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’ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0576, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Dispoe sobre a concessio de redugdo de jornada de
trabalho, com redugio propotrcional de vencimentos, a
servidor publico pertencente a Secretaria de Saude do

Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o direito de petigio assegurado ao servidor publico no Art. 91,
da Lei Complementar n°® 12, de 17 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob o n® 202606-43496, formulado
pela servidora JAQUELINY RODRIGUES SOARES GUIMARAES, ocupante do cargo efetivo de Enfermeira
ESF, lotada na Secretaria Municipal de Saide (SESAU), por meio do qual pleiteia a redugio de carga horria com
reducio propotcional dos vencimentos, em razio da aprovagio em concurso piblico para cargo efetivo de

professor e da necessidade de compatibilizagio de horarios entre os dois vinculos publicos;

CONSIDERANDO a analise realizada pela Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Satide, consubstanciada em decisio administrativa que opinou pelo deferimento do pedido, por
vislumbrar compatibilidade de horrios entre o cargo de professor e o cargo de enfermeiro e auséncia de prejuizo

ao servigo publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigio Federal,
segundo o qual é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto nas hipoteses expressamente
previstas, desde que haja compatibilidade de horitios e observancia, em qualquer caso, ao teto remuneratotio do

inciso XI;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 138, de 19 de dezembro de 2025,
que alterou a alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal para permitir, de forma expressa, a
acumulacio remunerada de um cargo de professor com outro de qualquer natureza, desde que observada a
compatibilidade de horarios e o teto constitucional;

CONSIDERANDO que, no caso concreto, a requerente acumula um cargo publico
efetivo de professor com o cargo publico efetivo de enfermeiro nesta municipalidade, hipStese que se enquadra
diretamente na alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicio Federal, na redagio dada pela EC n° 138/2025;

CONSIDERANDO, ainda, o Tema 1081 de repercussio geral do Supremo Tribunal
Federal, que firmou tese no sentido de que as hip6teses excepcionais de acumulagio de cargos publicos previstas
na Constituicio sujeitam-se unicamente A existéncia de compatibilidade de horirios, ainda que haja norma

infraconstitucional que limite a jornada semanal;

CONSIDERANDO o art. 21, §1°, bem como os arts. 41 e 44 da Lei Complementar
Municipal n° 12, de 17 de agosto de 2006, que tratam da jornada de trabalho dos servidores, da possibilidade de
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jornada de 04 (quatro) horas didrias com remuneragao proporcional e da vedagio de vencimento inferior ao salatio-

minimo vigente;

CONSIDERANDO que, conforme ficha financeira juntada aos autos, o vencimento-
base da servidora, mesmo ap6s a redugio proporcional ora pretendida, permanece em valor supetior ao salario-

minimo nacional, nio havendo afronta ao principio da irredutibilidade salarial;

CONSIDERANDO, por fim, que a concessio da redugio de jornada de trabalho se
insere no Ambito do poder discricionario da Administragio Publica, devendo ser deferida sempre que nao implicar

prejuizo ao interesse piiblico e ao regular funcionamento da unidade de satde;
RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO de 30 (trinta)
para 20 (vinte) horas semanais, cotrespondente a 04 (quatro) horas didrias, com redugio proporcional dos
vencimentos, a servidora JAQUELINY RODRIGUES SOARES GUIMARAES, Matricula n° 5020, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Enfermeira ESF, lotada na Secretaria Municipal de Satde (SESAU), para fins
de compatibilizagao com o exercicio de cargo publico de professor, nos termos do att. 37, inciso X VI, alinea “b”,
da Constituicio Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 138/2025, c/c arts. 21, § 1°,41 e 44
da Lei Complementar Municipal n°® 12/2006.

Art. 2° - A reduciio de jornada de que trata o artigo anterior passa a vigorar a partir de

10 de julho de 2026, devendo ser observada, pela servidora, a com atibilidade de horarios entre o cargo de
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rofessor e o cargo de enfermeiro, bem como o respeito ao teto remuneratorio constitucional previsto no art. 37
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inciso X1, da Constitui¢ao Federal.

Art. 3° - Fica expressamente consignado que o vencimento-base da servidora, apos a
reducio propotcional ora concedida, nio serd inferior ao saldrio-minimo vigente no Pais, em observancia 20
principio da irredutibilidade salatial e ao disposto nos arts. 41 e 44 da Lei Complementar Municipal n® 12/2006.

Art. 4° - A concessio da redugio de jornada de trabalho prevista nesta Portaria possui
natureza discriciondria e podera ser revista a qualquer tempo, por conveniéncia e oportunidade da Administragao,
especialmente em caso de modificagao das condicdes faticas que ensejaram o defetimento, necessidade de

reotganizagio dos servigos de saude ou identificagao de prejuizo ao interesse publico.

Art. 5° - Esta Poftaria entra em vigor na data de 1° de agosto de 2026.

Centro Administtativo do Munic
agosto de 2026. \

{o de Juazeiro do Norte, Estado do Cear4, aos 03 de
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