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1 Coletor Mis 6,00 R$ 1.893,33 RS 11.359,99
2 Motorista Més 2,00 RS 2.667,19 RS 5.334,38

Total Mio de Obra _ RS 16.694,37

"1 Caminhio Carroceria Més 1,00 RS 15.859,05 RS 15.859,05
2 Caminhio Basculante Maés 1,00 /% 15.859,05 R$ 15.859,05

R$ 31.718,10

Total Equipamentos

1Coletor Més 600 RS 880,16 RS 5.280,94

2 Moterista Més 2,00 RS 898,90 R$ 1.797,80
Totat Mo de Obra = 5 R$ 7.078,74
1 Coletor Més 6,00 RS 153,30 RS 919,82
Motorista Més , 2,00 R$ 92,15 R$ 184,31
Total M3o de Obra ] RS 1.104,12
Total Simples RS 56.595,34

ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,66% RS 11.963,19
; BDI _ 27,58% RS 18.905,16
Prego unitrio R$'10.932.8¢6 I RS 87.463,69

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbadbas
Averida Ailton Games, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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"1 Varredor RS .,86

RS 157.416,97
2 Aux. de Campo RS 2.649,02 RS 34.437,23
3 Motorista RS 2.667,19 RS 2.667,19
Total Mo de Obra

RS 194.521,39

1 Lutocar A¢ 47,00 RS 37,91 R$ 3.677,25

2 Micro-Onibus - 25 Passageir ﬁ 1,00 RS 14.154,72 RS 14.154,72

3 Moto b 13,00 RS 1.026,84 R$ 13.348,89

Total Equipamentos . B RS 31.180,86
1 Varredor Més 97,00 RS 280,16 RS 85.375,25

2 Aux, de Campo Més 43,00 R$ 852,85 RS 11.087,04

3 Motorista Més . 1,00 R$ 898,90 R$ 898,90

Total M3o de Obra RS 97.361,19

1 Varredor Més igliali7 00 RS 197,47 R$ 19.154,19
2 Aux. de Campo s oo ANO0 R$ 92,15 RS 1.198,00
3 Motorista MBS ., 4,00 R$ 92,15 RS 92,15
Total M30 de Obra 3 EURELE R$ 20.444,34
Total Simples R$ 343.507,78
ENCARGOS
: LEISSOCIAIS | 71,66% RS 139.394,03
3 ] 27,58% RS 133.161,21
Preco unitdrio m %.550,12 B RS 616.063,02

o
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1 Capinador R$1622,86 RS 11522273
2 Aux. de Campo RS 2.649,02 RS 10.596,07
3 Motorista RS 2.667,19 RS 2.667.19

Total Mdo de Obra RS 128.485,99

“Micro-Onibus - 25 Passageil Més R$14.154,72  RS1
2 Moto Més 4,00 RS 1.026,84 RS 4.107,35

Total Equipamentos RS 18.262,07

pinador Més

RS 880,16 RS 62.491,16
2 Aux. de Campo Més RS 852,85 RS 3.411,40
3 Motorista Mé RS 898,90 RS 898,90

Total Méio de Obra R$ 66.801,46

82

1 Capinador RS 210,00 RS 14.908
2 Aux. de Campo R$ 92,15 RS 368,62
3 Motorista R$ 92,15 R$ 92,15
Total Mio de Obra RS 15.370,59
R$ 228.920,11

ENCARGOS

LEIS SOCIAIS 71,66% RS 92.073,06
_ BD 27,58% RS 88.514,56
Prego unitirio RS 5.388,26 RS 409.507,73

.
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Rogador ' R$1622,86  RS$53.554,23

P Aux. de Campo Més 2,00 RS 2.649,02 R$ 5.298,04

Total M3o de Obra RS 58.852,26
1 Rogadeira Mecinica T Més 33,00 R$ 856,05 RS 28.249,81

2 Trator Sob-Pneus com Rocadeira Mecghic Horas/Més 416,00 RS 243,71 RS 101.383,36

3 Moto T Més 2,00 R$ 1.026,84 RS 2.053,67

Totat Equipamentos R$ 131.686,85

s %
1 Rogador Més 33,00 RS 880,16 R$ 29.045,19
2 Aux. de Campo Més 2,00 RS 852,85 RS 1.705,70

Total Mo de Obra . R$ 30.750,89

i

1 Rogador Més 33,00 R$ 210,00 RS 6.929,92

2 Aux. de Campo Més g 2,00 R$92,15 RS 184,31

Total Mo de Obra ‘: . RS 7.114,23
Total Simples RS 228.404,22

ENCARGOS

LEIS SOCIAIS 71,66% R$ 42.173,53

BDi . ) 27,58% R$ 74.612,40

Prego unitédrio o RS 9.862,58 RS 345.190,15

;e'- .

{88} 3511.3512 | semasp@®juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbadbas ‘
Avenida Ailton Gomes, s/n2 - Juazeiro do Norte, CE



Conzsdo pe LKCITACAD

Pintor
Aux. de Campo

IMiode
1 Moto

Total Equipa

mentos

1 o Cal Hirtaa

Total Mo de Obra

1 B Pintor
2 Aux. de Campo

Totai M3o de Obra

Pintor

RS 2.041,86
RS 2.649,02

Més 1,00 RS 1.026,84

Més 2612,60 R$ 0,80

Més . 11,00 RS 859,21
| Més . 1,00 R$ 852,85

R$ 22.460,46
RS 2.649,02

R$ 25.109,48

$ 1.026,84

RS 1.026,84

RS 2.090,08

R$ 2.090,08

R$9.451,28
RS 852,85

R$ 10.304,13

G T RS 145,95 RS 1.605,42
2 Aux. de Campo " -Més 1,00 R$ 92,15 RS 92,15
Total M3o de Obra RS 1.697,58
Total Simples RS 40.228,10
ENCARGOS
~LEIS SOCIAIS 71,66% RS 17.993,45
BD{ 27,58% RS 16.054,72
Prego unitério RS 6.189,69 RS 74.276,27

(88) 3511.3512 | semasp@®juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeiro do Norte, CE
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RS 1.641,06 RS 32.821,20
2 Aux. de Campo Més 1,00 RS 2.649,02 RS 2.649,02

Total Mo de Obra : L RS 35.470,22

1 Mot - Més 1,00 RS 1.026,84 RS 1.026,84

Total Equipamentos RS 1.026,84

1 Podador Més 20,00 RS 879,25 RS 17.584,94
2 Aux. de Campo Més ¢ 1,00 RS 852,85 RS 852,85

Total M3o de Obra A _ RS 18.437,79

1 Podador Més S 20,00 RS 210,00 RS 4.199,95

2 Aux. de Campo Més © 1,00 R$ 92,15 R$92,15
Total Mio de Obra : RS 4.292,10
Total Simples R$ 59.226,95
ENCARGOS
LEIS SOCIAIS 71,66% RS 25.417,96
BDI 27,58% RS 23.341,02
Prego unitario R$ 5.142,19 R$ 107.985,92

{88} 3511.3512 | serasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbalibas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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1 Aux de Campo Més 3,00 " R$2.649,02 RS 7.947,05

2 Motorista Més ' 1,00 RS 2.667,19 RS 2.667,19

Total Mo de Obra R$ 10.614,24

H/Més 232,00 " R$31234 RS 72.462,88

1 Trator de Esteira

2 Escavadeira Hidrdulica H/Més 232,00 RS 353,80 RS 82.081,60

3 Caminhdo Basculante Més 1,00 RS 15.859,05 RS 15.859,05
Total Equipamentos R$ 170.403,53

A — Mas 3,00 R$ 852,35 RS 2.558,55

2 Motorista Més ) 1,00 RS 898,90 RS 898,90

Total Mo de Obra 7 RS 3.452,45

1 Aux. de Campo Més T 3,00 R$ 92,15 RS 276,46

2 Motorista Més c 1,00 RS 92,15 RS 92,15
Totat M3o de Obra R$ 368,62
Total Simples RS 184.843,84
ENCARGOS
LEIS SQCIAIS 71,66% RS 7.606,17
BDI 27,58% RS 53.068,50
Prego unitdrio RS 61.379,63 RS 245.518,51

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, 5/n® - Juazeiro do Norte, CE
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1.1 Saldrio minimo vignte da categoria més . RS 1.159,76

FUNCIONARIOS

Gerente operacional

RS 3.169,02 RS 3.169,02
2.2 Auxiliar de campo més 24,00 RS 2.649,02 RS 63.576,42
2.3 Gari coletor més 103,00 RS 1.893,33 RS 195.013,12
2.4  Garivarredor més 97,00 RS 1.622,86 RS 157.416,97
25 Capinador més 71,00 RS 1.622,86 RS 115.222,73
26 Rogador més 33,00 RS 1.622,86 R$53.554,23
2.7  Pintor més 11,00 RS 2.041,86 RS 22.460,46
2.8 Podador més 20,00 RS 1.641,06 RS 32.821,20

Motaoristas

RS 2.667,19

RS 117.356,45

VEICULOS

. Caminhdo compactador RS 21.984,92 RS 241.834,09
3.2  Caminhdo compactador reserva més 1,00 R$ 16.660,54 RS 16.660,54
33 Caminh3o carroceria més 5,00 RS 15.859,05 RS 79.295,26
3.4 Caminhao basculante més 11,00 RS 15.859,05 RS 174.449,56
3.5 Caminhdo poliguindaste més 2,00 RS 21.984,92 RS 43.969,84
3.6  Picape més 1,00 RS 4.831,20 RS 4.831,20
3.7 Micro-6nibus 22 passageiros més 2,00 RS 14.154,72 RS 28.309,43
38 Moto més - 21,00 RS 1.026,84 RS 21.563,59
3.9 Rogadeira mecinica tipo costal més 33,00 RS 856,05 RS 28.249,81
3.10 Lutocar més 97,00 RS 37,91 R$ 3.677,25
3.11 Trator de esteira h/més 232,00 RS 312,34 RS 72.462,88
3.12  Escavadeira hidrdulica himas 232,00 RS 353,80 RS 82.081,60
3.13  Retroescavadeira h/més 624,00 RS 218,24 RS 136.181,76
3.14  Trator sob pneus com rogadeira mecinica h/més 416,00 RS 243,71 RS 101.383,36

I d

ENCARGOS TRABALS -

Leis soclais RS 760.590,58 RS 545.039,21

BENEFICICS CONVENCAO COLETivA DE IRpa

Gerente operacional

RS 852,85 RS 852,85
5.2 Auxiliar de campo més 24,00 RS 852,85 RS 20.468,38
5.3 Gari coletor més 103,00 RS 880,16 RS 90.656,20
5.4 Gari varredor més 97,00 RS 880,16 RS 85.375,25
5.5 Capinador més 71,00 RS 880,16 RS 62.491,16
5.6  Rogador més 33,00 RS 880,16 RS 29.045,19
5.7 Pintor més 11,00 RS 859,21 RS 9.451,28
5.8 Podador més 20,00 RS 879,25 RS 17.584,94
5.9  Motoristas més 44,00 RS 898,90 RS 39.551,62

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Allton Gomes, s/n@ - Juazeir do Norte, CE
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Gerente operacional més 1,00 RS 92,15 R$ 92,15

Auxiliar de campo més 24,00 RS 92,15 R$2.211,70
Gari coletor més 103,00 RS 153,30 RS 15.790,16
Garl varredor més ' 97,00 R$ 197,47 RS 19.154,19
Capinador més 71,00 R$ 210,00 RS 14.909,82
Rocador més 33,00 RS 210,00 R$ 6.929,92
Pintor més 11,00 RS 145,95 RS 1.605,42
Podador mis 20,00 RS 210,00 R$ 4.199,95
Motoristas més 44,00 R$ 92,15 RS 4.054,78
Cal Hidratada R5 0,80 R$ 2.090,08

L SIMPLES

BONIFICACAG L

71 BDI ' 27,58% RS  2.776.295,10 RS 765.569,36

TOTAL GERAL RS 3.541.864,46

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbatibas
Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeiro do Norte, CE
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Contratag3o de empeasa para a préstuclo

o dadtinecio final de reslduos

deseiiipos taferirtass tolets; B, ratsmeito
sélidos existentes nas ruas e logradousos pliblians stiskigiuin ek 2 S wrbana da lusiico do Norte-CE, Inclulnde os
distritos do municipio, limpesza m.;w POENGRS, & SPertionallzadie: Ay Sintinigao Niial dos raslkhugs salidos.

O indice de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) foi elebaorado observando-se as faixas de
admissibilidade, retiradas do Acérddo No. 2622/2013 - TCU - Piendrio, considerando o seguinte.

COMPOSICAO DE BDI

coD DESCRICAO %
DESPESAS INDIRETAS 7,31%
AC Administragdo Central 4,93%
DF Despesas Financeiras 0,99%
R Ricos } 1,39%
BENEFICIO 8,53%
G+S Garantia / Seguros 0,49%
L Lucro 8,04%
[ IMPOSTOS 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

{88) 3511.3512 { semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, 5/n2? - Juazeiro do Norte, CE
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B JUAZEIRO de Melo Ambiente
. *>NORTE e Servicos Publicos - SEMASP

sslidos existentes nas. ruas & mmpmwm a-“m e Soewuies du M Mﬂmm
distritos do municfpio, impera de\ﬂagnwm: cperssictnivaiio da mwm sﬁﬁa&

Sobre ) custo de mﬁo de obra operacional diretamente envolvida na execu;ﬁo dos servigos, incndem trlbutos que devem
ser pagos pela empresa a fim de serem revertidos st beneficios indiretos a longo prazo aos trabathadores,
representando a soma de obrigacBes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO-DE-OBRA

Al Previdéncia Social (INSS) 20,00%
A2 Servico Social da Industria { SESI } 1,50%
A3 -Serwgo Nacional de Apredizagem industrial { SENAI ) 1,00%
7__ A4 %Instltuto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria (INCRA ) 0,20%
A5 fSerwgo de Apoio 4 Pequena e Média Empresa ( Sebrae ) 0,60%
A6 Salario Educa;ao 2,50%
A7  Seguro contra os acidentes de trabalho ( INSS ) 3,00%
A8 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
A Total 36,80%

Bt !Repouso Semanal Remunerado NAO INCIDE

B2 Feriados NAO INCIDE
B3  Auxilio - Enfermidade 0,64%
~ B4 130. Salério 8,33%
B5 licenca Paternidade 0,04%
B6 'Faltas Justificadas - 0,56%

- B7 Dias de Chuvas ' NAO INCIDE
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 [Férias Gozadas 10,18%
_ B10 _Licenca Maternidade . 0,03%
B Total 19,86%
C1 Aviso Prévio Indenizado ' 4,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 3 0,10%
€3 ‘Férias Indenizadas 0,71%
_c -Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 1,99%
~ €5 Indenizacdo Adicional 0,35%
c Total 7,32%

GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,31%
D2 'Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabathado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 037%
.. |Prévioindenizado '

D Total 7,68%

(88) 3511.3512 | semasp@®juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaudbas
Avenida Ailton Gomes, s/n¢ - Juazeiro do Norte, CE
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- ~ ANEXOVI

Calculos e pardmetros — SINAPI

Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcao Civil
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SINAPI - Caélculos e Parémetro.é-

Versido Atual

Equipe Técnica (atualizagao)

iris Luna Macedo

Maria Auxiliadora Macédo de Géis Borges
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PREFACIO

Esta publicacio complementa, a partir da 82 edigdo, o Livro SINAPI — Metodologias ¢
Conceitos, onde constam as informagBes necessdrias a3 compreensdo do desenvolvimento o
manutengdo das referéncias técnicas do SINAPL.

A edicdo do SINAPI — Calculos e Parametros apresenta os calculos e os valores vigentes de
encargos sociais e complementares aplicados no SINAPI, que podem ser alterados anualmente, a
cada convencdo coletiva de trabalho homologada.

O usudrio do SINAPI deve recorrer a este Livro sempre que necessitar das informag&es mais
atuais ou vigentes relacionadas ao custo hordrio e encargos sociais e complementares, assim como,
no caso dos insumos, utiliza a“Gltima vers3o das Fichas de Especificagio Técnicas e, no caso das
composi¢des, acs Cadernos Técnicos.

A criagdo desse volume’ permite que a edi¢do do Livro SINAPI - Metodologias e Conceitos

permaneca atual por mais tempo.
Brasilia, 20 de dezembro de 2023

Equipe do SINAPI na CAIXA
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CAPITULO 1 - PARAMETROS PARA EQUIPAMENTOS

1.1  Introdug¢do

Os parametros adotacos no SINAPI relacionados & Vida Util dos Equipamentos e aos
Impostos e Seguros, considerados para o calculo dos Custos Horarios de Equipamentos, sdo

apresentados neste Capitulo.

1.2 Vida Util, HTA, Valor Residual e Coeficientes de Manuteng¢io e Consumo

As informacgdes e valoras constantes das Tabelas 1.1 a 1.5 sdo as adotadas para a avaliacdu
dos parametros de calculos dos custos hordrios dos equipamentos (Vida Util, Horas Trabalhadas ao
Ano — HTA, Valor Residual e.Soeficientes de Manutengdo e Consumo de combustiveis). Esso
informages foram obtidas ro Manual de Custos Rodovidrios do Departamento Naciona: o
Infraestrutura de Transporte — DNIT.

Eram 135 equipamentos disponibilizados e passaram a ser 178 a partir desta edi¢do.

Os Coeficiente de cons{r’mo indicados nas tabelas est3o em I/kWh ou kWh/kWh.

Para a utilizagdo desses coeficientes de consumos nos custos horarios estudados, quando ©
equipamentos estdo com unidzdes de medidas de poténcia diversa de quilowatt (kW), adota «¢ o~
seguintes conversoes: N

1kW =1,34044 HP

1kw =1,3587 CV
12
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Tabela 1,1; EspecificacBes dos Equipamentos (DNIT, 2021} — Combustivel: Diesel (equipamentos principais)

Aquecedor de fluido térmico - 12 kW
. E9502 = Bate-estaca de gravidade para6t- 119kW
" E9726 - Bate-estaca Strauss - 15 kW

B T o
2000 20% 0,60 0,13
2000 20% 0,70 0,19

[V, N R NE Y.

E9007 : Bomba de pistdo triplex com capacidade de 7,80 :
: © m3/h {130 I/min} - 8,20 kW :
“A9326 | Caminh8o plataforma4 x2 PBT 9.600 kgedistdncia = 7 ¢ 2000 0% 0,90 4,19
i entre elxos 3,7 m - 115 kW - Motonsta de vefculo ; : :
A9323 : Caminhac plataforma 4 x 2 "PET 14.300 kg e 7 2000 40% 0,90 0,19
disténcia entre eixos 4,8 m =136 kW - condig8io de :
trabalho severa - Motorista ._mr.ninhﬁo o
.- Caminhdo plataforma 4 x%, PBT 14.300 kg e '
 disthncia entre elxos 4,8 m. kw Motorlsta de. TR
veleulo especial j R o B |
A9307 Caminhdo plataforma 4 x 2 PBT 16.000 kg e 7 ¢ 2000 40% 0,90 0,10
distdncia entre eixos 3,6 m - 136 kW - Motorista de : :
3+ Caminho -plataforma 4.x-2, PBT. 16.000: kg-e: "
.1 distancia entreelxos48m 136 kw Motorista de-. L
"caminhﬂo R A 3
: Caminh3o plataforma 4 x 2 PBT 16 000 kg e 7 2000 @ 40% : 0,90 0,19
i disténcia entre eixos 4,8 m - 136 kW - Motorista de : '
 velculo especial s : ; :
Caminho plataforma 4 x 2, PBT 8300 kg e ST 20000 5 A0% 0,50 0,19
distdncia entre eixos 4,4 m - 115 kW Motonsta de - ’ :
S veleulo especial B BT :
{ AS322 | Caminhido plataforma 4 x *2 PBT 9.600 kg ei 7 2000 40% 0,90 0,19
. distincia entre eixos 3,7 m --115 kW - condig3o de :
. trabalho severa - Motorista de caminhdo . _
A9332 | Caminh3o plataforma 6 x 2, PBT 23.000 kg e : 7 2000 40% 0,90 0,19
distincia entre eixos 4,8 m - 188 kW - condi¢3o de
trabalho severa - Motorista de caminhfio '

- 200040% ST 0,90 0.10

- A9311 @ Caminhdoc plataforma 6 x 2, PBT 23.000 kg e 7 2000 40% 0,90 0,14
: dlstanmaentreelxostm 138 kW - Motorista de |
A9314 | Caminhdo plataforma 6 x 2, PBT 23.000 kg e . 7 2000 40% 0,90 0,14
+ = - | disténcla entre eixos 5,4 m - 188kw Motorista de
caminhdo - P -
A9316 : Caminhdo plataforma 8 x 2, 'PBT 29.000 kg e 7 2000 40% 0,90 0,14
‘ : distdncia entre eixos 4,8 m - 188 kW - Motorista de |
A9317 : Caminhfio plataforma 8 x 2, PBT 29.000 kg ¢ © 7 2000 ~  40% 0,90 0,14
e ow oiodistincla entre eixos 4,8 m - 188 kw - Motorista de : o
Lo hvefculorespecial R I A )
A9333 : Caminhdo plataforma 8 x 2, 'PBTC 36.000 kg e: 7 2000 40% 0,90 0,19
distdncia entre eixos 4,8 m - 210 kW - Motorista de !
..., caminhao ; D e
' Carragadeira de peus com capacldadg de_1_72 m? ¢ 2000 30% 0,70 0,08
S13kw o L
E9511 Carregadeira de pneus com capaudade de 3,40 m3 © 5 2000 30% 0,70 0,04

9kW
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E9117

‘ Chrregadelra de pneus para rocha com capacidade 4 1 2000

© A9310

_ Cavalo mecanico 4 x 2, PBT 16.000 kg Stokws 7 2000
: Motonsta de caminhdo :
- ‘E9018. Cavalo mecdnico e ; +.2000
S : semirrebqque de 4eixos com: capacsdade de 53 t-
e | 3IIKW P -
E9666 @ Cavalo mecamco com semirreboque com 7 ¢ 2000
capaadade de 30 t- 265 kW :
. E9610 @ Compressor de ar portétll de 42,48 I/s {90 PCM) .6
| 18,50 kW B
: E9646 ' Compressor de ar portitil de 58,52 /s (124 PC'M) -
can P ATRW s
A9328 Compress::r de ar portétll de 70 79 I/s (150 PCM) ‘

. sem reboque - 30,10 kW

Compressor de a por . ..;......2000.
L gEkW G
: Cortadora de pévimento com disco diamantado de 5 ¢ 2000
: 450 a 1.500 mm - 55,40 kW
" E9769 | Cunha hidriulica com tr8s cilindros e acessérios = S 2000
£ . i comcapacidade de 3.000 kN - 5,60 kW .
E9514 | Distribuidor de agregados sobre pneus 7 ¢ 2000
e autopropelldo 130 kw
. E963B Draga de sucgﬁo e recalque com poténua da .20 ;. 5760
9052 5 12000
© 9528 Empllhadelra a dieset com capamdade dedt-60 'S 2000
kW R G
E9120 Equupamento de cravagio sobre estelra para 8 1 2000
geodreno com haste para profundidade de até 20 :
m - 258 kw B U
" E9775 | Escavadelra hidraulica com’ martela hldréullco de. 2000
T 11700kg <103 KW o _
E9515 | Escavadeira hldréullca sobre.esteiras com cagamba 5 2000
com capacidade de 1,56 m® - 118 kw
E9777 | Extrusora de barreira de concreto 74kw : '_ -5 2000
! Extrusora para melo-Fo de concreto 10, 44 w5 2000
: Extrusora para saljeta de concreto 1044 kW - P I 2000
Fresadora a frio - 155 KW & 2000
Fresadoraedlstnbmdora comcontrote de grelde- R 2000 :
CLEBTRW : SR B
Grupo gerador 100/110 kVA : 2000
E9660 Gumdaste mével sobre esteiras com capacndade de 10 2000
40t - 186 kW T D
E9566 = Guindaste mével sobre esteiras com clamshell de 10 | 2000
oo tgmiezmokw. o 0T |
E9094  Guindaste mdvel sobre pneus com 6 eixos com 7 | 2000
capacldade mdéxima de 350 t - 450 kW :
;cturiza ora e apllcadma de:ieura 7 2000

ﬁuimica em pavimento de cancreto -'44,80 kw

14
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E9072 | Martelo hidraulico vibratoric com  unidade

& | 2000 20%
hldréullca 486 kw : o -

' trator com rogadeira-- 10 K 6 . 2000 - 20%

" E9096 Minicarregadeiré' 5 2000 30%
~ 9697 | Minicarregadeira de pneus com vassourade 1,8 m . 5 2000 30%
E9780 . Misturador automatico para grauteamento com 5 2000 20%

capacsdade de20mh-7 kW

' 5 2000 ° 20%

| 006 e
"E9795 | Perfuratriz de superficie stré'p'n'eus commartelo 6 72000 ¢ 20%

rovenrnns. de tOPO € cONtrole remoto via radio -60kW C
E9798 -'Perfuratrlz hidraulica rotopercusslva 123 kW : 6 2000 - 20%
B Elslrsiﬁrrr"""Perfuratrlz hidraulica sobre esteiras - 283 kW 6 2000 20%
) clamshell | - 20%
20%
L 40%
E9718 : Portico duplo de descargae posicionamento de © 10 : 2000 - 20%
dormente - 89 kW : :

E9020 - -Récic’fadora a frio - 455 kW 6 2000 30%
9712 Reguiadora ¢ distribuidora de Est}o 00kw . 10 2000 20%

,8_9526 Retroestavadeira de pneus com
R 10 76 m!

20%
( | 20%
eusde 11t 97 kW " :
E9685 : Rolo compactador pé de carneire vibratorio . 20%
autopropelido por pneus de 11,6 t - 82 kW

" A9363 Tanque espargidor de asfato com capacidade de 8 2500  20%
~ A9364 Tanque |sotérmico de asfalto com capacidade de 8 2500 20%
| A93 e para hldrossemeadura cor 5 2000 i 20%
9577 . Trator agricola sobre p pheus - 77 kW 6 | 2000 @ 20%
|E9540- ;- Trator sobre esteiras com [amina < 127 kW 9 2000 @ 30%
9367 | Usina de lama asfaltica ou microrrevestimento 8 1750 10%

asfiltico rebocdvel com capacidade de 12 m? - 95,6 -
E9016 - Usina'misturadora mével de reciclagemafriocom | 6 2000 30%

. Z:‘ stema de espurna de asfaltu 129 kw : j

E9670 . Usina  mével de  lama asfa!tu:a ou : 7 2000 40%

capacidade de 12 m® - 95,6 k'V/240 kW

microrrevestimente com cavalo mecdnice com

0,70

0,70

0,70

0,70

0,80

0,80

0,90
0,90
0,80

0,80

0,80
0,80

0,80
0,90

0,60

1,00

0,80
0,70

0,80

0,80

0,80

0,80
0,80
0,50

0,70
1,00

0,90

0,90

0,90
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0,15

0,15

0,25

4,15
¢,16
G.15

8,15

0,10
0,10

0,15
0,19

0,12

0,20

0,12
0,13

Q0,20

{,00

2,720

0,18
0,14

0,20

0,14

0,19
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E9125

Veiculo tipo van furgdo com capacidade”d ,§1t - 6 2000
93 kW
- E9545 | Vibroacabadora de asfalto schre esteiras - 82kW = 7 2000
" E9758 | Vibroacabadora de asfalto sobre preus- 82 kW 7 2000

capacidade de 600} - 10 kW _
- Bomba de alta pressio para 51 2000
. hidrojateamento com capazidade de 18 :
MPa - 5,20 kW

| Compactador manual ct
vibratério - 2,24 kW

. E9556 Compactador manual de plééé vibratoria- [ 2000
3,00 kW ; : :
< E90A5" - Conjunto bomba e macaco:hidraulico para - - 5 2000

196 KN

elevago com capacidade de 4
Fresadora de piso de concieto - 6,7 kW

2000

Removedora de faixas de sinalizaggo vidia 5 | 2000

-9,69 kW :

Serra pafa corte de concré :
kw '

“Velculo leve - 53 kW 50 1 2000

16

40%

40%

30%

20%

30%

20%

30%

10%

20%

10%

20%

40%

0,60
0,60
0,90
0,90

0,90

0,90

0,80
0,80
0,80
0,80
0,50
0,50
0,70
0,70

0,70

0,70

0,60
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0,05
0,05

0,19

0,35

0,35

0,36

0,26

.78

0,35

0,35

]
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Tabela 1.3: EspecificagBes dos Equipamentos (DNIT, 2021) — Combustivel: Eletricidade

Bombadeinjecio de argamassaenatacom 5 2000 20% 0,80 0,19
. capacidade de 1,08 m?/h {18 I/min) e
mlsturador com tambor de 0,100 m? - 6,20 kW

ocomlangamontada.~*** 5 - 2000 .  20% 0,80 0,85
: om capacidade de. 50; m’/h Bl ; ' :
Bomba para concreto prmetado viasecacom 5 2000  20% " g70 0,85
: capaadade de 6 m3/h 7.5.kwW :
' E9734 | Bomba projetora de argamwssa com 5 2000 20% 0,70 0,85
SR capacidade de 2m3/h 5 Ska _ : :
E9630 : Bomba submersivel com capamdade de75 S 2000  20% 0,70 0,85
mi/h - 3,6 kW _
_Central 7 - .2000 .. 20% . 0,70 0,85
_‘m’/h-de P n S '
E9721 Conjunto bomba e macaco hldréulico para T7 T 0000 20 0,80 .85
. protensdo com capacidade de 1.150 kN - 5 kW
Con]unto bomba e macaco hidriutico para 7 2000 20% 0,80 0,85
_ _protensso cam capacidade de 4.000 kN 10 kW
Conjunto bomba e macaco. hldréullco para : 7 2000 20% 0,80 0,8%
‘; protenséo com capaadade de 8.000 kN - 20 kw _
N i g 2000 R 8,50 0,85
E9%11 . Conjunto de britagem com tapacidade de 80 7 2000 20% 0,60 0.85
i m?/h-313 kW ’
5 .. 1200 20% 0,60 0,85
: Desarenador 15 kw 5 2000 20% 0,80 0,85
A9365  Distribuidor de cimento mohtado sobre chassi .5 1 2000 20% 0,90 0,85
""" i com capacidadede 17 m? Sy :
E9031  Elevador de cremalheira com cabine SImpEes 5 2000  20% 0,70 0,8%
com capacidade de 1.500 kg-e altura de até 100 :
m- 15 kW _ :
Elevador de obra. cdm Cépérldade de 1. 000 kg i 8 2000 0% 0,70 0,85
9 kw ) o
- Equipamento de soida MIG automatlca com 5 2000 20% 0,80 0,85
; acessorios - 14,6 kvA
Equipamento demarcador da faixasafrio. . | 9 1250 - 15% 0,80 0,17
: ‘as I,com capacldade de 8001
Eqmpamento demarcador de falxas a quente 9 1250 . 15% 0,80 0,19
montado sobre chassi com capacidade de 500 |
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";\'9370 _ Equupamento demarcador de falxas sastema 9. . 1280
S _ e E
E9643 Eduipamentgwp ra pintura a ar comprimido de 5 000 T
pistola com caneca com capacidade de 1.000
e mlecompressorde1,50kW B
- E9076 | Equipamento para pintura eletrostdticacom . 7 2000
) £9032 tduipamerﬁ& .;;'ara regdlélée'rﬁ final de estais 7 © o000
: com até 37 cordoathas - D = 15,7 mm - 20 kW
a ;9703 - Fabrica de pré-moidado de concreto para ©5 1200
Sl o mourﬁo 2,20 kw : ;
E9568  Furadeira de lmpacto de 12,5 mm -0 80 kW i 5 - 2000
“'"E9761 Guincho de coluna com capacldade de 200kg- | - 5 2000
0,92 kW :
" E9691  Guincho tracionador de cordoalhas - 7,50 kw 5 2000
CEOI11 | Jateador abrasivo Gmido cam capamdade de 5 © 2000 .
i 350 kg de abrasivo
""" adeira elétricamanual angular -2 kW 2000
" E9623 2000
2000
Te9207 } " 2000
18,70 kW :
. ~£9547 . -Maquina de solda elétrica transformadora 2% , S 2000
: LA-920kW L _ :
E9039 Maquma de solda por termufusao para tubos : 7 2000
PEAD com gerador de 4 kW )
- E9717 | Maquina policorte - 2,20 kW 5. 2000
" E9675 : elete pe or/rompedor elétrico - 1,50 ( S 2000
: kW :
. [E9668 | Mesa vibratéria - I s 1200
E9694 . Misturador de argamassa de aita turbuléncia 5 2000

‘ com capaadade de 220 I 1.3 kW

: Mist;.lrédor de nata ciméﬁllt.o - 1,50 kw

E9760 1 Perfuratriz manual para coroa diamantada - ‘5 2000
: - -1,60kW S T
E9121 Plataforma elevatérla articn..lada eIétrlca com 6 2000 @
alcance de 6 m com capacnd_ade deS00kg- 1,5
N 9070 10 2000

Ponte rolante com upacidade de 5 te vdo de

18

15%

10%

10%

20%

20%

20%

20%

20%

- 20%

10%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

10%

20%

20%

20%

©20%

20%
20%

20%

20%

0,80
0,50
0,50

0,80
0,60

0,50
0,60

0,50
0,80

0,90

0,50
0,60
0,60

0,80

0,70
0,70
0,80

0,80

0,50

Conung
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0,85

0,85

0,85

0,85
0,85

0,85

0,85

4,85

0,85

'

0,85
0,85
0,19

0,85

0,35

.85

0,85

0,85

0,85

(3,85
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E9022 | Pértico metdlico rolante com capacidade de 25 10 2000 0% 0,70 0,85
: t-30kw : :
"'E9766 .| Prensa hidréulica para fabncacao de b!ocos 7 2000 5% 0,80 0,85
e pré-moldadus 20kwW -, iy : R
E9253  Rebordeadeira dlémetro maximo 3, 00 m- 4 85” ;' 10 2000 20% 0,70 0,85
kw :
£9535 . Serra cifculor com bancada-D=30cm-4kw | 5 2000 10% 0,50 0,85
E9252 | Serra de esquadria com brago telescépico - D= . 5 2000  10% 0,50 0,85
250 mm (10"} - 1,80 kW : :
" E9040° | Serra mér‘iﬁ'ore Laskws 0 D s 2000 . 10% 0,50 0,85
MV&ESOGZ . Soprador de ar quente manuél - i,60 w3 2000 C20% 0,50 0,8%
'E9078 | Treligalan(adeira com capacidade decargade 15 2000 - 20% 0,50 0,85
1002120te vﬁo méxlmo ded5Sm- 110 kW
: E9689 | Usina de asfalto a quente grawmétrlca com 7 2000 0% 0,90 0,85
i capamdade de 100/140 t/h 260 kW . :
e . T . P e e 0,70 0,85
7 capacidade de 60 t/h-23, 50 kW ‘ o
E9615 Usina misturadora de solos com capac1dade de 7 2000 20% 0,70 0,85
: 300 t/h - 44 kW
: ‘Ventilador’ “centrifugo baixa pressio com - LoeU5 20000 10% 0,60 0,85
capacldade de 58 m’/min 3 68 kW Z ' '

Tabela 1.4: Especificacbes dos Equipamentos {DNIT, 2021) — Outros

A9379 ' Bate-estaca hldréullco para 10 1500 15% 0,80 0,00
¢ metdlicas montada sobre chassi

5 000 © 20% 0,70 0,60

5 ' 2000 0% 0,90 0,00

2000 20% 0,90 0,00
A9338 {H‘Cagamt:;:.a basculante c.c.Jm. é_é_paéidad; .cie 6m? i 5 2000 20% ' 0,90 0,00
dadedeSm® 8 2000 | 20% - 090 0,00

E.9692.:. .Caldei.ra h;ra a.due‘ci.‘rﬁeﬂrri;t'(;_é'injégﬁo .de.'cera 7 2000 | 10% 0,30 0,0¢
S5 10000 10% 0,50 0,00

fem comcapamdade de OGkg
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mmASSSZ Carfoééﬁa de madeira com“i:apénc;laéae'd'e'lsr _ 5 2000 20% 0,80 0,00
t
Carrocél:i; E!e madelra com capacudade de7t - 58 2000 20% 0,80 0,00
‘ 6 2000 20% 0,80 0,00
Iy 51 2000 10% 0,60
. capacidade de 1,9m? S :
" Dobradeira viradeira manual comprimento 10 2000 20% 0,70 0,00
) méxlmo de dobra de até 2 000 mrn
1 equipamer com 2000 | 20% 0,80 0,00
! : :
. Ferfamenta de ﬁxagﬁo é pélvora e 5|stema a 2000 15% 0,80 0,00
pistdo
‘ Grade de 24 discos rebocével de D= 60 cm 7 2000 - 10% 0,50
o |
; Jateador portitil multlabraswo com 2000 10% 0,90
| capaudade de 300 kg
; i o 2000 0 20% 0,80 0,00
comprimido de 10 kg com capacudade de
S0 1 1800gpm _
£9527 Martelete perfurador/rompedor a ar 5 2000 20% 0,80 0,00
comprimido de 25 kg para.rocha com
Capac'dade de 2.040 gpm TSR
. w{ _ r 2000 10% 0,50 0,00
E971.9. . : Talha hanual corh cab'élﬁi'déde de 3.t. o 10 © 2000  20% 0,50
e E_9558m ) . 'Tanque de estocagem de asfalto com ' 8 2400 20% 0,50
L ' capacidade de30.000) : :
Tanque para transporte de ég 2000 20% 0,80 0,00
| capacidade de 10.000 | :

1.3 Impostos e Seguros

Para os veiculos autdmotores, considera-se o Imposto de Propriedade de Veiculos
Automotores - IPVA e o Segurd Obrigatorio, necessarios a regularizagdo de sua utilizagdo. O IPVA,
imposto estadual relativo ao licenciamento de veiculos, varia com a idade, segundo regras proprias
para cada unidade da federagdo.

A incidéncia média desses dois itens (TMA) é da ordem de 2,5% sobre o investimento em
veiculos e seu valor é calculado pela seguinte formula:

(n + 1)xv,xTMA

S = X HTAx .25

20
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Onde: IS = Custo harario relativo a imposto e seguro (somente para veiculos);
Va = Valor de aquisicdo do equipamento;
HTA = Quantidade de Horas de Trabalho por Ano;
n = Vida Util;
TMA = Taxa média adotada, na referéncia SINAPI 12/2021 o TMA € de 0,025);
1,25 = Fator utilizado para considerar as horas disponiveis.
Caminhbes fora de estrada e equipamentos de terraplenagem em geral ndo estdo sujeitos &

parcela relativa aos impostos e seguros na formagado de seus custos horarios.

pai
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CAPITULO 2 — CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

2.1  Introdugdo

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os percentuais adotado:
como Encargos Sociais sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada localigade
constam do Apéndice deste Livro.

A demonstragdo dos cilculos dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra ¢
apresentada a seguir & para & localidade de S3o Paulo, contemplando encargos para horistas
mensalistas, com e sem desoneracdo. Entretanto os calculos sdo apresentados no apéndice, no fing!

desta publicacdo, para todas ac localidades.

2.2 Ma3o de Obra Horista

Para o calculo dos encgygos sociais incidentes sobre a mao de obra horista em Sdo Paul:

foram adotadas as seguintes premissas:

e Dias do ano: 365,25 dias {considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do

~

ano bissexto);
* Horas de trabalho por semana: 44 horas;

¢ Dias de trabalho por semana: 6 dias {(incluindo sabado);

22
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Horas de trabalho por dia:

M ="7,33horas

o6dias

Horas mensais consideradas para pagamento: 220 horas;

Horas trabalhéveis ao ano:

365,25dias x 7,33horas = 2.678,50horas

Horas efetivamente trabalhadas ao ano:
2.678,5%horas — 688,50horas = 1.990,00 horas
Obs.: 688,50 é o nimero de horas remuneradas e ndo trabathadas (repouso semanal, feriados,

férias, entre outros}. O célculo das horas ndo trabalhadas esta demaonstrado no Grupo B.
¢ Média de dias de chuva ao ano em S3o Paulo (Fonte: INMET-10 anos): 129 dias

s Contribuicio SECONCI-SP: 1,00%

Também é considerada a taxa de rotatividade de empregados do setor para o célculo dos
gastos decorrentes da contratacdo da mao de obra. Essa taxa é considerada, por exemplo, para .
apropriacdo do percentual de empregados cujos contratos de trabatho s3o encerrados ao longo dr:
um ano, em propor¢do ao total de trabalhadores do setor.

Os dados de rotatividade da m3o de obra para este estudo foram obtidos ne NOVO CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, e podem ser consultados em:

http://pdet.mte.gov.br/novo-caged

Justifica-se a op¢do de utilizagdo dos dados do CAGED por se tratar de banco de dados
publico, de carater oficial, com dados divulgados na internet apresentando admissdes,
desligamentos, estoque de trabalhadores, possibilidade de consulta por periodo (més/ano/periodo
atribuido) e setorial (exemplo: apenas trabalhadores da Construgdio Civil). E também o banco
publico que cadastra apenas trabalhadores contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo das teis
do Trabalho), excluindo da amostra os servidores publicos, estatutarios.

A pesquisa de dados no CAGED (Tabela 2.1) foi realizada com as especificacdes abaixo
relacionadas. O dado de Estoque Final foi adotado como sendo o dado de Estoque para 0 més de
12/2022 e o dado de Estoque Inicial foi adotado como sendo o dado de Estoque para 01/2{_)72. Por

sua vez, o total de Desligamentos foi obtido considerando o periodo completo de 2022.
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» Especificagdo Consulta: Grupamento “Constru¢do”;

¢ Competéncia tnicial: 01/2022;

¢ Competéncia Final: 12/2022;

¢ Nivel Geografico: Unidade da Federagdo — Sdo Paulo;

¢ Data da Pesquisa de Estoque: 10 de Outubro de 2023;

Como nos dados do Novo CAGED apresentados na internet ndo discriminam o tipo dc
Desligamento (se foi desligamento espontineo, se foi com justa causa ou sem justa causa etc.), ndo
foi possivel nessa atualizacdo dos Encargos realizar a cdlculo da Taxa de Rotatividade Descontada
da maneira como era calculada anteriormente no SINAPI.

Desta forma, para contornar esse problema, a equipe SINAPI adotou o total de Destigamento:
informado no NOVO CAGED ao invés do total de Desligamentos Descontados (que retira do calculo
o0s aposentados, mortes e desligamentos espontdneos). Por sua vez, para calcular o Percentual de
Dispensados sem Justa Causa, a equipe SINAP| optou por adotar o mesmo percentual utilizado para

os Encargos Sociais calculado ra atualizagdo dos Encargos (versdo 2020).

Tabela 2.1: Pesqtuisa de Dados da CAGED de Contratados sob Regime CLT

Desligamentos % - - 524399
- Estoque . e

 Estoque Recuperadoinicio do Perfodo ~ 63183
énlistoque Recuperado Final do Periodo e o 679.591
(EstoqueMédio . eseanm

Com os dados obtidos ¢ possivel conceituar e calcular os indicadores listados a seguir, gue:
serdo utilizados na apropriagic’de diferentes encargos incidentes quando da remuneragdo de mao

de obra. A justificativa para sua utilizagdo sera apresentada na memdria de célculo de cada encargo

s Taxa de Rotatividade

Desligamentos
Estoque Médio

524.399

2 79 659
658372 0%

24
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e Duragdo Média de Emprego

12 meses

Taxa de Rotatividade

12
0,7965

= 15,06 meses

CoMiosin pe Licrracio

FOLHA ] 3(}[{
e

e Percentual de Dispensados Sem Justa Causa (valores adotados com base no CAGED 2019

Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Descontados

245.059

o g
307.531 79.69%

Os percentuais calculados para Sao Paulo sdo:

GRUPO A - HORISTA

Formado por encargos rzsultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos Coletivos

{Tabela 2.2):

Tabela 2.2: Grupo A - Horista

GRUPO A

AL,

SEBRAE o
A6 __|saldrio Educago DT
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabatho w

SECONCI {530 Paulo)

24
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Sdo os percentuais referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, e sobre o0s quais

ocorre a incidéncia do percentual referente ao Grupo A.

A metodologia para apuragdo do percentual gerado por cada encargo em relagdo ao valor

pago a titulo de remuneracdo-pela hora trabalhada obedece aos seguintes passos, apresentados

pelo exemplo de célculo do impacto percentual do décimo terceiro salério:

a) Calcula-se em horas o

b)

26

(30dias x7,33horas ) = 220horas

como demonstrado na Tabela 2.3:

Tabela 2.3: Horas Efetivas de Trabalho por Ano

Por més
‘Pordia
Por ano

Férias _ I )
Auxillincithe de Trabalho . WW,‘.W‘, ' o 2,00
Salario Matetnidade ) o
F'astas‘msm;;;aas | ue

TOTAL

impacto financeiro anual do encargo. Neste caso, temos 1/12 de¢

salario para cada més trabalhado no ano, o que resulta em 30 dias de pagamento, ou 220

Calcula-se a quantidsde de horas efetivamente trabalhadas ao ano (1.990,00), por meio
da subtragio da cuantidade relativa a todos os encargos que importam horas

remuneradas e ndo trabalhadas {686,51) do total de horas trabalhaveis ac ano {1.990,00),
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c) Finalmente, encontra-se a razdo entre a quantidade de horas caiculada para cada encargo
(ver férmula abaixo) e a quantidade total de horas efetivamente trabalhadas (Tabela 2.4}.
220horas

ra . ) I = — 0
DécimoTerceiro 1.990,00horas 11,06%

O resultado desses calculos, para o Grupo B sdo apresentados na Tabela 2.4.

Tabela 2.4; Grupo B

E . GRUPOB
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,97%
< B2 iFeriados - o o oL 489%
B3 Auxilio Enfermidade o 0,85%
B4 |139Saldic , T 11,08%
B5 Licenga Paternidade b a08%
. B6 _|Faltas Justificadas ' o _0,74%
B7 _|Dias de Chuvas s, 13S%
- B8 {Auxilio AcidentedeTrabalho 1 o10%
B9 Férias Gozadas T e L
B0 |salérioMatemidade . . 004%
| TOTAL  48,60%

Na sequéncia sdo detalhados os itens que compdem a Tabela 2.4, considerando-se os dados
da Tabela 2.3 indicando-se as f;remissas e os cdlculos utilizados para apropriagio das horas de cadu

encargo deste Grupo B.

¢ Domingos ou Repoiiso Semanal Remunerado (B1 ~ Horista)

E considerado o nl]me‘;;_o anual de horas correspondentes aos domingos, excluidas as
coincidéncias com férias gozadas. Em um contrato de duragdo média de 15,06 meses (conforme
extrato CAGED, anteriormente relacionado), consideram-se 30 dias de férias gozadas, adquiridas
apos 12 meses de contrato, dte‘;;;\cordo com a férmula abaixo, além de indenizagdo proporcional aos
3,06 meses restantes, que se;é tratada no GRUPQ C, por ndo sofrer incidéncia dos encargos do

Grupo A;
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(((%) x 365,25d£as) - 30dias)

( 12meses

15,06meses) X 7,33horas = 357,61 horas

7dias

357,61 horas
1.990,00 horas

=1797%

* Feriados {B2 — Horista)

€ adotado o nimero anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praga de
referéncia. .

Este estudo foi realizado para a cidade de S30 Paulo, considerando as datas dos feriados que
afetam o trabalho naquele municipio e projetando o inicio do ano para cada dia da semana, o quc
permite verificar a ocorréncia média de feriados em dias de semana, em sdbados e em domingos.
Adotou-se que o feriado ocorrido em dia de semana impacta em dia integral, em sabado impaci:.
meio dia (de acordo com Acordo Coletivo) e em domingos ndo gera impacto.

Assim, obteve-se a ocor;'éncia média de 13,62 dias parados em decorréncia de feriados ao
ano.

Ap0ds a obtencdo desse dado é necessario desconsiderar a coincidéncia de feriados e férias,
utilizando novamente a ocorréncia de 30 dias de férias gozadas em um contrato de 15,06 meses,

que se d4 pela seguinte férmulz:

[ (1 5,06meses

- (15,06 — 1)meses 12meses
) x 13,62d1as] x (
12meses _

15,06 meses ) = 12,715 feriados

15,06 meses

12,715 feriados X 7,333horas = 93,24 horas

93,24 /oras
2 1,990,00/0ras

= 4,69%

* Auxilio Enfermidad; — Doenga (B3 — Horista)

Esse auxilio, previsto na Leine 8.213/1991, é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador
que, por motivo de doenga, ficar afastado de suas atividades por periodo superior a 15 dias

consecutivos, restando o encargo por afastamentos com duracdo de até quinze dias, a ser pago pelo
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empregador. De acordo com o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2021, o percentual geral
de contribuintes que receberam o beneficio foi de 2,097%. Por ndo haver identificado estatistica
especifica para o setor, adotou-se o nimero geral como representativo do setor da construgao civil.

E preciso destacar que, toda vez que o beneficio previdencidrio é concedido a um trabathador,
seu respactivo empregador ja arcou com quinze dias de auséncia ao trabalho. Contudo, é comum &
auséncia ao trabalho por motivo de doencga por periodo inferior aos 15 dias, dados gue ndo entram
no computo da estatistica citada. Estas auséncias de curto prazo foram estimadas em 2 dias anuais
por empregado.

Portanto, para efeito de” cadlculo, serd considerada a parcela detectavel pelas estatisticas
oficiais (2,097% X 15 dias) acrescida de 2 dias de auséncia por motivo de doenca ao ano, de acordo

com a seguinte férmula:
((2,097% x.15dias) + 2dias) x 7,33/oras = 16,94/oras

16,94horas
1.990,00horas

= 0,85%

¢ Décimo Terceiro Salario (B4 — Horista)

Representa o valor acrescido a cada hora de trabalho correspondente ao décimo terceiru
saldrio. Remunera-se ao trabalhador o equivalente a trinta dias de trabalho para cada ano inteiro

de efetivo trabalho, conforme o célculo a seguir:

(30dias x 7,33horas ) = 220horas

220horas
1.990,00horas

= 11,06%

* Licenca Paternidade:(B5 — Horista)

E adotado no nimero de horas correspondentes aos dias de licenga paternidade por ano.

Neste calculo, considera-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da
construcao civil (89,15%), a proporgio desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos (71,29%),
e a probabilidade de um trabalhador nessas condi¢Ges requerer a Licenga Paternidade (4,93%)
dados obtidos no Anudrio RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2021 e em publicar;léo de
estudo de Proje¢es de Populagdo do IBGE - PNAD 2022,
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licenca Paternidade caberdo 5 {(cinco) dias du
afastamento, fixados provisoriamente conforme artigo 109, inciso Il, pardgrafo 12 das Disposicoe:.

Transitdrias da Nova Constituicdo.

(5dias x 89,15% x 71,29% x 4,93%) x 7,33/oras = 1,17/oras

1,17horas
1.990,00horas

= 0,06%

¢ Faltas Justificadas (86 — Horista)

E considerado o nimero de horas correspondentes aos dias de auséncias abonadas por ano.
Conforme artigo 473 da.fLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda
de remuneragdo, nos casos de morte de cOnjuge, casamento, doagao de sangue, servigo militar «

alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano.
(2dias x7,33horas )= 14,6 Thoras

g% 14,67horas
1.990,00horas

=0,74%

o Dias de chuvas (B7 -- Horista)

Conforme dados do INMET - Instituto Nacional de Meteorologia, nos dltimos 10 anos tém

chovido, em média, 129 dias na regido de Sdo Paulo. Proporcionalmente ao numero de dias uteis

obteremos:

(365,25 — 106,156dias_ndo_trabalados)
365,25

129dias x ( ) = 91,51dias

Considerando que, segundo premissas utilizadas em estudo realizado pele IBEC {Institutc
Brasileiro de Engenharia de Custos), cerca de 20% das chuvas ocorrem durante o dia ou tém duracac

consideravel, bem como o fate de que em uma obra no segmento habitacional 20% das atividades

necessitam de bom tempo, obtaremos:
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(91,51dias X 20% X 20%) X 7,33/oras = 26,84/ 0ras

26,84horas
1.960,00horas

=1,35%

¢ Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Horista)

Segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2021, 1,82% dos contribuintes ds
previdéncia, ligados as atividades de construgao civil, foram beneficiados com a emissio de auxilio
acidente de trabalho. Assim como no caso de auséncia do empregado por enfermidade, em casos
de acidentes de trabalho o empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de

interrupc¢do de atividades, gerando o seguinte encargo:

(1,820% X 15dias) x 7,33/oras = 2,001 /oras
2,001horas

— g
1.990,00horas 0.10%

» Férias Gozadas + 1/2 (B9 - Horista)

Em contratos de trabalho com duragdo média de 15,35 meses, o trabalhador faz jus a un:
periodo de 30 dias em gozo d« férias, adquiridos apds o primeiro ano de contrato, e indenizagio
proporcional aos 3,35 meses seguintes.

Como no Grupo B dos ercargos sociais encontram-se os direitos trabalhistas sobre os quais
incidem os encargos do Grupo A, quantifica-se aqui apenas o periodo de 30 dias de férias gozadas.

Deve-se, portanto, calcular o impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o
equivalente a 10 dias, referente;§ ao tergo Constitucional) gozadas em um contrato de 15,06 mesos,

conforme a seguinte férmula:

' X 12
(30dias + 10dias) x (

15,06) x 7,33horas = 233,54 horas

233,54horas
1.990,00horas

=11,74%
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A parcela referente ao periodo que excede os doze meses, ou seja, 3,06 meses, é tratada no

Grupo C.

e Salario Maternidade (B10 - Horista)

A relevancia deste encargo aumenta na medida em que cresce o contingente de
trabalhadoras na construgao civil.

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social é devido o pagamento de saldrio por um
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela prépria Previdéncia, restando ao empregador arca
com os custos referentes ao 132 saldrio, férias e proporcional de férias relativas ao periodo do
afastamento.

A probabilidade de gque uma trabalhadora venha a requerer o salaric maternidade,
considerando a taxa de natalidéde do Brasil (IBGE — 2021), é de 5,02%. Considerando-se ainda qu¢
10,280% das vagas de trabalho da construgdo civil sdo ocupadas por mulheres, e que 86,77% (dados
da RAIS - 2021) delas encontram-se em idade fértil (15 — 49 anos), temos que a incidéncia destc
encargo sobre a folha de pag‘é"mentos da construgao civil é de 0,10 dias ao ano, ou 0,75 horas,

conforme a seguinte férmula:

P

120dias
0, 0 79 —_— [ i ] 33
(5,02 00 X 10,80 % x 86,77 % X (365,25dias) x {30dias + 30dias + 10dr,a5)) x 7
= 0,79horq,:;_l
' 0,79horas 0.04%
1.990,00horas '

GRUPO C - HORISTA

Sdo encargos de natureza indenizatéria (Tabela 2.5) e pagos, em sua maioria, diretamente ao

empregado quando da interrupgdo do contrato de trabalho.

Tabela 2.5: Grupo C

Ccl Avi.Eo Prévio Indenizado ' o © o 4,83%
€2 |Aviso Prévio Trabalhado  omu%
€3 | FériasIndenizadas + 1/3 e 2 34%
C4 .| Depbsito por despedida injusta .. L 265%
€5 |Indenizagio Adicional  0a1%
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¢ Aviso Prévio Indenizado (C1 — Horista)

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela ndo existéncic
de dados oficiais acerca da proporgdo entre elas, adotou-se a razdo de 90% dos casos como
indenizados para a situagdo paradigma para a construgdo civil.

O pagamento de Aviso Prévio proparcional ao tempo de servico, de no minimo trinta dias,
um direito do trabalhador garantido pelo texto Constitucional e por disposi¢des da CLT. Por sua ver,
o comando da Lei n2 12.506/2'011 garante o acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de
servico prestado (além do prin‘feiro), até um maximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias
(30+60). ‘

Como o prazo de duragS‘o média de emprego é de 15,35meses, para a cidade de Sdo Paulo.
foi adotado o acréscimo de trés dias ao aviso prévio.

Com a utilizagdo dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do CAGED, obtédm-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada para Sao Paulo de 55,39% {2019)
e uma proporcdo de dispensados sem justa causa de 79,69% (dados 2019), permitindo o célculo da
incidéncia deste encargo da seguinte maneira:

(33dias % 55,39% X 79,69% x 90%) x 7,33 = 96,09/0ras

96,09horas
1.990,00horas

= 4,83%

e Aviso Prévio Traballado (C2 — Horista)

0O célculo deste encargo “oma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho {2 horas por
trinta dias, de acordo com a Lei),
Leva-se em conta os 10% resultantes da ado¢3o de 90% para Avisos Prévios Indenizados,

segundo a seguinte formula:

(7dias x 55,39% X 79,69% x 10%) x 7,33/vras = 2,26/oras

2,26horas
1.990,00horas

=0,11%
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¢ Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Horista)

Trata-se de indeniza¢do proporcional aos 3,06 meses finais do contrato de trabalho (duracdo
média de 15,06 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato ji foi
tratado no Grupo B. O cdlculo € similar ao realizado para as férias desse Grupo, alterando apenas o
periodo de referéncia.

De acordo com o art. 146 da CLT, na cessacao do contrato de trabalho, apds 12 {doze) mesce,
de servico, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, tera direito i
remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgdo de
1/12 {(um doze avos) por més de servi¢o ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Portanto, devem ser considerados 3 meses para o calculo desta indenizacdo.

Este encargo é aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa (79,69%).

) 3
(30dias + 10dias) X ( = 6) X 79.69% X 7,33/oras = 46,56/ 0ras
46,56/0ras — 2349
1.990,00/0ras "

e Depésito por Despedida Injusta (C4 — Horista)

E constitucionalmente garantido ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos o5
depésitos realizados ao FGTS durante o contrato de trabalho, quando demitido sem justa causa. A
Lei Complementar n? 110/2001 instituiu um pagamento de 10% adicionais ao encargo, todavia em
Dezembro de 2019, a Lei n? 13.932/2019 extinguiu essa contribuicdo social adicional, assim a partir
de Jan/2020, o empregador passou a arcar com apenas 40% e ndo mais 50% de todos os depdsitos
realizados na conta do FGTS do trabalhador.

Cabe ressaltar que os depdsitos do FGTS também sdo efetuados sobre o 132 saldrio, ¢
adicional de 1/3 de férias, e 0 éviso prévio trabalhado.

Sao utilizados para o calculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo médio de
contrato, rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem justa causa}, a incidéncia de

8% do FGTS e a muita de 40%, segundo o seguinte calculo:

15,06
((365,25dias + 30dias + 10dias) X ( 12 ) % 55,39% x 8% x 40% x 79,69%) x 7,33 = 52,66horus
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52,66horas
1.990,00horas

= 2,65%

¢ Indenizacao Adiciona) {C5 — Horista)

De acordo com a Lei n2 7.238/1984 o empregado dispensado sem justa causa no periodo d«
30 dias que antecede a data de sua corregdo salarial (dissidio coletivo), terd direito a indeniza¢ac
equivalente a um salario mensal. Por no ter sido encontrada estatistica acerca dessa ocorréncia,
adotar-se-a, conservadoramente, e a despeito do desincentivo financeiro, que 1/12 (8,33%) do-
trabalhadores demitidos sejam dispensados nestas condigdes.

Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33% x 30ctias X 55,39% X 79,69%) x 7,33 = 8,085/0ras

8,085horas
1.990,00horas

= 0,41%

GRUPO D - HORISTA

O Grupo D considera €asos de reincid&ncia de um encargo (Tabela 2.6}, ou grupo de encargos,
sobre outro. Ocorre quando obml".usto proveniente de determinado encargo ndo é calculado sohre
valor simples da remuneragﬁo,'thas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os
pagamentos realizados em rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

37,80% x 48,60% = 18,37%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FG1S, e sobre ¢

Aviso Prévio Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,83% x 8%} + (0,11% x 37,8%) = 0,43%

Tabela 2.6: Grupo D

D . o GRUPO D . _
D1 Reiincidéncia de Grupo A soebre Grupo B 18,30%
5 Relhcid |
‘| + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,43%
'D2::. | Indenizado * B

TOTAL | 18,80%
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2.3 Maio de Obra Mensalista

Os percentuais de Encargos Sociais para a3 mag de obra mensalista também foram dividido-
em quatro niveis: GRUPOS A, B, C, e D.

Neste regime ndo se adota o conceito de horas produtivas, mas sim o de meses trabalhados,
ou seja, 12 meses ao ano.

As mesmas premissas e dados adotados nos calculos dos encargos de regime horista séc
vdlidos para os de regime mensalista, a excecdo da apropriagdo de encargo gerado por dias de
chuvas, gue ndo gera impactcsga:‘significativos na jornada de trabalhadores contratados sob regime
de saldrio mensal (engenheiros, arquitetos, equipe de administragdo local, por exemplo}.

A seguir, & demonstrado o procedimento de célculo de encargos para o trabalhador

mensalista.

GRUPO A - MENSALISTA.

Os Encargos Sociais que ;ompde o Grupo A (Tabela 2.7) tém origem legal e incidem sobre o

salarios mensais, sendo os mesmos adotados para a médo de obra horista.

Tabela 2.7: Grupo A - Mensalista

B - GRUPO A
AL |INSS

20,0%
A2 sl 5%
A3 SENAI s e s ,1’0%
AS | SEBRAE o . 0e%

A6 -:.Eé_a'la;t'ib £ducagio *

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalhoe

A9  ISECONCI(S3oPaulo) B 1,0%
I CUTOTAL 37,8%
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GRUPO B - MENSALISTA

Para o cdlculo do perceirtual de cada encargo em relagdo ao saldrio mensal, tanto do Grupo
B quanto do Grupo C, foi considerado o numero anual de dias impactados por cada rubrica, obtidos
no cdlculo para a méo de obra horista, dividindo-se por 360 dias {30 dias x 12 meses).

Neste grupo, foram desconsiderados os custos decorrentes do Repousc Semanai
Remunerado, dos Feriados e de paralisagbes motivadas por chuvas, por se considerar que os doi-
primeiros estdo incluidos na remuneragdo mensal e que ndo ha relacdo significativa entre as chuvas

e os servi¢os prestados pelos trabalhadores mensalistas.

Tabela 2.8: Grupo B - Mensalista

o oGH o
B1 Repouso Semanal Remunerado . " B 0
.82 |Feriados: - 0

B3 | Auxilio Enfermidade o 0,64%
: 132Saldrio - - g 3 : 8,33%
Licenga Paternidade 0,04%
Falias Justificadas _ .. 058%

Dias de Chuvas ] § 0
. B8 Auxflio Acidentede Trabathe  ~ ©  0,08%
B9 Férias Gozadas . 8B5%
........... B10 . |Satdrio Matern 0,03%
18,33%

e Auxilio Enfermidade (B3 - Mensalista)

2,31dias

ki 0
360dias 0.64%

e 132 Salario (B4 - N‘z_-é.JnsaIista)

30dias

——— =8,339
360dias %

e Licenca Paternidad= (B5 - Mensalista}

0,16dias

2 0
360dias 0.04%
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e Faltas Justificadas (36 — Mensalista)

2dias
360dias

=0,56%

Auxilio Acidente de Trabalho (B8 - Mensalista)

0,27dias

e 0
260dias 0,08%

Férias Gozadas (B9 — Mensalista)

¥ 31,86dias

= 0
360dias 8,85%

Saldrio Maternidadz (B10 — Mensalista)

0,11dias

= - o
360dias O3

GRUPO C - MENSALISTA

Também para esse grupo, o numero de dias de cada item, a ser apropriado neste regime.
obtido anteriormente no célculo do regime horista, sera dividido por 360 (30 dias x 12 meses),
obtendo-se a Tabela 2.9:

W Tabela 2.9: Grupo C

Aviso Prévio Indenizado
2. | Aviso Prévio Trabalhado =~

Férias indenizadas + 1/3 -

| Dénésito por despedida injusta -
Indenizacdo Adicional . _

« Aviso Prévio Indeni..ado (C1 - Mensalista)

13,10dias

it inhiadatai 0
360dias 3.64%

e Aviso Prévio Trabalhado {C2 — Mensalista)

0,31dias

tiainhadtandun 0
360dias _ 09%
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* Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Mensalista)

6,35dias

o )
360dias 1,76%

¢ Depdsito Rescisdo sem Justa Causa (C4 — Mensalista)

* Indenizacdo Adicioral (C5 — Mensalista)

1,10dias — 0.31%
360dias

GRUPO D

O Grupo D, assim como na memodria de calculo dos encargos para a mao de obra horista, trata
da reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.
¢ Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B (D1 — Mensalista)
37,80% x 18,53% = 7,00%
¢ Reincidéncias sobre Aviso Prévio (D2 — Mensalista)

Sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depédsito do FGTS, e sobre ¢ Aviso Prévio

Trabalhado incidirdo, além do FGTS, os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(3,64!‘5’%) x 8%) + (0,09% x 37,8%) = 0,33%

Tabela 2.10: Reincidéncias sobre Aviso Prévio

34



Canie

SAODE LICITACAD

FOuURA M:ﬁ\:ﬂ"ﬁ\

SINAP] — Célculos e ParAmetros

2.3 M3o de Obra Horista Desonerada

O regime de desonera¢do da folha de pagamento substitui a contribuicdo previdencidria
patronal de 20% (INSS) sobre o total da folha pela contribuigdo previdenciaria, com aliquota de
4,5%, sobre o valor da receita bruta.

Em 19 de julho de 2013 foi publicada a Lei n® 12.844/2013 que altera os Artigos 72, 82,9%¢ .
Anexo | da Lei n° 12.546/2011 e o Artigo 14, da Lei n® 11.774/2008, alterando os setores a serem
beneficiados com o regime de \desoneragﬁo da folha de pagamento.

Em 30 de maio de 2018: foi publicada a Lei 13.670/2018 postergando o prazo de validade da
desoneragdo até 31 de dezembro de 2020. Em 6 de novembro de 2020 este prazo foi prorrogado
até 31 de dezembro de 2021 (L‘é;:i 14.020/2020). Em 2021 foi sancionada alei 14.288/21 que prorrog:
a desoneragio até 31 de dezembro de 2023.

Foram mantidos no reéifhe de desoneragdo os setores:

a) Construgdo Civil, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0

e 412 — Construcdo de Edificios;

s 432 —Instalaghes Elé"cricas, Hidrdulicas e Outras instalagBes em Construgdes;

e 433 -0Obras de Acaﬁamento;

e 439 - Outros Servig'ﬁs Especializados para Construcdo {4391-6 — Obras de Fundacdes «

4399-1 ~ Servicos E.ébecializados para Construgdo ndo especificados anteriormente).

b} Construcdo de Obras de Infraestrutura, enquadrados nos seguintes grupos da CNAL 2.0:

e 421 - Construgdo de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiais;

e 422 — Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicacdes, Agua, Fsgoto ¢

Transporte Por Dutés;

e 429 - Construgdo de Outras Obras de Infraestrutura;

¢ 431 -Demolicioe Preparagéo do Terreno.

Deve-se considerar qual é classificagdo da empresa conforme seu contrato social e atividade
de maior receita, pois a desoneragdo recai sobre a empresa e ndo sobre o tipo de obra. A opgdo pela
desoneracdo tem carater irretrétével. A contribuicdo de 2% sobre a receita bruta é aplicavel até o
término da obra. '

Como nem todas as atfviaades e empresas estdo enquadradas no regime de desoneragdo, «

CAIXA publica os relatdrios de referéncias de precos de insumos e custos de composigdes
40
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desonerados e sem desoneragdo, para cada uma das 27 localidades, cabendo ac orgamentist.

definir a planilha a ser usada no caso que busca retratar.

GRUPO A — HORISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordo.

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS (Tabela 2.11).

Tahela 2.11: Encargos Resultantes de Tributos

. A6 |saldrioSducagdo i o 230%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho _ 13,00%

A8 EGTS v 800%

A3 SECONCI (Sdo Paulo) e 1L,00%
e TotAL o 780%

GRUPO B - HORISTA - DZSONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPOD
O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outro.

Portanto, apesar de ndo haver alteracdo conceitual, o resultado das reincidéncias sera alterado corr:

a diminui¢do do GRUPO A — Total.

LY
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* Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B
17,80% x 48,60% = 8,65%
e Reincidéncia sobre Aviso Prévio

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,82% x 8%) + (0,11% x 17,8%) = 0,41%

Tabela 2.12: Grupo D

Indemzado

m— DU 0,06%

24 Mé&o de Obra Mensalista Desonerada

GRUPQ A - MENSALISTA. - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS.

Tabela 2.13: Grupo A

GRUPO A

AS  |SEBRAE

A6 | Saldrio Educacio. e
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho
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GRUPQ B - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D - MENSALISTA. - DESONERADA
% -
* Reincidéncia do Grino A de encargos sobre o Grupo B,

17,80% x 18,53% = 3,30%

¢ Reincidéncias sobre Aviso Prévio

(3,64% % 8%) + (0,09% % 17,8%) = 0,31%

Tabela 2.14: Grupo D

Reincidéncia de Grupo A sobre GrupoB
Reincid2ncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +
Reincidthcia de Grupo A sobre Aviso Prévio Indenizado _

TotAL e

3,30%

D2 0,31%
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CAPITULO 3 - CALCULO DOS

COMPLEMENTARES

3.1 Introducdo

Os pardmetros e célcu}:?s utilizados no SINAPI para estabelecer os custos que representan:
os Encargos Complementares sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada
localidade constam do Apéndice deste Livro.

As demonstra¢bes dos calculos dos encargos complementares para conforme categorii
profissional sdo apresentadas a seguir e o resultado para cada localidade constam consolidados nu.
apéndice, no final desta publicagdo.

As premissas e valores considerados sao calculados para:

s Alimentacao;

e Transportes;

e Equipamento de Protecdo Individual — EPI;

¢ Ferramentas; -

e Exames médicos;

s Segura de vida;

e Cursos de capacitagdo
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3.2  Alimentagdo

Para determinagdo do custo referente 3 Alimentag3o foram estudadas as Convencde-
Coletivas de Trabalho {CCT) estaduais vigentes. Cada uma das convengBes tem regras proprias

quanto ao fornecimento de café da manha, cesta basica, vale refeico e/ou lanche da tarde.

Tabela 3.1: Resumo Custo Horario Alimentacdo

17500 0,93
2,22 10000 0,53

288,46 1,53
50,0077 048

. 185,00 0,98
© 595,00 3,16

173420000 1,06

2,73
10650 0,56
... 10000 053
' ' : : : 2,05
MANAUS 3,89 0,53 _ 1250 1,70 134 096 21610 1,15

: = i L : .1r59
PALMAS 4,00 0,55 . 129 17 1228 068
: 3900 1,74
191 15000 0,80

440,00 2,33
550,000 0 2,92
2,79 20443 1,08

0,84 391,40 2,08 158,37 0,84

VITGRIA 5,00 0,68 : 700,00 3,71
Nota: Valores obtidos em 11/2023 para ilustrar custos com alimentago. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos anexos i ‘
Encargos Complementares de cada Estado. '
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As CCT estabelecem ainda o que deve compor tais refei¢bes, bem como qual o dnus atribuido
ao empregado sobre essas despesas alimentares, caso exista.

Algumas CCT estabelecem mais de uma opgdo ao empregador para fornecimento dc
alimentagdo, por exemplo, o fornecimento de vale refeigdo ou cesta basica mensal. Nestes casos,
considera-se a opgdo menos onerosa para o empregador ja que ndo se dispde de dados do

frequéncia dessas opgbes pelo trabalhador.

Tabela 3.2: Detalhamento dos Custos Horarios por Capital

. R$ 3,47

Café da manha {desconto 1% do saldrio minimo} e éégta basica (contrapaftida empregado
" de 10%) B _ RS 1,85

da manh3, fefeiglio 'e.oes,,tgwhé;ica {desconto de 0,50% do salério base) R$ 3,03

Café da manha e réfeigio contrapa

egado de 9%) o RS 3,80

R$ 2,07

CUIABA Café da manha e op¢do entre refeicdo e cesta (contrapartida empregado de 6%) RS 1,00

RS 4,04
RS 0,01

RS 3,39

GOIANIA ; 7 RS 2,15

it ‘je

RS 1,04
RS 0,53
RS 2,22

RS 4,32

R$ 2,40

RS 7,73

RS 1,40

RS 2,42

RS 1,02

Café da manh e refei¢Bo ou auxilio alimentacio ' RS 3,70

pgdo entre refeiclo, ticketou cesta y RS 3,92
RS 4,56
RS 1,86

RS 4,06

RS 2,39

5__VIT_0_§_I§_______ _café da manhi e ticket mensal [contrapartida empregado de R$1,00 ) 1S 3,04
Nota: Valores obtidos a partir dos dados da Tabela 3.3,
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Nos casos em que a opgdo é o fornecimento da alimentacdo, obtiveram-se junto a
fornecedores locais os valores didrios dos kits de alimentacdo no padrdo exigido pela CCT. As Tabelas
3.1 e 3.2 apresentam um resumo dos custos horarios de alimentagdo determinados conforme CCT
para cada capital do Pals.

No caso das CCT que nio exigem o fornecimento de alimentagdo, foi previsto o valor da
unidade de centavo porque o Sisterna ndo permite a inclusdo de valores zerados.

Nas composi¢des de mado-de-obra para Administragdo Local (engenheiro, arquiteto,
apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
Alimentag¢do e nem com Transporte, tendo em vista que ndo ha padronizagio entre as Convengde:
Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Os custos de aIimentacé‘to sd0 considerados os mesmos para toda a m3o de obra operaria,
ou seja, para todas as categorias profissionais diretamente empregadas nas composigbes de servigo.
Estes s3o representados por um insumo, cddigo 37370 - ALIMENTACAO (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variagii’;o de valores ocorre em fungdo da localidade, como mostrado nas

tabelas 3.1e 3.2.

3.3 Transporte

Considerando que o deslocamento de trabalhadores até o canteiro varia significativament.
de obra para obra e de empregado para empregado em fung¢do da diversidade de localizacdo dv
suas residéncias, foi adotada uma situacdo péradigma representada pela utilizagdo de uma
passagem de ida e uma passagem de volta. O custo foi obtido adotando-se o valor médio das tarifas
da regido ou, quando existente, o valor de passes unicos e sistemas especiais de cobranca.

A Lei Federal n? 7.418/85, que institui o Vale Transporte, determina que o empregado:
participe dos gastos de deslocamento do trabalhador, com o equivalente a parcela que exceder 6%
de seu saldrio base {Tabela 3.3}. Foi adotado como saldrio base aquele da categoria de servente,
m3o de obra de maior incidéncia na maioria dos empreendimentos. Algumas CCT, todavia,
determinam que o empregado? arque integralmente com esse custo.

Nas composicbes de “mao-de-obra para Administragdo Local (engenheiro, arquiteto,

apontador, almoxarife, mestré de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos con:

11 !
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Alimentag¢do e nem com Transporte, tendo em vista que ndo ha padronizagio entre as Convencdos

Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Tabela 3.3: Custo com Transporte

Custo
Horario

: . $imes) - (RSN

- ARACAIU R$ 25,73 1537,62 92,26 139,27 0,74
i 0 RS 25.72. 18304 1630 189,50 1,00

BELO HORIZONTE 4,50 RS 9,00 231,53 1708,81 102,53 129,00 0,68
Esage. s 104,66 152,60 0.81

0,00 282,98 1,50

48,45 190,80 1,01

100,51 154,18 0,87

) 127,65 181,06 0,96
%ﬂ%l’oﬁs 134,59 121,63 0,65
23,84 207,69 1,16
1654,06 101,64 119,60 0,63

1605,98 96,36 145,46 0./

96,49 93,88 3,50

92,70 113,10 0,60

0,10 231,43 1.23

96,20 109,61 0,58

96,80 101,29 0,54

55,81 191,16 1,01

104,06 127,48 0,68

IS 104,52 108,15 0,57
RIO BRANCO 97,07 83,01 0,94
‘RIO BE IANEI 6,7 . 22.87 289,70 154
SALVADOR 1689,95 101,40 150,72 0,84
162528 97,52 118,58 0,63

2170,39 130,25 179,74 0,95

1516;25 90,97 114,83 0,61

450  R$840 @ R$2573 = 231,53 169373 101,62 129,91 0,69

Nota: Valores obtidos em 11/2023 para ilustrar custos com transporte. Os valores atuais devern ser acompanhados nos respectivos anexos .-
Encargos Complementares de cada Estado.

Para o calculo da parcela que o empregador deve participar nos custos com transporte,
calculou-se um saldrio médio de m3o de obra para cada localidade, a partir de uma média
ponderada dos saladrios de orcamento do projeto referencial do SINAPI (NBR 12721 — RNS8: Bloco

Residencial Multifamiliar de 8 pavimentos tipo), adotado por esta metodologia.
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Os custos de transporte sio considerados os mesmos para toda a méo de obra opers ria, ou
seja, para todas as categorias profissionais empregadas diretamente nas composicSes de servigo.
Estes sdo representados por um insumo, cédigo 37371 - TRANSPORTE (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variagdo de valores ocorre em fungdo da localidade, como mostrado na

Tabela 3.3. Na tabela 3.4 apresentamos o tipo de tarifa considerado para o célculo.

Tabela 3.4: Tipo de tarifa considerada para Transporte

tarifa urbana tnica

rlfa urbana tnica’

tarlfa urbana Unica

‘tarifa urbana nica

tarifa urbana unica

' t;rifa drbana L’mica
fa’ tanfa rnetr6+6mbus e dnibus+anibus
&,90 tarlfa mtegrada metro e Ilnhas urbanas
tarifa integrada tirbana.

média entre”Integracdo Gnibus + Metrd / CPTM Comum" e
: SAO PAULOD

- 6,03 i "tarifa de dnibus comum”

: tarffa urbana unica '

: VITORIA ’ 4;50 tarifa urbana dnica

i
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3.4 Equipamento de Protegéo Individual - EPI

A partir da Referéncia de Junho/2019, o SINAPI passou a adotar uma nova metodologia para
calculo dos itens de Equipamento de Protegéo Individual - EPI dos Encargos Complementares.

Na nova metodologia foram estabelecidos kits de EP| para cada uma das doze familias
homogéneas de insumos de mido de obra do SINAPI, formados a partir dos EPI mais utilizados no
exercicio da atividade pela categoria adotada como insumo representativo de cada familia
homogénea (pai da familia). )

Esta metodologia também leva em conta a durabilidade do equipamento, bem como .
frequéncia com gue o trabalhador utiliza cada equipamento, que pode ser de uso continuo durant.
a jornada de trabalho, como o caso de uniforme!, capacete e botas, ou ainda, de uso eventual
associado 2 atividade especifica que est4 sendo realizada.

Assim, cada familia honibgénea de insumos possui um custo de EPI especifico, calculado com
base em dados de custo, utilizacio (coeficiente de frequéncia) e durabilidade (vida qtil).

A m3o de obra do SINAZ| esta dividida nas seguintes familias:

* Almoxarife;

e Carpinteiro de formas;

e Eletricista; :

s Encanador ou bgfnbeiro hidraulico;
e Engenheiro civil:-‘de obra janior;

s Encarregado ge!:aI de obras;

o Operador de es%;gvadeira;

e Pedreiro; )

e Pintor;

¢ Servente de obra‘.s;

o Soldador;

1 0 “Uniforme comum” adotado no SINAPI se refere ao uniforme indicado para utilizagdo na construgéo civil,
composto de calga comprida e blusa'(:c;ue pode ser manga curta ou longa), de sarja ou hrim.
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» Topdgrafo.
Os EPI considerados, bem como suas respectivas vidas tteis e coeficientes de frequéncia de

utilizacdo constam na Tabela 3.4.
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Os pregos dos insumos de EP| sdo provenientes do SINAPI. Quando o insumo nao existe nc
sistema é realizada cotagdo no mercado pela equipe de profissionais da CAIXA.

Os custos unitdrios com origem no SINAPI correspondem aos valores médios dos pregos
obtidos para os insumos em cada UF, ndo considerando os pregos com origem AS (Atribuido Séo
Paulo). Os custos de cotagdo correspondem a valores obtidos no mercado, adotando-se o
procedimento de coleta de insumos Coletados CAIXA. O més de referéncia é o mesmo da atualizagdo
dos demais custos dos encargos complementares.

Os custos horarios e mensais estimados de EPI para cada familia sdo obtidos a partir do custo
unitario de cada equipamento utilizado, da vida Gtil e do coeficiente da frequéncia de utilizagdo,

conforme equacgdes abaixo:
e Custo Horario (R$/h) = (Custo Unitario (R$) / Vida Util (h)) * Coef. de Utilizac3o (%)
¢ Custo Mensal (RS/més) = Custo Horéario (R$/h) * 188,57

Sendo 188,57 o niimero de horas trabalhadas no més. 530 30 dias de trabalho no més, que
dividindo-se por 7 fornece 4,28 semanas por més, que multiplicando-se por 44 horas de trabalho nu

semana, equivale a 188,57 horas de trabalho por més.

O somatério dos custos hordrios e mensais, obtidos para cada insumo, resulta nos custos de
EPI, para cada categoria profissional. Esses custos no SINAPI sdo representados em cada familia de
mao de obra por dois insumos, com cddigos préprios e com descrigbes como, no caso da Familia de
Almoxarife, “EP| FAMILIA DE ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADC
CAIXA)” e “EPI FAMILIA DE ALMOXARIFE — MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARLS
COLETADO CAIXA)".

A atualizagdo dos custos de Equipamentos de Protegdo Individual é realizada por ocasido da
revisdo de valores dos encargos complementares decorrentes das alteracdes de convencdes
coletivas.

As Tabelas 3.5 a 3.16 fornecem os custos horarios e mensais de EPI tanto detalhado quant.
total para cada uma das doze familias de m3o de obra, enguanto a Tabela 3.17 apresenta os custos

totais para as doze familias.
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1 -éuhiforme Com_gm o sur_uAm 277,38 | 1131,43 100% 02452 46,229
2 £Capa‘:ete_- SINAPI 360 2262,86 100% _
e+ e e 188 0.0072 13588
3 | Botas de couro cano curto SINAPI 78,27 90 565,71 100% 0,1384 26,0893
¢ lnmsdermpacnocto SN g U BB 0% oy g
5 polecraiclsosW T 8T oo gan
6 rtkﬁ‘cuiosccrmrtra impacfo SFN.API 633 : 60 377,14 50% 00084 15871
Ty R SRy B g
8 N;{Ea?aimpermeévelr Cotaiéf 21,19 60 3??,14 20% 0,0112 21195

TOTAL 0,79 148,04

POV - 31 SSSSTOPRL T TN NPUCUR reon

1131,43

1 ' Uniforme comum Cotacdo 27738 180 100% 0,2452 46,2250
2 Capacete SINAPL | o 360 226286 100% 0,0072 173588
3 ' Botas de couro cano curto SINAPI 78.27 an 100% 0,1384 26,0893
: f . = . 7333 o
;4 | Luvas de raspa cano curto : SINAP} : 14.67 10 100% 0,2001 37,7302
5 :Oculos contra impacto : SINAPI 6.33 60 100% 0,0168 3,1647
[ : Protetor auricular SINAPI 244 20 60% 0,0100 1,8840
7 | Cinto de seguranca tipo SINAPI 180 1131,43 40% 0,0277 52179

_ paraquedista .oz Ny
8 Trava quedas SINAPI 90 363,71 40% 0,1355 25,5460

-~ o e 191,80

: 565,71 . : )
9 ..gTaIabarf?.... SINAT ,. 218,09 a0 40% 0,1542 29,0789
: Creme de protegdo solar FPS 817,14 5
10 30 {40 Y ‘ ‘ : SINAPI 7 . 13? B 50% 0,1696 31,985/
11 ?;Capa impermedvel SINAPI 2119 60 377,14 20% 2,159%
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12 Abafador de rufdos
Respirador descartivel sem
13
5 vélvula

14  Protetor facial de acrllico

15 ‘ Avental de raspa

; A e e e e et e v e SR 4

- SINAPI -

- SINAPI

Cotacdo

SINAPI

[

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto
{ Luvas de borracha - latex -
| cano curte

5 ! Luvas de raspa cano curto

6 Oculos contra impacto

7  Protetor auricular

paraquedista
¢  Trava quedas
10 Talabarte
i 30(4L)

12 Capaimpermedvel
13 Protetor facial de acrilico
6 Respirador descartavel sem .

15  Luva de Alta Tensio

56

Uniforme comum (2 unidades) :

Creme de prote;édksbl'a'r' Fiss o

valvala

R anss

‘ Cotacdo

. SINAPI

" SINAPI

| SINAPI |

" SINAPI

. Cotagdo |
0 SINAPL |

SINAPI

277,38

16,31

1827

14,67
6,33

2,44

- 78,27

. SINAPI
~ SINAPI
SINAPI

SINAPI

- Cotagdo

SINAPI

191,60

~ 218,08

277,21

21,19

44,20

1,82

o i

565,71 o
50% 0,0295 5,5706
733 40% 0,0993 18,7313
377,14 50% 00,0586 11,044%%
188,57 50% 0,1284 24,2126
Total 1,43 269,97

Familia de Eletricista

180

360

90

4,99

10

60

20

180

90

90

130

60

60

360

en
- {RS/més)

1131,43 100% 46,2256

0,2452
2262,86 100% 0.0072 13588
565,71 100% 0,1384 26,0893
14'57_ 30% 0,1021 19,2470
73,33 70% 0,1401 26,4111
377,14 100% 00168  3.1547
146,67 60% 0,0100  1,8840
1131,43 20% 00138 2,608
565,71 20% 0,0677 12,7730
565,71 20% 00771 14,5394
817,14 30% 0,1696 31,9857
377,14 20% 0,0112 21195
3774 s0% 00586 11,0499
7,33 20% 0,0497 9,365

2262,86 . 50% 0,0932 17,5809

Total 1,20 226,41
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Tabela 3.8: Kit de EPI - Familia de Encanador ou Bombeiro Hidraulico

1131,43

(Unforme comum (2 unidades) | Cotacio arazs 10 L | 02452 462790

2 Gmens W e mass o g
.'_:'._._E._w?fffsd?Cf"__'.‘_’faf"f__‘.’f”.r_"’._.___é. SNAPL . 787 0SSR T oos0 15653
§ fomdemCanomede | SMPL ages P ST % omm een
6 L“"a“’e raspa cano curto (ksf'r"AP' | 17 73.33 70% 0,1401 264111
7 Gculos contra impacto SINAPI - 60 377,14 100% ‘
e e 838 : . 001e8 31647
8 iProtetor auricular S!NAPI 244 20 “ 146:57. 60% 0,0100 1,8840
) SR w0
11. %T-a.lfbarte | SINAPI 218,09 % . 56571 30% 0,1157 71,8097
n ERGPORROS G gy WO WIS g
13 éCapa impermgével SINAPI 2119 - 60 377,14 20% 0,0112 21195

Total 1,06 199,20

Tabela 3.9: Kit de EPI - Familia de Engenheire Civil de Obra Junior

1 :Unifrmeoum ( unidades} Cotag¢do _2_?7,5# 80 1131,43 100% 0,2452 46,2296
DoGmme W 0w g, g
3 Botas decourofl"\?cuno S.I!\Ié.PI 78,27 90 565,71 100% 01384 26,0893
4 éPr?Fetor auriculirw | SINAPI > 244 20 146,67 30% 0,0050 0.8420
© T SN gy B0 EIE S g gy,
;;"r';:ﬂ:;::f:;a";at'p° oSN o, 180 113143 20% cous 26089
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S vt S Bt 0 - S B A Y- N
10 Talabarte - SINAPL )09 90 56571 20% 00771 145394

Total 0,74 140,23

Tabela 3.10: Kit de EPI - Familia de Encarregadc de Obra

1 Uniforme comum (2 unidades)  Cotagéo : 180 1131,43 100%
: 277,38 0,2452 46,2296
: Capacete i 360 2262 86 100%
2 U - SINAPL 1521 ’ 00072 13588
: Botas de couro cano curto { . 90 565,71 TQ%
3 . SINAPL 7807 ° 00968 18,2675
Botas de PVC 2di . 90 565,71 30%
4 paeryi-canomedo . SINAPL. 4508 ° 00249 46958
" “Luvas de PVC cano médic T 5 B 36,67 20
> foradas Colagho 1999 : ' ' ’ 01636 30,8415
) 10 73,33 70%
6  Luvas de raspa cano curto SINAPI 1467 (] 01401 26,4111
? i : ' 7,14 100%
| 7 gOcqus contra impacto SINAPI - ¢ oo 60 377, % 0,0168 31613
: ; . ; o
8 :Protetor auricular SINAPI 244 20 146,67 60% 0,0100 L8840
Cinto de seguranga tipo : '
9 .eg vatpo SINAPI 180 113143 40% . )
; paraquedista ; 78,27 0,0277 52179
T d 3 90 565,71 40%
10 rava quedas - SINAPL 419160 > 0,1355 755460
Talab: :. 90 565,71 40%
11 Talabarle SINAPI - 51809 : i 01542 29,074y
........ Grome e broteche sciarEps T e .
12 SINAPI 130 817,14 50% )
30 (4L) Co2rn2t 0.1696 31,985
-C i avel ' 60 37714 20%
13 - -apaimpermeave SINAPL 5149 . ’ 00112 21195
Respirador descartavel sem f : . 7 a3 -
1 vavla CSINAPT. 482 ' ’ 00497 93656

Total 1,25 236,16

Tabela 3.11: Kit de EPI - Familia de Operador de Escavadeira
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3 Somdecusaroaro SR, 0 SSTL 008 g o,
4 -LuvascFe rasFacanocurto SINAPI 1467 10 73,33 100% 0,2001 37,7300
(5 Proworawialar | SNAPL gae 20 MBS % o000 s
Ggge(r:f)de Protegio soler s . S'NAPI w0 81714 0% 0,1696 31,9852
o L | SINaPI 63 % s °0% 0,0084 15821
| gAbafad Tdemmos. f..SINAPI 33,42 % S85.71 0% 0,0295 55706
%::Ii‘:j;’dordescmévelsem S'_N_AP_' Co182 ! 733 20% 0,0497 9,365
;Vélvala BAUIER o e

Tabela 3.12: Kit de EPI - Familia de Pedreiro

Ufre comum
{2 unidades)

2 | Capacete SINAPI . 360 2262,86 100%

Cotacao 277,38 . 180 1131,43 100% 0,2452 46,2796

H 16,31 0,0072 1,3588
: ; Botas de couro : "
} lcanocurto SINAPI 56.5.'.71 e 50% 0,0830 15,6536
otas de PVC cano o
Yomedo WAL 2on A 0,0332 6,2611
* Luvas de borracha - . ?
Cotacdo. : 2 14,67 30%
. Iatex - cano curto o aca_o_._ - 499 0,1021 19,2470
: Luvas de raspa cano o
. curto S'NAPE-“_" 14,67 10 7333 0% 0,1401 26,4111
; Gculos contra SINAPI - 60 377,14 100%
. impacto . 833 . 0,0168 3,1642
: Respirador : :
8 descartdvel sem SINAPI- ¢ 187 1 ' 7,33 j 40%
o ivalvala P 0,0993 18,7313
9 [frowworamicdar SWRL . 2m % Heet % o0 issa0
; Cinto de seguranga
: tipo paraquedista SINAPI . 7827 - 180 113143 30% 0,0208 3,9134
”11 '.I'ta?\‘laqutrledas SINAPI 191,60 .90 565,71 30% 0,1016 19,1598
12 :Talabarte  SINAPL - : 90 565,71 30%
e A0 01157 21,8092
| Creme de proteclio : : .
_isolarFPS 30 (4L) SINAPI L2771 130 817,14 0% 0,1696 31,9847




SINAPI - Célculos e Parimetros

14 Capa impermedvel SINAPI|

15

21,19

?L‘U\;Vas'dé PVCcano Cotaclio
: médio forradas otag 19,99

: Uniforme comum (2
 unidades)

2 Capacete

3 . Botas de couro cano curto

“Luvas de borracha - latex -
. Cotacdo

cano curto

5 | Avental de PVC

&  Oculos contra impacto

7 :
: val\(ula_‘
| Mdscara semifacial com 1
8 !
filtro
9 Filtrc para mascara semifacial

10 gProtetora\uricular

1 Cinto de seguranga tipo
.7 paraquedista
12 Trava quedas

‘ 13 Talabarte

‘Creme de broiéﬁd solar FPS
14 300
15 Capa impermedvel

Uniforme comum
unidades)

Respirador descartivel sem SINAPI e

(Cotacdo | a1a8

’ Cotagdo !
SINAPI

© SINAPI |

Cotagdo

7 SINAPI

j Cotagio
| Cotacio . 9190
SINAPL L 244

" SINAPI |

 SINAPI |
(SINAPL - 218,00

© SINAPI

i

SINAPL L 2110

60

10

Tabela 3.13: Kit de EPI -

633

33,90

78,27

191,60

277,21

180

360

a0

15

60

120

10

20

180

0

€0
130

60

130

377,14

73,33

1131,43
2262,86
565,71.
- 14'.6.:;.

110,00

Tabelé"?;.id;'k}f”d'eslél'il' - Familia de Servente de Obra

1131,43

20%

30%

Total

Familia de Pintor

100%

COMISSAO DE LICITACAD

FOLHA nﬁ%

0,0112

0,0818
1,24

0,2452

100% 0,0072

100% 0,1384
L}

100% 0,3402

100% )

0,2536

100% 0,0168

0% 0,1242
50%

0,0225

0% 0,1493

60% 0,0100

0,

30% 0,0208
30%

03,1016

30% 0,1157
50%

0,1696

20% 0,0112

Total 1,73

100%

2,1195

15,4207
233,35

46,2296

1,3588

26,0893

64,1567

47,8282

3,1642

23,4141

4,2375

78,1569

1,8840

3,9134

19,1595

21,8092

31,8842

2,1195
325,51

46,2296
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¢ SINAPI

f 2 .C.apacet.e A 16{3} 360 2262,86 100% 0,0072 13588
-Botasde couro .
3 . cano curto SINAPI _90 365,71 70% 0,0968 18,2625
' Botas de PVC y
% Comde | SM ST gn g
: Luvas de PVC :
i 5 cano médio | Cotago 19.99 36,67 30%
forradas - 0,1636 30,8415
: Luvas de borracha
i 6 :-litex-cano Cotagdo 499 14,67 20%
L urto I ’ 0,0680 12,8313
% ‘Luvas de raspa | : ;
.J7 lcanocurto SINA?I._EV,."%W ; 10 ,.,73'33 50.% 0,1000 18,8651
g Oeuloscontra g 60 377,14 70% ,
simpacto (633 0,0117 2.2150
- Respirador :
descartdvel sem ; SINAP! 182 1 7,33 70%
cvalvala e 0,1738 32,7798
Protetorauricular | SNAPL - a4e - %0 106 0% 00050 0,942
Abafador de ‘
dos SN aaa 0 % 871 % ooz 27w
Cinto de :
12  seguranga tipo : SINAPI 78 27 180 1131,43 30%
........ paraquedista S 0,0208 3.9134
13 T d : SINAPI 90 565,71 30%
e T e 01016 19,159
14 _Tahbarte : SINAPI 218,09 %0 ) 565,71 30% 0,1157 21,8092
: Creme de : _ :
. 15 prote¢do solar  SINAPI 277.21 S 130 817,14 50%
. .FPs30(ay . T e _ 0,1696 31,9852
| i Capa :
1 impermesvel  SNAPY 9109 0 S0 37 20% 0,0112 2,1195
Total 1,33 250,24

Uniforme comum (2

Tabela 3.15: Kitd

e EP| - Familia de Soldador

L nidades Cotagio . 277,38 180 1131,43 100% 02452 46229
Rl it S e 350 o2t oo -
3 S:::; de couro cano © SINAPI 78,27 90 565,71 40% 00553 104357

4 BotasdePVCcanomédio SINAPI 46,96 90 565,71 60% 00498 9.3916

” 5 Luva§ de.l.'a.s.;.)a. cano curto SINAﬁi 14,67 10 73,33 100% 0,2001 37,1307
6 Avental de raspa _ S:f{\IAPI 48,43 30 188,57 100% 02568 48425
'Mangasderaspa Msifﬁgﬁl 3261 9 . 56571 100% 00576 10,8708

8 Pemerasderaspa  Cotagio’ 4298 30 18857 100% gm0 429897
9 Qculos contra illn‘r;a‘cto g!NAPI 6,33 60 377,14 10% 89,0017 3164
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Protetor facnai de acrllu:o Cotagéo | 60 377,14 10% 0,0117 2,2100

Oculos de soldagem Cotagdo 180 1131,43 30% 0,008 0,8995
Méscara de soldagem SINAPI 360 2262,86 50% 0,0097 1,8342
: Respirador descartave
13 - sem vilvula _ SINAPI - 7 1’82_ 1 7,33 20% 0,0497 9,3656
- Mdscara semifacial com 1
14 f'Itro Cotacdo | 3?,90 120 754,29 80% 0,0360 6,7799
Flltro para méscara
semifocal o CRRe A 10 B T oaes amase
Protetor aurlcular SiNAPI 2,44 - 20 146,67 60% 0,0100 1,8840
..... Cihto desegurangatlpo e o
U paraquedista - cn o 7R 180 ABME 3R o008 39130
.18 -Trava quedas 7 SINAPI 191,60 90 565,71 30% 0,1016  19,159%
19 ' Talabarte SINAP! : 218,09 90 565,71 30% 01157 21,8097
. Creme de protecao solar ; L
FPS30(4L) ; S.'.INAPI ) 277,21 130 817,14 50% 0.1696 31,9857

Capa |mpermeavel ..INAPI 21,19 60 377,14 20% 0,0112 2,1195

Total 1,79 337,87

Tabela 3.16: Kit de EPI - Familia de Topégrafo

{R$/mis)

: Uniforme comum Cotagﬁo '

|(Qunidades) 27738 B0 e 0% e 2206

' E:r::)sciit?um SINAPI 78,27 20 26571 100% 0,1384 26,0893
lc-::zscfxft?spam_”é SINAPY 1467 10 7333 60% 01201 22,6381
s:::::;:‘mtra SNAPL. i3 60 377,14 50% 00084 Lsgr1
5 NNNNNN if’rotetor auricular SINAP!:-E-%;‘T‘ 248 | 20. N 146,67 30% 0,0050 0,9420
_:;Tar:i:sesrg((}:f;;aoi S'NAP';J; y7 130 817,14 S0% 01696 31,9857
8 - Capaimpermesvel SINAPI 2119 60 377,14 20% 0,012 21168
o o Total 0,71 132,94

62



COMIcnAn bg LiCtTac

FOLFA No= Ll 03\‘/

SINAPI - Célculos e Parametros o g

Tabela 3.27: Custos Totais de EPI — Familias de M3o de Obra

i Almoxarif . 0,79 7 148:[;4
2 Capinteirodeforma 143 269,97
..... 3 E]emc'sta . 120 st

4 E"Encana.c.i.t;‘r't‘:'n‘ﬁ Bombe.i.r.(.) Hidrdulico . 1,06 199,20
. 5 h 'né.ﬁgenhé.i}‘r; Eivil de Obra “J't'.'n.'\ior 0,74 140,23
6 Encarregado Geraide Obras 125 23616

7 Edﬁéfédor aenEsca.vadeira 0,86 162,97

8 'Béﬁré[fp o h 1,24 233,35

9 pintor V - 1,73 325,51

10 ServentedeObras 1,33 250,24

11 Soldador 1,79 337,87

3.5 Ferramentas

O célculo do custo com ferramentas segue a mesma metodologia utilizada para o cdlculo do
custo com EPI. A partir das doze familias de m3o de obra foi realizado o levantamento das
ferramentas necessarias para cada atividade profissional, considerando o custo, a vida util e a
frequéncia de uso. '

Os precos dos insumos de ferramentas sdo igualmente provenientes do SINAPI ou de cotacic
no mercado.

Os custos de ferramentas, para cada categoria profissional, correspondem ao somatdrio do-
custos hordrios e mensais obtidos para cada insumo. Esses custos no SINAPI s3o representados cin
cada familia de m3o de obra |;or insumaos, com cddigos proprios e descricbes como, no caso du
Familia de Almoxarife, “FERRAMENTAS - FAMILIA ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGO:
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)” e “FERRAMENTAS - FAMILIA DE ALMOXARIFE
MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)".

A atualizagdo dos cust&ﬁ de ferramentas é realizada por ocasido da revisdo de valores do-

encargos complementares decorrentes das altera¢es de convengdes coletivas.

63
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As tabelas 3.18 a 3.29 fornecem os custos hordrios e mensais de ferramentas tanto

detalhado quanto total para cada uma das doze familias de mao de obra, e a Tabela 3.30 apresenta

0s custos totais para as doze familias.

64
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) : Fudeira deiacto 1/2" -

Tabela 3.18: Kit de Ferramentas - Familia de Almoxarife

éTrena
| Estilete 18 mm T SINAPI
: Esquadro 90° x 30 em (12"} SINAPI

_ Prumo de Parede ¢ SINAPI

: 600W

Grampo dé‘apeno- répldo 18". ;Cotagﬁo )
3,. Tre - PRSI c;taggo -
st T e
: Martelo de borracha I?Ct‘:tagéo '
6 r:r:rel de bolha - aluminio - 35 cmcio
7 ’%Serrét‘elzo ;Cotar,:iom
8 ?Alicate ?iagbnal para corte ;IN API :
L Tente Bt el
9 ; Kit Chave de Fenda e Phillips Cotagdo '
10 fapls de ca;‘;;f.nteiro ‘‘‘‘‘‘‘‘ . ;‘C‘c‘).t.agéo ;
11 E5;||ete 13mm R 5|NAp|
12 Régua de Aluminio - 2m _ SINAPI _
13 Esquadro90°x30cm (12") | SINAPI |
14 ﬁ}gc‘ador co;r; ponta éler‘idea éotagﬁo
Fﬁffﬁﬁo cﬁaﬁfrédo 1 Eb.tagio.

: Cotaglio

Cotagio

35,83
e

19,89
et

720

. 380

360

90

180

20

90

180

360

30

© 360

360
360

- 180

188,57

2262,86

2262,86

2262,86

4525,71

226286

2262,86

565,71

1131,43

565,71
565,71
1133,43

2262,86
14,67
188,57
2262,86
2262,86
2262,86
1131,43

50%

40% .
20%
20%

Total

50%
30%
80%
70%
50%
50%
30%
20%

40%
80%
50%
30%
S50%
50%
40%

Total

0,0044

0,0456

0,0032

0,0046

0,06

0,0441
0,0148
0,0070

0,0748
0,0097

0,0353
0,0318
0,0077
0,0201
0,155%
0,0570
0,0080
0,0079
0,0051

0,0106
0,49

8,3177
2,7941

1,3760

14,1002

1,8250

65,6499
5,9900

144306
3,79/0
29,3141
10,7531
1,5156
1,4928
0,9947
1,993
92,26
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Tabela 3.20: Kit de Ferramentas - Familia de Eletricista

Bolsa de lona para ferramentas °

SINAPI 4 278,55 180 1131,43 100%

L dox3oxoem o SNAPL 27885380 _ 02062 46,4255
2 Alicate Proflssmnal 8" ‘Cotagéo: 33,16 = 180 1131,43 30% 0,0101 1,3080
3 Alicate de Bico Longo de 6" QCotagao . 29,18 | 180 1131,43 30% 0,0077  1,4590
i ingoni pava corte e »
et SR WAL B0 M 3% oons e
fArcode serra  Cotagdo 30,82 : S0 565,71 20% ,
. S RS B 00105 2,054/
%Allcate Chmpador " Cotagio 48,90 180 1131,43 30% 0,0130 2,4450
gKlt Chave de FendaePhllllps ; 113,91 360 2262,86 40% 0,0201 3,7970
Decapadordefo 8493 | 180 1131,43 30% 00225  4,2465
Alicate de pressso 11" 71,50 § 180 1131,43 30% 00190  3,5750
Chavemglesa 6" o _Cotal;ﬁo 3696 . 180 1131,43 30% 0,0098  1,8480
e e v sl s e
M heagonal [Cotacho,| 382 10 134 0% oooes 12810
P12 §Dtectordetensao 'Cotagéoé 42,90 ° 360 2262,86 20% )
O SRR SUN 00038  0,/150
13 ?Alicate amperimetro 'Cotagio | 8190 360 2262,86 20% 00072 1,3650
14 lea redonda 8 _Cotagdo © 28,90 . 180 1131,43 30% 0,0077 1,4450
15 Ferro de solda ‘Cotagio | 46,59 180 1131,43 20% 00082 15530

{ * Furadeira de |mpacto 172" - o

16 3 600W : Cotagdo 398,99 720 4525,71 20% 0,0176 33249
i . i? : Trena “ S : Cotagéo 19 89 : 360 2262,86 50% 0,004 0,8287
‘ 18W leadeara elétrlca angular SINAPI 965 02 N 360 ) 2262,86 30% 0,1279 24,1253
/ 179 mEstllete 18 mm 4 SINAPI : 21 51 36 188,57 30% 0,0342 6,4518
20 ; Jogo de serra co;)o S Cotat;éo‘é. 33 90 180 .1131,43 20% 0,0060 1,1300
j 21 Martelode borracha‘ %Cotacéo% 21,90 18(A)‘ 1131,43 . 20% 0,0039 0,7300
22 Ponteiro ago I|so 3/4“ X 10" . Cotagdo ‘2-3,90”“ 30 188,57 20% 0,0253 4, 7800

23 Escada de abrlr - :‘EI’I‘:{API. 41~9,69w:4 180 ‘ “4113l1,43” . 50% . 0,1855 34,9743
24 Talhaderra aco chato 10" ; Cofa;io . 24 90 .30 188,57 20% 0,0264 4,9800
.25 w Lima quadrada 8" Cotha;(.;éo ) 42 38 180 i 1131,43 30% 0,0112 2,1190

Total 0,86 159,73

Corta-tubos com capéidae de T
. ..8-2mm cofagao ' 46’99, 3_60 2262.86 30% 0,0062 1,173
i 2 Arcodeserra Cotagdo 30,82 90 565,71 30% 0,0163 3068

L6
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6 Chaveinglesa 10"

_ Furadeira de irﬁﬁa&o 1/2" -
oow -
8  Macarico de Solda

Trena

" Nivel de bolha - aluminio
Marreta 1/2 kg

2200 W
Linha de Pedreire 100m

: Régua de Aluminio - 2m

Talhadeira ago chato 10"
Torno/morsa de bancada
_nimero 4

CotacBo

Cotagdo ‘
_ Cotaclo
* Cotaglo
Cotagdo .
" SINAPI :
Cotagao '
" | Cotagho :
" Cotagdo .

SINAPI

SINAPI

i SINAPL -
" Cotagéio

‘_ Cotagao

95,42
20,90
100,61

56,87

398,99

135,86
19,89

38,90
34,32
965,02

12,35

60,63

24,90

159,00

720

360
360

a0
20

720

360

30

720

1131,43
1131,43

2262,86
2262,.86
565,71

565,?1

4525,71

51,33
2262,86
188,57

452571

30%

20%
20%

20%

20%

20%
50%

50%

20%

30%

20%
30%
20%

20%

Total

COMIZoADDE LICITAC A

FOLHA

0,0253
0,0037

0,0178

0,0101

0,0176
0,0120

06,0044

0,0353
0,0121

0,0640
0,0481
0,0080
0,0264

0,0070
0,32

Tabela 3.22: Kit de Ferramentas - Familia de Engenheiro Civil de Obra Janior

:Trena
) Esquadro 90° x 30 cm {12")

3  Prumo de Parede

1 Trena :
: Martelo de borracha preto 450 °
g -

2

66

Cotagdo

_ : Cotagdo

SINAPI

SINAP(

Cotagdo

360
360

360

130

2262,86
2262,86
2262,86

2262,86

1131,43

50%
20%
20%

Total

80%

20%

19,89
35,83
51,67
0,01

19,89

21,90

- 105

2

4,1710
0,696/

3,3536

1,885/

3,324
2,2643

0,828/

56,6499
2,2880

12,0626
9,070
1,515
4,9800

1,3750
59,28

360

L8O
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: Cotacgdo
4”. Prumo de Parede SINAPI | 51,67 : : 2262 86 : 30% 51,67 360
5 Prumode Centro(w SINAPI | 45,32 360 2262,86“  30% 45,32 360
"GN Esquadro 90° x 30 cm {12") SiNAﬁI 35,83 360 2262,86 o 20% 35,83 360
7 | Lépis de carpinteiro Cotagao 2,85 2 1467 30% 285 2
OSSR S rosl o1t 878

Tabela 3.24: fé’f‘de Ferramentas - Familia de Operador de Escavadeira

Familia sem ferramentas alocadas

Tabela 3.25: Kit de Ferramentas - Familia de Pedreiro

1 : Calher de Pedreiro n2 9 - Cotagio; 22,60 | : \ 5 22,60
: 2 Desempeﬁadelra Ago Lisa SINAPI E 22,56 : 90 ; 565,71 & . 20% 22,56 an
3 Desempenadeira Ago Dent;gna 5 SINAPI 22,56 V 1] 565,‘71 20% 22,56 an
4 m“Desempenadelra de madeira : : Cotagéo 22,90 ! 30 : 188 57 o iO% 22,90 3C
5 Trena .,, Cotaggo | 1989 |30 2262, 86 50% 00044  0,8287
6 :'ll:e' de bolha - aluminio - 35_:_ Cotagio . 39,90 | 90 ~ ses1 80% 00564 10639
nnnnnn 7 | RéguadeAluminio-2m( | SINAP 6063 | 350 | 226285 40% 00107 - 2,0209
8  Esquadro 90°x 30 SINAP! 3583 360 226286 30% 00047  0,8957

9  Mangueira de vael 20m SINAP! _ 565,71 30% 0,0010 0,1895

10 Prumo de Parede ¢ SINAPI . ‘2262 86 o 30% 0,0068 1,791/
1 Prumo de Centro h E SINAPI h 2262 BE - 30% 0,0060 1,1329
12 ?L.nha de Pedreiro 100m )?sﬂr‘ﬁ;\’;z 513 3% 00722 13,6081
13 .m éBu'cha de Espuma ’ Cotagﬁo 8,90 2. “ h 14,67 30% 0,1820 34,3783
- gTrim:ha T et e ; Cotagﬁo .7. . 51 - o osts -
15 Pontelro ago liso 3/4" x 10" o 30 s, 57 ' 15% 00190 35850
15 Talhade|ra ago c‘};;c;iO" 3 50 188,57 . 15% 0,0198 3,7350
e Hr E N N T
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Martelo de borracha pe -

v §Cotag§o§ 21,90 180 1131,43 20% 00038 07300
20 Lépisde éér.p;l.r.\.tél.ro  Cotacio’ 2,85 2 14,67 20% 00389 7.3285

2 '.Carrmho de Mo D sNaPl 22542 180 1131,43 100% 01992 37,5697
o et R P S 5 oo

Total 0,84 155,21

... Rusto
Mensal

tR$lmés)

“Escada de abrir, com2x8

1 degraus (2,40m) SINAPI 419,69 180 1131,43 30% 01113 20,984t
Escada de marinheiro em :
_2 duraluminio, extensivel SINAPI ”1_11‘38_’58 360 2262,86 30% 0,1576 29,7143
3 Espétuladeacoinox 10.cm SINAPI © 22,55 30 188,57 a0%
. cabode madeira ) " _ ’ 0,0478 9,0190
| 4 FspatulaPVClisa (amanho SINAPI © 830 = 30 188,57 20% ‘
.. . medio} R PRS AD T 0,0088 1,659
[ : :
5 : Desempenadeira Aco Dentada™~ | SINAPI @ 22,56 : 30 188,57 20%
N AR I . 0,0239 451721
. 6 | Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 2256 30 188,57 40% 00479 90247
7 Desempenadeira para Lixa Cotagao 2612 30 188,57 30% 0,0416 78359

: Desempenadeirs PVC (tamanh

8 N SINAPL - 21,34 30 188,57 20%
medio) 00226 4,268/
Furadeira deimpacto 1/2" - | :
?  oow c°t§g§0. 398,99 = 360 2262,86 20% 00353 66498
10 Lixadeira etétrica angular 7" - | SNAPL . 965,02 360 2262,86 30%
2.200W -5.000RPM-220V ¢ T ’ 01279 74,1253
1 FEscovadeaco, com cabo, ax15 " SINAPI 12,56 60 377,14 20% _
fileiras de cerdas : 0,0067 1,2560
Fita adesiva (crEpe) 25 mm x 59
: 12 . mRef. 3M ou similar 5‘ SIANAlPI _ ?_'4‘_’_ o 3 22,00 20% 0,0861 16,2316
© 13 Estilete 18 mm 1 SINAPI 21,51 . 30 . 188,57 20% 0,0228 43012
S 'L'on'a'pl‘é'sut"i“:*:'a”;)'r'ét'é";43'(' T S :
14 -
ke WL R0 20 ORST S8 0005 01000
15 .Estopa 19,34 . 30 188,57 508 0,0513  9.6634
- 16 Thlnner/Aguarras (5L) Cotagdo 26,98 15 110,00 50% 0,1226 23,1255
17 Balde 10L SINAPI 12,84 30 188,57 100% 0,0681 12,8367
18 Bandeladepmtura SINAPI 10,54 30 188,57 35% 0,0196 3,6881
Misturador de tinta 100 mmz ... .
19 ; : %
50 cm i Re | B o0 mess
Pincel chato 1" cerdas

0 intsticas pretas . Cotagﬁo' 4,33 6 44,00 35%
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7 .Trlnchaz cerdas sintéticas ' Cotaggo 287 6 4400 359

pretas 0,0626 11,8049

; cR::;de |3 de carneiro 23 cmc/ | SINAPI 37,22 6 44,00 20%

0,1692 31,9020

SINAPI | 1678 @ 6 44,00 20%

ey e S 0
</ cabo oo 240 8 ME M ome soun

25 §Extensor decaboderolo2m ; Cotagdo 52,55 @ 30 188,57 20%

0,0557 10,5099

‘ Curﬁpt:essor de ar profissional: ? i . . :
10 pés- 1101 Cotagdo 2899,00; 720 4525,71 : 10%

g7 |Kltparacompressordearcom | coicso | 163,75 180 113143 | 10%
5 pecas : ; é oo ... ~ Oous 27291
28 | Balancim individual | SINAPI | ‘ 226286 20% 03514 66,2687

Corda de bombeiro 12 mmem
nylon

0,0641 12,0791

2 H 3 ) 0,
9 Cotacdo 113143 . 20% 0,0638 12,0299

Total 1,68 371,21

Tabela 3.27: Kit de Ferramentas - Familia de Servente de Obras

Ponteiro aco liso 3/4" x 10" Cotacgdo

239030 e 00380 7,699
: Talhadeira ago chato 10" éCotagéo 249 | 30 188,57 30% 0,0396 7,4699

Marreta1/2kg-cabode oo 3432 90 | ses71 o 30%
.. Madeira SRR SRSVR IO SO SRR :

P4 quadrada com cabo de
madeiraemY-71cm

0,0182  3,4320

‘;V(".’otagao 39,90 120 754,2.9. .80% 0,0423 7.9799

0,0797 15,0279

5 i Carrinho de Mo CSINAPI | 22542 | 180 | 113143 40%
| P UTUUTUN TR SO .

6 madeira 1500 x 800 mm- 7. Cotaglio | 1448,99

Capacidade: 600 kg B

7 | BaldelolL “1 SINAPI

40%
0,2561 48,2993

100% 0,0681 12,8362

8 | Alicate Profissional 8"

 Cotagdo | 20% 0,0067  1,2/20

9 !Serrote 20 Cotagdo 20%

0,0212 3,9933

10 | Arco de serra ~ Cotagdo 30,82 | 20% 0,010 20547

Martelo de borracha pret'c')""”
450 g

12 | Enxada Estreita %Cotagéoi 55,84 180 -

11

 Cotagio © 21,90 | 180 40%

0,0077 1,4600

40% 0,0197  3,7228
— Total 0,59 114,72
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Tabela 3.28: Kit de Ferramentas - Familia de Soldador
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| :
y (Msrtelopicadordesolda . o0t 4900 180 ¢ 113143 40%
_...itom cabo de madeira e .
o  Talhadeira com punho de SINAPI | 33,65 180 1131,43 20%
_ protecao 22 x 225 mm ot
3 | Alicate Climpador Cotagic | 48,90 180 1131,43 20%
4 Esquadroparasoldade .o 23990 360 2262,86 50%
; aluminio 65mm :
5 f;mpo deapertordpido - o\ a0 111,77 180 1131,43 40%
6 . Alicate de press3o 11" " _SINAPI © 71,50 180 1131,43 30%
; Allcatede pressdoparasolda: g sp 7868 180 1131,43 30%
tippl e :
g Alicatede pressdoparasolda ¢\ o @ 15708 150 1131,43 30%
de chapa 18 .
g Alicatediagonalparacorte ¢\ 0 4331 ¢ 180 1131,43 30%
rente 8t B Ce
Alicate para anéis de pistio
5 . 180 131,43 0%
capacidades0-100mm  SNAP | 10218 B
11 Chave inglesa 15" Cotagdo : 100,61 180 1131,43 30%
g Seladorhorizontalparafita o\ .p ¢ 5e706 180 113143 20%
13  Bolsadelonapara . SINAPI | 27855 = 180 1131,43 100%
cferramentas o
: Esmerilhadeira Angular ‘
14  Elétrica, didmetro do disco SINAPI © 935,01 360 2262,86 50%
_Jrasomm) _ ;
. 15 ' Cavalete de ferro Cotagéo_ 186,94 360 . 2262.,86 50%
e ¢
16  monofésico 160 A, Poténcia  SINAPI ~ 1086,13 = 720 452571 70%
- de 4500w, ,
17 . Magarico de Solda SINAPI © 13586 360 2262,36 70%
18 ' Pasta p/ limpeza Cotagio 18,22 3 22,00 20%
Total

70

:Trena

360

2262,86

1 | oa{d " 19,89 30%
2 :"am""’ deborracha preto 450 - 50’ 21,90 180 1131,43 30%
3 Léﬁis de carpintneiro Cotégﬁo 2,85 2 14,67 30%
4 Mangueura de Nivel - 20m © SINaPI 1,9 | 90 565,71 30%

0,0176 3,3266
0,0059 1,1216
0,0086 1,6300
0,0530 9,9558
0,0395 7,4500
0,0190 3,5750
0,0209 3,9339
0,0337 6,3537
0,0115 2,1654
0,0271 5,1088
0,0267 5,030%
0,0985 18,5752
0,2462 46,4255
0,2068 39,0002
0,0413 7,7889
0,1680 31,6787
0,0420 7,9249
0,1656 31,2255

1,17 232,31

0,0026 0,49/2
0,0058 1,0950
0,0583 10,9978
0,0010 0,1896
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Total 0,08 12,77
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Tabela 3.30: Custos Totais de Ferramentas — Familias de M&o de Obra

Almoxarife 0,06 10,89

1
2 Carpinteifo de Forma 0,49 92,26
: 3 Eletr.icista 7 0,86 159,73
4 .Emﬁ;ﬁ‘advor ou Bombeiro Hidraulico 0,32 59,28
S EngenheiroCivil de ObraJinior 0,0 2,29
. 6 Encarregado Geral de Obras o1t 1873
.7 Operador de Escavadeira o :
8 Pueio o om s
) g Pi!}tol; o - 1,68 371,21
10 SewentedeObras 0,59 114,72
11 S;idador 7 1,17 232,31
12 Topégrafo 0,08 12,77

3.6 Exames Médicos

As empresas sdo obrigadas a custear exames médicos obrigatdrios (admissionais, periodico
e demissionais) de seus emp-r_égados, conforme exigéncia da CLT e regulamentacdo da NR
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacicnal).

A metodologia emprega(_ia para estabelecer o custo unitdrio dos exames médicos utitiza a:.
tabelas dos SECONCI de cada localidade ou a tabela referencial da AMB — Associagdo Médica
Brasileira. Para definir 0 ndmero de exames é considerada a rotatividade da mdo de obra por
localidade {fonte CAGED, também adotada nos Encargos Sociais do SINAPI) e o numero de hora-
efetivamente trabalhadas nesse periodo.

O custo dos exames m’é:dicos pesquisado no mercado é dividido pelas horas efetivamente
trabalhadas no periodo para daterminar o custo horario de exames. Na Tabela 3.31 constam como

exemplo, os custos com examés em S3o Paulo.
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Tabela 3.31: Exames — Localidade S&o Paulo

2.470,15 0,541

. Exame clinico

- 2.470,15 0,475

2.470,15 - 0,087
2.470,15 0,150
2.470,15 0,079

- 2.470,15 © 0,006

e&gﬁ:{'@g@? L :
| .. JOTAL 1,337
Nota: Valores obtidos em 11/2023.

O custo de exames é coitsiderado o mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens
sao representados por um insumo, codigo 37372 — EXAMES (ENCARGOS COMPLEMENTARES). Os
valores variam conforme a Iocé:li-dade, em decorréncia dos diferentes indices de rotatividade da mao

de obra e custo unitario dos exames.

~~
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3.7 Seguros de Vida _
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A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
conforme previsto nas CCT, tendo a apdlice vigéncia de 1 ano.

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de
trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e ndo deve ser confundido com «
seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no
Grupo A, 3 aliquota de 3%, é definido nas leis federais 8.212/91 (Artigo 22 — inciso Il) e 8.213/91
{Artigos 57 e 58) e trata de contribui¢do a cargo da empresa e destinada a Seguridade Social a titule
de custeio do seguro social acidentério e do financiamento do beneficio de aposentadoria especiai,
variando a menor na medida em gue a empresa comprove reducdo de acidentes do trabalho ¢,
consequentemente, a realizacdo de investimentos na area de prevengdo acidentaria

A cotagdo realizada leva em consideragdo a opg¢ao de Seguro Capital Global para empresa no
ramo de Engenharia/Arquitetura com 100 empregados, sediada em Brasilia. Para a definicdo do
valor do Capital Segurado pard cada Cobertura, adotou-se o valor médio previsto nas CCTs das 2/
capitais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares ¢
que a variacdo maxima desse custo é da ordem de 20% a 30%, quando levada em conta as diferentes
expectativas de vidae a diversidade de clausulas existentes nas CCT das demais capitais brasileiras,
optou-se por nacionalizar o valor cotado em Brasilia. Anteriormente o valor era obtido através da
mediana de trés cotagbes, entretanto pela dificuldade encontrada para obté-las, a partir de 2027
optou-se por utilizar cota¢io dbtida através da Caixa Seguridade.

Tabela 3.32: Seguros - Prego de Brasilia Nacicnalizado

‘Vida/ Acldents de',‘:‘

Trabafho RS 7,31 1més | R.$ 0,04
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Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado o mesmo para
todas as categorias profissionais e para todas as localidades?, sendo representado por dois insumos,
cddigos 37373 — SEGURO (ENCARGOS COMPLEMENTARES - Horista) e 40864 — SEGURO (ENCARGOS
COMPLEMENTARES - Mensalista).

3.8  Curso de Capacitacio

A seguranca e a saude do trabalho na drea da construgdo civil baseiam-se em Normas
Regulamentadoras descritas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego {MTE).

As Normas Regulamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas
privadas e puUblicas e pelos 6rgdos publicos da administra¢do direta e indireta, bem como pelos
orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagic
das Leis do Trabalho {CLT).

Dentre as ag¢Oes preventivas propostas pelas NR estdo os treinamentos e cursos do
capacitacio, que envolvem desde nogGes basicas de salvamento até operagdo de maquinas ¢
equipamentos utilizados nas atividades que serdo desempenhadas na construgio. As NR
consideradas no estudo foram:

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabaiho e Emprego. NR-5 - Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes. 1978 (atualizagdo 2011).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Satude Ocupacional. 1978 (atualizagdo 2013).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 - Seguranga em:
instalagBes e servigos com eletricidade. 1978 (atualizagdo 2016).

. NR, Norma Regulaméhtadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 - Maquinas «
Equipamentos. 1978 (atualizagdo 2016).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 - Condig¢des c Meiu
Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgédo. 1978 {(atualizagao 2015).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Seguranca ¢
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. 2006 (atualizagdo 2012).

2 Foi atribuido o valor de R$ 0,01 para seguro nos Estados em que a CCT vigente ndo obriga a contratagao de seguro.

Nestes casos é atribuido o valor de R50,01 porque nio é possivel deixar zerado por limitagdes do sistema.

N
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) NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 — Trabalho em
Altura. 2012 (atualizagdo 2014).

As NR estabelecem a carga minima de horas de capacitaco para situagdes comuns a todo
tipo de obra, como no caso dos treinamentos da Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes
(CIPA), que se aplica a todos os profissionais, bem comao em situagdes especificas, como no caso da-
atividades realizadas em espacgos confinados, de ocorréncia mais pontual.

No SINAPI foram incluidos como um item dos encargos complementares os custos oriundos
da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentos, ou seja,
as horas ndo trabalhadas devidas a atividade de capacitagdo. Observa-se que ndo estdo sendo
considerados os custos para viabilizagdo do treinamento, tais como instrutor, local, material
didatico.

A seguir sdo apresentadas as premissas adotadas para o calculo da quantidade de horas
exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construgdo civil, conforme

exigéncias contidas em cada uria das Normas Regulamentadoras.

» Comissdo Interna de P-revengﬁo de Acidentes — CIPA
Para calcular a participacdo de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um
contribui igualmente em ndmero de horas trabalhadas.
Para cada faixa {separada pelo nimero de profissionais da empresa), ha um produto da razao
mediana entre as horas de t;éinamento dos membros da CIPA e o nimero de profissionais du

empresa. O resultado final é o nimero mediano entre as faixas (Tabela 3.33).

Tabela 3.33: Calculo das Horas de Capacitagdo CIPA

fimera de Profissionais no Estabelecimento

20 | 51 [ 8 [ 100 [ 121 [ 141 [ 301 [ 501 [ 1001 [ 2501 |  s001 i ©
a a a a a a S 10.00Gs
1000 | 2500 | 5000 | 10000 |
6 8 | 10 12 ; 2
5 7 8 10 ] 2
6 s | 12 TR
s 7 | s
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1,1429 | 1,5267 | 1,1050 | 1,2670 | 1,0728 | 0,6349 | 0,3995 | 0,2931  0,1771 | 0,1040 0,0653

* InstalagGes Elétricas

Os profissionais autorizados a trabalhar em instalagdes e servicos de eletricidade devem
receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois
anos.

Foram também acrescentadas 8 horas de capacitagio nos casos de modificagdes
significativas nas instalagGes elétricas ou troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho
durante a obra

Para efeito de calculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se da em 18 meses.

e Operacdo de Maquinas e Equipamentos
A capacitacio neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operacac,
manutengdo, inspe¢do e den‘léis intervengdes com maquinas e equipamentos. Sendo que cada
profissional deve receber treiné.mento especifico relacionado ao equipamento ao qual cle trabalha
diretamente.
Foram consideradas 8 ﬁoras de capacitagdo, com base no curso fornecido pelo Servico

Nacional de Aprendizagem {ndustrial - SENAL.

¢ Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgdo

Todos os profissionais tievem receber treinamento admissional com carga hordria minima
de 6 horas, e periédico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execugdo de suas atividades
com seguranca. )

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento
periddico durante a obra. A excegfo sdo as categorias especiais, que usualmente atuam

pontualmente em servigos especificos, ndo mudando de frente de obra.
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No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavag¢des, fundagdes «
desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacita¢do contendo as atividades operacionais,
de resgate e no¢des de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificagdo e treinamento especifico para cada
equipamento, com carga horaria minima de 16 horas e atualizagdo anual com carga horaria minima
de 4 horas. Considera-se, entdo uma carga de 20 horas de treinamento para operadores
responsaveis pela movimentacio e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de
Cargas deve receber treinamento especifico com carga hordria minima de 8 horas.

Aos profissionais que eXecutam servi¢os de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem
ser acrescentados, no ml'nimo,'il horas de capacitagdo por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluidas as horas de atualizacdo.

¢ Espacos Confinados

Os ambientes confinados so agueles que possuem meios limitados ou restritos para
entrada ou saida e que ndo séo:projetados para a permanéncia continua de pessoas.

Alguns servigos da construgdo civil, como por exemplo, servicos de redes de dgua e esgoto,
servicos de eletricidade, funa:ggﬁes, entre outros, muitas vezes sdo executados em espacu-
confinados. "

Desta forma, foram coﬂ'gideradas 16 horas de capacitacdo para os profissionais autorizados

a ingressar em espagos confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

¢ Trabalho em Altura
Foram consideradas 8 horas de capacitagdo para os profissionais que realizam servigos com

altura maior gque 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memodria de Céilculo - M3o de obra Horista

A carga horéria de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada
para uma obra paradigma, de Gizra(;éo equivalente a média da rotatividade da mao de obra do seto:
da construg3o civil para todos os estados, entre 0s meses de janeiro e dezembro de 2022, conforme

dados da base do NOVO Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — NOVO CAGED.
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Foram adotadas as seguintes premissas: Uy X
FOLHA N%

Dias do ano: 365,25 dias {(considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do ani
bissexta)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas

= 7,33 horas
6 dias

Horas trabalhdveis ao ého: 365,25 dias x 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas
Taxa de rotatividade r:'i'édiana de empregados do setor utilizada como base de calcule:

13,0993 meses
A gquantidade de horas "efetivamente trabalhadas ao ano (1.974,88) é obtida por meio da
subtracio da quantidade relativa de horas remuneradas e ndo trabalhadas (703,62), conforme

Tabela 3.34, do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50).

Tabela 3.34: Horas Remuneradas N3o Trabalhadas

Acre 707,17
Alagoas 705,57
Amapa 728,52

Amazonas 687,53

Bahia 713,22

Ceara 697,38

_Distrito Federal 625,53
Espirito Santo 692,77
Goids 711,09

" Maranhdo 634,77
. Mato Grosso 752,43
Mato Grosso do Sul 730,08
Minas Gerais 703,62

Par 744,46
Paraiba 689,23
Parand 707,65

Pernambuco 683,67

Piaui 695,42
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Rio de Janeiro 669,32 FOLHA b _\—-\“‘f‘\_;(—___&
Rio Grande do Norte 713,9
Rio Grande do Sul 682,24
Rondénia 748,15
Roraima 694,02
Santa Catarina 719,8
Sido Paulo 688,5
Sergipe 673,95
Tocantins 776,95

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.155,81

horas efetivamente trabalhadas:

1.974,88 horas * 13,0993 meses

= 2.155,81
12meses

Na Tabela 3.35, apreseritada nas proximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitacio em funcio do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categorii
profissional horista do SINAPI, Esse percentual deve majorar o quantitativo de mao de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitagio.
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SINAPI - Célculos e Pardmetros St

; COMIZSA0 DE LICITACAD
3.8.2 Memodria de Célculo - Méao de obra Mensalista LY
i FOLHA W

Para o célculo do perc-‘e_"htual de carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada
categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de calculo: 13,0993 meses

Horas de trabalho por més: 220 horas

Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.881,8¢
horas efetivamente trabalhadz;s_:

2.640horas * 13,0993meses
12meses

= 2.881,86

Na Tabela 3.36, apresentada nas préximas péginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitagdo no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissiona
mensalista que consta do referencial de composi¢cBes de m3o de obra do SINAPI. Esse percentua!

deverd incidir sobre a mao de gbra, como uma composigdo auxiliar.




