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3.1. Metas do Planares
]

O Plano Nacional de Residuos Sélidos, instituido pelo Decreto Federal n*
N.043/2022, é o principal instrumento previsto na Lei n°12.305, de 2010, ¢ traz as
diretrizes, metas, estratégias e a¢des para modernizar a gestao de residuos solido:;
no Pais, de forma a colocar em pratica as disposi¢des constantes da Lei,

Parafins de elaboragéo da presente estimativa, foram consideradas quatro
metas do Planares: i} Efifninac;éo de lixes e aterros controlados até 2024, ii) Ro-
cuperacao da fragdo organica por meio de sistemas de tratamento biologico; i)
Recuperacdo da fragdo seca dos reciclaveis por processos de reciclagem civ) Re
cuperacao e aproveitamento energético por meio do tratamento térmico. lais
metas sdo apresentadas no grafico a seguir, gue considera o horizonte dos mar-
cos temporais do Planares, com inicio em 2024 e fim em 2040.

Grafico 9. Metas do P:E'anares por tipo de destinacao final de RSU (74
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Os célculos de investihqentos necessarios para a universalizagdo da destinacac
ambientalmente adequé'da dos RSU consideraram as informacgdes de geracao, a5
projecdes e composi¢ao gravimeétrica apresentadas no Panorama dos Residuos
Sélidos no Brasil 2020, tal qual consta do Planares, e foram realizados com basc
nas metas intermedidrias a serem alcancadas até 2028 e nas metas finais quc
deverdo ser alcangadas até 2040.

3.2. Estimati@a de custos e investimentos
I

Para a estimativa dos custos associados a cada uma das alternativas conside
radas, foram utilizados dados do custo de capital (Capital Expenditure - CAPEX) ¢
dos custos operacionais {(Operational Expenditure - OPEX}, 0os quais sao apresen
tados na tabela a seguir.

Tabela 3. Estimativas de custos e investimentos por tipo de destinacio
adotada (R$ bilhdes)

[armento Alerros Tratamento

Termporal | de Recic sis |, Bioldgico Sanitarios Térmico

Capex | Opex* | Capex | Opex* | Capex | Opex* | Capex | Opex* | Capex | Opo«

2028 0.7 1,33 7,40 6,66 7.00 1,01 14 G5 16,5) [EN
2040 032 1468 |- 813 8,392 1,55 0,31 36,8 15,1 46,8 58,40
* por ano

A partir dos dados apE’ésentados observa-se que o volume de investimentos
necessarios para a unlversallzagao da destinacao final ambientalmente adequar
da de RSU no Brasil, corr‘ atendimento das metas do Planares, sera em torno de
R$ 60 bilhdes até 2040.

Além do montante necessario para investimentos (CAPEX], é de fundament!

importancia a disponibilidade de recursos para o custeio do funcionamento d.;
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unidades e das respectivas opera¢oes durante toda a vida Util das mesmas. Par.:
atendimento das metas do Planares, considerando-se o periodo intermediario
{2028), o volume anual de recursos necessarios é de R$ 19,50 bilhdes, para custoic
das operag¢des a partir da disponibilidade das unidades previstas. Consideranddo
-se o periodo final (2040), o volume de recursos necessarios para custeio das opo
ragdes serad de R$ 38,48 bilhdes por ano.

3.3. Potencial de reducio de emissdes de
Gases do Efeito Estufa
]

Conforme apresentado nas consideragdes de abertura do presente Capituto,
gestdo adequada de residuos solidos proporciona beneficios de ordem ambicnt:l
e na saude publica, com melhorias nas condigdes de vida das pessoas ¢ menores
Custos para os servigos dé saude.

Além disso, a gestao adequada de residuos também pode contribuir para
agenda climatica, apresentando um potencial consideravel de reducao de emis
sbes de gases de efeito estufa (GEE). As tecnologias existentes e atualmente dis
poniveis para a destinagao final ambientalmente adequada de residuos, além do
viabilizar o abatimento das emissées de GEE na atmosfera (p.ex.. na recuperacao
de gases nos aterros sanitéfios), podem evitar a gera¢ao de emissdes diretas (p.ox.
compostagem de residuos organicos).

Apesar de responder por um percentual relativamente pequeno no total da
emissdes globais (4- 5%) a gestdo adequada de residuos consegue mitigar um
volume consideravel de em|ssoes, a partir das boas praticas e da disponibilidade
das infraestruturas necessarias, como indicado no item anterior.

Para demonstrar a dimensao desse potencial, a presente edicdo do Panor::
ma dos Residuos Solidos no Brasil apresenta, de maneira inédita, a estimativa o
potencial de reducéo de amissées de gases de efeito estufa na destinagao final
de residuos sélidos no Bl_:'asil, considerando a evolugao do sisterma atual rumo ac
atendimento das metas do Planares para o ano de 2040.
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Para fins de célculo de referida estimativa, foi considerado como cenario base,
aquele apresentado no Capitulo 2 desta edicao do Panorama, que ainda registr::
um consideravel volume de residuos encaminhados para unidades inadequadas
(lixdes e aterros controlados) e uma boa parcela de materiais serm nenhum tipo dc
valorizagdo ou aproveitarmento. As propor¢des de massa de residuos consideradas
para o cendrio base sdo apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 4. Tipos de destinacao final— Cenario base — Massa de RSU 20./

Destinac;éo‘}? Massa {t/ano)
Aterro sanitario (sem aprovéifamento) 42141.039,68
Aterro sanitario (com aprovéitamento) 4.271.051,32
Aterro controlado ’ 17.322.000,00
Lix3o s 12.384.226,00

76.118.317,00

O cendrio de referéncia para a proje¢ao das estimativas € o mesmo consider: -

do para os calculos dos custos, qual seja, aquele apresentado no Planares para ¢
ano de 2040, com a dewda projecdo da geragao de RSU para tal data, nos termaos
ja apresentados no Panorama dos Resfduos Solidos no Brasil 2020. Tendo por basc
essas premissas, a distribuicdo da massa de residuocs por tipo de destinagao fina

em 2040 é apresentada na tabela a seguir:

Tabela 5. Tiposde des nac;aoflnal~Cenar|o metas do Planares - Mass:
de RSU projetada para 2040 - sem materiais reciclaveis

Massa {t/ano) .

Destinaca

Tratamento Bioldgico 14.881.320

Tratamento Térmico (WtE) : 16.093.872
m aterro sanitario

Sem aproveitamento energético 22.327153

Com aproveitamento energético 34.885.254

88.3185.600
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Aquivale destacar que os calculos realizados para fins dessa estimativa néo leva
ram em consideracdo a fragao seca (residuos reciclaveis secos), uma vez que par:
calcular as emissoes e o potencial de mitigagdo por processos de reciclagem do
mandaria a obten¢éo de uma série de informagdes sobre os processos de extragiic
de recursos naturais, detalhamentos dos setores industriais e mapeamentos logisti
cos, que ndo se mostrararn disponiveis a tempo de elaboragio do presente estudo.

Sendoassim, o célculo)de emissdes apresentado a seguir leva em consideracao
apenas a massa de resid%ibs que seguira para unidades de tratamento biologico,
para processos de trata mento térmico e para a disposicao final em aterros sanits
rios, trazendo um comparativo de emissdes entre o cenario base (2022) c o cenaric

potencial (PIanares/204C_)).

Tabela 6. Resultados comparativos

i Cenario metas Planares |

Cenario base

Emissdes (toneladas de éﬁzeq)

Aterro sem aproveitamento, 45.017.261,03 23.844.107,56
energético : o
Aterro com aproveitamento 3.424.236,07 27.958.882,91
energetico

Aterro controlado 24.614.451,860

Lixao . 13.447.234,29

Tratamento biclagico ' 114310503
Tratamento térmico 3.403.958,56

86.503.183,25 56.350.054,06 '

A partir do comparativo apresentado, observa-se gue ¢ Potencial de descarbo
nizag&o na destinacao final de residuos sélidos urbanos, levando-se em conta ¢
atingimento das metas do Planares para 2040 é de: 30.153.129,19 t CO2eq.
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A Lei n®12.305/2010, qu"‘g;:'e instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, os
tabeleceu a logistica revérsa como um dos instrumentos de implementacao do
principio da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos. /-
partir do referido marco legal, diversos setores passaram a ser responsaveis pot
desenvolver agdes para a implementacao de sistemas de logistica reversa de pro
dutos e embalagens pds-consumo, no intuito de priorizar seu retorno para Ui,
novo ciclo de aproveitamento. As informacdes apresentadas a seguir abordam «
evolucio dos sistemas de logistica reversa ja implantados no pais e que possuct
resultados expressivos e publicamente disponibilizados.

&.1. Embalagéns de defensivos agricolas
— |

Q Sistema Campo Limpo, operado desde 2001 pelo Instituto Nacional de Pro
cessamento de Embalagens Vazias (inpEV), apresentou expressiva evolugao ni
dltima década, passando;de cerca de 37,4 mil toneladas processadas em 2012 par
mais de 53,5 mil toneladas em 2021, das quais 92,1% foram enviadas para recicla
gem e 7,9% para incineragdo. O volume processado representa 94% do total dar.
embalagens primarias? ébmercializadas Nno pals e um aumento de aproximada
mente 7% em relagio aoc ano de 2020. Atualmente o sisterna possui 411 unidada:.
fixas divididas entre postos (312) e centrais de recebimentos (99), além de realizu:
coletas itinerantes Nnos Municipios que N&o possuem capacidade minima para
instalac&o de unidade fixa ou estdo distantes das ja existentes. Com o resultado de
2021, o Sistema atingiu a marca de 650 mil toneladas de embalagens destinada:

corretamente em 20 anos de existéncia.

2 Aquelas que térn contato com o produib.



Abrelpe_Panorama dos Residuos 5olidos no Brasil 20027 7

COM A0 BE LICITAG AD

[T b e 41.1“/

Grafico 10. Sistema campo limpo - evolucdo da destinacao adequiic: |
de embalagens de defensivos agricolas (t/ano)
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Fonte: inpEV - In':tltuto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias.
Qeiatorlos de Sustentabilidade, 2012 a 202).

4.2, Embalag}ﬁens de éleos lubrificantes

O programa de Iog:’sti?"a reversa do Instituto Jogue Limpo esta presentc erm 19
estados mais o Distrito Federal possuindo 13 Termos de Compromissos assinado:,
com as Secretarias de Meéi oAmblente do PR, SP, R], MG, ES, BA, AL, PE, PB, CE, RN,
MS e DF, cobrindo 4335-“‘nunIC|plos e contando com 32.342 geradores ativos:.
destinacdo adequada das embalagens plasticas de dlec lubrificante aumentou 1.
dltima década, passando‘ﬁe 2.870 toneladas de embalagens recebidas, das quals
2538 toneladas foram recicladas em 2012, para 5.193% toneladas recebidas e 4.'//4 1o
neladas recicladasem 2021, o que perfaz um indice de 88,4% e 91,9% de reciclagen,
respectivamente. Atualmente o sistema possui 267 Pontos de Entrega Voluntari.
{PEVs), localizados nos esttados onde o sisterna atua, e também realiza coletas po:
campanha nos munica’piés com populagao inferior a 20.000 habitantes.

3 Correspondentes aos geradores que destinaram residuos de embalagens plasticas nos Ultimos 12 meses.
“ Numero equivalente 3103.873.384 embalagens.

;

?o.

e
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Grafico 1. Programa Jogue Limpo - evolugdo da destinacdo adequada =
embalagens de dleos lubrificantes (t/ano)
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Fonte: Instituto JE’)gue Limpo. Relatdrios de Desempenho Anual, 2012 a 2021.

Além da logistica rever;%a das embalagens de dlec lubrificante, o Instituto tarm:
bém atua na logistica revérsa do dleo lubrificante usado ou contaminado (Ot UC;
com abrangéncia em todos os 26 estados do pais, mais o Distrito Federal, ton
do coletado e destinado para a reciclagem {rerrefino) respectivamente, em 2021,
62.417.675 litros e 62.236.318 litros de OLUC, cujo montante representa um apro
veitamento de 99,7% do 'g_g)fcal coletado.
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4&.3. Lampadas fluorescentes de vapor de
s6dio e mercurio e de luz mista
]

A Associagao Brasileira para Gestdo da Logistica Reversa de Produtos de liurmi
nag¢ao (Reciclus) foi criada para operacionalizagdo da logistica reversa das lampadi,
fluorescentes no Brasil €, de acordo com o Ultimo Relatério Anual disponivel (2020},
O sistema esta presente em 465 cidades, localizadas em 26 estados mais o Distrito
Federal. Além disso, o sisfera ainda conta com 99 empresas associadas ¢ 2124
pontos de coleta instalados.

Em 2020, um total de 6.351.257 lampadas tiveram destinacao ambientatment..
adequada, das quais 2.602.506 referem-se as lampadas compactas e 3.748./51 ¢
lampadas tubulares, o equivalente a 379.265,9 e 5473177 kg, respectivamente. b sse:
total representa um aumento de 43,9% em comparagao ao ano anterior. Adicic
nalmente, considerando que as lampadas compactas s80 COmMpostas por aproxi
madamente 5 mg de mercurio por unidade e as ldampadas tubulares por 9 ma por
unidade, o relatério informa que 46.751,29 gramas (cerca de 46,7 kg} de mercurio
foram capturadas e corretamente destinadas no ano de 2020, um crescimento do
437% emrelagdoa2019.

Grafico12. NUmero de ldmpadas coletadas e destinadas corretamer .
no Brasil (unidades)

2020 2602506 3748751 g 6351y
2019 2620906

1361509 2 464527

2018 1103.018"

. Lampadas Compactas . Ldmpadas Tubulares

Fontg_:'-{!ssociagéo Brasileira para Gestao da Logistica Reversa
de Produtos de lluminagio {Reciclus). Relatdrios de Atividades 2019 e 2020.
Vv
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bba. Medicamentos
]

Os medicamentos doﬁiiciliares vencidos ou em desuso sdo genericamente clas
sificados como residuos perigosos (classe 1) e possuem elevado potencial de conta
minag¢ao do meio ambieﬁte quando descartados incorretamente.

Em 2020, o Governo Federal publicou o Decreto Federal n° 10.388, quc reguia
menta o sistema de logistica reversa de medicamentos no pais e prevé que drog::
rias e farmacias terdo de‘disponibilizar e manter, em seus estabelecimentos, peio
menos um ponto fixo de recebimento a cada 10 mil habitantes.

De acordo com o Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos (Sindusfal
ma), uma das institui¢des que com'pée o Grupo de Acompanhamento de Perior
mance (GAP), instituido [.JOF referido Decreto, em 2021, as agdes em curso junto
quatro programas ja implementadoss destinaram de forma ambientalmente adc
quada 52,8 toneladas de residuos de medicamentos vencidos ou em desuso DO
meio do recolhimento em 3.634 PEVs distribuidos em 74 municipios de 20 estados.,
mais o Distrito Federal.

4.5. Equipamentos eletroeletronicos
e seus componentes
— :

Os residuos eletroeletrdnicos de uso doméstico, ou e-lixo, sdo aqueles cujo furs
cionamento depende do uso de correntes elétricas com tensdo nominal nao su
perior a 240 volts. Atualmente existem duas entidades gestoras responsaveis pol:
logistica reversa desse fluxo de residuos, a Associa¢do Brasileira de Reciclagem dic
Eletroeletrdnicos e Eletrcdomésticos (Abree) e a Gestora para Residuos de Equip::
mentos EletroeletrdnicoéNacional (Green Eletron),

$LOGMED, Descarte Consciente, Plano Coletiva Interfarma | - Descarte Sem Risco e Plano de Logistica Reversa do Mediican -
de Uso Domiciliar no pds-consumco.
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No ambito do sistema da Abree, segundo informacdes disponiveis no 1° Relataric

Anual de Desempenho do Sistema de Logistica Reversa (SLR) de Eletroeletronicos ¢
seus componentes de uso doméstico, ha atualmente 3.417 pontos de recchimants«
espalhados por 1.224 municipios dos 26 estados da federagaoc mais o Distrilo to
deral. A quantidade de residuos eletroeletronicos e eletrodomeésticos coletada o
destinada de forma ambientalmente correta para reciclagem em 2021 foi de 1.2/
toneladas, cumprindo 11,4% da meta estabelecida pelo Decreto Federal n°10.240 d«:
12 de fevereiro de 2020, que é de 1% em relagao a quantidade em peso colocada no
mercado no ano-base de 2018. Além disso, foram recuperadas 22.336,65 toneladus
de embalagens de papel e papeldo e 8194,43 toneladas de embalagens de plasti
cos pods-consumo dos produtos eletroeletrdnicos descartados.

Ja no Ambito do sisterma da Green Eletron, em 2021, foram coletados e destin::
dos de forma ambientalmente correta 715,83 toneladas correspondem aos residuio:.
eletroeletrénicos e seus ¢omponentes e 144 41 toneladas correspondem a pilhas,
totalizando 860,24 toneladas. Além da destinacao correta dos residuos, o sistem.,
foi capaz de reaproveitar cerca de 327 toneladas de metais ferrosos ¢ nao ferrosos
reciclar 121 toneladas de p'iéstico em 2021.

Até 2021, o sistema de logistica reversa da Green Eletron contava cormn 811 Pt Vs
para eletroeletrénicos em 225 municipios distribuidos em 14 estados brasilciro:.
mais o Distrito Federal. Em relagdo a pilhas, a quantidade de PEVs somava 7455
pontos instalados em 9’7Slmunicipios distribuidos em todos os estados brasileiro:
mais o Distrito federal.

4.6. Baterias de chumbo-acido
[ ]

As baterias de chumbao-acido, notadamente utilizadas em automadveis, sdo corr
postas por placas de chumbo e uma solug¢do de acido sulfurico, componentes cor:
alto potencial de contam:inac;éo se descartados de forma incorreta. O sisterma du:
logistica reversa desses materiais € gerenciado pela entidade gestora Instituto Bra
sileiro de Energia Reciclavel (IBER).

Segundo dados fornecidos pela prépria entidade, em 2021, o sistema colctou «
destinou de forma ambientalmente correta 290.342 toneladas de baterias chun:
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bo-acido, sendo que 150977 toneladas de chumbo-acido foram recu peradas e rein-
seridas na cadeia produtiva, uma vez que 52% da composig¢ao do peso das baterias
€ de chumbo. No total, desde que o sistema comegou a operar em 2019, ja forar:
coletadas e destinadas 844.727 toneladas de baterias chumbo-acido, das gual«
439257 toneladas de chumbo foram recuperadas e reinseridas na cadeia produtivis.

Além disso, foram geradas 173.591 toneladas de acido na forma liquida ¢ 7.2.55 ni
forma sélida oriundas da solugdo eletrolitica das baterias recolhidas em 2021, berm
como 15.568 toneladas de plasticos, das quais 903 toneladas foram transformadae
em pellets e 14,665 foram transformadas em caixas e tampas para novas baterias,
Cabe ressaltar que o sistéma conta com 331 pontos de recebimento dos residuos
{empresas que estdo apté«_s a realizarem a movimentagao das baterias) distribuido::
em 154 cidades dos 26 esi:ados mais o Distrito Federal.

4.7. Embalagens de ago

Sob gestdo da PROLATA Reciclagem, a logistica reversa de embalagens de ace
foi implementada por méio de um Termo de Compromisso Federal firmado junte
ao MMA em dezembro de 2018 e inclui todas aguelas embalagens para consumao
de alimentos prontos, incluindo racao animal, bem como embalagens de cosm:
ticos, tintas imobiliarias, rolhas e tampas.

QO Programa foi capazi'*:;fi'e realizar a destinacgao final ambientalmente adequad:
de mais de 110 mil toneladas de embalagens desde o inicio de sua atuagdo em
2014, sendo 55.538 apenas em 2021, deixando de emitir cerca de 83,3 mil toneladas
de CO,eq na fabricagdo de novo ago em relagdo a 2021. O programa esta prescente:
em 15 estados, das cinco regides do pafs, mais o Distrito Federal, com atuagao ¢
84 municipios. Além diss};), o Programa atua em parceria com 63 coopcerativas ¢ |
soma 172 PEVs, sendo 451‘bontos parceiros e 127 pontos proprios.
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4.8. Embalagens em geral
I

Além da previsdo lega! para a implementacao da logistica reversa de embali
gens em geral, a partir de 2022, com a edi¢do do Plano Nacional de Residuos $aoli
dos (Planares), esse sistema passou a contar com metas progressivas que deverr:
ser alcangadas em marcos temporais até 2040. De acordo com o Plano, os setorce:,
deverdo comprovar a recuperagao de 25% do total de embalagens colocadas ni.
mercado em 2024 e derrionstrar um aumento progressivo de retorno das embiife
gens até atingir o indice de 45% em 2040.

Nesse sentido e de forima a contribuir para o alcance dessa meta, em 13 de abr.
de 2022 foi publicado o Decreto n°11.044 que institui o Certificado de Crédito de [
ciclagem {Recicla+) no érﬁbito dos sistemas de logistica reversa de quetrata o artigo
33daPNRS.O certificado';cionsiste em um documento comprobatorio, emitido pali
entidade gestora do sistema de logistica reversa em questao, da massa equivalento
de produtos ou embalagens que foram efetivamente recicladas. Tal documenta
pode ser adquirido por fa;_bricantes, importadores, distribuidores e comerciantes,
partir das notasfiscais ele%;‘énicas emitidas pelas operacdes de comercializacao para
os fabricantesouem presz_j responsaveis pela reciclagem ou recuperacéo energceticn

As respectivas notas fiscais s30 aceitas para emissio do Recicla+ apds a sua hic
mologacgao, aqual compréende na comprovagao (i de sua rastreabilidade median
te a apresentacao de certificado de destinagao final emitido por meio do M1«
(ii) de sua veracidade, auténticidade, unicidade e nado colidéncia com outras nota:.
fiscais emitidas, realizada por meio de um verificador independente.

Para atender essa defhanda, 0 instrumento normativo previu a figura do ur
Verificador Independen’r_;é, a guem cabe atender ao disposto no Decreto ¢ atuia:
para que os créditos tenh-ém consisténcia e unicidade, tal como previsto no itern
mencionado ne pa régrafb anterior. Em 2021 tiveram inicio as operagoes da Centrai
de Custddia da Logistica Reversa de Embalagens, que engloba 23 programas d:
logistica reversa em atuagzao no pais.

De acordo com informéc;c“ﬁes obtidas junto a Central de Custédia, em 2021, forar .
recuperadas cerca de 303‘ mil toneladas de residuos reciclaveis secos de 13 dos
Programas de Logistica iReversa de Embalagens em Geral aderentes, dos quia:-
46,3% de papel e papeléé, 26,5% de plastico, 14,5% de metal, 12,2% de vidro e 0,
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de outros materiais passiveis de reciclagem e nio reconhecidas pelo sistema d:
classificacio de materiais utilizado {Nomenclatura Comum do MERCOSUL - NCM;
(Grafico 14).

Grafico 13. Gravimetria do total de materiais recuperados peic:
programas de logistica reversa de embalagens em geral no ano de
2021 {t/ano e %)

Outros
1564 (0,5%)

Papel e papeldo

140165 (46,3%)

.. Plastico
8_0,315 126,5%)

Fonte; Ce,rj‘t-ral de Custadia da Logistica Reversa de Embalagens.
* “Resultados de janeiro a dezembro de 2021,
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Janoanode 2022, com a adesdo de mais Programas de Logistica Reversa, obsor

va-se um aumento da recuperacdo de materiais reciclaveis secos, com resultados
até o més de novembro (segunda quinzena) chegando a 306 mil toneladas, sende
a maioria papel e papelac (40,1%), seguido do metal {23,9%), plasticos {23,2%), vidru
(11,2%) e outros (1,6%) (Grafico 15). |

Grafico 14. Gravimetria do total de materiais recuperados pelo:

programas de logistica reversa de embalagens em geral no ano !
2022 (t/ano e %)

QOutros
4843 (16%)

Papel e papelao
122608 (40,1%)

Plastico
70.932 (23,2%)

Fonte: Central de Custédia da Legistica Reversa de Embalagens.
Resultados de janeiro a segunda quinzena de novembro de 2022,
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A presente edi¢do do Panorama consolida informacgdes que, ao mesmo temp:
em que demonstram uma evolug¢ao na adequagdo da gestdo de residuos solido:
Nno pais, ressaltam o potencial de desenvolvimento do setor, em termos de avanqo
tecnoldgicos, atragdo de recursos, geragdo de empregos e mitigagao de emissoc
de gases de efeito estufa.

Como ponto positivo, o Panorama 2022 traz, pela primeira vez, um indicativo d¢:
reducdo na geragdo de RSU no pais, o que € bastante relevante, visto que a minirm;
zacdo da geracio é a prioridade na hierarquia de agdes gue deve pautar o sctor. No
entanto, essa regressao indicada na presente edigdo esta muito mais relacionad:
com a retomada das atividades pos-pandemia e com o panorama sociocconoiy::
co, do que propriamente com medidas de conscientizagao e estratégia de gostac
de residuos. )

Por outro lado, como ja apresentado no Panorama 2020, uma edigéo espacil
que trouxe a andlise do setor durante a primeira década de vigéncia da PNRS (2010
2019), o ritmo que tem sido registrado no decorrer dos Ultimos anos Nao se maos;
tra suficientemente rapido para enfrentar o crescimento na geragao de residuo:.
e superar o déficit histérico que perdura em diversas frentes, principalmente n
destinagao final, apesar das disposi¢des legais e demais instrumentos normativo:
gue buscam reverter esse cendrio sombrio.

Nesse sentido, apesar de observarmos um avango consistente e continuado na
destinagao adequada de RSU (em 2022 a disposi¢do final em aterros sanitarios at
cangou 61%), lixdes e aterfbs controlados permanecem ativos em todo o pais, cor
figurando-se como uma fonte permanente de poluicdo e degradagao ambicntc:
com consideraveis impactos na saude da populagao.

No entanto, mesmo neése cenario deficitario, destaca-se a diminuicao da mass::
de residuos que foi destinada a tais locais inadequados e do numero de municipio:
que fazem uso de lixdes. Esperamos que essa curva possa se consolidar como um:
tendéncia firme e que venha a ser acelerada para que, finalmente, em um futur.
proximo, estejamos definitivamente livres dessa chaga que silenciosamente afot.:
a vida de milhdes de brasileiros.

Para tanto, sao Necessarios recursos que, a primeira vista, podem parecer nun
volume consideravel (R$ 30 bilhdes em investimentos até 2040), mas quando cot:
parados com os gastos recorrentes com saude e meio ambiente em decorréncic

dos problermas causados pelos lixdes, ndo deixam dlvidas da importancia ¢ urac:;

Cia para gue sejam disponibilizados.
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Deve-se ressaltar que, além dos recursos para investimento na construgao das
infraestruturas necessarias para a adequacao da destinacao adequada de residuo:
- plantas de triagem, unidades de tratamento bioldgico, aterros sanitarios, denty:-
outros - se faz indispensavel a disponibilidade de recursos para custeio integral ©
continuado das operagdes do setor.

Enguanto o primeiro montante (CAPEX) pode advir de diversas fontes (fundos,
financiamentos, doagdes etc.), 0s recursos para custeio (OPEX), por sua nature/za -
dermanda continua, precisam decorrer de contribuigbes dos usuarios, por meio i
instrumentos de pagamento pela utilizagdo (ou disponibilidade) dos servigos, tal gui
ja ocorre com todos os demais servigos publicos colocados a disposicao da sociedadc.

Nesse ponto, importante frisar que enquanto tais sistemas de cobranca nao o
tiveremn estruturados e em funcionamento, boa parte das solugdes ndo tera viak:
lidade para sair do papel. '

Na mesma medida dos impactos ambientais e de salide, a permanéncia das un
dades de destinagdo inadeguada de residuos (lixdes e aterros controlados) tamid 1
acarreta consideraveis impactos no aquecimento global.

Os resultados publicados no presente docurmento registram que o potencial de:
mitigacio de emissdes de GEE apresentado pelo setor corresponde a 35% de ro
dugdo em comparagao como cenario atual registrado em 2022 e, para gue esse
indice seja alcangado, o primeiro passo € justamente o encerramento das unidadaos
de destinagao inadequada, cujas emissoes, decorrentes da decomposicao dos rost
duos e de sua queima a céu aberto, sdo fontes diretas no processo de aquecimente,
global, além de serem uma fonte continua de poluicdo, como ja reiterado.

Destaca-se que esse pbtencial de reducdo de emissdes refere-se principalmentc
ao gas metano, um poluente climatico de vida curta, que € cerca de 28 vezes mais
potente do que o CO2, conferindo um papel de fundamental importancia doses
setor para a adaptacao climatica e para o alcance da meta prevista no Acordo Gle,
bal do Metano, firmado por mais de 190 paises, que estabelece o compromisso d¢:
reduzirem 30% as emissées de metano até 2030, sendo considerado como a unic:
forma de se garantir que é_{variagéo datemperaturada Terra ndo ultrapasse o 1.5 °C.

Assim, apesar de responder por apenas uma peguena parte das emissoes glo
bais de GEE, a gestdo adequada de residuos se credencia como um important.:
agente mitigador no carhinho para um futuro neutro em carbono.

Vale lembrar que, adicionalmente ao potencial de mitigagio de emissdes 1
destinagao final de residuos sélidos, a minimizagao, a reutilizagdo ¢ a reciclagen
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(ndo abrangidas pela estimativa apresentada) representam um potencial aind::
maior para contribuir com a neutralidade climatica, por meio da conservagao do
recursos naturais, com foco na gestao de recursos e substituicao de materiais dec
origem féssil, a demandar um programa de ag¢des coordenadas e consistentes (s
fomentem e viabilizem uma maior amplitude e efetividade dos programas ¢ inici:
tivas atualmente existentes.

Como se vé&, os beneficios de uma gestdo adequada de residuos solidos sao v:
rios e de consideraveis propor¢des, em termos ambientais, climaticos, sociais, dc
saude e econdmicos, a demonstrar que o descaso € a indiferenga com esse setor ds

fundamental importancia para o futuro do pais ndo podem mais prevaleccr.
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A ABRELPE € uma associagao civil sem fins lucrativos, gue congrega e reprose:
ta as empresas que atuam nos servicos de limpeza urbana e manecjo de residuo:
sélidos. Sua atuagdo esta pautada nos principios da preserva¢ao ambiental e do dc
senvolvimento sustentavel e seu objetivo principal é promover o desenvolvimentco
técnico-operacional do sgtor de residuos sélidos no Brasil.

No contexto internacic;:nal, a ABRELPE & a representante no Brasii da ISWA |1
ternational Solid Waste Association, a principal entidade mundial dedicada as quie:
tdes relacionadas aos residuos sélidos, e sede da Secretaria Regional para a Amaric:
do Sul da IPLA (Parceria Internacional para desenvolvimento dos servicos de gestac
de residuos junto a autoridades locais), um programa reconhecido e mantido poii
ONU através da UNCRD - Comissao das Nagdes Unidas para Desenvolvimento R
gional. Além disso, a ABRELPE € integrante da [niciativa para os Residuos Solider
Municipais da CCAC (em.‘irnglés, Climate and Clean Air Coalition}, uma parceria in
ternacional para o meio gmbiente que atua em diversas frentes para reducao du
poluentes e no combate &s mudancas climaticas e, também, € membro fundador:;
do projeto Prevencao ao Lixo no Mar do Caribe (PROMAR) ao lado das organizacoos
adelphi, Socya, Parley for the Oceans e CEGESTI.

Desde a sua fundagdo, a ABRELPE colabora efetivamente com os setores puklico
e privado, promovendo a permanente troca de informagdes, estudos e experiéncia:.
destinados a conscientizar a sociedade para a correta gestdo dos residuos. Nesls
momento de publicagéo'-_:‘le mais uma edi¢ao anual do Panorama, a ABREL Pt roi
tera a missao estabelecidé por seus fundadores e orientada pelo Conselho de /Ad
ministragcao, com um recgnhecimento especial aos seus integrantes pelo trapalfi.
voluntario e dedicado erﬁprol do setor.
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~ ANEXO i

Convengédo Coletiva de Trabalho (2023/2024)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS COMERCIAIS, CONDOMINIOS E LIMPEZA
PUBLICA DO ESTADO DO CEARA

(88) 3511.3512 | semasp@juazeirg.ce.gov.br
Parque Ecologico das Timbatibas
Avenida Ailton Gomes, s/n2 - Juazeiro do Norte, CE




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000508/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

NUMEROQ DA SOLICITAGAO: MR022583/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102139/2023-04
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediadot/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO £ CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste atc representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHG, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

feae Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
£1° de janeiro.

As partes fixam a vigéncia da presente Conv* '
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base Pkt

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacgio e Tercelrizagao de Mao de Obra,, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que comp8em a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2023:

12 FAIXA: (R$ 1.337,24)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRQ

EMPILHADOR



AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADQ
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.367,55)
GARAGISTA
ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAQ
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

37 FAIXA: (RS 1.390,71)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

COMs 3 4 r,'"’i;?_- LiCHA A,
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AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.455,60)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
57 FAIXA: (R$ 1.493,60)
SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVIGO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENCR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA:  (R$ 1.701,55)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO
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PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAQ
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.779,56)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

8° FAIXA: (RS 1.800,43)

AUXILIAR TECNICO II

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO Il
AGENTE COMERCIAL |Il.

ATENDENTE COMERCIAL

9= FAIXA: (R$ 1.900,88)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTA }l

SOLDADOR I}

ENCANADOR II

102 FAIXA: (RS 2.047,32)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.085,46)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12° FAIXA: (R$ 2.235,17)
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COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS {(8H)
132 FAIXA: (R$ 2.361,31)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 2.746,22)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO

15° FAIXA: (R$ 2.856,33)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL

16° FAIXA: (RS 3.022,86)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (RS 3.091,25)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (RS 3.239,86)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

ENCARREGADO DE FUNGAO

19° FAIXA: (R$ 3.672,41)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20° FAIXA: (RS 3.713,24)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.742,57)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

225 FAIXA: (RS 3.991,27)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA -
OPERADOR NIVEL |

23° FAIXA: (RS 3.999,19)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

24° FAIXA: (R$ 4.442,11)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

25° FAIXA: (RS 4.770,54)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA -
OPERADOR NIVEL I o
26° FAIXA: (R$ 4.896,59)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL
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27° FAIXA: (RS 5.724,66)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA - COORDENADOR

28° FAIXA: (RS 6.182,59)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

29° FAIXA: (RS 6.364,27)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.865,68)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

31° FAIXA: (R$ 7.950,90)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NfVEL |
32° FAIXA: (RS 9.541,78)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceitizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados "fora de faixa“, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, serd reajustado com 5,95% (oheo vﬁ'g.lla noventa e cinco por cento) a incidir sobre o

piso salarial de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importincia paga & empresa de prestagdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragdo, serd a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou & sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as

medidas necessdrias a reparacéio do direito do trabalhadeor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipa¢8es de saléﬂos gérais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2022 a dezembro do mesmo ano, poderéio ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeirc de 2023, ndo se

confundindo com aumentos esponténeos, que se incorporam aos salérios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o saldrio do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes

busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco de
vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por

cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretard em um dispéndio financeiro de
6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2022, obtido pela média
da alteragdo salarial {pisos salariais); do vale alimentagdo; da cesta bésica e do plano de salde, dentre

outros.

PARAGRAFOQ SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro e fevereiro de 2023, deveréo ser pagas,
na folha de junho de 2023 e as diferengas salariais das folhas de margo e abril de 2023, deverdo ser pagas,
na folha de julho de 2023. A diferencga de vale alimentacgdo, cestas bdsicas, auxilic creche e outros valores,
excetuando saldrios, serdo pagas até o dia 05 de junho de 2023, devendo a empresa multa de 2% (dois por
cento) do valor do saldrio, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as
diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes da homologacdo do presente

instrumento coletivo de trabalho serfio pagas até o dia 31 julho de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as cldusulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagdo, plano de saiide, ajuda de custo, auxilic-creche, vaie-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas forneceréio, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragéo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmesite preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancdrio teré forga de recibo, nos
termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderdo fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrdnico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrbnico/digital até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado
o direito de opgdo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos saldrios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto} dia Util do m@s subsequente ao da prestagéio de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Fica estipulada uma multa, de 2% (deis por cento) do valor do saldrio, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se aperar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancéario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proxirno ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, nsuusu-:s, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAOQ DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo poderé pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convencéio coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagdo e todos os demais beneficios desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salério do empregado contratade em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungado/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta cldusula é aquele
definido no art. 58 - A da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagio de qualquer outro
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tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem emregime de jomada distinto do estabelecido no
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordindrias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na conveng&o coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° saldrio na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro - Poderfic as empresas, se preferirem, antecipar a primelra parcela do 13" saldrio juntamente na
data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois par cento) do valor do saldria, per dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizard
como divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumuia 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario serd utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ac dia, devera haver anuéncia
do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas exiras prestadas em ambientes insalubres e/ou em hordrio
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagado que lhe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora exira poderd incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o célculo dos dois adicionais terd sempre coma base o valor (inico do salério do
trabalhador, evitando a adig&o do valor do primeiro adicional ao salério e sobre o resultante deste o célculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horério noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condiches insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabatho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salide,
laboratérios, ambulatérios e rabec#o, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagfio de tratamento e limpeza de esgoto pliblico ou
privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial dc empregado;

PARAGRAFO TERCEIRQ - Na rede hospitalar onde haja intemacéo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado seré o méximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, serd 0 mesmao determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serfio os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabailho e Emprego para a solugdo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa que suceder a outra
prestadora de servigo obriga-se &4 continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado,
no mesme percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacgéo de servigo, serd pago a titulo de didria a importancia de RS 106,31 (cento e
seis reais e trinta € um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pemoite do empregado oy o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a didria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de didria mais favordvel do que o valor estabelecido
nesta cidusula, deve ser mantida a condigéo mais vantajosa para 0 empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengéo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5,95% (cinco virgula
noventa e cinco por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA '

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta bésica no valor mensal de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e
cinquenta centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO
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A alimentagéo serd fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° {primeiro} dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeigdo/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdio “in natura” deveré observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentagio do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagdo “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SES), incumbindo-se
a empregadora da fiscalizagcdo de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confecgdo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservacdo, com o fim de preservar a salde
do trabathador. l 7

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada ne modalidade de vale ou cartéc refeigiio/alimentagéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que j& disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
RS 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), reajustario o respectivo vale alimentagdo no percentual
de 7.33% (sete virgula trinta e trés por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no parégrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentagdo, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
tarnbém para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagéo, caberd a empresa descontar o vale referente ao dia que faitou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrdnico, ressalvadas as condigbes mais favordvels ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fomnecimento de vales ou cartes alimentag@o/refeicic sera incluide nos
contratos piblicos novos, assim considerados os paqtuados. por meio de licitacdo, a partir da Convengéo
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos plblicos em "curso, apresentard o empregador a presente
Convencdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente cldusuia. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condigéo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessérias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartBes alimentagio/refeicdio para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas serd incluido nos contratos pblicos e privados novos, assim considerados
os pactuados, por meio de licitagéao instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengéo Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentard o empregador a presente Convengéo Coletiva,
de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente cldusula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigio vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessérias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigBo do. parégrafc primelro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagéo de:servigo,

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em foltha de 1% {um por cento) do valor total
dos vales, cartdes ou refeigdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Seré garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado “vale lanche” com o valor facial de RS 12,40 (doze reais e
guarenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagéio em
pecunia quando, por algum motivo extraordindrio, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagéo por meio do cartéo no tempo previsto na presente cldusula. Nessas situagBes o fornecimen
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de vale-alimentagdo em pecunia ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando ao saldrio e deverd ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta cldusula.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCES_SAO DE VALES - TRANSPOI!TES

Os vales-transporte necessérios para ¢ deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, seréio entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, seré realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salério-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabattiern em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante 0 més, o desconto seré de 3% (trés por cento) sobre o saldrio-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte sero preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigdes e 0s mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecerd vales-
transporte para o deslocamentoc do empregado de lecal de trabalho para & empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO ~ Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartéo eletrnico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia atil do més da respectiva
prestagao de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-4 o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trahalho-e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, caber4 a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condigdes mais favordveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia, quando
por algum motivo ndo for possivel concretizar o fomecimento do vale-transporte fisico ou passcard no
tempo previsto na presente cldusula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pecinia ndo
tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salédrio e deverd ser fornecido no prazo establecido no CAPUT
desta clausula.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituigdo de PLANO DE SAUDE, que seré contratado pelas Empresas preferenciaimente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagiio minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagio ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores
em atividade, exceto os j& aposentados Gque nio estejam em atividade Junto as Empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante ades#o voluntéria e expressa, usufruir dos servicos de salide ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sers, para o ano de 2023, no valor de R$ 90,00
(noventa reais), sendo que a participagao no subsidio do seu custeio serd na razdo de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) para o empregador e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregado, valor este que sera
descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, sendo que a
taxa de adesfo serd custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de satide, serdo
suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO — Casc o empregado venha a aderir a ptano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, seré de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Caso o empregador |4 tenha contratado PLANO DE SAUDE, néo estar4 obrigado
aderir ao plano de saide referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e
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participagdo estipuladas nesta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satide, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adesfo ao plano de sadde.

PARAGRAFOQ SEXTO - A participagfo facultativa do empregado no planc de satide ndo configurara salério

“in natura”, ndo se incorporando & remuneragéo do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigio previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na
faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que seré pago imediatamente apos o 6bito.
PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, faréo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de RS 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinguenta e
nove centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO
As empresas efetuardc o pagamento da complenmtagﬁoda dlferem;a exigtente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nos Ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente

de trabalho, recebendo beneficio previdencidrio, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes
obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES..
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAD



COMSSA0 DE LICITAGAQ

FOLHA M “B"V

Nao sera permitida a utilizago do empregado para o exetcicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e mcompatwel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigéo
eventual para exercicio de funges similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagio da demiss&o sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ac respectivo Contrato de Trabalho no sentido de contribuir para que os empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagéio mensal-dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacio daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
com'RATAt;._Ao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livio de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abtangidas por esta Norma, desde que néo haja infragdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos hordrios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotag6es especialmente em casos em que ndo hd rendigo
do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordindrias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na
empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra gue melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inciusive quanto & documentagéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagéio dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do hordric de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado téo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quands a prestagiio dos sérvicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, serd computado e registrado como horiirio de trgbatho, & tempo de deslocamento do empregado
do local da prestagéo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que néic mais esteja a disposigdo
da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL



COmssao pe LICITAGAD
1 4

ESTABILIDADES o 1
PLANO DE CARGOS E SALARIOS Te—

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungBes ndo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcgio, por meio de aditivo a presente convengédo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdio ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes, deverao
0s convenentes criar nova(s) faixa(s) de mode a promover o tratamemto adequado & atividade a ser
realizada, utilizando-se da descri¢do constante na Classificiciio Brasileira de Ocupagso — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta cldusula, deve o mesmo
ser realizado em tempo habit, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente, assegurando-se
ampla divulgagdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no médximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente & empresa a condigio, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Parégrafo Primeiro -~ o empregado estudante nio poderd prestar servigo sxtraordindrio, durants o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o0 empregado estudante terd abonada a sua auséncia ac trabalho durante o horério de
prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique & empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declara¢do fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo ‘o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inciusive, porteiros diumos e noturnos, serd de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. ‘

Paragrafo Gnico- A jornada normal de trabalho poderd ser acrescida de 2 {duas) horas suplementare

mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco p
cento}.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quande do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico ~ Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apés o retomo ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (dgze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes: menkrédde 12 ffdze) anos e/ou invélidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
médica para comprovagéo do fato.

Pardgrafo Unico- O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimentc ou 6 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabatho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinérias, em razdo da natural compensagéo, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacio e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipétese da ndo concess#io deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente ¢ periodc correspondente como indenizagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serfio de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h 3 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabaiho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO, Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no perfodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceber@o a remuneragdo referente ao
dia em comento em dobro.
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PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, ndo havera o
pagamento em dobro na forma do "caput” desta cldusula tendo em vista o feriado j4 gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Pardgrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinérias, ou compensa_das na semana seguinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a conééasiio de féfias j& comunicadas, pagardo todas as
despesas que porveniura o empregado tenha realizado guando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverfio ser pagas e gozadas até o 8" (oitavo) més apés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOERE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisio do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 {um tergo) sobre a maior remuneragéc paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serdo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 08 equipamentos de protegéo necessarios (EPI'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.0 3.214 de 1978 em
sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigéo em que se encontrarem.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO
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As empresas manterdc cabinas, nos locais de prestagdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - responderd o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo serd entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo wbano
e no aterro sanitario, serdo formecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condicdo em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSIGAOQ, ELEIGAQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS A0S CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢bes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

Serdo aceitos como vélidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motiva de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por
médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satide). Em titimo caso, ser8o aceitos os atestados emitidos
por médico do sindicato ou particular. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serfio entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser encaminhado
ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ No periodo méximo de 24h. (vimte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve-o mesmo comunicar a empeesa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagéo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverfio ainda enviar ¢ atestado médicoc de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissdo do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retornc do empregado ac servigo, devendo a pessoa que recebeu o atesta
dar visto na via do empregado.
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PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no parégrafo terceiro s6 serd vélido apés a devida
comunicagdo de forma individual e expressa.dp e gor-ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestades :

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporié gratulto:de empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apés o atendimento
médico, o transporte serd estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAD AQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagao exigida pela Previdéncia Social serd fomecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias (iteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasiic da homologaglo da rescisio contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdes em condigGes especials, recsbendo-os adicionals previstos legalmente para
as atividades respectivas, receberdio copia do PPP,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar ¢ acidente de trabalho & previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de dbito, imediatamente, s autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta cldusula, receberdo cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como ¢ Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESlMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Seré facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagdo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacgac de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termeos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revis#o (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n®. 0001879-27.2016.5.07.0013, origindrio da 13°. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontarSo dos saldrios de seus
trabalhadores, ndo assaciadas, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de maio, jutho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importdncia de RS 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o

dia 10 (dez) do més subsequente. \
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Cldusula, a todos os trabathadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ac Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamerite-assinata e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando 4 sua fomentagao, caracterizando-se a sua
inobservincia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apés o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribui¢do
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes. . . o

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recothimento da contribuigéio negocial sujeitard a empresa ac
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior ser4 aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.:

PARAGRAFO QUINTO ~ Em havendo a¢#o Judici'afoﬁ iﬁpmécéo de f:re’julzo decomente da aplicagdo da
presente cldusula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja

imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, sem prejulzo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remunerag8es, em niimero de 1 {um) diretor sindical por
empresa. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagdo, ou os nomes dos diretores liberados, serd enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, poderd o sindicato laboral
requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por eserito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalerd a 2% (dois por cento) do piso salarial da 1°
faixa remuneratoria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia (til
apos ¢ desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou-por meio de depésito bancério.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depésito bancério e/ou boleto bancério
com a relagao de empregados contribuintes.

Pardgrafo terceiro - As empresas que néo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ac pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de junho de
2023 a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL patronal para a expans3o dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

[ PORTE DA EMPRESA VALOR

CPF e MEI 40,00

|ME e EPP 10,00

[MEDIO E_zo.oo
[NORMAL [1.05800 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput deverd ser reslizado através de boleto bancdrio ou na sede
do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contﬂbufclé assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paréagrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (irinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, serdo
devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Paironal, coma parte integrante do sistema SICOMERCIO e, conforme
previsto no estatutc social, efetivard a partitha da receita advinda-da oontibiicio assistencial, da seguinte forma:

a)  10% (dez por cento) a CNC;

b}  20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c)  70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo ag8o judicial ou imputagéio de prejutzo decorrente da aplicagio da presente

clausula com a citagao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmao seja imputada deveré ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GONTRIBLUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagio do Estado do Ceard deverdo
recolher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2023 e outubro/2023, a tftulo de contribuigiio confederativa, que devers ser repassado com boleto bancério ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paréagrafo Unico - Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos s mesmas penalidades previstas na cldusula
anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas enviardo & entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de

margo até o més de dezembro, a relagio dos empregados abrangidos pela contribuig&o sindical (imposto),
na forma da legisla¢éo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitages promovidas por orgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverfio apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.
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Paragrafo Primelro- Essa certidiio seré expedida pelo SEACEC/SBEACONCE, no prazo méximo de 72
(setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagGes sindicais, para fins de expedi¢do da citada certiddo, o
recolhimento da contribuigBo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e
contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVACAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS 2024

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na cldusula primeira do presente mstrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as cldusulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajuste, auxilio alimentagao, auxilio creche, plano de sa(de, contribuigdes. dentre outras.) Serem
negociadas e reajustadas no ano de 2024 através de formalizagéo de aditivo entre os dois sindicatos
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sem previséo de
sancdo pecunidria especifica, fica a parte infratora sujeita 4 multa equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo
inferior, em qualguer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagtes decomrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e
TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengdo o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante
desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a terceirizac8o dos
seus SESMT’S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alterages.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituigio de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizagde.e.administrado pelo SEACEC, visando a promocéao da
saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVIGCOS
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As partes que pactuam o presente instrumento se cqmprometern a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das «ifusulass : piblicos tomadores de
servico, principalmente no que tange aos reajustes salariaise demais cldusulas financeiras.

PARAGRAFQ UNICO ~ Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta cldusula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMG BEQUIINGAD ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagédo anual de obrigagGes trabathistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convenclonadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminard as obrigagdes de dar
e fazer cumpridas mensalmente e dele constars a quitagfio anual dada pelo empregado, com eficicia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que serdo
reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emisséo do termo de quitagiio anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITAGAO
01 A 100 ~ R$70,00
101 A 200 ' R$ 60,00
201 ACIMA ~ R$'50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores € empregados que desejarem a emissdo do termo de quitagio
anual de obrigagGes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Gteis, junto ao Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.org.br,
ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo .de quitagiio anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia Gt anterior a data designada para emisséo do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emisséo
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convenglo Coletiva de Trabalho, caso ndo
solucionadas de forma autdnoma, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do Cear3, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigbes e termos da presente

Convencao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOG E ADM DE IMOY COM E DE LIMP PUBL E PRIVADA N



SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEH,

ESTADO DO CEARA

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE ,
ESTADO DO-CEARA - SEACEC

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO | :

ENCARGOS SOCIAIS Segunds a sexta | Segundaasabado { 12x36
GRUPO A" ; 36,80% 36,80% |
INSS 5%0% 20,00% 20,00%
EGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,{_)_0% 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1.50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposiches 10,08% 10.90% 11,00%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2.27% |
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatories 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12.88% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 433% 433% 434%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.84% 0.84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 409% |
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZAGAO ADICIONAL 067% 0.67% 067% |
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONALS 1.11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 037% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONG 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO F 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 035% 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INGIDENC!A SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREYIO 0,03% 0.03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43 841% B848%
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TOTAL DOS ENCARGOS { 83,10% I 83,02% | 8333% T ————
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pédgina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



PREFEITURA DE TR

JUAZEIRO i M
°c NORTE e Servicos Fuiii

COMGRa _OACAD
POLW W~ ’535\‘

—_—

ANEXO IV

Convengao;'Coietiva de Trabalho (2023/2024)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE MUDANGAS, BENS, CARGAS, LOGISTICA
E MOTORISTAS DE CAMINHAO NA INDUSTRIA, COMERCIO

E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA — SINDICAM CEARA

(88) 3511.3512 | semasp@juazeirc.ce.pov.br
Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeire do Norte, CE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000733/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR033002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102967/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA INL;
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN.

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA , CNPJ n..07.967.052/0001-80, neste ato representado{a) por seu Vice-Presidenta.
Sr(a). MARCELO DE HOLANDA MARANHAG;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancgas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da indistria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio {(Lei n® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territoriai
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aluaba/CE, Alcintaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE.
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Cariis/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coread/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Daputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Grac¢a/CE, Granja/CL,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaittba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CEL,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, 1cé/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE,
ltaicaba/CE, ltaitinga/CE, itapajé/CE, ltapipoca/CE, Itapiana/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeéira/CE, Limoeiro do Norte/CL:,
Madalena/CE, Maracanad/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruocal/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Misséo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moralljo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Criente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piguet
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Carneiro/CE, Piras Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterian6polis/CE, Quixada/CE, Quixelé/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, S0 Gongalo do Amarante/CE, S3o0 Joao do Jaguaribe/CE,
Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuteiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirtm/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceara/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (tros
por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao
Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de 2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de 6% ( seis por cento)
sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, aos quais terdo direito os empregados quc:
exergam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de corregao salari|
vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, serao os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
— R$1.997,62

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.340,56

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS”?OR FUNCAOQO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
- R$1.861,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS --
R$2.207,04
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4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.447,42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.447,42

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.447,42

7. CONFERENTES - R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA i
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DI

PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$ 2.072,66

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t— R$ 2.838,93
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.609,50
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t— R$ 3.930,25
13. BORRACHEIRO - R$ 1.579,05

14. EMBALADOR — ENTREGADOR — R$ 1.579,05

15, PORTEIRO ~ VIGIA - R$ 1.579,05
Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2023, serdo os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

c- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
— R$2.055,70 .

d- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.408,73

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGCAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICIJLOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERAD O
DE EMPILHADEIRA -~ R$ 1.625,04
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17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
— R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -
R$2.271,33

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.489,58

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.489,58
21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS - R$ 1.489,58

22. CONFERENTES - R$ 1.625,04

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.133,03

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA |
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR Dt
PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAQO BASCULANTE — R$ 2.133,03

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t— R$ 2.921,61
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.741,63
27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — RS 4.044,73

28. BORRACHEIRO - R$ 1.625,04
29. EMBALADOR — ENTREGADOR — R$ 1.625,04

30. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.625.04

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerdo adiantamento na quinzena de importéncia equivalente a, pelo menos.
40% (quarenta por cento) do salario base da fungéo do empregado.

§ 2°. A comisséo sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapii:
em geral previstas no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por bas..
a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 1,19 (um real «
dezenove centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores,
batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles
veiculos compostos pelo veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composi¢oes, b
como em veiculos especiais, guais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderléias” e “extensivos’, terdo direito ac equivalente a 5% sobre o piso mencionado ...
inciso I, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no inciso Il item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores que estejam assoctados ao Sindicam terao direito ao equivalente <

N
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10% sobre o piso mencionado no inciso ll, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, 1.
inciso 1l item 18, da presente Clausula.

§ 4+. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2023 néo
podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta
dois centavos).

§ 5-. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2023
nao podera ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinqueini.:
e oito centavos).

Reajustes/CorregGes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vici:
Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungbes nic
denominadas nesta convencdo que exergam cargo de chefia, com saldrios superiores
R$7.507.49 (sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) 0s quais estaiac
sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao pisc
estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios
reajustados sobre o estabelecido na Convengao 2022/2023, o reajuste sera de 6% (seis po
cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os pisos vigentes en: 2}
de Maio de 2023, estabelecidos na Convenséao Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de.
2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2023, de forma ndo cumulativii.
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2027

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverao sé abster de proceder descontos em desconformidade coiv .
Art. 462 da CLT. '

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo pod.:i:,
ser reduzidos para equiparag&o com o previsto nesta Convencgéo Coletiva

P@amento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE
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Caso o0 pagamento do saldrio seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposilc
bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO

As empresas efetuardo 0 pagamento dos vencimentos aos seus empregados abrangidos pol
esta Convencdo Coletiva, incluindo-se saldrio, adiantamentos, didrias, entre outros
pagamentos, mediante pecunia ou crédito em conta corrente ou conta salaro em instituicao ¢
nao cobre dos empregados taxas por transferéncias bancarias, operactes PIX, TED/TEF/DOU
e extratos/saldos.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargiis.
tais como, leis de restricbes a circulacdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas ¢
grandes embarcadores, ceniros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito.
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias v
forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem d::
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigo:
58 e 59 da CLT nos termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora ﬁoderé determinar que o motorista cumpra a jornada normal de ¢
(oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigacéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de dire¢édo e de desciin.
obrigatério previstos na Lei n°.13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIGNAL NOTURNO
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O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de i
dia e as 05.00h do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (tiiiii--
por cento).

Prémios

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesm;
empresa ou que venha a completar esse tempo de servigo tera direito um prémio mensa!
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base, a partir do més em que.
venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA:DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividade:
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados @
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, eiac
direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por pernoite destinados a custear s
despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido s
valores ja adiantados a titulo de vale-refeigao ou vale-alimentagao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocor:.
apos as 13:00hs, sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto
no caput, do qual deverdo ser'deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigac «
vale-alimentacgao.

§2°. Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencioniici:.
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizc <.
vale refeigdo ou alimentagdo, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabe%*;ecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:.
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinqlz_
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel ¢ nic
ocorrer 0 pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizadc |
cidade interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia ¢iii«.
0 municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oo
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quildmetros) se houver o pernoite. E se na mesma situagdo ndo ocorrer o pernoite, a ajuda s
de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverao ser fornocida:.
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmado:.
especialmente com érgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no capt:
desta clausula repassarao tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesar
com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais pule
estacionamento dos veiculos para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo
ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovagao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento 1.
sede da empresa, proporcionarao aos empregados alimentagao adequada, de boa qualidad. «
devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de trabalho sojn
intercalada nos horérios de refeigdes basicas (almogo e jantar), sem nenhum &nus para o
empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas «.
fornecer vale-refeigdo ou vale-alimentagéo, no valor minimo correspondente a R$ 20,00 (vintc
reais ), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeigdo ou vale-alimentagdo, em substituicdo ao fornecimento i
alimentagio, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver ¢t
trabalho fora do local do refeitdério ou do fornecimento da alimentagdo, no horario destinado
refeigao;

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 7.«
(Duas horas e trinta minutos) e horas extras por dia fara jus a uma refeigao adicional ou v
vale-alimentagao adicional.

§ 4°. Sera descontado do sa[ﬁ.rio-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo o
real) para efeito de percepgaoc-dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA
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A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que ndo tenham falli:
injustificadas, mensalmente, até o 5° dia util do més, uma cesta basica que devera conter, palo
menos, 0s seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arro-
5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02 (dois) quilogramas de farinh:.
01 (um) quilograma de massa de milho, 2 (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes di.
macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleoc de soja, 600 (seiscento:::
gramas de leite em pod, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausli
também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legisiaciic
previdenciaria, o beneficio da gesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses i
suspensdo, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessac dar o
a enquanto perdurar o contratc de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§3°. O empregado em gozo de férias n&o sera prejudicado no direito a cesta basica.

§4°. A empregada em gozo de licenca maternidade nao sera prejudicada no direito a cest.
basica.

5°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pola
substituigdo dos produtos por pecunia, vale-alimentagao ou vale-refei¢o, caso em que o vido:
mensal serd de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

§6°. As empresas integrantes'-‘;f;ia categoria econdmica descontardo de todos os empregadio..
beneficiados com a cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAL
CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto
dia) dtil em conta especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 0249952900012/
BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado i
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor nao repassado;

§8° A empresa deverd remeter ao sindicato profissional, por ocasiéo do repasse, copia ..
relagdo nominal dos empregacos que pagarao os respectivos valores,

§9° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao tor.
natureza salarial nem se integrara a remuneragéo do empregado nos termos da lei;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE
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As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o val
transporte em pecunia, caso solicitado pelo mesmo, com o destaque da parcela na folha o
documento correspondente.

§1°. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderao, quando solicitadc
pelos empregados, conceder a titulo de auxilio combustivel aos associados do SINDICAM-(!
o valor equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo send:
base de calculo para pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma leqo
pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais.

§4° Caso o empregado sejé optante pelo ndo recebimento do vale-transporte ou vali:
combustivel podera requerer, por escrito, sua inclusao no PLANO DE ASSISTENCIA FAMIt 1AL

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude hospitalar/ambulaton:
devendo a empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agencis
Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcardo com 50'%
(cinquenta por cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados
com 80% (oitenta por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centa.
de real) de seu saldrio, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito /i
percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 3° Os dependentes do emprsgado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer cus:.

para a empregadora; sendo que o valor sera 0 mesmo do titular contratado pela empresa.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas -
coparticipagdes e vida de dependentes.

§5°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podeno
ser formalizada junto ao sindicato a adeséo da empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza sai. ...
nao se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidénci.
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contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configun:.
como rendimento tributavel do trabalhador;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverao marniv:
os referidos percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acident::
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo érgao previdenciario, o0 empregado obrig::
se a efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetus .
desconto dos valores respectivos da complementagao salarial prevista na Clausula Decin.
Quinta da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”", com intuito de proporcionar a todos o
trabalhadores subordinados a.esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das bencss..
viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidad:.
de implantagdo e manutengdc dos beneficios contemplados no PAF, caberdo as empres:-
empregadoras o pagamento mensal no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por trabalhador coi:
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhador:
representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o0 empregado deseje a'c';',escentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmei.-
com os valores correspondentes, atraves do desconto em folha de pagamento, neste caso, cuii:
direito apenas ao plano odontoldgico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19 ¢
(dezenove e noventa centavos), por cada um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizaga
expressa e escrita de cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviad.:
para empresa mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatério para empresa, uma vo.
manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos seus dependentes.

O PAF sera implementado & gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empres:
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por .-
contratados, garantirdo o fiel cmprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia dosi.
CCT. ‘

BENEFICIOS: descrigao, cobé"rturas e caracteristicas.
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PLANO ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de¢:
Salde Suplementar):

*Urgéncia 24h

*» Diagndstico

* Prevencgéo

» Restauragao

* Tratamento de canal

+ Odontopediatria

* Radiologia

» Cirurgias

» Tratamento de gengiva

* Prétese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:

+ Cobertura Nacional

+ Sem Pericia

* Isengéo Total de Caréncias

+ Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

» Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM COBRANCA

ADICIONAL.

+ Atendimento odontoldgico preventivo dentro das empresas, através das visitas do

Odonto Movel.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em instalar um consultorc
dentario na sede do Sindicam-CE
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TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
+ Clinica geral ilimitado,

= Cardiologia;

Até, no maximo, 02 {dois) consultas por ano.

« Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 (um) consuita por ano.

* Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consitlta por ano.

* Urologia.

Ate, no maximo, 01 (um) consyita por ano.

* Psicoterapia

Consulta agendada com psicéingo, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

» Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) corsultas por ano.

. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

SEGURO DE VIDA**

Em conformidade com a Lei Ng 13.103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos
trabalhadores o capital segurasdo minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.80{),00
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* Morte Natural — I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

* Morte Acidental —I. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito
Mil Reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 4 R$ 2.200,00

Coberturas:

* Morte Natural - I. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

* Morte Acidental — |.S de R$ ~$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total cu Parcial por Acidente — |.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois
Mil Reais)

» Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga Profissional — .S de R$ 22.000,00
(Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:

+ Morte Natural - [. S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

* Morte Acidental — I.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e
oito Mil Reais)

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — .S de R$ 38.000,00

(Trinta e oito Mil Reais)

N



COMISSAO DE LICITACAD

Fousaw:_J10

AUXILIO FUNERAL**
» Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental} - I.S de até R$ 3.300,00
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$

560,00

ASSISTENCIA EXAME TOXICOLOGICO **

« Assisténcia Exame Toxicolégico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame toxicolégico na Renovagad
CNH e no exame periddico da CNH ( a cada dois anos e seis meses ) 0 exame sera reembolsa: .
no valor de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Quando no ato da admissa~c e demissa~0 de empregados motoristas, em cumprimento i
artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera’ utili-i.;
o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a realizac,a~0 de exames toxicolo gicos.
ASSISTENCIA NATALIDADE**

» Entrega de cartdo magnético,com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

- Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com

a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular,

Em caso de nascimento de Gémeos, serd acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais)

partir do segundo univitelino.

*Plano Odontoldgico registrade e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Satide
Suplementar. As condigGes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a

Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.
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**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/

subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
hitp://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE para que os empregadores realizci:: .

inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusi:
dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empros.
Empregadoras, por cada trabaihador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por i
garantindo na integra o acessc a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando
integralmente com os valores (';orrespondentes, através de desconto em folha de
pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http:I/www.agibenbeneﬁcios.b_é;;n.brlPAF-SINDICAMCE, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda atraves do departamento pessoal que podera incluir «

excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabeiecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhacio:
e/ou dependente (s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras atraves do
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o venciment:
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do PAF sera realizada pela empresa Gestor::
por conta e ordem do Sindicatg Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimantagbes de inclusdes e exclusdes de trabathadores croc
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistem:
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 010 (primeirc) do més

subsequente.
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Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acideniti:,
bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, © empregador mantera =
pagamento do PAF para manutengéo dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Setimo: A Gestora mantém a disposi¢ao dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento, com funciocnamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, con:
nameros de contatos disponiveis pelo site hitp.//iwww.agibenbeneficios.com b/t
SINDICAMCE

Paragrafo Oitavo: A Gesiora disponibilizara aos trabalhadores através do uie
hitp://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados
regulamentos, condigbes gerais, e todas as informacgdes pertinentes ao funcionamento da.
beneficios contemplados no PAF.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessatia:.
para que o trabalhador acesse as informagdes do PAF através do Site, cabendc as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para entrega e divulgagao do referid..
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagémento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencai
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata dic
corre¢ao monetdria pela variacdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)

sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: .O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionari ..
suspensao dos beneficios ncs fornecedores contratados, estando 4 empresa empregador:
sujeita a penalidades previstas nesta convencéo, além da indenizagéo e reembolso de servici
nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato i
homologac¢do da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacace i
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do PAF

N

do més vigente.
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Paragrafo Décimo Terceiro: C valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vist.,
carater assistencial e indenizaidrio, ndo tém natureza salarial e nao se incorporam ao saius i
para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos secus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo

primeiro.

Paragrafo Decimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizavi.
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhado: v
fica pactuado que a validade, zplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante tod:. .
vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva ..
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagac ocorra em data posteric:
a sua data base. A suspensén e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fiqu:
pactuado a sua exclusdo na proxima Convencao Coletiva.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga .
acidente de trabatho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 ( seis ) meses. Casu o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 6 (seis ) meses, o empregador fic:
desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo, ficando garantidos ac empregado todos -
beneficios previstos nesta causula até seu efetivo retorno ao trabalho, quando eni
o empregador retomara’ o recolhlmento relativo ao trabathador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagémento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravanto
denominado simplesmente "PAF", desobriga as Empresas da contratagao de outro seguro

para atender as disposigdes Ie,'gais;
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Paragrafo décimo nono - As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presen
Convencgao Coletiva de Trabatho;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu saliin
Complementado pela empresa empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida ;- .
mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empic::
Limitando-se o periodo desta complementacdo ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou 1
aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/Gt

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados cuoii
contrato de trabalho por tempe. vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios cor
instituigbes financeiras, o einpréstimo consignado em folha, cumprindo as normas i
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de ¢
empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credit:
consumo e associagbes, para a aquisigdo de material escolar, medicamentos e géneic:
alimenticios, destinados aos funcionarios da base de representacédo do SINDICAM/CI
sindicato enviara a empresa o formulario de autorizacdo do respectivo desconto, devidamernt.
assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto do empregado na foli
seguinte ao recebimento da autorizagao, bem como efetuar o repasse para o sindicatc.

§2°. O Sindicam-Ce institui pa;r','a os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basica::
no valor de R$ 250,00 As Empiesas realizardo o respectivo desconto em folha, ficando facultii.i..
ao trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que so poder.
adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a anterior esteja integralmente quitau.:
ficando estabelecido que a empresa em caso de demissao realizara os descontos de parcei
restante em rescisao.

§3°. 0 SINDICAM/CE podera ':ﬁrmar convénios com Laboratérios de Andlises Clinicas paia :
realizagdo de exames toxicoldgicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/201%
destinados aos trabalhadores da base de representagéo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (irinta por cento) do seu salar:
ficando as empresas autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizado:
ou determinados par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;
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§ 5°. Fica estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem convenio i
SINDICAM/CE, remeter&o para as respectivas empresas, os valores para devido descont 1.
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuénoe:
assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado com sindicato ¢ o
empregado contratante,;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao do emp"regado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa i
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena i
incorrer em pagamento de multa par descumprimento da presente Convengao.

Paragrafo unico - Quando da admissao de empregados, o empregador fornecera formulano ««

associagao fornecido pelo SINDICAM contendo informacgéo sabre a associagao sindical < <.
beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia € i
tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de i1
ano da rescisdo, na mesma fuagao, nao mais firmara outro contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissé&o, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerae ¢
de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO
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As empresas deverdo proceder a homologagao da rescisdo dos contratos de trabalho do-
empregados admitidos ha um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedeceréo as seguintc:-
normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horaric:
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescisorias dos empregados analfabetos serda em espécie o
deposito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espo::
ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas aoc SETCARCE terao o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da .
do pagamento das verbas rescisérias para realizar a homologagéo, enquanto as empresas nac
associadas ao SETCARCE deverao faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissé&o ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, ¢ s¢ no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodc
restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbas rescisorias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situag.
em que a empresa s¢ pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado
dispensado sem justa causa, o empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo
superior a 30 dias, indenizando o restante;

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, Gii:-
estes, no exercicio de suas fungdes, agindoc em defesa do patrimdnio e direito
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agao penal ou reparaloric
de danos materiais e/ou morais, desde que n@o se comprove a culpa ou dolo do empregadc.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

\

Normas Disciplinares
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das iiis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensédo ou demissao, inclusive por just::
causa, deverdo comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara o,
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) mes:
anteriores a implementagéo dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primcirc

Que seja funciondrioc da empresa hd, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregacd::
comunicar por escrito a empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da perdc
do direito previsto nesta Clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigado, Controle, Faltas

Durag¢do e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e qualic,
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagao contraria por comando de lei ou previs:ir.
especifica desta Convengao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel con ©
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a scron
contratadas, as disposigbes do artigo 62, |, da CLT, com excegédo dos motoristas e ajudantc:
que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. Nao serdo considerados como tempo de espera, o periodo em que o motorista profissioi ..
empregado ficar executando aiguma tarefa a servigo do empregador; exceto agquelas situagd
previstas em lei.




CoOmISsAD b Licitacao
Fora e 118

§ 3°. As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezameanis
nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronil
poderdo se utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desric:
que atenda o que determina a Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabalhara ro:
domingos e feriados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagido gos empregados para participarem de reunifes, por parte o
empresa, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exced:: ..
jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo Unico: as reunides ndo poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeicao ©
descanso.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresgas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis
por seus dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de fithos
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idadc.

mediante a comprovagao, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maxime de: 7~
(setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo anico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo
salario até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exanic:
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS
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No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integracac
Social), 2 empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamentc
até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAOQ DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados atc. i.
maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicdo do direito, sob pena de paga-la em dobrc:

Paragrafo Primeiro : O avisos de concessdo de férias atendera o que determina o Art. 135 ..
CLT

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para 0s suiis
empregados, serdo obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem onus para
mesmos.

Aceitagido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motive de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestado.
médicos e odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional.
entidades vinculadas a Previdéncia Social ou outras entidades medicas, desde (e
devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.
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§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissdo i .
demissdo decorrente da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagdo da apresentagdo de atestado médico falso da o direito a empresa
demissdo sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram docng
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de um:
nova fungéo, caso seja impedido de retornar a fungdo de origem, sendo a reabilitagao feita pei
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcionai «::
empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenc¢a que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario e
trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

s

CLAUSULA TRIGESIMA QUlNTA;’-j ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinauu:
a alimentagdo, antes do inicio da jornada de trabalho, e no horaric de descanso dos
empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de siuas

fungdes de sindicalistas.



COMISSAO be LICITACAD
Forens 18hx

Liberagéio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado gue todos os
membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposicéao da
Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneracgdes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, cori.
se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora, limitando-s«
1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro : Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos
salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1{um) empreq:d::
por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a elei¢ao direta de i
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabaihadores realizada em 30 du
abril de 2023, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias o
extraordinarias, e respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho, foi autorizade pelos
trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta € risco
sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas parcelas -




COMLSA0 DE LicTagag

o

primeira de R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2023 e a segunda no valor de R$ 20,00
(vinte reais) em novembro de 2023, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, ate o
Quinto dia Gtil do més subsequente ao Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de muli:
de 10% (dez) sobre o valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigac.
devendo apresentar pessoalmente ac sindicato, solicitagdo de oposigdo ao referido desconic
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO & 10 de JULHO de 2023; para a primeira parcel:.
e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2023 para a 2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copit
da relacdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valoro:

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada ao empregador para que 11
haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2023 para a primeira parcela; e ate o dia 20 <«
novembro 2023 para a segunda parcela

§3° Os valores serao repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) dtil em coii.
especificada de titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOGH+
AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena o
multa de 10% sob o valor n&o repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada poi::
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de Maio 2023, devida pelas empresas
transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela Unica. -
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela tnica, <o
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada cii;
09 de Maio de 2023 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empres:a:
de transporte de carga e logistica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela Unica, i,
vencimento em 25 de Outubro de 2023.

Empresas ndo associadas: R$‘"]_.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela Unica, con
vencimento em 25 de Qutubrc de 2023.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ac sindicaic
(associacao feita de forma piesencial ou eletronico), em folha de pagamento se por oles
autorizados, a importancia cor-espondente a 2% (dois por cento) do salario base, valor estc -
ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° {(quinto) dia dtil do més subsequente ac .
desconto. A mensalidade asso-iativa ndo podera ser superior a R$ 46,00 {quarenta e seis reais .

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagcac de empregadi.
bem como cépia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos associados
até o0 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no mesinio
més. Tal cépia podera ser enviada por meio eletrdnico, coma e-mail, WhatsApp, ou qualGc.;
outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagao do desconto devera apresciiti.
solicitacdo escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregad.i..
até o 15° (decimo quinto) dia dg cada més, para que n&o seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndao cumprimento do praio de repasse pelas empresas sujeitar-the-a a uma muita de 1+
(dez por cento), mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquaat:
que o nao cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isento
as empresas do desconto até a remessa da relagdo nominal.

§4°. As empresas, na condigio de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalideicic
sindical laboral, deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia d:

relagao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores
do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os a;§§ociados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - th_sultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem :o,:ualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ur:i..
Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumaric !
Urina, TSH, Parasitologico de Fezes;

3. Exame toxicologico Gratuitdﬁ-.

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisicdo da VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folhd -
pagamento; -

6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes;
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8.Convenio com Oticas Coane BN

09.Consdulta juridica
10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagdo da Assembizgia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 e
Abril de 2023, fica instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas
Seguintes faixas salariais:

De RS 148958 = a 1625.04 desconto RS 273
Acima de R$ 1625,04 desconto RS 28,00

Os valores sera por ano, a’titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do
SINDICAM/CE, até o quinto dia Gtil do més de maio 2024.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigao,
devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de oposicao ao referido desconi:
na sede do SINDICAM/CE, dc dia 1° de abril de 2024 a 10 de abril de 2024,

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado paic
SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credilc:
em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOf: -
AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O SINDICAM devera forriecer copia da oposigdo mencionada no Paragrafo Primeiro
empregador para que nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2024, sob pena de ser-irc
efetivado o desconto.

§4°. As empresas que néo recotherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a mulic:
par descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nac
seja efetuado no periodo informado pela convengdo coletiva de trabalho a empresa fic:
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados,

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par ocasido do repasse, copia i
relagéo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°. O desconto previsto no paragrafo 6° da clausula décima segunda sera reduzido a R$ (.1
(um centavo de real) para o empregado associado.



ComMIE3A0 be LiciTacio

P A N 183)“
————

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagéo dos cargos dos Orgdos de Diregao do Sindicato Profissionai.
as empresas permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de votos, em local previameric:
acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigbes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncis
do cumprimento da CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referent::
as taxas ndo atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhadc:
venha a requerer a devolu¢é@o dos referidos valores, uma vez que nao obtém qualquer proveiic
econdmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionad:
ficaram sujeitas a multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo
e caso, o desconto nao seja efatuado no periodo informado pela convengao coletiva de trabaln:.
a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregadc:

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QLARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdc de Conciliagdo Previ
intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsia:
de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos termos da Lei np .9.958/2000.

§1°. A Comisséo de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regii.
como Nucleo intersindical de Conciliagéo Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simple:
sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base territorial ¢,
todo o Estado do Ceara, obsgrvando-se as disposigbes do Art. 625-H, da CLT e as demais
normas aplicaveis a matéria. "

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilid:: ..
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de conciliagao dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissaao i
Conciliagao Previa, ficando vedada a utilizagéo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagdo Previa
as empresas empregadoras ndo associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valo:
equivalente a 1/2 salario-minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente
a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da s
atuacao.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUNTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam & competéncia de firmar Termo Anual de Quitagéo de Obrigacoo:
Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho. O tera.
discriminara as obrigagdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagao anual dada pelc
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 50/-1:
da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma taxa. a ser negociada diretament
entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura sesultantes da aplicagdo da presente Convencgédo Coletiva i
Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao foren:
solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissao de Conciliagdo Previa e na form..
da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengdo Coletivi:
Trabalho, fica a parte infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecento:.
e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por funcionario prejudicacic
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por clausula e por funcionaric prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelo:
sindicatos convenentes.

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengic
Coletiva de Trabatho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como
empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. i
esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo /

da CF, especialmente o incise XXVl tem eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclu: &
aplicacdo do Precedente Normativa n® 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para evits
a aplicagdo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possive: :

presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, Xlll e XIV, atribu
Convencgao Coletiva de Trabatho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais
condi¢do ajustada na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NCNA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagéo da (s) multir (-
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse cas.
empregado podera interpor o‘recurso e, enquanto este estiver pendente de deciso final =
empresa ndo podera efetuar ¢ desconto correspondente,

§1°. O 6nus pelas multas entragues pelas empresas fora do prazo regular para recurso ¢
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera
responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso 0 recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualgc
possibilidade de recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado o
valor maximo mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado por m:s

§3°. Em caso de rescisdo c¢ntratual, o desconto sera praticado nos termos da legislaci

vigente. ;

oo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA
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Fica convencionado que as emipresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia di
Séo Cristovdo, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este cai:
num dia util e 0 empregado esieja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patro:n::
(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerii
ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relagdo de todos os empregados pertencentes
Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da Categoria Profissional, contende
suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categori:
profissional dos trabalhadores am Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudanczi-
Bens, Logistica, e motoristas.de caminhdo na inddstria comercio e servigos do ceara, -
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadoras
de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, do-
municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatirios de veiculo de carga que prestarem servigos de transporti:.:
na condicdo de autbnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresa-
representadas pelo sindicato patronal nao se aplicam as disposigoes desta Convengao Coieliv.
por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas a¢des de cumprimenio da presente convengéo, se houver, os sindicatos convenaiit::
comprometem-se a atuarem na condi¢ao de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de mao de obri -
servicos, que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica i
gerais, logo, integrantes da crtegoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigarao .
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de responsabilidac.
solidaria e subsidiaria; A emprasa contratante fica obrigada a exigir que a contratada cumprii «:
integra esta convengao coletiva de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admissao e demissdo dé empregados motoristas, em cumprimento ao artig
168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizaw .
convenio do SINDICAM com Laboratérios de analises clinicas para a realizagdo de exan.:
toxicol6gicos. g

Para a possibilidade de percepgao do beneficio a empresa no processo admissional fornecut o
formulario fornecido pelo SINDICAM (associagdo sindical) contendo informagdo sobre o
beneficios mantidos pela entidade. A guia para a realizacdo do exame toxicologico sori
fornecido pelo SINDICAM ~CE.

: MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
) Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINTi
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONLEIRC:

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
Vice-Presidente
SETCARCE - SINDICATO DA% EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTIC Y
ESTADO DO CEARA

- ANEXOS
3NEXO | - ATA DA AGE DATA BASE

Anexo (PDE)

ANEXO i - LISTA DE ASSINATURA AGE DATA BASE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documenic poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Populagdo Total do Municipio

"MEMORIAL DE CALCUL
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236.120 Habitantes
7Popu|a§50 Urbana Total do Municipio 274,675 Habitantes
'f)o_pulagﬁo Rural Totat do Municipio 11.445 Habitontes
l“’opulagao flutuante (Romarias)’ 5.479 Habitantes
Populagio Beneficiada 291.599 Habitantes

Arvores

NGmero de drvores?

!- Populagdo fi
pessoas aom

_59.693

Acroporto 51.836,70 4.625.488,01

20 Antdnio Vieira 4.685,73 418.116,31

40 Beandra Gondim Pereira 100.996,49 9.012.110,44

o 9 Betoléndia 22.119,38 1.973.754,92
o 39 Cajuina S3o Geraldo 5.322,44 474.931,56
o 33 Campo Alegre 64.060,50 5.716.241,20
4 Carité 23.423,25 2.090.101,87

o 1 Centro 17.447,72 1.556.893,66
34 Cidade Universitdria 29.470,47 2.629.706,36

5 Distrito Industrial 6.147,04 548.512,51

14 Distrito Marrocos 4.701,51 419.524,94

B 35 Distrito Padre Cicero 6.271,91 559.654,31

25 Fatima 13.887,87 1.239.240,56

29 Franciscanos 8.310,15 741.530,69

18 Frei Damido 8.499,32 758.410,94

11 Horto e dreas adjacentes 78.218,38 6.979.576,52

i 2 Jardim Gonzaga 38.586,91 3.443.183,67

28 Jodo Cabral 7.777,89 694.035,68

o 11 José Geraldo da Cruz 21.941,22 1.957.857,05
) 15 Juvénq'b‘Santana 19.160,05 1.709.688,23
42 Lagoa deca 33.097,95 2.953.394,01

37 Leandro Bezerra de Menezes 18.832,99 1.680.503,46

10 Limoeiro 15.638,82 1.395.481,73

6 Logradouro 76.029,16 6.784.228,25

13 Monsenhor Murilo de 54 Barret: 26.650,59 2.378.083,62

16 Novo Juazeiro 8.590,35 766.533,37

27 Pedrinhas 48.659,18 4.341.952,06

8 Pio XII 5.263,78 469.697,46

B 41 Piraja 8.247,17 735.964,32

17 Planalto 17.634,61 1.573.570,23

38 Prefeito Mauro Sampaio 24.877,86 2.219.899,09

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbadbas

Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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22 Professora Marla Gerli 36.466,72 3.253.995,36

B 24 Romeir3o 55.320,59 4.936.362,62
) 21 Romeiro Aureliano Pereira ©.112,77 545.454,27
36 Salesianos 29.639,55 2.644.793,67

B 30 Salgadinho 89.577,37 7.993.161,01
3 Santa Tereza 6.347,71 566.418,44

B 23 Santo Anténio K ' 15.697,00 1.400.673,08
12 S3o José 23.353,00 2.083.832,78
32 S30 Miguel 7.483,14 667.734,97

26 Socorro 11.233,33 1.002.371,37
) 19 Timbatbas 3.998,28 356.774,28
43 Tiradentes 11.326,48 1.010.683,73

- 7 Trés Marias 26.909,62 2.401.196,66
20 Carlos Alberto Cruz {Tridngulo) 29.141,23 2.600.328,10

40 ViaReal SE765L 59575784

Distancia Média entre Zona Produtora (SEDE) e Destinago Final 10,00 km
fg_rimetro Urbano Total o o o 1175,67 km
Quantidade de Zonas Necessdrias por Viagem 72,39 Zonas
__Nq_mero de Viagens por Turno 2,00 Viagens
‘Quantidade de Zonas Admitidas 36,19 Zonas
Velocidade Média de Transporte 50,00 km/h
Velocidade Média de Coleta 5,00 km/h
Tempo por dia de Trabalho _ 7,33 h
. » 15,00 min
Tempo Médio de Deslocamento da Garagem a Zona de Coleta 0.9t b
Tempo de Descarga no Destino Final 10,00 min

' Tempo de Deslocamento e Destinacdo Final 0,82 h
Tempo ldeal de Coleta por Zona 3,67 h
Perimetro ideal para Zona de Coleta 16,24 km

Geragdo de residuos sélidos urba os - RSU (2) S T 0,6 69,11%

Geragdo de residuos de construgdo e demolicdo - RCD (2022) 0,45 30,89%
TOTAL GERAL / TAXA PERCAPTA MEDIA 1,41 100,00%

(88} 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbadbas
Avenida Ailtor Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE




Massa de lixo gerada por dia (RSU + RCD)

Massa de o gerada por més {RSU + RCD) 12.264 51 tfmbs
Massa de lixo coletado por dia_(RSU + RCO} — AB601 Adia

Capacidade de carga médla por caminhSo compactadcs 200 t

Volume coleta de residuos sélidos urbanos - RSU por dia 336,51 fdia
Volume coleta de residucs sélidos domiciliares por més 8.749,35 t/més
Nimero de viagans necessirias por dia 42,06 Viagens/dia
Nimero de viagens adotadas por dia 43,00 Vizgens/dia
Tempe por dia de trabalho 133 horas
Tempo total de transiado, coletae ¢fio final de carrads 367 horas/viagem
Nimero ideal de compactadores 22,00 Unidade
Numero de tumos de trabalh 21,00 Unidade
Nimero de p dores adotark 11,00 Unidade
Taxa de cnmpactadnr!s reservas 10,00 %
Tempo total de translado destinaclo final i camads 00 Carm reserva 357 h

dh 100 Unidade

Totat de Caminhdo (Ses) Compactadones Adotad 11,00 ctach

Total de Caminh3o (Ses) Compactadores Reservas Adotad e s 100 Unidade
Totat de s} aciotado 100 Uniciade

Total de Coletores Indicados por Caminh3o Compectador e Turmg 300 Coletar/Compactador
Total de Turno de Trabalho, Por Caminhlo Compactador 2,00 Turmos

Total de Coletores Adotados pars a Frota da Caminhan (bes) Compactadories) £6,00 Coledores
Zelador dos Caminhd 100 Coletores

Total de Motorlstas Adotadas

Densidade midia dos residuos de construglo o demoligie 1.300,00 kg/m?

: por Caminhso Basculante 6 m* 6,

Vol, Culeta de Res. de co% alizo p/ Dia 2931 Ton/dia
P rczntual d! Colm dos duos de Acordo com as Classes Sociais 031 %
Vol, Coleta de Res. de Construcho & Demolico por Més 5.702,07 Tornymbs
Numero de viagens nacessirias por dia 36,55 Viagens/dia
Numero de » vidgen doudas por dia 37,00 Viagens/dia
Nimero médio de viagem por dia por caminhiic 4,00 Viagens/dia
Namero ideal de caminhdes basculante 9,Il:l
Naomere de tymas de trabaiho
Hémero sdotado de caminhbes basculante ﬁ
idade de horas necessdrias por dia {1 e e TADO Borad®

Quanbdade de horas necessérias i mds ﬂ
Total de € {Bes) & i Uniclaek
Quantidade de horas adotadas ﬁm&s retroescavadeirs ﬁ
Total de Cok dlead Inh3a B o 2,00 l:nletms
Total de Tumn de ?rabalhu, Pnr Caminhin Blsr.uhntn 1,00
Total de Cob dos pars 3 Frota de Caminho [Ses} Basculanteds) 18,00
Total de Motorlstas Adotados pars a Frota de CaminhSo{Ses) Basculante(s 9,

Vol Colets de Res, 5al. Domicillares em Tonetadas p/ més {26 dias} 5.7202,07 Ton/més

em médio de

Nimero de dlas 25,25 dias

; 15 T
Niimers de caminhdes polig d 2,00 Unidades
Numero médio de coleta de contalners por més 752,50 Coletas/més
Nimera médio de dias pars preencher os c 3 100 dias
Ndmero de coletas por container por més 25,25 Coetas/més
Nimero ideal de containers (Am') 30,00 Unidads
Nomero de carninhBes polig datad 200 CPoiguinduste
Nimero de containers adotado ﬁ Unidades
Total de CaminhBes Poliguindastes adatada 200 Unidad
Total de Containers Alug dos Adotado Unidades

l’ouldecoietor porcanw#ﬂocarrnmia 4.00 Motoristas
Total de Tumoais} de Trabalho, por Polguindaste | . Tumno
Nummnﬂdiudetolmdemmhmwmls 757,50 Coletas/mis

(881 3511 3512 | sarneapiifjunesiro.cu.gov.br
Parqua Ecoldgico das Timbetbas
Avenida Allton Gomas, 5/nd - juazeiro do Norts, CE
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Numero ideal de Coletores 3,00 Colatores
Nimero de Coletores Adotados ' 3,00 Coletores
Nomero ideal de C. hic (Ses) Carroceria ou Basculante 2,00 Unidad:

Numerg ideal de Caminhdo (Ses) Carroceria ou Bascutante Adotado 2,00 Unidades
Total de CaminhBes Carmaceria adotad 100 Unidades

Total de CaminhSes Basculante adotade

kX

0,08 dia
20 Amdnio Vieira 0,08 dia 350,44
40 Beandra Gondim Pereira o8 dia 7.768,9
9 Betolndla 0,08 dis 170149
3%  Cajuina $30 Geraldo 0,08 da 40942
33 CampoAlegre 0,08 dia 4.927.713
Carité_ 0,08 dia 1.801,79
1 Centro 2,00 dia 34.855,44
34 Cidade Universitéria . 0,08 ] - 2:266,%
S  Distrity Indystrial 0,08 doia 472,85
14 Distrito Marrocos 0,08 da 361,65
35 DritopadreCleere . 0,08 @ 482,88
25 Fétima 0,08 dia 1.068,30
29 Franciseanos 1,00 dia 831015
18 Frei Gamibo 008 dia 653,73
31 Horto e dreas adjacentes 0,08 dia 6.016,80
2 0,08 dia 2.968,22
28 0,08 dia 598,30
11 0,08 dis 1.6872,79
15 0,08 dia 1.473,85
a2 0,08 dia 1,546,00
37 Leandro Bezerra de Menezes 0,08 dia 1.448,69
10 Limoeiro ] 0,08 dia 1.202,99
6  Logradouro 0,08 dia 5.848.40
13 Monsenhor Murilo de 54 Barreto 008 dia 2.050,05
16 Novo Juazeiro 408 dia 660,80
27 Pedrinhas 0,08 dia 3.743,01
8 PioXk o 0,08 dia 404,91
a1 1,00 dia B.247,77
17 P o 0,08 dia 1.356,51
38 Prefeito Mauro Sampalo 0,08 dia 1.913,68
22 Professora Maria Gerli 0.08 dia 2.805,13
24 Romeirio e 1,00 dia 55.320,59
21 Romeiro Aureliano Pereira {,08 dia 470,21
36 Salesianos 1,00 dia 29.639,55
0,08 dia 6.890,57
100 dia 6.347,71
0,08 dia 1.20746
0,08 dia 179638
1,00 dia 7.483,14
100 g UETTET)
0,08 da 307,56
jentes 0,08 dia 871,27
7 Tebswarias — L] da 20697
20 Carlos Alberto Cruz (Tridngulo) 0,08 dia 2.241,63
40  vila Real 0,08 dia 51358
TOTAL 2A0.834,70
Perimetro Urbano de Varrigio x Frequénca de Vamiclo 240.234,70 m
Numero de lados das vias 2,00 lados
Perimetro Total de Varriglo por dia 481 669,40 m/dia
Largura Média da Varrigso .60 m
Nimero de dias 2525 dias
Area Total para Varrigho Mensal do Munkipio 729729148 miimés
VarricBo de ruas mensal 730 km’/més
Capacldade de vamigio homem/dia 3.000,00 m
Capacidade de varrigho homem/mes 75.750,00 m
Himerc ideal de varredores 96,53 Varredores
Numerc ideal de Varredores Adotado § 97,00 Varredores
Namero ideal de Auxiliares de Adotado Auxiliares
Niimero de Passageiros por Viagem por Dia 25,00 passageivos
Numera Médio de Viagens por Da 600 viagens/dia
Numero Ideal de Onlbus de porte 055 Onlbus
Numero de Turnos de Trabatho 100 Tumeas
Numero de Onibus Adotado 1,00 Bnibus.
Motos para o5 sefvicos de fiscalizaglo 13,00 Motos

{28) 3511.3512 | semaspfPlunzeira.cagov.be
Parque Ecolégico das Timbasbas
Avenida Allton Gomas, 3/ - Juazeiro do Norte, CE
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Total de Turnes de Trabalho por L 2,00 Tumo

Totat de Varredores arios 9700 Varredores
TonldeAuxillaresdeGmpn drt 1300 Az, De Compo
Total de Motoristas Necessinios ﬁ otorists
Guantidade Total de Onibus 100

Quantidade Total de Motos Adotadas Motos
Area Total para Varricio Mensal do Munidplo 130 _kend/mbs

Pertnatra Urbano Total 117567127 m
Perimetro Urbano de Capinaglio S87.835,64 m
Perimatrp Urbano de Capinagtio -2 lados N 1157 m
Largura da Via a Capinar i 070 m
Area a Capinar do Petimetro Urtano 822.969,89 m
Nﬂmemdef gles pot Ang _ 4,00 Frogud
Area de Capinar por Ano no Municipio 3.201.879,56 mifanc
Area de Capinar por Mis e 274.323,30 mt/mis
_ 150,00 m_
o . 390000 i
70,34 Cag
Equipe Jdeal de Capinad dotad 71,00
Nimero Ideal de Auxiliares de Adotado - Aucxliares de
Equipe ideal de Capinadores Adotad 700 Copinadores
dmaro de P: iras por Viagens por Dis B, Paasageires
Nimero Médio de Viagens por Dia 4,00
Niimero ideat de Onibus de Transporte [ Onibug
Nimera de Tumas de Trabatho 100 Tumnos
N|jmero de Onibus Adntado 1,00 Onlbus
Matos
Tntal de Tumnos de Trabatho, por Eqmmm ) 200 Tume
TotaldeCap:nadores Nec 71,00 Capinadores
Total de Auxiliares de Carnpo Necessdrios 400 Aun. D Compo
Total de Motoristas Adotadoes Motorista
100
W Moto

Area a Capinar do Muni

Area Urbana Total 104.907.405,61

Area de Rogo Urbano Aproximade 10.490.740,56

Quantidade de Rocagem Anuzl ' 3,00 F@gm
irea de Roca M

m Anual

Pe rcenlual de Area de Rogo com Rocadeira Costal

25,00 %
krea de Rocagem com Rogadeira Costal 7.868.055,42 m?
.ﬁrea de Rogagem Mensal 655.670,29 mt
hreade R Dia 25.967,18 m?
Capacidade de Rogagem Mecinika 00,00 =
0 de Rogad arvicas 3246 Fogad
N de n F Formr 33,00
Nimero Ideat 6e Auxiliar de Campo Mmdo .00 Am. De Campo
Quantidade de Motos para Moto
Percentual da Area de Ropo com Rogadeira Machinica
Area de Rogagem com Rocadaira Mecank 23, 60&156___&_!; m’
Area de Rocagem Mensal 1.957.003,85 mi/mis
Area de Rogagem didria 75.654,38 mi[d-l;
Capacldade de Rocagem Mecinica 40.000,00 m?
Numere de Rogadores Mecinicos 1,89 Tretor corm Rogadeira

Trator com Rocadels

Namero de Rogadares MecAnlms Adatados

Qi

o de horas --“ spordia ﬂl
dade de horas | Ark parm&s
q;mnﬂdadedehaasndoudas nés
Total de Rogadores Adotadas
total de Aux. de Carnpo Necessinios z,m Auxuo '
Quantidade Total de Rogadeiras Adotada 33,00 Rocadeiras
QuamidndeTmaI de Tratores com Rogadeirs. 416,00 hioras

Quantitade Total de Motos Adotada 2,00 Moto

Area ge gggm Mesal "~ . . 1.957.013,85 mi/més

{88)3511.3512 | semaspi justeiro.ca.gov.be
Parque Ecoldgico das Timbedbas
Avenida Allton Gomes, 5/ - Jukteiro do Norte, CE
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Perimesro Urbano Total 1.175.671,27 m

Porc gem do Perimetro Urbano Atendida 30,00 *
Numero de adosdaVia T e 2,00 Lades
Numero de Pinturas por Ana 200 Frequéncia
Pintura de 141000552 wiane
Produgdo Didriaportomem 400.00 m/dia
producso Mensal por Homem T 16.400,00 mwids
Equipe Ideal de Pintores e . . N 11,30 Pintores
£quipe Ideal de Pirtores A ch 11,00 Piritores
Numers IdealdeAdelarudeCﬂnpo ad 100 Az, D Campo
Quantidade de Motos 1,00 Moto
Rendi da Cal Hid mllg

Mateﬂal Utlizado na Pintura

Total de Pintores Adotadas _ 11,00 Pintores
Tntal de Ausdllares de Cam po

idade Total de Motos A d

Quamidade ‘Total de Cal Hidratada Adotada ﬁ iﬁ

Pintura de Guias Mensal 117.567,13

Nimero de Arvores (Fonte: IBGE, 2010) L 59.693,00 -
Quantidade de Poda por Ang 2,00 e
Numero de Podas por Ang 118.386,00 Jaidad

Poda de Arvore Mensal 954883 Unidades/mis
Produ;au da Podador (homem/dia) 2000 Unidade/dis
P_rp_cl_l.ggq do Podador (homem/mas} : 505,00 Unidade/mds
Namero Ideal de Podadores 15,70 Podadores
Nimero Ideal de Podadores Adatad 20,00 Podadores
Nimero ideal de Auxli 100 AwcdeCempo

Quatidade de M

TolaldePodadoruAdotadns a

Total de Aux. De Campo Necessinos MI.DI
Quantidade Total de Motos Adotadss | ﬁ
Poda de Arvores Mensal

Nimero Ideal de
Numero ldeat de

Ideaf de f‘

Total de Celetor Indicado por € 3,00
Total de Tuma de Trabatho por Caminhlo Carroceria 100
Total de Coletores Adotadas 12,00

400

Total de Motoristas Adotados

MassadeanMés . o
AuésnmodeCnbrwunmdome‘ A

Produgio do Trator de Esteira de 92Hpam

Quantidade de Horas Necessdrias por dia_

Quantidade de Horas Idsal por més

Quantidade de Heras Adotadas por Més - Trstor de Estelrs

Quantidade de Horas A Jas por Més - Escavadaira Hidrdulics
i1 de Camninh3c (3es) B i {s) Adotad,

Numero Ideal de Amullar de cam Adorado

Toul e Auxllmde Campo Adotad

Total de Motoristas Adotados a Frota de Bas] Bascuiants

Quantidade de horas adotadas por méds - Trator de Esteira -
Q de horas por més - Hidriol

Total de Cai s s) Adotado

Massa Total de Lixo com Acréscima a ser Tratada por Mis

{E8) 35113512 | semaspjuazeiro.ce_gov.br
Parque Ecoléigien das Timbatbes
Avanica Aitton Gomes, 5/n® - jusieiro do Norte, CE
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ZONAS GERADORAS SEGUNDA TERCA QUAKTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
DE LIXO DIURNO NOTURNOI DIURNG NOTURNC] DIURNO NOTURNO DIURBNC NOTURNO| DIURNG NOTUANO DIURNO NOTURNO| DIURNO NOTURNO
ZGL.DN.DN.O1 1 1 i 1 1
ZGL.ON.DN.O2 1 1 1 1 1
ZGL.P.N.O3
ZGL.D'N.04
ZGL.T.N.D5
ZGL.D.N.OE
ZGL.D.NOT
ZGL.D.N.08
ZGLAP.D.O9
ZGL.AP.D.10
ZGL.AP.D.11
ZGL.AP.D.12
ZGL.AP.D.13
ZGL.AP.D.14
ZGL.AP.D.15
ZGL.AP.D.16
ZGL.AP.N.17
ZGLAP.N.18
ZGL.AP.N.19
ZGL.AP.N.20
ZGL.AP.N.21
ZGL.AP.N.22
ZGL.AP.N.23
ZGL.AP.N.24
ZGL.AP.N.25
ZGL.AP.N.26
ZGLALD.27
ZGLALD.28
ZGL.ALD.29
ZGLALD.30
ZGLALD.31
ZGL.AILD.32
ZGL.ALD.33
ZGLAILD.34
ZGL.ALD.35
ZGL.ALD.36
ZGL.ALD.37
ZGL.ALN.38
ZGL.ALLN.39
ZGL.ALN.AD
ZGL.ALN.AL
ZGL.ALN.42
ZGLALN.43
ZGL.AlN.44
ZGL.ALN.4S
ZGL.ALN.46
ZGL.ALN.A7
ZGL.55.0.48 1 1 b3 1 1 3
ZGL.55.D.49 1 1 1 1 1 1
ZONAS GERADORAS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADD DOMINGO
DE LIXO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO DIUAND NOTURNO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNC DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
TOTAL DE ZONAS 11 19 14 18 11 19 14 19 13 19 14 19 2 o {
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AV PADRE NESTOR SAMPAIG
|AV. CASTELO BRANCO

AV, AILTON GOMES
AV, PADRE CICERO
AV. CARLOS CRUZ

[&8) 3511 3512 | semasp@juazeiro.ce gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaiibas
Avenida Ailton Gomas, 5/n? - Juazeiro do Norte, CE
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MERCADO CENTRAL
MERCADO SENHORA SANTANA
ERDALCO mm
MERCADO DO PEIXE
MERCADO DO TRIANGULO
MERCADO DO P10 XiIt
SEAMERCADO IGREIINHA DO PO XN

PARTE DO BAIRRO JARDIM GONZAGA E FRE) DAMIAC
PARTE DO BAIRRO JARDIM GONZAGA E FRE: DAMIAQ

CARLOS ALBERTO DA CRUZ, CAJU 0 GERNID

PARQUE ANTONIO VIEIRA

PARTE DOS BAIRROS TIRADENTES, NOVO JUAZEIRO E LEANDRO BEZERRA DE MENEZES

PARTE DOS BAIRROS TIRADENTES, NOVO JUAZEIRO £ LEANDRO BEZERRA DE MENEZES

PARTE DOS BAIRROS TIRADENTES, NOVQ JUAZEIRD E LEANDRO BEZERRA DE MENEZES

PARTE DOS BAIRROS AEROPORTO, PREFEITO MAURO SAMPAIO, PROFESSORA MARIA GERLL,
BETOLANDIA £ MONSENHOR MURILD DE SA BARRETO

PARTE DO BAIRRO SO JOSE, VILA REAL E DISTRITO INDUSTRIAL

PARTE DO BAIRRO SAQ J , VILA REAL E DISTRITO INDUSTRIAL

FARTE DO BAIRRO SAQ JOSE,

VILA REAL E DISTRITO INDUSTRIAL

Puonnocmro ALEGRE
PARTE DO smnno CAMPO ALEGRE '

PARTE DO BAIRRO PEDRINHAS

"PARTE DO BAIRRO JOSE GERALDO DA CRUZ € JOAO CABRAL

PARTE DE BAIRRC BEANGRA GONDIM PEREIRA, ROMEIRO AURELIANO PEREIRA, TRES MARIAS &
DISTRITO PADRE CICERO

PARTE DOS BAIRROS LIMOE(RO, TIMBAUBAS e PIO Xii

PARTE DOS BAIRROS DA CIDADE UNIVERS!

PARTE DO BAIRRO LAGOA SECA

PARTE DOS BAIRROS LOGUO, SA!NHO HOR’TO

BAIRRO DE FATIMA, CARITE & DISTRITO DE MARROCOS

PAL SECO & LOGRADOURD

' ?:i:ff"] RAL E

PAKTE DOS BAIRRQS SALESIANO, soconnozmommo
| PARTE DOS BAMROS FRANCISCANOS, PIRA ESANTATEREZA

PARTE DOS BAIRROS FRANCISCANOS, PIRAJA E SANTA TEREZA

PARTE DO BAIRRO JARDIM GONZAGA E FRE DAMIAQ

PARTE DOS BAIRROS PREFETO CARLOS ALBERTO DA CRUZ, CAJUINA
$AD GERALDO, ROMEIRAD E PARQUE ANTONIO VIEIRA

e D05 BAIRROS PRETEITO CARLO? ALBERTO DA CRUZ, CARUINA
SAD GERALDO, ROMEIRAD E PARQUE ANTONIO VIEIRA

DS BAIRALS AERUPORID, PREFE] U SAMEA .

PROFESSORA MARIA GERLI, BETOLANDIA E MONSENHOR MURILO DE SA

REE L)
2 e

PARTE DOS BAIRROS AEROPORTO, PREFEITO MAURQ SAMPAIC,

PROFESSORA MARIA GERL), BETOLANDIA E MONSENHOR MURILO DE SA

£ DOS BAIRROS AEROPORT(

PROFESSORAMARIA ERLI, BETOLA

PARTE DOS BAIRRUS AEROPOF Q, PREFEITO MAUR

PROFESSORA MARIA GERLI, BETOLANDIA E MONSENHOR MURILO DE sA

BARRETO _
PARTE DOS BAIRROS AEROPORTO PREFEITO MAURO SAMPAIO,
PARTE DO BAIRRD S50 JOSE, VICA REAL E INDUSTRAL
PARTE DO BAIRRO SRO 0SE, VILA REAL € o sraw.

PARTE DO BAIRRO cAMPo 5

mrrs ) smnno cmpo ALEGRE '

“'PARTE DO BAIRRO PEDRINHAS

'PARTE DO BAIRRO JOSE GERALDO DA CRUZ E

PARTE DE BAIRRO BEANORA GONDIM PEREIRA, ROMEIRO AURELIANO
PEREIRA, TRES MARIAS e DISTRITO PADRE CICEROD

PARTE DOS BAIRROS LIMOEIRO, TIMBALIBAS ePIOXI
PARTE DOS BAIRRGS DA CIDADE uuasrr ARIA & P _
: PARTE DO BAIRRO LAGOA ss
PARTE nos mmnos LOGRADOLRO, memmno £ HORTO
""PEDRO SINAL, BARRO BRANCO, SITIO CARAS, ESPINHO,

TAQUARL, VILA SANTO ANTONIQ, JUNCO, CATOLE, SABIA, SAO
GONCALD, VARZEA DA EMA, AMARC COELHO, MARROCOS,

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbaiibas
Avenida Alton Gomes, 5/n? - Juazeiro do Norte, CE
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1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Fiscalizar e gerenciar equipes de trabalho

Auxiliar de Campo
12/05/2023

RS 1.807,51

L ST R R N i

Saldrio
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Neturno

Hera noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo intrajornada

Outros (Gratificagao de Fung3o)

20

RS 1.807,51

RS 441,50

R$ 400,00

Total de Simples

R$ 2.649,02

0,00

1 ParticipacBes nos Resultados 0,00
2 Vale Refeigiio 24,80 RS 644,80
3 Café da Manh3a 0,00 RS 0,00
4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50
5 Vale Transporte 23,55 RS 23,55
6 Plano de Salide 50,00 RS 90,00

Total Simples RS 852,85

1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's.

92,15

92,15

Total Simples

COMPOSICAC DA REMUNEng

RS 92,15

R$ 2.649,02

B BENEFICIOS f% 852,85
c INSUMOS RS 92,15
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 3.594,02

{88) 3511.3512 | semasp@juazeirc.ce.gov.br
Parque Ecnidgico das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, 3/n% -Juazeiro do Norte, CE




. £ S .
1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) Coleta da residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,38
3 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Garl Coletor
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 12/05/2023

Salario RS 1.352,38
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade 40 RS 540,95
Adicional Noturno

Hera noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervaio Intrajornada

Outros (Gratificagso de Fungdo)

Total de Simples RS 1.893,33

G~ h U B W N e

1 Participagdes nos Resultados 0,00 0,00
2 Vale Refeigdo 24,80 RS 644,80
3 Café da Manh3 0,00 RS 0,00
4 Cesta Basica 94,50 R$ 94,50
5 Vale Transporte 50,86 RS 50,86
6 Planc de Salde 50,00 RS 90,00

Total Simples RS 830,16

Fardamento, Botas, Luvas e EPl's. RS 153,30 R$ 153,30

[

Total Simples RS 153,30

A COMPOSICAO DA REMUNERACKO S R$1.893,33

8  BENEFICIOS R$ 880,16
¢ INSUMOS RS 153,30
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.926,79

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, 5/n® - Juazeiro do Norte, CE



1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de Varricio de Ruas

2 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.352,38
3 Categoria profissional {vinculada 4 execuglo contratual) Garl Varredor

4 Data base da categoria (dia/més/ano} 12/05/2023

00~ W B W oo e

. Saldrio

RS 1.352,38
Adicional de Periculosidade
Adicional de insalubridade 20 RS 270,48
Adicional Noturno
Hora noturna adicicnal
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (Gratificaco de Fungdo)

Total de Simpies R$ 1.622,86

Participacdes nos Resuitados 0,00 ' 0,00

1

2 Vale Refeicio 24,80 RS 644,80

3 Café da Manh3 0,00 RS 0,00

4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50

5 Vale Transporte 50,86 R% 50,86

[3 Plano de Salde 90,00 RS 90,00
Total Simples RS 880,16

=l

Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. o ' ' RS ' 197,47 I ' $ 17,4

Total Simples RS 197,47

COMPOSICAO DA REMUNERAG? . RS 1.622,86

B BENEFICI0S RS 880,16
¢ INSUMOS RS 157,47
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.700,48

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, s/n% - Juazelro do Norte, CE



1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Capina

2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,38
3 Categoria profissional {vinculada 3 execuglio contratual) Capinador

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/05/2023

0~ h bW N

Saldrio

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicionzl de Hora Extra
Intervala Intrajornada

Qutros (Gratifica¢do de Fungdo)

RS 1.352,38

20 RS 270,48

Total de Simples

RS 1.622,86

0,00

1 Participa¢des nos Resultados 0,00
2 Vale Refeicio ‘L . 24,80 RS 644,80
3 Café da Manh3 0,00 R$ 0,00
4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50
5 Vale Transporte 50,86 RS 50,86
[ Plano de Sadde 90,00 RS 90,00

Total Simples RS 880,16

1 Fardamento, Botas, Luvas e EP{'s. ] S RS

210,00

R$ 210,00

Total Simples

RS 210,00

A COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.622,86
B BENEFFCIOS RS 880,16
C INSUMOS L K R$ 210,00

TOTAL POR EMPREGADO MES T RS 2.713,01

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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1 Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada 4 execuc3o contratual)

4 Data base da categoria {dia/més/ano)

RS 1.352,38

0~ DB WM

Salario
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

Qutros {Gratificagdo de Funglo}

20

RS 1352,38

RS 270,48

Total de Simples

R$ 1.622,86

Participages nos Resultad T

0,00

R$ 0,00

1

2 Vale Refeicio 24,80 RS 544,80

3 Café da Manhd G,00 RS 0,00

4 Cesta Bésica 94,50 R$ 94,50

5 Vale Transporte 50,85 R$ 50,86

6 Plano de Sagde 90,00 RS 90,00
Total Simples RS 880,16

1 Fardamento, Bo!as Luvas e EPl's.

Total Simples

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

R$ 210,00

RS 1.622,86

A
B BENEFICIOS RS 880,16
€ INSUMOS RS 210,00

TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.713,01

{88) 3511.3512 | semasp@]juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos de Pintar

2 Salrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.701,55
3 Categoria profissional {vinculada & execugio contratual} Pintor

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/05/2023

0~ N bW N R

rio o ' RS 1.701,55
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade 20 RS 340,31
Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Qutros {Gratificagio de FungSo)

Total de Simples RS 2.041,86

Participagdes nos R - 0,00 T RS ,00

]

1

2 Vale Refeigio 24,80 RS 644,80

3 Café da Manh# 0,00 RS 0,00

4 Cesta Biasica 94,50 RS 94,50

5  Vale Transporte SR ' 29,91 R$ 29,91

6 Plano de Saiide ) 90,00 RS 90,00
Total Simples RS 859,21

Fardmento, Botas, L e El's. T . . RS 14595 T RS 145,9

[

Total Simples ’ RS 145,95

COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 2.041,86

A

B BENEFICIOS RS 859,21

C INSUMOS RS 145,95
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 3.047,01

(88} 3511.3512 | semasp@®|uazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégica das Timbaubas
Avenida Allton Gomes, s/n® - Juazsiro do Norte, CE
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1 Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicas de Podador

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.367,55
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Podador

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/05/2023

Saldrio RS 1.367,55
Adicional de Periculosidade

Adicionat de Insalubridade 20 RS 273,51
Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros {Gratificagio de Fungio)

Total de Simpies i _ R$ 1.641,06

GO =~ O W B W M

1 Participagdes nos Resultadas

2 Vale Refeicio 24,80 RS 644,80

3 Café da Manh¥ 0,00 RS 0,00

4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50

5 Vale Transporte 49,95 RS 49,95

6 Plano de Saude 90,00 RS 90,00
Total Simples RS 879,25

Fardamento, Botas, Luvas e EPl's. RS 210,00 RS 210,00

[y

Total Simples /S 210,00

A COMPOSICAO DA REMUNERACAD ‘ T ] R$ 1.641,06

B BENEFICICS R$ 879,25
C INSUMOS RS 210,00
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 2.730,30

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce gov.br
Parque Ecolégico das Timbadbas
Avenida Allton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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1 Tipo de servigo (mesmo servico com caractaristicas distiveas} ~ -~ . - Servicos de Motorista

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional ) 2 ) . R$ 2.072,66
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugfio contratual) 5'-\_ Motorista Habilitado

4 Data base da categoria (dia/mésfana) : ' 27/06/2023

Salério . - S Can RS 2.072,66
Adicional de Periculosidade _ e .

Adicional de Insalubridade } 20 RS 444,53
Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Qutros {GratificagSo de Fungio) RS 150,00
Total de Simples . RS 2.667,19

D~ O BwW N =

1 ParticipacBes nos Resultados

2 Vale Refeigio 20,00 RS 520,00

3 Café da Manha 3,51 RS 91,26

4 Cesta Basica 190,00 RS 150,00

S  Vale Transporte _ 7,64 RS 7,64

6 Plano de Sadde e ) 90,00 RS 90,00
Total Simples ’ : v : RS 898,90

1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. R$ 92,15 RS 92,15
Total Simples o R$ 92,15

A COMPOSICAO DA REMUNERACAD S ) T g RS 2.667,19

B BENEFICIOS RS 898,90
C INSUMOS RS 92,15
TGTAL POR EMPREGADD MES RS 3.658,25

(88) 3511.3512 | semasp@]juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolbgico das Timbatbas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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ITEM
Al Gerente Operacional RS 3.169,02
A.2l  Auxiliar de Campo RS 2.649,02
A3 Gari Coletor RS 1.893,33
A4  Garide Varrigio R$ 1.622,86
A5  Capinador RS 1.622,86
A6 Rocador RS 1.622,86
A7  Pintor RS 2.041,86
A8  Podador RS 1.641,06
A9  Motoristas RS 2.667,19

GRUPO B - BENEFICIOS

ITEM FUNCAD VALOR (RS)
B.1  Gerente Dperacional R% 852,85
B.2  Auxillar de Campo RS 852,85
B.3  Gari Coletor RS 880,16
B4  Garide Varricio RS 880,16
B.5  Capinador RS 880,16
B.6  Rocador RS 880,16
B.7  Pintor RS 859,21
B.8  Podador RS 879,25
B.9 Mogtoristas RS 898,90

GRUPO C - INSUMOS

ITEM FUNCAD VALOR (R$)
C1  Gerente Operacional R$ 92,15
€2  Auxiliar de Campo R$ 92,15
€3  GariColetor RS 153,30
C.4  Garlde Varricio RS 197,47
c5 Capinador RS 210,00
C6  Rogador RS 210,00
C.7  Pintor R$ 145,95
€8 Podador RS 210,00
€9 Motoristas RS 92,15

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolbgico das Timbaiibas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeira do Norte, CE
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COMPOSICOES DF PRECOS D05 [OLIPARIE I

PERIMETRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA POR TURNO - km 16,24
DISTANCIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORA E A DESTINAGAO FINAL - km 10,00
CUSTO DO DIESEL NO ESTADO DO CEARA RS 4,99
CUSTO DA GASOLINA NO ESTADO DO CEARA RS 5,08

Volkswagen 17-190
E Worker 2p
253.965,00

Modelo do Caminh3o Utilizado para o Obtencio do custo

Valor do Caminh3o {Cavalo mecénico)

R$
Valor da Cagamba Compactadora (Equivalente a 35% Cavalo mecanico) RS 88.887,75
Valor do Caminh3o Compactador Completo RS

342.852,75

Prazo de Vida Util (em anos) o o ar —

hos 4,00
Taxa Anual de Depreciacdo % 25,00
Valor Residual {%) % 20,00
Taxa Anual de Depreciagdo % 25,00
Depreciacdo linear = 0,20
Depreciagdo mensal = RS 5.714,21

e desuros anual e o R AT U Xan) S0
Valor médio do investimento = RS 214.282,97
Remunerac¢io do capital = RS 1.071,41

.Perimetro médio dasias da zc de col (Memorhl de Célculo) km o 165,24

Distdncia média do centro produtor até o destino final {Memorial de Ciiculo) km 10,00
Consumo de combustivel - Durante 3 Coleta {I/km} Litros/km 0,56
Consumo de combustivel - Durante 3 Destinagdo (I/km} Litros/km 0,25
Consumo de combustivel - (CC x PMZH{CD x DCD x 2) 14,10

Dias trabathados no més dias 25,25
Prego do Combustivel RS 4,99
Ndamero de Turnos Trabalhados Tumos 2,00
Custo do consumo mensal de combastivel = {Dt x PC x CTC x NT) RS 3.551,95

Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% 3 1.772,82

Coefi de rooclonalldade para manutenglo
Custo de manuteng3o = " 6.428,49

Quantidade de pneusaoana =~ s T und 12,00

Numero de Turnos Trabalhados . Tumos 2,00
Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) Und 1.500,00
Custo total com pneus por més = (QP x CPP x NT} /12 ’ Und 3.000,00

eguros e Impostos = . . RS 445.42

(88) 3511.3512 | semaspd@|uazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbatibas
Avenida Ailton Gomes, s/n2 - Juazeiro do Norte, CE



09/02/2024, 11:28 Tabsta FIPE de Volkswagen 17-180 E Worker 2p (ES) 2019

TABELA FIPE BRASIL : } Menu
Tabeta FIPE » Gaminhbes » Volkswagen » 17190 E Workar 2p (diesel)(ES) » 2019 COMSSA0 DE LICITAGAO
U0

Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(E5) 2019 '™

Consulte aqui todos o& pregos atualizados em FMNh'DdaZﬂZ‘daTM FIPE para caminhdes Volkswagen 17-180 £ Worker 2p
(diesel){ES). ’

Volkswagen
Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diegel)(ES)
Marca: Volkswagen
Modslo: 17-180 E Worker 2p (diesel{ES)
Modelo Basa: 17180
Cadigo FIPE; 5151481
Ano: 2019 -
Referincia FIPE: . Fevareiro 2024
Autenticachio: mx257c4b99dbp
Valor abual em Feveralro da 2024

R$ 253.965,00

Sirmular financiamento de R$ 253.965.00

Kio Cerato 16 16V 2010 R$ 38.500

Fiat Uno Attractiva 1.0 (Flex) 4p
2017 RS 30.000

Este 6 0 valor atualizado em Feversiro de 2024 para caminhiie Velkswagen 172498 2018 Tabels FIPE.
O prago do Volkswagen 17-180 2019 pela Tlhoia FiPE de Feversiro de 2024 & RS 253.965,00.
Tabela FIPE Referéincia: Fevereiro 2024

Veja am baixo a desvalorizagio deste veiculo.

hitps:/fwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESEL —£5-/2019 1/8
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Tabela FIPE de Volkswagen 17-180 E Worker 2p (ES) 2019

TABELA FIPE BRASIL

Menu

(0] X!
A
Teryoto Hikx
Kic Cerato L8 18y : (enb, simples) IXS1E
v 2010 2012 © (Flex)
R$ 38.500 R$ 87.000 R$ 49

Compare o valor de caminndes Volkswagen 17-180 E Worker 2p (diesel){E5) com outros velculos e veja as diferengas de valor.

Consulte também o Flnanci 1to para Volk gen 17-190E wm'zp (dlesd)(Esa
Veja também a Tabeta FIPE caminhies Volkswagen 2019 completa @ atualizada em Feversiro de 2024,

Histdrico de pregos de Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(ES) 2019

Tabela com a varagiio de pregos de caminh@es de Marca mmzmm ZMO

COL LR

G DE LICITAGAO

My

OsvaloresaprasenmdosmammmmMu&w&M&Twmmwmumm

andlise de histérico e variagio de precos de caminhies Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(ES) 2019 tabals FIPE.

O periodo considerado nesta anslise de desvalorizacho foi de Margo 2022 (R§ 257.408,00) a Fevereiro 2024 (R$ 253.965,00).

Més Valor © Vsrisglo Mis Antsrler © Variagio Acumulsda
Fevereiro 2024 R$ 263.965,00 , S %
Janairo 2024 R$ 255.858,00 : 180 %
Dezembra 2023 R$ 252.080,00 042 %
Novembrg 2023 R$ 253,144,00 D45 %
Outubro 2023 R$ 254.280,00 DA5 %
Setembro 2023 RS§ 256.438,00 -0,55%
Agosta 2023 RS 256.652,00 : 036%
Julho 2023 R$ 2577800 - A4IT%
Junho 2023 R$ 260.807,00 ' ’ : 018%
Malo 2023 RS 261.225,00 0,27 %
Abril 2023 R$ 261.933,00 0,50 %
Margo 2023 R$ 263.250,00 0,30 %
Feversiro 2023 R$ 264.043,00 0,08 %
Janeiro 2023 R$ 284.255,00 045 %
Dezembro 2022 R$ 265.450,00 0,18%
Novembra 2022 R$ 265,929,00 0,18 %
Outubro 2022 R$ 266.400,00 0,15%
Setembro 2022 R$ 266.810,00 0,07 %
Agosto 2022 RS 286.997,00 0,60 %
Julho 2022 R$ 266.609,00 210%
Junho 2022 R$ 274.357,00 0,80 %
Maio 2022 RS 272.180,00 4,80%
Abril 2022 RS 258.467,00 S e T 680 %
Margo 2022 R$ 257.408,00 —_—

Pode lambém consultar o histérico complsio de desvalorizagio de caminhbes Volkswagen 17-190 E Worker 2p {diesal}{E£5) 2019

hitps:/Awww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/\VOLKSWAGEN/17-1 90-E-WORKER-2P-DIESEL-~E5-/2018

1,34 %
0.60 %
-2,07 %
+1,68 %
1,21 %
0,78 %
0.22%
0,13 %
1.32%
1,48 %
1,76 %
22T%
258 %
2,66 %
312%
33%
3,50 %
3,65 %
313 %
435%
6,58 %
5,74 %
0,80 %

e
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TABELA FIPE BRASIL Menu

COMILSA0 D LICITAGAD
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Desvalorizagio de Volkswagen 17-190 E Worker 2p (dieselXE5) 2019

Ultimos 12 meses

Volkswagen 17-190 & Worker 2 (desel)(55) 2919

270,000
265,000
v % 260,000
£
255,000
250,000 ,&'I? ,5955
e N e P O L o e L P ”
Més de Referbnoin FIPE
— 201
Outros Anos de Caminhdes Volkswagen 17-180 E Worker 2p (diesel)(ES)
22
2013
204
2015
2018
— 2047
2018
praeg ]
Desvalorizagao de Votkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(ES)
Volkswagen 17-190 E Worker 2p {dlessl)ES)
280,000
260,000 B
g 240,000 S r———— - .
H 220,000 P ama———

—
e ==
200,000 et e

‘-‘-*———_
S i e s
—2012 —2013 H - 5 zp

https://www.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P-DIESEL-ES-/2019 ams
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TABELA FIPE BRASIL Menu

COMissanne LICITACAD

PO s ’ZIBCV

Veja mais caminhdes com pregos semelhantes a R$ 253.965,00

Scania

R-470 A 4x2 3-Eixos/ A 6x2 2p (diesel) R$ 285.157,00

2010

Mercadas-Bonz

Alega 2428 3-Eixos 2p (diesal) RS 255.126,00

2010

Volkswagen

23-230 Constafial. 3-FEixos (diesel{ES) R$ 255.083,00

2017

Agrale

14000 / 14000 5 €x2 2p (diesel) (ES) RS 265.053,00

2020

Ford

CARGO 2842 E Turbo Bx2 2p (diessliES) RS 254.972,00

2017

Volvo .

FH 480 GLOBETROTTER 6x4 2p (diesel) RS 254 965,00 '

2010

Volvo

VM 330 6x2 2p (diesetHES) RS 254.848,00

2015

Volkswagen

31-280 E Constel. x4 2p (diasel{ES) RS 254.876,00
At 2012

Volkswagen

24-330 E Constel. 6x2 2p {diasel{E5) RS 254.824,00

2013

Scania

G-420 A 4x2 2p (diesed) RS 254.432.00

2012

Agrale

10000 / 10000 S 2p (diesel) (E5) RS 254.332,00

2022

DAF

CF 85 FY 380 4x2 (diasel}{ES5} RS 254.289,00

2017 L

Mercedes-Benz

Accelo 1316 Bx2 2p {disael{EE) RS 254.104,00

2017

Volvo

FH 520 6x4 2p (diesel) RS§ 254.009.00

2010

https:/fiwww.tabelafipebrasil.com/caminhoesVOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESEL--E5-/2019 4/8
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TABELAFIPE BRASIL

Tabela FIPE de Volkswagen 17-180 E Worker 2p (E5) 2019

Menu

205

Valkswagen
17-190 E Worker 2p {diesel}ES)
2019

RS$ 253,668,00

Mercades-Banz
Actros 2655 LS x4 2p (diesel)(ES)
2014

R$ 283.951,00

Volkswagen
24-280C E Constel, 8x2 2p (diesel{ES)
2014

R$ 253.941,00

Volvo
VM 270 4x2 2p (diasel) {E5)
2019

RS 253.920,00

Vaoivo
FH 520 GLOBETROTTER 622 2p (diesal}
2010

RS 253.724,00

Scania
R-420 A 6x4 HIGHLINE 2p (diesel)
200

RS 253.683,00

Scania
P.250 B Bx4 2p {diesel} (ES)
2018

RE 253.417,00

Volkswagen
13-180 Delivery 6x2 2p (diesel{ES)
2020

R$ 253.601,00

veco

TRAKKER 740-T48 EURCT. 6d (dies.) (ES)

2013

RS 263.574,00

Volvo
FM 440 Bx4 2p {diesel}
2010

RS 253.548,00

Ford
CARGO 3133 E 8x4 Turbo 2p {tdiesai)ES)
2017

R$ 253.538,00

N/ Mercades-Benz

Alago 1726 4xd 2p (diessl(ES)
2018

R$ 253.618,00

Volkswagen
9-170G Deldivery 2p (diesef}ES)
2020

RS 253.500,00

Marcopoio

VOLARE FRETAMENTO V8L MEDIO {dlesel}(E5) RS 253.484,00

2024

Marcopolo

VOLARE FRETAMENTO VBL CURTO (diesel){ES) R$ 253.485,00

2021

Mercedes-Benz
Axpr 2544 S/1.8 6x2 2p (diesel} (ES)
2013

RS 253.412,00

Mercedes-Benz
Atron 1635 S 2p (diasel) (E5)
2017

R§ 253.403,00

hitps.://www.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGENHM 7-190-E-WORKER-2P-DIESEL —£5-/2019
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COMISRAD be LICITACAD

Tabela FIPE de Volkewagen 17-190 & Worker 2p (E5) 2018 FOla s 3|04

TEBELAFIPE BRASIL Menu
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2p (dieselXE5) 2019 .

Comprar caminhBes Volkswagen 17-190 E Worker 2p (dieset)(E5)

Comprar um caminhio usado poda ser um risco @ vool devedd segulr estas dicas para nio cair sm poipes.

» Verifique 0 chassi & placa: Antes de comprar verifique paio nimero de chessi & pela piaca sa nio hi pendéncias no Delran,

N

Muitas vezes axistern caminhios & vends com multas pendentss ¢ qua podem valer mais do que o caminhdo. Lembre-s¢ que as
multas estio aasociadas ao vaiculo & 80 comprar um caminhiio aom rudies, vool o8 deusnds s valor também 8o Detan.
Tabela FIPE, todo 0 mundo sabe o valor médio de marcado ¢ s8 alguém quhervonddpor m valor muito abaixo, tente perceber
porque astsd vendendo 1o baixo.

Paga ajuda 2 um sspecialista: Se vocd ests masmo decidido & compriv o ceminhlio @ fechar negdalo, peca ajuda a um
espeacialista para fazer uma andlise completa do caminhlio.

Verifique a placa: Verifiqua gue B piaca do caminhio commespands 5o weiculo que asté pensanda en comprar, Pode fazer uma
primaira verificaclo de forma gratita agui no site em Placa Fipe,

Vender caminhBas Volkswagen 17-180:E Worker 2p (diessl)ES)

Para vender o caminhdo é importante seguir ss nossas dicss. Aldm de voch wdislem mals pesscas também vendendo seus caminhbes.
Pode ser uma tarefa dificll, mas se vocd segulr nossas dicas fica bem mais ficll

*

Mantenha o seu caminhiio sm bom sstado: Olhe pars o seu cirhinhilo @ penew de-forma honesta ‘Eir comprania oste
caminhfo?'. Faga uma andlise complets e meihora o sty aepeto lavando bem & aplicando um polimerts se necassanio. Limps bem
o seu Interior, removendo manchas @ marcas de usc.Vela se 08 pneus estiio em borm setado o se vale a pens mudar,

Anuncie de forma clara s atrativa: Um bom andnclo ¢ melo caminho pafe uma bos venda, Pam que as pessoas fiquem
interessadas no seu caminhdo Volkewagen o andncio fem de chamar a stenglo, qualquer qus s8ja o canal Que Ues Para a venda.
Anuncie em virios canals: Use mais de um canal de venda. Por axamplo na Intemaet, anuncie em mais do que um site para ter
maior probabilidade de interessados. Anuncie também perto do local onds vive colocando alguns pandielos nas caixas de comelo,
Ammmumwmwmmm«wm-wm.unMnf
cansativo. Atenda thdo mundo de forme cordial. ey

Sites onde vender ou comprar caminhes Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel(E5)

Mercado Livre
OLX

iCamros

Web Motors

Faca um bom negdaiot

hitps:/fwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESEL-E5-/2019 6/8
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Pesquisa na Tabela FIPE:

L]

Este website é independents e ndo tern qualquer mlagio com a FIPE.
Tabela FIPE Revarairo da 2924
Contato Tabala FIPE Brasll
Facebook Tabela FIPE
Tabela FIPE carros
Tabela FIPE motos
Tabeln FIPE caminhies
Politica de Privacidade
© 1973 - 2024 Tabela Fipe

htips:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESEL—-E5-/2019 7/8
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15-190E

A
T

Modelo do CaminhSo Utlizatlo pars ¢ mwﬂc

valor do Caminho (Cavalo mecSnico) RS 217.258,00
Valor da Carroceria (Equivalente 3 35% Cavalo mecinico) RS 76.110,30
Valor do Caminhiio Carroceria Completo RS 293.568,30

PraodeVIdal'Jtil(emanos) o . - . o

anos
Taxa Anual de Deprecia¢3o % 25,00
Valor Residual (%) % 20,00
Taxa Anual de Depreciagdo % 25,00
Depreciacdo linear = 0,20
Depreciagio mensal = RS 4.892,81

Taxa e juros anual real TE {%a.a.) 6,00

Valor médio do investimento = RS 183.480,19
Remuneragdo do capltal = RS 917,40
Perimetro médio das vias da 20na de coleta {Memorial'de Ciiculo) km 16,24
Distincia média do centro produtor avé o destine final (Memorial de Caicule) iam 10,00
Consumo de combustivel - Durante & Colata {I/km) . Litros/km 0,56
Consumo de combustivel - Durante i Dustinaghio-ifikm) Litros/km 0,25
Consumo de combustive] - (CCx PMZH{CO x DCD x 2) 14,10
Dias trabalhados no més dias 25,25
Prego do Combustivel RS 4,99

RS 1.775,98

Custo do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC)

Considerar 10% do valor to com Combustivel = (Comb IPC} x 10% RS T ,1

Coeficiente de proinla a anute

Custo de manutengio = RS 5.504,41
Q atldde e eus ao . . B . Und 3 " ,00
Numero de Turnos Trabalhados ‘ Tumos 1,00
Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) Und 1.500,00
Custo total com pneus por més = (QP x CPP x NT} / 12 Und 1.500,00

Seguros e Impostos = ' RS 38225

(88) 3511.3512 | semasp@®juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbadbas
Avenida Aifton Gomes, s/n2 - Juazeiro do Nerte, CE



