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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000508/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR022583/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102139/2023-04
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOY COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a}. MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAOLIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0081-11, neste ato representado(a} por seu
Presidente, Sr{a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trahalho no pericdo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagdo e Terceirizagdo de Mao de Obra,, com abrangéncia territcrial em CE,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que comp&em a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2023:

12 FAIXA: (R$ 1.337,24)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR



AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (RS 1.367,55)
GARAGISTA
ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNC E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (RS 1.390,71)
LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR
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AUXILIAR DE MANUTENGAOQ ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.455,60)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (RS 1.493,60)
SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVIGO BUROCRATICO
DATILOGRAFOQ

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES

RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.701,55)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRC

COZINHEIRO
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PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRQ

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO i

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAOQ
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (RS 1.779,56)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAQ

AGENTE COMERCIAL II

82 FAIXA: (RS 1.800,43)

AUXILIAR TECNICO )

OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL IlI.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.900,88)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTA Il

SOLDADOR I

ENCANADOR I

107 FAIXA: (RS 2.047,32)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (RS 2.085,46)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.235,17)
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COMIRRAQTE L
COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H) L- tha Mojﬁg iﬂ
137 FAIXA: (RS 2.361,31) T
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA
ARQUIVISTA
142 FAIXA: (RS 2.746,22)
SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAQ
152 FAIXA: (R$ 2.856,33)
ENCARREGADO DE MANUTENGAQ PRISIONAL
16 FAIXA: (RS 3.022,86)
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LiDER
172 FAIXA: (R$ 3.091,25)
TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL
182 FAIXA: (RS 3.239,86)
OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO
192 FAIXA: (RS 3.672,41)
ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL
20° FAIXA: (RS 3.713,24)
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (RS 3.742,57)
SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL
223 FAIXA: (R$ 3.991,27)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTOQ DE RECURSOS DE SEGURANGCA -
OPERADOR NIVEL 1
232 FAIXA: (RS 3.999,19)
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
24° FAIXA: (RS 4.442,11)
PROFISSIONAL DA INFORMAGAO
252 FAIXA: (RS 4.770,54)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA ~
OPERADOR NIiVEL It
262 FAIXA: (R$ 4.896,59)
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL



272 FAIXA: (R$ 5.724,66) e eI
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTQ DE RECURSOS DE SEGURANGCA - COORDENADOR
282 FAIXA: (RS 6.182,59)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

292 FAIXA: (RS 6.364,27)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30° FAIXA: (RS 6.865,68)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (RS 7.950,90)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

322 FAIXA: (R$9.541,78)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL ~ NIVEL I

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa", ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, serd reajustado com 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) 2 incidir sobre o
piso salarial de dezembro de 2022,

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importdncia paga a empresa de prestagdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, serd a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de maodo a evitar apropriag8o indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessérias a reparagac do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagtes de salérios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2022 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ccasido do reajuste em janeiro de 2023, nao se
confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer aiteragdo que busque reduzir o saldrio do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco de
vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagdc como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretard em um dispéndio financeiro de
6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre os pregos praticades em 31/12/2022, obtido pela média
da alteragdo salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de saude, dentre

outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro e fevereiro de 2023, deverdo ser pagas,
na folha de junho de 2023 e as diferengas salariais das folhas de marco e abril de 2023, deverdo ser pagas,
na folha de julho de 2023. A diferenga de vale alimentagao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores,

instrumento coletivo de trabalho serfo pagas até o dia 31 Julho de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS




CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAQ DE REAJUSTE PELOS TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as cldusulas econdmicas existentes na presente norma coletiva {piso salarial, reajuste
salarial, vate-alimentagéo, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragéo laboral
{contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsitc bancario tera forga de recibo, nos
termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderdo fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurande ao trabalhador o acesso direto do seu contrachegue
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao trabatho, sendo garantido ac empregado
o direito de opg¢ao guanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a itegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos saldrios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente ao da prestagio de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento} do valor do salério, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
hordrio de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ac local de trabalho, nos termos dos arts, 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

0 tomador de servico ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengéo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagdo e todos os demais beneficios desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do saldrio do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e

de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausulg é agie
definido no art. 58 - A da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualq
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tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabeiecido no
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na conveng&o coletiva de trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagario o 13° saldrio na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro ~ Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salasio juntamente na
data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normat de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com © acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Simula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinério sera utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver anuéncia
do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horério
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagdo que lhe deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO -~ Consoante previsao legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionats terd sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adigdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o cdlculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNC

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ac trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satide,
|aboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico ou
privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% {quarenta por centa) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagao e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o0 méximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabatho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, serd o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solucdo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inatteradas as condigfes de trabalho, a empresa que suceder a outra
prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado,
no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realiza¢do de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagdo de servigo, serd pago a titulo de diaria a importancia de RS 106,31 (cento e
seis reais e trinta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de didria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengéo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5,95% (cinco virgula
noventa e cinco por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituide o pagamento a titulo de cesta bdsica no valor mensal de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e
cinquenta centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro} dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO
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A alimentag&o serd fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdo "in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagdo “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se
a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condi¢do de confecgdo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagdo, com o fim de preservar a salde
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refei¢do/alimentagdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minime de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos reais),
correspondendo aos dias efetivarmente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior aoc minimo fixado da CCT de
RS 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), reajustarao o respectivo vale alimentagao no percentual
de 7,33% (sete virgula trinta e trés par cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentagao, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigcdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e

também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo
refeigdo/alimentagéo, caberd a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartéo
eletrdnico, ressalvadas as condi¢ées mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeigdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagao, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentard o empregador a presente
Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente cldusula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condig@o vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessdrias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagao/refei¢do para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados
os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convengao Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentard o empregador a presente Convencgéo Coletiva,
de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o encerramentc do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagdo de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartGes ou refeigoes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Serd garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de RS 12,40 (doze reais e

quarenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagao em
pecunia quando, por algum motivo extraordindrio, ndo for possivel concretizar o fornecimento dg A
alimentagdo por meio do cartdo no tempo previsto na presente cldusula. Nessas situagdes o foN) !
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de vale-alimentagdo em peclnia nédo terd natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serido entregues pelos
empregadores até ¢ 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto serd de 3% (irés por cento) sobre o saldrio-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferenciaimente entregues nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno,

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartio eletrénico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até ¢ primeire dia util do més da respectiva
prestagao de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-4 o0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para ¢ seu
deslocamento, caberd a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condicdes mais favordveis ao trabaihador,

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pectinia, quando
por algum mative ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no
tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pectinia nao
terd natureza salarial, ndo se incorporandc ao salério e devera ser fornecido no prazo establecido no CAPUT

desta clausuia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a institui¢do de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de salde conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores
em atividade, exceto os jd aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntéria e expressa, usufruir dos servigos de salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado serd, para o ano de 2023, no valor de RS 90,00
(noventa reais), sendo gue a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razao de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) para o empregador e RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para 0 empregado, valor este que serd
descontado em folha de pagamento mediante autorizagao previa e por escrito do empregado, sendo que a
taxa de adesio sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de salde, serdo
suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a planc de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara obrigadh
aderir ao plano de satde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e
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PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escritc do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispéem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengdo para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de salde.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de saide nao configurara saldrio

“in natura”, ndo se incorporando & remuneragdoc do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigdc previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na
faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que serd pago imediatamente apds o dbito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de RS 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardao o pagamento da complementagéo da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragdo percebida pelo empregado nds ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdencidrio, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmdcias objetivando a aquisi¢do de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes
obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADE
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(:AO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO
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Ndo sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicic de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigéo
eventual para exercicio de fungdes similares,

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagao da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior

para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

C.AUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

0 horério de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livio de ponto, cartao
ragnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabatho, inclusive por meio de transmissao de dados por
ielefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragio
tegal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantidc amplo acessc aos hordrios registrades no
registro de ponto, seja por recibo de registro de pontoe ou por qualquer cutro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O hordrio que serd anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagies especialmente em casos em que ndo ha rendigao
do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar na
empresa ou no poste em que o servigo é realizade, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
ol'peracional do Empregador, inclusive quanto a decumentacgdo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO -~ Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horério de trabalho {entrada e saida) dos empregados deverd ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagao dos servigas pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, serd computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamentc do empregado
do local da prestagéo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja a disposi¢ao
da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAJ. E
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes ndo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungdo, por meio de aditivo a presente convengdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova funcdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes, deverdo
0s convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamentc adequade & atividade a ser
realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagéo Brasileira de Ocupagao ~ CBO,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o mesmo
ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente, assegurando-se
ampla divulgagdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu cantrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragaoe.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

0O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sisterna Educacional,
deverd comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Parigrafo Primeiro - 0 empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante terda abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunigue & empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e cito horas) comprovando postericrmente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo iinico- A jornada normal de trabalho poderd ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cincd por
cento).
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico - Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao
médica para comprovacio do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou ¢ atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensac¢do, observados ou
indenizados, com a concessédo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipdtese da ndo concesséo deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente ¢ periodo correspondente come indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizacdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagdo do divisor de
220 noras mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que 0s empregados gue trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéo referentgg0
dia em comento em dobro.



coMSSAo "c”éﬂ
e e JOI (0

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador plblico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubre de 2023 e janeiro e outubro de 2024, ndo havera o
pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatdric, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias Jd compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagardo todas as
despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafc Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitave) més apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 {um tergo) sohre a maior remuneragdo paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ - EPI
Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serdo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegao necessarios (EPI'S), tais como:

luvas, sapatos ou botas, capacetes e cutros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1878 em
sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO



As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagdo de servigo, destinadas & mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabatho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposi¢do resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado,

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo serd entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabathadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condi¢cdc em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSICAOQ, ELEIGAQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumptrir com rigor as hormas legais vigentes, notadamente as da NR-05 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢bes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como vélidos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por
meédicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satide). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos
por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregade, em envelope lacrado, a ser encaminhado
ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo medico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo méximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagéo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motive da falta
do empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo,

PARAGRAFO QUARTO — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
{(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado

dar visto na via do empregado.
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PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no pardgrafo terceiro so serd vélido apds a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte serd estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAQ AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacio exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pele
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologag¢do da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fung¢des em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para
as atividades respectivas, receberio cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de ébito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagio a que se refere
esta clausuia, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministéric do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicate dos Trabalhadores para a realizacdo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s associados,

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°, 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministéric Publico do Trabatho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n®. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13?. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuig8o negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de RS 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconcge.org.br, atd
dia 10 (dez) do més subsequente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ac desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagdo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharao ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribui¢do
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagao dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribui¢io negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢cdo monetdria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior seré aplicada sobre o valor original
acrescido de corregdo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagao do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato iaboral, podendo ¢ sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis} diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuize do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em ndmero de 1 (um} diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagdo, ou os nomes dos diretores liberados, serd enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberade, desde que ¢ faga com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalerda a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratdria indicada na cldusula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apds o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancério.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancaric e/ou boleto bancario
com a relagado de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao cbedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2023 a CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL patrenal para a expansfo dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (RS)
CPF & ME) 740,00
ME & EPP 470,00
MEDIO 820,00
NORMAL 7.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na sede
do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paradgrafo anterior, serdn
devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patrenal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e, conforme
previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuic&o assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b)  20% {vinte por cento) para a Federagio;
c)  70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
cldusula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laberal denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservag@o do Estado do Ceard deverao
recofher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2023 e outubro/2023, a titulo de contribuigdo confederativa, que deverd ser repassado com boleto bancério ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituigdc Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico -~ Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na clausula
anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigéo sindical (imposto),
na forma da legislago pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgios da administragio publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com
suas obrigagoes sindicais.




—_—

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo serda expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo méaximo de 72
{setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Parigrafo Segundo- Consideram-se obrigagGes sindicais, para fins de expedi¢do da citada certiddo, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuigBes aqui inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as prevéem.

DISPOSlCﬁES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS 2024

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na cldusula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econémica (pisos salariais,
reajuste, auxilio alimentagdo, auxilio creche, plano de salide, contribuigdes. dentre outras.) Serem
negociadas e reajustadas no ano de 2024 através de formalizagdo de aditivo entre os dois sindicatos
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe, sem previsédo de
sangdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita 8 multa equivalente ao prejuizo proporcicnado, ndo sendo
inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes decorrentes dos ENCARGQS SOCIAIS e
TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convencéo o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante

desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a terceirizaco dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alterages,

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada 4s empresas a constituicdc de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao da
saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no iterm 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAL_I_SULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS




As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos
necessdrios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgdos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N&o obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta cldusula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obriga¢des trabaihistas {art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas,

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente cléusula discriminaré as obrigaces de dar
e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficécia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, serd pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que seriio
reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissdo do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITAGAOD _
01 A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA B RS 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de quitagdo
anual de obrigagtes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias dteis, junto ac Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.org.br,
ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta cldusula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamentc, em até 01
(um) dia atil anterior a data designada para emisséo do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, caso ndo
solucionadas de forma autdnoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceard, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢bes e termos da presente
Convencgdo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalhc e Emprego no Ceara.

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E PRIVA



ESTADOQ DO CEARA

FABIANC BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSE!O,CONSERVACAOQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MACQ DE OBRA DO
ESTADOC DO CEARA - SEACEC

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Sequnda a sexta Sequnda a sabado 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3.00% 3,00% 3,00%
SALARIQ EDUCACAC 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,.00% 1,00%
SEBRAE 0.60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPQ "B" custo de Reposigdes 10,95% 10,50% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENGA 221% 2,21% 222%
AUXILIO DOENGCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR § 0,32% 0,27% 0.,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,2%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPQ "D VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4.34%
REFLEX0S NO AVISO PREVIO INDENIZADD 0,84% 0.84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4.08% 4,09%
CONTRIBUIGAD SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,67% 0,67% 0.67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS QU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO “E’ 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO “F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIQ 0,35% 035% 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1.25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 841% 8,48%
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TOTAL DOS ENCARGOS | 83,10% | 83,02% | 8333% |

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IV

Convencao Coletiva de Trabalho (2023/2024)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE MUDANCAS, BENS, CARGAS, LOGISTICA
E MOTORISTAS DE CAMINHAO NA INDUSTRIA, COMERCIO

E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA — SINDICAM CEARA

(88)3511.3512 | semaspfiuasciro. e i
Parque Ecolégico das Tlmbaubas

Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeiro do Norte, CE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 AR / '?4 Q@(

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000733/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102967/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATC DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a} por seu Presidente, Sr{a). MIRIO ROTEX JOAC PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). MARCELO DE HOLANDA MARANHAO;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores {(motoristas)} e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da indastria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiro2/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Cariis/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chord/CE, Chorozinho/CE, Coread/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lpueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE,
Itaigaba/CE, ltaitinga/CE, Itapajé/CE, ltapipoca/CE, ltapiana/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanal/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé&/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missédo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
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Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do AcaraG/CE,
Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE,
Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Aleqre/CE ¢
Vigosa do Ceara/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés
por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao
Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de 2023; e 3% (irés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de 6% ( seis por cento)
sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, aos guais terdo direito os empregados que
exergam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de corregéo salarial
vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, serdo os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
- R$1.997,52

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.340,56

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA - R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
-~ R$1.861,13

3. MOTORISTA DE VEICULQOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -

R$2.207,04
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4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.447,42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.447,42

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.447,42

7. CONFERENTES - R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE

PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 2.072,66

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t—- R§$ 2.838,93
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t~ R$ 3.609,50
12. OPERADOCR DE GUINDASTES 70t— RS 3.930,25
13. BORRACHEIRO - R$ 1.579,05

EMBALADOR - ENTREGADOR ~ R$ 1.579,05

15. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.579,05

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2023, serdo os seguintes:

MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E

INFLAMAVEIS

G-

MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS

- R$2.055,70

d-

MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
R$2.408,73

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$ 1.625,04
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17. MOTORISTA DE VEICULOS G/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
~ R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —
R$2.271,33

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.489,58

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.489,58
21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.489,58

22. CONFERENTES - R$ 1.625,04

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.133,03

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE
PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 2.133,03

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t- R$ 2.921,61
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t— R$ 3.741,63
27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 4.044,73

28. BORRACHEIRO - R$% 1.625,04
29. EMBALADOR — ENTREGADOR — R$ 1.625,04

30. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.625,04

§ 1°. Dos salérios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerdo adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos,
40% {quarenta por cento) do salario base da fungdo do empregado.

§ 2° A comisséo sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas
em geral previstas no item 5, do inciso |l, desta clausula, sera calculada tomando-se por base,
a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 1,19 (um real e
dezenove centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores,
batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3° Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles
veiculos compostos pelo veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composigoes, bem
como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 5% sobre o piso mencionado no
inciso ll, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no inciso Il item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores gue estejam associados ao Sindicam terao direito ac equivalen
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10% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no
inciso Il item 18, da presente Clausula.

§ 4+, Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2023 néo
podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e
dois centavos).

§ 5e. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2023
nao podera ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta
e oito centavos).

Reajustes/Corre¢ées Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes nao
denominadas nesta convengado que exer¢am cargo de chefia, com salarios superiores
R$7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) 0s quais estardo
sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa,

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso
estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios
reajustados sobre o estabelecido na Convengdo 2022/2023, o reajuste sera de 6% (seis por
cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os pisos vigentes em 31
de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de
2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2023, de forma ndo cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022;

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o
Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas acs seus empregados ndo podem
ser reduzidos para equipara¢do com ¢ previsto nesta Convencéo Coletiva

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE
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Caso o pagamento do saiario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito
bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO

As empresas efetuardo 0 pagamento dos vencimentos aos seus empregados abrangidos por
esta Convencac Coletiva, incluindo-se salario, adiantamentos, diarias, entre outros
pagamentos, mediante pecunia ou crédito em conta corrente ou conta salaro em instituigao que
nao cobre dos empregados taxas por transferéncias bancarias, operagoes PIX, TED/TEF/DOC

e extratos/saldos.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restrigdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em
grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos
58 e 59 da CLT nos termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8
(oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagao do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregdo e de descansg
obrigatorio previstos na Lei n® 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO



O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um
dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta
por cento).

Prémios

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma
empresa ou que venha a completar esse tempo de servico tera direito um prémio mensal
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terdo
direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por pernoite destinados a custear as
despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os
valores ja adiantados a titulo de vale-refei¢céo ou vale-alimentacéo.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocorra
apds as 13:00hs, serd devido o valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do valor previsto
no caput, do qual deverao ser deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeig&o ou
vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas nao havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do
vale refeicdo ou alimentagdo, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula n&do sera devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, itaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel e nao
ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em
cidade interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre
o municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oiten



; comRein nfj:fr.f ~*n)
H i*" : 1‘: fJ"_( Yi, &

quildmetros) se houver o pernoite. E se na mesma situagéo ndo ocorrer o pernoite, a ajuda serd
de 50% {cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que [angcarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com 6rgdos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassarao tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora poderé firmar convénios ou acordos com locais para
estacionamento dos veiculos para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo,
ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovagao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantem contrato de fornecimento na
sede da empresa, proporcionarao aos empregados alimentagao adequada, de boa qualidade e
devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja
intercalada nos horarios de refeigbes basicas (almogo e jantar), sem nenhum 6nus para o
empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausuta ficam obrigadas a
fornecer vale-refei¢do ou vale-alimentacao, no valor minimo correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais ), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeigdo ou vale-alimentagdo, em substituicdo ao fornecimento da
alimentacao, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em
trabalho fora do local do refeitdrio ou do fornecimento da alimentagéo, no horario destinado a

refeicao;

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30
(Duas horas e trinta minutos) de horas extras por dia fara jus a uma refeigdo adicional ou um
vale-alimentacg&o adicional.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo dé
real) para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA




A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que ndo tenham faltas
injustificadas, mensaimente, até o 5° dia util do més, uma cesta basica que devera conter, pelo
menos, 0s seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz,
5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha,
01 (um) quilograma de massa de milho, ¥z (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de
macarrdo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dlec de soja, 600 (seiscentos)
gramas de leite em po, e 2 (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. Em caso de suspenséo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula
também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagao
previdencidria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da
suspensdo, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, casc em que a concessao dar-se-
a enguanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§3°. O empregado em gozo de férias n&o sera prejudicado no direito a cesta basica.

§4°. A empregada em gozo de licenga maternidade ndo sera prejudicada no direito a cesta
basica.

5°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pecunia, vale-alimentacéo ou vale-refei¢do, caso em que o valor
mensal sera de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontaréo de todos os empregados
beneficiados com a cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM-
CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto
dia) Otil em conta especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127,
BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor n&o repassado;

§8° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagdo nominal dos empregados que pagarao os respectivos valores;

§9° O Auxilio da Cesta bésica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao tera
natureza salarial nem se integrara a remuneracao do empregado nos termos da lei;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE
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As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o vale
transporte em pecunia, caso solicitado pelo mesmo, com o destaque da parcela na folha ou
documento correspondente.

§1°. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo, quando solicitado
pelos empregados, conceder a titulo de auxilio combustivel aos associados do SINDICAM-CE
o valor equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo
base de calculo para pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal
pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento) dos saldrios nominais.

§4° Caso o empregado seja optante pelo ndc recebimento do vale-transporte ou vale-
combustivel podera requerer, por escrito, sua inclusao no PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude hospitalar/ambulatorial,
devendo a empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agencia
Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcardao com 50%
(cinquenta por cento) dos custos do piano e as empresas com mais de 100 empregados
com 80% (oitenta por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo
de real) de seu salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de
percepcao dos beneficios acima referidos.

§ 3° Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer custo

para a empregadora; sendo que o valor sera o mesmo do titular contratado pela empresa.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipagdes e vida de dependentes,

§5°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo
ser formalizada junto ao sindicato a adesdo da empresa a0 mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial,
nao se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncja de
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contribui¢éo previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverao manter
os referidos percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doencga ou auxilic-acidente,
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo orgao previdenciario, o empregado obriga -
se a efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementagio salarial prevista na Clausula Decima
Quinta da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade
de implantagdo e manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, caberdo as empresas
empregadoras o pagamento mensal no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente
com os valores correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, neste caso, com
direito apenas ao plano odontoldgico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,90
(dezenove e noventa centavos), por cada um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim ¢ desejarem, mediante autorizagio
expressa e escrita de cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada
para empresa mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatdrio para empresa, uma vez
manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos seus dependentes.

O PAF serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantiro o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIOS: descrigao, coberturas e caracteristicas.



PLANO ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de
Saulde Suplementar):

*Urgéncia 24h

+ Diagnéstico

* Prevencao

» Restauracao

« Tratamento de canal

» Odontopediatria

» Radiologia

« Cirurgias

* Tratamento de gengiva

* Protese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:

= Cobertura Nacional

+ Sem Pericia

* Isengdo Total de Caréncias

» Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

« Dependentes [egais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM COBRANCA

ADICIONAL.

» Atendimento odontolégico preventivo dentro das empresas, através das visitas do

Odonto Movel,

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em instalar um consultério
dentario na sede do Sindicam-CE



TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:

* Clinica geral ilimitado;

+» Cardiologia,

Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.

* Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 {um) consulta por ano.

» Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

* Urologia.

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

* Psicoterapia

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

» Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

SEGURO DE VIDA**

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de marc¢o de 2015, fica garantido aos

trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua

categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00
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Coberturas:
» Morte Natural — I. S de R$ 18.000,00 (Dezoitoc Mil Reais)

» Morte Acidental — I. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito
Mil Reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00

Coberturas:

* Morte Natural — |. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

* Morte Acidental — 1.5 de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois
Mil Reais)

» Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de R$ 22.000,00
(Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:

« Morte Natural — I. S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

« Morte Acidental — |.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - |.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e
oito Mil Reais)

» Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional ~ .S de R$ 38.000,00

(Trinta e oito Mil Reais)
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AUXILIO FUNERAL**
» Assisténcia Funeral Individual {morte natural ou acidental) - I.S de até R$ 3.300,00
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$

560,00

ASSISTENCIA EXAME TOXICOLOGICO **

« Assisténcia Exame Toxicoldgico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame toxicologico na Renovagao da
CNH e no exame periédico da CNH ( a cada dois anos e seis meses ) o exame sera reembolsado
no valor de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Quando no ato da admissa~0 e demissa~0 de empregados motoristas, em cumprimento ao
artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ac SETCARCE, podera’ utilizar
o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a realizac,a~o de exames toxicolo’gicos.
ASSISTENCIA NATALIDADE**

« Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

* Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contato com

a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por tituiar.

Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a

partir do segundo univitelino.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a

Operadora de Planos Odontologico € o Sindicato Laboral.
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**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/

subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE para que os empregadores realizem a

incluséao de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a excluséao
dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando
integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de
pagamento. A inclusdo e exclusado dos dependentes podera ser realizada pelo préprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e

excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente (s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com ¢ vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do PAF sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusbes e exclustes de trabalhadores e/ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 010 (primeiro) do més

subsequente.
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Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera "~ o
pagamento do PAF para manutengao dos beneficios convencionados nesta clausuia.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com
nimeros de contatos disponiveis pelo site htip:.//www.agibenbeneficios.com.br/PAF -

SINDICAMCE

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos ftrabalhadores através do site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados,
regulamentos, condigbes gerais, e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PAF.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orienta¢des necessarias
para que o trabalhador acesse as informag¢des do PAF através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esfor¢os para entrega e divulgagao do referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
corre¢ao monetaria pela variagédo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)

sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro; O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensdo dos beneficios nos fornecedores contratados, estando & empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencao, além da indeniza¢ao e reembolso de servigos
nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacgao da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de
vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto do PAF

do més vigente.



i-".f" ',;1 - ‘ X - -
UL S nE 7

PP 7] ‘,‘
LI A B Y A
O A

e e

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial € ndo se incorporam ao salario
para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convencéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo

primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ac Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convengdo, bem como no pericdo de negociagdo da Convengao Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacio ocorra em data posterior
a sua data base. A suspensaoc e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao Coletiva.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 ( seis ) meses. Caso ©
afastamento do empregado seja por periodo superior a 6 (seis } meses, 0 empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo, ficando garantidos ac empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo
o empregador retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente "PAF", desobriga as Empresas da contratagdo de outro seguro

para atender as disposigdes legais;
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Paragrafo décimo nono - As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario
Complementado pela empresa empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
Limitando-se o periodo desta complementagao ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua
aposentadoria, © que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com
contrato de trabalho por tempo vigente por 6 {seis) meses ou mais, através de convénios com
instituicdes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito,
consumo e associagdes, para a aquisigao de material escolar, medicamentos e géneros
alimenticios, destinados aos funciondrios da base de representagdo do SINDICAM/CE. O
sindicato enviara a empresa o formulario de autorizagao do respectivo desconto, devidamente
assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto do empregado na folha
seguinte ao recebimento da autorizagéo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas).
no valor de R$ 250,00 As Empresas realizario o respectivo desconto em folha, ficando facultado
ao trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que so podera
adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a anterior esteja integralmente quitada;
ficando estabelecido que a empresa em caso de demissao realizara os descontos de parcelas
restante em rescisdo.

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a
realizagdo de exames toxicoldgicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015,
destinados aos trabalhadores da base de representagao do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento} do seu salario,
ficando as empresas autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados
ou determinados par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;
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§ 5°. Fica estabelecido que as institui¢des financeiras, que mantiverem convenic com
SINDICAM/CE, remeterdo para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado com sindicato e com
empregado contratante;

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa par descumprimento da presente Convencao.

Paragrafo unico - Quando da admissao de empregados, o empregador fornecera formulario de

associacao fornecido pelo SINDICAM contendo informagao sabre a associagao sindical e os
beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que
tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um
ano da rescisio, na mesma fung¢io, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta
de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAOD



As empresas deverao proceder a homologacao da rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados admitidos ha um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes
normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescisérias dos empregados analfabetos serd em espécie ou
deposito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie
ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do pagamento das verbas rescisérias para realizar a homologag¢ao, enguanto as empresas nao
associadas ao SETCARCE dever&o faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo
restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbas rescisdrias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias € comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagio
em que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em casoc de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado
dispensado sem justa causa, o empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo
superior a 30 dias, indenizando o restante;

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas fungbes, agindo em defesa do patrimbénio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agao penal ou reparatoria
de danos materiais e/ou morais, desde que ndo se comprove a culpa ou dolo do empregado.

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspenso cu demissio, inclusive por justa
causa, deverdo comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADOQ

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e gquatrc) meses
anteriores a implementagao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro
for alcangada, quer por idade, quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou néo, desde
Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado
comunicar por escrito a empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da perda
do direito previsto nesta Clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previsdo

especifica desta Convencao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, j& contratados ou que vierem a serem
contratadas, as disposigdes do artigo 62, i, da CLT, com excecao dos motoristas e ajudantes
que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§ 2°. Nao serdo considerados como tempo de espera, o periodo em que o motarista profissional
empregado ficar executando alguma tarefa a servigo do empregador; exceto aquelas situagdes
previstas em lei.
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§ 3°. As empresas poderao adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento,
nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal
poderdo se utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde
qgue atenda o que determina a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, o empregado gue trabalhara nos
domingos e feriados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Prorrogagao/Redugio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagao dos empregados para participarem de reunides, por parte da
empresa, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a
jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo Unico: as reunifes nao poderdo ser realizadas nos horarics destinados a refeigao e
descanso.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis
por seus dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
mediante a comprovagdo, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Unico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realiza¢@o de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Qutras disposig¢bes scbre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS
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No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integracao
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento
até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no
maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro : O avisos de concessédo de férias atendera o que determina o Art. 135 da
CLT

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus
empregados, serdo obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para os
mesmos.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doencga, as empresas aceitardo como validos os atestados
meédicos e odontologicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional,
entidades vinculadas a Previdéncia Social ou outras entidades medicas, desde que
devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.



§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissado ou a
demissdo decorrente da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagac da apresentacdo de atestado meédico falso da o direito 2 empresa da
demiss&o sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doencga
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma
nova fungao, caso seja impedido de retornar a fungao de origem, sendo a reabilitagdo feita pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do
empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doeng¢a que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de
trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados
a alimentagdo, antes do inicio da jornada de trabalho, e no hordrio de descanso dos
empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas
funcdes de sindicalistas.
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Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os
membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposi¢do da
Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneracgdes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, como
se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro : Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos
salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1{um) empregado
por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleigdo direta de um
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
abril de 2023, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extraordinarias, e respectiva Convenc¢do Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos
trabalhadores que as empresas descontem de todos 0s seus empregados, por conta e risco do
sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas parcelas,



primeira de R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2023 e a segunda no vaior de R$ 20,00
{vinte reais) em novembro de 2023, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o
Quinto dia atil do més subsequente ac Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa
de 10% (dez) sobre o valor nao repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ac pagamento da referida contribuigao,
devendo apresentar pessoalmente ao sindicato, solicitagdo de oposicdo ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO a 10 de JULHO de 2023, para a primeira parcela;
e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2023 para a 2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverao remeter, ac sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia
da relagdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada ao empregador para que ndo
haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2023 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de

novembro 2023 para a segunda parcela

§3° Os valores serao repassados pela empresa empregadora até o 5° { quinto dia ) util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB-
AGENCIA 3357 CONTA 3588-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de
multa de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de Maio 2023, devida pelas empresas de
transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela Unica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Empresas nao associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela Unica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
09 de Maio de 2023 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas
de transporte de carga e logistica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela unica, com
vencimento em 25 de Qutubro de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela dnica, com
vencimento em 25 de Outubro de 2023.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato
(associagao feita de forma presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, valor este a
ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° {quinto) dia Util do més subsequente ao do
desconto. A mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagdo de empregado,
bem como cépia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos associados,
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo
més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, coma e-mail, WhatsApp, ou gqualquer
outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar
solicitagao escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora
até o 15° (decimo quinto)} dia de cada més, para que nac seja efetuado o desconto.

§3°. 0 nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de 10%
(dez por cento), mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto

que o nao cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara
as empresas do desconto até a remessa da relagdo nominal.

§4°. As empresas, na condi¢ao de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade
sindical laboral, deverdo remeter, ao sindicate profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia,
Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de
Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisi¢do de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de
pagamento;

6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizanies;
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8.Convenio com Oticas A ) S

09.Consulta juridica
10.Recurso de muitas

11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagdao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
Abril de 2023, fica instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas
Seguintes faixas salariais:

De R$ 1489,58 a 1625,04 desconto R$ 23,00
Acima de R$ 1625,04 desconto R$ 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do
SINDICAM/CE, até o quinto dia util do més de maio 2024.

§1°. Ao empregado serd dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicéo,
devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato, solicitacao de oposicdo ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2024 a 10 de abril de 2024;

§2°. O pagamento devera ser efetivado atraves de boleto bancaric disponibilizado pelo
SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito
em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB -

AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposi¢do mencionada no Paragrafo Primeiro ao
empregador para que ndo haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2024, sob pena de ser-lhe
efetivado o desconto.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a muita
par descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nao
seja efetuado no periodo informado pela convencdo coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§5°. As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, par ocasido do repasse, copia da
relacdo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°. O desconto previsto no paragrafo 6° da clausula décima segunda sera reduzido a R$ 0,01
(um centavo de real) para o empregado associado.
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Qutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacgéo dos cargos dos Orgéos de Dire¢ao do Sindicato Profissional,
as empresas permitirdo as instalagbes de urnas coletoras de votos, em local previamente
acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia
do cumprimento da CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes
as taxas ndo atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador
venha a requerer a devolugao dos referidos valores, uma vez que nadc obtém qualguer proveito
econdmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada
ficaram sujeitas a multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo,
e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela convengao coletiva de trabalho
a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para 0s empregados;

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliagdo Previa
intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias
de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos termos da Lei np .9.958/2000.

§1°. A Comissao de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida
como Nucleo intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples
sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base territorial em
todo o Estado do Ceara, observando-se as disposi¢gdes do Art. 625-H, da CLT e as demais
normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade



de conciliagdo dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissao de
Conciliagdo Previa, ficando vedada a utilizagao da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliag&o Previa,
as empresas empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor
equivalente a 1/2 salario-minimo e as empresas associadas ac SETCARCE o valor equivalente
a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua

atuacao.
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagao de Obrigagoes
Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabaltho. O termo
discriminara as obrigagdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B
da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada diretamente
entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem
solucionadas peias partes convenentes, através da Comissao de Conciliagao Previa e na forma
da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagao de qualquer das clausulas constantes nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, fica a parte infratora sujeita a penalidade de muita de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos
e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por funcionario prejudicado,
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por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos
sindicatos convenentes.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como
empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica
esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7°
da CF, especialmente o incise XXV|,tem eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a
aplica¢do do Precedente Normativa n® 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para evitar
a aplicagdo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o
presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, Xlll e XIV, atribui a
Convencgao Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e
condicdo ajustada na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagéo da (s) multa (s)
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o
empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a
empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de

responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer
possibilidade de recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao
valor maximo mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da iegislagdo
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA
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Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 {vinte e cinco) de julho, dia de
Sao Cristovao, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia
num dia Otil e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal
(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao
ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relagdo de todos os empregados pertencentes a
Categoria Profissional, associados ou nido ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas,
Bens, Logistica, e motoristas de caminhdo na industria comercio e servigos do ceara, que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores
de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, dos
municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes,
na condicao de autébnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas
representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposi¢gbes desta Convengao Coletiva,
por n&o estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agoes de cumprimento da presente convengéo, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condi¢éo de assistentes.

§3°. Todos os trabathadores e empregadoras das empresas de terceirizacdo de mao de cbra e
servigos, que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em
gerais, logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de responsabilidade
solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada cumpra na
integra esta convengéo coletiva de trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admissao e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo
168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o
convenio do SINDICAM com Laboratdrios de analises clinicas para a realizagdo de exames
toxicoldgicos.

Para a possibilidade de percepgao do beneficio a empresa no processo admissional fornecera
formulario fornecido pelo SINDICAM (associagdo sindical) contendo informagdo sobre os
beneficios mantidos pela entidade. A guia para a realizagdo do exame toxicoldgico sera
fornecido pelo SINDICAM -CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAQO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
Vice-Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO |- ATA DA AGE DATA BASE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA AGE DATA BASE

Anexo {FDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



~

PR EFEIYUR A D

, JUAZEIRO

po NORTE

ANEXO V

Secrelaria Municipa!
de Mero Amibienie

e Servicos Publicos - SEMAEL

Planilha orcamentdria

(88) 3511.3512 | semaspi@ivazeiro.ce.gov.by

Parque Ecoldgico das Timbadbas

Avenida Ailton Gomes, 5/n? - Juazeiro do Norte, CE
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cEEFEIAN KA DE Secrefana Municipa
JUAZE‘R@ de Meio Ambient
oo NORTE e Servicos Publicos - SEMASI

‘ontrata¢iio de empresa para a prestacio de servigos referentes & coleta, transporte, tratamento e destinag3o final de residuos
Slidos existentes nas ruas e logradouros publicos abrangendo toda a area urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
Histritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionaliza¢8o da destinagdo final dos residuos sélidos.

MEMORIAL DE CALCULO
1. DADOS ADMISSIVEIS
DADOS CENSITARIOS
' s " Descrigio. - - . LT |BGE (2022) :
’opulagao Totaido Mun|C|p|o - S 1286.120 - Habitantes 5
Populagéo Urbana Total do Mummp!o - _- ' ) _ _' 274 675 ) " Hobitantes
Populagdo Rura_l"!’_otal_kdo Mummplo ) ' o . o h 11 445 . "-quytqnteg
Populagdo flutuante {Romarias)' o o 7 5479 o Habif_qn_t_e_s '
PopulagioBeneficiada 291599  Habitantes
Nomero de arvores? 59.693 Arvores

‘--Populagdo flutuante didrio estimada com base em fonte da CAGECE {2018}, que considera um fluxo de 2.000.000 de pessoas
2 ano. O valor gerado considera @ permanéncia de 1 dig, em média, de cada visitante do municipio.

\-4 Dado referente ao censo de 2010. Néo foi encontrado esse dado para o censo de 2022 )
DADOS DE PERIMETRO E AREA POR BAIRRO

D LT NOME “UTC - Perfmetro de vias (m) - Area(m?) .
7 Aeroporto _ - _ ~ 51.836,70 4.625. 488 01
20 Antdnio Vieira - 468573 41811631
o ~ Beandra Gondim Pereira 10099649  9.012.110,44
9 Betolandia - . 2211938 1.973.754,92
39  CajuinaSaoGerado 532244 47493156
33 ~ Campo Alegre - 6406050  5.716.241,20
33 e e asieas  seegioisr
1 ~ Centro - . 17.447,72  1.556.893,66
4 ~ Cidade | Unwersutana 7 '_ o L' ' ) ‘, 29.470,47 2629 706 36_
5  DDistitolndustial 6147,04 ~ 548.512,51
14 _ DistitoMarrocss 470151 | 419.524,94
35 Dlstnto Padre Cicero 627191 550.654,31
U e C tomtmmes 3310 s T 530 o
13 Frei Damiao S o 8. 499 32 758. 410 94
31 ' Hortoe dreas adjacentes 78.218,38 6.979.576,52
2  Jardim Gonzaga 3 38.586,91  3.443.183,67
28 ' Jodo Cabral . 7.777,89 694.035,68
11 José Geraldo daCruz ' 21. 941,22 1.957.857,05
15 juvéncio Santana  19.160,05 1.709.688,23
42 ~ Lagoa Seca 3309795 2,953.394,01
37 " leandroBezerradeMenezes 1883299  1.680.503,46
0 ' Limoeiro - 1563882 1.395.481,73
6 ~ Logradouro ' 76.029,16 6.784.228,25
13 Monsenhor Murilo de S4 Barretc ' 26.650,59 £2.378.083,62
16 ~ NovolJuazeiro ' 859035 - 766.533,37
27 ~ Pedrinhas - | 48.659,18 4.341.952,06
K ~ PioXtl - 5.263,78  469.697,46

{88)3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeiro do Norte, CE
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P NORTE e Servicos Publicos - SEMAS)

~mratacio de empresa para a prestagio de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos
‘lidos existentes nas ruas e logradouros publicos abrangendo toda a érea urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
sistritos do municipio, !lmpeza de vias e logradouros publscos e operaaonalazac;ﬂo da destmagéo final dos residuos solidos.

S g ” _,;,17 634 61": RS 1 573 570 23.
38 ~ Prefeito Mauro Sampaio ' | 24877,86  2.219.899,09
22 professoraMariaGerli 3646672 325399536
24 Romeirso ) 5532059  4.936.362,62
‘271' ' 7' - o .ROMEIFOAUTEIIQHO Perelra B S 611277 545 454 ,27
36 ' 7' ' ~ Salesianos ) » 29. 659 55 . 2 644 793 67
30 Salgadinha B 8957737 7.993.161,01
3 SantaTereza ‘ 6. 347 71 566. 418 44
23 santoAntonic 15.697,00 1.400.673,08
12 sdolosé 2335300  2.083.832,78
32 ~ szoMiguel 7.483,14  667.734,97
26 ~ socorro 11.233,33  1.002.371,37
N~ 19 Timbaubas ] 399828  356.774,28
- - '_W‘Tlradentes ' 1132648 1.010.683,73
7. TesMarias ... .. 80962 240119666
20 Carlos Alberto Cruz (Trlangulo) 29 141 23 ~2.600. 328 10
40 Vila Real 6 676 51 595 757, 84
TOTAL : - 1,175.671,27 '104.907.405,61
ESTIMATIVAS PARA DEFINICAO DE CAPACIDADE E DESLOCAMENTO - " QUANTIDADE , o Und
Nistancia Média entre Zona Produtora (SEDE‘ e Destmacao Fmal 10,00 km
»2+imetro Urbano Total 1175,67 km
'. ~uantidade de Zonas Necessarias por Viégem 72,39 Zonas
Ntmero de Viagens por Turno 2,00 Viagens
Quantidade de Zonas Admitidas 36,19 Zonas
Velocidade Média de Transporte 50,00 km/h '
“'eiocidade Média de Coleta 5,00 km/h
‘Tempo per dia de Trabalho _ _ 7;33 h
“empo Médio de Deslocamento da Garagem a Zona de Coleta 15,00 min
N 0,25 h
Tempo de Descarga no Destino Final 10,00 min
0,17 h
Tempo de Deslocamento e Destinagéo Final 0,82 h
e mpo ldeal de Coleta por Zona 3,67 h
r’erlmetro Ideal para Zona de Coleta 16,24 km
Taxa per capita de residuos sélidos (FONTE: ABRELPE, 2022) .- QUANTIDADE {kg/hab/dia} - %
Geragdo de residuos sdlidos urbanos - RSU (2022) 0,96 69,11%
zragao de residuos de construgdo e demoligio - RCD (2022) 0,45 30,89%
TOTAL GERAL / TAXA PERCAPTA MEDIA 1,41 100,00%

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
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Contrataqsd de .eﬁl.p};gi";.za.r.a.a p're'sta'cao de servigos referentes 3 coleta, transporte, tratamento e destina¢do final de residuos
sOlidos existentes nas ruas e logradouros piiblicos abrangendo toda a drea urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operadionatizagdo da destinagio final dos residuos sélidos.

MEMORIAL DE CALCULD

2. ESTIMATIVA DE SERVICOS

CALCULODO

MONTANTE DE RESIDUOS GERADDS

Massa de lixa gerada por dia {RSU + RCD)_
Massa de lixa gerada por més {RSL + RCD)

Massa de lixo coletado por dia_{RSU + RCD}

COLETA, TRANSPORTE,

TAMENTC £ DESTINAY

COLETA E TRANSPORTE O€ RESIDUOS SOLIDOS URBANCS ~ CTRSU:

Capacidade de carga média por caminhfo compactador

Volume coleta de rulduos sdlidns urbanos RSY por dl_a _______ 356,51
Volurn_e coleta de‘residuos sélidos domiciliares pormés 8.749,35
Nidmero de viagens necessdrias por dia 37,39
Ndmero de viagens adotadas per dia '33,00 ’
Tempo por dia de trabalho _' . o T 7, ,_3_3'
Tempo total de translado, coleta e destinacdo final de carrada 3,67
NOmero ideal da compactadores o 15,00
Nidrmero de turnos de trabalho 2,00
Nimero de compactadores adotado 10,00
Taxa de compactadores reservag o o 1000 N
Tempa total de translado, coleta e destinacdo final de carrada do carro reserva 3,67
1,00

Ndmero de compactadores reservas adotade

e
. Ymés
.. Yiagens/dia
Viagens/dia
) horas
hurasfvaagem
Unidade
Unidade
. Unidade

5 DE CGLETA E TRARSPORTE OB RESIDUOS SOLID

JREANDS - CTRSU

QUADRRC RESUMD REFERENTE ADS SERVE(D,

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE uND
Total de Caminhio (Ses) Compactadores Adatada 10,00 Unidade
Total de Camninhdo {3es) Compactadores Reservas Adotado 1,00 Unidade
Total de picape(es} adotado 1,00 Unidade
PESSOAL : QUANTIDADE UND
Total de Coletores Indicados por Caminhdo Compactador e Turno 3,00 Coletor/Compactador
Total de Turno de Trabalhe, Por Caminhdo Cnﬁﬁa“c_ﬁ“d-n? o . L ’ 2,&!0' T Tumcs . ’
Total de Coletores Adotados para a Frota de Caminhio {Bes! Compactador{es) 50,60 Cuigto;es
Zetador dos Caminhdes o - L. ... 100 Coletares
Total de Motoristas Adorzdoipara a Frota de Caminhdo{Ges) Cnmpar:tadar(es) 20,00 Motoristas
PESD TOTAL DE RSU A COLETAR : . : L " R
Vol. Coleta de Res. Sol. Comiciliares em Toneladas pj més (26 d»as) 8.749,35 t/més
(QUADRO RESUMO REFERENTE A0S SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS DF CONSTRUGAQ E DEMOGLILAD - CTRCD
DADOS ADMISSIVEIS GUANTIDADE JUND
Densidade média dos residuos de cuns(rugiu e demol 1.300,00 _kg,g’m’_ .
Capacidade de Carga Média por Caminhdo Basculante (6 m*} 6,00 Ton
VOLUME DE COLETA € TRANSPOATE DE RESIDUQS DE CONSTRUCAQ EDEMOUCAD POR DIA - VCRCD QUANTIDADE UND-
Vol. Caleta de Res. de Construgio e Demolicio pf Dia 215,31 Ton/dia
Percentual de Coleta dos Residuos de Acordo com as Classes Sociais 0,31 %
Vol. Coleta de Res. de Construgdo e Demolicio por Més 570207 Tonfmeés
Niimere de viagens necessdrias .par dia ) o oM 3655 Viagens/dia
Mimera de viagens adotadas por dia 37,00 Viagens/dia
Numero médio de viagens por dia por caminhdo 6,00 i
Nimero ideal de caminhes basculante 600 _Unidades
Nomero de turnos de trabatho 1,00 Unidades
HNumero adotado de caminhdes basculante 6,00 Unidad,
RETROESCAVADEIRA PARA SERVICOS DE COLETA DE RESIDUKS DE CONSTRUCAOD £ DEMOLIGAD JANTIDADE UND
Quatidade de horas necessérias por dia 16,00 hora/dia
Quantidade de horas necessdrias por més 416,00 horafinés
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
Total de Caminhiio {Bes} Basculante Adotade 6,00 Unidades
Quantidade de horas adotadas por més - retroescavadewa 416,00 Unidades
PESSDAL L GUANTIDADE UND
Total de Loletores Indicados por Caminhdo Basculante 5 3,00 Coletores
Total de Turne de Trabalho, Por Caminhd lante ' 1,00 Turnos
Tetal de Coletores Adotadas para a Frota de Caminhdo (Ses) Compactadories} 18,00 Coletores
Total de Motoristas Adotados para a Frota de Carmnhio(&es] Campactador(es] 6,00 Motoristas
PESO TOTAL DE RSU A COLETAR - QUANTIDADE - S UND:
Yol. Coleta de Res. Sal. Domiciliares em Tonelad. p.c' més (2Edlas] 5.702,07 Ton/més
QUADRQ RESUMO REFERENTE AS CACAMBAS fSTA(IDNAPIA PARA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS ESPECIAIS {POLIGUINDASTE] = CCOL
DADOS ADMISSIVEIS QUANTIDADE TUND T
Nimere médio de colata de containers por dia 9,00 Coletas/dia
Niimera de dias 25,25 dias
Nimerao ideal de caminhes poliguindaste 2,81 Unidades
Nimera de caminhdes poliguindaste adotado, 300  Unidades
Numero médio de coleta de containers por més 681,75 . t_’.‘ule!aslmés
Nidmero médio de dias para preencher os containers 200  dias
Numero de caletas por container por més 15 00 _ Coletas/més
Nomero ideal de containers (cm') 4545 Unidades
Niimern de caminhdes poli te adotadh 300  C Poliguindaste
Numero de containers adetado 45,00 Unidades
EQUIFAMENTOS QUANTIDADE UND -
Total de Caminhdes Poliguindastes adotado 3,00 Unidades
Total de Containers Alugsdos Adotada 45,00 Unid
PESSOAL UND
Total de Coletor Indicado por Caminh3o Carroceria 3,00 Motoristas
Total de Turno(s) de Trabalho, por Caminhio (Ges) Carroceria(s) 1,00 Turna
Numero médio de Coleta de Containers por Més 681,75 Coletas/més

(88} 3511.3512 | semasp®juazeira.ce.gov.br
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Contratagdo de emnpress para a prestacdo de servigos referentes a coleta, transporte, tratamanto e destinago final de residucs
s6lidos existentes nas ruas e Jogradouros plblicos abrangendo toda a dres urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distrites do municipio, limpeza de vias e logradouros puablicos, e operacionatizagdo da destinagio final dos residuos sélidos.

QUADRD RESUNO REFFRE? 5 3 h Al PUBI IS
10 NOME F &ncia de varrigho Unidade Freq. x Perfmetro urbano
7  Aeroporto o ] ) ] 0,08 dia 3.987,44
20 Antdnio Vieira 0,08 dia
40 Beandra Gondim Pereira . ’ o i i 0,08 dia
9 Betclandla . 0,08 dia
B GlmSoGle e gy i
33 CampoAlegre SR . R o o dia
4 Carhe . . . e G0 dia
1 Centro R 2,00 dia
34 Cidade Universitaria T ) dia
5 Distrito Industrial 0,08 dia’
14 Distritc Marrocos . o . ’ ’ o o 6,08 dia
35 Distritc Padre Clcero 0,08 dia
25 Fitima . 0,08 dia
29 Franciscanos 1,00 dia
5 ErelDoa Lo . Lo o8 o
31 Horto ¢ dreas adjacentes N 0,08 dia
2 Jardim Gonzaga ’ . . oce dia
28 Jodio Cabral e e e ———— e e e 0,08 dia
1t José GeraldodaCruz o . . o . . 0,08 dis
15  luvéncio Santana . o . . o 0,14 dia
42 Lagoa Seca S o ) 0,08 dia
37 LesndroBereradeMenezes T T e dia
10 Limoeiro ¢,08 dia
6 Logradouro . o L c,08 dia
13 Monsenhor Murilo de 54 Barrete . . I 0,08 dia
16 NovoJuazeiro . 0,08 dia
27 Pedrinhas 0,08 dia
8 PioXil ) T o o 0,08 dia
a1 pirgjs L R . da
17 Planalta o S e dia
3B Prefeitc Mauro Sampaia L . L 0,08 dia
22 P’of!isora M’"" Ge'li .. . PR S . . P - S - 0‘08 dia
24 Romeirdo . . o 0,08 dia
21 Romeiro Aurelianc Pereira . 0,08 dia . o
36 Salesianos . . - 1,00 dia 29.639,55
30 Salgadinho . 0,08 dia o 6.890,57
3  Santa Tereza . o o Lo0 dia 6.347,71
23 Santo Antdnic . . 0,08 dia . 1.207,46
12 S30)José 0.08 dia . 1.796,38
32 S3o Miguei ) 1,00 dia L Tamus
2 Socorro Co 1,00 dia 1123333
19 Timbaibas C e . . e e s 0,08 dia e ... WT56
43 Tiradentes A et e e . 0,08 dia . e . BTLDY
7 TeésMaras , St o dia T T  anee
20 Carlos Alberto Crz (Trisnguie) " . S . dia , T mdas
40  Vila Real 0,08 dia 513,58
TOTAL 210.319,11
VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADQUROS PUBLICOS. - - c o TGUANTIDADE UND
Perimetro Urbana de Varricdo x Frequéncia de Varricio .. 7031911 m
Nomero de lados das vias L e 2. lados
Petimetro Total de Varricio pordia 420.638,23 mfdia
Largura Média da Varrigio . 0,60 m
Nimero de dias . . . 25,25 dias
Area Total para Varrigde Mensal do Municipio o .. 637266316 mi/nés
Varrigio de ruas mensal . ._ o . 6,37 km?/més
Capacidade de varrigo homem/dia . L 3.000,00 m*
Capacidade de varrig3o homem/més . L 1575000 mt
Namero ideal de varredores B o . 54,13 Varredores
Numero ideal de Varredores Adotado . 85,00 Varredaores
Numero ideal de Auxiliares de Campo Adotado 11,00 Auxiliares
DIMENSONAMENTO DE FROTA DE APOIO - DFA E UND
Nirmero de Passageiros par Viagem por Dia o . 25,00 passageiros
Numerc Médic de Viagens porDia 6,00 viagens/dia
Nimerg Ideal de Onibus de Transporte . . N . 6,57 Onibus
Nimero de Turnos de Trabalha U 1. Turnos
Numera de Onibus Adotado T o . Gnibus
Motos para os servicos de fiscalizagio 11,00 Motas

QUADRO RESUMO REFERENTE ADS SERVICOS DF GFRENCIAMENTO DA VARRIQ"-'&O PMANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUKL

T T kT . UND
Total de Turnos de Trabatho por Equipamento i X e . o100 Turng
Total de Varredores Necessdrios L 85,00 Varredores
Total de Auxiliares de Campo Necessdrios T, . 11,00 Aux. De Campo
Total de Motaristas Necessdrios 1,00 Motorista
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
Quantidade Total de Onibus Adetados ] 1,00 Onibus.
Quantidade Total de Motos Adotadas 11,00 Motes
AREA TOTAL DE VARRICAD MENSAL QUANTIDADE UND
DADOS ADMISSIVELS QUANTIDAOE UND
Numero Ideal de Coletores 3,00 Coletores
Ng Ideal de Col Adotad, 3,00 Coletores

{88) 3511.3512 [ semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoiigice das Timbalibas
Avenida Ailten Gemes, 5/n® - Juazeiro do Norte, CE



Centratagdo de empresa para a prestagdo de servigos referentes a coleta, transporte.'tratamentb 'e'destinat;'ﬁo final de residuos
solidos existentes nas ruas & logradouros publicos abrangendo toda a drea urbana de Juazeirs do Norte-CE, intluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e Jogradouros puiblicos, & eperacionalizagio da destinagio final dos residuos sdlidos.

Caminhdes
Laminhies
UND.

Numero Ideal de Caminha Carroceria
Numero ldeal de Caminha Carroceria Adotado
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUCS ORIUNDOS DOS SERVICOS DE VARRICAD, PODA; CAPINAE ROCO

Total de Caminh3o Carroceria Adotada . 3 _Caminhdo

Total de Coietnr Indicado porCamlnhau Carroceria . B . Coletor
Total de Turno de Trabalho por szlnhﬁo Carrooerla ' o B ’ Turme
Total de Colelores Aduladus e . coietores —
Total de Matoristas Adotados Motoristas

‘DADOS ADMISSIVES -~
Massa de Livo Més
Acséscimo de Cuhrlmenru do Lixo Domiciliar

Massa Total de Lixa com Acréscimo a ser Tratada por Més Ton/Més
Massa Total de tixo com Acréscimo a ser Tratada por Dia . Tonfdia
Produgdo do Trator de Esteira de S2Hp em Tonelada/hora Ton/h
Quantidade de Horas Necessarias por dia H/dia
Quantidade de Horas Ideal por més’ H/M@s

' Quantidade de Horas Adotadas por Més - Trator de Estein =~~~  H/MEs
Quantidade de Horas Adotadas por Més - Escavadeira Hidrduiica H/M&
N\im_eru.de Caminhdc (es) Basculante{s) Adotades Caminhio Bascuianle
Nimero Ideal de Auxiliar de Campo Adotado Auxlilar de Campo
PESSOAL - P : - T AND
Totalde Auxuhar de I’;ampo Adotadns _ Augllizr de Campo

Motorista

Total de Mutorlstas Ar.lotadus para 2 Frola de Caminhsutues} Basculante (s}
EQUIPAMENTOS: . .
Quantidade de horas adutadas pnr més - Tratur de Esteira
Quantidade de horas adotadas por més - Escavadeira Hidréulica
Total de Caminh3o({des} Basculante{s) Adotado

MASSA TOTAL DE RESIDUOS SOLIDOS A SER TRATADO MENSAL: = i R ; i ;
Massa Total de Lixo com Acréscimeo a ser Tratada por Més .. 9.624,29 Tan/Més

“}_-Ijl\hés . o,
HfMés
Caminh3o Basculante

(88} 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgica das Timbatibas
Avenida Ailien Gomes, s/n? - luazeira do Norte, CE
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Contratagdo de énﬁpﬁéa ﬁéra a préstagéo &é'se;vi;;éé referentes 3 cﬁé&é, transporte, tratamento e destinag8o final de residuos
selidos existentes nas ruas e logradouros publicos abrangenda toda a 4rea urbsna de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distrites do municipio, limpeza de vias e logradouros pablicos, e operacionalizagdo da destinag3o final dos residuos solidos,

QUADRO RESUMO DE ROTAS E ZONEAMENTOS

ZONAS GERADORAS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
DE LIXO DHJRNO NOTURNQ DIUSNO NOTURNG DIURNO NOTURNQ DIURNO NOTURNC] DIURNG NOTURNQ DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO

ZGLDN.DN.C1 1 1 1 1 1 1 1 1
ZGLDN.DN.O2 1 1 1 1 1 1 1

ZGLD.N.O3
ZGLD.N.O4
2GL.O.N.OS
IGL.D.N.06
IGLD.N.O7
IGL.D.N.OB

L R R P
L
- e e e
LT R S O
I

L T S SN S Y, Py

2GLAP.D.OY
2GLAP.D.10
ZGLAP.D.11
ZGLAP.D.12
ZGLAP.D.13
ZGL.AP.D.14
ZGLAP.D.13
ZGLAP.D.16

o e R b e e
O e e e e el
L

ZGLAP.N.17
ZGLAP.N.18
ZGLAP.N.19
ZGLAP.N.20
IGLAP.N.21
IGLAP.N.22
IGLAP.N.23
ZGLAP.N.24
ZGL.AP.N.25
ZGL.AP.N.26

L S R R S
i R T T T Ty

T = T T SN S I

IGLALD.27
ZGL.ALD.2B
IGLALD.29
ZGLALD.30
IGL.ALD.31
IGL.ALD.32
ZGL.ALD.33
ZGL.ALD.34
IGL.ALD.35
IGL.ALD.36
ZGL.ALD.37

I R e e
L R e e ]
R R

ZGL.ALN.38
ZGL.ALN.39
2GL.ALN.4O
ZGL.ALN.41
ZGL.ALN.A2
ZGL.ALN.43
ZGLALN.44
ZGLALN.A5
ZGLALN.46
ZGLALN.4A7

e S S e
el L R R R S S
o e e e R

ZGL.55.D.48 1 1 1 1 1 1
ZGL.55.D.49 1 1 1 1 1 1

ZONAS GERADORAS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
DELIXO DIURNG NOTURNO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURND DHURND NGTURNO DIURNO NOTURNG DIURNO NOTURND

TOTAL DE ZONAS 11 19 14 19 11 19 14 19 11 19 14 19 2 0

DETALHAMENTO DAS ZONAS DE COLETAS,

LOCALIDADES / SETORES 2GL.D.N.03 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA DIARIA)

AV. PADRE NESTOR SAMPAIC PARTE DO BAIRRO CENTRO, 3A0 MIGUEL EJUVENCIO SANTANA
ZGL.DN.DN.O1 AV, CASTELO BRANCO

{ONA GERADORA DE LIXO COM COLETA  |AV. AILTON GOMES ZGLD.N.04 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA DIARIA}
DIUTURNO) AV. PADRE CICERD PARTE DOS BAIRROS SALESIANO, SOCORRO E SANTO ANTONIO
AV. CARLOS CRUZ ZGL.D.N.0S (2ONA GERADORA DE LIXO COM COLETA DIARIA}

AV. HUMBERTO BEZERRA
TOCALIDADES 7 SETORES PARTE DO BAIRRO CENTRO, SAD MIGUEL E JUVENCIO SANTANA
MERCADO CENTRAL ZGL.D.N.06 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA DIARIA}
MERCADO SENHORA SANTANA PARTE DOS BAIRROS SALESIANO, SOCORRO E SANTO ANTONIO
2oNAG AL o M coLETA | MERDACO DO PIRAI ZGLD.N.07 (ZONA GERADORA DE LIXG COM COLETA DIARIA)
MERCADC GO PEIXE PARTE DOS BAIRROS FRANCISCANQOS, PIRAJA E SANTA TEREZA
DIUTURNO} MERCADO DO TRIANGULO ZGL.D.N.08 {ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA DIARIA)

(88} 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaibas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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Cnntrata;ﬁn deo empresa para a prestaqao de serw;os referentes 2 coleta, transporte tratamento e destma;io final de residuos
sélidos existentes nas ruas e logradourcs publicos abrangendo toda a drea urbana de Juszeiro do Norte-CE, incluindo s
distrites do municipio, Ilmpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizagdo da destinacdo final dos residuos sélidos.

MERCADO DO PHO X1l
MERCADO IGREINHA DO PIO XIl PARTE DOS BAIRROS FRANCISCANGOS, PIRAJA E SANTA TEREZA
ZGL.AP.0.09 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) ZGLAP.D.10 [ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DO BAIRRO JARDIM GONZAGA E FREI DAMIAQ PAR?ErDU BAIRRG JARDIM GONZAGA E FREI DAMIAQ
ZGL.AP.D.11 {ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS} ZGLAP.D.1Z [ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DOS BAIRROS PREFEITO CARLOS ALBERTO DA CRUZ, CAJUINA
PARTE DO BAIRRD JARDIM GONZAGA E FREI DAMIZO sko GERALDO ROMEIRAO E PARQUE ANTONIO VIEIRA
ZGL.AP.D.13 (ZONA GERADORA D LIXO COM COLETA ALTERNADAS) [ Z6L.AP.D.14 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) |
PARTE DOS BAIRROS PREFEITO CARLOS ALBERTO DA CRUZ, CAJUINA

PARTE DOS BAIRROS PREFEITC CARLOS ALBERTC DA CRUZ, CAJUINA SAC GERALDO, ROMEIRAD
E PARQUE ANTONIO VIEIRA SAD GERALDO, nommﬁo E PARQUE ANTONIO VIEIRA

IGLAP.D.15 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) { ZGLAP.D.16 (ZONA GERADORA DE LINO COM COLETA ALTERNADAS)

PROFESSORA MARIA GERLI, BETOLANDIA £ MONSENHOR MURILO DE
SA BARRETO
I ZGL.AP.N.18 {ZONRA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DOS BAIRROS TIRADENTES, NOVO JUAZEIRO £ LEANCRO BEZERRA DE MENEZES PARTE DOS BAIRROS AEROPORTO, PREFEITO MAURO SAMPAIO,
PROFESSORA MARIA GERLI, BETOLANDIA E MONSENHOR MURILO DE
[ z6LAP.N.20 [ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) |
PARTE DOS BAIRROS AEROPORTO, PREFEITO MAURO SAMPAIO,
PARTE DOS BAIRROS TIRADENTES, NOVO JUAZEIRO E LEANDRO BEZERRA DE MENEZES PROFESSORA MARIA GERLL BETOLANDIA £ MONSENHOR MURILO DE
ZGL.AP.N.21 (ZONA GERADGRA DE LIND COM COLETA ALTERNADAS) [ ZGL.AP.N.22 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS}
PARTE DOS BAIRROS AERGPORTO, PREFEITO MAURD SAMPAIO,
PROFESSORA MARIA GERLY, BETOLANDIA € MONSENHOR MURILO DE
SA BARRETO
[ Z61°AP.N-24 [ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DOS5 BAIRROS AERCPORTO, PREFEITO MAURD SAMPAID,
[ ZGLAP.N.26 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DO BAIRRO SAQ JOSE VILA REAL E DISTRITO INDUSTRIAL
] ZGLALD.28 [JONA GERADOHA DE LiXQ COM COLETA ALTERNADAS}
PARTE DO BAIRRO 540 JOSE, VILA REAL E DISTRITO INDUSTRIAL

PARTE DOS BAIRROS TIRADENTES, NOVO JUAZEIRO E LEANDRO BEZERRA DE MENEZES

ZGL.AP.N.17 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)

ZGL.AP.N.13 {ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA AI.T_ERNADAS}

PARTE DOS BAIRROS AEROPORTO, PREFEITO MAURO SAMPAIO, PROFESSORA MARIA GERLI,
BETOLANDIA E MONSENHOR MURILO DE 5A BARRETO
ZGL.AP.N.23 (ZONA GERADORA DE LIXQ) COM COLETA ALTERNADAS-)
PARTE DO BAIRRO SAD JOSE, VILA REAL E DISTRITO INDUSTRIAL
ZGL.AP.N.25 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DO BAIRRO SAO JOSE, VILA REAL E DISTRITO INDUSTRIAL
2GL.ALD.27 {ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)

PARTE DO BAIRRO SAO JOSE, VILA RZAL E DISTRITO INDUSTRIAL
ZGL.ALD.29 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) { 2GLALD.30 (ZONA GERADORA DE UXO COM COLETA ALTERNADAS}
PARTE DO BAIRRO CAMPO ALEGRE

PARTE DO BAIRRO CAMPO ALEGRE
1GL.AI.D.31 [ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) I ZGL.ALD.32 (ZONA GERAGORA DE LIXD COM COLETA ALTERNADAS}

PARTE DO BAIRRO CAMPO ALEGRE PARTE DO BAIRRO CAMPO ALEGRE _
ZGL.ALD.33 {ZONA GERADORA DE LIXG COM COLETA ALTERNADAS) | 2GL.ALD.34 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)

PARTE DO BAIRRO PEDRINHAS PARTE DO BAIRRO PEDRINHAS
| ZGL.AL.D.36 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)

ZGL.ALD.35 (ZONA GERADORA DE LIXC COM COLETA ALTERNADAS) .0
PARTE DO BAIRRO JOSE GERALDO DA CRUZ E JOAO CABRAL FARTE DO EAIRRO JOSE GERALDO DA CRUZ E JOAD CABRAL _
2GL.ALD.37 {ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) | 2G1.A1.N.38 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)

PARTE DE BAIRRQ BEANORA GONDIM PEREIRA, ROMEIRO AURELIANO PEREIRA, TRES MARIAS e  PARTE DE BAIRRQ BEANORA GONDIM PEREIRA, ROMEIRO AURELIANG
DISTRITO PADRE CICERQ PEREIRA, TRES MARIAS e DISTRITO PADRE CICERO

ZGL.ALN.39 {ZONA GERADORA DE LIX0 COM COLETA SITIO SEMANAL) | ZGL.ALN.40 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS]
PARTE DOS BAIRROS LIMOEIRD, TIMBAUBAS & PIO XIi PARTE DOS BAIRROS LIMOEIRO, TIMBAUBAS e PIO XII
2GL.ALN.41 (ZONA GERADORA DE LIX0O COM COLETA ALTERNADAS) | ZGL.ALN.42 {ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DOS BAIRROS DA CIDADE UNIVERSITARIA e PLANALTO PARTE DOS BAIRROS DA CIDADE UNIVERSITARIA e PLANALTC
2GL.AL.N.43 {ZONA GERADORA DBE LIXO COM COLETA SITIO SEMANAL) 26L.ALN.A4 (ZONA GERADORA DE LIXOQ COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DO BAIRRO LAGOA SECA PARTE DO BAIRRO LAGOA SECA
7GL.ALN.45 (ZONA GERADORA DE LIXD COM COLETA ALTERNADAS) | zGL.A1.N.46 (ZONA GERAGORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS)
PARTE DOS BAIRROS LOGRADOUROC, SALGADINHO € HORTO PARTE DOS BAIRROS LOGRADOURO, SALGADINHO E HORTO
ZGL.ALN.47 (ZONA GERADORA DE LIXO COM COLETA ALTERNADAS) | ZGL55.D.48 {ZONA GERADORA DE LXO COM SITIO ALYERNADOS)
TAGUAR, VILA SANTO ANTONIO, JUNCO, CATOLE, SABIA, SAD

BAIRRO DE FATIMA, CARITE e DISTRITO DE MARROCOS GONGALOD, VARZEA DA EMA, AMARO COELHO, MARROCOS,
PALMEIRINHA

ZGL55.D.49 [ZONA GERADORA DE LIAD COM SITIO ALTERNADDS]
PAU SECO & LOGRDOURQ

(B8) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gav.br
Parque Ecologico das Timbaibas
Avenida Allton Gomes, $/n® - Juazeiro do Norte, CE
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Contratagdo de empresa para a prestagio de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinacio final de residuos
sdlidos existentes nas ruas e logradoures publicos abrangendo toda a 4rea urbana de Juazeiro do Norte-CE, Incluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizagdo da destinag8o final dos residues sélidos.

;t.. COMPOSICAQ SALARIO - GERENTE OPERACIONAL

1 Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Fiscalizar e gerenciar equipes de trabatho
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.807,51
3 Categoria profissional {vinculada 3 execug¢do contratual) Gerente Operacional
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/05/2023
GRUPO A~ COMPOSICAOD DA REMUNERAGAD. . T T S I
A Descrl;éo % Valor (R$)
1 Saldrio RS 1.807,51
F3 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de insalubridade 20 RS 361,50
4 Adicional Noturno
5 Hora noturna adicional
6 Adicional de Hora Extra
7 Intervalo Intrajornada
8 QOutros (Gratificagdo de Fungdo) R$ 1.000,00
Total de Simples R$ 3.169,02
GRUPO B - BENEFICIOS . B LT Lol RS
B Descrigio Valor Base (RS} Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados 0,00 0,00
F3 Vale Refeigdo 24,80 RS 644,80
3 Café da Manh3 0,00 RS 0,00
4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50
S vale Transporte 23,55 RS 23,55
[3 Plano de Saude 90,00 RS 90,00
Total Simples RS 852,85
GRUPO € - INSUMOS L : T S R A
[« Descrigio Valor Base (RS} Valor (RS)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. RS 92,15 R$ 92,15
Total Simples - RS% 52,15
" .QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO L
GRUPO VALOR (R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ RS 3.165,02
B BENEFICIOS RS 852,85
C INSUMOS RS 92,15
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 4.114,02

(88} 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégico das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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Contrata¢do de empresa para a prestagdo de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinag3o final de residuos
solidos existentes nas ruas e logradouros piblicos abrangendo toda a drea urbana de Juazeiro do Norte-CE, in¢luindo os
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distritos do municipio, impeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizagio da destinagiio final dos resfduos sélidos.

COMPOSICAO SALARIO - AUXILIAR DE CAMPO

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Fiscalizar e gerenciar equipes de trabalho

2 $aldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.807,51
3 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Augxiliar de Campo
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 12/05/2023
GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Descriglo % Valor {R$)
1 Saldrio RS 1.807,51
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 20 RS 441,50
4 Adicional Noturna
5 Hora noturna adicional
6 Adicional de Hora Extra
7 Intervalo Intrajornada
8 Qutros (Gratificacio de Fungdo) R$ 400,00
Total de Simples RS 2.649,02
GRUPO B - BENEFICI0S
B Descricio Valor Base {RS) Valor {R$)
1 Participa¢des nos Resultados 0,00 0,00
2 Vale Refeigdo 24,80 RS 644,80
3 Café da Manh3 0,00 RS 0,00
4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50
5 Vale Transporte 23,55 RS 23,55
[ Plano de Satde 90,00 RS 90,00
Total Simples RS 852,85
GRUPO € - INSUMOS
C Descrigio Valor Base (RS) Valor (R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. RS 92,15 RS 92,15
Total Simples R$ 92,15
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAD DE CUSTO
GRUPD VALOR (R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.649,02
B BENEFICIOS RS 852,85
[o INSUMOS RS 92,15
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 3.594,02

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br

Parque Ecoldgico das Timbatbas

Avenida Ailton Gomes, 5/n2 - Juazeiro do Norte, CE




COMBIAO bk LiciTacio

e OB

Seorotario Municipal

Meio Anibrente

B OE ¥ oE DY U oA Do

JUAZEE
»o MORTE a Servicos fubl

.

Contratacdo de empresa para a prestacao de servigos referentes i coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos
solidos existentes nas ruas e logradouros pidblicos abrangendo toda a 4rea urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionaliza¢do da destinac3o final dos residuos sélidos.

oot - SEMASP

COMPOSICAD SALARIO - GARI COLETOR

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas}

Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte

2 5aldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.352,38
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Gari Coletor
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 12/05/2023
GRUPO A - COMPOSICAD DA REMUNERACAD = 7 e B T g
A Descrigdo % Valor {R$)
1 Salério R$ 1.352,38
2 Adiclonal de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 49 RS 540,95
4 Adicional Noturne
5 Hora noturna adicional
6 Adicional de Hora Extra
7 Intervalo Intrajornada
8 Qutros {Gratificacdo de Funcdo)
Total de Simples R$ 1.893,33
GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigio Valor Base {R$) Valor (R$)
1 Participa¢des nos Resultados 0,00 0,00
2 Vale Refeicdo 24,80 RS 644,80
3 Café da Manh3 0,00 RS 0,00
4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50
5 Vale Transporte 50,86 RS 50,86
6 Plano de Salde 90,00 RS 90,00
Total Simples RS 880,16
GRUPO C - INSUMOS R R
C Descrigio Valor Base [R$) Valor (R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. RS 153,30 RS 153,30
Total Simples RS 153,30
L QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO I
GRUPO VALOR (RS)
A COMPOSICAD DA REMLUINERACAD R$ 1.893,33
B BENEFICIOS RS 880,16
€ INSUMOS RS 153,30
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 2.926,79

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br

Parque Ecolégico das Timbadbas

Avenida Ailton Gomes, s/n¢ - Juazeiro do Norte, CE
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Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuocs
solidos existentes nas ruas e logradouros publicos abrangendo toda a area urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizagdo da destinagdo final dos residuos sélidos.

COMPOSICAQ SALARID - GARI VARREGOR

1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracterfsticas distintas)

Servigos de Varricdo de Ruas

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R%1.352,38
3 Categoria profissional {vinculada b execugdo contratual) Gari Varredor
4 Data base da categoria (dia/més/ano} 12/05/2023
GRUPO A - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Descrigio % Valor (RS)
1 Salario RS 1.352,38
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 20 RS 270,48
4 Adicional Noturno
5 Hora noturna adicional
6 Adicional de Hora Extra
7 Intervalo Intrajornada
8 Qutros (Gratificagdo de Fungdo)
Total de Simples R% 1.622,86
GRUPO B - BENEFICIOS
B Descrigio valor Base (R$) Valor (R$)
1 Participagdes nos Resultados 0,00 0,00
2 Vale Refei¢do 24,80 RS 644,80
3 Café da Manh3 0,00 RS 0,00
4 Cesta Basica 94,50 RS 94,50
5 Vale Transporte 50,86 RS 50,86
6 Plano de Saide 80,00 RS 90,00
Total Simples R$ 880,16
GRUPQ.C - INSUMOS i B
[ Descricdo Valor Base {R$) valor (R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's, RS 197,47 RS 197,47
Total Simples R$ 197,47
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPO VALOR {R$)
A COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ R$ 1.622,86
B BENEFICIOS R$ 880,16
C INSUMOS RS 197,47
TOTAL POR EMPREGADO MES R$ 2.700,48

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br

Parque Ecoldgico das Timbalibas

Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeirc do Norte, CE
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Contrataclo de empresa para a prestagio de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos
sélidos existentes nas ruas e logradouros publicos abrangendo toda a drea urbana de Juazeire do Norte-CE, incluindo os
distritos do municipio, impeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizacfio da destinagdo final dos residuos sélidos.

COMPOSICAD SALARIO - MOTORISTA

1 Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigos de Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ana}

RS 2.072,66
Motorista Habilitado
27/06/2023

GRUPO-A - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

Valor {R$l. -

A Descricio
1 Salério RS 2.072,66
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 20 RS 444,53
4 Adicional Noturno
5 Hora noturna adicional
6 Adicional de Hora Extra
7 Intervalo Intrajornada
8 Outros (Gratificagdc de Fungao} i RS 150,00
Total de Simples = RS 2.667,19
N’
GRUPO B - BENEFICIOS o S
B Descri¢io Valor Base [R$} Valor {R$)
1 Participacdes nos Resultados
2 valeRefeigdo 20,00 R$ 520,00
3 Café da Manha 3,51 RS 91,26
4 Cesta Basica 150,00 R$ 190,00
5 Vale Transporte 7,64 RS 7,64
6 Plano de Sadde 90,00 RS 90,00
Total Simples R$ 898,90
GRUPO C- INSUMOS LT AT
C Descrigio Valor Base (R5) Valor (R$)
1 Fardamento, Botas, Luvas e EPI's. RS 92,15 RS 92,15
Total Simples R$ 92,15
QUADRO DE RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTO
GRUPD VALOR (RS}
A COMPOSICAD DA REMUNERAGCAO RS 2.667,19
B BENEFICIOS RS 898,90
C INSUMOS RS 92,15
TOTAL POR EMPREGADO MES RS 3.658,25
N’

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br

Parque Eceldgico das Timbadbas

Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeirg do Norte, CE
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Contratagio de empresa para a prestagao de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e dest'ina;éo final de residuos
sdlidos existentes nas ruas e logradouros piblicos abrangendo toda a drea urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizago da destinag3o final dos residuos sélidos.

GRUPO A - REMUNERAGAD

ITEM FUNCAD VALOR {R$)

Al Gerente Operacionat RS 3.169,02
A.2  Auxiliar de Campo RS 2.649,02
A.3  Gari Coletor RS 1.893,33
A4  Garide Varrigdo RS 1.622,86
A.5  Motoristas RS 2.667,19

GRUPO B - BENEFICIOS

ITEM FUNCAO VALOR (R$)
B.1  Gerente Operacional RS 852,85
B.2  Auxiliar de Campo RS 852,85
B.3  GariColetor RS 880,16
B.4  Garide Varrigdo RS 880,16
8.5 Motoristas RS 898,90

GRUPO C - INSUMOS

ITEM FUNGCAC i VALOR (R$)
€1  Gerente Operacional R$ 92,15
€2 Auxiliar de Campo R$ 92,15
C.3  GariColetor R$ 153,30
C.4  Garide varrigdo R$ 197,47
C.5 Motoristas RS 92,15

{88} 3511.3512 | sermasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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Contratagio de empresa para a prestagiio de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos
sélidos existentes nas ruas e logradouros puiblicos abrangendo toda a érea urbana de luazeiro do Norte-CE, incluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizaco da destinag¢3o finat dos residuos sdlidos.

COMPOSICOES DE PREGOS DOS EQUIPAMEN‘[CS, SERVICOS, BENEFICIOS E INSUMOS

PERIMETRO IDEAL PARA ZONA DE COLETA POR TURNO km 16,24
DISTANCIA MEDIA ENTRE A ZONA PRODUTORA E A DESTINAGAO FINAL km 10,00
CUSTO DO DIESEL NO ESTADO DO CEARA RS 4,99
CUSTO DA GASOLINA NO ESTADO DO CEARA R$ 5,08

CAMINHAO COMPACTADOR '

1.0 CALCULO DO PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

Madelo do Caminhdo Utilizado para o Obtencgdo do custo

Volkswagen 17-190

E Worker 2p
Valor do Caminhdio {Cavalo mecénico) RS 253.965,00
Valor da Cagamba Compactadora {Equivalente a 35% Cavalo mecanico) RS 88.887,75
Valor do Caminh3o Compactador Completo RS 342.852,75
2.0 CALCULO DA DEPRECIACAC
Prazo de Vida Utit {em anos) anos 4,00
Taxa Anual de Depreciagdo % 25,00
Valor Residual (%) % 20,00
Taxa Anual de Depreciagao % 25,00
Depreciagdo linear = 0,20
Depreciagdo mensal = . RS 5.714,21
3.0 CALCULO DA REMUNERAGCAO DO CAPITAL
Taxa de juros anual real {%a.a.) 6,00
Valor médio do investimento = RS 214.282 .97
Remuneragio do capital = R$ 1.071,41
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBLISTIVEL
Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) km 16,24
Distancia média do centro produtor até o destino final {(Memorial de Clculo) km 10,00
Consumo de combustivel - Durante i Coleta (I/km) Litros/km 0,56
Consumo de combustivel - Durante 3 Destinagdo {I/km} Litros/km 0,25
Consume de combustivel - (CC x PMZ)+CD x DCD x 2) 14,10
Dias trabalhados no més dias 25,25
Preco do Combustivel RS 4,99
Numero de Turnos Trabalhados Turnos 2,00
Custe do consumo mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC x NT) RS 3.551,95
5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = {Comb x PC) x 10% RS 1.772,42
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENCAD
Coeficiente de proporcionalidade para manutengao 0,90
Custo de manutengio = RS 6.428,49
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
Quantidade de pneus ao ano Und 12,00
Numero de Turnos Trabalhados. Turnos 2,00
Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) Und 1.500,00
Custo total com pneus por més = (QP x CPP x NT) / 12 Und 3.000,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS
Seguros e Impostos = R$ 446,42
CUSTO TOTAL DO C.COMPACTADOR POR MES RS 21.984,92
CUSTO TOTAL DO C.COMPACTADOR RESERVA POR MES = RS 16.660,54

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecologico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE
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Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(E5) 2019

Consulte aqui todos os pregos atralizados em Fevereiro de 2024 da Tabela FIPE para caminhées Volkswagen 17-190 E Worker 2p

{diesel}(ES).

NEGOCIE
OURO COM

-BANUS DE 30 USD*

Volksvianars
Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(ES)
Marca: x
Modelo:
Modelc Base:
Cédigo FIPE:
Ano:
Referéncia FIPE:  Fevereiro 2024
Autenticagdo:
Valor alual em Fevereiro de 2024

K% 253.965,60

Rig TG LS 1BV Z0IG RE 38.500

Flat ung Attra

Lo (e e RS 36.00C

Este & o valor atuakzado em Fevereiro de 2024 para caminhao Velkswagen 17-190 2019 Tabela FIPE,
O prego do Volkswagen 17-190 2012 pela Tabela FIPE de Fevereiro da 2024 é R$ 253.965,00.

Tabela FIPE Referéncia: Fevereiro 2024

Veja em pbaixo a desvalorizagao deste veiculo.

hitps:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESEL--E5-/2019 1/8
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v
RS 38.500 RS 4%
“ % com oulras veiculos e veja as diferengas de valor.
Consulte também o ©rvinne it i ok e TR DA e e

no - completa e atualizada em Fevereiro de 2024.

Vejatambéma oo FiF o ey

Histérico de pregos de Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(E5) 2019

Tabela com a variagao de pregos de caminhdes de Marca Volkswagen 17-190 E Worker 2p (dlesel){E5) 2019 .

Os valores apresentados s30 a média de mercada para cada més de referéncia da Tabela FIPE., tende side considerados 24 meses nesta
analise de historico & variagio de pregos de caminhdes Yolkswagen 17-190 E Worker 2p {diesal){(E5) 2019 tabela FIPE.

0 periodo considerado nesta andlise de desvalorizag3o foi de Margo 2022 (R$ 257.408,00) a Fevereiro 2024 (R$ 253.965,00).

Méas Valor Variagao Més Anterior Variagio Acumulada

Favereiro 7024 R$ 253.965,00 -0,74 % 1.34 %
Janeiro 2024 R$ 255.859,00 1.50 % -0.8U %
Dezembro 2023 R$ 252.080,00 ~0.42 Y -2 07 %
Novembre 2023 R§ 253.144,00 0,45 % -1.66 %
Outubro 2023 R$ 254.289,00 -0,45 %, =121 %
Setembro 2023 RE§ 255.429.00 -0,55 % D76 %
Agoste 2023 R$ 256.852,00 0.35% -0,22 %
Julha 2023 R$ 257.755.00 117 % 013 %
Junho 2023 R$ 260.807,00 0,16 % 1,32 %
Maig 2023 R§ 261.225,00 -0,27 % 1,48 %
Abril 2023 RS 261.923,00 -0,50 %o 1,76 %
Margo 2023 RS 263.250.00 -0.30 % 227 %
Fevereiro 2023 R$ 264.043,00 -0,08 % 258 %
Janeiro 2023 R$ 264.255,00 -0.45 % 2,66 %
Dezembro 20:22 R§ 265.450,00 0,18 % 312%
Novembre 2022 R$ 265.929,00 0,18 % 331 %
Cutubro 2022 R§ 266.409,00 015 % 3,50 %
Seternbro 2022 R$ 266.810,00 0,07 % 3,65 %
Agoste 2022 R$ 266.997,00 -0 60 % 373 %
Julho 2022 R$ 268.609.00 210 % 4,35 %
Junho 2022 R$ 274.357,00 0,80 % 6,58 %
Maio 2022 R$ 272.180.00 4.90 % 574 %
Abril 2022 RS 259.467,00 0.80 % 0.60 %
Margo 2022 RS 257.408.00

Pode também consultar o historico complelo de i« i ity s nas 0 W0l e

hitps:/iwww tabelafipabrasil.com/caminhoes/V OLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESEL-E5-/2019 218
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Desvalerizago de Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel}E5) 2019

Ulumos 12 meses

Volkswagen 17-190 E Worker 2p {diesel)(E5) 2013

o N\
g T —
5 TERUGD .
.
i e:;-as‘&."" : .‘-"
Mes o Referancia FIPE
- 2018
Outros Anos de Caminhées Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(ES)
Desvalorizagéo de Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(ES)
Volkswagen 17-190 E Worker 2p {diesel}{E5)
: T
T e©

Ce\? O"w \\);u f{)*-.

hitps://iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17- 190-E-WORKER-2P--DIESEL —F-5-/2019 38
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Veja mais caminhdes com pregos semelhantes a R$ 253.965,00

RS 255.157,00

RS 255.126 .00

R$ 255.083,00

RS 265.053.00

O A et ] RS 254.972,00

LERS U el RS 254.965,00

R$ 254.946 00

RS 254.876.00

R$ 254.624.00

RS 254.432,00

R$ 254.332.00

e e s RS 264.289,00

RS 254 104,00

RS 254.089 00

https:/iwww.1abslafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P~-[ME SEL~-F5-/2019 4/8
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R3 263.965.00

RS 253.951.00

RS 253.941,00

RS 253.820,00

B S R$ 253.724,00

R$ 253.663,00

RS 253.617.00

Wi L L el RS 253.601.00

R$ 253.574,00

R$ 253.548,00

R$ 253.536.00

R$ 253.518,00

R§ 253.500.00

Winoooaii s RS 253.484,00

i R$ 253.455.00

R E R P R$ 252.412,00

R$ 253.403.00

hitps:/fwww.labelafipebrasil. com/caminhoesVOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESEL--F'5-/2019 518
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09/02/2024, 11:28 Tabela FIPE de Volkswagen 17-190 E Worker 2p (ES) 2019

caminhoeira 6 um profisional importante que faz parte do ciclo econdmico do Brasil. Por isso existem tanlos caminhdes no pais.

Todos os dias 540 feitos centenas de negocios de venda de caminhoes, sendo a maior parte dos quais entre particulares ¢ referentes a
caminhdes usados. B por isso muilo importarnite que veja nossas dicas para compra e venda ae caminhoes Volkswagen 17-19C E Worker
2p (diesel)(E5) 2019 .

Comprar caminhdes Volkswagen 17-190 E Warker 2p (diesel)(E5)

Comprar um caminh3o usado pade ser um risco e vocé devera seguir estas dicas para ndo cair em golpes.

.

Verifique o chassl @ placa: Antes de comprar verilique pelo numero de chassi e peia placa se nac ha pendéncias no Dslran.
Muitas vezes axistam caminhGos 8 venda com multas pendentes e que pedem valer mais ¢o que o caminhdo. Lembre-se que as
multas esldo associadas ao veiculo @ ag comprar um caminh&o com multas, vacé fica devendo esse valor também ac Delran,
Cuidado com valores muite balxes: Um bom negacio nao aparece sempre, mas lenha cuidado com valores muito baixos. Pela

Tahela FIPE, todo 0 mundo sabe o valor médio de mercado e se alguém quiser vender por umn valor muito abaixo, lente perceber
porque esta vendande 130 baixo.

Pega ajuda 2 um especialista; Se vocé estd mesmo decidido a comprar o caminh&o e fechar negdcia, pega ajuda a um
especialista para fazer uma andlise completa do caminhdo,

Veritique a placa: Verifiqgue que a placa do caminhao corrasponde ao veicuto que esta pensando em comprar. Pode fazer uma
primeira verificacic de forma gratuita aqui no site em 70

-

Vender caminhdes Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel {ES)

Para vender o caminhdo ¢ importante seguir as nossas dicas. Além de vocé existem mais pessoas também vendendo seus caminhbes.

Pade ser uma tarefa difict, mas se vocé sequir nossas dicas fica bern mais facil.

Mantenha o seu carminhdo em bom estado: Clhe para ¢ seu caminhio e pense de forma honesla ‘'Ev comprana este
caminhdo?’. Faga uma analise completa e melhore o seu aspete lavando bem e aplicando um polimento se necessanc. Limpe bem
o seu interior, remavenda manchas e marcas de uso.Veja se os pneus est3o em bom estado e se vale a pana mudar.

Anuncie de forma clara e atratlva: Um bom anuncio 4 meto caminho para uma toa venda. ara que as pessoas fiquem
interessadas ne seu caminhae Volkswagen o antincio tem de chamar a atengdo, qualquer que seja 0 canal Que use para a venda.
Anuncie em véirlos canais: Use mais de um canal de vanda. Por exemplo na internet, anuncie em mais do qué um site para ter

maor probabilidade de interassados. Anuncie tambem perto do local onde vive colocandao alguns panfletos nas caixas de correio
Atenda bem todos os interessados: Vocé pode ter muilos contates antes de consegur vender seu caminhao e isso pode ser
cansativo, Atenda lodo munda de forma cordial.

Sites onde vender ou comprar caminhdes Volkswagen 17-190 E Worker 2p (diesel)(ES)

Mercado Livre
= OLX

iCarros

+ Web Molors

Faga um bom negdcio!

https:/iwww.tabelaflpebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P~-DIESEL-E5-/2019 6/8
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g
Escolha um veiculo

Marca

Modelo

Tabela FIPE referéncia Fevereiro de 2024

Pesquisa na Tabela FIPE:

L

Este wabsite ¢ independente & n&o tem qualquer relagio com a FIPE.

Tabela FIPE Favareiro de 2024

Cavtato Tabonr BIPE 8

Er Ly e Ui g

© 1973 - 2024 Tabela Fipe

hitps:ifwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/\VOL KSWAGEN/17-190-E-WORKER-2P--DIESF | -F:5-/2019 l1l:]
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Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos
solidos existentes nas ruas e logradouros publicos abrangendo toda a drea urbana de juazeire do Norte-CE, incluindo os

distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizagio da destinacdo final dos residuas solidos.

CAMINHAO CARROCERIA
1.0 CALCULO DO PREGO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

Modelo do Caminhdo Utilizado para o Obtengio do custo Vi:‘?’;;g?n
Valor do Caminhda {Cavalo mecanico) RS 217.458,00
Valor da Carroceria (Equivalente a 35% Cavalo mecanico) RS 76.110,30
Valor do Caminhdo Carroceria Completo RS 293.568,30
2.0 CALCULC DA DEPRECIACAO
Prazo de Vida Utll (em anos) anos 4,00
Taxa Anual de Depreciacido % 25,00
Valor Residual (%) % 20,00
Taxa Anual de Depreciacio % 25,00
Depreciagao linear = 0,20
Depreciagdo mensal = RS 4.892,81
3.0 CALCULO DA REMUNERACAOD DO CAPITAL
Taxa de juros anual real (%a.a.) 6,00
Valor médio do investimento = RS 183.480,19
Remuneracdo do capital = RS 917,40
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL o
Perimetro médio das vias da zona de coleta {(Memorial de Célculo) km 16,24
Distancia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Calculo) km 10,00
Cansumo de combustive! - Durante a Coleta (I/km) Litros/km 0,56
Consumo de combustivel - Durante a Destinagdo {I/km) Litros/km 0,25
Consumo de combustivel - {CC x PMZ)+{CD x DCC x 2) 14,10
Dias trabalhados no més dias 25,25
Prego do Combustivel RS 4,99
Custg do consuma mensal de combustivel = (Dt x PC x CTC) RS 1.775,98
5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = {Comb x PC) x 10% RS 886,21
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENGAO _ -
Coeficiente de proporcionalidade para manutengdo 0,90
Custo de manutengdo = RS 5.504,41
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
Quantidade de pneus ao ano Und 12,00
Nuimero de Turnos Trabathados Turnos 1,00
Custo por pneu {Maodelo - 275/80R22.5) Und 1.500,00
Custo total com pneus por més = (QP x CPP x NT) / 12 Und 1.500,00
8.0 CALCULO DO SEGURO/IMPOSTOS B T
Seguros e Impostos = RS 382,25
CUSTO TOTAL DO C.CARROCERIA POR MES RS 15.859,05

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoidgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeiro do Norte, CE
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Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(E5) 2019

Consulte aqui todos os pregos atualizados em Fevereiro de 2024 da Tabela FIPE para caminhdes Volkswagen 15-1890 E: Worker 2p
{diesel}{ES).

Maquina de Carta

A melhor solugdo para o

Unlkawagen

Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel{ES)

Marca: s

Modelo:

Modelo Base:

Cédigo FIPE:

Ano:

Referéncia FIPE:  Feverewo 2024

Autenticagio: HORHE RN B

Valor atual em Favereiro de 2024

R$ 217.458.00

Buscar -

Este & o valor alualizado em Fevereirc de 2024 para caminhdo Volkswagen 15-190 2019 Tabela FIPE
0 preco do Volkswagen 15-190 2019 pela Tabela FIPE de Fevereitro de 2024 é RS 217.458,00.
Tabela FIPE Refaréncia: Fevereira 2024

Veja em baixo a desvalorizagdo deste veiculo.

https:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P-DIESEL -E5-/2019 18
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Consulte também g 7 -

Vela lambeém a Ll OFE s uvieoy wnisen s o0 complela e alualizada em Fevereiro de 2024,

Histérico de pregos de Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel}(E5) 2019

Tabela com a variagac de precos de caminh&es de Marca Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(E5} 2019 .

Pesqguisas em alta schre esse lema

Tabeta Fpe

Carnne

Viodisw St
Volvg

Os valores apresentados s30 a média de mercado para cada més de referéncia da Tabela FIPE. tendo sido considerados 24 meses nesta

andlise de histdrico e variagao de pregos de caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(ES) 2019 tabela FIPE.

C periodo considerado nesta analise de desvalorizacao foi de Margo 2022 (R$ 203.599.00) a Fevereiro 2024 (RS 217.458.00).

Maés Valor Varlagiio Més Anterior Variagao Acumulada
Faverairo 2024 R$ 217.458,00 0,42 % 6,81 "
Janeiro 2024 R$ 218,377.00 -0,22 % 7.26 %
Dezembro 2023 R§ 216.859,00 0.88 % .50 %
Novembro 2023 RE 216.956,00 1,00 % 8,56 %
Quitubro 2023 R§ 214.817.0G¢ -0,45 % G451 %
Setembro 2023 R$ 215.789,00 278% 5,99 %
Agosto 2023 R$ 208.996,00 0,02 % 314 %
Julho 2023 R§ 209.956,00 1.0? % 312 %
Junha 2023 R$ 207.845,00 0,64 % 209 %
Maio 2023 R$ 206.515,00 -0.27 % 143 %
Abril 2023 R$ 207.075,00 -0.50 % 1,71 %
Margo 2023 R$ 208.116,00 -0,30 % 222%
Fevereiro 2023 R$ 208.743,060 -0.08 % 2,53 %
Jangiro 2023 R$ 208.911,00 -0,45 %% 261 %
Dazembro 2022 R$ 209.856,00 0,32 % 307 %
Novembro 2022 R$ 209.185,00 -0.12 % 274 %
Cutubro 2022 R$ 209.446,00 -0,15 % 287 %
Selemoro 2022 R$ 209.761,00 7 % 303 %

hitps.//www tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/15-190-L-WORKER-2P~DIESEL--F5-/2019
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Tabela FIPE de Volkswagen 15-190 E Worker 2p (E5) 2019 AQ
' Foumm_J5SEY”
—‘*_-_-'—‘“‘——.
" dunho 2022 TR 21569500 245 % 594 %
Maio 2022 RS 210.544 00 2,50 % 3410,
Abril 2027 RS 205.227.00 0.80 % 0.80 "
Margo 2022 R$ 203 599.00

Pode também consultar o histénco complete da .- -

Desvalorizagao de Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel{E5) 2019

\ ) Ulimos 12 meses

Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel){ES) 2019

I
E{
p =
& B
PaleRisg e
e [Shsd) M‘M\\“ ’/"
(SAAT Y
e e - . . .
W b L R gt L R i sl S e
v’e\,a@\\h i P-“o\ ?»@I,b._g'?}}\\“o 3\\\5..0 o ':’P'@GO"‘\\}“\“S"G«{)“W“ o o
RAdg g Refordnca FIPE
b 201
\ Qutros Anos de Caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p {diese!)(E5}

Desvalorizagao de Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)}(ES)

https /www.tabelafipebrasil. cam/caminhoes/V Ol KSWAGEN/15-190-F-WORKER-2P-DIESE| —-E5-/2019 /8
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e = 2019 - 2014

Veja mais caminhdes com pregos semelhantes a R$ 217.458,00

R$ 218.335.00

R$ 218.324,00

DT TR R S e 60 RS 218.303,00

R$ 218.110,00

RS 218.084.00

R$ 218.007 00

RS§ 217.864.00

R$ 217.788.00

RS 217.750,00

R$ 217.673.00

L T e RS 217.645,00

R$ 21/.585.00

hitps:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P—-DIESEL--E5-/2019
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AQ

L geed R R$ 217.516.00

RS 217.484 00

Faagisn © RS 217.458.00

R$ 217.452,00

RS$ 217.428,00

R$ 217.362.,00

Do trosadl R$ 217.328,00

A T Gy et RS 217.311.00

RE 217.298,00

iy .%;":‘ seiansn 8.2 Tian Yreomr R$ 217.269,00
R$ 217.247.60

AT AR w R$ 217.162,00

S RS 217.116.00
el R$§ 217.006.00

R$ 216.997,00

RS 216,056.00

RE 216.945.00

hitps:/fwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P-DIESEL-E5-/2019 5/8
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R$ 216.936,00

Comprar ou vender caminhdes

O caminhdo é essencial para o Brasil. E dessa forma gue a economia funciona e permile que os produtos cheguem a todo o lado. O
caminhoeiro & um profisional imporianie que faz parie do ciclo econémico do 8rasil. Por isso existem tantos caminhdes no pais.

Todos s dias s8o feitos centeras de negdécios de venoa de caminhdes, sendo a maior parte dos quais entre particulares e referentes a
caminhdes usados. & por isso muito imporiante gue veja nossas dicas para compra & venda de caminhdes Volkswagen 15-190 E Waorker
2p {diesel}ES) 2019,

Comprar caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p {diesel)(E5)
Comprar um caminho usado pode ser um risceo e vocé devera seguir estas dicas para ndo cair sm golpes.

+ Verifique o chassi e placa: Antes de comprar verifiqgue pelo nimero de chassi e pefa piaca se ndo ha pendéncias no Detran.
Muitas vezes existern caminhdes & venda com multas pendentes e gue podem valer mais do gue © caminhdo. Lembre-se que as
muiltas estdo associadas ao veiculo & ao comprar um caminhdo com multas, vocé fica devendo esse valor iambém ao Detran.
Cuidado com valores muito baixos: Um bom negdcio nao aparece sempre, mas tenha cuidado com valores muito baixes. Pela
Tabela FIPE, todo o mundo sabe o valor medio de mercado e se alguém quiser vender por um valer muito abaixo, tente perceber
porgque astd vendanda tio baixo.

* Pega ajuda a um especialista: Se vocé esta mesmo decidido a comprar o caminhéo e fechar negocio, peca ajuda a um

especialista para fazer uma analise cempleta do caminhéeo.
+ Verifique a placa: Verifigue que a placa do caminhdo coerresponde ao veiculo gue esta pensande em comprar. Pode fazer uma

primeira verificagao de forma gratuita aqui no site em ¢

Vender caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p {diesel){E5)

Para vender o caminhso é importante seguir as nossas dicas. Além de vocé existem mals pessoas lambém verdendo seus caminhdes.
Pode ser uma tarefa dificii, mas se vocé seguir nossas dicas fica bem mais facil,

Mantenha o seu caminhao em bom estado: Olhe para o seu caminhéo e pense de forma honesta 'Eu cormpraria este
caminhdo?". Faga uma analise completa & melhare o seu aspetn lavando bem e aplicando um pelimente se necessario. Limps bem

o seu interior, ramovende manchas 8 marcas de uso.Veja se os pneus estdo em bom estado e se vale a pena mudar.

Anuncie de forma clara e atrativa: Um bom anincio & meio caminho para uma boa venda. Para que as pessoas fiquem
interessadas no seu caminhao Volkswagen o anuncio tem de chamar a atengao. gualguer que seja ¢ canal que use para a venda.
Anuncie em varios canais: tJse mais de um canal de venda. Por exemplo na Internet, anuncie em mais do que um site para ter

maior probabilidade de interessados. Anuncie também perto do local onde vive colocando elguns panfletos nas caixas de correio.
« Atenda bem todos os interessados: Vocé pode ter muitos contatos antes de conseguir vender seu caminhéo e 1350 pode ser
cansative. Atenda todo mundo de forma cordial.

Sites onde vender ou comprar caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p {diesel{E5}

» Mercado Livre
« OLX

+ iCarros

+ Web Motors

https:/fwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P--DIESEL-E5-/2019 6/8
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Faga um bem negogio!

Pesquisa rapida FIPE

Tipa
Escolha um veiculo bt
Marca

Modelo

Ano

Taheta FIPE referéncia Fevereire de 2024

Pesquisa na Tabela FIPE:

e

https:/www.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VCLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P--DIESEL~25-/2019 718
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Contratagdo de empresa para a prestagio de servigos referentes a coleta, transporte, tratamento e destinagio final de residuos
sélidos existentes nas ruas e logradouros pblicos abrangendo toda a drea urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distritos de municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizagdoc da destinagdo final dos reslduos sdlidos.

CAMINHAQ BASCULANTE
1.0 CALCULO DO PRECO DO VECULO/EQUIPAMENTO

i Volkswagen
Model inhdo Utili Obtengdo d t
odelo do Caminhdo Utilizado para o Obtengdo do custo 15-190 E

Valor do Caminh3o {Cavalo mecanico) RS 217.458,00

Valor da Cagamba Basculante {Equivalente a 35% Cavalo mecanico) RS 76.110,30

Valor do Caminh&o Basculante Completo RS 293.568,30
2.0 CALCULO DA DEPRECIACAQ

Prazo de Vida Util {em anos) anos 4,00

Taxa Anual de Depreciagdo % 25,00

Valor Residual (%) : % 20,00

Taxa Anual de Depreciacao % 25,00

Depreciagdo linear = 0,20

Depreciagdo mensal = . RS 4.292,81
3.0 CALCULO DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Taxa de juros anual real (%a.a.) 6,00

Valor médio do investimento = RS 183.430,19

Remuneragao do capital = RS 917,40
4.0 CALCULO DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL

Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) km 16,24

Distdncia média do centro produtor até o destino final {Memorial de Célculo) km 10,00

Consumao de combustfvel - Durante & Coleta (I/km) Litros/km 0,56

Consumo de combustivel - Durante 3 Destina¢3o (I/krn}) Litros/km 0,25

Consumo de combustivel - {CC x PMZ}+{CD x DCD x 2) 14,10

Dias trabalhados no més dias 25,25

Prego do Combustivel RS 4,99

Custo do consumo mensal de combustivel = {Dt x PC x CTC) RS 1.775,98
5.0 CALCULO DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES

Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = (Comb x PC) x 10% RS 886,21
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENCAQ

Coeficiente de proporcionalidade para manutengio 0,80

Custo de manutengdo = RS 5.504,41
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS

Quantidade de pneus ao ano Und 12,00

Numero de Turnos Trabalhados Turnos 1,00

Custo por pneu {Modelo - 275/80R22.5) Und 1.500,00

Custo total com pneus por més = {QP x CPP x NT) / 12 Und 1.500,00
8.0 CALCULO DO SEGURQ/IMPQSTOS

Seguros e Impostos = RS 382,25
CUSTO TOTAL DO C. BASCULANTE POR MES RS 15.859,05

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecolégice das Timbadbas
Avenida Ailton Gomes, s/n2 - luazeiro do Norte, CE
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Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(E5) 2019

Consulte agui iodos os pregos atualizagos em Fevereiro de 2024 da Tabela FIPE para caminhdes Volkswagen 15-180 E Worker 2p
(diesel {ES).

Magquina de Carta

A melhor solugdo para o

Volkswagen 15-120 E Worker 2p (diesel}(E5)

Marca: Tk
Modelo:

Modelo Base:

Cddigo FIPE:

Ang:

Refaréncia FIPE:  Favereiro 2024

Autenticagio:

Valor atyal em Fevereiro de 2024

RS 217 458,06

Buscar >

Este ¢ o valor atualizado em Fevereira de 2024 para caminhio Volkswagen 15-190 2019 Tabala FIPE.
O prego do Volkswagen 15-190 2019 pela Tabela FIPE de Fevereirc de 2024 & R$ 217.458,00.

Tabela FIPE Referéncia: Feverelra 2024

Veja em baixo a desvatorizaglo deste veiculo.

https:/fwww.tabslafipebrasil.com/caminhoes VOl KSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P--DIESE | ~1:5-/2019 118
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Consulte também o @~ e

Veja tambéma .

Tabela FIPE de Volkswagen 15-190 € Worker 2p (E5) 2018

Poyotn O

s ET v 55 com outros veiculos e veja as diferencas de vator.

‘- completa e atualizada em F-evereiro de 2024,

Histérico de pregos de Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel){E5) 2019

Tabela com a variagao de pregos de caminhdes de Marca Volkswagen 15-190 E Workar 2p {dlesel{E5S) 2019 .

Pesquisas em alla scbre esse tema

fx
Taneia ko
Cabine

Volkswagen

Volve

CWODEL

ICITAGS
FOLHA »-;_M

s valores apresentados sdo a media de mercado para cada més de referéncia da Tabeia FIPE.. lende sido considerados 24 meses nesta
andtise de histdrico e variagdo de pregos de caminhides Volkswagen 15-190 £ Werker 2p (diesel}{ES) 2019 tabela FIPE.

O perioge considerado nesta andlise de desvalorizagao for de Margo 2022 (R$ 203.599.00) a Feveraro 2024 (RS 217 .458.00).

Més
Fevereiro 2024
Janeiro 2024
Dezembre 2023
Novembro 2023
Cutubro 2023
Selemyro 2023
Agosto 2023
Julho 2023
Junhg 2023
Maio 2023
April 2023
Margo 2023
Fevereire 2023
Janetro 2023
Dezaembro 2022
Novembro 2022
Outubro 2022
Setembro 2022

hitps:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoas/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P--DIESEL~-F5-/2019

Valor
R$ 217.458.00
R$ 218.377,00
R$ 218.859,00
R$ 216.956,00
R$ 214.817,00
R$ 215.789,00
R$ 209.996,00
R$ 209.956,00
R$ 207.845,00
R$ 206.515,00
R$ 207.075,00
R$ 208.116,00
R$ 206.743,00
R$ 208 911.00
R$ 209.856,00
R$ 209.185,00
R$ 208.446,00
R$ 209.761,00

Variagdo Més Antarior

0.42 %
0,22 %
0,88 %
1.00 %
0,45 %
2,76 %
0.02 %
1,02 %
0,64 %
027%
0,50 %
-0,30 %
-0,08 %
0,45 %
0,32 %
012 %
015

37 %

Variagdo Acumulada

6.81 %2
7.26 %
7.50 %
6.96 %
551 %
5,99 %
314,
312 %
209%
1.43 %
1.71 %
2.22 %
2,53 %
2,61 %
3.07 %
274
PR T

303 %
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Tabela FIPE de Volkswagen 15-120 E Worker 2p (E5) 2018
Junhg 2022 T Rs2sees00 o Zan 'y
Maio 2022 R$ 210.544.00 2,509 %
Abril 2022 RS 205.227,00 0.80 %
Margo 2022 RS 203.599,00 e mien

Pode também consultar o histérica completo da <ui:m -

Desvalorizagao de Volkswagen 15-190 E Worker 2p {diesel(ES) 2019

Ultimos 12 meses

Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(E5) 2019

Faars (RS

N
PAL I Cagi S S
W el o

S A OO 0
PR R gt PN L
ot et g C @ty

°\\\=>“ oty

Mes g Referénom FIVE

Outros Anos de Caminhtes Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(ES5)

Desvalorizagao de Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)}{ES5)

https:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhces/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P--DIESEL--:5-/2019
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SO0 050

Heais (RS)

Veja mais caminhdes com pregas semelhantes a R$ 217.458,00

R$ 218.335.00

RS 218.324.03

Phouc Bt et RE 218.303,00

RS 218.110,00

RS 218.084,00

RS 218.007,00

RS 217.864,00

RS 217 788.00

R§ 217.750,00

* R§ 217.673,00

R$ 217 §45.00

RS 217.585.00

https:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P--DIESEL~E:5-/2019 j 18
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i RS 217.516,00

R§ 217.484,00

R 217.458,00

RS 217.452,00

R$ 217.428,00

SRR RS 217.362,00

R§ 217.328,00

R$ 217.311.00

RS 217.298,00

RS§ 217.269.00

R$ 217.247,00

Do BRI et TR RS 217.162,00

RS 217.116,00

R$ 217.008,00

S I R$ 216.997.00

R$ 216,956,00

R$ 216.945,00

https:/fwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/1 5-190-E-WORKER-2P-DIESEL~E5-/2019
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RS 216.936.00

Comprar ou vender caminhdes

C caminhao é essencial para o Brasd. E dessa forma gue a economia funciona e permite que os produlos cheguem a lodo o lage, O
caminhoeirc & um profisional importante que faz parte do cicic econdmico do Brasil. Por isso existem tanios caminhées no pais.

Todos os dias sao feitos cemtenas de negocios de venda de caminhoes, sendo a maior parle tlos quais antre particulares e referentes a
caminhoes usados. £ por isso muilo importante qua veja nossas dicas para compra e venda ue caminhdes Volkswagen 15-1%0 £ Worker
2p (diesel}ES) 2019 .

Comprar caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(E5)

Comprar um caminhao usade pode ser um risco e vocd devera seguir estas dicas para ndo cair em gelpes.

Verifique o chassi e placa: Antes de comprar verifique pelo nimero de chassi e pela placa se nao hé pendéncias no Detran.
Muitas vezes existem caminhdes a venda com multas pendenies e que podem valer mais do gue o caminhdo. Lembre-se que as
multas estdo associadas a0 veiculo e ao comprar um caminhao com muitas, vacé fica devendo esse valor também ao Delran
+ Cuidade com vaioras muito baixes: Um bom negdcio ndc aparece sempre, mas tenha cuidado com valares muito baixos. Pela
Tabela FIPE. tode © mundo sabe o valor médio de mercado e se alguém quiser vender por um valor muito abaixo. tente perceber

porque gsla vendendo tao baixo.
» Paga ajuda a um especlalista: Se vocé esta mesmeo decidido a cemprar o caminhae o fechar negécio, pega ajuda a um
especialista para fazer uma analise completa de caminhac.
Verifique a placa: Verifique que a placa ¢o caminhdo correspende ac veiculo que esta pensando em comprar. Pode fazer uma

primeira verificago de forma gratuita aqui no site em “::uc:s

Vender caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)}{ES)

Para vender o caminhao é importante seguir as nossas dicas. Além de vocé existem mais pessoas também vendende seus caminhées.
Pode ser uma tarefa dificil, mas se vocé seguir nossas dicas fica bem mais facil.

Mantenha o seu caminhao em bom estado: Olhe para o seu caminhao @ ponse de formA honesta ‘Eu comprana este
camhdo?’, Faga uma analise completa e melhore o seu aspeto lavando bem e aplicando um polimento se necessario. Limpe bem
a sau intgrior, removendo manchas e marcas de uso.Veja se 0s pneus estio em bom gstade ¢ se vale a pena mudar.

+ Andincie de forma clara e atrativa: Um bom anuncio & meio caminho para uma boa venda. Para que as pessoas fiquem

interessadas no seu caminh3o Volkswagen o anuncio tem de chamar a atengdo, quaiquer que seja o canal que use para a venda
+ Anuncie em varios canais: LJse mais de um canal de venda. Por exemglo na Internet, anuncie em mais do que um sile para lor
maior probabilidade de interessados. Anuncig também perto do local onde vive colocando alguns panfletos nas caixas de correio.
+ Atenda bem todos as interessados: Vocé pode ter muitos coniatos antes de conseguir vender seu caminhdoe e 1550 pode ser
cansalivo. Atenda todo mundo de forma cerdial.

Sites onde vender ou comprar caminhdes Volkswagen 15-190 E Worker 2p (diesel)(ES)

Mercado Livre
+« OLX

iCarros

Web Moters

-

https:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P--DIESEL--1:5-/2019 6/8
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Faga um bom negacio!

Pesquisa rapida FIPE

Tipo
Escolha um veiculo

Marca

Madelo

Tabela FIPE referéncia Fevereiro de 2024

Pesquisa na Tabela FIPE:

https:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/\VV OLKSWAGEN/15-190-E-WORKER-2P-DIESE |~ E5-/2019 7/8



089/02/2024, 14:11 Tabela FIPE de Volkswagen 15-190 E Worker 2p (E5) 2019 Com“o DE ()

FOLHA hM

e Pidaein

© 1973 - 2024 Tabela Fipe

https:/iwww.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN!15-190-E-WORKER-2P--DIESEL~E5-/2019 8/



COMMSEAD DE LICITAGA J@
e e rowire 150 Miﬁ'emrm MGRECiDa]
JUAZEIR ™ #ﬁde Meio Ambrente

“o MORTE & Sarvicos Dubficos - SEMASE

Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos referentes & coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de residuos
sélidos existentes nas ruas e logradouros publicos abrangendo toda a area urbana de Juazeiro do Norte-CE, incluindo os
distritos do municipio, limpeza de vias e logradouros publicos, e operacionalizagéc da destinagdo final dos residuos sélidos.

CAMINHAO POLIGUINDASTE _
1.0 CALCULO DO PRECO DO VEICULO/EQUIPAMENTO

Volk 17-150
Modelo do Caminhdo Utilizado para o Obtengéo do custo ofkswagen

E Worker 2p
Valor do Caminhdo Novo {Cavalo mecanico) RS 253.965,00
Valor da Poliguindaste (Equivalente a 35% Cavalo mecanico) RS 88.887,75
Valor do Caminh3o Polinguindaste Completo RS 342.852,75
2.0 CALCULO DA DEPRECIAGAD
Prazo de Vida Util {em anos) anos 4,00
Taxa Anual de Depreciagdo % 25,00
Valor Residual (%) % 20,00
Taxa Anual de Depreciagdo % 25,00
Depreciagdo linear= - 0,20
Deprecia¢do mensal = RS 5.714,21
3.0 CALCULO DA REMUNERAGCAO DO CAPITAL
Taxa de jures anual real (%a.a.) 6,00
Valor médio do investimento = RS 214.282,97
Remuneracio do capital = RS 1.071,41
4.0 CALCULC DO CONSUMO DO COMBUSTIVEL
Perimetro médio das vias da zona de coleta (Memorial de Calculo) km 16,24
Distdncia média do centro produtor até o destino final (Memorial de Célculo;,  km 10,00
Consumo de combustivel - Durante a Coleta {I/km) Litros/km 0,56
Consumo de combustivel - Durante & Destinagdo (I/km) Litros/km 0,25
Consumo de combustivel - {CC x PMZ}+(CD x DCD x 2) 14,10
Dias trabalhados no més dias 25,25
Preco do Combustivel RS 4,99
Nimero de Turnos Trabalhados 2,00
Custo do consumo mensal de combustivel = {Dt x PC x CTCxNT) RS 3.551,95
5.0 CALCULC DO CUSTO DOS FILTROS/LUBRIFICANTES
Considerar 10% do valor gasto com Combustivel = {Comb x PC) x 10% RS 1.772,42
6.0 CALCULO DO CUSTO DE MANUTENCAO
Coeficiente de proporcionalidade para manutengio 0,90
Custo de manutengdo = RS 6.428,49
7.0 CALCULO DO CUSTO DOS PNEUS
Quantidade de pneus ao ano Und 12,00
Namero de Turnos Trabalhados Turnos 2,00
Custo por pneu (Modelo - 275/80R22.5) Und 1.500,00
Custo total com pneus por més = {QP x CPP x NT) / 12 Und 3.000,00
8.0 CALCULO DO SEGURG/IMPOSTOS
Seguros e Impostos = RS 446,42
CUSTO TOTAL DO C.POLIGUINDASTE POR MES RS 21.984,92

{88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE



