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EDITAL CONVOCATÓRIO
.ior- ssao t)E Lr(

I OtI.IA àÊ 155 k
Pregão Eletrônico no 2023.11.13.1

1. Parte: PREÂMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO D0 NORTE sito à Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro,
Juazeiro do Norte - Ceará, por intermédio do Pregoeiro e Membros da equipe de apoio designados pela

Portaria n0 0369/2023, de 23 de l\rlarço de 2023, torna público, para conhecimento dos interessados, que no

dia e hora abaixo indicados será realizada licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR
PRECO que será regida pela Lei Federal no 10,520, de 1710712002, Lei Complementar n0 123, de 1411212006,

Decreto Federal no 10.024, de 20/09/2019, e subsidiariamente a Lei Federal no 8.666, de 21106/1993, além

das demais disposiçôes legais aplicáveis. A presente licitação será no site httpsJ/bllcompras.com.

2A PATTE: DAS CLÁUSULAS EDITALíCNS

1. DO BJETO
1,1 A presente licitação tem por objeto a contratação de serviços a serem prestados na assessoria para a
implantação, desenvolvimenlo e acompanhamento do Sistema/Programa e-Social no Município de Juazeiro

do Norte/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras, conforme anexos, partes integrantes deste edital.

2.0 DO ACESSO A0 EDITAL E DO LOCAL DE REALIZACÃO
2,1 . O edital está disponível gratuitamente nos sítios

www.tce.ce. .br/li itacoes: www. uazeirodonorte,ce.oov.br e bllcompras.com
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c R2,2. O cerlame será realizado no endereço eletrônico

bllcompras.com.

3.0, DAS DAT E HOúRIOS DO CERTAME

v 3.1.|N CIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 16 de novembro de 2023, às 09:00 horas

3.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28 de novembro de 2023, às 09:00 ltoras.

3.3. lNiClO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 28 de novembro de 2023, às 09:30 horas.

3.4. REFERÊNCn DE TEMPO: Para todas as referências de tempo utilizadas pelo sistema será observado o

horário de Brasília/DF,

3.5. Na hipótese de não haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a realização

do certame na data prevista, a sessão será remarcada, para no mínimo 48h (quarenta e oito horas) a contar

da respectiva data

4.0 DA SEDE DA ENTIDADE RESPONSÁVEL PELA LICITAÇÃO
4.1. A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte está localizada na Praça Dirceu Figueiredo, s/no -

Juazeiro do Norte/CE, CEP, 63,010-000, teleÍone PABX: (88) 3566 1047

4.1.1. A sede da Comissão Permanente de Licitação está localizada na Av, Leão Sampaio, no '17

- Lagoa Seca - CEP: 63.040-000 - Juazeiro do Norte/CE, teleÍone: (88) 3199-0363.
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5.0 DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
5.1. A despesa decorrente desta licitação correrá à conta das Dotaçoes Orçamentárias constantes no quadro

a baixo:

P eto/Atividade Elomento do Dospêsa
3.3.90.39.007

04
20
18

03

o7

01
01

01

01
01
0't
01
01
01

01
01
01

1E.122.0003 2.'t24.0000
04.1 24.0003.2.008.0000
04 1 22.0003.2. 1 28.OOOO
í 3.1 22.0003.2. I 25.0000
04. í 22.0003.2.002.0000
06. 1 22.0003.2. 1 2?.0000
04.122.0003 2.007.0000
04.í 22.0003.2.í 34.0000
20.1 22.0003.2.095.0000

04. í 22.0003.2.1 13.0000
04. 1 22.0003 2.009.0000
04.122.0003 2.100 0000
18.122.0003 2.086.0000

3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90 39.00
3.3.90.39.00_
3.3 90 39 00
3.3.90.39.00
3.3.90.39 00
3.3.90.39.00
3.3 90 39 00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39 00
3.3.90.39 00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

06 0'l 1 0. 1 22.0003.2.01 2.0000
01 06.í 22.0003.2.1 1 5.0000

12 01 04 122.0003.2.í03.0000 3.3.90.39 00

6.0 DA PARTICIPA CÁ0. DO CREDENCIAMENTO E DA DECLARACÃO

6.1. Os interessados em participar deste certame deverão estar credenciados junto ao sistema

bllcompras.com.
6,1,1. As regras para credenciamento estarão disponiveis no sÍtio eletrônico constante no subitem 2.2. deste

edital,
6.1,2. Qualquer dúvida em relação ao acesso no sistema operacional (bllcompras.com) poderá ser

esclarecida através de uma empresa associada ou pelo telefone (41) 30974600, ou ainda akavés da Bolsa

de Licitações do Brasil, pelo e-mail: contato@bllco,moras.cofn.

6.2, Poderão participar desta licitação empresas sob a denominação de sociedades empresárias (sociedades

em nome coletivo, em comandita simples, em comandita por açoes, anônima e limitada) e de sociedades

slmples, associaçoes, fundaÇÕes e sociedades cooperativas regularmente estabelecidas neste Pais,

cadastrados ou náo no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, e que

satisÍaçam a todas as condições da legislação em vigor e deste edital,

6.3. A licitante que participar desta licitaÇão com suas condiçóes de habilitação vinculadas ao documento

CertiÍicado de Registro Cadastral, obriga-se, após a emi

superveniência de fato impeditivo de sua habilitaçã0.

6,4, Poderá paíicipar desta licitaÇâo toda e qualquer

compativel com o objeto licitado.

ssão do CRC, a declarar sob as penalidades da lei

pessoa física e jurídica idônea cuja natu reza sê

6,5. Será garantido aos licitantes enquadrados como microempresas, empresas de pequeno porte e as

cooperativas, que se enquadrem nos termos do art,34, da Lei Federal n0 11.488/2007, como critério de
entar n' 123/2006, em seu Capítulo

porte deverão declarar no Sis

bllcompras.com o exercício da preferência prevista na Lei Complementar n" 12312006

6.7. A participação implica a aceitação integral dos termos deste edital,

6.7.1, E vedada a participação de pessoa física e jurídica nos seguintes casos:

6.7.2, Sob a forma de consórcio, qualquer que seja sua constituição;

ue tenham em comum um ou mais s

__ 33.9039.00
3.3.90.39.00

desempate, preferência de contratação, o previsto na Lei Complem

DO ACESSO AOS MERCADOS / DAS AOUISIÇÓES PÚBLICAS.

6.6. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno

stas e/ou prepostos corTl procu

-td ü;
/-

02
19

o Unid. O

10
13 01 í3.122.0003 2.108.0000
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6.7.4, Que estejam em estado de insolvência civil, sob processo de falência, concordata, recuperação judicial
ou extrajudicial, dissolução, fusã0, cisão, incorporação e liquidação;
6.7.5. lmpedidas de licitar e contratar com a Administração;
6,7,6. Suspensas temporariamente de participar de licitação e impedidas de contratar com a Administração;
6.7.7, Declaradas inidôneas pela Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes
desta condiÇâo;

6,7,8. Servidor público ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sócios ou componentes de seu quadro técnico
sejam funcionários ou empregados públicos da Administração Pública Municipal Direta ou lndireta;
6,7,9. Estrangeiras não autorizadas a comercializar no pais;

6,7.10. Empresas cujo estatuto ou contrato social não inclua o objeto desta licitaçã0.

7.0. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACÃO
7,1. 0s licitantes deverão encaminh aÍlanexaÍ, exclusivamente por meio do sistema da Bolsa de Licitaçôes do
Brasil, no sítio eletrônico www.bllcompras.com, os documentos de habilitação exigidos neste Edital,

7.1.1. Com relação à proposta inicial, basta que a mesma seja cadastrada na plataforma, com a descriÇão do

objeto ofertado e seus respectivos preços, até a data e o horário estabelecidos para abertura da sessão
pública, não sendo necessário o envio/anexação da proposta inicial como arquivo digitalizado em anexo.

7 .1.2. Ao cadastrar a proposta no sistema, o licitante deverá preencher a 'Descrição Detalhada do Objeto
Ofertado", devendo constar os dados necessários ao exame de adequabilidade da proposta com o objeto

licitado,

7.2. O cadastramento da proposta inicial, bem como o envio dos documentos de habilitação exigidos neste

Edital, oconerá por meio de chave de acesso e senha, obtidas junto à Bolsa de Licitações do Brasil

(bllcompras.com).

7.3. Os licitantes enquadrados como ME ou EPP deverão encaminhar a documentaÇão de habilitaçã0, ainda
que haja alguma restriÇâo de regularidade fiscal ou trabalhista, nos termos do Aí. 43, § '10, da Lei

Complementar no 12312006.

7.4. No campo "lnformações adicionais", deverá constar necessariamente o seguinte:

a) lndicação do lote e especificação do objeto licitado com todos seus itens, de acordo com o disposto no

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA deste Edital, devendo ser indicada a marca e/ou fabricante do produto;

b) Preço global do lote cotado em algarismos;

c) Prazo de validade da proposta, que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias;

À

d) Caso o licitante seja o próprio fabricante do

modo a não ser identificado, neste caso, deverá

(s) produto(s)/bem(ns), o mesmo deverá indicar a marca de
incluir o Termo "MARCA PRÓPRlA'.

7,5. O licitante deverá informar a condiçáo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) que

faz jus ao tratamento diferenciado da Lei Complementar n" 123, de 2006, ou coo

34 da Lei no 11.488, de 2007, no ato do encaminhamento da proposta e da docu

intermédio de funcionalidade disponivel no sistema eletrônico bllcompras.com,

perativa de que kata o artig

mentação de habilitaçã0,

7,6, Incumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema elekônico durante a sessão pública do

Pregâ0, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios, diante da inobservância de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexâo da parte do próprio licitante.

7.7. Os licitantes poderão retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitaçáo, por eles

apresentados, até a abertura da sessão pública.

7.8, Não será estabelecida nessa etapa do certame, ordem de classificação entre as propostas aprese

0

I

s,

o que somente ocorrerá após a realização dos procedimentos de negociaçâo e julgamento das propos

7.9, Será vedada a identificação do licitante,

7.10, Os documentos que compõem a proposta e a habilitação do licitante melhor classificado somente

(

disponibilizados para avaliação do Pregoe e para aces§p

-d
público após o encerramento do envio de lan

o
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7,11, Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários,
trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens/prestação de serviços.
7.12. Os preÇos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva
responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração sob alegação de erro,
omissão ou qualquer outro pretexto.

7.13, A não apresentaçâo dos documentos de habilitação exigidos neste edital, exclusivamente por meio do
sistema eletrônico (bllcompras.com), até a data e horário estabelecidos para abertura da sessão pública,

acanetará na inabilitação/desclassificação do proponente, sendo convocado o licitante subsequente, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificação.

8,0, DA ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.'1. Abertas as proposlas, o(a) pregoeiro(a) fará as devidas veriÍicações, avaliando a aceitabilidade das
mesmas. Caso ocona alguma desclassificação, deverá ser fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2. Os preços deverâo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores globais e

unitários, inclusive em propostas de adequação, quando for o caso,

8.3, O sistema ordenará automaticamente as propostas classiÍicadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente estas
participaráo da etapa de lances.

8.4. Na elaboração da proposta, o preço cotado poderá ultrapassar o limite máximo discriminado Anexo I -

TERIUO DE REFERENCIA presente nos autos do processo em epigrafe; entretanto, na fase de lances, o

lance flnal deverá atingir preço igual ou inferior ao limite máximo constante no Termo de Referência, caso o

lote cotado seja composto de itens, o preÇo unitário do item deverá ser igual ou inferior àquele limite. Caso

nâo seja realizada a Íase de lances, o licitante que cotou na proposta escrita o menor preço deverá reduzi-lo a

um valor rgual ou inferior ao limite máximo do referido no Termo de Referência.

8.5. Serão desclassiÍicadas as propostas que:

8.5.'l - Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e de seus anexos; que forem omissas,

vagas ou que apresentarem inegularidades insanávels ou defeitos capazes de diÍicultar o julgamento; que se

oponham a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange aos aspectos tributários; ou que

contenha preços excessivos ou maniÍestamente inexequíveis, preços unitários simbólicos, preços irrisórios ou

com valor zero e ainda, preços ou vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes; ou que contenha

identiÍicação do licitante.

8.5.2 - Que após a fase de lances ou negociação, quando houver, permanecerem com seus preços unitártos

e total dos itens superiores aos preços no Anexo I (Termo de Referência).

8.6. O sistema disponibilizará campo próprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes

9.0. DA ETAPA DE LANCES
91. O(A) pregoeiro(a) dará início à etapa competitiva no horário previsto no subitem 3.3, quando, então, os

licitantes poderão encaminhar lances que deverão ser apresentados exclusivamente por meio do sistema

eletrônico.
9.2. Para efeito de lances, será considerado o valor global do lote,

9,2.1. Na fase de lances, o lance final deverá atingir preço igual ou inÍerior ao limite máximo constante no

Termo de Referência; e, caso o lote cotado seja composto de itens, o preço unitário do item deverá ser

inferior àquele limite, Caso não seja realizada a fase de lances, o licitante que cotou na proposta o
preço deverá reduzi-lo a um valor igual ou inferior ao limite máximo do referido Termo de Referência.

9.2.2, Os licitantes poderão ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu último lance

sistema, ainda que este seja maior que o
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9.2.3. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, o Sistema da bllcompras.com fará sorteio.
9,3, Durante a sessão pública de disputa, os licitantes serão informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado. O sistema não identificará o autor dos lances ao(a) pregoeiro(a) nem aos demais
participantes.

9.4. No caso de desconexão entre o(a) pregoeiro(a) e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o sistema
poderá permanecer acessível à recepção dos lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possível, sem
prejuízos dos atos realizados.

9,4,1. Quando a desconexão do sistema eletrônico para o Pregoeiro persistir por um tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessão pública será suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas após
a comunicação do fato aos paíicipantes, no sítio elekônico utilizado para a divulgação.
9.4.2. Caberá ao licitante à responsabilidade por qualquer ônus decorrente da perda de negócio diante da
inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexão da parte do próprio licitante.
9.5. O modo de disputa adotado para este certame será o "Aberto e Fechado", nos termos do Art. 31, inciso ll

c/c Art. 33, do Decreto Federal no 10.02412019, observado os seguintes termos:
9.5,1 . A etapa inicial de envio de lances desta sessão pública terá duração de 15 (quinze) minutos,

9.5,2. Encerrado o prazo previsto no item acima, o sistema encaminhará o aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o período de ate 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepção de lances

será automaticamente encenada
9.5,3. Encerrado o prazo aleatoriamente determinado, conforme item acima (ate 10 minutos), o sistema abrirá

a oportunidade para que o autor da oÍerta de valor mais baixo e os autores das oíertas com valores até 10%

(dez por cento) superiores àquela possam ofertar um lance final e Íechado em até 5 (cinco) minutos, que será

sigiloso até o encenamento deste prazo.

9.5,4. Na ausência de, no minimo, 3 (três) oÍertas nas condiÇões de que trata o ltem 9.5.3, os autores dos

melhores lances subsequentes, na ordem de classificaÇão, até o máximo de 3 (três), poderão oferecer um

lance final e Íechado em até 5 (cinco) minutos, que será sigiloso até o encerramento deste prazo.

9,5.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenará os lances em ordem

crescente de vantajosidade.

9,5,6. Na ausência de lançe final e fechado classificado nos termos dos itens 9,5.3 e 9.5,4, haverá o reinício

da etapa Íechada para que os demais licitantes, até o máximo de 3 (três), na ordem de classificaÇão, possam

ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que será sigiloso até o encerramento deste prazo,

observado, após esta etapa, o disposto no item editalicio 9,5.5,

9,5,7. Na hipótese de não haver licitante classiÍicado na etapa de lance Íechado que atenda às exigências
para habilitaçã0, o Pregoeiro poderá, auxiliado pela Equipe de Apoio, mediante justiÍicativa, admitir o reinício

da etapa fechada, nos termos estipulados no item 9.5.6.

9.6, Após a etapa de envio de lances, o sistema identiÍcará, em coluna própria, as microempresas e

empresas de pequeno porte participantes, procedendo à comparação com os valores da primeira colocada,

se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o dispos

nos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n0 12312006, regulamentada pelo Decreto n" 8538/2015.

9.7, Nessas condiÇões, as pÍopostas de mlcroempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem

com preÇo de até 5o/o (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serão consideradas

empatadas com a primeira colocada, no caso desta não estar enquadrada como ME ou EPP.

9.8, A melhor classificada nos termos do item anterior terá o direito de encaminhar uma última oferta para

desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de até 5 (cinco) minutos

controlados pelo sistema, contados após a comunicação automática para tanto

9.9, Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classiÍicada desista ou não se mani te no

demais licitantes (ME ou EPP) que se encontrem naquele

h
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de 5% (cinco por cento), na ordem de classificaçáo, para o exercício do mesmo direito, no prazo estabelecido
no item anterior.
9.10, No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos itens anteriores, será realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta.
9.11. A ordem de apresentaçâo das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificaçã0, de maneira que só poderá haver empate entre propostas iguais (não seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
9,12, 0 sistema inÍormará a proposta de menor preÇo ao encerrar a fase de disputa.

1O.O DO LIC1TANTE ARREMATANTE E OA NEGOCIACÃO DA PROPOSTA
10.1. Encerrada a etapa de envio de lances verbais da sessão pública, o(a) Pregoeiro(a) deverá encaminhar,
pelo sistema eletrônico, conkaproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preço, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociação em condiçoes diferentes das previstas no Edital,

10.2. A negociação será realizada por meio do sistema e poderá ser acompanhada pelos demais licitantes.
10,3. Encenada a etapa de negociação, o(a) Pregoeiro(a) examinará a proposta classiÍlcada em primeiro

lugar quanto à adequação ao objeto e à compatibilidade do preço em relação ao máximo estipulado para

contratação no edital e seus anexos, observado o disposto no parágrafo único do art. 70 e no § 90 do art. 2ô

do Decreto no 10.02412019 e verificará a habilitação do licitante, conforme disposições do edital.

10,4. A partir da sua convocação, o arrematante deverá encaminhar no prazo de 2 (duas) horas, através de e-

mail (cpl@juazeiro.ce.gov.br) a proposta de preços e, se necessário, documentação complementar,

devendo a proposta estar adequada ao último lance ofertado após a negociação referrda no item 10,1 deste

edital.
10.4,1. 0 não cumprimento da entrega da proposta final, dentro do prazo acima estabelecido (duas horas),

acanetará desclassiÍicaçã0, sendo convocado o licitante subsequenle, e assim sucessivamente, observada a

ordem de classificaçã0.
10.4,2, A não apresentaÇão dos documentos de habilitação exigidos neste edital, exclusivamente por meio do

sistema eleúônico (bllcompras.com), até a data e horário estabelecidos para abertura da sessão pública,

acanetará na inabilitação/desclassiÍicação do proponente, sendo convocado o licitante subsequente, e assim

sucessivamente, observada a ordem de classificação.

,I1.0 DA PROPOSTA DE PRECOS ESCRITA

1 1 ,1 . A proposta deverá ser apresentada em via única original, com os preÇos ajustados ao menor lance, S

termos do Anexo ll- Proposta de preços deste edital, com todas as Íolhas rubricadas, devendo a última a

vir assinada pelo representante legal do licitante citado na documentação de habilitaçáo, em linguagem clala
e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificaÇões técnicas, quantitativos, devendo ser

indicada a marca e/ou fabricante do produto e demais informações relativas ao bem ofertado.

11.1.1, A apresentação da proposta em desacordo com o previsto no item acima, acarretará na

desclassificação da mesma.
11 .2. Prazo de validade não inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sua emissão.
11,3. O licitante não poderá cotar proposta com quantitativo de item/lote inferior ao determinado no edital.
11.4. Na cotação do preÇo unitário, não será admitido o Íracionamento do centavo.
11.5, Nos pÍeÇos propostos.já estarão incluidas as despesas referentes a frete, tributos e demais ônus

atinentes à enkega do objeto.
11.6. No caso da licitante ser cooperativa que executará (entregará) o objeto da licitação at

privilégios flscais e previdenciários pertinentes ao
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cooperativas, devendo a proposla apresentar exequibilidade no aspecto kibutário e sujeitar-se ao mesmo
regime de qualquer outro agenle econômico.
1 '1.7, Após a apresentação da proposta não caberá desistência.

12.0 DA HABILITAÇÃO
't2.'t. os DocuMENTos DE HAB|L|TAçÃO DEVERAO SER APRESENTADOS DA SEGUTNTE FORMA:
a) Cópia do Caíão de inscrição no CNPJ/MF;
b) Cópia da lnscrição Estadual ou Municipal, se houver;

c) Prova de regularidade Íiscal junto à Fazenda Municipal de seu domicílio:
d) Prova de regularidade fiscaljunto à Fazenda Estadual de seu domicílio;

e) Prova de regularidade fiscal para com os Tributos e Contribuições federais;

í) Certidão Negativa de Débitos quanto à Dívida Ativa da Uniâo;

g) Prova de regularidade Íiscaljunto à Seguridade Social (INSS) - CND;

h) Prova de regularidade fiscaljunto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);

i) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST;
j) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da sede

do Licitante, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por aÇões, acompanhada

de documentos de eleiçâo de seus administradores;
k) Regisko comercial, no caso de empresa individual, devidamente registrado na Junta Comercial da sede do

Licitante;
l) lnscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em

exercício;
m) Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País,

e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade

assim o exigir;
n) Certidão Negativa de Falência ou Concordata, expedida pelo diskibuidor da sede da pessoa juridica;

o) Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercicio social, já exigiveis e apresenlados na

forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes

ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por indices oÍiciais quando encerrado há mais de 03 (kês)

meses da data de apresentação da proposta, não sendo aceito sua substltuição por quaisquer outros

documentos;
p) Comprovação de capital social mínimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da Licitaçã0. A

comprovação poderá ser Íeita mediante a apresentaçáo de qualquer documenlo legal que conste o valor do

capital social da empresa licitante;
q) Comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitaçã0, sendo esta feita mediante a apresentação de atestad

Íornecido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito público ou privado;

q.1) Nos casos de atestado emitido por pessoa jurídica de direito privado, este deverá ser apresentado

Íirma devidamente reconhecida em caíório competente ou acompanhado de documento de identificação do

signatário para confrontação da assinatura;
r) Declaração emitida pela licitante de que não possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer

kabalho, salvo na condição de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXX|ll, do Art. 70

da Constituição Federal.

12.2, Os Documenlos que não tiverem prazo de validade declarado no próprio documento, da m
que náo conste previsão em legislaçã pecifica, os reÍeridos deverão ter sido emitidos há, no m
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(noventa) dias, contados até a data da realização da licitaÇâo ou, se emitidos por prazo indeterminado,
conforme legislação do órgâo expedidor.
12.2.1, Ficam excluídos da validade de 90 (noventa) dias os atestados técnicos e comprovações de
inscriçoes,

Observação: Os documentos que não possuam campo especÍfico para a sua anexação junto a plataforma
eletrônica bllcompras.com, poderão ser anexados no campo OUTROS DOCUMENTOS.

í3.0 OUTRAS DISPOSIÇÔES
13.1, Havendo restriÇão quanto à regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da empresa de pequeno
porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art, 34, da Lei Federal n0 11.488/2007, será
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados da convocação do(a) pregoeiro(a), para a regularização
do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual período, conforme dispõe a Lei

Complementar no 12312006.

13.2. A não comprovaÇão da regularidade fiscal e trabalhista, até o Íinal do prazo estabelecido, implicará na

decadência do direito, sem p§uizo das sanções cabiveis, sendo facultado ao(a) pregoeiro(a) convocar os
licitantes remanescentes, por ordem de classiÍicaçã0.

11.0 DOS CRIÉRIOS DE JULGAMENTO
14.1.Para julgamento das propostas será adotado o critério de MENOR PRECO, observado o estabelecido
nas condiçôes definidas neste edital e o disposto no Termo de Referência que norteia a contratação,
tomando-se como parâmetro, para tanto, o menor preço coletado, na sequência, ou a média de preços,

sempre buscando alcançar a maior vantajosidade,

14,1.1. A disputa será realizada por lote, sendo os preços regiskados em ata,

14.1.2. A proposta Íinal para o lote não poderá conter item com valor superior ao estimado pela

Administraçã0, sob pena de desclassiÍicação, independentemente do valor total do lote, devendo o licitante,

readequar o valor do lote aos valores constantes no mapa de preços.

14,1.3. Na fase de lances, o lance flnal deverá atingir preço igual ou inferior ao limite máximo constante
daquele Termo de Referência; Caso não seja realizada a fase de lances, o licitante que cotou na proposta

escrita o menor preço deverá reduzi-lo a um valor igual ou inferior ao limite máximo do referido Termo de
ReÍerência.
'14.1.4. Se a proposta de menor preço não for aceitável, ou, ainda, se o licitante desatender às exigências
habilitatórias, o(a) pregoeiro(a) examinará a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e a

habilitaÇâo do participante, na ordem de classificaçã0, e assim sucessivamente, até a apuração de uma
proposta que atenda a este edital.

14.1.5.0licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art,44, § 20, da

Complementar n" 12312006, no dia e hora designados pelo(a) pregoeiro(a), será convocado na ordem

classificaçâ0, no "chat de mensagem", para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, para, no

prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preÍerência.

í5, DA DESCLASSIFICA cÃo DEP ROPOSTAS:

15.1, As propostas serão desclassificadas quando apresentadas em condiçóes ilegais, com omissões, ou

conflitos com as exigências deste edital.
15.1,1. Com preços superiores dos ITENS/LOTES aos constantes no Termo

epigrafe, após a Íase de lances ou comprovadamente inexequíveis.
1 5.2. A desclassificaçã registrada no sistema
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16. DOS PED IDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACÃ O DO ATO CONVOCATORIO
16,1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatório deverão ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (três) dias úteis anleriores à data Íixada para abertura das propostas, exclusivamente por
meio eletrônico, no endereço cpl@juazeiro,ce.gov.br, informando o número deste pregão no sistema do
bllcompras.com e o órgão interessado.
16.2, Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverão se identiÍicar (CNPJ, Razâo
Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa jurídica e CPF para pessoa física) e
dísponibilizar as informaçóes para contato (endereço completo, telefone, fax e e-mail),
16,3. Os esclarecimentos serão prestados pelo(a) pregoeiro(a), por escrjto, por meio de e-mail àqueles que

enviaram solicitações,
16,4. Até 3 (três) dias úleis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa poderá
impugnar o presente edital, mediante petiÇão por escrito, por meio eletrônico, através da plataforma

bllcompras.com, ou pelo e-mail cpl@uazeiro.ce.gov.br.
16.5, Acolhida a petição contÍa o ato convocatório, a decisão será comunicada aos interessados.
16.6. As respostas aos pedidos de impugnaçoes e esclarecimentos aderem a esse Edital tal como se dele
fizessem parte, vinculando a Adminiskação e os licitantes,

16.7, Qualquer modificação no Edital exige divulgaçâo pelo mesmo instrumento de publicação em que se deu

o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteração não afetar a formulaçáo das propostas,

16.8. Não serão conhecidas as impugnaçoes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por

representante não habilitado Iegalmente exceto se tratar de matéria de ordem pública.

16,9. A impugnação não possui efeito suspensivo e caberá ao(à) Pregoeiro(a) decidir sobre a mesma no

prazo de 2 (dois) dias úteis, contado da data de recebimento desta,
16,10, Acolhida a impugnação contra o edital, será designada nova data para a realização do certame, exceto

se a alteração não afetar a formulação das propostas.

17.D RE RSOS ADMINISTRATIVOS
17,'1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderá manifestar, de forma motivada, a intenção de interpor

recurso, em campo próprio do sistema, quando lhe será concedido o prazo de 3 (três) dias para apresentação
das razões por escrito, por meio eletrônico, através da plataforma bllcompras.com, ou pelo e-mail

cpl@juazeiro.ce.gov.br. Os demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazóes

dentro de igual prazo, que começará a contar a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes

assegurado vista imediata dos autos,
17,2. Não serão conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por repÍesentante não habilitado

legalmente ou não identificado no processo licitatório para responder pelo proponente.

17,3. A ausência de manifestaÇão imediata e motivada do licitante quanto à intenção de recorrer, nos term

do disposto no item 17.1 deste edital, importará na decadência desse direito e o(a) Pregoeiro(a) es

autonzado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

17.4 O acolhimento de recurso importará na invalidação apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
17,5. A decisão em grau de recurso será definitiva, e dela dar-se-á conhecimento aos licitantes, no endereço

eletrônico constante no subitem 2.2., deste edital,

18. DA ADJUDICAÇÃO E DA HOMOLOGACÃO

\

18,1. A adjudicação dar-se-á pelo(a) pregoeiro(a) quando não ocorrer interposição de rec

contrário, a adjudicação ficará a cargo da autoridade competente.
18.2, A homologação da licitação é de responsabilidade da autoridade competente e só poderá s
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18,3. No caso de interposição de recurso, sendo a adjudicaÇão da mmpetência do titular da origem desta
licitaçã0, decidido o recurso, este homologará o julgamento do(a) pregoeiro(a) e adjudicará o objeto ao
vencedor.
18.4. 0 titular da origem desta licitaçâo se reserva ao direito de não homologar ou revogar o presente
processo por razÕes de interesse público deconente de fato superveniente devidamente comprovado e
mediante fundamentação escrita.
'18.5. O sistema gerará ata circunstanciada, na qual estarão registrados todos os atos do procedimento e as
oconências relevantes.

19. DAS SANCÔES ADMINI STRATIVAS
'19.1 O licitante que ensejar o retardamento da execução do certame, não mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execução do Contrato, comportar-se de modo inidôneo, Íizer declaração falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citação e da ampla deÍesa, Íicará impedido de licitar e contratar com a
Administraçâ0, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição

ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo

das multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominações legais.

19,2 A Contratada ficará, ainda, sujeita às seguintes penalidades, em caso de inexecuÇão total ou parcial do

contrato, erro de execuçã0, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento contratual ou não

veracidade das informações prestadas, garantida a prévia defesa:

I - advertência, sanção de que trata o inciso I do art. 87, da Lei n.o 8.666/93, poderá ser aplicada nos

seguintes casos:
a) descumpÍimento das obrigações e responsabilidades assumidas na licitaçáo;

b) outras ocorrências que possam acarÍetar kanstoÍnos ao desenvolvimento dos serviços da Conkatante,

desde que não caiba a aplicação de sanção mais grave.

ll - multas (que poderâo ser recolhidas em qualquer agência integrante da Rede Arrecadadora de Receitas

Federais, por meio de Documento de Arrecadaçâo Municipal - DAM, a ser preenchido de acordo com

inskuções Íornecidas pela Contratante);

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercício, por dia de atraso na prestação dos

serviços ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

bl de 2o/o (dois por cento) sobre o valor conkatual total do exercicio, por infração a qualquer cláusula ou

condição do contrato, não especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidência;

c) de 5% (cinco por cento) do valor conlratual total do exercício, pela recusa em corngir qualquer serviço

rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a coneção não se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem à

data da comunicação formal da rejeição;

lll - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Municipio de

Juazeiro do Norte, por prazo não superior a 2 (dois) anos;

lV - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar

os motivos determinantes da punição ou até que seja
com a Administração Pública, enquanto perdura m

promovida a reabilitação perante a autoridadequ
aplicou a penalidade, depois do ressarcimento à Administração pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sançáo aplicada com base no inciso anterior,
19 3 No processo de aplicação de penalidades é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa,
garantida nos prazos de 5 (cinco) dias úteis para as sanÇôes previstas nos incisos l, ll e lll do item 19.3 supra
e'10 (dez) dias corridos para a sanção prevista no inciso lV do mesmo item

19,4 0 valor da multa aplicada deverá ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a

da notificação ou decisão do recurso. Se o valor da multa não for pago, ou depositado, será automat

a Contratada fizer jus, Em caso de inexistência ou insuficiência de
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Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente ou inscrito como Dívida Ativa do Municipio e
cobrado mediante processo de execução fiscal, com os encargos conespondentes.
19.5 As sanções previstas nos incisos lll e lV do item 19.3 supra, poderão ser aplicadas às empresas que, em
razão do contrato objeto desta licitação:
| - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitação;
ll - demonstrarem não possuir idoneidade para conkatar com a Adminiskação Pública, em virtude de atos
ilícitos praticados;

lll - sofrerem condenação deÍinitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.
19.6 As sançoes previstas nos incisos l, lll e lV do item 19,3 supra poderáo ser aplicadas juntamente com a
do inciso ll do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias úteis,

19,7 A licitante adjudicatária que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de 5
(cinco) dias úteis a contar da notiÍicação que lhe será encaminhada, estará sujeita à multa de 5% (cinco por

cento) do valor total adjudicado, sem prejuízo das demais penalidades cabíveis, por caracterizaÍ
descumprimento total da obrigação assumida,
19,8 As sançôes previstas no item 19.8 supra nâo se aplicam às demais licitantes que, apesar de não

vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital, e
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

20. DA CONTRAIAEÂO
20.1, A adjudicatária terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da convocação, para a assinatura

do contrato. Este prazo poderá ser prorrogado uma vez por igual perÍodo, desde que solicitado durante o seu

kanscurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito,

20.2, Na assinatura do conkato será exigida a comprovação das condiçôes de habilitaçâo exigidas neste

edital, as quais deverão ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da conkatação.

20.3, Quando a adjudicatária não comprovar as condições habilitatórias consignadas neste edital, ou recusar-

se a assinar o contÍato, poderá ser convidado outro licitante pelo(a) pregoeiro(a), desde que respeitada à

ordem de classiÍcaçã0, para, depois de comprovados os requisilos habilitatórios e feita a negociaçã0, assinar

o contrato,
20.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condições aplicáveis à

contratação estão deÍinidas no Anexo lV - Minuta do Contrato, parte deste edilal.

21, DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Esta licitaçáo não importa necessariamente em contrataÇão, podendo a autoridade competente revogá-

la por razoes de interesse público, anulá-la por ilegalidade de ofício ou por provocação de terceiros, mediante

decisão devidamente fundamentada, sem quaisquer reclamações ou direitos à indenizaçáo ou reembol

21.2. É Íacullada ao(a) pregoeiro(a) ou à autoridade superior, em qualquer fase da licitaçã0, a promoção

diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo licitatório, vedada a inclusão
posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na documentaçáo de

habilitaçã0.
21.3, O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo(a) pregoeiro(a) ou o náo atendimento
às solicitaçÕes ensejará DESCLASSIFICAÇÃO ou INABILITAÇÃ0.

21.4,Ioda a documentação fará parte dos autos e não será devolvida ao licitante, ainda que
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21 ,5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluiÊse-ão os dias de inicio e incluir-se-ão os dias
de vencimento, Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de expediente
na Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.

21.6. Os licitantes são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitação.
21.7, 0 desatendimento de exigências formais não essenciais não implicará no afastamento do licitante,

desde que seja possivel a aferição da sua qualificação e a exata compreensão da sua proposta.

21.8. Toda a documentação exigida deverá ser apresentada em original ou por qualquer processo de

reprografia autenticada por cartório competente ou por Servidor da Administração, Caso esta documentação
lenha sido emitida pela internet, só será aceita após a confirmação de sua autenticidade.
21,9. Todas e quaisquer comunicações com o(a) pregoeiro(a) deverão se dar por escdto, com o devido
protocolo com sede na Comissâo Permanente de Licitaçã0, via e-mail institucional cpl@juazeiro.ce.gov.br,
ou no próprio chat da plataÍorma do bllcompras.com "sala virtual" onde estará acontecendo o certame.
21.10. Fica terminantemente proibido ao(a) pregoeiro(a) prestar quaisquer informações sobre o pregão já

publicado e/ou em andamento, sob qualquer hipótese ou pretexto usando telefonia fixa ou móvel, como Íorma

de garantir a lisura do certame,
21 ,1 1 . Os casos omissos serão resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), nos termos da legislação pertinente,

21 .12. As normas que disciplinam este pregão serão sempre interpretadas em Íavor da ampliação da disputa.

21.13. Caberá ao licitante acompanhar as operaçóes no sistema eletrônico, ficando responsável pelo ônus

decorrente da perda de negócios diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou

de sua desconexão;
21 14. A apresentaçã0, por parte dos licitantes, de DECLARAÇÃO FALSA relativa ao cumprimento dos

requisitos de habilitaçã0, aos impedimentos de participação ou ao enquadramento como microempresa ou

empresa de pequeno porte sujeitará o licitante às sanções previstas neste Edital, e art. 37 da Lei

Complementar n" 12312006, independentemente da adoção de providências quanto à responsabilização

penal e art, 299 do Código Penal Brasileiro,

2'1.15, O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste edital será o da

Comarca de Juazeiro do Norte, Estado do Ceará.

22. DOS ANEXOS

22.1 , Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO I - Termo de Referência (Orçamento Básico);

ANEXO ll- Modelo de Proposta de Preços;
ANEXO lll - lVodelo de Declaração Relativa ao Trabalho de Empregado Menor;

ANEXO lV - Minuta do Contrato,

Juazeiro do Norte/CE, 13 de novembro de 2023
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TERMO DE REFERÊNClA

1. DO OBJETO
1.1. Conkatação de empresa especializada em prestação de serviços em medicina e segurança do trabalho para
realizar Atestados de Saúde Ocupacional - ASOs (Admissional, Periódico, Mudança de Risco e Demissional) e na
Assessoria, lmplantaçã0, Elaboraçã0, Acompanhamento e/ou Atualização de Laudos e Programas Tácnicos, tais
como: Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho - LTCAT, Laudo de lnsalubridade e Periculosidade -
LlP, Análise Ergonômica do Trabalho - AET, Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, Programa de Controle
Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, Peíil ProfissiográÍico Previdenciário - PPP, com implantaçào das
informações no sistema e-Soclal e envios mensais de arquivos obrigatórios ao e-Social com a Íinalidade de suprir
a necessidade de diversas secretarias do município de Juazeiro do Norte/CE.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. 0 Governo Federal lançou o Programa e-Social, que tem a função de uniÍlcar o envio das inÍormações
referente as obrigações da área trabalhista, abrangendo também, as entidades públicas.Quanto a isso, a Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Norte está passando pela implementação e operacionalização do sistema, cumprindo o
cronograma estabelecido pelo Govemo Federal reÍerente as fases deÍinidas para os órgãos públicos.

2.'1.1. Dessa Íorma, para cumprir a 4a Íase do cronograma, esta que se atina ao envio das informações sobre os

eventos relacionados à segurança e saúde no trabalho, necessita-se da conkataÉo de empresa que execute

serviços especiÍicos da área de segurança e medicina do trabalho, para que façaas avaliaçóes dos diversos locais

de trabalho e emita seus respectivos laudos, em conformidade comas Normas Regulamentadoras, para que sejam

enviados no sistema e-Social.

2.1.2. f ais laudos, além de cumprir a formalização exigida pelo sistema e-Social, propiciara também informações

relevantes para a identiÍicação dos risms e a implantação das medidas de controle paraa manutenção da saúde

dos servidores, através da prevenção de acidentes e de doenças ocupacionais. Dentre os objetivos, os serviços

relacionados nesla contratação implicarão nas questões referente a composições salariais trabalhistas e
previdenciárias mediante a elaboração de documentos de higiene ocupacional e que cominarão com o

estabelecimento de pagamento das indenizaçôes, de insalubridade ou periculosidade, também a contribuição para

medidas de conkolee neutralização das exposições concemente a proteção de saúde a segurança do trabalhador,

de acordo com as legislações e diretrizes.

2.2. Dessa forma, a contratação mencionada no objeto deste termo se faz necessária para que o cumprimento\'/ das normas obrigatórias impostas pelo Ministério do Trabalho e Previdência e demais legislações pertinen

além de contribuir para a promoção de ações voltadas para preservação da integridade Íísica e mental

servidores públicos municipais

3. DO LOTE ÚNrcO

3.1. Tais serviços foram agrupados em LOTE ÚrutCO, Oe forma que favoreça a logística, a fiscalização e o
gerenciamento do conkato. Em contraponto, seria desproporcionâ|, a administração geÍenciar a execução do

serviço pretendido, quando da demanda ser única em relação a especiÍicidade da finalidade buscada. Por Íim,

ffi

ressaltamos que a competitividade resta amplamente preservada, pois o ag

consideração as caracteÍísticas comuns aos objetos dos itens peÍtencentes que se

Essa didática tem como Íinalidade Íacilitar o processamento do certame, além

nto dos itens leva em

nificam em um único conjunto.

so, com a maior quantidade

fornecida através da formação do lote, a administração poderá contratar poÍ p os ores uma vez que a maror

quantidade representa maior margem de lucro à contratada e preços mais taj0s

alácio Municipal José Geraldo da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(E8) 3566-1028 / 3566.1044 | sead@juazeiro.ce.gov.br

www. irrazeirodonorte.ce. sov.hr
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I4. DA QUANTTDADE, ESPEC|F|CAçOES DO OBJETO E VALOR MÁXMO ESTTMADO
4.1. Referente a prestação dos serviços mencionados no objeto deste termo, segue na tabela abaixo
condições, quantidades e especiÍicações estabelecidas:

as

4.2. Segue na tabela abaixo quantitativo de serviços por órgãos municipais, conÍorme quantidades eespeciÍicações
estabelecidas no item anterior:

LOTE - 0l: lmplantação do E.Social

Item Descrição Unidado Quantidado

Estimada

Valor

Estimado

Valor

Total

0'1 Prestação d6 serviços técnicos por meio de
profissional médico visando a elaboraçãode ASO
(Admissionâl,Periódico, Demissional, Mudança
de Função e Retomo ao Trabalho).

Serviços 20.398 36,02 734.735,96

02 Assessoria, lmplantação, Elaboração,
Acompanhamento ê/ou Atualização de Laudos e
Programas Técnicos, tais como: Laudo Técnico de
Condições Ambientais de Trabalho - LTCAT,

Laudo de
lnsalubridade e Periculosidade LlP, Análise
Ergonômica do Trabalho - AET, PÍograma de
Gerenciamento de Risco - PGR, Programa de
Controle Médico de Saúde ocupacional - PCMSO,

Perfil ProÍissiográfico
Previdenciário . PPP, com implantação das
informaçoes no sistema e-Social e envios mensais
de arquivos obÍigatórios ao e Social com a
finalidade de suprir a necessidade de diveÍsas
secretarias domunicipio de Juazeiro do Norte/CE.
Aproximadamente 7.954 sorvidorss.

Mês 12 53.477,34 641.728,08

TOTAL: 1.376.464,04

NO ÓRGÃo
QUANT.

ESTIMADA
PARA O ITEM

0Í

QUANT. ESTIMAOA

DESERVIDORES
PARA O ITEM

02

01 AUTAROUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AI/AJU 52 11

1102 CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGfuI 2Ã

03 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÁNSITO. DEMUTRAN 198 í15
FUNDAÇÃO MEI/ORIAt PADRE CíCERO - FMPC 45 1704

05 GABINETE DO PREFEITO - GAB 180 5'1

350 3360ô GUARDA CIVIL METROPOLITANA - GCM

07 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGlil 94 u
170 9008 SECRETARIA i,IUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO . SEAD

70 2709 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIIUENTO .
SEAGRI

10 SECRETARIA IVUNICIPAL DE CULTURÂ - SECULT 135 r)-
11 30 rSECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E

INOVAÇÂO. SEDECI

121g
t._

'1,800

RSECRETARIA I\4UNICIPAL DE DESENVOLVII,lENTO SOCIAL E
T BALHO - SEDEST

(

/

\,

Palácio Municipal José Gerald o Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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IJ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEDUC '11.600 3.872

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV 170 57

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEFIN 145 85
't6 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. SEINFRA 'í66 79

17 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PUBLICOS -

SEMASP

415 249

18 SE RETARI A MU N I IPAL D E D E §ESAU 4.685 2,272

19 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA E CIDADANIA -

SESP

8

20 SECRETARIA I.4UNICIPAL DE IURISI\,,I0 E ROMARIA - SETUR Jb 16

TOTAL 20.398 7.954

4.3. 0 valor máximo admitido para esta contratação é de R$ 1.376.464,04 (um milhão trezentos e setenta e

seis mil quatrocentos e sessenta e quatro reais ê quatro cêntavos), de acordo com a média dos preços das
pesquisas realizadas pelo Município de Juazeiro do Norte/CE, nos termos do Art. 60 da lnstrução Normativa no

7312020, de 05 de agosto de 2020, do Ministério da Economia.

4.4. Não serão aceitos para Íins de contratação, preços unitários superiores aos valores constantes no orçamento

acima, independentemente do valor total do lote.

s. CARACTERISTTCAS TÉCNrcAS DOS SERVIçOS
5.1. Prestação de serviços técnicos por meio de profissional médico visando a elaboração de Atestado de Saúde

Ocupacional - AS0 (Admissional, Periódico, Demissional, Mudança deFunção e Retomo ao Trabalho),

5.1.1. 0s atendimentos dos Atestados de Saúde Ocupacional serão realizados sob a demanda enviada pela

CONTRATANTE de acordo com a necessidade, devendo a C0NTRATADA ser informada com uma antecedência

mínima de 5 (cinco) dias úteis para que seja realizado o atendimento médico.

5.1.2, 0s atendimentos serão presenciais em consultório da C0NTRATADA localizado no municipiode Juazeiro do

Norte, devendo o médico comparecer nos dias e horários agendados,

5.1.3, Para cada exame médico realizado o médico emitirá o Atestado de Saúde Ocupacional - ASOem 3 (três)

vias, nos padrôes estabelecidos na NR-07, e ainda nas adequações necessárias para o atendimento ao esocial.

5.1.4, 0 atendimento aos servidores que acumulam cargos não gerará duplicidade na cobrança dosprocedimentos

realizados, embora as informaçoes sejam repassadas para ambos os cargos.

5.1.5. A execução dos serviços poderá abranger as sedes das Secretarias e seus setores ou unidades.

5.1.6.4s Secretarias poderão sofrer alteração de nomenclatura durante a ügência do contrato, sendoa nova

nomenclatura adolada sem novos ônus.

5.1.7. Poderá haver inclusão de novos cargos durante a vigência do conkato, devendo a CONTRATADA fazer os

ajustes necessários.

5.'1,8. A entrega do objeto concluido e em conÍormidade com o solicitado é condição essencial para liberação d

pagamento à CONTRATADA, sem o qual a Administração Pública Municipal estará desobrigada a ealizar o

pagamento.

5.2. Assessoria, lmplantação, Elaboração, Acompanhamento e/ou Atualização de Laudos e Programas

Técnicos;
5.2.1. Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho - LTCAT

a) O Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho prevê os levantamentos das condiçoe

avalia quais os agentes nocivos que o segurado está exposto, e o objetivo principalé inÍorm

conclusiva a Previdência se o segurado tem direito ou não a aposentadoria especial ê o re

são utilizados para o preenchimento do PerÍil ProÍissiográÍico Previdenciário (PPP);

b) A elaboração deverá atender as legislaçÕes vigentes previdenciárias;

c) 0 LTCAT deverá ser expedido por um profissional Engenheiro de Segurança do Trabal

Trabalho;

Descriçào e análise detalhada cada ade exercida, o ambiente trabalho e

Palácio Mun icipal José Geraldo da flz
PraÇa Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte,

(88) 3566-1028 /3566.1044 | sead@j uazeiro.ce.gov.br

www irrazeirodonorte.ce.sov.hr
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equipamentos ulilizados pela CONTRATANTE;

e) ldentificação dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
f) Medições dos agentes nocivos identiÍicados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem

como análises laboratoriais;

g) Tais equipamentos deverão estar acompanhados dos respectivos certiÍicados de calibraçã0, dentro do prazo
de validade;

h) Tais certificados deverão ser apresentados ao gestoÍ do contrato, antes da utilízação dosequipamentos nas
medições a serem realizadas nas sedes e setores da CONTRATANTE;

i) Análise da eficácia dos EPIS (Equipamentos de Proteção lndividual) e EPCS (Equipamentos de Proteção
Coletiva), quando utilizados;

j) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC são necessários à eliminação ou
neutralização dos riscos;

k) Fazer medição nos ambientes expostos ao calor, quando identificado pela avaliação qualitativa;

l) Listar os Equipamentos de Proteção lndividual - EPl, com descriçáo detalhada do produto queelimine ou
atenue a agressão dos agentes de risco, identiÍicados no ambiente de trabalho;

m) RealizaÍ as avaliaçoes ambientais separadamente por ambiente periciado;

n) Realizar as avaliações ambientais tendo como foco o local de trabalho, ou algumas circunstâncias, avaliar a

atividade;
o) Nos ambientes de trabalho em que que existem várias funções distintas devem ser avaliadas de forma

independente e individual;
p) Quando o ambiente for considerado ausente de risco, deve-se preencher a planilha (identificando o ambiente)

e a conclusão (caracterizando as condiçoes de trabalho);
q) 0s Laudos deverão ser separados por órgâo e enlregues em duas vias, uma física na sede das secretarias e

outra digital em formato PDF.

5,2.2. Laudo de lnsalubridade e Periculosidade - LIP

a) A elaboração do laudo de insalubridade deverá ser realizada por médico do trabalho ou engenheiro de

segurança do trabalho. Já para o laudo de periculosidade, a emissão deste deveráser executada somente por

engenheiro de segurança do trabalho;

b) Avaliar a exposição dos trabalhadores a agentes que dá o direito ao adicional de lnsalubridade ou

Periculosidade, com elaboração de pareceres conclusivo de acordo com a NRí5 (Atividadese Operações

lnsalubres)e NR-16 (Atividades e Operações Perigosas), deÍinindo se o trabalhadorfaz jus ou não ao adicional;

c) As análises quantitativas por meio e aparelhos e equipamentos medidores, conformeespecificações das

normas técnicas, conÍorme segue:

l, Ruído: coleta das amostras por dosimetria, interpretação e caracterizaçâo dos resultados, com ba

nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelosAnexos 1 e 2 da NR

15 da Portaria 32'14/78 e Anexo lV do Decreto 3048/99 e suas atualizações.

ll. Sobrecarga Térmica: coleta das amoslras pela análise das condições de temperatura e regime de

trabalho da suposta hora mais desÍavorável, interpretaçâo e caracterização dos resultados, com base

nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro e pelos Anexos 3 da NR-15

da Portaria 3214/78 e Anexo lV do Decreto 3048/99 e suas atualizações.

lll. Umidade: O reconhecimento dos íscos deverá ser efetuado através de visita

análise dos processos de produção e métodos de trabalho, de enkevistascom ao

público do Municipio de cada funçã0, ratiÍicadas pelo respectivo imediato e a
resultados deverá ser feita de acordo com critérios da ACGIH (inÍormações para o eda
Legislação Brasileira - NR 15 (informações com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTE e

sobre a aposentadoria especial/INSS). Radiação não ionizante: 0 reconhecimênto dos ri deverá

ser efetuado através de visita às instalações, de análise dos processos de produ sde

insta

trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor público do Municípiode cada fu
pelo respectivo imediato e a interpretação dos resultados deverá ser feita de acordo

GIH (informações para o PG R)e

#
da Legislação ileira - NR

as

21:-
Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
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sobre os adicionais de insalubridade/MTE e sobre a aposentadoria especial/INSS),

lV, Vibrações: O reconhecimento dos riscos deverá ser efetuado atÍavés de visita às instalações, de

análise dos processos de produção e métodos de trabalho, de enkevistascom ao menos um servidor
público do Municipio de cada funçã0, ratiÍlcadas pelo Íespectivo imediato ê a interpretação dos

resultados deverá ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informações para o PGR) e das

Normas Regulamentado[as,

V. Estrutura e Equipamentos: a CONTRATADA deverá ter equipamentos adequados, devidamente

calibrados em laboratório aferido pelo INMETRO.

Vl. Laudo de Avaliação Quantitativo de Agentes Químicos: compreenderá na coleta das amoskas

com base na NHO 07 da Fundacenko e nos métodos analíticos 3M, NIOSH e/ou OSHA,

interpretação e caracterização dos resultados com base nos limites de tolerância estabelecidos pela

ACGIH e pelos Anexos 'l'1, 12, 13;15 da NR da porlaia 3214t78, sendo realizada coleta de amostras

em campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o número mínimo de

amoskas, respeitando-se os dias de produção normal (funcionamento do eslabelecimento) e quando

em função do tipo de amostra deverá ser respeitado o limite de umidade relativado ar.

Vll. Agentes biológicos: o reconhecimento dos riscos deverá ser efetuado através de pesquisa

bibliográfica prévia, de visita às instalações, de análise dos p[ocessos de produçâo e métodos de

trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor público do Município de cada funçã0, ratificadas

pelo respectivo imediato e a interpretação dos resultados deverá ser feita de acordo com critérios da

ACGIH (inÍormações para o PGR).

d) Os Laudos deverão ser separados por órgão e enkegues em duas vias, uma fisica na sede das secretarias e

outra digital em formato PDF.

5.2.3, Análise Ergonômica do Trabalho - AET

a) A Análise Ergonômica do Trabalho, além de exigência legal, conforme acima exposto, visa adequar o posto

de kabalho às características dos kabalhadores, com o intuito de minimizar a probabilidade de ocorrência de

LesÕes por Esforços Repetitivos (LER) e Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT),

aumentando assim, sua qualidade de vidae produtividade;

b) Realizar análise técnica ergonômica, por meio de veriÍicação nos diversos selores das Secretarias, para

qualiÍicação das condições de trabalho de acordo com a Portaria no 375'l de 2311111990 do Ministério do

Trabalho e Previdência, atendendo à NR-17, visando estabelecer parâmetros que permitam a adaptação das

condiçoes de trabalho e às características psicofisiológicas dos proflssionais;

c) Em atendimento a Norma Regulamentadora no 17, deverá ser realizado estudo abrangendo todos os

aspectos, layout, mobiliário, Íerramentas e equipamentos de trabalho, analisando tamanho, forma, regulagem,

cor, alcance, material, espessura, peso, higienizaçâ0, disposição noambiente, risco de acidentes e possiveis

lesões corporais;

d) Avaliação dos riscos ergonômicos como a má postura, movimentos repetitivos e/ou inconetos, excesso de

trabalho ou esfoço, entre outros;

e) A emissão do AET - Análise Ergonômica do Trabalho para avaliação das condições ergonômicas deverá ser

elaborada nos termos da NR í7, da Portaria n' 3.214t78 do Ministério do Trabalho e Previdência, nos termos

das legislações kabalhistas e previdenciárias vigentes, nos termos do esocial - Portaria Conjunta

SEPRT/RFB no 8212020, relificada en 21 107 12021;

f) As análises ergonômicas do kabalho devem contemplar, no mínimo, para atender à NR-17:

l. Descrição das características dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliário, utensílios,

Íerramentas, espaço físico para a execuçâo do kabalho e condições de posicio amento e

movimentação de segmentos corporais;

ll. Avaliação da organização do trabalho demonskando:

1. Trabalho real e trabalho prescrito;

2. Descrição da produção em relação ao tempo alocado para as

Variaçõ es diárias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluin S

sazonais e intercorrências técnico-o perac ais mais fre ntes;
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4. Número de ciclos de trabalho e sua descriçâ0, incluindo trabalho em turnos etrabalho
noturno;

5. Oconência de pausas interciclos;

6. Explicitação das normas de produção, das exigências de tempo, da determinação do
conteúdo de tempo, do ritmo de trabalho e do conteúdo dastarefas executadas;

7. Histórico mensal de horas extras realizadas em cada ano;
8. Explicitação da existência de sobrecargas estáticas ou dinâmicas do sistema

osteomuscular;
lll. Relatório estatistico da incidência de queixas de agravos à saúde colhidas pelaMedicina do

Trabalho nos prontuários médicos;
lV. Relatórios de avaliações de satisfação no trabalho e clima organizacional, serealizadas no

âmbito da empresa;
V, Regisko e análise de impressões e sugestôes dos trabalhadores com relação aosaspectos

dos itens anteriores;

Vl. Recomenda@es ergonômicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, comdeÍlnição
de datas de implantaçã0.

g) As análises ergonômicas do trabalho deverão ser datadas, impressas, ter folhas numeradas erubricadas e
contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execução:

l. Explicitação da demanda do estudo;

ll. Anállse das tarefas, atividades e situações de trabalho;

lll. Discussão e restituição dos resultados aos trabalhadores envolvidos;

lV. Recomendaçôes ergonômicas especiÍicas para os postos avaliados;

V. Avaliação e revisâo das intervençóes efetuadas com a participação dos trabalhadores,supervisores
e gerentes;

Vl. Avaliação da eÍiciência das recomendações.

h) As análises deverão ser separadas por órgão e entregues em duas vias, uma fisica na sede dassecretaÍias

e outra digital em formato PDF.
i) A nomenclatura e quantidade estimada de servidores por cargos de cada órgão municipalconsta no

Anexo I deste Termo de ReÍerência.
5.2.4. Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

a) 0 Programa Gerenciamento de Riscos seÍve para identiÍlcar os riscos fisicos, químicos, biológicos e
ergonômicos, mecânicos/Acidentes no ambienle de trabalho e deverá ser elaborado conforme obrigatoriedade da

NR 01 do Ministério do trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base, o qual deverá conter, no

mínimo a seguinte estrutura:

l. Levantamento das informações e documentações técnicas e adminiskativas aplicáveis;

ll. Visita aos locais de trabalho e entrevista com os servidores para determinação dos Grupos Homogêneos

de Exposição (GHE), perigos e riscos, dinâmica de exposiçã0, registros fotográÍicos, entre outros;

lll. lnventários dos riscos químicos, fisicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos/acidentes de

item '1.5.7.3.2 das alíneas 'a - f' da NR 01 ;

lV. Elaboração das APPR - Análise Preliminar de Perigos e Riscos;

V, Consolidação das informaçóes e apresentação do Plano de Avaliação Ocupacional.

o

b) 0 documento PGR deverá ser elaborado para dar subsídio para o Programa de Controle Médicode Saúde

Ocupacional (PCMSO) de acordo com a NR 07 do Ministerio do Trabalho;

c) O documento PGR deverá ser entregue em duas vias, uma Íisica na sede das secretarias e ouka digital em

formato PDF,

5.2,5. Programa de Conkole Médico de Saúde Ocupacional - PCI\4SO

a) A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdência - Secretaria de Trabalho e

a obrigatoriedade de elaboração e implementação, por parte de todos os empregadores e institui

ores como empregados, do Programa de C le Médico de Saúde Ocu
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com objetivo de promoçâo e preservação da saúde do conjunto dos seus trabalhadores;
b) Considerando o conslanle na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve incluir a realizaçãoobrigatória dos
exames médicos:

Admissional;

Periódico;

De retorno ao trabalho;

lV. De mudança de riscos ocupacionais;
V. Demissional.

c) Os exames médícos de que trata o subitem anterior compreendem exame clinico e exames complementares,
realizados de acordo com as especificaçôes desta e de oukas NormasRegulamentadora - NR;

d) Previsão e execução das ações de saúde nos periodos indicados no planejamento anual do PCMSO, bem
como, o número e a natureza médica a ser realizada nos estabelecimentos em conformidade com sua
periodicidade;

e) Elaboração do Relatóío Analítico do PCMSO, de acordo com os normativos previslos na NR-7, anualmente,
contendo, no mínimo:

l. O número de exames clínicos realizados;

ll. 0 número e tipos de exames complementa[es realizados;

lll. Estatlstica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo doexame e por

unidade operacional, setor ou função;
lV. lncidência e prevalência de doenças relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidadeoperacional,

setor ou função;

V, lnformaçóes sobre o número, tipo de eventos e doenças informadas nas CAT, emitidas pelaorganizaçã0,

referentes a seus colaboradores;
Vl. Análise comparativa em relação ao relatório anterior e discussão sobre as variaçóes nosresultados.

0 A CONTRATADA responderá como Responsável Técnica e Coordenadora do Programa de acordo com a
Iegislação vigente, perante os órgãos fiscalizadores, prestando assistência técnica em caso de demandas judiciais,

contemplando a elaboração de quesitos, acompanhamento da pericia judicial e elaboração do parecer técnico,
quando solicitado pela CONTRATANTE;
g) 0 gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

h) 0 PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstosna legislaçâo

de segurança e saúde no trabalho;

i) O processo de identiÍicação de perigos e avaliação de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas

Normas Regulamentadoras e demais exigências legais de segurança e saúde notrabalho;
j) 0 levantamento preliminar de perigos deve ser realizado: anles do início do funcionamento de novo

equipamenlo ou novas instalações; para as atividades existentes;
k) A etapa de identificação de perigos deve incluir: descrição dos perigos e possiveis lesões ou agravos à saúde;

identificação das fontes ou circunstâncias; e indicaçáo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos;

l) A avaliação de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da

oconência das seguintes situações: após implementação das medidas de prevenção, para avaliação de riscos

residuais; após inovações e modificações nas tecnologias, ambientes, processos,condiçÕes, procedimentos e

organização do trabalho que impliquem em novos riscos ou modiÍiquem os riscos existentes; quando ident das

inadequaçóes, insuficiências ou ineÍlcácias das medidas de prevenção; na ocorrência de acidentes

relacionadas ao trabalho; quandohouver mudança nos requisitos legais aplicáveis;

m) Adotar medidas de prevenção para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que: exigências p

em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem; a classiÍicação dos riscos ocupaci

assim determinar houver evidências de associaÇâo, por meio do controle médico da saúde, entre as le

agravos à saúde dos trabalhadores com os riscos eas situações de tÍabalho identificados;

o§

n) Elaborar plano de açã0, indicando as medidas de prevenção a serem introduzidas, aprimoradas ou ma

o) Após a sua elaboração, o mesmo deverá ser revisado sempre que necessário e pelo menos uma vez ao

,ilr-_;W

ONTRiATADA deverátld t,.- -
encaminhar CONTRATANTE versao p inar do PGR (Progra d
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Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), composta pelo inventário de riscos
ocupacionais e pelo plano de açã0, ao CONTRATANTE, assinado pelo responsável técnico (engenheiro de
segurança do kabalho), para aprovação e análise das secretarias;
q) A C0NTRATANTE poderá solicitar coneções e/ou ajustes dos documentos emitidos, devendo aCONTRATADA
fazê-lo e emitir o novo documento revisado;
r) 0 conteúdo Básico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos
ocupacionais) deverá contemplar, no mínimo, os seguintes documentos:

L lnventário de Riscos contendo no minimamente:
'1. Caracterização dos processos e ambientes de trabalho, levantamenlo preliminar de

riscos ocupacionais realizando a exemplo, checklrsÍ (lista de controle), de inspeçoes, a

avaliação preliminar da ergonomia, históricos da saúde do trabalho, dentre outros,
caracterizando umaabordagem gradual de riscos.

2. Caracterizaçâo das atividades;
3. Descrição de perigos e de possíveis lesôes ou agravos à saúde dos kabalhadores, com

a identificação das fontes ou circunstâncias, descrição de riscos gerados pelos perigos,

com a indicação dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrição de
medidas de prevenção implemenladas;

4. Dados da análise preliminar ou do monitoramento das exposições a agentes fisicos,
químicose biológicos e os resultados da avaliação de ergonomia nos termos da NR-17;

5. Avaliação dos riscos, incluindo a classiÍicação para fins de elaboração do plano de ação; e

6. Critérios adotados para avaliação dos riscos e tomada de decisã0.

ll. Plano de ação para o GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
L lndicar as medidas de prevenção a serem introduzidas, aprimoradas e/ou mantidas, sendo

planejada ação preventivamente;

2. Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposição comparando o perfil

de exposição ocupacional com os valores de referência estabelecidos na NR-09 ou com os
limites previstos na NR-15, e demais NRs pertinentes;

3, Definir em cronograma, formas de acompanhamento e aferição de resultados dâs mêdidas de
prevenção a ser corrigida, quando se fizer necessáriol

4. Acompanhar e assessorar na execução do Plano de Ação como medida de prevenção.

s) 0 GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), cabendo a CONTRATADA definir a
necessidade da integração.

5.2.6. PerÍil ProÍissiográfico Previdenciário - PPP

a) 0 PPP (Perfil ProÍissiográÍico Previdenciário), deverá ser emitido e entregue aos profissionais nomomento da

exoneração e/ou extinção do contrato de trabalho para todos que prestaram serviços eque estão sujeitos aos

agentes nocivos à saúde durante o período do contrato de trabalho, constantena Lei no 8.213 de 24 de julho de
'1991 art.58 §§ 1o ao 40, no DECRETO No '10.410 DE 30 DE JUNHO DE 2020,ben como para todos os demais

servidores públicos do Município, quando solicitado pelacontralante;

b) A elaboraÇão e atualização do PerÍil ProÍissiográÍico Previdenciário deverá abranger as atividadesdesenvolvidas
pelo colaborador e fornecimento de cópia autêntica do documento quando ocorrer arescisão contratual, seguindo o

determinado na legislação vigente;

c) A comprovação da efetiva exposição será feita alravés de documento, em meio Íisico ou eletrôni

base no LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho, expedido pormédico

engenheiro de segurança do trabalho;

tra

d) Envio de dados ao e-Social considerando Manual de Orientação do e-Social (Sistema de Escritura

das Obrigaçóes Fiscais, Previdenciárias e Tributárias) - Portaria Conjunta SEPRT/RFB no 82/2020, retifi da em

2110712021, após o envio de dados oficiais será utilizado para a prestação de informações relativas às ições

ambientais de trabalho , as condiçóes de prestação dos serviço pelo trabalhador, bem como a expo

n0ctvos;
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í) Como consta no manual de orientação do e-Social, as informações extraídas do evento 52240 serãoutilizadas
para preenchimento automático do PPP. Neste evento, deve-se informar as condiçóes deambiente de trabalho,

bem como todos os Íiscos aos quais o trabalhador está exposto, ainda que talexposição esteja neutÍalizada,

amenizada ou exista proteção eÍicaz. Entre as principais informações exigidas no evento 5-2240 do e-Social,

temos: lnformações relativas ao ambiente de trabalho; Descrição das atividades desempenhadas; Agente (s)

nocivo (s) ao (s) qual (is) o trabalhador está exposto; informações relativas a Equipamentos de Proteção Coletiva

(EPC) e Equipamentos de Proteção lndividual (EPl); requisitos das NR-06 e NR-09 pelo (s) EPI (s) lnformado (s);

responsável pelos registros ambientais; informações relativas ao responsável pelos registros ambientaisi entre

outras:
g) Emitir o PPP em meio físico (papel) e eletrônico (e-Social), de acordo com as normas vigentes.

5.2.7. Envio de arquivo XML para o e-Social

a) A CONTRATADA deverá dispor de Sistema lnformatizado de Gestão de lnformações de SST, online, podendo

ser de desenvolvimento próprio ou nã0, para implantação, alimentação e gestão das infoÍmaçôes de SST, com

emissáo de arquivo em formato "xml" para envio ao e-Social, conformeexigência de prazos deÍinidos. Entào locaçã0,

implantaçã0, manutenção do Sistema Especializado para o envio de SST ao e-Social é de responsabilidade da

CONTRATADA;

b) A contratada no início da implantação das ações de SST, deverá inserir dados no Sistema lnformatizado de

SST, compondo a estrutura organizacional, e posteriormente lançamento de informações de segurança do

trabalho como os riscos ocupacionais identiÍlcados e resultados de mediçôes de agentes ambientais, bem como as

informações de saúde ocupacional como AS0S e exames complementares, entre outros;

c) A contratada, mediante avaliaÇão dos ambientes de trabalho, deverá garantir a segurança nas informaçÕes

levantadas, bem como a inserção das informações verídicas dos cenários de trabalho, seguindo os preceitos

legais de SST;

d) 0 sistema informatizado de Segurança e Saúde do Trabalho para gestão de informaçÕes de SST e para

atendimento ao e-Social, deverá ter os seguintes requisitos em pleno Íuncionamento: ser online;estar parametrizado,

sem custos de implantação, para envio de informações ao e-Social, quando este estiver em vigor, se

responsabilizando pelos enos de parametrização com estes envios.

6. DA PROTEçÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

6,1. A CoNTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente em conformidade com a

Legislação vigente sobre Proteção de Dados Pessoais e as determinaçoes de órgãos reguladores/Íiscalizadores

sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018. No manuseio dos dados a CONTRATADA deverá:

a) O Sistema lnformatizado de Gestão de lnformações de SST deverá ser hospedado em servidor alocado em

território nacional, e o ambiente tecnológico utilizado para suportar o funcionamento do sistema deve estar em

conformidade com as boas práticas de segurança, incluindo a garantia da inviolabilidade no tráfego de dados, a

exemplo da utilizaçáo do protocolo https;

b) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso de acordo com o disposto na Lei Federal n' 13.709/2018(LGPD) e

em conformidade com estas cláusulas, e que, na eventualidade de não mais poder cumprirestas obrigações, por

qualquer razã0, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente à CONTRATANTE, que terá o

direito de rescindir o contrato sem qualquer ônus, multa ou encargo;

c) Manter e utilizar medidas de segurança administrativas, técnicas e físicas apropriadas e suÍicientes para

proteger a conÍidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consu

eletronicamente, para garantir a proteção desses dados contra acesso não autorizado, des rç

modiÍicaçã0, divulgação ou perda acidental ou indevida;

d) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissão de acesso (auto

que os dados pessoais não podem ser lidos, copiados, modiÍicados ou removidos sem autorização express

escrito da CONTRATANTE;

e) Garantir, por si própria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sÓcios, diretores, representa 0u

terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus colabo

it

retores, repÍesentantes ou terceiros contratado que lidam m os dados pessoai
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responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a
manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de não os utilizar para outros fins, com exceçáo da
prestação de serviços à CONTRATANTE. Ainda, treinará e orientará a sua equipe sobre as disposições legais
aplicáveis em relação à proteção de dados.
6,2, 0s dados pessoais não poderão ser revelados a terceiros, com exceção da prévia autorização porescrito da
CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuição de cópias, resumos, compilações,
extratos, análises, estudos ou outros meios que contenham ou de ouka formareÍlitam referidas lnformações,
6.3. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinação legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade
pública, deverá informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabíveis,

6.4. A CONTRÂTADA deverá notiÍicar a CONTRATANTE em alé 24 (vinte e quatro) horas arespeito de:
a) Qualquer não cumprimento (ainda que suspeito) das disposições legais relativas à proteção de Dados
Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionários, ou terceiros autorizados;
b) Qualquer ouka violação de segurança no âmbito das atividades e responsabilidades daCONTRATADA.
6.5. A CONTRATADA será integralmente responsável pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta à
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pe|aCONTRATADA de qualquer das
cláusulas previstas neste capítulo quanto a proteção e uso dos dados pessoais.

7. RESPONSABTLTDAoES E OBRTGAçÔES DA LtC|TANTE VENCEDORA
7.í, Assessoramento e orientação à CONTRATANTE sobre saúde ocupacional, visando à adoção demedidas
administrativas e decisões gerenciais.

7.2. A execução dos serviços deverá ter inÍcio na data da assinatura do contrato, nos locais indicados pela

CONTRATANTE,
7.3. Encaminhar relação dos profissionais responsáveis pela execução dos programas, com respectivos

registros nos Conselhos de Classe, inclusive do responsável que exercerá a função de Coordenador,
7.4. Gannli a execução dos serviços contratados, obêdecidas as disposições da legislaçáo trabalhista vigente,

responsabilizando-sê dirêtamente pelos serviços mencionados em quaisquer dos documentos do Contrato,

7.5, A Assessoria deverá ser 'in loco" por no mínimo 02 (duas) vezes mensais e atendimento sempreque necessário

via internet (E-mail, Zoom, Skype, etc.), WhatsApp, telefone ou outro meio de comunicaçã0.
7.ô. A Empresa deverá assessorar e orientar tecnicamenle a CONTRATANTE quanto às legislações referentes à

segurança e saúde no trabalho e meios de prevenção.

7.7. A C0NTRATADA deverá manter seus funcionários, devida e rigorosamente uniformizados e identiÍicados com

crachás que contenham identiÍicação da empresa, nome do funcionário, foto e funçã0, sem quaisquer prejuízos

financeiros à Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte;

7,8. Executar Íielmente os serviços contratados de acordo com as exigências do Conhato Administrativo, do

Termo de Referência, do Edital e dos seus apêndices.
7.9. Manter duranle a execução do Contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente habilitados,

úeinados e qualiÍicados para fornecimento do serviç0.

7,10. Manter a produtividade da prestação dos serviços durante a execução do contrato.

7.11. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, tributários e previdenciários que possam incidir sobre a

contrataçã0.

7 .12. Zelar pelo patrimônio da Prefeitura Municipal e Secretarias, usar de forma racional os materiais disponiveis
para a execução do contrato.
7,í3. Utilizar materiais, equipamentos e mão de obra de qualidade, atendendo às normas técnicas pertinentes,

7,14. Responsabilizar-se pela segurança durante a execução dos serviços, respondendo também ntuais

danos físicos e/ou materiais no que se reÍere aos seus funcionários, a eventuais terceiros eao
Prefeitura de Juazeiro do Norte,

7.15. Cumprir todas as exigências das leis e normas de segurança e higiene de trabalho,

adequados equipamentos de proteçâo individual a todos os seus funcionários.

tórios por lei, bem como o pla amenlo d a serem desenvo

n

tos obriga
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período de vigência do conkato, contendo metas, prioridades, cronograma de açã0, Íorma de registro e de
divulgaçã0.

7.17. Coordenar a execução das açóes estabelecidas no planejamento aprovado a Íim de cumprir as NRs
contempladas no conkato.
7.18. 0s eventos de SST sofreram modiÍicações com a publicação dos novos leiautes do e-Social publicados,
portanto a conkatada adequar-se as eventuais alterações, seja de sistemas ou modernizações nas NRs.
7. 19, Acatar as decisões e observaçÕes feitas pela Ílscalização da C0NTRATANTE.
7,20. Executar Ílelmente os serviços contratados de acordo com as exigências do Contrato Adminiskativo, do
Termo de Referência, do Edital e dos seus apêndices.
7.21. Realizar as avaliações ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as
informações coletadas próximo ao servidor que está exposto ao maior risco dentro do ambiente.
7 .22. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (biológicos) com os setores em funcionamento.
7.23. As avaliações ambientais deverão ser realizadas em todos os locais de kabalho.
7.24. Prcstar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que não especiÍicadas no presente Contrato,
que sejam necessárias ao bom andamento da confecção e desenvolvimento dos trabalhos objeto da presente

contrataçã0.
7.25. Colocar à disposição do Contratante o número de funcionários e equipamentos necessários à plena

execução dos serviços acima aludidos, a fim de que esses sejam desenvolvidos de acordo com as condiçôes
ajustadas.
7.26. Prestar os serviços com a qualidade e denko dos prazos exigidos, responsabilizando-se pelo cumprimento
de toda legislação e normativa aplicável à espécie,
7.27. Providenciar a imediata coneção das deÍiciências apontadas pelo Contratante quanto à execução dos
serviços contratados.

7.28, Cumprir as posturas municipais e as disposições legais estaduais e federais que interfiram na execução dos

serviços.
7.29. Emitir relatórios mensais a serem enviados junto ao faturamento para cada secretaria municipalapresentando

as não conformidades, as ações implementadas e resultados alcançados,

8. oBRTGAçÓESDACONTRATANTE
8.1. Designará servidores para Íiscalizar a execução do objeto para veriflcação de conformidade do objeto com

as especificaçôes exigidas neste Termo de Referência.

8.2. Prestar as inÍormações necessárias, com clareza, quanto a execução dos serviços solicitados, comunicando
por escrilo e em tempo hábil, à CONTRATADA, quaisquer instruçóes ou procedimentos a adotar sobre assuntos

relacionados à execuçâo do objeto.

8.3. lnformar de imediato à CONTRATADA, por escrito, quando ocorrer a inclusão ou exclusão desetores e/ou

funções ou modiÍicações de layout e/ou processos de trabalho.
8.4. Caso haja tais modificaçoes, Íicará a cargo da equipe técnica da CONTRATADA a determinação da

necessidade de uma reavaliação das condiçôes ambientais do trabalho,

8.5. Facilitar, veicular e fazer conhecer aos seus servidores todos os detalhes necessários ao bom andamento dos

diversos programas referentes à medicina ocupacional e segurança do trabalho.

8.6, Garantir à CONTRATADA, acesso necessário às suas dependências para o cumprimento do objeto,

observadas suas normas de segurança.

8.7, 0s itens e/ou serviços rejeitados pela Íiscalização devido à má qualidade ou com caracteristicasdiversas às

exigências do instrumento convocatóÍio, deverão ser substituídos e/ou refeitos, sem ônuspara o ip. n Íazo

máximo de 1 (um) dia útil.

8.8. Notiflcar e/ou Aplicar as penalidades a CONTRATADA, quando oconer o descumpri

assumidas, fixandoJhe prazo para corrigir defeilos ou inegularidades encontradas na pÍestação

8.9. Pagar no vencimento as Íaturas apresentadas pela CONTRATADA, correspondente

efetuados atestados pelo Íiscal designado.

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
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9. DAVrcÊNCh DO CONTRATO
9.1. O contrato produzirá seus jurídicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e vigerá pelo prazo de
12 (doze) meses, podendo ser pronogado nos termos do artigo 57, inciso ll, da Lei Federal n0 8.666/93.

'r 0. DA c]ÁssrFrcAçÃo oRçAMEMENTÁRn
10.1. As despesas dos futuros Contratos correrão por conta de recursos oriundos do Tesouro Municipal, previstos

nas seguintes DotaçÕes Orçamentárias:

Orgáo Unld. Orc Projeto/Atlvldâde
17 01 1 8.'t 22.0003.2.1 24.0000
04 01 04. í24.0003.2.008.0000
20 01 04. I 22.0003.2.1 28.0000
18 01 13. 122.0003.2.í 25.0000
02 0Í 04.122.0003.2.002.0000
'19 01 06.1 22.0003.2. 127.0000 3.3.90.39.00

01 04.1 22.0003.2.007.0000
23 0Í 04.1 22.0003.2. r 34.0000

20.í 22.0003.2.095.0000
IJ 0í 1 3.1 22.0003.2. r08.0000

04.1 22.0003.2.1 1 8.0000
08 01 08.í 22.0003.2.056.0000
07 0,| 1 2.1 22.0003.2.039.0000
14 01 04.1 22.0003.2. r 1 3.0000
05
11

0'l 04.1 22.0003.2.009.0000
0í 04.1 22.0003.2.100.0000

09 01

01 1 0. 1 22.0003.2.0r2.0000
15 01

12 01 04. í22.0003.2.1 03.0000

Elemento dê Des
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

03 3.3.90.39.00
3. 3.90.39.00

10 01 3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

01 3.3.90.39.00
3. 3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00
3. 3.90.39.00

í 8.í 22.0003.2.086.0000 3.3.90.39.00
06 3.3.90.39.00

06.122.0003.2.1 t5.0000 3.3.90.39.00
3.3.90.39 00

11. DASSANçÕES
11.'1.À Contratada total ou parcialmente inadimplente serão aplicadas as sanções dos artigos 86 a 88 da Lei no

8,666/93, e suas demais alteraçóes.

11.2.0 Atraso injustiÍicado na execução do contrato, inadimplemento, sujeitará a Contratada às seguintes

sanções:
11.2.1. Advertência;

11.2.2. Multas necessárias, conforme segue:

11.2.2.1. O prazo de entrega deverá ser rigorosamente observado, ficando desde já estabelecido a multa de 0,3%

(três décimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 100/o (dez por cento) sobre o valor da respectiva Ordem

de Compra, caso seja inferior a 30 (trinta) dias.

11.2.2.2. Mulla de 20% (vinte por cento) sobre o valor da respectiva Ordem de Compra, no caso de atraso

superior à 30 (kinta) dias.

11.2,3. Suspensão temporária do direito de participar em licitações e impedimento de contratar com a Prefeitura

Municipal de Juazeiro do Norte/CE por prazo não superior a 02 (dois) anos,

11.2.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com Adminiskação Municipal, enquanto perdurarem

os motivos determinantes da puniçã0, ou até que seja promovida reabilitaçâ0, perante a própria autoridade que

aplicou a penalidade.

11.3, A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE, sem prejuízo das sanções aplicáveis, reterá crédito,

promoverá cobrança judicial ou extrajudicial, a Íim de receber multas aplicadas e resguardar-se dos danos e

perdas que tiver sofrido por culpa da empresa Contratada.

12. DA RESCISÃO CONTRATUAL
12.'l.O instrumento contratual Íirmado em deconência da presente licitaçáo pod

conÍormidade com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n' 8.666/93.

12.2. Na hipótese de oconer a rescisão administrativa previstas no aÍtigo 79, inciso l, da Lei Federal n' 8

RATANTE são assegurados os dire s previstos no igo 80, inci I a lV, §§ 10 ao 40, da suprac

Palác lo Municipal José Geral
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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lei.

CONTRATANTE responsável por adequar a documentação do servidor à nova condição de t
'14.14. Preencher apenas o cabeçalho da planilha (identificando o ambiente) e a conclusã

es de trabalho) quando o ambiente for considerado ause de risco

ccljis:Á.4 '.. Li .r.i-: .,

,...-."- Jg1_v
'12.3. Por ato unilateral desta Administração, nos casos previstos na Lei de Licitações.

12.4, No caso de rescisão de contrato de prestação de serviços e/ou o caso de seu encerramento, os registros a

que se referem nos itens anteriores deverão ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser

indicado pela CONTRATANTE.

13. DOPAGAMENTO
13.1.0 Município de Juazeiro do Norte, por meio das Secretarias solicitantes, efetuará o pagamento em até 30

(trinta) dias após a execução dos serviços devidamente realizados, aprovados e atestados pelo servidor designado
pelas Secretarias solicitantes. O recibo que comprova a pÍestação dos serviços será encaminhado ao responsável
pela Unidade, que encaminhará ao seu Setor Financeiro solicitação de pagamento, acompanhada de toda a

documentação necessária a sua liquidaçã0.

13.2. A Nota Fiscal emitida pela LICITANTE VENCEDORA deverá conter, em local de Íácil visualizaçã0, a

indicação do no do Contrato, n" do Pregão e n'da Ordem de Serviç0, a fim de se acelerar o trâmite de liberação

do documento fiscal para pagamento.
'13.3, 0 pagamento será efetuado através de Transferência Bancária.

14. DISPOSTçOES FtNATS

14,'1. Apresentar o PCMSO, o LTCAT, LlP, PGR, AET, sendo que o conteúdo atenda às exigências legais do

Ministério do Trabalho e Previdência e do lnstituto Nacional de Seguro Social (INSS);

14.2.O PCMSO, o LTCAT, LlP, PGR, AET, deverão ser enÍegues a CONTRATADA em formato digital e
impresso, podendo ser assinados digitalmente por responsável técnico habilitado;

14.3. Nas planilhas das avaliaçÕes ambientais, não relacionar as informações de 02 (dois) ou mais ambientes na

mesma página. Cada planilha deverá ser impressa de forma que se possa separar as folhas por ambiente
periciado;

14,4, Verificar o tempo de exposição diáío dos servidores aos riscos, bem como a quantidade de produto

manuseado;
'14,5. Utilizar o cronograma do plano de ação anual do PGR para propor a neukalização ou eliminaçáo dos riscos

avaliados;

14.6. Descrever quais as medidas ou equipamentos de proteção coletiva (EPC) necessários à eliminação ou

neuÍalizaçâo dos riscos;

14.7.Realizar as avaliações ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as

informações coletadas próximo ao servidor que está exposto ao maior risco dentro do ambiente;

14.8. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, físicos e biológicos) com os setores em
v funcionamento;

'14.9. Fazer reuniã0, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos com as Secretarias, antes do inicio dos

trabalhos, tendo a Íinalidade de tirar dúvidas, inÍormar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de

atividades, regishando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho deverá ser elaborado em conjunto com os

Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da C0NTRATADA em fazer cumprir;

14,10, Emitir Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;

14.11, Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos LlPs, PCMSOS, AETs, PGRs e LTCATS durante a

vigência desses, sempre que a CONTRATANTE solicitar.
'14.12. Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar e desempenhar atividades, mesmo que não especiÍicadas no

presente termo de reÍerência, que sejam necessárias ao bom andamento da confecçâo e desenvolvimento dos

trabalhos previstos neste termo.

14.13, Realizar as avaliações ambientais, tendo como foco o local de trabalho, por funçã0, para tan de

utilizar o Grupo Homogêneo de Exposiçáo (GHE), buscando cobrir a jomada completa d

&
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14.'15. Relacionar no cabeçalho da planilha todas as substâncias manuseadas no ambiente periciado. Nas
planilhas de avaliações qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substâncias usadas com maior
frequência e que o tempo de exposição e a quantidade manuseada justificar a avaliaçã0.
'Í4.16.4 planilha conclusão: Quando caracterizado (lnsalubridade e Periculosidade) sendo preenchida por cargo.
'14.í7.0s técnicos de segurança do trabalho não poderão realizar avaliações quantitativas dos riscos ambientais

(químicos, Íisicos e biológicos) para Íins de elaboraçáo do LTCAT (laudo de lnsalubridade e Periculosidade),
apenas será admitido quando estiver acompanhado pelo engenheiro de segurança do trabalho da CoNTRATADA.
14.'18. Será obrigatório vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de Vistoria assinado pelo responsável

da Unidade, sendo que as despesas com os deslocamentos oconerão às expensas do prestadoÍ,
14,19, Deverão ser excluídas as planilhas que nâo forem usadas por não haver o tipo de risco no ambiente.
14.20.Cada local ou unidade avaliada terá sua conclusão independente dos demais, sendo elaborada também

para cada cargo, regiskando suas especificidades e características,
'14.21.0 quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela conkatada deverá ser em número compatível,

de forma que os serviços sejam realizados de forma ágil, evitando o acúmulo de demanda.
14.22.Os serviços deverão ser realizados com estrita observância da legislação e das disposições

regulamentares aplicáveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relação às informações e documentos a
que o prestador tiver acesso em decorrência de seus serviços.
14.23.0 sigilo de que trata o item anterior deverá ser cumprido em relaçâo a todas as inÍormações obtidas das

instruções/decisões dos gestores da C0NTRATANTE, dos documentos manipulados ou produzidos no
cumprimento das obrigações assumidas, bem como colocar à disposição da CONTRATANTE, conÍorme
solicitaçã0, os documentos, relatórios, controles, sistemas e quaisquer oukas inÍormaçôes obtidas ou produzidas,

indicando especial alenção a sua guarda, quando for o caso.

14.24. Não será permitida a subcontratação do objeto.
14.25. Utilizar-se e Íomecer proÍissionais devida e regularmente contralados e regiskados, qualificados e em

número suficiente para o atendimento ao objeto da prestação de serviços, implicando à CONTRATADA total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislação vigente que rege os contratos de

trabalho, e que lhe atribua responsabilidades, com ênfase na civil, tributária, previdenciária e trabalhista, não
gerando qualquer tipo de vinculo empregatício dos empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE.
14.26.0 prazo de vigência dos PCMSO, LlP, AET, LTCAT e PGR, deverá iniciar na data de sua entrega a

CONTRATANTE,
14.27.En até 3 (kês) meses da data da entrega dos PCMSO, LlP, AET, LTCAT e PGR à contratante, poderá a

mesma, mediante justiÍicativa, solicitar ajustes/correções que não atendam a legislação vigente. Caso seja

necessário fazer coÍreções nos PCMSO, LlP, AET, LTCAT e PGR, a data do documento deverá ser atualizada.

14.28. Caso seja necessária pronogação de prazo, a CONTRATANTE deverá ser comunicada com antecedência

minima de 10 (dez) dias conidos antes do término do prazo conlratual,

14.29.0s serviços a serem executados, devem considerar as informações quanto às secretarias presentes no

item 3.2 deste instrumento.

14.30. O número de servidores está sujeito a alterações no deconer da execução contratual.

14,31,A empresa deverá elaborar os serviços nos moldes exigidos pelo e-Social. Quando obrigatório pela

Legislação Vigente e solicitado pela Administração Pública. Para atender ao Projeto do Govemo Federal, deverá

disponibilizar as seguintes soluções:
14,32. Portal e-Social: Criar, gerenciar e kansmitir os layouts do e-Social. 0 envio dos lotes diretamente ao

governo deverá através de Procuração Eletrônica com nível 3 Grupo SST para o certiÍicado digital da contratada
para o envio dos eventos de SST. A prestadora compromete-se a cumprir todos os p razos de envio estabelecidos

no MOS - Manual de Orientação do e-Social e na legislação quanto aos serviços contratados;
'14.33. lnteíace específica com o sistema de folha que o município esteja utilizando, permitir integrar

Saúde e Segurança Ocupacional exigidos pelo e-Social com os Sistemas

mensageiras, 0s dados disponibilizados deverão ter a opçáo de Exportar D
integrem com sistemas de Folha de Pagamento/RH. observações: Os dados
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14.34, Este lermo de reÍerência visa atender as exigências legais para o procedimento licitatóÍio na modalidade

Pregã0, em sua forma eletrônica, que se[á regido pelo Decreto Federal n0 10.02412019, subsidiariamente pela Lei

Federal n0 8.666/93, Lei Federal n0 10,520/02, ao que determina a Lei Complementar n"123/2006 e Lei

Complementar no 14712014 e suas alterações constando todas as condições necessárias e suficientes, ficando
proibido por este termo exigir cláusulas ou condições que comprometam, restrinjam, ou frustrem o caráter

competitivo e estabeleçam preferências ou destinações em razâo de naturalidade dos licitantes ou de qualquer

outra circunstância impertinente ou irrelevante para sua especiÍicaçã0,
14.35. Reproduza-se Íielmente este Termo de Referência/Projeto Básico na minuta do edital e seus anexos.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - AMAIU

Nc CARGO QUANT. ESTIMADA
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 01
rl', AGENTE SOCIAL 01

03 FISCAL DE CAMPO 01

04 SECRETARIA (O) 02

05 SOCIOLOGO 01

06 ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA 01

07 ANALISTA AMBIENTAL 03

08 MOTORISTA CNH B 01

09 FISCAL MEIO AMBIENTE 15

10 SUPERINTENDENTE 01

11 DIRETOR DE LICENCIAMENTO 01

12 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01

13 DIRETOR DE FISCALIZACAO 01

74 GERENTE DE RESIDUOS SOLIDOS 01

TOTAL 31

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERÂL DO MUNICÍPIO - CGM

01 SECRETÁRIO EXECUTIVO 01

02 01CONTADOR
03 AUDITOR 03

04 ASSESSOR ESPECIAL 02

05 ASSESSOR TECNICO I 02

06 CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL 01

07 COORDENADOR DE ATENDIMENTO E APURACAO 01

TOTAL 11

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO - DEMUTRAN

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 05

02 81AGENTE DE TRANSITO
03 ASSISTENTE TECNICO 04

04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03

05 AUXILIAR DE ELETRICISTA 01

06 01

07 01

0108

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DIGITADOR

DIRETOR GERAL DEMUTRAN
0109 MEMBROJARI
0110 MOTORISTA

1,1, PEDREIROI

,l

CE
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72 PINTOR LETRISTA 04

13 SECRETARIA (O) 01
"14 OPERADOR DE MAQUINARIO DE PINruRA 01

15 PRES. DA JARI 01

L6 ASSESSOR ESPECIAL 01

77 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 02

18 MEMBRODAJARI 01
"19 EDUCADOR DE TRANSITO 04

TOTAL 115

nuNoaçÃo rurMoRrAL rADRE cÍcnRo - rupc

0601 AGENTE ADMINISTRATIVO
02 ASSISTENTE DE BIBLIOTECA 01

0103 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

04 BIBLIOTECARIO 01

0105 GUIA TURISTICO

06 JARDINElRO 01

0107 SECRETARIA (O)

0108 TURISMOLOGO
0109 HISTORIADOR

10 PRESIDENTE DA FUNDACAO 01

0211 ASSESSOR TECNICO I
t7TOTAL

GABINETE DO PREFEITO - GAB

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 02

0102

0103

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR EXECUTIVO
0104

0105 ASSISTENTE JURIDICO

ASSESSOR IURIDICO

0106 CALCULISTA
0107 CHEFE DE GABINETE
0108 COORDENADOR DE FEIRA
0'r09 DIGITADOR
0110 PREFEITO MUNICIPAL
0111 VICE-PREFEITO
04COORDENADOR DE ATENDIMENTO72

0113 SECRETARIO EXECUTIVO
01"t4 SECRETARIO DO VICE-PREFEITO
0115 GERENTE DE WEB
01 (16 ASSESSOR DO CHEFE DE GABINETE
01 ôSECRETARIO DO PREFE1TO"17

-.4 - )r \\18 ASSESSOR TECNICO II
\ V^, \\79 \ASSESSOR DE IMPRENSAtu:

t

t-,,.---
Palácio Municipal José Gerald o daCruz

. Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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z0 ASSESSOR ESPECIAL 04

21_ ASSESSOR TECNICO I 06

22 ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA DO PREFEITO 01

23 SECRETARIO ESPECIAL DE CERIMONIAL 01

24 GERENTE DE IMAGENS E ARQUIVOS FOTOGRAFICOS 01

25 SECRETARIO INSTITUCIONAL 01

26 GERENTE DE REDACAO 01

27 SECRETARIO ESPECIAL DE COMUNICACAO 01

28 COORDENADOR DE IMPRENSA 01

29 GERENTE DE PRODUCAO DE IMAGENS 02

30 GERENTE DE MIDIAS DIGITAIS 01

31 GERENTE DE ARTE 01

32 ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 01

33 SECRETARIA ESP. DE RELACOES INSTITUCIONAIS 01

34 COORDENADOR DE EVENTOS 01

TOTAL 51

GUARDA CIVIL METROPOLITANA - GCM

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 01

AUXILIAR DE ARQUIVO 01

03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01

04 COZINHEIRO 01

05 GUARDA MUNICIPAL 330

06 CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA 01

0107 OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
TOTAL 336

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGM

01 01AGENTE ADMINISTRATIVO
0z DIGITADOR 01

03 01PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
04 SUBPROCURADOR AD]UNTO 06

05 SUBPROCURADOR DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 01

06 PROCURADOR AUTARQUICO 04

07 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 01

PROCURADOR 7208

09 ASSESSOR TECNICO I 04

10 SUBPROCURADOR ]UDICIAL 01

1,1, SUBPROCURADOR TRABALHISTA 01

01"12 SUBPROCURADOR DE RECURSOS HUMANOS
3r\TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAç
01

DAO-S
ADVOGADO

02 AGENTE ADMINISTRATIVO

l,--,4
J)o -zux(\
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03 AUXILIAR DE ARQUIVO 01

04 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07

05 DIGITADOR 01

06 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01

07 FISCAL DE OBRAS 01

08 MOTORISTA 02

09 OPERADOR DE COMPUTADOR 02

10 SECRETARIO EXECUTIVO 01

11 TELEFONISTA 03

72 COORDENADOR DO NUCLEO DE GERENCIAMENT DE CONVENIOS 01

13 GERENTE TECNICO 01

14 GERENTE TECNICO DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE CONV. 01

15 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01

76 01ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
77 TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS 02

18 DIRETOR DE LICITACOES DA CENTRAL DE COMPRAS 01

19 AGENTE DE CONTRATACOES DA CENTRAL DE COMPRAS 03

20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DE LICITACAO E COMPRAS 03

27 ASSESSOR DA EQUIPE DE APOIO DE LICITACAO E COMPRAS 05

22 COORDENADOR DE PATRIMONIO 01

23 ARQUIVISTA 01

24 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01

25 ASSESSOR TECNICO II 01

26 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO 01

27 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 02

28 ASSESSOR TECNICO I 03

29 DIRETOR DE COMPRAS 01

30 COORDENADOR DE TRANSPORTE 01

31 GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS 01

32 ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE DE PROCESSOS 02

TOTAL 90

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEAGRI

01 AGENTE DE FRIGORIFICO 01

02 AUXILIAR DE ELETRICISTA 01

03 AUXILIAR DE MANUTENCAO 02

04 AUXILIAR DE PINTOR 01

05 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01

06 AUXILIAR MANUTENCAO DE POCOS 01

07 ELETRICISTA 01

08 01ENGENHEIRO AGRONOMO
09 MECANICO MAQ. E VEICULOS 01 ,l
10 MEDICO VETERINARIO 01 \\

9s \\11 OPERADOR DE MAQUINAS
72 TECNICO AGRICOLA

Palácio Municipal José Geraldo Crtz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566-1028 / 3566.1044 | sead@juazeiro.ce.gov.br

www.iuazeirodonorte.ce. sov.hr



PiEFEIÍIJRA DE

JUAZEIRO
DO NORTE

Secretaria Municipal de Administração - SEAD
COi,:l! : I r) ', r

l8!v
13 SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 01

74 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01

15 TECNOLOGO DE IRRIGACAO 01

16 GERENTE DE REGISTRO DE ESTABELECIMENTOS E ROTULOS 01

17 COORDENADOR DO SEGURO SAFRA 01

18 ASSESSOR DE SECRETARIO 01

79 ASSESSOR TECNICO I 02

20 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01

27 01DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
22 COORDENADOR DE ABASTECIMENTO 01

ASSESSOR ]URID. DO SERV DE INSP MUNICIPAL-SIM 01

TOTAL 27

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 04

0102 ARTIFICE
0103 ASSESSOR ESPECIAL
0l04 ASSESSOR JURIDICO

05 PORTEIRO 02

0106 SECRETARIO EXECUTIVO
0107 SECRETARIA (O)

08 SECRETARIO MUNICIPAL 01

0409 VIGIA
0110 DIRETOR DE PRODUCAO
0111 COORDENADOR DO CENTRO DE EDUC. ARTES E CULTURA
0112 DIRETOR DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL
0113 TECNICO AUDIOVISUAL
0274 ASSESSOR TECNICO U
0515 ASSESSOR TECNICO I
0176 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
0177 COORDENADOR DE DOCUMENTACAO E MEMORIA
01 1,18 DIRETOR DE COMUNICACAO CULTURAL
01'19 COORDENADOR DE PROMOCAO E DIFUSAO CULTURAL
31TOTAL

sECRETARTA MUNrcrpAL DE DESENvoLvIMENTo ncoNÔutco E INovAçÃo - SEDECI

0101 AGENTE ADMINISTRATIVO
0102 SECRETARIO EXECUTIVO
0103 SECRETARIO MUNICIPAL
01SECRETARIO DO SECRETARIO04

0105 DIRETOR DE COMERCIO E SERVICOS
or \,-À06 GERENTE DE PROIETOS .-=2 01 N \07 À§§Essonpene MrcRo E rEeUENAS EMrRESAS (

\ :alor À\ \08 7 OtRerOR Oe CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO \

Palácio Municipal José Geraldo d Crtz,
Praça DirceLr Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566-1028 / 3566.1044 | sead@j uazeiro.ce.gov.br
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09 DIRETOR DE INDUSTRIA 01

TOTAL 09

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST

01 ADVOGADO 07

02 AGENTE ADMNISTRATIVO 74

03 AGENTE DE POLO 01

04 AGENTE SOCIAL 01

05 ANALISTA DE SISTEMAS 01

06 ASSESSOR JURIDICO 03

07 ASSISTENTE SOCIAL 54

08 AUXILIAR DE ARQUIVO 02

09 AUXILIAR DE COZINHA 23

10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 55

11 COZINHEIRO 01

12 DIGITADOR 01

13 EDUCADOR FISICO 05
't4 INSTRUTOR DE INFORMATICA 02

15 INTERPRETE DE LIBRAS 03

t6 ]ARDINEIRO 03

17 NUTRICIONISTA
18 PORTEIRO 27

19 PSICOLOGO 19

20 RECEPCIONISTA 35

21, SECRETARIA (O)

22 SECRETARIO MUNICIPAL
02

01

23 SOCIOLOGO 01

24 TECNICO (A) OPERACIONAL 03

25 TECNOLOGA EM ALIMENTOS 01

26 TERAPEUTA OCUPACIONAL 02

27 VIGIA 49

28 DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 01

29 01
OCOORDENADOR DO POLO ATENDIMENTO

30 COORDENADOR DE PRONATEC 01

31 GERENTE DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS 01

COORDENADOR DE COMPRA DIRETA 01

?1 SECRETARIA DO SECRETARIO 01

0134 COORDENADOR DA POUSADA SOCIAL
35 COORDENADOR DE UNID. DE ACOLH. INSTIT. DE 01

36 COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO 01

MOTORISTA CNH D 02

0eI38 MOTORISTACNHAEB
39 MONITOR DE ATIVIDADES INFANTIS

PEDAGOGO (
02

0240

4l COORDENADOR DO PROGRAMA MAIS INFANCIA/CRIANCA

fr
Palácio Municipal José Geraldo fvz

Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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't

42 GERENTE DO NUCLEO DE DTVERSIDADE E GENERO 01

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ '16

44 ASSISTENTE TECNICO SOCIAL 01

0145 COORDENADOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO
46 ENTREVISTADOR SOCIAL 51

0647 MOTORISTA CNH D
48 ASSESSOR TECNICO II 06

"1349 ORIENTADOR SOCIAL
50 FACILITADOR DE ARTES 08

0151 COORD. DO CENT. DE REF. ESP. DE ASSIST. SOC

0152 DIR. DEPTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
01SECRETARIO EXECUTIVO
0154 ASSESSOR ESPECIAL

55 ASSESSOR TECNICO I 10

0156 GERENTE DE MANUTENCAO
0157 INSTRUTOR DE LIBRAS
0158 DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

59 CUIDADOR 23

0160 GERENTE DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
61 EDUCADORSOCIAL 04

0162 SECRETARIO DO SECRETARIO
0163 DIRETOR DE TRABALHO E RENDA
0164 SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS
0165 COORDENADOR DA CASA DO POVO

COORDENADOR DA CENTRAL DE LIBRAS 0166

0167 COORDENADOR DA ]UVENTUDE PRODUTIVA
0168 COORDENADOR DE BENEFICIO EVENTUAIS
0169 COORDENADOR FINANCEIRO
0870 COORDENADOR DE CRAS
0171, COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS 0172

0i /,73 COORD. DE CADASTRO ÚNICO DO BOLSA FAMILIA
0174 COORDENADOR DO RESTAURANTE POPULAR
0175 COORDENADOR DO AEPETI
0176 GERENTE DO CADASTRO IMOBILIARIO
01GERENTE DE TRANSPORTE E LOGISNCA
0178 GERENTE DE RECURSOS MATERIAS E PATRIMONIAIS
0179 GERENTE DE MULHERES EMPREENDEDORAS
0180 GERENTE DO PROARES

0l81 TECNICO DE INFORMATICA
0182 OUVIDOR MUNICIPAL DO SUAS
0183 DIRETOR DE PROJETOS

01u COORDENADOR DO BANCO DE ALIMENTOS
3585 VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ Z (1,.<= pr ,\86 COORDENADOR DE HABITACAO (

DIRETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR87

W

!)
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88 GERENTE DE ARTESANATO 01

89 GERENTE DE PROJETOS SOCIAIS 01

90 CONSELHEIRO TUTELAR 10

TOTAL 564

SECRETARTA MUNrcrpAL DE EDucaçÃo - sruuc

01 AGENTE ADMIN1STRATIVO 109

02 AGENTE DE TRANSITO 01

03 AGENTE FISC. AUX. DE TRIBUTOS 01

04 ARTIFICE 01

05 ASSESSOR ]URIDICO 01

06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02

07 AUX. PROF. EDUC. INFANTIL 02

08 AUXILIAR DE MERENDEIRA 02

09 AUXILIAR DE PROFESSOR 10

2010 AUXILIAR DE SECRETARIA

11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 344

03"12 BIBLIOTECARIO
0813 COORDENADOR PEDAGOGICO
1314 DIGITADOR
7815 DIRETOR ADMINSTRATIVO
0176 ELETRICISTA
0377 ENGENHEIRO CIVIL
0118 GARI
0219 GUARDA MUNICIPAL

t0620 INTERPRETE DE LIBRAS
0127 MECANICO MAQ. E VEICULOS

72822 MERENDEIRA
0123 MOTOCICLISTA
01 /,24 MOTORISTA
02 ffi25 NUTRICIONISTA
31 u26 ORIENTADOR EDUCACIONAL
0227 PEDREIRO
3528 PORTEIRO

2.49229 PROFESSOR

0130 PSICOLOGO
0531 PISCOPEDAGOGO
015t SECRETARIO EXECUTIVO
66JJ SECRETARIO ESCOLAR

34 SECRETARIA (O)

0135 SECRETARIO MUNICIPAL
0636 SUPERVISOR PEDAGOGICO
or f\37 TECNICO EM INFORMATICA

38 TECNOLOGA EM ALIMENTOS
39 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Palácio Municipal José Geral o daC z
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566-1028 I 3566.1044 | sead@juazeiro.ce.gov.br
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40 VIGIA 1,67

41, ZELADOR 02

42 PROFESSOR FORMADOR 01

43 BRAILISTA 02

44 SECRETARIA DO SECRETARIO 01

45 CONTADOR 01

46 MOTORISTACNHD 02

47 MOTORISTA CHNB 04

48 PEDAGOGO 04

49 MOTORISTA DE VEICULOS ESCOLARES 59

50 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR .)n

51 INSTRUTOIVMONITOR DE ALUNOS 04

52 01MERENDEIRO
53 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 02

54 AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL 28

55 OFICIAL DE GESTAO ESCOLAR 01

56 01MONITOR ESCOLAR

57 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01

58 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 01

0759 ASSESSOR TECNICO T
60 OUVIDOR 01

0261 AUXILIAR TECNICO
62 GERENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 01

9863 COORDENADOR PEDAGOGICO
1164 ASSESSOR TECNICO I
0265 INSTRUTOR DE LIBRAS

66 ASSESSOR TECNICO III 01

0767 CUIDADOR
0168 DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
0169 GERENTE DE FORMACAO DE GESTOR

0170 ASSESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA
0477 ASSESSOR PEDAGOGICO FUNDAMENTAL I
0172 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01ASSESSOR ESPECIAL DE EDUCACAO
0174

7'\,

COORDENADOR DE COMPRAS E LICITACOES
0175 COORDENADOR DE TRANSPORTE
0176 GERENTE DE ALMOXARIFADO
0177 GERENTE FINANCEIRO
0178 ASSESSOR PEDAGOGICO INFANTIL I
0179 ASSESSOR FINANCEIRO DE CONVENIOS ESCOLARES

0180 DIRETOR PEDAGOGICO
01 a'81 GERENTE PEDAGOGICO INFANTIL I
01 \82 GERENTE DO CENTRO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
01 N-óJ GERENTE PEDAGOCICO FUNDAMENTAL I í

1,

84 GERENTE PEDAGOGICO FUNDAMENTAL II t
85 ASSESSOR PEDAGOGICO FUNDAMENTAL II

II

\
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86 ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROIETOS EDUCACIONAIS 01

87 COORDENADOR DE REDE FISICA 01

88 GERENTE DE AVALIACAO PEDAGOGICA 01

89 DIRETOR DE MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO 01

TOTAL 3.872

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEIUV

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 03

02 AGENTE DE FRIGORIFICO 01

03 AGENTE DE SAUDE 01

04 ASSESSOR JURIDICO 01

05 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12

06 EDUCADOR FISICO 07

07 INSTRUTOR ARTE E DESPORTO 01

08 PORTEIRO 06

09 SECRETARIO EXECUTIVO 01

10 SECRETARIA (O) 01

11 SECRETARIO MUNICIPAL 01

72 TELEFONISTA 01

13 VIGIA 08

74 SECRETARIA DO SECRETARIO 01

15 MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 0z

16 MOTORISTA CNH B 01

77 ASSESSOR TECNICO I 03

18 GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS 01

79 DIRETOR DE ESPORTE 01

20 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01

27 COORDENADOR DO GINASIO POLI.ESPORTIVO 01

22 COORDENADOR DO CENTRO DE ESPORTE E ARTES 01

23 ASSISTENTE TECNICO DE ACADEMIA POPULAR 01

TOTAL 57

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEFIN
I

01 ADVOGADO 01

02 AGENTE ADMINISTRATIVO 04

0303 AGENTE FISC. AUX, DE TRIBUTOS

04 ASSESSOR JURIDICO 0z

0205 ASSISTENTE CONTABIL
1306 ASSISTENTE FINANCEIRO
0607 AUDITOR FISCAL
01 r--r08 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

09 AUXILIAR DE ATENDIMENTO 01^
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
11 AUXILIAR DE TESOURA

Palácio Municipal José eraldo d Cruz
Praça Dirceu F-igueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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72 DIGITADOR 05

13 FISCAL DE TRIBUTOS 27

1,4 MOTORISTA 01

15 OPERADOR DE AUTOCAD 01

L6 SECRETARIO EXECUTIVO 01

77 SECRETARIA (O) 02

18 VIGIA 03

19 DIRETOR DE CONTABILIDADE 01

20 COORDENADOR DE CONTABILIDADE 01

27 SECRETARIA DO SECRETARIO 01

22 CONTADOR 01

23 ECONOMISTA 01

24 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 01

25 02ASSESSOR TECNICO T
26 SECRETARIO DE FINANCAS 01

0227 ASSESSOR TECNICO I
28 COORDENADOR DE TESOURARIA 01

0129 AGENTE PAGADOR DO TESOURO

30 GERENTE DO CADASTRO IMOBILIARIO 01

85TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

0201 AGENTE ADMINISTRATIVO
0202 ARQUITETO
0103 ASSISTENTE TECNICO
0204 AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESGOTO

0105 AUXILIAR DE MANUTENCAO
0106 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
0107 ELETRICISTA
0808 ENGENHEIRO CIVIL
11,09 FISCAL DE OBRAS

0310 GARI
0211 MECANICO MAQ. E VEICULOS
0172 MOTORISTA
0113 OPERADOR DE MAQUINAS
01't4 PROFESSOR

0115 SECRETARIA (O)

01SECRETARIO MUNICIPAL76

01"t7 TRATORISTA
0218 ZELADOR
01'19 DIRETOR DA USINA E ASFALTO
01 /-\20 COORDENADOR DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E

.4 0121 SECRETARIO EXECUNVO
0123 csnsNrp op LoTEAMENTo, DESDoBRo E AVALIACAo \

24 MOTORTSTA CNFIB

Palácio Municipal José Gerald da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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25 TECNOLOGO DE EDIFICACOES 04

26 ARQUITETO E URBANISTA 02

27 ASSESSOR ESPECIAL 02

28 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01

29 ASSESSOR TECNICO I 06

30 GERENTE DE MANUTENCAO 01

31 TOPOGRAFO
32 DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

01

01

33 DIRETOR DE FISCALIZACAO 01

34 COORDENADOR OPERACIONAL 01

35 GERENTE DE ESPECIFICACOES E ENCARGOS 01

36 COORDENADOR DE ARQUITETURA E URBANISMO 01

37 01GERENTE OPERACIONAL
38 ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS E CONTRATOS 01

39 GERENTE DE FISCALZACAO DE OBRAS 01

40 COORDENADOR DE ALVARA 01

47 COORDENADOR FINANCEIRO E RECURSOS HUMANOS 01

42 01DIRETOR DE ENGENHARIA
43 GERENTE DE MANUTENCAO RECUPERACAO E DRENAGEM 01

44 ENGENHEIRO ELETRICISTA 02

TOTAL 79

SECRETARTA MUNICIrAL DE MEro AMBIENTE E stRvtços núuucos - SEMASr

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 03

02 AGENTE DE FRIGORIFICO 20

03 ASSESSOR ESPECIAL 02

04 ASSESSOR JURIDICO 01

05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01

06 AUXILIAR DE MANUTENCAO 04

07 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 67

08 AUXILIAR MANUTENCAO DE POCOS 01

09 COVEIRO 06 3
10 DIGITADOR 03

11 01ELETRICISTA
'12 02

13

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL 01

0574 FISCAL DE CAMPO
15 GARI 13

16 08JARDINEIRO
17 MAGAREFE 03

02r\18 MEDICO VETERINARIO
79 MOTORISTA
20 PEDREIRO

02

01

-Z otÀ \\21 SECRETARIO EXECUTIVO I(
23 SECRETARIA (O

Palácio Municipal José Gerald da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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24 SERVENTE 01
,E TECNICOAGRICOLA 01

VIGIA 42

27 ZELADOR 01

28 COORD DE ARBORIZACAO E MANUTENCAO 01

29 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 01

30 SECRETARIA DO SECRETARIO 01

31 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS 01

32 MOTORISTACNHAEB 02

JJ FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 08

34 AUXILIAR DE SERVICOS FUNEBRES 05

35 GERENTE DE MERCADO 04

36 COORDENADOR DO BEM ESTAR ANIMAL 01

5/ ENCARREGADO DE SERVICOS 02

38 PINTOR 02

39 FISCAL MEIO AMBIENTE 02

40 ASSESSOR TECNICO II 01

41 GERENTE DE CEMITERIOS 02

42 GERENTE DE MERCADOS 01

43 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01

0244 ASSESSOR TECNICO I
45 ORDENADOR DE ESPACO PUBLICO 05

0346 APONTADOR
47 DIRETOR DE FISCALIZACAO 01

0148 GERENTE FINANCEIRO
49 DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 01

0150 DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS

51 COORDENADOR DE EDUCACAO PRATICAS 01

0152 COORDENADOR E CONTROLADOR DE AREAS VERDES

0153 COORDENADOR DE CONTRATOS E CONVENIO
54 GERENTE DE FEIRAS LIVRES 01

0155 GERENTE DA RODOVIARIA
56 GERENTE DE LIMPEZA URBANO 01

0157 GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA
0158 GERENTE DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO

COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 0159

0160 COORDENADOR DE FISCALIZACAO
0167 GERENTE DE ANUENCIA
0162 COORD. DE LIMPEZA E ILUMINACAO PUBLICA
0163 COORDENADOR PARQUES PRACAS E JARDINS
249TOTAL

sECRETARIA MUNTCIpAL DE sAúoE - srsau F
<Z ^or \\ \01 ADVOGADO

\ -Jrrzl \ \02

a
?

AGENTE ADMINISTRAT o
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't

03 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1,66

04 AGENTE DE SAUDE 273

05 AGENTE SANITARISTA 03

06 AGENTE SOCIAL 02

007 ARTESA 01

08 ASSESSOR ESPECIAL 02

09 ASSESSOR JURIDICO 01

10 ASSISTENTE SOCIAL 25

11 ASSISTENTE TECNICO 03

12 ATENDENTE DE CONSULTORIO 72
"t3 ATENDENTE DE FARMACIA 05

14 ATENDENTE DE SAUDE 22

15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 33

76 AUXILIAR DE COZINHA 03

77 AUXILIAR DE ENFERMACEM 27

18 02AUXILIAR DE LABORATORIO
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 797

20 CAPINADOR 04

2t_ CAPTURADOR DE ANIMAIS 06

22 CIRURGIAO DENTISTA 34

23 COZINHEIRO 72

24 DIGITADOR 93

25 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01

1027 EDUCADOR FISICO

28 ELETRICISTA 01

3229 ENFERMEIRO

30 ESTANSTICO 01

2631 FARMACEUTlCO
0232 FAXINEIRA

FISIOTERAPEUTA 22

0734 FONOAUDIOLOCO
0135 GERENTE
5436 ENFERMEIRO - PSF

1737 INSPETOR SANITARIO
0238 JARDINEIRO
0339 LAVADEIRA
0240 MAQUEIRO
8147 MEDICO
0142 MEDICO PEDIATRA
0243 MEDICO VETERINARIO
03(44 MOBILIZADOR SOCIAL
04\45 MOTOCICLISTA
45 À)46 MOTORISTA

-1r'',Al \\47 NUTRICIONISTA -r jrr./62 \...-r r\\48 ODONTOLOGO

t
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49 PORTEIRO 100

50 PROFESSOR 01

51 PSICOLOGO 23

52 PSICOPEDAGOGO 02

53 RECEPCIONISTA 72

54 SECRETARIA 01

55 SECRETARIO EXECUTIVO 01

56 SECRETARIA (O) 48

57 SECRETARIO MUNICIPAL 01

58 TECNICO EM RADIOLOGIA 09

59 TECNICO EM ENFERMAGEM 202

60 TECNOLOGA EM ALIMENTOS 03

t-1, TELEFONISTA 05

TERAPEUTA OCUPACIONAL 04

63 VIGIA 01

64 COPEIRO (A) 05

65 MOTOBOY 02

66 COORDENADOR DE TUBERCULOSE HANSENIASE 01

0167 ASSISTENTE TECNICO I
68 COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01

69 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO 01

0170 DIGITADOR CENTRAL SEDE

77 COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE 01

0372 ROUPARIA
PORTARIA 01

0374 TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
MEDICO CLINICO GERAL 06

0176 MEDICOCIRURGIAO
01MEDICO ORTORRINO

78 MEDICO CARDIOLOGISTA 03

0279 MEDICO UROLOGISTA
80 CONTADOR 01

5581 MEDICO ESF

0182 INSTRUMENTADOR
3683 ENFERMEIRO ESF

0484 MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
0185 MOTORISTA CNH D
0486 MOTORISTA CNH B

0187 MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL
01TECNICO DE FARMACIA88

0189 ENFERMEIRO DERMATOLOGISTA
01 

^
90 ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL

01 l.---' \97 CIRURGIAO PEDIATRICO
92 MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

' ,/ ,z>o*-t\93 MEDICO REUMATOLOGISTA

\y ,ór_/ \..._94 MEDICO TRAUMATOLOSISTA (

Palácio Municipal J ldo cl Cruz
Praga Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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95 MEDICO NEUROLOGISTA 01

96 MEDICO NEUROCIRURGIAO 04

97 ENFERMEIRO AUDITOR 02

98 OTORRINOLARINGOLOGISTA 01

99 ENFERMEIRO ESPECIALISTA 01

100 DENTISTA-BUCOMAXILO 02

101 MEDICO NEFROLOGISTA 01

702 MEDICO PROCTOLOGISTA 02

103 MEDICO VASCULAR 01

104 MEDICO PNEUMOLOGISTA 02

105 MEDICO PSF 0z

106 ENFERMEIRO SAUDE DO TRABALHADOR 01

707 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01

108 COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO 01

109 MEDTCO FERTSTA (100H) 01

110 MEDICO PSIQUIATRA 04

111 MEDICO INFECTOLOGISTA 01
't72 ODONTOLOGO PROTESISTA 01

113 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA 01

114 COORDENADOR DE VIGILANCIA ALIMENTAR 01

115 MEDICO NEUROPEDIATRA 01

1,76 SECRETARIO EXECUTIVO NA CMS 01

777 BIOMEDICO 02

118 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 62

179 AUXILIAR DE FARMACIA 05

120 COORDENADOR DE PATRIMONIO 01
"t27 TECNICO EM SAUDE BUCAL 79
"tzz AUXILIAR TECNICO 01

723 ASSESSOR TECNICO I 13 lt
124 01DIRETOR DO CENTRO DE ZOONOSE
725 GERENTE DE PLANEJAMENTO 01

126 ASSESSOR TECNICO 01

127 GERENTE DE MANUTENCAO 01 l

128 GERENTE FARMACEUTICO 02

729 MEDICOAUDITOR 01

130 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01

131 ATENDENTE MEDICO 07

732 TECNICO DE MANUTENCAO 01

133 DIRETOR DE SAUDE MENTAL 01
-t_34 DIRETOR DO SAME 01

135 TECNICO EM GESSO 01 ,,--\
"136 TECNICO EM LABORATORIO NO CENTRO DE DERMATOLOGIA 01 (

1,37 MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA l0\
138 SECRETARIO DO SECRETARIO / -,/ »( ,-
139 COORDENADOR DE TRANSPORTE (' frt'\ \\->C oy'\ -140 /'l GERENTE DE ALMOXARTF4DO

Palácio Municipal José do da n)z
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741 DIRETOR DE ASSISSTENCIA FARMACEUTICA 01

742 COORDENADOR DO DISTRITO SANITARIO IV 01

743 DIRETOR DE POLITICAS EM ATENCAO ESPECIALIZADA 01
"144 COORDENADOR DO CENTRO DE DERMATOLIGIA 01

145 COORDENADOR DO PROGRAMA DST/AIDS 01

746 COORDENADOR DE ENFERMAGEM 01

147 COORDENADOR DO CENTRO PSICOSOCIAL INFANTIL 01

148 COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL E RISCO B 01

749 COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA 01

150 COORDENADOR DE IMUNIZACAO 01

151 COORDENADOR DE MOBILIZACAO SOCIAL 01

t52 COORDENADOR DE CADASTROS CONTRATOS E CONVENIO 01

153 DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS E EXTERNOS 01

754 COORDENADOR DE REGULACAO 01

155 GERENTE DO SETOR DE COMPRAS 01

156 GERENTE DE ORTESES E PROTESES 01

757 COORDENADOR DO CADASTRO UNICO SUS 01

158 COORDENADOR DO E-SUS 01

159 COORDENADOR DO DISTRITO SANITARI I 01

160 DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE O,I

767 TECNICO DE INFORMATICA 01

1,62 DIRETOR DE VIGILANCIA A SAUDE 01

163 COORDENADOR DO DISTRITO SANITARIO 04
't64 CERENTE DE ORCAMENTO E CONTROLE 01

765 GERENTE DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO 01

't66 DIRETOR DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA 01

767 COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA 01

168 ASSISTENTE DE MANUTENCAO 05

169 MEDICO DERMATOLOGISTA 01 ,.,
770 CIRURGIAO DENTISTA (PLANTONISTA) 10

771_ ENFERMEIRO (PLANTONISTA) 35
"t72 FISIOTERAPEUTA (PLANTONISTA) U/

773 MEDICO (PLANTONISTA) 44

774 TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA) 77

t /5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PLANTONISTA) 03

02776 TECNICO EM SAUDE BUCAL (PLANTONISTA)
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA - SESP

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 01

0z AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01

0103 CALCULISTA
0104 SECRETARIO MUNICIPAL

05 SECRETARIO EXECUTryO
06 MOTORISTACNHAEB

lq

I fi
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07 ASSESSOR ESPECIAL 01

08 DIRETOR DA DEFESA CTVIL 01

TOTAL 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ROMARIA - SETUR

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 03

02 AUXIL1AR DE SERVICOS GERAIS 02

0103 DIRETOR ADMINISTRATIVO
04 IARDINEIRO 01

0105 SECRETARIO EXECUTIVO
0206 SECRETARIA (O)

0107 SOCIOLOGO
0108 SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E ROMEIRO
0109 ASSESSOR TECNICO I
0110 COORDENADOR DE ROMARIA

11 GERENTE DE CAPTACAO DE EVENTOS 01

0112 COORDENADOR DE INTERSETORIALIDADE
76TOTAL

h1

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PREçOS

COi.',r!:; i. 1..

JOe§
A PreÍeitura Municipal de Juazeiro do Norte, Estado do Ceará.

Pela presente declaramos inteira submissão aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei n0

8.666/93 e Lei n" 10.520/2002, bem como às cláusulas e condições da modalidade Pregão Eletrônico n0

2023,11.13.1 ,

Declaramos ainda, que não ocorreu fato que nos impeça de participar da mencionada Licitação.

Assumimos o compromisso de bem e fielmente fornecer os produtos/bens especiÍicados no Anexo l, caso

sejamos vencedor(es) da presente Licitação.

Obieto: Contratação de serviços a serem prestados na assesscria para a implantação, desenvolvimento e

acompanhamento do Sistema/Programa e-Social no Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio de

suas Unidades Gestoras, conforme especificaÇões apresentadas no abaixo.

Item D€scriçáo Unid Qtde Valor Unitário Valor Total

01 Preslação de serviços lécnicos poÍ meio de profissional médico

visando a elaboÍação de AS0 (Admissional, Periódico,

Demissional, l\,iudança de Função e Relorno ao Trabalho).
Seíviços 20.398

1202 Assessoria, lmplanlação, Elaboração, Acompanhamento e/ou

Alualizaçáo de Laudos e Programas Técnicos, tais como:

Laudo Técnico de Condigões Ambientais de Trabalho -
LTCAT, Laudo de lnsalubridade e Peiculosidade

- LlP, Análise Ergonômica do Trabalho - AET, Programa de

Gerenciâmento dê Risco - PGR, Programa de Controle l\4édico

de Saúde ocupacional

- PCI\4SO,PerfilProÍissiográllcoPrevidenciàrio

- PPP, com implantação das iníormaçÕes no sislema e-

Social e envios mensais de arquivos obrigalórios ao e- Social

com a íinalidade de supriÍ a necessidade de diveÍsas

secrelarias do municipio de JuazeiÍo do NoÍte/CE.

Apíoximadamente

7.954 servidores

l\,1ês

Valor Total da Proposta; R$

Proponente:

Endereço:
CNPJ:,....,.,....,..,.
Data da Abertura:
Horário de Abertura: .,...,.,,.....,..,.....
Prazo de Entrega: Conforme Edital e Contrato
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias,

Local e Data

Carimbo e Assinatura do Proponente
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ANEXO il
Pregão Eletrônico N0 2023.1í.13.1

MODELO DE DECLARAçÃO DE CUMPRTMENTO AO DTSPOSTO NO TNCTSO XXXilr DO ART. 70 DA
coNSTtTUtçÃO DA REPÚBL|CA FEOERATTVA DO BRASTL

A empresa ,.,,...., , inscrita no CNPJ sob o no

situada na ,.., DECLARA, sob as penas da lei, para

surtir efeito junto à Prefeitura [/unicipal de Juazeiro do Norte, no procedimento licitatório sob a modalidade

Pregão EleÍônico, que não incide na proibição contida no inciso XXXlll do Art. 7o da Constituição da

República Federativa do Brasil,

Por ser verdade, firma a presente,

Local, Data e Assinatura
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

a empÍesa
declara.

, para o fim que nele se

Contrato de prestação de serviços firmado enÍe o Ír/unicípio de
Juazeiro do Norte/CE, através do(a) ,.,.,..,,...,.,................,,...,, e

0 MunicÍpio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceará, pessoa juridica de direito público interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n0 07.974.08210001-14, através do(a) ,...,.....,..,...., neste ato representada por
seu(sua) Ordenado(a) de Despesas, o(a) S(a). ........, residente e domiciliado(a) nesta Cidade,
apenas denominado de CONTRATANTE, e de outro lado ...,,..,..,,.,...,.,

estabelecida (residente e domiciliado(a)) na ,.,,.,....,.,,,......... ..,,,.,, inscrita(o)
no CNPJ/CPF sob o n" ..,......,.,.. e no CGF sob o n" .,.,,.,,,....,, neste ato representada
por ..,...,.,..,...,......, portado(a) do CPF n' ....,, apenas denominada(o) de
CONTRATADA(O), resolvem Íirmar o presente CONTRATO, tendo em vista o resultado da Licitação procedida na

modalidade Pregão n' 2023.11.13.1, tudo de acordo com as normas gerais da Lei n' 10.520/2002, da Lei no

8.666/93 e do Decreto n0 10.02412019, e suas alterações posteriores, mediante cláusulas e condições seguintes.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
í.1 - Processo de Licitação na modalidade Pregão n0 2023.11.13.1, de acordo com as Leis Federais n'
10.52012002 e 8,666/93 e Decreto Federal no 10.02412019, devidamente homologado pelo(a) S(a).

.,..,..., Ordenado(a) de Despesas da(o) ..,..,..,...,....................,.,,..

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1 . 0 presente lnstrumento tem como objeto a contratação de serviços a serem prestados na assessoria para a

implantaçã0, desenvolvimento e acompanhamento do Sistema/Programa e-Social no Município de Juazeiro do

Norte/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras, conÍorme especiÍicações constantes no Anexo I do Edital

Convocatório, nos quais a Contratada sagrou-se vencedora, conÍorme discriminado no quadro abaixo:

CLÁUSULA TERCEIRA. DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILiBRIO ECONÔMrcO-FINANCEIRO
3.1 . 0 objeto contratual tem o valor lotal estimado em R$ ., ,. , , para a execução de todos

os serviços contratados.

3.2.0 Pagamento será efetuado no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de início da
prestação dos serviços contratados, em conformidade com a disponibilidade dos recursos financeiros do Erário

[/unicipal,
3.3 - A Contratante se reserva no direito de cancelar o presente Pregá0, no todo ou em parte, de acordo com as

condições estabelecidas na legislação pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 250lo

(vinte e cinco por cento), sem que caiba ao Contratado o drreito de reclamaçáo ou indenizaçáo,

3.4 - O Contrato não será reajustado em hipótese alguma,

CLÁUSULA QUARTA . DO PRAZO DE VrcÊNCN CONTRATUAL
4.í . 0 presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, ou enquanto

deconer o fomecimento dos produtos dentro da vigência do mesmo.

cLÁusuLA QUTNTA - DA FORMA DE EXECUÇÃo DoS SERV|çOS
5.'l . A contratada se obriga a executar os serviços no regime de execução indireta,
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CúUSULA SEXTA. DA ORIGEM DOS RECURSOS

6.1 - As despesas deste Contrato correrão por conta de recursos onundos do Tesouro Municipal, previsto na

seguinte Dotação orçamentária:

CLÁUSULA SÉTIMA. DO PAGAMENTO
7.'l . 0 pagamento dos seÍviços prestados será efetuado pela Administração, obedecidas as requisições, em
moeda corrente, conforme o valor apresentado na fatura correspondente e certiÍicado pelo setor competente
limitando-se o desembolso máximo em conformidade com a disponibilidade de recursos Íinanceiros do Tesouro
Municipal, em prazo não superior a 30 (trinta) dias, a contar da data da prestação dos serviços.
7.2.0 pagamento será efetuado akavés de Transferência Bancária.

cúusuLA otTAvA - DAS OBRTGAçOES DA CONTRATADA
8.Í - Manter durante toda execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas

as condiçóes de habilitação e qualiÍlcação exigidas na licitaçã0.

8.2 - Fornecer o objeto descrito no Termo de Referência, conforme solicitação prévia da Prefeitura Municipal de

Juazeiro do Norte/CE,

8.3 - Fornecer com pontualidade os serviços oÍertados.

8.4 - Utilizar nos serviços prestados somente profissionais e qualificados para tal fim.

8.5 - No valor pactuado deverão estar inclusos todos os tributos e/ou encargos sociais, resultantes da operação

adjudicatória concluída, inclusive despesas inerentes a fretes, aluguel de equipamentos e outros.

8.6. Comunicar imediatamente e, se possivel por escrito à administração municipal através da equipe de

coordenação do evento, toda e qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem Íuncional, para que sejam

adotadas as providências de regularização necessária.

8.7 - Providenciar em tempo hábil, a perfeita montagem do palco, do sistema de som, iluminação e outros.

8.8 - Zelar pela pontualidade e cumprimento do horário minimo de apresentação de cada uma das

bandas/atrações musicais,

cúusuLA NoNA. DAS OBRIGAçOES DA CoNTRATANTE
9.1 - A Contratante obrigaÊse-á a:

9.2 - Exigir do(a) Contratado(a) o Íiel cumprimento do Termo de Referência, Edital e Contrato, bem como zelo na

prestação dos serviços e o cumprimento dos prazos.

9.3 - Colocar a disposição da(o) Conkatada(o) todas as condições necessárias para a perfeita execução dos

serviços requisitados.

9.4 - NotiÍicar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no cumpnmento do

contralo.

9.5 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste lnstrumento.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO INADIMPLEÍúENTO
10.1 - 0 lnadimplemento das obrigações previstas no presente ContÍato, ou a ocorrência de quaisquer das

situações descritas no Art, 78, da Lei 8.666/93, e suas demais alterações, será comunicado pela parte prejudicada

à outra, mediante notificação por escrilo, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de recebimento, a fim

de que seja providenciada a regularização no prazo de 05 (cinco) dias úteis.
10.2 . A não regularização poderá ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisão do Contrato, sem prejuízo de
outras sançóes, bem como no caso de não pagamento, a suspensão da prestação dos serviços pela

C0NTRATADA até a sua normalização.

10.3 - A CONTRATADA, pela sua inadimplência no cumprimento do contrato, enquanto durar o vinculo contratual,

estará sujeita às seguintes sanções:
í0.3.1 - advertência;

r .' ': it !.a.._r^a^
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10.3.2 - suspensão temporária do direito de participar de licitação;
10.3.3 - impedimento de contratar com a Administração;

10.3.4 - declaração de inidoneidade para licitaÍ ou conkatar com a Administraçâo Pública.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DAS PENALIDADES
11.1 - A CONTRATADA pagará à CONTRATANTE a título de multa pelo não cumprimento do estabelecido
no presente Contrato, ocorrendo as seguintes situaçoes:
11.2 . Atraso injustiÍicado na execução dos serviços, causando, consequentemente atraso nos prazos, multa
conespondente a 3% (três por cento), calculada sobre o montante total da conkatação.
11.3 - lnexecução total ou parcial dos serviços, sem prévia justiÍicativa, multa correspondente a 10% (dez por

cento), calculada sobre o montante total da contratação.
11.3.1 - Caso ocorra qualquer uma das situaçoes descritas no sub-item anterior, a CONTRATANTE fica

desobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s), independentemente da multa pela CONTRATADA

CúUSULA DÉCIMA SEGUNDA. DA RESCISÂO

12.'l . Este contrato poderá ser rescindido unilateralmente pela Contratante, por conveniência administrativa ou por

infringência de qualquer das condições pactuadas.

12.2 - 0 não cumprimento das disposições especiÍicadas nesle Conlrato implicará automaticamente em quebra de

Contrato, ensejando rescisão administrativa prevista nos aÍt. 77 a79 da Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde
já os Direitos da Administraçã0, com relação às normas contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento

dispostas no presente lnstrumento.
'12.3.0 presente contrato é rescindível ainda, independentemente de qualquer interpelação judicial ou

Extrajudicial, nos casos de acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso por escrito

com 30 (trinta)dias de antecedência, sem ônus para ambas as partes.

cúusuLA DÉcrMA TERCETRA - DA ALTERAçÃo CoNTRATUAL
13.1 - Quaisquer alterações que venham a ocorrer na execução dos serviços serão eíetuadas mediante Termo

Aditivo.

cúusuLA DÉcrMA euARTA. DA puBLrcAçÃo
'14.í - Este Contrato deveÍá ser publicado por afixação em local de costume até o 5'(quinto) dia útil do mês

subsequente ao de sua assinatura.

CúUSULA DÉGIMA QUINTA- Dos ANEXOS

15.1 - lntegram o presente contrato todas as peças que Íormaram o procedimento licitatório, a proposta

apresentada pela Contratada, bem como eventuais conespondências trocadas entre as partes.

CúUSULA DÉCIMA SEXTA. DO FORO
'16.í . 0 Foro competente para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente Contrato é o da Comarca de

Juazeiro do Norte/CE,

Declaram as partes que este Contrato conesponde à maniÍestaçâo Íinal, completa e exclusiva de acordo entre

elas celebrado, assinando o mesmo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas

abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

:::"__r_ffiK

Juazeiro do Norte/CE,
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ASSESSORIA JURIDICA cô!.!tti. jqv-u
Parecer Jurídico - Pregão No 2023.1 í.13.1

Em atendimento à Comunicação lnterna, oriunda da Comissão de
Licitação desta municipalidade, que encaminha a esta Assessoria as Minutas do
Processo Licitatório, modalidade Pregão, tombada sob o no 2023.11.13.1 ,

objetivando a contratação de serviços a serem prestados na assessoria paru a
implantação, desenvolvimento e acompanhamento do Sistema/Programa e-Social
no Município de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras,
conforme especificações básicas apresentadas no lnstrumento Convocatório, com
Íim de emitirmos o competente Parecer, temos a aÍirmar o que se segue:

Conforme preconiza o parágrafo único do Art. 38, da Lei no

8.666/93, de 2't de junho de 1993, e suas demais alterações, as minutas dos
Editais de Licitação, bem como as dos Contratos, Acordos, Convênios ou Ajustes,
devem ser previamente examinados e aprovados por Assessoria Jurídica da
Administração.

Como se sabe, de acordo com o Art. 30 da Lei Federal no 8.666/93,
os processos de licitação destinam-se a garantir o princípio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa à Administração Pública.

Sabe-se também, que o procedimento licitatório deve ter curso e
julgamento com estrita observância aos princípios básicos da lgualdade, da
Publicidade, da Probidade Administrativa, da Vinculação ao lnstrumento
Convocatório, do Julgamento Objetivo, da Legalidade, da lmpessoalidade, e da
Moralidade, previsto na própria Lei de LicitaçÕes e no caput do Art. 37 da
Constituição Federal.

Veriflca-se outrossim, "in casu", a observância do disposto na Lei de
Licitação, referente a informação da Secretaria de Finanças, atestando a existência
de recursos financeiros para o pagamento das obrigaçÕes decorrentes do presente
procedimento.

Dito isto, examinando o presente caso, verifica-se que o certame
licitatório "sub-oculi" processar-se-á sob a modalidade Pregão, do tipo Menor
Preço, devendo por isso respeitar, além dos ditames da Lei no 8.666/93, o disposto
na Lei no 10.52012002, bem como o Decreto Federal no 10.02412019, que
regulamentam a prefalada modalidade.

Da análise dos autos ora apreciados, constata-se que a minuta do
Edital efetivamente preenche os requisitos traçados pelo Art. 40 da Lei Federal no

8.666/93, e suas demais alteraçÕes.
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De igual forma, veriÍica-se que a minuta do contrato a ser Íirmado

com o(s) licitante(s) vencedor(es) encontra-se em consonância com o Art. 55 da
Lei de Licitaçôes e Contratos Administrativos.

Ademais, incumbe registrar que este parecerista não tem a
competência e o conhecimento para análise das condições técnicas do edital,
porquanto a análise que ora se promove é tão somente sob os critérios legais e
formais do edital do certame e da minuta contratual. Nesse sentido é o
entendimento do Tribunal de Contas da União (TCU), notadamente nos Acórdáos
n" 149212021-Plenário, n" 18112015-Plenário e o n' 186/201O-Plenário do qual se
extrai a função do parecer jurídico: "O parecer da assessoria jurídica constitui um
controle sob o prisma da legalidade, isto é, a opinião emitida atesta que o
procedimento respeitou todas as exigências legais. O parecerista jurídico náo tem
competência para imiscuir-se nas questôes eminentemente técnicas do edital".

lgualmente se dá no que tange ao quesito de discricionariedade da
contratação, notadamente a qualiÍicação e quantitativos que a unidade gestora
pretende contratar. Reitere-se, a análise é jurídica, não de conveniência e
oportunidade, muito menos da compatibilidade entre o objeto da contratação e o
atendimento ao interesse público específico.

Portanto, estando tudo de conformidade com a legislaçáo acima
mencionada, somos Íavoráveis ao reÍerido procedimento licitatório, Íazendo-se
menção ao rigoroso cumprimento do que estabelece o Edital suso mencionado,
devendo, para tanto, proceder a respectiva PUBLICAÇÃO, para que surta seus
jurÍdicos e legais efeitos.

Este é o meu Parecer, salvo melhor juízo.

Juazeiro do Norte/CE, 13 de novembro de 2023.

Pedro El o Ribeiro de Lima
Assessor Jurídico
OAB/CE no 39.758

i,
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AVISO DE LICITACAO 11,.",i4ç

Modalidade - Pregão (Eletrônico)

Tipo - Menor Preço

Edital N'2023.11.13.1

Objeto da Licitâção: Contratação de serviços a serem prestados na assessoria para a

implantação, desenvolvimento e acompânhâmento do Sistema/Programa e-Social no
Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras, conforme
especilicações constanúes no Edital Convocatório.

A Pregoeira Oficial do Município de Juazeiro do Norte, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições
legais, toma público, para coúecimento dos interessados, que estará realizando, na sede da
Prefeitura, através da plataforma eletrônica www.bllcompras.com, poÍ intermédio da Bolsa de
Licitações do Brasil (BLL), ceúame licitatório, na modalidade Pregão n' 2023.11.13.1, do tipo
eletrônico, cujo objeto é a contratação de serviços a serem prestados na assessoria para a
implantação, desenvolvimento e acompaúamento do Sistema/Programa e-Social no Município de

Juazeiro do Norte/CE, por intermédio de suas Unidades Gestoras, conforme especificações
apresentadas junto ao Edital Convocatório e seus anexos, com abertura marcada para o dia 28 de
novembro de 2023, a partir das 09:00 horas. O início de acolhimento das propostas comerciais
ocorrerá a partir do dia 16 de novembro de 2023, às 09:00 horas. Maiores informações no Setor de
Licitações, sito na Av. Leão Sampaio, no 1748 - 1' andar - Lagoa Seca - CEP: 63.040-000, pelo
telefone (88)3199-0363, no horário de 08:00 às 14:00 horas ou ainda pelo e-mail:
cpl@uazeiro.ce. gov.br.

Juazeiro do Norte/CE, 13 de Novembro de 2023.

lara de Sousa
Pregoeira Oficial do Município
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Ávrso oE chÂMÂMÉNTo púúLrco Nr 2/rotr-srcuÍPREFEITURÁ MUNICIPAL DE JAGUARETAMÀ

avtso DE uorÁçÃo
ÍoM^oÀ Dt Piaços Í1, 202311070t.58rn

Objêro: .ônírução d. !m. p.s.Bem molhàdà ná Vaiea Gíànde ê uhâ
prs!ô9.ú Molhâda sôhÍà Riãrho do! 8.ntos,.onlorh. êipêdíir.çõês no Prcjêto Bárco. Á
Côml$áo de Ll.llação .omunica ãos interê§.dor qúê ã s.!ráô d€ re.êblhehto do5
Ênveiop.r i.rá dir 30/1112021 .i3 09h00min, ha sàlâ dâ coúli3ão dê uctação nà !êde dã
PÍeíêrlurã Munklpà|, Búa hstlo Gonçâlves, 135 MaloÍ€s htorhações Iê1. 133)3576'1305,
e-marl: [.]!âooejaeuaÍetaha.ce.rov.b..

laguãrêtàmà-CE, 13 de flovêmbD de 2013
FRÀNCISCO ]TÂN BAARTIO OT OLIVTIRÁ

Pr€sld.nte dà cPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO DO NORTE

Àvrso Dt LrcrTÂçÃo
PR(GÃO íre 202!.11.1!.1

Â Pr.goeíà OÍ.àl do Mln'cipo de llarêfo do Node, Éíàdo do c.àni, no us
dÉ !!rs iÍ,bú'ço€i lêsak, rornâ públicô, pàíá @^h..i6enro do, 

'ntercsado5, 
qu. .stará

rê.|':rndo, na sêde dã Pr€lêtruÍ!, :tà!n dr plãt Íomà erêúóniG w* bllcomDÍa3.coô,
p.r imêrmadio da 8!ls de ti.nãçó.s do Brãsil ÍBtt), círam. [.'taúnD, ía nodâl'dâdê
Prearo n'1023.11.13.1, donpo.{crÍônko, cúio obiêto é ã.odr.tàçãô d. sêdiços r s.rên
prettadoi ná asesbiâ Da.à â lhplântação, dêiê volvlmento ê a@ôpành.o.nto do
sst.hãlProsràmà o socEr no Mu cípio de Juazero do Nono/cE, por inr€rmódio dê sua5
Unldadcs GcstoÊs, coríorme esFecrícôções aprcs€ntadls Junto ao Êditâ convo.àló o e
,êus ónêro5,.oÕ ablduE mãr(àdà Dôra o dià 23 de nôvlmbío dê 2023, à parlt dâ509:00
hoías o lnl.lo d€ aolhimsnlo dãr píoposr.s @6êÍ.râir úorr.Íá a pârti do dir 16 de
noEmh.o d.2023, à§ 09:00 hoÍôi. Moior.s intoÍnaÇóe5 .o S.io. d. Li.iti(õ.!, rito n! Âv-
Lclo §,mp.,o, ne l7ll]l le ândáÍ- làBoâ Sê.â . CEP: 63 o4o.tDo, pêlo lêleíone (3$l]199
016l, no horário dê 03 o0 àr t4:0O horàr ou iind. p.lo . 6àil: cpl@luar.Ío.ê.,ov br

luâ:eÍo co Noíê/cÉ 13 de nove6bro d€ 2023
IAfiA P[NEIRÂ DE SOUsÂ

PREFETÍuRA MUNTctPAL oE JUcÁs

ÉxÍtÂÍo DÉ ÍÉRMo ÂDtnvo

frpé.]. Í, mênô Ad'tivo de Â..ésdmo ro Contíarõ decoÍenr. do D.o.êisó Li.llâlório na
modãidàdê Tomàda d€ PÍeço, Nr 0r0/202l.5Mrtou, cujo oblero é..ontí.oçlo d!
ê6pÍ8. p.r. prenâçãô dê krüços dÉ reupêÍ.ção d. Êslràda Viciíal qu€ l'3. CE lB4 a
LMlidade d. coí.dorês S€í.riã lu(át, Cohio,m. O.!ãm6to tÉ'@ en Ân.ro, d.
responsabiidãde dã se«etaria Mlnirip.l de lnÍÍaênrlturâ ê obÍâs urbãnas. cô.uàrád.:
5arôrvr Êfrpr..ndrmentds ê serurço5 do ValoÍ T õldo Âditivo dê Àcrésiho: o vaor totrl
do adhivô d. rÍês.no é de RS 0,90 (2êro vnsulã, hovênta c€ntâvor, àltehnílo *ím o
vàloí rotàl do contràto parà RS 1ir4721,44 {Uh hllhlo, «ezentos e d.roito ô1,
sêtê.cnros e virte ê ouatro cehtevo!), ,Gslha pel, Coitatàda:
Bru.o Joré Sô..iva silla legal da enpr.la sôra'va Êmprê€ndirêntos ê
SrMçó5. Âíln, Palà Conúit.rlê, HU8o Làvor Fc.nànd.r - Sê.rctáíÕ MlnÉrDâl dê
líírãênrutúÍà ê Obrâi Urbànrs

PRTFEITURA MUNICIPAL DE I.IMOEIRO DO NORTE

O PícsiSen!. da ComÉ5à. Erpe. à d. S.ltçã. Muntr,Dal oaD
a@mprnhãE?.to de êrê.u(ào da te' Paulo Guírvo no ámhtro do Mln(p'o de
Milàgr.s/cE, iorni pibiico, q!. s.rí reJlrzado chamahênro púhh@, tombrdo rob o ne

ou2l2o23.5tcuT, .ujo ohjc(o e 5ELEç-ÀO OE PÀOr€TOS PARÀ tlRMÀR TERMO Oe

ExÉcuçÃo cULÍURAL coM iÊcrJÂsos 0À LEt CoMPIEMENTÂR 195/2022 (tEt PAULo
GusÍavo) .EoÍÂL oE roMEuô À otMAts ÁREAS DÀ CULTURÁ No MUNtclPto Dt
MtLÀcREs/ctÂRÁ lÀÍ,oro orRÍ:Io 

^ 
PRoJtJos). o! inrerc5§ados devcrco â paírlr do dia l{

dê.ovêôb.o àré as 21H59 nnutoi do dia 20 de novehb.o d.2023, ou DÉ FoRMÀ ÊÍSlca,

na s..reràÍia de cuhuÍa e TuÍismo ê Evênros lftáli:ado .ã R!à Dl.lm. sobrêirà Denlas
cênrro - Mil.gíês/cêâÍá, das 7h00 as 11h30 e das r3h30 5r l7h@ ãté o dià 20 dê

novembÍo d. 2023 o§ rnrérÉsàdoi pôdêrão lêr . obt.r o t€tlo ,ntegÍal dó .dtrôl àvavér
do5 cndcrccor êlêúôíi.oí milat..r.ê.rôv hr e muni.rpos (rta.oe5.t.e.ce rovb//
Màlorer rnÍorEaçôct l33) r5s3-r?5s.

Milà!res/CE, 1:l ú{: novcnrbÍo dê )0)3
FRÀNCTSCO M^rJRO OE 50!5Â

PREEEITURA MUNICIPAL OE MORRINHOS

Âvtso DE cH^rlaaMEúto Pú8uco

O GoveÍío Mu i.lpãl dé Moínnhos/CÉ oor h.lo da secÍeraíâ dê ÍducàçIô,
cultur! e Dêrpono, divúlga abênurâ dos ediráie d. tcleçáo d. projctôr.o rê(udos dá Le'
Paulo cusravo la L€i côdplêírntir (La) N'19s, dc 3 dp jülho de 2021) Edllàr r,ê
chãúaôenro Públi.ô N0 0111202, - rom.nto à Erc.uçlo dr 

^(ões 
cultúíai! . Edilà! dê

chãháõenro Púhli.o Ne 0211/2023 . Producão de audloviiúr Auc ÍrlÉ.ionrrá Proratús
Cukúrâlt dê aílstas lo.áis q!ê comprovêô àtividàd. .(ltuÍa dentro do rÊÍtório do
muni(ipio. O! inteÍê)Êdo! dcvc.lo l!:er r.5.nçáô pclo nlc dô Mrpr da Cukuíó do tnldo
ceãÍá{hnp! //hapi.u tural sêcult... Íov brlâutehti.âcâo/) dê r5 alé à5 73'59h do d ã 2a

Monnhc!/CÊ, 13 dê Novênb.o de -'o)l
FÂÁNC|5CÀ 6rRtrÀNt ÂRAUIO Ítrt[ RÀ

SêÍetá â dê Eduíiç,'i. Cullúrã "' DPsnodo

PREFÉITURA MUNICIPAL DE PACNÚS

avrso oE rEvoGAçÀo

Ertíãto do cô.1râto tle 20130643, Rêrrlrâhtê dà PÍÊ8ão Elêt.ôíi.o Nr 2023.070a
0o1/5EMAs Unrdrde: Sccr€tar'ã dê Àrnéncra 9É.ial e Pollrrri Públió5 Parâ Mulheres,
cÍiânça!, 

^dolerenles 
e Pe$oas .oh Deri.iên.la, ootação o(amehlánâ:

1005.031r)0401.2.031j Elemênto d! D.§péti§r é.4.90 52.00; Fon!ê de Re.lrsos Próprio.
ohlcto Aquieções d-" eqlrnâm+ntos pc.hâhehtes (mobillário, elcnônicor, ihfoÍmári.o! e
arin5)pa.a ar.nd€r & nece$drder do Consêlho Tutelar, d..eipoírabrlrdãd. di se«etãià
dê Àrktan.ir sô.|âl ê dê Ídill.r! l,úbll.as para Mulhêrês, C,i.nças . Adol.sc.ntes €
P€§Íoàs.om O.fi.iênrias do Munlcipio d€ Limoeüo do Nod./CE. VEênc'à do Con àlo: Àé
29 dê d.rÊm6Ío de 2023. C.nkâtàdôr a oàniêl l ó.hrricã, ln{rilà no cNPl Nr
11.607.27310001 15, Vaio. Glob.l OE RS 11.327,20 lohze mil, oilGen(os ê v'.t. ê 5et.
rêiií e vinre cêôtivosl SienárJrior. )ôrg.rnnà Grrngc16 ê Silvi / Bernàrdo D!Nel.

PBEFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

avrso D! GHAMÂMEí{Ío púBuco Nr r/2o23-9Ecfi

O Prêídotrto dà Côm §rão alpccàl dê Sêlêçào Municipll pàra
a(omparhàmêFto de erecu(áo da lc' Paulo Gu5tavó ho âmb(o do Muàcipro d€
Mil íêrlct, ioíh, públi.o, qu. B.íà r.àliràdo chàmàm.nto Públirê, rombrdo 5ob o n!
ool/202t 9ÊclJr. ruro obr€rÕ.5t-L!Ão DE tRo,alol PÂRÁ FrRMÂq TEFMO DF
r\ÍrucÀo cL,IrRÀl roM Ar(uato, DÀ ,t, (oMPLfMaflTÀR l95j'2021 ÍtEr PÀuro
GusrÀvor. ÁrJorov suÁL \o MJN'cípro ot MrLÁ6Fts/ctÂRÁ LDna. DL Í0vÍNto À

occuçÃo oÉ Áçôrs crJiÍr,rRÀr§ oE ÁuDrovtslJÁL (ÁForo DtRÉÍo 
^ 

pSorEros) o!
mtcÍcssôdor devrr;o a pidÍ do .j'ô t. de noveôbÍô itd a! 13ti59 minutô! dô d a ?0 de
hovê6bÍo de 2021, ôu DÉ FoRMA tísrcÀ, nâ sê«êianà d€ Cllturâ e Turi5mo ê Sv.ntos
lo.. ,ãdo nà Rua ojãlnra soúelrà Dàntas - cênÍô - M laíÍê!/ccârá, dà! 7h00 àr 11h30 c
daÍ 1rh30 às l?hoo âté o diã 20 d. novêhbÍo de 2023. 05 i.t.resador pod.Íào l.r e
obteí o rerto htesÍal dô odtrrl aÍrvds dos ondêí.çôi clêtíónicôr: hilrCrê!.ce gôv b. a

.brl. Maiores hloÍmaçôer: {34) rss3-1255.

M,lrgrês/Ca, 13 d€ nov.mbró dê 2023
FnÀNCTSCO MÀURO OE SOUSÀ

À Pr.lciturà Munl.ipâl de Pacàius, por m.iô dà sê.íeLanà de Edu.açáo e
Cultura, toíno públrô pírà @nh.omcntó dos inL.resôd6, que a I'c'têçãô nà modÀlrdôdê
P.ê3ãô Êleúónro fl' ?orl 10.23.01 'PÊRP, @m cÍtédo d. iulaaúe.to MÊnor PÍ.(o 6lobal
por tor., l.ndo como objctô o S.3irúo dê Preço paÍa luturo aqliiição 3ê Õr!.ÍiaE de
.opa ê.o:inh,, à fim dê atêndêr à1 â€.êsidàdês dà sêcr.là.'a de Édu.nçãú . aulrurã dp
PirãjuíCE, roi Rêvqàd. põ. d.t.rmrhàçio dr ãutoídJde superor nos r€Ímo dó Aí 4e
dã Lc Fcdcrâl No 3 666/93

Púájus/CE, 13 d. NôvemhÍo de 2021
ANGELÁ MYRIT sÂLDÂNHA GUIM^RÂÉS ITIIT
s.«.lirià Muni.ipàl dê Edu.àçí. 4 Culluíà

PREFEIÍURA MUNICIPÂL OE PACOTI

Âvlso DE alrEnÁçtro
TOMADÂ Ot PREçOS l{r 2a10.Ol,20rr.T'

Â Presidente da Com$ão de tcrlaÉo da Êrêfê[uÍa Muni.ipã] de PJrot, no
üiô dê Íur! à(ibu'rõ.r legàh, tóÍra públ.ô, parã.onhectnrnto dos lnlpreíâdú! ÂlJENoo

ddeqr.aão té{r'o ros seru(ot (oníônret no Êd'làl cup obr.!o ê a
CONTRÁTÂçÀO OI ÍMPAESÀ ESPTCIAL?ÀDÂ PÁÂÂ EXECUTAP AS O3RA5 OÍ II'4!úN'A(ÁO
L MooERNrzÀCáo oÁ INfR ESTRUTIJiÂ EsPoRIrvá tia coMl./Nlo^or êt or_cL^ No
MuNrcipro DÊ iÀcorucr, coNlonMt coNvlNro Ne 36t16r/2017 rutiro Ào MrNrsrtRro
Do tsPoRla/6ovÊRNo ÉfoÉAÀt. Motlvo: in.lu§ão do M.6oíià1 oê:írr'v. junb áu prolero
bíri.o do êditã|. À CPI inloími rndr quê conÍo.m! d.teÍftnô o a^ 2i, §.r'dà 1., n'
3 666/93 ,Ea adlâda e re!Ícàdà à dàra 

'ie 
âbertuh do 16 rl202l, as 10cnhs, pr,ã o d,i

30.r1.2021, a5 10:00hs. o Àdendo àn.ontra{ê ã dirposç5o doi intere$ados ra rede di
cPL o pel.5 hltps://lh li.ôp§.k..4.6ôv.h,
h(Dri//$W pa.ot,..e !ov brllL('ra.ào phF

P,rotr/at, 10 do hovrm.ro de !023
MÂROA ÍABOS4 LllZ BA3ÂOZO

p,eldenr. dr cPr

PREFEITURA MUNICIPÂI DÊ PTDRA ERANCA

avrso oE LtcrÂçÂo
PnÊGtro Ér.ErRóí{tco íô 5rl2o23-PÊ

o Municpio de Prdro Snnca toÍía Eúbllco quc a padir da! 03.30h dó dln 14
d€ Novêóbro de 2023 esbÍó dúponiv€l o CndasÍ.ménto dôr Prop.(à! d€ PÍêíct
.êÍ€íÊâr.r .o lrê3ãô Elêtôni.ô Nr oS/2o2:l-PE, .u,o otrjero vê6a soúe RêarlÍo de
Preços pàr. Íulur5 ê evcntu.tr àcuGiçà.s de óleor lubíl'.anres e de rômbuÍ'veú
dê{inrdo! oo abârr€.menro dê vêÍ.ulos noi pêím.lror dc Pcdrà 3.ân.. e quando cm
tránílo ém lonãh!., pâ.à atend.. ar ...sridãdes do, dNeÁos óÍ!âo5 que cohró?m i
,3mhúroçào lilunErpà d€ Pcdra Bran.â. DaG de abcdura dr5 prôportàs: 23 dr
Noveôbro de 2023 dàs 03;o0l' às 08:30h. Dàta da Dispurà d0 rtcços. )s de Novemhro de
2023 is 09rm Bori§ {HoÍirio d. shriliã-or) o .diralpod!Íá rêr odqúkido hô5 dÉs tite 5,

dâs 03:00 àr 09:00 hoíar c dls 14:00 às 17:«,h lHo.ário oc!l), no ccntro Ádmhsrànvo
cesário Mcndê5, cenro, PédÍa 8Íànca/CE, aÍivé§ do litc híps://bll.o.s.brl (loêl dc
realhação do PÍesãol, ftrr://l'.(a.ops.L.ê..e eôvbr
9N.DêdÍàbÍônra..e Êov b./li.rr r( ào php

P.dÍa Banca cÉ, lo d€ NoEnbío de 2023
loÁo vr RÂ Dc soUTÂ Nrio

PE30.i.o

PREFEITURA MUNICIPAT DE PIQUEÍ CÂRNEIRO

avtso oE LrcÍTÂçÃo
PrE6Ão Er.EnôMco Nc s6l2or!

À rrríeúurã Mun,c'p,l de P'qú.r cáríêtô cÉ, àrârér CJ jla lÍe8o.ni, ro:rà
pübi'.o quÉ rartrà.i as 09h, do dtr 23 dê No]sb'o de 2021, no Ende,sço t(lrón(ol
Itpr/j'.ohprãs m2atê.n.1ô8,à rom brl, P.4ãô tlêtíônro Nr 056/20.'1, Prc.c$o Nr
20?1.111401.Obj.tÕÂquk'çrôdcmãteriairde,ifúÍná!.à,rhrocelêiê^i.0,cÍ,rénoe
§êrilaí@s pàrà rt€ndrí ii rdkrnúrdcs úaÍ divebas s?.r*híos do munlDb dc P,qúer_r'rp ü/(t O edrJ. Dod. àô F' obndoi no( ."ie eço! elFt,ollo,
hrpr//(oFp Ah'd-..o,oúh '^n i,/ wú{ p q-rú rnÊro., r 'i". r'http,:/11i. taroê, ico.r..sov.br. lniortrrã(õar pclo rcreío.cr (33) r5161Ê00.ú 

'Lú 
cndorc(ol

Práçi MiÍànôÀrês s/N, cÊ^rro, Piq!êt Ca.hêÍcCE, CÉPr ti]605 Lt)o

Pqu.tC.hcro C€, !] de Nowmbro dê 1023
tRÀtucrÍa vÉrÀ túclÀ 8ÀRBo\Â r,r,1À

Pr.8@n,

ÉxÍtÁfo ot titÍRUMEÍ{Ío coxltÂtual

Ertí.to d. contrãto Nc 202]0647, Íêrultàíte da Pr.Bio ElÊtrônico Nr 10230703
o0t/SÍMÁS. Unidad€'srí€târlà i. Asrist6^cia so.a r P.lltr.â1 Púb l.a! pàrâ Mulh-.r.s,
Cíiinçi!, Àdo.§.êtrt.s . Pês$ar .om Oêii.ian. a, Dolãç5o O(àm.nú.ia:
t005.03r2203012031, ElêÍne h de DcrÍ,esr! 4 r.90.52.0o; tunlê dê aê(uuôs, I'róp,'o.
oblero: Âquú(õe5 de êqúrpàmênto! p€rmáhêntd (nobilióno. êlêÍônic6, inlormiti.or .
ãÍn, pãra àtpndê. às.ecesrdãdes dô conselho lur€|.., de têrponsbúdêde dâ le.ret.na
de Àínéncià Sõ.ràl e de Ponl(às Públic.s parà M!lh.rês, Cnân€r e adol€3c.ntet e
Desers com Oefoên.És dÕ Munrip'o de Lr @no do No Ê/Ct. Vr8ênciâ do Coàtàto: Álé
29 de derêhb.o de 2023. CóntÍãtado: oanra, elêtÍômov.6 ê êqúiprmenlos IT0Â, lhecn!à
no CNPJ N0 ng lôo.067/Jo01-10, Vrlor 6lohãlde RS 17.8ÍJ0,00 {dêzes€te mrle otoc€nlG
íêair). gi8iàtirios: lorgeannà 6ring.lE ê Srlla / Lu(as 6uí!vo l.im. da Silva

EXTNÀTO DT INSÍ§UMENTO CO'{TiATUÁL

Ettrà10do conn.ro N! 202306,16, re!u rante da Pr.sáo El.trônl.oNe 2023.0703-ml/sEMÂS.
ünididê. sÉrêcÍii de À$6rân(ia Socirl e Polírtas PúblKâ3 pa.à Mulhor.r, c.lâ^ça!,
ÀdoleÍenr.s e Pcsas.om Dêícén.i., ootaçáo orçâmentá.iâ;1(x)5.041120301.L0t1i
tlêôe^rÕ De d.rp€!àr 1.J.90.52oor Éont€ dê RêcuÍs!: Prôpno. ObjãLo Aqúú(õ€s de
êqupamÊntoi pêímãrenles (hobihá.o, cl.Íôntror rníoÍmáticor . afin, paro :t.Àder à5
ne«rldad6 do Conselho Turelar, de ,€rDonsâbrlLdadê dà se..clâia dê Àesrência Soclil o
dê polit'.ú Püb (ór pãrà Nlulh.rêe, Cir.çài Ê Âdol.rr.nt.r. P.§orr .om Deírciancrâ3 do
Munrcilio do Lrmoeiro do Noíc/cÊ. v8ência do conrÍ.ro: Ata 29 de dêrêôbÍo da 1023.
Cohúotador CôrlelrDesiSn Côôercro [TDA, ís.ril. ôo CNpJ Ní 4,4 460.306/0m104, ViloÍ
6lobàlde R5 9 6{D,úO (nole mr 0 sêie.êntos ràris}. Slg.àtàÍiÕs: lôr8eãnna GrànaeLro r 9lva
/Joao R.àÍdo dc Oiveka 6onçrN.s

ÉTTMTO OC IN§TRUMEíIÍÍO COI{ÍR^ÍUÀI.

*)
tcP



Naçóes Unidas - ONU e em respeito aos preceitos ecológicos do

Pa,Jre Cicero, sendo recorrhecidos seus relevantes serviços prestados,

Arr. 2.-O Tirulo será confeccionado com o nome do(a)

agraciado(a), o número da Resoluçào, o nome do(a) autor(a) do

projeto, data da enlrega e o nome do(a) Presidenre da Câmara de

Vereadores.

An. 3"- Anualmente ocorrerá evento de enrrega dos TÍrulos,

que deverá seÍ realizada em solcnldade cm âlusão ao Dcsenvolvimento

Sustentável de Juazeiro do Norce,/Ce.

Arr.4'-A presente Resolução entra em vigor nâ dâm desuâ

pubLcação.

Srla das Sessóes da Cámâra Municipâl deJua2eiro do Norre,

Esrado do Ceará, aos IJ (rreze) dias do mês de junho do ano 2023

(clois nrrl e vinre e rrês).

CAP ANTONIO VIEIRÁ NETO

PRESIDENTE CMJN//CE

Aucoria: Jacqueline FerreiÍa Gouveiâ

Subscrico, Raimundo Farias Gregórro J(rnior - Cícero Claudronor

Lima Mora - Paulo Cesar r.le Lima An,lrelino - Ruberrs Darlan,,le

Morais Lobo, Francisco Raíael do Nascimenro Rolim - Cícero Fábio

Ferreira de Matos -Vitor Rocha Cabral de Lacerda - Jose João Alves

de Almerda - Antônio Vieira Nero - CiceroJosé da Silva,José Adauto

Araú1o Ramos - Márcio André Limâ de Menezes. Pedro Reginaldo

rla Silva Januário -William rlos Santos Brzilio -José Nivaldo Cabral

de Moura - - Ednalclo Aparecido Costa Moura.

EXTRATO DO CONTRÁTO

Extraro rlo Conrrâro nn 20217014. Parues, Fundo Municrpal clc

Previdêncir SocLa[ .los Servidores de.Juazerro do Norce/CE.
PREVIIUNO e a enrpresr I F CONSULTORIA ATUARIAL LTDA,

rnscrira no CNPJ sob o n" 10.541.510,/0001.20. Objero,

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURiDICA ESPECIALIZADA

PAR^ ELABORAÇÃO DO RELATÔRIO ALM - ASSETS AND

LIABILITIES MANACEMENT DO EXERCÍCIO 202], PARÁ O

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE,/CE . PREVI,]UNO.

Valor Globat: R$ 7.800,00 (sete rnil e oitocentos reais). Fundâmento

legal, artigo 24, inciso Il, ,h Lei Federal n. 8.666193, rle 2l de lunho
de 1993 e arrigo I', incrso II, alirrea "a", clo Decrero n' 9.412, de 18 de

junho de 2018. Vigência do Concraro, 30/ l0/2023 r 20/ 12/2023.

ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURÂ MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

Aviso de Licitnção - Pregão n" 2023.I I.13. L A Pregoeir.r Oficial do

Município de Juazeiro do Norte, Esrado Jo Ceará, no ttso de suas

àrribuições legais, toma público, para corrhecimcnto Jos interessados,

que estâÍá reallzando, na sede da Prefeirura, atraves dr plârâformà

elecrônica www.bllcompras,com, por in lern ér.l io cla Bolst r.le Lrciraçóes

do Brasil (BLL), certrme licitâtório, na rnodalidade Pregão n'
2023.11.13.1, do tipo eletrônico, cujo objeto e a conrrâtação de

servicos a serem presredos na asscssoriâ para a implantacão,

desenvolvirrenro e acompânhâmento do Sistema/Prograrna e-SocLal

no Municipio de Juazeiro Llo Norte/CE, por intermédio de suas

Unidades Gesroras, conÍorme especificaçócs apresenradas junto âo

Edital Convocatório e seus ânexos, com âbertura mârcâdâ pâra o dia

28 de novernbro de 2023, a partir dâs 09:00 horas. O irricio de

acolhimento das proposras comerciais ocorrerá a par rrr clo r.1ia 16 Je

novembro,,le 202J, às 09:00 horas. MaioÍes inf-ormâções no Setor

rle Licitações, sito na Av Leão Sarnpaio, n' l?48 - 1'andrr - Lagoa

Seca - CEP' 61.040000, pel<.r relefone (88)3199-0161, no horário

de 08'00 às l4'00 horas ou ainda pelo e-mail' cpl@juazeirr).ce.go\rbr.

Juazeiro do Norre,/CE, ll de novembro .le 2021. Iara Pereira rle

Sousc - Pregorirl OÍiciilJo Municipro.

LioL.JSS I C DF LrC t-ÂÇÃo

Jt) V-

Escarlo cl.r (leirlh

Plcti'iture N'Íunicipal .lc.Juazcir'<,.1o ;s-orte

AVISO DE IIOIVIOLOGAÇÁO. P.egão Elcr«inico n', 201L 10.2i 2

. SRn ( rt'jcn', Rcg,.rr,, .lr 1.rcçr 's 1':rrJ furu r,r\ ( ,jt(nrr.r{ .r(tr r r.r,J ( \

.lr armes e n)uniL_(_)es visân(lo atender a tlcnranJl Jx CiunrJr Cir'il

Mcrrop,rlirrn;r .1.' Jua;cirr,l,r Norrc-(lE, c(,nt-ornc csf,r.iici«les

apr(sent-,r(lirs rro Eilital (irrrvocaróÍio. I-iciranr!'(s) \(n..Jr,r(es)'

P\Jn'1,4.{RTIGOS DF. SLGtIRANL-A []T[)A inscrlr,, ,rL, (]Nl'l r:'

26.951.149,/0001.89 clas'ih,:L.io(a) no(") L,,rc 0l -.,\rnr;rs. no r al,rr

clol.el Jc R$ l?4.4ulC,r.'t-l (cen«r c scr.rrrir c qunrr,r nrrl qu,rr.(,..:ntrJs

rc.ris) cle corrÍc,rnrirlade cc,rn n Áta da Sessiio t o I,írpr ,lc Rrgisrr<, rle

Preços acostaLl{r âos arr«rs. Rcssrlra+e qLrc o l-,rte Lll (muniçrics) rcsrou

dcserto. HonroL,go a prcscrrre Licitxção n:r f(rnna da Lri n" 8.(-.(r(r,r93

- Jo;irnar Correi;r.los San«rs - OrJenaJor(a) Je De"pesas .Lr(a)

Ouarda (iivil lríorof olitana.

Darr Ja Fl,rnrologar:no' I I ile Novcmhr,r rl': 201l

AVISOS E EDITAIS
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LICENçA UNICA
A Petíóleo Bíasileiío S./4. - Unidade De Negócros

de Geslão de Ativos em Descomissionamento- UN-

GAD torna público qus requeíeu a DiroloÍia de Ív1eio

Ambiente de Paracuíu a Licença Únca paÍa Ol

(uma) i,lanutenção da Eslrada de 8,5 km que seNe

de acesso a Base Pelíobras/PíêÍ de Paracuru

localizada no município de Paracuru,'CE.
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