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a ™ PiSO DIVISOR
PLANILHA DE COMPOSIGAOQ DE CUSTOS ‘;\\’-‘. DDS RS 1.330,00 220 QUANT. TOTAL
EFETIVO TOTAL 210
ttem CargofFungéo tornada Escato Hordrio ::i';""z Custo Unitdirio CustoTotal
1,00 |Auxiliar do Desenvolvimento Infantil - ADI 40 hs semanal | Seg. a Sexta 00:004500:00 | RS  1.320,00| RS 1.320,00} RS 277.200,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS 277.200,00
Qtde. Adicional Fundomentagdo legal Percentual Valor unitdrio | Custo Unitdrio CustoTotal

Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% R$ 1,20| RS -| RS N

Hora Extra 75,00% RS 10,50} R$ -| RS -

Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00] RS -1 RS -

Hora Extra Noturna §1%art. 73 da CLT 75,00% RS 4,50 RS -1 RS -
Adicional por tempo de servigo Clausula CCT {1% do saldrio a cada 2 anos} 0,50% RS 6,60| RS -1 RS -
Acumulo de Fungdo 12,00% RS 158,40| RS -] RS -
1,00 |Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,001 RS 266,00 | RS 55.860,00
0,00 |Adicional de insalubridade grau miximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / Simula 448 TST 40,00% RS 532,00] RS -1l rs -
Adicional de periculosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,00{ RS -| RS -

0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n2 605/49 20,00% RS -1 RS -| rs .
Taxa Negocial Patronat Cldusula Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 7,93| RS 7,931 RS 1.665,30

Total Adicionals| RS 273,93 | RS 57.525,30

Total Montante Remuneragio} RS RS

Submdédulo 1- FGTS

[ rArars 8,00% RS 127,51| RS 26.778,02
Total Submédulo 1 8,00% RS 127,51} RS 26.778,02
Submédulo 2 - Férias e 132 Salario
A [Férias 0,00% RS -] RS -
B Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 44,26 RS 9.294,21
C 13¢ Salrio 8,33% RS 132,771 RS 27.882,62
Subtotall 19,44% RS 177,03} RS 37.176,82
D__|incidéncia do FGTS sobre Férias e 13¢ Saldrio i 1,55% RS 24,78 RS 5.204,76
Total Submédulo 2§ 20,99% RS 201,82| R§ 4238158
Submddulo 3 - Substituigdes
A |Substituicdo de Férias 0,00% RS -1 R -
B |Auséncia por doenga 1,39% RS 22,16} RS 4.652,68
Cc Licenga-paternidade 0,22% RS 3,511 RS 736,40
D  |Aus@ncias legais 1,42% RS 22,63] RS 4.753,10
E Auséncia por acidente de trabaitho 0,07% RS 1,121 RS 234,31
Subtotal 11,43% RS 49,41 RS 10.376,48
F Ilncidéncia do FGTS sobre Substituicdes 0,91% RS 14,57| RS 3.060,73
Total Submédulo 3 12,34% RS 63,99] RS 13.437,21
Submédulo 4 - Provisdo para rescisdo
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS RS 1.405,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS RS 100,42
C - IMulta sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 3,44% RS RS 11.514,55
[ 4. Sopreviotrabalhado 1,98% RS RS 6.493,67
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabathado 0,72% RS RS 2.410,02
F Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS RS 207,53
Total Submddulo 3 6,61% RS RS 22,132,084
Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas ] 47,95% RS [ 104.728,85
Total da Remuneragio + Encargos Socials| RS RS 439.454,15

Qtde Item Cldusula CCT Quant. Valor unitério | Custo Unitdrio CustoTotal
1 Vale transporte 22 RS 3,70{ RS 83,60 | RS 17.556,00
1 Vale alimentag3o/refeigio 1 RS - 1RS$ - |R$ -
1 Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12 { RS 10,12 | RS 2.125,20
1 Plano Odontolégico 1 RS 14,77 | RS 14,77 | RS 3.101,70
1  |Programa Bem Estar 1 RS 23,65 | RS 23,65 | RS 4.966,50
1 PAF 1 RS 21,75 | RS 21,75 | RS 4.567,50
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - {RS$ - |R$ -
TOTAL MONTANTE BENEFICIOS| RS 153,89 | RS 32.316,90
Qtde item Cléusula CCT Volor unitdrio | Custo Unitdrio CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,00 | R$ 35,00 ] RS 7.350,00
1 EPI - equipamento de protecdo individual - NR-6 MTE RS 8,001 RS 8,00 I RS 1.680,00
1 SESMT RS 47,78 { RS 47,78 | RS 10.033,80
1 Treinamento e reciclagem RS 6,00| RS 6,00 RS 1.260,00
1 Materiais - limpeza R$ — 1R L _
1 Material - higiene pessoal SECRETARTATVICNTIUTIPRTUE WUL‘F\\_HU_ S -
JUAZETT T TO NORTE - TEARA

CNFJ: 7 088.280/0001-20
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1 |Equipamentos RS - RS - IR$ -
1 Estrutura administrativa - Gest3o ponto eletrdnico RS 6,00 | RS 6,00 | RS 1.260,00
Total do Montante insumos| RS 102,78 | RS 21.583,80
Yotal Remuneraciio + Encargos Soclais + Beneficios + insumos{ RS 2.349,31 | RS 493.354,85
Item Percentual Custo Unitdrio CustoTotal
Taxa Administrativa 4,00% RS 93,97 RS 19.734,19
} Custos indi 4,00% RS 93,97} RS 19.734,19
155 0,00% RS - |rs -
PIS 0,00% 0,00% R$ - RS -
COFINS 0,00% R$ - IRS -
Subtotal Tributos| 0,00% RS o L -
Yotal do M Custos indi , Superdvit e Tributos| RS 93,97 RS 19,734,319
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.44%28 RS 513.089,05
o/
\or

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC{\CI?\O
JUAZLIT O DO NORTE - CEARA
CHPE +2.023.260/0001-20
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS ;@’3 PISO DIVISOR QUANT. TOTAL
1DDS RS 1.330,00 220
EFETIVO TOTAL 500
ftem Cargo/Fungio Jornada | Escala Hordrio Saldrio UnitGri Custo Unitdri CustoTotal
1,00 jAuxiliar Educacional #REF! ?'Ed 00:00 3s 00:00 RS 1.320,00{ RS 1.320,00| RS 660.000,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS 660.000,00
Qtde. Adicional Fundamentaclo legal Percentual Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal

Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,20} RS -1 RS -

Hora Extra 75,00% RS 10,50| RS - | RS -

Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00{ RS -1 RS -

Hora Extra Noturna §i%art. 73 da CiT 75,00% RS 4,50 RS -1 RS -
Adicional por tempo de servigo Cldusula CCT (1% do saldrio a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60] RS -1 RS -
Actimuio de Funcio 12,00% RS 158,40 | RS -} RS -

1,00 [Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,001 RS 266,00 RS 133.000,00
0,00 jAdicional de insalubridade grau maximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / Samula 448 TST 40,00% RS 532,00] RS -1 RS -
Adicional de periculosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,00 RS -1 RS -

0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n? 605/49 20,00% RS -1 RS -1 RS -
Taxa Negocial Patronal Cldusuia Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 7,93 RS 7,93| RS 3.965,00

Total Adicionals} /S 273,93 | RS 136.965,00

Total Montante Remuneragio| RS 1.593,93| RS 796.965,00

oo Submédulo 1 - FGTS
A |reTs 8,00% RS 127,51 R$ 63.757,20
Total Submédulo 1 8,00% RS 127,511 RS 63.757,20
Submadulo 2 - Férias e 132 Saldrio
A Férias 0,00% RS -1 RS -
B  |Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 44,26 | RS 22.129,06
C 139 Saldrio 8,33% RS 132,77 | RS 66.387,18
Sub ] 19,44% RS 177,03 RS 88.516,25
D Ilncidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salério 1,55% RS 24,78 | RS 12.392,27
Total Submédulo 2| 20,99% RS 201,82} RS 100.908,52
Submédulo 3 - Substituigdes
A |Substituigio de Férias 0,00% RS - | RS -
B Auséncia por doenga 1,39% RS 22,16 { RS 11.077,81
c Licenga-paternidade 0,22% RS 3,511 RS 1.753,32
D  jAuséncias legais 1,42% RS 22,631 RS 11.316,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,121 RS 557,88
Subtotal 11,43% RS 49,41} RS 24.705,92
F incidéncia do FGTS sobre Substituicdes 0,91% RS 1457 | RS 7.287,45
Total Submddulo 3} 12,34% R$ 63,99 | RS 31.993,36
Submédulo 4 - Provis3o para rescisdo
A |Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 6,69} RS 3.347,25
P Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,48] RS 239,09
—\_, Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 3,44% RS 54,83 | RS 27.415,60
D  jAviso-previo trabathado 1,94% RS 30,921 RS 15.461,12
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,72% RS 11,48 | RS 5.738,15
F Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,99} RS 494,12
Total Submédulo 3 6,61% RS 105,391 RS 52.695,33
Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas ] 47,95% RS 498,711 R$ 249.354,41
Total da Remuneraco + Encargos Sociais| RS 2.092,64] RS 1.046.319,41

Qtde ftem adc":r" la Quant. Valor unitério Custo Unitdrio CustoTotal
1 Vale transporte 22 RS 3,70} RS 83,60 | RS 41.800,00
1 |Vale alimentacio/refeicio 1 RS - | R$ - |R$ -
1 Seguro de vida em grupo 1 R$ 10,12 | RS 10,12 | R$ 5.060,00
1 Plano Odontolégico 1 RS 14,77| RS 14,77 | RS 7.385,00
1 Programa Bem Estar 1 RS 23,65 R$ 23,65 | RS 11.825,00
1 PAF 1 RS 21,75 | R$ 21,75 | RS 10.875,00
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - |RS - |RS -
TOTAL MONTANTE BENEFICIOS] RS 153,89 { RS 76.945,00

Qtde item Cldusula CCT Valor unitério Custo Unitdrio CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,001 RS 35,00 RS 17.500,00
1 EPt - equipamento de protegdo individual - NR-6 MTE RS 8,00| RS 8,00 | RS 4.000,00
1 SESMT RS 47,78 | RS 47,78 | RS 23.890,00
1 Treinamento e reciclagem RS 6,00 | RS 6,00 | RS 3.000,00
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1 Materiais - limpeza RS - IRS - Irs -
1 Material - higiene pessoal R$ - IRS -
1 Equipamentos RS - {RS - IRrs -
1 Estrutura administrativa - Gest3o ponto eletrbnico RS 6,00 | RS 6,00 | RS 3.000,00
Total do Montante insumos| RS 102,78 I RS 51.390,00
Total Remuneracdo + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos| RS 2.349,31 [ RS 1.174.654,41
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Item Percentual Custo Unitério CustoTotal

Taxa Administrativa 4,00% RS 93,97 | RS 46.986,18
Subtotal Custos indiretos RS 93,97| RS 45.986,18

0,00% RS - IRS -

0,00% 0,00% RS - RS -

COFINS 0,00% RS o L -

Subtotal Tributos 0,00% RS - {RS -
Total do Montante Custos indiretos, Superdvit e Tributos| R$ 93,97 I RS 46.986,18

VALOR TOTAL MENSAL RS 244328 RS 1.221.640,59

o/
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS ({\"3 P1s0 DIVISOR QUANT. TOTAL
1IDDS RS 1.330,00 220
EFETIVO TOTAL 080
ftem Cargo/Fungdo Jornada Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio CustoTotal
1,00 |Monitor Escolar #REF! Seg. a Sexta 00:00 as 00:00 RS 1.320,00| RS 1.320,00| RS 105.600,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS 105.600,00
Qtde. Adicional Fundamentagio legal Percentual Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal
0,00 |Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,20{ RS
Hora Extra 75,00% RS 10,50} R$
Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00 RS
Hora Extra Noturna §12art. 73da CLT 75,00% RS 4,50] R$
Adicional por tempo de servigo Cldusula CCT (1% do salario a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60| RS
Actimulo de Fungdo 12,00% RS 158,40 | RS
0,00 ]Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00{ RS
0,00 |Adicional de insalubridade grau méximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / Simula 448 TST 40,00% RS 532,00 RS
Adicional de periculosidad NR-16 MTE 30,00% RS 396,00 RS
0,00 }Descanso Semanal Remunerado Lei n? 605/49 20,00% RS -| RS
Taxa Negocial Patronal Clausula Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 6,60] RS
Total Adicionals| RS
Total Montante Remuneracio] RS
‘ Submédulo 1- FGTS
[ wrreTs 8,00% RS 106,13 | RS 8.490,24
Total Submédulo 1 8,00% RS 106,13 | RS 8.490,24
Submdédulo 2 - Férias e 132 Saldrio
A Férias 0,00% RS -1 RS -
B Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 36,841 RS 2.946,82
[ 132 Saldrio 8,33% RS 110,51} RS 8.840,46
Subtotal 19,44% RS 147,34 RS 11.787,28
D }Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,55% RS 20,63] RS 1.650,22
Total Submédulo 2 20,99% R$ 167,97 RS 13.437,50
Submaddutlo 3 - Substituigdes
A |Substituigio de Férias 0,00% RS -] RS -
B Auséncia por doenga 1,39% RS 18,441 RS 1.475,18
C  |licenga-paternidade 0,22% RS 2,92| RS 233,48
D  jAuséncias legais 1,42% RS 18,841 RS 1.507,02
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 0,93| RS 74,29
Subtotal 11,43% RS 41,12]| RS 3.289,97
F Ilncidéncia do FGTS sobre Substitui¢Bes 0,91% RS 12,13| RS 970,43
Total Submédulo 3 12,34% RS 53,26} RS 4.260,40
Submédulo 4 - Provisdo para rescisio
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 5,57 | RS 445,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,40| RS 31,84
C Mutta sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 3,44% RS 45,64] RS 3.650,80
-—& viso-previo trabalhado 1,94% RS 25,741 RS 2.058,88
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabathado 0,72% RS 9,551 RS 764,12
F Muita sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre 0 aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,821 RS 65,80
Total Submédulo 3 6,61% RS 82,711 RS 7.017,18
Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas | 47,95% RS 415,07 | RS 33.205,33
Total da Rem do + Encargos Sodiais| R$ 1.741,67| RS 139.333,33

Qtde Item Cldusula CCT Quant. Valor unitdric Custo Unitdrio CustoTotal
1 |valetransporte 22 RS 3,70 | RS 83,60 { RS 6.688,00
1 |vale alimentagdo/refeicdo 15 RS - | RS - {R$ -
1 |Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12 RS 10,12 | RS 809,60
1 Plano Odontoldgico 1 RS 14,77} RS 14,77 I RS 1.181,60
1 Programa Bem Estar 1 RS 23,65} RS 23,65 | RS 1.892,00
1 PAF 1 RS 21,75 | RS 21,75 | RS 1.740,00
1 |Programa Medicaments Para Todos 1 RS - |RS - {R$ -
TOTAL MONTANTE BENEFICIOS| RS 153,89 | RS 12.311,20

FOLHA Ne

— 1560

Qtde em Cldusula CCT Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,00 RS 35,00 § RS 2.800,00
1 EPI - equipamento de prote¢do individual - NR-6 MTE RS 8,00 RS 8,00 fRS 640,00
1 SESMT RS 47,78 | RS 47,78 { RS 3.822,40
1 Treinamento e reciclagem RS 6,00 [ RS 6,00 RS 480,00
1 |Materiais - limpeza [eprmemne T ____IRS L] - |R$ -
1 Material - higiene pessoal ’JLU‘LIHHM VIUNILTPAL DE EDUCA%O - {R$ -
JUARZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPy: 03.088.280/0001—20 1
OC



1 |Equipamentos RS - |R$ - {RS$ -
1 Estrutura administrativa - Gest3o ponto eletrénico RS 6,00 | RS 6,00 | RS 480,00
: Total do Montante thsumosi /S 102,78 JRS 8.222,40
Total Remuneraggo + Encargos Socials + Beneficios + Insumos| RS 1.998,34 | RS 159.866,93
Percentual Custo Unitdrio CustoTotal
[Taxa Administrativa 4,00% RS 79,93 [ RS 6.394,68
kb I.Custos indi RS 79,93] RS 6.394,68
1SS 0,00% R$ o L -
PIS 0,00% 0,00% RS - IRS -
COFINS 0,00% R$ - |Rrs -
Subtotal Tributos| 0,00% RS - RS -
Total do Montante Custos indiretos, Superdvit e Tributos] RS 79,93 I RS 6.394,68
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.078.27 | RS 166.26‘,61
s/
N\
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Submédulo 1 - FGTS

= PISO DIVISOR
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS (&f" DDS 7S 1.330,00 720 QUANT. TOTAL
EFETIVO TOTAL 120
item Cargo/Funglio Jornada Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio CustoTotal
1,00 |Auxiliar de Merendeira 150hs Seg. a Sexta 00:00 as 00:00 RS 1.320,00] RS 1.320,00| RS 158.400,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS 158.400,00
Qtde. Adicional Fundamentagiio legol Percentual Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal

Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,20} RS -1 RS -

Hora Extra 75,00% RS 10,50} RS -1 RS -

Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00 RS -1 RS -

Hora Extra Noturna §12art. 73 da CLT 75,00% RS 450| RS -1 RS -
Adicional por tempo de servico Cldusula CCT {1% do saldrio a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60| RS -1 RS -
Actmulo de Fungio 12,00% RS 158,40 RS -1 RS -

0,00 |Adicional de insalubridade grau médio Arts, 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00 R$ -1 RS -
0,00 {Adicional de insalubridade grau mdximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / Simula 448 TST 40,00% R$ 532,00 RS -] RS -
Adicional de periculosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,00 | RS -| RS -

0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n® 605/49 20,00% RS -| RS -1 RS N
Taxa Negocial Patronal Clausula Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 6,60} RS 6,60 RS 792,00

Total Adiclonais| RS 6,60 | RS 792,00
Total Montante Remuneragio] R$ RS 159.192,00

1.326,60

[ rrGTs

8,00% RS 106,13 | RS 12.735,36
Total Submédulo 1 8,00% RS 106,13 | RS 12.735,36
Submédulo 2 - Férias e 132 Saldrio

A [Férias 0,00% RS -{ RS -
B Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 36,84| RS 4.420,23
[ 132 Salédrio 8,33% RS 110,51} RS 13.260,69
Subtotal 19,44% RS 147,34| RS 17.680,92

D |incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Saldrio 1,55% RS 20,63] R$ 2.475,33
Total Submédulo 2 20,99% RS 167,97| RS 20.156,25

Submédulo 3 - Substituicdes

A Substituicdo de Férias 0,00% RS -1 RS -
8  |Auséncia por doenga 1,39% RS 18,44| RS 2.212,77
C |licenga-paternidade 0,22% RS 2,92| RS 350,22
D  |Auséncias legais 1,42% RS 18,84| RS 2.260,53
3 Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,93| RS 111,43
Subtotal 11,43% RS 41,12| RS 4.934,95

F Ilncidéncia do FGTS sobre SubstituicBes 0,91% RS 12,131 RS 1.455,65
Total Submédulo 3 12,34% RS 53,26] RS 6.390,60

Subméduto 4 - Provis3o para rescisio

A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 557| RS 668,61
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,40] RS 47,76
¢ |Muita sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 3,44% RS 45,64| RS 5.476,20
[\ Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 25,74] &S 3.088,32
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabathado 0,72% RS 9,55} RS 1.146,18
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,82| RS 98,70
Total Submédulo 3 6,61% RS 87,711 RS 10.525,78

Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas ] 47,95% R$ 415,07] RS 49.807,99
Total da Remuneraciio + Encargos Socials| RS 1.741,67] RS 208.999,99

Qtde Item Cldusula CCT Quant. Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal
1 |Valetransporte 22 RS 3,70 | R$ 83,60 | RS 10.032,00
1 Vale alimentagio/refeigdo 22 RS - | RS - {R$ -
1 Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12| RS 10,12 | RS 1.214,40
1 Plano Odontoldgico 1 RS 14,77 | RS 14,77 { RS 1.772,40
1 Programa Bem Estar 1 RS 23,65] RS 23,65 | RS 2.838,00
1 PAF 1 RS 21,75 RS 21,75 { RS 2.610,00
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - {R$ - |RS -

TOTAL MONTANTE BENEFICIOS|

18.466,80

FOLHANe (S

Qtde ftem Cléusula CCT Valor unitério Custo Unitdrio CustoTotal

1 |Uniforme + Cracha R$ 35,00| RS 35,00 | RS 4.200,00
1 EPI - equipamento de protegdo individual - NR-6 MTE RS 8,00| RS 8,00 [ RS 960,00
1 {SESMT RS 47,78 RS 47,78 I RS 5.733,60
1 Treinamento e reciclagem RS 6,001 RS 6,00 J RS 720,00
1 |Materiais - limpeza n RS - RS - IRS -

T [Viaterial -higiene pesesal SECRETARIA MUNICIPAL DEI®SUCACAQ]- 1R -
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1 !Equipamentos RS - | RS - |R$ -
1 IEstrutura administrativa - Gestd3o ponto eletrénico RS 6,00 { RS 6,00 f RS 720,00
Total do Montante Insumos| RS 102,78 | RS 12.333,60
Total Remuneragio + Encargos Socials + Beneficlos + Insumos| RS 1.998,34 | RS 239.800,39
ftem Percentual Custo Unitdrio CustoTotal
Taxa Administrativa 4,00% RS 79,93 I RS 9.592,02
Subtotal Custos indiretos RS 79,93 RS 9.592,02
1SS 0,00% RS - IRS -
PIS 0,00% 0,00% RS - IRS -
COFINS 0,00% RS - |RS -
Subtotal Tributos 0,00% RS o L -
Total do Montante Custos indiretos, Superdvit e Tributos RS 79,931RS 9.592,0?
VALOR TOTAL MENSAL RS 207827 IRS 249.392,¢
\or/
o

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
JURZEIRY D HOXTE - CEARA
CH 55006

FOLHA e 1563 .

>)~




Subméduio 1 - FGTS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS ipbps = Plsfszo,oo D':;?R QUANT. TOTAL
EFETIVO TOTAL 170
Jornada Escala Hordrio Saldrio Unitdrio Custa Unitdrio CustoTotal
1,00 |Controlador de Acesso Seg. a Sexta 00:00 as 00:00 R$ 1.320,00{ RS 1.320,00] RS 224.400,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS 224.400,00
Qtde. Adicional Fundamentagéio legal Percentual Velor unitério Custo Unitdrio CustoTotal
Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,20 RS -1 RS -
Hora Extra 75,00% RS 10,50 RS -| RS -
Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00{ RS - RS -
Hora Extra Noturna §1%art. 73da CLT 75,00% RS 4,50] RS -1 RS -
Adicional por tempo de servigo Clausula CCT (1% do salério a cada 2 anos}) 0,50% RS 6,601 RS -| RS -
Actimulo de Fungdo 12,00% RS 158,40} RS -| RS -
0,00 |[Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00{ RS
0,00 }Adicional de insalubridade grau maximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / SGmula 448 TST 40,00% RS 532,00| RS
Adicional de pericujosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,00 RS
0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n? 605/49 20,00% RS -{ R$
Taxa Negocial Patronal Clausula Nona TA CCT (2% cada trimestre} 0,50% RS 6,60| RS
Total Adicionais} RS
Total Montante Remuneragiof RS

RYIEE 8,00% RS 10613 RS 18.041,76
Total Submédulo 1 8,00% RS 106,13 | RS 18.041,76
Submédulo 2 - Férias e 132 Salario
A Férias 0,00% RS -1 RS -
B Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 36,84} RS 6.261,99
(o) 132 Satdrio 8,33% RS 110,51 RS 18.785,98
Subtotal 19,44% RS 147,34 | RS 25.047,98
D Ilncidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,55% R$ 20,63| RS 3.506,72
Total Submédulo 2| 20,99% RS 167,97 | RS 28.554,69
Submédulo 3 - Substituicdes
A Substituicdo de Férias 0,00% RS -1 RS -
8 Auséncia por doenca 1,39% RS 18,44 RS 3.134,76
c Licenga-paternidade 0,22% RS 2,92} RS 496,15
D Auséncias legais 1,42% RS 18,84} RS 3.202,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 0,93| RS 157,87
Sub I 11,43% RS 41,12| RS 6.991,18
F llncidéncia do FGTS sobre Substitui¢des 0,91% RS 12,13] RS 2.062,17
Total Submédulo 3 12,34% RS 53,26] RS 9.053,36
Submédulo 4 - Provis3o para rescisdo
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 5,57 RS 947,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,40| RS 67,66
c Muita sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabathado 3,44% RS 45,64) RS 7.757,96
[ Aviso-previo trabathado 1,94% RS 25,74} RS 4.375,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabathado 0,72% RS 9,55| RS 1.623,76
F Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,82| RS 139,82
Total Submédulo 3 6,61% RS 82,71} RS 14.911,51
Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas 47,95% RS RS 70.561,32
Total da RemuneragSo + Encargos Sociais{ RS RS

Cldusula CCT Quant. Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal
1 Vale transporte 22 RS 3,70{ RS 83,60 | RS 14.212,00
1 Vale alimentacio/refei¢So 22 RS -1RS - |RS -
1  |Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12 | RS 10,12 | RS 1.720,40
1 Plano Odontolégico i RS 14,77 | RS 14,77 | RS 2.510,90
1  |Programa Bem Estar 1 RS 23,65 RS 23,65{ RS 4.020,50
1 PAF 1 RS 21,75 | RS 21,75 | RS 3.697,50
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - |RS - {R$ -
TOTAL MONTANTE BENEFICIOS| RS 153,89 | RS 26.161,30
Qtde Item Cldusula CCT Valor unitdris Custo Unitdri CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,00 RS 35,00 | RS 5.950,00
1 EPI - equipamento de protegdo individual - NR-6 MTE RS 8,00 RS 8,00 RS 1.360,00
1 SESMT RS 47,78 RS 47,78 | RS 8.122,60
1 Treinamento e reciclagem RS 6,00 | RS 6,00 | RS 1.020,00
1 [Materiais - limpeza I — S - - |RS - {RS -
1 |Material - higiene pessoat | SECRETARTS RUNICIPAL DE EDUCA - {RS - i
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1 Equipamentos RS - | RS - RS -
1 Estrutura administrativa - Gestdo ponto eletrdnico RS 6,00 | RS 6,00 § RS 1.020,00
Total do Montante Insumos| g 102,78 | RS 17.472,60
Total R ¢80 + Encargos Soclals + Beneficios + Insurnos] RS 1.998,34 | RS 339.712,22
Item Percentual Custo Unitdrio CustoTotal
Taxa Administrativa 4,00% RS 79,93 RS 13.588,69
Subtotal Custos indiretos RS 79,93] RS 13.588,69
1SS 0,00% RS : - RS -
PIS 0,00% 0,00% R$ - RS -
COFINS 0,00% RS - RS -
Subtotal Tributos| 0,00% RS - JRS -
Total do Montante Custos indiretos, Superdvit e Tributos| R$ 79,93 1RS 13.588.69
VALOR TOTAL MENSAL RS 2175_2_[ RS 353.305,#1
o
N/
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JUAZEIRO 0 NORTE - CEARA
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FOLHA w@_ﬁé}@\

— PISO DIVISOR
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS 1;\\«}' DDS 133000 0 QUANT. TOTAL
210
Cargo/Funclic lormada Hordrio Us:";';: Custo Unitdrio CustoTotal
1,00 JAuxiliar do Desenvolvimenta Infantit - ADI 40 hs semanal | Seg. a Sexta 00:003s00:00 {RS 1.320,00| RS 1.320,00( RS 277.200,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS  277.200,00
Qtde. Adicional Fundamentagio legal Percentual Valor unitdrio | Custo Unitdrio CustoTotol
Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,20} RS - rs -
Hora Extra 75,00% RS 10,50| RS -1 RS -
Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00| RS - RS -
Hora Extra Noturna §12art. 73 da CLT 75,00% RS 4,50 RS -1 mrs N
Adicional por tempo de setvigo Cldusula CCT (1% do saldrio a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60] RS -1 RS -
Actimulo de Fungdo 12,00% RS 158,40 | RS -1 RS -
1,00 |Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00} RS 266,00 RS 55.860,00
0,00 |Adicional de insalubridade grau maximo Arts. 189 3 194 CLT e NR-15 MTE / SGmula 448 TST 40,00% RS 532,00| RS -| RS -
Adicional de periculosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,00| RS -| RS -
0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n2 605/49 20,00% RS -1 RS -1 RS -
Taxa Negocial Patronal Cldusula Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 7,93| RS 7,93| RS 1.665,30
Total Adicionais| pS 273,93 | RS 57.525,30
Total Montante Remuneraco| RS 1.593,93§ RS 334.725,30
| Submédulo 1 - FGTS
M| FGTS 8,00% RS 127,51] R$ 26.778,02
Total Submédulo 1 8,00% RS 12751] RS 26.778,02
Submddulo 2 - Férias e 132 Saldrio
A Férias 0,00% RS -] RS -
B |Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 44,261 RS 9.294,21
C 132 Saldrio 8,33% RS 132,77 RS 27.882,62
Subtotal 19,44% RS 177,03 | RS 37.176,82
D llncidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Saldrio 1,55% RS 24,78} RS 5.204,76
Total Submédulo 2 20,99% RS 201,82 | RS 42.381,58
Submédulo 3 - Substitui¢des
A Substituicdo de Férias 0,00% RS -1 RS -
B  }Auséncia por doenga 1,39% RS 22,16} RS 4.652,68
[d Licenga-paternidade 0,22% RS 3,511 RS 736,40
D Auséncias legais 1,42% RS 22,63| RS 4.753,10
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,12 RS 234,31
Subtotal 11,43% RS 49,41 RS 10.376,48
F Incidéncia do FGTS sobre Substituicdes 0,91% RS 14,57} RS 3.060,73
Total Submédulo 3| 12,34% RS 63,99] RS 13.437,21
Submédulo 4 - Provisdo para rescis3o
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 6,69| RS 1.405,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,48| RS 100,42
c Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso-prévio trabathado 3,44% RS 54,83 RS 11.514,55
B Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 30,92 RS 6.493,67
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabathado 0,72% RS 11,48| RS 2.410,02
F Muita sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,991 RS 207,53
Total Subméduio 3 6,61% RS 105,39 RS 22.132,04
Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas i 47,95% RS 49871| RS 104.728,85
Total da Remunerag3o + Encargos Sodiais| RS RS 439.454,15
Qtde ftem Cldusula CCT Quant. Valor unitd Custo Unitdri CustoTotal
1 Vale transporte 22 RS 3,70| RS 83,60 | RS 17.556,00
1 Ivale alimentagiofrefeicio 1 RS -|RS - IRS$ -
1 Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12 { RS 10,12 | RS 2.125,20
1 Plano Odontoldgico 1 RS 14,77 | RS 14,77 | RS 3.101,70
1 Programa Bem Estar 1 RS 23,65 | RS 23,65 { R$ 4.966,50
i PAF 1 RS 21,75 | RS 21,75 | RS 4.567,50
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - |RS - [R$ -
316,
Qtde Item Cldusula CCT Valor unitério Custo Unitdrio CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,00 [ RS 35,00 ] RS 7.350,00
1 EPI - equipamento de protecdo individual - NR-6 MTE RS 8,00 RS 8,00 | RS 1.680,00
1 SESMT RS 47,78 | RS 47,78 | RS 10.033,80
1 Treinamento e reciclagem RS 6,00| RS 6,00 [ RS 1.260,00
1 Materiais - limpeza RS - {RS - RS -
1 [Material - higiene pessoal [SECRETARIA MUNICIPAL DF £ icAcAg] RS L -



1 Equipamentos RS - |RrS - RS -
1 Estrutura administrativa - Gest3o ponto eletronico RS 6,00 { RS 6,00 RS 1.260,00
Total do Montante Insumos| g 102,78 RS 21.583,80
Total Remuneracio + Encargos Socials + Beneficios + Insumos| RS 2.349,31 [ RS 493.354,85
item Percentual Custo Unitdrio CustoTotal
Taxa Administrativa 4,00% RS 93,97 [ RS 19.734,19
Subtotal Custos indiretos| 4,00% RS 93,97 RS 19.734,19
1SS 0,00% R$ L -
PIS 0,00% 0,00% RS - RS -
COFINS 0,00% RS o L -
Subtotai Tributos| 0,00% RS - |R$ -
Total do M Custos indiretos, Superdvit e Tributos| R$ 93,97 RS 19.734,19
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.443,28 | RS 513.¢9,05
N/
o/

SECRETARIA MUNMICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRD DQ +0R7F - CEARA
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Submédulo 1 - FGTS

= PISO DIVISOR
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS ‘s\ IDDS s 133000 320 QUANT. TOTAL
500

Item Cargo/Fungio Jorada | Escala Hordrio Salério Unitdri Custo Uni CustoTotal
1,00 |Auxitiar Educacional #REF! o _;d 00:00 as 00:00 RS 1.320,00{ RS 1.320,00{ RS 660.000,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS 660.000,00

Qtde. Adicional Fundamentuagiio legal Percentual Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal
Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,20§ RS -| RS -
Hora Extra 75,00% RS 10,50 RS -] RS -
Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00( RS -| RS -
Hora Extra Noturna §12art. 73 da CLY 75,00% RS 4,50| RS -1 RS -
Adicional por tempo de servigo Cldusula CCT (1% do salrio a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60] RS -1 RS -
Actimulo de Fungio 12,00% RS 158,40 RS -1 RS -
1,00 |Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00 § RS 266,00 | RS 133.000,00
0,00 |Adicional de insalubridade grau méximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / SGmula 448 TST 40,00% RS 532,00 RS -1 RS -
Adicional de periculosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,00 | RS -{ RS -
0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n® 605/49 20,00% RS -1 RS -] RS -
Taxa Negocial Patronal Cldusula Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 7,931 RS 7,931 RS 3.965,00
Total Adicionais| RS 273,93 | RS 136.965,00
Total Montante RemuneragSo| RS 1.593,93| RS 796.965,00

FOLHA N© 1934~

SN/
A |FeTs 8,00% RS 127,51} RS 63.757,20
Total Submdédulo 1 8,00% RS 127,51 RS 63.757,20
Submédulo 2 - Férias e 13¢ Salério
A Férias 0,00% RS -1 RS -
B Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 44,26 | RS 22.129,06
C 132 Saldrio 8,33% RS 132,77} RS 66.387,18
Subtotal 19,44% RS 177,03 RS 88.516,25
D Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,55% RS 24,781 RS 12.392,27
Total Submbdulo 2 20,99% RS 201,82] RS 100.908,52
Submédulo 3 - Substituigdes
A Substituico de Férias 0,00% RS -1 RS -
B [|Auséncia por doenga 1,39% RS 22,16 { RS 11.077,81
C Licenga-paternidade 0,22% RS 3,51} RS 1.753,32
D  |Auséncias legais 1,42% RS 22,63 | RS 11.316,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,12| RS 557,88
Subtotal 11,43% R$ 49,41 RS 24.705,92
F incidéncia do FGTS sobre Substitui¢Bes 0,91% RS 14,57 | RS 7.287,45
Total Submédulo 3 12,34% RS 63,99 | RS 31.993,36
Submédulo 4 - Provis3o para rescisio
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 6,69| RS 3.347,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,48| RS 239,09
1 Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 3,44% RS 54,83 | RS 27.415,60
D |Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 30,92 § RS 15.461,12
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,72% RS 11,481 RS 5,738,15
F Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,99 RS 494,12
Total Submédulo 3 6,61% RS 105,391 RS 52.695,33
Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas 47,95% R$ 498,71} RS 249.354,A1
Total da Remuneracfio + Encargos Sociais| RS 2.092,64 RS 1.046.319,41
Qtde item Cliu;ula Quant. Valor unitério Custo Unitério CustoTotal
1 |vale transporte 22 RS 3,70{ RS 83,60 | RS 41.800,00
1 |vale alimentagio/refeigio 1 RS - | RS - {R$ -
1 Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12 | RS 10,12 | RS 5.060,00
1 Plano Odontolégico 1 RS 14,771 RS 14,77 | RS 7.385,00
1 Programa Bem Estar i RS 23,65| RS 23,65 | RS 11.825,00
1 PAF 1 R$ 21,75 | RS 21,75 | RS 10.875,00
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - |RS - |RS -
TOTAL MONTANTE BENEFICIOS| RS 153,89 | RS 76.945,00
Qtde item Cldusula CCT Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,00 RS 35,00 § RS 17.500,00
1 EPI1 - equipamento de protegdo individual - NR-6 MTE RS 8,00 | RS 8,00 | RS 4.000,00
1 SESMT RS 47,78 | RS 47,78 I RS 23.890,00
1 Treinamento e reciclagem R$—— 6,00| RS 6,00 | RS 3.000,
SECREIARTAMUNICIPAT ST EDUTACAT .
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1 Materiais - limpeza RS - |RS - IRS -
1 Material - higiene pessoal RS - IRS -
1 Equipamentos RS - |RS - |RS -
1 Estrutura administrativa - Gestio ponto eletrdnico RS 6,00 | RS 6,00 { RS 3.000,00
Total do Montante insumos| RS 102,78 | RS 51.390,00
Total Remuneracio + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos, RS 2.349,31 [ RS 1.174.654,41
tem Percentual Custo Unitério CustoTotal
Taxa Administrativa 4,00% RS 93,97 j RS 46.986,18
Subtotal Custos indiretos RS 93,97 | RS 46.986,18
1ss 0,00% RS o L -
PIS 0,00% 0,00% R$ - §RS -
[COFINS 0,00% RS - IRS -
Subtotal Tributos 0,00% RS - |RS -
Total do Montante Custos indiretos, Superavit e Tributos R$ 93,97 | RS 46.986,18
VALOR TOTAL MENSAL RS 244328 | RS 1.221.640,59
o/
o/
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=% PISO DIVISOR
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS ‘\\:‘l DDS prs 133000 720 QUANT. TOTAL
Item Cargo/Fungdo Jormada Escala Hordrio Saldrio Unitério | Custo Unitdrio CustoTotal
1,00 |Monitor Escolar H#REF! Seg. a Sexta 00:00 as 00:00 RS 1.320,00f RS 1.320,00| RS 105.600,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00 | RS 105.600,00
Qtde. Adicional Fundamentactio legol Percentual Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal
0,00 |Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,20} R$ -| rS R
Hora Extra 75,00% RS 10,50] RS -1 RS -
Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00{ RS -] RS -
Hora Extra Noturna §1%art. 73da CLT 75,00% RS 4,50| RS -1 RS -
Adicional por tempo de servico Cldusula CCT (1% do salério a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60} RS -| RS _
Actimuio de Fungio 12,00% RS 158,40| RS -1 RS -
0,00 |Adicional de insalubridade grau médio Arts, 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00] RS - RS -
0,00 {Adicional de insalubridade grau méximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / Stmula 448 TST 40,00% RS 532,00 RS -| RS -
Adicional de periculosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,001 RS -1 RS -
0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n® 605/49 20,00% RS -f RS -l re .
Taxa Negocial Patronal Cldusula Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 6,60 RS 6,60| RS 528,00
Total Adicionais{ RS 6,60 | RS 528,00
Total Montante Remuneracdo| RS 1.326,60| RS 106.128,00
Submédulo 1 - FGTS
FGTS 8,00% RS 106,13 | RS 8.490,24
Total Submédulo 1 8,00% RS 106,13 | RS 8.490,24
Submddulo 2 - Férias e 132 Saldrio
A Férias 0,00% RS -1 RS -
B  JAbono Constitucional de Férias 2,78% RS 36,84| RS 2.946,82
C 13¢ Saldrio 8,33% RS 110,51| RS 8.840,46
L 19,44% RS 147,34} RS 11.787,28
D l!ncidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,55% RS 20,63} RS 1.650,22
Total Submédulo 2 20,99% RS 167,97] RS 13.437.50
Submédulo 3 - Substituicdes
A Substituicdo de Férias 0,00% RS -1 RS -
B |Auséncia por doenca 1,39% RS 18,44} RS 1.475,18
C  |Licenca-paternidade 0,22% RS 2,92| RS 233,48
D Auséncias legais 1,42% RS 18,84| RS 1.507,02
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 0,93| RS 74,29
Subtotal 11,43% RS 41,12] RS 3.289,97
F Ilncidéncia do FGTS sobre Substituictes 0,91% RS 12,13} RS 970,43
Total Submdédulo 3 12,38% RS 53,26] RS 4.260,40
Submédulo 4 - Provis3o para rescisdo
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 5,57| RS 445,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,40} RS 31,84
o Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso-prévio trabathado 3,44% RS 45,64] RS 3.650,80
BN Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 25,741 RS 2.058,88
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,72% RS 9,55| RS 764,12
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,82] RS 65,80
Total Submédulo 3 6,61% RS 81,711 RS 7.017,18
Total Montante FGTS e Encargos Trabalhistas I 47,95% RS 415,07 RS 33.205,33
Total da Remuneraglio + Encargos Sociais{ R$ RS 139.333,33
Cléusula CCT Quant. Valor Custo Unitdrie CustoTotal
1 Vale transporte 22 RS 3,70} RS 83,60 [ RS 6.688,00
1 |Vale alimentagio/refeicio 15 RS - {RS - |R$ -
1  |Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12| RS 10,12 { RS 809,60
1 Plano Odontolégico 1 RS 14,77} RS 14,77 | RS 1.181,60
1 Programa Bem Estar 1 RS 23,65§ RS 23,65 | RS 1.892,00
1 PAF 1 RS 21,75 | RS 21,75 | RS 1.740,00
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - |RS - {RS -
TOTAL MONTANTE BENEFICIOS| RS 153,89 | RS 12.311,20
Qtde ftem Cléusula CCT Valor unité Custo Unitd: CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,00] RS 35,00 f RS 2.800,00
1 EPI - equipamento de protegdio individual - NR-6 MTE RS 8,00 RS 8,00 | RS 640,00
1 SESMT RS 47,781 RS 47,78 | RS 3.822,40
1 Treinamento e reciclagem RS 6,00 RS 6,00 { RS 480,00
1 Materiais - limpeza P Py - |RS$ - IRS -
1 ]Materia| - higiene pessoal i "W ! > - |RS -
JURZOR U TCSYORTE - CEARA
CNPJ: G3.058.280/0001-20
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1 Equipamentos RS - IRS - IRS -
i Estrutura administrativa - Gestdo ponto eletrénico RS 6,00 | RS 6,00 [ RS 480,00
Total do Montante insumos] RS 102,78 I RS 8.222,40
Total Remuneracfo + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos| RS 1.998,34 [ RS 159.866,93
item Percentual Custo Unitdrio CustoTotal
[Taxa Administrativa 4,00% RS 79,93 f RS 6.394,68
Subtotal Custos indiretos| /S 79,93] RS 6.394,68
1SS 0,00% RS L -
PIS 0,00% 0,00% RS - RS -
COFINS 0,00% R$ - {R$ -
Subtotal Tributos| 0,00% RS - IRS 7
Total do Montante Custos indiretos, Superavit e Tributos| RS 79,93 [ RS 6.394/68
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.078,27 I RS 166.261[61 A
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> PISO DIVISOR
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS "\\%; DDS RS 1330,00 20 QUANT. TOTAL
EFETIVO TOTAL 120
ftem Cargo/Fungdo Jornada Escala Hordtio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio CustoTotal
1,00 jAuxiliar de Merendeira 150hs Seg. a Sexta 00:00 as 00:00 RS 1.320,00| RS 1.320,00{ RS 158.400,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS RS 1.320,00| RS 158.400,00
Qtde. Adicional Fundamentagdo legal Percentual Valor unitdrio | Custo Unitério CustoTotal
Adicional Noturno Art. 73 da CLT 20,00% RS 1,201 RS -| RS -
Hora Extra 75,00% R$ 10,50| RS -] RS -
Hora Extra - repouso e feriados 100,00% R$ 12,00{ RS -| RS -
Hora Extra Noturna §1¢art. 73da CLT 75,00% RS 4,50| RS -1 RS -
Adicional por tempo de servigo Cldusula CCT (1% do saldrio a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60] RS -| RS -
Actimulo de Fungio 12,00% RS 158,40 RS -1 RS -
0,00 |Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 3 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00} RS -1 RS -
0,00 |Adicional de insalubridade grau maximo Arts. 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / Simula 448 TST 40,00% RS 532,00} RS -| RS -
Adicional de periculosidade NR-16 MTE 30,00% RS 396,00| RS -1 RS -
0,00 |Descanso Semanal Remunerado Lei n2 605/49 20,00% RS -] RS -] RS -
Taxa Negocial Patronal Cldusula Nona TA CCT (2% cada trimestre} 0,50% RS 6,60| RS 6,60 RS 792,00
Total Adiclonais| RS 6,60 | RS
Total Montante Remuneraciol R$ 1.326,60{ RS

Submédulo 1- FGTS

R 8,00% RS 106,13 | RS 12.735,36
Total Submédulo 1 8,00% RS 106,13 | RS 12.735,36
Submédulo 2 - Férias e 132 Saldrio
A [Férias 0,00% RS -] RS -
B  |Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 36,841 RS 4.420,23
C 132 Saldrio 8,33% RS 110,51 { RS 13.260,69
Subtotal 19,44% RS 147,34| RS 17.680,92
D Ilncidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Saldrio 1,55% RS 20,63 RS 2.475,33
Total Submédulo 2 20,99% RS 167,97 | RS 20.156,25
Submédulo 3 - Substituicdes
A |SubstituigSio de Férias 0,00% RS -{ RS -
B Auséncia por doenga 1,39% RS 18,44] RS 2.212,77
C Licenga-paternidade 0,22% RS 2,92| RS 350,22
D  |Auséncias legais 1,42% RS 18,84| RS 2.260,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 0,93| RS 111,43
Subtotal 11,43% RS 41,12} RS 4.934,95
F llncidéncia do FGTS sobre Substituicdes 0,91% RS 12,13} RS 1.455,65
Yotal Subméduio 3] 12,34% RS 53,26] RS 6.390,60
Submédulo 4 - Provis3o para rescisdo
A {Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 5,57| RS 668,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 0,40| RS 47,76
c Muita sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabathado 3,44% R$ 45,64 RS 5.476,20
N Aviso-previo trabalhado 1,94% RS 25,74} RS 3.088,32
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabathado 0,72% RS 9,551 R$ 1.146,18
F Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 0,821 RS 98,70
Total Submédulo 3 6,61% RS 87,71| RS 10.525,78
Total Montante FGTS e Encargos Trabathistas ] ' 47,95% RS 415,07 ] RS 49.807,99
Total da Remuneraglio + Encargos Sodais| R$ 1.781,67} RS 208.999,99

Cldusula CCT Quant. Valor Custo L CustoTotal
1  |Vale transporte 22 RS 3,70 RS 83,60 | RS 10.032,00
1 Vale alimentagdo/refei¢io 22 RS -IRS - | RS -
1  ]Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12 | RS 10,12 | RS 1.214,40
1 Plano Odontoldgico 1 RS 14,771 RS 14,77 | RS 1.772,40
1 Programa Bem Estar 1 RS 23,65| RS 23,65 I RS 2.838,00
1 PAF 1 RS 21,75 | RS 21,75 | RS 2.610,00
1 Programa Medicaments Para Todos 1 R$ - IRS - IRS -
TOTAL MONTANTE BENEFICIOS] RS 153,89 | RS 18.466,80
Qtde item Cldusula CCT Valor unitéri Custo Unil CustoTotal
1 Uniforme + Cracha 35,00 | RS 4.200,00
1 EPI - equipamento de protegdo individual - NR-6 MTE 8,00 | RS 960,00
1 SESMT 47,78 | RS 5.733,60
1 [Treinamento e reciclagem 6,00 } RS 720,00
1 [Materiais - limpeza - Irs -
1 Material - higiene pessoat -

>*/§b <§/§
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1 Equipamentos R$ - |RS - {RS -
1 Estrutura administrativa - Gest3o ponto eletrdnico RS 6,00 | RS 6,00 I RS 720,00
Total do Montante Insumos| RS 102,78 | RS 12.333,60
Total Remunerag¥o + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos RS
Percentual Custo Unitdrio CustoTotal
 Taxa Administrativa 4,00% RS 79,93 | RS 9.592,02
Subtotal Custos indiretos RS 79,93 RS 9.592,02
1SS 0,00% R$ - |RS -
PIS 0,00% 0,00% R$ - RS -
COFINS 0,00% R$ - RS -
Subtotal Tributos) 0,00% RS o L -
Total do Montante Custos indiretos, Superdvit e Tributos| RS 79,93 RS 9.592,02
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.078_,;7 RS 249.392,4.‘!
o/
Nor’
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Submdédulo 1- FGTS

e PISO DIVISOR
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS ‘;\\’3‘ DDS vy 133000 220 QUANT. TOTAL
EFETIVO TOTAL 170
item Cargo/Fungiio Jornada Escala Hordrio Saldrio Unitério | Custo Unitdrio CustoTotal
1,00 |Controlador de Acesso Seg. a Sexta 00:00 as 00:00 RS 1.320,00} RS 1.320,00| RS 224.400,00
001 TOTAL DE SALARIOS SEM ADICIONAIS R$ 1.32000 | RS 224.400,00
Qtde. Adicional Fundamentogdo legal Percentual Valor unitdrio Custo Unitdrio CustoTotal

Adicional Noturno Art. 73da CLT 20,00% RS 1,20| RS -| RS -

Hora Extra 75,00% RS 10,50| RS -1 RS -

Hora Extra - repouso e feriados 100,00% RS 12,00} RS -| RS -

Hora Extra Noturna §12art. 73da CLT 75,00% RS 4,50 RS -1 RS -
Adicional por tempo de servigo Cldusula CCT (1% do saldrio a cada 2 anos) 0,50% RS 6,60| RS -] RS -
Actimulo de Fungdo 12,00% RS 158,40 | RS - RS -

0,00 |Adicional de insalubridade grau médio Arts. 189 a 194 da CLT e NR-15 MTE 20,00% RS 266,00} RS -l »s -
0,00 |Adicional de insalubridade grau maximo Arts, 189 a 194 CLT e NR-15 MTE / Simula 448 TST 40,00% RS 532,001 RS -| RS .
Adicional de periculosidad: NR-16 MTE 30,00% RS 396,00 RS -] R$ -

0,00 iDescanso Semanal Remunerado Lei n2 605/49 '20,00% RS -| RS -1 RS -
Taxa Negocial Patronal Cldusuta Nona TA CCT (2% cada trimestre) 0,50% RS 6,60 RS 6,60 RS 1.122,00

Total Adicionals| RS 6,60} RS 1.122,00
Total Montante Remuneragiio} RS 1.326,60] RS 225.522,00

RS 8,00% RS 106,13| RS 18.041,76
Total Submédulo 1 8,00% RS 106,13 | RS 18.041,76
Submédulo 2 - Férias e 132 Saldrio
A Férias 0,00% RS - -
B Abono Constitucional de Férias 2,78% RS 36,84 RS 6.261,99
C 132 Saldrio 8,33% RS 110,51 RS 18.785,98
b | 19,44% RS 147,34 | RS 25.047,98
D Ilncidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Saldrio 1,55% RS 20,63| RS 3.506,72
Total Submédulo 2 20,99% RS 162,97 28.554,69
Submédulo 3 - Substituigdes
A Substituigdo de Férias 0,00% RS -1 RS -
B |Auséncia por doenga 1,39% RS 18,44 RS 3.134,76
c Licenga-paternidade 0,22% RS 2,92| RS 496,15
D Auséncias legais 1,42% RS 18,84| RS 3.202,41
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 0,93] RS 157,87
Subtotal 11,43% RS 41,121 RS 6.991,18
F llncidénda do FGTS sobre Substituicdes 0,91% RS 12,13} RS 2.062,17
Total Submédulo 3 12,34% RS 53,26] RS 9.053,36
Submédulo 4 - Provis3o para rescisdo
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 947,19
B8 Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% RS 67,66
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabathado 3,44% RS 7.757,96
| aviso-previo trabalhado 1,94% RS 4.375,13
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,72% RS 1.623,76
F Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso-prévio indenizado 0,06% RS 139,82
Total Submédulo 3| 6,61% RS 14.911,51
Total M FGTS e En Trabalhistas ] 47,95% RS 70,561,32
Total da Remuneragio + Encargos Sociais| RS 296.083,32

FOLHA N
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Qtde ftem Cldusula CCT Quont. Valor unitdri Custo Unitd CustoTotal
1 Vale transporte 22 RS 3,70| RS 83,60 | RS 14.212,00
1 Vale ali ¢do/refeicio 22 RS - IRS - |RS -
1  ]Seguro de vida em grupo 1 RS 10,12 ) RS 10,12 | RS 1.720,40
1 Plano Odontolégico 1 RS 14,77 | RS 14,77 | RS 2.510,90
1 Programa Bem Estar 1 RS 23,65| RS 23,65 | RS 4.020,50
1 PAF 1 RS 21,75 | RS 21,75 | RS 3.697,50
1 Programa Medicaments Para Todos 1 RS - |R$ - |R$ -
[ RS  26.161,30
Qtde Item Cldusulo CCT Valor unitdrio Custo Unitério CustoTotal
1 Uniforme + Cracha RS 35,00 RS 35,00 RS 5.950,00
1 EPI - equipamento de protegdo individual - NR-6 MTE RS 8,00 | RS 8,00 1.360,00
1 SESMT RS 47,78 | RS 47,781 RS 8.122,60
1  [Treinamento e reciclagem RS 6,00 | RS 6,00 | RS 1.020,00
1 [Materiais - impeza RS - {R$ - Irs -
1 IMaterial - higiene pessoal ISECR ETARIA o 'mamt\oa\ RS - {Rs _
. N CACA
JUAZEIRO DO roReE . CEARA CAO
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1 Equipamentos

R$ - |RS - IRS -
1 Estrutura administrativa - Gestdo ponto eletrénico RS 6,00 | RS 6,00 | RS 1.020,00
Total do Montante insumos| RS 102,78 § RS 17.472,60

Total RemuneragSo + Encargos Sociais + Beneficios + Insumos

Custo Unitdrio

CustoTotal

Taxa Administrativa

4,00% RS 79,93 [ RS 13.588,69
Subtotal Custos indiretos RS 79,93] &S 13.588,69
1SS 0,00% RS - §RS$ -
PIS 0,00% 0,00% R$ - Irs -
COFINS 0,00% RS LS -
Subtotal Tributos! 0,00% RS - |RS -
Total do Montante Custos indiretos, Superavit e Tributos] RS 79,93 rS 13.588,69
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.078.27 RS 353/305,91
\—
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ATA DE REALIZACAO DE SESSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Aos 20 dias do més de junho de 2023, as 9:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Educagido, reuniram-se os membros da Comissido responsavel pelo
Chamamento Pablico SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, VISANDO A GARANTIA
DE SUPORTE AS ACOES E SERVICOS EM UNIDADES ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, conforme previsto no edital n® 003/2023 - Seduc, para realizacdo da
sessdo de recebimento e abertura das propostas.

Estiveram presentes os seguintes membros da Comissio:
1. MARTA IRENEIDE DO NASCIMENTO OLIVEIRA
2. CICERA CINTIA MORAIS PINHEIRO

3. LUCIENE FURTADO MARTINS DE SANTANA

L4

Também esteve presente na sessio o advogado Icaro Davi Tavares Monteiro,
OAB/CE n°® 27.039, o qual assessorou e auxiliou a realizacio dos atos da
comissao. '

A sessdo teve inicio com o recebimento dos envelopes de documentagio dos
proponentes:

1. Instituto de Dignidade e Desen&olvimento Social - IDDS, CNPJ n°
18.273.227/0001-76

2. SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento, CNPJ n°
41.564.618/0001-61

O requerente SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento, solicitou
somente realizar a entrega dos envelopes e manifestou o desejo de ndo continuar
presente na sessdo até o final desta, tendo sido entregue ao represente documento
de protocolo e na sequéncia este se ausentou.

O Presidente da Comissdo informou que o prazo para recebimento das propostas
havia se encerrado conforme disposto no edital e que foram recebidos os envelopes
contendo as propostas dos participantes acima listados.

Em seguida, foram abertos os envelopes entregues a comissio, tendo sido os
documentos rubricados pelos membros e proponentes.

SECRETARIA MUNITIPAL DE EDUCACAO
JUAZZ STE - CEARA
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O representante do Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS,
apresentou os seguintes apontamentos acerca da documentacio da Sociedade
Nacional de Desenvolvimento — SODEC:

* A SODEC ndo apresentou Ato Constitutivo ou Estatuto Social
acompanhado de todas as alteracées havidas desde seu registro inicial, em
02/07/1993, conforme data de abertura do CNPJ;

¢ A SODEC nio apresentou a Cédula de Identidade de todos os membros da
diretoria, bem como deixou de apresentar o documento de Arlan Machado
Cunha, Diretor de Planejamento e Finangas responsavel pela administracio
dos recursos recebidos;

e A SODEC nio apresentou Balanco Patrimonial e DemonstragGes contabeis
conforme exigido pela ITG 2002, deixando de apresentar Termos de
Abertura e Encerramento; DMPL, Fluxos de Caixa e Notas Explicativas,
tampouco registro em Cartério ou SPED;

* A SODEC nio apresentou Comprovante de Qualificagio como
Organizacio Social de Educacio no Municipio de Juazeiro do Norte/CE;

* A SODEC apresentou atestado de capacidade técnica referente a Servicos
prestados na area da satide, incompativeis com o objeto do chamamento
publico n° 003/2023/SEDUC;

* A SODEC apresentou apenas 01 via do Projeto Técnico e 01 via da
Planilha de Custos, em desconformidade com o exigido no item 6.1.3 do
referido edital;

¢ A SODEC apresentou planilhas orcamentirias no envelope n° 02, em

desconformidade com o item 6.1.2 do edital;
[
Diante dos itens apresentados acima, requer o Instituto de Dignidade e

Desenvolvimento Social - IDDS, a inabilitacio da Sociedade Nacional de
Desenvolvimento — SODEC.

ApOs a anélise preliminar, a Comissdo deliberou pela suspensdo da sessdo para a
analise detalhada da documentacgdo apresentada pelos participantes. A suspensio
tem como objetivo garantir a analise criteriosa e imparcial dos documentos
recebidos, como previsto no edital.

A Comissdo definiu que a apos a andlise das propostas, o resultado serd publicado
no Diario Oficial Municipal, de acordo com as normas estabelecidas pelo edital,
garantindo a transparéncia e a ampla divulgacio do processo.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sessdo, lavrando-se a presente

ata, que vai assinada pelos membros da Comissio responsavel e pela testemunha
abaixo.

SECRETAR!IA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ORTE - CEARA
08.280/0001-20
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Juazeiro do Norte/CE, 20 de junho de 2023.

Membro da Comissio: Jnﬁlm L@Za{%qw «%« Wla,
Membro da Comissio: CZQ’ 2 W?M ﬁégérﬂ fecnon

Membro da Comissio: Cucun, Ouuelin: J[@ocmg “?mtmu

Re o:‘ m. o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS:
LAWY (4
bo.w; "

fcaro Davi Tavares Monteirw CE n® 27.039

SECRETARIA MLINICIPAL DE EDUCACAD
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ATA DE JULGAMENTO DE HABII.ITACAO/ PROJETO E PLANILHAS DE PRECOS
Chamada Puablica n? 003/2023
Data: 23 de junho de 2023

Horario: 09:00 SECRETARIA MLNICIPAL DE EDUCAGRO
JUAZEIRC ©16) WORTE - CEARA
CNPI: 02 £4%.2560/0001-20

rowa s 199%F

Local: Sede da Secretaria Municipal de Educag¢do

HABILITACAO

Aos 23 dias do més de junho de 2023, foi realizada a sessdo de julgamento da
habilitacdo, das propostas e das planilhas de pregos referente a Chamada Publica n?
003/2023.

) Presentes na sessio, representantes da da Comissdo de Qualificagdo, Selegao
e Habilitac3o, instituida pela Portaria 028/2023/SEDUC de 13 de margo de 2023.

A sessdo foi iniciada com a conferéncia da documenta¢do de habilitagdo
apresentada pelas organizagbes participantes, de acordo com o0s requisitos
estabelecidos no edital da chamada publica.

Ap6s a analise minuciosa dos documentos, a Comissdo de Sele¢do verificou
que as seguintes organizagdes cumpriram todas as exigéncias de habilitagdo:

e Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS, CNPJ n?
18.273.227/0001-76

Dessa forma, declaramos as organizagbes acima mencionadas como
HABILITADA a participar da proxima etapa do processo seletivo, que consiste na
avaliacdo e julgamento das propostas/projetos apresentados.

N’ Porém, destacamos que a SODEC — Sociedade Nacional de Desenvolvimento,
CNP} n2? 41.564.618/0001-61 sido declarada INABILITADA pelos seguintes
descumprimentos:

e A SODEC nio apresentou Ato Constitutivo ou Estatuto Social acompanhado de
todas as alteragdes havidas desde seu registro inicial, em 02/07/1993,
conforme data de abertura do CNPJ;

e A SODEC n3o apresentou a Cédula de ldentidade de todos os membros da
diretoria, bem como deixou de apresentar o documento de Arlan Machado
Cunha, Diretor de Planejamento e Finangas responsavel pela administragdo dos
recursos recebidos;

e A SODEC ndo apresentou Balango Patrimonial e Demonstrages contabeis
conforme exigido pela ITG 2002, deixando de apresentar Termos de Abertura e

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br B
Rua XV de Novembro, SN, Sio Miguel - Juazeiro do Norte, Ce
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Encerramento; DMPL, Fluxos de Caixa e Notas Explicativas, tampouco registro
em Cartério ou SPED;

e A SODEC nao apresentou Comprovante de Qualificagdo como Organiza¢do
Social de Educagdo no Municipio de Juazeiro do Norte/CE;

e A SODEC apresentou atestado de capacidade técnica referente a servigos
prestados na area da salude, incompativeis com o objeto do chamamento
publico n2 003/2023/SEDUC;

e A SODEC apresentou apenas 01 via do Projeto Técnico e 01 via da Planilha de
Custos, em desconformidade com o exigido no item 6.1.3 do referido edital;

e A SODEC apresentou planilhas orcamentarias no envelope n2 02, em
desconformidade com o item 6.1.2 do edital;

Encerramos a etapa de habilitagdo da Chamada Publica n2 003/2023,
registrando os fatos em ata para os devidos fins.

JULGAMENTO DE PROPOSTA/PROJETO
Chamada Publica n2 003/2023

Ato continuo a habilitagao, foi realizada a o julgamento das propostas/projetos
apresentados pelas organizag¢des habilitadas na Chamada Publica n? 003/2023.

A sessao foi conduzida pela Comissao de Sele¢dao designada pela Secretaria de
Educacdo, composta pelos seguintes membros:

SECRETARIA MU'ICIPAL DE EDUCACAQ
¢ MARIA IRENEIDE DO NASCIMENTO OLIVEIRA JUAZEIRC [3) NORTE - CEARA

CNPL 03.088.280/0001-20

FOLHAN: _ [S98

e LUCIENE FURTADO MARTINS DE SANTANA g

e CICERA CINTIA MORAIS PINHEIRO

A Comissao de Sele¢do avaliou minuciosamente cada proposta/projeto com
base nos critérios estabelecidos no edital da chamada publica. Ainda que somente
tenha uma Unica organizagdo habilitada, destaca-se que esta apresentou
proposta/projeto que adequa plenamente as necessidades pedagégicas e editalicias.
Além da proposta apresentar a adequacgdo, também ird proporcionar a educa¢io
municipal uma melhoria no suporte as agbes e servigos em unidades escolares.

Por ser Unica proposta e por atender aos requisitos necessarios, a Comissio
de Selegdo declara que a organizagdo Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

y
d

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br L
Rua XV de Novembro, SN, Sdo Miguel - Juazeiro do Norte, Ce
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— IDDS, CNPJ n2 18.273.227/0001-76 a selecionada para celebrar o contrato de parceria
conforme estabelecido na chamada publica.

Encerramos a sessdo de julgamento das propostas/projetos da Chamada
Publica n? 003/2023, registrando os resultados em ata para os devidos fins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ)
Juzx;mo P2 NORTE - CEARA
CNDY: 03.038.280/0001-20

FOLHA NQ\L@\

PLANILHA DE PRECO

Chamada Publica n2 003/2023 - Proposta Vencedora

Organizag3o: Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS

CNPJ: 18.273.227/0001-76

A vencedora da Chamada Publica n? 003/2023 é o Instituto de Dignidade e
Desenvolvimento Social — IDDS, CNPJ n? 18.273.227/0001-76, o qual apresentou como
taxa administrativa do presente contrato, 4% (quatro por cento) sobre o valor do
contrato de gestdo.

Fica facultado as participantes, teco tenham interesse, apresentar recurso ao
presente julgamento no prazo de 26 de junho de 2023 até 29 de junho de 2023,
conforme disposto no edital 003/2023.

Juazeiro do Norte, 23 de junho de 2023.

Doseun wenevde oo J(\a/ba\m@\'\/'ﬁ) Cﬁ“ﬁ;«u

MARIA IRENEIDE DO NASCIMENTO OLIVEIRA

Membro da Comissao Executiva de qualificagdo, sele¢do e habilitagdo de entidades
como Organizagdes Sociais — OS

Qs KA roRs PIktiERo
Membro da Comissao Executiva de qualificagdo, sele¢do e habilitacio de entidades
como Organiza¢des Sociais — OS

C/W W Nortiis gé Semteoe
LUCIENE FURTADO MARTINS DE SANTANA

Membro da Comissdo Executiva de qualifica¢do, sele¢io e habilitacdo de entidades
como Organizagdes Sociais — 0OS

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br -
Rua XV de Novembro, SN, Sdo Miguel - Juazeiro do Norte, Ce~
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CHAMADA PUBLICA N¢ 003/2023

Orgdo: Secretaria de Educacdo do Municipio de Juazeiro do Norte/CE
Modalidade: Chamada Publica

OBJETO: Selecdo organizagdo social previamente qualificada para celebragdo de contrato de
gestdo, visando a garantia de suporte as ac¢des e servicos em unidades escolares da Secretaria
Municipal De Educagdo De Juazeiro Do Norte/CE.

VENCEDOR DA CHAMADA PUBLICA:
Empresa: Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social ~ IDDS,
CNPJ: 18.273.227/0001-76

A empresa vencedora serd contratada nos termos estabelecidos no edital da Chamada Publica
n2 003/2023 e demais disposi¢Ses legais apliciveis.

As propostas/projetos e planilhas de custo foram avaliadas pelos membros da Comissdo de
Qualificagdo, Sele¢do e Habilitagdo, instituida pela Portaria 028/2023/SEDUC de 13 de marco
de 2023.

Juazeiro do Norte, 26 de junho de 2023.

N
Mﬁ ;‘%' nevade dp Yo ce»v;n'l% diveoren_
IRENEIDE DO NASCIMENTO OLIVEIRA

Membro da Comissao Executiva de qualificacio, selecdo e habilitacio de entidades

o Organizagoes Sociais — OS )
- st B0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

JUAZEIRG DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-20

. - . 1600
@«ﬁm 1oy \P\w FOLHAN® ___mppmres
- TR ORAIS PINHEIRO

Membro da Comissao Executiva de qualificacio, selecdo e habilitacio de entidades
como Organizagoes Sociais — OS

N
(Dé/,fwud J’;ﬂé@@; M{w fa/'rlcﬁﬁ\
LUCIENE FURTADO MARTINS DE SANTANA

Membro da Comissdo Executiva de qualificacio, selecdo e habilitacdo de entidades
como Organizac¢des Sociais — OS

PERGENT P TE JARDIM CATUNDA

Secretdria de Educagdo de Juazeiro do Norte

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
Rua XV de Novembro, SN, Sio Miguel - Juazeiro do Norte, CE
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JUAZEIRO DO NORTE-CE. 26 DE JUNHO DE 2023

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023/SEDUC/PJN

OBJETO: Inexigibilidade de Chamamento
Publico para a celebracio de parceria mediante mutua cooperagio
com a LIGA DE FANFARRA DO CEARA - LEC, associaciio privada,
inscrita no CNPJ sob o n° 15.000.023/0001-73, com sede na Rua
do Seminario S/N, baitro Sao Miguel, CEP 63.010-457, nesta urbe,
por meio da formalizagio de Termo de Colaboracio, para a
consecucio de finalidade de interesse coletivo, com vistas a acolher a
demanda do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, concernente em
promover o evento civico da Semana da Patria no corrente ano,
festividade que atenta para o resgate da histéria e o despertar do
potismo e dos valores civicos, ora trabalhados através da
musicalidade, propiciando verdadeiro momento de reflexdo quando

da apresentacio de hinos oficiais e musicas civicas.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 31 e 32, da Lei 13.019/14 ¢

suas alteracoes.

JUSTIFICATIVA: Verifica-se a Inexigibilidade de Chamamento
Publico, com base juridica supracitada, haja vista tratarse de
Organizacio da Sociedade Civil de natureza singular do objeto, bem
como por ser representante exclusiva das fanfarras na regido, tendo
como consequéncia a inviabilidade da competicio com outras

Organizacoes.

Juazeiro do Norte/CE, 26 de Junho de 2023.

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 04/2023

A Comissio de Selecio e Julgamento, instituida pela Portaria
n°01/2023/SEDUC/P)N, publicada no Diario Oficial do Municipio
em 02 de Janeiro de 2023, érgdo competente para processar e julgar
chamamentos publicos, bem como os casos de dispensa e inexigibilidade
destes, junto a Secretaria Municipal de Educaciio, vem informar que
os documentos apresentados pela LIGA DE FANFARRA DO
CEARA - LFC, atendem as exigéncias descrita na lei 13.019/2014 ¢
suas alteragSes, motivo pelo qual sugere-se a RATIFICACAO do
procedimento administrativo, visando a elaboragio de Termo de

Colaboracio.

As justificativas necessarias ja se encontram juntadas aos
autos do procedimento administrativo, bem como a dotagio

orcamentaria.

Secretaria Municipal de Educacgo.

Juazeiro do Norte/CE, 26 de Junho de 2023.

Paloma Cardoso Brito

Presidente da Comissao

Jodo Bosco Paiva Ribeiro

Membro da comissio

Weruschka Fatima Ribeiro Santana Alves

Membro da comissio

CHAMADA PUBLICA Ne¢ 003/2023

Orgio: Secretaria de Educagio do Municipio de Juazeiro do Norte/
CE

Modalidade: Chamada Pablica

OBJETO: Selecio organizagiio social previamente qualificada para
celebracio de contrato de gestio, visando a garantia de suporte as
acdes e servicos em unidades escolares da secretaria municipal de

educacio de juazeiro do norte/ce.

VENCEDOR DA CHAMADA PUBLICA:

Empresa: Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social - IDDS,

CNPJ: 18.273.227/0001-76

A empresa vencedora sera contratada nos termos estabelecidos no
edital da Chamada Publica n° 003/2023 e demais disposicdes legais
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.053.230/0001-20

FOLHA Ne [s604
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JUAZEIRO DO NORTE-CE, 26 DE JUNHO DE 2023

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

As propostas/projetos e planilhas de custo foram avaliadas pelos
membros da Comissdo de Qualificacio, Selecio e Habilitacio,
instituida pela Portaria 028/2023/SEDUC de 13 de marco de 2023.

Juazeiro do Norte, 26 de junho de 2023.

MARIA IRENEIDE DO NASCIMENTO OLIVEIRA

Membro da Comissdo Executiva de qualificaciio, selecio e

habilitacio de entidades como Organizacdes Sociais - OS

CICERA CINTIA MORAIS PINHEIRO

Membro da Comissio Executiva de qualificacio, selecio e

habilitacio de entidades como Organizages Sociais - OS

LUCIENE FURTADO MARTINS DE SANTANA

Membro da Comissdo Executiva de qualificacio, selegio e

habilitagdo de entidades como Organizagoes Sociais ~ OS

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA

N’
Secretiria de Educacio de Juazeiro do Norte

EXTRATO DE CONTRATO Ne 2023.06.21-0001

Extrato de Contrato. Pregio N° 2023.05.11.1. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte, através do(a) Secretaria Municipal de Saide e
a empresa C ] COMERCIO E SERVICO LTDA. Objeto: Aquisicio
de racio destinada aos animais (felinos, caninos e equinos) que estio
sob guarda do Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria de
Satide do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, conforme
especificacdes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do
Contrato: R$ 134.279,16 (cento e trinta e quatro mil duzentos e
setenta € nove reais e dezesseis centavos). Vigéncia Contratual: até 31/
12/2023. Signatarios: Francimones Rolim de Albuquerque e Josenilto

Morais da Silva.

Data de Assinatura do Contrato: 21 de Junho de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO Ne 2023.06.13-0002

Extrato de Contrato. Pregio N° 2023.02.24.1. Partes: o Municipio
de Juazeiro do Norte, através do(a) Secretaria Municipal de Educacio
eaempresa MVB MUSIC LTDA. Objeto: Aquisicio de instrumentos
musicais para compor as fanfarras das unidades escolares da rede de
ensino do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio de
sua Secretaria de Educacio, conforme especificagbes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 185.449,97 (cento
¢ oitenta e cinco mil quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e
sete centavos). Vigéncia Contratual: até 31/12/2023. Signatarios:
Pergentina Parente Jardim Catunda e Mathias Vogt Barden.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de Junho de 2023.

ERRATA

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do
Norte/CE, retifica a PORTARIA Ne 194/2023- SEDEST, cujo
objeto é a CONCESSAO DE UMA DIARIA E MEIA PARA A Sr.
LOURENA KAREM RODRIGUES FARIAS OCUPANTE DO
CARGO DE ASSESORA JURIDICA DA SECRETARIA
EXECUTIVA DOS CONSELHOS SETORIAIS lotada na
SECRETARIA MUNCIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE.

ONDE SE LE: Valor total de R$:1.196,87 (um mil cento e noventa e

seis reais € oitenta e sete centavos)

LEIA-SE: Valor total de R$: 718,12 (setecentos e dezoito reais e doze

centavos)

SECRETARIA MLUINICIPAL DE EDUCAGAO
JUAZEIRG DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-20

FOLHANe ____[GOX

ERRATA

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do
Norte/CE, retifica a PORTARIA Ne 195/2023- SEDEST, cujo
objeto ¢ a CONCESSAO DE UMA DIARIA E MEIA PARA A Sr.»
FRANCISCA RAFAELA PEREIRA DE LIMA OCUPANTE DO
CARGO DE SECRETARIA DOS CONSELHOS SETORIAIS E
ASSISTENCIA SOCIAL lotada na SECRETARIA MUNCIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE.

ONDE SE LE: Valor total de R$:1.196,80(um mil cento e noventa e

seis reais e oitenta centavos)

LEIA-SE: Valor total de R$: 718,12 (setecentos e dezoito reais e doze

centavos)



Secretaria Municipal
de Educacdo - SEDUC

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO

Com base no art. 27, §4° da Lei 13.019/2014 e tendo em vista os resultados da
sessao de julgamento das propostas/projetos da Chamada Publica n® 003/2023
e de acordo com as disposi¢cdes da Lei das Organizagbées Sociais, declaramos
por meio desta a adjudicacao e homologagao a Chamada Publica n°
003/2023, considerando como classificada, habilitada e declarando
Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS, CNPJ n°
18.273.227/0001-76, como vencedor da chamada publica N° 003/2023.

O IDDS foi a unica participante habilitada de acordo com os requisitos
estampados no edital e demonstrou plena capacidade técnica e atendimento
N/ aos critérios estabelecidos no edital da chamada publica. Sua proposta/projeto
apresentou condi¢des para atender as necessidades e objetivos definidos no
referido chamamento publico.

Portanto, com base nos fundamentos acima expostos, é adjudicada e
homologada o presente processo de Chamada Publico, e nesta data o
seguimento do processo para que o Instituto de Dignidade e
Desenvolvimento Social - IDDS realize a celebragdo do contrato referente a
Chamada Publica n°® 003/2023.

Juazeiro do Norte/CE, 03 de julho de 2023

' RGENVINA PARENTE JARDIM CATUNDA

Secretaria de Educacdo de Juazeiro do Norte

{

SECRETARIA MUNICIPAL DE EBUCACAD
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA ’
CNPJ: 03.088.280/0001-20
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e-mail: seduc@)juazeiro.ce.gov.br
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JUAZEIRO DO NORTE-CE, 10 DE JULHO DE 2023

principalmente no campo de ensino, educacio, da cultura e da

informacio, para lutar contra os preconceitos que levem 3
discriminacio racial e para promover o entendimento, a tolerancia e

aamizade entre nacdes e grupos raciais e éticos”;

CONSIDERANDO o disciplinamento contido no artigo
26-A, da Lein®9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacio Nacional),
instituido pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que torna
obrigatorio nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio,
publicos e privados, o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Indigena, prescrevendo a inclusio no respectivo conteido
programatico de “diversos aspectos da historia e da cultura que
caracterizam a formacio da populaciio brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o negro e o indio na formacio da sociedade
\Acional, resgatando as suas contribuicdes nas dreas social, economica

e politica, pertinentes 2 historia do Brasil”;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento na
temdtica “Relagdes étnico-raciais” e a obrigacio do ensino sobre
Historia e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
Ensino Fundamental da rede publica no municipio de Juazeiro do

Norte-Ceari.
RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituida a comissdo para o acompanhamento
na tematica “Relacdes étnico-raciais” e a obrigacio de ensino sobre
Historia e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
Ensino Fundamental da rede publica municipal de Juazeiro do Norte-

Cears;

Nt
José Willyam de Sousa Silva, Matricula: 0092586; Francisca Erivania

Monteiro Trajano, Matricula: 93221; e Gislene Armandilha, Matricula
0092745, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 2°- A comissio instituida pelo art.1° sera composta por

Art 3° - A atuagio na Comissio nio enseja remuneracio

e os trabalhos nela sio de relevante interesse publico.
Publiquese, Registre-se e Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacio de Juazeiro do Norte,
Estado do Cears, aos 10 de julho de 2023.

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA Ne 0011/2021
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO

Com base no art. 27, §4° da Lei 13.019/2014 e tendo em vista os
resultados da sessio de julgamento das propostas/projetos da
Chamada Pablica n° 003/2023 e de acordo com as disposicoes da
Lei das Organizacdes Sociais, declaramos por meio desta a adjudica¢io
ehomologacio a Chamada Pablica n° 003,/2023, considerando como
classificada, habilitada e declarando Instituto de Dignidade e
Desenvolvimento Social - IDDS, CNPJ ne 18.273.227/0001-76, como
vencedor da chamada publica N° 003/2023.

O1IDDS foi a unica participante habilitada de acordo com os requisitos
estampados no edital e demonstrou plena capacidade técnica e
atendimento aos critérios estabelecidos no edital da chamada paiblica.
Sua proposta/projeto apresentou condi¢des para atender as

necessidades e objetivos definidos no referido chamamento publico.

Portanto, com base nos fundamentos acima expostos, ¢ adjudicada e
homologada o presente processo de Chamada Publico, e nesta data o
seguimento do processo para que o Instituto de Dignidade e
Desenvolvimento Social ~ IDDS realize a celebracio do contrato

referente 4 Chamada Puablica n° 003/2023.

Juazeiro do Notte/CE, 03 de julho de 2023
PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA

Secretdria de Educacio de Juazeiro do Norte

PORTARIA N° 027/AMAJU, DE 10 DE JULHO DE 2023

Dispoe sobre a designacio de Fiscal do
Contrato n° 2023.06.29-0001, da Autarquia
de Meio Ambiente do Municipio de Juazeiro
do Norte.

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado
do Cears, usando de suas atribui¢oes legais atribuidas pelo Artigo 81,

inciso 1, da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte,
promulgada de 05 de abril de 1990;
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EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO DE N° 2023.07.12.1-
SEDUC

CHAMAMENTO PUBLICO N ° 003/2023-SEDUC

Extrato de CONTRATO N° 2023.07.12.1-SEDUC. CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2023-SEDUC. Partes: O Municipio de Juazeiro do Norte, através da Secretaria
Municipal de Educaciio ¢ a Organizagdo Social Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social IDDS. Objeto: FORMAGAO DE VINCULO DE COOPERACAO, VISANDO A
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA “EDUCA JUAZEIRO”, INSTITUIDO PELO
DECRETO MUNICIPAL N° 824 DE 13 DE MARCO DE 2023, PARA O FOMENTO E A
REALIZACAO DE ATIVIDADES DO INTERESSE PUBLICO CONSUBSTANCIADO
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERACIONALIZACAO GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS, COM A MAO DE OBRA
NECESSARIA AO PLENO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SEUS ANEXOS E UNIDADES ESCOLARES. Contrato firmado em 12 de
Julho de 2022, o presente instrumento serd regido pelas disposi¢des da Lei Municipal n°
4311, de 28 de abril de 2014, no Decreto Municipal n® 824 de 13 de margo de 2023, e suas
alteragdes posteriores. Signatarios: Pergentina Parente Jardim Catunda e Viviane Tompe
Souza Mayrink.

Data: 12 de Julho de 2023.

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
Rua XV de Novembro, SN, Sdo Miguel - Juazeiro do Norte, CE
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EMPRESA: ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS.

CNPJ: 18.273.227/0001-76

ENDERECO: Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° ¢ 6° andar, bairro Buritis, Belo
Horizonte/MG

CHAMAMENTO PUBLICO N.003/2023 - SEDUC.

A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educag8o, no uso de suas fungdes, vem CONVOCAR a empresa ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -~ IDDS, para assinatura do
Contrato referente ao procedimento licitatorio na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n°
003/2023 - SEDUC, cujo objeto ¢ a SERVICOS DE OPERACIONALIZACAO
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS, COM MAO DE
OBRA NECESSARIAS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAOQ, SEUS ANEXOS E UNIDADES ESCOLARES.

O representante da empresa, acima convocada, devera se apresentar no prazo méaximo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento desta, para proceder com a assinatura do

referido instrumento.

0
PREGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA

Juazeiro do Norte/CE, 12 de julho de 2023.

SECRETARIA DE EDUCACAO

RECEBIDOEM: Ad/ 03/ 32023

Assinado de forma digital por

VIVIANE TOMPE SOUZA yinie TOMPE Souzh

Dados: 2023.07.12 12:13:40-0300
MAYRINK:03219861644 {2 AR

2023.003.20215

ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO
DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS
CNPJ n.° 18.273.227/0001-76

Praga Dirceu Figueiredo, s/n° - Centro - CEP: 63.010-147 — Juazeiro do Norte/CE - Fone: (88) 3566 1010
site: www juazeirodonorte.ce.gov.br
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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JUAZEIRO DO NORTE/ CE, POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA
DE EDUCACAOQ, E A ORGAN IZACAO SOCIAL INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.07.974.082/ 0001-14, com sede na Praca Dirceu
Figueiredo, S/N, bairro Centro, Juazeiro do Norte/CE por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacio, com sede na Rua 15 de Novembro, S/N, bairro
Sdo Miguel, Juazeiro do Norte/CE, neste ato representada por seu (a) ordenador
(@) de despesas o (a) Sr.(a) Pergentina Parente Jardim. Catunda, doravante
denominada CONTRATANTE, e a ORGANIZACAQ SOCIAL INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, doravante
denominada CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.° 18.273.227/0001-76, Rua José Hemetério
Andrade, n° 950, 5° e 6° andar, bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, neste ato
representado por VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, CPF n° 032.198.616-
44, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO decorrente, Edital de
Sele¢do n°® 003/2023, mediante as cldusulas e condig¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a formac¢do de vinculo de
cooperacdo, visando a implementagio do “Programa EDUCA JUAZEIRO?”,
instituido pelo Decreto Municipal n° 824 de 13 de mar¢o de 2023, para o fomento e
a realizacdo de atividades de interesse publico, consubstanciado na prestacio de
servigos de operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo de atividades, acdes e
servicos, com mao de obra necessdria ao pleno funcionamento da Secretaria
Municipal da Educacdo, seus anexos e unidades escolares, com as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal n° 4311, de 28 de abril de 2014, no Decreto
Municipal n° 824 de 13 de marco de 2023 nos Anexos do Edital e nas condi¢bes
previstas nas Propostas/Projetos apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL
e selecionados em licitacio.

Fraga Dirceu Figuetredo, s/n® - Cantro - CEP; 63.010-147 ~ Juazeiro do Nortef/CE - Fone; (88) 3566 1010
siter www. juazeiredonorte.ce.gov.br
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONS S
DA CONTRATADA
2. A CONTRATADA, para cumprimento do presente CONTRATO DE

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

GESTAO, que seguem os dispositivos da Lei Municipal n° 4311/2014,
compromete-se a:

Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados
no Edital de Selecio e na Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira
apresentada pela CONTRATADA, zelando pela boa qualidade das agGes e
servicos ofertados e buscando alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade e
economicidade em suas atividades, com a vinculagdo obrigatoria dos recursos
ao cumprimento dos objetivos, metas e prazos previstos, em consonancia com
as demais clausulas e condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE
GESTAO;

Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagses,
diretrizes e as politicas publicas na darea de Educagdo advindas do
Contratante;

Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execuc¢io do seu objeto;

Prover os servicos e equipamentos especificados no Edital de Selecdo e na
Proposta de Trabalho — Técnica e Financeira apresentada pela Contratada,
garantindo o bom andamento das atividades educacionais e auxiliares nas
unidades escolares;

Manter todos os equipamentos, mobiliario e utensilios necessarios a execugao
dos servicos em perfeitas condi¢des de uso;

Manter limpos e conservados todos os espagos internos e externos das
unidades escolares sob o seu gerenciamento;

Ofertar as atividades de apoio nas unidades escolares indicadas no Edital de
Selecdo Publica,;

Liberar as dependéncias das unidades escolares para atividades da
comunidade escolar, autorizadas pelo Conselho Escolar, com comunicacdo
imediata ao Contratante, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa ou
contraprestagao,

Contratar empregados e empresas prestadoras de servicos em conformidade
com as leis trabalhistas e com o direito civil, devendo ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, com observincia aos principios previstos no

VIVIANE
TOMPE
SOUZA
MAYRINKO3
219861644

Praca Dirceu Figueiredo, s/n° - Centro - CEP
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caput do art. 37, da Constituicio Federal e nos termos dos regulamentos
proprios de cada entidade.

2.10. A Contratacio de empregados de que dispde o artigo anterior, devera ser

realizada por meio de processo seletivo, sob regime CLT, e em quantidade
necessaria e condizente ao adequado cumprimento dos servigos inerentes a
gestio das unidades escolares, de acordo com as previsGes do Edital de
Selecdo que é parte integrante deste contrato,

2.11. Disponibilizar recursos humanos com perfil profissional compativel e

regularmente treinado e capacitado segundo Proposta Técnica apresentada
pela Contratada, no prazo méaximo de 15 dias, contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAQO, para exercer as atividades de sua
responsabilidade, com observancia das disposi¢Ges constantes em regulamento
préprio para a admissdo de empregados;

2.12. Quando da contratacdo de consultoria, a OS devera justificar tecnicamente a

necessidade dos servicos, evidenciando que nio executa servico semelhante,
devendo a referida contratacdo ser previamente autorizada pelo Gestor do
Contrato;

2.13. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execugdo das

2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

atividades, independentemente de férias de pessoal e das demais auséncias
previstas na legislacdo vigente;

Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de remuneragio e encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, observados os limites e
critérios para a despesa com remunerag¢des e vantagens de qualquer natureza a
dirigentes e empregados, respeitados os valores praticados pelo mercado, na
regido e setor correspondentes a sua drea de atuagio;

Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, profissionais
administrativos, observando a aplicagio do indice de reajuste anual do piso
salarial;

Observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obrigacdes tributdrias e previdenciarias relativas aos seus
empregados e prestadores de servigos, com o fornecimento de certidGes de
regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo
Contratante;

Cumprir a programacio anual de formagdo continuada, a ser ofertada pela
Organizacio Social para os recursos humanos, conforme Proposta Técnica
apresentada pela Contratada;

Hraca
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2.18. Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacdo;

2.19. Fornecer os equipamentos de protec¢do individual e coletivo que se mostrarem
necessarios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE
GESTAO;

2.20. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos humanos,
por meio de registro de ponto e de frequéncia, preferencialmente por meio
eletrénico;

2.21. Manter, durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, estrutura
compativel com as obrigagOes trabalhistas assumidas, bem como todas as
condicBes exigidas e demonstradas no procedimento de Selecdo Publica;

2.22. Manter, durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAOQO, as
certificacdes e capacita¢des técnicas do Corpo Deliberativo/Administrativo e
Diretivo, da instituicdo, bem como do Corpo Técnico, atuante direto no
CONTRATO DE GESTAQ, de acordo com o apresentado na Proposta
Técnica;

2.23. Manter, em perfeitas condi¢des de uso e conservagdo, 0s equipamentos e
instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servigos, permitidos
pelo Contratante;

2.24. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards, junto as
reparticbes competentes, que eventualmente se fizerem necessérias a regular
execucdo das atividades e/ou servicos constantes deste CONTRATO DE
GESTAO;

2.25. Apresentar, a prestacdo de contas e relatorios referente as atividades
desenvolvidas pela OS, de acordo com o tipo de atividade e o periodo de
acompanhamento previsto no plano de trabalho (trimestral, semestral ou
anual) e nos anexos deste CONTRATO DE GESTAO a Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo - CAFA, que serd instituida pelo
Contratante;

2.26. Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos proprios da entidade, de
compensacgdes, reparacdes e indenizagdes de qualquer ordem (danos morais,
materiais e outros), decorrentes de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa
(negligéncia, imprudéncia ou impericia), que seus agentes causarem ao
Municipio, aos destinatarios dos servigos, inclusive por falhas relativas a sua
prestagdo, quando aplicivel, ou a terceiros, sem prejuizo das demais
combinacées legais e contratuais cabiveis. As intercorréncias deverdo ser
comunicadas imediatamente ao Contratante; o

SOUZA
MAYRINK
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1644
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227. Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE
GESTAO (pais, alunos, outros responsaveis e demais agentes da comunidade
escolar) com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servicos de relevancia
publica, com observancia das legislac6es especiais de protecao ao idoso, Lein®
10.741, de 1° de outubro de 2003; a crianga e ao adolescente, Lein® 8.069, de
13 de julho de 1990; e a pessoa com necessidades especiais, Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989;

2.28. Manter em local visivel ao plblico, nas instalagdes e/ou dependéncias fisicas
da unidade escolar, placa indicativa do enderego e telefone em que os usuarios
do servico publico de educagdo e/ou seus responsdveis possam apresentar
reclamacdes, criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas pela Contratada;

2.29. Realizar periddica pesquisa de satisfagio junto aos destinatdrios dos servicos,
objeto deste CONTRATO DE GEST AO, com envio semestral de seus
resultados ao Contratante;

2.30. Publicar, anualmente, os demonstrativos contdbeis e o relatorio de execucdo
do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como o balango anual da
Contratada, no Orgio Oficial do Municipio, até o dia 30 de abril do ano
subsequente;

2.31. Fornecer, prontamente, todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados
pelo Contratante e pelo Conselho Escolar, por meio da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagio - CAFA e/ou demais 0rgdos
e/ou entidades encarregados do controle, da fiscalizacdo e da regulacéo,
relativo as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contabeis e
demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

2.32. Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pelo Contratante
(Comissdes, Grupos de Trabalho ou Unidades Organizacionais), pelo
Conselho Escolar, pelos 6rgdos de controle interno e externo, aos livros
contdbeis, papéis, documentos e arquivos sobre as atividades e operagdes
objeto deste CONTRATO DE GESTAOQO, quando em missdo de fiscalizacdo,
controle, avaliacdo ou auditoria,;

2.33. Restituir, 4 conta do Contratante, o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando evidenciada na andlise da
prestagio de contas que as despesas realizadas ndo foram condizentes com o
CONTRATO DE GESTAO ou nio forem regularmente comprovadas,

VIVIANE
TOMPE
SOUZA
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3.010-147 — Juazeiro do Norte/CE - Fone: (88) 3566 1010
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2.34,

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

241,

2.42.

2.43.
2.44,

Manter registros, arquivos € controles contibeis especificos para os dispéndios
relativos a este CONTRATO DE GESTAOQ, pelo prazo de 05 anos, contados
da aprovagio das contas pelo Tribunal de Contas do Estado;

Encaminhar a Contratante as solicita¢cdes e/ou notificagdes extrajudiciais, que
versem sobre fatos ocorridos relacionados as unidades escolares sob seu
gerenciamento, anteriormente ou posteriormente a celebragdo do presente
CONTRATO DE GESTAO,;

Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdes que vier a
fornecer ao Contratante, sendo que a inexatidio de referidas informacGes
e/ou dados sera considerada infragdo a este CONTRATO DE GESTAQ, a ser
avaliada a penalidade pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Avaliacdo - CAFA;

Enviar, mensalmente, em 03 (trés) vias, por meio de midia digital, os registros
relativos a todas as despesas realizadas, assim que forem pagas, objetivando o
controle de custos efetivos e a devida fiscalizacdo, por meio da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliacdo - CAFA,;

Fornecer todas as informacgdes que o Contratante solicitar sobre as acles a
serem implementadas, bem como sobre os resultados alcancados durante a
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAOQ, que seja de seu conhecimento
e/ou posse;

Sugerir alteragées ou agdes ao Contratante, visando atingir os objetivos deste
CONTRATO DE GESTAOQ;

Garantir aos alunos o acesso gratuito as acOes e atividades descritas no objeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, sendo vedada a cobranca de quaisquer
contribui¢des ou taxas;

Viabilizar a politica de inclusio do Contratante em todas as etapas e
modalidades da Educacdo Bésica, promovendo o Atendimento da Educagdo
Basica;

Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou
filoséfica, de acordo com a Constituigdo Federal,

Ao realizar servicos especializados, emitir relatorios técnicos,

A Contratada ndo poderd utilizar, como sede da instituicdo, os espacos
integrantes do patriménio imobilidrio do municipio de Juazeiro do Norte/CE,
nem utilizar recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para
manutencio da sede em outro local, que estejam fora do custo compartilhado;
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2.45. Cumprir todas as obrigagdes descritas na Proposta de Trabalho - Técnica e
Financeira apresentada pela Contratada,

2.48. Realizar atendimento indiferenciado aos usudarios dos servicos objeto do
CONTRATO DE GESTAO;

2.49. Adotar praticas de planejamento sistematico das acdes da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programag¢do, or¢amento, acompanhamento e
avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

2.50. Especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execucdo, bem
como os critérios objetivos de avaliagio de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

2.51, Intensificar a limpeza/higienizacdo em periodo de pandemia e/ou surto de
doencga contagiosa.

2.52. Disponibilizar prestagdo de servigo nos dias escolares e letivos, inclusive
sabados letivos, previstos no Calendario Escolar 2023 e 2024 da Secretaria
Municipal da Educagéo;

2,53. Cumprir os objetivos e estratégias do “Programa EDUCA JUAZEIRO”,
instituido pelo Decreto Municipal 824 de 13 de margo de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DO CONTRATANTE

3. Para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQO, o
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Efetuar repasses conforme disposto neste CONTRATO DE GESTAOQ;

3.2. Prestar 3 CONTRATADA os apoios pedagogico e administrativo necessarios
para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, desde que nio
acarrete 6nus financeiro extra ao CONTRATANTE;

3.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

3.4. Manter, no sitio eletrénico do Portal de Transparéncia do Municipio, dados
sobre o presente CONTRATO DE GESTAO, sua execugdo e avaliagdo para
consulta, a qualquer tempo, por qualquer interessado;,
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3.5. Articular-se com a CONTRATADA e a Comunidade Escolar, buscando o
fortalecimento da Gestio Democratica, priorizando as agdes de melhoria do
apoio ao ensino e a fiscalizagdo da aplicacdo de recursos;

3.6. Acompanhar sistematicamente os indicadores de sucesso das acGes executadas
pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos;

3.7. O Secretario da area fomentada devera designar servidor para ser gestor do
contrato e acompanhar a fiel execu¢do do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

4. Para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ, o
CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a:

4.1 Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos na unidade escolar,
devendo, obrigatoriamente, acionar os 6rgios locais responsaveis pela garantia
dos direitos da crianca e do adolescente e de apuragdo de atos infracionais;

4.2 Criar canais de participacio e de compromisso para a execucdo integral deste
CONTRATO DE GESTAO, objetivando a divulgagdo da Politica
Educacional do Municipio, junto a Comunidade Escolar.

4.3 Implementar o “Programa EDUCA JUAZEIRO?”, instituido pelo Decreto
Municipal 824 de 13 de margo de 2023.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E
DA AVALIACAO

5.1. Por meio de Portaria serdo nomeados os membros da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo - CAFA do Contrato de Gestao,
composta por especialistas com comprovada capacidade e adequada
qualificaco, responsavel por realizar a supervisdo sistematizada das acGes da
Organizagdo Social e seus resultados;

5.1.1. As atividades executadas pela Contratada terdo a parte contdbil/financeira
avaliada e fiscalizada pelo Contratante, sem prejuizo das sangées de controle e
fiscalizacdo das areas de controle interno do Municipio;

5.1.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela
Contratada, essa sera notificada para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apés o recebimento da notificacdo, apresentar justificativas ou
providenciar as regularizagdes;

0-147 ~ Juazeiro do NortefCE - Fone: (88) 3566 1010
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5.1.4,
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5.2
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. Em casos que as justificativas apresentadas pela Contratada dadas no item

anterior, ndo forem aceitas, sera dado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a
apresentacio de recurso enderecado ao Contratante;

Se indeferido o recurso, serd formalizado um expediente para que se efetuem
as penalidades cabiveis, a saber, restituicio das despesas improprias com
recursos ndo oriundos da provisdo deste contrato;

Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade, economicidade, impessoalidade, boa-fe,
probidade, eficiéncia, isonomia e publicidade néo guardarem qualquer relagdo
com os servicos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de
empregados, repasse de multas de transito, distribuicdo de brindes e custeio de
atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

Os resultados alcangados pela Organizagdo Social deverdo ser objeto de
avaliacio criteriosa da Comissio de Acompanhamento, Fiscalizacdo e
Avaliacio - CAFA do Contrato de Gestdo, que norteara as corregcdes que
forem necessarias para garantir a plena eficicia do presente CONTRATO DE
GESTAOQ. O nio atingimento das metas, conforme decorréncias da avaliacdo
podera ensejar a desqualificagdo de Entidade como Organizacdo Social no
municipio de Juazeiro do Norte;

Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacio e Avaliagio - CAFA do Contrato de Gestdo elaborard
consolidacio dos resultados obtidos do CONTRATO DE GESTAO e
encaminhara ao Titular da Secretaria Municipal da Educagdo que, apds
ciéncia e aprovagdo, disponibilizara no portal de transparéncia,

O presente CONTRATO DE GESTAO estara submetido aos controles
externo e interno, ficando toda a documentagao disponivel a qualquer tempo
sempre que requisitado;

A Comissio de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagio - CAFA do
Contrato de Gestdo exigira a apresentagdo, pela CONTRATADA, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
plblico, de relatério pertinente a execugdo do CONTRATO DE GESTAOQO,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

A area de controle interno do municipio de Juazeiro do Norte e a Comissdo
de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagio - CAFA dos Contratos de
Gestdo poderio exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagoes
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5.7.

5.8.

5.9.

complementares e a apresentagdo de detalhamento de topicos € informages
constantes dos relatorios;

Os responsaveis pelo acompanhamento deste CONTRATO DE GESTAQ, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade, comprovada por meio de
processo administrativo, na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicardo imediatamente ao Titular da Secretaria Municipal da Educagao,
que tomara as providéncias cabiveis;

A Prestacio de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, far-se-4 por meio de relatorio pertinente a execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados,
disponibilizando a totalidade de seus registros contabeis, apresentando as
demonstracées financeiras (balango patrimonial, demonstracdo do resultado
do periodo, demonstragdo das mutagées do patriménio liquido,
demonstracbes de fluxo caixa e notas explicativas) e atualiza¢des, além dos
livros razdo, diario do periodo e balancete devidamente responsivel pelo
contador responsavel e apresentagdo de Certiddo de Regularidade profissional,

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio poderdo realizar as
atividades de auditoria aos servigos prestados.

5.10.Cabera 4 Comissio de Acompanhamento, Fiscalizagcdo e Avaliacdo — CAFA

fiscalizar a Organizagdo Social quanto ao pagamento de salarios e
recolhimento de encargos trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 24 (vinte e quatro)

meses, contados a partir de sua publicagdo, podendo ser renovado por
sucessivos periodos até o limite maximo de 48 meses, desde que demonstrado
o alcance das metas pactuadas, a adequagdo dos resultados e aprovacao das
prestacBes de contas pelo CONTRATANTE;

6.2 O CONTRATANTE e a CONTRADADA convencionam que, dentro do

prazo de 01 (um) ano, a partir da assinatura deste contrato, sera feita uma
avaliagio conjunta do desenvolvimento das agdes previstas neste
CONTRATO DE GESTAQ, quando sera definida a sua continuidade ou ndo,
tendo em vista as atividades a serem desenvolvidas, bem como os recursos
existentes para o desenvolvimento das atividades no periodo posterior;,
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6.3 Fica pactuado que o CONTRATANTE, a qualquer momento, podera
rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse
publico, verificar o descumprimento de principios basilares da Administragao
Pblica, com a aplicagdo das penalidades previstas no presente CONTRATO
DE GESTAOQ, assegurando 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, especificados no
Edital de Selecio e na Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira
apresentada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, nos prazos e condi¢des constantes deste CONTRATO DE
GESTAO, a importancia global estimada descrita no item 8.1 da
CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS, deste contrato.

7.2 Essa importincia poderd sofrer modificacdes, observando-se as
disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orcamentos dos anos
subsequentes e a legislagdo aplicavel aos contratos de gestdo;

7.3 Os recursos repassados 8 CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverao
ser aplicados em caderneta de poupanca ou fundo de aplicacdo financeira
composta majoritariamente por titulos da divida pablica, devendo os
resultados dessa aplicagdo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

7.4 Na excepcionalidade da CONTRATADA suportar, com recursos proprios,
despesas deste CONTRATO DE GESTAQ, em virtude de atraso nos repasses
previstos pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecida as despesas efetivadas,
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados
e estejam previstas no plano de trabalho, a CONTRATADA tera direito ao
reembolso, ndo podendo, nesse caso, depositar 0s recursos utilizados nas
contas especificas e exclusivas de movimenta¢io dos recursos financeiros
transferidos pela contratante;

7.5 Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execucdo do
presente  CONTRATO DE GESTAO podera ser implementada,
complementar e suplementarmente, com recursos advindos de:

a) Doacdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidades nacionais
ou estrangeiras, pblicas ou privadas;

b) Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros; AN
SoUz
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c) Outros ingressos, devidamente comunicados ao CONTRATANTE.

7.6 Os pagamentos a serem realizados pelo CONTRATANTE deverdao ser
efetivados por meio de contas correntes do favorecido em institui¢do bancaria
contratada para centralizar sua movimentacao financeira.

77 A CONTRATADA fica autorizada, com interveniéncia do
CONTRATANTE, a celebrar ajustes com o Poder Publico e a iniciativa
privada, objetivando captar recursos para a execu¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO. Os recursos captados pela CONTRATADA
deverdo ser utilizados complementarmente aos recursos repassados pelo
CONTRATANTE;

7.8 Fica vedada a realizacio de despesas, a conta dos recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESTAQ, a titulo de:

7.8.1. Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal dos dirigentes da organizacdo social,
autoridades ou servidores publicos;

7.8.2. Destinagdo de recursos para publicidade de promogdo institucional da
organizagdo social;

7.8.3. Pagamento de beneficios a empregados da CONTRATADA nao
contemplados no seu Plano de Cargos;

7.8.4. Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da
CONTRATADA na condigio de entidade privada sem fins lucrativos;

7.9 Ao final do CONTRATO DE GESTAQ, depois de pagas todas as obrigacGes
decorrentes da sua execucio, eventual saldo financeiro remanescente devera
ser prontamente restituido ao CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1 Para o cumprimento do objeto e dos indicadores e metas estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO e conforme previstos nos Projetos apresentados e
selecionados, 0 CONTRATANTE repassara & CONTRATADA o valor
correspondente aos itens, para os 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia do
contrato de gestdo, da seguinte forma:

Parcela Etapa Espemficagao Valor (RY)
0 Assmatura do Implan* agiodo R$ 77 "175 69
e _Contrato ‘;f'i';;,; servico | e .

02 ; Manuteng:ao Contratag:ao de R$ 2 503 689 56
- — : ! equipe R
=l Manqtencﬁo Manutenciode = R$2.503.689,56
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: Manuténcjéo

Manutengdo de

equ1pe contratada ]

Manutengio de
equlpe contratada

Manutem;ﬁo de

gmpe anﬁ’atada |

; R$2 503 689 56 '

RE2.503.689,56
‘,‘eq_uxpe contratada .

Manutengio de

" R$2.503.689,56

; equlpe contratada

L mpecantra da‘

;R$@2 503 689, 56

10

‘Mariutenc;é‘o

 Manutencio de

equipe contratada

;vR$250368956 |

12

Manutenc;ao

1 equlpe contratada
M ) d ,,;" *"; }$2503 689 56
‘ equ:tpe ﬁ'atada <

Manuﬁeﬂcaﬂ de

i j[j R$ 2 503 689 56
| equipe contratada |

Manutengio de

“R$2. 503.689, 56

'{“Manutengéo |

Manutengao de
equ1pe contratada

R$ 2.503. 689 56

| Manutengiio
| equipecontratada |

Manuteng:éo de

- R$2.503.689,56

Mgﬁuteng:ao

Manutengio de

RS 2503.680.56

| equlpe contratada

= | R$2 5ﬁ3 689,56

 Manutengao

Manuteng:ao de

R$2.503.689.56
: equlpe contratada o

Manutengao de

‘ equlpe contratada -

Mahlitenc;éo T

Hpe
Manuteng:ao de

| equlpe contratada ‘

~ R$ 2'503;68‘9',56*”"“'
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8.2 Cada lote terd o repasse realizado através de uma parcela mensal fixa,
observando o cumprimento das metas e indicadores.

8.3 Devera a Organizacdo Social fazer constar de sua Proposta/ Projeto Técnico
cronograma de desembolso financeiro mensal destinado a prever o custeio de
cada etapa de Operacionalizagio, incluido mio de obra, materiais €
equipamentos necessarios.

8.4 Para o custeio das Fases de Operacionalizagdo, o desembolso devera ser em
até 30 (trinta) dias do inicio da execucdo das respectivas atividades.

8.5 O prazo de desembolso podera sofrer modificacGes unilaterais pelo Municipio,
nos casos de se identificar atraso no cronograma de execugdo proposto pela
Organizagdo Social em sua proposta/projeto.

8.6 Podera haver retencio dos valores correspondentes ao previsto em
cronograma quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou
evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos desembolsos anteriores.

8.7 A Organizacgdo Social devera apresentar o Plano de Trabalho trimestralmente,
com a respectiva prestacdo de contas do valor repassado e do valor utilizado.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1 A Contratada utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ, de acordo com o plano de gestdo
de recursos humanos apresentado na Proposta Técnica, composto por
empregados contratados, em regime celetista, pela Contratada, mediante
processo seletivo;

9.2 Os empregados a serem contratados pela Organizacio Social deverao exercer
efetivamente suas atividades laborais no municipio de Juazeiro do Norte/CE,
nio sendo permitido o pagamento de remuneragdo a funcionario que
desempenhe suas atividades em outro municipio;

9.3 A contratacio de empregados e de prestadores de servicos por parte da
Contratada devera obedecer as disposicdes de seu regulamento proprio,
estabelecendo critérios de selecio de pessoal, conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal,

9.4 A CONTRATADA devera executar o Plano de Formacgdo Continuada,
conforme Proposta Técnica apresentada,;
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9.5 A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, tributdrios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados e prestadores de servigos por ela
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE
GESTAO para eximir-se dessas obrigagbes ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

9.6 O ndo atingimento das metas pactuadas podera ensejar a aplicacdo de
medidas preventivas;

9.7 Fica vedada a existéncia na Diretoria da Organiza¢io Social, titulares de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca da Administracdo Publica,
mandato do Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido
politico, ainda que licenciados;

9.8 Fica vedada a contrata¢io de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, de
Secretarios Municipais, de Presidentes de autarquias, fundagGes e empresas
publicas, bem como de Diretores, estatutarios ou ndo, da organizacdo social,
para quaisquer servicos relativos a0 CONTRATO DE GESTAO;

9.9 Empregados e prestadores de servios remunerados pela CONTRATADA
com recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em decorréncia deste
CONTRATO DE GESTAOQ, somente poderdo exercer as suas respectivas
atividades em execugdo do objeto do presente CONTRATO;

9.10 O CONTRATANTE fiscalizard o pagamento dos empregados admitidos
pela CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga horaria, o
correto recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como evitar
pagamentos em duplicidade;

9.11 A CONTRATADA nido podera dispor, a qualquer instituigdo publica ou
privada, dos seus empregados contratados com recursos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

9.12 Em caso de transgressdo disciplinar de empregado da CONTRATADA, esta
devera observar as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT para
o exercicio do Poder Disciplinar do Empregador, podendo o
CONTRATANTE, caso tome conhecimento de fato praticado por empregado
da CONTRATADA, que atente aos principios da Administragdo Puablica, que
promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como crime ou promova
acOes que possam ser caracterizadas como ofensa aos agentes publicos do
CONTRATANTE, exigir a demissdo do empregado;
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9.13 Sera obrigacdo da Organizagdio Social manter todo o servigo de
contabilidade e assessoramento juridico referente ao contrato de gestdo;

9.14 Podera ocorrer retengio de valores contratuais em caso de inadimplemento
de salarios e encargos trabalhistas em valor suficiente para quitagdo do débito;

9.15 Os gastos com a forga de trabalho das Organiza¢des Sociais ndo deverdo ser
incluidos nas despesas de pessoal para fins de calculo dos limites previstos da
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser a qualquer tempo, modificado
pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragio de
aditivos, se identificado aumento/reducdo de demanda ou necessidade de novos
investimentos, ampliando/reduzindo o repasse de verbas para a execu¢do do
contrato de gestao e para modificagdo de seu objeto;

10.1 As alteragGes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaragdo de interesse de ambos CONTRATANTES e autorizagio do
Secretario Municipal da educagio;

10.2 A alteragdo dos valores repassados podera implicar na revisio das metas
pactuadas, conforme os relatérios das avaliagbes executadas pelo
CONTRATANTE,

10.3 Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do
CONTRATO DE GESTAOQ, bem como a Proposta de Trabatho - Técnica e
Financeira apresentada pela CONTRATADA;

10.4 Por alteracdes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de metas
e objetivos;

10.5 Este CONTRATO DE GESTAO podera ser prorrogado, a critério da
Administragdo Pablica Municipal, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 Sera facultado ao Poder Publico e a Organizacdo Social rescindir o contrato de
gestdo antes do prazo, por acordo entre as partes ou unilateralmente, nas seguintes
hipoéteses:

11.1 Pelo Poder Publico:

147 - Juazeiro do Norte/CE - Fone: (88) 3566 1010
rodonorta.ce.gov.br

Fraca Dirceu Figueirade, s/n@ - Centro - CEP; 63
site www.juar

¥

VIVIANE
TOMPE
SOuzZA
MAYRINK:03
219861644




| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA |

CNPJ: 03.088.220/0001-20

FOLHA Ne __/__b}_’i__

ESTADO DO CEARA

|

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ: 07.974.082/0001-14

11.1.1 Quando a Organizagdo Social houver descumprido a legislacdo ou clausulas
contratuais, ndo sanando a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da
notificagdo do Poder Publico, nas seguintes situacoes:

I - quando a aplicagdo das verbas transferidas pelo Poder Plblico ou a utilizagdo
de bens moveis ou imoveis, para outros fins que ndo o cumprimento do objeto
do Contrato de Gestio;

- quando a aquisicdo de bens ou contratacio de servicos ocorrerem em
desconformidade com a legislagdo ou com as clausulas contratuais;

I - quando o descumprimento das obrigacGes previstas no contrato de gestdo
ndo tenha sido sanado ap6s notificacdo do Poder Publico.

11.1.2 Em decorréncia de insolvéncia civil da organizacio social ou de sua
dissolucao;

11.1.3 Por razdes de interesse publico, justificadas e determinadas pelo chefe do
Poder Executivo;

11.2 Pela Organizag¢do Social:

I - Quando houver atraso total, superior a 90 (noventa) dias, de valores devidos
pelo Poder Publico Municipal;

Il - Pela ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente justificada e
aceita pelo Poder Publico, com notificagdo prévia de no minimo 60 (sessenta)
dias.

11.2.3 O descumprimento do contrato de gestdo pela Organizagdo Social, decorrente
de atraso no repasse por parte do Poder Pablico, por prazo superior ao
previsto no inciso 1, do item 11.2, ndo configurara inadimpléncia e ndo podera
ensejar rescisdo unilateral pelo Poder Publico.

11.2.4 No processo de rescisdo, a quitagdo das obrigacdes trabalhistas tera prioridade
no uso da reserva técnica.

113 Durante a vigéncia dester CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA perder, por qualquer razio, a qualificacio como
Organizacgio Social de Educacio;

11.4 Caso ndo seja apresentada a prestagdo de contas nos prazos
determinados, salvo justificativa  devidamente fundamentada,
comprovada e aprovada pelo CONTRATANTE,;

11.5 A CONTRATADA nio atingir as metas previstas no CONTRATO DE
GESTAOQ;

Praga Dirceu Figueiredo, s/n® - Centro - CEP: 83.010-147 ~ Juazeiro do Norte/CE - Fone: {88) 3566 1010
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11.6 Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em
razdo do término de vigéncia, a CONTRATADA ndo podera mais fazer
uso de quaisquer informacdes, dados ou documentos, tecnologias,
materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento;

11.7 Por acordo firmado entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA,
atendido o interesse publico em ato devidamente fundamentado, podera
também ser extinto o presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PARTES INTEGRANTES DO
CONTRATO DE GESTAO

12.1 Integram o presente CONTRATO DE GESTAO, a Proposta de Trabalho -
Técnica e financeira apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

13.1 A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de
acido, ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades escolares em que é
responsavel, bem como aos bens plblicos moveis e im6veis os quais The foram
permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagio das demais sangfes cabiveis. O
ressarcimento desses danos devera ser custeado com recursos proprios da entidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante
deste CONTRATO DE GESTAO ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE, garantido o contraditorio
e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo:

[ - adverténcia,

do Contrato de Gestio ou, se for o caso, do saldo nio atendido do Contrato
de Gestio;

[I- multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia til sobre o valor /X

llI- multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo ou
do saldo ndo atendido do Contrato de Gestio, conforme o caso, e,
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respectivamente, nas hipdteses de descumprimento total ou parcial da
obriga¢io, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da contratada;

IV- impedimento de celebrar Contrato de Gestdo no dmbito da Administragdo
Pablica Municipal, por um periodo de 02 (dois) anos;

V- desqualificagdo no municipio de Juazeiro do Norte/CE.

14.2, A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato motivador, considerada sua avaliagio na situagdo e circunstancias
objetivas de sua ocorréncia, sendo necessaria a notificagdo dessas penalidades
a CONTRATADA, que terd o prazo de 15 dias para interpor recurso.

14.3. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o
direito do CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o
fato gerador da penalidade acarretar para o CONTRATANTE,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

14.4. A multa podera ser descontada do valor do repasse mensal e/ou de outros
pagamentos devidos pela Administracio Publica Municipal a Organizacdo
Social, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Juazeiro do Norte/CE para dirimir
quaisquer duavidas ou solucionar questbes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes do presente instrumento correrio a conta da dotagio
orgamentadria classificada como 3.3.90.39.00, natureza prevista no or¢amento para
o exercicio de 2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1 A publicagio do presente CONTRATO DE GESTAO no Orgio Oficial do
Municipio sera providenciada, imediatamente, apds sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos deverdo ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-
se os diplomas legais pertinentes 4 matéria, os preceitos de direito publico e,
supletivamente, as disposi¢Ses de direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente Instrumento em duas vias de
igual teor e forma, perante duas testemunhas, para que se produzam seus devidos e
legais efeitos.

Juazeiro do Norte, 12 de julho de 2023.

%

L/'
PREGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
SECRETARIA DE EDUCACAO

VIVIANE TOMPE SOUZA  5irado deforma digtalpor are Towpe
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ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS
CNPJ n.° 18.273.227/0001-76

Testemunhas:
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EXTRATO CONTRATUAL

CHAMAMENTO PUBLICO N.003/2023 - SEDUC.

OBJETO: SERVICOS DE OPERACIONALIZACAO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS, COM MAO DE OBRA NECESSARIAS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, SEUS ANEXOS E
UNIDADES ESCOLARES.

VALOR CONTRATADO: R$ 58.358.035,48 (cinquenta e oito milhdes trezentos e cinquenta ¢
oito mil trinta e cinco reais ¢ quarenta e oito centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n® 4311, de 23 de abril de 2014 e alteragbes posteriores
e a Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998.

CONTRATANTE: O Municipio de Juazeiro do Norte/CE, através da Secretaria Municipal de
Educagéo.

CONTRATADA: ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS.

SIGNATARIOS: Pergentina Parente Jardim Catunda e Ricardo Machado de Medeiros.

DATA: 12 de julho de 2023.

PREGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA

SECRETARIA DE EDUCACAO

Praca Dirceu Figueiredo, s/n® - Centro - CEP: 63.010-147 — Juazeiro do Norte/CE - Fone: (88) 3566 1010
site: www.juazeirodonorte.ce.gov.br



JUAZEIRO DO NORTE-CE, 11 DE JULHO DE 2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

TERMO DE CONVOCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N.003,/2023 - SEDUC.

EMPRESA: ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS.

CNPJ: 18.273.227/0001-76

ENDERECO: Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° ¢ 6° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/MG

N Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas funcdes, vem
CONVOCAR a empresa ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO
DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, para
assinatura do Contrato referente ao procedimento licitatdrio na
modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2023 - SEDUC,
cujo objeto ¢ a SERVICOS DE OPERACIONALIZACAOQ,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES
E SERVICOS, COM MAO DE OBRA NECESSARIAS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAQ, SEUS ANEXOS E UNIDADES ESCOLARES.

O representante da empresa, acima convocada, devera se apresentar
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
recebimento desta, para proceder com a assinatura do referido

i~strumento.

}ﬁ/azeiro do Norte/CE, 11 de julho de 2023.

PREGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA

SECRETARIA DE EDUCACAO

~ PODERLEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL
RESOLUCAO N 1219  DE 04 DE JULHO DE 2023

Concede Comenda Padre Cicero e adota

outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Juazeiro do Norte,
Estado do Cears, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

promulgo a seguinte Resolucio:

—————
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG!
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA \
CNPI: 03.088.259/00Q

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIG

Art. 1° - Fica concedido Comenda Padre Cicero ao Senhor
RAIMUNDO CORDEIRO DE FREITAS, pelos inestimaveis servicos
prestados a comunidade Juazeirense.

Art. 2° - Esta Resoluciio entra em vigor na data de sua

publicacio.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Juazeiro do Norte,
Estado do Ceard, aos 04 (quatro) dias do més de julho de 2023.

CAP. ANTONIO VIEIRA NETO

PRESIDENTE CMJN/CE
Autoria: Lucas Rodrigues Soares Neto
RESOLUCAO Ne

1220 DE 04 DE JULHO DE 2023

Concede Titulo Honorifico de Cidadao

Juazeirense e adota outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo de Juazeiro do Norte,
Estado do Cears, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

promulgo a seguinte Resolucio:
Art. 1° - Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadao
Juazeirense o Senhor SEBASTIAO PEDRO VIEIRA, pelos

inestiméveis servi¢os prestados a comunidade Juazeirense.

Art. 2° - Esta Resolucio entra em vigor na data de sua

publicacio.

Art. 3°- Revogamse as disposicoes em contririo.

Sala das Sess6es da Camara Municipal de Juazeiro do Norte,

Estado do Cear4, aos 04 (quatro) dias do més de julho de 2023.

CAP. ANTONIO VIEIRA NETO

PRESIDENTE CMJN/CE

Autoria: José Adauto Aratjo Ramos

Subscricio: Rubens Darlan de Morais Lobo - Paulo César de Lima

Andrelino - José Ivanildo Rosendo do Nascimento - Lucas Rodrigues
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CHAMAMENTO DE ORDEM AO FEITOK

Retificagdo e Substituigdo de Parecer no Processo de Chamamento Publico ne
003/2023/SEDUC

Prezados interessados e partes envolvidas,

Vimos por meio deste comunicado trazer a ordem a necessidade de retificacao
e substituicdo de um parecer que foi juntado as fls. 006 a 011 de forma
equivocada ao processo de Chamamento Publico n°® 003/2023 da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEDUC). O referido parecer, que versa sobre a
selegdo de Organizagdo Social para celebragdo de contrato de gestdo, nao
corresponde ao contetido correto e preciso que deve nortear esse importante
procedimento.

Com o compromisso de assegurar a transparéncia, lisura e adequacgdo de
todos os processos, a SEDUC identificou o equivoco e, por conseguinte,
providenciou a substituicio do parecer erroneamente anexado por um
documento que reflete fielmente a natureza e objetivos do processo de
Chamamento PuUblico n° 003/2023.

A retificagdo se faz necessaria para garantir a integridade do processo seletivo
€ para que todas as partes interessadas possam contar com informagdes
corretas e completas ao tomar decisées embasadas em um contexto claro e
legitimo. :

Destacamos a importancia de consultar o novo parecer, que foi devidamente
revisado e adequado a tematica do chamamento publico em questdo. Todas as
atualizagbes e corregbes foram implementadas com 0 objetivo de manter a
equidade e a conformidade em todo o procedimento. Juazeiro Do Norte, 10 de
Agosto de 2023.

PERGENTINA PARENT JARDIM CATUNDA
SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL
PORTARIA N° 011/2021

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
Rua XV de Novembro, SN, Sdio Miguel - Juazeiro do Norte, CE
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PARECER JURIDICO

Chamamento Publico n° 003/2023
Consulente: Secretaria Municipal de Educagéo (SEDUC)

Assunto: SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA CELEBRAGAO DE
CONTRATO DE GESTAO, VISANDO A GARANTIA DE SUPORTE AS AGOES
E SERVICOS EM UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE.

EMENTA: PARECER ACERCA DO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELEGCAO
DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA
CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO,
VISANDO A GARANTIA DE SUPORTE AS
AGCOES E SERVICOS EM UNIDADES
ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE JUAZEIRO DO NORTE/CE.

| - INTRODUGCAO

O presente parecer tem por objetivo analisar o Chamamento Publico
n® 003/2023 da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC) referente a
sele¢do de Organizagdo Social para a celebragdo de contrato de gestdo. O
edital visa assegurar o suporte continuo as agdes e servigos realizados nas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo de Juazeiro do
Norte/CE. Esta andlise abordara a pertinéncia dos critérios estabelecidos, a
conformidade com as normas vigentes e a capacidade do processo em garantir
a exceléncia na prestagdo educacional. O parecer também avaliara a
viabilidade de contratagdo da Organizacdo Social em questédo para tdo
relevante responsabilidade.

Il - ANALISE JURIDICA

Ressalta-se, inicialmente, que o presente arrazoado tem carater
meramente opinativo, ndo vinculando o administrador em sua decisao,
conforme entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado
de Seguranga n® 24.073, rel. Ministro Carlos Velloso.

Ademais, o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
implementado pela Lei n° 13.019/2014, estabelece normas gerais para as
parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br \/
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lll - o objeto da parceria; = J@%‘ o

IV - as datas, os prazos, as condigdes, o local e
a forma de apresentagéo das propostas;

V - as datas e os critérios de selegdo e
julgamento das propostas, inclusive no que se
refere a metodologia de pontuagdo e ao peso
atribuido a cada um dos critérios estabelecidos,
se for o caso;

VI - o valor previsto para a realizagéo do objeto;
VII - (revogado);
a) (revogada);
b) (revogada);
N c) (revogada);

VIII - as condigbes para interposigdo de recurso
administrativo;

IX - a minuta do instrumento por meio do qual
sera celebrada a parceria;

X - de acordo com as caracteristicas do objeto
da parceria, medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos.

A competitividade também é um valor apreciado pela nova
legislacdo. O paragrafo segundo do art. 24 traz a vedagdo a atos de
convocagao, clausulas ou condigdes que comprometam, restrinjam ou frustrem
o seu carater competitivo e estabelegam preferéncias ou distingdes em razao
da naturalidade, da sede ou do domicilio dos concorrentes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria.
Vejamos:

Art. 24. Exceto nas hipoteses previstas nesta

i o VP R 5 e XA i S e ‘*-~1;e~i:~~a~'eeiebragéo*ﬂe"terrn0“*de*coiaborac;éo' ou-* ok
de fomento sera precedida de chamamento
publico voltado a selecionar organizagbes da
sociedade civil que tornem mais eficaz a
execugao do objeto.

(...)

§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar,
nos atos de convocagdo, clausulas ou

e-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br \ pd
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de administragdo consultiva, que visa a
informar,  elucidar, sugerir  providéncias
administrativas a serem estabelecidas nos atos
de administragdo

ativa. Celso Antdnio Bandeira de Mello, "Curso
de Direito Administrativo", Malheiros Ed., 132
ed., p. 377.

. - O advogado somente sera civilmente
responsavel pelos danos causados a seus
clientes ou a terceiros, se decorrentes de erro
grave, inescusavel, ou de ato ou omissao
praticado com culpa, em sentido largo: Cod.
Civil, art. 159; Lei 8.906/94, art. 32.

lll. - Mandado de Segurancga deferido.

Nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 em conjunto com a Lei
Municipal n° 4.311/2014, vem aos autos do processo em epigrafe a esta
Assessoria Juridica, nesta data, para andlise de minuta de Edital de
Chamamento Publico n°® 003/2023/SEDUC e termo de colaboragdo a ser
celebrado entre o Municipio de Juazeiro do Norte e convenentes do ramo do
objeto pretendido.

Diante todo o exposto, opino pela possibilidade juridica de
realizagdo do processo de Chamamento Publico para Selecdo de
Organizacido da Sociedade Civil para a celebracdo do presente contrato
publico, visando a garantia de suporte as acdes e servicos em unidade
escolares da Secretaria Municipal de Educagido de Juazeiro do Norte/CE,
visto que atende aos requisitos estabelecidos na Lei Federal n° 13.019/2014 e
Lei Municipal n°® 4.311/2014.

A decisdo de mérito acerca da conveniéncia, oportunidade,
necessidade e viabilidade orgamentaria cabe a autoridade consulente.

E o parecer, SMJ.

Juazeiro do Norte/CE, 03 de maio de 2023.
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Por todo o exposto seguindo analise juridica feita pela
Assessoria Juridica da Secretaria de Educagio e decisdo da comissao,
mostra-se suficiente para repreender e coibir a repeticdo de tal
comportamento a aplicacio da sancao de suspensdo temporaria de
participacao em licitacio pelo periodo de 02 (dois) anos todo o
exposto, assim DECIDO:

) Aplicacao da penalidade de suspensio
tempordria de participacio em licitacdo, em
conformidade com o item 10.2.3 & 10.2.4 do
contrato 2023.02.15-0005 ¢/c art. 87, 11
da lei n° 8.666/93, pelo periodo de 02 (dois)
anos 4 empresa OLIVEIRA & FREIRE
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

. Declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar com Administracio Municipal,
enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicio, ou até que seja

promovida reabilitacio, perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade,
conforme item 10.2.4 da CLAUSULA

DECIMA do contrato 2023.02.15-0005.

. Que a empresa demandada seja punida
diante as multas citadas nos itens 10.2.2.1 e
10.2.2.2 da Clausula Décima do referido

Contrato.

. Que a Contratada diante o atraso e do
nio cumprimento do objeto total ou
parcialmente do contrato, seja aplicadas as
sancdes dos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/

93, e suas demais alteracdes

Juazeiro do Norte/CE, 16 de agosto de 2023.

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA

Secretaria Municipal de Educacio

Portaria n° 011/2021

CHAMAMENTO DE ORDEM AO FEITO

Retificacio e Substitui¢io de Parecer no Processo de Chamamento

Publico n° 003/2023/SEDUC

Prezados interessados e partes envolvidas,

Vimos por meio deste comunicado trazer 2 ordem a necessidade de
retificaciio e substitui¢cio de um parecer que foi juntado as fls. 006 a
011 de forma equivocada ao processo de Chamamento Puablico n®
003,/2023 da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC). O referido
parecer, que versa sobre a selecio de Organizagdo Social para
celebracio de contrato de gestdo, ndo corresponde ao contetido

correto e preciso que deve nortear esse importante procedimento.

Com o compromisso de assegurar a transparéncia, lisura e adequagio
de todos os processos, a SEDUC identificou o equivoco e, por
conseguinte, providenciou a substitui¢io do parecer erroneamente
anexado por um documento que reflete fielmente a natureza e objetivos
do processo de Chamamento Publico n° 003,/2023.

A retificaciio se faz necessaria para garantir a integridade do processo
seletivo e para que todas as partes interessadas possam contar com
informagGes cotretas e completas ao tomar decisdes embasadas em

um contexto claro e legitimo.

Destacamos a importincia de consultar o novo parecer, que foi
devidamente revisado e adequado 4 tematica do chamamento publico
em questio. Todas as atualizagdes e correcdes foram implementadas
com o objetivo de manter a equidade e a conformidade em todo o

procedimento. Juazeiro Do Norte, 10 de agosto de 2023.
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