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3.6.1 A CONTRATADA deverá fornecer aos oolaboÍadores contratados o vale-transPorte'

anteciPadamente Para utilização efetiva em despesas de deslocamento residência-trabalho e vice-

versa, através do sistema de transporte coletivo Público munioiPal'

3.6.2 'Conceder a seus contratados na função de limpadot de vidros, suPervisor e

(seis) passagens diárias Para despesas de locomoção entre as unidades de saúde em que o§

são resPonsáveis pela execução dos trabalhos, além deslooamento

trabalho e vice-versa'

3.6.3 - A coNTI{ÂT ADA concederá a seus colaboradores ticket

Ir[rllg[

3,5,2 -Fica vedado a CoNTRATADA, efetuar a substituição dos colaboradores contratados com

conhecimento,treinamentoecapacitadoporoutrossemexperiênciaecapacitação.

3.5,3-ACoNTRATADAdeveráinstruirseuscolaboradorescontratadosparausaremumtomde
voz equilibrada quando estiverem desempenhando as funções dentro dos órgãos públicos

municipais,devendoserresguardadorespeitoaosilêncioquandonecessário.

3.5,4 -A CONTRATADA dever êt fazet reuniões periódicas com os oolaboradores conttatados'

objetivando a orientação, execugão e resolução de probtemas de ocorrências nas dependências dos

órgãos públicos municiPais'

3.5.5.ostreinamentosdeverãoocolTeremconformidadecomaRDCvigente,sendo
responsabilidade da óoNrnatADA ministrá-ros aos ooraboradores oom registro de presença' sem

ônus a CONTRATANTE'

3.5.6 - A ..NTRATADA deverá ministrar treinamentos de recioragem com registro de presença'

semestralmente ou quando necessário t "* 
oonformidade com a RDC vigente' sem ônus a

CONTRATANTE.

3.5,7-ACONTRATADAdeveTáemitirrelatóriosdefrequênciados-colaboradoresduranteo
cumprimento do cronograma a" ,upuri-t-ufao puru a superintendência de serviços Gerais' Materiais

e patrimônio/Divisão dã Serviços Gerais da Administração' 
.,

3,5,g _ orientar e não permitir que colaboradores contratados da área de higienização/desinfecção''

façam funcionar equipamentos ou qualquer tipo' por curiosidade ou outro fim'

3.5.9 - A CoNTRATADA deverá apresentar manual de normas e rotinas do processo de'

higienização/desinfecção'

3.5.lo.osSupervisoreseEncarregadosdaCONTRATADAdeverãosertreinadosecapacitados,
conforme as noÍÍnas vigentes para exercerem as responsabilidades que lhes são atribuídas' bem

como ser multipticadores e frr"ui, Jt toda a execução dos serviços' inolusive aos sábados'

domingos e feriaios, obedecendo o neoessário escalonamento e folgas regulamentares'

3.6 - Quanto ao vale transporte/alimentação' a CONTRATADA deverá:

dee
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ou vale gomPra' as
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Patrimônio/Divisão de Serviços Gerais

contendo descrição, quantitativo, unidade

3.9.

3.9.6.1
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3.8.4 - Para aquisição de comPra de materiais, equipamentos, ferramentas e outros a os deverá

atuar de acordo com a legislação vigente apticaáa ao órgãos públicos' efetuando 03 (três)

orçamentos contendo código, quantidade, descrição/característica, valor unitário/total' observando

a qualidade e somente após anárise e aprovação áa superintendência de serviços Gerais, Materiais

e PatrimôniolDivisão de Serviços Gerais da Administração é que poderá ser efetivada a compra'

da Administração em formulário

de medida e justifrcativa de uso/local

próprio numerado,

para os setores

\-/

3,9 - Referente à entrega (higienização/manutenção):

6 - Os materiais de higienização/manutenção e outro§, necessários Para a execução dos serviços

3.g.1 - A CoNTRATADA utilizará a curya ABC' como ferramenta de classificação de itens para

aquisição de eventuais materiais, equipamento§, insumos e outros que forem solicitados como

prioridade emergencial.

3,g,2.A ..NTRATADA deverá cumprir as emissões de solicitações de prioridades emergenoiais,

conforme classificação requerida prlu sup"'intendência de sêrviços Gerais' Materiais e

Patrimônio/Divisão de Serviços Gerais da Administração'

3.g,2,L. Classificação 
,,4,, PRIoRIDADE ALTA - deverá ser atendida no prazo de 6h,

pois é de importância crítica e o tempo é essencial na resolução da demanda' As ll

solicitações emitidas após as 16h deverão ser providenciadas a partir das 7h do dia i

seguinte'

3.g,2.2- Classifrcação "8" PRIORIDADB VrÉpn - deverá ser atendida no prazo de 48h''

poisédeimportância,porémpoderáserexecutadadeformamenossensívelaoprazo.,

3,9.2.3. Classificação 
,,C,, PRIoRIDADE BAIXA . deverá ser atendida no prazo de 07

(sete)dias,poisnãoexisteurgência,masdeveráserexecutado

3.9.3 - Os materiais de higienização/manutenção' maquinários e equipamentos deverão ser

entregues até o 5o (quinto) dia útil dia após a assinatura do contrato em sua fase de implantação'

3.g.4 -Os materiais de higieni zaçáolmanutenção, maquinários e equipamentos na fase de execução

dos serviços deverao ser Íornecidos de forma mensal entre o 5o (quinto) e o too (décimo) dia' em

horário comercial e conforme orientação da superintendênoia de serviços Gerais, Materiais e

Patrimônio/Divisão de Serviços Gerais da Administração'

3.9.5 - os materiais de higienização/manutenção, maquinários e equipamentos que serão

empregados no§ serviços, deverão obedecer aos quantitativos especificados na relação

encaminhadamensalmentepelosfiscaisentreo20"(vigésimo)e30o(trigésimo)diadecadamês,
exceto as compras emergenciais que poderão ocoÍÍer a qualquer momento' conforme curva ABC'

deverão ser entregues no Centro Administrativo, com oópia da Nota Fiscal de comPra' e

sofrer alteração ou inclusão no ânrbito do municíPio de Betim-MG de acordo com as

- Os materiais de higienização/desinfecção ser entregues

forma única visando facilitar a

geo graficamente no municÍPio'

d
9

logística de
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procedimento estão incluídas a limpeza de todas as superficies horizontais de mobiliários e

equipamentos, portas e maçanetas, parapeitos de janelas' piso e instalações sanitárias'

3,13.2 - LimPeza Terminal: é o Processo de limpeza e/ou desinfecção mais comPleto, incluindo

todas as suPerficies horizontais e verticais, internas e externas. O Procedimento inclui a limPeza de

paredes, Pisos, tetos, todas as superficies, mobiliários e equiPamentos com a finalidade de remover

sujeiras e diminuir a contaminação ambiental além de abastecer o material de

pavimentadas'

3.13,4,2_polimentoeremoçãodepócompanoúmidodosmóveiseutensílios'tais
como: mesas' cadeiras, armários, arcui.1o, poltronas, balcões, espelhos, portas, maçanetas, :

placas indicativas, "*ii*.* 
de inoêndio', di'i'ó'iut' vidros' grades' esquadrias e outros' '

3.13.4.3 - passar pano com produtos apropriados para limpeza de aparelhos telefônicos"

computaAor"s e imPressoras' ':

3,13.4.4-Removercapachosetapetes,procedendoasualimpezaeaspirandopóemtodo'
piso acarPetado.

3.13.4.5.Limparedesinfetaroselevadorescomprodutosadequados,inclusivegarPetes
quando for o caso'

3.13.4.6.LavaçíoedesinfecçãodetodasasdependênoiassanitáriascomPreendendo:
piso, vasos ,unita'l', l"'atórios' miotórios' portas' maçanetds' espelhos' azulejos'

saboneteiras, chuveiros, conexões e lixeira'

3,|3,4,7. Retirada do lixo Sempre que necessário de todas as dependências sanitárias.

3'13.4.8-LavartodosossanitárioselavatóriosdoCentroAdministrativoesetores
externos 02 vezes ao dia'

3.13.4'9 - Varret, remoção de manchas com pano úmido nos pisos encerados de madeira

comsoluçãodesinfetanteemtodasasdependênciasquecomportamtalmedida.

3.13.4.10 - Limpeza com Pano umedecido com álcool nos tamPos das mesas e acentos

dos refeitórios antes e dePois do atendimento, conforme quadro de horário das refeições

3.13,4.11 - LimPeza dos bebedouros com água' solução de álcool 70Yo e Por fim

lIElIEIE

§[

higienização/desinfecção' ]

3.13,3 - Lavagem dos panos de chão: a CoNTRATADA deverá fornecer uma máquina de lavar

profissional (aprox, rs a zotgl que faça rl"r.g"* e a centrifugação, devem sair limpos e se'os

para nova utilização'

3.13.4- Diariamente a CONTRATADA deverâ fazer

3.13.4.1-Varreduraexternae/ouúmidainternadeacordocomacaracterísticadaâreaa
ser limpa, salas, espaços internos dos balcões de atendimento, corredores, áreas internas e

externas,calçamentosexternos,escadas,copa,pátio,áreasdeoirculaçãoeáreas'
IJ

sapólio dando brilho na sua Parte metálica'

'.:A.12 -Proceder coleta seletiva interna e

I
dos/.

L
e manejo dos resíduos

no Centro Administrativo e

e
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3.13.6.1 'Limpar placa de inauguração em aço escovado'

3.13.7 -Mensalmente a CONTRATADA deverá:

3.13.7.1 - Limpar forros, rodapés, cortinas, persianas e painéis com equipamentos e

acessórios adequados'

3.L3,7,2- - Limpar e lubrificar portas, grade, basoulantes' caixilhos' janelas de ferro e de

alumÍnio'

3.13.8 - Trimestralmente a CONTRATADA deverá:

3.13,g.1 - proceder ár dedetização, desratizaçáo e desinsetização de todo o Centro

Administrativo, Prédios Anexos e demais setores extemos' através da aplicação de

Produtos adequados'

3.13.9 - Semestralmente a CONTRATADA deverá:

3,l3.9,l.Limparfachadas(faceexterna)comprodutoseEPl'sadequados'

3,13.g.2-LimparostelhadosdaspoÚariasoomoodomuspordentroeporforautilizando
produtos adequados com produtos e EPI's adequados'

lg. f O - Anualmente a CONTRATADA deverá:

3.13.10.1 - Efetuar a lavagem a seco das áreas acarpetadas do centro Administrativo"'

do pessoal
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Prédios anexos e demais setores externos'

3.13.10.2 - Efetuar a lavagem das Esquadrias externas'

3 . 1 3 . 1 1 - A CONTRATADA dever í rcalizail executer sob demanda:

3'13.11.1.Descupiniz.açáosemprgquenecessário,comtécnicaseprodutosadequados.

3.13.11.2-Serviçosdecontroleedesalojamentodepombossemprequenecessârio'com
técnicas e Produtos adequados

3. 1 3. 1 1 .3 - Serviços de transferência de materiais, equipamentos/máquinas e utensílios de

higienização/desinfecção dentro das dependências do centro Administrativo e setores

externos'

3,14 - Quanto à descrição de serviços de higienização/desinfecção:

3.14.1- supERVISORDE SERVIÇOS GERAIS/HIGIENIZAÇÃo - conforme cBo n'4101-05'

3.14.1.1- Requisitos mínimos do prestador de serviços:

13.14.1.1.1 - Ensino Médio ComP,leto e três anos de experiência profissional.-

de trabalho na área'

3.14.1.2 - PrinciPais serviços:

3,14.1.2'l - Supervisionar e oontrolar

3.14.1.?.2 - Planejar,

)

13

e

6

a
trabalhos
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3.14,2.2,12'Executar outras tarefas pertinentes à função de mesma naaÍezÀ

egraudedificuldadeeoonsideradasnecessáriasnafrequênciadiária.

3.14.3 -LIMPADORDE VIDROS - Conforme CBO no 5143-05

3.14.3.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.14.3.1'1 - Alfabetizado oom experiência mínima de 1 (um) ano na área'

3.1 4.3.2- PrinciPais serviços:

3,14.3,2,1- Executar tarefas pertinentes ao cargo e conforme orientação da

ohefia imediata.

3.14.3.2.2- Utilizar uniforme e EPI adequados para a função'

3,|4.3.2.3_Atenderasescalas,norÍnaseorientaçõesrepassadaspelos
Supervisores.

3.14,3.2.4- Limpar e removeÍ resíduos dos vidros internos'

3.14.3,2,5- Executar outras tarefas pertinentes à função, de me-111 natureza

egraudedificuldadeeconsideradasnecessáriosnafrequênciadiária.:

3.14.4-AUXILIARDESERVIÇOSGERAIS:
.

3.|4,4.L-Requisitosmínimosdoprestadordeserviços:

3.L4,4,|,L-Alfabetizadocomexperiênciamínimadel(um)anonaárea..

3.14.4.2-Principaisserviços-áreasdeatuaçãohigienização/copa:

3.14,42.t- Atender as noÍnas e orientações repassadas pelos superiores'

3,14,4,2,2- Observar e cumprir norrnas'e prooedimentos sanitários;

3.14.4,2.3 Respeitar e recolher os resíduos conforme Plano de

Gerenciamento'

3.14.4.2,4- Atender as norÍnas de higienização e segurança no trabalho'

3.14,4,2,5 - Trabalhar em equipe' demonstrar dinamismo' inioiativa e

proatividade

3,14.4.2,6 - Demonstrar capacidade de organizaçáo e senso

ffiÉ

W

responsabilidade.

3.14,4,2.7 - Manter-se atento, bom senso, idoneidade e ser discreto

das circunstâncias q* po"u* vivenciar no atendimento aos mais

PKULUI(AYwnrÁ-uLrrnh
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tipos de usuários.

3.14.4.2.8- Ouvir atentamente (saber

3.14.4.2.g - Demonstrar equilíbrio

WV 15
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3.15.1.1.1-ServiçospÍestadosportécnicodenívelmédiooucuÍso
profissionalizantebásioodeeletrioidade,oomandoselétrioosecoml(um)
ano de exPeriência na 6rea'

3.1 5.1.2 - PrinciPais Serviços:

3. I 5. 1 .2.1 - Manutenção em redes elétrioas de alta e média tensão'

3.15.1.2.2- Manutenção em quadros de comandos'

3.15.1.2.3 -Instalações de sistemas de aterramentos'

3.15.1.2.4- Manutenção em equipamentos elétricos em geral'

3.15.1.2.5 - Manutenção em quadros elétricos'

3.15.1.2.6 - Execução de outros serviços similares'

3.15,2- OFICIALDEMANUTENÇÃO - Conforme CBO no 5143-25

3.15.2.1- Requisitos mínimos do prestador dos serviços:

3.15.2.1.1.Com1(um)anodeexperiênciaaaírieaemserviçosdebombeiro.
hidráulico, soldadot, pintor' pedreiro' marceneiro ou elétrica'

',.

3.15.2.2- PrinciPais Serviços: i

3.15,2,2,1'Limpezaedesobstruçãodecaixasdepassagem'redesesgotos''

3.15.2.2.2- Consertos em válvulas de descarga'

3.15.2,2.3- Consertos de vazamento de água em tubulações de PVC' cobre e

galvanizado.

3.15.2,2.4- Instalações de pias' lavatórios'

3.15.2,2.5 - Troca e manutenção de chuveiros'

3.15.2.2.6- Consertos em bebedouro de água'

SECRE ÍARIA MtJN ICIPAt. DE EDU

nq 3.
cnÇÃo

,2,2,7 'Vazamentos em telhados' caixa de água e etc'

lErIlu

w

\6.

Azt\Íio 
(-"- :.:ilnl[-cEA

r\t
i

3.1í .2.2,8 -Instalação hidráulica em obras'

Lae 15.2,2.9- Revisão e manutengão de redes hidráulicas'tp- -

3.15.2,2.10- Serviços de solda elétrica e oxiacetileno'

3.15.2,2,11 - Confecção de Portas e

JU

i FÔl-r- '-

l!fir)i0I 20

3.15.2.2.12' Confecção de Pequenos

5 ,2.2.13 - Acabamentos em Peças

3.15.2.2.14 - ConseÚos de camas, cadêirás,

peças metálicas

\lL7

e outros

a
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3.15.4.1 'Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.l5.4.I.l.EnsinoFundamentalCompletoecomexperiênciamínimadel
(um) ano na ârea'

3.L5.4.2 - PrinciPais serviços:

3,15.4'2'l - Orientar visitantes e prestadores de serviço'

3,|5,4,2.2_observarmovimentação/comportamentodaspessoasestranhas.

3.1 5.4,2.3 - Contatar ProPrietários

3.15.4,2.4 - Chamar segurança'

3,t5.4.2.5 - Identificar a§ Pessoas'

dos veículos irregularmente estacionados'

5[
§[

SECREÍI 
- EDUC nçÁo

..;l-iíJ , CTARA

:illlLiJ'Jl-20 1.15,4.2.6 - Encaminhar as Pessoas'v jUi.-:ri"-'
t-:! i'.i: :; : l

- rrl'1"I fijL:3J5'4'2'1-Controlaramovimentagãodaspessoas'
3.L5.4.2.8 - Manter a Postura'

3.15.4.2.g - Demonstrar atenção'

3.15.4.2'10 'Demonstrat capacidade de lidar com o público'

3.15.5 - AIIXILIAR ADMINISTRÂTWO - Conforme CBO no 4110-05

3.15.5.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.15.5.1.1 - Ensino Médio Completo com conhecimento básico em rotinas

administratirus " 
expt'iência minima de 1 (um) ano naá;ea'

3.15.5.2' PrinciPais serviços:

3.15.5.2.1 - Dar suporte as atividades diárias'

3. 15 '5 '2' 1 ' 1 - Registrar a entrada e saída de documentos'

9'15'5'2'l'2- Conferir notas fiscais e Pagamentos'

3'15'5'2'l'3 - Distribuir e triar documentos'

3'15'5'2'l'4- Verificar e conferir documentos (dados e datas)'

3' 1 5'5'2' 1' 5' Identificar inegularidades nos documentos'

3. 1 5.5'2. 1.6 - Localizar documentos'

3.1 5.5.2.1.7 - Classificar

3. 15.5.2.1,8 - Atualizar

3.15,5.2.1.9 - Solicitar

§
J

3.r5.5.2.r

t9
i

Tirar aN

documentos.

b
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3.15 .5.2.3.4 - Encaminhar protocolos internos

3.1 5,5 .2.3 .5 - Solicitar informações cadastrais

3.L5.5.2,3.6 - Atualizar cadastros

3.I5.5.2.3.7 - Atualizar dados de planejamento

3.15.5.2.3.8-Acompanharorganogfamas,fluxoglamase

cronogramas

3.1 5.5,2.3.g - Acompanhar andamento dos pedidos

3.15.5.2.3.10 - Convalidar publicação de àtos

3.15,5'2'3.11 - Cadastrar avisos de sinistro

3.15.5.2.3.12 - Expedir ofícios e memorandos

3.15.5.2,3.13 - Apurar veracidade das informações colhidas em

campo

3.15.5'2.3.14 - Conferir bens dados em garantia

3.15.5,2.3.15 - Realizar pesquisa cadastral

3.15.5.2.3.16.Definircondiçõesdeorédito(valor,pÍazo,
garantia)

3.15.5'2.3.17 - Partioipar do comitê de crédito

3.15.5.2.3.18 - Solicitar negativação do cPF (SPC, Serasa' etc)

3.15,5,2.4- Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores'

3,15,5,2.4,|-Fornecerinformaçõessobteprodutoseserviços.

3.15.5'2'4'2- Identificar natureza das solicitações dos clientes'

3.15'5'2'4'3 - Fornecer informações da empresa'

3.15,5'2'4'4 - Registrar reclamações dos clientes'

3,15'5'2'4'5- Receber clientes e/ou forneoedores e/ou doadores'

3.1,5.5.2.4.6- Identiíroar perfil dos clientes e/ou fornecedores

e/ou doadores.

3.15.5.2.4.7'

3.r5.5.2.4.8 -

3.15.5.2,4.9 - Coletar
t
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TELEFON E: (31) 35 72-3 472

RUA PARA DE MlNAs,640, BRASILEIA'BETIM I MC - CEP': 326A0'412

3.15,5,2.6,1 - Di$ribuir material de expediente'

3.15.5.2.6.8 - Controlar execução de serviços gerais (limpeza'

transporte, vi git ânoia)'

3.15,5.2.6.9 - Controlar expedição de malotes e recebimentos'

3. 1 5,5.2.6. 10' Pesquisar preços'

3.15.5.2.6.11 - Solicitar entrega de documentos'

3.15.5.2.6.12 - Solicitar recursos de viagens'

3,15,5.2.6.L3' Intermediar contatos'

3.15.5.2.6.14 - Auxiliar na organização de eventos internos'

3.15.5.2.6,15 - Organizar reuniões'

- Organizar envio de brindes'

- Otganizar o setor'

.Flult

w
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3.15.5.2.6.16

aJ5.5.2.6.t7

lL, '

3,L5.5,2.6,|8.Comunicarautorizaçãodeentradadevisitantes.

3.1 5 .5.2.7 - Prospectar clientes/doadores'

3.15'2'7 't 'MaPear área de atuação'

3.t5.2'7 '2- Estabelecer roteiro de visitas'

3.L5'2'7 '3- Identificar paroeiros na comunidade'

3.15.2'7 '4 'Visitar órgãos e instituições'

3,L5'2'7 '5 - Visitar comunidade (comércio'

residências)'

3,15'Z'7 '6 - Programar eventos'

3'L5'2'7 '7 - Otganizat eventos'

3.15'2'7 '8'Diwlgar progpma de microorédito'

3'I5'2'7 'g - Ministrar palestras informativas'

3,15'2'7 'LO'Blaborar listas de clientes potenciais'

sewiços,

3.15.2.7.11 - Contactar clientes em potencial (telemarketing).

3.15.5.2.8 - Acompanhar desempenho do empreendimento' '

3.15'2'8'1 - Veriftcar destinação do crédito'

3.15,2'8'2- Orientar procedimentos de gestão'

3.15.2.8.3 - Realizar cobrança preventiva'

V\tr
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BETIM IMG - CEP': 32600-472

3.15.6,2,2,2- Conferir idoneidade dos clientes'

3.t5.6.2.2.3 'Notificar a seguÍança sobre a presença de possoas

estranhas.

3,15.6,2.2.4- Acionar alarme de segurança em caso de assalto'

3.15.6.2,2.5 - Registrar acompanhantes'

3.15.6.2.2.6- Requerer o número da funcional do visitado para

a entrada do visitante

3.15.6.2.2.7 - Entregar o crachá de visitante na entrada'

3.1.5.6,2.2,8- Controlar a entrada e saída de equipamento dos

visitantes.

3,|5.6.2,2,g.Guardarvolumesdeprestadoresdeserviços.

3.15.6.2.2.L0 - Cobrir a diwlgação de informações sobre

pacientes, hósPedes e clientes'

3.|5.6,2,2,|1_Cobririnformaçõesarespeitodautilizaçãodo

3.15.6.2.2.12 - Imprimir listagem de pacientes internados' 
,

3,15,6.2,2.13 - Protocolar documentos/encomendas de''

hóspedes.

3.L5,6,2.2,L4 - Certificar-se de entrega de

documentos/encomendas aos hóspedes'

3.t5.6.2.2.15 ' Manter anonimidade do hóspede quando

solicitado'

3. I 5.6.2.3 - Planejar o cotidiano'

3. 1 5'6'2'3' 1' Otgatizan materiais de trabalho'

3.15,6'2'3'2 ' Averiguar a previsão de ohegada e saída

individual e de gnrPo'

3.15.6.2.3.3' Organizar malotes'

3.1 5.6.2.3.4 - Distribuir malotes'

3.15.6.2.3.5 - Imprimir relatórios de controle'

3.15.6.2.3.6 - Bloquear

3.15.6.2.3 |l - Providenciar de reservas esPeciais

3. I 5.6.2,3.8 - Distribuir jornais'

3.15.6.2.3,9 - PreParar
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3.15.6.2.5.10 - Fornecer as chaves dos apartamentos aos

clientes.

3.15.6.2.5.11 - Fornecer informativos e regulamentos internos

ao hóspede e paciente.

3.15.6.2.5.12 - Fornecer serviço de cofre.

3.15.6.2.5.13 - Propor as§ociação de programas de fidelidade'

3.15.6.2.5.14 - Avisar o concierge da chegada do hóspede'

3.15.6.2.5.15 - Avisar a enfennagem da chegada do paciente'

3.15.6'2.5.16.Informar-§e§obreohóspede(preferências,
necessidades, hábitos)'

3.15,6.2.6 - Prestar serviços de apoio a visitantes, clientes, hóspedes,

pacientes e passageiros.

3.L5.6,2.6.1- Auxiliar os hóspedes /pacientes oom informações

téonioas sobre hotel / hosPital'

3.t5.6.2.6.2 - Auxiliar os clientes com o preenchímento de

formulários

3,15.6.2,6.3 - Transferir o hóspede, paciente, passageiros para

outras acomodações'

3.L5.6.2.6.4 - Dar informações turÍsticas aos

hóspedes/passageiros'

3,15.6.2.6,5 - Realizar oâmbio de moedas.

lq 00 I
3.L5,6,2.6.6 - Fornecer indicagões de locais para câmbio de

moedas.

3.15.6,2.6.7 - Auxiliar o cliente com informações fltnanceiras'

3.15.6.2,6.8-Possibilitaroadiantamentodediúeiroao
hóspede por meio de operações com cartão'

3.15.6.2.6.9 - Auxiliar o cliente no caixa eletrônioo'

3.|5.6,2.6.10-Auxiliarohóspedeoomatendimentomédico.

3.15.6.2.6.11 - Oferecer auxílio paru abagagem'

3,15.6,2.6.12 - Anotar e recados.

.15.6.2.6.13 - Transmitir e fax.

3.15.6.2.6.14 - Enviar Paru a o horário de desPertar

hóspedes.
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3.15.6.2.10.5 - Estabelecer contato/comunicação visual com o

PRULUI(AU\rnlrt-sEnnL vv "'?rr!-r' r -

t7

Iry
i ?:.rÂiilA lvlUijla_,'rÂL DE EDU

a.tecnica.progert(4)Erna i l'cort

TELEFONE: l3l) 3572'34 72

RUA PARÁ DE MINAS' 640, BRASILEIA' BETIM I MC' CEP': 32600'472

3.15.6.2.8.12 - Solicitar a avaliação do desempenho do hotel

3.15,6.2.8'13 - Enoerrar a conta no sistema'

3.15.6.2'8.14 - Efetuar cobrança 'no show"

3.15.6.2.8'15 'Encenar o 'po§'(point of sale)'

3.15.6.2.8.16 - Fechar contas másters'

3,15,6,2,9_Prestaratendimento/apoiopersonalizadoaohóspede

3,L5,6,2'g'L-ProvidenciaracompradeingressospaÍaeventos
em geral'

3,15'6'2'9'2 ' Auxiliar no planejamento de roteiros turísticos

aos hósPedes'

3.15'6'2'9'3' Providenciar compra de itens/objetos solicitados

Pelos hósPedes'

3.15'6'2'9'4 - Prestar assistência ao hóspede em caso de '

extravio de bagagem' ,

3.L5'6'2'9"5- Auxiliar na organização de ocasiões especiais aos '':

hóspedes (pedido d" ca'am"ito' aniversário' comemorações em:

geral)' 
- 

.:

3,|5.6,2,9,6.oferecersuporteaohóspedeemdiferentes

3'15'6'2'9'7 - Estabeleoer rede de contatos para atendimento de

solicitações dos olientes'

2.10 - Comunicar-se'

3. 1 5. 6.2. 1 0' I - Circular informações internas'

3.15.6.2.10.2 - Comunicar-se de maneira clara' ágile objetiva'

3.15.6.2.10'3 - Ouvir oom atenção

3.15.6.2.10.4 - Cootdenar equipe'

tr-i.'rZIrlRC Ul., li.l:iTl CfAnÁ

CiJ P.i : 0:1.C33 2,c.'li l]CC 1- 20

FCLHA I'.]2 Íq 0)-

cliente.

3. I 5.6.2. 1 1 - Demonstrar competênoias pessoais'

3.15.6.2.11.1 - Agir com

3.15,6.2,1r.2 -

necessidades dos clientes'

3,r5,6.2.11.3'

de se

N,
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PROCURADOBIA.GERAL Ut, MUNILITIU

a.tecnica.Pr0Setr(OtsÍnâi l'coÍn

TELEFON E: (31) 3512'34 t2

PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA' BETIM I MG - CEP': 32600'4'72
RUA

contendo o seguinte:

6.2.L -Planilha de custos;

EgII[tr

§[

5.4.2 -Classifrcação "8" - PRIORIDADE I\4ÉDIA: deverá ser atendid' tro ptam de até 48

(quarenta e oito) horas, considerando ser demanda importante' porém' poderá ser executada de

forma menos sensível ao Pruoi

5,4.3 -classifrCação "c" - PRIORIDADE BAD(A: deverá ser atendida no prazo de até 07 (sete)

dias, oonsiderando não haver urgência, mas a necessidade de execução do servigo'

cLÁu§uLA YI - DAs coNDrÇÕEs DE PAGAMENTo

6.1 - O CoNTRATANTE efetuará o§ pagamentos à CoNTI{ATADA, de acordo com o cronograma de

Desembolso, previsto neste Contrato

6.2 - ACONTRATADA deverá encaminhar a prestação de contas'
SECRETARIA Nltlf'l '

JUAZ' Iiil Lr(r rr'

cN ) . ljl.l '; :

1.'. DE EDUCAçÃO
, ,ii - cr.aRÁ

\J rr. ,l t. ,.l '
- Llo-tt

f,/

6.2,2.Cópiaautenticadadafolhadefrequênciaoucartãodepontodeõadafu-ncion'no;-

6,2.3.CópiaautenticadadasguiasderecolhimentodacontribuiçãoprevidenoiáriaeFGTS,
juntamente com a ,,"á; nominãl da SEFIP/GFIP, e na forma digital;

6.2.4-Originaloucópiaautenticadadodemonstrativodepagamento;:' ::

6,2,5 .Planilha de cálculo, referente às despesas com o custo de transporte, acompanhada do:

comprovante de repasse do valor oruiao, 
'utinoado 

por meio de relação nominal assinada pelos

colaLoradores (cópias ou originais);

6,2,6 -Relação atualizada de colaboradores contratados, que efetivamente trabalharam no mês de

referência da dooumentação enviada;

62.7-Enviomensaldocomprovantedequitaçãodosenoargossociais,trabalhistas,.naforma
fisica e digital;

6.2.8-PlanilhaecópiadaNotaFiscal,detodoomaterialdelimpezafornecidono,mêsde
prestaçãod",-"*iço,comquantitativoelocaldeentregadosmateriais.:.:

6.3 - Na ocorrência de neoessidade de providênoias complementares por parte da GoNTRATADA' se

constatada divergência entre a Nota niscar e o ,r*iço ,"atiraào, a Nota Fisoal/Fah,a será glosada e

devolvida à ..NTRATADA, para as necessárias coneções, com as informações que motivaram su

rejeição.

6.3. 1 - O deourso do Prazo de Pagamento será interrompido, reiniciando sua contagem a

data de apresenüação de Nota Fiscal/lFatura' após correção das mesmas, ao

C'ontrato de Gestão'

6.4 - L devolução da Nota Fiscal não aprovada' em hipótese servirá de Pretexto Para

a prestação dos serviços'
COMRATADA, susPenda

31 \
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU cAçÃo

iriAztlRO DO NORTE ' CEARÁ

cNPr: 03.088,2êOloOOl-20

RUA
FOLHA N9

relacionados:

PROCURADORIA.GERAL UU Ml.,NTLITIU

a,tecnica.Pr0BeÍn(09Ínai l'c0Ín

TELEFONE: (371 3572-3412

DE MINAS. 640, BRASILEIA' BETIM I MG' CEP': 32600'AT2

b) 05.01.04,t22,0005.2452.335085.010000 
- SPERACIONALIZAÇÃ6 DO MERCADO

CENTRAL - (Contrato de Gestão), no valor total de R$ 959'572'80 (novecentos e oinquenta e

novemil,quinhentosesetentaedoisreaiseoitentacentavos)'sendo'R$319'857'60(trezentose
dezenove mil, oitogentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), para o presente exercício

de 2022 e R$ 63g.715,20 (seiscentos e trinta e nove mil, setecentos e quinze reais e vinte

centavos), Para o exeroício da2}23,na dotação equivalente'

o) 09.01.10 .122.00s0.2182.335085 ,Otsgrz- OPERACIONALIZAÇÃo DOS SERVIÇOS GERAIS

DA REDE - (Contrato de Gestão), no valor total de R$ 9'000'000'00 (nove milhões de reais)'

sendo, R$ 1.666.310,82 (um milhão, seiscentos e sessenta e seis mil' trezentos e dez reais e

oitentaedoiscentavos),Paraopresenteexercíciode2O22eR$7'333'689'18(setemilhões'
trezentos e trinta e três mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezoito centavos)' para o exercício

\í

\"/

d) 0e.01.10 .r22.00s0.2186.335085.015912 - 9PERACIONALIZAÇÃo 
pe MANUTENÇÃ9 DA

REDE - (Contratoie Gestão), no valor total de RS 2'904'541'28 (dois milhões' novecentos e

quatro mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos)' sendo' R$ 1'858'973'32 (um

milhão, oitocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e setenta e três reais e trinta e dois

centavos),paraopresenteexercíciode2022eR$l'045'567'96(ummilhão'quarentaecincomil',
quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e seis centavos), para o exercício de 2023 ' 

na dotação

equivalente.

e) 09.01.10.122.0050.2182.335085.015913'OPERÂCIONALIZAÇÃO 
DOS gERVIÇOS GERÂIS 

''

DAREDE-(contratodeGestão),novalortotaldeR$2.000.000,00(doismilhõesdereais)"
sendo, R$ 1.710.13g,13 (um milhão, r"iàr"nto, e dezmil, cento e trinta e oito reais e tteze'

centavos), para o presente exercício de2022 e R$ 289'86i'az 1du'entos e oitenta e nove mil''

oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos)' pala o exercÍcio de 2Q23' na dotaçãO

equivalente.

0 09.01,10 ,302.0075.2231.335085.015500 - oPERACIONALIZAÇÃo 
po HPRB ' (contrato de

Gestão), no valor total de RS 9'2oo'ó0opói** iliT:t 
e duzentos mil reais)' sendo' R$

2,466,0gL,49 (dois milhões, quatroôentos e sessenta e seis mil' noventa e um reais e quarenta e

novecentavos),paraopresenteexercíciode2022eR$6.733.908,51(seismilhõe§,setecentose
trintaetrêsmil,novecentoseoitoreaisecinquentaeumcentavos),paraoexercíciode2023'na
dotação equivalente'

de 2023,na dotação equivalente'

e) 10.01.08 \22.0005.2266.335085.0 1 0000 OPERACIONALIZAÇÃO DA SECRBTARI,A

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (Contrato de Gestão), no valor total de R$

1.585.661,76 (um milhão, quinhentos e oitenta e cinco mil, seisoentos e sessenta e um reais e

setenta e seis centavos), sendo, RS 528.553,92 (quinhentos e vinte e oito mil, quinhentos e

cinquenta e três reais e noventa e dois centavos), Para o presente exe-roíoio de 2022 e R$

1.057.107,84 (um milhão, cinquenta e §ete mil, cento e sete reais e oitenta e quatÍo centavos),

para o exercício de2}23,na dotação equivalente.

CT,ÁUSWA VIil - DO CRONOGRAI\'IÀ DE

presente Contrato de Gestão'
8.1 - Os recursos financeiros, destinados à execução do objeto

seguinte Cronograma de Desembolso' de acordo com a

o

requerente, nos termos

8.1.1 - Secretaria Adjunta de Administração
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g.2 - Os prazos de desembolso previstos nesta cláusula, poderão sofrer modificações unilaterais pela

C.NTRATANTE, nos casos de se identificar atrasos na execução prevista no Plano de Trabalho'

apresentado Pela CONTRATADA'

g.3 - Poderá haver a retenção dos valores correspondentes ao previsto em cronograma de Desembolso'

quandoidentificadoodescumprimentodeindicadores,metasouevidênciasdeinegularidadesna
aplicação de desembolsos anteriores' 

'

8.4 - Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma' estabelecido na proposta' a

CoNTRATADA, poderá realizar adiantamentos com recursos prãprios à conta bancária indicada pela ':

CONTRÂTANTE, tendo reconheoidas u, ã.rf.rur efetivas, desáe que em montante igual ou inferior aos

valores ainda não desembolsados e que estejam previstos na proposta

8'5-ocronogramadedesembolsopoderáserrevisto,deformaacompatibilizaroscustosapresentados.
pela CONTRATADA, em sua§ prestações de côntas parciais' 

;

g.6 _ No oaso da CoNTRÂTADA não apresentar a prestagão de contas parcial, nos termos previstos nesta"

cráusula, poderá a CoNTRATANTE ,rrprnJr' à descmborso financeiro, até que seja apresentada a

prestaçãodecontasparcial,semprejuízodaaplioaçãodaspenalidadescabíveis.

g.7 - As despesas correrão à conta do orçamento vigente, nas classificagões programáticas e econômicas

da despesa específica e condizente com o 
"i:"r" 

do õontrato de Gestão e a Proposta apresentada'

8.8-Asdespesasrelativasaexercíciosfuturos,correrãoàcontadosrespectivosorçamentos'devendoos
créditos e empenhos serem indicados por meio de celebração de apostila'

CLÁUSULAIx.DAsoBRIGAÇÔESDAoRGAI.üZd,:ç^0SoCIAL

9.1-selecionareprepamrrigorosamenteosoolaboradoresqueirãoprestarosserviços,enoaminhando
elementos, portadores de atestados d" iou conduta e demais referências, tendo funções profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

prazo de 24 (vinte e quatro)

conduta inconveniente Pelo9.2 - Manter disciPlina nos looais de Prestação dos serviços, retirando, no

horas, após a devida notificação, qualquer emPregado, oonsiderado com

CONTRATANTE;

9.3 - Manter sediado, junto ao CONTRÂTANTE, durante os trabalho, elementos

I

t.925a
4'

1.925.3
58

1,925,37
44I7i

t.44l,925.3
80

1,925.3
9^

7Il0'
1,925

I lu
t.925.3t2'

tomar dooisões oomPatíveis com o objeto
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9,24

demandar quaisquer Pagamento'
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9.11 - Registrar e oontrolar, juntamente comoPrePostodaC0NTRATAI'ITE,diariamente'aassiduidade

e o registro de ponto do pessoal contratado' bem como demais ooorrênoias

g.l2-Fazersegurodeseusempregadoscontrarisoosdeacidentesdetrabalho'responsabilizando-se

também, pelos enoargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comeroiais' resultantes da exeoução do

Contrato, conforme exigência legal'

g,13 _ prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais'

inclusive sacos plásticos, para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensílios em

quantidade, quaridade e tecnorogia adequadas com as obr"*ânoiu às reoomendações aoeitas pela boa

técnica, normas e legislação'

g,14 -Observar conduta adequada na utilização dos materiais' equipamentos' ferramentas e utensílios'

objetivando a coreta execugão dos serviços'

9.15 - Executar os serviços em horários que não interfiraÍn no bom andamento da rotina de

frrncionamento dos Órgãos e unidades da CONTRATAI'{TE'

9. 16 _ cumprir e fazmoumprir as normas regulamentares de segurança, Medicina e Higiene do trabalho'

g.r7 -consultar previamente os fiscais designados pela G.NTRATANTE, a respeito da similaridade dos

materiais de higienização/desinfecção e *irrur"noào aplicados, quando houver a troca ou alteração na

composição do material disponibilizado'

9.18 - cumprir dentro dos prazos as obrigações assumidas' bem como manter em dia' as obrigações

sociais e salariais de seus empregados'

g,1g - permitir e faoilitar à fiscalização ou supervisõo do.coMRATAI.{TE, na inspeção dos serviços' €D

qua1querdiaehorári",L'*a"p,",tu,todososesclareoimentosso1ioitados.

g.zo -Participar na ação de frscalização ou supervisão do .,NTRATAI',TE' a ocorrência de qualquer

fato ou condição que possa atrasar oo ,*p"ai, i concrusão dos serviços, no todo ou em parte, de acordo

com o cronognma, inàicando as medidas para correção da situação'

g.,L -Executa*onfor*" a melhor técnica, os serviços contrahàos, obedecendo rigorosamente às nonnas

pertinentes, bem como as instruções, especificações e deialhes fornecidos ou ditados pela

CONTRATANTE.

g,22-ResponderpordanoscausadosdiretamenteaoMunicípioouaterceiros,decorrentesdesuaculpa

ou dolo, na execução dos serviços a" õ*úo, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalização ou o acompanhamento pelo Gestor'

g,23 -Apresentar à CoNTRATANTE, comprovação de entrega de EPI's e de uniformes aos empregados'

através de recibos assinados pelos mesmos'

- Assumir toda e qualquer responsabilidade' perante os oontratados Para execução dos

e deste não Podendo
serviços, não tendo estes nenhuma relação de emprego com

ficando todo débito constante à cargo da CONTRATADA

N
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10,8 Os Supervisores e Encanegados deverão emitir e encaminhar as solicitações de prioridades

cLÁusuLA XI - DA DOCUMENTAÇÃo CoMPLEMENTAR

I 1.1 - A CONTRATADA deverá apresentar os seguintes documentos' sob pena de inabilitação:

11.1.1 - Atestado(s) de capaoidade técnica, expedido Por Pessoas 
jurídicas de direito público ou

privado, declararrào q,r" u CONTRATADA, forneceu ot' encontra-se fornecendo' serviços de

terceiriz.açáo de mão de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos, comprovando

aptidãonodesempenhodaatividadepertinente",o,npu.tuelemoaraoterísticasequantidadedo
objeto contrataio, com no mínimo Sô% lcinquenta por cento)' do efetivo dimensionado' a ser

comprovado em um único atestado, e prazos, atestando inclusive o bom desempenho e

cumprimento das obrigações.ont .toui', devendo a declaração conter: nome da empresa' nome do

representante legal, endereço e telefone, de forma que os fiscais designados possam valer-se para

emergenciais, conforme disPosto na curva ABC.

contato com a declarante;

1r.1.2 - Atestado de vistoria, ou, no caso opte por não s rcalizat, emissão de Deolaração de '

Dispensa de Vistoria'

||,2 .A C.NTRÂTADA deverá elaborar o Plano de Trabalho, conforme condições fixados neste

Contrato de Gestão.

11.3 - A CoNTRATADA deverá, obrigatoriamente, apresentar as planilhas de composição de custo'i

individualizada, Por cargo'

11.9. A C.NTRATADA deverá considerar, para o valor do vale refeiçâo, os Çargos ao

N

v

11.4 - Para composição dos encargos sociais, a ..NTRATADA deverá' obrigatoriamente' atender às'

orientações oontidas nuinit*çeo Nãrmativa vigento' 
:

l1.5-ACoNTRÂTADAdeveráelaboraroPlanodeTrabalho,considerandoasConvençõesColetivasde
Trabalho vigentes, indicadas no Anexo I - óilr; Estimativo de pessoal e quantitativo de cargos'

l l.6 - A ..NTRATADA deverá apresentar a descrição de uniforme, EPI e EPc para os caÍgos'

conforme descrito no Anexo II - Dos Equipamentos e EPI's'

||,T.OPlanodeTrabalhodeveráoomputartodasas..deT"'u1,..']lY:^.:'demobilizaçáoe
desmobilização, comunicação, aluguéis, ;'ó;;;."m expedientà, encargos sociais e impostos' relativas

aos serviços, objeto deste Contrato'

11.8 - Não será permitido a inclusão dos valores de materiais

encargos sociais, sob pena de inabilitação'

de limpeza e equipamentos na planilha de

I

SINTIBREF
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CLÁUSUIA XIY - DA RESCISÃO

l4.l - o presente contrato de Gestão, poderá ser rescindido por acordo entre as paÍtes ou

administrativamente, independente das dernais medidas cabíveis' nas seguintes situações:

14.1.1 - se houver desoumprimento, ainda que parcial, das cláusuras deste contrato, por parte da

CONTRATADA;

L4.1,2- unilateralmente, pela CONTRATANITE, se houver redução da receita' arreoadação e/ou

repassesfinanoeiros,destinadosacustearaexecuçãodesteConhato;

14.1.3 - unilateralmente, pela CoNTRATANTE se, dulante a vigência deste contrato' a

CONTRATADA perder, por qualqu er tazáo,sua qualificação como "ORGAIIIZAÇÃO SOCIAL"

edemaiscondiçõesapÍesentadasporooasiãodehabilitação;

t4.1,4-unilateralmente,pelaCoNTRATANTE,senãohouverinteresseouconveniênciaparaa
Administração,nacontinuidadedaexecuçãodesteContrato'sendonecessáriaadevida
justifrcativa.

14.2 - Arescisão de que trata essa cláusula, deverá ser comunicada por uma parte à outra' poÍ e§crito'

com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias'

14,3 -No caso de rescisão do contrato , frcará suspenso o pagamento à CoNTRÁTADA' até que se 
'

|4,4 .ocorrendo a rescisão, a CoNTRATADA receberá o valor da prestação de serviços, até a data da,,

rescisão, se houver, desde que observado o item l4'3' desta Cláusula'

cLÁusuLA XV - DA MODrrcAÇÃo

15.1-opresentecontratodeGestãoeaProposta/Projetoquedestefazparte'independentede
transcrição, poderão ser ajustados, de comum acordo entre as partes' por meio da celebraçU: U:1".11

Aditivo, em conformidade com o art. 65, da Lei n" 8'666/1993' naquilo que não conflite com a na!'Íeza

do regime de parcerias da Administração Pública'

cLÁusuLA xvr - DA suBcoNTRATAÇÃo

16.1 - Veda_se à CoNTRATADA a subcontratação' total ouparcialmente, da.atividade que constitua

objeto do Contrato, sem a concordância do CONTRÁTANfE' manifestada após o reoonhecimento da

ocorrência de motivo justifioado e formalizado por Termo Aditivo, através do qual se mantenha a integral

responsabilidade da mesma CoNTRATADA, pela execução satisfatória do fomecimento/serviço

apurem eventuais Perdas e danos'

correspondente.

CLÁUSULA X\rII - DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Betim' dirimir quaisquer dúvidas ou solucionar questões

não venham a ser dirimidas administrati renunoiando partes a qualquer outro, Por

privilegiado que seja.
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ANEXO I

QUADRO ESTIMATIVO DE PESSOAL E QUAI\TITATIVO DE CARGOS

PROCESSSO ADNIINISTRATIVO N' 48.62812022
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Llt0
TôuHn'Nts

12x36 NoturnoÁrea Íim 12Auxiliar de serviços2

Diurno220hrs,
Mensais

105Área fim3 Auxiliar de serviços

Dlurno12x361Área flmseMçosAuxlllar de
oerais (copa)

4

Dlumo220hrs.
Mensals

2Área Íim5 Limpador de vidros

Diurno220hrs.
Mensais

6Área fim6 Encarregado de serviços
oerais

Dlurno220hrs.
Mensais

5Área fímSupervlsor de servlços
qerais

7

Diurno220hrs.
Mensals

2Área ÍlmI ArtÍÍice em eletrônica

Diurno220hrs.
Menggi§_

19Área Íim9 OÍlcialde manutenção

Diurno220hrs.
Mensais

23Area fim10 Auxiliar de manutenção

Diurno1 2x362Área fimde
de

Auxillar
manutençáo/troca

11

Noturno12x362Area fim12 de
de

oxlsênlo

Auxlllar
manutenção/troca

Dlumo220hrs,
Mensais

1Área ÍlmCapoteiro13

Noturno220hrs.
Mensq§-

3Area flm14 Elotricista

Dlurno220hrs.
Mensai§

2Area fimMecânlco veÍculo diesel15

Dlurno220hrs.
Mensals

5Area flmProgramador de serviços16

Dlurno220hrs.
Mensqis

2Área ÍimSerralhelro17

Diumo220hrs.
Mensqis

2Area flmSupervlsor externo18

Dedlcação exclusiva220hrs.
Mensais

IÁrea flm19 deSupervisor

Diurno220hrs.
Menqets-

3Area ÍimTécnico em eletrÔnica20

Dlurno220hrs.
Mensais

1Área fimTécnlco em químlca21

Dlurno220hrs.
MenCgi§-

2Area fimTécnlco em refrigeração22

Dlurno220hrs.
Mensaiq

8Área fimTécnico em suPorte de Tl23

Diurno220hrs.1Area fimTécnico em telefonla24

óiurno30Área ÍimAuxiliar de Farmácla25

DlurnoIArea ÍimAtendente de26

PROCURADORIA.GERAL ['f' MUN ILIt'tU

a.tecnica.Í:ro8er(dgmai l,com

TELEFON E: (37) 3s 12'3 4 72

640, BRASILEIA'BETIM IM6 - CEP': 32600-4'12
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Ai{EXO II

DOS MATERTATS, EQIIIPAIVIENTOS E EPI',S

wET

§['5ECRETAiil.r' ; l \licii)ÀL Dt

lUAZii;,i.) .,'i'il)iiTi - C

CNpl ,l I -,13.r80/0301-2C

FOLHA NS l'tlx

2

V

I

0í50LITROAlcoola70o/o-7 I iÍro1

100100REFIL 8OO

ML

Soluçáo alcoólica para higienização das mãos tiPorefll' .'n1939-t-1:
mediàa referencial: refil- de aproximadamente 800m1 contendo

eü;i etÍlico hldratado à base de espuma ou spray, de uso

[o.pitrfri, transparênts,lsento de material em suspens-ão gue-1f.o

ããi*. ittíouos aderentes nas mâos, com concentração de. 70%'

ãã*-"róiÉttás, destlnada à apllcaçáo nas mãos para reduzir o

número de mict

1515UNIDADEBaldecomalçaanatômlca,capacidadedel5L,dematerlallavável
e resistente.3

62GALÃO
Quaternário de Amônla de 5" geração com BIGUANIDA '
OrsfÀiàt"ntã hospitatar, de amplo esõectró,lndlcado na deslnfecçáo

ã--tiúp"=, de 
'superfÍcies fixas e artlgos não crítlcos em

ãrtàUá"cfrentos de asslstências à saúde - galão de 5 Lltros
4

035
BOMBONA
SDE20
LITRQS

Hlpoclorlto de sÓdlo concentraçáo de 12%

deiinfocção de sanitários, contalners,carros de
para dilulção, Para
llmpeza e lixelras'5

50
BOMBONA
SDEsO
LrrRo§_

de sódlo concentragão de 12oh para dllulção, para

ãã sánitárlos, contalners, carros de limpeza e llxelras'
Hipoclorito
desinfecção6

2035GALÃO 5L
7

115UNIDADEI
20UNIDADEI

10UNIDADE
í0

00100PACOTE
í1

200200PACOTE

Deteroente geral multiuso de uso hospitalar, atóxico' antl'

;;;ãà".-i"; drtto, oà meora üscosldade, concentrado'com grande

;;;ã;üô ãiáã'oe llmpêza., com peróxido ativado comblnado a

tã,isoattvos e outros lrigredientes' Deve ser livre de fosfato'

àóniúenot, amônla e hldrôcarbonatos e com odor suave ou sem

Fibra verde de limpeza de uso geral adaptável ao suporte LT'

àióbrto-náo tectdo'à Oãsà Oe fibrãs slntéticas e mineral abrasivo

;iü;à i t"sína à provã à' agu a, u s ad a pa ra t i mn91 
-oe.s11t-ejille

àm geiat, tais coúo utensílios de cozinha' mesas' Dancaoa§t

üà""ir"", 
'pài"d"qpi.oJ àtc. Únldade referenctal: Pacote com 1O

únúã0"ó be meoíàas ãproximaoas de 10x25 cm ou compatÍveis

LT

03

de

o

350 -

03

12

550
(

900UNIDADE
Pano de oháo alveJado,22 batidas, confecclonado em tecldo 100%

aloodão cru. tlpo sacaria, lavado e alvejado, lsento de rasgos ou

#tà ;"f"li";: Gúáa" ieferenciat : uniá ad e de aproximadamente

de
com

1comcompostointerfolhado,brancotoalhaPapel
referencialmedidadevt unidadecelulósicas rgens

í3

1 5001 500FARDO
14

15 I15UNIDADE ií5
í6
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RUA
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EgrIfg[

602080LITROÁlcoola 70%'1 Lltro1

201020GALÃO 5L
2

70o/omãosdasalcoólica hlgie nizaçãoparaSoluçáo
05 litrosdeem

5510GALÃO 5LDetergente geral peroxido - embalagem de 05 litros3

3210GALÃO 5L
4

Desengraxante super concentrado ' embalagem de

05 litros

1I7GALÃO 5L
Limpa pedra - embalagem de 05 lltros5

402060GALÃO 5L
Agua Sanitárla 'embalagem de 05 litros6

201030GALÃO 5LDetergente de uso geral neltro concentrado
de 0S lltros7

101025GALÃO 5L
Desinfetante concentrado 'embalagem de 0S litros8

0010GALÃO 5Llmpermebillzante lncolor auto brilho traflco lntenso '
da S litrosI

10010GAúO 5LBase seladora acrllia incolor traflco lntenso

de 0S litrosí0

202GALÃO 5LRemovedor de ceras liquldo ' livre de amonia '
de 05 litros11

201040UNIDADE
Refil para rodo de Plastico 40cm12

201040UNIDADE
Refilpara rodo de Plastico 60cm't3

402060UNIDADE
cabo de 1,50m também em alumínio rosqueado14

201040UNIDADE
Vassoura piaçava de cabo de plástlco ou alumÍnioí5

201030UNIDADE
Vassoura Peteí6

10110UNIDADE
Vassoura vasculho Nylon rosca - cabo 1,80m17

2010.40UNIDADEBalde com alça anatÔmlca, capaoldade de 15L' de

materlal lavável e reslstente.í8

7 (25UNIDADE
Rodo de Alumlnlo 1 metroí9

201020UI'R191_Suporte LT s/cabo20

I
201020p\,=

Cabo de aluminio21

51
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IE'IIIII

§E

V

Y

2050 '10CENTO
Saco plástico preto de 100|iÜos para resÍduos comum,

de acpordo com as espooiflcaçÕes NBR 919112002'

Saco plástico preto de 200 litros para. resíduos

comum,de acoido oom as especiÍicações NBR

100
41

10 1040CENTO42

301060UNIDADESapóllo em pó - 300GR43

302560UNIDADESapóllo crêmoso - 300m144

201020UNIDADE
Pá de lixo plastlca com cabo de 1'20 metros45

026UNIDADERefll de
tecido de

vldrodeOS limpadorestá de reposlção para
cmm.35taabsorventeultra46

IAM DEtclUNIDADELâmina de borraoha para gula de metal para limpeza

de vidros, tam 35cm47

088.28C/0001-200 líNC

q?6
q

0

15

5

53

23

610
6dê" It

5I
350Vassoura para grama e Jardim metálica regulável' com 22 dentes e cabo de

44
deluvalavador11em com2decomblnadocomvldrosdeKlt de llmpeza de borrachae lâmlnade metalcomvldros guladeltumcom mpadoreacrílico

1040

Lavadora CentrÍÍuga acima de 16kg proflssional' Para lavagem dos panos
HD

de1

J

Pá

Mangueira
com blco e

dlâmetrode reforçada,Jardlm
Com tlpoconexão. esgulcho

acessórlosdemalse paragatllho

de

de4com pontosduplo,talabartecomdeClnturão segurança
cincode energla,absorvedordetravacomY duplaêmtalabarte

1

10

22

2

53 N âr, a
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TELEFON E: (371 3512- 3 4 72

RUA PARA DE MtNAS, 640, BRASILETA - BETTM I MG - CEP.: 32600-412

Tflryn.L

§r

Auxillar de
Serviços Gerais

de
DE roucnçÂo

U,
^t iR o D o NORTE crA nÁCli J 088.280/ooo1-20

FOLHA À]A

@.1AventalPVC

1642Luva Látex amarela

1642Luva Látex azul

82,lÓculos de proteção 82

821
Bota antlderrapante 3/4 (SoÍt

Work)

71AventalPVC

142Luva Látex

71Óculos de Éioteçáo
7

7

1

Llmpador de
Vidros

Botina de seguranga

111Botlna de segurança s/blqueiraEncarregado de
Serviços Gerais

010Supervisor de
Serviços Gerais

N.A

41Botina de segurançe
41-protetor soiãiEilfps (1 2o ml )
4,l

óõúlós de segurança

41

-Luva 
de Éóllámlda (P.U)

4

4

1Piotetor aurlcular

020N.AAssistente
Administrativo

010N.ASupervisor

220N.AOperador de
Calxa

221
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ANEXO [1

RELAçÃO DE LOCATS DA PRESTAçÁO Oe SeAUçOS

Tglryttr.E

§[

6

I

3531-4327
Rua Fellpe dos Santos, 370 -
Centro1 UBS AlcÍdes Brás 7h ás {8h (seg. á sexta)

Av. das Acáclas, s/no -
Jardlm Alterosas7h ás 18h (s€9. á sexta) 359649142 UBS Alterosas

Rua Dona Sllvlna, 300 -
Alvorada7h ás 18h (seg. á sexta) 3531.38023 UBS Alvorada

3593-81 287h ás 18h (seg. á sexta)4 UBS Angola

3531-3614 Rua Pr.
7h ás 18h (seg. á sexta)É UBS BandelÍlnhas

Rua Paulo Marcson
Rezendê, 220 - Bueno
Frenco

3594-70767h ás 18h (seg. á sêxta)UBS Bueno Franco

Av. Amazonas, 4.233 -
Cachoelra359ô-48597h ás 18h (seg, á sexta)UBS Cachoelra

3397-79647h ás I th (seg. á sexta)I UBS Campos ElÍseos

3597-65297h ás 18h (seg. á sexta)I UBS Capellnha/CA|C

3594-62407h ás 18h (seg. á sexta)10 UBS Cldade Verde

3531-75047h ás 18h (seg. á sexta)11 UBS Gltrolândla

do Sul3595.25807h ás 18h (seg. á sexta)'i2 UBS Cruzelro do Sul

3592-25037h ás 18h (seg. á seÍa)13 UBS Dom Bosco

3594-64327h ás 18h (seg. á sexta)14 UBS Duque de Caxlas

3594-36997h ás 18h (seg. á sexta)15 UBS Guanabara
Rua

3532-89207h ás 18h (seg, á sexta)16 UBS Homero Gll

3594-7765 Rua Pyra, 80 - lcalvara7h ás 18h (seg, á sexta)UBS lcalvara17

Rua Jyyba, 50 - lcalvera3596-22607h ás 18h (seg, á soxta)18 UBS Parque do Cedro

Av. A, 300 - Jardlm Perla3557-32327h ás 18h (seg. á sexta)UBS lmblruçu

3552-1711
Rúa Panamá, 210 -
Laranlelras7h ás 18h (seg. á sexta)4o UBS LaranJelras

3596-28997h ás 18h (seg. á sexta)UBS Marlmba2'.1

de3596-63207h ás 18h (seg. á sexta)22 UBS Nossa Sonhora de Fátlma

35S7-01027h ás 1 Eh (seg. á sexta)23 UES Nova Baden

3594-72927h ás 18h (seg. á sexta)24 UBS Novo Amazonas

- Sltlo351 1-85297h ás 18h (seg. á sexta)25 UBS SÍtlo PoçÕes
Elena,

3597-82667h ás 18h (seg. á sexta)26 UBS Paulo Camllo

3592-20337h ás 18h (seg. á sexta)27 UBS Petrópolls

Rua Peru, 191 - Petrovale3596-35797h ás 'l8h (seg. á sexta)28 UBS Petrovale

3592-28837h ás 18h (seg. á sexta)29 UBS PTB
05-

3594-10537h ás 18h (seg. á sexta)UBS Colônla Santa lzabel30

359í-38837h ás 18h (seg. á sexta)UBS TeresóPolls31

f ,rs"aÉo7h ás 18h (seg. á sexta) /32 UBS Trlnchelra .--\

57 qí

:-.- !-,!:i:,i.,..í!,.!

.... ;

iulr I
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Rua Arllndo Jos6 dos santos,
160 - Novo Horlzonte
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12

22

Citrolândia

Av. Sáo Caetano,230 -
São Caetano

7h ás 17h (seg. á sexta)
3591-17205 Administração Reglonal lmbiruçu

3597-1608
3593,9236

Rua do Rosário, 1800/
1850'lngá6 AdmlnistraçãoReglonal Norte

7h ás 17h (seg. á soxta)

3592-1327
Rua Aurora Maria da
Concelgão, 41 - Santa
Cruz

7h ás 17h (seg. á sexta)

7
Adminlstraçáo Reglonal Santa Cruz
(PrB)

3596-31 1 3
Lima, 35 -
Rua Conceigão da Silvaili ás 1ilrGag. á sexta)I Admlnistragão Reglonal Vlanópolis

Rua
3594-27327h ás 17h (seg. á sexta)

Arqulvo CentralI
15-7hãsl7F(seg. á sexta)

10
Banco de Allmentos / Dlvlsão de
Aoricultura

Turlbla -7h ás 17h (seg. á sexta)
Banhelro Publico11

3029-9400
Av. Julz Marco Túllo
lsaac, 3246 - Rlacho das
Arelas

7h ás 17h (seg. á sexta)
Batalhão 187, 18í, CIA 660 de Polícia
Milltar

3594-1222
Rzn aE izn (seg, á sexta)

Casa dos Conselhos
de Minas,

Braslléla3512-s3507h ás 17h (seg. á sexta)
14 Centro Admlnistratlvo

Rua
3591-1581--7Fãíí7h (seg. á sexta)

Centro de Referêncla da Mulher15

Rua Rom Augusta
3591-1224

--- 7h?t17h (ses. á sexta)
16 Centro POP

3593-964117 Conselho Municipal de Assistência Soclal

Rua Jurua, 37 - Brasilela3594-1971--7FItí7h 
(seg. á sexta)

Conselho Tutelar CentroJ8
Rua Almirante
Tamandaré, 6 -
Citrolândia

3593-8120
7hÉs 17h (seg. á sexta)

19 Conselho Tutelar Cltrolândia

Stlva, 507 - Bueno
João ues da

3593-9606
zhtrs tzn (seg. á sexta)

20 Gonselho Tutelar Nlteroi

Rua
3591-1535Tn-ãsTTnGeg;t§ôxta)

Conselho Tutolar TeresóPolls21
Circular,

Pedro3591-5645
-7F-ás 

17h (seg. á sexta)
CRAS Alterosas I

5
T-ãsl7tr-(se$ãsãxta)

GRAS Alterosas lltzg
Rua Jamour, 81, Jd,

Rua
1a

do
Vista

'43
24 CRAS Alto Boa Vlsta

Sllva
Ribelro, 576'
Avenida

3592-7322
1-6183

7h á

25 CRAS Bandelrlnhas

,640 -de
3593-9655CRAS Centro26

Rua Araoaju, 146' Yâtzea3597 30/1866

-7FUsT7nCes. 
á sexta)

27 CRAS Cltrolândla
Ruaâ

CRAS Cruzelro do PTB28

Resende,118-
oaqulm

359s-5010
29 CRAS Guanabara

Rua1@xta)
30 CRAS lcalvera

341 -Nova3
1

7h ás 17h Geg, á sexta) \
CRAS lmblrugu

- Vila7h
CRAS Jardlm Perla32

Rua L4, 03'Sltio'l-2232---TFZíI7F (sas' á sexta)

/'"CRAS Norte33

59

V lr 3

Centro

---h ás 17h (seg. á sexta)

31
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I'' íPRTilIUIRO) 'TERNIO ,\T]ITIVü ÂO ÜO§TIT,À,TO DI'J

Glis"rÃo § H\Is006tii2CI22, euti trNTIIti §I ctil.trltlRrtill'
LTONIO "ilOi\'{',R"{,T'r\NTli"" () },tLiNtcíI}t() Dll l}liTI}l r-

C()iv-IC) "(l()ii'fRÂl'.,\ll;\'n, Á ORG,\NtZ.\Ç;\() SOCI:\1"
Il(§lllTtil"O DH DIGIfIüÀDÍi: 11 DIiSIii\VOl,.\1lIÍ:INTO
SOCI,{I, - IDDS.

A()

(-) §1t,*§ICfFI() DI-{ ItnTI}I, f{-1r!()lr.jurulica ilç dir,:iro prihlico intsrir()- inscrito no CINI'"1 soh o

n' l8"7l5.l9ll0{}0t-tr6, ri o }tir\..lX} }lt;NICI},;\L Dtt SAtiDIrSlicI|IL'IÂRl,\
)ILII\iICtrÁL Df, §Àtrl)1,., ttttrrit,r rtrr ('\l''J sr)b r) n" ll.0í-i;l,llli[XXil-00, lrmbirs r.:rutl scdt nu

li.tre Prrh ile §linin, n''' (i4ü. 13;rirro Brarilóia, Ile LirniMí-i" CEP 32.íi0()-4 I l, nustt iil,,
rL:prü$üntl(ir)s ilrlo PRLFbI[1'0 }lL]NIC-lPr\1..., SR. \:l'l'1'ORIO I,ÍÍ,DIOLI c prüs(ntüt. (]

PROCIIR,\I)OR-Üt:R \I I)O \JTJI(I('IPI0, SR, 1}RTJNO FT:[TRI1IRÂ C}'I'RII{}iO. tI

SErREI'ÂRIü IItiNICIr-,\L DIi FIN;\§Çi\5, Pl.Al-lllJA;v-lEn*Tü. Glr§TÃO, OKí.:\LÍL§'lí-)
li OBRÀ§ I']tJtiLlCÂ§. SÍt. ttlí\'I() r\tlGUST() MÂiÂ LÂR:l, derirv;:nre rlenLiminucl<r

coNl'RÂTAl'i1'8. e a OttC.\N17.,\q'ÀO SOCI;\t,, tNSTtI't":]'() Dl; I)tGlilD1\Í)ti E

IIHSIiNYOI.VI\1IINTO SOCLTL - IDD§, pessna iurÍtlica rJe dircito prii,'aelo scnr linr
lucratilos, inscrita no CNPJ roh ü n* 18..273.127i0CI0 l-7ó. com scrlc nl Rua Jr:ci l'Iemttúri,,
Ândradc. rr'D-iO" 5'' e (in Ândar. Bairo lJLrritis. na Cidacle de llclo llorizonte;l{Ci, (tilí} 10."191-

180. niistr lto, rcpre.\entado por sun PRISIDENII], §[tÀ. VIVÍ;\NI'] TO]IPÍ"; .$ÜUZÁ

l{ÀYRI"}'iK, insrrita n(.! CPIr sob o n'032.198.616-44, CI \l-7.249.797 SSP/5Ifi,
consiilerrndt: o qrÍe conritâ nü PROC:ESSO ADI\IIllIS'fR.â'lIVü N' .18.62l*11022, t ru

iltirusula [V- iJt"t Ctrnrrarr: itssinedü em 0tJ/09/2022, rcsolvem cclcbrrir a 1'' (PRlill]:lllí))
TItRl.'I() ÀnÍTIVO. irü instrurnentr: supracrtiido, em conlirrmidlcle corn m Cláusullrs abairr::

([.ÁLr§uL.\ I - Do üI].]H'l'o

l.l - O objetr: rlo presenie Tcrnro Àclitivo i a irrclusir: riu Pro{rarna Srtciul, Prrriutt"'Hnlr.:

Elasisi;,\lUC", ;r ptnir do clin 22 de sçtcmbro cle 1,022. con'lo íttividilde dt saúdc, custsailo c§ni

tcü r,r'sü§ prilv i:n ientr,'s rle con t rapartid a social.

CI,,(TJSUI,Â II - DÂ INCI.,USÃO DO I'ITOJ]1'TO

2.1 - Fica incluíilp o Progrunra Sociitl, Projeto "Entrc [iln:iSIML;C", cômo iltividadc dr sa(rtlc"

cu-crcado ü()m rL:cursos llroveniunres de úontrapilrtida social, cttt rar-it) da absorçâo ch-t alivicledes

6o 'I"errng de Forncnto 003i2010. pelo presenle Contrrto de Cisstho, r pürtir çlo rJil 22 dc

.§eternllrg 6e 2012, rté o llnr cla vigôncra do Contralo. eni 08 de §etembro rtt 2011.

urlr totill dc 1l (onze) mcses 0 17 (dezesscttr) dias'

CI,ÁUSULÂ III. DO VALOR

i.l - Fic;r cstipuladcl cltlu' o villor dtr prescnte crrno r\rlitivr,r, tcm como rcfirrônciil o Pl

Trahirlhr-r do Preijeto "linrre asiSLMUCl'", custeil: §e darat por rneio eln util

pRÉFilrt RÀ oi 6ÊIiu

São Paylo, ne 111 /$G**n,. uun, *o..oo **
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ATESTADO DE CAPACIDADE'TECNICA

Atestarnos, para os devidos Íins, que o Instituto cle Dignidade e l)esenvolvimento Social -
IDDS, CNPJ n'18.273.227 10001-76, presla serviÇos à PreÍ'eitr.rra Mtrrricipal de Betirn. através

da Secretaria Municipal cle I,,ducação. cu1 clnnprirlteltto ao Contrato de Gestão no 00 l1202l -

vincrrlaclo ao Processo Adr-ninistrativo no 59.8 1712020 - realizando a inrplelnentaçãtl do

"Programa Municipal [:dLrcação Para o l-[rturo", para promover o Íilmcnto e a realização de

atividades de interesse púrblico- consubstanciado na operacionalir.açáa, gereuciatnetlto e execr-rção

de ativiclades, ações e serviços. incluinclo o fbrnecimento lnão de obra, equiparnentos e insumos

neÇessários ao pleno funcionalrento da Secretaria Municipal da Educação, cotn a promoção e tl

apoio à implementação de iniciativas voltadas às Políticas de Educação do Município de Betirn,

em dif-erentes áreas de atuação, desde 23 de março de2021 até o momento.

No escopo de atuação do instrurnento aciura especificado. o IDDS realiza a gestão das unidades

de eriucação do município de Betim, cornpreendendo tanto as atividades administrativas, qtratrto

as pedagogicas e de onsino, atuaudo para aurnentar a eflciência da aprerrdizagem dentro das

esoolas, reduzir custos e lnelhorar o nível dos serviços prestados aos alttttos e beneficiários.

No âmbito do objeto contratual são atendidas 101 (cento e uma) escolas, 62.763 (sessenta

dois mil setecentos e sessenta três) estudantes (pírblico do ensino infantil e fundamental I e ll)

erealizada a gestão 3.707 pro{issionais da educação, administrativos e de apoio, sendo 1.434

docentes e 1.244 atendentes de apoio pedagógico, promovendo a boa gestão educacional Itas

escolas municipaÍs de Betim.

Atestamos ainda. que até o presente lnomento, o iustitttto IDDS presta os serviços contratados de

fonna satisfatória e apresenta bom deserrpenho operacional e técnico, não havendo nada que

desabone sua conduta, a qualidade, eÍlcácia e eletividade do atendimento ofeftado.

Betirn/MG, l3 de or.rttrbro de 2022

Marilene 5. Santana Pimenta

Secretána Iúunrcrpal de Iducaçâo
i:reÍeihr f,lunr

Marilene Santana Pimenta
retária I de Educação de Betim
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
S uperintendêncía Administrativa
Telefones: (31) 3596-0445 t3531-2912 - financeiro@semed betim. mq qov br
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola - Betim/MG- CEP 32.604-170
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CONTRAIO DE GESTÃO N'OOI/202I

CONTRATO DE GESTÃO OUE ENTRE SI

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE BETIM/MG,
ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAÇÃo E A ASSOCTAÇÃo GRUPO DE

CONVVÊNCIA DONA DOCHINHA.

r. DF [i_.,1 lC,:.i',i0

Nrl
a,c/oaaL20

I
!

f
I

o MUNICÍpto oe BETIM, pessoo jurÍdico de direÍto públlco interno, inscrito no cNpJ
sob o n,"l8,7rs,3gr/oo0r-gó, com sede no Ruo poró de Mrnos,640, Boirro
Brosllelo, no crdode dê Betim-MG, cEp; s2,ôoo-412, neste oto representodo
pelo Prefelto Municlpol, sr, Vittorio lr/ediolí, pelo secretório Municipol do
EducoçÕo, sro, Morilene silvo sontono Pimento e presente o procurodor-Gerol do
MunicÍpio, Dr, Bruno Ferrelro cyprlono, dorovonte denomínodo CoNTRATANTE e o
ASSOCIAÇÃO GRUPO DE CONVIVÊNCIA DoNA DocHINHA, inscrito no CNPJ sob
n'o 18,273.22710001-7ó, com sede no Avenido Rojo Gobogilo, no 4943,soro r0r,
Boirro sonto Lúcio, no cidode de Belo Horizonte - MG, cEp 303ó0-óó3, teleÍone
poro . contoto (g.l) szgs-sóss, endereço eretrônico:

pbssoo Jurídlco de dlreito privodo sem
fins lucrotivos, neste oto representodo pelo sr, Jorge Luiz do cruz Júnior, portodor
do RG n,o MG 8407,469 e do cpF n,o 053,9g4,33ó-gs, dorovonte denominodo
CONTRATADA, resolvem celebror o presente coNTRATo DE GEsTÃo decorrente
do Processo Administrotivo no 59.817/2020, Editol de seleçÕo no oo1l2o21,
medlonte os cróusuros e condrções o seguir estoberecrdos:

l ' l o presente coNTRATo DE GESIÃO tem por objeto o formoçÕo de vínculo de
cooperoÇÕo, visondo Ô implementoçÕo do "Progromo Municipol EducoçÕo poro

reto N/unic ipol no 42,256, de lS de Joneiro de 2021,

de de interese público,

V
I
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2,1,7 Oferto r os otividodes de opoio nos unidodes escolores indicodos no Editol de
SeleçÕo Públlco;

2.1,8 Liberor os dependêncios dos unidodes escolores poro otividodes do
comunldode escolor, outorlzodos pelo Conselho Escolor, com comunlcoÇõo
imedioto oo CONTRATANTE, sendo vedodo o cobronÇo de quolquer toxo ou
controprestoçÕo;

2,1.9 controtor empregodos e empresos prestodoros de serviços em
conÍormidode com os leis trobolhistos e com o dlreito civil, devendo ser

conduzido de Íormo público, objetivo e impessool, com observôncio oos
princÍplos previstos no coput do ort, 37, do ConstituiçÕo Federol e nos termos dos

regulomentos próprios de codo entidode,

2..l,.l0 A Controtoçôo de empregodos de que dispÕe o ortigo onterior, deveró ser

reolizodo por melo de processo seletivo, sob reglme CLT, e em quontidode
necessÓrio e condlzente oo odequodo cumprlmento dos serviços inerentes ô
gestÕo dos unidodes escolores, de ocordo com os previsÕes do Editol de SeleçÕo

que é porte integronte deste controto;

2.l,ll Disponibllizor recursos humonos com perfll proflssionol compotÍvel e

regulormente trelnodo e copocitodo segundo Proposto Técnico opresentodo
pelo CONTRATADA, no prozo móximo de 15 dios, contodos do outorgo deste

CONTRATO DE GESTÃO, poro exercer os otivldodes de suo responsobllldode, com
observÔncio dos disposlçÕes constontes em regulomento próprlo poro o
odmissÕo de empregodos;

2'1,12 Quondo do controtoçÕo de consultorio, o OS deveró justiflcor

tecnicomente o necessldode dos serviços, evidenclondo que nÕo executo
serviço semelhonte, devendo o referido controtoçÕo ser previomente outorizodo
pelo Gestor do Controto;

2' I ' l3 Gorontir o preenchimento dos postos de trobolho necessórlos ô execuçÕo
dos otividodes, independentemente de férios de pessool e dos demois ousêncios
previstos no legisloçÕo vigente;

2,1.14 Responsobilizor-se integrolmen

encorgos trobolhistos, previdenciórios,

mento de remuneroçÕo e

iois e outros, resultontes do

;,
Jé

V

, pelo pogo
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2,1,23 Monter, em peíeitos condlçÕes de uso e conservoÇÕo, os equipomentos e

instrumentos necessórlos à gestõo dos otividodes e/ou serviços, permitidos pelo

CONTRATANTE;

2.1,24 Providencior e monter otuolizodos todos os licenços e olvorós, Junto ôs

reportições competentes, que eventuolmente se fizerem necessórlos ô regulor

execuçÕo dos otivldodes e/ou serviços constontes deste CONTRATO DE GESTÃO;

2,1,25 Apresentor, o prestoçÕo de contos e relotórlos referente ôs otlvldodes

desenvolvidos pelo O,S., de ocordo com o tipo de otividode e o perÍodo de

ocomponhomento previsto no plono de trobolho (trimestrol, semestrol ou onuol) e

nos onexos deste CONTRATO DE GESTÃO ô ComlssÕo de Acomponhomento,

FiscolizoçÕo e Avolioçõo - CAFA, que seró instituÍdo pelo CONTRATANTE;

2,1,26 Responsobilizor-se pelo pogomento, com recursos próprios do entldode, de

compensoções, reporoções e indenlzoçÕes de quolquer ordem (donos morois,

moteriois e outros), decorrentes de oçÕo ou omissÕo, doloso ou culposo

(negllgêncio, imprudêncio ou imperício), que seus ogentes cousorem oo

ÍVlunicípio, oos destinotórios dos servlços, inclusive por folhos relotivos Ô suo

prestoçÕo, quondo oplicóvel, ou o terceiros, sem prejuÍzo dos demols

combinoçÕes legois e controtuois cobíveis, As intercorrênclos deverÕo ser

comunlcodos lmediotomente oo CONTRATANTE;

2,1,27 Acolher os destinotorlos dos otividodes objeto deste CONTRATO DE GESTÃO

(pois, olunos, outros responsóveis e demois ogentes do comunidode escolor) com

dignidode, corteslo e respeito, de modo unlversol e lguolitório, montendo-se

sempre o quolldode no prestoçõo dos serviços de relevôncio públlco, com

observônclo dos leglsloções especiois de proteçÕo oo idoso, Lei no 10.741, de l"
de outubro de 2003; ô crionço e oo odolescente, Lel no 8.0ó9, de l3 de Julho de

1990; e o pessoo com necessidodes especiols, Lei no 7,853, de 24 de outubro

del989;

2,1.28 Monter em locol visÍvel oo público, nos lnstoloções e/ou dependêncios

fÍsicos do unldode escolor. ploco ind do endereÇo e telefone em que os

usuórlos do servlço públlco de ed responsóvels possom

5é
\l

e/ou seus
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gerenciomento, onteriormente ou posteriormente ô celebroçÕo do presente

CONTRATO DE GESTÃO;

2,1,36 Responsobilizor-se pelo exotidÕo de todos os dodos e informoçÕes que vier

o fornecer oo CONIRATANTE, sendo que o inexotidÕo de referidos informoçÕes

e/ou dodos serÓ considerodo infroçÕo o este CONTRATO DE GESTÃO, o ser

ovollodo o penolidode pelo ComissÕo de Acomponhomento, FlscolizoçÕo e
Avolioçõo - CAFA;

2.1,37 Envior. mensolmente, em 03 (três) vios, por meio de mÍdlo digitol, os registros

relotivos o todos os despesos reolizodos, ossim que forem pogos, obJeflvondo o
controle de custos efetivos e o devido fiscolizoçÕo, por meio do ComissÕo de
Acomponhomento, Flscollzoçõo e Avolioçoo - CAFA;

2,.l,38 Fornecer todos os informoções quê o CONTRATANTE sollcitor sobre os oções
o serem implementodos, bem como sobre os resultodos olconçodos duronte o
vigênclo deste CONTRATO DE GESTÃO, que seJo de seu conhecimento e/ou
posse;

2,1,39 Sugerir olteroções ou oções oo CONTRATANTE, visondo otingir os objetivos

deste CONTRATO DE GESTÃO;

2,1.4O Gorqntir oos olunos o ocesso grotulto ôs oçÕes e otlvídodes descrltos no

objefo deste CONTRATO DE GESTÃO, sendo vedodo o cobronço de quoisquer

contribuiçôes ou toxos;

2,1,41 Viobilizor o polÍtico de inclusÕo do CONTRATANTE em todqs os etopos e
modolldodes do EducoçÕo Bósico, promovendo o Atendimento do EducoçÕo

Bósico;

2,1,42, Atuor de formo isento de quolquer influênclo portldório, rellgloso e/ou
filosófico, de ocordo com o Constituiçõo Federol;

2,1.43 Alimentor e otuollzor o slstemo EDUCANET, disponibllizodo pelo

CONTRATANTE;

2,1.44 Reollzor serviços especiolizodos, otendimentos clÍnlcos e emiflr relotórios

técnicos;

2,1,45 A CONTRATADA nÕo poderó utitizor do instltulçÕo, os,êspoÇos

Betim, nem utilizor recursosintegrontes do potrimônio imobiliório do

k€
vd,

mo sede
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3,1 ,4 Monter, no sÍtio eletrônico do Portol de Tronsporênclo do Munic'rpio, dodos

sobre o presente CONTRATO DE GESTÃO, suo exêcuçÕo e ovolioÇÕo poro

consulto. o quolquer tempo, por quolquer interessodo;

3.1,5 Articulor-se com o CONTRATADA e o Comunidode Escolor, buscondo o
fortolecimento do GestÕo Democrótico, priorizondo os oções de melhorlo do
opolo oo enslno e o flscollzoçÕo do opllcoçÕo de recursos;

3,.l ,ó Acomponhor slstemotlcomente os indicodores de sucesso dos oções

executodos pelo CONTRATADA, por meio dos dodos q serem colhidos;

3, L7 O Secretório do oreo fomentodo deveró designor servidor poro ser gestor do

controto e ocomponhor o fiel execuçÕo do controto,

cúusun oUARTA - DAS oBRTGAÇÕes uúruns

4,1 Poro o execuçõo do obJeto do presente CONTRATO DE GESTÃO, o

CONTRATANTE e o CONTRATADA obrigom-se o:

4,1,1 Responsobilizor-se pelo ocomponhomento dos olunos no unidode escolor,

devendo, obrigotoriomente, ocionor os orgôos locois responsóvels pelo gorontio

dos direitos do crionço e do odolescente e de opuroÇÕo de otos infrocionois;

4,.l,2 Crior conois de porticlpoçÕo e de compromisso poro o execuÇÕo integrol

deste CONTRATO DE GESTÃO, obJetivondo o divulgoçÕo do PolÍtlco Educoclonol

do MunicÍplo, junto ô Comunidode Escolor,

4,1,3 lmplementor o "Progromo Municlpol Educoçõo Poro o Futuro", instltuído pelo

Decreto Municipol no 42,256, de l5 de jonelro de 2021,

cLÁusuLA ourNTA - Do AcoMrANHAMENTo, DA FrscALtzAÇÃo E DA AVALTAÇÃo

5,1 Por melo de Portorio serÕo nomeodos os membros do ComisÕo de

Acomponhomento, FiscolizoçÕo e Avol

composto por especiolistos com co

quolificoçôo, responsóvel por reolizor o

Orgonizoçõo Sociol e seus resultodos;

o - CAFA do Controto de Gestôo,

rovodo copocidode e odequodo

rvisõo sistemotizodo dos oçÕes do

é
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ONIRATO DE GEST, estoró submetldo oos controles externo e
interno, ficondo todo o documentoçõo disponível o quolquer tempo sempre que
requisitodo;

5,5 A ComissÕo de Acomponhomento, Fiscolizoçõo e AvolloçÕo - CAFA do
Controto de GestÕo exigiro o opresentoçoo, pelo CONTRATADA, oo término de
codo exercÍcio ou o quolquer momento, conÍorme recomende o interesse
público, de relotórlo pertinente à execuçôo do CONTRATO DE GESTÃO, contendo
comporotivo específico dos metos propostos com os resultodos olconçodos,
ocomponhodo do prestoçÕo de contos correspondente oo exercÍclo finonceiro;
5,ó A Óreo de controle lnterno do municÍplo de Betim e o ComissÕo de
Acomponhomento, Fiscolizoçoo e Avolioçôo - CAFA dos Controtos de Gestõo
poderÕo exlglr do CONTRATADA, o quolquer tempo, informoçÕes

complementores e o opresentoçÕo de detolhomento de toplcos e lnformoçÕes

constontes dos relotórios;

5'7 Os responsÓvels pelo ocomponhomento deste CONTRATO DE GESTÃO, oo
tomorem conhecimento de quolquer irreguloridode, comprovodo por meio de
processo odministrotivo, no utilizoçÕo de recursos ou bens de origem público,

comunicorÕo imediotomente oo Tltulor do Secretorlo Munlclpol do EducoçÕo,
que tomoró os providênclos cobÍveis;

5'B A PrestoçÕo de Contos, o ser opresentodo pelo CONTRATADA trlmestrolmente

ou o quolquer tempo, conforme recomende o interesse público, for-se-ó por meio

de relotórlo pertinente à execuçÕo deste CONTRATO DE GESTÃO, contendo
comporotivo especÍfico dos metos propostos com os resultodos olconçodos,
ocomponhodos dos demonstrotivos finonceiros referentes oos gostos e receitos
efetivomente reolizodos, dlsponibilizondo o totolldode de seus registros contóbels,
opresentondo os demonstroções Ílnonceiros (bolonço potrlmoniol, demonstroçÕo
do resultodo do perÍodo, demonstroçÕo dos mutqções do potrlmônio líquido,

demonstroçôes de fluxo coixo e notos lcotivos) e otuolizoções, olém dos livros

evidomente responsóvel pelo contodo

o

rozÕo, diório do perÍodo e boloncete
responsóvel e opresentoçõo de CerfldÕ

i-ãv
á I

Regulorldode profisslonol;

I
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estimodo descrito no item B,l do CLAUSULA OITAVA . DO REPASSE DE RECURSOS,

deste Controto,

7 '2 Esso importÔncio poderó sofrer modificoções, observondo-se os
disponibllidodes finonceiros de recursos olocodos nos orÇomentos dos onos
subsequentes e o legisloçÕo oplicóvel oos controtos de gestÕo;

7,3 Os rêcursos repossodos à CONTRATADA, enquonto nõo utillzodos, deverÕo ser
opllcodos em coderneto de pouponÇo ou fundo de opllcoçôo finonceiro
composto mojoritoriomente por títulos do dÍvido público, devendo os resuttodos
desso oplicoçÕo ser revertldos exclusivomente oo cumprimento do objeto deste
CONTRATO DE GESTÃO;

7,4 No excepcionolidode do CONTRATADA suportor, com recursos próprios,

despesos deste CONIRATO DE GESTÃO, em virtude de otroso nos reposses
previstos pelo CONTRATANTE. e tendo reconhecido os despesos efetivodos,
desde que em montonte lguol ou inferior oos volores olndo nÕo desembolsodos e
estejom previstos no plono de trobolho, o CONTRATADA teró direlto oo
reembolso, nÕo podendo, nesse coso, deposltor os recursos utillzodos nos contos
especificos e excluslvos de movimentoçÕo dos recursos finonceiros tronsferldos
pelo CONTRATANTE;

7,5 Sem prejuízo dos reposses efetuodos pelo CONTRAIANTE, o execuçõo do
presente CONTRATO DE GESIÃO poderó ser implementodo, complementor e

suplementormente, com recursos odvindos de:

o) Dooções, legodos, potrocínlos, opolos e contrlbulções de enfldodes noclonols
ou estrongeiros, públicos ou privodos;

b) Rendimentos de oplicoçÕes de otivos finonceiros;

c) outros lngressos, devidomente comunicodos oo GoNTRATANTE,

7.ó Os pogomentos o serem reolizodos pelo CONTRATANTE deverÕo ser efetivodos
por meio de contos correntes do fovorecldo em instltulçÕo boncórlo
CONTRATADA poro centrolizor suo movir

7 ,7 A CONTRATADA deveró lnstituir e m

m

rum
despesos, o tÍtulo de reservo técnico fino

o finonceiro.

fundo poro provisionomento de

é l3

ro constituÍdo com recursos orlundos
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oitocentos e oitento e sels reois e doze centovos), poro o Lote l;

b) RS4ó,988.576,44 (quorento e seis milhões novecêntos e oitento e oito mil

quinhentos e setento e seis reois e quorento e quotro centovos), poro o lote 2;

c) R$.l0,330,782,3ó (dez milhÕes trezentos e trinto mll setecentos e oitento e dols

reols e trlnto e seis centovos) poro o lote 3.

8,2, A operocionolizoçõo, gerenciomento e execuÇÕo serõo subdividldos em 2
(duos) Íoses, sendo os lotes 0.|,02 e 03 pertencentes ô lo fose, e, os lotes 04 e 05

previstos em Editol, pertencentes ô segundo fose, sendo que somente serÕo

incluídos oo presente controto ô critério do Adminlstroçõo Público, medlonte

celebroçÕo de termo oditlvo,

8.2.1, lo Fose:

o) Lote 0l - operoclonollzoÇÕo, gerenciomento e execuçÕo de otlvidodes, oções

e serviços de otendlmento do EducoçÕo Bósico e seÍvlÇos de secretoriodo;

b) Lote 02 - operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuÇõo de otivldodes, custeio

dos moteriois, insumos, oções e serviços poro limpezo dos unidodes escolores;

c) Lote 03 - operocionolizoçõo, gerenclomento e execuçÕo de otividodes, oções

e serviços de produçôo do merendo escolor,

8.2,2. 2" Fose:

o) Lote 04 - operocionollzoçÕo, gerenciomento e execuçÕo de otividodes, oÇôes

e serviços especlol izodos;

b) Lote 05 - operoclonolizoÇÕo, gerenclomento e execuçôo de otlvldodes, oçÕes

poro otendlmento de serviços de moglstério,

8.3 Codo fose teró o reposse reolizodo otrovés de umo porcelo mensol fixo,

observondo o cumprimento dos metos e lndicodores,

8,4 Poro o custelo dos Foses de OperocionolizoçÕo, o desembolso deveró ser em

ote 30 (trinto) dlos do inÍclo do execuçÕo dos respectivos otlvldodes.

8.5 O prozo de desembolso poderó sofrer modificoções unlloterols pelo Municíplo,

nos cosos de se identlficor otroso no ronogromo de execuçÕo proposto pelo

OrgonlzoçÕo Sociol em suo proposto/ d
L. i

é l5
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LA RECURSOS HUMANOS

I LI A CONTRATADA utillzoró os recursos humonos necessórios e suflcientes poro o

execuÇÕo deste CONTRATO DE GESTÃO, de ocordo com o plono de gestÕo de

recursos humonos opresentodo no Proposto Técnlco, composto por empregodos

controtodos. em regime celetisto, pelo CONTRATADA, medlonte processo

seletivo;

I'I,2 Os empregodos o serem controtodos pelo OrgonizoçÕo Soclol deverÕo

exercer eÍetlvomente suos otividodes loborols no municíplo de Betlm, nÕo sendo

permitido o pogomento de remuneroÇÕo o ÍuncÍonório que desempenhe suos

otlvldodes em outro munlcÍpio;

I.l.3 A controtoÇÕo de empregodos e de prestodores de servlços poÍ porte do

CONTRATADA deveró obedecer ôs dlsposições de seu regulomento próprio,

estobelecendo crltérios de seleçÕo de pessool, conduzldo de formo público,

objetlvo e impessool;

1 L4 A CONTRATADA deveró executor o Plono de Formoçõo Continuodo,

conforme Proposto Técnlco opresentodo;

I.l,5 A CONTRATADA responderó pelos obrlgoções, despesos, encorgos

trobolhistos, trlbutorios, securitórios, previdenclórlos e outros, no formo do

legisloçÕo em vigor, relotivos oos empregodos e prestodores de servlços por elo

controtqdos, sendo-lhe defeso invocqr o existêncio deste CONTRATO DE GESTÃO

poro eximir-se desos obrigoções ou tronsferi-los oo CONTRATANTE;

I l.ó O nÕo otingimento dos metos poctuodos poderó ensejor o opllcoçÕo de

medidos preventlvos;

I 1,7 Fico vedodo o exlstêncio no Dlretorio do OrgonizoçÕo Soclol, tltulores de

corgo em comlssÕo ou funçÕo de conflonço do AdminlstroçÕo Público, mondoto

do Poder Legislotlvo ou corgo de dirigente estotutórlo de portido polúlco, oindo

que licenciodos;

I1,8 Fico vedodo o controtoç de cônjuge. componheiro ou porente,

ou coloterol, oté o 3'grou, do Prefeito, Vice-consonguÍneo ou ofim, em linho

Prefeito, de Secretórios Municipo Presidentes de outorquios, fundoções

V t7

I
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§EGUNDA . DAS ALTERAÇÔES

12,1 o presente coNTRAIo DE GESTÃO poderó ser, o quotquer tempo,
modlÍicodo pelos portes, em ospectos quontitotivos ou quolitoflvos, por meio do
celebroçÕo de oditlvos, se identificodo oumento/reduçÕo de demondo ou
necessidode de novos lnvestimentos, ompliondo/reduzindo o reposse de verbqs
poro o execuÇÕo do controto de gestÕo e poro modificoçÕo de seu obJeto;

12.2 As olteroções deverÕo contor com prévlo Justlflcotlvo por escrito, que
conterÓ o decloroçÕo de interesse e outorlzoçÕo do Secretório trlunicipol do
educoçÕo;
.l2.3 

A olteroçÕo dos volorês rêpossodos Bodero implicor no revisÕo dos mêtos
poctuodos, conforme os relotórios dos ovolioçÕes êxecutodos pelo

CONTRATANTE;

12,4 Por olteroções quontitotivos entendem-se os relotivos à vlgêncio do

CONTRATO DE GESTÃO, bem como o Proposto de Trobqlho - Técnlco e Finoncelro

opresentodo pelo CONTRATADA;
.l2,5 

Por olteroções quolitotivos entendem-se os referentes oo otingimento de
metos e objetivos;

12.6 Este CONTRAIO DE GESTÃO podero ser prorrogodo, o crltério do
AdministroçÕo Públlco Municipol, nos termos do Lei;

12,7 Os lotes 4 e 5, reÍerentes ô 2o Fose do certome, deverÕo ser ocrescidos oo
presente controto medionte celebroçôo de termo odltlvo, ô crltérlo do
CONTRATANTE e, olndo, totol ou porciolmente, momento em que o entidode

deverÓ opresentor o reÍormuloçÕo do Plono de Trobolho poro lmplementoçÕo do
fose,

CLÁUSULA oÉclun TERcEIRA . DA REsc§Ão

l3,l Sero focultodo oo Poder Público e à Orgonizo Soclol rescindir o controto

rít

de gestõo ontes do prozo, por ocordo entre os ""d

é
\,

o

ou unlloterolmente,

tr,
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TILEFONE: (31) -35 i 2-3412
[)Ê tvlrl,jÀri. rr4(]. SitA5tLE;A - E,ETIM t MG _ cEp.: .)2tl:oo-41.2

ustil

wF.LHA N, lqSg
l3,l ,4 coso noo sejo opresentodo o prestoÇoo de contos nos prozos
determinodos, solvo Justificotivo devldomente Íundomentodo, comprovodo e
oprovodo pelo CONIRATANTE;

13' I '5 A CONIRATADA nÕo otingir os metos prevlstos no CSNTRATO oE GESTÃç;
l3.l .ó oconendo o rescisõo uniloterol deste coNTRATo DE GESTÃo ou em rozÕo
do término de vigêncio, o CONTRATADA nÕo poderó mois Íozer uso de quoisquer
informoções, dodos ou documentos, tecnologios, moterlols, metodologios e
sistemótlcos de ocomponhomento;

l3,l'7 Por ocordo flrmodo entre o GONTRATANTE e o GONTRATADA, otendido o
interesse público em oto devidomente fundomentodo, poderó tombém ser
extinto o presente CONIRATO DE GESTÃO,

cúusuH oÉctua auARTA - DAs pARTEs TNTEeRANTES Do coNTRATo DE GEsTÃo

14'1 lntegrom o presente CONTRATO DE GESTÃO, o proposto de Trobolho -

Técnico e finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA,

cLÁusuLA oÉclnaa autNTA - DA REspoNSABtLtDADE crvrL DA coNTRATADA

l5,l A CONTRATADA é responsóvel pelo indenlzoçÕo de donos decorrentes de
oçÕo, ou omissÕo voluntório, ou de negligêncio, imperício ou imprudêncio, que
seus ogerttes, nesso quolidode, cousorem oos usuórios dos unidodes escolores em
que é responsÓvel, bem como oos bens públicos móveis e lmóveis os quois lhe
forom permitidos o uso, sem prejuÍzo do oplicoçÕo dos demols sonções cobÍveis,
l5.l,l O ressorcimento dos donos cltodos no clóusulo lS,l deveró ser custeodo
com recursos próprios do enfldode,

CLÁUsULA oÉclnltR sExTA - DAs PENALIDADEs

" I ó, I A lnobservôncio, pelo CONTRATADA, de cl
deste CONTRATO DE GESTÃO oU de dever

ou obrigoçÕo constonte

de normo legol ou

V 2t
ra

d
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Testemunho l:

23

V
Testemunho 2:

PRocURAooR!A.GERAL Do MUNIcIPIo
('r.tCcfl icr'!-prcGiern,.Ogtnil i l.CO Í]l

TELEFOIIE: (31) 35 1 2-3412
rir"r/r P.rrilÂ [)[. tv,iltnr\lr. n4[), BRê.Sil..FiÂ - BFTIM l]"{(.i "Ct:p.: .121i00.412

CLAUSULA OÉCrUn OTTAVA . DA PUBL|CAÇÃO

l8,l A publicoÇõo do presente CONTRATO DE GESTÃO no ÓrgÕo Oficiot do
Municrplo seró providenciodo, imediotomente, opós suo ossinoturo,

cúusun oÉcrun NoNA - Dos cAsos oMtssos

l9.l Os cosos omissos deverÕo ser deliberodos pelo CONTRATANTE, oplicondo-se
os diplomos legois pertinentes ô motério, os preceltos de direito público e,

supletivomente, os disposiçÕes de direito privodo no que for compotível,

Por estorem de ocordo, firmom os portes o presente lnstrumento em duos vios de

iguol teor e formo, peronte duos testemunhqs, poro que se produzom seus

devidos e legois eÍeltos,

Betim, 23 de morÇo de 2021

EDIOLI FCLHA NA

BRUNO FE ANO

PROC DO MUNICIPO

MARILE SI ME

RETÁRIA UNICIPAL DA EDUCAÇÃO

ASSOC CIA DONA DOCHINHA

DA CONTRATADA

i, i I -' r.ll i,rii-ti1,il. n- -_.iiC,r.Ç4f
i .'r:ll i] *.0 t,tOti;:.!ij,i:iÀ

í \i l)l: t r..i,t)SB. 280,/0CC1.20
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VALOR TOTAL DA PROPOSTA; RS 50'477'886,12

Cinquenta milhões, quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e oitenta

e seis reais e doze centavos

\,

-'..,:.'. -' l'.i.,:,. :-:' r..,:r.

--l

MES I

1 RS 2.055.293,56

2 RS 2.055.293,66

3 RS 2.055.293,66

4 RS 2.055.293,66

5 RS 2.055.293,66

6 RS 2.055.293,66

7 Rs 2.055,293,66

8 RS 2.055.293,66

9 RS 2.055.293,66

10 RS 2.055.293,66

11 RS 2.055.293,66

L2 Rs 2.055.293,66

13 Rs 2.151.196,85 Acréscimo de dissídio

L4 RS 2.151.196,85

15 RS 2.151.196,85

16 Rs 2.151.196,85

t7 RS 2.151.196,85

t8 RS 2.151.196,85

19 RS 2.151.196,85

20 RS 2.151.196,85

27 RS 2.151.195,85

22 RS 2.151.196,85

23 RS 2.151.196,85

24 Rs 2.151.196,85

TOTAT R$ 50.477.886,12 24 mesês de contrato

W

N
\

à

OBSERVAçÕES
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VALOR TOTAL DA PROPOSTA: Rs 10,330.782,36

Dez milhões, trezentos e trinta mil, setecentos e oitenta e dois reais e

trinta e seis centavos

V \

t
tr

N
ç

fFrl03''il'. l':,, r'',"' '

oBSERVAçÕES

1 420.531,76R$

!20,537,76RS2

3 420.531,16Rs

4 420.537,16Rs

5 420.537,16RS

420,537,16RS6

7 420.53L,16RS

8 420.53L,16RS

9 420.53L,16Rs

10 420.531,16Rs

LT 420.531,16RS

72 420.53L,16RS

Acrésclmo de dissídio13 440367,37RS

t4 4r'.0.367,37RS

15 440.367,37R$

440.367,37RS16

t7 440.367,37RS

18 440.367,37RS

19 440.367,37RS

20 440.367,37Rs

2L 440.367,37RS

22 440.367,37RS

23 440.367,37RS

RS 440.367,3724

TOTAL 10.330.782,36RS 24 meses de contrato

MM
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centavos), até o fim de sua vigência em2310312024.

cLÁusut,Â ry - DAs DorÂÇôEs oRÇAMENTÁnras

4.1 - As despesas decorrentes do presente

6" (SEXTO) TERMO ADITM AO CONTRATO
DE GESTÃO No O0tt2ü2t, CELEBRADO EM
2310312021, QUE ENTRE Sr CELEBRAM COMO
CoNTRATANTE, O MUNICÍPIO DE BETIM/]VIG
E COMO CONTRATAI)A, O INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIÀL -
IDDS.

V
Termo Aditivo correrão à das Dotações

SECR EIA

JUA

RIÂ rvtUNlCtpAt Of rOUCAçÃO
ZErRO úO t'tOnrr . CrqnÁ

O MUNICÍPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ n" 18.715.391/0001-96, com sede na Rua Pará de Minas, no

640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP:32.600-412, neste ato representado
pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR. VITTORIO MEDIOLI, presentes o PROCURADOR-GERAL DO
MUNICÍPIO, SR. BRUNO FERREIRÂ CYPRIAÀIO, A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,
SRA. MARILENE SILVA SANTANA PIMENTA e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, com sede à Avenida Raja Gabaglia, no 4.943, Sala no l0l, Bairro

\l Santa Lúcia, na Cidade de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.360-663, telefone (31) 3295-5655, endereço
eletrônico (e-mail): institutonacional@donadochinha,com.br, inscrita no CNPJ sob o no 18.273.22710001-76,
neste ato representada pela, SRA. VMANE TOMPE SOUZA MAYRINK, portadora do CPF n"
032.198.616-44 e RG no M-7.246.797 SSP/LG, considerando o que consta no PROCESSO
ADMINISTRATM N'59.817/2020, EDITAL DE SELEÇÃO N' 0llt2D2l, tendo em vista a Cláusula
VII, item 7.2, do Contrato de Gestão celebrado em,2310312021, o 1o (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em,
27108/2021, o 2o (Segundo) Termo Aditivo celebrado em, 3010912021, o 3o (Terceiro) Termo Aditivo
celebrado em, 2911012021, o 4' (Quarto) Termo Aditivo celebrado em, 0510712022, o 50 (Quinto) Termo
Aditivo celebrado em, 1411212022 e a justificativa da Secretaria Municipal de Educação, do referido Processo
Administrativo, resolvem celebrar o 6o (SEXTO) TERMO ADITM ao referido Contrato, em
conformidade com cláusulas abaixo:

CLÁU§ULAI_DOOBJETO

l.l - O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogação do contrato por 12 (doze) meses e a supressão de
seu valor total em aproximadamente 37,43428692087030/o.

CLÁU§ULA II - DO PRAZO

2. I - Fica prorrogado o prazo do presente Contrato por I 2 (doze) meses.

CLÁUSULA III - DO VALOR

3.1 - Fica suprimido o percentualde aproximadamente 37,4342869208703% ao Contrato, que corresponde ao
valor de R$ 1f4.209.760r98 (cento e quatorze milhões, duzentos e nove mil, setecentos e sessenta reais
e noventa e oito centavos).

3.2- O valor do Contrato, em decorrência da supressão, perfaz o montante de Rl§ f90.EE4.232,72 (cento e
noventa milhões, oitocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e setenta e dois

o DE BETIM

çÃo DE coNTRATos

t

lt (! www.ssrna.Mc.cov.Bn
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a) 11.01.12.122.0005.2308.335085.1500000 - OPERACIONALIZAÇÃO DA SEMED - (Contrato

de Gestão), no valoÍ total Rl$ 3.289.690,05 (três milhões, duzentos e oitenta e nove mil'

seiscentos e noventa reais e cinco centavos), sendo R$ 2.830.232,61 (dois milhões, oitocentos e

trinta mil, aurrnto, 
" 

trinta e dois reais e sessenta e um centavos) para o presente exercício de

'2023," ÉS 1Sg.157,44 (quatrocentos e cinquenta e noye mil, quatrocentos e cinquenta e sete

reais e quarenta e'quut o centavos) para o exercício de 2024, na dotação orçamentária

equivalente;

b) 11.01.12.361.0065.2330.335085.1500000 ATIVIDADES DO ENSINO gÁStCO

(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 38.518.074'01

itrintu e oito milhOes, quinhentos e dezoito mil e setenta e quatro reais e um centavo), sendo R$

g.lg4.g77,26 (nove mifhões, cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte

e seis centavos) para o presente exercício de i023, e R$ 29.333.196,75 (vinte e nove milhões'

trezentos e trinta e três mil, cento e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos) para o

exercício de 2024, na dotação orçamentária equivalente;

c) 11.01.12.361.0065.2330.335085.1540000 ATMDADES DO ENSINO BASICO

(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 43.005.194'80

(quarenta e três milhões, cinco mil, cento e noventa e quatro reais e oitenta centavos)' sendo R$

21.487.g57r83 (vinte e sete milhões, quatrocentos e oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e

sete reais e oitenta e três centavos) para o presente exercício de 2023, e R$ 15'511'236,91

(quinze milhões, quinhentos e dezesiete mil, duzentos e trinta e seis reais e noventa e sete

àôntavos) puru o-"i.r.ício de 2024, na dotação orçamentária equivalente;

d) 1I.01.12.361.0065.2330.335085.2500000 ATMDADES Do ENSIN6 BÁSICO

(FLTNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 44'868.816'11

(quarenta e quatro milhões, oitocentos e sessenta e oito mil, oitocentos e dezesseis reais e onze

céntavos) para o presente exercício de2023;

e) 1r.01.12.365.0015.2340.335085.1500000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL -

SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total R!§ 17.707.512,87 (dezessete milhões, setecentos

e sete mil, quinhentos e doze reais e oitenta e sete centavos), sendo R$ 5.829.726,30 (cinco

milhões, oitocentos e vinte e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta centavos) para o

presente exercício de 2023, e R$ 11.877.786,57 (onze milhões, oitocentos e setenta e sete mil,

setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) para o exercício de2024, na dotação

orçamentária equivalente;

u.0r.12.36s.001s.2340.33508s.1s40000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTII, -

SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 28.363.760,99 (vinte e oito milhões, trezentos

e sessenta e três mil, setecentos e sessentâ reais e noventa e nove centavos), sendo RI$

21;91.410150 (vinte e um milhões, setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e dez reais e

cinquenta centavos) para o presente exercício de 2023, e R$ 6.572.350149 (seis milhões,

quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta e nove centavos) para o
exercício de 2024, na dotação orçamentiíria equivalente ;
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s) 11.01.12.365.001s.2340.335085.2500000 - ATIVIDADES DA
SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total Rl§ 15.131.183,89 (
e um mil, cento e oitenta e três reais e oitenta e nove centavos)

EDUCAÇAO INFANTIL .
quinze milhões, cento e trinta,.,
para o presente exercício ,ffi
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TELEFONES: (31) 35 12-3420

RUA PARA DE MINAS,640, BRASILEIA . BETIM I MG CEP.: 32600-412

CLÁUSULA V - DAS DEMAIS CLÁUSULÀS

5.1 - Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato original

estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente Termo Aditivo,

das testãmunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito'

wIJI

w

Por,
na presença

BE

TESTEML'NHAS

I
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2023.
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seu futuro, nossa missão

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNI

Atestamos, para os devidos fins, que o lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNPJ no '|,8.273.22710001-76, presta serviços ao lnstituto de
Previdência Social do ltíunicipio de Betim - IPRENíB, por meio do Contrato de
Gestão no 0001/2022 - vinculado ao Processo Administrativo no 149612021

realizando e aperfeiçoando as obras e serviços relacionados ao apoio técnico,

fornecimento de equipamentos, mão de obra e insumos necessários ao pleno

funcionamento e desenvolvimento das atividade do IPREMB, no Município de Betim,

desde 17 de janeiro de 2022 até o momento, conforrne as especificaçÕes do quadro

abaixo:

Atestamos ainda, que até o presente momento, o lnstituto DDS presta os serviços
contratados de forma satisfatória e apresenta bom desempenho operacionat e
técnico, não havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficácia e
efetividade do atendimento ofertado.

eti G, 20 de outubro de 2022

V
Bruno ra Cypriano

Preside do IPREMB

Praça José Lino da silva, n'15 - 6" andar - Brasitéia - Betim/MG - cEp 32600308

Telefone: (31) 3595-s607 / 3594-s3go I gsss-z8ze site: wvnar.ipremb.mg.gov.br

Do NoRTE - ceaRÁ
053.280/0001-20

FOLi iA NS 6

SECRETARIA rvtu,nitctpnL oÀ
JUAZEIRO

CNPJ:0i

ASSESSOR(A) JURíDtCO 4
ASSESSOR(A) TÉCNtCO 4

ASS ISTE NTE ADMI N ISTRATIVO 8
FAXtNEtRO(A) 3

1

RECEPCIONISTA 1

zELApOR(A) 2

CARGO QUANTIDADE

k

PORTETRO (A)
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coNTRATo or orsrÃo tpB no 0oo1tzo22

CONIRAIo oT eTslÃo, QUE ENTRE §! cELEBRAM,

COMO CONTRAIANIE, O INSTITUTO DE

pneuoÊNcrA socrAt Do MUNtcípp or BETTM -

IPREMB, E COMO GESIORA O INSIITUTO DE

DIGNIDADE E DESENVOTVIMENTO SOCIAT . IDDS,

EM coNtoRMrDADE coM As crÁusuns e

conorçÕES ABAtXo:v

v

clÁusun pRmEtRA - DAs pARTES E FUNDAMENToS

I.I . DO CONTRAÍANTE

O lnstituto de Previdênciq Socioldo Município de Betim - IPREMB, inscrito no CNPJ sob

o no 07.842.27810001-55, com sede no Proço José Líno do Silvo, no 15, Boirro Brositéio,

CEP 32.ó00-324, Betim/MG. nesle oto representodo pelo seu Presidente, Sr. BRUNO

FERREIRA CYPRIANO.

I.2. DA CONIRATADA

INSÍIIUTO DE DIGNIDADE E DESENVOTVIMENIO SOCIAL - IDDS, siluodo no Avenido Rojo

Goboglio, n". 4943, solo l0l , Boirro Sonto LÚcio, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.3ó0-óó3,

Telefone: (3.l) 3295-5ó55 e Endereço Eletronico (e-moil:) instilucionol@institutodds.org,

inscrito no CNPJ sob o no 18.273.227/0001-7ô, neste olo representodo pelo Sro.

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, pgrtodoro do CPF n" 032.198.616-44 e RG M-

SECRETARTA r.4r.r 

^i 
tctpAL or roucnçÃo

JUA:'IH) Ti NORTE -CrANÁ

cNrrl tj.c.3.280/0001_20

FoLi i r,r? I Ll +0

LÀ
,Ó

X 3594-5380 . frvnsw.iprernh"betim"mg.gürí.
da §itva, Í5, Braeitéia - Betim - MG I CEE 32-á00-308

3
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oÍividodes, com o vÍnculoçõo obrígoÍório dos recursos oo cumprimento dos

objetivos, metos e prozos previstos, em consonôncio com os demois clóusulos e

condições estobelecidos neste CONIRAIO DE GESTÃO;

3.1.2 Observor, no tronscorrer do execuçõo de suos otivídodes, os orientoções e

direlrizes internos odvindos do CONTRATANTE;

3.1.3 Utílizor os bens moleriois e recursos humonos custeodos por este CONTRATO DE

GESTÀO exclusívomente no execuçôo do seu objeto;

3.1.4 Proveros serviços e equipomentos especificodos no Editol de SeleçÕo e no

proposlo de Írobolho, técnico e finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA,

gorontindo o bom ondomento dos otividodes inerentes oo lnstilulo;

3.1.5 Monler todos os equipomenlos, mobiliório e uÍensílios necessórios à execuçõo

dos serviços em perfeitos condições de uso;

3.1.ó Monter limpos e conservodos todos os espoços internos e exlernos do

CONTRATANTE;

3.1.2 Controtor empregodos e empresos preslodoros de serviços em conformidode

com os leis lrobolhistos e com o direito civil, devendo ser conduzido de formo

pÚblico, objetivo e impessool, com observôncio dos prÍncípios previstos no coput do

orl.37, do Constituições Federol, e nos termos do regulomento próprio do entidode;

3.1.8 A controtoçÕo de empregodos de que dispÕe o clóusulo onterior, deveró ser

reolizodo por meio de processo seletivo. sob regime CLT, e em quontidode

necessório e condizente com oo odequodo cumprimenlo dos serviços inerentes oos

lnstituto;

3.1.9 Disponibilizor recursos humonos com perfil profissionol, compolível e

regulormenle treinodo e copocilodo, segundo proposlo técnico opresentodo pelo

CONTRATADA, no prozo móximo de l5 dios, conlodos do outorgo desle CONTRATO

DE GESTÃO. poro exercer os otividodes de suo responsobilidode, com observôncio

dos disposições constonles em regulomento próprio poro o odmÍssôo de

5380' fv*ww.iprernb.betirn.rng.gw.br
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3.1.18 Monter, duronte o execuÇõo deste CONTRATO DE GESTÃO, eslruturo

compotível com os obrigoçÕes trobolhistos ossumidos, bem como lodos os

condições exigidos e demonslrodos no procedimenlo de Seleçõo Público;

3.1 ,I 9 Monler, duronte o execuçôo deste CONTRATO DE GESTÃO, os certificoções e

copocitoções técnicos do Corpo Deliberolivo/Administrolivo e Diretivo, do

ínstituiçÕo, bem como do Corpo lécnico, otuonte direto no CONTRATO DE GESTÃO,

de ocordo com o opresentodo no Proposto Técnico;

3.1.20 Monter, em perfeitos condiçÕes de uso e conservoçõo, os equipomentos e

instrumentos necessórios à gestÕo dos olividodes e/ou serviços, permitidos pelo

CONTRATANTE;

3.1.21 ProvÍdencior e monter oluolizodos todos os licenços e olvorós, junto às

reportíçÕes competentes, que eventuolmenle se fizerem necessórios à regulor

execuçõo dos otividodes e/ou serviços conslontes desle CONTRATO DE GESTÃO;

3.1.22 Apresentor, o prestoçõo de conlos e relotórios referente às otivídodes

desenvolvidos pelo O.S., de ocordo com o tipo de otividode e o período de

ocomponhomenlo previsto no plono de trobolho (quodrimestrolmente) e nos

onexos deste CONTRATO DE GESTÃO à ComissÕo de Acomponhomento,

FiscolizoçÕo e Avolioçõo - CAFA, que seró instituído pelo CONTRATANTE;

3.1.23 Responsobilizor-se pelo pogomenlo, com recursos próprios do entidode, de

compensoções, reporoções e indenizoçôes de quolquer ordem (donos morois,

molerlois e outros), decorrenles de oçõo ou omissÕo, doloso ou culposo

(negligêncio, imprudêncio ou imperício), que seus ogentes cousorem oo lnsÍituto de

Previdêncio Sociol do Município de Betim - IPREMB, oos destinotórios dos serviços,

inclusíve por folhos relolivos à suo prestoçõo, quondo oplicóvel. ou o lerceiros, sem

prejuÍzo dos demois combinoções legois e controtuois cobíveis. As inlercorrêncios

deverõo ser comunicodos imediotomenle oo CONTRATANTE;

3.1.24 Acolher os destinotórios dos otivÍdodes objeto deste CONTRATO DE GESTÃO

(oposentodos, pensionisÍos, servidores) com dign e, cortesio e respeito, de modo
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3.1.30 Responsobilizor-se pelo exotidõo de todos os dodos e informoções que vier o

fornecer oo CONTRAIANTE, sendo que o inexotidõo de referidos informoções e/ou

dodos seró considerodo infroçõo o esÍe CONTRATO DE GESTÃO, o ser ovoliodo o

penolidode pelo Comissôo de Acomponhomento, FiscolÍzoçôo e Avolioçõo - CAFA;

3.1.31 Envior. quodrimestrolmente, em 03 (três) vios, por meio de mídio digitol, os

regislros relolivos o todos os despesos reolizodos, ossim que forem pqgos,

objetivondo o controle de custos efetivos e o devido fiscolizoçõo, por meio do

Comissôo de Acomponhomento, Fiscolizoçôo e Avolioçôo - CAFA;

3.1.32 Fornecer lodos os informoções que o CONTRATANTE solicitor sobre os oções o

serem implementodos, bem como sobre os resullodos olconçodos duronle o

vigêncio deste CONTRATO DE GESTÃO, que sejo de seu conhecimento e/ou posse;

3.1.33 Sugerir olleroções ou oções oo CONTRATANTE, visondo olingir os objetivos

deste CONTRATO DE GESTÃO;

3.1 .34 Gorontir oos servidores, oposentodos e pensionislos o ocesso grotuiÍo às oçÕes

e otividodes descrilos no objeio deste CONTRATO DE GESTÃO, sendo vedodo o

cobronço de quoisquer conlribuições ou toxos;

3.1.35 Aluor de formo isento de quolquer influêncio portidório, religioso e/ou

filosófico, de ocordo com o Constituiçõo Federol;

3.'1.3ó A CONTRATADA nôo poderó ulilizor, como sede do instituiçôo, os espoços

integronles do potrimônio do lnslituto de Previdêncio Sociol do Município de Betim -

IPREMB, nem utilizor recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO poro

monutençõo do sede em outro locol. que esteiom foro do custo comportilhodo;

3.1.37 Cumprir todos os obrÍgoções descrilos no Proposto de Trobolho - Técnico e

Finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA;

3.1.38 Reolizor olendimento indiferenciodo oos usuórios dos serviços objeto do

CONTRATO DE GESTÃO;

Y F
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4.1.6 Acomponhor sistemolicomente os in ucesso dos oções

executodos pelo CONTRATADA, por meio dos dodos o serem colhidos;

4.1.7 O Presidente do lnstituto de Previdêncio Socioldo Município de Belim - IPREMB,

deveró designor servidor poro ser gestor do conlroto e ocomponhor o fiel execuçÕo

do controto.

clÁusurA eurNTA - DAs oBRTGAÇÕEs MÚruAS

5.1 Poro o execuçÕo do objeto do presenÍe CONTRATO DE GESTÃO, o

CONTRATANTE e o CONTRATADA obrigom-se o:

5.1.1 Crior conois de porticipoçõo e de compromisso poro o execuçõo integrol

deste CONTRATO DE GESTÃO, objetivondo o operfeiçoomento dos serviços

preslodos pelo CONTRATANTE.

5.1.2 lmplementor o progromo "Futuro Gorontido", instituído pelo Portorio óó8, de I I

de novembro de 2021.

clÁusurA sExTA - Do ACoMPANHAMENIo, DA FtscALrzAçÃo e oa AVAUAÇÃo

ó.1 Por meio de Portorio serõo nomeodos os membros do ComissÕo de

Acomponhomento, Fiscolizoçôo e Avolioçôo - CAFA do Controto de Gestõo,

responsóveis por reolizor o supervisÕo sistemotizodo dos oções do OrgonízoçÕo

Sociol e seus resultodos;

ó.1.1 As otividodes executodos pelo CONTRATADA lerõo o porle contóbil/finonceíro

ovoliodo e fÍscolizodo pelo CONTRATANTE, sem prejuízo dos sonçÕes de conlrole e

físcolizoçõo dos óreos de controle inlerno do lnslitulo;

6.1.2 Coso sejom opurodos quoisquer despesos impróprios reolizodos pelo

CONTRATADA. esso seró notificodo poro, no prozo móximo de 05 (clnco) dios úteis
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ó.5 A ComissÕo de Acomponhomento, Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA do Controlo

de Gestõo exigiró o opresenloçõo, pelo CONTRATADA, oo término de codo

exercício ou o quolquer momento, conforme recomende o Ínteresse pÚblíco, de

relolório pertinenle à execuçõo do CONTRATO DE GESTÃO, contendo comporotivo

específíco dos metos propostos com os resulÍodos olconçodos, ocomponhodo do

prestoçôo de conlos correspondente oo exercício finonceiro;

6.ó A óreo de controle inlerno lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de Betim

- IPREMB e o ComíssÕo de Acomponhomento, FiscolízoçÕo e Avolioçõo - CAFA dos

Controtos de GestÕo poderõo exigir do CONTRATADA, o quolquer Íempo,

informoções complementores e o opresentoçõo de detolhomento de tópicos e

informoções constontes dos relotórios;

6.7 Os responsóveis pelo ocomponhomento deste CONTRATO DE GESTÃO, oo

tomorem conhecimento de quolquer irreguloridode, comprovodo por meio de

processo odministrotivo, no utilizoçÕo de recursos ou bens de origem público,

comunicorôo imediolomente oo Presidente do lnstituto de Prevídêncio Sociol do

Município de Betim - IPREMB, que tomoró os providêncios cobíveis;

ó.8 A Prestoçôo de Contos, o ser opresentodo pelo CONTRATADA

quodrimeslrolmente ou o quolquer lempo, conforme recomende o interesse

público, for-se-ó por meio de relotório pertinenle à execuçõo deste CONTRATO DE

GESTÃO, contendo comporotivo específico dos metos propostos com os resultodos

olconçodos, ocomponhodos dos demonstrotivos finonceiros referentes oos goslos

e receilos efelivomenle reolizodos. disponibilizondo o totolídode de seus regislros

contóbeis, opresentondo os demonstroções finonceiros (bolonço potrimoniol,

demonstroçõo do resullodo do período, demonstroçôo dos mutoçÕes do

potrimônio líquido, demonstroções de fluxo coixo e nolos explicotivos) e

otuolízoções, olém dos livros rozÕo, diorio do período e boloncete devidomente

responsovel pelo contqdor responsovel e opresentoçÕo de CertidÕo de

v
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CONTRATADA, o CONTRATANTE repossoro à CONTRATADA, nos prozos e condÍções
constontes deste CONTRATO DE GESTÃO, o imporlôncio globolestimodo descríto no
itEM 9.I dO CLÁUSULA IX - DO REPASSE DE RECURSOS, dESIE CONtrOtO.

8.2 Esso importôncio poderó sofrer modificoções, observondo-se os disponibilidodes
finonceíros de recursos olocodos nos orçomentos dos onos subsequentes e o
legisloçõo oplicóveloos conlrotos de gestõo;

8.3 Os recursos repossodos o CONTRATADA, enquonto nõo utilizodos, deverõo ser

oplicodos em coderneto de pouponÇo ou fundo de opÍicoçôo finonceiro
composto mojoritoriomente por títulos do dívido público, devendo os resultodos

desso oplicoçõo ser revertidos exclusivomente oo cumprimenlo do objeto deste
CONTRATO DE GESTÃO;

8.4 No excepcionolidode do CONTRATADA suportor, com recursos próprios,

despesos deste CONTRATO DE GESTÂO, em virtude de otroso nos reposses prevíslos

pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecido os despesos efetivodos, desde que em
montonte iguol ou inferior oos volores oindo nÕo desembolsodos e estejom previstos

no plono de trobolho, o CONTRATADA tero direito oo reembolso, nÕo podendo,
nesse coso, depositor os recursos ulilizodos nos conlos especificos e exclusivos de
movimentoçõo dos recursos finonceiros tronsferidos pelo GoNTRATANIE;

8.5 sem prejuízo dos reposses efeluodos pelo CONTRATANTE, o execuçÕo do
presente CONTRATO DE GESTÃO podero ser implemenlodo, complemenlor e

suplementormente, com recursos odvÍndos de:

o) Dooções. legodos, potrocínios. opoios e contribuições de entidodes nocionois ou

estrongeiros, públicos ou privodos;

b) Rendimentos de oplÍcoções de otivos fÍnonceiros;

c) outros ingressos, devídomente comunicodos oo GoNTRATANTE.

8'ó Os pogomenlos o serem reolizodos pelo CONTRATANTE deverôo ser efelivodos
por meio de conÍos correntes do fovorecido em instiluiçÕo boncório CONTRATADA

poro centrolizor suo movimenloçôo finon
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CONTRATO DE GESIÃO e conforme previslos nos opresenlodos e
selecionodos, o CONTRATANTE repossoró à CONTRATADA o volor conespondenle
oos24 (vÍnte e quotro) meses de vigêncio do controto de gestôo, do seguinte formo:
o) R$l 66.666,67 (cenlo e sessento e seis mil seiscentos e sessento e seis reois e
sessento e sete centovos), mensolmente;

9.2 O reposse reolizodo olrovés de umo porcelo mensol fixo. observondo o
cumprimenÍo dos metos e índicodores.

9.3 Poro o cusleio do projeto, o desembolso deveró ser em oté 30 (trinto) dios do
início do execuçõo dos respectivos otívidodes.

9.4 O prozo de desembolso podero sofrer modificoções uniloterois pelo lnstituto de
Previdêncio Sociol do Município de Betim - IPREMB, nos cosos de se idenlificor olroso
no cronogromo de execuçõo proposto pelo orgonizoçõo sociol em suo

proposto/projelo.

9.5 Poderó hover retençõo dos volores correspondenles oo previsto em cronogromo
quondo identificodo o descumprimenlo de indicodores. metos ou evidêncios de
irreguloridode no oplícoçõo dos desembolsos onteriores.

9.6 A orgonizoçõo sociol deveró opresentor o plono de Trobolho
quodrimestrolmente, com o respectivo prestoçÕo de contos do volor repossodo e

do volor utilizodo.

v crÁusurA oÉclme - DA DoTAÇÃo oRçAMENTÁRIA

10.I Os recursos necessários oo otendimento dos despesos mencionodos neste

Controto poro o exercício de 2022, estõo prevÍstos no seguinte dotoçÕo

orçomentório:

o) 17.01.09.122.0045.2420.3.3.90.010300 - (oulros serviços de terceíros - pessoo

jurídico) e poro os exercícios seguintes no dotoçõo equivolente;
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estobelecendo critérios de seteçô" o"jj",i"", ;ãÀlg',Íã-d=' forrno púbtico,

objetivo e impessool;

12.4 A CONTRATADA responderó pelos obrigoções, despesos, encorgos trobolhistos,

tribulórios. securitórios, previdenciórios e outros, no formo do legisloçÕo em vigor,

relotívos oos empregodos e prestodores de serviços por elo controtodos, sendo-lhe

defeso invocor o existêncio deste CONTRATO DE GESTÀO poro eximir-se dessos

obrigoções ou lronsferi-los oo CONTRATANTE;

12.5 O nÕo otingimenlo dos rnetos poctuodos poderó ensejor o oplicoçôo de
medidos preventivos;

12.ó Fico vedodo o existêncio no Diretorio do Orgonizoçõo Sociol, de litulores de

corgo em comissôo ou funçÕo de confionço do AdministroçÕo Público, mondoto
do Poder Legislotivo ou corgo de dirigente estotutório de portido político, oindo que

licenciodos;

12.7 Fico vedodo o controtoçõo de cônjuge, componheiro ou porente,

consonguíneo ou ofim, em linho relo ou coloterol, oté o 3o grou, do Prefeito, Vice-

PreÍeilo, de SecreÍóríos Municipois, de Presidentes de outorquios, fundoçôes e

empresos pÚblicos, bem como de Dírelores, estolutórios ou nôo, do orgonizoçôo

sociol, poro quoisquer serviços relolivos oo CONTRATO DE GESTÃO;

12.8 Empregodos e prestodores de serviços remunerodos pelo CONTRATADA com

recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em decorrêncio deste CONTRATO

DE GESTÃO, somenle poderôo exercer os suos respectivos otívidodes em execuçõo

do objeto do presente CONTRATO;

12.9 O CONTRATANTE fiscolizoró o pogomento dos empregodos odmitidos pelo

CONTRATADA, visondo oferir o compotibilidode do corgo horório. o correto

recolhimento dos volores dos encorgos devidos, ossim como evltor pogomentos em

duplicidode;

V
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As olÍeroções deverõo contor com prévio juslificotivo por escrito, que conteró

o decloroçõo de interesse e outorizoçôo do Presidente do lnsliluto de previdêncio

Sociol do Município de Betim - IPREMB;

l3'3 A olleroçõo dos volores repossodos poderó implicor no revÍsôo dos metos
poctuodos, conforme os relotórios dos ovolioções executodos pelo CONTRATANTE;

13.4 Por olteroções quontitotivos entendem-se os relolivos à vlgêncio do CONTRATO

DE GESTÃO, bem como o Proposto de Trobolho - Técnico e Fínonceiro opresentodo
pelo CONTRATADA;

13.5 Por olteroções quolitotÍvos entendem-se os referentes oo otingimento de metos

e objetivos;

13.ó Este CONTRATO DE GESTÃO poderó ser prorrogodo, o critério do Administroçõo

Público Municipol, nos termos do Lei;

CtÁusULA DÉctMA QUARIA . DA REsosÃo

I4.l Sero focultodo oo lnstitulo de Previdêncio Socioldo Município de Belim - IPREMB

e à OrgonÍzoçõo Sociol rescindir o controto de gestõo ontes do prozo, por ocordo

entre os portes ou uniloterolmente, nos seguinles hipóleses:

l4.l.l Pelo Poder Público:

l4.l.l.l Quondo o Orgonizoçôo Sociol houver descumprÍdo o legisloçõo ou

clóusulos controluois, nÕo sonondo o folto em oté ó0 (sessento) dios, contodos do

nolificoçõo do Poder Público, nos seguinles sÍtuoções:

| - quondo o oplicoçÕo dos verbos lronsferidos pelo Poder Publico ou o utilizoçõo

de bens móveis ou Ímóveis, poro outros fins que nõo o cumprimento do objelo do

Controto de Gestõo;

ll - quondo o oquisiçõo de bens ou controtoçõo de serviços ocorrer em

desconformidode com o legisloçõo ou com os clóusulos controtuois;

V
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ctÁusum oÉcurne QUTNIA - DAS pARTEs TNIEGRANTEs Do coNIRATo oe gesrÃo

l5.l lnlegrom o presenle coNTRATo or crsrÃo, o proposto de lrobolho - Técnico
e finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA.

CIÁUSUN OÉCI,IM SEXTA . DA RESPONSABITIDADE CIVtt DA CONIRAIADA

ló'l A CONTRATADA é responsóvel pelo indenizoçôo de donos deconentes de
oçÕo, ou omÍssõo voluntório, ou de negligêncio, imperício ou imprudêncio, que seus
ogentes, nesso quolÍdode, cousorem oos usuórios do lnslÍtuto de previdêncio Sociol
do Município de Betim - IPREMB, bem como oos bens públícos móveis e imóveis os
quois lhe forom permilidos o uso, sem prejuÍzo do oplicoçôo dos demois sonções
cobíveis.

ló.1.i o ressorcimenlo dos donos citodos no clousulo ló.1 deveró ser custeodo
recursos próprios do enlidode

SECRETA ,RIA MU NICIPAL DE

JUA ZEIRC DC I!CRT

CN t'J; C r,C iit 2f 0/
r -ceanÁ
'0001'20

ctÁUSUtA DÉcIMA sÉnana - DAS PENATIDADEs

17.1 A inobservôncio, pelo CONTRATADA, de clóusulo ou obrigoçôo conslonte deste
CONTRATO DE GESTÃO ou de dever originodo de normo legol ou regulomentor
pertinente, outorizoró o CONTRATANTE, gorontido o conlroditório e omplo defeso.
oplicor os penolidodes oboixo:

l- odverÍêncio;

ll - multo de moro no volor de oté 1% (um por cenlo) por dio úlil sobre o votor do
Controto de Gestõo ou, se for o coso, do soldo nõo otendido do Controto de
Geslõo;

lll - multo de oté 20% (vinte por cento) sobre o volor do Controto de GesÍõo ou do
soldo nõo otendído do Controto de Geslõo, conforme o coso, e, respeclivomente,

31 3595-782fl ü 35f,ô- . xf wuvru. iprcmb.betilr.mg. gov.br
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20.1 Os cosos omissos deverÕo ser delÍberodos pelo CONTRATANTE, oplicondo-se os

díplomos legois perlinentes o molério, os preceitos de direito públíco e,
supletivomenle, os disposiçôes de direilo privodo no que for compotível.

Por eslorem de ocordo, firmom os porles o presente lnstrumento em duos vios de
iguol teor e formo, peronte duos testemunhos, poro que se produzom seus devidos
e legoÍs efeitos.

Betim, l7 de joneiro de 2022.

BR NO PRIANO

PRESIDENTE DO INSTITUTO EP CIA SOCIAL DO MUNIC DE BETIM -
IPREMB
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»rnnro oFrcrAL DA uNrÃo
Publicado em: 3UOl/ZOZO I Edição: 167 | Seção 1 | página: 6

órgão: Ministerio da Cidadania./Secretaria Especial do Desenvolvimento SociaL/Secretaria Naciornl de Assistâria
Socia[./Departamento da Rede SocioassistenciatPrivada do Sistema Único de Assistência Social.

PORTARIA NO 81, DÊ27 DE MAIO DE 2O2O

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNC|A SoCtAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria n" 7tO, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 63/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo no
71OOO.OO26 20 / 2076-01 resolve:

Art. 10 Admitir o recurso interposto nos autos do processo n" 7L00O.002620/2076-05.

Art. 20 Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 32/2O2O, art. 20, item
40, de 27/O2/2O2O, pubLicada no D.O.U. de 28/O2/2O2O que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social

Art. 3" Deferir a RENOVAÇÃO ae certificação de entidade beneficente de assistência social
requerida peLa entidade oBRAS DE ASSISTÊNCIA E DE SERVTÇO SOCTAL DA ARAUTDTOCESE DE BRASíL|A
- OASSAB, CNPJ OO.5O7.277/OOOL-O5, de Brasítia/DF, com vatidade de 03 (três) anos, de 3l/08/2C76 a
3O/O8/2O79 nos termos do artigo 5' do Decreto 8.242/2074.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua va[idade, em conformidade com o art 24, § 10, da Lei no 12.1O].,/O9.

Art.50 A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevatência, conforme disposto no art. 21 da Lei no

12.101/o9.

Art. 6o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 70 Fica revogada a Portaria no 32/2O2O, art. 20, item 40, de 27/O2/2O2O, D.O.U. de
28/02/2o.2c.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA NO 114, DE 28 DE AGOSTO DÊ2O2O

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA SoClAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 9O/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP,/CGCEB, exarado nos autos do Processo no

71OOO,O13319 / 2O2O- 0.3, resotve:

Art. 1" Admitir o recurso interposto nos autos do processo no 71OOO.O13379/2O2O-O3.

Art.2o Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS n" 28/2O2O, art.20, item
70, de 29/O7/2O2O, publ.icada no D.O,U. de 3L/O1,/2O2O, que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência SociaL.

Art. 30 Deferir a RENOVAÇÃO ae certificação de entidade beneficente de assistência social
requerida peLa entidade LAR sÃo vcENTE DE PAULO CNPJ 74.459.472/ooot-78, Tietê-Sp, com vatidade
de 05 (cinco) anos, de 28/77/2OL9 a27/7L/2O24, nos termos do artigo 5' do Decreto B.Z4Z/2O14.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o arl. 24, s 1", da Lei no 12.1o1lo9,

V
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Art. 5" A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevatência, conforme disposto no art. 21 da Lei no
72.1O1,/O9,

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubticação.

Art. 70 Fica revogada a Portaria SNAS no 77/2O2O, art. 2", de Z7/OL/ZO2O, D.O.U. de
3t/ot/20.2c.

SECRE IARIA MUNIC/

MARIANA DE SOUSA MACHADO UAZEIRO DO
CNPJr 03.088

NORTE

280/ooot_
cIA RÁ

PORTARIA NO 118, DE 28 DE AGOSTO DE 2O2O FOLHA N9 q 56
A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA soclAl, no uso de suas atribuições e com

fundamento na Portaria no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 97/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do processo no
71OOO.O526 94 / 2O75-O7, resolve:

Art. 10 Admitir o rêcurso interposto nos autos do processo no 71000.052694/20I5-0L.

Art. 2" Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 147/z}tg, art. 20, item
30, de 3O/O7/2O79, pubticada no D,O,U. de O1/O8/2O19, que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência SociaL.

Art. 30 Deferir a RENOVAÇÃO ae certificação de entidade beneficente de assistência social
rEquErida pela entidade COMPLEXO ASSISTENCIAL LAR ESPÍRITA MARIA NAZARETH, cNPJ
81.74O.428/OOO1-31, Araquari-SC, com vatidade de 03 (três) anos, de OL/O6/2O75 a 37/OS/2O18, nos
termos do artigo 5'do Decreto 8.242/2014.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
fina[ de sua validade, em conformidade com o arl.24, s 1o, da Lei no 12.1O1,/O9.

Art. 50 A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua preval.ência, conforme disposto no art. 21 da Lei no
12.701/09.

Art, 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publ.icação,

Art 70 Fica revogada a Portaria no 147/2019, art. 20, item 30, de 3O/O7/2OL9 D.O.U, de
o1./o8/20L9,

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA NO 119, DE 28 DE AGOSTO DE2O2O

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE AsslsTÊNctA soctAl, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria MDS no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resotve:

ArL 10 Deferir as concessões de certificação de entidade beneficente de assistência social das
seguintes entidades por atender os requisitos Legais constantes na Lei no 12,101 /2OOg, com validade de
três anos a partir da pubticação desta portaria no D.O.U., nos termos do art. 50, do Decreto no 9.242/ZOt4,
dispostas por nome da entidade, CNPJ, município,/UF, n" do processo e número do parecer técnico:

1. ASSoclAçÃo ANTONlo E MARcos cAVANls, 7s.637.2s6/ooo1-o3, cASTRo,/pR,
71000.0604 5t/ 2c18-at, 557 63 /2c.2c.

2. CAPP - CENTRO ASSOCIATIVO DE ATIVIDADES PSICOFISICAS PATRICK, 80.633.357,/0001-46,
CHAPECO,/SC, 71000. 041923 /2o.2C,-77, 56552 / 2C.2c..

Art" 2o Deferir as concessões de certificação de entidade beneficente de assistência sociâ1
protocotada no Portal de Serviços da Cidadania Digitat instituído pela Portaria no 2.690/2c[g, pubticada
no D.O.U de 37/12/2018, por atender os requisitos Legais constantes na Lei no 12.LOL/ZOO9, com

PAI. DE roucnçÂoi
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25. CLUBE DAS ABELHAS- CASA DA CRIANÇA DO|S CORREGOS, 44.519.767/0001-05, DO|S
CoRREGOS,/SP, 235874.0 Ott77 2/2C,2c..

26. ASSOCIAÇÃO DE AUXILIO AOS NECESSITADoS E IDoSoS DE SANTA cRUz Do SUL . ASAN.
9 5. 439.7 33 / OOO1-3 3, SANTA C R U Z DO SU L,/RS, 23 587 4.OO779 58 / 2C,20.

27, TUNOEçÃO DE ASSISTENCIA A PESSoA HUMANA, 07,65c.299/cl001-79, CAMPo
GRANDE,/MS, 235874.0013277 /2C,2C,

28. assoctnçÃo EDUCACIoNAL E BENEFTcENTE pÃo DA vtDA, ot.s53.7ao/ooo1-6o,
MANAUS,/AM, 235874.OO1382t/ 20.2c.

29. SER ESPECIAL - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE INTEGRACAO AO TRABALHO,
05,446.196 /0001-66, sÃo pRu lo /sp, 23597 4.oot5o4s/zozo.

30. AssoclnÇÃo eueNo BRANDENSE DE pnoreÇÃo A cRtANÇA, 02.050.556,/0001-18,
BU ENo aRRN oÃozu c, z3sa7 4.ootsL27 / 2o2o.

31. INSTITUTO JOVENS DO FUTURO, 23.539.063,/0001-16, MANAUS,/AM,
235874.0076277/20.20.

32. CASA DE VOVO DEDE, 69.726.693/0001-09, FORTALEZA/C8,235874.C/C/76472/2C,2C-

33. TRABALHO DE APOIO AO DEFICIENTE - TRADEE O7,297,854/OOO7.44, MOGI DAS
CRUZES,/SP, 23587 4.c,c16497/ 2c.2c.

34. RssoclRçÃo DESPERTANDo ESTRELAS, C/8.644.293/c,001-51, ptÊNzpR,

235874.0076675/2020.

35. FASE reornnçÃo DE oncÃos pARA RsstsrÊuctR soctAl E EDUcActoNAL,
3 3.700.956,/0001-55, Rt O DE JAN Et RO,/RJ, 23587 4.0015559 / 2020.

36. ABRIGO DOCE MORADA, 0,C.,462,077/0001-60, RIO DE JANEIRO,/RJ,
235874.OO77046/20.20..

37. nssocteçÃo RECoMEÇAR DE CATANDUVA, Lo.7g7.zg2/ooo7-s3, CATANDUVA./SP,
235874.OO77544/2o.2c.

38. ASSoclAçÃo or PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts oE qRa.luí, 47.s79.6s7/ooot-4t,
ptnR.lu ízsp, 235874.0019 t65/ zozo,

Art. 30 Pedido de renovaçâo de certificação de entidade beneficente de assistência social.
deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final. de
sua vatidade, em conformidade com o art.24, § 10, da Lei no 12.101/2OOg.

Art. 40 Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasit.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubticação.

MARIANA DE SOUSA

PORTARIA NO 12O, DE 28 DEAGOSTO DE 2O2O

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA soCtAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria MDS no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resotve:

Art. 10 Deferir as renovações de certificação de entidade beneficente de assistência social. das
seguintes entidades por atenderem os requisitos legais constantes na Lei no 12.101 /ZOO9, dispostas por
nome da entidade, CNPJ, município/UF, no do processo, número do parecer técnico e período de
vatidade de certificação:

1, ASSoclAÇÃo pRuleNSE DE PRorEÇÃo A INFÂNCIA, 18,678.523 /ooot-s4, MoNSENHoR
PAULO,/MG, 71000.0865O2/2Otl-29,44389/2O2O, de 7O/tL/2Ot't. a 09/11,/ZOt6.

2. FUNDAÇÃO CASA SANTA tcNEZ, 34.125.45O/OOOL-22, RtO DE JANET
71OOO. 03 53 25 / 2Ot3 - 84, 4O99O / 2O2o, de 3 O./O8 / ZOLS a 29 / OB / ZOt8.

ERIS
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11. ASSOCIAçÃO DE PAIS E AMTGOS DOS EXcEPCIoNAIS DE TAPEJAR A,76.722s82/crlcl-97,
TAPEJARA,/PR, 2 3 5874, O OOg O44 / 2079 de 27 / tO / ZOZO a 26 / tO / 2025.

72. ASSoclAÇÃo MANTENEDoRA Do ENSINo ALTERNATIvo, 80.765.001,/0001-66,
CU RlTl BA,/PR, 235874.0009178 /2C19 de t6 /tO/ 2O2O a tí/tO /2025.

13. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPcIoNAIS, oo,828,554/ooo1-81, ARAoUARI,/SC,
23587 4.OOO9157 / 2Ot9 de 03 /O3 /2O2o a 02 /O3 / ZOZS.

14. GRUPo MlssloNÁRlo sos cRtANÇA, oo.438.995,/ooot-77, sÃo LEopoLDo./RS,
235874.0008538 / 2019 de 26 /7O /2O2O a 25 /tO /ZO2S,

15. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts DE oRTtcuEtRA,81.393.308,/0001-46,
ORTI c U E I RA,/ PR, 2 3 5874. O OO9248 / 2Ot9 de t2 / 05 / 2O2O a tt / 05 / ZO2í

16. ASILo sÃo vlcENTE DE pAULo DE MUZAMB|NHo, L7.gto,47z/ooo1-84,
M U ZAM Bl N H O / MG, 2 3 5874. OOO9 448 / zClg de 14 /O2 / 2OZO a t3 / 02 / 2OZS.

77. APAE DE ESPERA FELIZ,26.114.082/000L-99, ESPERA FELTZ/Mâ, 235874.0009500,/2019
de 2L/O8/2O2O a 2O/O8/2O25.

18. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXcEpctoNAts voroRANTtM,67.964.928,/0001-08,
VOTORAN Tl M / SP, 23587 4.OOO9 47 3 / 2019 de 03 / 03 / 2O2O a 02 /O3 / 2025.

19. ASSoclAÇÃo cRUPo coNVtvÊNCtA DoNA DocHtNHA, t8.273.227/ooo1-76, BELo
HOR I ZON TE / Mc. 23587 4.OOO9 543 / 2019 de t5 / t2 / 2O2O a t4 / 12 / 2025.

20. CÁRITAS AROUIDIOCESANA DE PASSo FUNDo, 87,6c,4.578/c,001-12, PASSo FUNDo,/RS,
235874.0009565 /2019 de O7/O1/2O2O a 37/72/ 2024.

27, CARITAS AROUIDIOCESANA DE CAMPINAS, 67,996,769/OOO1-82, CAMPINAS,/SP,

23587 4.OOO9554 / 2Ol9 de 02 /O4 / 2O2O a OL/O4 / 2023.

22. ASSoclAçÃo Dos PAls E AMtcos Dos EXCEpctoN DE FAX|NAL, 7g.2gg.g4g/ooo1-o3,
FAXI N A L./ PR, 23 587 4.OO7O7 23 / 2O2O de 3L / 07 / 2O2O a 30 /O7 / 2023.

23. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CASSILANDIA. 01.236,473/0001,-32,
CASS I LÂN D I A./M S, 2 3 5874. OO10 9 52 / 2c,20 de 22 / 02 / 2C/20 a 27 /O2 / 2c/23.

24. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts, 80,891.062./0001-70, ALTo
Pl AU I R l,/PR, 23587 4.C,C,C,69 54 / 2C79 de 07 / L2 / 2O2O a OG / 72 / 2023.

25. ASSOCIAÇÃO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSTSTÊNC|A, 83.932.608,/0001-81,
FLOR IAN OPOL I S,/SC, 23 587 4.CiCr77752 / 2O2O de O1./ LO / 2O2O a 30 / 09 / ZOZ3.

26. AssoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXcEpctoNAts, ss.7s4.sgs/ooo1-4o, GENERAL
SALGADO,/SP, 23587 4.o,C71142 / 2O2O de tt/O6 /2O2O a tO /06 /2OZS.

27. ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA,
77.485.53O/OOO1-OO, CORONEL VlVlDA,/PR, 235874.OO1L187/2O2O de 76/03/2020 a75/03/2Cr23.

28. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts DE GIRUÁ, 89.932.131,/ooo1-1o,
G I R UÁ,/RS, 23 587 4.c,c/77252 / 2C,20 de 08 / t7 / 2C/20 a 07 / 77 / 2c,25,

29. CASA DA CRIANÇA DE TEODORO SAMPA|O, 64.613.744/0001-04, TEODORO SAMPAIO,/SP
23587 4.OO173O4/ 2O2O de 22/03 /2O2O a 27/03 /2025.

30. AÇÃO SOCIAL CRISTO REI, 5e.167,98o/ooo1-9o, RIo GRANDE DA SERRA,/SP,
23587 4.OO773O7/ 2O2O de 28 /O4/2O2O a 27 /O4 /ZOZS.

31. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXcEPCIoNAIS - BARÃo DE cocAIS,
23.945.959/ooo1-o3, BARÃo DE cocAts./Mc,235174.ootto66/2o2o de 13.203 /zo2o aLz/o3/zoz;.

32. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpcloNAts - APAE, g6.7\7,sgs/ooo1-92,
ITAG UARA,/M c, 23 587 4.o,C77338 / 2O2O de 05 / 70 / ZO2O a 04 / tO / ZOZí

33. ASSOCIAÇÃO CASA DA CRIANÇA DE GUARIBA, OL,8O7.545/OOOI-77,
23587 4.o077427 / 2O2O de 37/tO / 2O2O a 30 / 70 / 2025,
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57. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAls DE TUNETRAS Do oESTE,
8O.9O8.O31,/OOO1-84, TUNEIRAS DO OESTE,/PR, 235874.0015398/2O2O de 3t/O3/2021 a 3OlO3 /2Ci26.

58. APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FW, 88.658,638,/0001-65,
FREDERICO VíESTPHALEN,/RS, 235874.0013t52/2O2O de O5/O5/2O2O a O4/O5/2O23.

59. APAE DE SÃO SEBASTIÃO DA GRAMA, 57.88l,753/ooo1-94, SÃo SEBASTIÃo DA GRAMA,/SP,
23587 4.OOL7O38 / 2O2O de 20 /O9 / 2O2O a t9 /O9 / 2C.25.

60. ASSoclAÇÃo DE PAts E AMtcos Dos EXCEpctoNAls - ApAE, g0.629.165,/0001-66,
PAL M ITOS,/S C, 23 587 4.C,C15889 / 2O2O de 25 / OB / 2O2O a 24 / 08 / ZOZ3.

61. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPcIoNAIS DE RIAcHINHo-MG, o3,84l.857/oool-
22, RIACHINHO./MG, 235874.C,0160,53/2020 de 3t/Ot/2OZt a 3O/OL/2O26.

62, LAR SÃO VICENTE DE PAULO DE ALTERoSA, 2I,4o7,275/ooo7-14, ALTERoSA,/MG.
23587 4.0076037/ 2O2O de 13 /O7 /2O2O a 72 /O7 / 2C.25.

63, ASSoclAÇÃo DE PAts E AMtcos Dos EXCEpctoNAts DE MARAVTLHAS, o3.45o.585,/ooo1-
3 O, MARAVI L HAS,/ M G, 23 587 4.OOL6L36 / 2O2O de tO / OB / 2OZO a 09 / Og / ZOZS.

64. AÇÃo coMUNtrÁRtA INHAvBA, ot.641.477/ooo1-19, soRocABA./sp,
23587 4.0016728 / 2O2O de 27 / 03 / 2C.21 a 26 /O3 / 2026.

65. PASTORAL DO MENOR DA PAROOUIA SÃO JOAAUIM, 5l,792.5o5/ooo7-77, SÃo JoAoUIM
DA BAR RA,/S P, 2 3 5874. O 0757 7 4 / 2O2O de 37 / 07 / 2O2O a 3 O / 07 / 2025.

66. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXcEpctoNAts DE cRtsrAts, 23.775.oss/ooot-57
CR I STAI S,/M c, 23 587 4.OOL62IO / 2O2O de 30 / 06 / 2O2O a 29 /06 / 2025.

67. ASSoclAÇÃo DE PAts E AMtcos Dos EXcEpctoNAts, oz.got.gtT/ooot-24,
PETROPOL I S / R ), 23 587 4.ClCl162Ci5 / 2O2 O de 25 / 06 / 2O2O a 24 / 06 / 2Cl23.

68. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXcEpctoNAts DE tvoTl, go.g34.4zs/ooo1-99
IVOTI,/RS, 23 587 4.OOt6t83 / 2O2O de 24 / 08 / 2O2O a 23 / 08 / 2023,

69. ASSoclAÇÃo CASA DE BRINCAR - AcBRtNc, t6.514.793,/ooo1-61, BARRA Do ptRAí,/RJ,

23 587 4.OO76L68 / 2O2O de 29 / 06 / 2O2O a 28 / 06 / 2025.

70. SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE LARANJETRAS DO SUL, 78.L19.328/OOO1-19,
LARANJEIRAS Do suL./PR, 235874,0076162/2020 de L3/o7/2ozo a 72/o7/zozí

71. INFANCIA FEL\Z.,45.938.776/oooL-95, TIETÊ,/sp, 235874.0016259/zo2o de 25/Lo/2o2o a
24/70/2025.

72. ASSoclAÇÃo PASToRAL DE RUA, 73.42o.2s4/ooo1-oo, pouso ALEGRE,/MG,
23587 4.0016344/ 2O2O de 01/06 / 2O2O a 3t/O5 /2025.

73. CLASA - CASA LIONS DE ADOLESCENTES DE SANTO ANDRE, 48.135.800,/0001-46, SANTO
AN D R E,/S P, 2 3 5874. 0016 335 / 2O2O de 07 / L2 / 2O2O a 06 / 72 / 2Cl23.

74. cENTRo DE REABILITAÇÃo HRAC|CABA, 54.4o9.oo8,/ooo1-35, ptRACtcABA,/sp,

2 3 5874. 0016 24L / 2O2O de 24 /O7 / 2027 a 23 / Ot / 2024.

75. CENTRO DE FORMAÇAO SAO JOSE - PROMOÇAO DA FAM|L|A, O3.949.5L7/OOO1-1O, CARMO
DO RIO CLARO,/MG,235874.C,076338/2020 de 24/O5/ZOZO a 23/O5/ZOZ5.

76. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS DE MINEIROS, OO,O79.O2O,/OOO1-O8,
M I N El ROS,/G O, 23 587 4.OOt53t8 / 2O2O de 02 / 06 / 2OZO a Ot / 06 / ZOZS.

77. CASA DA SOPA FRANCISCO DE ASSIS, 68.163.666,/0001-02, PRESIDENTE PRUDENTE,/SP,
2 3 58 74.0016 47 5 / 2O2O de t3 / 07 / 2O2O a 72 / 07 / 2025.

78. CENTRO SOCTAL MAL| MART|N, O8.626.529/OOOL-27.
23587 4.0076559 / 2O2O de t8 / L2 / 2O2O a 17 / 72 / ZO2S.

ITAMARANDIBA,/MG.

79. CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE DE PARANAVAI
97.397.o72/ooo1-49, PARANAVAÍ,/PR, 235874,0oL6624/zozo de 2o/7o/2ezo a7g/Lo/zoz3.
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toz. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAts DE TENENTE poRTELA,
90.870'601,/0001-48, TENENTE PORTELA,/RS, 235874.0018!62/2020 de O8/12/2O2O a07/vZ/ZOZ3.

1o3. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpcloNAls - ApAE DE IBEMA, 81,.26g.s73/ooot-
77, IBEM A/ PR, 2 3 5874. oo 7gt6o / 2o2o de 07 / Lo / 2o2o a 06 / Lo / zozs.

7o4. AssoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXcEpctoNAts DE BARBosA FERRAZ,
84.783.1O9/OOO1-32, BARBOSA FERRAZ,/PR,235874.ClC,18217/2Cl20 de 31,/03/2021 a 3o,zO3 /ZOZ4.

1o5. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXcEpctoNAls DE sApucAt MtRtM,
04.851.919/ooo1-4o, SAPUCAí-MlRlM,/MG, 23s874.oo18274/zozo de z6/to/2o2o a2s/to/2o25.

106. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAts DE ÁcuA DocE, tl.4l7.z3l/ooo7-
80, ÁcuA DocE,/sc, 235874.OO1827L/2C,20 de L3/O4/2C,2L a 12/04/2c/26.

7o7. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAls DE BARBACENA-MG,
77.084.062/0001-21, BARBACENA /MG,235874.ClCr78257/2020 de O7/O7/2O2L a 3L/72/2O23.

1o8. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXcEpctoNAts DE JApuRÁ, 8o.615.8oo,/ooot-56,
JAPU RÁ/pR, 23 587 4.OOO8L55 / 2C/19 de 17 / 07 / 2C,20 a t6 / 07 / 2c,25.

1O9. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS DE SIDERoPoLIS, 83.706,242/ooo7.
22, sl DERoPoLls,/sc, 23 5874. oo18 44o / 2o2o de t4 /o8 / zo2o a t3 /oB / 2Cl25,

1.1.O. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXcEPCIoNAIS, 87,537,52v/ooo1-53, cACHoEIRA Do
SU L,/RS, 23 587 4.OOtg 598 / 2O2O de 29 / OB / ZOZO a 28 / OB / ZOZ3.

11L, ASSoclAÇÃo PRUDENTINA DE PREVENÇÃo A AIDS, 67.662.s36/ooo7-43, pRESTDENTE

PRUDENTE,/SP'235874.oo78579/2o2odeo6/72/2o2oao5/72/2o25

11.2, ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS DE JI-PARANÁ, os.ear.gz s/ooo:-oz,i
J t - PARANÁ,/RO, 2 3 5874. O OL87 22 / 2C/20 de Ot/ O 4 / 2c/27 a 37 /O3 / 2C,26.

113. ASSoclAÇÃo DE PAts E AMtcos Dos EXcEpctoNAts DE AGUDos, 46.143.806,/0001-30, i

AG U DOS./S P, 23 587 4.0,018838 / 2O2o de 26 / 11, / 2OZO a 25 / 11. / 2023.

114. pRoJETo ABR,ND. cAMrNHos NUCLE. RAMTR. JULro FERRETRA DE Aporo A cRrANÇA E 
]

A FAMILIA, 04.866.523/0,001-76, PlUMHI,/MG,235874.CiCl78825/2020 de 28/09/2OZO a 27/O9/2OZS.

115. ASSoclAÇÃo cAMlNHos PARA A vtDA, o7.4z3.Lso/ooo1-57, FloRtANopolts,/sc,
2 3 5874. OO19 O32 / 2O2O de 26 / 06 / 2O2t a 25 / 06 / 2026.

116. APAE-ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DoS EXCEPCIoNAIS DE ESPíRITo SANTo Do
PINHAL, 44.799.278/0001-46, ESPíRlro sANTo Do ptNHAL,/sp, 235874.0oLgt3s/zozo de ot/o1./2ozL a
3t/12/2c.23.

177. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAts DE ILHA soLTEtRA,
44.446.268/00OL-27,lLHA SOLTEIRA,/SP, 235874.0019 563/2O2O de O7/OL/2O27 a 3t/12/2O23.

118. LAR SANTO ANToNlo, 59.766.777/0001-91, SÃo JoÃo DA BoA VISTA,/Sp,
2 3 5874. OO19 I 49 / 2O2O de 27 / OB / 2OZO a ZO / OA / ZO2S.

119. ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CAMPINAS, 5L.297.949/OOO1-78, CAMPINAS,/SP,
23587 4.OO79974/2O2O de 29 / t2 /ZO2o a 28 /12/2C.23.

Art. 30 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua vatidade, em conformidade com o art.24, s 1o, da Lei no 12.101 /ZOO}.

Art. 40 Cientifique-se a Secretaria da Receita FederaL do Brasil..

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubLicação,

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

Este conteúdo não substitui o pubticado na versão certiícada.

i
't
I

l

i'
t1

i!
1

I

>.rl
§1
tr,i
-+

I

I

ol
Z
:f)
o[,

i

(f
'<
-!a
-:ào-j'<N

Juo
r F-\aÉO.:' r- @

;::i N

'a-'o:: / , ()

:' r.r +
i

!:l
É

q

https/úmv.in gqbÍ/qú,Ét/dqr'-/poíúariÊDOi-dÊ27-dêrEiGde2@0274895506 N 11t11



SODEC
wmffiffi

ANEXO IV

MODELO DE PROJETO TÉCNICO

r) TDENTIFTCAçÃO

Nome: soDEc- socrEDADE NACTONAL DE DESENVOLVTMENTO

Endereço: Rua Major Augustinho 3L0, centro Maranguape - cE Telefone: 85
99215s00

Email: sodec.adm@hotmail.com

CNPJ: 41.s64.618 /000L-6L ATIVO: SIM ( x ) NÃO ( )

SOCIEDADE

NACIONAL DE

DESENVOLVlMENTO
SODEC.TECz4156461

80001 61

Assinado de forma digital por
SOCIEDADE NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO -- 
SODEC.TEC:a1 56461 80001 61

oadôii'2ozs.oo .1 9 1 7 :29:41
-03'00' d

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 41,564.618/0001-61

wuúw.sodec.org. br

JUAZEtRo t)ir tií-li:l.E _ ct
CNpJ: 03,CJil. :S0r,0001

SECRETARIA M U i:, .^,,'-tI D[ tD

FOLHA NA

NOME: ANTôNIO AUGUSTO FERNANDES COELHO

Cargo: Presidente
Antônio Augusto Fernandes Coelho - Presidente, RG ns 200877L340 e CPF ne
050.L17.953-49, Residente à Rua Teodoro de Paíva ,L4t- Luciano Cavalcante -
Fortaleza/Ceará - Fone: (85) 99921..5500 - Email: afccoelho@gmail.com;

lr) Do REPRESENTANTE LEGAL

Data da Ata 25.10.202L
Data do início do mandato: 25.L0.202L
Data do término do mandato:25.L0,2025

J_
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rvl Do vALoR GLOBAL PARA EXEC DO OBJETO E N'DE US

valor Global: RS 23.973.667,20 N'de usuários a serem cofinanciados:10g0

A soDEc, desenvolve parcerias com o poder público por 03 décadas, com vasta
experiência na gestão de mão de obra, projetos educacionais, culturais e na
gestão de serviços de saúde.

Hoje atua em 03 (três) municípios do estado do Ceará, com a gestão de
equipamentos de saúde, em Penaforte, Araripe e Jaguaretama.

vl)oBJETO DA PARCERTA

Planejamento de disponibilização de profissionais de acordos com as unidades escolar:

Fonte dos dados: httos://dados. . brldados/con iu ntos-dados/ microdados-do-censo-
escolar

a CEI AI.AYDE OTIVEIRA DE ANDRADE

SODEC - Sociedade Naciona! de Desenvolvimento
cN PJ 41.s64.6t8l0001-51

www.sodec.org.br

* %/
i,?:iã^fr?", âli,+ftli'íil'â§t$r,
DESENVOLVIMENTO'-'soorc.rec,ll 5646180001

SODEC.TEC:4I50+6t a 6l .. ,

ooor 61 ?10,ffj'0"'o6 
re r7:2e:sg

EDU CAÇÂO

Ce,tnÁ

r-20

6

Nome: Antonio Augusto Fernandes Coelho
Formação Profissional : Consultor
Cargo/Função: Presidente
N'de lnscrição do Conselho Profissional: não se aplica

ilrl Do PELA ETABO DO PtAN DEoRAçÃO TRABALHO

ic;iâ
JOti

ECs T,RE RA 1U

JUrl 7_Et R o IE
c :)I

[-r ô.

FOIFiA ii!

Horário TNTEGRAL- BERçAR|O E PRÉ ESCOLA

antidade de Alunos L92

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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o CEt ANA AMÉIIA BEZERRA DE MENEZES DE SOUSA

a CEI CAIC. DOM ANTÔNIO CAMPELO DE ARAGÃO

CEI DRA. ZILDA ARNS

SODEC - Sociedade Naciona! de Desenvolvimento
cN PJ 41.564.6t8l0001-61

6
SOCIEDADE Asrtnado de Íorma digttat por

NACIONAL DE SOCTEoADE NACIONAT DE

DEsENvoLvrM ENro - 3áã'#1?lXT#?;*",.,
SODEC.TEC:41 564618 oaaonzo23.06.le,t7:30;lo

000161 {3'00'

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira t
Controlador de Acesso Escolar L

Ct'J P.l : 03.08S.280/0tj0r-20

+50

EDE DU caçÂo
il .\ rr. iR o DLJ NORTE ctA nÁ

FOLHA N? I

Horário MANHÃ / TARDE

Quantidade de Alunos 481

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 7

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ / TARDE

Quantidade de Alunos 763

Profissionais Quantldade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

5

Auxiliar Educacional 11

Monitor Escolar 2

Auxiliar de Merendeira 3

Controlador de Acesso Escolar 4

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 237

Profissionais Quantidade Disponibilizada

www"sodec.org.br
*
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o CEI HELENA VIEIRA DOS SANTOS

a CEI IRMÃ ANA TEREZTNHA

a CEI PROFESSORA FRANCISCA TETICIA DO AMARAT BRASITETRO

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 41.564.678/0001-61

\/

§

i,?:i'd'^à?',,', âl§:fllli.!,l*#'
DESENVOLVIMENTQT- soDEC.rEC:4ls6zl6'lsooot

SODEC.TEC:41564618 6l

oool6l 
?â31o5j2023'06'1e 

1i:30;22

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar t
Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar t

( l"rPl: .) I 033 250/ú001,20

o0

OE FoucaçÃo
JUAZ oIR o NORTT crÂ nÁ

Horário INTEGRAL.BERçÁM
Quantidade de Alunos 1.99

Profissíonais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 256

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 192

Profissionais Quantidade Dlsponibilizada

WWW.S ec.org,br

*
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a CEI VEREADOR GETULIO GRANGETRO PERETRA

EEF JOSÉ ARAÚJO

SECREfAiII:\; lt.ti,:iCil/\L t--.t f DUIAÇÃO
JUÁ.l:ii':r ,14., i\ratliTi - CEARÁ

Cl',[',, I 1)Sii.230/0001-i0

FOLHA I.J-T

a

a EEF ANTONIO BEZERRA MONTEIRO

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvímento
cN PJ 41.564.618/0001-61

SOCIEDADE Asslnado de forma dtgttàl

NACToNALDE B:'jff1i9âif,fiâ§iTl'
DESENVOLVIMENTO -'soDEc.rEc:4r s646r soool 6

SODEC.TEC:4I s 64618 |
OO0l61 

padls:2023.0ó.t9 17:30:36

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira t
Controlador de Acesso Escolar L

Horário MAN HÃ/TARDE/BERçÁRIO - TNTEG RAIL

Quantidade de Alunos 1.91

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educaciona! 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 308

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar t
Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 505

Profissionais quantidade OisponibilizajÉa

WWW, ec.org.br
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o EEF ANTONIO FERREIRA DE METHO

EEF CAROLINA SOBREIRA

a EEF CÍCERA GERMANO CORRETA

SODEC - Socíedade Nacional de Desenvolvimento
cNpJ 41.564.6t9l0001-61 

socrEDADE
NACIONAL DE

SECRE,'Â,I,,,I ;,i j ÀllClírAI 
DE

JUÁ,: | ,-' i)t TiORTE _ CEARÀ
,:t ,1s3.280/0001-20

FOLH;l t;e

ci.;

G
Asslnado de forma d§útd

' poÍ SOCIEDAOE NACFtrt
r DE DESENVOLVIMEiITO-

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 7

Monitor Escolar 7

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃÂARDE

Quantidade de Alunos 477

Profissionais Quantldade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
!nfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 7

Monitor Escolar L

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 813

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

5

Auxiliar Educacional L2

Monitor Escolar 2

Auxiliar de Merendeira 3

Controlador de Acesso Escolar 4

Horário MANHÃ/TARDE/NOITE

Quantidade de Alunos 747
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EEF DEMóSTENES RATTS BARBOSA
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a EEF DR. EDVARD TEIXEIRA FÉRRER
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

5

Auxiliar Educacional 11

Monitor Escolar 2

Auxiliar de Merendeira 3

Controlador de Acesso Escolar 4

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 633

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

4

Auxiliar Educacional 9

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 3

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 596

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- AD!

4

Auxiliar Educacional 9

Monitor Escolar L

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 3

Horário MANHÃ/TARDE/NOtTE

Quantidade de Alunos L544

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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. EEF FELIPE NERI DA SILVA

EEF FUNDAçÃO EDUCATONAT ROTARY

EEF GOVERNADOR MANOEL DE CASTRO FILHO
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

9

Auxiliar Educacional 22

Monitor Escolar 4

Auxiliar de Merendeira 5

Controlador de Acesso Escolar I

Horário MANH ARDE

Quantidade de Alunos 385

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 242

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE/NOtTE

Quantidade de Alunos 827

Profissionais Quantidade Disponibillzada
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

5

Auxiliar Educacional L2

Monitor Escolar 2

Auxiliar de Merendeira 3

Controlador de Acesso Escolar 4
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EEF HEIOíSA SOBREIRA DIAS CAMILO

a EEF IRMÃ IVA

a EEF JERÔNIMO FRE!RE DOS SANTOS

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
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Horário MANHÃ/TARDE/NOITE

Quantidade de Alunos 289

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 165

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfanti!- ADI

L

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 544

Profissionais Qu a ntida de Dispon i b ilinafi
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EEF JOÃO AIENCAR DE FTGUEIREDOa

a EEF JOSÉ FERREIRA DE MENEZES

EEF JOSÉ GERALDO DA CRUZ
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 8

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 3

Horário MANH ARDE/NOtTE

Quantidade de Alunos 1165

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

7

Auxiliar Educacional 77

Monitor Escolar 3

Auxiliar de Merendeira 4

Controlador de Acesso Escolar 6

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 4L7

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfanti!- ADI

3

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 405

Profissionais Quantidade DisponibilizadÉ
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a EEF JOsÉ MARROCOS

. EEF IAURENTINO ALVES MACENA

o EEF MONSENHOR JOVINIANO BARRETO
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar L

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 344

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 5

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L22

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 339

Profissionais Quantidade Disponibilizada 1



Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 5

Monitor Escolar t
Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2
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o EEF PELUSIO CORRE!RA DE MACEDO

o EEF PREF. MOZART CARDOSO DE ALENCAR

a EEF PROFESSORA IVA EMIDIO GONDIM

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento >>
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www.sodec.org.br
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Horário MANHÃ/TARDE/NOtTE

Quantidade de Alunos 779

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

5

Auxiliar Educacional 11

Monitor Escolar 2

Auxiliar de Merendeira 3

Controlador de Acesso Escolar 4

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 450

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 7

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE/NOtTE

Quantidade de Alunos 515

Profissionais Quantidade Disponibilizada i
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o EEF PROFESSORA IVA MARIA GERMANO

a EEF SEBASTIÃO TEIXEIRA LIMA

a EEF SENHOR CALLOU
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

3

Auxiliar Educacional 7

Monitor Escolar L

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 3

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 3L2

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 5

Monitor Escolar t
Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 297

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L07

Profissionais Quantidade Disponibilizada f
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O EEF TARCILA CRUZ ALENCAR

o EEF ZtIÂ BELÉM

. EEFTI DONA ODORINA CASTETO BRANCO SAMPAIO

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

t

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE/NOlrE

Quantidade de Alunos L296

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

I

Auxiliar Educacional 19

Monitor Escolar 3

Auxiliar de Merendeira 5

Controlador de Acesso Escolar 6

Horário MANHÃ/TARDE/NOITE

Quantidade de Alunos 1400

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfanti!- ADI

9

Auxiliar Educacional 20

Monitor Escolar 3

Auxiliar de Merendeira 5

Controlador de Acesso Escolar 7

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 420

Profissionais Quantidade Disponibilizada



Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar t
Auxiliar de Merendeira t

Controlador de Acesso Escolar 2
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o EEFTI DR. LEÃO SAMPAIO

o EEFTI LIL! NERI

EEFTI PROFESSORA CÍCERA MARIA DOS SANTOS
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www.sodec.org"br

o

SOCIEDADE Asslnado de foma digital
OO] 5OCIEDADE NACIONA!

NACIONAL DE be oeseuvotumrmo -

DESENVOLVIMENTO - §oDEc,rEc4l s64ó1E00016

SODEC.TEC:4I564618 I

óút;t 
-- 

?ô3dos.2023.06.1e17:33:42

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 4L8

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
!nfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 334

Profissionais Quantidade Disponlbilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 5

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

424Quantidade de Alunos
Quantidade DisponibillzadaProfissionais
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a EEFT! TABELIÃO EXPEDTTO PEREIRA

EEIF JOÃO ROMÃO DE SÁ BARRETO

EEIF PADRE CÍCCNO
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§
Auxiliar de Desenvolvimento

!nfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar t
Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 396

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE/NOrrE

Quantidade de Alunos 186

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE/NOTTE

Quantidade de Alunos 401

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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a EMEF IZABEL DA LUZ

a EMEF MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI

EMEF MÁRIO DA SILVA BEM
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 626

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

4

Auxiliar Educacional 9

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 3

Horário MANHÃ/TARDE/NOITE

Quantidade de Alunos 633

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfanti!- ADI

4

Auxiliar Educacional 9

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 3

Horário MANHÃ/TARDE/NOITE

Quantidade de Alunos 1959

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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. EMEIADATGISA GOMES DE FIGUEIREDO

a EMEI AFRO ALVES DE MACENA

. EMEI DAYSE SAMPAIO
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Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil- ADt

L2

Auxiliar Educacional 28

Monitor Escolar 5

Auxiliar de Merendeira 7

Controlador de Acesso Escolar 10

Horário MANHÃfiARDE

Quantidade de Alunos t72

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educaciona! 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Mêrendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 42

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

0

Auxiliar Educacional L

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

MANHÃ/TARDEHorário
79Quantidade de Alunos

Quantidade Disponi b ilizafaProfissionais
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o EME! ENFERMEIRA MARIA DOS SANTOS

a EMEI IRMÃ NELY SOBREIRA

O EMEIJOANA TERTULINA DE JESUS

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 65

Profissionais Quantidade Dlsponibilizada

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento ÇL
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

0

Auxiliar Educacional t
Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 1.01

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 1

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 502

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 7

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 2
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a EMEI JOAqUIM ALVES RIBEIRO

EMEIJOARWAR MACÊDO

EMETJOSÉ PERBOYRE SAMPAIO SABIÁ

a

a

Horário MANHÃTTARDE

Quantidade de Alunos 161

Profissionais Quantidade Disponibilizada

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
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Auxiliar de Desenvolvimento

lnfantil- ADI

0

1Auxiliar Educacional

Monitor Escolar 0

0Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 67

Profissionais Quantldade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

0

Auxiliar Educacional 1

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 153

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
!nfantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1
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O EMEI MADRE MARIA VILLAC

a EMEt MARIA DtRCíOLA GERMANO

a EMEI MARIA DO SOCORRO CRUZ

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 4L.564,618/0001-6L

www.sodec.org.brr

r
Auxiliar de Desenvolvimento

lnfantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 203

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- AD!

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar t

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 150

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
!nfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃTTARDE

Quantidade de Alunos 2L4

Profissionais Quantidade Disponibilizada

c/-
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. EMEI MARIA FRANCISCA DE SOUSA

a EMEI MARIA RAIMUNDA DOS ANJOS

a EMEI MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cNpJ 41.564.6t9/0001-51 

socrEDADE

J
N
V

NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO ,.
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos t70

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L67

Profissionais Quantidade Disponlbilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ

Quantidade de Alunos 50

Profissionais Quantidade Disponibilizada

www.sodec.org.br
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. EMEI PADRE FRANCISCO JACINTO DE BARROS

EMEr PROFESSORA ASSUNçÃO GONçALVES

O EMEI PROFESSORA FRANCISCA PEREIRA DE MATOS

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento

cN PJ 4L.564.6t8l000L-61
www.sodec.org.br
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SOCIEDADE Asrtnado de foíma dtgirat
NACIONAL DE . por SOCIEDADE NACIONAL
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SODEC.TEC:41 56461 Dados: 2023.06.19 17t3tt32
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

0

Auxiliar Educacional 1

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 384

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
!nfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 275

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 292

Profissionais Quantidade Disponibilizada

o

*
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantíl- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar L

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 203

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

a EMEt PROFESSORA tÚCtA VANDA VELOSO GUIMARÃES

a EMEI PROFESSORA MANOETA RIBEIRO SALVIANO

o EMEI PROFESSORA MARIA TUIZA DANTAS

SODEC - Sociedade Naciona! de Desenvolvimento

cN PJ 4L.s64.6t8l0001-61
www.sodec.org.br

N

§

soctEDADE §lg1",rf^f;l1'^'.',tJlÍ|.
NACIONAL DE be oesir.tvor-vr,i1ruro -
DESENVOLVIMENTO - §oDEc.rEc:41564ót80oo't6

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L29

Profissionais Quantidade Dlsponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 2t2
Profissionais Quantidade Disponibilizada

SODEC.TEC:4I56rt618 I

O0Ol6l ?aid62023'06let7:37:s3
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. EMEI PROFESSORA NAIR SILVA

o EMEI SENADORA ALACOqUE BEZERRA

a EMEIZU!tA MORAIS

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 4t.564.6t8l0001-61

WWW.sodec.org.br
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socrEDADE f:!â1",r9.^t3lT,Xi"'JiÍ1,
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DESENVOLVIMENTO - sooEc.rEc:4r 564ól soool
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 88

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 1

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 85

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 1

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 158

Profissionais Quantidade Disponibilizada

ü&
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a EMEIF 03 DE JUNHO

a EMETF JOSÉ SABIÁ

a EMEIF MARIA BERNARDINO MACHADO

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cNpJ 4t.564.619/000L-61 

socrEDADE
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Y
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L82

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

L

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L52

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfanti!- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 135

Profissionais Quantidade Disponibilizada

www.sodec.org.br
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o EME!F MARIA DO SOCORRO CARDOSO

. EMEIF MARIA PEDRINA

EMEIF NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento -Z-
cN PJ 4L.564.6L8l0001-61

www.sodec.org.br

V

i,?:iã'^à?',, âr§sftii'í,*t#.
DESENVOLVIMENTO - soDEc.rEc:41 56/161 8oool

SODEC,TEC:415 6c618 61

OOO16l DadoÍ2023.06.'19l7:3e:00

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

1.

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 435

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 215

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- AD!

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 342

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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SüDEC

EMEIF ODETE MATOS DE ATENCAR

EMEIF PREFEITO JOSÉ MONTERO DE MACEDO

a

a

o EMEIF RAIMUNDO DOMINGOS

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 4L.564.618/0001-61

(

A

SOCIEDADE

NACIONAL DE

Asilnadc dc Íorm. dlgltrl
por SOOEDADE NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO -

DESENVOLVIMENTO. §oDEc.ftc:arsó4ólEoool6
SODEC.TEC:41 56461 8- I
00016l ' 
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

2

Auxiliar Educacional 5

Monitor Escolar L

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 229

Profissionais Quantidade Dlsponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar t
Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 273

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira t
Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ

Quantidade de Alunos 38

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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o EMEIF RAIMUNDO PESSOA

a EMETF SÃO GERALDO

a EMEIF TABELÉO VICENTE PEREIRA DA SITVA

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 4L.564.618/0001-61

www.sodec.org.br

\/
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hffi
Auxiliar de Desenvolvimento

lnfantil- ADI

0

Auxiliar Educacional 1

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 0

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L78

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃTTARDE

Quantidade de Alunos L94

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 245

Profissionais Quantidade Disponlbilizada
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o ESCOLA AMBIENTAL MONSENHOR MUR!tO DE SÁ BARRETO

o ESCOLA DE SABERES DANTEL WATKER ALMEIDA MARqUES

a ESCOIá O SEMEADOR S.t.J.F.

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 47.564.618/0001-61

w!rytry.radec.org.br
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Auxiliar de Desenvolvimento

lnfantil- ADI
1

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira T

Controlador de Acesso Escolar t

Horário MANHÃIARDE

Quantidade de Alunos 245

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
!nfantil- ADt

1

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 245

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 284

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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SODEC

!NSTTTUTO pStCOpEDAeÓelCO EUNTCE DAMASCENO (APAE)

a LÍDER coMUNlTÁRIo ANToNto MIGUEL DE souzA EMEIF

o MANOEL BALBINO DA SILVA EMEIF

SODEC - Sociedade Naciona! de Desenvolvimento
cN PJ 41.s64.618/0001-61

www.sodec.org.br

Clirp- ú:;1.0
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SOCIEDADE ' Asslnado de forma dlgttal

NACToNAL DE , ii'.'8i[if.
DESENVOLVIMENT orsexvolvnrenro -

O - SODEC.TEC:41564618@o!

SODEC.TEC:41 5646 f,lao' 2s23,06.1 e
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADt

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 284

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

2

Auxiliar Educacional 4

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 728

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxlliar de Merendeira 0

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 752

Profissionais Quantidade Disponibilizada

r,
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a POçO DE JACÓ A.r.J.F.

O PROF MARIA BERNARDETE DE ALENCAR SANTOS EMEI

O PROFESSORA DORALICE DE FIGUEIREDO ROCHA

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento

cN PJ 41.s64.6t8l000L-61

V
N

SOCIEDADE Assinado de ÍoÍma

NACToNAL DE, fil'iáfii',.1of''o^o'
DESENVOLVIMEN . ogsExvouuueuo -

TO - SODEC.TEC:415646180o0

m
Auxiliar de Desenvolvimento

!nfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos L70

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 2

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira L

Controlador de Acesso Escolar L

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 190

Profissionais Quantidade Disponlbilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 0

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 603

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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FOLHA N2

PROFESSORA ODETE OLIVEIRA MONTEIRO

o VEREADOR ANTONIO FERNANDES COIMBRA EMEIF

o VEREADOR FRANCISCO BARBOSA DA SILVA EMEFIT

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento

cN PJ 4L.s64.6L8l000 L-61

www.sodec,org.br

l5 7

SOCIEDADE AsinadodeÍomdistt.t
NACIONAL DE por soclEDAoE NACIoNAL

DESENVOLVIMENT DE DESENVoLMMENTo -

^ 5ODEC.TECr4l5646lE0il)l()- 6r

SODECTEC:aI 5646 oado5:2023.06.'le t7í2I3

18000161 -03'00'

V
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Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- AD!

4

Auxiliar Educacional 9

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 3

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 432

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

3

Auxiliar Educacional 6

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 2

Controlador de Acesso Escolar 2

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 22L

Profissionais Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

1

Auxiliar Educacional 3

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 1

Horário MANHÃ/TARDE

Quantidade de Alunos 332

Profissionais Quantidade Disponibilizada
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SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento

cN PJ 4L.s64.6t8l0001-61
w_!vl /éad§ç.a16i.b{

Auxiliar de Desenvolvimento
lnfantil- ADI

?

Auxiliar Educacional 5

Monitor Escolar 1

Auxiliar de Merendeira 1

Controlador de Acesso Escolar 2
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Equipe que atua no serviço

1. JUSTTFTCATIVA DA pROpOStçÃO DE pROFtSStONAtS

2. OBJETTVOS/RESULTADOS ESPERADOS E METAS

SECRETARIA I,4

JUA,I:IiC
uNtclpAL or routnçÃo
Do NoRTE _ cgnnÁ

Cl; r).r: ü j, irlâ. 280/0C0 l-20

F^i_r,lt:,.1 I 39
2.1. Objetivo Geral:

Assegurar vínculo de cooperação, visando a implementação do Programa Educa
Juazeiro, consubstanciado na prestação de serviços de operacionalização,
gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços, com mão de obra
necessária ao pleno funcionamento da Secretaria de Educação, seus anexos e

unidades escolare.

2.2. Obietivo Específico:

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 41.s64.618/0001-61

www.sodec.org.br

V
&

SOCIEDADE 
^sstn 

dodríom. dgúd
NACIONAL DE por soCtEoADE tlAclorl^L

DEsENvo LvrM ENro - |j&?H:',ffi [3;,.,
SOOECÍECíl 56461 I oãd(É 2o2t.o6.te l7:4eÍo
000t61 {r'0o'

Quantidade Função Formação Carga
Horária no
Serviço:

Vínculo
Empregatício

Exclusivo
para este
serviço?

01 Assessor

Jurídico
Advagado 16

horas/Mês
Contratado

( ls (xl
n

01 Coordenador Administrador L20
horas/mês

Contratado

(xls (l
n

04 Agente
Administrativo

Nível Médio 160

horas/Mês
Contratado

(x)s ()
n

02 Auxiliares
Administrativo

NívelMédio 160
horas/mês

Contratado

(xls o
n

OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Executar todas a atividades e/ou
serviços auxiliares descritos e

caracterizados no Edital

Contratação de 1080 profissionais

Contratar empregados e empresas
prestadoras de serviço em
conformidade com as leis trabalhistas e
nos termos dos regulamentos próprios
da entidade.

Atendimentos dentro das normativas
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sEC RETARTA tv?UNtctpAt DE
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FCi-ij..i i'ltl ____1s {o__
2.3. Metas

3. MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOTSO

Obs. Pode ser modificado conforme o planeiamento e interesse da proponente.

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento

cN PJ 41,564.618/0001-6 1

www.sodec.org.br

V

SOCIEDADE Àltlnàdo dr íMô dtshál

NACIONAL DE Poí SoclEDADE tl Clot{,'r

DEs ENVOLVIM ENTO.. "hTff ffi IHfl [$,",
SODEC.TEC:41 5646,l 8' Drd(xloll.oo.r g rz't*rc
oool6l -03'00'

Metas lndicadores Melos de Verlficação
Índice de satisfação do
Atendimento da Educação

Básica

Nota 1- 5 Pesquisa de Satisfação

lnclusão de alunos com

deficiência - Atendimento
da Educação Básica que

auxiliará no atendimento
da Educação

lnclusiva/Educação

Alunos com
deficiência/Nú mero geral
de Alunos por unidade

Contagem local

Índice de lnclusão de

alunos com deficiência
Alunos com
deficiência/N úmero geral

de Alunos por unidade

Contagem local

Atendimento nos Centros

lnfantis Municipais
Alunos com
deficiência/N úmero geral

de Alunos por unidade

Contagem local

índice de satisfação da

produção de merenda
escolar

Nota 1- 5 Pesquisa de Satisfação

índice de Limpeza das

Unidades Escolares

Nota 1- 5 Pesquisa de Satisfação

Parcela Etapa/Especificação TOTAT

01 Parcela Mensal 1.997.805,60

02 Parcela Mensal 1.997.805,60

03 Parcela Mensal 1.997.805,60

04 Parcela Mensal 1.997.805,60

05 Parcela Mensal 1.997.805,60

06 Parcela Mensal 1.997.805,60

07 Parcela Mensal 1.997.805,60

08 Parcela Mensal 1.997.805,60

09 Parcela Mensa! 1.997.805,60
10 Parcela Mensal 1.997.805,60
11 Parcela Mensal 1.997.805,60
L2 Parcela Mensal 1.997.805,60
TOTAL 23.973.667,2O
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de de 2023.

SOCIEDADE Asstnado de íoÍma digitat

NACIONAL DE ' por SoCIEDADE NACIoNAL

DEsENVoLVTMENro - 3á3j:il::iYHSfJ$0,.,
SODEC.TEC:41 56461 8 Dádosr2023.06.1e t7:4e:32

000161 -03'00'

Assinatura do Representante Letal

ANTÔNIO AUGUSTO FERNANDES COELHO

CPF: 050.117.953-49
SODEC. SOCIEDADE NACIONAT DE DESENVOLVIMENTO

CNPJ : 41.554.618/0001-61

SOCIEDADE Assinado de forma digitat
NACIONAL DE por soclEDADE NACIoNAL

DESENVOLVTMENTO DE DEsENvoLvlMENro -- SODECJEC:415646180001-q
SODEC.TEC:4I 56461 Dadosi 2023.06.1 e 17:4e:41

800016l ' '03'00'

Assinatura do Responsável
pela Elaboração do Plano de Trabalho

ANTÔNIO AUGUSTO FERNANDES COETHO

CPF: 050.1L7.953-49
SODEC. SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOTVIMENTO

CNPJ: 41.564.618/0001-61

SODEC - Sociedade Nacional de Desenvolvimento
cN PJ 4L.s64.618/0001-61
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