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PORTARIA NO 81, DE 27 DE MAIO DE 2O2O

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA SoClAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria no 7LO, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 63/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP/CGCEB, êxarado nos autos do Processo no

71OOO,OO2 62C / 2076-0.5, resolve:

Art. 10 Admitir o recurso interposto nos autos do processo no 71000.002620/2C76-C6.

Art 20 Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 32/2O2O, art. 20, item
40, de 27/O2/2O2O, pubticada no D.O.U. de 28/O2/2O2O que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social.

Art. 30 Deferir a RENOVAÇÃO ae certificação de entidade beneficente de assistência sociaL

requerida peLa entidade oBRAS DE ASSISTÊNCIA E DE SERVIÇO SOCIAL DA AROUIDTOCESE DE BRASíL|A

- OASSAB, CNPJ OO.5O7.277/OOO7-O5, de Brasítia/DE com validade de 03 (três) anos, de 37/08/2C16 a

3O/O8/2O19 nos termos do artigo 5'do Decreto 8.242/2OL4.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o arl.24, § 1", da Lei no 12.10L109.

Art. 50 A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevalência, conforme disposto no art. 21 da Lei no

72.701,/09.

Art. 6" Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubticação.

Art To Fica revogada a Portaria no 32/2O2O, art. 20, item 4o, de 27/O2/2O2O, D.O.U. de
28/O2/20.20.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA NO 114, DE 28 DEAGOSTO DE 2O2O

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 9O/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP,/CGCEB, exarado nos autos do Processo no

7L000.O133L9 / 2O2O- o.3, resotve:

Art. 1" Admitir o recurso interposto nos autos do processo no 71OOO.OL33L9/2O2O-O3.

Art.20 Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 28/2O2O, art.20, item
70, de 29/O7/2O2O, pubticada no D.O.U. de 3L/O7/2O2O, que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social

Art. 30 Deferir a RENOVAÇÃO ae certificação de entidade beneficente de assistência social
requerida pel.a entidade LAR sÃo vlcENTE DE PAULO CNPJ 74.459.472/OOOL-18, Tietê-sp, com vatidade
de 05 (cinco) anos, de 28/t7/2O19 a27/77/2024, nos termos do artigo 5' do Decreto 8.242/2074.

ArL 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
finat de sua validade, em conformidade com o art.24, s 10, da Lei no l2.lOt/O9.
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Art. 50 A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevalência, conforme disposto no art. 21 da Lei no

72.701/09.

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,

Art. 70 Fica revogada a Portaria SNAS no 77/2O2O, art. 2', de 27/O1/2O2O, D.O.U. de

I',1T DE EDU
JUAZ€ i. i;,,:r iicRlf . CEARÁ MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

Clr t',.r r, i JSij.2â010001-20

NO 118, DE 28 DE AGOSTO DE 2O2OFOLFi;\ rl le 3

no D.O.U de 37/72/2018, por atender

hüp§ rfwitr g qàr/$^^ddo.ú-lpútaiârE1-d+27-dêrÉq(b-2@027,189553ô

os requisitos Legais constantes na Lei no 72.LO7/2OO9, com

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA SoClAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 97/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo no

71OOO.O5269 4 / 2O15-Ot, resotve:

Art. 10 Admitir o recurso interposto nos autos do processo no 71000.052694/2015-0I.

Art.2o Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 747/2079, art.20, item
30, de 3O/O7/2O79, pubticada no D.O.U. de OL/O8/2O19, que indeferiu o pedido de renovação da

Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Sociat.

Art. 3o Deferir a RENOVAÇÃO ae certificação de entidade beneficente de assistência sociaL

requerida peta entidade COMPLEXO ASSISTENCIAL LAR ESPíRITA MARIA NAZARETH, CNPJ

87.74O.428/OOO1-31, Araquari-SC, com validade de 03 (três) anos, de OL/O6/2O75 a 37/05/2018, nos

termos do artigo 5" do Decreto 8.242/2014.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o arL 24, S 1o, da Lei no !2.1O!/O9.

Art. 50 A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevatência, conforme disposto no art, 21 da Lei n"
72.7C1/o9.

Art. 6" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 70 Fica revogada a Portaria no 147/2019, art. 20, item 3", de 3O/O7/2OL9 D.O.U. de
ot/o8/2cL9.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA NO 119, DE 28 DE AGOSTO DE 2O2O

A SECRETÁR|A NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria MDS no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resotve:

Art. 10 Deferir as concessões de certificação de entídade beneficente de assistência social das
seguintes entidades por atender os requisitos [egais constantes na Lei no 72.7OL/2OO9, com validade de
três anos a partir da publ.icação desta portaria no D.O.U., nos termos do art. 50, do Decrelo no 8.242/2074,
dispostas por nome da entidade, CNPJ, município,/UF, n" do processo e número do parecer técnico:

1. ASSOCIAÇÃO ANTONIO E MARCOS CAVANIS, 75.637.256/0001-03, CASTRO,/PR,

71000.0604 5t / 2078-87. 557 63 / 20.2c.

2. CAPP - CENTRO ASSOCIATIVO DE ATIVIDADES PSICOFISICAS PATRICK, 80,633.357,/0001-46,
CHAPECO,/SC. 7 LOOO.O4L923 / 20.20 -17, 56552 / 20.20.

ArL 20 Deferir as concessões de certificação de entidade beneficente de assistência sociaL,
protocolada no Portal de Serviços da Cidadania DigitaL instituído pela Portaria no 2.690/2C.Í8, pubticada
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3. EDUCANDARIO SOCIAL LAR DE FREI LUIZ, 33.760.398,/0001-13, RIO DE JANEIRO,/RJ,
71OOO. OO3 2 16 / 2075 - 60. 47 79 4 / 2O2O, de 07 / Ot /2 O15 a 3t / 72 / zot7.

4. CENTRO DE PROMOCAO PARA UM MUNDO MELHOR, 7I.752,745/OOO1-55, CAMPINAS,/SP,
71OOO, 0659 45 / 2076 -91, 50326 / 2O2O, de 78 / tO /2 016 a 77 / tO / 2Cr79.

5. AMPARO SANTA CRUZ ORIONOPOLIS, 92,808,6L7/OOO1-56, PORTO ALEGRE,/RS,
71OOO. OOO3 9 5 / 2C18 - 26, 53139 / 2O2O, de 07 / O't /2 O18 a 31. / tZ / ZOZO.

6. CAMP sBC cENTRo DE FoRMAÇÃo E TNTEGRAÇÃo soctAl, 49.34s.917/ooo1-3o, sAo
BERNARDO DO CAMPO,/SP, 71OOO.O25494/2018-11.,54076/2020, de 23/06/2Cl18 a22/O6/2O2t.

7. INSTITUTO PROTETOR DOS POBRES E CRTANÇAS ABRtcO MARIA TMACULADA,
33.638.388./0001-00, RIO DE JANEIRO,/RJ, 71OOO.O431O8/2O18-72, 55O72/2O2O, de O2/7O/2O18 a
ot/70/2C21..

8. ASSoclAÇÃo ALIANÇA DE MtsERtcoRDtA, o4.t96.468/ooo1-73, sAo pAULo,/sp,

71OOO.O59274/2OL8-97, 55677 /2O2O, de 78/12/2078 a L7 /12/2021.

9. ASSoclAÇÃo SANTA LUZTA DE GovERNADoR VALADARES, zo.g7t.z7t/ooo1-oo,
GOVERNADOR VALADARES./MG, 71000.020183/2019-46,56C75/2020, de 79/08/2019 a 78/08/2022.

10. GRUPO DE AMIGO DO LAR POBRE - GALP, 58.258.633,/0001-84, SANTOS,/SP.
77OOO.O197 4L/2O2O-64, 56340/ 2O2O, de 26 /O3 /2O2O a 25 /O3 /2025.

11,. OBRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL PAPA JOÃo »(II, 79.L47,526/ooo1-59, FLoRESTA,/PR,

71OOO. 03718 9 / 2O2O -9 6, 56 454 / 2O2O. de 26 / LO / 2O2O a 25 / tO / 2025.

12. ABRIGO FREI OTTO, 22.442,756/0001-65, BELO HORTZONTE,/MG, 77e,c,c,c37286/2020-89,
56455/2020, de 17 /O7 / 2O2O a 16 /O7 /2023.

Art. 20 Deferir as renovações de certificação de entidade beneficente de assistência sociaL,

protocolada no Portal de Serviços da Cidadania Digital. instituído pela Portaria no 2.690/2Cr18, pubticada
no D.O.U de 31/72/2018, por atender os requisitos legais constantes na Lei no 72.7O1/2OO9, dispostas
por nome da entidade, CNPJ, município,/UE e no do protoco[o eletrônico da seguinte entidade e período
de validade de certificação:

1. ASSOCIAÇÃO SRNTO DIAS, O1.91O.998./OOO1-24, FORTALEZ A/CE,235874.0003960,/2019 de
29 /06 / 2O2O a 28 /06 /2025.

2. LAR SANTA CLARA DE ASSIS, 0ô.951.860,/0001-92 RUSSAS,/CE. 235874,0C,Cl6312/2079 dE
73 / 07 / 2O2O a 12 / 07 / 2025.

3. PROJETO FRENTE BENEFICENTE PARA A CRIANÇA, 11.333.2OO,/OOO1-82, FORTALEZA./CE,
23587 4.0006632 / 2C79 de 73 /O4 / 2O2O a 12 / 04 / 2025.

4. LAR DE sÃo JosE,28.o21.913,/ooo1-o3, Rto DE JANE|Ro/RJ, z3s8.74.ooosz6t/2o19 de
06 /06 / 2O2O a 05 /06 / 2025.

5. FUNDACAO DE PROTECAO A CRIANCA DESAMPARADA LAR ROSALIA, 5O,834.9O2/OOO1-OO,
CAFE LÂN D tA / SP, 23 587 4.OOO7 3 56 / 2019 de Lg / 07 / 2C.20 a 72 /O7 / 2C/25.

6. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts, Lg.gL7.3sL/ooot-27, TRÊs
coRAÇÕES,/ M G, 2 3 5874. OOOT 929 / 201.9 de 79 / 72 / 2O7g a 78 / L2 / 2022.

7, ONG HUMANIZAR FREI ROOUE BISCIONE, 08.364.885,/0001-10, oLÍMHA,/SP,
23587 4.OOO8429 / 2079 de 20 / t2 / 2OL9 a t9 / 72 / 2024.

8, SOCIEDADE ESPIRITA ALLAN KARDEC, 66,995.952/c,001-09
235874.00o8557/2019 de O9/O3/2O2O a O8,zO3 /2025.

PONTAL,/SP.

9. CONVIDATIVA INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL E CULTURAL PARA OUESTOES
CIDADANIA, O5.22O.475/OOO1-O7, RIO DE JANEIRO,/RJ, 235874.OOO8574/ZOL9 de OS/LZ/ZOL9
04/12/2024.

10. GAPAC- GRUPO DE APOIO AO PACIENTE COM CANCER, e,9,475.789/C,001.16, OU
vERDE/SP, 235874.OOO8839,22019 de
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1.1, ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXcEPCIoNAIS DE TAPEJAR A,76,722s82/crl07-97,
TAPEJARA,/PR, 2 3 5874. O OO9O 44 / 2Ot9 de 27 / LO / ZO2O a 26 / tO / ZOZ5.

T2, ASSOCIAÇÃO MANTENEDORA DO ENSINo ALTERNATIVo, 8c.,765,clcr7/cl001-66,
C U R lTl BA,/PR, 2 3 5874. OO 09778 / 2Ot9 de t6 / LO / 2O2O a 15 / tO / 2025.

13. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPcIoNAIS, oo.828.554/ooo1-81, ARAoUARI,/SC,
23587 4.OOO9L57 / 2C79 de 03 / 03 / 2O2O a 02 /O3 / ZOZ5

74. GRUPo MlssloNÁRlo sos cRtANÇA, oo,438.995,/ooo7-77, sÃo LEopoLDo,/Rs,
23587 4.OOO8538 / 2079 de 26 / LO /2O2O a ZS /tO / 2OZS,

1.5. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS DE oRTIGUEIRA, 81.393,3 08/c,c,0l-46,
ORTI c U E I RA / PR, 23 587 4.OOO9248 / 2019 de t2 / OS / ZOZO a tt/ 05 / 2025.

1.6. ASILO SÃO VICENTE DE PAULO DE MUZAMBINHo, 77,glo.472/ooo1-84,
M U ZAM Bl N H O / MG, 23 587 4.OOO9 448 / zClg de t4 / 02 / 2OZO a t3 / 02 / 2C.25.

17. APAE DE ESPERA FELIZ, 26.174.082 /OOO1-99, ESPERA FELTZ/ Mc, 23587 4.OOO950C. / 2c,79
de 2l/O8 / 2O2O a 20 /OB / 2025.

18. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAts voroRANTtM.67.364.a2g,/ooo1-o8,
VOTORANTI M / SP, 23 587 4.OOO9 47 3 / 2019 de 03 / 03 / 2O2O a OZ / 03 / 2025.

19. ASSoclAÇÃo cRUPo coNvtvÊNctA DoNA DocHtNHA, 19.273.227/c,00l-26, BELo
HORIZONTE /MG, 235874.0,0,00543/2019 de L5/L2/2O2O a 14/12/2025.

20, CÁRITAS ARAUIDIOCESANA DE PASSO FUNDo, 87,6c,4,518/c,001-12, PASSo FUNDo,/RS.
23587 4.0009565 / 2019 de O7/OL/2O2O a 3l/72/2024.

2I. CÁRITAS AROUIDIOCESANA DE CAMPINAS, 67.996,769/ooo1-82, CAMPINAS,/SP,

235874.0009554/2019 de 02 /O4/2O2O a OUO4/2O23.

22. ASSOCIAÇÃO DOS PAIS E AMTGOS DOS EXCEPC|ON DE FAX|NAL, 78.299.849/OOO1-O3,
FAXI NAL,/PR, 23587 4.OO7O7 23 / 2O2O de 37 /O7 / 2O2O a 30 /O7 / 2023.

23. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CASSILANDIA, 01.236,473/0001,-32,
cASSt LÂN D tA,/M S, 2 3 5874, 00L0 9 52 / 2020 de 22 /O2 / 2020 a 21,/ 02 / 2c,23.

24. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAls, 80.891.,062,/0001-70, ALTo
Pl OU I R l,/ PR, 23 587 4.o,0C,69 54 / 2C19 de 07 / L2 / 2O2O a 06 / 72 / 2023.

25. ASSoclAÇÃo EVANGELICA BENEFTCENTE DE ASS|sTÊNclA, 83.932.608,/0001-81,
FLOR I AN OPOLI S,/SC, 23 587 4.CiCr71152 / 2O2O de 07/ LO / 2O2O a 30 / 09 / 2Cl23.

26. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC|ONA|S, 55.754.535/OOO1-4O, GENERAL

SALGADO,/SP, 235874.C,o77142 / 2O2O de 17/06 /2O2O a 70 /06 /2025.

27. ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA.
77.485.53O/OOO1.-OO, CORONEL VIVIDA,/PR, 235874.C,017787/2020 de76/03/2020 at5/O3/2O23.

28. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCTONAIS DE G|RUA, 89.932.73L/OOO1-1O,

G I R UÁ./RS, 23 587 4.c,077252 / 2c,20 de 08 / t7 / 2C,20 a 07 / 11. / 2025.

29. CASA DA CRIANÇA DE TEODORO SAMPA|O, 64.673.L44/OOO1-O4, TEODORO SAMpAtO,/Sp,

23587 4.OO113O4/ 2o2O de 22/03 / 2O2O a 27/03 /2025.

30. AÇÃo soclAl cRtsro REt, 50,167.980,/0001-90, Rto GRANDE DA sERRA,/sp,
23587 4.OO173O7/ 2O2O de 28 /O4 /2O2O a 27 /O4 /2025.

31. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS - BARÃo DE CocAIS,
23.945.959/ooo1-o3, BARÃo DE cocAls./M3,235874,0011066,/2020 de 13,/o3 /zozo atL/o3/zoz;.

32. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXcEpctoNAts - APAE, 86.787.s9s/ooo1-92,
I TAG UA RA,/M c, 23 587 4.0,077338 / 2O2O de 05 / 70 / 2O2O a O 4 / tO / 2OZS.

33, ASSoclAÇÃo CASA DA cRtANÇA DE GUAR|BA, oL.Bo7.s45/ooot-77, cuARtBA,/sp,
235874.o011427 /2O2O de 31,/tO / 2O2O a 30 /7O /2025.
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57. AssoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXcEpctoNAts DE TUNEIRAS Do oEsrE,
8O.9O8.O31,/OOO1-84, TUNEIRAS DO OESTE,/PR, 235874.0075398/2020 de 37/03/2021 a 3OlO3 /2cl26.

58. APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FW 88.658.638,/0001-65.
FREDERICO IUESTPHALEN,/RS, 235874.0013152/2O2O de O5/O5/2O2O a O4/OS/2O23.

59. APAE DE SÃO SEBASTIÃO DA GRAMA, 5l,88u.753/ooo1-94, sÃo SEBASTIÃo DA GRAMA,/SP,
23587 4.OO11O38 / 2O2O de 20 / 09 / ZO2O a 19 /O9 / ZOZS.

60. AssoclAÇÃo DE PAts E AMtcos Dos EXCEpctoNAts - ApAE, so.6zs.76s/ooot-66,
PALM ITOS,/S C, 23 587 4.0,015889 / 2OZO de ZS / 08 / 2OZO a 24 / OA / ZOZ3.

61, ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS DE RIACHINHo-MG. o3.841.857,/ooo1.
22, R IAC H I N HO,/M G, 23 587 4.C,Cr76C,53 / 2OZO de 3t / Ot / 2Cl21 a 30 / Ot / 2Ci26.

62. LAR sÃo vlcENTE DE PAULo DE ALTERoIA, 2l.4o7.27s/ooot-14, ALTERosA/MG,
23587 4.001603l/ 2O2O de 73 /O7 /2O2O a 72 /O7 / 2025.

63. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos ExcEpctoNAts DE MARAVTLHAS, o3.45o,s85,/ooo1-
30, M ARAVI L HAS,/M G, 23587 4.C,01673 6 / zozo de to /oB / zo2o a 09 /oB / zozs.

64. AÇÃo coMUNtrÁRtA INHAvBA, ot.641.477/ooo1-19, soRocABA,/sp,
23587 4.0016128 / 2O2O de 27 /O3 / 2O2l a 26 /O3 / 2026.

65. PASTORAL DO MENOR DA PAROAUIA SÃO JOAOUIM, 51,,792,5o5/oooL-77. SÃo JoAQUIM
DA BARRA,/SP, 235874.0075774/2020 de 3't /O7/2O2O a gO/O7/ZOZS.

66. AssoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts DE cRtsrAts, 23,775.osg/ooo!-s7,
CR I STAI S,/M G, 23 587 4.007627C / 2O2O de 30,z06 / 2OZO a 29 / 06 / 2025.

67. ASSoclAÇÃo DE PAts E AMlcos Dos EXCEpctoNAts, oz.got,gtT/ooot-24,
PETROPOL I S / R J, 23 587 4.ClCr762Cr5 / 2O2O de 25 / 06 / 2O2O a 24 / 06 / ZOZ3.

68. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAts DE tvoTl, 9o.934.425/ooo1-99,
IVOTI,/RS, 2 3 5874, 0016 783 / 2O2O de 24 / OB / 2O2O a 23 / 08 / 2023.

69. ASSOCIAÇÃO CASA DE BRINCAR - ACBRINC, 16,5T4,783,/0001-61, EEhNN DO HRAí,/RJ,
23587 4.o076768 / 2O2O de 29 / 06 / 2O2O a 28 /06 / 2025.

70. SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE LARANJETRAS DO SUL, 78.L19.328/OOO1-19,

LARAN J El RAS DO S U L./PR, 2 3 5874. 0076762 / 2O2O de t3 /O7 / 2O2O a L2 / 07 / 20,25.

71. INFANCIA FEL12,45.938.776/0001-95, TIETÊ,/SP, 235874.cie/76259/2c,20 de 25/to/2o2o a
24/7o/20.25.

72. ASSoclAÇÃo PASToRAL DE RUA, 73.42o.2s4/ooo1-oo, pouso ALEGRE,/MG,

23587 4.0016344/ 2O2O de 0]./06 / 2O2O a 3t/OS /2025.

73. CLASA - CASA LIONS DE ADOLESCENTES DE SANTO ANDRE, 48.135.800,/0001-46, SANTO
AN D R E./S P, 2 3 5874. 0016 33 5 / 2O2O de 07 / t2 / 2O2O a 06 / t2 / 2Cl23.

74. cENTRo DE REABILITAÇÃo PIRACICABA, 54.4o9.oo8,/oooi.-35, ptRACtcABA./sp,

235874.0016247/ 2O2O de 24/07/2C.27 a 23 /Ot/2O24.

75. CENTRO DE FORMAÇAO SAO JOSE - PROMOÇAO DA FAMIL|A, O3.949.577/OOO1-1O, CARMO
DO RIO CLARO,/MG, 235874.OOL6338/2O2O de 24/O5/2OZO aZ3/OS/ZOZS.

76, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS DE MINEIROS, OO.O79.O2O,/OOO1-O8,

M I N El ROS,/G O, 23 587 4.0,015378 / 2O2O de 02 /06 / 2O2O a Ot/ 06 / 2025.

77, CASA DA SOPA FRANCISCO DE ASSIS, 68.163.666,/0001-02, PRESIDENTE PRUDENTE,/SP,
2 3 58 74.0016 47 5 / 2O2O de t3 / 07 / 2O2O a 72 / 07 / 2025.

78. CENTRO SOCIAL MALI MARTIN, C.8.626,529/c,c,ClI-27, ITAMARANDIBA,/MG,
23587 4.0076559 / 2O2O de 18 / 72 / 2O2O a 77 / 12 / 2025.

79. CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A CRTANÇA E AO ADOLESCENTE DE PARANAVA|,
97.391.072/OOO1-49, OOt6r624 / 2O2O de 20 /tO / 2o2O a t9 / to / 2023.
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IO2, ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TENENTE PORTELA,

90.870.601/C,001-48, TENENTE PORTELA,/RS, 235874.0078762/2020 de O8/72/2O2O a 07/72/2023.

1O3. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCTONATS - APAE DE |BEMA, 87.269.573/C/c,Ci7-

77, IBEM A/ PR, 2 3 58 74. OO 78760 / 2O2O de 07 / 70 / 2O2O a 06 / 1O / 2025.

7O4. ASSOCIAÇÃO DE PA|S E AMTGOS DOS EXCEPC|ONA|S DE BARBOSA FERRAZ,

84.783.1O9/OOO1-32, BARBOSA FERRAZ./PR ,235874.C,C18211/2020 de 37/03/2C2L a 3O/O3/2O24.

1O5. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCTONATS DE SAPUCA| MtRtM,

04.851,.919/OOO1-40, SAPUCAí-MlRlM,/MG, 235874.OOt8274/2020 de 26/7c,/2c,20 a25/70/2025.

106. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCTONATS DE ÁcUA DOCE, 78.487.238/OOOL-
80, ÁGUA DOCE,/SC, 235874.0018277/2C.20 de 73/04/2c/21. a 12/04/2026.

7O7. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMTGOS DOS EXCEPC|ONA|S DE BARBACENA-MG,

77.o84.062/0001-21, BARBACENA /MG, 235874.o,078257/2020 de OL/O7/2O27 a 37/72/2023.

1O8. ASSOCIAÇÃO DE PA|S E AMTGOS DOS EXCEPCTONATS DE JAPURA, 80.615.800,/0001-56,
J APU RÁ,/PR, 23 587 4.OOO8755 / 2c/79 de L7 / 07 / 2c,2C- a t6 / 07 / 2025.

1O9. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCTONATS DE StDEROPOL|S, 83.706.242/OOO7-

2 2, Sl D E ROPOL I S,/SC, 23587 4.OOLB 4 40 / 2O2O de t4 / OB / 2O2O a L3 / OB / 2Cr25.

11O. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC|ONA|S, 87.537.521/0001-53, CACHOETRA DO

SU L./RS, 23587 4.OO78 598 / 2O2O de 29 / OB / 2O2O a 28 / OB / 2023.

111. ASSOCIAÇÃO PRUDENTINA DE PREVENÇÃO A AIDS, 67.662.536/OOOL-43, PRESTDENTE

PR U D E NTE./SP, 2 3 5874.0 01857 I / 2O2O de 06 / 12 / 2O2O a 05 / 12 / 2025.

1L2. ASSOCTAÇÃO DE PA|S E AMTGOS DOS EXCEPCTONATS DE Jt-PARANÁ, OS.Aer.gZ,/OOOL-OZ,

J I - PA RAN Á,/RO, 2 3 58 74. O C,187 22 / 2C.20 de Ot /O4 / 2C.21 a 3t / 03 / 2026.

113. ASSOCTAÇÃO DE PA|S E AMTGOS DOS EXCEPCTONATS DE AGUDOS, 46.143.806./0001-30,

AG U DOS,/SP, 23 587 4.OO1883 I / 2O2O de 26 / 11, / 2O2O a 25 / tl/ 2023.

114, PROJETO ABRINDO CAMTNHOS NUCLEO RAMTRO JULTO FERRETRA DE ApOtO A CRTANÇA E

A FAMILIA, 04.866.523/0001-76, PIUMHI,/MG,235874.OOL8825/2O2O de 28/O9/2O2O a 27/09/2025.

115. ASSOCIAÇÃO CAMINHOS PARA A VIDA, O7.423.15O/OOO1-57, FLOR|ANOPOLIS./SC,

23587 4.OO79O32 /2O2O de 26 /06 /2021 a 25 /06 /2026.

116. APAE-ASSOC|AÇÃO DE PA|S E AMTGOS DOS EXCEPCTONATS DE ESpíRrrO SANTO DO

PtNHAL, 44.799.278/C,001-46, ESPÍR|TO SANTO DO PtNHAL,/SP, 235874.0OL9735/2c.20 de 07/07/2c.21. a

3t/72/20.23.

117. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCTONATS DE ILHA SOLTEIRA,

44.446.268/0007-27,ILHA SOLTEIRA/SP, 235874.O019563/2020 de O7/O7/2O21 a 37/12/2023.

118. LAR SANTO ANTONIO, 59.766,7T7/0001-91, SÃO JOÃO DA BOA VISTA,/SP,

2 3 5874. OO19 I 49 / 2O2O de 27 / 08 / 2O2O a 20 / OB / 2025.

119. ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CAMPINAS, 57.297,349/OOO1-78, CAMPINAS,/SP

23587 4.OO1997 4 / 2O2O de 29 /12 / 2O2O a 28 /t2 / 2023.

Art. 3" Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência

social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
fina[ de sua vatidade, em conformidade com o arl.24, § 10, da Lei no 12.101/2OO9.

Art. 40 Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasit.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubticação,

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

Este conteúdo não substitui o pubticado na versão certificada.
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GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : L8.273.227l000 1-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/GE

SEcRETARTA MUNIcIPAL DE eouceÇÃo

CHAMAMENTO PUBLICO NO OO3/2023/SEDUC/PMJN

rlr
\/P-_\í pÊÉF§tTuRr\ nfi

JUAUEIR§
DO H§RTE

OBJETO: Seleção de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como

Organização Social - OS, nos termos da Lei Municipal no 431112014, para formação de

vínculo de cooperaçáo, por meio de Contrato de Gestão, visando à implementação do

"Programa Educa Juazeiro", instituído pelo Decreto Municipalno 824, de 13 de março de2023

e Decreto Municipal no 97, de 12 de maio de 2014, para o fomento e a realização de atividades

de interesse público consubstanciado na operacionalização, gerenciamento e execução de

atividades, ações e serviços, com mão de obra necessárias ao pleno funcionamento da

Secretaria Municipal da Educação, com a promoção e apoio à implementação de iniciativas

voltadas às Políticas de Educação do município de Juazeiro do Norte, em diferentes áreas de

atuação.

PROPONENTE: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

IDDS

GNPJ : 18.27 3.227 10001 -7 6

ENDEREÇO: JOSE HETVIETERIO ANDRADE, No 950, 50 E 6o ANDAR, BURITIS,

BELO HORIZONTE/ITG, CEP 30493-180

CONTATO: (31) 3295-5655 / institucional@institutodds.oro

qevlton. perei ra@ i nstitutodds. orq

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-

SECREIAR:1 N4UNICIPAT DE E

JU;-ir-i'i(l trO NORTE - CEARA

Cl,,,'r : i l.0Btr,.230/0001-20
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Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors



G lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : t8.27 3.22v l0m1-76DDS

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SEGRETARTA MUNTC|PAL DE EDUCAçÃO

CHAMAMENTO PÚBLICO NO OO3/2023/SEDUC/PMJN

P§f FEIYURA D§

JUAUEIRO
DO F{ORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE roucnçÃo

JUAzlRo Dc NoRTE -cranÁ

Crt P,: 03.088.280i 0001-20

;1!rll-tÀ i'l i ltq

PROJETO EDUC-AÇÃO:
EDUCAR E II{CLUIR

JUAZF,IRO DO I{ORTE/CE

a

a

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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GDDS
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CNPJ : L8.273.227 /0001.-76

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CHAMAMENTO PUBLICO N' OO3/2023/SEDUC/PMJN

PROJETO TÉCNICO

I IDENTIFICAÇÃO

NOME: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS

ENDEREÇO: RUA JOSÉ HEMETERIO ANDRADE

No 950, 5o E 6o ANDAR BAIRRO BURITIS CEP: 30493-180 TELEFONE: (31) 3295-5655

MUNICÍPIO: BELO HORIZONTE,MG

E-MAIL: institucional@institutodds.org

CNPJ: 18.273.2271000r-76 ATIVO: SIM (X)NAÃO ( )

Rua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 5, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31)3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.ínstitutodds.ors

2 REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Viviane Tompe Souza Mayrink

Cargo: Presidente

Endereço Resídencial: Rua dos Guajajaras no 1934

Bairro: Lourdes CEP: 30180-101

Telefone: (3 l) 98878-0008

E-mail Particular: vtsmayrink@gmai l.com

Município: Belo Horizonte/MG

RG:M-7.246.797/SSP-MG CPF: 032.198.616-44

Data da Ata:0810212021

Data do início do mandato: 28103/2021

Data do término do mandato: 28103/2024

FOLI-]A NI?

SECRETARIA MUN ICI PAL DE EDUCAçÃo

I lLí+

JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

CNPJ: 03.0S3.2E0/0001-20

3 DO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO »O PLANO DE TRABALHO

Nome: Geylton Langholz da Silva Pereira

Formação Profissional: Administração

Cargo/Função: Coordenador de Licitações e Novas Parcerias

No de Inscrição no Conselho Profissional: CRA-MG 0l-0644551D

Tipo de Vínculo: Celetista

Carga Horária: 40 horas



GDDS
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CNPJ : 18.27 3.22710001-76

tJlg
5 DA APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC

O Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social - IDDS, novarazão social registrada em l4l}7l2)2l até então

coúecida como Associação Grupo Convivência Dona Dochinha, é uma Associação da Sociedade Civil, pessoa

jurídica de direito privado, sem fins lucrativos ou econômicos, de caráter beneficente, apartidário, não seçüíria e

altruísta, fundada em26 de Juúo de 1986 e que tem por finalidade promover ações sócio assistenciais, de forma

universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminação, em prol de quem necessitar.

É reconhecida como entidade beneficente de assistência social (CEBAS) de acordo com a Lei n 12.10112009,

declarada como de utilidade pública municipal pela Lei n" 3.993 de l8 de outubro de 1988, estadual pela Lei n
10.508, de29 de outubro de 1991 e Federal, em26 de outubro de 1999.

Ao longo da História, não foi pequena a discussão acerca do que seria o mais importante para a sociedade.

Pergunta-se: o que seria o imprescindível à existência? O que de fato garantiria ao Homem a sua satisfação?

Durante anos houve quem disse que o mais valioso e importante seriam as riquezas. O ouro, apraÍa, o dinheiro,

assim como mercadorias como o sal e o açúcar, tomou o lugar de destaque na lista de desejos humanos, como

garantia de satisfação. Alguns outros sábios retrucaram que o ser humano não se alimenta de metais e dinheiro e

que por isso o mais relevante seria garantir a produção de alimentos, através da agricultura e da pecuária. Bem

alimentado, o ser humano sobreviveria, certo?

Não tão certo assim, afinal após alguns séculos, concluiu algum sociólogo por ai que a vida em sociedade seria

melhor a partir da produção industrial e da geração de conhecimento científico.

Nunca se findarão as discussões, porém há algo que é unânime em todos os discursos. A única coisa com que todos

concordam é com o fato de que o trabalho e o elemento que permite que ocoÍra todos os itens listados para a vida

digna em sociedade. E através do trabalho que acontece a agricultura, apectária,a produção industrial, o avanço

científico ou qualquer outra iírea considerada imprescindível para a vida humana.

Desta forma, não há desenvolvimento social sem trabalho. O ser humano se desenvolve e se realiza no trabalho,

para então crescer através deste importante catalisador de acesso aos demais aspectos da vida.

Até que haja trabalho, existe um camiúar até ele. Um bebê não nasce trabalhando. Após conseguir trúalhar, o

Homem deve acessar os atributos de uma vida adulta digna. E após encerrar a vida de trabalho, o Homem ,"/ut
que a sociedade o reconheça como alguém que contribuiu para que houvesse desenvolvimento. - /

V
O "antes" de trabalhar, o "enquanto" se está trabalhando e o após "deixar" o trabalho representam os momentos

de vida acobertados por nossa intervenção social, sempre pautadas em desenvolver potencialidades humanas e

promoyer dignidade.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1go
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@instítutodds.org I Site: www.institutodds.orH L
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4 DO VALOR GLOBAL PARA EXECUÇÃO DO OBJETO E N. DE USU

Valor Global: Conforme planilhas constantes no envelope 03.

No de usuários a serem cofinanciados: 1.080 colaboradore s e 34.492 alunos

Ánros

SECRETA RIA MUNICIPAL DE EDU
JUAZEtRo Do NoRTt - cEARÁ



GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

eN PJ : L8.27 3.22710001-76

Uma das formas de atuação do IDDS e gerar kabalho, treinar para o trabalho e intervir nas relações de trabalho.

Seja como iniciativa social, ou como inciativa econômica cujo superávit é revertido às demais causas sociais que

apoiamos, somos sempre apaixonados pelo trabalhar.

Atualmente, o IDDS encontra-se em plena expansão de suas atividades, com a oferta de serviços em todo território
nacional desenvolvendo ações com foco na inovação das práticas, técnicas e trabalhar

pela qualidade da operacionalização dos serviços, programas e projetos
ECREIARIA IúUNICIPA L DE EDU

Eixo Service

iuAZlRo Do NoRTE_ craRÁ
CNPJ: 03.088.260/0001_20

Responder e satisfazer as necessidades de um cliente é o que se propõe o IDDS
qq

um conjunto de atividades intemas e profissionais capacitados e qualificados com os olhos voltados para soluções

em polÍticas públicas do seu município e para o negócio da sua organização.

FOLHA AIS

O QUE FAZEMOS
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GDDs SECRETA RtA MuNtctpAr or roucnçÃo
Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : L8.27 3.ZZtl0001-76JUAZEtRo Do NoRTt -cranÁ
CNPJ: 03.088.280/0001-20

Eixo Socioassistencial
FoLHA Ns llso

O Instituto DDS tem como um dos objetivos a realização, custeio e manutenção de projetos de assistência social
e psicossocial' Para cumprir com o seu papel diante da sociedade o Instituto busca f6mar parcerias para
desenvolver e apoiar diversos projetos sociais em sua cidade sede e região.

^tencirnento 
de mLrlheres em srtuaeào de violência. no íntuito de proporcionar um ÊspàÇo acothedor e que pÍornova melhoÍâ

ce autoest'rnr' autonomiã e protecào atíaves dê àtendirnênto psicologico. jurrdrco e sociaÍ. o proiero rrabalha em parceÍia
corr outÍos orgão9 e entidad€s gue tambérn at\rãm nà defesa e qaíanriã de diÍeitos das n:ulheres.

^rÊndirnento 
de farnrliss e indivÍduos em situacao de vulnerabilidade Eocial. atuain:ente com unidades nos mun!crpios de

uetiol' Sete L3çla3s e tjlflo l-lori.ontÊ em quÊ sào oferecidos os servicoS de: atendimento lurrdico e psicossccial.
a9EessoÍâmeôto iecnico-

OrrÊniàcoÉ5 iuridiras e Eoctels, psre gue as insritüiçoes esteianr regulàrizàdas e ãptas pãra fazerem a diferenca em se\ls
tert!ortos.

Iem con'c obis11',q ofErBcer qualidade de vida aos seus empreçqados. familiares. comunidedÊ e geíãcoes futuÍss. promovendo
a redi:cao da desiqualdade sociale ijrna sociedede n:ais justa. c desenvolvimento sustentável- economico {pÍeservando
rec,.iÍseg àmbientais e cult.lrats.

proieto casa Lgte[ - càsa siqilose de acolhimentc para rnuíheres em situacao de violencia em penodo de irr.plantecao cesa
de ilcolhirnento paÍa Fíulheíes em Sitrràcao de Violêncra

Oferta de espacos de ConvivÊncla familiar e con'i;nitária no rnuniflpro de Lletirn. com etryidedes de ofrcinas conr remattcas
d iversas.

Modalidade de Servico de ConYi'rencia e Fortalecirnento de vinculos . SCFV com ãtendirnento especiàlizado a t íulheÍes. O
Sêrvico ten por foco o fortalecirnento de vrnculos familiares e comunitarics. delenvoltendo acoes cornplementaÍes
assegurando espãcos de referencia para o convivio qrupâl. comiJnitàrio e sociale o cJelen,,,olvimento dp relacoes de
afetividacle solidariedade e encontros interqeracronais de n-odo a desenvolver e sLra convivenc a tamtf a

c\/v
Rua José Hem
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Eixo Educação
FCr_HÂ I'r! __ J JSJ_

A Constituição Federal do Brasil de 1988 diz que a educação é um direito de todas e todos. Isso significa que o
Estado deve, em primeiro lugar, criar condições para que as crianças e adolescentes acessem a escola.

Garantir o acesso e a permanência envolvem a construção de escolas suficientes pelos territórios brasileiros,
mobilidade e acessibilidade, e que não haja qualquer tipo de discriminação ou impedimentos para amaffictla.

Para garantir a universalização desses serviços, com qualidade e transparência, estados e municípios precisam gerir
um grande contingente de profissionais da área de educação, sejam eles professores ou pessoal de 1impeza, cantina
e segurança.

No seu portfólio de serviços, o IDDS atua nessa área em inúmeros estados brasileiros e cada dia se aperfeiçoa mais
para entregar soluções que contemplem as expectativas de contratantes, parceiros e colaboradores.

O PEteúsrcr En3lm FuÍrdemehtâl

O PrcÍeseors En.Jm E3gê.|âllzâdo

i:r Fslcopcdâgogo5

G) Podsgoec

O EdffidorêÍ tnfantJs

€) Educrçlo lnÉruCw

t:) EtrêPção

(-:, Aemtes Â.dmln lstntlvos

rtr Âtcndônte,

(l Blbllotêcártsg

O S<retÁrlm

(;l Â€rdats dc Forlâd.

a:) Supcrürâres

fil tlersndolmt

€r Á,uxllter d€ sârv{ços Gffdi

(lr S€nílç6 ê rstdlmg€m

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Ge rais, CEP 3049+180
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Seleção de entidade de direito privad-Q_

lnstituto
SECRETARIA MUNICIPAL DE ED ucnçÃo

,.lilrliJ DO NCRr[ ' CrlnÁ
Ci\iP.i: tli.0S3.2S0/CC0 1'2C

?5L

Dignidade e Desenvolvimento Social

CNPJ : LB.ZTA.ZZT l0m1_76

como Organização Social - OS. nos termos
da Lei Municipal n'43 I ll2ol4,para formação de vínculo de cooperação, por meio de contrato de Gestão, visando
à implementação do "Programa Educa Juazeiro", instituído pelo Decreto Municipal no g24,de l3 de março de
2023, para o fomento e a tealização de atividades de interesse público consubstanciado na operacionalização,
gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços, com mão de obra necessárias ao pleno funcionamento
da Secretaria Municipal da Educação, com a promoção e apoio à implementação de iniciativas voltadas às políticas
de Educação do município de Juazeiro do Norte, em diferentes áreas de atuação.

6.1 Descrição da realidade

Inicialmente faremos uma apresentação do município de Juazeiro do Norte/cE nos aspectos históricos,
demográficos, sociais e econômicos; com ênfase na educação. Relacionaremos o objeto da parceria que se destina
o projeto: a garantia de suporte às ações e serviços de execução em unidades escolares da secretária Municipal de
Educação do Município de Juazeiro do Norte/CE.

Município De Juazeiro Do Norte/CE

A cidade de Juazeiro do Norte é um dos municípios do Ceará e está localizado no Sul do Estado. A gênese do
município é contada a partir da história (estória): o padre Pedro Ribeiro de Carvalho construiu em 1g27 uma capela
na estrada real que ligava Crato a Missão velha, à margem direita do rio Batateira, em um local denominado
Tabuleiro Grande. A capela foi erguida em frente a um pé de juazeiro e consagrada a Nossa Senhora das Dores, a
quem o padre doou as suas terras e onze escravos. Através do Ato de 30/07/1858 tornou-se distrito subordinado
ao Crato, com a denominação de Núcleo de Juazeiro. A história do nome ,,luazeiro do Norte,, está associada com
o nome originário da árvore juazero, de denominação indígena Çuá iuà fruto de espiúo), Juazeiro é elevada à
condição de cidade no ano de I9l4 mediante Lei Estadual no 1 I7g, de23-07-1g14. A cidade de Juazeiro do Norte
foi fundada pelo Padre Cícero Romão em abril de l872.Quando estava cavalgando pela região, encontrou algumas
casas e uma capela rústica e resolveu se tornar sacerdote daquele território. No entanto, a cidade veio se tomando
um grande centro religioso, com arealização de procissões, missas, peregrinações pela devoção ao padre CÍcero
e também pelo milagre da hóstia, atraindo migrantes e os chamados "romeiros do padre Cicero,,.

Aspectos gerais do Município de Juazeiro do Norte/CE

Nr
Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, cEp 304e3-1go 00S' '
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Juazeiro do Norte é um município do estado do Ceará localizado na região do Cariri ao sul do estado, distante 533

km da capital,Fortaleza, sua área é de 248.558 km'z. o município é composto pela sede e pelos distritos padre

Cícero e Marrocos.

Fonte: lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE); Instituto de pesquisa e Estratégia Econômica do
Ceará (IPECE).

Populaçâo e{tmada 2O21 278.zil
lopulação 2016 268.24
Área da unidade territorial 2021{kmr} 258.788
Densidade 2021(lay{km':} t.o75,26
Código4o Município 2307304
Gentílico Juazeirense
Prefeito 2O23 GTÊDSON UMA BEZERRA

Fonte: http:/iwww.cidades.ibge.eov. br

Os limites territoriais do munícipio de Juazeiro do Norte são: Barbalha, Caríriaçu, Crato e Missão Velha. Em
relação aos municípios cearenses Juazeiro do Norte ocupa o 3o lugar dos municípios cearenses na posição de

abrangência.

De acordo com Landim (2017)1, uma análise mais detalhada da geografia do Município em termos intramunicipal,
permite a demarcação, identificação e ocupação dos bairros constituintes da íreaurbana, conforme apresentado

no mapa na Tabela 1.

LANDIM' Denise vasconcelos. Gestáo por competência em uma instituição de ensino superior: desenvolvimento de um plano
de capacitação baseado em competências. 2017. 143f. - DisseÍaçao @eãtrado) - universidade Federal do ceará, programa dePós-Graduação em Potíticas púbticas e Gestão da Educação supLrioi, Foftaleía (cE),2oj7.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1e0
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tr'onte: Landim,2017

Um dos bairros mais populosos é o João Cabral. A taxa de urbanização do município é de g5,3yo, segundo a

apuração do último censo. A cidade conta ainda com mais de 70 mil moradias, com média de 5 moradores por

domicílio. Além do mais, percebe-se um número crescente de domicílios, principalmente porque há na cidade um

surto da construção civil, além de programas sociais do governo federal como, por exemplo, o .,Minha Casa, Minha
Vida", que somente em202l entregou 1.812 unidades habitacionais.

Devido à figura de Padre Cícero, é considerado um dos três maiores centros de religiosidade popular do Brasil,
juntamente com Aparecida (SP) e Nova Trento (SC). A cidade recebe um número expressivo de turistas que vem

em romarias anualmente, favorecendo dessa forma o fortalecimento da economia local, fazendo do turismo

religioso uma de suas principais atividades econômicas. O município é um grande polo cultural do Brasil, sendo

um dos maiores centros de artesanato e cordel do Nordeste, e ainda um dos maiores polos acadêmicos desta Região

e do Estado do Ceará, sendo considerada como uma "Capital regional" sendo recoúecida como a "Metrópole do

Cariri".

População

Juazero do Norte é um dos municípios de maior população do interior do Nordeste, ocupando o sétimo lugar.

hazeko é considerado um município de grande porte, com uma população total pelo censo do IBGE de 2021 de

Rua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Mínas Gerais, CEp 30493-1g0 O
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors!
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FC,q::))_ ll55
278.264 habitantes, (depois de Fortaleza e Caucaia), a maior do interior
cearense e a l04u do Brasil

As duas maiores cidades do Cariri, Juazeiro do Norte e Crato, perderam moradores: g.g29 e 3.055 m,
respectivamente. o número de habitantes de acordo com dados do Censo 2022 caiu para269.435 habitantes.

A população rural é a minoria com uma taxa de 4%o do total da população, enquanto a urbana representa 960lo.

Considerada bastante heterogênea, a população constitui-se de pessoas oriundas de todos os estados nordestinos.
A população nativa representa hoje menos da metade do total.

tNFoRMAÇôEs o:uoonÁrrcns

de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : L8.Zt 3.227 /000 1-76

o @ EHEH

POPULÁÇÂO ESYIÍtlAOÁ RURALO URAAHAÔ POR?E
t

4olo
278.264

Grande Porte

Fonte:

Dados Econômicos

IDHM - Índice de Desenvolvimento Humano Municipat

O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de três

dimensões do desenvolvimento humano: longevidade, educação e renda. O índice varia de 0 a l. euanto mais

próximo de l, maior o desenvolvimento humano. O IDHM ajusta o IDH para a realidade dos municípios e reflete

as especificidades e desafios regionais no alcance do desenvolvimento humano no Brasil.

Crato e Juazeiro do Norte possuem a segunda e terceira posições, respectivame nte no ranhing de IDHM do Ceará

(0,713 e 0,694). O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM na mesorregião Sul, dois municípios

que fazem parte da conurbação Crajubar (Crato-Juazeiro do Norte-Barbalha), e que lideram a dinâmica econômica

da RM Cariri, constituindo-se importantes polos de desenvolvimento regional, registram baixos índices de

vulnerabilidade, crato com IVSE de 0,18 e Juazeiro do Norte, com IVSE de 0,24.

O município de Juazeiro do Norte apresentou um crescimento econômico e populacional significativo nos últimos

anos e assim consolidou-se em uma posição de centralidade em relação aos demais municípios cearenses,

juntamente com Crato e Barbalha que também fazemparte da RM Cariri.

No entanto, é preciso perceber que ainda se apresentam deficitiários quando comparados a outras escalas

metropolitanas. Desta forma, uma região metropolitana em formação (com pouco mais de 500 mil habitantes),

tende provavelmente a apresentar vulnerabilidades menores e desenvolvimento maior em relação a outros centros

muito mais populosos do país.

Fonte: Programa das Nações unidas para o Desenvolvimento - PNUD, Brasil - 2020. Reunião Regional da SBpc
no Cariri - 02 a06 de maio de2017 - URCA - Cadrt/CE

PIB - Produto Interno Bruto

Com relação à economia, de acordo com Instituto Brasileiro de Geograf,ra e Estatística (IBGE), em2020, Juazetro

do Norte possui um PIB per capita de RS 17.354,57. A economia da cidade tem na produção de arresanato , u .y'./
das grandes fontes. .(i tRua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 3O49t1gO U >'
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O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econômica do Ceará (IPECE) disponibilizou um documento com dados sobre

Análise do PIB dos Municípios Cearenses -2}lg, que constitui uma análise dos últimos resultados disponíveis
das Contas Regionais do Estado do Ceará divulgados pelo IBGE.

Os dados da Tabela baixo permitem analisar as três das principais concentrações urbanas do Estado do Ceará. Os

dados revelam que o arranjo populacional de maior integração no Ceará é o da capital seguido de Juazeiro do
Norte e Sobral com participações totais no PIB do Estado em2019 de 56,9iYo,4,7o/o e z,g4yo,respectivamente.

Em 17 anos, de 2002 a2019 htazero do Norte teve ganho de participação de 0,63 p.p. ao sair de 4,07yo para 4,7%o.

Urbanas no C'cará - 20r 2018 e 2Ol9
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municípios/IBGE.

EnquantooProdutolnternoBruto(PIB)éasomadosVABssetoriaisedosimpostos,eéaprincipalmedidado

tamanho total de uma economia, o Valor Adicionado Bruto (VAB) é o valor que cada setor da economia

(agropecuária, indústria e serviços) acresce ao valor final de tudo que foi produzido em uma região. euando se

considera o setor de serviços, quatro municípios nordestinos passaram a registrar participação da atividade no

VAB municipal acima dos 60% de acordo com dados do IBGE de2019: Pereiro (72,03%);Jijoca de Jericoacoara

(7 1,67 oÁ) 
; F ortaleza (69,28%) e Ju azei ro do No rte (68,5 4Vo).
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municípios/IBGE. Nota: (') RMF - Região Metropolitan a de Fortaleza; RMS -
Região Metropolitana de sobral; RMC - Região Metropolitana do cariri; Interior - Municípios que não integram
neúuma região metropolitana.

Na comparação dos anos de 2002 e2olg é possível observar que o município de Fortaleza manteve a primeira
colocação no raxking com nítida perda de participação no vAB de serviços estadual de l2,22pontos percentuais.
Por sua vez, o município de luazeiro do Norte saiu da quarta para a terceira colocação, com ganho de participação
de 1,28 p.p.

Embora tenha perdido participação de 2018 para2019, ao variar de uma participação de 4,05%opara3,g7,9go/o, o
município de Juazeiro do Norte apresentou participação no PIB do Estado do Ceará próximo ao da série histórica,
considerando que sua participação em2002 era de 2,59%o.
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municípios/IBGE. Nota: (1) RMF - Região Metropolitan a de Fortaleza; RMS -
Região Metropolitana de Sobral; RMC - Região Metropolitana do cariri; Interior - Municípios que não integram
nenhuma região metropolitana.

Em Juazeiro do Norte o setor de serviços concentra-se no comércio, nas Atividades Imobiliárias e também nas
Atividades profissionais, cientíÍicas e técnicas, administrativas e serviços complementares.

Indústria

No que tange a industrialização segundo informações do instrumento de coleta de dados, Relação Anual de
Informações Sociais - RAIS, as regiões do sertão central, centro-sul e sul cearense são as regiões onde a
industrialização é menor que l0%. Estudo realizado por Holanda e Petterini (2oo3Y, que detalha as vantagens
comparativas dos municípios cearenses, aponta que a Região Metropolitana de Fortaleza - RMF e o cariri
apresentam os melhores indicadores para o setor indushial (que ele chama de secundario).
Em termos quantitativos, entre os l0 municípios com maior número de indústrias em 2019 e taxa de
industrialização, Juazetro do Norte encontra-se na 2u posição, atrás somente da capital do Estado em relação ao
número de indústrias por município. E entre os cinco municípios com o maior número de indústrias, Juazeiro do
Norte é o único que não fazparte da RMF,
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- (h t0 municipim ceüretrses com meior número de indúctrim e os r 0 com t meior
-20

ttuoicípio ledúsrrh V:es to Ittunicipio 
I

'ur de
crtrdo lndúrfrirr

Fonalczr'
Iuazciru ô Nortc

!t'lsracanaúü

Cauc'aia'
Euscbiot

Sobml
lguatu

Âquiraz
Ru:i.sas

Craro
TOTAL

4917
701

5-í3

5t0
?91
150
t7t
t5r
I5t
l.t0

784ó

4ó,.loo
6.ó9i,
<t

{,1110
LO.
-.r.o
l.4or
l.óor
I.49 n
1.4'.b

I.l9u
73.90,i

.rô:1.á

32.mà
18. l1b
l?.0e,o
15..1.",;

34.8!'à
34.:9ó
10.9qà
10.79o

19.9'on

.13

33
ló
lt
il0
100

]0
37
l8
rffi

Âcarapc
F'rcchcinnha
rtracoiaba

Nor'a Otinda
Itâitingar
Pacatuba'

Chorozinho
Marco

tlcla Cruz
Horúontc'

Total

Fonte: Elaboração dos autores com dados da RAIS (2021). * Municípios pertencentes a JUAZEIRO DO NORTE -CE,

RIA I\4UNICIPAL DE EDU cAçÃo
ARÁ

CNP.I: U3.0S8.280/OO0l_20

Saúde
FoLHA r,l,r I 3S 5

Os serviços de saúde do município de Juazeiro do Norte-CE são estruturados pela Estratégia de Saúde

que possui 76 (ESF) e 55 (ESB), compostas ainda, por 517 Agentes Comunitários de Saúde (ACS). para o
gerenciamento dessas Equipes existe uma Diretoria da Atenção Primária e a divisão por distritos sanitários que

são sete com suas respectivas coordenações. Possui ainda, a coordenação das equipes de saúde bucal, programa

de Saúde nas Escolas - PSE, Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF, Sistema de Vigilância Alimentar e

Nutricional - SISVAN. O fortalecimento e qualificação da Atenção Primária à Saúde se dá através de 12 NASF,s,
Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) com 03 Equipes Multiprofissional de AD e 0l EMAP, 0l CAPS AD III
24h,01CAPS III, 0t CAPSI, CEO Regional.

Possui como estratégia para suporte na saúde dos educandos o Programa Saúde na Escola (pSE), este visa o
acompaúamento da saúde integral dos educardos e fortalece a parceria entre a Saúde e Educação.

Já a rede de assistência hospitalar municipal é estruturada pelo Hospital São Lucas, voltado para a Saúde Matemo-
infantil, sendo referência nas áreas de neonatologia e ginecologia-obstetrícia, possuindo uma UTI Neonatal, e

Hospital Infantil Municipal Maria AméliaBezerra de Menezes referência em pediatria. Conta também com o
Hospital Regional do cariri com sede no município de Juazeiro do Norte.

A rede ambulatorial e hospitalar disponível em média complexidade compõe-se de serviços nas áreas estratégicas
da assistência à saúde, sendo que o sistema municipal de saúde de Juazeiro do Norte apresenta capacidade instalada
para realização de serviços básicos, de média e alta complexidade em saúde. Integra a rede regionalizada e

hierarquizada do sus, sendo referência em âmbito micro e macrorregional.

Assim, destaca-se o Centro de Referência em Saúde do Trabalhador - CEREST; Centro de Atenção psicossocial

Álcool e Drogas - CAPS AD III com funcionamento 24h; Centro de Atenção psicossocial Infantil - CApSI;
Centro de Atenção Psicossocial - CAPS I[, Serviço de Atenção Domiciliar - SAD; Centro de Dermatologia
Sanitária e Doenças Infecciosas; Policlínica municipal; Serviço Ambulatorial de Urgência - SAMU; Centro de
Especialidades Odontológica (CEo Municipal e CEo Regional); unidade de pronto Atendimento - upA; Serviço
de Apoio Diagnóstico e Terapêutico (sADT); e clínicas de diversas especialidades.

o município é referência para o Hospital São vicente, Hospital do Coração em Barbalha e também na área
ambulatorial para a Policlínica de Barbalha e para Fortaleza de acordo com a complexidadefxigida para o

V\)
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V

problema' o município está estruturado com uma ampla rede de saúde para realizarum trabalho preventivo e de
reabilitação voltado a população.

Assistência Social

A Secretaria de Desenvolvimento social e do Trabalho (SEDEST) é responsável pela gestão da política Municipal
de Assistência social do município de Juazeiro do Norte e está voltada à garantia de direitos sociais, seus serviços,
programas' projetos e beneÍicios, devem ser realizados de forma integrada às demais políticas públicas setoriais,
garantindo mínimos sociais e provimento de condições para atender contingências sociais e garantir o acesso aos
direitos sociais, para famílias e pessoas em situação de risco e vulnerabilidade social.
A estrutura administrativa da secretaria organiza-se por níveis de Proteções sociais como: proteção social Básica
e Proteção Social Especial de Média e Alta complexidade que junto aos indivíduos e/ou famllias desenvolvem
intervenções por meio de suas equipes multidisciplinares diante das vulnerabilidades sociais identificadas,
fortalecendo vínculos familiares, como situações de riscos pessoal e social.

Rede Socioassistencial do Município de Juazeiro do Norte
o municipio oferta à população usuaria da Política de Assistência social ou quem dela necessite l0 (dez) centros
de Referência de Assistência Social - CRAS situados nos territórios de maior índice de vulnerabilidade e risco
social:

CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 01 TRIÂNGULO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 02 FREI DAMIÃO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 03 TIMBAUBAS

SECRETARtA r\1 U Nr CrPAL DE EDUCAçÃo
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 04

CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 05 JOÃO

JUAZii[.I DC i,JORTE. CEARA

CN ;,t. ui ijS.i..Z!1Ci0001-20
L

CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 06 AEROPO I ?6ó
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSTSTÊNCIA socrAl - CRAS 07 SÃO GONÇALO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 08 HORTO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL. CRAS 09 JARDIM GONZAGA
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL. CRAS IO CAMPO ALEGRE

os centros de Referência de Assistência Social - cRAs são desenvolvidos programas projetos, serviços e
beneflcios de forma a incluir a população vuherável no equipamento garantindo acompanhamento por meio de
ações continuadas de caráter individual e coletivo. os CRAS ofertam por meio do Serviço de proteção e
atendimento Integral à Família (PAIF)' oficinas diversas, roda de conversas, dinâmicas grupais, passeios, cqrsos
de capacitação em conjunto com o setor do trabalho e ainda promove o empoderamento feminino e outros, oferta
também atendimento psicossocial e articula a rede de Proteção encaminhando casos para a média e alta
complexidade quando em caso de risco social. o Trabalho dispensado por todos os sujeitos sociais da política tem
por objetivo intervir de maneira preventiva e protetiva a todos os públicos que dela necessitam.
A rede de Proteção Social especial é garantida por meio do Centro de Referência Especializado de Assistência
social (CREAS), um equipamento de média complexidade que por meio de seu programa principal atende
demandas de violação de direitos e, por meio das casas Abrigo que garantem proteção no nível de alta&Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 5, Buritis, Bero Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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complexidade' Tais violações vão desde as mais variadas formas: violências, trabalho infantil, abuso sexual,
exploração patrimonial, negligência entre outros. Além do CREAS, existe toda uma rede de amparo social que se
aÍicula para garantir o sistema de direitos sociais que protejam a população, em especial, crianças e adolescentes.

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SEDEST (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO) - SEDE
CASA DO POVO

ABRIGO DE CAMPANHA (POUSADA SOCIAL)

POLO DE CONVIVÊNCTA DRA ROSIANE LIMAVERDE
CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER

CENTRO DE REFERÊNCIA DO IDOSO

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADOPARA PoPULAÇÃo EM SITUAÇÃ6 DE RUA
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE I
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE II
COZINHA COMUNITÁRIA HORTO

COZINHA COMUNITÁRIA JOÃO CABRAL

COZINHA COMUNITÁRIA VILA NOVA

RESTAURANTE POPULAR

NUCLEO DE DIVERSIDADE E GÊNERO

NUCLEO DE MEDIAÇÃO U CONCILIAÇÃO DE CONFLITOS - NUMEC
NÚCLEo DE PRoMoÇÃo DA IGUALDADE RACIAL
TELECENTRO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VÍTIMAS DE VIoLÊNCIA DoMÉSTICA

Além destes, a Política de Assistência Social possui o Programa Bolsa Família, de cunho federal, mas gerido pela
política local, que visa o combate à pobreza e à exclusão social. A Política no município promove a inclusão de

famílias nos Programas de transferência de renda, a exemplo do Auxílio Brasil, que é um programa de

transferência direta e indireta de renda, destinado às famílias em situação de pobreza e de extrema pobreza em
todo o país, de modo que consigam superar a situação de vulnerabilidade social.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e combate à Fome, SENARC,
Demonstrativo Físico/Financeiro do programa Bolsa Família.

De acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS),
são consideradas extremamente pobres, pobres e vulneráveis à pobreza as pessoas com renda domiciliar pe r capita
mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e RS255,00 (valores a preços de 0l de agosto de 2010), respectivamente.
Dessa forma, em 2000, l9,92yo da população do município eram extremamente pobres, 46,g4yoeram pobres e
72,92% eram wlneráveis à pobreza; em 2010, essas proporções eram, respectivamente, de 6,730Á,23,43% e

51,95o/o.

o cadastramento das famílias no cadastro Único (cadÚnico) para Programas sociais do Governo Federal
estabelece atualmente uma renda familiar mensal com a per capta de até meio salário-mínimo. verificando as

informações do município de Juazeiro do Norte/CE, a proporção de famílias cadastradas em janeiro/2023 no
progmma foi de 7 4.616 famílias.

Famílias em situação de extrema pobreza o número é de 24.077. Famílias em situação de pobreza é menor
chegando a 12.527 famílias. Enquanto o número de famílias de baixa renda chega próximo ao número de famílias
em situação de extrema pobreza22.280 famílias.

o número de pessoas cadastradas no CadÚnico no município em janeiro/2023 foide 175.Oglpessoas. pessoas em
situação de extrema pobreza chegam a 63 .650. Já o número de pessoas em situação de pobreza foi de 33 .124.
Enquanto o número de famílias de baixa renda chega a 56.609 pessoas.

ceonsrno úNtco

i HA IJ!

de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN P.t : LA.Z7 3.22U000 t -76

V

v

@

o a.:: irl
PÉSSOAS
Di 3Â,ii
ÊE f.ilÁ

56.ô09

FAMILIAS CADASTRADAS
ii..l[ t ]:,!11

74.616

PESSOAS CÁOASTRÀOÂS
iÀ.it.§i::)t]

'175.09í

..i: .",tr FAfirLtAs .. 1i. ÊlurLrns .a..::t r. FAri.ILtAsr.: , Í"§! Ir:tL;C^..; :it ,,. tt,S rl.Àt; I ôE Éi!Á: -:' .r üÉ t:{rÊ,f\!} lli .:.,:: UE F:ÊFtjJi àiia*_ ÊttÉQÉj:Á 'i

24.077 12.527 22.280

',;:.l .,.'

::.. l,:,.

'tr: 
t,.

PESSOAS
If,! :.,TUÀaÂ:]
oÍ Ê;qiÊ:1,!i
F,]g Rt,:À

63.650

PÊ S§OA S
Eu SjlLÀcÀrJ

33.í24

Fonte:

outro importante programa social do Estado do Ceará, nesse caso no âmbito estadual, trata-se do programa
Estadual Cartão Mais Infância - CMrC. De acordo com informações do Boletim de vigilância
Socioassitencial do Governo do Estado do Ceará 16" Edição o programa contempla 184 municÍpios cearenses.
conforme dados do Núcleo de Transferência de Renda Gestão Estadual, em junho de 2022, 150.000 mil famílias
em situação de extrema pobreza foram beneficiadas com o auxílio financeiro de R$100,00 por família destinado
às famílias em situação de extrema vulnerabilidade social, que tenham crianças de zeroa cinco anos e e
que atendam aos critérios do programa.

o município de Juazeiro do Norte é atendido pelo programa. A população recebe o beneficio assistencial atravé
dos Centros de Referência e Assistência Social - CRAS locais.
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Para poder resgatar os valores a sEDEST divulga uma lista com os nomes dos beneficiários. Em agosto/2022 o
número em Juazeiro do Norte chegava a 729 usuarios.

ffieffi§6#

Fonte

Equipamentos disponíveis para auxílio do atendimento aos programas sociais citados acima disponíveis a toda
população do município de Juazeiro do Norte/CE.

v

A SEDEST conta com o setor de vigilância socioassistencial, um setor ligado à gestão que tem como objetivo
produzir e sistematizar um conjunto de informações de forma territorializadas mediante coleta de dados, para
mapear as situações de vulnerabilidade e risco social do município.

A vigilância socioassistencial - vSA constitui-se também como setor de apoio ao planejamento, monitoramento
e execução dos serviços socioassistenciais, sendo responsável pelas informações relativas às jncidências de
violações e necessidades de proteção da população além das características e distribuição da rede de proteção
social, amplitude de cobertura e vazios protetivos na oferta de serviços, fomalecendo assim, as proteções Básica e
Especial.

cabe ressaltar, que de acordo com o IPECE Juazetro do Norte conta com apenas 3,g3yoda população inserida no
meio rural, o que facilita relativamente o acesso a serviços públicos essenciais; aparcelamajoritaria da população
está alocada ta zona urbana.

Educação

Juazeiro do Norte conta com 205 escolas, um número expressivo para estatísticas educacionais do município.
sendo l5 (quinze) Escolas Estaduais, 90 (noventa) Escolas Municipais e 99 (noventa e nove) Escolas particulares.

As Redes Municipais, Estaduais e Particulares contam çom 132 (cento e trinta e duas) escolas com
Infantil, 142 (cento e quarenta e duas) escolas com Ensino Fundamental e 24 çomEnsino Médio.
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tlf escolas em Juazeiro do Norte

@ cento e trinta e dois com educaçâo infantil
@ cento e quarenta e dois com ensino funclamental

@ vinte e quatro corn ensirro rnédio
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Fonte:

Na Assessoria de Educação Inclusiva no município

Sociais, Psicólogos, psicopedagogos e Terapeutas

Pedagógico Especializado (NAPE) e também com 3l

lE qulnze escolas êstaduàis

§t no,enia escoras munrcpàrs

fll rroventa e nove escolas particulares 2í_1

conta com uma equipe de profissionais como Assistentes

Ocupacionais que compõem o Núcleo de Atendimento
salas de Atendimento Escolar Especializado (AEE).

V

V

As escolas municipais locais realizam em parceria com as polÍticas de saúde e assistência atendimento aos usuários
com vista à prevenção e o tratamento de situações que são observadas e yivenciadas pelos alunos dentro do
contexto social que permeia o seu núcleo familiar bem como sua interação social com outros sujeitos. É sabido,
que várias questões são suscitadas no atendimento aos alunos, principarmente nos casos de depressão, isolamento
social, automutilação, bullying entre outros (Fonte: Diagrróstico De Juazeiro Do Norte projeto Vidas preservadas).

Primeira Infância

o Plano Municipal Intersetorial da Primeira Infância - PMIPI/Juazeiro do Norte composto para o decênio (2022
- 2032) tem seus eixos estratégicos subsidiados pelo Estatuto da criança e do Adolescente- ECA, Lei n" g.06g
criada em 13 dejulho de 1990, que em seu art. 1" dispõe sobre a proteção integral para crianças e adolescentes:
I' Garantir as condições para a articulação intersetorial dos programas, projetos e ações para o atendimento integral
na primeira infância.

II' Garantir a todas as crianças na primeira infância educação, cuidados e estímulos que contribuam para seu
desenvolvimento inte gral.

III' Garantir a proteção e dar condições para o exercício dos direitos e da cidadania na primeira inffincia.
IV'Garantirodireitoàvida,àsaúdeeàboanukiçãoagestantesecriançasnaprimeirainftncia.

v' Garantir condições para que as crianças na primeira infância e suas famílias superem a situação de
vulnerabilidade existente.

Neste sentido' compreendendo que o desenvolvimento na primeira infância contribui para o longo da vida,
recoúece-se que nesta etapa devem ser asseguradas oportunidades a fim de contribuir com a garantia de direitos
e rompimento das sifuações de desigualdade e redução da vurnerabilidade.

vale ressaltar que o referido plano foi elaborado tendo como base também a Lei No 16.g56 de 22.03.lgque dispõe
no âmbito do Estado do ceará'para a promoção do desenvolvimento infantil, destacando que as ações pautaaas no
presente documento, devem ainda se nortear pelos eixos apresentados nos seguintes eixos:
I' Tempo de crescer, que compreende a construção de uma rede de fortalecimento dos vínculos familiares e
comunitários por meio de serviços, assistência, acompanhamento, formações e visitas domiciliares que
contemplem proÍissionais, pais e cuidadores;
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II' Tempo de brincar, que compreende o brincar como ferramenta paÍa o desenvolvimento físico, cognitivo e
emocional das crianças, além do convívio familiar, da socialização e da sua integração com a cultura de sua
comunidade com a construção e revitalização de espaços públicos;

III' Tempo de aprender, que compreende o acesso à educação infantil como direito e garantia para o
desenvolvimento integral da criança por meio da construção de espaços e qualificação de profissionais.

Em conformidade com o ECA e o recém aprovado Marco Regulatório da primeira Infrncia (Lei N" 13.257/2016),
a primeira inÍância e os cuidados dispensados a mesma não são apenas obrigações de famílias, mas de toda a
sociedade e do Estado, que passam desde a proteção, até aos recursos e condições necessiírias ao atendimento de
necessidades fundamentais.

Tal pensamento coloca a primeira infância como sendo compreendida entre a fase que vai desde a gestação até os
06 anos, podendo ser dividida entre uma primeira que vai de 00 a 03 anos, e a segunda de 04 a 06 anos, de forma
que assim se possa atender as necessidades de cada momento e contribuir com o processo de desenvolvimento,
particularizando-se as especifi cidades.

o Plano Municipal reúne indicadores e as informações de uma rede de serviços locais, que além de retratar
estruturação de serviços que alcançam a primeira infância na cidade de hazetro, que contribuem para uma
avaliação das condições reais e concretas, e ainda sinalizarpara as fragilidades que precisam ser enfientadas neste
âmbito.

o seu objetivo consistiu em consolidar-se também como instrumento de consulta e enquanto ferramenta para
planejamentos de intervenções de forma intersetorial pelos órgãos e políticas setoriais, que tenham a primeira
infância como objeto direto ou não de suas intervenções.

Fonte:

INDICADORES DE DIAGNÓSTICO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA (2OIg)

GDDs
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Fonte: https://camarajuazeiro.ce. gov.brlproposicao/ I 7568/documento

Observa-se que a população que corresponde a primeira infância no município, se apresenta em um quantitativo

considerável entre 20.580 e 41.470 pessoas.

fudrçfrprgrçr a.!ü4.

v

Fonte: https://camaraj uazeiro.ce.gov.briproposicao/ I 7568/documento

Hddr f{ar ar ltrffi (Ar rfft)

Fonte: https://camarai uazeiro.ce.gov.briproposicao/ I 7568/documento

Indicadores da Educação na Primeira Infância
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Fonte: Secretaria de Educação do Município 2021

Indicadores da Proteção Social na Primeira Infância

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho 202112022.
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DDS
Órgãos de defesa e controle social relacionados à Primeira Infância

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho 2021
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Com base nos indicadores apresentados metas e estratégias foram elaboradas pela Secretaria de Desenvolvimento

Social e Trabalho (SEDEST), enquanto órgão executor da Política de Assistência Social no Município e foram

pensadas a fim de contribuir positivamente com a situação de vulnerabilidade que as famílias com crianças na

primeira infância vivenciam.

Enfatiza-se que a proposta é desenvolver ações de forma intersetorial, recoúecendo a criança enquanto sujeito de

direito, além de ressaltar que estas famílias possuem prioridade no atendimento, nos serviços, programas e projetos

ofertados pela política supramencionada, considerando sua condição de vulnerabilidade atual e a faixa-etária da

primeira inffincia que como já mencionado, vai da gestação aos seis anos de idade.

Além da sugestão de novas ações, metas e estrategias para atender a primeira infância no município, o plano

destaca a importância da manutenção e ampliação dos equipamentos e serviços já existentes como os ofertados

nos CRAS através do SCFV e PAIF, CREAS e em destaque o Programa Criança Feliz que prioriza o atendimento

a primeira infância do município.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2Ol5-2O25 "Juazeiro do Norte: Educação para Todos"

ir'..*-,

&
Com o compromisso de construir o Plano Municipal de Educação de Juazeiro do Norte 2015-2025, alinhado as 20

metas do PNE 2014-2024, as instituições responsáveis fizeram um diagnóstico inicial de como se configurava o
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cenário educacional do município frente a cada uma das metas nacionais. Focaremos nas 4 primeiras metas do

Plano que trata especificamente da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educação

EspeciaVlnclusiva.

Meta 1: Educacão Infantil

No caso da Educação lnfantil, devem ser considerados dois desafios: - pré-escola (crianças 4-5 anos) e creche

(crianças até 3 anos). Em Juazeiro do Norte, o percentual de crianças matriculadas na pré-escola vem crescendo

consideravelmente, com as redes pública - com maior número - e paÍticular atendendo uma média de 97,|Yo desta

faixa etánia nos últimos anos. Percentual este que já sinaliza como provável a cobertura também dos 2,9Yo das

crianças ainda não matriculadas, ou seja, alcançar o atendimento de 100% das crianças na pré-escola. A matrícula

na etapa de crianças 0-3 anos em Juazeiro do Norte também apresenta expressivo aumento nos últimos três anos,

correspondendo umpercentualde32%o,ou seja, aproximadamente nove mil crianças atendidas em creches públicas

- em maior escala - e particulares. Mas, para atingir a meta nacional de coberhra de, no mínimo, 5070 deste

atendimento até 2024 - último ano do PNE, o município deverá ampliar, no mínimo, em l8% a oferta de

atendimento de crianças 0-3 anos nesse período. A ampliação do atendimento nas creches faz-se necessário, uma

vez que se tem demanda e observa-se situação constrangedora de filas à espera de vagas.

Universalizar e ampliar o atendimento na educação infantil requer um olhar além do quantitativo, é preciso

assegurar maior qualidade na infra-estrutura e na organizaçãopedagógica e planejar detalhadamente a expansão

do atendimento com a construção de novos equipamentos.
SECREÍARIA NlI.J N ICIPAL DE
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Nleta 2: Ensino Fundamental

De acordo com os dados do Censo Escolar INEP 2014, a população residente

é de 42.180, sendo 39.405 frequentando a escola. Tais números atestam satisfatoriamente que o município tem

assegurado a matrícula de 97 ,3oÁ de crianças e adolescentes nesta faixa etítria nas escolas das redes pública - em

maior percentual - e particular nos últimos anos. Em uma análise linear, abranger os 2,7o/o desta população ainda

não assistida pelo Ensino Fundamental e, então, alcançar a universalização deste atendimento, conforme aMeta2

do PNE, representa algo já esperado e palpável para os próximos anos na Educação de Juazeiro do Norte. Mas, ao

se tratar de Educação, deve-se considerar que há uma distância desafiadora entre garantir a cobeúura de 2,7Yo

desta população ainda não atendidos pelo Ensino Fundamental até alcançar a universalização deste atendimento e,

inclusive, ampliar a conclusão deste nivel de ensino pelos alunos na idade recomendada pelo PNE. Segundo os

dados do Censo Escolar 20 1 3, os indicadores educacionais vêm apresentando melhoras significativas no município

nos últimos três anos. No Ensino Fundamental, ataxa de aprovação total foi de 89,28%o e, por conseguinte houve

um decréscimo das taxas de reprovação, que ficou em 8,6Yo e de abandono, registrada em 2,67Yo, sendo assim

mais perceptível nos 6o e 7o anos.

A elevação do índice de aprovação nos anos iniciais, provavelmente, é um dos resultados de programas e ações

direcionadas ao ciclo de alfabetização da criança (1o ao 3o ano), como forma de assegurar o desenvolvimento e a

consolidação das habilidades e competências em leitura/escrita e resolução de problemas/cálculos. Porém, quando

as crianças não consolidam estas habilidades e competências nos anos iniciais, a perspectiva é de que ingressem
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no Fundamental II com sérias dif,rculdades de leitura/escrita e resolução de problemas/cálculos, repercutindo no

aumento do percentual de reprovação e abandono nos anos finais do EF.

Agravando este quadro, encontram-se outros fatores, tipo: o enfrentamento da vulnerabilidade social e o abandono

do estudo para o trabalho. É válido destacar que, em nível estadual, os indicadores educacionais do Ensino

Fundamental, no periodo de 2007 a 2013, evidenciam um declínio no número de matrícula na rede pública de

ensino e, por conseguinte, um ligeiro aumento na rede privada. Este declínio remete a questionamentos sobre

possíveis causas, em especial se esta redução na matrícula da rede pública se deve aos fatores de credibilidade ou

não das escolas públicas.

Meta 3: Ensino Médio

A Meta 3 do PNE e composta por duas submetas. A primeira mede o percentual de jovens de 15 a 17 anos que

estão na escola, independentemente de estarem cursando o ano compatível com a sua idade. A outra mede a taxa

líquida de matrícula para o Ensino Médio (EM). No compromisso de apoiar e colaborar com a oferta e a qualidade

da Educação em todos níveis de ensino, o PME/JN 2015-2025 considera bastante complexa a universalização da

matrícula e a permanência dos alunos no EM. Em geral, são questões que influenciam objetivamente no processo

de aprendizagem, como a desigualdade social e econômica nos quais as escolas estão inseridas. Neste sentido, a

perspectiva é de que os sistemas de Ensino Médio, quer sejam públicos estadual, federal ou particular, assumam a

eficácia e eficiência determinadas pela qualidade ao alcance de todos, com base na equidade. Assim, promovam a

melhoria do processo ensino-aprendizagem para se garantir oportunidades, resultados e benefícios educativos e,

desse modo, otimizar a permanência de todos estudantes no sistema escolar, independentemente de sua

procedência de origem ou posse de capital cultural. No PME/JN, defende-se que a qualidade da Educação no

Ensino Médio seja a continuação da qualidade da Educação no Ensino Fundamental. E, por conseguinte,

repercutam diretamente na formação e qualificação ofertadas pelos

Juazeiro do Norte. JUAzlRo Do NoRT€ -crnnÁ
cÀ- ;,j c.].csa. 280/C001 -20

V Em 2013, o Censo Escolar registrou I 1.803 alunos de 15 a 17 anos matriculados no
llab

Medio em Juazdiro do

Norte, sendo 10.111 na rede pública e 1.692 na rede particular. Deste total, 77,gyo compreendia a taxa bruta, isto

é, alunos que estavam frequentando a escola, enquanto 50,5yo correspondia a taxa líquida, ou seja, frequentavam

o Ensino Médio. O indicador da distorção idade-série representa a porcentagem dos alunos de determinada

localidade que não está matriculada em uma etapa compatível com sua idade escolar. Ele é calculado com base

nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatística. As estimativas deste indicador levaram em conta a idade em anos completos em 3l de março ou

idade escolar

O grande desafio que se coloca à educação pública é redimensionar a oferta do Ensino Médio nos turnos diurno si'

notumo, bem como a distribuição territorial das escolas deste nível de ensino, de forma a atender a toda a demanda,

de acordo com as necessidades específicas dos alunos.

Meta 4: Educação EspeciaVlnclusiva
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As matrículas de crianças com deficiência, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação vem crescendo a cada ano no país. Em Juazeiro do Norte, ao assumir o compromisso da Política de

Educação Inclusiva, o município está ampliando o número destas crianças inseridas no dia-a-dia das classes da

rede regular de ensino e também no atendimento especializado. De acordo com os dados da Secretaria Municipal

de Educação de Juazeiro do Norte, em20l1 foram 1.312 crianças especiais matriculadas no sistema regular de

ensino e 262 assistidas por algum tratamento desenvolvido pelo Núcleo de Atendimento Pedagógico Especializado

(NAPE2). Em2014, a matrÍcula destas crianças neste sistema subiu para 1.396 e este atendimento beneficiou 404

crianças, sendo 40 com transtornos globais de desenvolvimento; 28, altas habilidades/super- dotação, 28,

def,rciênciaauditiva;42,surdez;5,deficiênciavisual;6l,baixavisão;436,deficiênciaintelectual;16,deficiência

múltiplas; 10, paralisia cerebral e 37 com deficiência física.

Em princípio, tais números representam 88,20Á da cobeúura da Educação Especial em Juazeiro do Norte,

necessitando assim a ampliação e a melhoria das ações para que sejam alcançados os ll,9Yo de crianças ejovens

especiais ainda não assistidos e, então, possa ser atingida a meta nacional da universalização deste atendimento. É

importante ressaltar, no entanto, que os dados disponíveis não são suficientes para uma análise que permita o

monitoramento desta meta. Nesse contexto, o município necessita de transformações profundas no tocante as

práticas pedagógicas dos profissionais de educação, aquisição de materiais, acessibilidades arquitetônicas e

tecnológicas, ampliação de parcerias e, principalmente, a superação artificial de heterogeneidade entre alunos,

indicando que a escola para todos é uma escola de seres múltiplos e únicos.

Os desafios da Meta 2, com a propostâ da Universalização do EF de nove anos (100%) e os 95% de conclusão

final na idade certa, foram articulados pelo PME de Juazeiro do Norte também com base em dois percentuais. No

primeiro, relativo à Universalização do EF, as ações educacionais, a serem implementadas, estão direcionadas para

um crescimento cumulativa de 0,60Á por ano, possibilitando atingir 95,2o/o já em 2016 e alcançar os 100% em

2024.

Quanto à segunda proposta dessa Meta, que e de asseguraÍ qtue 95oÁ dos alunos concluam o Ensino Fundamental

na idade recomenda, o Plano Educacional juazeirense propõe um aumento de2,7Yo por ano, de forma cumulativa,

já iniciando em2016, com78,4o/o e atingindo 96,80Á, em2024, conforme verifica-se na tabela a seguir.

Proposta de melhoria do IDEB de acordo com o PNE
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Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Considerando a importância dos indicadores defendidos pela Metas do PNE, o PME/JN assume o desafio de

fomentar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e modalidades de ensino, levando em conta as

necessidades e possibilidades de projeções futuras de melhorias educacionais no município. Nesse sentido, propõe

indicadores próximos aos dessa meta, ampliando essa previsão até 2024.

Proposta de melhoria de índice da qualidade da educação

[,?f i A
FôrnoÍrlàÍ a quâtidàds da EducàÇôo 8*rlca úrn lodàs âs olãpas ú modàlid6íêE cam
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Anü
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Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Os desafios do Plano Municipal de Educação foram pensados e articulados no ano de 2015. Verificaremos agora

os dados da SEDUC/JN, INEP, Prefeitura Municipal e dados do IDEB que exibe o

Município de Juazeiro do Norte/CE nos anos de2019,2020,2021 e2022.

Matrículas na Educação Básica em Juazeiro do Norte

Localização:

2021

cÔ
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8-?'

2019
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21.5{
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Fonte: Sinopses da educação básica - INEP, acesso em 12102/2022 | Arte: estadosecidades.com.br

O IDEB e calculado com os dados de aprovação escolar e metas de desempenho do Censo Escolar e do SAEB,

respectivamente. Tem uma escala de 0 a l0 é considera-se que 6 é uma boa média, comparável inclusive com

países desenvolvidos. As notas são disponibilizadas em hês grupos, sendo: Ensino Fundamental -
que o Município apresentou nota alta de 5,5; Ensino Fundamental - anos finais que apresentou nota de

Médio com nota mais baixa de 4,4.
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IDEB 2019 em Juazeiro do Norte

É Ensino tundarnental - anos iniciais

il Ensino Fundamental - anos Íinais

I Ensino Medio

Rede pública

Fonte: Índice de Desenvolvimento da Educação Básica ([DEB) - INEP, acesso em 1510212022 | Comparação:

estadosecidades.com.br

Não basta apenas entrar na escola, é necessário garantir que crianças e adolescentes permaneçam, aprendam e

terminem o ciclo de ensino na idade esperada.

Uma maneira de garantir que todos os adolescentes concluam o Ensino Fundamental na idade adequada é melhorar

o fluxo escolar, ou seja, reduzir as taxas de reprovação e de abandono escolar e, assim, diminuir as taxas de

distorção idade-série. A taxa de distorção idade-série é um indicador calculado pelo INEP que indica a proporção

de alunos matriculados na escola com atraso escolar de 2 anos ou mais.

Portanto, o GráÍico possibilita verificar que desde 2019 há uma queda da taxa de distorção idade-série da Rede

Pública do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio nos anos
N14 MU NICIPAT DE EDUCA ÇÂo
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Fonte: Indicador de Distorção idade-série - INEP, 2021

?0?1

E importante para o objeto da parceria conhecer os números da infraestrutura física e pedagógica do Sistema de

Ensino Municipal, o reforço da autogestão escolar e a elevação dos índices de desempenho da educação básica.

O QEdu é um portal de dados educacionais, criado em2012, onde você encontra diversas informações a

Educação Básica brasileira no nível do país, estados, municípios e também por escola.
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É essencial a garantia de boas condições de funcionamento para todos, gestores, professores, fi.rncionários e cada

um dos alunos. Por isso, para os itens de acessibilidade, saneamento básico e condições elementares de

infraeskutura que virão no quadro abaixo se marcou em vermelho todos os itens abaixo do padrão esperado de

70Yo, de acordo com o Ministério da Educação. De todos os itens analisados o Município de Juazeiro do Norte

marcou em vermelho somente a porcentagem de escolas com acessibilidade (56%) e o número de escolas com

essoto,i::i:::::::,:,::,:"]_,..,, 
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Fonte: censo, INEP - 2021. https:l lqedu.org.brlmtnicipiol2307304-juazeiro-do-norte

Em uma pesquisa detalhada, verifica-se que a Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educação,

juntamente com o Governo do Estado do Ceará tem avançado e diwlgado projetos, políticas públicas, diagnósticos

que fortalecem a rede educacional do município de Juazeiro do Norte, que tem avançado nos últimos anos.

Juazeiro tem o maior número de alunos
matriculados dos últimos oito anos

E t? 0EacosTü0E 20!1 ü 656

Fonte: hftps:i/www juazeirodonorte.ce. gov.br/informa.php?id:24495

Matéria divuleada no site da Prefeitura em 12108/2021: Jtazetro do Norte registra o maior número de

matrículas da Rede municipal de ensino durante os últimos oito anos. São 34.147 alunos matriculados. Além disso,

o município possui a menor taxa de evasão escolar, segundo o mais recente censo do Governo Federal. Se

comparado ao ano de2020, houve um acréscimo de 1.462 alunos matriculados em relação a2021. Pelos dados do

censo escolar, Juazeiro do Nortejá resgatou, para a sala de aula, mais de 800 alunos que estavam fora da escola.
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Aplicação do SÂEB lnicla nesta segunda-
Íeira, 22, ern Juazelro

i {i.rr;i§ ri :c.l::,.r :'i i! r.:,§,-rà.: :i aa:' ç. 1a

Fonte: https://www.iuazqircdonqrtç.çç.go,y.br/informa.php?id:25 1 29

Matéria publicada pela Prefeitura em 19/11/2021: Em22 de Novembro houve aplicação do SAEB em Juazeiro

do Norte, de forma presencial. O SAEB é um sistema de avaliações que tem a finalidade de fornecer um

diagnóstico da Educação básica no país. Através de testes e questionários, aplicados a cada dois anos, oferece

parâmetros para o planejamento, monitoramento e melhoria de políticas educacionais. As médias obtidas a partir

desta avaliação, e levando em consideração outras taxas diagnosticadas pelo Censo Escolar, permitem a

composição do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB. Com o objetivo de estimular a

aprendizagem, a Secretaria Municipal de Educação, junto às Unidades Escolares, formulou 10 compromissos para

orientar as escolas quanto àrealização do SAEB 2021.

Em um ano, Prefeitura de Juazeiro entrega 20
*:::1: 
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Fonte: https://www j uazeirodonorte.ce. gov.br/inforrna.php? id:25 397

Publicação de 3111212021: A Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educação, realizou,

dia 30 de dezembro de 2021, a entrega de mais uma unidade escolar. A Escola de Educação Fundamental

Belém, no bairro Triângulo, recebeu um investimento de quase RSl.3 milhão. O equipamento atende alunos 10

ao 9o, além da Educação de Jovens e Adultos (EJA), totalizando uma média de 1 .400 estudantes

d
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O espaço passou por manutenções corretivas e preventivas, sendo a 20'Unidade Escolar entregue à população, no

ano. A Escola é uma das maiores da Rede Municipal, contando com 19 salas de aula, refeitório, quadra, sala de

professores, sala para o atendimento educacional especializado (AEE), entre outros espaços.

Juazelro do Norte ganha mais uma escola de

::"::::Tjo'"

w,.

Fonte: https:/i www.ceara.gov.bri2022104/0 lúuazeiro-do-norte-ganha-mais-uma-esçola-de-ensino-medio/

Matéria publicada no Portal do Governo do Estado do Ceará em 01/04/2022: O Governo do Ceará segue

investindo no fortalecimento da educação pública. No dia 01 de abril de2022, mais uma unidade educacional foi

inaugurada. Desta vez, Juazeiro do Norte. A Escola de Ensino Médio (EEM) Alaíde Silva Santos, localizada no

bairro Horto, funcionará manhã e tarde, com capacidade para receber até 320 alunos por tumo. O investimento

feito foi de RS 6 milhões, reclrsos do Estado e da União. A escola conta com oito salas de aula, biblioteca,

laboratórios de Informática, Física, Química, Biologia e de Matemática. Além disso, o equipamento ainda possui

quadra poliesportiva, anfiteatro e salas para vídeo, professores, coordenação e diretoria.

Juazeiro participa de Seminário para a
promoção da qualidade e equidade da

...*.::.:::::: :li: ll!1 .,,,
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Fonte: https://wwwjuazeirodonorte.ce.eov.br/informa.php?id:26275
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Publicacão da Prefeitura de Juazeiro em 01/06/2022: A Secretaria de Educação de Juazeiro do Norte participou
no dia 0l de junho de 2022 do primeiro seminiírio de acompanhamento da implementação dos parâmetros para a
promoção da qualidade e equidade da Educação Infantil Cearense. o município sediou o evento, que contou com
a participação de secretários municipais, gerentes da educação infantil e representantes das coordenadorias
regionais 18, 19 e 20' o encontro, que ocoÍreu na Escola de Saberes Daniel walker, foi realizado pela secretaria
de Educação Básica do Estado do ceará - Seduc, por meio da coordenadoria de Educação e promoção social -
COEPS.

Foi apresentado o plano de intervenção da Educação Infantil no município, contendo os parâmetros que servem
de subsídios para orientar e direcionar na construção de metas e ações que assegurem os direitos das aprendizagens
e desenvolvimento das crianças. o documento reúne dimensões que envolvem gestão democrâÍica, formação,
recursos humanos e condições de trabalho político-pedagógico e currículo, bem como, espaço, materiais e
otganização dos ambientes. Juazeiro conta, em tempo, conta com 48 instituições de Educação Infantil, atendendo
cerca de 7.300 crianças.
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Fonte: https ://www juazeirodonorte. ce. gov.brlinforma.php?id:26 g77

Publicacão no site da Prefeitura realizada em 22109/2022: Os índices do IDEB foram divulgados em 16 de

setembro de 2022. De acordo com os dados divulgados pelo Ministério da Educação, através do Índice de

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), a Educação em Juazeiro do Norte tem avançado. os resultados são

apontados tanto nos anos Iniciais (lo ao 5o ano) quanto nos anos finais (6" ao 9o ano).

A nível estadual, nos anos iniciais, Juazeiro do Norte mudou da posição de 162. para a coloca ção 126..Nos Anos
finais, também avançou, com dois pontos em relação a2079, saindo de 4.8 para 5.0. A Educação do Município
tem investido na execução de projetos voltados para a intensificação de estratégias, visando a qualidade do ensino
aprendizagem para os 34 mil alunos.

Coerência entre o diagnóstico local e o objeto da parceria

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
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AÍiculações entre os vários equipamentos municipais, estaduais e federais para realização de ações macro e

intersetoriais, com os profissionais que pÍomovem ações de cuidado à primeira infância; alcance da meta nos

Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais; e no Ensino Médio; no âmbito de Juazeiro do Norte é fundamental.

A Secretaria de Educação, o Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes de Juazeiro do Norte

(CMDCA), os téçnicos do Centro de RefeÉncia da Assistência Social (CRAS), Prefeitura Municipal, Secretaria

de Saúde, Conselho Tutelar e Sociedade CiüI, terão função importante para fazer com que as ações estabelecidas

no plano de educação do município sejam efetivadas e as metas alcançadas.

Cabe à Secretária Municipal de Educação, em parceri4 o suporte das unidades escolares, estimular e executar

melhorias na infraestrutura e nas condições de trabalho dos profissionais da educação, se atentando sempre para o

principal objetivo a educação de qualidade de crianças e adolescentes e o desenvolvimento da Educação básica

Municipal de Juazeiro do Norte/CE.
SECRETARIA Í\4U

JUAZEIT:,,,\.]

u,ctPÁL DE EDUCAçÃO
'r LroRiE -crnnÁ

CNPj: :,i. - : r..2SC/0001-ZO

6.2Da disponibilização de mão de obra qualifrcada
J?8

O IDDS se propõe a realizar o planejamento e disponibilização de profissionais de acordo com as unidades

escolares abaixo identifi cadas :

Descrição das atividades dos cargos:

e) Auxiliar de Desenvolümento Infantil - ADI

Rua José Hemetérío Andrade, ne 95O Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site; www.institutodds.ors
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DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONIRATADOS

PROFTS§tONA|S Quantldade Dúsponibil izada

Auxiliarde D,eseruolvimento lnfentil - AÍ» 210

Auxiliar Educacional 5ü'
MonitorEscolar &,
Auxiliarde Mercndeira r20
Contrclador de Acesso Escolar LM

IOTAL lm

Cargo/Função Jomada Valor unitário quant.5alário

Auxiliar do Desenvolvimento lnfantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira

Controlador de Acesso

40 hs semanal RS

210 hs semanal RS

40 hs semanal RS

40hs semanal Rs

ztO hs semanal RS

Rs2.443,28

Rs2.443,28

R$2.078,27

R52.O78,27

R52.O78,27

1.320,00

1.320,00

1.320,00

1.320,00

1.320,00

210

s00

80

120

L70

Á

crv
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. Atuar na hora das refeições, na administração das mamadeiras, das

horiírios estabelecidos;

b) Auxiliar Educacional

lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CNPJ : 18.273.22710001-76

e/ou outros alimentos nos

,\41tn;

JUAZEIÂ.r 1a.

rt_lPAt DE EDUCAçÂO
r!oRiE - cranÁ

CNPJ: 0J.r. _., 230/0001_20

. Estúelecer como prioridade o desenvolvimento da criança nos seus aspectos fisicos, emocionais, sociais

e intelectuais, oferecendo as necessidades básicas para as crianças e se desenvolvimento;

. Zelar pela segurança fisica, pela higiene e pela alimentação da criança;

. Estabelecer laços de comunicação, de ordem afetiva e social com a criança;

' Estimular a comunicação das crianças nas suas mais diversas manifestações: corporal, musical, plástica

e verbal;

' Estimular a investigação por iniciativa da criança e sua capacidade exploratória (objetos, pessoas e os

elementos danatweza);

' Observar criteriosamente e continuadamente as crianças e fazer o registro do seu desenvolvimento;

' Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagógicos de estimulação, assim como zelar pela

conservação dos mesmos;

' Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reuriões convocadas pela direção escolar;

. Ministrar à criança somente medicamentos solicitados pelo responsável, mediante receituário médico

atualizado;

' Responsável pela higiene da criança nas trocas de fraldas, banho, escovação de dentes, lavagem de mãos,

uso de peniquinhos ou vaso sanitário, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;

Â,1 
'_ l--r ,1 r', r q

' Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiência no desenvolvimento das atividades rotineiras,

cuidando para que teúa suas necessidades básicas (fisiológicas e afetivas) satisfeitas, fazendo com que tenha o

devido apoio nas atividades que não consiga realizar de forma autônoma, contribuindo para o seu

desenvolvimento;

' Atuar como mediador, aproximando a equipe escolar do estudante e de sua família;

' Auxiliar nos cuidados e hábitos de higiene e locomoção do estudante com deficiência, bem como atuar

em todas as atividades escolares nas quais se f,rzerem necessárias, em todos os níveis e modalidade de ensino.

c) Monitor Escolar

' Garantir a integridade fisica e moral de crianças e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola,

desenvolver atividades pedagógicas de acordo com planejamento conjunto;

. Zelar pelos cuidados gerais e segurança das crianças.

d) Auxiliar de Merendeira

Auxiliar na preparação da merenda escolar;

Atuar na organização, armazenamento e higiene dos alimentos;

Proceder à limpeza da cozinha, utensílios e dos equipamentos;

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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DDS
Auxiliar na distribuição da merenda e dos alimentos

e) Controlador de Acesso Escolar

. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saída de pessoas;

. Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatários;

. Abrir e fechar as dependências de prédios;

. Receber a correspondência e encaminhá-la ao protocolo;

. Atender e efetuar ligação telefônica;

. Receber e transmitir mensagens;

. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

. Comunicar à autoridade competente as irregularidades verificadas;

. Zelar pela ordem, segurança e limpeza da írea sob sua responsabilidade;

!,1'.rl ''r ] -r- __t{go

' Inspecionar os locais ou instalações do prédio, cuja segurança ou conservação implique em maior

responsabilidade;

' Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndio ou quaisquer outros

relativos à segurança do predio;

' Executar outras tarefas de mesma nat:uÍeza e nível de complexidade associados ao ambiente

organizacional.

A condução dos procedimentos de contratação de equipe de pessoas é de responsabilidade da Gerência de

Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO.

Todas as solicitações internas para contratar equipe são encaminhadas ao DHO, via oficio, contendo

I - JustiÍicativa técnica com parecer do solicitante para a contratação solicitada;

II - Indicação do perfll desejado em conformidade com a OS e com o perfil solicitado pelo enlace firmado com o

poder público;

III - Jornada de trabalho, valor da remuneração, função, previsão de início das atividades e cargo;

IV - Rubrica disponível para contratação.

Os procedimentos para seleção serão regidos por editais com publicidade, que definem os critérios, instrumentos,

mecanismos de seleção a serem empreendidos entre outras questões.

Os editais deverão ser publicados com prazo mínimo de 05 (cinco) dias úteis entre sua publicação e o encerramento

do prazo para recebimento das inscrições, permitida a sua prorrogação.

As contratações de pessoas, para atendimento aos contratos daârea,poderão ser realizadas por meio de diwlgação

de vagas ahavés dej

usuais para este fim.

ornais, revistas especializadas, internet, agências de emprego, linkedin, SINE, e meros
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A seleção da equipe será embasada por um, ou mais, dos critérios abaixo

I - Análise de currículo, verif,tcando-se aptidão técnica, experiência e perfil do candidato;

lI - Prova escrita dissertativa ou de múltipla escolha;

III - Dinâmica de grupo;

lv - Entrevista com banca examinadora composta por, no mínimo, dois avaliadores;

V - Teste psicológico.

Os processos para as contratações de pessoas, serão realizados nas etapas descritas abaixo:

I - Avaliação dos currículos recebidos;

II - Seleção dos candidatos que se enquadram nas vagas divulgadas;

III - Realização de entrevistas, individual ou coletiva, ou por mídia social;

IV - Seleção dos candidatos;

V - Encamiúamento para admissão. FÍ)r rr . .,..

Os processos de seleção poderão prever a contratação de mais de um funcioniário, e/ou quadro de reserva com
prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Após o processo de recrutamento e seleção, os documentos dos colaboradores serão encaminhados à Gerência de

Administração de Pessoal, responsável por toda parte de departamento pessoal.

Toda documentação relacionada às contratações serão arquivadas em pastas individuais, e conterão todas as cópias

dos documentos do contratado: edital, processo de seleção, atÍorização de contratação, contrato de trabalho,

recibos de pagamentos, carteira de trabalho, exame admissional, periódicos e demissional, atestados, comprovante

de endereço, solicitação de vale transporte dentre outros.

Caberá a Gerência de Administração de Pessoal realizar a inclusão dos novos colaboradores em programas de

beneficios, seguros e demais assuntos pertinentes à vida profissional do colaborador, até o seu desligamento.

6.3 Do detalhamento das unidades escolares

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
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UNIDADE ESCOLAR CEI ALAYDE OLIVEIRA ANDRADE
HORÁRIO IN IEGEAL- BERÇAR|O E PRÉ-ESCOLA

QUANTIDADE DE ALUNOS 192
PROFtSStONAIS Disponibilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionatnento e destinação dos

profissionais será definido em coÍnum acordo com
a SEDUC, nos limites quantihtivos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeirc mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors r
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UNIDADE ESCOLAR cEI A N A A vrÉr-rR BEZERRA D E MEN EZES DE SoUSA
uonÁnro vnruHÃ / TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS MI
PROFTSS|ONA|S Quantidade
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADt *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edltal e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR cEt cAtc - DoM nrurôruto cAMpELo oe RnecÃo
HoRÁnro vrRlrHÃ / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 763
PROF|SStONAtS Quantidade Disponibilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - AD! *O dimensionemento e destinação dos

profissionais será definido em oomum acordo com
a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessÍdades das

unidades escolares no prilneiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional
Monitor Escolar
Auxiliar de Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR CEI DRA. ZILDA ARNS
HORÁRIO MANHÃ / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 237
PBOFtSStONAtS Qqantidade Disponi bil izada
Auxiliarde Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionâmento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de cqntrãto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR CEI HELENA VIEIRA DOS SANTOS
HORÁRIO TNTEGRAL- BERçAR|O E PRÉ/ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 199
PROFTSStONAtS Quantidade 9isponibílizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em oomum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades esqolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

i lta
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UNIDADE ESCOLAR crr tnvÃ ANA TEREZTNHA
HonÁRro varunÃ/raRoe

NTIDADE DE ALUNOS 256
PROFISSIONAIS Di bilizada
Auxiliarde Í)esenvolvimento lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será deflnido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no priEeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso

UNIDADE ESCOIÁR CEI PROFESSORA FRANCISCA LETICIA DO AMARAL BRASILEIRO
uonÁnro MAN DE
QUANTIDADE DE ALUNOS 192
PROFTSStONA|S

de DesenvolviÍflento lnfamil - ADI *O dimensionamento e destinação dos profisslonais será
definido em Gomum acordo com a SEDUC, nos limites
quantitativos do edital e conforme diagnóstlco das

necessidades das unidades esolares no primelro mês de
contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Mercnde ira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR CEI VEREADOR GETULIO GRANGEIRO PEREI RA
HORÁRIO MANHÃ/TARD RIO - INTEGRAL

DADE DE ALUNOS 791
PROFTSStONAtS

de Desenvolvimento hfeÍttil - ADt *O dimemlonamento e destinação dos proflssionais será
definido em comum acordo com a SEDUÇ nos timites
quantitatluos do edital e oonforme diagnósüco das

necessidades das unidades escolarcs no primeiro mês de
contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxlliarde Merendelra
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSÉ ARAÚJO
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 308
PROFISSIONAIS Quantidade
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *O dÍmensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educciona!
Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

t
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UNIDADE ESCOLAR EEF ANTÔNIO BENJAMIM DE MOURA
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 135
PROFTSStONAtS ibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI I *O dimensionamento e destinaçâo dos

profissionais será definido em cotnum acordo com
a SEDUC, nos Iimites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades dm

unidades escglares no priqreiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendelra
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF ANTONIO BEZERRA MONTEIRO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 50s
PROFTSStONAtS bilizada
Auxiliar de tlesenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no primeirq mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxilíarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF ANTONIO FERREIRA DE MELO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 477
PROFTSS!ONA|S Quanti Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades esqrlares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF CAROLINA SOBREIRA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 813
PROFTSS!ONA|S Quantidade Disponi bi lizada
Auxiliarde Í)esenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em Gomum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEF CíCERA GERMANO CORREIA
HORÁRIO MAN RDE/NOtTE

DADE DE ALUNOS 747
PROFTSSIONA|S lizada
Auxiliar de Íhsenvolvim€nto lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acotdo @m
a SEDUÇ nos limites quentitatívos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades da

unidades escolqres no primêiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF DEMOSTENES RATTS BARBOSA
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 533
PROF|SS!ONA|S Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Í)esenvolümento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do editale
confornre diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF DOM VICENTE DE PAULA ARAÚJO MATOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS s96
PROFTSSTONAIS Quantidade Disponi bil izada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitatívos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolalps no primeiro mês de contrato.

Âuxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF DR. EDVARD TEIXEIRA TÉNNEN

HORÁRIO MANHÃ/TARDE/NOtTE
QUANTIDADE DE ALUNOS L5M
PROFtSStONAtS Quantidade Disponibi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

ptofissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades esçolares no primeiro mês de contmto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@ínstitutodds.org 
I Site: www.i ds.ore
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UNIDADE ESCOLAR EEF FELIPE NERI DA SILVA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 385
PROFTSStONATS Quantidade Disponi bi I izada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unldades escolâresno primeiro mês de conffito.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF FUNDAÇÃO eOUCnCtONAL ROTARY

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 242
PROFtSSTONAtS Quantldade Disponi bilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido eín comum acordo com
a SEDUC, nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF GOVERNADOR MANOEL DE CASTRO FILHO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE/NOtTE

QUANTIDADE DE ALUNOS 827

PROF|SSTONAIS Quantidade Disponibi I izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
qnidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIAR EEF HELOÍSA SOBREIRA DIAS CAMILO
HORÁRIO MANHÃ/TARD E/NOrrE
QUANTIDADE DE ALUNOS 289
PROFtSStONAtS Quanlidade Disponi bi lizada
Auxiliarde Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionãmento e destinação dos

profissionais será deflnido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolafes no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOIÁR EEF IRMÃ IVA
HORÁRIO MAN DE

NTIDADE DE ALUNOS 165
PROFtSStONAlS Quantidade gjsponi bi I izada
Auxiliarde Desenvolvimento tnfantil - ADt *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites guentitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolafes no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Mercndeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JERÔNIMO FREIRE DOS SANTOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 5M
PROFTSStONAtS Quantidade bilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionam€nto e desünação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do editâl e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escol Oles no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JOÃO ALENCAR DE FIGUEIREDO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE/NOtTE
QUANTIDADE DE ALUNOS 116s
PROFTSS|ONA|S Quantidade Disponi bi lizada
Auxil iarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destina$o dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares Brlmeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSÉ FERREIRA MEN EZES

HORÁRIO MANHÃ/TARDE/NOtrE

QUANTIDADE DE ALUNOS 4L7
PROFTSSIONA|S Quantidade Disponi bi li zada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI tO dimensionamênto e destinação dos

profissÍonais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades eslolares no primeÍro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org 
I Site: www.inst
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UNIDADE ESCOLAR EEF JOSÉ GERAL DA CRUZ
HonÁRro MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 405
PROFTSS|ONA|S Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de DesenvolviÍnento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitetivos do edital e
confsrme diagnóstico das necessidades das

unÍdades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSÉ MARROCOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 344
PROFISS|ONAIS Quantidade Disponi bilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em coÍnum acordo com
a SEDUC; nos limites quantitativos do edita! e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escglares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educaciona!

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF LAURENTINO ALVES MACENA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 122
PROFTSSIONAIS Quantidade Disponi bi !izada
Auxillar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
u_nidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF MONSENHOR JOVINIANO BARRETO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 339
PROFISSTONAIS Quantidade Disponibi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionãmento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro nrês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEF PELUSIO CORREIRA DE MACEDO
HORÁRIO MAN OITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 779
PROFtSStONAtS lizada
Auxi liar de Dese nvolvime nto lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quentitativos do edital e
conforme díagnóstico das necessidades das

unidades escolqres no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Eseolar

UNIDADE ESCOLAR EEF PREF. MOZARTCARDOSO DEALENCAR
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 450
PROFtSSTONAtS lizda
Auxiliar de Desenvolúme nto lnfantil-ADl *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comuÍn acordo com
a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolales no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF PROFESSORA IVA EMIDIO GONDIM
HORÁRIO MAN RDE/NOtTE

DADE DE ALUNOS 515
PROFTSStONAtS Quantidade lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinaSo dos

profissionais será deÍinido eÍn coínum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolenes no primeiro mêsde Gontftlto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeíra
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF PROFESSORA IVA MARIA GERMANO
HORÁRIO MAN RDE

NTIDADE DE ALUNOS 372
PROFtSStONAtS ibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI I *O dimensionamento ê destinação dos

I profissionais será definido em oomutn acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitaüvos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escqlares no primeiro Eês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Esoolar
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UNIDADE ESCOLAR EEF SEBASTIÃo rrIxTInA UMA
uonÁnro MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 297
PROFTSS|ONA|S Di izada
Auxi I iar de Dese nvolvi mento lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quântitetivos do editat e
conforme díagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no prÍmeriro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EEF SENHOR CALLOU
HORÁRIO MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 707
PROFtSStONAIS Quantidade izada
Auxi liar de tlesenvolvimênto tnfanti! - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escoleres no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF TARCILA CRUZ ALENCAR
HORÁRIO MAN NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS !296
PROFISS|ONAIS Disponibilizada
Auxi liar de Desenvolyi mento lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em oomum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades esgolares no primelro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Açesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF ZILA BELÉM
HORÁRIO MANHÃ/TARD OITE

QUANTIDADE DE ALUNOS 1400
PROFtSStONAtS QuantiCqde Disponi bi lizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimenslonamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolaresno prirneiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEFTI DO NA oDoRI NA CASTELO B RA N co SA MP,AI o
HonÁnlo MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 420
PROFISStONAtS ibilizada
Auxiliarde Í)esenvolvimento lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, noslimites quantitativos do editat e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro de contrato.

liar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEFTI DR. LEÃO SAMPA to
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 4L8
PROF|SS|ONA|S

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais seÉ definido em oomum acordo com

a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no prirlreiro mês de contmto.

Auxil iar de Desenyolvimento lnfantil- ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

r3 I
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UNIDADE ESCOLAR EEFTI LILI NERI
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 334
PROFtSStONAtS

Auxiliar de Desenvolvimento tnfantll - ADI *O dimensionamento e destina$o dos
profissionais será definido em comum acordo corn

a SEDUÇ nos limites quântitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeirq mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EEFTI P ROF ESSO RA cí,CE RA MA RIA DOS SAN TOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 424
PROFtSStONAtS

I 
*O dimensionamento e destinaçãodos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendei ra
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEFTITABELIÃO EXPED ITO PEREIRA

MAN RDE

396

HORÁRIO

QUANTIDADE DE ALUNOS

PROF|SS|ONA|S
lizada

AuxilÍarde Desenvolvimento lnfantil- ADI | 
*O dimensionamentoe destinação dos

profissionais será deÍinido êm comum acordo com
a SEDLÇ nos limites guantitetivos do editate
conforme diagnóstico das necessidades das 

]

unidades escolares no primeiro mês de conrato. I

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeíra
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EEIF JOÃO ROMÃO DE SÁ BARR ETO
HORÁRIO MANHÃ/TA NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 186
PROFtSStONAtS llzadaDi
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil- ADI

liar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais será defÍnido êm comum acordo com

a SEDIIÇ nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

iro mês de contrato.unidades no

UNIDADE ESCOLAR EEIF PADRE CíCERO
HORÁRIO MANHÃ/TA NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 40L
PROFtSStONAtS

liar de Desenvolvimento lnfantll - ADI
Quantidade Disponibilizada

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme dlagnóstico das necessidades das

no ro mês de

Auxiliar Educaciona!

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Conüolador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEF IZABEL DA LUZ
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 626
PROF|SSIONA|S lizada
Auxiliarde Dese lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em oomum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme dlagnóstico das necessidades das

unidades escolares no Drirneiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Telefone: (31) 3295-5655 E-mail:institucional@institutodds.org I site: www.institutodds.ors
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UNIDADE ESCOLAR MEE F MA ARI DE LOUR ESD BRI EI RO EJ ISSARE TI
HORÁRIO MAN RDE/NOtTE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633
PROFtSStONAtS

lizada
de Desenvolvimento tnfantil - ADt

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeir ra
Controladorde Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

de

UNIDADE ESCOI.AR EMEF MÁRIO DA SILVA BEM
HORÁRIO MANHÃ/TARD NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1959
PROFtSStONAtS Di bilizada

liarde Desenvolvi mento lnfanti! - ADI
liar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum açordo com

aSEDUÇ nos limites quantitativosdo ediAl e
conforme diagnóstico das necessidades das

iro mês de contrato.unidades no

UNIDADE ESCOLAR EMEIADALGISA GOMES DE FIGUER EDO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS L72
PROFISS|ONA|S dade lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo oom
a SEDUC, nos limites quantitativosdo edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades esçolares no primei ro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Éscolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIAFRO ALVES DE MACENA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 42
PROFtSStONAtS izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADt *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será defínido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mêsde contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

C^lPj: 03.0S8.28 
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UNIDADE ESCOLAR EMEI DAYSE SAMPAIO
HonÁnro MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 79
PROFtSStONAtS Di lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissÍonais seÉ definido em comum acordo mm
aSEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeirq mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Aoesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI ENFERMEIRA MARIA DOS SANTOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 101
PROFISS|ONAIS

Auxiliar de Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades no prirneiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Êscolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI IRMÃ NELYSOBREIRA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 502
PROFtSStONAtS Quantidade lizada
Auxiliar de Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monltor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Conüolador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI JOANA TERTULINA DE J ESUS

HORÁRIO MANHÃ/TARDE
NTIDADE DE ALUNOS 65

PROFtSStONAtS

Auxil iar de Desenvolvimento lnfantil - AD! *O dimensionãmento e destinaçâo dos
prcfissionais será definido em comum acordo mm

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mêsde contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

SECRETARIA N4UNICI

JUAZIIRO DO N,

nnL or roucaçÃo
oRrr -craRÁ

CNPJ: 0 j.0S8.280/000t-20

FOLHA NA

Rua José Hemetérío Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.ínstitutodds.ors
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UNIDADE ESCOLAR EMEIJ M ALVES RIBEIRO

MAN DE
HORÁRIO

QUANTIDADE DE ALUNOS 67
PROFtSStONAtS

rO dimensionamento e destinagão dos
profissionais será definido em comum acoldo com

a SEDUC, nos limites quantítativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de coDtrato. 
I

Iar de Desenvolvimento lnfantil ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIJOARWAR MACEDO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1s3
PROFtSStONAtS Quantidade Dir

liar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionemento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

aSEDUC, nos limites quãntitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contreto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIJOSÉ PERBOYRE SAMP AIO SABIÁ
HORÁRIO MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 151
PROFtSStONAtS lizada

liar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destina$o dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do editat e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde MerendeÍra
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOI.AR EMEI MADRE MARIA VILLAC
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 203
PROFISSIONAIS dade lizada

liar de Desenvolvlmento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinaçâo dos
profissionais será deÍinido em oomum acordo com

a SEDuÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escoJares no primeiro mês de contrato. ]

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

ki

lizada
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CN PJ : L8.27 3.227 /000 j.-76

UNIDADE ESCOLAR EMEI MARTA otncíom cERMANO
HoRÁRro MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 150

ribilizada
liarde Desenvolvi lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acotdo mm
a Sf,DUC, noslimites quantitativos do editat e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de aontrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI MARIA DO SOCORRO CRUZ
HORÁRIO MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 274
PROFTSSTONAtS

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definído em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escol?res no pri [ro mês de contrato. ]

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil- ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI MARIA FRANCISCA DE SOUSA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 170
PROFTSS|ONA|S Quantidade lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIMARIA RAIMUNDA DOS ANJOS
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 167
PROFtSStONAtS Quantidade izada
Auxiliar de nvolvimento lnfantil - ADI | 

*O dimensionamento e destinação dos

I 
Rrofissionais será defínido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das ]

unidades escolares no primeiro mês de contrato. I

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

SECRIIARíÁ ,r.rullrcr

JUAZIIi,J L)O N

rpar or roucnçÂo
ron rt - cEanÁ
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UNIDADE ESCOLAR EM RIMA ROA DRI GUES NDO ASCI MENTOnoRÁnro
rulruHÃoe

QUANTIDADE DE ALUNOS
50

PROFtSStONAtS
Quantidade izada

deAuxillar Desenvolyimento lnfanti I ADI
Auxiliar Educmional
Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme díagnóstico das necessidades das

*O dimensioname nto e destinação dos

iro mês deunidades

S EC RE IA R IA r.4 U tal PA t DE E oucaçÂo
I LIAZE th o Ll NORTE ct R

CIJPI: L, j.0Sê.260/000.r-20

FOLi]A I'J2 11.q+
N

V

UNIDADE ESCOTáR
EIEM ADREP FRA NCt sc JAo ct NTO ED RROSBA

HORÁRIO
RDEMAN

QUANTIDADE DE ALUN os 384
PROFISS|ONAIS

Quantidade lízada
deliar Dese Ilnfanti ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxilíarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

*O dímensionemento e destinação dos
profissionais será definido em coÍnum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades no mês de

UNIDADE ESCOLAR
GON LVESEMEI PROFESSORA ASSUN

HORÁRIO
MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS
275

bilizada
liar de lnfantil ADI

Âuxiliar Educacional

Monitor Escolar

liarde Merendeira
Controlador de EscolAcesso ar

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais serádefinido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

s meiro mês de

UNIDADE ESCOLAR MEE I PROF RAESSO NFRA ISCAc EP EIR DERA TO5MA
HORÁRIO

MAN DE
QUANTIDADE DE ALUN OS 292

lizada
Auxiliar de Desenvolvimento nfantiI I ADI
Auxiliar Educacional
Monitor Escolar
Auxiliar de Mere ndeira

deControlador Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definÍdo em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diqgnóstico das necessldades das

ro deno

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, cEp 30493-1g0Telefone: (31) 3295-5655 | E-mair:institucionar@institutodds.oú | si,u,lywur.rnsrilulgdd;;É' "
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UNIDADE ESCOLAR EMEI pRoFESSoRA lúctn v vEloso cutunnÃes

uoRÁRto vrRruHÃ/rRRor

QUANTIDADE DE ALUNOS 292

PROFTSSIONAIS Quantidade Dispq4tll lizada

Auxiliar de &senvolvimento lnfantil 'ADI +O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contÍato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA MANOEIÁ RIBEIRO SALVIANO

HonÁRro vRruuÃ/rnnoe

QUANTIDADE DE ALUNOS L29

PROFTSS!ONAIS Quantidade Disponibiliz4{q

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será deÍinido em comum acordo mm
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EMEI PROFESSORA MARIA LUIZA DANTAS

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 2L2

PROFTSSTONATS Quantidade Disponi bi I izada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - AD{ *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edita! e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA NAIR SILVA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 88

PROFTSSIONA|S Quantídade Disponi bi I izada

Auxiliarde Desenvolvimento lnfanti! - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos llmites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

s

ioucaçÃoDEPALlclNNlUARET,SECR
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G lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : 18.273.22710001-76DDS
UNIDADE ESCOLAR EMEI SENADORA ALACOQUE BEZERRA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 85

PROFTSSTONAlS Quantidade Disponibilizada

Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de conrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIZUILA MORAIS

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 158

PROFtSSTONAtS Quantidade Disponi bil izada

Auxiliar de Í)esenvolümento lnfantil - ADI *O dlmensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quanütativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

SECRETARIA IVIU N ICI PAL DE

,uAzltio Do NoRTE - CtnnÁ

CNPJ: trl,tl8S.2S0i0001-20 \lb-
r FOLHA N! ]$4

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, Cf p gO+gltAO

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.orq

UNIDADE ESCOLAR EMEIF 03 DEJUNHO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS t82
PROFISSIONAIS Quantidade Dlsponibilizada

Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destina$o dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitátivos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF JOSÉ SABIÁ

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 752

PROFtSSTONAIS Quantidade Disponibi lizada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - AD! *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidadesescolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Esaolar
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SECRETARIA I\,lUNICIPAL DE EDU

IUAZTiRO L\O NORTE .CEARÁ
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UNIDADE ESCOLAR EMEIF MARIA BERNARDINO MACHADO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 135

PROF|SSTONAIS Quantidade Disponi bi I izada

Auxiliar de Desenvolvlmento lnfantil- ADI +O dimensionamênto e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo oom

a SEDUC, nos limÍtes quantitâtivos do editel e

confom€ diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato-

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxillarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF MARIA DO SOCORRO CARDOSO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 435

PROFTSS|ONAIS Quantidade Disponíbilizada

Auxiliarde Desenvolümento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordocom

a SEDUÇ nos limites quantltàtivos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

AuxilÍarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF MARIA PEDRINA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 215

PROFTSSTONA|S Quantidade Disponibi I izada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfanti! - ADI *O dimensionamento e destinafro dos

profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitatívos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF NOSSA SENHORA DE FÁTMA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 342

PROFtSStONAtS Quantidade Disponi bi Iizada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfanti! - ADI *O dimensionamênto e destinação dos

profissionais será definido ern comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do ediale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no orimeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www. institutodds.ore
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UNIDADE ESCO I.AR
EMEIF ODETE MATOS DE ALENCARHonÁnro

MAN
QUANTIDADE DE A LUNOS

229
PROFtSStoNAtS

nibílizada
deAuxiliar Desenvolvi mento lnfantil ADI

liar Educacional

Escolar

Auxiliarde Merendeira

de Acesso Escolar

nsionamento e destinação dos
profissionals seÉ definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

*Odime

no meiro mês deunidades

SECRETARIA MUNtctpAL or roucnçÃo
JUAzEtRo Do ruoRru . crarrÁ
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UNIDADE ESCOIáR EM F PR EF EITO osJ É MO NTE RO DE MACEDO
HoRÁRro

MAN DE
QUANTIDADE DE ALUNOS 273
PROFtSStONAtS

Quantidade
deAuxilÍar Desenvolvimento lnfanti I ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

*O dimensionemento e destinação dos
profissionais serádefinido em comum aeordo com

a SEDUÇ nos limites quantitatÍvos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

no iro mês de

UNIDADE ESCOLAR EMEIF RAIMUNDO DOMINGOS
HORÁRIO

MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 38
PROF|SS|ONAIS

Quantidade izada
deAuxiliar ntoDesenvolvime Ilnfanti ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

dimensionamento e destina$o dos
profissionais seÉ definido eÍn comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitatiyos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

{.O

iro mês contrato.no

UNIDADE ESCOLAR EMEIF RAIMUNDO PESSOA
HORÁRIO

MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS L78
PROFtSStONAtS

izada
nto lnfantil- ADtiar de Desenvolvime

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

dimenslonamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

*o

Íllr de



G lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN FJ : 18.273.2271000 1-76DDS
UNIDADE ESCOLAR EMEIF SÃO GERALDO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 794

PROF|SSIONA|S Quantidade Disponi bi lizada

Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato,

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Control ador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF TABELIÃO VICENTE PEREIRA DA SILVA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 24s

PROF|SS!ONAIS Quantidade Disponibilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido enr comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitetivos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeirc mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

SEcRETARtA [4uNtctpAr or roucaçÃo
Jl.i.tzEln() Do NoRTt _ cranÁ

CN PJ : J1.08t.250/0001-20

FOLr-i.A i::' 110 L

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, Ce p gO+gg-fbÔ"
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UNIDADE ESCOLAR ESCOIÁ AMBIENTAL MONS. MURILO DE SÁ BARRETO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROF|SSTONATS Quantidade Disponi bi I izada

Auxiliar de Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEIXJC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR ESCOLA DE SABERES DANIEL W ALMEIDA MARQUES

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROFISS|ONATS Quantidade Disponi bil izada

Auxiliarde Desenvolvimento lnfanti! - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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CN PJ : t8.2v 3.227/000 1-76

UNIDADE ESCOLAR ESCOLA O SEMEADOR A.I.J.F

HonÁRro MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 2U
PROFISSTONA|S Quantidade Disponi bil izada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinagâo dos
profissionais será definidoem comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edial e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR I NSTITUTO PSICOP EDAGOGICO EUN ICE DAMASCENC

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 2U
PROFtSStONAtS Quantidade Disponi bi! izada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e desünação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitâtivos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades esçolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendelra
Controlador de Acesso Escolar

SECRETARIA MU I\JtctpAL DE EDUCAçÃo

JUrll(c Do NoRTE .ctinÁ
CN PJ: 0 j.088.280/0001-20
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UNIDADE ESCOLAR LIDER COMUNITÁRIO ANTONIO M DE SOUZA EMEIF

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS t28
PROFTSSTONA|S Quantidade Disponi bi lizada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
prcfissionais será definido em coÍnum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primelro mês de contnato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR MANOEL BALBINO DA SILVA EMEIF

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS L52

PROFtSStONATS Quantidade Dlsponi bilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em somum acordo com

a SEDUC, nos limites quantÍtativos do edita! e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR POÇO DEJACO A.t.J.F
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 770
PROFTSSIONA|S Quantidade Disponi bi I izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionÍilnento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDI,IÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR PROF MARIA BERNADETE DE ALENCAR SANTOS EMEI

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 190

PROFISS|ONA|S Quantldadg Disponi bil izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destlnação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolales no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

sfcRETÁRtA MUNtctpAL or roucnçÃo
JUAZEIRo Do NoRTE .cr*lnÁ

CN PJ : rl i. nS8,280i0001_20

FOLHA N"] tlou1
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UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA DORALICE DE FIGUEIREDO ROCHA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 603

PROFTSSTONAIS Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnÍantil - ADI *O dimensionamento e destina$o dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

un,idadg,q escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educaclonal

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA ODETE OLIVEIRA MONTEIRO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 432
PROFISStONATS Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADt *O dimensionamento e destinação dos

prcfissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

K



UNIDADE ESCOLAR VEREADOR ANTONIO FERNANDES COIMBRA EMEIF

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 227
PROFISSIONA|S Quantidade Disponi bil izada

Auxiliarde Desenvolvimento tnfantil - ADt *O dimensionamento e destinação dos
profissionais seÉ definido em comum acordo com

a SEDIJC, nos limites quantitãtivos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades esmlares no primeiro mês de conffato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

GDDS
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

C N PJ : L8.27 3.22U0001-76

6.4 Equipe que atua no serviço

a) Gerência Financeira

L Gerenciar os pagamentos referentes ao contrato;

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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UNIDADE ESCOLAR VEREADOR FRANCISCO BARBOSA DA SILVA EMEFTI

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 332
PROFTSS|ONA|S Quantidade Disponibi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

*O dímensionamento e destinação dos
profissionais seÉ definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitatÍvos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no orimeiro mês dqcontrãto.

iuAzirFio Do NoRTE -ctanÁ
CNPr : r.; j.088.280/0001-20

F9LHA Ne l195

SECRETARIA

NoÍE Fonmção Fungão
\IÍnculo

FrryÍegatlcio
Carga Hoúrb

Bofusivo
para este

serviço?
Vrviane Tonpe Souz Mayrtnk Direito; Admmistração. Presidente Estatutáno ,+0 h Não
Jorge [,uz da Cruz Junior Administmção. Diretor Financero Btatutário 210 h Não
Daniel Luz de Araújo Conea Ciências Contábeis Tesoureiro CLT zto h Não
Agda Creralda Fenera Gstão Frnanceira. Cerente do Setor Ernancefio CLT 40h Não
Grstavo Bertolini Srn6es Direito Crrente do Setor Juridico PJ 40h Não

Kelen Cnstura Alnrida Administração
Crerente do Setor de Planejanrnto
e Monitomrnento.

CLT 40h Não

Megny Alves Nunes

Administmção de

Fnpresas / ConÉrcio
Eúenor

CÊrente de CoÍnpras CLT 40h Não

larissa Ângelo Paiva Admmistmção
CÉrente do Setor de Prestação de
Contas

CLT 40h Não

Vrtor Santos Olivera Marques Recursos Hurnnos CÉrente do Departa[Ento Pessoal CLT 40h Não

Elena Ceralda Moreim

Jomalisno; Relações

Públicas;MBA CÉstão

F-stmtégica de RH;

Fspecialiação Crestão de

Prqetos.

Ccrente do DepartaÍEnto Hurnano
e Organzacional - DHO

CLT 40h Não

Jorel Peterson Alves Baia
Fngenharia de Segumnça

do Trabalho
Cerente do DepartarÍEnto de
Segumnça do Trabalho - SESMT.

CLT 40h Não

Crylton tangholz da Silva Pereira Administração
Responsável Técnico em
AdministraÇão

CLT 4h Não

ú/
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II.

m.

IV.

V.

VI.

VII

Gerenciar o orçamento previsto e realizado;

Elaborar e administrar fluxo de caixa;

Gerenciar as contas banciírias relativas à prestação do serviço;

Gerenciar apl icações fi nanceiras;

Gerenciar o passivo trabalhista;

Analisar demonstrações financeiras.

I.

II

b) Gerência Jurídica

Responsabilizar-se pelas demandas jurídicas;

Representar o instituto perante processos judiciais;

Acompanhar ações judiciais, trabalhistas, e demais assuntos jurídicos pertinentes ao IDDS

c) Gerência de Controladoria

Analisar e acompaúar a conformidade da prestação de contas;

Gerenciar e planejar as atividades de controladoria e finanças;

Definir formas de controle orçamentário, contábil e financeiro;

Analisar, interpretar e dilul gar informações econômico-financeiras ;

Aprovar prestação de contas.

SECRETAR IA MUNICIPAL DE EDU
iuÂzEtRo Do NoRTt ,craRÁ

CNPJ: 0j.CBE.2â0i0001-20

m.

I.

II.

III.

IV.

V.

FoLHA Nc I z r: ed) Gerência de Prestação de Contas

I. Acompaúar a execução de convênios, contratos, acordos e ajustes firmados;

il. Providenciar a documentação necessária às prestações de contas

III. Elaborar prestação de contas dos projetos executados pelo IDDS;

IV. Analisar a conformidade dos processos de acordo com a lei pertinente a cada contrato;

V. Lançar e controlar, pormeio do sistema de contas dos convênios, contratos, acordos e ajustes, as despesas

empenhadas, efetuadas e liquidadas;

VI. Acompanhar a execução e a movimentação bancaria dos recursos financeiros recebidos a partir de

convênios, conÍatos, termos e parcerias.

e) Gerência de Departamento Pessoal

I. Gerenciar rotinas de administração de pessoal;

ll. Gerenciar elaboração de folha de pagamentos, rescisões, ponto eletrônico, férias, recolhimento de

tributos;

Gerenciar faltas, afastamentos, substituições e/ou reposição de colaboradores;

Controlar jornadas de trabalho;

Observar legislações trabalhistas e convenções coletivas;

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-i8O
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@ínstitutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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V.
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GDDS
Gerenciar departamento de pessoal;

Controlar benefícios;

Controlar e gerenciar absenteísmo e presenteísmo

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Elaborar e gerenciar processo seletivo;

Gerenciar admissões;

Organizar treinamentos e capacitações;

Gerenciar requisições de colaboradores;

Elaborar Plano de Cargos e Sakírios;

Garantir a segurança do trabalho;

g) Gerente de Compras

lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ: L8.27 3.ZZ7/OOO r-zO

SE cRETARtA MUNtCtPAL DE EDUCAçÃO
iuAzitRo Do NoRTE . crARÁ

CNPJ: 01.083.28 0 / 0OO1.2O

VI.

vII.

VIII.

0

I.

II.

m.

IV.

V.

VI.

I.

II.

III.

IV.

Elaborar Termos de Referência;

Planejar, gerir e controlar as compras;

Organizar processos de pagamento;

Realizar pedidos de compras.

h) Gerência de Segurança do Trabalho
joT

[' Coordenar e desenvolver políticas, programas, noÍnas e regulamentos sobre seggrança do trabalho;
II' Coordenar a investigação das causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
para as atividades.

III' Fiscalizar o cumprimento das normas de segurança, bem como a utilização dos respectivos equipamentos
no processo produtivo.

IV' Desenvolver relatórios e documentos técnicos como PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Mapa
de Riscos, PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário), quadro estatísticos de taxa de frequênci a, taxa de
gravidade, estatísticas de acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo
Técnico das Condições Ambientais de Trabalhos), entre outros.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 3oJ93
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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EQTNPEADMNXS D(CLTEIVATRATIV A PARA o PROJITO
Item Profissional Quanti&de Carga Itrorária Semanal

a Supervisor de Operações J 44h
b Analista Adm Financeiro I 40h
c Analista de Departanrento Pessoal I 40h
d Analista de Recursos Hunranos I 40h
e Auxiliar Administrativo 2 40h

f Tec. de Segurança d9 Trabalho 4 40h
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a) Supervisor de Operações

Acompanhar a operação in loco;

Supervisionar, liderar e orientar equipe;

Elaborar relatórios de processos e produtividade;

Solicitar substituição e/ou reposição de colaboradores;

Assegurar o correto uso de EpI,s.

Responsabilizar pelas contas a pagar;

Planej ar rotina fi nanceira;

Analisar fluxo de caixa;

Elaborar prestação de contas.

c) Analista de Departamento pessoal

I. Supervisionar as atividades do departamento pessoal;

II. Dar apoio à gestão de convenções coletivas e a legislação trabalhista;

Iil' Dar andamento em admissões e demissões, folha de pagamento, controle de ponto, férias, afastamentos,
conhibuições sindicais e taxas assistenciais, encargos sociais, gestão de benefícios;

IV. Garantir a formação continuada dos profissionais.

d) Analista de Recursos Humanos

I' Assegurar a entrega dos direitos previstos pela CLT aos colaboradores que compõem o quadro de
funcioniírios da empresa;

II. Realizar processos de contratação, como recrutamento e seleção e diwlgação de vagas;

III' Desenvolver estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessárias em candidatos. estruturando
processos seletivos;

IV. Elaborar métodos de avaliação do desempenho dos funcionários.

e) Auxiliar Administrativo

I.

II.

III

ry
V.

b) Analista Administrativo e Financeiro

I.

II

III.

IV.

SECRETARIA I,1

JUAZE IRO

uNtctpAr or roucaçÃo
Do NoRrt -crnnÁ

CNPI: ÍJ.l.OSE.2S 
C / OOO|.ZA

FOLHA I.],] l3 üg

I.

II.

III

IV

V.

Dar suporte à elaboração de prestação de contas;

Dar suporte às rotinas administrativas;

Dar suporte à administração de pessoal;

Dar suporte à administração financeira;

Arquivar, emitir e controlar documentos.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, cEp 30493-1g0
Telefone: (31)3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.ínstitutodds.orfu
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f) Técnico de Segurança do Trabalho

I' Participar na elaboração e implementação da politica de saúde e seggrança no trabalho;
[I' orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevenção.

I[' Inspecionar locais, instalações e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.
IV' Propor noflnas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e

instalações e verificando sua observân cia, paraprevenir acidentes.

V' Inspecionar os postos de combate a incêndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e

equipamentos de proteção contra incêndios.

vI. comunicar os resultados de suas inspeções, elaborando relatórios.

v[' Investigar acidentes ocorridos, examinando as condições da ocorrênci a, para identificar suas causas e
propor as providências cabíveis.

VIII' lntermediar junto aos serviços médico e social da instituição, visando facilitar o atendimento necessário
aos acidentados.

IX. Registrar irregularidades e elaborar estatísticas de acidentes.

x. Treinar os funcionários da empresa sobre normas de segurança, combate à

de prevenção de acidentes.

XI' Coordenar a publicação de matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a
confecção de cartazes e avisos, para diwlgar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes.

xII' Participar de reuniões sobre segurança no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestões e analisando a viabilidade de medidas de segurança propostas, para aperfeiçoar o sistema existente.
xI[I' Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
xIV. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua função.
I. Controlar arquivos.

A equipe administrativa será responsável, de modo geral, pela logística e coordenação da operação, utilizando de
mecanismos de gestão para o fornecimento de um serviço excelência e de qualidade.

cabe à equipe gerir o fomecimento de mão de obra qualificada, elaborar relatórios de gestão para a mensuração e

alcance de metas, garantir a correta elaboração de prestação de contas e a efetividade do serviço.

6.5 Capacitações, treinamentos e educação continuada

Tendo como prerrogativa os desafios profissionais do cotidiano, a educação continuada faz-se imprescindível não
somente para a ampliação dos conhecimentos e conceitos, compartilhamento de experiências profissionais e

culturais, mas também como modo de reflexão e ressignificação do sujeito envolvido na atividade laboral.

dV
Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP
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Considerando o sujeito em sua integralidade, o plano de formação continuada para a equipe multidisciplinar tem
como objetivo principal aprofundar as temáticas já abordadas anteriormente, bem como multiplicar os

conhecimentos nas demandas que surgirem nas unidades gerenciadas.

os objetivos específicos do plano de formação continuada a ser implantada são:

' Contribuir para a constituição do sujeito na sua integralidade biopsicossocial e profissional;

' Construir momentos de reflexão acerca das relações positivas entre os pares no cotidiano profissional;

' Proporcionar vivências de relações positivas a partir de oÍicinas que envolvam não somente orientações

técnicas, mas também culturais;

. Aperfeiçoar as habilidades no exercício da função.

Nesta toada, apresenta-se aqui uma proposta de capacitação constante paru cada profissional e categoria,

subdivididos por cargos. Descrevendo um cronograma e periodicidade.

Ressalta-se que a proposição de atividades de educação aplicar-se-á a todos os novos colaboradores, de forma no

ingresso inicial, e, posteriormente, replicados conforme periodicidade a ser demonstrada abaixo.

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, Auxiliar Educacional e Monitor Escolar

b) Auxiliar de Merendeira
SECRiTARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

JIJAZEIRO DO NORTE -CLARÂ

CIJPj: 03.088.230i0001-20

FoLHA Ns 11 lo
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Periorücidade
Relações Interpes soais (autoestima e dis crimin ação/preconceito) Trinrestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagenl coleta s eletiva, estres s e hídrico) Trirrrestral
Rotinas Administrativas Trimestral
Programa 53 Semestral
Consuno Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socoros Semestral
Segurança do Trabalho Bimestral

de Atendimento Inclusivo Bimestral
Atendimento à Criança e Adolescente Trimestral

identificação criançasdeTécnicas de SOSabu Íis lCOS 1ólCO e S exrals em adoeps glcos lescentes Trimestral
lÂi8.069190 - Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA Trimestral
LÍngua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Braille Semestral
Direito à diversidade Semestral

K
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c) Controlador de Acesso

Destaca-se que a propositura dos cursos acima são referências, podendo à SEDUC e unidades escolares

apresentarem novas capacitações de acordo com suas especificidades.
SECRETARIA IíUNICIPAt DE EDU cnçÂoJUiIZEIRO DO NORT t-cranÁ

ClliPi: 0l.Cgg 260/ooo1_20

7 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO DE PROFISSIONAIS FOLHA NA

De acordo com os artigos 205 e 208 da Constituição Federal de 1988, constitui a educação como um direito

fundamental a cada indivíduo brasileiro, vejamos:

Art.205. A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e incentivada com a

colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania

e sua qualificação para o trabalho. Art.206. O ensino será ministrado com base nos seguintes

I - Igualdade de condições para o acesso e permanência na escola;

Rua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-180.
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CipcitsçÉo Periodciüde
essoais (autoestinn e dis )

Sustentabilidade de coleta seletiva, estresse hídrico )

Trimestral

Trimestral
Técnicas de rnanuseio utensílios de cozinha Trimestral
Técnicas de e de alimentos Trinestral
Pro 5S Semestral
C-onsumo Consciente dos Recursos Semestral

Socorros Semestral
à intoícação alimentar Bimestral
do Trabalho Birnestral

Técnicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Prevenção de inçêndio Trimestral

Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Direito à diversidade Semestral

Capciteção Periodcidede
Relações Interpessoais (autoestima e discriminação/preconceito) Trimestral

Momento Cultural (apresentação de obras e demonstrações artísticas) Trimestral

Prograrna 55 Semestral

Consumo Consciente dos Recursos Semestral

Primeiros Socorros Semestral

Segurança do Trabalho Bimestral

Técnicas de atendimento inclusivo Bimestral

Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral

Direito à diversidade Semestral

Atendinrento ao portador de autismo Semestral

Técnicas de Segurança Pessoal e de Terceiros Semestral

Prevenção de Riscos Semestral

k
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Art. 208. O dever do Estado com a Educação será efetivado mediante a garantia de: 'f,,_ 
,

I - Educação básica obrigatória e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de iaua., )rlft*adã inclusive dua
oferta gratuita paru todos os que a ela não tiveram acesso na idade própria; (Redação tada pela Emenda
constitucional no 59, de 2009) (vide Emenda constitucional no 59, de zoooll

II - Progressiva universalização do ensino médio gratuito; (Redação dada pela Emenda Constitucional no 14, de
1ee6);

III - Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiência, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IV - Educação infantil, em creche e pré-escola, às crianças até 5 (cinco) anos de idade; (Redação dada pela Emenda
Constitucional no 53, de 2006);

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado às condições do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educação básica, por meio de programas suplementares de
material didático escolar, transporte, alimentação e assistência à saúde. (Redação dada pelaEmenda Constitucional
n" 59, de 2009).

A presente proposta de trabalho está pautada nos princípios basilares da educação do município de Juazeiro do

Norte/CE, em consonância com o Plano Decenal de Educação -201512025, Lei Municipalno 4486,de 08 de junho

de 2015, bem como o Decreto no 824, de 13 de março de 2023, que regulamenta a implementação do "Programa

EDUCA JUAZEIRO"; Lei Municipalno 4311, de 28 de abril de2014; Decreto Municipal no 97, de 12 de maio de

2014; e Lei Federal no 9.637, de 15 de maio de 1998.

O Projeto Educ-Ação: Educar e Incluir - Juazeiro do Norte/CE, tem como prerrogativa a implementação de

políticas voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional do colaborador, considerando a inclusão desse

proÍissional a um modelo de gestão que preza pela humanização do habalho e a qualidade de vida das pessoas.

Com isso, o colaborador tende a desenvolver competências e habilidades capazes de garantir o melhor desempenho

à atividade laboral, pois compreende que o seu papel é fundamental à sociedade em que está inserido.

Não obstante, a satisfação do profissional traz consigo, também, o desenvolvimento da comunidade escolar e,

principalmente, dos alunos, principais atores desta proposta de trabalho. O IDDS acredita que o desenvolvimento

das pessoas é peça fundamental à melhoria da educação do país e, com isso, tem o compromisso de apresentar

excelência ao serviço prestado, obedecendo as políticas educacionais do município, assegurando o respeito à

dignidade, ritmo, identidade, desejos, interesses, ideias, conquistas, produções e interação das crianças que é de

suma importância na condução deste projeto.

O fomecimento de mão de obra qualificada para o atendimento, fortalece a construção da autonomia da criar.tça;

proporção de experiências agradáveis e saudáveis; expressão de diferentes linguagens e a valorização das

diferenças.

Diante dos fatos elencados acima, estrutura-se esta proposta de trabalho no intuito de garantia do reconhecimento

e humanização profissional, além do empoderamento

8 OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-180
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8.1 Objetivo Geral

Implementar o "Programa Educa Juazeiro", instituído pelo Decreto Municipal no g24,de 13 de março de 2023 e
Decreto Municipal no 97, de 12 de maio de 20l4,para o foment o e arealização de atividades de interesse público
consubstanciado na operacionalização, gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços, com mão de
obra necessárias ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educação, com a promoção e apoio à
implementação de iniciativas voltadas às Políticas de Educação do município de Juazeiro do NoÍe, em diferentes
áreas de atuação.

8.2 Objetivos Específicos

Promover e apoiar a implementação de iniciativas voltadas
hazeko do Norte/CE, em diferentes areas de atuação;

às políticas de educação do município de

Apoiar a gestão escolar;

Assegurar a melhoria e a manutenção dos serviços administrativos na Secretaria Municipal de Educação
- SEDUC;

Assegurar que o Atendimento da Educação Básica seja ofertado aos alunos e/ou crianças da educação
inclusiva e/ou educação infantil;

Prestar suporte à educação inclusiva;

Assegurar o apoio à educação inclusiva/especial, com a presença de profissional de apoio escolar e/ou
acompaúante de aluno, nos termos da Lei Federal n' 13.146/2015, interprete, instrutor e demais
profissionais de apoio ao processo de escolarização, quando verificada a necessidade pela gestão escolar
e Secretaria Municipal de Educação - SEDUC, de acordo com a legislação vigente, para alunos da
educação especial.

Seguir a Nota Técnica no 19 do MEC, que regulamenta a contratação de profissionais de apoio aos alunos
da educação inclusiva/especial, e a Lei Federal n" 13.14612015 (Estatuto da pessoa com Deficiência);
Prestar suporte à educação infantil;

Assegurar o apoio à educação infantil, auxiliando os professores nas rotinas das crianças relacionadas às
necessidades do sono (preparando o ambiente), higiene, alimentação, controle de esfincter e outras
necessidades Íisiológicas ;

Auxiliar as crianças na execução das atividades pedagógicas recreativas diárias;
Auxiliar o professor de educação da educação infantil na construção do material didático;
Apoiar a gestão escolar quanto ao cumprimento do horrírio de funcionamento das escolas e reordenamento
da Rede em relação ao quadro de pessoal, organização do liwo de ponto e preenchimento da RIp,
conforme deliberações da SEDUC;

Apoiar a gestão escolar nas atividades de atendimento ao público;
Fiscalizar, observar e orientar o fluxo de pessoas nas unidades escolares;
Cumprir e fazer cumprir as Políticas de Educação do Município de Juazeiro do Norte/CE.

8.3 Resultados esperados

o Melhoria no índice de satisfação do Atendimento da Educação Básica;
o Melhoria no atendimento de alunos com deficiência:

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1go
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I site: www.institutodds.orq
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GDDS
. Aumento do Índice de inclusão de alunos com deficiência;
r Melhoria do atendimento nos Centros Infantis Municipais;
o Melhoria no índice de satisfação da produção de merenda escolar;
o Melhoria no indice de limpeza das unidades escolares.

lnstituto de Dignidade e Oesenvolvimento Social

CNPJ : 18.273.ZZ7lOOOr-ze

SECRETARIA MUI'IICIPAL DE EDU cnçÃo

JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

Ci'rPJ : 01.033.28C/0001-20
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9 METAS

d
Rua José Hemeté

Telefone: (3

DESCRTÇÃo METAS INDICADORES PERIODICIDADE
MEIOSDE

VERIFICAÇÃO
Índice Oe satisfaçao

do Atendimento da

Educação Básica

Aumento

progressivo

de 5Yo a

cada

verificação

(%índice de

satisfação atual / oÁ

índice de

satisfação)xl 00

Trimestral
Relatório de Pesquisa

de Satisfação

Inclusão de alunos

com deficiência

Atendimento da

Educação Básica que

auxiliará no

atendimento da

Educação

Inclusiva/Educação

Especial

l00o/o da

demanda

(no de alunos

incluídos / no de

alunos matriculados

com deficiência) x

100

Trimestral

Relatórios de

satisfação e registros

fotográficos

Indice de inclusão de

alunos com

deficiência
100% da

demanda

(no de alunos

incluídos / no de

alunos matriculados

com deficiência) x

100

Trimestral

Relatórios de

satisfação e registros

fotográficos

Atendimento nos

Centros Infantis

Municipais
100% da

demanda

(no de demandas / no

de atendimentos) x

100

Trimestral

Relatórios de

satisfação, registros

fotográficos e listas

de registros de

atendimento
Indice de satisfação

da produção de

merenda escolar

Aumento

progressivo

de 5%o a

cada

verificação

(%índice de

satisfação atual I %o

índice de

satisfação)x I 00

Trimestral
Relatório de Pesquisa

de Sdtirfação

rio Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Bero Horizonte - Minas Gerais, cEp 30493-
1) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I site; www.institutodds.ors
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Indice de limpeza das

unidades escolares

Aumento

progressivo

de 50Á a

cada

verificação

(%índice de

satisfação atual I yo

Índice de

satisfação)xl 00

Trimestral
Relatório de Pesquisa

de Satisfação

10 PRESTAÇÃO DE CONTAS

Acerca da prestação de contas, esta será mensal, supervisionada e com aprovação da controladoria. Farão parte da
prestação de contas a seguinte documentação:

I. Oficio de Encaminhamento de prestação de Contas;

il. Declaração de Responsabilidade do Representante Legal da organizaçáo;
m' Relatório de Execução do objeto, incluindo documentos comprobatórios do cumprimento do objeto e dos
meios para aferição (ex.: listas de presença, relatórios fotográficos, relatórios técnicos, lista do público atendido.
contendo nome completo e CpF);

ry. Resumo da Execução Financeira;

V. Conciliação Banciária;

VI. Extrato Bancrírio da conta corrente;

VII. Extrato Bancário da conta de aplicação financeira;

Vm. Justificativas, se for o caso;

IX. Relação de bens, se for o caso;

X. Relação de pagamentos efetuados;

JUÂZTiNO DO IJORT t- crnnÁ

DF EDU cAçÂo

xI' Documentos comprobatórios das despesas, seus respectivos anexos, comprovantes de pagamentos (ordem
bancánia ou transferência eletrônica) e cotações;

XII. Ata da reunião de aprovação da prestação de contas;

XIII. comprovante de devolução de saldo, no caso de encerramento de parceria;

XIV. Relação da Equipe de Trabalho (Trimestral).

Poderá, a depender da regulamentação do municipio de Juazeiro do Norte, o IDDS apresentar outros documentos
além ou aquém dos mencionados acima.

Para a otimização e confiabilidade dos processos financeiros, de compras, administração de pessoal e demais áreas,
o IDDS contará ainda com um sistema de gestão informatizad o, capazde gerar relatórios de execução e diversos
demonstrativos de metas de gestão, tais como instrumentos financeiros, contábeis, estoques, compras, RH, etc. As
respectivas atividades obedecem a pOp,sjá existentes.

GDDs

SECREIARI A r\"4UAJIC'PAT

Ci'li).lrLlJ.CSS 280/cco1.20

FOLFA li

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6,
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional

Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493_1gO
@institutodds.org I Site: www.institutodds.org

(í
'4-



GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : t8.7v 3.277 /0001-76

u cRoNoGRArvIA DE IMPLANTaçÃo

tz coxcr,usÃo

Fora apresentado acima a Proposta de Trabalho para participação no Edital de Chamamento Público n" 00312023

para seleção de organização social para celebração de contrato de gestão, visando agarantia de suporte às ações e

serviços de operacionalização, gerenciamento, execução e apoio escolar, em unidades escolares da Secretaria

Municipal da Educação.

A proposta apresentada garaÍúe à universalização do acesso à educação de qualidade, bem como a humanização

do trabalho e a dignidade da pessoa enquanto colúorador.

Prazo de validade da proposta: 90 dias

SECREiÂRIA I,,iU NICIPAT DE EDUC,

De Belo Horizonte,MG para Juazeio do Norte/CE, 20 de juúo de 2023

JUirZtiitO DC NORTT _CEARA

t :rt,J: 0j.098.2S 
O / AC||,.ZO

FOl.nA iV!,

Presidente

IDDS

REFERENCIAS

Decreto Municipal tf 824, de l3 de março de2023;

Decreto Municipal no 97, de 12 de maio de 2014;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Lei Federal no 9.637, de l5 de maio de 1998;

Lei Municipal n" 431 1, de 28 de abril de 2014;

Lei Municipalno 4486, de 08 de junho de 2015.

Plano Decenal de Educação de Juazeiro do Norle -201512025:

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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GEAAL DE
Descriçáo Prazo Fase

Assinatura do Contrato de Gestão 1o dia I
lnício da gestão A parlir do lo dia de assinatura do contrato 2

Contratação de equipe
Será realizado no primeiro mês de contrato, com
previsão de finalização em 15 dias

J

Realização de treinamento inicial
Será realizado no primeiro mês de contrato, com
previsão de finalização em 15 días

3

Realização de formação continuada Conforme plano de formação continuada 4

Implantação e execução plena do objeto
Será realizado no primeiro mês de contrato, com
previsão de finalização em 15 dias

5
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PROPOSTAIPROJETO DE TRABALHO

\-/

\r

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SEcRETARIA MUNlctpAL DE eoucaçÃo
cHAMAMENTo púeLtco No oo3/2023/sEDUc/pMJN

pRCFrr?ueA oÊ

JUAZEIRO
DO J*ORTE

ESTRUTURA OPERACIONAL

DA ENTIDADE: N, de

Colaboradores Con tr atados
SECR ET.'.RrA NíUf'JlClPAL Of CoUCAçÃO

iuÀ.:;1O DO NORTE .CEARA

C;,,tPJ: 0 J.068.2S0/00C1-20

FoLHA Ns 171+

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1go
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SECRETASlA

MUNICIPAI DA

EDUCACÃO

IIIUNIC,PAt DE IDU CAçÃO
IRO DO NORTE-CEA

RÁ
0j.0ss.280/0001 -20

ct

Atestamos, para os devidos fins, que o rnstituto de Dignidade e
sociar - !DDS, cNpJ no íg,273.227t0001-76, presta serviços à p
de Betim, através da secretaria ÍMuniciparde Educação, em cumpri

Desenvolvimento

refeitura Municipal

mento ao Contrato

!0

t-I

de Gestão n" 001t2021 - vinculado ao Processo Administrativo no sg.B17t2ozo -realízando a implementação do "Programa Municipar Educação para o Futuro,,, para
promover o fomento e a realízação de atividades de interesse público,
consubstanciado na operacionalízação, gerenciamento e execução de atividades,
ações e serviços, incluindo o fomecimento máo de obra, equipamentos e insumos
necessários ao pleno funcionamento da secretaria Municipal da Educação, com a
promoção e o apoio à implementação de iniciativas voltadas às políticas de Educação
do Município de Betim, em diferentes áreas de atuação, desde 23 de marços de
2021 até o momento.

No escopo de atuação do instrumento acima especificado, o IDDS realzaa gestão
das unidades de educação do município de Betim, compreendendo tanto as atividades
administrativas, quanto as pedagógicas e de ensino, atuando para aumentar a
eficiência da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nível dos
serviços prestados aos alunos e beneficiários.

No objeto do contrato sâo atendidas 103 escolas, 63.006 mit estudantes (públíco do
ensino inÍantil. e fundamental I e ll) e realizada a gestão 3g06 profissionais da
educação, administrativos e de apoio, sendo 13g6 docentes e 11g2 atendentes de
apoio pedagógico, promovendo a boa gestão educacional nas escolas municipais de
Betim.

Para o serviço de arimentaçâo escorar,,.doq. arunos,,estão contratadas ro2
merendeiras e 25 Coordenadores Alimentares, 

rcom o fornecímento dos seguintes
quantitativos de refeiçÕes: b , .'"

v
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 _ Angola, Município de Betim _ CEp 32604_170

Telefone: (3 1 ) 3531 _2404 site: www. betim. mg. gov. brl
(no
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SEcRETARtA tvtuNtctpAL DE EDUCAÇÃO
gab;nete@semed.betim.mg.gov br

Tetefones: (31) 353í-2404 I 3532_gS4S
Rua Dr. Sitvro Loho,2Z1 - Angola _ àetim/Mc_ CEp 32-604_170

\=/

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os clevidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - [DDS, CNP,I n" 18.273.22710001-76: presta serviços à prefeittrra Municipal de
Betim, através da Secretaria Municipal de L:clucação. em cumprimento ao Contrato cle

Gestão n' 001/2021 - vinculado ao Processo Administrativo no 59.8 17/zo2o- realizando
a implementação do "Programa Municipal Educação para o.Ftrturo,,, para.promoyer o
fomento e a realizaçáo de atividades cÍe interesse público, consubstanciado na
operacionalização, gerenciamento e execução de ativiclades, ações e serviços, incluindo
o fornecimento mão de obra, equipamentos e insumos necessários ao preno
funcionamento da Secretaria Municipal da Educação, com a promoção e o apoio à
irnplementação de iniciativas voltadas às Políticas de Educação do Município de Betim,
em diferentes áreas de atuação, desde 23 de março de z02l até o momento.

No escopo de atr-ração do instrumento acima especificaclo, o IDDS realizaa gestão das
unidades de educação do município de Betim, compreendendo tanto as atividades
adrninistrativas, quanto as pedagógicas e de ensino, atuando para aurnentar a eficiência
da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nívei dos serviços
prestados aos alunos e beneficiários.

No âmbito do objeto contratual são atendidas 101 (cento e uma) escolas, 62.763
(sessenta dois mil setecentos e sessenta três) estudantes (público do ensino ilfantil e

fundamental I e II) e realizacla a gestão 3.i07 profissionais da educação,
administrativos e de apoio, senclo 1.434 docentes e 1.244 atendentes «le apoio
pedagógico, promovendo a boa gestão educacional nas escolas municipais de Betim,
confbrme o quadro abaixo:

nra tlunr lctpt\
tl.4 Ztllií) g)Li iir<.
i_iipJ;03.0gS.2itLr,

I:.i- =J3?o

, 
^a a^i

SEcRETARtA MUNIcrpAL oe eouclçÃo
Superintendência Admin istrativa
Telefones: (31) 3596-044stgs31-2912 - fin-a.rr_ceiro@semed betim.mq.qov brRua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angota _ eetir./Mc]õEÊ 32 604_170
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SEcRETARtA MUNtCtPAL DE EDUCAçÃO
gabinete@semed. betim.mg. gov. br

Tetefones: (31) 353.1_2404 / 3532_9545
Rua Dr. Silvio Lobo, Z2j - Angota _ Betim/tr/G_ CEp 32 604_170

ECRETARIA MUT,JICI

JUAZEIRO DO N

PAL DE EDUCAÇÃO

ORTE . CEÀRÁ
CN Pi: 0 j.088.2S 

O I 0OO1.2O
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Atendente de oio Peda 1244
Auxiliar de Secretariaclo 73
Agente de Serviços
insalubridade

Escolares sem

Agente de Serviços
insalubridade

Escolares com sl8

Merendeira 287
Coordenadores alimentares 22
Fonoaudió 3
Fisiote euta 6
Psicólo 4
Psico ed 0

nalTera euta 3
Fisiotera uta E ra 0
Assistente Social 3

oio E uotera la 0
Professor A o Educação ecializada
Tradutor Inté rete Lín a de Sinais

0

0
Instrutor de de Sinais 0
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CIM J
AUXILIARES DE CARGA E DESCAR GA ll
AUXILIARES DE ALMOXARIF ADO 2
AUXILIARES DE PRODU o 3
TECNICOS ADMINISTRATIV OS 0
POR'TEIROS 5
TECNICO EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL HOSPITALAR
ASSESSOR PEDAGOGICO T 4
ASSESSOIT PEDAGOGI coII 2t
ASSESSOR PEDA GOGICO ITI
ASSESSORES ADMINISTRA TIVOI 0
ASSESSORES MAD INISTRÁ oTIV il 0
ASSESSORES ADMINISTRATIV OIII 0
Professor de Edu Infantil 142
Professor Ensino Fundamental I 828

SEcRETAR|A MUNtCtPAL DE EDUCAÇÃO
Superintendência Administrativa O pRÉFErruRA oE BETIM

@ ***.trr,*.MG.cov.BRTelefones: (31) 3596-0445 t3531-2912 -
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola - Betim/MG- CÉp 32 6O4-i7O
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SEcRETARtA MUNtCtPAL DE EDUCAçÃO
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Tetefones: (31) 3531_2404 / 3532_9545
Rua Dr. Srlvio Lobo,221 - Angola _ Betim/MG- CEp 32.604_170

Professor Ensino Fundam ental I

Atestamos aincla. qlle ate o presente rlorrrento, o instituto IDDS presta os seruiços
contratados de fbrma satisfatória e apresenta bom clesempenho operacional e técnico, 1ão

havendo nada que desabone

atendimento ofertado.

sua conduta, a qualidade, eficácia e ef'etividade do

Betim/M(i, 13 de outubro de 2022

\-"

Iúarilene S. Santana pimenta
5ecreIána Munrctpal de Educocão

prelcrtrr"a ilunrcroal dp Betrà

Secretá
Santana Pimenta
de Educação de Betim

\
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Superintendência Administrativa
Telefones:(31)3596-0445t3531_2gj2-Iing!.ceiro@semed. 

.qov.OrRua Dr. Sitvio Lobo, 221 - Angota _ eetímníê-CeÊ 32 604_170

Professor Ensino Fundamental II 3s0
Peda lr4

18

I
orte EscolarMonitor de

Motorista Escolar
VeÍculos de Tran

TOTAL
rte J/

3707

rilene Silv
Munici

.r:fi,#*J**
üs@eáiimí ü

$t
BETIM
CIDADE DO BEM

SECRETARIA I\4UNIcIPAL DE ED

JUAzlno Do NoRTE .cranÁ
CN PJ: 0 j.038.2t 

0 /OO0r_20

FOLHA i\J1

O oREFETTuRADEBETTM

@ www.aerra.Mc.cov.Bn

I



ou)
O@
so
Oó
1
O

1

ú
td
:E
É
o
(.)
H

,f,

Er

Er

É
H
(-)
oq
EO
H

H2o()
U)
o
a!
ú

rn

É
H
(J

U)

o
ll
Frz
o

o\o \O ONfÕ
I cloô<nô
tr(rd
l'J

ooc)o
oo

ÕO
oo
oo

@\o o
NMN

NdU:)F

\ov
Ú)v\od
i
d

@

I

o
H
l!

H

2
úlo
H
L]ú
À
,4
o
r{

É,(
'IO
L]

Irl

U)
F
l,a

Erz
frl
ã
H
:c
É
o
tl
I

o
o
o
!
ro

E]ô
â
H
Fl

o

Wv

a ooE-t oo(,
t! oo
<noci(,

NÉ,
NO

o
ro
.H
E{

o
F{2
tdã

f E @ o?to
(J Él H u)corqo I Jõi
8 H o o.

,A
(rrd;.ornâ<n.1c( .o
o( À :
ÊlÉrül
>â

a
ÍjIt,
o
4
:T
É
ro

ú
Fi

r,1o(
â
H
É{z
D
cl

o
H
ú
Êo
(H
aú,
oÊo<
r-{ o
Eotl co
u)d
oodr{(->()((úú
r,l f,lv7
EE
Íd Ín
dú

SECRETARTA r',iU NrCtpAr DE EDUCAçÃO

JUÂZtr'a) í)C Í.,lORTt -CEARÁ

Cr,'t I : .' j.0S8.lil0/0001-20

FOLr: ,',t.:, _ !3)6

ii: ia s
:ô" io oYO.' lôo
:oo Io @*\O l@ @
9r--4alc.JH I

'á-p I "õ-:H I Frtsirã tg
§N- lã
E=E lÉ
o.. ..! ô> O^ or Àgr(Xr(l Él5(}v(i, d
OrH : H tuúú^ ú<o..o LlÊl

@o1 ur', 4 4o Z4 Z' Z z
ZHÍr1H (J (J

I

I:iol
I

Érl
§. 

I

I

dÊ

OOoooorr
NN
NN
r)orr
c!N
@@

Ln f--
dd
@o
oo
Ú)r)oo
F- t'.ç§rr-
ÕÕ
mm
nôoo
NN60
rf"
Hdoooú)
ú)@§Ô
ô(a
\or
vooo
HOdo
do()o
ôo
NN
@@r)ro
@@

oso
NÊso..nNsô\m\
rn .. o\()çcn
\Êto
ro
o

(< "
ts{((,
< o'cOiEÀ

tn
H
H
H
ú
ço

ôúú
H

c0

dl
d,i
otol':l
ú'l
otâl
<i
=lol
'l

lao..
o.^ô::
o!1a\i
^utn-
:ã
o(J
À
H

ü _'.

^zÉts
9aqÉ
-ti
l:Pov

z
ô
ÍO§
a
À
t!

o
E-rz
H
E
H>r)Êo
Oo
) c.r
2E;
Bõ
ETE

tn(Jâ
4,o
Io
o;
H

o:
55
Ér

:N

{o

Ítu
EO

Ol
H
tq
E]a

H

c)
ú

@
Ordzú

À(/)E
r{ Êl
H
Zt
HO(,)Er
z2
QHo
"1Ê.oãÍlrd()-&tÀ
OLo(o
:Éâ
JdoOE4Dú<h
E-r tdú
tJ)

o
o
rd
(-»

,f
E]ú

N
N
o
N
rl
O
r)
c{

t!
E
I

Uz
trl
N

l!

ô

H

Ín
H
<n
Hz
H
E

?

o
úr4
-yH
-Ío
,d'Êr
o(r^
ÉlN
ÊdNÀo
ãNrd\o
tl Ê
o rr-
:É -lÊ-
doo<sú
Er cO

oâÀ
H

Ot!
t{ td
du).u
FIa
HÀzÁ
H[q

=(,

o
@
d

I

fí)
Ol

O

oi
E]

oã

Í;\

n
Ol

rn
o
4,d
o

H
ú
td
H
tdz
ÉE r,l

Ér

(,o
ON
bH úúo

!E

o
Oblc(ó
Do..
ôÊl
dâ
d4(râ
OH
É(J



§
qt

vJ. !nstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

C N PJ : t8.27 3.277/0m 1-76IDDS
PROPOSTAIPROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

CHAMAMENTO PÚBLICO NO OO3/2023/SEDUG/PMJN

FÊGFÊITUNA DÉ

JUAZEIRO
OOHORTE\)

\./

SECR ETA Rt( :. lNrclPÂL Or roulÀ
.tUlZt r. .) .)C tt()RTE,CtAHÁ
c ,, ..:,r.1;i l3c,/0001-:0

QUALIFICAÇÃO TECNICA DA

ENTIDADE: Experiência em

Gestáo de Serviços Públicos

V
N

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023 N/

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Beto Horizonte - Minas Gerais, cEP 30493-180

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@instítutodds.org I Site: www.institutodds.ors

I
5

Lffh*ffi

T



ilIÍfirçr s Es {IH}"E*t*:r tr}ftr*üm*;,r Éf,} t(xtr frrEopEr

ICISf*t ':1 tututrlc IPAI DE EDJU,lztiÍic rJo Nonrr_cenRÁ
C .'i';: ir.J 0gg. 2e0/ooc1.?.0

FOLn q lJs

CA

3a8

Atestamos, para os devidos fins, que o lNSTlrUTo DE DIGNIDADE E DESENVoLV|MENTo soctAl - tDD$ cNpJ
t8'273'227looot-76, presta serviços à lnstituição de cooperação lntermunicipal do Médio paraopeba - lclsMEp,
por meio do contrato ns 13/2019, realizando serviços contínuos de apoio técnico operacional, administrativo e de
serviços gerais, com dedicação exclusiva de mão de obra, desde 30 de agosto de 201g, sendo fornecidos os
seguintes profissionais até a presente data:

\-í

.QUANTIDADE lL -i-T

o

de Trans rte

Almoxarife
udante de Obras

nte de Microcrédito

udante de Man
nte de Farmácia

ante de Caminhão
ante de Fossa

02

01

06

01

03

01

26

04
Analista de Rede e Com um. de Dados 02

01
Analista Adm inistrativo

Assistente Admin istrativo

Assistente Técnica

Assistente Social

uiteto
01

03

05

30
Atendente de Farmácia

03
Atendente

02

35

02

01

01

02

04

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Farmácia

Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Controladoria
Auxiliar de Lim

Auxiliar de Man odeEd
Auxiliar de Se Funerários

04

03

394
01

01

01

08

03

01

01

02

01

01
01

01

Chefe de Trans rte Rodoviário

rdeCoo dorna Prode eetos Saúdm

Diretor Man

Auxiliar de Prontuário

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Gerais
Auxiliar de ica

Educador Social

Diretor de T.l

ista

Caieiro

Ciru Dentista
Coletor de Lixo Domiciliar
Condutor Socorrista
Coordenador
Coordenador Adm in istrativo

rro

Cozinheiro
02

13

02

01

03

Brasileia flli,i ir,irl ;ir:i.lrii-, t.:; j., ir.rlr,r: lJr;rSilt,l.i []+:lttfri. 1ü
www.cismep.<$m.br Tr:tefnx; í3 t r 25?1 30?6 *srrs
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Registramos ainda que o lnstituto atende ao contrato firma do com a presente lnstituição de modo satisfatório,

apresentando bom desempenho operacional e técnico, não havendo qualquer fato que desabone a qualida

Encarregado o4
Enfermeiro 46
E heiro 02
Es ialista em Saúde 01
Farmacêutico 06
Fisiote t2
Gerente de Tran 01
Jardineiro 26
Ma iro 04
Marceneiro 01
Mecânico 02
Médico Veterinário 03
Monitor - Olho Vivo 10
lVlonitor Escolar 03
Motorista 66
Oficial de Manuten 05

or de SUS Fácil 08
rador de Com ctadora de Solos 01
rador de Retroescavadeira 01
rador de Motosserra 08

Pedreiro 33
Pintor o4
Porteiro 65
P dor Físico 01
Professor de Ensino Fundamental ll 0L
Psicól 05

92
nte de Banda 0L

Secretaria Executiva 01
Soldador 02
Su isor 03
Técnico de Enferm 74
Técnico de Radio ia 03
Técnico de mentos Biométricos 01
Técnico de Nu 02
Técnico Administrativo 72
Técnico de lnformática 01
Técnico PGRSS 01
Tratorista 02
Varredor 27
Vi 24
Viveirista Florestal 01
Zelador 30

1.180

eficácia e efetividade na execução dos serviços em

Betim, 14 de setembro de 2021.

cia

E ABADIAAMARAL
da ICISMEP

Brasileia ['1u,, !.:r; -1,]r{1,-t. - -r; i lrltrç'6 Er.rgl+-.,,r t}r:tini i nilÇj
Www.cismep.cí)rn.br T§tr)Íôx:{jt-l?571.8O2*; a*tS,.lS
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ICISMEP
coNTRATo no 14 t2g1s

INSTTTUTçÃO DE COOPERAçÃO TNTERMUNTCTPAL DO rqÉOrO PARAOPEBA -
ICISMEP, CNP,I No 05.802.87710001-10, com sede na Rua São Jorge, no 135, Bairro
Brasiléia, CIEP 32600-284, no Município de Betim, Estado de Minas Gerais, a, seguir
denominada ICISMEP, neste ato represenfada por seu DIRETOR GERAL o SR. EUSIÁQUIO
DA ABADIA AMARAI-, C ASSOCIAçÃO CNUTO CONVTVÊNCIA DONA DOCHINHA, COM
sede na Rua dos 1-imbiras, n.o 2875, Bairro Barro Preto, no Município de Belo Horizonte - MG,
CEP: 30140'062, Fone (31) 3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.'rjuci@gmaÍl.com, inscrita
no CNPJ sob o n.o 78.273.22710001-76, Inscrição EstaduaÍ n.o 672689352.00-00, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. VÍviane Tompe Souza t4ayrinlç portadora da
Cédula de Idenüdade no 7.246.797, expedida pela SSP-MG e inscríta no CPF sob o no
032.198.616-4, à seguir denominada CONTRATADA,,resolvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com o PROCESSO LICITATORIO No LSlzOlg, na modalidade
CONCORRÊNCH No 01/2019, por técnica e preço, sob a regência da Lei Federal no
8.666/1993, e demais legislaSes pertinentes, mediante as cláusulas e condições a seguir
pactuadas:

CúUSUU PRIMEIRA. Do oB,ETo

R§

ECREiÂlilA tvtrJN tCi pÂ l- ilE l,)UCAÇÃO
li-],1.:llfi,l ilC NOiI.E , í_iriiiÁ
\ , Írr. r'r j rtS3.20rt,/01Ú t_20

S

] rairrÀ irjr:

\#

1.1. - Contratação de Entidade filantópica ou de fins não econômicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar seMços contínuos de apoio técnico
operacional, administraüvo e de serviços gerais, com dedícação exclusiva de mão de
obra, nas ativÍdades desenvolvidas pela Institui$o de Cooperação Intermunicipal do
Médio Paraopeba - ICISMEP junto a seus entes consorcíados, no âmbito da
cooperação intefederativa, com contrapartida social, na forma das específicações
contidas no Instrumento Convocatório.

L.2' Integram este Contratq como se nele estivessem transcritos, o Projeto Básico, a
Proposta Técnica e a ProposE de Preços apresentada pela CONTRATADA, todos
elementos constantes do PROCESSO UCITATORIO No L5l2oL9, CONCORRÊNCIA No
0u20L9.

cúusur-l sEGUNDA- Do AcoMnANHAMENTo E DA FrscAuzAçÃo

2.t O acompanhamento e a fiscalização deste Contrato, assím como o recebimento e a
conferência dos serviços, serão realizados pelo SERVICE e Recurcos Humanos da
ICISMEP, cujo seu responsável atuará como gestor e fiscalizador da execução do
objeto contratual.

2.2 A CONTRATADA é obrigada a assegurarefrcílitaro acompanhamento e a fiscalização
deste Contrato pela ICISMEP, bem como permítir o acesso a informaçáes
consideradas necessárias pelo SERVICE e Recursos Humanos da ICISMEp.

2.3 A ICISMEP não se responsabilizará por contatos realizados com setores ou
não autorizadas, salvo nas hipóteses previstas, expressamente, neste contrato.

f,
Confira os dados do ato Em: httpsr/selodigital.tjpbJus.br @ Consulte o D@umento em; htlps;//azevedobastos.not.bÍ/dmumenlol1293219,12152OO22O972
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cúusul.r eurNTA - DAs oBRrcAçõEs DA coNTRATADA E DA rcrsMEp

5.1 - Constituirão obrigações da ICISMEP:

5.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.1.2. Exercer o acomp€nhamento e a fiscalização dos seruiços, por empregado público
especialmente designadq anotando em registro próprio as falhas detectadas,
índicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autorÍdade competente para as
providências cabíveis junto aos responsáveís pela CONTRATADA.

5.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrÍto, da oconência de eventuais imperfeições
no curso da o<ecução dos serviços, fixando pfttzo para a sua correSo.

5.1.4. Não permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de seruiço. formalmente justificada pela
autorÍdade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legÍslação trabalhista.

5.1.5. Pagar à CONTRATADA o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e
condições estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.1.6. Efetuar, quando tal atribuição lhe for imputada expressamente pela legislação
afeta, as retenções tributárias devidas sobre o valor da fatura de serviços da
CONTRATADA.

5.1.7. Não praticar atos de ingerência na adminístração da CONTRATADÀ tais como:

5.7.7.L. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportarse somente aos prepostos ou
responsáveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratação previr o atendimento díreto, tais como nos servÍços
de recepção e apoio ao usuário e nos casos excepcionais
declinados anteriormente neste Projeto Básico;

5.1.7.2- Direcionar a contratação de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

5.1.7.3. Promover ou aceitar o dewio de funções dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilização destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da confatação e em
relação à função especÍfica para a qual o trabalhador foÍ
contratado; e

5.L.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do próprio órgão ou enüdade responsável pela
contrataçã0, especialmente para efeito de concessão de diárias e
passagens.

ou ConsultE o O@mento em: https://azEvedobastG.not.br/d@umentd1293219012152OO22O972

B-ástos l

\d

;Éi.'
2

Confira os dados do alo em:
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5.2.8 Fornecer os unÍformes a serem utilizados por seus empregados, sem
repassar quaisquer custos a estes.

5.2.9 As enüdades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidação das Leis
do Trabalho (CLT) deverão apresentar a seguinte documentação no
primeiro mês de prestação dos seruiços:

5.2.9.L Relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
função, horário do posto de trabalho, números da carteira de
identidade (RG) e da inscrição no Cadasko de Pessoas Físicas
(CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução
dos serviços, quando for o caso;

FC _11)6
s1.s.z Carteira de Trabalho e PrevÍdência Social (C[PS) dos empregados

admiüdos e dos responsáveis técnicos pela execução dos
seruiços, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

5.2.9.3 Exames médicos admíssionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarão os seruiços;

5.2.9.4 Os documentos acima mencionados deverão ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule à prestação do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestação de serviços
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentâção
pertinente ao empregado dispensado, à semelhança do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.2.10 Quando não for possÍvel a verifica$o da regularidade nos Sistemas eletrônicos, a
entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao serviço sejam regidos pela
CLT deverá entregar ao setor respon#vel pela fiscalização do contrato, 

-até 
o dia

trinta do mês seguinte ao da preffição dos seruiços, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relaüva à Seguridade Socíal; 2) ceftidão conjunta relativa aos
tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicílio ou
sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidão
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.2.11 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual ausência, tais como,
faltas, férias e licenças, o empregado posto a serviço da CONTRATAIfrE, devendo
idenüficar previamente o respectivo substihrto ao Fistal do contrato

5.2.72 Responsabiliz3r-sg pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo,
Convenção, Dissídio Colêtivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo conbato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciíias,
tributárias e as demais previstas em législação específica, cuja inadimplência não
transfere a responsabilidade à CONTRATANTE.

5.2.L2.L Não serão incluídas nas planilhas de custos e
as disposições contidas

l-

\#

,'l

Coníi€ os dados do ato em: https://selodigital.tjpbjus,br ou Consuhe o Documênto em: https://azevedobastos.not.br/d@um€nkot12932'1901215200220972
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26 de maio de 20L7, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestão.

5.2.18 O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança
pro rdta die.

5.2.19 Os valores referentes às provisões mencionadas neste contrato que sejam retidos
por meio da conta-depósitq deixaÉo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente à entidade prestadora dos serviços.

5.2.20 Em caso de cobrança de tarifa ou encargos bancários para operacionalização da
mnta-depósito, os recursos atinentes a essas despesas serão debitados dos valores
depositados.

5.2.21 A CONTRATADA poderá solicitar a autorização do órgão ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
Íabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizações úabalhistas
aos empregados, decorrentes de sítuações ocorridas durante a vigência do contrato;

5.2.21.t Na sítua$o do subitem acima, a CONTRATADA deverá apresentar
os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações
trabalhistas e seus respectívos prazos de vencimento. Somente
após a confirmação da oconência da situação pela Administração,
será expedida a autorização para a movimentação dos recursos
creditados na conta-depósito vinculada, que será encaminhada à
Instituição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a
contar da data da apresentação dos documentos comprobatórios
pela CONTRATADA;

5.2.21.2 A autorização de movimentação deverá especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventua I indenização traba I hista aos trabal hadores Íavorecidos;

5.2.2L.3 A CONTRATADA deverá apresentar ao órgão ou entidade
CONTRATANTE, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contados
da movimentação, o comprovante das transferências bancárias
realizadas para a quitaSo das obrigações trabalhistas.

5.2.2L.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito
será liberado à respectira titular no momento do encenamento do
contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente
aos serviços contatados, quando couber, e após a comprovação
da quitação de todos os encargos trabalhistas, previdenciários e
para com o FGTS relaüvos ao servÍço contratado.

5.2.22 Não permitir que o empregado desígnado para trabalhar em um tumo preste seus
seruiços no tumo imediatamente subsequente.

5.2-23 Atender às solicitações da CONTRATANTE quanto à substih:i$o dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos emque ficar constatado
descumprímento das obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito
neste Projeto Básico.

V
ConÍiE os dados do ato em: https://selodigital.ljpb,jus,br ou Consulte o Ooflmento em: hths://azevedobastG.not.br/documentol1293219O12152OO22O972
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=17ctQ:administrativa da ICISMEP para as tratativas, sendo que tal solicÍtação constará no

e-mail do fiscal, respeÍtando o prazo acima;

5.2.35 A CONTRATADA orientará o seu preposto quanto à necessÍdade de acatar as
orientações da Administraçã0, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Intemas e de Segurança e Medicina do Trabalho;

5.2.36 O preposto deverá obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de serviço,
devendo se apresentar ao responsável pela fiscalização do contrato, vista a sanar
algum questionamento ou solicitação;

5.2.37 A CONTRATADA será responsável pela contratação do funcionário terceírizado que
prestará o serviço na ICISMEP, bem como todos os encargos referente a admissão,
demissão, aviso de férias e demais relações trabalhistas.

5.2.38 Relatar à CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestação dos serviços

5.2.39 Fomecer, sempre que solicibdos pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigações previdenciárias (quando cabíveís), do Fundo de
Garanüa do Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento dos salários e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados à disposição da CONTRATANTE

5.2.40. A ausência da documentação pertinente ou da comprovação do cumprimento das
obrigações trabalhistas, previdenciárias e relativas ao FGTS implicará a retenção do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao ínadimplemento, mediante
prévia comunicação, até que a situação seja regularizada, sem prejuízo das demais
sanções cabíveis.

5.2.4L Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunícação mencionada no
subÍtem anterior, sem a regularização da falta, a CONTRATANTE poderá efetuar o
pagamento das obrigações diretamente aos emprêgados da conhatada que tenham
participado da execução dos serviços objeto do contrato, sem prejuízo das demais
sanções cabíveis.

5.2.42 Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condição de aprendiz para os maiores de quatoze anos; nem permitir a uülização
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.43 Manter durante toda a vigência do contrato, em cornpaübilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.

5.2.44 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprÍmento do
contrato.

5.2.45 Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos vâriáveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transpofte, devendo complementá-los, caso o pranisto inicialmente em sua proposta
não seja satisfutório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 10 do art. 57 da Lei no 8.666.
de 1993.
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5.2.58 Disponibilizar, para a perfeita prestação dos servíços, somente empregados aptos,
habílitados, qualificados e Eeinados, os quaís deverão estar devidamente
identificados.

5.2.59 Cuidar para que os serviços a serem executados acaretem a menor pefturbação
possível aos serviços públicos.

5.2.60 Em nenhuma hipótese alegar desconhecimento, incompreensão, dúvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcará com quaisquer ônus decorrentes
desses fatos.

5.2.6L Cumprir as normas e regulamentos intemos da CONTRATANTE e subsütuir, sempre
que exigido e independente de justÍficativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuação, permanência ou comportamento sejarn julgados prejudíciais,
inconveníentes ou ínsaüsfatórios à disciplina da repartição ou ao interesse do
serviço público.

5.2.62 Adotar CRfFERIOS DE SUSTENTABIUDADE na execução dos serviços, conforme
determinado abaixo:

5.2.63 Racionalizar o uso de substâncias potencialmente tóxicas ou poluentes, informando,
se for o câso, o tratamento adotado para o recolhimento dos resíduos;

5.2.& Substituir as substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

5.2.65 Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinação específica os
produtos a serem descarbados;

5.2.66 Manter critérios especiais e privílegiados para aquisição de produtos e equipamentos
que apresentem eficiência energética e redução de consumo de energia,
classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional
do Procel - Programa Nacional de Conseruação de Energia Elétrica coordenado pelo
Ministérío das Minas e Energia), que comprova a eficiência energética;

5.2.67 Priorizar o emprego de mão de obra, materiais, tecnologias e matérías primas de
origem local na execução dos serviços;

5.2.68 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos üês
primeiros meses de execução contratual, para redução de consumo de energia
elétrica, de consumo de água e redução de produção de resíduos solidõs,
observadas as normas ambientais vigentes, sendo o conteúdo programático do
curso aprovado pela administração por meio do fiscal do contrato;

5.2.69 A CONTRATADA deverá estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE,
procedimentos e rotinas voltadas ao monítoramento e melhoria contínua dos
seruiços prestados;
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5,2.70 Os materiais empregados pela
custos e beneffcios, considera
assocíados ao produto;

CONTRATADA deverão atender a melhor relação entre
rndo-se os impactos ambientais, positivos e negativos,
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5.2.85.1 Todos os encargos previdenciários e obrigações
legislação social e fabalhista em vigor, quando aplicável. dever da

s.2.85.2

5.2.85.3

5.2.85.4

5.2.85.5

CONTRATADA saldá-los na época própria, uma vez que o empregado
não mantém nenhum únculo empregatício com o CONTRATANTE;

Todas as providências e obrigações estabelecídas na legislação
específica de acidentes de tabalho, quando, em ocorrência da espécíe
for vítima o empregado durante a execução deste contrato, ainda que
ocorrido em dependência do CONTRATANTE;

Todos os encargos de possíveÍ demanda trabalhista, cÍvil ou penal,
relacionada à execução deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevenção, conexão ou conünência;

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta conúatação;

A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos
supracitados, não transfere a responsabilidade por seu pagamento à
Adminístração do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

V

5.2.86 São expressamente vedadas à CONTRATADA:

5.2.86.1 A contratação de seruidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, aüvo, ou de ocupante de cargo em comissão, assim
como de seus cônjuges, parentes ou afins, até o 30 grau, durante a
vigência deste contrato;

5.2.86.2 A veiculação de publicídade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorização da Administração do CONTRATANTE;

5.2.86.3 A subconúatação de outra entidade para execução do objeto deste
Contrato, salvo nos casos prevístos neste, ou especificamente e
forma lmente autorizados pelo CONTRATANTE;

5.2.87 Constitui-se ainda, como obrigação e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
métodos isonômicos de seleção dos empregados a serem alocados na prestação dos
seruiços afetos à este Projeto Básico, dando ao procedimento seletívo ampla
divulgação e publicidade e, na medida do aplicável, adotar os Pr:incípios Gerais que
regem a Administração Pública, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade,
Igualdade, Moralidade e Eficiência.

cúusuu sExTA - Dos PAGAMENTos

6.1. Os pagamentos pelos serviços objeto deste Conüato serão efehrados pela ICISMEp,
mediante procedimentos internos próprios, a partir da comprovação da execução á
entr€ga dos processos compreendidos no objeto especificado nede projeto Básico e
no futuro Edital, 

_dentro das condições exigidas, mediante atestação e ápresenta6o
dos documentos fiscais devidos.
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6.15 Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente poderá emitir o faturamento dos
serviços através da emissão de Nota Fiscal, após verificação e aprovação pela
CONTRATANTE do Relatório de Execuçã0, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informações afetas aos empregados alocados no período de
referência.

6.16 O Relatório de Execução das aüvidades deverá ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a função, a carga horária realizada, o período de
trabalho (diurno, nohrrno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma
consolidada, com os quantitativos e valores totais.

6.17 Mensalmente deveÉ ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS - GRF; Guía da
Previdência Social; GflP/SEFIP (Relação de Empregados - RE, Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovante de Declaração à Preüdência; Certidão Negativa de Débitos
Previdenciários - CND; Certidão de Regularidade do FGTS -CRF; Apresentar controle
de jornada assinado em papel timbrado; Recíbo de pagamento dos Salários e
beneffcios; quando for o caso apresentar recibo de férias e décimo terceiro salário;
quando da rescisão aviso prévio, termo de rescisão de tabalho homologado, guia de
recolhimento rescisório do FGTS - GRRF.

cúusuu sÉrrun - DA DorAçÃo oRçAI{ENTÁRH

7.L - O desembolso se fará mediante a rubrica das dotações orçamentárias e
1.05.01.021.122.0002.2.0011.3.3.90.39, ocorrendo adequação orçamentária e
financeira com o orçamento aprovado para o Orgão, conforme Estimaüva
Orçamentária e Financeira, emitida pelas áreas competentes.

cúusuu orrAvA - DA vrGÊNcrA Do coNTRATo E Do cRoNocRAMA

8.1 - O Contrato seÉ celebrado com vígência inicial de 12 (doze) meses, mas em se
üatando de seruiços continuados, e desde que mantidas as condições vantajosas da
conúatação inicial, poderá ser prorrogado por sucessivos períodos até o limite de 60
(sessenta) meses estabelecido na Lei de Licitações e Contratos Administraüvos.

8.2 - Como o objeto envolve a contrapartida social, o cronograma de execução do respectivo
Projeto, que será confeccionado pelas entidades interessadas como critério técnico de
avaliação, deverá contemplar os lapsos temporais necessários pam o cumprimento das
etapas, sendo que uma vez definidos, será de observância compulsórÍa, podendo,
contudo, em casos específicos, ser revisto ou afualizado.

cúusuu NoNA - Do AcoMeANHAMENTo E ErscAuzAçÃo

9.1 O acompanhamento e a fiscalização do contrato consistem na verificação da
conformidade da sua execu$o pelo gestor do contrato, de acordo com as cláusulas
contratuais esüabelecidas.

9-2 - Quatro veftentes de FISCALIZAÉO se aplicarão à gstão do filturo Conkato, a saber:
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cúusuu DÉcrMA pRrrvtErRA - DAs coNDrçõEs GERATs

11.1 - As disposições pormenorizadas que se fizerem necessárias à execução do objeto serão
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Serviço expedídas pela
Instifuição com base nas demandas específicas dos Municípios consorciados ou de
sua própria estrutura.

11.2 - Este Contrato regular-se-á pela legislação indicada no preâmbulo e pelos preceitos
de direito público, aplicando.se, supletivamente, os príncípios da Teoría Geral dos
Contratos e as disposições de direito privado, na forma do artigo 54, combÍnado com
o inciso )CI do artigo 55, todos da Lei Federal no 8.666/1993.

11.3 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigações dele decorrentes, não poderá ser
subconúatado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser o(ecutado em
associação da CONTRATADA com terceiros, sem autorização prévia da Instituição,
por escrito, sob pena de aplicação de sanção, inclusÍve rescísão contratual.

LL.4 - Este Contrato não poderá ser utilizado, sem prévia e expressa autorização da
Instituição, em operações financeiras ou como caução/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigação, sob pena aplicação de sanção, inclusive rescisão contratual.

11.5 - As mudanças de Diretoria e Administração da entídade CONTRATADA devem ser
formalmente ínformadas à CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias úteis após sua
ocorrência, presumindo-se perfeitos os atos emanados atá que tal comunicação seja
efeüvada.

11.6 - A Instituição e a CONTRATADA poderão restabelecer o equilíbrio econômico-
financeiro do contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra "d", da Lei Federal no
8.666/1993, por repach.ração precedida de cálculo e demonstração analÍtica do
aumento ou diminuição dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha
de formação de preços e tendo como límite a médÍa dos preços enconfados no
mercado em geral.

- A Instituição reserua para sÍ o direito de alterar quantitativos, sem que isso impÍique
altegção dos preços uniÉríos ofertados, obedecido o disposto no §1o do artigo 65'da
Lei Federal no 8.666/1993.

- A Instituição reserua para si o direito de não aceitar ou receber qualquer serviço em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as nõrmas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e segulntes da Leí Éeaéraf no 8.666/1993, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuízo das sanções
previstas neste instrumento.

- Qualqler tolerância por parte da Insütuição, no que tange ao cumprimento das
obrigações ora assumidas pela CONTRATAóÁ, não importará, em rripótese .rgrÃã,
em alteração contratual, novação, transação ou perd'ão, permanecándo em 

-pteno

vigor todas as cláusulas deste Contrato e podendo á 
'tnstinrição 

exigir .j rà,
cumprimento a qualquer tempo.

LL.7

11.8
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12.3 - Se qualquer reclamação relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigações definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento da Instiü.rição, este comunicará a
CONTRATADA por escrito para que tome as providências necessárias à sua solução,
diretamente, quando possÍvel, a qual ficará obrigada a entregar a Instituíção a devida
comprovação do acordo, acerto, pagamento ou medida administratÍva ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providências
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA não a eximem das
responsabiÍidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta cláusula.

L2.4 Quaisquer prejuÍzos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Instituição,
nos termos desta cláusula, deverão ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serão objeto de ressarcimento a
Instituição, mediante a adoção das seguintes pro/idências:

L2.4.L - Dedução de créditos da CONTRATADA;

t2.4.2 - Execução da garantia prestada, se for o caso; e

L2.4.3 - Medida judicial apropríada, a critério da Instítuição.

i.a. t"lr. r Àj/cipÁL
Det pgCÂÇ,

Âo
Fri f.,jv _1,,,.1:,::.;.1.1

w

t3;o

cúusuua DÉeMATERcETRA- Do REArusrE Dos pREços

13.1 - Oconendo alteração no valor dos serviços constantes nas Tabelas de Serviços, em
decorrência de inclusão de novo serviço/aüvidade profissional, alteração de pisos ou
majoração de valor devidamente justificada, a InstituÍção Írá firmar Termo Aditivo ao
presente contrato de prestação de seruíços, para adequação da Tabela de Serviços
na qual se baseará os pagamentos pelos seruiços executados.

L3.2 - As repactuações a que a CONTRATADA fizer jus e não forem solicitadas durante a

vigência do contrato, serão objeto de preclusão com a assinatura da pronogação
contratual ou com o encenamento do contrato.

cúusulA oÉcrun euARTA- DA ALTERAçÃo Do coNTRATo

14.1 Este Conhato poderá ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei no
8.66611993, desde que haja interesse da Instituição, com a apresentação das
devidas e adequadas justificativas.

cúusuue oÉcrua eurNTA- DA REscrsÃo coNTR.ATUAL

15.1 O presente Conkato podená ser rescindído:

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpbjus.br ou Consultê o Documento em: https://azevedobastos.not.br/d@um8nio/1293219012152AO22O972 '
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ser apresentada em bens imóveis ou quaisquer dos meíos indicados na Lei de
Licitações e Contratos Administrativos.

L7.2 - A garantia assegurará qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.2.1 Prejuízos advindos do não cumprimento do contrato;

L7.2.2 Multas punítivas apticadas pela FISCALIZAçÃO a CONTRATÁDA;

17.2.3 Prejuízos diretos causados a ICISMEP decorrentes de culpa ou dolo durante
a execução do contrato;

L7 .2.4 Obrigações previdenciárias e
CONTRATADA; C

trabalhístas não honradas pela

17.2.5 Prejuízos indiretos causêdos a ICISMEP e prejuízos causados a terceiros,
decorentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato.

77.3 - A garantia em dinheiro deverá ser efetuada no Banco do Brasil, em conta específica
com correção monetária, em favor da ICISMEP.

L7.4 - A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia poderá acarretar a
aplicação de multa de 0,02o/o (dois centésimos por cento) do valor do contrato por
dÍa de atraso, até o máximo de 1olo (um por cento).

L7.5 - O aüaso superior a 25 (vinte e cÍnco) dias autoriza a Adminisúação a promover a
retenção dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 1olo (urn por
cento) do valor anual do contrato, a título de garantia.

17.5.1 - A retenção efetuada com base no item 18.7 desta cláusula não gera
direito a nenhum tipo de compensação flnanceira a CONTRATADA;

17.6 - A COÍ\IIRATADA, a qualquer tempo, poderá substituir a retenção efetuada com base
no Ítem 18.7 desta cláusula por quaisouer das modalidades de garantia, caução em
dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária.

17.7 - O valor da multa moratória decorrente do atraso da entrega da garantia poderá ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

17.8 - O número do contrato garantido e/ou assegurado deverá constar nos instrumentos
de garanüa ou seguro a sêrem apresentados pelo garantidor e/ou segurador,

17.9 - Quando da abertura de processos para eventual aplicação de penalidade,
a fiscalização do contrato deverá comunicar a seguradora e/ou a fiadora
paraÍelamente às comunicações de solicitação de defesa prévia a CONTRATADA e
das decisões finais de la e última instância administrativa.
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77.L0 - O garantidor
instaurado pela
CONTRATADA.

não é parte interessada para figurar em processo administrativo
ICISMEP com o objetivo de apurar p§uízos e/ou aplícar sanções a

ConÍiÍa os dados do ato em: https://selodigital,tjpbjus.br ou Consultê o D@mento €m: hnps://azevsdobastc.not.br/dcumonlol12932190121520022ff,72

ffi
V

d



tri.jt!lurçarirúr:(.c.-)rtÊ/aiÂ(r.\ri;is.JNi( r,41 ;lJIh!:,.).,^ÊÂ..)rrl.,i

cúusuu rncÉsrmn - Do FoRo

20 As partes elegem o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta
cláusula como renúncía expressa a qualquer ouúo foro, por mais prívilegiado que seja
ou venha a ser.

E, por estarem de inteÍro e comum acordo, as paftes assinam o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Betim (MG), 30 de 46os7r de 2oí.e.
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ABADIA AMARAL
GERAL

/7 ttl3

ASSOCIAçÃO GRUPO CO
DOCHINHA

TESTEMUNHAS:

2-
I 0vt' Nome Completo: ú\g

E

1-
Nome E

C NORTE -.EÀii,1

DONA

:.r.2to/c0c'.'20

CPF 55. <)o-o S[:"'u'ri':T1oi 
á .[*o tn'

V

srcRrmn'n it'lu NICIPAL DI Li)uCl'çÁo

tt'il,
JUAI_itR.-, ll

c)11'

FOLH \ ^:'r 
-

VM

-Aü

ConÍira os dados do ato em: htps://selodigital.tjpb.jus.br ou Consultê o O@umento €m: https://az€vedobastos.not.br/d@umentot1293219112152}O22}g72

d
&,

HffiE.

(,^',

tú
;pí\G

EffiTÉ]

ffi'#-E
l"*Í,ffi#.-,'3d

R$



coNSÓRcrc tNsTlruçÃo DE coopERAçÃo tNTERMUNtctpAL Do MÉDto pARAopEBA
- ICISMEP

UlClSl,lEP

12" TERMO ADTTIVO AO CONTRATO NO 1312019, CUJO
oBJETo E A coNTRArnÇÃo DE ENTTDAo= rir-À^Énóprcnou DE FINS NÃo ecoruôutcos pARA, INTEGRADo Ao
CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL, PRESTAR
SERV!ÇOS COruríruuos DE ApOrO TECNTCO OpÉnncroruRr,
ADM|NISTRAT|VO E DE SERVTÇOS GERA|S, COM
oeorcnçÃo EXCLUSTVA DE rUÃO Or óBRA, runS nIúroADES
DESENVoLVTDAS p_EL4 tNsTtrutÇÃo DE coopennÇÃo
INTERMUN]CIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA _ ICISMEP JUNTOA SEUS ENTES CoNSoRcIADoS, No Âuamo DAcooeennçÃo INTERFEDERATIvA, A sER cELEBRADo
ENTRE o cor.rsó_Rcro, tNsTrruçÃo DE cooneúçAõ
INTERMUNIcIPAL oo naÉolo PARAoPEBA - IcISMEP E o
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCTAL

§ECRETARIA MUI\JICIP1I. DE EDU
JUAZEIRC :i' iJr)ÃTE _ CfnnÁ

cti'j,,-)i..,: 3. 2i,t/Jí)c1.20

FCrrirl: JiS:

o cot'tsÓRcto pÚeLlCo, denominado lNSTruçÃo DE coopEnaçÃo tNTERMUNtctpAL
oo utÉoto PARAoPEBA - ICISMEP, inscrito no cNpJ sob o no 05.g02.g77t0001-10, com sede
na Rua Orquídeas, no 489, Bairro Flor de Minas, no Município de São Joaquim de Bicas/MG,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu diretor geral Eustáquio
da Abadia Amaral e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVTMENTO SOCIAL, a seguir
denominada CONTRATADA, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n.o 950, 5o e 6o andar,
Bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, CEP n" 30493-180, Minas Gerais, telefone (31)
3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrito no CNpJ sob o n.o
18'273.22710001-76, lnscrição Estadual n.o 672689352.00-00, nêste ato representado por sua
Presidente Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da Cédula de tdentidade no M-
7-246'797, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o no 032.198.616-44, resolvem celebrar
o presente termo aditivo, em conformidade com o PROCESSO LICITATóRIO N" í512019, na
modalidade cONcORRÊUCn No 01/20í9, conforme disposto nas cláusulas a seguír:

CúUSULA PRTMEIRA . Do oBJETo

O objeto do presente termo aditivo é a prorrogação de vigência do Contrato no 13/201g, bem
como a alteração do endereço da sede da Contratada.

CI.ÁUSUIE SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

Fica prorrogado o p:,azo do Contrato ora aditado por mais 12 (doze) meses, com vigência a
contar do dia 3010812022 e término previsto para 29t08t2023, ou caso seja encerrado o prazo de
transição previsto em novo processo licitatório, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA TERGEIRA. DA ALTERAçÃO DE ENDEREçO

Conforme indicado no Estatuto Social da Contratada, a sede do lnstituto passa a localizar-se no
endereço Rua José Hemetério Andrade, n.o g50, 5' e 6o andar, Bairro Buritis, na cidade de Belo
Horizonte, CEP n'30493-180, Minas Gerais.

CLÁUSULA,QUARTA - DO VALOR

'....
Er-*qqtlêl"la_da prorrogação, o valor total do Contrato para o período mencionado
de R$ 100.000.000,00 (cem mithões de reais).
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UICIST'IEP
cúusulA eutNTA - DAs DorAçÕEs oRçAMENTÁRAS

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrão à conta das dotações orçamentárias n.
3.3.90.39.00.1.05.01 .04.122.0002.2.001i, 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002,
3.3.90.39.00.1 .03.02.10.302,0003.2.0006, 3.3.90.39.0 0.1.O2.O2.10.302.0003.2.000s,
3.3.90.39.00.1.04.01 .04j22.0002.2.0010, 3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.000 2.2.O01g,
3.3.90.39.00.1.01 .00.04.122.0002.2.0001, 3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003 .2.OOO4',
3.3.90.39.00.1 .02.06.10.302.0003.2.0013 e
3.3.90.39.0 0.1 .02.04.10.302.0003.2.0009.

CLÁUSULA SEXTA. DAS DEMAIS CLÁUSULAS

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato original.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente termo aditivo em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

L*,fut* Joaquim de Bicas/MG, 08 de de 2022.

YRI
E IDADE E

eusrÁeu ABAD
GERAL DO

coN ICISMEP

TESTEMUNHAS:
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Nome
CPF:

Geylton Langholz
Coordenador de LicitaçÕes

ê Novas Parcerias
IDDS

FOLHA iJ(' lzs T

2-
Nome
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3-
Nome:
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Prefeitura de

ATESTADo DE cApActDAoe .rÉcrulcl

Atestamos, para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvotvimento
Social- IDDS, CNPJ no 18.273.22710001-76, presta serviços ao lVunicípio de Betim,
através do Fundo ÍVunicipal de Saúde, por meio do Termo de Foment o no OO3:2O2O -
vinculado ao Processo Administrativo no 30.949/2020 - realizando a articulação,
gestão e operacionalização dos serviços de apoio logístico e administrativo,
nutricional, higienização, controle e desinfecção, manutenção, conservação e limpeza
dos estabelecimentos da rede pública de saúde de Betim, no âmbito do programa

IVunicipal de segurança do paciente - pMSp, desde 20 de maio de 2o2o até o

§hEri
í-_.à

ffir BETI]Til

momento, com fornecimento de mão de obra conformegas espe
abaixo: g 5ECRETARIA fu1U

]UAZEIRC f

do quadro

^riclpAl_ 
or rouc,lçÃL

o f.toi?TE . cu.rnÁ

135 I
CNP.I;f _, ii)i ,,:ír/j10CI_20

FOLHA I,]r

N
Rua Pará de Minas, 640 . Brasileia . Betim-MG CEp: 32600-412

Telefax: (31 ) 351 2-3000 site: www.betim.mg.gov.br

AGENTE DE LIMPEZA 247
ANALISTA ADIV INISTRATIVO

1

ARTIFICIE ELETRÔNICA 2
ASS ISTENTE ADN/íINISTRATIVO 2
AUXI LIAR ADIV INISTRATIVO 1

AUXILIAR DE COZINHA 10
AUXILIAR DE MANUTEN 27
AUXI RDES S GERAIS/LIIUPEZA 70
CAPOTEIRO

1

ELETRICISTA 11

ENCARREGADO 15
HEIRO CIVILG

1

STA 2
ADOR DE VIDROS I

ICO DE VEíCULOS DIESEL LEVEIVIE z

27

2

OFICIAL DE

o OR DE CAIXA

RO 2
PORTEIRO NOTURNO 2
PROGRAIVADOR DE SERVICOS 13
SERRALHEIRO

3
SUPERVISOR 6

CARGO QUATIDADE

V 0



SUPERVISOR
EQUIPAIVENTOS

DE MAQUINAS E

1

SUPERVISOR EXTERNO 4
TECNÍCO EtV DO TRABALHO 2
TECNICO DE REFRIG 2
TECNICO EM ELETRÔN b
TECNICO EIV ELETROTECNICA

1

TECNICO EM M ECÂNICA
1

TECNICO EM SUPORTE TI 10
TECNICO EM TELEFONIA

1

TECNICO QUíMICA
1

TOTAL
487

q:[lis'

$i BETIM
Prefeitura de

SUPERVI R ADIVINISTRATIVO

Atestamos aínda, que até o presente momento, o lnstituto DDS presta os serviços
contratados de forma satisfatóría e apresenta bom desempenho operacionale técnico,
não havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficácia e efetividade do
atendimento ofertado.

Betim/MG, 14 de outubro de2022
Êemanda u',-l iiliwira dos Aniss

Secretária Mut:i;ipalde SatÉo

Gestora dç $ll5

Fernan Oliveira dos Anjos
Secretá ria Municipal de saúde e Gestora do sus - Município Betim, MG

SECRETAN I A i'','i I.I I.] I' i PAL DE EDUCAÇ
;a

juAzi ,í':\ -r., :lL]RTE - cEARA

CN{ j. '. : ''.1 l30i 0001-20

2

\^/

FO r,r1À ii: BÁ1_
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TERMO DE FOMENTO NO OO3I2O2O BETIM
CIDADE DO BEM

TERMO DE FOMÊNTO POR DISPENSA DE

CHAMAMENTO PUBLICO N" OO3I2O2O PA NO

3O.g4gI2O2O, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICíPIO

DE BETIM/MG E A ASSOCHÇÃO GRUPO

CONVVÊNCIA DONA DOCHI NHA/DDS.
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O MUNICIPIO DE BETIM, através do Fundo Municipal de Saúde, inscrito no CNPJ sob o n.o

13.064.113.0001/00, com sede na Rua Pará de Minas,640, Bairro Brasiléia, Betim/Minas

Gerais, CEP: 32.600412, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Vittorio

Mediolí, pelo Secretário Municipal de Saúde, Sr. Guilherme Carvalho da Paixão e o

Procurador-Geral do Município, Dr. Bruno Feneira Cypriano, doravante denominado

CONTRATANTE e a Associagão Grupo Conüvência Dona Dochinha/DDS, CNPJ no

18.273.22710001-76, representada pela Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, com sede na

Rua dos Timbiras, 2.875, Bairro Bano Preto, Belo Horizonte (MG), aqui denominada

CONTRATADA, e considerando o Decreto Municipal No 41.909 de 20 de dezembro de 2019

que institui o Programa Municipal de Seguranga do Paciente - PMSP no município de

Betim, especialmente no item Vll que prevê a 'adiculação, gestão e operacionalização dos

servços de apoio logístico e administrativo, nutricional, higienização, controle e desinfecção,

manutenção, conseruação e limpeza dos esÍaôe/ecimentos da rede pública de sa(tde de

Betim", considerando o Decreto No 42.030, de 22 de março de 2020 que declara calamidade

pública e, dispõe sobre medidas temporárias de prevenção ao contágio e de enfrentamento e

contingenciamento da pandemia de doença infecciosa viral respíratória causada pelo

Coronavírus - COVID-19, e considerando a Lei Federal No 13.019/2014 que faculta as

Organizações da Socíedade Civil a apresentarem planos para formalizaçâo de Tennos de

Fomento junto a administração pública em todas as esferas, resolvem celebrar um Termo de

Fomento, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento por dispensa de chamamento

público n.o 003/2020, mediante as cláusulas e condiçóes a seguir estabelecidas:

CúUSULA PRIMEIRA. Do oBJETo

1.1. Articulação, gestão e operacionalizaçâo dos serviços de apoio logístico e administrativo,

nutricional, higienização, controle e desinfecção, manutenção, conservação e limpeza dos

estabelecimentos da rede pública de saúde de Betim, de acordo com o Decreto MunÍcipal no

41.909 de 20 de dezembro de 2019 que institui o Programa Municipal de Segurança do

Paciente - PMSP no Município de Betim
ÃÊ
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PREFEIÍURÂ DE

saúde humana, a integridade profissional, o meio e a imagem institucional. BETIM
CIDADE DO BEM

2.3.2 - A verificação do cumprimento das metas e indicadores de desempenho serão

acompanhados e monitorados pela Superintendência de Serviços Gerais da Prefeitura

Municipal de Betim, juntamente com uma comissão de âcompanhamento e avaliação do

Termo de Fomento, de acordo com o plano de trabalho aprovado entre as partes.

cúusuLA TERcEIRA - DAs oBRtcAçÕES
3.í Das obrigaçôes da Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde:
3.1.1 Disponibilizar toda a estrutura disponível para operacionalização dos serviços previstos

no Plano de Trabalho.

3.1.2 Realizar até o primeiro dia útil de cada mês o repasse a OS contratada respeitando o

cronograma mensal de repasse.

3.1.3 - Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho.

3.2 Das obrigações da OSG contratada

3.2.1 Gerenciar a prestação de serviços continuados de higienização, desinfecção e

manutenção de limpeza hospitalar interna e externa de conservação e preparo de alimentos

com fomecimentos de mão de obra treinada, material de limpeza, material de consumo e
equipamentos pertinentes , incluindo serviços de manutenção e apoio logístico, destinados a

atender as necessidades do Hospital Público Regional de Betim e da Rede Municipal de

SaÚde , do Fundo Municipal de Saúde /Secretaria Municipal de Saúde do Município de

Betim-MG.

3.2.2 Disponibílízar mão de obra qualificada para atendimento das metas e indicadores
pactuados, considerando os princípios e diretrizes do SUS e o Decreto Municipal no 4í.g09
de 20 de dezembro de 2019 que instituiu o Programa Municipal de segurança do paciente -
PMSP no município de Betim.

3'2'3 Estar vinculada e subordinada ao regramento, nofinas e rotinas das Unidades e

serviços de saúde constituintes da Rede SUS/Betim.

3'2.4 Notificar o Município de eventual alteração de sua razáo social ou de seu controle
acionário e de mudança de sua diretoria, contrato ou estatuto, abrindo processo

Administrativo no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Betim, comunicando as
alterações e solicitando a atualização no Termo de Fomento, no prazo máximo de 05 (cínco)

,dias, contados a partir da data de registro da alteraçáo, cópia autenticada da Certidão da
Junta Comercial e do Cartório de Registro de pessoas Jurídicas; N

*fr*'" -DIVISÀo DE PLANEJAMENTo É CAPTÂcÀo DE RecURSoS
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3.3 Das normas de execução

3.3'1- A OSC contratada deverá se enquadrar nos critérios e normas estabelecidos pela

legislação em vigor ou outros ditames legais que as venham substituir ou complementar no

que se refere a sua atuação.

CLÁUSULA QUARTA DOS RECURSOS FINANGEIROS E DAS DOTAçOES
oRçAMENTÁRhS

4.1. Para o cumprimento do objeto estabelecido neste Termo de Fomento, a Contratante

repassará o valor anual de R$17.310.759,86 (Dezessete milhões, trezentos e dez mil,

setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos), que serão dívididos em 12

(doze) parcelas mensais no valor de R$l.442.563,32 (um milhão quatrocentos e quarenta e

dois mil, quinhentos e sessenta e três reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de

desembolso detalhado e aprovado no Plano de Trabalho.

4.2 Os valores de repasse poderão ser reajustados de acordo com comprovações

apresentadas pela OSC contratada e no caso de situações extraordinárias, no que se reÍere a

compra, locaçáo e pagamento de recursos humanos e de prestadores de serviço, para

atendimento do objeto pactuado,

a) a revisão poderá ser registrada por simples apostila nos casos em que não haja alteração

do valor global do(s) Projeto(s);

b) em caso de necessidade de alteração do plano de trabalho inicial, deverá ser apresentado

novo Plano que após aprovado, comporá esse Processo Administrativo e será documento

orientador das novas metas, indicadores e valores financeiros;

Parágrafo Primeiro: Poderá haver a retenção dos valores correspondentes ao previsto em

cronograma de desembolso quando identiÍicado o descumprimento de ações, ou evidências

de irregularidade na aplicação dos desembolsos anteriores.

Parágrafo Segundo. No caso da OSC não apresentar a prestação de contas mensal, nos

termos previstos nesta cláusula, a Contratante poderá suspênder os desembolsos financeiros,

até que seja apresentada a prestação de contas parcial, sem prejuízo da aplicação das
penalidades cabíveis.

4.3. Os recursos financeiros conespondentes à execução deste Termo de Fomento estáo
previstos nas seguintes dotações orçamentárias:

1 - 09. 0 í . í 0. 302. 007 5.2231 0 1 -339037. 0 1 5500;

2- 09. 0 1 . 1 0. 1 22.OO50.21 8201.339037. 0 1 59 1 2;

3- 09. 0 1 .1 0.1 22.0050.21 820 1 .339037. O 1 59.í 3.

As despesas coneráo à conta do orçamento vigente, nas classificaçôes programáticas e
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q BETIM
CIDADE DO BEM

ou a quâlquer tempo, sempre que julgar necessário, para analisar e emitir parecer até o último

dia do mês subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das ações pactuadas.

5.8 O quórum mínimo para instauração de reuniões será de metade maís um dos membros

da Comissão de Avaliação do Termo de Fomento que deliberará pelos membros, cabendo eo

Presidente o voto de desempate.

5.9 A comissáo emitirá relatório conclusivo, que será encaminhado ao Secretário Ítlunicipal de

Saúde e aos órgãos de controle intemo e externo do Município (quando solicitado).

cúusulA sExrA - DA AVALTAçÃo DE RESULTADoS

Os resultados atingidos com a execução do Termo de Fomento devem ser analisados pela

Comissão de Avaliação.

Parágrafo Único - A Comissáo de Avaliação emitirá relatórÍo conclusivo sobre os resultadoS

atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho para compor o Relatório de Gestáo Anual da

Secretaria Municipal de Saúde.

cúusuLA sÉrnaa - DA ucÊNcrA, DA ExEcuçÃo E DA pRoRRocAçÃo

O prazo de vigência do Termo de Fomento será de í2 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser proÍrogado nos termos da leí, de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Saúde de Betim.

Parágrafo Primeiro. Havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros a

serem repassados pelo Contratante à OSC, o Termo de Fomento poder.á ser prorrogado,

mediante Termo Aditivo, por indicação da Comissão de Acompanhamento e Avaliação para

cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas.

Parágrafo Segundo. Havendo inadimplemento do objeto, corn ou sem excedentes financeiros

junto à OSC, o Contratante poderá, desde que não haja alocação de recursos públicos

adicionais, prorrogar o Termo de Fomento, mediante Termo Aditivo, por indicaçáo da

Comissão de Acompanhamento e Avaliação ou requerer a devolução dos recursos

transferidos e/ou adotar outras medidas que julgar cabíveis.

GúUSULA oITAVA_ DAS SANçÕES ADMINISTRATIVAS

8.1 No caso de inadimplemento das obrigaçóes e responsabilidades assumidas pela OSC

SECRETARTA MUNtctpAL DE saúDE

Eabihete.siudebeti m20 t 7@Brnôi Lcom

TELIFONE: (31) 3:12j407 I 35123429
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Nestará sujeita às seguintes penalidades:

a) Advertência, por escrito, sempre

b) Rescisão do Termo de Fomento;

que verificadas pequenas inadequações; I,
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BETIM
CIDADE DO BEM

questões que não possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Fomento em

02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presença das

testemunhas abaixo qualifi cadas.

Betim, 20 de maio de 2020.

Paixão
Secretário ô S EIAR,A fu?U

^itctPÁt 
DE

JUAZTIRO : f NORTE . CEA nÁ
CNPj: 0J

FOLHA N9

i;,j.280/ooo1 -20

Gypriano
do Município

- Contratante

Viviane Tom
Associação Grupo Convivên Dochinha/DDS

OSC Contratada

TESTEMUN

Nome: f PIr'!^^r* Nome:

CPF NOCPF NO
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20t0_5t2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM, COivroCONTRATANTE, O MUNICÍPTO DE BEÍIM/MGE COMO CONTRATADO, o 

-INSUTUTO 
DEDIGNIDADE E DESEI\"VOLVIMENTO SOCIAL -IDDS.
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4.1 - As despesas

g*
Ão

Dou Fô.

O MUNICÍTTO DP^ }JIIM, AtTavés do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE/sECRETARIAMUNICIPAL DE SAÚDE, inscrito no GNPJ sob o n" ts.ooa.t13/0001-0õ, com secle na Rua paráde Minas, no 640, Bairro Brasileia, nu,c^igld: ae getim,^Éri"a" ãüirr, ã.rrir, cEp 32.600_412,neiste ato representado pelo SECRETÁRIo MLINICIPÁL DA SAUDE, sR. AUGUST' ,IANADA RocHA e presentes o PROGURADOR-GERAL oó rr,rwlcÍplo,'sR. BRuNo F,ERREIRACYPRIANO E O INSTITUTO DE DIGNIDADE E oTsTTwoLvIMENTo soCIAL . IDDS,com sede na Avenida Raja Gabaglia, n" 4-943, sala no lô1, Bairro santa Lúcia, na cidade cle BeloHorizonte' Estado de. Minas Gerals, 
'cEP 

:o.ráo-oà1, terefone <lt> liii-íãss, endereço eletrônico(e-mail): institutonacional@donadochinha.com.br, inr"Jà no cNpJ sob o no rg.273.22710001-76,neste ato representada pela, sRA. VIVIANE roivrpr §ouz,q, MAYRINK, portadora do cpF N,032'198'616-44 e RG N' M'7'246'797 ssP/MG, considerando o que consta no pRoc,ssoADMINISTRATIVO N" 30'94912020, ten«lo ,*' uiriu a cláusula vII do Termo de Fomenrocelebrado em' 20t0512020, o l' (Primeiro) Termo naitiuo ..lebrado em,30ti7tz020,o 2" (segundo)Termo Aditivo celebrado em, 03'/IU2020,o 
-l-" 

(rerceirol Termo Aditivo celebrado em, 19/05/ 2021,o 4o (Quarto) Termo Aditivo celebraclo em,l0lill202l,e o Memorando da Secretaria Municipar desaúde n" 276/2022' à fL' 736, do Processo Administrativo, resolr.. 
"ãrãurar 

o 5o (euINTo)TERMO ADITIVO ao referido Termo de Fomento, .* *rrormidade com cláusulas abaixo:

CLÁUSULAI-DOOBJETO

1.1 - O objeto do presente Tenno Aditivo, é a prorrogação doproporcional ao perígdo.

CLÁUSULA II = DO PRAZO

2' 1 - Fica prorrogado o prazo do Termo de Fomento, ora aditadocontar do dia, 2010512022 ao dia, Z}/lltz}ZZ.

CLÁUSULA III. DO VAI,OR

3.1 - O valor em decorrência da promogação do presente
(doze milhões, setenta e sete *il, quur"rta e um reais ,

CLÁUSULA IV - DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁRIA

6 r) meses e valor

por

Termo Aditivo, é de R$ 12.077.

a

e crnquenta e seis centavos

do presente Termo Aditivo, correrão à conta das

041,56

d
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PROCURAUUKIA'UENÀL

.1.tec n i cÍl.pr08eÍn«)BÍIla i I'cc)ÍYl

TELEFON E: (37l. 35 t2'3 4 L2

RUA PARA OE MlNAs,640, BRASILEIA - BETIM lM6'CEP': 32600'412

CONTRATO DE GESTÃO NO FMS()()68I2O22

SECRETARIA |!4U NICIPAL DE

JUAZEIRO DC NORTE .,CTNNÁ

CNPJ r ü1.0Ii8.280/0001-20

FOr_HÀ I'li

CONTRATO DE 'GE§TÃo' QUE ENTRE sr

CELEBRAI\{, coMo «coNTRATAI{TE',', o

rVruMCÍPIO DE BETIM E COMO «CONTRATADA"'

a 
"'ôncaxrâçao socrAl, rNsrrruro 

-DE
DIGNIDADE E DESEI{VOLVIMENTO SOCIÃL

IDDS.

V

o MtINICÍpIo DD BETIM, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no .NPJ sob o n?

r',7r5.3erl0001-e6, e o FrrND" *#ãr;-ii-rit rE/sEcRErARrA MUNT.IPAL DE

'AúDE, 
inscrito no cNpJ sob o no 13.064.i iglooot-oo, ambos com sede na Rua pará de Minas' no 640'

Bairro Brasiléia, Betim/lvlG, cEp 32.600-412, neste ato, representados pelo PREFEITo MLJNICIPAL'

SR. VITTORIS MEDI9LI e presentes, o ínOCUnapon-ôRAL óo 1'n'rr'ucpl9' SR' BRUN9

FERREIRA CYPRIAI§O, O SECRETÁRIó NÍ.'JNICIPAI' Pg TD{ANÇAS, PLA}'IEJAMENTO'

cEsrÃo, onçar'mNro E oBRAs pÚ;;ád};;"Á*o AuGUSro MAIA LARA' doravante

denominado ..NTRATAI',ITE, " " 
onãexrzeçÃo socrü' ixsututo DE DTGNTDADE E

DESEr.IvoLyrMENTo socIAL - dil-;;r*=ulurrai.u-ãã'airuiro privado sem fins lucrativos'

inscrira no CNpJ sob o no L8,273.227rc0ít70"'oo. 'ãdt 
* il; José Hemetério Andrade' no 950' 5o e

6o Andar, Bairro Buritis, na cidade o" B"i" uorizonte/vtc, cEp 30.493-180, neste ato' representado por

SUA PRESIDENTE' §RA. VIYTANE_ ióN'TTB SOUZA úEVruN«' iNSCTitA NO CPF SOb O NO

032.198.616 .44, c|1,11.7.74g,7g7 ssP/NIG, resolvem o"r,u,* o p,",",,," coNTRATo DE GEsTÁo'

deoorrente ao proresso Administrativo no 4g,zgtzozz, mediante as cláusulas e condições a segulr

estabeleoidas:

CLÁUSULAI.DOOBJETO

demais legislações vigentes'

cLÁusuLA III - DAS CONDrçÔus DE FORNECIMENTO

2.1 ' 
^presente 

contratagão' decorre do PROCESSO

""t U"r" na Lei Federal rL" g'637t1g98' Lei Federal no

ADMINISTRATIVO N' 48'628/2022' efeaado

6.19 4t20l7,Decreto Municipal no 43'007 120?' t' e

r.1 - o presente CoNTRATO DE GESTÃO, tem por objeto a articulação, gestão e operacionalizaçdo de

ações inerente* uo ,r"rrdii"nto públioo, através de serviços oo;n udo' de trigienização' limpeza interna

e externa de equipamentos públicos,. Jesinfecção' manutenção e oonservação de instalações

prediais/equipamentos, jardinagem, 
1Poi.o 

logístioo de recepção/portaria e administrativo' preParo e

distribuição de refeições, com fornecimento ie mao de obra treinada para execução e conservação dos

serviços, incluindo materiais a. 
"on.urJ 

ilil;"* e higienizagãoj, bem como a oonservação de

equipamento, oiurrror, com forneoi*r* aà-proas e utensíll;r d" reposição, destinados a atender as

necessidades dos diversos setores do munioípà ae netim, oor,for,o" legislação vigente' especificações

té"ni"u, e orientações constantes nos Anexos

CLÁUSULA II. DOS FI'NDAIVÍENTOS

3,1 - Em observânoia ao objeto' no que.tange

g"tA, "". 
forneoimento de peças e utensílios de

à manutenção maquinários e equipamentos em

t

Social, deverá

. ",.{
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IErlIlT

§t
! \ l.ll 1 n+6

âmbito do municíPio de Betim'

3.3.9 - A CONTRATADA deverá preceder todo processo de contratação de novos colaboradores

que prestarão serviços em todos os setores dos órgãos Públicos municipais, para que não haja

desassistência dos serviços de higienização/desinfecção e manutenção , Para que não ocorra tal

sitr.ração a CONTRATADA iniciará o Processo de integração de um novo colaborador oom

antecedência de 07 (sete) dias do enoerramento do conffato de trabalho do colaborador em

de demissão.

dos

v'

U

3.2.7 -prestar os serviços com base na Portaria no 15, de 23 de agosto de 1988, Resolução RDC no

14, de 28 de fevereiro de2007, Resolução RDC n" 13, de 28 de fevereiro de2007' Instrução

Normativa no 05, de 25 de maio de 2017, exigências da Agência Nacional de vigilânoia sanitária -

AI.IVISA e RDC rro..42,de 25 de outubro de 2010;

3.3 - Referente ao regime de contratação da organizagão social, às normas de contratação' exames

médicos e logística, deverão ser obedecidos os seguintes critérios, pela COMRATADA:

3.3.1 - Manter um escritório no município de Betim, parua prestagão de serviços diversos, como

fechamento de folha de ponto, controle de faltas, atesüados, exame§ admissionais e demissionais'

reclamações, entrega de óontracheques, vale'alimentação, vale-transporte' dentre outros;

3'3,2.Instalar01(uma)linhatelefônicaecomputadorinterligadoàrededeinternet,nas
dependências do centro Administrativo Papa João Paulo II, para sua utilização' sem qualquer ônus

para o CONTRATANTE; ,

3.3.3 - Os profissionais constantes no quadro funcional da CoNTRATADA' que prestarão serviços

aos Órgãos vinculados ao centro Administrativo Papa João Paulo II' deverão ter o registro na

cTps e ter exferiência comprovada, conforme as exigências descritas;

3.3,4-Elaborarsemestralmente,cartilhainformativaemconjuntooomoMunicípio(cooperação"
mútua), sobre os beneficios e atividades de responsabitidade social destinadas aos colaboradores'

contratados e muníciPes

3.3.5 - Todas as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela CONTRATADA através

de seus projetos ,ooirir, seja com os colaboradores ou munícipes' deverão estar em consonância

com as Diretrizes estabelecidas pelo Município'

3.3.6 - Os colaboradores da CoNTRATADA que trabalharão no escritório em Betim deverão ser

mantidos pela CONTRATADA, sem ônus para o município de Betim'

3.3.7 - Manter na execução dos serviços ora contratado, pessoal espeoializado, maior de 18

(dezoito) anos, alfabetizados e em conformidade com os requisitos básicos exigidos pol categolia'

3.3.8-osexamesmédicoadmissionaledemissionaldeverãoocoÍTerpreferencialmentedentrodo

a

3.3.10 - APresentar antes

serem encaminhados Para

individual e um teste

do início das atividades laborais,

execução das tarefas, onde deverá

a

3

no mínimo uma

a
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3.4,2 - Instalar relógios de ponto confoflne legislação vigente - Lei no 13.874 de 2019 nas

dependênciaS dO Centro Administrativo e eventualmente nas que gerarem necessidades de maior

controle do quadro de pessoal. Nas demais, o registro poderá ser efetuado de forma similar (ex:

ponto online).

3.4,3 -A CONTRATADA deverá §ubstituir, sempre que exigido pela gerência da superintendênoia

de Serviços Gerais, Materiais e patrimônio/Divisão de Servigos Gerais da Administração, qualquer

um dos colaboradores contratados cuja conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial,

inoonveniente ou insatisfatória ao interesse dos serviços'

3.4.4 -Comunicar ao GoNTRATANTE anteoipadamente, a substituição temporária ou definitiva

de qualquer colaborador contratado que somente poderá se efetivar mediante concordância deste'

3,4.5 - submeter-se às condições do çoNTRATANTE, quanto ao cumprimento dos horários

estabelecidos, controle da presença e permanência dos colaboradores contratados em serviço

3.4.6 -Manter cadastro atualizado de candidatos a colaboradores, para formação de uma equipe de

resen/a que pos§a substituir imediatamente qualquer colaborador em afastamento médico' licenças

médicas e férias em conformidade com os requisitos básicos, experiências oompatíveis com a

função a ser exercida, registro legal na cTPs , r"rn qualquer ônus para o CoNTRATANTE'

3.4.7 -Apresentar mensalmente e deixar à disposição.da Superintendência.de Serviços Gerais'

Materiais , put ironiãóirirão de serviç;rê;;;i" da Administração escala diária de colaboradores

oontratados com local de lotação discrimiianão: matrÍcula, nome completo, categoria profissional'

CpF, data de admissão, data de nurri*"nio, ;;o, remulelae{o, insalu6ridade/periculosidade (valor

e percenrual), 
"r.uUÃ]Àã, 

tãtaii" a" ttuúfrã,-aius trabalhádos, valor do posto e contra cheque em

;rã;iilEiífu, .*iiinão íe o útti*o dia do mâs vigente, a esoala do mês subsequente

3.4.8 - Os horários de trabalho serão executados de acordo oom o de atendimento dos órgãos

públicos municipais , , óóxrRATAúÉ- pããrra arterá-los quando necessário, comunicando a

-CONtnAf 
ADA Previamente'

3.4.S.l.osdiaristascomcargahoráriade44hsemanais,trabalharãodesegundaasexta
de 7h ás 17h com intervar" Jr õiirrimin. de almoço ou eventualmente em finais de

semana 
" 
f;i;d* quando necessário' em regime de banco de horas'

3.4,S,2.osplantonistastrabalharãodesegundaasegundadeacordo'comaescalade
Plantão.

3,4,g -A CONTRATADA dever|pagat como dia normal os dias não trabalhados que forem

determinados no calendário oficial do Município de Betim como pontos facultativos'

3.4.10 - É vedado qualquer tipo dejogos de azar, venda de rifas ou bilhetes' a circulação de

pedidos de qualquer natureza nos locais de trabalho'

3.4.11 . A CONTRÂTADA deverá resPonsabilizar-se Pela do sigilo de

expostos ao alcance dos

tErrril

w

v

assuntos do CONTRATANTE

5
\,

contratados

t


