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Orgao: Ministétio da Cidadania/Secretaria Especial do Desenvolvimento Social/ Secretaria Nacional de Assistancia
Social/Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia Social

PORTARIA N° 81, DE 27 DE MAIO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no usc de suas atribuicdes e com
fundamento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso n® 63/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCER, exarado nos autos do Processo n®
71000,002620/2016-05, resolve:

Art. 1° Admitir o recurso interposto nos autos do processo n® 71000.002620/2016-05,

Art. 2° Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n® 32/2020, art. 2°, item
4°, de 27/02/2020, publicada no D.O.U, de 28/02/2020 que indeferiu o pedido de renovaco da
Certificagao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

pd Art. 3° Deferir a RENOVACAQ de certificagio de entidade beneficente de assisténcia social
requerida pela entidade OBRAS DE ASSISTENCIA E DE SERVIGO SOCIAL DA ARQUIDIOCESE DE BRASILIA
- OASSAB, CNPJ Q0.507.277/0001-05, de Brasilia/DF, com validade de O3 (trés} anos, de 31/08/2016 a
30/08/2019 nos termos do artigo 5° do Decreto 8.242/2014.

Art. 4° Novo pedido de renovagio de certificacio de entidade beneficente de assisténcia
social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei n® 12.101/08,

Art, 5° A entidade devera observar a area de atuagdo preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme disposto no art. 21 da Lei n°
12.101/09.

Art, 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 3272020, art, 2° item 4° de 27/02/2020, D.OU. de
28/02/2020.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA N° 114, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. no uso de suas atribuicBes e com
fundamento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerande os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso n® 90/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo n®
71000.013319/2020-03, resolve:

Art. 1° Admitir o recurso interposto nos autos do processo n° 71000.013319/2020-03.

Art, 2° Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n® 28/2020, art. 2°, item
7°, de 29/01/2020. publicada no D.OU. de 31/01/2020, que indeferiu o pedido de renovagio da
Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social,

Art. 3° Deferir a RENOVAGAO de certificagio de entidade beneficente de assisténcia social
requerida peta entidade LAR SAQ VICENTE DE PAULO CNPJ 74.459.472/0001-18. Tieté-SP, com validade
de 05 {cinco) anos. de 28/11/2018 a 27/11/2024, nos termos do artigo 5° do Decreto 8.242/2014.

Art. 4° Novo pedido de renovagdo de certificagio de entidade beneficente de assisténcia
social devera ser apresentado no decorrer dos 360 {trezentos e sessenta} dias que antecedem o termo ﬁ/
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei n°® 12.101,/09.
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Art. 5% A entidade devera cbservar a area de atuagdo preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme disposto no art. 21 da Lei n®
12.101/09.

Art, 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagaoe.

Art. 7° Fica revogada a Portaria SNAS n° 1772020, art. 2°, de 27/01/2020, D.O\U. de

CIPAL DE EDUCACAD
ORTE - CEARA

MARIANA DE 50USA MACHADO NERIS

RTARIA N° 118, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes e com
fundamento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso n® 97/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo n®
71000.052694/2015-01, resolve;

Art. 1° Admitir o recurso interposto nos autos do processo n® 71000.052694/2015-01.

Art. 2° Reconsiderar a decisao proferida por meio da Portaria SNAS n® 147/2019, art, 2°, item
3°, de 30/07/2019, publicada no D.OU. de 01/08/2019, que indeferiu o pedido de renovacio da
Certificagao das Entidades Beneficenies de Assisténcia Social.

Art. 3° Deferir a RENOVACAQ de certificagio de entidade beneficente de assisténcia social
requerida pela entidade COMPLEXO ASSISTENCIAL LAR ESPIRITA MARIA NAZARETH., CNPJ
81140.428/0001-31, Araquari-SC, com validade de O3 {trés) anos, de 01/06/2015 a 31/06/2018, nos
termos do artigo 5" do Decreto 8.242/2014.

Art. 4° Novo pedido de renovacde de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia
social deverd ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta} dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei n° 12.101/09.

Art. 5° A entidade devera observar a drea de atuagdo preponderante para que o reguerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme disposto no art, 21 da Lei n®
12.101/08.

Art, 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 147/2019, art. 2° item 3° de 30/07/2012 D.O.U. de
01/08/2019.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA N° 119, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento na Portaria MDS n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resolve:

Art, 1° Deferir as concessdes de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social das
seguintes entidades por atender os requisitos legais constantes na Lei n® 1210172009, com validade de
trés anos a partir da publicacdo desta portaria no D.O.U., nos termos do art. 5°, do Decreto n°® 8.242/2014,
dispostas por nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n° do processo e nimero do parecer técnico:

1. ASSOCIAGAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS, 75.637.256/0001-03, CASTRO/PR,
71000.060451/2018-81, 55763/2020.

2. CAPP - CENTRO ASSOCIATIVO DE ATIVIDADES PSICOFISICAS PATRICK, 80.633.357/0001-46,
CHAPECO/SC, 71000.041923/2020-11, 56552/2020.

Art. 2° Deferir as concessdes de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social,
protocolada no Portal de Servigos da Cidadania Digital instituido pela Portaria n® 2,690/2018, publicada
no D.OU de 31/12/2018, por atender os requisitos legais constantes na Lei n°® 12.101/2008, com
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3. EDUCANDARIO SOCIAL LAR DE FREl LUIZ, 33.760.398/0001-13, RIO DE JAN EIRO/RJ,
71000.003216/2015-60, 47194/2020, de 01/01/2015 a 31/12/2017.

4. CENTRO DE PROMOCAQ PARA UM MUNDO MELHOR, 71.752,745/0001-55, CAMPINAS/SP,
71000.065945/2016-91, 50326/2020, de 18/10/2016 a 17/10/2019.

5. AMPARO SANTA CRUZ ORIONOPOLIS, 92.808,617/0001-56, PORTO ALEGRE/RS,
71000.000395/2018-286, 53139/2020, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

6. CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL, 43,345.917/0001-30, SAOQ
BERNARDO DO CAMPO/SP, 71000.025494/2018-11, 54076/2020, de 23/06/2018 a 22/06/2021.

7. INSTITUTO PROTETOR DOS POBRES E CRIANCAS ABRIGO MARIA IMACULADA,
33.638.388/0001-00, RIO DE JANEIRO/RIJ, 71000.043108/2018-72, 55072/2020, de 02/10/2018 a
01/10/2021.

8. ASSOCIACAC ALIANCA DE MISERICORDIA, 04186.468/0001-73, SAO PAULO/SP
71000.059274/2018-91, 55617/2020, de 18/12/2018 a 17/12/2021.

9. ASSOCIAGAO SANTA LUZIA DE GOVERNADOR VALADARES, 20.971271/0001-00,
GOVERNADOR VALADARES/MG, 71000.020183/2019-48, 56075/2020, de 19/08/2019 a 18/08/2022,

10. GRUPG DE AMIGO DO LAR POBRE - GALP. 58.258.633/0001-84, SANTOS/SP
71000.019741/2020-64, 56340/2020, de 26/03/2020 a 25/03/2025.

N 11. OBRA DE ASSISTENCIA SOCIAL PAPA JOAO XXIll, 79.147.526/0001-59, FLORESTA/PR,
71000.037189/2020-96, 56454/2020, de 26/10/2020 a 25/10/2025.

12, ABRIGO FREI OTTQO, 22.442.156/0001-65, BELO HORIZONTE/MG, 71000.037286/2020-89,
56455/2020, de 17/07/2020 a 16/07/2023.

Art. 2° Deferir as renovagdes de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social,
protocolada no Portal de Servigos da Cidadania Digital instituido pela Portaria n® 2,690/2018, publicada
no DOV de 31/12/2018, por atender os requisitos legais constantes na Lei n® 12,101/2009, dispostas
por nome da entidade, CNP). municipio/UF, e n°® do protocolo eletrénico da seguinte entidade e periodo
de validade de certificagdo.

1. ASSOCIAGAO SANTO DIAS, 01.910.998/0001-24, FORTALEZA/CE, 235874,0003960/2019 de
29/06/2020 a 28/06/2025,

2. LAR SANTA CLARA DE ASSIS, 06.95L.860/0001-97, RUSSAS/CE, 235874.0006312/201%3 de
13/07/2020 a 12/07/2025.

3. PROJETO FRENTE BENEFICENTE PARA A CRIANCA, 11.333.200/0001-82, FORTALEZA/CE,
235874.0006632/2019 de 13/04/2020 a 12/04/2025.

4. LAR DE SAO JOSE, 28.021.813/0001-03. RIO DE JANEIRO/RJ. 235874.0005261/2019 de -
06/06/2020 a 05/06/2025. B

5. FUNDACAO DE PROTECAO A CRIANCA DESAMPARADA LAR ROSALIA, 50.834.902/0001-00,
CAFELANDIA/SP, 235874.0007356/201% de 13/07/2020 a 12/07/2025.

6. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 18.917.351/0001-27, TRES
CORAGOES/MG, 235874.0007929/2019 de 19/12/2019 a 18/12/2022.

7. ONG HUMANIZAR FREI ROQUE BISCIONE, 08.364.885/0001-10, OLIMPIA/SP,
235874.0008429/2019 de 20/12/2019 a 19/12/2024,

8. SOCIEDADE  ESPIRITA  ALLAN  KARDEC, 66.995.952/0001-09. PONTAL/SP,
2356874,0008551/2019 de 09/03/2020 a 08/03/2025,

9. CONVIDATIVA INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL E CULTURAL PARA QUESTOES DA
CIDADANIA, 05220475/0001-07, RIO DE JANEIRO/RJ, 235874.0008574/2019 de 05/12/2019 a
04/12/2024,

10. GAPAC- GRUPC DE APOIO AO PACIENTE COM CANCER, 09.415.789/0001-16. QURO

"‘ VERDE/SP, 235874.0008839/201% de 28/SECRET 0.a 27/04/2025, *
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11. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPEJARA, 76.722.982/0001-97,
TAPEJARA/PR, 235874,0009044/2019 de 27/10/2020 a 26/10/2025,

12. ASSOCIACAO MANTENEDORA DO ENSING ALTERNATIVO, 80.765.001/0001-866,
CURITIBA/PR, 235874.0009118/2019 de 16/10/2020 a 15/10/2025,

13. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 00.828.554/0001-81, ARAQUARI/SC,
235874.0009157/2019 de 03/03/2020 a 02/03/2025.

14. GRUPO MISSIONARIO SOS CRIANGA, 00.438995/0001-77, SAO LEOPOLDO/RS,
235874.0008538/2019 de 26/10/2020 a 25/10/2025,

15. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ORTIGUEIRA, 81.393.308/ 0001-46,
ORTIGUEIRA/PR, 235874.0009248/2019 de 12/05/2020 a 11/05/2025.

16. ASILO SAO VICENTE DE PAULO DE MUZAMBINHO, 17.910.472/0001-84
MUZAMBINHO/MG, 235874.0009448/2019 de 14/02/2020 a 13/02/2025,

17. APAE DE ESPERA FELIZ, 26.114.082/0001-99, ESPERA FELIZ/MG, 235874.0009500/2019
de 21/08/2020 a 20/08/2025.

18. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS VOTORANTIM, 67.364.828/0001-08,
VOTCRANTIM/SP, 235874.0008473/2018 de 03/03/2020 a 02/03/2025.

19. ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA. 18.273.227/0001-76, BELO
e HORIZONTE/MG, 235874.0009543/2019 de 15/12/202C a 14/12/2025,

20. CARITAS ARQUIDIOCESANA DE PASSO FUNDO, 87.604.518/0001-12, PASSO FUNDO/RS,
235874.0009565/2019 de 01/01/2020 a 31/12/2024,

21. CARITAS ARQUIDIOCESANA DE CAMPINAS, 67.996.769/0001-82, CAMPINAS/SP,
235874.0009554/2019 de 02/04/2020 a 01/04/2023.

22. ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCION DE FAXINAL. 78.299.849/0001-03,
FAXINAL/PR, 235874,0010723/2020 de 31/07/2020 a 30/07/2023.

23. ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CASSILANDIA, 01.236.413/0001-32,
CASSILANDIA/MS, 235874.0010952/2020 de 22/02/2020 a 21/02/2023.

24. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 80.891.062/0001-70, ALTO
PIQUIRI/PR, 235874.0006954/2019 de 07/12/2020 a 06/12/2023,

25. ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA, 83.932.608/0001-81,
FLLORIANOPOLIS/SC. 235874.0011152/2020 de 01/10/2020 a 30/09/2023,

26. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 55.754.535/0001-40, GENERAL
SALGADO/SP, 235874.0011142 /2020 de 11/06/2020 a 10/06/2025.

27. ASS50CIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA,
77.485.530/0001-00, CORONEL VIVIDA/PR, 235874.0011187/2020 de 16/03/2020 a 15/03/2023.

28. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GIRUA, 89.932.131/0001- 10.
GIRUA/RS, 235874.0011252/2020 de 08/11/2020 a 07/11/2025,

29. CASA DA CRIANGA DE TEOCDORO SAMPAIO, 64.613.144/0001-04, TEQDORO SAMPAIO/SP,
235874.0011304/2020 de 22/03/2020 a 21/03/2025,

30. ACAO SOCIAL CRISTO REl 50167.980/0001-90. RIO GRANDE DA SERRA/SP,
235874.0011301/2020 de 28/04/2020 a 27/04/2025.

31 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - BARAO DE COCAIS,
23.945.959/0001-03, BARAO DE COCAIS/MG, 235874.0011066/2020 de 13/03/2020 a 12/03/2025,

32. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, 86.787.595/0001-92,
ITAGUARA/MG, 235874.0011338/2020 de 05/10/2020 a 04/10/2025,

33. ASSOCIACGAO CASA DA CRIANCA DE GUARIBA 01.807.545/0001-77, GUARIBA/SP,
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57. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TUNEIRAS DC OESTE,
80.908.031/0001-84, TUNEIRAS DO OESTE/PR, 235874.0015398/2020 de 31/03/2021 a 30/03/2026.

58. APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FW, 88.658.638/0001-65,
FREDERICO WESTPHALEN/RS, 235874.0013152/2020 de 05/05/2020 a 04/05/2023,

59. APAE DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, 51.881.753/0001-94, SAO SEBASTIAO DA GRAMA/SP
235874.0011038/2020 de 20/09/2020 a 19/09/2025.

60. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, 80.629.165/0001-686,
PALMITOS/SC, 235874.0015889/2020 de 25/08/2020 a 24/08/2023,

61. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIACHINHO-MG, 03.841.857/0001-
22, RIACHINHO/MG, 235874.0016053/2020 de 31/01/2021 a 30/01/20286,

62. LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ALTEROSA, 21407275/ 0001-14, ALTEROSA/MG,
235874.0016031/2020 de 13/07/2020 a 12/07/2025.

63. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHAS, 03.450.585/0001-
30, MARAVILHAS/MG, 235874.0016136/2020 de 10/08/2020 a 09/08/2025.

64. AGAO COMUNITARIA INHAYBA, 01.641.477/0001-19, SORCCABA/SPE
235874.0016128/2020 de 27/03/2021 a 26/03/2026.

65. PASTORAL DO MENOR DA PAROQUIA SAO JOAQUIM, 51,792 505/0001-77. SAO JOAQUIM
DA BARRA/SP, 235874.0015774/2020 de 31/07/2020 a 30/07/2025,

66. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CRISTAIS, 23.775.059/0001-57,
CRISTAIS/MG, 235874.0016210/2020 de 30/06/2020 a 29/06/2025,

67. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 02.801317/0001-24,
PETROPOLIS/RJ, 235874.0016205/2020 de 25/06/2020 a 24/06/2023.

68. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IVOTI 90.834.425/0001-99,
IVOTI/RS, 235874.0016183/2020 de 24/08/2020 a 23/08/2023,

69. ASSOCIACAO CASA DE BRINCAR - ACBRINC. 16.514.783/0001-61, BARRA DO PIRAI/RJ,
235874.0016168/2020 de 29/06/2020 a 28/06/2025.

70. SERVICO DE OBRAS SOCCIAIS DE LARANJEIRAS DO SUL, 78.119.328/0001-19,
LARANJEIRAS DO SUL/PR, 235874.0016162/2020 de 13/07/2020 a 12/07/2025,

71 INFANCIA FELIZ, 45.938.776/0001-95, TIETE/SP, 235874.0016259/2020 de 25/10/2020 a
24/10/72025.

72. ASSOCIAGAO PASTORAL DE RUA, 13.420.254/0001-00, POUSO ALEGRE/MG,
235874.0016344/2020 de 01/06/202C a 31/05/2025.

73. CLASA - CASA LIONS DE ADOLESCENTES DE SANTO ANDRE, 48.135.800/0001-46, SANTO
ANDRE/SP, 235874.0016335/2020 de 07/12/2020 a 06/12/2023.

74. CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA. 54.409.008/0001-35, PIRACICABA/SP,
235874.0016241/2020 de 24/01/2021 a 23/01/2024.

75. CENTRO DE FORMAGAQ SAC JOSE - PROMOCAO DA FAMILIA, 03.949,517/0001-10, CARMO
DG RIO CLARO/MG, 235874.0016338/2020 de 24/05/2020 a 23/05/2025.

76, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS DE MINEIRQS, 00.079.020/0001-08,
MINEIROS/GO. 235874.0015318/2020 de 02/06/2020 a 01/06/2025.

77. CASA DA SOPA FRANCISCO DE ASSIS, 68.163.668/0001-02, PRESIDENTE PRUDENTE/SP,
235874.0016475/2020 de 13/07/2020 a 12/07/2025,

78, CENTRC SOCIAL  MALI  MARTIN, 08.626.529/0001-27. [TAMARANDIBA/MG.
235874.0016558/2020 de 18/12/2020 a 17/12/2025.

79. CENTRC DE ATENDIMENTO ESPECIAL A CRIANCA E AC ADOLESCENTE DE PARANAVAI,
97.391.072/0001-49, PARANAVAI'/PRF &%%_:8%4{.9016624/ 2020 de 20/10/2020 a 19/10/2023.
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102. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TENENTE PORTELA,
90.870.601/0001-48, TENENTE PORTELA/RS, 235874.0018162/2020 de 08/12/2020 a 07/12/2023.

103, ASSOCIAGAOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE IBEMA, 81.269.573/0001-
17, IBEMA/FPR, 235874.0018160/2020 de 07/10/2020 a 06/10/2025.

104, ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BARBOSA FERRAZ,
84.783.109/0001-32, BARBOSA FERRAZ/PR, 235874.0018211/2020 de 31/03/2021 a 30/03/2024.

105, ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAPUCAL MIRIM,
04.851.919/0001-40, SAPUCAI-MIRIM/MG, 235874.0018274/2020 de 26/10/2020 a 25/10/2025,

106. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AGUA DOCE, 78.487. 238/0001—
80, AGUA DOCE/SC, 235874.0018271/2020 de 13/04/2021 a 12/04/2026.

107. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BARBACENA-MG,
17.084.062/0001-21, BARBACENA/MG, 235874.0018251/2020 de 01/01/2021 a 31/12/2023.

108. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JAPURA, 80.615.800/0001-56,
JAPURA/PR, 235874.0008155/2019 de 17/07/2020 a 16/07/2025.

109. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SIDEROPCLIS, 83.706.242/0001-
22, SIDEROPOLIS/SC, 235874.0018440/2020 de 14/08/2020 a 13/08/2025.

_ 110. ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 87.531.521/0001-53, CACHOEIRA DO
N SUL /RS, 235874.0018598/2020 de 29/08/2020 a 28/08/2023,

111. ASSOCIAGAO PRUDENTINA DE PREVENGAO A AIDS, 67.662.536/0001-43, PRESIDENTE
PRUDENTE/SP, 235874.0018579/2020 de 06/12/2020 a 05/12/2025.

112. ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JI-PARANA, 05.881.925/0001-02,
JI-PARANA/ROQ, 235874.0018722/2020 de 01/04/2021 a 31/03/2026.

113. ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AGUDOS, 46.143.806/0001-30,
AGUDQOS/SP, 235874.0018838/2020 de 26/11/2020 a 25/11/2023.

114, PROJETO ABRINDO CAMINHOS NUCLEQ RAMIRO JULIC FERREIRA DE APOIC A CRIANCA E
A FAMILIA, 04.866.523/0001-76, PIUMHI/MG, 235874.0018825/2020 de 28/09/2020 a 27/09/2025,

115. ASSOCIACAO CAMINHOS PARA A VIDA, 07.423.150/0001-57, FLORIANOPOLIS/SC,
235874.0019032/2020 de 26/06.,/2021 a 25/06/2026.

118. APAE-ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPIRITO SANTQO DO
PINHAL, 44.799.278/0001-46, ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP, 235874.0019135/2020 de 01/01/2021 a
31/12/2023.

gl 117. ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ILHA SOLTEIRA.
44,446,268 /0001-27, ILHA SOLTEIRA/SP, 235874.0013563/2020 de 01/01/2021 a 31/12/2023.

118. LAR SANTO ANTONIO, 59.766.717/0001-91, SAO JOAO DA BOA VISTA/SP
235874.0019849/72020 de 21/08/2020 a 20/08/2025.

119. ASSOCIACAO PESTALCZZI DE CAMPINAS, 51.287.349/0001-78, CAMPINAS/SP
235874.0019874/2020 de 29/12/2020 a 28/12/2023.

Art, 3° Nove pedide de renovagde de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia
social devera ser apresentado no decorrer des 360 {trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei n® 12,101/20089.

Art. 4° Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

Este conteuds nae substitui o publicado na versae certificada.
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\{\ Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
I D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

P REFEIY R A DE

JUAZEIRO

SECRE1AR'A MUNICIPAL DE EDUCAGRO
JUsEsE0 0D NORTE - CEARA
Crap: 72.0R%.230/0001-20
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OBJETO: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como

Organizacdo Social — OS, nos termos da Lei Municipal n® 4311/2014, para formagéo de
vinculo de cooperagdo, por meio de Contrato de Gestdo, visando a implementagao do
“Programa Educa Juazeiro”, instituido peto Decreto Municipal n® 824, de 13 de margo de 2023
e Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de 2014, para o fomento e a realizagdo de atividades
de interesse publico consubstanciado na operacionalizacio, gerenciamento e execugao de
atividades, acBes e servigos, com mdo de obra necessarias ao pleno funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagao, com a promocgéao e apoic a implementacéo de iniciativas
voltadas as Politicas de Educagdo do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes areas de

atuacao.

PROPONENTE: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS

CNPJ: 18.273.227/0001-76

ENDEREGCO: JOSE HEMETERIQ ANDRADE, N° 950, 5° E 6° ANDAR, BURITIS,
BELO HORIZONTE/MG, CEP 30493-180

CONTATO: (31) 3295-5655 / institucional@institutodds.org
geylton.pereira@institutodds.org

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023 : »

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180 QQ
Telefone: (31) 3285-5655 | E-maii:institucicnal@institutodds.org | Site: www.institutedds.org
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I D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFEITURNRA DE

, JUAZEIRO
oo NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CHPy £3.088.280/0001-20

FOUHA T ;

PROJETO EDUC-ACAO:
EDUCAR E INCLUIR
JUAZEIRO DO NORTE/CE

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023 | g/

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493- 180
Telefone: {31) 3295-5655 | E-mail:institucional @institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PROJETO TECNICO

1 IDENTIFICACAO

NOME: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IDDS

ENDERECO: RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE

N° 950, 5°E 6° ANDAR BAIRRO BURITIS CEP: 30493-130 TELEFONE: (31} 3295-5655
MUNICIPIO: BELO HORIZONTE/MG

E-MAIL; institucional@institutodds.org

CNPI: 18.273.227/0001-76 ATIVO: SIM (X) NAAO ()

2 REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Viviane Tompe Souza Mayrink

Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Rua dos Guajajaras n° 1934
Baitro: Lourdes CEP; 30180-101

Tetefone: (31) 98878-0008

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC.ACE\O
E-mail Particular: vismavrink{@gmail com JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNP): 63.055.280/0001-20

Municipio: Belo Horizonte/MG

RG: M-7.246.797/SSP-MG CPF: 032.198.616-44 RGN - & S
Data da Ata: 08/02/2021

Data do inicio do mandato: 28/03/2021

Data do término do mandato: 28/03/2024

T

3 DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO PE TRABALHO
Nome: Geylton Langholz da Silva Pereira

Formagio Prefissional: Administraco

Cargo/Fungfio: Coordenador de Licitagdes e Novas Parcerias

N° de Inscrig8o no Conselho Profissional: CRA-MG 01-064455/D

4

&

Tipo de Vinculo: Celetista r, :
Carga Hordria: 40 horas M

L=

Rua José Hemetéric Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizante - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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4 DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS

Valor Global: Conforme planilhas constantes no envelope 03. SECRETARTQ\‘F‘IJ-&TC.JE-L_DE_E [_Jm

JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA

0 o T .
N° de usuarios a sevem cofinanciados: 1.080 colaboradores e 34.492 alunos CNPL 03,095 280/0001.20

l FOL.L—:;_:*:-‘___;I_LQLE_

5 DA APRESENTACAQ E HISTORICO DA OSC —

O Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social - IDDS, nova razio social registrada em 14/07/2021 até entfio
conhecida como Associagdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha, ¢ uma Associagio da Sociedade Civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de cardter beneficente, apartidario, niio sectiria e
altruista, fundada em 26 de Junho de 1986 e que tem por finalidade promover agdes sécio assistenciais, de forma

universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagiio, em prol de quetn necessitar,

E reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) de acordo com a Lei n 12.101/2009,
declarada como de utilidade piblica municipal pefa Lei n° 3.993 de 18 de outubro de 1988, estadual peta Lein
10.308, de 29 de outubro de 1991 e Federal, em 26 de outubro de 1999,

Ao longo da Histéria, ndo foi pequena a discusséio acerca do que seria o mais importante para a sociedade,

Pergunta-se: o que seria o imprescindivel & existéncia? O que de fato garantiria a0 Homem a sua satisfacio?

Durante anos houve quem disse que o mais valioso e importante seriam as riquezas. O ouro, a prata, o dinheiro,
assim como mercadorias como o sal ¢ o agicar, tomou o lugar de destaque na lista de desejos humanos, como
garantia de satisfagdo. Alguns outros sdbios retrucaram que o ser humano ndo se alimenta de metais e dinheiro e
que por isso o mais relevante seria garantir a producfo de alimentos, através da agricultura e da pecudria. Bem

alimentade, o ser humano sobreviveria, certo?

Nao tio certo assim, afinal apés alguns séculos, concluiu algum socidlogo por af que a vida em sociedade seria

melhor a partir da produgiio industrial ¢ da geracfio de conhecimento cientifico.

Nunca se findardo as discussdes, perém hd algo que € unanime em todos os discursos, A Gnica coisa com que todos
concordam € com o fato de que o trabalho € o elemento que permite que ocorra todos os itens listados paraa vida
digna em sociedade. E através do trabalho que acontece a agricultura, a pecudria, a produgZo industrial, o avango

cientifico ou qualquer outra 4rea considerada imprescindivel para a vida humana.

Desta forma, nfio ha desenvolvimento social sem rabalho. O ser humano se desenvolve e se realiza no trabalho,

Ppara entdo crescer através deste importante catalisader de acesso aos demais aspectos da vida.

Até que haja trabalho, existe um caminhar até ele. Um bebé nfio nasce trabalhando. Apos conseguir trabalhar, o
Homem deve acessar os atributos de uma vida adulta digna. E apds encerrar a vida de trabatho, 0 Homem reguer

que a sociedade o reconhega como alguém que contribuiu para que houvesse desenvolvimento,

O “antes” de trabalhar, 0 “enquanto™ se esta trabalhando e o ap6s “deixar” o trabalho representam os momentos
de vida acobertades por nossa intervengio social, sempre pautadas em desenvolver potencialidades humanas ¢
promover dignidade.

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional @institutedds.org | Site: www.institutodds.org L
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\ 'l D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76
Uma das formas de atuagéio do 1DDS ¢ gerar trabalho, trefnar para o trabalha e intervir nas relagdes de trabalho.

Seja como iniciativa social, ou como inciativa econémica cujo superavit é revertido as demais causas sociais que

apoiamos, somos sempre apaixonados pelo trabalhar.

O QUE FAZEMOS

i’““;,-. P
s; DD

Atualmente, o IDDS encontra-se em plena expansdo de suas atividades, com a oferta de servigos em todo territorio

nacional desenvolvendo agdes com foco na inovagdo das praticas, técnicas e ias, buscando trabalhar

' ' _ . . SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCACAD
pela qualidade da operacionalizagio dos servigos, programas e projetos executatios. JUAZEIRO DO NGRTE - CEARA
CNP): 03.088.280/0001-20

T OFOuHane [ 244
Responder e satisfazer as necessidades de um cliente é o que se propde o IDDS no gixo Solugio emService Tomos—

Eixo Service

um conjuntoe de atividades internas e profissionais capacitados e qualificados com os olhos voltados para solugBes

em politicas publicas do seu municipio ¢ para o negdcio da sua organizagio.

—
- -

17 San Il O arrvoolloecia
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Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO CNPJ: 18.273.227/0001-76

-w
'DDS JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA

CNP): 03.088.220/0001-20
Eixe Socioassistencial

:
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O Instituto DDS tem como um dos objetivos a realizagdio, custeio e manutengdo de projetos de assisténcia social
€ psicossocial. Para cumprit com o seu papel diante da sociedade o Instituto busca firmar parcerias para

desenvolver e apoiar diversos projetos sociais em sua cidade sede e regido.

7t Projeto GQuem Mals nos Ama

Aendimento de mulhares em situacae de violéncia, no intuito de PIOPOICIONar W espaco acolhedor e gue promovs melhora
da autoestima. 3utoncimia e proteciao atraves de atendimento psichlogice. fundice e social. O projeto trabalha em parceria
COM QLUOE rGacs 8 entidades Que tambam stuam na defess e garartia ge direitas das mulieres,

= Egcritdrios Socials

Atendimerro de farilias e individuos emn situac 3o de vulnersbilidade social, atualments corm unidades nos municipins de
HBetim. Sete Lagoas e Belo Horizonte em que sao oferecidos og servicos de: atendimenta jundico e psicossocial,
ATTESSOIAMNENLO teCniso,

:Consultoria em Projetos Soclals

- Drnentacdes juridicas @ sociais, para que as instituicoes estejam reqularizadac e aptas pars fazerem a diferenca em seus
territorios.

' Responsabilidade Sociad Corporativa

fem comro ohietvo oferecer quakdade de vida 503 seus empregados. famitiares, comunidade e geracoes futurag, promovends
3 reducan da desigualdade social & unra sociedade mais justa. o desenvolyimaento sustentavel, eComomico [preservando

TeCursds smbientais e culturans,

Y1 Casa Exter

Projeto Cass bster - (352 sigilosa de scalhiments para muiharses em situardo de vipiéncia em penodo de implantagas Casa
de Acothimanto para Mulheres ern Situacso de Violénes

‘= Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Oferia de espacos de Convivencia famikiar & comrunitaria no miuricpIo de Hetim, com atrvidades de oficinas con rematicas
diversas.

Modaiidade de Servico de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos - SCRY corm atendimento especializado a Mulheres. O
Servico Ter por foto o fortaiecimento de vinguwios farmiliares e comunitarics, desenvolvendo acdes complermantares
Fesegurando espacos de refaréncia para o convivio Gfupal Comumtarnic 8 social 2 o desermvolvimento de relacoes e

afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de rodo a deservolver a sua tonvivencia familiar e corrumitaris.

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-18¢,
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

\‘l
w
lDDs JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

CNPY 03.083.25C/0C01-20

Eixo Educacio

! rO A ___J;SJ

A Constituigdo Federal do Brasil de 1988 diz que a educacfio & um direito de todas ¢ todos. Isso significa que o

Estado deve, em primeiro lugar, criar condigdes para ¢lue as ¢riancas e adolescentes acessem a escola.

Garantir o acesso ¢ a permanéncia envolvem a construgfio de escolas suficientes pelos territérios brasileiros,

mobilidade € acessibilidade, e que nZo haja qualquer tipo de discriminaco ou impedimentos para a matricula,

Para garantir a urniversaliza¢fo desses servigos, com qualidade e transparéncia, estados e municipios precisam gerir
um grande contingente de profissionais da area de educago, sejam eles professores ou pessoal de limpeza, cantina

€ seguranga.

No seu portfolio de servigos, o IDDS atua nessa 4rea em indimeros estados brasileiros e cada dia se aperfeicoa mais

para entregar sohigdes que contemplem as expectativas de contratantes, parceiros e colaboradores.

=) Professores Ensloo Fundamearrtasd

Recapoio

G Agentes Adminlstrativos

) Servigos de Jardinagam

Rua José Hemetério Andrade, n2 850, Andares S e 6, Buritis, Bele Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493480 ~
Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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IDDS i AJAZEID 00 NORTE - TEARA
CHPE G3.083.230/0001-20
6 OBJETO DA PARCERIA ;
A5

Selecfio de entidade de direito pri'vz;_d_%j;" s_elﬁ ﬁnsim:t:atl os,mﬁﬁeﬁ&a como Organizag&o Social - OS, nos termos
da Lei Municipal n° 4311/2014, para formagdo de vinculo de cooperacio, por meio de Contrato de Gestdio, visando
& implementacfio do “Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n° 824, de 13 de margo de
2023, para o fomento e a realizagfio de atividades de interesse piblico censubstanciado na operacionalizagiio,
gerenciamento ¢ execugo de atividades, agdes e servigos, com méo de obra necessarias ao pleno funcionamento
da Secretaria Municipal da Educagéo, com a premogio e apoio & implementagdo de iniciativas voltadas as Polfticas

de Educagio do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes areas de atuacio.
6.1 Descrigiio da realidade

Inicialmente faremos uma apresentacio do Municipio de Juazeiro do Norte/CE nos aspectos historicos,
demograficos, sociais e econdmicos; com énfase na educagfio. Relacionaremos o objeto da parceria que se destina
0 projeto: a garantia de suporte ds agdes e servicos de execugdo em unidades escolares da Secretaria Municipal de

Educacio do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.,

Municipio De Juazeiro Do Norte/CE

A cidade de Juazeiro do Norte ¢ um dos municipios do Ceara e estd localizado no Sul do Estado. A génese do
municipio € contada a partir da historia (estoria): o padre Pedro Ribeiro de Carvalho construiu em 1827 uma capela
na estrada real que ligava Crato a Missio Velha, & margem direita de rio Batateira, em um local denominado
Tabuleiro Grande. A capela foi erguida em frente a um pé de juazeiro e consagrada a Nossa Senhora das Dores, a
quem o padre doou as suas terras e onze escravos. Através do Ato de 30/07/) 858 tornou-se distrito subordinado
ao Crato, com a denominaco de Niicleo de Juazeiro. A histéria do nome “Juazeiro do Norte” estd associada com
© nome originario da arvore juazeiro, de denominagfio indigena (jud iud fruto de espinho), Juazeiro é elevada 3
condiglio de cidade no ano de 1914 mediante Lei Estadual n° 1.178, de 23-07-1914. A cidade de Juazeiro do Norte
foi fundada pelo Padre Cicero Rom#&o em abril de 1872, Quando estava cavalgando pela regidio, encontrou algumas
casas e uma capela rustica e resolveu se tornar sacerdote daquele territério. No entanto, a cidade veio se tornando
um grande centro religioso, com a realizagio de procissdes, missas, peregrinaces pela devogdo ao Padre Cicero

€ também pelo milagre da héstia, atraindo migrantes e os chamados “romeiros do Padre Cicero”.

Aspectos gerais do Municipio de Juazeiro do Norte/CE

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritls, Befo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30483-180 00 o

Tetefone: {31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
"\ fUAZEIRG DO NORTE - CEARA
CHPI: B1.053.250/0001-20
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Juazeire do Norte ¢ um municipio do estado do Ceara localizado na regifio do Cariri ao sul do estado, distante 533
km da capital, Fortaleza, sua area ¢ de 248.558 km>. O municipio € composto pela sede e pelos distritos Padre
Cicero ¢ Marrocos,

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (TBGE); Tnstituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
Ceard (IPECE),

Populacio estimada 2021 . -~ - | . L. 378264
Populacdc 2016 268,248

Area da unidade territorial Zdzi(km’}_' 4 258,788
Densidade demografica 2021 (hab/(km?) 1.075,26

Codigo do Municipio _ -l 2307304
Gentilico Juazeirense
Prefeito2023 ~ -~ | GLEDSON LIMA BEZERRA|

Fonte: hip:.//www cidades.ibge.gov.br

Os limites territoriais do municipio de Juazeiro do Norte sio: Barbalha, Caririacu:, Crato & Missio Velha, Em
relacdo aos municipios cearenses Juazeiro do Norte ocupa o 3° Jugar dos municipios cearenses na posico de

abrangéncia.

De acorde com Landim (2017)', uma anélis¢ mais detalhada da geografia do Municipio em termos intramunicipal,
permiite a demarcagfo, identificagdo e ocupagio dos bairros constituintes da area urbana, conforme apresentado

no mapa na Tabela 1,

1 \ &

LANDIM, Benise Vasconcelos. Gestio por competéncia em uma instituicao de ensino suparior: desenvolvimento de um plano i
de capacitagfio baseado em competéncias. 2017, 143f. - Dissertacfio (Mestrado) - Universidade Federal do Cears, Programa de :
Pos-Graduacsio em Politicas Publicas e Gestéo da Educag#o Superior, Fortaleza (CE), 2017,
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Fonte: Landim, 2017

Um dos bairros mais populosos ¢ o fofio Cabral. A taxa de urbanizacio do municipio & de 95,3%, segundo a
apuragio do ultimo censo. A cidade conta ainda com mais de 70 mil moradias, com média de 5 moradores por
domicilio. Além do mais, percebe-se um niimero crescente de domicilios, principalmente porque hé na cidade um
surto da construgo civil, além de programas sociais do governo federal como, por exemplo, o “Minha Casa, Minha

Vida”, que somente em 2021 entregou 1.812 unidades habitacionais.

Devido a figura de Padre Cicero, ¢ considerado um dos trés maiores centros de religiosidade popular do Brasil,

Juntamente com Aparecida (SP) e Nova Trento (SC). A cidade recebe um nimero expressivo de turistas que vem

em remarias anualmente, favorecendo dessa forma o fortalecimento da economia local, fazende do turismo

religioso uma de suas principais atividades econémicas. O municipio € um grande polo cultural do Brasil, sendo

um dos maiores centros de artesanato e cordel do Nordeste, e ainda um dos maiores polos académicos desta Regifio

¢ do Estado do Ceard, sendo considerada como uma "Capital regional” sendo reconhecida como a "Metrépole do o

Cariri", . @/

Populagéo | &;

Juazeiro do Norte € um dos municipios de maior populagio do interior do Nordeste, ocupando o sétimo lugar.

L
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278.264 habitantes. sendo o terceiro mais populoso do Cearé (depois de Fortaleza e Caucaia), a maior do interior

cearense € a 104* do Brasil.

As duas maiores cidades do Cariri, Juazeiro do Norte e Crato, perderam moradores; 8.829 ¢ 3.055 I,

respectivamente, O nimero de habitantes de acordo com dados do Censo 2022 caiu para 269.435 habitantes.

A populagéo rural € a minoria com uma taxa de 4% do total da populagio, enguanto a urbana representa 96%.
Considerada bastante heterogénea, a populagéo constitui-se de pessoas oriundas de todos os estados nordestinos,
A populagfio nativa representa hoje menos da metade do total,

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

POPULACAD ESTIMADA RURALG  URBANA O PORTE
BEE H23 e : : -
. . . i . --E
4% 96% R IO - - F]

278.264
Grande Porte

Fonte: htips://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codiso=230730& aM—0

Dados Econdmicos

IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal

O Indice de Desenvolvimento Humano Muricipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés
dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educaco e renda. O indice varia de 0 4 1. Quanto mais
proximo de 1, maior o desenvolvimento humano. O IDHM ajusta o IDH para a realidade dos municipios e reflete
as especificidades e desafios regionais no alcance do desenvolvimento humane no Brasil.,

Crato e Juazeiro do Norte possuem a segunda e terceira posigdes, respectivamente no ranking de IDHM do Ceara
{0,713 e 0,694). O indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM. na mesorregiéo Sul, dois municipios
que fazem parte da conurbagiio Crajubar (Crato-Juazeiro do Norte-Barbalha), e que lideram a dinmica econdmica
da RM Cariri, constituindo-se importantes polos de desenvolvimento regional, registram baixos indices de
vulnerabilidade, Crato com IVSE de 0,18 e Juazeiro do Norte, com IVSE de 0,24,

O municipio de Juazeiro do Norte apresentou um crescimento econdmico ¢ populacional significativo nos fltimos
anos e assim consolidou-se em uma posicde de centralidade em relagdo aos demais municipios cearenses,
Jjuntamente com Crato ¢ Barbalha que também fazem parte da RM Cariri.

No entanto, ¢ preciso perceber que ainda se apresentam deficitsrios quando comparados a outras escalas
metropolitanas. Desta forma, uma regisio metropolitana em formag#o (com pouco mais de 500 mil habitantes),
tende provavelmente a apresentar vulnerabilidades menores e desenvolvimento maior em relacio a outros centros
muito mais populosos do pais.

Fonte: Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, Brasil — 2020. Reunido Regional da SBP

C
no Cariri - 02 a 06 de maio de 2017 - URCA - Cariri/CE. @/
PIB — Produto Internc Bruto . ' @/

Com relagfio 4 economia, de acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (TBGE), em 2020, Juazeiro
do Norte possui um PIB per capita de R$ 17.354,57. A economia da cidade tem na produgio de artesanato uma ,

das grandes fontes. } 1&
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O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (IPECE) disponibilizou um documento com dados sobre
Analise do PIB dos Municipios Cearenses — 2019, que constitui uma analise dos ultimos resultados disponiveis
das Contas Regionais do Estado do Cears divalgados pelo IBGE.

Os dados da Tabela baixo permitem analisar as trés das principais concentragdes urbanas do Estado do Ceara. Os
dados revelam que o arranjo populacional de maior integracdo no Ceard ¢ o da capital seguido de Juazeiro do
Norte e Sobral com participagies totais no PIB do Estado em 2019 de 36,97%, 4,7% e 2,94%, respectivamente.
Em 17 anos, de 2002 22019 Juazeiro do Norte teve ganho de participagiio de 0,63 p.p. ao sair de 4,07% para 4,7%.

Principais Concentragdes Urbanas no Ceard - 2002, 2010, 2018 ¢ 2019
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/TBGE.

Enquanto o Produto Interno Bruto (PIB) ¢ a soma dos VABs setoriais ¢ dos impostos, ¢ é a principal medida do
tamanho total de uma economia, o Valor Adicionade Bruto (VAB) é o valor que cada setor da economia
(agropecuéria, inddstria e servigos) acresce ao valor final de tudo que foi produzido em uma regido. Quando se
considera o setor de servigos, quatro municipios nordestinos passaram a registrar participagio da atividade no

VAB municipal acima dos 60% de acordo com dados do IBGE de 2019: Pereiro (72,03%); Jijoca de Jericoacoara

(71,67%); Fortaleza (69,28%) ¢ Juazeiro do Norte (68,54%). —
’sscn ETARI MUNICIPAL DE EDUCACAQ
| JUAZL'PO DO NORTE - CEARA
} CE03.052,280/0001-20

_ _FOLI‘—-L ‘A—L

. M J
Rua losé Hemetério Andrade, n® 930, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org




«

-
\} Instituto de Dignidade e Desenvalvimento Sacial
\ I D D s CNP): 18.273.227/0001-76

Musiciptos Bos quais 3 atwidade dos sery s fexclusive Admimsiracie. detesa, educagdo ¢ smide piblicas ¢ seguridadc sovial} kem mator participacao - Ceard
. 2002, 2010, 201% £ 2019 reb pasticipag

e m«mm« Munkcipin ""'""“'1'..:':.5?.‘?..?12‘:."‘“"‘"‘ Vador Adi ':';:‘" Musiciph Rentiog

a2 me 200 MWy | owar [ ww | tmm | e J108 | beie] 52k | 2or

toierios yyv— Pewine L ormel sws ] naree| maw | w07 | jes | e Jwe] @11 1
e il N b deicomin [ 3 L L SR Y] P O 7S S TSl PPN NS S FE S
o Conade Poctsless boruees o] msaon| weapn | i) osme o Lo L fo 1 s s
W e oL i A v | - amieon | ey N R AN N PR *
Tmicriot Cratro Sul {puary t e 108 : oy 542 Rl 2 ] 3‘-_5: 641 18 b b1
RE T e oo Jiniiags o] st el ] s [ s L s s far fadie e
RAS St de Sobeal Scbra) WK [ oA cxasit] wmo | ars |-
RMF Geitrede Fortatera Agquar “t3m z;iw m.(;ts 1 HEZ 5 ..isﬁ.u mis 1 .t'n L]
b Videdo loganibe Tibokeios do N - 1. 3w “leteir] oM meeis| ek | soat | | wil e
Irterion xh-wd.cn:;mw' Mé ’ . . H50E -I.5cl25.i . 'lwn;a B 6 . LE I:.h 12
i, [ scitbo Gt ] G A Y GEE T ERY) W AT v | e ]
Bl |Serdede G Custons s ] wenel s | w TRRT
shor Cann [ r— LTI ERRTYER") SIS G [ R Wl
b o e ] ] ] s | i g | ety
e Vil o baguanbe Resas T oasnf mome|  svn|  ssew) wr | own A T Y
Municopios Sinconsdas ansans | iman| sesgnr| stasmin) — - - e e

Braain Muninipin 2isas ] asviom| naroe] womnel ~ - - -1~ ]-]-=

Cesri S | e | e resans | e | e [ omee | ma | | o] = 1

Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/IBGE. Nota: {') RMF — Regido Metropolitana de Fortaleza; RMS -
Regido Metropolitana de Sobral; RMC — Regitio Metropolitana do Cariri; Interior - Municipios que néo integram

nenhuma regidio metropolitana.

Na comparagio dos anos de 2002 e 2019 ¢ possivel observar que o municipio de Fortaleza manteve a primeira
colocagio no ranking com nitida perda de participagdo no VAB de servigos estadual de 12,22 pontos percentuais.
Por sua vez, o municipio de Juazeiro do Norte saiu da quarta para a terceira colocagfio, com ganho de participagio
de .28 p.p.

Embora tenha perdido participacio de 2018 para 201 9, ao variar de uma participagdo de 4,05% para 3,87,98%, o
uwnicipio de Juazeiro do Norte apresentou participagdo no PIB do Estado do Ceara préximo ao da série histérica,

considerando que sua participagio em 2002 era de 2,59%.
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/IBGE. Nota: (') RMF — Regi#o Metropolitana de Fortaleza; RMS —
Regidio Metropolitana de Sobrat; RMC — Regido Metropolitana do Cariri; Interior — Municipios que ndo integram
nenhuma regido metropolitana,

Em Juazeiro do Norte o setor de servigos concentra-se no Comércio, nas Atividades Imobilidrias ¢ também nas

Atividades profissionais, cientificas e técnicas, administrativas e servigos complementares,

Indistria

No que tange a industrializagie segundo informagdes do instrumento de coleta de dados, Rela¢iio Anual de
Informacdes Sociais — RAIS, as Tegides do sertdio central, centro-sul e sul ccarense sdo as regides onde a
industrializagiio ¢ menor que 10%. Estudo realizado por Holanda e Petterini (2003, que detatha as vantagens
comparativas dos municipios cearenses, aponta que a Regido Metropolitana de Fortaleza — RMF e o Cariri
apresentam os melhores indicadores para o setor industrial (que ele chama de secunddrio).

Em termos quantitatives, entre os 10 municipios com maior niimero de indistrias em 2019 e taxa de
industrializaco, Juazeiro do Norte encontra-se na 2° posico, atrds somente da capital do Estado em relagéio ao
mimero de indistrias por municipio. E entre os cinco municipios com o maior numero de industrias, Juazeiro do

Norte € o finico que nfo faz parte da RMF,

JUBZEIRO DO NORTE - CEARA
’ CNP03.058.230/0001-20

| FGLiant 1258
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2 HOLANDA, Marcos Costa; PETTERINI, Francis Carlo. Vantagens comparativas municipais: indicadores e determinghtes
Analise Econbmica, v. 23, n. 43, 2005. w
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- Os 10 municipios cearenses com maior nimero de indistrias e os 10 com 2 major
taxa de industrializacio - 2019

.. . % em relagio o PN Taxa de .
Municipio Fadistrin estado Municipio Sndustrislizacio Indistriss
Fonaleza® 4927 46.4% Acarape 46.2% 42

Juazciro do Norte 701 6.6% Frechewinka 3200 13
Maracanau* 553 $.2% Aracoiaba 28.1% 3
Caocaia® Sko 4.8% Nova Olinda 2700% 3
Euschio® 292 2% laitinga® 254% 1o
Sobral 258 4% Pacatuba* 248" 104
lzuatu 171 1.6% Chorozinho 24.2% 30
Aquiraz I51 1.4% Marco 209% 37
Russas 151 1.4% Bela Cruz 0.7 18
Crato 140 L.3% Honzontc* 19.9% 21.3)
TOTAL 7846 73,9% Total - 7

SECRETARIA 1MLNICIPAL DE EDUCACAQ
- JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
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Saide I FOLHA N | 59

Os servigos de satde do municfpio de Juazeiro do Norte-CE so estruturados pela Estratégia de Satide da Famflia

Fonte: Elaboragdo dos autores com dados da RAIS (2021), * Municipios pertencentes a R

qQue possui 76 (ESF) ¢ 55 (ESB), compostas ainda, por 517 Ageutes Comunitarios de SaGde (ACS). Para o
gerenciamento dessas Equipes existe uma Diretoria da Atengo Primdria e a divisao por distritos sanitdrios que
580 sete com suas respectivas coordenagdes. Possui ainda, a coordenagfio das equipes de saiide bucal, Programa
de Saude nas Escolas - PSE, Nucleo de Apoio 4 Saude da Familia - NASF, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN, O fortalecimento ¢ qualificagdo da Atencdo Priméria 4 Sande se dd através de 12 NASF’s,
Servico de Aten¢io Domiciliar (SAD) com 03 Equipes Multiprofissional de AD e 01 EMAP, 01 CAPS AD IIT
24k, 01 CAPS HI, 01 CAPSI, CEO Regional.

Possui como estratégia para suporte na satde dos educandos o Programa Saude na Escola (PSE), este visa o
acompanhamento da sadde integral dos educandos e fortalece a parceria entre a Saude e Educagio.

Ja arede de assisténcia hospitalar municipal € estruturada peio Hospital S0 Lucas, voltado para a Satde Materno-
infantil, sendo referéncia nas areas de neonatologia e ginecologia-obstetricia, possuindo uma UT] Neonatal, e
Hospital Infantil Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes referéncia ern Pediatria. Conta também com o
Hospital Regional do Cariri com sede no municipio de Juazeiro do Norte.

A rede ambulatorial e hospitalar disponfvel em média complexidade compde-se de servigos nas dreas estratégicas
da assisténcia a saGde, sendo que o sistema municipal de saitde de Juazeiro do Norte apresenta capacidade instalada
para realizagdo de servigos bésicos, de média e aita complexidade em saide. Integra a rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, sendo referéncia em smbito micro e macrorregional.

Assim, destaca-se o Ceniro de Referéncia em Saide do Trabalhador - CEREST; Centro de Atenciio Psicossocial
Alcoot ¢ Drogas — CAPS AD [l com funcionamento 24h: Centro de Atenglo Psicossocial Infantil — CAPSI;
Centro de Atengde Psicossocial — CAPS 111, Servigo de Atengdo Domiciliar — SAD; Centro de Dermatologié'
Sanitaria e Doencas Infecciosas; Policlinica municipal; Servico Ambulatorial de Urgéncia — SAML; Cenﬂo de
Especialidades Odentologica (CEQ Municipal e CEO Re gional}, Unidade de Pronto Atendimento — UPA: Servigo
de Apoio Diagnéstico ¢ Terapéutico (SADT); e clinicas de diversas especialidades.

O municipio € referéncia para o Hospital Sdo Vicente, Hogpital do Coragdo em Barbalha ¢ também na drea

ambulatorial para a Policlinica de Barbalha e para Fortaleza de acordo com a complexidade gxigida para o
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problema. O municipio estd estruturado com uma ampla rede de saide para realizar um trabalho preventivo e de

reabilitagfio voltado a populacio.

Assisténcia Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) ¢ responsével pela gestdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social do municipio de Juazeiro do Norte e estd voltada & garantia de direitos sociais, seus servigos,
programas, projetos e beneficios, devem ser realizados de forma integrada s demais politicas piblicas setoriais,
garantindo minimos sociais € provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e garantir o acesso aos
direitos sociais, para familias e pessoas em situag8o de risco e vulnerabilidade social,

A estrutura administrativa da secretaria organiza-s¢ por niveis de Protegdes Sociais como: Protecio Sociai Basica
¢ Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade que junto aos individuos e/ou familias desenvolvem
intervengdes por meio de suas equipes multidi sciplinares diante das vulnerabilidades sociais identi ficadas,

fortalecendo vinculos familiares, como situag@es de riscos pessoal e social.

Rede Socioassistencial do Municipio de Juazeire do Norte

O municipio oferta & populagée ususria da Politica de Assisténcia Social ou quem dela necessite 10 (dez) Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS situados nos territorios de maior Indice de vulnerabilidade e risco
social:

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 01 TRIANGULO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 02 FREI DAMIAQ

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 03 TIMBAUBAS SLCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 04 PALMEIRIN A JUAZES
CENTRO DE REFERENCTA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 65 JOAO CABR/{L e

& MORTE - CEARA
250/0001.20

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCTAL - CRAS 06 AE ROPORTOIE Fote [ Q60

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 07 SAO GONCALO
CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 08 HORTO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 09 JARDIM GONZAGA
CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 16 CAMPO ALEGRE

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS sdo desenvolvidos Programas projetos, servigos e
beneficios de forma a incluir a populagdo vulnerdvel no equipamento garantindo acompanhamento por meio de

acBes continuadas de cardter individual e coletivo. Os CRAS ofertam por meio do Servico de Proteglo e

atendimento Integral & Familia (PALF), oficinas diversas, roda de conversas, dindmicas grupais, passeios, cursos:

de capacitagBo em conjunto com o setor do trabalho e ainda promove o empoderamento feminino e outros, Oferta
também atendimento psicossocial e articula a rede de Protegiio encaminhando casos para a média e alta
complexidade quando em caso de risco social. O Trabatho dispensado por todos os sujeitos sociais da politica tem
por objetivo intervir de maneira preventiva e protetiva a todos os piblicos que dela necessitam. o

A rede de Protegfio Social especial é garantida por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), um equipamento de média complexidade que por meio de seu programa principal atende
demandas de violagdo de direitos e, por meio das Casas Abrigo que garantem protecio no nivel de aita
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complexidade. Tais violagdes vo desde as mais variadas formas: violéncias, trabalho infantil, abuso sexual,

exploragio patrimonial, negligéneia entre outros, Além do CREAS, existe toda uma rede de amparo social Gue se

articula para garantir o sistema de direitos sociais que protejam a populagdio, em especial, criangas e adolescentes.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEDEST (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO) - SEDE

CASA DO POVO

ABRIGO DE CAMPANHA (POUSADA SOCIAL)

POLO DE CONVIVENCIA DRA ROSIANE LIMAVERDE

CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE I

CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE II

COZINHA COMUNITARIA HORTO

COZINHA COMUNITARIA JOAO CABRAL

COZINHA COMUNITARIA VILA NOVA

RESTAURANTE POPULAR {SECRETARIA IUNICIPAL DE EDUCACAG
. ~ [ L2 2RO DO NORTE - CEARA

NUCLEO DE DIVERSIDADE E GENERO Choid $3.053.280/0001.20

NUCLEO DE MEDIACAQ E CONCILIACAO DE CONFLITOS - NUMEC

NUCLEO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL | fowee 3964

TELECENTRO

UNIDADE DE ACOLHIMENTOQ

UNIDADE DE ACOLHIMENTQ PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Além destes, a Politica de Assisténcia Social possui o Programa Bolsa Familia, de cunho federal, mas gerido pela
politica local, que visa o combate & pobreza e 4 exclusio social. A Politica no municipio promove a inclusiio de
tamilias nos Programas de transferéncia de renda, a exemplo do Auxilio Brasil, que ¢ um programa de
transferéncia direta ¢ indireta de renda, destinado as familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em
todo o pais, de modo que consigam superar a situacio de vulnerabilidade social,

BOLSA FAMILIA

PESSOAS FAMILIAS BENEFICIY MEDID VALOR MENSAL
0 MARGL 20 MAREE MENSAL - REFASSADO -

88.813 30.617 HaREO s
RS 672,57 RS 20.585.240

; FRIEIRE FRIERA
TOTAL DE BENEFICIOS DO EA . WEANCIA . BRE o
BOLSA FAMALA - . :
ARG D200Y 5.00% 14.570¢

142.184

COMPODICAL

SUPERACAD DA EXTREMA
. FaRL AR —

T OPOGREZA

10668 .

EXTRADRLMNARY o

30.199 ﬁ
AL HNAL O E by TAR . .
- 30.607 ﬁ/

Rua José Hemetério Andrade, n® 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180 0
Tefefone: {31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org

41.391

COMPENSATOUHED TEANS. TR

- 9,739




N SECRETARIA MUNICIPAL BE EDUCACAQ
-~ IUAZEIRO DO NORTE - ceapg : : ioni j |
x\\’( P 03098 2801000129 fistituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
- | CNP): 18.273.227/0001-76
IDDS: v ja¢a

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 3 Fome, SENARC,

Demonstrativo Fisico/Financeire do Programa Bolsa Famifia.

Be acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome (MDS),
sdo consideradas extremamente pobres, pobres e vulneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita
mensal inferior a R$70,00, R§140,00 e R$255,00 (valores a precos de 01 de agosto de 2010), respectivamente.
Dessa forma, em 2000, 19,92% da populacio do municipio eram extremamente pobres, 46,94% eram pobres ¢
72,92% eram vulneraveis a pobreza; em 2010, essas proporgbes eram, respectivamente, de 6,73%, 23,43% e
51,95%.

O cadastramento das familias no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal
estabelece atzalmente uma renda familiar mensal com a per capta de até meio safario-minimo. Verificando as
informagdes do municipio de Juazeiro do Norte/CE, a propor¢do de familias cadastradas em janeiro/2023 no
programa foi de 74.616 familias.

Familias em situagfio de extrema pobreza o nimero é de 24.077. Familias em situagiio de pobreza ¢ menor
chegando a 12.527 familias. Enquanto o nimero de familias de baixa renda chega préximo ao ndmero de familias

em situagio de extrema pobreza 22 280 familias.
O nlmero de pessoas cadastradas no CadUnico no municipio em janeiro/2023 foi de 175.091 pessoas. Pessoas em
situaclo de extrema pobreza chegam a 63.650. J4 o mimerc de pessoas em situaglio de pobreza foi de 33.124,

Enquanto o nimero de familias de baixa renda chega a 56.609 pessoas.

CADASTRO UNICO

FAMILIAS CADASTRADAS
* é AL F AN
74.616
PESSGAS CADASTRADAS
GANERT LAY
175094

Fonte: hitps:“‘aplicacoes.mds.gov.brisagifri‘relatorios/cidadania/?codieo=230730&aM—0

FAMILIAS
AR TLAT AL

Outro importante programa social do Estado do Cears, nesse caso no fmbito estadual, trata-se do Programa
Estadual Cartio Mais Infincia — CMIC. De acordo com informagdes do Boltim de Vigilincia
Socicassitencial do Governo do Estado do Ceard 16 Edigdo o programa contempla 184 municipios cearenses.
Conforme dados do Nucleo de Transferéncia de Renda Gestido Estadual, em junhe de 2022, 150.000 mil familias
em situacio de extrema pobreza foram beneficiadas com o auxilio financeiro de R5100,00 pér familia destinado
as familias em situagfio de extrema vulnerabilidade social, que tenham criangas de zero a cinco anos ell meses e
que atendam aos critérios do programa, - \ . -

O municipio de Juazeiro do Norte ¢ atendido pelo programa. A populagio recebe o beneficio assistencial através :
dos Centros de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS locais. &
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Para poder resgatar os valores a SEDEST divulga uma lista com os nomes dos beneficidrios, Em agosto/2022 o

niimero em Juazeiro do Norte chegava a 729 nsudrios.

CARTAQ

Fonte: hitps:'/www.gazetadocariri.com/2022/08/prefeitura-d e-juazeire-divulga-lista-de html

Equipamentos disponiveis para auxilio do atendimento aos programas sociais citados acima disponiveis a toda

populagio do municipio de Juazeiro do Norte/CE.

BENEFICIOS EVENTUAIS SECRETARIA MUNICIPAL OF EDUCACAD
N . SUAZEIRC DO NORTE - CEARA
CADASTRO UNTCO / AUXILIO BRASTL | NP 03,088,250 /0001 0t

CADUNICO - UNIDADE VAPT VUPT |

x " e N €3
CARTAO MAIS INFANCIA - CMIC —_——— oot

A SEDEST conta com o setor de vigilancia socioassistencial, um setor ligado & gestiio que tem como objetivo
produzir ¢ sistematizar um conjunto de informagdes de forma territorializadas mediante coleta de dados, para

mapear as situacdes de vulnerabilidade e risco social do municipio.

A Vigilincia Socioassistencial — VSA constitui-se também como setor de apoio ao planejamento, monitoramento
¢ execuedio dos servigos socioassistenciais, sendo responsavel pelas informagdes relativas as incidéncias de
violagbes e necessidades de protegiio da populagio além das caracteristicas ¢ distribuigdio da rede de protegio
social, amplitude de cobertura e vazios protetivos na oferta de servigos, fortalecendo assim, as Protegdes Bésica e

Especial.

Cabe ressaltar, que de acordo com o IPECE Juazeiro do Norte conta com apenas 3,93% da populagic inserida no
meio tural, o que facilita relativamente o acesso a servigos publicos essenciais; a parcela majoritéria da populacgo

esta alocada na zona urbana,

Educacio
Juazeiro do Norte conta com 205 escolas, um nimero expressivo para estatisticas educacionais do municipio.

Sendo 15 (quinze) Escolas Estaduais, 90 (noventa) Escolas Municipais e 99 (noventa e nove) Escolas Particulares.

As Redes Municipais, Estaduais e Particulares contam com 132 (cento e trinta e duas) escolas com Educacdq -

s

Infantil, 142 (cento e quarenta e duas}) escolas com Ensino Fundamental e 24 com Ensino Meédio.
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escolas em Juazeiro do Norte

cento e trinta e dois com educacio infantil i e —
BB <<nto e quarenta e dois com ensino fundamental |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAG

m vinte e quatro com ensino médio JUAZEIRD DO NORTE - CEARA |
' £ NP 03.058.280/0001-29 \

BB} auinze escolas estaduais

3 noventa escolas municpais e e _Lgﬁﬂ i

EE) noventa e nove escalas particutares S e

Fonte: hnps:,-":’www.estadosecidades,com.br,-’ce,-’iuazeim-do-nurte-ce estadual.himl|

Na Assessoria de Educagio Inclusiva no municipio conta com uma equipe de profissionais como Assistentes
Sociais, Psicologos, Psicopedagogos e Terapeutas Ocupacionais que compdem o Nncleo de Atendimento

Pedagdgico Especializado (NAPE) e também com 31 salas de Atendimento Escolar Especializado (AEE).

As escolas municipais locais realizam em parceria com as politicas de saGide e assisténcia atendimento aos usudrios
com vista a prevengiio ¢ o tratamento de situagdes que sfio observadas e vivenciadas pelos alunos dentro do
contexto social que permeia o seu nicleo familiar bem como sua interagéio social com outros sujeitos. E sabido,
que vérias questbes séio suscitadas no atendimento aos alunos, principatmente nos casos de depresso, isolamento

social, automutilagfo, bullying entre outros (Fonte: Diagnostico De tuazeiro Do Norte Projeto Vidas Preservadas).

Primeira Infincia

O Plano Municipal Intersetorial da Primeira Infincia — PMIP1/Juazeire do Norte composto para o decénio (2022
~ 2032) tem seus eixos estratégicos subsidiados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA, Lei n° 8.069
criada em 13 de jutho de 1990, que em seu art. 1° dispde sobre a protegio integral para criangas e adolescentes:

L. Garantir as condigdes para a articulagdo intersetorial dos programas, projetos e agies para o atendimento integral
na primeira infincia.

H. Garantir a todas as criancas na primeira infancia educagdo, cuidados e estimulos que contribuain para seu
desenvolvimento integral.

1. Garantir a protegfo e dar condicdes para o exercicio dos direitos e da cidadania na primeira infancia.

IV. Garantir o direito a vida, 4 satide e 4 boa nutricdo a gestantes e criangas na primeira infancia.

V. Garantir condigdes para que as criangas na primeira infincia e suas familias superem a situagio de

vulnerabilidade existente.

Neste sentido, compreendendo que o desenvelvimento na primeira infincia contribuj para o longo da vida,
reconhece-se que nesta etapa devem ser asseguradas oportunidades a fim de contribuir com a garantia de direitog

e rompimento das situagdes de desigualdade ¢ redugdo da vulnerabilidade.

Vale ressaltar que o referido plano foi elaborado tendo como base também a Lei N° 16.856 de 22.03.19 que dispde
ne ambito do Estado do Cear4 para a promogio do desenvolvimento infantil, destacando que as agdes ﬁéutadas no

presente documento, devem ainda se nortear pelos eixos apresentados nos seguintes eixos:

L. Tempo de crescer, que compreende a construgfio de uma rede de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitirios por meio de servigos, asgisténcia, acompanhamento, formagBes e visitas domiciliares que

contemplem profissionais, pais e cuidadores; 0 :
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II. Tempo de brincar, que compreende ¢ brincar como ferramenta para o desenvolvimento fisico, cognitivo e
emocional das criangas, além do convivio familiar, da socializaciio e da sua integragdio com a cultura de sua
comunidade com a construgiio ¢ revitalizagdo de espacos publicos;

l. Tempo de aprender, que compreende o acesso 4 educagfio infantil como direito e garantia para o

desenvolvimento integral da ctianca por meio da construgo de espagos e qualificagfio de profissionais.

Em conformidade com 0 ECA ¢ o recém aprovado Marco Regulatério da Primeira Tnfincia (Lei N° 13.257/2016),
a primeira infancia e os cuidados dispensados & mesma ndo sdio apenas obrigagbes de familias, mas de toda a
sociedade e do Estado, que passam desde a proteciio, até aos recursos e condigbes necessdrias ao atendimento de

necessidades fundamentais.

Tat pensamento coloca a primeira infincia como sendo compreendida entre a fase que vai desde a gestacdo até os
06 anos, podendo ser dividida entre uma primeira que vai de 00 a 03 anos, ¢ a segunda de 04 a 06 anos, de forma
que assim se possa atender as necessidades de cada momento e contribuir com o processo de desen volvimento,

particularizando-se as especificidades.

O Plano Municipal refine indicadores e as nformagtes de uma rede de servigos locais, que além de retratar
estruturagdo de servicos que alcangam a primeira infancia na cidade de Juazeiro, que contribuem para uma
avalia¢lo das condi¢des reais e concretas, e ainda sinalizar para as fragilidades que precisam ser enfrentadas neste

aAmbito.

O sen objetivo consistiu em consolidar-se também como instrumento de consulta ¢ enquanto ferramenta para
plangjamentos de intervengbes de forma intersetorial pelos drgios e politicas setoriais, que tenham a primeira

infancia comeo objeto direto ou nio de suas intervencoes.

SECRETARS A ESHL BE A
JUAZEIRD DO NORTE - CESRR
CNPI: 03.088: 280400 29

Fotiane __ |369

Fonte: hitps://camarajuazeiro.ce.gov.briproposicao'| 7568/documenty

INDICADORES DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA (2019)
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Fonte: hitps://camarajuazciro.ce.gov. br/proposican’17568/documento

Observa-se que a populagiio que corresponde a primeira infincia no municipio, se apresenta em um quantitativo

consideravel entre 20.380 e 41.470 pessoas.

Pepelache por grupud de [dade
P gt . 11848 3
R ER R IR 3 i
7798 - P76 231 o 6348 TR B
75689 nns4 o - fsasg I T
35S 004 T PR pz R
0173 T “Tp0d 5T p
T 11867 XTI iSiTiL I3 B

Fonte: https:/camarainazeiro.ce.cov.br/proposicac/17568/documento

Exiathnciade Rogistre do Nasclomate (Ane 2019)

Fonte: https://camarajuazeiro.ce.gov.br/proposicao’ 1 7568/documento

Indicadores da Educacio na Primeira Infancia

SECRETARIS. AMURICIPAL D EDUCACAG
J'U»L“ZE.‘FIICJ' DO NORTE. CEARA
Chp; ._:z_oss.zso;‘oom-za
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Fonte: Secretaria de Educagio do Municipio 2021, JSECRETAR!A MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRO DO NCRTE - CEARA
Crhp: 03.088.280/0001-20

Foisane  [QE6F

Indicadores da Protecfio Social na Primeira Infincia ‘

T

»

2 briogucdopragas

Uma praga prismeira infancia

3770

4l

748

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social € Trabalho 2021/2022.
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Orgiios de defesa e controle social relacionados 2 Primeira Infincia
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho ZUZ]QJQZFQLH M M

Com base nos indicadores apresentados metas e estratégias foram elaboradas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social € Trabalho (SEDEST), enquanto érgo executor da Politica de Assisténcia Social no Municipio e foram
pensadas a fim de contribuir positivamente com a situagéio de vulnerabilidade que as familias com criangas na

primeira infincia vivenciam.,

Enfatiza-se que a proposta & desenvolver agdes de forma intersetorial, reconhecendo a crianga enquanto sujeito de
direito, além de ressaltar que estas familias possuem prioridade no atendimento, nos servigos, programas ¢ projetos
ofertados pela politica supramencionada, considerando sua condigio de vulnerabilidade atual ¢ a faixa-etdria da

primeira infiincia que como j& mencionado, vai da gestaghio aos seis anes de idade.

A¥ém da sugestio de novas agbes, metas e estratégias para atender a primeira infincia no municipio, o plano
destaca a importincia da manutengio e ampliagfio dos equipamentos e servigos ja existentes como os ofertados
nos CRAS através do SCFV e PAIF, CREAS e em destaque o Programa Crianca Feliz que prioriza o atendimento

a primeira inf&ncia do municipio.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQO 2015-2025 “Juazeiro do Norte: Educagiio para Todos”

Com o compremisso de construir o Plano Municipal de Educagdo de Juazeiro do Norte 2015-2025, alinhado as 20

metas do PNE 2014-2024, as institui¢Bes respounsaveis fizeram um diagndstico inicial de como se configurava o
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cenario educacional do municipio frente a cada uma das metas nacionais. Focaremos nas 4 primeiras metas do
Plano que traia especificamente da Educagio Infantil, Ensinc Fundamental, Ensino Médio e Educacio

Especial/Inclugiva.

Meta 1: Educaciio Infantil
No caso da Educacdo Tnfantil, devem ser considerados dois desafios: - pré-escola (criangas 4-5 anos) e creche

{criancas até 3 anos). Em Juazeiro do Norte, o percentual de criangas matriculadas na pré-escola vem crescendo
consideravelmente, com as redes piblica - com maior nimero - ¢ particular atendendo uma média de 97,1% desta
faixa etdria nos tltimos anos. Percentual este gue ja sinaliza como provavel a cobertura também dos 2,9% das
criangas ainda nfio matriculadas, ou seja, alcancar o atendimento de 100% das criangas na pré-escola. A matricula
na etapa de criangas 0-3 anos em Juazeiro do Norte também apresenta expressivo aumento nos {ltimos trés anos,
correspondendo um percentual de 32%, ou seja, aproximadamente nove mil criangas atendidas em creches pdblicas
- em maior escala - e particulares. Mas, para atingir a meta nacional de cobertura de, no minimo, 50% deste
atendimento até 2024 - altimo ano do PNE, o murnicipio deverd ampliar, no minimo, em 18% a oferta de
atendimento de criangas (-3 anos nesse periodo. A ampliacio do atendimento nas creches faz-se necessario, uma
vez que se tem demanda ¢ observa-se situa¢do constrangedora de filas & espera de vagas.

Universzalizar ¢ ampliar o atendimento na educac8o infantil requer um olhar além do guantitativo, ¢ preciso

assegurar maicr qualidade na infra-estrutura e na organizacfo pedagégica e planejar detalhadamente a expansfo

do atendimento com a construgdo de novos equipamentos. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU &;(;iio
JUAZEISD DO NORTE - CEARA

Cr el

Meta 2: Ensino Fundamental L ' 124

e 6314 -ahs de J uazetrc? do Nort

¢ de 42.180, sendo 39.405 frequentando a escola. Tais niuneros atestam satisfatoriamente que o municipio tem

23055 280/0001-20

De acordoe com os dados do Censo Escolar INEP 2014, a populacéo residente

assegurado a matricula de 97,3% de criancas ¢ adolescentes nesta faixa etdria nas escolas das redes publica - em
maior percentual - e particular nos iiltimos anos. Em uma analise linear, abranger os 2,7% desta populagéo ainda
néio assistida pelo Ensino Fundamental e, ent8o, alcancar a universalizagio deste atendimento, conforme a Meta 2
do PNE, representa algo ja esperado e palpavel para os préximos anos na Educagio de Juazelro do Norte, Mas, ao
se tratar de Educacfio, deve-se considerar que ha uma distancia desafiadora entre garantir a cobertura de 2,7%
desta populagio ainda ndo atendidos pelo Ensino Fundamental até alcancar a universalizagfio deste atendimento €,
inclusive, ampliar a conclusio deste nivel de ensino pelos alunos na idade recomendada pele PNE. Segundo os
dados do Censo Escolar 2013, os indicadores educacionals vém apresentando melhoras significativas no municipio
nos altimos trés anos. No Ensino Fundamental, a taxa de aprovagiio total foi de 89,28% e, por conseguinte houve
um decréscimo das taxas de reprovagdo, que ficou em 8,6% e de abandono, registrada em 2,67%, sendo assim

mais perceptivel nos 6° e 7° anos.

A elevagiio do indice de aprovagio nos anos iniciais, provavelmente, ¢ um dos resultados de programas e ages
direcionadas ao ciclo de alfabetizagfio da crianga (1° ao 3° ano), como forma de assegurar o desenvolvimento ¢ a
consolidagio das habilidades e competéncias em leitura‘escrita e resoluglio de problemas/calculos. Porém, quando

as criangas nfe consolidam estas habilidades e competéncias nos anos iniciais, a perspectiva € de que ingressem

E -’
. )7y
Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180. ‘2'

Telefene: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site:www.institutodds.org_“‘




’Q
X Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\\"l DDS CNPJ: 18.273.227/0001-76
no Fundamental 11 com sérias dificuldades de leitura/escrita e resolugfio de problemas/célculos, repercutindo no

aumento do percentual de reprovagiio ¢ abandono nos anos finais do EF.

Agravando este quadro, encontram-se outros fatores, tipo: o enfrentamento da vulnerabilidade social e o abandono
do estudo para o trabalho. E valido destacar que, em nivel estadual, os indicadores educacionais do Ensino
Fundamental, no periodo de 2007 a 2013, evidenciam um declinio no niimero de matricula na rede piblica de
ensino e, por conseguinte, um ligeiro aumento na rede privada. Este declinio remete a questionamentos sobre
possiveis causas, em especial se esta redugio na matricula da rede piiblica se deve aos fatores de credibilidade ou

n#o das escolas ptblicas.

Meta 3: Ensino Médio

A Meta 3 do PNE é composta por duas submetas. A primeira mede o percentual de jovens de 15 a 17 anos que
estfio na escola, independentemente de estarew cursando o ane compativel com a sua idade. A outra mede a taxa
liquida de matricula para o Ensino Médio (EM). No compromisse de apoiar e colaborar com a oferta ¢ a qualidade
da Educagéio em todos niveis de ensino, o PME/FN 2015-2023 considera bastante complexa a universalizagio da
matricula e a permanéncia dos alunos no EM, Em geral, sdo questdes que influenciam objetivamente no processo
de aprendizagem, como a desigualdade social e econdmica nos quais as escolas estéio inseridas. Neste sentido, a
perspectiva é de que os sistemas de Ensino Médio, quer sejam piiblicos estadual, federal ou particular, assumam a
eficacia e eficiéncia determinadas pela qualidade ao alcance de tedos, com base na equidade. Assim, promevam a
melhoria do processo ensino-aprendizagem para se garantir oportunidades, resultados e beneficios educativos e,
desse modo, otimizar a permanéncia de todos estudantes no sistema escolar, independentemente de sua
procedéncia de origem ou posse de capital cultural. No PME/IN, defende-se que a qualidade da Educagio no

Ensino Médio seja a continuagio da qualidade da Educagdic no Ensino Fundamental. E, por conseguinte,

repercutam diretamente na formagdo e qualificagdc ofertadas pelos estabelecime { for ¢ -
' L DE EDUCACAD
Juazeiro do Norte. JUAZEIRO BQ NORTE - CEARA

CNII-03.005.280/0001-20

Norte, sendo 10.111 na rede pablica e 1.692 na rede particular. Deste total, 77,9% compreendla a tdxa bruta. isto
¢, alunos que estavam frequentando a escola, enquanto 50,5% correspondia a taxa liquida, ou seja, frequentavam
o Ensino Médio. O indicador da distorgio idade-série representa a porcentagem dos alunes de determinada
localidade que nfio est4 matriculada em uma etapa compativel com sua idade escolar. Ele ¢ calcnlado com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad}, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica. As estimativas deste indicador levaram em conta a idade em anos compietos em 31 de mar¢o ou

idade escolar.

O grande desafic que se coloca & educac8o pliblica € redimensionar a oferta do Ensino Médio nos tumos diurno e

noturno, bem como a distribuigfio territorial das escolas deste nivel de ensino, de forma a atender a toda a demanda,

de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Meta 4: Educacdo Especial/Inclusiva %
Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30453-180
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As matriculas de criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagiio vem crescendo a cada ano no pais. Em Juazeiro do Norte, a0 assumir o compromisso da Politica de
Educagio Inclusiva, 0 municipio estd ampliando o niimero destas criangas inseridas no dia-a-dia das classes da
rede regular de ensino e também no atendimento especializado. De acordo com os dados da Secretaria Municipal
de Educaco de Juazeiro do Norte, em 2011 foram 1.312 criangas especiais matriculadas no sistema regular de
ensino e 262 assistidas por algwm tratamento desenvolvido pelo Nucleo de Atendimento Pedagdgico Especializado
(NAPE2). Em 2014, a matricula destas criancas neste sistema subiu para 1.396 e este atendimento beneficiou 404
criancas, sendo 40 com transtomos globais de desenvolvimento; 28, altas habilidades/super- dotagdo, 28,
deficiéncia auditiva; 42, surdez; 5, deficiéncia visual; 61, baixa visio; 436, deficiéncia intelectual; 16, deficiéncia

miltiplas; 10, paralisia cerebral € 37 com deficiéncia fisica.

Em principio, tais nomeros representam 88,2% da cobertura da Educagiio Especial em Juazeiro de Norte,
necessitando assim a ampliagio e a melhoria das ages para que sejam alcangados os 11,8% de criangas ¢ jovens
especiais ainda ndo assistidos e, entlio, possa ser atingida a meta nacional da universalizag#o deste atendimento. E
importante ressaitar, no entanto, que os dados disponiveis niio sfo suficientes para uma andlise que permita o
monitoramento desta meta. Nesse contexto, ¢ municipio necessita de transformagdes profundas no tocante as
priticas pedagogicas dos profissionais de educagfio, aquisi¢iio de materiais, acessibilidades arquitetdnicas e
tecnologicas, ampliagiio de parcerias e, principalmente, a superagfio artificial de heterogeneidade entre alunos,

indicande que a escola para todos € uma escola de seres milltiplos e Gnicos.

Os desafios da Meta 2, com a proposta da Universalizag8o do EF de nove anos (100%) e os 95% de concluséo
final na idade certa, foram articulados pelo PME de Juazeiro do Norte também com base em dois percentuais. No
primeiro, relativo & Universatizag@io do EF, as agBes educacionais, a serem implementadﬁs, estio direcionadas para
um crescimento cumulativa de 0,6% por ano, possibilitando atingir 95,2% j4 em 2016 e alcangar os 100% em
2024,

Quanto 4 segunda proposta dessa Meta, que € de assegurar que 95% dos alunos concluam o Ensinoe Fundamental
na idade recomenda, o Plano Educacional juazeirense propde um aumento de 2,7% por ano, de forma cumulativa,
ja iniciando em 2016, com 78,4% ¢ atingindo 96,8%. em 2024, conforme verifica-se na tabela a seguir.

Proposta de meihoria do IDEB de acordo com o PNE

T
MUNICIPAL pE

| MATYRO o

—
< | SECRETaRA
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'DEB
" Anow nitials Ho Ensino -
Ve Fandasental
Anos Finais do Ensine
Fundamnn!af

Fonte: Secretaria Municipal de Educaciio de Juazeire do Norte {SEDUC-JN).

Considerando a importdncia dos indicadores defendidos pela Metas do PNE, o PME/IN assume o desafio de
fomentar a qualidade da Educaglio Bésica em todas as etapas e modalidades de ensino, levando em conta as
necessidades e possibilidades de proje¢@es futuras de melhorias educacicnais nro municipio. Nesse sentido, propde
indicadores prdximos aos dessa meta, ampliando essa previsio até 2024,

Proposta de melhoria de indice da qualidade da educacfio

Fomaentar a qualidade da Educagas Basica om todas as mlapas ¢ modafidades. com
META melhora do fluxo escolar o da aprondizagem g Mogo a JUNGic 28 MOGIAs NITIONMS
para o Indicg de Desenvaivirnonto da Educacao Basica (1DES).

. Etepas 2016 2017 2013 .2019 2026 2021 20222023 2024

AROS INICIAIS DO

ENSING FUNDAMENTAL 55 - 57 LS B3
ANOS FINAIS. DO~ . : el e .
ENSING FUNDAMENTAL .~ 30 - - 52 S E 55 T

Fonte: Secretaria Mun1c1pal de Educagao de Juazeiro do Norte (SEDUC-IN).

Os desafios do Plano Municipal de Educag#io foram pensados e articulados no ano de 20135, Verificaremos agora
os dados da SEDUC/IN, INEP, Prefeitura Municipal e dados do IDEB que exibe ¢ co
Municipio de Juazeiro do Norte/CE nos anos de 2019,2020,2021 e 2022,

JJ' ZEIRC DO NORTE . CEARA

s . - . R (W= 088 280/n
Matriculas na Educagao Basica em Juazeiro do Norte. 001-20
. _ . _ FOLHA No

Localizagao:

?ﬁﬁ% tirbana . Rural

Tipo de Escola:

 Federal J Estadual B Municipal [l Particular

Fonte: Sinopses da educacfio basica - INEP, acesso em 12/02/2022 | Arte: estadosecidades.com, br
O 1DEB ¢ calculado com os dados de aprovagdo escolar e metas de desempenho do Censo Escolar e do SAEB,

respectivamente. Tem uma escala de 0 a 10 € considera-se que 6 é uma boa média, comparavel inclusive com

paises desenvolvidos. As notas sfio disponibilizadas em trés grupos, sendo: Ensino Fundamental — anos iniciais

que o Municipio apresentou nota alta de 5,5; Ensino Fundamental — anos finais que apresentou nota de 3,0 ¢ Ensino ﬁ

Médio com nota mais baixa de 4,4.

Rua José Hemetério Andrade, n® 950, Andares 5 e §, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site; www.institutodds.org L5




-

-

\J Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ vl DDS CNPJ: 18.273.227/0001-76

|DEB 2019 em Juazeiro do Norte

Juazeiro do Norte {DEB CE IDEB Brasil
& Ensino Fundamental - anos iniciais 5.5 6.3 5.7
2% Ensing Fundamental - anos finais 50 5.2 456

22 Ensing Médio 44 4.2 39

* Rede miblica
Fonte: indice de Desenvolvimento da Educacfio Béasica (IDEB) - INEP, acesso em 15/02/2022 | Comparagio:

estadosecidades.com.br

Nio basta apenas entrar na escola, € necessrio garantir que criangas e adolescentes permanecam, aprendam e

terminem o ciclo de ensino na idade esperada.

Uma maneira de garantir que todos os adolescentes concluam o Ensino Fundamental na idade adequada é melhorar
o fluxo escolar, ou seja, reduzir as taxas de reprovagio e de abandono escolar e, assim, diminuir as taxas de
distorcéo idade-série. A taxa de distor¢fio idade-série ¢ um indicador caleulado pelo TNEP que indica a propergiio

de alunos matriculados na escola com atraso escolar de 2 anos ou mais.

Portanto, o Grafico possibilita verificar que desde 2019 hd uma queda da taxa de distorgfio idade-série da Rede

Piblica do Ensine Fundamental Anos Tniciais e Anos Finals e Ensino Médio nos anos

ﬁ Ty . “CEARA

Distorcao idade-série ER Ct’s 230/0001 26

&
[ Y e
2% ——..__
—-—
125
®
W
S @
¥%
1% 2020 2021

@ Anosinicas @ Anes Fooas i Ensing Méde

Fonte: Indicador de Distorgdo idade-série - INEP, 202§,

E importante para o objeto da parceria conhecer os nimeros da infraestrutura fisica e pedagégica do Sistema de

Ensino Municipal, o reforgo da autogestfio escolar e a elevagiio dos indices de desempenho da educagéio basica.

O QEdu ¢ um portal de dados educacionais, criado em 2012, onde vocé encontra diversas informagdes soire a

Educacio Béasica brasileira no nivel do pais, estados, municipios e também por escola.
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E essencial a garantia de boas condi¢des de funcionamento para todos, gestores, professores, funciondrios e cada
um dos alunos. Por isso, para os itens de acessibilidade, saneamento basico e condigdes elementares de
infraestrutura que virdo ne quadro abaixo se marcou em vermelho todos os itens abaixo do padriio esperado de
0%, de acordo com o Ministério da Educagdo. De todos os itens analisados o Municipio de Juazeiro do Norte

marcou em vermetho somente a porcentagem de escolas com acessibilidade (56%) e o nimero de escolas com

23goto na rede publica (60%)

Frooro somtaaal odym oo dhiems clor (1 i Car Ty e s C e L e P T g

o o, C ' .
i 56% . 100% L 83%
SOt CENEY . . . - . .
Aceesitiliclade ] Ahm(.—nt.n;..:lo fornocida . TV
Hh 64% B 42% 3 15%
Ritlictoca~ B : Lidb. tnformatica Lib. Cidncias
2 45% ' - 88% _ e 100%0
) 'h’__ . e '_ Aggua tratada {rodo C Encorgia Eletrica {redo
Qllﬂdte.l e Esportes pGb licad Pbtica)
Lo 98 /o_ = 60% _ 2w TEY
e cof“ f'ol“td Euxgoto {rede plabalica) Banda Larg.a
praeriadica ]

Fonte: Censo, INEP - 2021. https://gedu.org.br/municipio/2307304-juazeire-do-norte

Em uma pesquisa detalhada, verifica-se que a Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educagio,
Juntamente com o Governo do Estado do Ceard tem avangado e divulgado projetos, politicas pablicas, diagnésticos

que fortalecem a rede educacional do municipio de Juazeiro do Norte, que tem avancado nos ultimes anos.

Juazeiro tem o maior numero de alunos
matriculados dos uitimos oito anos

R 12 DE AGOSTO DE 2631 -» 656

Fonte: hitps//www juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id-24495

Matéria divulgada ng site da Prefeitura_em 12/08/2021: Juazeiro do Norte registra o maior nimero de

matriculas da Rede municipal de ensino durante os iltimos oito anos. S#o 34.147 alunos matriculados. Além disso,
o municipio possui a menor taxa de evasdio escolar, segundo o mais recente censo do Governo Federal. Se
comparado a0 ano de 2020, houve um acréscimo de 1.462 alunos matriculados em relacZo a 202 1. Pelos dados do

censo escolar, fuazeiro do Norte ja resgatou, para a sala de aula, mais de 800 alunos que estavam fora da escola.

SECRETARIA L1 INICIFAL DE EDUCACAQ
JUAZEL0 00 RORTE - CEARA
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Aplicagao do SAEB inicia nesta segunda-
feira, 22, em Juazeiro

W L ATk b DLE ALILET MR BT NI GRTI TR LITT W Skl

Fonte: https./'www.juazeirodonorie.ce.gov, briinforma.php?id=25129

Matéria publicada pela Prefeitura em 19/11/2021: Em 22 de Novembro houve aplicagio do SAEB em Juazeiro

do Norte, de forma presencial. O SAEB ¢ um sistema de avaliagdes que tem a finalidade de fornecer um
diagnostico da Educaciio basica no pafs. Através de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos, oferece
pardmetros para o planejamento, monitoramento ¢ melhoria de politicas educacionais. As médias obtidas a partir
desta avaliagdio, e levando em consideragio outras taxas diagnosticadas pelo Censo Escolar, permitem a
composigio do Indice de Desenvolvimenio da Educagio Basica - IDEB. Com o objetivo de estimular a
aprendizagem, a Secretaria Municipal de Educaglo, junto as Unidades Escolares, formulou 10 compromissos para
orientar as escolas quanto & realizagio do SAEB 2021.

Em um ano, Prefeitura de Juazeiro entrega 20
escolas com estrutura renovada

L R e R R A LA R B

Fonte: hilps:/‘'www juazeirodonorie.ce.sov.br/informa.php?id=25397

Publicagdo de 31/12/2021: A Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educacio, realizou, n
dia 30 de dezembro de 2021, a entrega de mais uma unidade escolar. A Escola de Educaciio Fundamental Zila H
Belém, no bairre Tridngulo, recebeu um investimente de quase R$1.3 milhfio, O equipamento atende alunos 1° (@
ao 9°, além da Educacgic de Jovens e Adultos (EJA), totalizando uma média de 1.400 estudantes.
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O espago passou par manutencSes corretivas e preventivas, sendo a 20" Unidade Escolar entregue 4 populagio, no
ano, A Escola é uma das maiores da Rede Municipal, contando com 19 salas de aula, refeitério, quadra, sala de
professores, sala para o atendimento educacional especializado (AEE), entre outros espagos.

ji:;“z.eiro do Norte ganha mais uma escola de
Ensino Médio

SREEAMEEE L £ar o .

Fonte: hitps://'www.ceara.sov.br/2022/04/015uazeiro-do-norte-ganha-mais-uma-escoia-de-ensino-medio/

Matéria publicada no_Portal do Governo do Estado do Ceard em 01/04/2022: O Governo do Ceard segue

investindo no fortalecimente da edocacfio ptblica. No dia 01 de abril de 2022, mais uma unidade educacional foi
inaugurada. Desta vez, Juazeiro do Norte. A Escola de Ensino Médio (EEM) Alaide Silva Santos. localizada no
bairro Horto, funcionara manhi ¢ tarde, com capacidade para receber até 320 alunos por turno. O investimento
feito foi de R$ 6 milhdes, recursos do Estado e da Unifio. A escola conta com oito salas de aula, biblioteca,

laboratérios de Informaética, Fisica, Qufmica, Biologia e de Matematica. Além disso, o equipamento ainda possui

quadra poliesportiva, anfiteatro e salas para video, professores, coordenagio e diretoria,

Juazeiro participa de Seminario para a
promoc¢ao da qualidade e equidade da
educagio infantil

W XET Cughr FTIELGIINN TNITIR el TR EILL ® A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Fonte: https:/Awww . juazeirodonorte.ce.gov. br/informa.php?id-26273 v Cp ?
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Publicaciio da Prefeitura de Juazeiro em 01/06/2022: A Secretaria de Educagiio de Juazeiro do Norte participou

no dia 01 de junho de 2022 do primeiro semindrio de acompanhamento da implementagéo dos parametros para a

promogdo da qualidade e equidade da Educagsio Infantil Cearense. O municipio sediou o evento, que contou com
a participagfo de secretarios municipais, gerentes da educagdo infantil e representantes das coordenadorias
regionais 18, 19 e 20. O encontro, que ocorreu na Escola de Saberes Daniel Walker, foi realizado pela Secretaria
de Educagio Basica do Estado do Ceard - Seduc, por meio da Coordenadoria de Educagio e Promog#o Social -
COEPS,

Foi apresentado o plano de intervengdo da Educaciio Infantil no municipio, contendo os pardmetros que servem
de subsidios para orientar ¢ direcionar na construgéio de metas e acoes que assegurem os direitos das aprendizagens
¢ desenvolvimento das criangas. O documento tetine dimensdes que envolvem gestio democratica, formacio,
recursos humanos e condi¢des de trabalho politico-pedagégico e curriculo, bem como, espago, materiais e
organizagio dos ambientes, Juazeiro conta, em tempo, conta com 48 instituigdes de Educagio Infantil, atendendo
cerca de 7.300 criancas,

Educacdo de Juazeiro avanga nos resultados
do IDE

Mo dET el AT M T AETRRE M DI m
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Fonte: https://www juazeirodonorte.ce.cov. brfin forma.php?id=26877

Publicacdo no site da Prefeitura realizada em 22/09/2022: Os indices do IDEB foram divulgados em 16 de

setembro de 2022, De acorde com os dados divuigados pelo Ministério da Educaglio, através do Indice de
Desenvolvimento da Educaggio Bésica (!DEB}, a Educagiio em Juazeiro do Norte tem avangado. Os resultados sio

apontados tanto nos anos Iniciais (1° ao 5° ano) quanto nos anos finais (6° ao 9° ano).

A nivel estadual, nos anos iniciais, Juazeiro do Norte mudou da posic&o de 162° para a colocacdo 126°. Nos Anoes
finais, também avangou, com dois pontos em relacio a 2019, saindo de 4.8 para 5.0, A Eduéac;ﬁo do Municipio
tem investido na execugdo de projetos voltados paraa intensifica¢do de estratégias, visando a qualidade do ensino

aprendizagem para 0s 34 mil alunos.

Cocréncia entre o diagndstico local e o objeto da parceria
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Articulages entre os vérios equipamentos municipais, estaduais e federais para realizagio de agBes macro e
intersetoriais, com os profissionais que promovem agdes de cuidado 4 primeira infincia; alcance da meta nos
Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais: ¢ no Ensino Médio; no Ambito de Juazeiro do Norte & fundamental.
A Secretaria de Educagfio, o Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes de Fuazeiro do Norte
(CMDCA), os técnicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Prefeitura Municipal, Secretaria

de Satude, Consetho Tutelar e Sociedade Civil, tero fungfio importante para fazer com que as agdes estabelecidas

no plano de educagio do municipio sejam efetivadas e as metas alcangadas,

Cabe & Secretaria Municipal de Educagfio, em parceria, o suporte das unidades escolares, estimular e executar
melhorias na infraestrutura e nas condigBes de trabalho dos profissionais da educagiio, se atentando sempre para o

principal objetivo a educagio de qualidade de criangas e adolescentes e o desenvolvimento da Educagiio bésica

Municipal de Juazeiro do Norte/CE. I
SECRETARIA 1 IU"‘CIPhL DE EDUCA'CAO
JURZEIF T mw ORTE - CEARA

CNPeL 370 230/0001-20

Er‘—!: S ______L_&l&_-

6.2 Da disponibitizaciio de miio de obra qualificada ‘

O IDDS se propde a realizar o plangjamento e disponibilizag@o de profissionais de acordo com as unidades

escolares abaixo identificadas:

DOS PROFISSlONMS A SEREM CONTRATADOS
Pnonssconms R Quantidade Dlspomt:illzada
Auxiliar de. Desemrolwmento Infantal ADI ' 210
Auxiliar Educacional . SRR 500
Monitor Escofar S - 80
Auxiliarde Merendeira -~ o o 120
ControiadordeAcessoEswlar e e 1
TOTAL . - - ¢ _ . 1080 -

Ca.rgolFLin;ﬁo_'. o T jon‘l"ac_lé : ._ -Salario - ) '.Valo.r'_u'ni'_ca;rio : "'Qq.ant._ 1

Auxiliar do Desenvolvimento Infantit - ADI 40hs semanal RS 1.320,00 R52.443,28 216
Auxiliar Educadional 40 hs semanal RS 1.320,00 R52.443,28 500
Monitor Escolar 40hssemanal RS 132000 R52.078,27 80
Auxiliar de Merendeira 40hs semanal RS 132000  R$2.078,27 120
Comtrolador de Acesso 40hs semanal RS 1.320,00  R$2.078,27 170

Descricdio das atividades dos cargos:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI @
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Estabelecer como prioridade o desenvelvimento da crianga nos seus aspectos fisicos, emocionais, sociais

e intelectuais, oferecendo as necessidades basicas para as criangas e se desenvolvimento;

. Zelar pela seguranga fisica, pela higiene ¢ pela alimentagfo da crianga;

. Estabelecer lagos de comunicagio, de ordem afetiva e social com a crianga;

. Estimular a comunicagdo das criangas nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, pléstica
e verbal;

. Estimular a investigacfo por iniciativa da crianga e sua capacidade explorat6ria (objetos, pessoas e o3

elementos da natureza);
. Observar criteriosamente e continuadamente as criancas e fazer o registro do seu desenvolvimento;
. Selecionar ou adaptar métodos, técnicas ¢ materiais pedagdgicos de estimulagio, assim como zelar peta

conservacdo dos mesmos;

. Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela diregdo escolar;
. Ministrar 4 crianga somente medicamentos solicitados pelo responsavel, mediante receitudrio médico
atualizado;

. Responsavel pela higiene da crianga nas trocas de fraldas, banho, escovagfio de dentes, lavagem de mios,

uso de peniquinhos ou vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;

. Atuar na hora das refeigdes, na administragio das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos
hordrios estabelecidos; SECRETARIA nip)0, iCIPAL £ £00
JOAZEIR 5 e sipvps
L CNRnees  DRIE-CEAR4
| F03.0..230/000). 59
.'
b) Auxiliar Educacional PR e e
i 139
. Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,

cuidande para que tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo com que tenha o

devido apoio nas atividades que ndo consiga realizar de forma autdnoma, contribuindo para o seu

desenvolvimento,
. Atuar como mediador, aproximando a equipe escolar do estudante ¢ de sua familia;
. Auxiliar nos cuidados ¢ hébitos de higiene e lecomogio do estudante com deficiéncia, bem como atuar

em tedas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, em todos 0s niveis ¢ modalidade de ensino.

¢) Monitor Escolar

. Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida ¢ volta até a escola,
desenvolver atjvidades pedagégicas de acordo com planejamento conjunto;

. Zelar pelos cuidados gerais e seguranga das criangas.

d) Auxiliar de Merendeira

. Auxiliar na preparagiio da merenda escolar; @
. Atuar na organizagio, armazenamento € higiene dos alimentos; Y
. Proceder & limpeza da cozinha, utensflios e dos equipamentos;

2
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. Auxiliar na distribui¢do da merenda e dos alimentos.

¢) Controlador de Acesso Escolar

- Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas;

. Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;

. Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

. Receber a correspondéncia e encaminhda-la ae protocolo;

. Atender e efetuar ligagio telefénica; [m\”‘m_"rﬂ”_i;rﬂ_cr_ﬁﬂﬁ i

. Receber e transmitir mensagens; ] ”‘c'ilzf_‘”\? D NORTE. Cfgm
. Manter ¢ quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Jl " 4653.250/0001. 20 !
. Comunicar 4 autoridade competente as irregularidades verificadas; -'l e SHa B e 12 B0 }
. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da drea sob sua responsabilidade; IR
. Inspecionar os locais ou instalagdes de prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em maior
responsabilidade;

. Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegiio contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a seguranga do prédio;

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ac ambiente

organizacional.

A conduglio dos procedimentos de contratagio de equipe de pessoas ¢ de responsabilidade da Geréncia de

Desenvolvimento Humanoe e Organizacional - DHO.
Todas as solicitagSes internas para contratar equipe sfo encaminhadas ao DHQ, via oficic, contendo:

I - Justificativa técnica com parecer do solicitante para a contratacfio solicitada;

IT - Indicago do perfil desejado em conformidade com a OS e com o perfil solicitado pelo enlace firmado com o
poder piblico;

[1f - Jornada de trabalho, valor da remuneraggo, fungfo, previsdo de inicio das atividades e cargo;

IV - Rubrica disponivel para contratagfo.

Os procedimentos para selegfio serfo regidos por editais com publicidade, que definem os critérios, instrumentos,

mecanismos de selegfio a serem empreendidos entre outras questdes,

Os editais deverfio ser publicados com prazo minimo de 05 (cinco) dias Uiteis entre sua publicagio e o encerramento

do prazo para recebimento das inscrigdes, permitida a sua prorrogagio.

As contratagdes de pessoas, para atendimento aos contratos da drea, poderfio ser realizadas por meio de divulgacio
de vagas através de jornais, revistas especializadas, internet, agéncias de emprego, linkedin, SINE, e outrps meios y

usuais para este fim.
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A selegdo da equipe seré embasada por um, ou mais, dos critérios abaixo:

T - Analise de curriculo, verificando-se aptiddo téenica, experiéncia e perfil do candidato:
It - Prova escrita dissertativa ou de miiltipla escolha;

111 - Dindmica de grupo;

1V - Entrevista com banca examinadora composta por, no minimo, dois avaliadores;

V — Teste psicologico.

Os processos para as contratagdes de pessoas, serdio realizados nas etapas descritas abaixo:

I - Avaliagédo dos curriculos recebidos;

Il - Seleg8o dos candidatos que se enquadram nas vagas divulgadas;

I - Realizagdo de entrevistas, individual ou coletiva, ou por midia social;

~ NORTE . cpapg
280/00{11 20

— f?_i.'_l__'lf'_ __ :::L?Z_g—_j——__._

Os processos de sele¢io poderdio prever a contratacdo de mais de um funciondrio, e/ou quadro de reserva com

IV - Seleclo dos candidatos; | eN): ¢ £l.083

|
V - Encaminhamento para admissgo. /

prazo méximo de 180 (cento e oitenta} dias.

Apds o processo de recrutamentao e selegdio, os documentos dos colaboradores serdo encaminhados 3 Geréncia de

Administragiio de Pessoal, responsavel por toda parte de departamento pessoal.

Teda documentagdo relacionada as contratages setdo arquivadas em pastas individuais, e conterdo todas as copias
dos documentos do contratado; edital, processo de selecio, autorizaclo de contratagdio, contrato de trabalho,
recibos de pagamentos, carteira de trabalho, exame admissional, periodicos e demissional, atestados, comprovante

de enderego, solicitacdo de vale transporte dentre outros.

Cabera a Geréncia de Administracio de Pessoal realizar a inclusdo dos novos colaboradores em programas de

beneficios, seguros e demais assuntos pertinentes 4 vida profissional do colaborador, até o seu desligamento.

6.3 Do detalhamento das unidades escolares

UNIDADE ESCOLAR CEl ALAYDE OLIVEIRA ANDRADE

HORARIO INTEGRAL - BERCARIO E PRE-ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 192

PROFISSIONAIS L T Quantidade. Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolw mento Infantﬂ ADI L *0 dimens:onamento e destina;ao dos.
Auxiliar Educacional : e prof' ssmnals seré deﬁmdo em comum. acordo com|
MonitorEscolar - o), SEDUC, nos limites quantitativos do editale
Auxiliar de Merendeira -~ conforme. diagnéstica das nécessidades das
Controlador de Acesso Escolar . - o :" umdades escolares no primeiro més de contrato.
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UNIDADE ESCCLAR

CEl ANA AMELIA BEZERRA DE MENEZES DE SOUSA

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 481
PROFISSIONAIS Quanttdade Dmpombillzada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantit ADI

Auxiliar Edumional

- ';prof‘ ssionais serd definido em comum acordo.com

Momtor Escolar

Auxiliar de Merendeira

_Controlador de Aeesso Escolar

| unidades escolares no primeiro més de contrato. -

e "‘O dImensionamentoe destina;ﬁo dos

.a SEDUC nos: Ilrmtes quantitativos do edital e
conforme diagnostico das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

CEl CAIC - DOMANTONIO CAMPELO DE ARAGAD

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 763 _
PROFISSIONAIS. - Quantidade: ﬁisponi bilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil A{)I-'

Auxiliar Educacional

N Pl‘OftSSIOI"IaIS sera defl nido em comum acordo cou:n _

Momtqr_ E__smlar

i aSEDUC nos Hmltes quantatativos do. edrta! e

Auxiliar de Meréndeira

Controlador de Acesso Escolar

' unidades escglares no primeiro més de contrato -

L *0 dtmenslonamento e destma;ﬁo dos .

' conforme. dlagnéstioo das necessidades das .

UNIDADE ESCOLAR

CEl DRA. ZILDA ARNS

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 237
PROFISSIONAIS Quantrdade Disponibilizada

Auxiliar Educaclonai

Auxiiiar de Desenvo!wmento lnfantll ADI- 1 o |
' ' . '.proﬂss:onais seré defi nido em comum acordo com |

Momtor Escolar

Auxiliar de Merendeira =

. conforme c!iagnéstlco das hecessidades das -

Controlador de Acesso Escolar

_unidades escolares no primeiro més de contrato.

*Q dlmensmnamento e destinagio dos.

a SEDUC nos llmites quantitativds do editat e

UNIDADE ESCOLAR

CEl HELENA VIEIRA DOS SANTOS

HORARIO INTEGRAL - BERCARIO E PRE/ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 199
PROFISSIONAIS ' Quantidade Dispomb:l:zada

Auxiliar Educacional .

Auxiliar de Desenvolvimento lnfanﬁl ADt' 1 _
' e :'proﬂssuonals ser4 definido em cornum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -

_unidades escolares no piimeiro més de contiato.

*O dlmensioname nto € destl nat;ﬁo dns

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnostico das neoessidades das
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UNIDADE ESCOLAR

CEl IRMA ANA TEREZINHA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 256
PROFISSIONAIS ' Quantldade mspombmzada

_ "‘O dlmensmnamento e destmag&o dos -

Auxiliar de Desenvolvimento Infantll ADI
Auxiliar Educacional '

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendei ra_'_' i

" a SEDUC, nos Iimites quantltatwos do edital e
confarme diagnéstico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

| unidades escolares no primeiro més de contrato. .

prof‘ssionals sera defrmdo em comum acordo com

UNIDADE ESCOLAR

CEi PROFESSORA FRANCISCA LETICIA DO AMARAL BRASILEIRO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 192
PROFISSIONAES QUantldade Disponibilizada

Auxiliar de’ Desenvolvimento lnfantil ADI_
Auxiliar Educacional.

Monitor Escolar ~ ~
Aux_i_liafdg Merendeira - _ SN
Controlador de Acesso Escolar =~

| *o drmensionamento e destinagdo dos proﬂssionzus sera-. :
- def‘nido em comurn acordo com a SEDUC, nos limites _

quantltativos do edital'e oonforme diagnostico das

- --necess:dades das unidades escolares no pnmelm més de' '

- contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEl VEREADOR GETULIO GRANGEIRO PEREIRA

HORARIO MANHA/TARDE/BERCARIO - INTEGRAL
QUANTIDADE DE ALUNOS 191
PROFISSIONAIS Quantidade Disponih;lizada

Auxiliar de Desenvolvlmento Infant:l AD!:.'
Auxiliar Edumcional :

) 0 dlmenswnamento e destmat;io dos. profisswnals seré :
| defiriidoem conmm acordo com a SEDUC, nos Iimites -

Monitor Escolar qnanﬂhtiuos doedital e conforme dlagnéstico das - |
Auxiliar.de Merendelra L '_ necess;dades das umdades esooaares no pnmeim més de_
Coritrolador de Acesso Escolar s IR = _contrato.

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE ARAUIO

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 308

PROFISSIONAIS  Quantidade Disponihllizada _
Auxiliar de. Desenvolw mento lnfanul AD} : *0 dlmens;oname ntoe dest| na;&o dos -
Auxiliar. Educacmnal . prafissionals serd deﬂmdo em comum acordo com
Monitor Esoolar ‘a SEBUC nos {imites quantftatwos do edltal e

__Au_xl-liar de Merendéi_'ra' R

conforme diagnéstico das necessadades das

Controlador de Acesso Escolar .

| i.inudades escolares no primeiro més de contrato..
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UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO BENJAMIM DE MOURA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 135
PROFISSIONAIS Quantldade Disponib:hzada _

Auxiliar de Desenvolv:mento Infantil ADI' '

Auxiliar Educacional

3 _'proflssonals seré definido em comum acomdo com

Monitor Escolar - T

Auxiliar de Mer_\é_nﬂeira' o

Controlador de Acesso Escolar.

w0 di mensmnamento e destinagéo dos

~aSEDUC, nos limites quant:tatwos doeditale -
- conforme. diagnéstioo das. necessidades das
umdades escolares o primeiro més de contratm

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIC BEZERRA MONTEIRO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 505
PROFISSIONAIS ' - Quantidade Dlsponlbiluada

Auxiliar Educacional -

Auxifiar de Desenvolv:mento infantil AOI .
RS, . proﬁssionals ser4 def‘nido em comum acordo com

Monitor Escolar - -

-Auxlhar de Merendewa

L conforme diagnostico das necessidades.das -

Controlador de Acesso Escolar -

- unidades. esnolares no primeiro més de contrato. '

*0 dlmensionamento e destinat;éo dos

aSEDUC, nos Iimttes quantitatwos do edital e

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO FERREIRA DE MELO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 477
PROFISSIONAIS - o _ -Quantidade Disponibilizada _

Auxiliar de. Desenvolvimento Infantal ADl.\._' .

Awuhar Edm:aaonal

-proflssmnais serd defimdo em comum acordo com

.M_onltof-Escolar._. R

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar =~

B Lmidades escolares.no primeiro més de contrato.

*g dl mensioname nto e desti na;&o dos

- aSEDUC, nos Iimites quantitativos do edital e
o ‘conforme diagnéstlco das necessidades das -

UNIDADE ESCOLAR

EEF CAROLINA SOBREIRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS - 813
PROFISSIONAIS e Quantidade Dlsponiblhzada

Auxihar Educac:onai

Auxiliarde. Desenvoiwmento fnfantil Am :
) e profiss:onals seré definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar dé Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar © -

" "‘0 cllrnensionamento e destinagio dos

- SEDUC, nos. Itmites quant‘ tativos do edital e
" . conforme dlagnéstico das necessidades das -
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA mUNTOIm
HAzE o

o ] &91
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UNIDADE ESCOLAR EEF CICERA GERMANO CORREIA
HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 747
PROFISSIONAIS | * " Quantidade Disponibilizada -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADI" o *Odlmensionamentoedestinagﬁo dos :
Auxiliar Educacmnal L e }profissmnals serédefinldo em comum acordo com
Monitor Escolar. o ' aSEDUC, nos !im:tesquantltativnsdoeditale
Auxilisrde Merendeira_ -~ - | .conforme diagnéstico das necessidades das.
Controlador de AcessoEscolar - .~ | unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF DEMOSTENES RATTS BARBOSA
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS b33
PROFISSIONAIS - .= = ] _ Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantll Am.-f {0 *0 dimens:onamentoe destinagao dos
Auxiliar Educaclonal N .ﬁproﬂssmnaisseré def‘ nido &m ¢tomum acordo com’
MonitorEscolar - -~ .. . - . - . | a SEDUC, nos limites quantltatwos do editale
Auxiliar de Me_rendeji.ra' Sl | conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar. -~ - | unidades escolares no primeiro més dé contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF DOM VICENTE DE PAULA ARAUJO MATOS
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE BDE ALUNOS 596
PROFISSIONAIS . - [ Quantldade Disponibilizada - -
Auxlliarde Desenvolw mento lnfantll AD! o *0 dimensronamento e desti na;ﬁo dos
Auxiliar Educacional R _-'proflssmnals serd def'mdo em comum acordo. com
Monitor£scolar - RSN " aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira . BN _conforme. diagnést:ca das necessidades das -
Controlador de Acesso Escotar L umdades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF DR. EDVARD TEIXEIRA FERRER
HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1544
PROFISSIONAIS L b7 Quantidade Disponlblllzada L
Auxiliar de Desenvo!wmento Infantll ADI | Lo dimensionamentoedestma;ao dos - .
Auxiliar Educacional - e prof:ssuonals serd defmido em comum aoordo com
Monitor Escolar . B : : aSEIJUc oS hmites quantltativos do editale
Auxiliarde Merendeira -~ . | . conforme. diagnostico das necessidades das -
Controladorde AcessoBscolar = - . | unidades escolares ho primeiro més de contrato..
SECRETARA 1, MUI\W%
} 2-033.280/0001_pg |
I P Y.
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UNIDADE ESCOLAR

EEF FELIPE NERI DA SILVA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 385
PROFISSIONAIS ' Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvo!wmento Infant:l ADL |

"‘0 dil mensmnamento e destinagﬁo dos

Auxiliar Educacmnal

'proflsswnais seré deflmdo em comum acordo cbm

Monitor Escolar

- SEDUC nos hmltes quantitativos do editale-

Auxiliar de Merendetra B

ccnforme dlagnostico das necessadades das .

Controlador de Acesso Escolar o

- unidades escolares no primeiro més de contrato,

UNIDADE ESCOLAR

EEF FUNDACAO EDUCACIONAL ROTARY

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUN os 242
PROFISSIONAIS - ' _ Quantidade stpem bilizada

*Q dimensmnamento e destma;ao dos -

Auxiliar Educacional

Auxiliarde Desenvolmmento Infantll ADI' '_ S

< 'profissmnals seri. deflmdo em comum acordo com

Mo_mtor_Escoiar

" a SEDUC, nos: Iimites quantitatwos do edital e

Auxiliar de Merendeira. -

| conforme diagnostico das hecessidades das

Controlador de‘ Acesso Escolar

1 unidades escolares no primeiro més de contrato. -

UNIDADE ESCOLAR

EEF GOVERNADOR MANOEL DE CASTRO FILHO

HORARIO MANHA/TARDE/NOQITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 827
PROFISSIONAIS - Quantidade: Disponihilizada

*0 di mensianamento e desti na;ao dos

Auxillar Educacional

Auxiliar de Desenvo!vhne nto Infantil ADI :

e 'prof:ssionais serd definido em comum aoordo com|

Momtor Esooiar

- a SEDUC, nos limites quant:tatwos do edital e’

Auxiliar de Merende:.ra |

_ conforme duagnéstmo das necessrdades das

Controlador de Acesso Escoiar

| unidades escolaresno primeiro mas de contrato. -

UNIDADE ESCOLAR

EEF HELOISA SOBREIRA DIAS CAMILO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 289
PROFISSIONAIS Quant!dade Dlspombihzada

*0 dlmens:onamento e dest: na;ﬁo dos '

Auxiliar Educacional -

Auxiliar de. Desenvol\umento Infant;l ADI; 3

_ | profissionais ser4 defimdo em comum acordo com

Monitor Escolar _

@ SEDUC nos Iimrtes quantitatwos do edltal e

Auxlliar de Merendeira .~ .

conforme dlagnésﬂcn das necessidades das

- ynidades escolares no primelro més de contrato

,SECRETWM MUT\.J(’IP*L DE
| JUAZEIRD

i

FO!L5A Ne

DI RORTE . CEARA
ST ER T 280/0001-3p

EDUCACAD

J &
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPl: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR EEF IRMA IVA
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 165
PROFISSIONAIS ' " Quantidade Dlspomblhzada

Auxiliar Educacuonal

Monitor Escolar .. L
Auxiliar de Memnde}r’a’_' e
Controlador de Acesso Escolar

Auxiliar de Desenvoivimento Infanhl ADI'-'_'-'_:
' . '3prof‘ ssionais serd definido em comum acordo corn

B umdades escolaresTio primeiro més de contrato. -

*O dimensionamento e destmat;éo dos

‘a3 SEDUC nos llrmtes quantltativos do edital e
conforme dlagnéstlco das necesmdades das

UNIDADE ESCOLAR

EEF }ERONIMO FREIRE DOS SANTOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 544
PROFISSIONAIS -~ -~ - Quantidade: Dispomblllzada

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar - . .
Auxiliar de Merendeira. = .
Controlador de Acesso Escolar

Auxiliar de- msenvolwrne nto lnfantil ADI ” L
R .__proflssionals serd definido em comum acordo com

: unidades escolares no pnmeim més de contrato. - '

' *0 dimemionamento e destina;ao dos o

.a SEDUC, nos: Ilmltes quantitatwos do editale . :
conforme diagnostico das necessidades das -

UNIDADE ESCOLAR

EEF JOAQ ALENCAR DE FIGUEIREDO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS . 1165
PROFISSIONAIS _Quantidade Disponibilizada

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar =~ L
Auxiliar de'Merendeira .
Controlador de Acesso Escolar -

Auxiliar de. Desenvolw mento infantil Am 1
' L ' _3_-: - '-profsss:onais serd defi nido em comum acordo com

%0 dlmensmnamento e destma;ﬁo dos

. aSEDUC, nos. hrmtes quant:tativos do edltal e
conforme dlagnéstrco das necess:dades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF JOSE FERREIRA MENEZES

Auxiliar de- Merendéira SR
Controlador de Acesso Esco!ar o

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 417

PROFISSIONAIS . .. . - S Quantidade Dlspombihzada

Auxillar de Desenvalmmento Infantul ADI : : *0 dimensichamento e destinai;ao dos
Auxiliar Educacional - profissionais serd defmido em comum acordo com
Monitor Escolar “la SEDUC, nos Iimites quant{tativas do edital e '

- | umdades escolares ng pri meiro més de’ contrato

confon'ne dlagnéstlco das necessudades das

SECRETARIA mu'\'-c'TAL DE EDUCACAQ

JUATELR
car

“Ju NORTE - CEARA
AB22BI/0001-20

Rua José Hemetério Andrade, n® 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPj: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE GERAL DA CRUZ
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 405
PROFISSIONAIS - Quantidade Dlsponiblhzada

Auxiliar de Desenvoiw mento lnfantll AD!

Auxiliar Educac:onal

' -proﬁssnonais SErad defl nido-em comum acordo com

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendelra KR

) drmensionamentoedestma;aodos S

a SEDUC nos limites quant!tativos do edital e
‘conforme: d:agnésttco das neoessndades das

Controlador de Acesso Escolar _unidades escolares no pnmeiro més de contratd |
UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE MARROCOS

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 344

PROFISSIONAIS Quantidade Dispombmzada

Auxiliar Educacional -

Auxiliar de Desenvolvi mento lnfantll ADI. T
. ' :_-pmf' ssionais sera defmldo em comum acordo com

Momtor.Esco_lar .

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar -~ -

{ unidacles escolares no primeiro més de contrato

"‘O dime) nsionamento e desttnaqSo dos

"a SEDUC; nos Ilmites quantitativos do editale .
conforme di’agnéstico das necessidades das.

UNIDADE ESCOLAR

EEF LAURENTINO ALVES MACENA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS . 122
PROFISSIONAIS = - ' ' Q‘u“a‘htuda&e mspombih'zada

Auxillar Educaclonal

Auxiliar de Desenvolwlmento lnfantll ADI- _
o - profrss:onais serd defimda em comum acordo cormn

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendelra

a SEDUC nos In‘mtes quantltatwos do edital e’

Controlador de Aoessp Es_c__biaf;_r-'f S

__ | unidades escolares no primeiro méas de contrato, -

- *0 dlmensionamento e destinagio dos :

conforme dlagnéstlco das necessidades das _'

UNIDADE ESCOLAR

EEF MONSENHOR JOVINIANO BARRETO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 339 |
PROFISSIONAIS - Quantidadé Disponibitizada . .

Auxiliar Educacmnal

Auxlliar de- Desenvoiwmento Infantll ADI o o
S _profissuonais ser4 deflmdoemcomumacordo com

Monitor Escolar

Auxl'iatdeMerendei}a_ i

Controlador de Acesso Escolar

| unidades escolares no primelro més de contrato

O mensloname nto e desti na;ao das

*.a SEDUC, nos limites quantltatwos doeditale
o conforme dragnést:co das necessidades das -

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e b, Buritis, Bela Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: {31) 3295-5655 | E-mail:institucional @institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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Instituto de Dignidade e Desenvelvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF PELUSIO CORREIRA DE MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 779
PROFISSIONAIS ' Quantldade Dispanibmzada

Auxiliar Educaclonal

Auxiliar de- Besenvolwmento Infantil ADI |
o - .proﬂssnona:s sers definido em comum acordo com

Monitor Escolar .~

Auxiliar de Merendeira ~ . -

Controlador de Acesso Escolar -

_| -unidades escolares no primeiro més de contrate. -

*o dlme ns:onamento e destinagﬁo dos -

~a SIEDUCll nos. limites quantltativos do edital e
conforme diagnostico das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EEF PREF. MOZART CARDOSQ DE ALENCAR

HORARIO MANHA,/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 450
PROFISSIONAIS - Quantndade msponibllizada

Auxiliar Educacional -

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADI ;
R '-_-prof’ issionals s serd def' nido em comum acordo com|

Menitor Escolar

'Auxiliarde-Merendéiéa' S

- conforme dlagnﬁstlco das necessidades das -

Controlador de Acesso Escolar - -

'] unidades escolares no primeiro més de contrato.

' *0 dimensionamento e destinag&o dos

a SEDUC oS Iimltes quant!tatwos do edital e.

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESSORA IVA EMIDIO GONDIM

HORARIO MANHA/TARDE/NOQITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 515
PROFISSIONAIS - B  Quantidade Dlspombihzada

Auxiliar Edumlonal

Auxiliar de Desenvolvimento Infanti! ADI_ b |
o profrssionals sera def‘mdo em comum acordo com

Momtor Escofar

Auxiliar de Merendel ra

Controlador de Acesso Escolar. -~ - . -

| unidades escolares no primeiro més de contrato.

*0 dlmensmnamento e desh na;ao dos

A SEDUC; nos limites quantitativos do edital e _
' conforme diagnost:co das necessidadesdas -

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESSORA IVA MARIA GERMANO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 312
PROFISSIONAIS. L ' "Quantidadébi'spdnibitizadé

Auxiliar de- Besenvolmmento Infantil ADI 1

Auxitiar Educac!onal

o profissuonals seré defimdo em comum acordo com:

Monitor Escolar

Auxiliar dé Merendeira < - -

Controfador de Acesso Escolar - -

"‘0 dimensionamento & deéstinagio dos

- "aSEDUC, nos limites quantitativos do edltai e
g confome diagnéstlco das necessidades das

| unidades escolares no priteiro més de contrato. -

;

SECRETARIA MIUNICIPAL DE EDUCAQF\O
SO UATEIRD
O

]_ oot

> D0 NORTE - CEARA
35.083.280/0001-20
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF SEBASTIAO TEIXEIRA LIMA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 297
PROFISSIONAIS = - Quantldade Di sponlbilizada

Auxiliar de Dese nvolvimento Infantil ADI
Auxlllar Educacional =

L '_ 'proflssionals seré defmivdo em comum acordo com

MomtorEscolar ST

Auxiliar de Me rendeira

Controlador de Ax:esso Escolar

*0 dil mensionarnento e destinaciio dos

a SEDUC nos Ilﬂ'IIteS quantltatlvos do. edltal e
confamle dnagnéstico das necessidades das

| unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF SENHOR CALLOU
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 107
PROFISSIONAIS . Quantldade Dlspombllizada

Auxiliar Educacmnal

Auxiliar de Dese nvolwrnento Infantll ADI |
L "proflss:orrais sera. defmido em comum acordo com

Momtor Escolar

Auxiliar de Merende_lra_ :

Controlador de Acesso Escolar ~ |

! umdades escolanes no pri melm més de contrato. .

_' *O dimenswnamenbo e destir na;aa dos -

~ aSEDUC, nos. Ilmites quantltatwos do edital e
conforme diagnéstico das necesmdades das

UNIDADE ESCOLAR

EEF TARCILA CRUZ ALENCAR

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 1296
PROFISSIONAIS Quantldade msponiblhzada

_Auxlliar EducaciOnaI

Auxiliar de Desenvolvi rnento }nfantll Am: _
B = prof:ssmnars seré deflnido em oomum acordo mm

MomtorEscolar R

Auxiliar de Merendéi‘ra:

| aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Controlador de Acesso Escolar

“unidades escolares no primeiro més de contrato. |

*0. dimensionamento e destmac%o dos ':. -

ctmforme diagnostmo das necess:dades das -

UNIDADE ESCOLAR

EEF ZILA BELEM

HORARIOD MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS . 1400 |
PROFISSIONAIS _Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvi mento lnfantli ADI-

Auxiliar Educauonal
Monitor Escolar '

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Es_colar.--_'-f -

*O drmensionamento [] destinagéo dos .
proﬂss:onars serd-defi mdo em comum acordo com
- aSEDUC, nos Iimites quantitatlvos do edital e
conforme dragnostico das necesmdades das.
“unidades escolares no primeiro més de contrato

e i
Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Héfizbnte - Minas Gerais, CEP 30493-1
Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutoddsorg
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instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DONA ODORINA CASTELO BRANCO SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 420
PROFISSIONAIS - ' Quantidade Disponibilizada

Auxiliar Educacl(ma!

Auxﬂiarde Desenvolwmento Infantll ADI 1

Monitor Escolar

Auxi liar de Merendeizra

Controlador de AcessoEscolar .~

*O d| mensionamento e destinat;éo dos

pmf;ssmnais serd deﬁmdo €m comum acordo com|

3 SEDUC, nos l:mrtes quantitatwos do editale -
- conforme dragnéstico das necessudades das

| unidades ascolares nio primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DR. LEAQ SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 418 |
PROFISSIONAIS Quanudade Disponibilizada

Auxiliar Educaqonal

Auxiliar de Desenvolvimento Infantll ADI.-'{'-- B

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira ..

*0 dlmenswnamento e destinagiio dos

L prof‘ssionaxs sera defl nido em comum acordo com

‘aSEDUC, AOS Iimltes quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades: das

Controlador de Acesso Escolar unidades éscolarés no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEFTI LILI NERI

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS - 334

PROFISSIONAIS -_Quantidade Disponibilizada .

Auxiliar Educacional -

Auxitiar de- Desenvolwmento Infantil ADI' I K

Monitor Escolar

Auxiliar dé Merendelra. =

Controlador de Acesso Escolar

*o dimensloname ntoe destinagdo. dos

. prof:ssiona:s seré definido em comum acordo com

“a SEDUC, rios Ilmttes quantitatlvos do edatal e

IR conforme dlagnéstlco dasnecessidadesdas
-unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI PROFESSORA CICERA MARIA DOS SANTOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 424 -
PROFISSIONAIS = Quantidade Dispombihzada

Auxiliar de Desenvolvnmento lnfantll ADI"-

Auxiliar Educacional ©
Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dii mens:onamento € desﬁ na;ao dos .

conforme d;agnésti’co das neeessrdades das

_ unidades escolares no primeiro més de: contrato

| roﬂssiona;s serd definido em comum acordo com '.
- aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JUAZEIRG DO NORTE - CEARA
CHP): 33.083.250/0001-20

coaane (339
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instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ 1D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR EEFTI TABELIAQ EXPEDITO PEREIRA
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 396

PROFISSIONAIS - s s Quantndade Dlspombilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantll AD#'-"" %0 dimensionamento e destina;ao dos
Auxiliar Educacional N " fprofissionais serédefimdo em comurm acordo com
Monitor Escolar 3 B : o | aSEDUC, nos limites quantrtativos doedltale '
Auxiliarde Mer_and_gi';éaﬁ__: R | conforme diagnéstrco das necessrdades das .
Controlador de Acesso Escolar. = .~ - |, unidades escolares ho primeiro més de contrato;
UNIDADE ESCOLAR EEIF JOAO ROMAO DE SA BARRETO
HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUN 05 186

PROFISSIONAIS R Quant:dade Disponibliizada _
Augxiliar de. Desenvolvimento !nfantil ADi A "‘0 dlmensionamentoe destinaf;ao dos s
Auxiliar Educacional- R .._profussaonais serd deﬁnido em.comum. acardo com |
MonitorEscolar -~ .~ L g aSEDUC noshm!tes quantitatlvos do edutale
Auxiliar de Merendeira N - coriforme diagnéstico das necessidades’ das -
Controlador de Acesso Esco’tar_ L unidades escolares no primeiro més de contrato. -
UNIDADE ESCOLAR EEIF PADRE CICERQ

HORARIO MANHA/TARDE/NQITE

QUANTI DADE DE ALUNOS 401

PRGFISSIONAIS R B " Quantidade Dlsponibihzada _ _
Auxiliar de Desenvolvimento lnfant;l ADI‘;’I o *0 dimenslonamentoe destlnagﬁodos
AuxiliarEducacmnal e proflssmnalsserédeftmdo em comumacordo corn
MonitorEscolar . aSEDUC ‘nos. hmttes quantitatwosdoedltale
Auxiliarde Merendeira =~~~ . | ~ conforme diagnéstlcodasneoemdades das-
'Contrbla_dofdé:Adefs.sb'ES'cdléf S | unidades escolares no primeiro més'de wntrato
UNIDADE ESCOLAR EMEF iZABEL DA LUZ

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 626

PROFISSIONAIS .~~~ | 7 Guantidade Disponibifizada _ _
Auxiliar de Desenvolvimento Infantll ADI: e *O dimenmonamento @ destinagdo dos
Auxlliar Educaclunal L profisslonals seré defmido em comum acordo oom
Monitor Escolar | aseouc, nosllmltesquantltaruvosdoedltale
Auxil'_iardé’MEr‘e_nde’-i"raf__" R L . conforme diagnéstico dasnecessndades das -
Controlador de AbesSi:i-_ES@Olﬁarﬁ R umdades escolaresno. primeiro més de contrato. -

}SEREmamum@rﬁaaxﬁao A é
JUAZE'R. DO NORTE - CEARA :
| CNPE W5.363.280,0001- 20
[ Fowram®__ I&ﬁ+
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPj: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEF MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633

PROFISSIONAIS - ' -1 Quanticlade Dlspombiiizada

Auxiliar de Desenvolvlmento Infantll ADI-' 1 *0 dlmensuonamento e destmagao das
Auxiliar Educacnonal "prafisswna;s seré defi nido. em comumi acordo com’
Monitor Escolar -~ _ 1 -a SEDUC, nos; Iirmtes quamitatwos do edital e _
Auxiliar de Merendelra _ | conforme dlagnéstlccr das necessidades das B
Controlador de Acesso Escolar | .unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEF MARIO DA SILVA BEM

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS 1959

PROFISSIONAIS : _ Quantldade Dlspomblllzada :
Auxlliar de Desenvolvi mento Infanul Aai 1 s dimenslonamnta e destmagao dos !
Auxiliar Educacionai o prof:ssionals seré defi mdo em comum- acordo com_"
Monitor Escolar -aSEDUC, nos limites quantltatlvos do edital e

Auxiliar de Merendeira ..

Controlador de Acésso Escolar

: conforme dlagnostlcu das necessidades das -
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ADALGISA GOMES DE FIGUEREDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 172
PROFISSIONAIS - _-Quantidade Disponibilizada

Augxiliar de Desenvolwmento lnfantil ADI_ o

Auxiliar Educacional

o "proflssionals seré definido-em comum acordo corh

Monitor_E_scoIar_ '

| . conforme diagnéstroo dds necessidades das .

Controlador de Acesso Escolar

" { unidades escolares no primeiro més de contrato, |

: *0 dimensmnamento e destma;&o dos -

i SEDUC nos [lmltes quantitatwos do edltal e

UNIDADE ESCOLAR

EMEI AFRO ALVES DE MACENA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 42
PROFISSIONAIS . o . Quantidade Disponibilizada -

Auxiliar de Dese nvolvi mento lnfarltll ADI

+ proﬂssmna:s sera definido em comum acordo com

Auxiliar Educacmnat
Moniter Escolar .

Auxiliar de Merendeira

Controlador de AcessoEscolar .. -

B *O dlmenswnamento e destinacio dos

-aSEDUC; nos limltes quantitatwos do edital e
conforme diagnostico das necessndades das
umdades escoiares no pri imelro més de contrato,

SECRETAR]

A MUN NICIPAL BE EDUCACAD
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

CMPL 03,053, 280/0001-20

oAt 1293

J
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPI: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI DAYSE SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 79
PROFISSIONAIS - Quantldade Dlspomblllzada

_Auxiliar Educaclonal

Auxiliar de Desenvolvil mento irrfantll Am s
L pmfussionais seré def' nido e comum acordo | com

Momtor Escolar

Auxiliar de Merendelra

Controlador de Acesso Escolar

' unldad_es escolares no primielro.més de contrato. -

*0 dlmensioname nto e destinagﬁo dos '

- aSEDUC, nos: Iimltes quantltatwos do edital e
: conforrne d:agnostlco das’ necess:dades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ENFERMEIRA MARIA DOS SANTOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS_ 101
PROFISSIONAIS _Quantidade Disponibilizada -

Auxili far. Educacional

Auxiliar de Desenvolwmento Infanttl ADI: S
e pmfisswnals serd defmldo em comum acordo c0m

Monitor Escolar

Auxll;ar de Merende:ra

:Controlador de Aoesso Escolar

unidades escolares no‘primeiro més de contrato..

*0 dmensuonamento e destmac;ﬁo dos b

aSEDUC, nos llmltes quantltatlvos do edital e.
confon'ne dlagnéstlco das neceSSIdades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEI IRMA NELY SOBREIRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 502
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada- -

Auxiliar Educaclonal

Auxiliar de Desenvolv_imento Infantri ADI-' I
. ' _proﬁssmna:s serd clefinldo em comum acordo com

Monitor Escolar

AuxlllardeMerendélra R

Controlador de Acesso Escolar -

' *0 dlme nswnamento e destina;ﬁo dos

~aSEDUC, nos limites quantitatwos doedital. e
conforme diagnostlca das necess:dades das '
unidaders escolares no primeiro més de._co_ntrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOANA TERTULINA DE JESUS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 65
PROFISSIONAIS = Quantidade Dlsponibﬂlzada -

Auxlllar Educaciona!

Auxiliar de Desenvdlwmentn Infanﬁl ADI

Monitor Escolar - _

e | pmfissronals serd defini do em comum: acordo com

Auxiliarde .Merendéifé B

Controlador de Acesso Escolar '

| unidades astolares no primeira més de contrato, '

. *0 d’i mensionamento e destmagﬁo dos

- a SEDUC, nos: Iimltes quantitatwos do edital e
conforme dlagnéstlco das necessldades das _

SECRETN\I;‘-\ % U'\.IC PAL DE EDUC
JUAZEIRD DG NORTE - CEARA

ACAQ
CNPJ: 03.083.280/0001.20
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNP}: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOAQUIM ALVES RIBEIRO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 67
pnonssuoums o _Quantidade oispontbmzada

Auxlliar de Dese nvo!vimento Infantil ADI

Auxiliar Educaclona!

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesw Escolar

' *0 dime nsionamento e destmat;.ﬁo dos

- ":profissmnais seré definido em comum acordo com

- SEDUC nos limites quantitatwos do edital e
conforme diagnostico das’ necessidades das .

E unidades escolares no primeiro més de oontrato

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOARYVAR MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 153
PROFISSIONAIS. .~ " Quantidade Disponibilizada . -

Auxﬂlar Educaclonal

Auxiliar de Desenvolvi mento Infantil ADI- S

Monitor Escolar -

Auxil:ar de Merendelra

Controlador de Acesso Escolar

T *0 dlmensuonamento € destma;ﬁo dos

: proflssionais serd deﬁnido em comum acordo com

a SEDUC, nos Iimites quantitatwos do: edltal e
" conforme diagnést:co das necessidades das -

' onidades escolares no primeiro mas de contrato.”

UNIDADE ESCOLAR

EME! JOSE PERBOYRE SAMPAIO SABIA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 161 -
PROFISSIONAIS - Quantidade. Dis"pombihzada

Auxiliar de Desenvolwmento lnfantll ADL- _—

Auxlllar Educaclonal '

Monitor: Escofar -

Auxiliar de Merendeira .~

Controlador de Acesso Escolar =~ -

*0 dlmen5| onamento e destmag:ﬁo dos

5 -_profissnonais sera deﬂnido em comum acordo com
S SEDUC, hos limites quantltatwos doeditale

oonforme dlagndstlco das necesSIdades das

R unidades escolares no primeiro mas dé contrato, -

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MADRE MARIA VILLAC

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 203
PROFISSIONAIS - _Quantidade: Dlsponibillzada s

Auxlhar de Desenvolvlmento Infantii ADI g

Auxriiar Educaclonal

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendeira i

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensaonamemo e destinagﬁo dos "
. proflsslonals serd definido em comum acordo com

- aSEDUC, nos llmites quant:tativos do edital e
conforme dlagnostlco das neceSSIdades das
unidades escolares na primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUICIFAL DE EDUCACAD
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPL 03.088.280/0001- 20

FOLHA Ne 1 249
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA DIRCIOLA GERMANO

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 150

-PROFISSIONA!S _ _ : Quantidade Dlspom bi Hzada o
Auxiliar de Dese nvolvimento Infantil ADI ' - *0. dmens:onamento e destinagao dos
Auxiliar Educaclonal ' SRR 'Proﬂssnonais serd defi nido. em comum acordo com
Monitor Escolar - o | a SEDUC, nos Iirmtes quantitativos doeditale
Auxiliar de.Mergnde_'-;i-ra T e canforme diagnéstaco das necessidades das
Controlador de AcessoEscolar - | unidades. ‘escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA DO SOCORRO CRUZ

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 214
PROFISSIONAIS - Quantidade Disponibilizada

*Q d:mensionamento e destma;ﬁo dos _

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolv:mento Infantii ADI” _
' S ' proflssionals sera defmldo em comum acordo com

Monitor Es_c_o_lar E

a SEDUC, nos limites quantltativos do edital e R

Auxiliar de Merendelra

| conforme di agnostloo das nece55|dades das -

COﬂtrOladﬂl' de 'Aoessq:B¢0|ar T

_| -unidades escolares no primeiro més de contrato. |

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA FRANCISCA DE SOUSA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 170
PROFISSIONAIS - - 'Quantidade Disponibilizada - -

Auxiliar de Desenvolvimento Infanti ! ADI_._

O dlmensaonamento e destinacﬁo dos

Auxiliar Educacional

:proﬁssionals serd defi nido em comum acordo. oom

_Mom_to_r Escolar

@ SEDUC nos limites quantltatwos do edltal e

Auxiliar de Meren'deiia S

_conforrne diagnéstlco das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

_|_unidades escolares no primeiro més de contrato. |

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RAIMUNDA DOS ANIOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 167
PROFISSIONAIS _Quantidade’ Dispomblllzada

Auxiliar de. Desenvblvu mento Infant:l ADI’

' - *0 dimensionamento e destn nagdo dos.

Auixiliar Educaclonai

profissaonals seré definido em comum acordo com

Monitor Escolar

{ - aSEDUC, nos limites. quantitativos do editale

Auxl_hardemerendeiﬁ T

conforme diagnéstico das necessidades das

Controlador de Acesso Escotar ...

B unidades esoolares 'no pri meim més de. contrato. -

—_——
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

HORARIO MANHADE
QUANTIDADE DE ALUNOS 50
PROFISSIONAIS L __Quantidade Disponibilizada

Auxiflar de- Desenvolwmentolnfantil ADI__ o

Aux:har Educacuonal

.3 _prof:ssiona:s sera defmido em comum acordo odm

Momtor Escolar '

Aux:liar de Merendelra

Controlador de Acesso Escalar

*0 drmensionamento e desti nagéo dos

a SEDUC nos iimites quantltatwos do edital e
' conforme dlagnéstlco das: necessudades das
umdades escolares no primeiro més de contrato.’

UNIDADE ESCOLAR

EMET PADRE FRANCISCO JACINTO DE BARROS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS | 384
PROFISSIONAIS Quantidade Dlspombi!izada

Auxiliar de Desenvolwmento lnfant:l ADI

Auxiliar Educacmna!

' ;;-profnssionais serq def‘njdo em comum acordo com

Monitor Escolar

R a SEDUC nos i mites quantrtativos do edltal e

Aux;llar_de_Merendéffa-' - -

Controlador de Acesso Escolar .

' umdades escolares no primeiro més de contrato.

%0 dlme nsionamentn e destina;ﬁo dos

conforme dlmostlw das necessidades das -

UNIDADE ESCOLAR

EME! PROFESSORA ASSUNCAO GONCALVES

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 275 |
PROFISSIONAIS - Quantidade msponibmzada '

Auxiliar de. Desenvolwmento lnfantil ADl' |

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

.pmftsslonais seré definido em comum acordo comﬁ_

Auxiliar de Mer_endeira'-'- e

Contmlador de Ace_gsd-mlar' T

- .' unidades escolares. no primeiro més de contrato. -

o *0 dimensionamento e destina;ﬁo dos -

A SEDUC, nos hmites quantatativos do edrta! e
conforme diagnéstico das’ necessidades das -

UNIDADE ESCOLAR

EME| PROFESSORA FRANCISCA PEREIRA DE MATOS

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 292

PROFISSIONAIS e : : _ Quantidade Disponibmzada R
Auxiliar de Desenvolwmento lnfantll AD! *0 d;mensmnamento 3 destma;ﬁo dos .
Auxiliar Educacional - - o proflssrona:s serd deﬁnido em comum acordo com )

Monitor Escolar .

Auxiltar de Merendeira

COntmlador.de Acesso .Esoalar - -

¥ SEDUC nos hmltes quantitatlvos do edltal e’
canforme diagnostico das necessidades das
umdades escolares no primeiro més de contrato.

—_—
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNP}: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EME! PROFESSORA LUCIA V VELOSO GUIMARAES

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 292
PROFISSIONAIS 3 __Quantidade Dispomblllzada

| *O dimensronamentoe destinagdo dos”

Auxlllar Educacional

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADI_ :

Monitor: Escolar

_;proﬂssmnals serd definido em comum acordo oom
a SEDUC, nos hmites quantltativos do edital e

Auxiliarde Merende'ira'ﬁ. D

oonforme_duagndsti;co_das_ngc_es_s_rdades das

Controlador de Acesso-Escolar =~ -

| unidades escolares no primeirc m’és;‘de:.contrém.'__

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MANQOELA RIBEIRO SALVIANO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 129
PROFISSIONAIS - Quantidade Disponlhllizada

Auxiliar de Desenvol\nmento Infantil ADI I

*0 dlme nsionamento e destma;ﬁo dos

Auxiliar Educaclonal

" proﬂssmnals serd deﬂmdo emcomum acordo com’

Mamtor EsColar

1 a SEDUC, nos !imrtes quanmtativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

conforme dragnostlco das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

: unidades escolares no prlmelro més de contrato‘ :

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MARIA LUIZA DANTAS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 212
PROFISSIONAIS Quantidade Dlspom bilizada

*0 di menslonamento e destinagdo dos

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolv:mento Infantil ADI

proflsswnals serd definido em comum acordo com

‘Monitor Escolar

a SEDUC nos hmltes quantltatwos do edital e

Auxtliaf de Merendelra

. conforme dlagnéstlco das necessidades das

Controlador de Acesso Esco[ar

unidades escolares no primeiro mas de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EME!I PROFESSORA NAIR SILVA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 28
PROFISSIONAIS ..~ Quantldade Dlsponi bilizada

: "‘0 dlmensmnamento e desti na;'a’o dos

Auxiliar Educacional

Auxiliar de’ Desenvol\ﬂmento !nfantil ADI'-" - _
N -_ _proﬂssmnais sers deflmda em comum acordo com.

Monitor Escolar RN

. aSEDUC, nos: Iimites quantltatwos do-editate

Auxiliar de Me_re_nde'ii'a‘_'_. _

conforme dlagnostlco das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar .

: umdades escolares no prlmen'n més de contrato. -

TSECRETARIA " TUNICIPAL DE EDU
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Sacial
NP1 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI SENADORA ALACOQUE BEZERRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 85
PROFISSIONAIS Quantldade Dispomblllzada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantll ADI-' :
o profrssionals sera defimdo em comumi: acordo com.

Auxiliar Educamonal
Monitor Escolar =

Auxiliar de Merendeira =

Controlador de Acesso Escolar -~ ..

"1 unidades escolares no primeiro més de contrato.

*O dime nsionamento e destmagﬁo dos

- a SEDUC, nios Iimltes quantitativos do editale
conforme dlagnéstioo das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEL ZUILA MORAIS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS - 158
PROFISSIONAIS "Q'u.iaht'ia'ade"Disponibilizada'

Auxnllarde Desenvolwmento Infantll ADI'_--'-' o

Auxiliar Educacmnal

- _prof:ssuonais serd defmldo em comum acordo com

Monitor Escolar =~ -

Auxiliar de Mera ndelra

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos -

-a SEDUC, nos limltes quantxtativos do edital e
conforme daagnéstioo das necessidades das '
unidades escolaresna primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF 03 DE JUNHO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 1m
PROFISSIONAIS 'Quantidzide Disponibilizada

Auxiliar Educacwnal

'Auxlllar de Desenvolwme nto Infantll ADI: 1.
o _-prof:ssmnals serd definido em comum acordo com.

‘Monitor: Escolar

Auixiliar de Merendelra

s conforme dlagnéstlco das necesmdades das

Controlador de Acesso Escolar

: *0 dl mensionamento e desti na;ao dos -

a SEDUC, nos: Iamltes quantltatwos do editale

unidades escolares 110 primeiro més de contrato.

UNIDABE ESCOLAR

EMEIF JOSE SABIA

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 152

PROFISSIONAIS I Quantidade Disponibilizada U
Auxiliar de Desenvolvi mento Infantli ADI _ *0 dimensionamento e d\!stmat;éo dos '. .
Auxiliar Educacional ' - -"_proflssronals serd definido em-comum’ acordo com
_M_onltor._Esgolar . o 1. a SEDUC, nos Itmltes quantltatwos do ed‘ tal e _
Auxiliar de Merendeira. - _conforme, diagnéstlco das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar .

| unidades escolares no. primeiro més de contrato,’

CNPY: 13.055.250/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD _
JUAZEIRO [0 NORTE - CEARA -
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Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.crg | Site: www.institutodds.org




('\\ IDDS

instituto de Dignidade e Desenvolvimento Sociat
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA BERNARDINO MACHADO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 135
PROFISSIONAIS - Quantidade Disponl bilizada -

Auxiliar Eclucacional

Auxiliar de Desenvol#imento tnfantll ADI'

MonitorEscolar -

Auxiliar de- Merendeira -

Controlador de Acesso Escn!ar L

' *0 dimensionamento e destina;ao dos

» 'profissionais seré defmido em comum acordo com
* aSEDUC, nos limites quant!tativos do edital e

conforme dlagnéstico das necessidades das

13 unidades escolares no primelro més de contrato. -

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA DO SOCORRO CARDOSO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNGS 435
PROFISSIONAIS Quantldade DlSponibilizada

Auxiliar de Desenvol\nmento lnfanti! ADI.

Auxiliar Educac;onal R

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendéira -

Controlador de Acesso Escolar

' *0 di menswnamento e destinaqﬁo dos

-'prof‘ ssnanals sers def:mdo em comum acordo com

a SEDUC nos limites quantitathms do edital e
conforme diagnéstlco das necessidades das

'_ unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA PEDRINA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 215
PROFISSIONAIS Quantadade Disponibillzada

Auxiliar Eduwcional

Auxiliar de Desenvolwmento Irlfantll ADI'

Monitor Escoiar '

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

- *0 dimensmnamento e destina;ﬁo dos

» profissionals serd definido em comum acordo c':om;_

aSEDUC, nos mites quantitativos do editate
confn;m_e diagnéstico das necessidades das . -~

| unidades escolares rio primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF NOSSA SENHORA DE FATIMA

Auxiliar de Merendeira . .

Controlador de Acesso Escolar -~

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 342

PROFISSIONAIS T : Quantidade Di SPOniblllzada o
Auxiliar de Desenvolwmento Infantﬂ ADI-'_ - *0 dlmensmnamento e destinagﬁo dos o
Auxiliar Educacional ] proflssionals serd deflmdo em.comum acordo com
Monitor Escolar | - aSEDUC, nos limites quantatativos doeditale

conforme dlagnostlco das necessrdades das -

. unidades escolares no primelro més de contrato )

OU’h VS

SECRETARIA FAUNICIPAL BE EDUCACAQ
JUAZEIRG DO NORTE - CEARA
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tnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF ODETE MATOS DE ALENCAR

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 229
PROF!SSIONAIS ' Quantldade Dtspomblhzada B

Auxiliar Educac:onal

Auxiliar de Dese nvolwmento Infant:l ADl
o _-pmﬁssionais seré defmrdo ‘em comum acordo com

Monltor Escolar

Auxiliar de Merepcigi-ra _. ]

Controlador de Acesso Escolar .

=l unidades escolares no primeiro més de contrato,

*0 dlme nsionamento e destmag:ao dos

- a SEDUC, nos limites quantltatwos do edital e
conforme dlagnéstico das necess:dades das -

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF PREFEITO JOSE MONTEIRQ DE MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 273
PROFISSIONAIS - Quantldade D:spombllizada

Auxillar Educacional

Auxiliar de Desenvo!vi mento !nfant:l AD{ I
L il proflsslonais ser4 definido em comum acordo com

Monitor Escolar : © aSEDUC, nos limites quantitativos do edltal e
Auxiliar de Merendelra DS conforme diagnostlco das necessidades das _
Controlador de Acésso Escolar = - _ unidades escolares no primeiro més de contrato..

" *0 dimensmnamento e destinat;ao dos

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO DOMINGOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 38
PROFISSIONAIS - Quantidade Dlspombi!lzada

Auxiliar de Desenvolwmento lnfantll ADI 1
N o profissionais serd definido em comum acordo com

Auxi har Educacnonal
Monitor Escolar .

poa SEDUC ‘nos limites quantitatwos do edital e

Auxiliar de Merendeira .

Controlador de Acesso Escolar -

"O dimensmnamento e destma;ﬁo dos

conforme dlagnosttco das necessidades das
unidades escolares rig pri meiro: més de-contrito,

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO PESSOA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 178
PROFISSIONAIS ' . Quantidade Disponibilizada:

Auxiliar de Desenvolvlmento lnfantli ADI '

Auxiliar Educac:onal

~ ] profissionais serd def‘nido em comum acordo com

Momtor Escolar

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar. -

*O dlmensionamento e destma;éo dos

- aSEDUC, noslimites quantltatwos do editale
a conforme dlagnéstlco das necessldades das
_unidades escolares no primeiro més de contrato, .

SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCACAD
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-20

FOLHA N¢ 13204

@/.

Qs
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UNIDADE ESCOLAR

EMEIF SAO GERALDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 194
PROFISSIONAIS ' R Quantidade Dlspombl lizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantll ADI

*0 dimeﬂsioname nto e destinagﬁo dos

Auxiliar Educaclonal

Monitor Escolar,

| proﬁssionals sera defi mdo ern comum acordo wm

a SEDUC, nos Ilmites quantltatwos do edital e

Auxitiar de Merendeira T

conforme dfagnostico das: nece551dades das

Control ador de Aoesso Escolar

- | unidades escolares o primeiro més de contrato,

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF TABELIAO VICENTE PEREIRA DA SILVA

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROFISSIONAIS D - Quantidade Disponibilizada - .~
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil ADI : "'6 dimensionamento e destinagﬁo dos :
Auxiliar Educacional : prof‘ssnonais seré def' mdo em comum acordo com
Monitor Escolar R ‘a SEDUC, nos. Iln‘ntes quantltatlvos do edltal e
Auxiliar de Merendei ra .- : cohforme. d:agnostlco das necessidades das.
Controlador de Acesso Escolar . | -unidades escalares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

ESCOLA AMBIENTAL MONS. MURILO DE SA BARRETO!

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 245
PROFISSIONAIS. - Quantldade Dispom bilizada

Aumhar de Desenvoiwmento Infantll ADI

*0 dlmensionamem:o e destma;ﬁo dos o

Auxiliar Educacmnal

Al profissionais serd, defi nido em comum acordo com’

Monitor £scolar . - -

~ aSEDUC, nos. llrmtes quant:tatwos do ed:tat e

Auxiliar de Merendeira -

conforme diagnéstlco das necessmades das

Controlador de Acesso Escolar. -~

ol umdade_s._esoola_res.no primeiro més de contrato..

UNIDADE ESCOLAR

ESCOLA DE SABERES DANIEL W ALMEIDA MARQUES

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 245
PROFISSIONAIS - Q-uantldade Dlspombiltzada

*0 dl mens:cmamento e  destinagiio. dos

Auxlllar de Desenvolwmento Infantll ADI
Auxiliar Educacional . -

; _proflsswnals serd defmido em comum acordo com

| aSEDUC, nos limites quant:tatwosdo editale

_Monito_r. Escolar__ _
Auxiliar de Merendeira . -

conforme diagnostico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar - -

|. -unidades estolares o primeiro més de contrato. -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
CNPY 33.088.250/0001-20

&N “_,____J_ﬁ;—‘ -

3 Fryle

s L 5
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UNIDADE ESCOLAR ESCOLA O SEMEADOR A.ILJLF

HORARIO MANHA/TARDE

CQUANTIDADE DE ALUN DS 284

PROFISSIONAIS .~ Cp Quantldade Bisponibi!izada
Auxiliarde Desenvolwmento Infantil ABI N *0 di menslonamento e destina;ﬁo dos
Auxihar F.ducacional S prof‘ ssmnaisserédeflmdoemcomumacordocom
Monitor Escolar : R B 'a SEDUC, nos limites quantitativos doeditale
Auxiliar de Merendeira - - . | conforme: diagnéstico das necessidades das
Controlador de AcessoEscolar . - - I unidades escolares rio primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO EUNICE DAMASCENG
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUN 0s 284

PROFISSIONAIS - -~ .° | . Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Deselwoiwme nto tnfantll ADI *0 dlmenSIonamento e destmamo dos
Auxiliar Educacmnal L e pmﬂssionais serédefimdo em comum acordo com
MonitorEscolar _ L S _ aSEDUC nosllmites quantitativos do ed:tale
Auxitlar de Merendeira TR & ‘conforme diagnéstlco das necessidades das
Controlador de AcessoEscolar - | unidades escolares no primeiro més de contrato. -
UNIDADE ESCOLAR LIDER COMUNITARIO ANTONIO M DE SOUZA EMEIF
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNGS 128

PROFISSIONAIS -~ ... .~ | Quantldade Disponibillzada :

Auxiliar de Desenvotv:mento Infant:i ADI - *Odmenswnamentoe destmag&o dos
Auxiliar Educacional . S pl’OflSSIOI‘laIS serd definido em comum acordo com
Monitor Escolar | - .| aSEDUC, nos limites quant:tativos doeditale
Auxiliarde Merendeira- ~ - | - conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar - | unjdades escolares no primeiro més de contrato..
UNIDADE ESCOLAR MANGEL BALBINO DA SILVA EMEIF
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 152

PROFISSIONAIS - SR Quantidade Disponibilizada:
Auxiliar de Dese nvolvlmento Infantil ADI RO di mensionamento e éestmagao dos
Auxiliar Educacmnal IR profrssnonals seré defmldoem comumacordo com
Monitor Escolar IR T aSEDUC noshmltesquantitativos do editale ’
Auxiliarde Merendeira - ... ... - ‘| conforme diagndstico das neoessudades das
Controlador de Acesso Escolar: -~ - | unidades escolares no primeiro més de contrato,

SECRETARIA Fw’JUNiCIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRD DO NORTE - CEARA
CN2):03.0858.250/0001-20

FC LH.-"«
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UNIDADE ESCOLAR POCO DEJACO A.LLF
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 170
PROFISSIONAIS T DL _ Quantidade Disponibmzada _
Auxiliar de Desenvolwmbnto lnfantil Aﬂl ' *O dimenslonamento e destinagao dos N
AuxiliarEducacional =~ - pmﬁssionais serd definido em comum. acordo com
Monitor Escolar RS aSEDUC nos limites quantltauvosdoeditale
Auxiliar de Merendeira .. - " _conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar .| unidades escolares no primeiro més de cantrato.
UNIDADE ESCOLAR PROF MARIA BERNADETE DE ALENCAR SANTOS EMEIl
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 180
PROFISSIONAIS -~~~ - |~ . Quantidade Disponibilizada _
Auxiliar de Desenvolwmento Infantrl ADI O dimensnonamentoedestmagﬁo dos
AuxiiiarEducac:onaI ST : pmﬂssionaus seradef:mdoemcomumacordocom
MonitorEscolar = -~ - | 4SEDUC; nos limites quantitativos doedital e
Auxiliar de Mé_réndeifa_-'-_ ook conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de AcessoEscolar | unidades escolares no primeiro més de coritrato.
UNIDADE £ESCOLAR PROFESSORA DORALICE DE FIGUEIREDD ROCHA
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 603
PROFISSIONAIS = R . ‘Quantidade Disponlblllzada
Auxiliar de Desenvol\ﬂmento lnfantli ADI B *0 dimensmnamentoe destinag:ﬁo dos _
AuxiliarEducacional = - - . proﬁssronalsseré defi nido em comum acordo- com’
Mon_l_to_r_Escolar '  o . L - - aSERUC, nos llmitesquantltatlvos do edltale
Auxiliar de Merendeira~ . - . | conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar | ‘unidades escolares no primieiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA ODETE OLIVEIRA MONTEIRO
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 432
PROFISSIONAIS - - . L Quantidade Disponibilizada _
Auxiliar de Desenvolvumento Infantul ADI B *0 dimensmnamentoe destma;ao dos
Auxiliar Educaclonal LT profissionais sera. definido em comum acordo com
MonitorEscolar .. .1 aSEDUC, noslimrtesquant:tatlvos do edatale
Auxiliar de Merendeira =~ . | | conforme dlashéstlco das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar - R umdades escolares no primeiro més de contrato.’
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ v L ﬂ
JUAZEIRD DO NORTE - CEARA " .
CPY: 73.183.259/0001-20 éy :
Fomans (309 (\Y
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UNIDADE ESCOLAR VEREADOR ANTONIO FERNANDES COIMBRA EMEIF
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 221

PRQFISSIONAIS N Quantldade Dtsponlbillzada

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADI El *Q dlme ns:onamento e dest!naqﬁo dos
Auxiliar Educacmnal ' ' Bt profissmnaas sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar - aSEDUC, nos limites quantitativos do edital ¢ e
Auxiliar de- Merendelra E conforme dtagnéstlco das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar 1 umdades escolares to primelro més de contrato
UNIDADE ESCOLAR VEREADOR FRANCISCO BARBOSA DA SILVA EMEFTI
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 332

PROFISSIONAIS - : _Quantidade Disponibmzada

Auxiliar de Desenvo!\n mento Infantll ADI 1 *o dimensionamento e destmagao dos '
Auxiliar Educacional : ' }proflssmnals se s defmido em comum acordo com
Monitor Escolar _ . ' 3 SEDUC; nos' Iirmtes quant:tatwos do edital e
Auxiliar de Merendelra R conforme diagnostlco das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar -~ - unidades escolares | imeiro més de conirato.

6.4 Equipe que atua no servigo

JUAZE RS DO NORTE - CEARA
i CNPI: (5.288.220/0001-20

. SECRETARIA #UNICIPAL DE EDUCACAD

FoLHANe 1305
A o BRI IR TR - PR O Vim:uio [ Exlusive
‘Nome - - Forrac@ie = - |- .. . Fungagroov o - rpregaticio \-Cai'g_al*mm para eite
e | S e T _Brpregaticio |77 - servica? |
Vreianc Tompe Sows Mayonk | Direite; Administragiio. Presidente Estatutério 40h Nio
Jorpe Luiz da Cruz Junior Administragio. Iretor Financeiro Dstatutario 40h Nio
Daniel Luiz de Arijo Comea Ciéneias Contdbeis. Tesoureto CLT 40h Wio
Apda Geralda Ferreim Gzstdo Financeaira. Cerente do Sctor Financeiro CLT 40k Nio
Gustavo Bertolind Simfics Threno Gerente do Setor Junidico 4] Ak MNio
Kelen Cristina Almeida Adninistragio Uerente da Selor de Planejamento CLT 40h Nio
e Monitoramento.

Administragio de
Mcgay Alves Nunes Linpresas / Coméreio CGerente de Compras CLT 40h MiD

Exderior
Fanssa Angelo Paiva Administragio (%erente do Setor de Prostacio de CLT 4¢h BT

Contas

Yitor Santes Oliveira Marques Recursos Humanos Gerente do Depananento Pessoal CLT 401 h Mo

Jomalismo, Relacdes

Pabhicas; MBA Gestilo

’ ] te do Doparl: ]
Blena Geralda Moreima Gstratégica de RE: Uerente do Deparamento Humano CLT 40h Nio
] = ~ 2 Orgavizacional - DHO
Especialvagio Cestdo de
Projetos.
B S Engenharia de Seguranga  [Gerente do Departamento de .
JorctPeterson Alves faia do Trabatho. Seguranca do Trabalho - SESMT, cLt 40k Néo
Gey'ton Langholz da Silva Pereir | A dministrmga Responsavel Tecnico em CLT 40h N&
yiton Lang, Silva Pereim ministmgio Administragdo EN

a) Geréncia Financeira
I. Gerenciar os pagamentos referentes ao contrato;

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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1

Gerenciar o ocrgamento previsto ¢ realizado;

1IR Elaborar e administrar fluxe de caixa;

V. Gerenciar as contas bancdrias relativas a prestagiio do servigo;
V. Gerenciar aplicagdes financeiras;

V1. Gerenciar o passivo trabalhista;

VII. Analisar demonstragBes financeiras.

b) Geréncia Juridica
L Responsabilizar-se pelas demandas juridicas;
1. Representar o instituto perante processos judiciais;
IHL. Acompanhar a¢@es judiciais, trabalhistas, e demais assuntos juridicos pertinentes ao 1DDS.
c) Geréncia de Controladoria
L. Analisar e acompanhar a conformidade da presta¢io de contas;
1L Gerenciar e planejar as atividades de controladoria ¢ financas;
11l Definir formas de controle orgamentario, contabil e financeiro;
1v. Analisar, interpretar ¢ divulgar informag8es econémico-financeiras; —— . _,
p g ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DF EDUCACAQ
V. Aprovar prestacio de contas. | HUATEIRO DO NORTE . €1 ARA
! CND1 03.038.250/0001-20
N FOLHA by &
d) Geréneia de Prestagio de Contas o~ __{—_):—{_-—
L Acompanhar a execughio de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados;
I1. Providenciar a documentagio necesséria as prestagBes de contas
LN Elaborar prestagéio de contas dos projetos executados pelo TDDS;
Iv. Analisar a conformidade dos processos de acordo com a lei pertinente a cada contrato;
V. Langar e controlar, por meio do sistema de contas dos convénios, contratos, acordos e ajustes, as despesas

empenhadas, efetuadas e liquidadas;
L2 Acompanhar a execugde € a movimentagdo bancaria dos recursos financeiros recebidos a partir de

convénios, contratos, termos e parcerias.

e) Geréncia de Departamento Pessoal

L. Gerenciar rotinas de administragdo de pessoal;

1L Gerenciar elaboragdc de fotha de pagamentos, rescisies, ponto eletrénico, férias, recolhimento de
tributos:

{T1. Gerenciar faltas, afastamentos, substituicBes e/ou reposicio de colaboradores;

fi
v, Controlar jornadas de trabalho; _ W
V. Observar legislages trabalhistas e convengdes coletivas; ; :

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizante - Minas Gerais, CEP 30493-%80
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Vi Gerenciar departamento de pessoal;

Y11 Controlar beneficios:

VIII.  Controlar e gerenciar absentefsmo e presenteismo,

13} Gerente de Desenvolvimento Hurano e Organizacional
L. Elaborar e gerenciar processo seletivo:

1I. Gerenciar admissées;

[I18 Organizar treinamentos e capacitacdes;

Iv. Gerenciar requisi¢des de colaboradores;

V. Elaborar Plano de Cargos e Salarios:

VL Garantir a seguranga do trabalho;

g) Gerente de Compras

i Elaborar Termos de Referéncia;

II. Planejar, gerir e controlar as compras;

1l Organizar processos de pagamento; rSE CR ETr’-RI'_QFV“IUN!CJPAGEE_D{JCACEO
IV. Realizar pedidos de compras. JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

; CMPY 03.083.280/0001-20

PFOLHA N (30F
h) Geréncia de Seguranca do Trabalho T T
L. Coordenar e desenvolver politicas, programas, normas e regulamentos sobre seguranga do trabatho;

1L Coordenar a investigag#o das causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
para as atividades,

iil. Fiscalizar o cumprimento das notmas de seguranga, bem como a utilizagio dos respectivos equipamentos
no processo produtivo,

1v. Desenvolver relatorios ¢ documentos técnicos como PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Mapa
de Riscos, PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), quadro estatisticos de taxa de frequéncia, taxa de
gravidade, estatfsticas de acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalhos), entre outros.

_BQUIPE ADMINISTRATIVA — EXCLUSIVAPARA O PROJETO
dem | Profissional - |Quantidade Carga Hordria Semanal
a Supervisor de Operagdes 3 44h '

b Analista Adm. Financeiro 1 40h
c Analista de Departamento Pessoal 1 40h
d Analista de Recursos Humanos 1 40h
e Auxiliar A dministrativo 2 40h
f Téc. de Seguranga do Trabatho 4 40h

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, 8elo Horizonte - Minas Gerais, CEP 3@_493—159 3 *
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a) Supervisor de Operagdes

[ Acompanhar a operagio in loco;

I1. Supervisionar, liderar e orientar equipe;

TEL Elaborar relatdrios de processos e produtividade;

v, Solicitar substitui¢do e/ou reposiciio de colaboradores;
V. Assegurar o correto uso de EP[’s.

b) Analista Administrativo e Financeiro

L Responsabilizar pelas contas a pagar;
1. Planejar rotina financeira;
1. Anajisar fluxe de caixa;
Iv, Elaborar prestagido de contas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
JUAZETRQ DO NORTE - CEARA
c) Analista de Departamento Pessoal CNPILU2.008.230/6001-20
L Supetvisionar as atividades do departamento pessoal; I__Foihir,_ ___qLa 0¢
IL. Dar apoio & gestéo de convengdes coletivas e a legislagio trabalhista:
I1T. Dar andamento em admiss@es e demissdes, folha de pagamento, controle de ponto, férias, afastamentos,

contribuigdes sindicais e taxas assistenciais, encargos sociais, gestie de beneficios;

Iv. Garantir a formagdo continvada dos profissicnais.

d) Analista de Recursos Humanos

L Assegurar a entrega dos direitos previstos pela CLT aos colabotadores que compdem o quadro de
funciondrios da empresa;

1. Realizar processos de contratagfio, como recrutamento ¢ selecio e divulgag8o de vagas;

111 Desenvolver estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessarias em candidatos, estruturando
processos seletivos;

v, Elaborar métodos de avaliagio do desempenho dos funcionarios.

e} Auxiliar Administrative

L Dar suporte a elaborag#o de prestagio de contas;
I Dar suporte as rotinas administrativas;

1I1. Dar suporte 4 administragfio de pessoal;

v, Dar suporte 4 administragfo financeira;

V. Arquivar, emitir e controlar documentos.

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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f) Técnico de Seguranga do Trabalho

L Participar na elaboragio ¢ implementagio da politica de salde e seguranga no trabalho;

I Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevengfo.

I, Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes,
v, Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos £quipamentos e
instalagSes ¢ verificando sua observancia, para preveuir acidentes.

V. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinandc as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegio contra incéndios.

Vi Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios,

VII, Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

VIII.  Intermediar junto acs servigos médico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessério

aos acidentados. SECRETARIA M1 11t | D ¢ hDUCACAO
. . . . . JUAZEIRD o NORTE . CEAR
X Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. NP A
§ 44.253.286/0001. 29
X, Treinar os funciondrios da empresa sobre normas de seguranga, combate & ijcéndios e demais medidas
i FOL A e B .
de prevengiio de acidentes. J —:_'__—_-_T_@_—__Oi
XL Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes ¢ orientando a

confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar ¢ desenvolver hdbitos de prevencio de acidentes.

XII. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente.
XII.  Executar tarefas pertinentes a drea de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.
XIV.  Executar ¢ apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungfo.

L Controlar arquivos,

A equipe administrativa seré responsdvel, de modo geral, pela logistica e coordenagdo da operacio, utilizando de

mecanismos de gest#io para o fornecimento de um servigo exceléncia e de qualidade.

Cabe a equipe gerir o fornecimento de mao de obra qualificada, elaborar relatérios de gestdo para a mensuragiio e

alcance de metas, garantir a correta elaboraciio de prestagio de contas e a efetividade do servigo.

6.5 Capacitacdes, treinamentos e educaciio continuada

Tendo como prerrogativa os desafios profissionais do coti diano, a educagio continuada faz-se imprescindivel ndo
semente para a ampliagio dos conhecimentos e conceitos, compartilhamento de experiéncias prefissionais e

culturais, mas também como modo de reflexdio e ressignificagdo do sujeito envolvido na atividade laboral. g
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Considerando o sujeito em sua integralidade, o plano de formagio continuada para a equipe multidisciplinar tem

como objetivo principal aprofundar as tematicas ja abordadas anteriormente, bem como multiplicar os

conhecimentos nas demandas que surgirem nas unidades gerenciadas.

Os objetivos especificos do plano de formac#o continuada a ser implantada sio:

. Contribuir para a constituigdo do sujeito na sua integralidade biopsicossocial e prefissional;
. Construir momentos de reflexdo acerca das relagtes positivas entre os pares no cotidiano profissional;
. Proporcionar vivéncias de relagdes positivas a partir de oficinas que envolvam nio somente orientagdes

técnicas, mas também culturais;

. Aperfeigoar as habilidades no exercicio da fungio.

Nesta toada, apresenta-s¢ aqui uma proposta de capacitagio constante para cada profissional e categoria,

subdivididos por cargos. Descrevendo um cronograma e periodicidade.

Ressalta-se que a proposicéo de atividades de educagio aplicar-se-a a todos os novos colaboradores, de forma no

ingresso inicial, e, posteriormente, replicados conforme periodicidade a ser demonstrada abaixo.

a} Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — AD1, Auxiliar Educacional ¢ Monitor Escolar

e AR . - CapacitagBo .~ o L] Periodicidade
Relac,ow Tnterpes sogis (aulocatlma e dlS erimin aq:aofprccuncelto} Trimestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta seletiva, cstresse hidrico) Trimestral
Rotinas Administrativas Trimestral
Programa 35 Semestral
Consump Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socormos Semestral
Segurancga do Trabalho Bimestral
Téenicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Atendimento & Crianca ¢ Adolescente Trimestral
Tcenicas de identificagdo de abusos fisicos, psicolégicos e sexuais em criancas e adolescentes Trimestral
Lei 8.069/90 - Estatulo da Crianga e do Adolescente - ECA _ Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais ~ L13RAS Semestral
Braille Semestrai
Direito & diversidade Semestral

b) Auxiliar de Merendeira

|SECR{:T=5.R‘IA IVIUN!CIPAL DE FDUCACAO
JBAZEIRD DO-NORTE - CEARA
CNFP): 03.08E.280/0001-20

FOLHA N° f 3 fO
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. G CCapacitagho T T o inde
Rt.lagoes [ntcrpe%soals (autoesuma [ dlscrnmnagdoa preconceito) Trimestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta selctiva, estresse hidrico) ‘Trimestral
Técnicas de manuscio utensilios de cozinha Trimestral
Técenicas de manipulagio e higicnizacio de alimentos Trimestral
Programa 38 Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Prevengdo 4 intoxica¢do alimentar Bimestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Prevengio de incéndio Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Scmestral
Direito a diversidade Semestral
¢} Controlador de Acesso

= i Capacitagio .~ - e oo periodicidade
Rt..ld(,.OBS Interpessoa:s (autoutlma e drscnmmagéolprccon celto) Trimestral
Momento Cultural (aprescntagio de obras ¢ demonstragdes artisticas) Trimestiral
Programa 58 Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Seguranca do Trabalho Bimestral
Técnicas de atendimento inclusivo Bimestral
Lingua Drasileira de Sinais — T.IBRAS Semestrat
Direito 4 diversidade Semestral
Atendimento ao portador de autismo Scmestral
Técnicas de Seguranga Pessoal e de Terceiros Semestral
Prevengiio de Riscos Semestral

Destaca-se que a propositura dos cursos acima sfo referfncias, podendo a4 SEDUC e unidades escolares

apresentarem novas capacitagdes de acordo com suas especificidades, S_ECR
ETARIA MUNICPAL T DE EDUCACAQ
Uazemo pg NORTE - Cana

ChPY: 03, C28.280/0001 -20

FOLHA po \ll.ﬂ‘

De acordo com os artigos 205 e 208 da Constituigio Federal de 1988, constitui a educaciio como um direito

7 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO DE PROFISSIONAIS

fundamental a cada individuo brasileiro, vejamos:

Art. 205. A educagiio, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a

colaborago da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificacdo para o trabalho. Art. 206, O ensino seré ministrado com base nos seguintes rmczplos

[ - Iguaidade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola; v Cb
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Art. 208. O dever do Estado com a Educagiio serd efetivade mediante a garantia de:

. . . . I 3\‘-.";-.%¢ e =
[ - Educagdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, E:sj:segurada inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso ha idade propria; {Redagfic dada pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009) (Vide Emenda Constitucional n® 59, de 2009);

I - Progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito; (Redagfio dada pela Emenda Constitucional n° 14, de
1996);

TIT - Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensing,;

IV - Educagdio infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade; (Redaggo dada pela Emenda
Constitucienal n® 53, de 2006);

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigies do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagio basica, por meio de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentagfo e assisténcia & salde. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 59, de 2009).

A presente proposta de trabalho esta pautada nos principios basilares da educagio do mmicipio de Juazeiro do
Norte/CE, em consondncia com o Plano Decenal de Educagiio —2015/2025, Lei Municipal n° 4486, de 08 de junho
de 2015, bem como o Decreto n° 824, de 13 de margo de 2023, que regulamenta a implementagio do “Programa
EDUCA JUAZEIRO”; Lei Municipal n® 4311, de 28 de abril de 2014; Decreto Municipal n°® 97, de 12 de maio de
2014; e Lei Federal n° 9,637, de 15 de maio de 1998,

O Projeto Educ-Agfio: Educar e Incluir — Juazeito do Norte/CE, tem como prerrogativa a implementacio de
politicas valtadas ao desenvolvimento pessoal e profissionat do colaborador, considerando a inclusio desse
profissional a um modelo de gestdo que preza pela humanizagio do trabatho e a qualidade de vida das pessoas.
Com isso, o colaborador tende a desenvolver competéncias ¢ habilidades capazes de garantir o melhor desempenho

a atividade laboral, pois compreende que o sen papel ¢ fundamental 4 sociedade em que est4 inserido.

Nio obstante, a satisfag@o do profissional traz consigo, também, o desenvolvimento da comunidade escolar e,
principalmente, dos alunos, principais atores desta proposta de trabatho. O IDDS acredita que o desenvolvimento
das pessoas ¢ peca fundamental & melhoria da educagdio do pais e, com isso, tem o compromisso de apresentar
exceléncia ao servigo prestade, obedecendo as politicas educacionais do municipio, assegurando o respeito &
dignidade, ritmo, identidade, desejos, interesses, ideias, conquistas, produgdes e interagdo das criancas que é de

suma importincia na condugio deste projeto.

O fornecimento de m#o de obra qualificada para o atendimento, fortalece a construgio da antonomia da crianga;
proporcdo de experiéncias agraddveis ¢ sauddveis; expressiio de diferentes linguagens ¢ a valorizaclio das

diferengas. .

Diante dos fatos elencados acima, estrutura-se esta proposta de trabalho no intuito de garantia do reconhecimento

¢ humanizagdo profissional, além do empoderamento pesseal-dos alunos,

SECRETARIA MUNICIPAL. DF EDUCACRO]

{UAZEIRO DO NORTE - cEARA o

P 03.083,280;'0301.29
FOLHA N2 A
_— ________\_“‘_"‘—_"“"'—4-——-—._._‘
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8.1 Objetive Geral

tmplementar o “Programa Educa Juazeiro”, instituido pele Decreto Municipal n°® 824, de 13 de marco de 2023 ¢
Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de 2014, para o fomento e a realizagio de atividades de interesse pablico
consubstanciado na operacionalizacio, gerenciamento e execugio de atividades, agbes e servios, com mio de
obra necessérias ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educacfio, com a Promogio e apoio a
implementac#o de iniciativas voltadas s Politicas de Educagdo do municipio de Juazeiro do Notte, em diferentes
dreas de atuagio, _ e _
}SECRETARIA MUNRICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ; 03.085.280/0001-20

FOLHA N 1354 3

¢ Promover ¢ apoiar a implementac3o de iniciativas voltadas as politicas de educacsio do municipio de

8.2 Objetivos Especificos

Juazeire do Norte/CE, em diferentes reas de atuacgfo,

¢ Apoiar a gestdo escolar;

*  Assegurar a melhoria e a manutencéio dos servigos administrativos na Secretaria Municipal de Educacfio
- SEDUC;

*  Assegurar que o Atendimento da Educacdo Basica seja ofertado aos alunos e/ou criangas da educagdio
inclusiva e/ou educagdo infantil;

*  Prestar suporte a educagdo inclusiva;

*  Assegurar o apoio a educago inclusiva/especial, com a presenca de profissional de apoio escolar e/ou
acompanhante de aluno, nos termos da Lei Federa] n° 13.146/2015, interprete, instrutor e demais
profissionais de apoio ao processo de escolarizagdo, quando verificada a necessidade pela gestdo escalar
e Secretaria Municipal de Educagio — SEDUC, de acordo com a legislag@o vigente, para alunos da
educaciio especial,

*  Seguir a Nota Técrica n® 19 do MEC, que regulamenta a contratacio de profissionais de apoio aos alunos
da educacdo inclusiva‘especial, ¢ a Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

*  Prestar suporte a educaciio infantil;

*  Assegurar o apoio a educagéio infantil, auxiliando os professores nas rotinas das criangas relacionadas as
necessidades do sono (preparando o ambiente), higiene, alimentagdo, controle de esfincter e outras
necessidades fisiolégicas;

*  Auxiliar as criangas na execugdo das atividades pedagbgicas recreativas didrias;

*  Auxiliar o professor de educago da educagio infantil na construglo de material diditico;

*  Apoiar a gestdo escolar quanto ao cumprimento do horario de funcionamento das escolas e reordenamento
da Rede em relagfio ao quadro de pessoal, organizac#o do livio de ponto e pregnchimento da RIP,
conforme deliberagdes da SEDUC;

*  Apoiar a gestdo escolar nas atividades de atendimento ao publico;

*  Fiscalizar, observar e orientar o fluxo de pessoas nas unidades escolares;

¢  Cumprir e fazer cumprir as Politicas de Educagéo do Municipio de Juazeiro do Norte/CL,

8.3 Resultados esperados

¢ Methoria no indice de satisfagdo do Atendimento da Educagfic Bésica; V 4!2/ g

*  Melhoria no atendimento de alunos com deficiéncia;
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* Aumento do indice de inclusiio de alunos com deficiéncia;

¢ Melhoria do atendimento nos Centros Infantis Municipais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

JUAZEIRG DO NORTE - CEARA
CWPJ: 03.033.280/C001-20

| rotrane |34 _

*  Melhoria no indice de satisfacdo da produgdio de merenda escolar;

¢ Melhoria no indice de timpeza das unidades escolares,

9 METAS
Indice de satisfagdo | Aumento ]
i i (%oindice de
do Atendimento da | progressivo . . _
. satisfa¢do atual / % . Relatério de Pesquisa
Educacio Basica de 5% a ) Trimestral .
tndice de de Satisfacio
cada .
. satisfagio)x 100
verificagiio
Inclusdo de aluncs
com deficiéncia —
Atendimento da {n° de alunos
Educagdo Basica que inciuidos / n® de Relatérios de
_ 100% da ] . ] .
auxiliara no ahmnos matriculados Trimesiral satisfagdo e registros
demanda .
atendimento da com deficiéncia) x fotogrificos
Educagio 100
Inclusiva/Educagiio
Especial
Indice de inclusdo de {n° de alunos
alunos com incluidos / 1° de Relatdrios de
160% da ] . ) ]
deficiéncia alinos matriculados Trimestral satisfagZo ¢ registros
demanda .
com deficiéncia) x fotograficos
100
Atendimento nos Relatorios de
Centros Infantis {n” de demandas / n° satisfagfio, registros
L 100% da . i
Municipais de atendimentos) x Trimestral fotograficos e listas
demanda .
100 de registros de
atendimento
Indice de satisfagiio | Aumento ]
. (indice de
da  produgio de | progressivo ) . ]
satisfagdo atual / % ) Relatorio de Pesquisa
merenda escolar de 53%a ) Trimestral ) i
indice de de Sdtisfagio
cada )
) satisfagioyx100
verificagio

L/ /]
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Indice de limpeza das |  Aumento }
] (%eindice de
unidades escolares progressivo .
satisfagfo atual / % Relatério de Pesquisa
de 5%a i Trimestral
indice de de Satisfacio
cada
] satisfacfio)x 100
verificagio
10 PRESTACAOQ DE CONTAS

Acerca da prestagfio de contas, esta sera men sal, supervisionada e com aprovagdo da controladoria. Fardio parte da

prestacio de contas a segninte documentagio:

L Oficio de Encaminhamento de Prestacio de Contas;
11 Declaracdo de Responsabiiidade do Representante Legal da Organizagio;
I, Relatério de Execugdo do Objeto, incluindo documentos comprobatorios do cumprimento do objeto ¢ dos

meios para afericio (ex.: listas de presenca, relatérios fotograficos, relatorios tecnicos, lista do publico atendido,

contendo nome completo e CPF);

v, Resumo da Execugio Financeira;
V. Conciliagiio Bancaria; SECRETARIA E'EJ;JTaEA_L_E}EE_D_UEEEEO
VI Extrato Bancdrio da conta corrente: MAZERG DO NogTE . CEARA

L 03083 280/
VIL  Extrato Bancario da conta de aplicagéio financeira; .

VUL Justificativas, se for o caso: .J___FE'_‘- Ha4 T 13 |/

IX. Relacdo de bens, se for o caso; T
X. Relagfio de Pagamentos efetuados:

XL Documentos comprobatorios das despesas, seus respectivos anexos, comprovantes de pagamentos (ordem

bancéria ou transferéncia eletrdnica) e cotagdes;
XL Ata da reunidio de aprovacfo da prestagio de contas;
XL Comprovante de devolucdo de saldo, no caso de encerramento de parceria;

XIV.  Relagfio da Equipe de Trabalho (Trimestral).

Podera, a depender da regulamentagéio do municipio de Juazeiro do Norte, o IDDS apresentar outros documentos

além ou aquém dos mencionados acima.

Para a otimizago ¢ confiabilidade dos processog financeiros, de compras, administragdo de pessoal e demais 4reas,
0 IDDS contaré ainda com um sistema de gestdo informatizado, capaz de gerar relatérios de execuclio e diversos

demonstrativos de metas de £estio, tais como instrumentos financeiros, contabeis, estoques, compras, RH, etc. As
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11 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAQ

T
T

Descru;ﬁo

Assmatu;é do Contrato de Gestlo Pdia | o 1
Inicio da gestdo A partir do 1° dia de dssmatura  do contrato 2

I Serd realizado no primeiro més de contrato, com

___C(_:mtrawtat;ac—tde equipe prewsﬁo de finalizagfo em 135 dias P
. Serd reallzado no primeiro més de contrato, com
Realizagdio de treinamento inicial 3
...\ previsHo de finalizacdo em 15 dias o
Realizagfio de formagdo continuada Conforme plano de formagZo continuada ; 4
Implantag:ﬁo e execugiio plena do objeto ", Ser realizado no primeire més de contrato, com 5

" prewséo de finalizagio em 15 dias

12 CONCLUSAQ

Fora apresentado acima a Proposta de Trabalho para participagfio no Edital de Chamamento Piblico n® 603/2023
para selegiio de organizagéio social para celebragdo de contrato de gestdio, visando a garantia de suporte as agdes e
servigos de operacionaliza¢iio, gerenciamento, execugdo e apoio escolar, em unidades escolares da Secretaria

Municipal da Educagfo.

A proposta apresentada garante & universalizagfio do acesso a educagiio de qualidade, bem como a humanizagdo

do trabalhoe e a dignidade da pessoa enquanto colaborador.

Prazo de validade da proposta: 90 dias

[SECPETJ«RIA 1 JIJN[C!PAL D[ EDL;CACAO
JUAZEIRD 0 NORTE . CEARA
AP G3 088, 230/0001-20

LA [316

—_—

De Bele Horizonte/MG para Juazeiro do Norte/CE, 20 de junho de 2023,

viane E‘;"Q&W_

Presidente
IDDS

REFERENCIAS

Decreto Municipal n® 824, de 13 de margo de 2023;

Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de 2014;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

l.ei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998;

Lei Municipal n® 4311, de 28 de abril de 2014,

Lei Municipal n® 4486, de 08 de junho de 2015.

Planoe Decenal de Educagiio de Juazeiro do Norte —2015/2025;
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PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFEILTURADGSE

§ JUAZEIRO
o NORTE

ESTRUTURA OPERACIONAL
- DA ENTIDADE: N° de

Colaboradores Contratados

JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA,
CivP) 03.088.250/0001-20

FCLHA N@ i _72 | i

JUAZEIRO DO NORTE/CE %j M '
2023
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SECRETARIA MUNICJ'PAI. DE EDUCACAO
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CNPJ: 062,083, 280/0001-29
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Atestamos, para 0s devsdos fins, que o !nst:tuto de Dignidade e Desenvolwmento
Social ~ IDDS, CNPJ n° 18.273 22710001-76 presta ser\ng:os a Prefeitura Municipal
de Betim, através da Secretaria Municipal de Educagao, em cumprimento ao Contrato
de Gestéo n° 001/2021 - vinculada 2o Processo Administrativo n® 59.817/2020 —

realizando a implementacgao do "Programa Municipal Educagéo Para o Futuro”, para
promover o fomento @ a realizacdo de atividades de interesse publico,
consubstanciado na ope_raciona!iiagéo._ gerenciamento e execugdo de atividades,
agoes e servigos, inciuindo o fornecimento mao de obra, equipamentos e insumos
necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educagio, com a
pPromocgao e o apoio a lmplementagao de |n|ctatwas voltadas as Poiiticas de Educacso
do Municipio de Betim, em diferentes areas de atuacio, desde 23 de margos de
2021 até o momento.

No escopo de atuacao do mstrumento acima especificado, o IDDS realiza a gestdo
das unidades de educagéo do municipio de Betim, compreendendo tanto as atividades
administrativas, quanto as pedagogicas e de ensino, atuando para aumentar a
eficiéncia da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nivel dos
servigos prestados aos alunos e beneficiarios,

No objeto do contrato sao atendidas 103 escolas, 83.006 mil estudantes (publico do
ensino infantil e fundamentai | e 11) e realizada a gestio 3806 profissionais da
educacgéo, admmlstratwos e de apoio, sendo 1386 docentes e 1192 atendentes de

apoio pedagégico, promovendo a boa gestdo educacional nas escolas municipais de
Betim. '

Para o servico de alimentacédo escoiar.: dos. -alunos, estao contratadas 302

merendeiras e 25 Coordenadores Alimentares, com o fornecnmento dos seguintes
quantitativos de refeicbes: SR -

Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - - Angola, Municipio de Betim — CEP 32604170
Telefone:(31) 3531-2404 site: www. betim.mg.gov.br/




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
gabinete@sermed betim mg.gov.br
Telefones: (31) 35312404 7 3532.9545

Rua Dr. Sitvio Lobe, 221 —Angola — Betim/MG- CGEP 32.604-170 [

Hisrfiltilhr v

| BETIM

N\ CIDADE DO BEM

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos tins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNP.J p° 18.273.227/0001-76, presta servigos a Prefeitura Municipal de
Betim, através da Secretaria Municipal de tducacio, em cumprimento ao Contrato de
Gestio n® 001/2021 — vinculado ao Processo Administrativo n° 99.817/2020 —realizando
a implementagdo. do "Programa Municipal Educagéo Para.o.Futuro", para .promover o
fomento e a realizagio de atividades de interesse publico, consubstanciado na
operacionalizagio, gerenciamento e execuciio de atividades, agies e servicos, incluindo
o fornecimento mic de obra, equipamentos ¢ insumos necessarios ao pleno
funcionamento da Secretaria Municipal da Educagfio, com a promogio e o apoio a
implementagfo de iniciativas voltadas as Politicas de Educagéio do Municipio de Betim,

em diferentes dreas de atuacfio, desde 23 de margo de 2021 até o momento.

No escopo de atuagiio do instrumento acima especificado, o IDDS realiza a gestdio das
unidades de educagfo do municipio de Belim, compreendendo tanto as atividades
administrativas, quanto as pedagdgicas e de ensino, atuando para aumentar a eficiéncia
da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nivel dos servicos

prestados aos alunos e beneficiarios.

No dmbito do objeto contratual sio atendidas 101 (cento e uma) escolas, 62.763
(sessenta dois mil setecentos e sessenta trés) estudantes (pablico do ensino infantil e
fundamental { e I} ¢ realizada a gestdo  3.707 profissionais da educagio,
administrativos e de apoio, sendo 1.434 docentes e 1.244 atendentes de apoio
pedagégico, promovendo a boa gestiio educacional nas escolas municipais de Betim,

conforme o quadro abaixo:
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dente de Apoio Pedagégico

FoLrane _ A333. ]

Auxiliar de Secretariado

Agente  de
insalubridade
Agente de
insalubridade

Servicos  Escolares  sem

Servigos  Escolares com

] 518

Merendeira

287

Coordenadores alimentares

2
[\

Fonoaudiélogo

Fisioterapeuta

Psicslogo

Psicopedagoga

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta Equoterapia

Assistente Social

Apoio Equoterapia

Professor Apoio Educagiio Especializada

_Tradutor Intérprete Lingua dc Sinais

Instrutor de Lingua de Sinais

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CIM

WIS IS (@ |W || W&o W

AUXILIARES DE CARGA E DESCARGA.

.
j

AUXILIARES DE ALMOXARIFADO

AUXILIARES DE PRODUCAQ

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PORTEIROS

TECNICO EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL HOSPITALAR

ASSESSOR PEDAGOGICO I

| o (h | Wk

ASSESSOR PEDAGOGICO II

-
b

ASSESSOR PEDAGOGICO 111

h

ASSESSORES ADMINISTRATIVOI

=]

ASSESSORES ADMINISTRATIVOIX

ASSESSORES ADMINISTRATIVOLIL

Professor de Educagdo Infantil

Professor Ensino Fundamental I
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD

gabinete@semed betim.mg.gov, br :

Teiefonas: (31) 3531-2404 / 3532.9545 |

Rua Dr. Silvie Lobo, 221 ~ Angala — Belim/MG- CEP 32.604-170 f

L T Y

_l ol
U BETIM

G E

. CIDADE DO BEM

.

Professor Ensino Fundamental I _
Professor Ensino Fundamental 11 _ 350
i Pedagogos : 114 |
Monitor de Transporte Escolar 18
Motorista Escolar 1 §
| Veiculos de Transporte 37 |
TOTAL 3707

Atestamos ‘ainda, que até o presente momento, o instituto IDDS presta os servicos
contratados de forma satisfatéria e apresenta bom desempenho operacional e técnico, nio
havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficicia e efetividade do

atendimento ofertado.

Betim/MG, 13 de outubro de 2022.

Marilene S, Santana Pimenta
. Secreting finicipal de educacde

\ Prafaitira Musicrmal de Betyn
o 1,4/1

Santana Pimenta
Municipal de Educagio de Betim

Secretari
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\\é Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
I D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFEITURA DE

F JUAZEIRO
oo NORTE

o= o
| SECRETARIA " UNIC 5L DE LouCacio
| JL;_;‘.Zl O NORTE L CLARG

! R N A s VYT A

QUALIFICACAO TECNICA DA
ENTIDADE: Experiéncia em

Gestio de Servicos Publicos

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180 %
Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org _

JUAZEIRO DO NORTE/CE @/
2023




N IKSTIMACA O DE COOPRIBACAD M TERNLHNCIA, | DO MEDYD PARMOP LA
- r F
LI
O NORTE . CEARA

. I 703 688.280/000,.99
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Lo [338

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - DDS, CNPJ

ThUrA MU“
IUrZeinn o
L

NICIPAL DE EDUCACAG

18.273.227/0001-76, presta servicos 3 Instituicdo de Cooperagiio Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP,
por meio do Contrato n2 13/2019, realizando servicos continuos de apoio técnico operacional, administrativo e de

servigos gerais, com dedicag3o exciusiva de m3o de obra, desde 30 de agosto de 2019, sendo fornecidos os

seguintes profissionais até a presente data:

E £ @ CARGOL: . ol QUENTIDADERE
Agente de Microcrédito 02
Agente de Transporte 01
Ajudante de Manutencio 06
Ajudante de Farmacia 01
Ajudante de Caminhdo 03
Ajudante de Fossa 01

N Ajudante de Obras 26
Almoxarife 04
Analista de Rede e Comum. de Dados 02
Anzlista Administrativo 01
Arguiteto 01
Assistente Social 03
Assistante Técnica 05
Assistente Administrativo : 30
Atendente de Farmdcia 03
Atendente 02
Augxiliar Administrativo 35
Auxiliar de Almoxarifado 02
Auxiliar de Controladoria 01
Auxiliar de Limpeza 01
Auxiliar de Manutengdo de Edificacdes ' 02
Auxiliar de Servicos Funerdrios 04
Auxiliar de Farmacia 04
Auxiliar de Prontudric 03

st Auxiliar de Servigos Gerais 394
Auxiliar de Logistica 01
Auxiliar de Secretaria 01
Bidlogo 01
Brigadista 08
Caieiro 03
Chefe de Transporte Rodovisrio 01
Cirurgido Dentista 01
Coletor de Lixo Domiciliar 0z
Condutor Socorrista 01
Coordenador 01

.Coordenador Administrativo 01
Coordenador de Projetos em Sadde 01
Copeiro ' ' S 02
Cozinheiro . - g . 13
Diretor de Manutencgio 02
Diretor de T.1. - 01
Educador Social 03




HOTRUIGA OF COOPEAGAO INTERXUSICML DO MECID PABAORGM.. _ . _
o E -A.r-.-u.lmcnmmthmcid
RO D0 NORTE - CrARA
0 l ' I S M _ T 02.658.220/0001-20

Encarregado 04
Enfermeiro 45
Engenheiro 02
Especialista em Salide 01
Farmacéutico 06
Fisioterapeuta 12
Gerente de Transportes 01
Jardineirp 26
Magqueiro 04
Marceneiro 01
Mecdnico 02
Medico Veterinario 03
Moniter — Oiho Vivo 10
Monitor Escolar 03
Motorista 66
Oficiai de Manuytengdo ' 05
Dperador de SUS Facil 08
Operador de Compactadora de Solos 01
Operador de Retroescavadeira 01
Qperador de Motosserra 08
Pedreiro 33
Pintor 04
Porteiro 585
Preparador Fisico 1
Professor de Ensino Fundamental Il c1
Psicélogo 05
Recepcionista 92
Regente de Banda 0l
Secretaria Executiva 01
Soldador 02
Supervisor 03
Técnico de Enfermagem 74
Técnico de Radiologia 03
Técnico de Equipamentos Biométricos 01
Técnico de Nutrigdo 02
Técnico Administrativo 12
Técnico de informatica D1
Técnico PGRSS 01
Tratorista 02
Varredor L 27.
Vigia ' 24
Viveirista Florestal 01
Zelador 30

Registramos ainda que o Instituto atende ac contrate firmado com a presente Instituicdo de modo satisfatério,

apresentando bom desempenho operacional e técnico, n3o havendo gualquer fato que desabone a guzlidade,

eficicia e efetividade na execuglio dos servicos em refar@ficia. {

Betim, 14 de setembro de 2021.

Brasiieta . L. A irasileva - Betim M

;
b
i www.cismep.com.br  Telefax: (34 2571 3025 -;‘sus
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contraTo N° 12 72019

INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —
ICISMEP, CNP3 N°© 05.802.877/0001-10, com sede na Rua S350 Jorge, n° 135, Bairro
Brasildia, CEP 32600-284, no Municipioc de Betim, Estado de Minas Gerais, a _ seguir
denorhinada ICISMEP, neste ato representada por seu DIRETOR GERAL ¢ SR, EUSTAQUIO
DA ABADIA AMARAL, ¢ ASSOCIA(}AO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA, com
sede na Rua dos Timbiras, n.¢ 2875, Bairro Barro Pretp, no Municipio de Belo Horizonte - MG,
CEP: 30140-062, Fone (31) 3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrita
no CNP) sob o n.9 18.273.227/0001-76, Inscricdo Estadual n.° 672689352.00-00, neste ato
representado por sua procuradera, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da
Cédula de Identidade n® 7.246.797, expedida pela SSP-MG e inscrita no CPF sob o n®
032.198.616-44, a seguir denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com o PROCESSO LICITATORIO N° 15/2019 na modalidade

CONCORRENCIA NO 01/2019, por técnica e prego, sob a regéncia da Lei Federal no

8.666/1993, e demais legislacies pertinentes, mediante as clausulas e condu;oes a segmr
pactuadas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. - Contrata¢do de Entidade filantrdpica ou de fins ndo econdmicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar servicos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servicos gerais, com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, nas atividades desenvolvidas pela Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do
Médio Paraopeba - ICISMEP junto a seus entes consortiados, no a&mbito da
cooperagao interfederativa, com contrapartida. sodial, na forma das especificacbes
contidas no Instrumento Convocatorio.

1.2- Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Projeto Bésico, a
Proposta Técnica e a Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATADA, todos
elementos constantes do PROCESSO LICITATORIO N° 15/2019, CONCORRENCIA N©
01/2019.

CLAUSULA SEGUNDA -- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

2.1 O acompanhamento e a fiscalizagio deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferdncia dos servigos, serdo realizados pelo SERVICE e Recursos Humanos da
ICISMEP, cujo seu responsavel atuara como gestor e fiscalizador da execuclo do
objeto contratual.

2.2 A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento-e a fiscalizagao
deste Contrato pela ICISMEP, bem como permitir o acesso a informacbes
consideradas necessdrias pelo SERVICE e Recursos Humanos da ICISMEP.

2.3 A ICISMEP ndo se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pesso -
ndo autorizadas, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste Contrato.

.1k beid 1o 126321901215200220972
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ICISME

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA ICISMEP

5.1 - Constituirio obrigacdes da ICISMEP;

511

5.1.2.

5.1.3.

Exigir 0 cumpriménto de todas as obrigagBes. assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizago dos semgos por emprégado plblico
especialmente de5|gnado anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados -eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabivels junto aos responsaveis pela CONTRATADA.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeices
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formaimente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislacdo trabalhista.

Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢g, fo prazo e
condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos:
Efetuar, quando tal atribuicdio lhe for imputada expressamente pela legisiacdo

afeta, as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA

5.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administraciio da CONTRATADA, tais como:

N 5.1.4.
5.1.5.
5.1.6,
e

5.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto guando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de- recepcdc e apoio ao USUAN0 € hos casos excepcionais
declinados anteriormente neste Projeto Basico;

5.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

5.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdies dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacBo destes ‘em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratecdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

5.1.7.4. Considerar os trabalhadores da. CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio dérgdo ou entidade r&sponsavel pela
‘contratagao, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

129321901215200220872
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5.28 Fomecer os uhiformes a serem utiizados por seus empregados, sem
repassar quaisquer custos a estes,

5.2.9 As eftidades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Lels
do Trabalho {CLT) deverdo -apresentar a ‘seguinte docurmentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servicos:

5.29.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, carge ou

fungdo, hordrio do posto de trabalho, ndimeros da: carteira de

. identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas

Tsec *L DE [DUCACAG (CPF}), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio
o e L dos servicos, quando for 0.caso;

52.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
' admitidos. € dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

- CONTRATADA; e
ey _ y
5.2.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servicos;
5.2.9.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual miodo, o desligamente de
-empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdio
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do ericerramento do contrato administrativo.
5.2.10 Quando n3o for possivel a verificagiio da regularidade nos Sistemas eletrdnicos, a
entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados:ao servico sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagio do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdio dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais € a Divida Ativa da Unido; 3) certidSes que comprovem a
N regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou.
(. sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS ~ CRF; e 5) Certidso

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.2.11 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrata.

Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes. das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas em legislagiio especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade & CONTRATANTE.

5.2.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,

5.2.12.1 Néo serdo incluidas nas planilias de custos e formacio de precos
as disposicBes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes

s Ay
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Gestio.

5.2.18 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcio da poupanca
pro tata dfe.

5.2.19 Os valores referentes as provisdés mencionadas neste contrato que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a entidade prestadora dos servigos.

5.2.20 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serfo debitados dos valores
depositados.

5.2.21 A CONTRATADA poderd solicitar a autorizac8o do érgdo ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

5.2.21.1 Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectives prazos de vencimento. Somente
apés a confirmagdo da ocorréncia da situagio pela Administra¢3o,
serd expedida a autorizagdo para a movimentag3o dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada &
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias {teis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela CONTRATADA;

5.2:21.2 A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para 6 pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista acs trabathadores favorecidos;

5.2.21.3 A CONTRATADA deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, no prazo maximo de: 3 (trés) dias (teis, contados
da movimentagio, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

N 5.2.21.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagio
da quitagdo de todos os encargos trabaihistas, previdenciarios e
Ppara com o FGTS relativos ao servigo contratado.

5.2.22 Ndo permitir que o empregado designade para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.,

5.2.23 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugdio do servico, conforme ‘descrito
neste Projeto Basico.
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administrative da ICISMEP pare as tratativas, sendo que tal solicitagdo constard ﬁo
e-mail do fiscal, réspeitando o prazo acima;

5.2.35 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientagdes da Administrag3o, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.2.36 O preposto devera obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de servigo,
devendo se apresentar ao responsével pela fiscalizagBo do contrato, vista a sanar
algum questionamento ou solicitacdo;

5.2:37 A CONTRATADA serd responsavel pela contratagio do funciondrio terceirizado que
prestara o servi¢o na ICISMEP, bem como todos os encargos referente a admissao,
demissdo, aviso de férias e demais relagbes trabalhistas.

5.2.38 Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer itregularidade verificadd no decorrer da
prestagdo dos servigos.

5.2.39 Formecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento. das obrigagBes previdendiérias (quando cabiveis), do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamenbo dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicio da CONTRATANTE

5.2.40. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacio do cumptimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencio do
pagamente da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangbes cabiveis.

5.2.41 Ultrapassado o prazo de IS (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regulatizagio da falta, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigagBes diretamerite aos empregadds da contratada gue tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

5.2.42 N&o permitir a utilizagde de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze ands; nem permitir a utilizacio
do trabalho do menar de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiiidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitacio.

5.2.44 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas-em decorréncia de cumprimento do
contrato, '

5.2.45 Arcar com o Onus decorrente de eventual eguivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso © previsto inicialmente em sua proposta
néo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto gquando
ocorrer algum dos eventos arrolados ribs incisos do § 1°¢ do art. 57 da Lei n? 8.666,
de 1993.
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5.2.58 Disponibilizar, para a pérfeita prestacdo dos servigos, somente empregados aptos, e
habilitados, qualificados e treinados, os quais deverdo estar devidamente g
identificados.. %
[&}

5.2.59 Cuidar para que 0s servicos a serem executados acarretem a menor perturbagdo
possivel aos servigos piblicos.

5.2.60 Em nenhuma hipdtese alegar desconhecimento, incompreensdo, dlvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcard com quaisquer Onus decorrentes
desses fatos.

5.2.61 Cumprir as normas e regulamentos intémos da CONTRATANTE e substituir, sempre
que exigido e independente de justificativa por parte destas, qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamente sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticio ou ao interesse do
servigo plblico.

i 5.2.62 Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execucdo dos servigos, conforme
determinado abaixo;

5.2.63 Racionalizar o uso de substncias potencialmente tdxicas ou poluentes, informando,
se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

5.2.64 Substituir as substincias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

5.2.65 Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagio especifica os
produtos a serem descartados;

5.2.66 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncla energética e reducdo de consumo de  energia,
classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional
do Procel — Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica coordenado pelo
Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética;

5.2.67 Priorizar 0 emprego de m3o de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
-origem local na execucao dos servicos;

52.68 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes, sendo o contelido programatico do
curso aprovado peta administra¢do por meio do fiscal do contrato;

5.2.69 A CONTRATADA devera estabelecer, em comium acordo com a CONTRATANTE,
procedimentos. e rotinas voltadas a0 monitoramento e melhoria continua dos
servicos prestados;

5.2.70 Os materiais empregados pela CONTRATADA deverso atender a methor relagdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,

associados ao produto; .

tos.not, bride
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5.2.85.1 Todos os encargos previdenciarios e obrigagbes soca&smstas ﬂa-_@—(iﬂ_:—___ :
legislagdo social e trabalhista em vigor, quando aplicdvel. E dever da
CONTRATADA saldé-los na. época prépria, uma vez que o empregado
ndo mantém nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

-0 -t

5.2.85.2 Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
for vitima o empregado durante a exXecugdo deste contrato, ainda que
ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

5.2.85.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada & execugdo deste contratg, originariamente -ou vinculada
por prevengao, conexdo ou continéncia;

5.2.85.4  Encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratacdo;

5.2.85.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia. aos encargos

supracitados, ndo transfere a reésponsabilidade por seu pagamento a

—t Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato,

5.2.86 Sdo expressamente vedadas 3 CONTRATADA:

5.2.86.1 A contratagdo de servidor pertericente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de- seus cdnjuges, parentes ou afing, até o 3° grau, durente a
vigéncia deste contrato;

5.2.86.2 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administracio do CONTRATANTE;

5.2.86:3 A subcontratacdo de outra entidade para execugio do objeto deste
Contrato, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e
formalmente autorizados pelo CONTRATANTE:

5.2.87 Constitui-se ainda, como obrigagdio e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
. métodos isondmicos de selegdio dos empregados a serem alocados na prestaco dos
o, servigos afetos a este Projeto Bésico, dando ao procedimento seletivo ampla
divulgagao e publicidade e, na medida do aplicavel, adotar os Principios Gerais que
regem a Administragao Publica, dentre 05 quais se destacam o da Impessoalidade;
Igualdade, Moralidade e Eficiéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS PAGAMENTOS

6.1.  Os pagamentos pelos servicos objeto deste Contrato serdo efetuados pela ICISMEP,
mediante procedimentos intermos proprios, a partir da comprovacdo da execucdo e
entrega dos processos compreendidos no objeto especificado rieste Projeto Basico e
no futuro Edital, dentro das condiges exigidas, mediante atestacdo e apresentacio
dos documentos fiscais devidos. '
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6.15 Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente poderd emitir o faturamento dos
servicos através da emissdo de Nota Fiscal, apds verificagdo e aprovacio pela
CONTRATANTE do Relatdrio de Execuclo, devendo airda o faturamento estar
acompanhado das informaces afetas aos empregados alocados no periodo de
referéncia,

6.16 O Relatdrio de Execugdo das atividades deverd ser apresentado de forma detathada,

e (346

constando o nome dos empregados, a funcdo, a carga hordria realizada, o péerfodo de.

trabalho (diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma
consolidada, com os quantitativos e valores totais.

6.17 Mensalmente devera ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS — GRF; Guiada
Previdéncia Social; GFIP/SEFIP (Relagfio de Empregados — RE, Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovarite de Declaragio & Previdéncia; CertidSo Negativa de Débitos
Previdencidrios — CND; Certiddo de Regularidade do FGTS -CRF; Apresentar controle
de jornada assinado em papel timbrado; Recibo de pagamento dos Saldrios e
beneficios; quando for o caso apresentar recibe de férias e décimo terceiro saldrio;
quando da rescisdo aviso prévio, termo de rescisdo de trabathe homologads, guia de
recolhimento rescisério do FGTS — GRRF. °

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1 - O desembolso se fard mediante a rubrica das dotagdes orgamentdrias e
1.05.01.04.122.0002.2.0011.3.3.90.33, ocorrendo  adequagdo  orcamentdria e
financeira com o orgamento aprovade para o Orgdo, conforme Estimativa
Orgamentaria e Financeira, emitida pelas areas competentes..

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO CRONOGRAMA

8.1 - O Contrato sera celebrado com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, mas em se
tratando de servigos continuados, e desde que mantidas -as condigBes vantajosas da
contratagdo inicial, poderd ser prorrogado por sucessivos perfodos até o limite de 60
(sessenta) meses estabelecido na Lei de Licitages e Contratos Administrativos.

8.2 - Como o'objetn envolve-a contrapartida social, o cronograma de execugdo do respectivo
Projeto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas como critério. técnico de
avaliagao, devera contemplar o lapsos temporais. necessarios para o cumprimento das
etapas;, sendo que uma vez definidos, serd de observincia compulséria, podendo,
contudo, em casos especificos, sér revisto ou atualizado.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagio do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da sua execugio pelo ‘gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas. '

9.2 - Quatro vertentes de FISCALIZAGAO se aplicarfo & gestdio do futuro Contrato, a saber:

. . I a [T
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES GERAIS .

11.1 - As disposigbes pormenorizadas que se fizerem necessarias & execucio do objeto serfio
emanadas. detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servigo expedidas pela.
Instituigdo com base nas demandas especificas dos Municipios consorciados ou de
sua prépria estrutura.

11.2 - Este Contrato regular-se-3 pela legislaggo indicada no predmbulo e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com
o inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal n® 8.666/1993,

11.3 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigagGes dele decorrentes, ndo poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser exécutado em
associagdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacio prévia da Instituicdo,
por escrito, sob pena de aplicagao de sancdo, inclusive rescisdo contratual,

11.4 - Este Contrato nSo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizaco da
Instituigdo, em operagfes financeiras ou como cauclo/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacao, sob pena aplicagdo de sang8o, inclusive rescisSo contratual.

1.5 - As mudangas de Diretoria e Administraco da entidade CONTRATADA devem ser
formalmente informadas a CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias (teis apds sua
ocorréncia, presumindo-se perfeitos os atos emanados -até que tal comunicacdo seja
efetivada,

11.6 - A InstituicBo e a CONTRATADA poderSo restabelecer o edquilibrio econdmico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal n®
8.666/1993, por repactuagdo precedida de cdlculo e demonstragio analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planitha
de formagdo de pregos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no
mercado em geral.

11.7 - A Instituicdo reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteragdo dos pregos unitdrios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da
Lei Federai n© 8.666/1993,

11.8 - A Instituic8o reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualguer servigo em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, poedendo rescindi-lo nos- termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n® 8,666/1993, assim como apiicar
o disposto no incise XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sancdes
previstas neste instrumento.

11.9 - Qualquer toleréincia por parte da Instituicio, no que tange ao cumprimento das
obrigacbes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipdtese -alguma,
em alteracdo contratual, novagao, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno
vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a Instituicho -exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.
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12.3 - Se qualquer reclamacao relacionada ao ressarcimento de danos ou ac cumprimento
de obrigagBes definidas contratualmente como de responsabifidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento da Instituigiio, este comunicard a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugdo,
dsretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a Instituicdo a devida
comprovagao do acordo, acerio, pagamento ot medlda admmlstrahva ou 3udtc:a| que

admsmstratwas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nao a eximem das
responsabilidades assumidas perarite a ICISMEP, nos termos desta cldusula.

12,4 Quaisguer prejuizos sofridos ou.despesas que venham a ser exigidas da Instituic3o,
nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serao-objeto de ressarcimento a
Instituicio, mediante a adocSo das seguintes providéncias:

12.4.1 - Dedugdo de créditos da CONTRATADA; /SE“-C—R?
. . . ) e . ‘ | . | ) TARia ‘1""'\'”0‘311‘_4‘}551"“‘“‘:-——,
12.4.2 - Execucdo da garantia prestada, se for o caso; e ! - ; . -}JC_ac,qol:

12.4.3 - Medida judicial apropriada, a critétio da Instituicdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

13.1 - Ccorrendo alteracdo no valor dos servigos constantes nas Tabelas de Servigos, em
decorréncia de inclusdo de novo servico/atividade profissional, alteracdo de pisos ou
majoragdo de valor devidamente justificada, a Instituicdo ird firmar Termo Aditivo ao
presente contrato de prestacfo de serviges, para adequacdio da Tabela de Servigos
na qual se baseara os pagamientos pelos servigos executados.

13.2 - As repactuacfes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem salicitadas durante a

vigéncla da contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da Profrogacao
contratual ou com © encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA ALTERACAO DO CONTRATO
14.1 Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n®

8.666/1993, desde que haja interesse da InstituicBo, com a apresentagio das
devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— DA RESCISAQ CONTRATUAL

15.1 O presente Contrato podera ser rescindido:

1129321 MM E200220972
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ser apresentada em bens imdveis ou quaisquer dos meios indicados na Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

17.2 - Agarantia assegurara qualquer que seja a modalidade escalhida, 0 pagamento de:
17.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
17.2.2 Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

17.2.3 Prejuizos diretos causados a ICISMEP decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

17.2.4 ObrigagBes previdenciariase  trabalhistas n8o  honradas  pela
CONTRATADA; &

17.2.5 Prejuizos indiretos causados a ICISMEP e prejuizos causados @ terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato.
Nt 17.3 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica
com correcdo monetdria, em favor da ICISMEP.

17.4 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia poderd acarretar.a
aplicacdo de multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 1% (um por cente).

17.5 - O atraso superior a 25 {vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promaover 2
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 1% (um por
cente)} do valof ahual do contrate, a titulo de garantia.

17.5.1 - A retencdo efetuada com base no item 18.7 desta cldusula no gera
direito a nenhum tipo de compensagdo financeita a8 CONTRATADA;

17.6 - A CONTRATADA, a qualquer temipo, podera substituir a retenclo efetuada com base
no item 18.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, ¢aucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

W, 17.7 - C valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia poderd ser
Y glosado de pagamentos devidos @ CONTRATADA,

17.8 - O ndmero do contrato garantido efou assegurado devers constar nos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.9 - Quando da -abertura de processos para eventual aplicagde de penalidade,
afiscalizagio do contrato deverd comunicar 2 seguradora efou a fiadora
paralelamente &s comunicagGes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA e
das decisdes finais de 12 e {(ltima instancia administrativa.

17.10 - O garantidor ndo € parte interessada para figurar -em processo administrativo
instauradc .pefa ICISMEP com o objetive de apurar prejuizos e/ou aplicar sangBes a
CONTRATADA.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20 As partes elegem o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do preésente Contrato, valendo esta

clausuia como renlincia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou ventha a ser,

E, por estarem de intefro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testernunhas.

Betim (MG), 30 _de LG &@S74D  de 2019,

(L-NJ VI’VIANE TOMEE SOUIA MAYRINK
ASSOCIAGAO GRUPO CONVIVENCIA DONA
DOCHINHA
TESTEMUNHAS:
1 - o = = 2 _\__.“. L. T, ey
Nome Cg O - 2y (41 Nome Completo: L\‘tiw\e :
Carteipd/de Idgsidade: 47 4. ép W 444 Carteira de Identidade: \"\"\m‘a\(ﬁ >
CPF: 177 3%-4% CPE:  \0Q o;\%{gr &
\/

oA CECRETARLE MUNICIPALDE EDUCS
A vonan) ) NORTE - CER
o a0 i 20 NS

ROl

———— T
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CONSORCIO INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
— ICISMEP

12° TERMO ADITIWO AO CONTRATO N° 13/2019, CUJO

OBJETO E A CONTRATAGCAQ DE ENTIDADE FILANTROPICA

OU DE FINS NAO ECONOMICOS PARA, INTEGRADO AO

CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL, PRESTAR

SERVICOS CONTINUOS DE APOIO TECNICO OPERACIONAL,

ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS GERAIS, COM

DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS ATIVIDADES

SECRETARIA MUNICIZ AL nE Enumgf\o’ DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO DE COOPERAGCAQ
JUAZEIRT ¢ [30RTE . CEARA INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA — ICISMEP JUNTO

CNPS 03.002.383/9001- 20 | A SEUS ENTES CONSORCIADOS, NO AMBITO DA
~ COOPERACAO INTERFEDERATIVA,__A SER CELEBRADQ
Fovne . )395 ENTRE O CONSORCIO INSTITUICAO DE COOPERAGAO

INTERMUNICIPAL. DO MEDIO PARACPEBA - ICISMEP E O
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O CONSORCIO PUBLICO, denominado INSTITUICAO DE COOPERAGAQ INTERMUNICIPAL
DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, inscrito no CNPJ sob o n® 05.802.877/0001-10, com sede
na Rua Orquideas, n° 489, Bairro Flor de Minas, no Municipio de S&o Joaguim de Bicas/MG,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu diretor geral Eustaquio
da Abadia Amaral e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a seguir
denominada CONTRATADA, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n.° 850, 5° e 6° andar,
Bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, CEP n° 30493-180, Minas Gerais, telefone (31)
3295-5855, e-mail grupo.donadochinha.fuci@gmail.com, inscrito no CNPJ sob o no
18.273.227/0001-786, Inscricio Estadual n.° 672689352.00-00, neste ato reprasentado por sua
Presidente Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da Cédula de Identidade n® M-
7.248.797, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o n° 032.198.616-44. resolvern celebrar
o presente termo aditivo, em conformidade com o PROCESSO LICITATORIO N° 15/2019, na
modalidade CONCORRENCIA N° 01/2019, conforme disposto nas cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Q objeto do presente termo aditivo é a prorrogacdo de vigéncia do Contrato n°® 13/2019, bem
como a alterag&o do enderego da sede da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo do Contrato ora aditado por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a
contar do dia 30/08/2022 e término previsto para 29/08/2023, ou caso seja encerrado o prazo de
transicao previsto em novo processo licitatério, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DE ENDEREGO
Conforme indicado no Estatuto Social da Contratada, a sede do Instituto passa a localizar-se no

enderego Rua José Hemetério Andrade, n.° 950, 5° e 6° andar, Bairro Buritis, na cidade de Belo
Horizonte, CEP n° 30493—_1 80, Minas Gerais.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ﬁ
Em decorréncia da prorrogagéo, o valor total do Contrato para o periodo menci&hado permanec

de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais).

0k
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CLAUSULA QUINTA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdio a conta das dotagbes orgamentdrias n°

3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011, 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002,
3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006, 3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003,
3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010, 3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0002.2.0019,
3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001, 3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004,

3.3.90.39.00.1.02.06.10.302.0003.2.0013

e
3.3.90.39.00.1.02.04.10.302.0003.2.0009.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato original.

E, por estarem de inteiro @ comum acordo, as partes assinam o presente termo aditivo em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

o Joaquim de Bicas/MG, QR de Julho de 2022.

EUSTAQUIOQA ABADIA AMARAL ﬂ'vmaﬁ;ﬁiyp
uYo

DIRETAR GERAL DO INSTIT
CONSORCIO ICISMEP DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Prefe:tura de

| BETIM

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o [nstituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNPJ n® 18.273.227/0001-76, presta servicos ao Municipio de Betim,
através do Fundo Municipal de Sadde, por meio do Térmo de Fomento n® 003/2020 —
vinculado ao Processo Administrativo n® 30.949/2020 — realizando a articulagéo,
gestac e operacionalizaggo dos servicos de apoio logistico e administrativo,
nutricional, higienizagio, controle e desinfeccdo, manutengao, conservagio e limpeza
dos estabelecimentos da rede publica de salde de Betim, no &mbito do Programa
- Municipal de Seguranga do Paciente - PMSP, desde 20 de maio de 2020 até o

momento, com fornecimento de mao de obra conformeaas especificagbes do do quadro

"LCRETARIA LN (lD#LDE D e
abaixo: P D LAZEiRA e s EDUCACS ]
| ZEIRQ 20 omTE . CLALA
o

J CNPL L 1000120

FOLRA _‘_3_5 _g__
CARGO . QUATIDADE ST
AGENTE DE LIMPEZA \ - )

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ARTIFICIE ELETRONICA 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE COZINHA ' 10
AUXILIAR DE MANUTENCAO 27
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA 70
CAPQTEIRO 1
ELETRICISTA 11
- |ENCARREGADO  ° 15
* |ENGENHERO GIVIL 1
GARAGISTA 5 2
LIMPADOR DE VIDROS 9
MECANICO DE VEICULOS DIESEL LEVE 2
OFICIAL DE MANUTENGAQ 27 )
OPERADOR DE CAIXA 2
PORTEIRO 2
PORTEIRO NOTURNQ
PROGRAMADOR DE SERVICOS -- 13
SERRALHEIRO \ 3
SUPERVISOR | 8

Rua Paré de Minas, 640 - Brasileia - Betim-MG CEP: 32600-412

MRV

'-r =

Telefax: (31) 3512-3000 site: www. betim.mg.gov. br
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¢ ) BETIM

| SUPERVISOR ADMINISTRATIVG _ 2
SUPERVISOR DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS 1
SUPERVISOR EXTERNO 4
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 2
TECNICO DE REFRIGERACAO 2
TECNICO EM ELETRONICA 6
TECNICO EM ELETROTECNICA 1 B
TECNICO EM MECANICA 1
TECNICO EM SUPCRTE T} 10
TECNICO EM TELEFONIA : 1

| TECNICO QUIMICA 1
TOTAL 487

Atestamos ainda, que até o presente momento, o Instituto DDS presta os senvicos
contratados de forma satisfatéria e apresenta bom.desempenho operacional e técnico,
nao havendo nada que desabone sua cenduta, a qualidade, eficacia e efetividade do
atendimento ofertado.

Betim/MG, 14 de outubro de 2027,

Permanda ua LUivelva dos Anyds
Secretaria Murdicipal qe Salde
Destora da SUS Befim/

Fernanda d¢ Oliveira dos Anjos

Secretaria Municipal de Saide e Gestora do SUS - Municipio Betim, MG

TeecreTania ni

AL DE EDUCA@&S{
JUAZE . CHTE - CEARA
o ¢ hif .230,0008-20
|
o 1264

Rua Para de Minas, 840 - Brasileia « Betim-MG CEP: 32600-412

Telefax: (31) 3512-3000 site: www betim.mg.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE SASIDE

gabinate saudebetin 201 78gmail.com

= TELEFONE: (313 35123407 @ 35123429
BUA PARA DE MINAS, BAD, BRASILEIA - 8ETIM | MG - CEP: 32500-412

PREFEITURA DE

TERMO DE FOMENTO N° 003/2020 \B ET lM

CIDADE DO BEM

TERMO DE FOMENTO POR DISPENSA DE
—— . CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020 — PA n°

SALTRICTR, .L i . . -
o CEE,:’RC;"‘:““' 30.949/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
wasmet | DE BETIMMG E A ASSOCIAGAO GRUPO

1363 CONVIVENCIA DONA DOCHINHA/DDS.

O MUNICIPIO DE BETIM, através do Funde Municipal de Sadde, inscrito no CNPJ sob o n.®

13.064.113,0001/00, com sede na Rua Para de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim/Minas

Gerais, CEP: 32.600-412, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Vittorio

Medioli, pelo Secretaric Municipal de Saude, -Sr. Guiherme Carvalho da Paixiio e o
"/ Procurador-Geral do- ‘Municipio, Dr. Bruno Ferreira Cypriano, doravante denominado
CONTRATANTE e a Associago Grupo Convivéncia Dona Dochinha/DDS, CNPJ n°
18,273.227/0001-76, representada pela. Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, com sede na
Rua dos Timbiras, 2.875, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte (MG), aqui denominada
CONTRATADA, e considerando o Decreto Municipal N® 41.909 de 20 de dezembro de 2019
que institui 0 Programa Municipal de Seguranga do Pacienie — PMSP no municipio de
Betim, especialmente. no item VIl que prevé a “articulagdo, gestdo e operacionalizacdo dos
servigos de apoio logistico e administrativo, niutricional, higienizagde, controle e desinfecgéo,
manutengdo, conservagdo e lfimpeza dos estabelecimenios da rede publica de salde de
Betim”, considerando o Decreto N° 42,030, de 22 de margo de 2020 que declara calamidade
publica e, dispde sobre medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
Coronavirus — COVID-19, e considerando a Lei Federal N° 13.019/2014 que faculta as
Organizagdes da Sociedade Civil a apresentarem planos para formalizagdo de Termos de
Famento junto a administra¢do piblica em todas as esferas, resolvem: celebrar u_m'-. Termo de
Fomento, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento por dispensa de chamamento
publico n.? 003/2020, mediante as clausulas e condigBes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Articulagdo, gestio e operacionalizagio dos serviges de apoio logistico e administrativo,
nutricional, higienizag&io, controle e desinfeccdo, manutengdo, conservagiio e limpeza dos
estabelecimentos da rede plblica de sadde de Betim, de acordo com o Decrete Municipal n°
41.909 de 20 de dezembro de 2019 que institui o Programa Municipal de Segurant;a do
Paciente - PMSP no Mummp:o de Betim.
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A PREFEITURA DE

saude humana, a integridade profissional, o meio e a imagem institucional. \B ETI M

‘J\ RI{ C "-\{
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CIDADE DO BEM

232 - A verificagio do cumprimento das metas e indicadores de desempenhc serdo
acompanhados e monitorados peia Superintendéricia de Servigos Gerais da Prefeitura
Municipal de Betim, juntamente com uma comisséo de acompanhamento & avaliagdo do
Termo de Fomento, de acordo com 6 plano de trabalho aprovado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1 Das obrigagdes da Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Satde:

3.1.1 Disponibilizar toda a estrutura disponivel para operacionalizagio dos servigos previstos
nha Plano de Trabalho.

'3.1.2 Realizar até o primeiro dia (fil de cada més o repasse a OS contratada respeitando o
cronograma mensal de repasse.

3.1.3 — Acompanhar o cumprimiento das metas ¢ indicadores de desempenho.

3.2 Das obrigaces da OSC contratada

3.2.1 Gerenciar a prestagdo de servigos continuados de higienizagdo, desinfecgio e

manutengio de limpeza hospitalar interna e extema de conservacao e preparo de alimentos

com fomecimentos de mao de: obra treinada, material de limpeza, material de consumo e

equipamentos pertinentes , incluindo servigos de manutengéo e apoio logistico, destinados a

atender as necessidades do Hospital Plblico Regiorial de Betim e da Rede Municipal de

Sadde , do Fundo Municipal de Saude /Secretaria Municipal de Salide do Municipio de

Betim-MG.

3.2.2 Disponibilizar mac de obra qualificada para atendimento das metas e indicadores

pactuados, consideranda os principios e diretrizes do SUS e o Decreto Municipal n® 41.909

de 20 de dezembro de 2019 gue instituiv o Programa Municipal de seguranca do Paciente —

PMSP no municipio de Betim.

3.2.3 Estar vinculada e subordinada ao regramento, noimas e rotinas das Unidades e

servigos de salde constituintes da Rede SUS/Retim.

3.2.4 Notificar o Municipio de eventual alteragio de sua razic social ou de seu controle
acionario e de mudanga de sua diretoria, contrato ou estatuto, abrindo Processo
Admiristrativo no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Betim, comunicando as
alteragbes e solicitando a atualizagio no Termo de Fomento, no prazo maximo de 05 {cinco)
,Siias, contados a partir da data de registro da alteragdo, cépia autenticada da Certid3o da

Junta Comercial e do Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas; (}

DIVISAD DE PLANEJAMENTD € CAPTACAD D 4ECURSOS M/ PREFEMURA DE BETIM

divisacceconvenios@yahoo.combr i Telefonzs 1313 3512-3336 & 3512-3342
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3.3 Das normas de execugio

3.3.1- A OSC contratada deverd se enguadrar nos critérios e normas estabelecidos pela
legislagdo em vigor ou cutros ditames legais que as. venham substituir ou complementar no
que se refere a sua atuagio.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTAGOES
ORGAMENTARIAS

4.1. Para o cumprimento do objeto estabelecido neste Termo de Fomento, a Contratante
repassard o valor anual de R$17.310.759,86 (Dezessete milhdes, trezentos e dez mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos), que serdo divididos em 12
(doze) parcelas mensais no valor de R$1.442.563,32 (um milhdo quatrocentos e quarerta e

\w dois mil, quinhentos e sessenta e irés reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de
desembolso detalhado e aprovadao no Plane de Trabalho.

42 Os valores de repasse poderfo ser reajustados de acordo com comprovagdes
apresentadas pela OSC contratada e no caso de situactes extraordinarias, no que se refere a
compra, locago e pagamento de recursos humanos e de prestadores de servigo, para
atendimento do objeto pactuado.

a) a revisdo podera ser registrada por simples apostila nos casos em gue ndo haja alteragio
do valor global do(s) Projeto(s);

b) em caso de necessidade de-aiterago-do plano de trabalho inicial, devera ser apresentado
novo Plano que apds. aprovado, compord esse Processo Administrativo e serd documento
crientador das novas metas, indicadores e valores financeiros;

Paragrafo Primeiro: Podera haver a retengdo dos valores correspondentes ao previsto em'
crohograma de desembolse quando identificado o descumprimento de agdes, ou evidéncias
de irreguiaridade na aplicagdo dos desembolsos anteriores.

S’ Paragrafo Segundo. No caso da OSC ndo apresentar a prestacéio de contas mensal, nos
termos previstos nesta clausula, a Contratante podera suspBnder os desembolsos financeiros,
até que seja apresentada a prestagdo de contas parcial, sem prejuizo da aplicagio das
penalidades cabiveis.

4.3. Os recursos financeiros correspondentes a execucdo deste Termo de Fomento estdo
previstos nas seguintes dotagdes orgamentarias;

1-09.01.10.302.0075.223101.338037.015500; al *
2- 08.01.10.122.0050.218201.338037.015912; ﬂL ﬁ
3-09.01.10.122.0050.218201.339037.015913, S

As despesas correrdo a conta do orgamento vigente, nas classifica¢des programéticas e
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ou a.qualquet terhpo, sempre que julgar necessario, para analisar e emitir parecer até o dltimo
dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das agdes pactuadas.

5.8 O quérum minimo para instauracio de reunifes serd de metade mais um dos membros
da Comissao de Avaliagdo do Termo de Fomento que deliberara pelos membros, cabendo ao
Presidente. o voto de desempate.

5.9 A comissio emitird relatdrio conclusivo, que serd encaminhado ac Secretario Municipal de
Salde e aos drg3os de controle intero e externo do Municipio (quande solicitado).

CLAUSULA SEXTA — DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugio do Terme de Fomento devem ser analisados pela
o/ Comissio de Avaliagio.

Paragrafo Unico — A Comisséo de Avaliagio emitira relatério conclusive sobre os resultados

atingidos, de acordo com ¢ Flano de Trabalho para compor o Relatério de Gestdo Anual da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento seréa de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendc ser prorrogado nos termos da lei, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Satde de Betim.

Paragrafo Primeiro. Havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros a
serem repassados pelo Coniratante 4 OSC, o Termo de Fomento podera ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio para
cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas,

Paragrafo Segundo. Havendo inadimplements do objeto, com ou sem excedentes financeiros
junto & OSC, o Contratante podera, desde que nio haja alocagfio de recursos publicos
adicionais, prorrogar o Termo de Fomento, mediante Termo Aditivo, por indicagdo da
ComissBo de Acompanhamento & Avaliagdo ou requerer a devolugdo dos recursos
transferidos e/ou adotar outras medidas que julgar cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1 No caso de inadimplemento das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela OSC
estara sujeita as seguintes penalidades:
a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequacies;
b) Rescisfo do Terme de Fomento;
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questbes que ndo possam ser difimidas administrativaménte, renunciando as partes a

-qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes ¢ presente Termo de Fomento em
02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das

testemunhas abaixo qualificadas.

Betim, 20 de maio de 2020.

rvéhwéim Pa:xéo

N/ i Guil rm‘eC
Secretario Mun_" Al ¢
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BELIONATO DE NOT P BHING 5° (QUINTO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE
1: Sho PaUID, B FOMENTO, POR DISPENSA DE CHAMAMENTO
Ru Q2 PUBLICO N° 003/2020, CELEBRADO EM

20/05/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM, COMO
CONTRATANTE, O MUNICIPIO DE BETIM/MG

AUTENT‘CA . Ly, Dou Fé

me o onginkl DO E COMO CONTRATADO, O INSTITUTO DE

th contor uRh :‘ wre

b T DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS.

O MUNICIPIO DE BETIM, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob on’ 13.064.113:’000_1-00, com sede na Rua Para
de Minas, n°® 640, Bairro Brasiléia, na 'Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP 32.600-412,

032.198.616-44 ¢ RG N° M-7.246.797 SSP/MG, considerando o que consta no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 30.949/2020, tendo em vista a Clavsula VII do Termo de Fomento
celebrado em, 20/05/2020, o 1° (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em, 30/07/2020, o 2° (Segundo)
Termo Aditivo celebrado em, 03/11/2020, o 3° (Terceiro) Termo Aditivo celebrado em, 19/05/2021,

0 4° (Quarto) Termo Aditivo celebrado em, 10/11/2021, ¢ 0 Memorando da Secretaria Municipal de
Saude n°® 276/2022, 4 fl. 736, do Processo Administrativo, resolvem celebrar o 5° (QUINTO)
TERMO ADITIVQ ao referido Termo de Fomento, em conformidade com clausulag abaixo:

CLAUSULA I- DO OBJETO

1.1~ O objeto do presente Termo Aditivo, ¢ a prorrogacio do pr
proporcional ao periodo.

Or 6 (seis) meses e valor
SECRETAR) 2 SUNICIPAL DF EDUCACAG
JUAZE180 b5 Ny . CEARA

Cnpy: 03.088.280/0001-20

CLAUSULA I - DO PRAZO

2.1 - Fica p}orrogado 0 prazo do Termo de Fomento, ora aditado por
contar do dia, 20/05/2022 ao dia, 20/11/2022.

éndia a

i
CLAUSULA III - DO VALOR ?

3.1 - O valor em decorréncia da prorrogacio do presente Termo Aditivo, & de RS 12.077.041,56
{doze milhdes, setenta e sete mil, quarenta e um reais e cinquenta e seis centavos),-

ISR

CLAUSULA IV < DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

4.1- As despesas decorre do presente Termo Aditivo, correrfio 4 conta das Dota¢Ges

Orgamentarias n°s: % g .
vV
\-‘, .
0 .
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CONTRATO DE GESTAO N° FMS0068/2022

CONTRATO DE . GESTAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, COMO “«CONTRATANTE”, )

SECRETARIA !":jU?\HCIPﬁ\I. DE EDUCACAO] MUNICIPIO DE BETIM E COMO “CONTRATADA”,
JUCANZ:;E :;SSNORTE CEARA A ORGANIZAGAO SOCIAL, INSTITUTO DE
1113.088.280/0001-20 DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

FOLHA 17 1539 IDDS.

O MUNICIPIO DE BETIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
18.715.391/0001-96, ¢ o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.064.1 13/0001-00, ambos com sede na Rua Pard de Minas, n® 640,
Bairro Brasiléia, Betim™MG, CEF 32.600-412, neste ato, representados pelo PREFEITO MUNICIPAL,
$R. VITTORIO MEDIOLI e presentes, 0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, SR. BRUNO
FERREIRA CYPRIANO, o SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, :j§
GESTAO, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS, SR. FLAVIO AUGUSTO MAIA LARA, doravante

denominado CONTRATANTE, ¢ a ORGAN[ZACAO SOCIAL, INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o 2° 18..273.227/0001-76, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° &
6° Andar, Bairro Buritis, na Cidade de Belo Horizonte™G, CEP 10.493-1R80, neste ato, representado po
sua PRESIDENTE, SRA. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, inscrita no CPF sob o m
032.198.616-44, CI M-7.249.797 SSP/MG, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
decorrente do Processo Administrativo n° 48.628/2022, mediante as clausulas e condigbes 2 segui

estabelecidas:
CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAOQ, tem por objeto a articulagfio, gestdo € opcracionalizagﬁo de
acBes inerentes ao atendimento publico, através de servicos continuados de higienizagéo, limpeza interna ]
e externa de equipamentos plblicos, desinfecgdo, manutenglo € conservagio de instalagdes

prediais/equipamentos, jardinagem, apoio logistico de recepgio/portaria ¢ administrativo, preparo ©
distribuigiio de refeigdes, com fornecimento de mfo de obra treinada para execugado € conservagio dos

servigos, incluindo materiais de consumo (limpeza € higienizag#o), bem como a conservagio de

equipamentos diversos, com fornecimento de pegas € utensilios de reposicdo, destinados a aiender as
necessidades dos diversos setores do municipio de Betim, conforme legislagio vigente, especificagbes
técnicas e orientagdes constantes nos Anexos.

CLAUSULA II - DOS FUNDAMENTOS

2.1 - A presente contratagio, decorre do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48.628/2022, efetuado
com base na Lei Federal n° 9.637/1998, Lei Federal n° 6.194/2017, Decreto Municipal n® 43 007/2021, ¢

demais legislagGes vigentes. . -
CLAUSULA I1I - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO M

3.1 - Bm observincia ao objeto, no que tange 3 manutengdo predigl, maquinarios € equipamentos em

geral, com fornecimento de pegas © utensilios de reposigd Organi o Social, deveré W/iq}bs
1 > i
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3.2.7 - Prestar os servigos com base na Portaria n° 15, de 23 de agosto de 1988, Resolugéo RDC n°
14, de 28 de fevereiro de 2007, Resolugdo RDC n° 13, de 28 de fevereiro de 2007, Instrugdo

Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, exigéncias da Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitaria -
ANVISA e RDC n° 42, de 25 de outubro de 2010;

3.3 . Referente ao regime de contratacfo da Organizagho Social, 4s normas de contratag#o, exames
médicos e logistica, deverdio ser obedecidos os seguintes critérios, pela CONTRATADA: '

1.3.1 - Manter um esctitério no municipio de Betim, para a prestagiio de servigos diversos, como
fechamento de folha de ponto, controle de faltas, atestados, exames admissionais e demissionais,
reclamagdes, entrega de coniracheques, vale-alimentagfio, vale-transporte, dentre outros;

332 - Instalar 01 (uma) linha telefonica e computador interligado & rede de internet, nas
dependéncias do Centro Administrativo Papa Jo3io Paulo II, para sua utilizagdo, sem qualquer dnus
para 0 CONTRATANTE; '

3.3.3 - Qs profissionais constantes no quadro funcional da CONTRATADA, que prestario servigos

aos Orgios vinculados ao Centro Administrativo Papa Jofo Paulo II, deverdo ter o registro na  ;

CTPS e ter experiéncia comprovada, conforme as exigéncias descritas;

3.3.4 - Elaborar semestralmente, cartilha informativa em conjunto com © Municipio (cooperagdo . <

miitua), sobre os beneficios e atividades de responsabilidade social destinadas aos colaboradores
contratados e municipes.

1.3.5 - Todas as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela CONTRATADA através ..
de seus projetos sociais, seja com o8 colaboradores ou municipes, deverdo estar em consondneia :
com as Diretrizes estabelecidas pelo Municipio. E

3.3.6 - Os colaboradores da CONTRATADA que trabalharfio no escritério em Betim deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA, sem 8nus para o municipio de Betim.

3.3.7 - Manter na execugfio dos servigos ora contratado, pessoal especializado, maior de 18
(dezoito) anos, alfabetizados e em conformidade com 08 requisitos basicos exigidos por categoria.

3.3.8 - Os exames médico admissional e demissional deverio ocorrer preferencialmente dentro do
ambito do municipio de Betim.

3.3.9 - A CONTRATADA deverd preceder todo processo de contrataciio de novos colaboradores
que prestarfio servigos em todos os setores dos orghos publicos municipais, para que ndo haja
desassisténcia dos servigos de higienizaggo/desinfec¢lio € manutengdo. Para que ndo ocorra tal
situacio a CONTRATADA iniciard o processo de integrago de um novo colaborador com
antecedéncia de 07 (sete) dias do encerramento do contrato de trabalho do colaborador em processe
de demiss#o.

3.3.10 - Apresentar antes do inicio das atividades laborais, lahdo psicologico dos can i
serem encaminhados para execugio das tarefas, onde deverd ¢ no minimo tma entrel

individual e um teste psicolégico. W
3
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*3.4,2 - Instalar reldgios de ponto conforme legislagdo vigente - Lei n® 13.874 de 2019 nas
dependéncias do Centro Administrativo e eventualmente nas que gerarem necessidades de maior
controle do quadro de pessoal. Nas demais, o registro podera ser efetuado de forma similar (ex:
ponto onling),

3.4.3 - A CONTRATADA devers substituir, sempre que exigido pela geréncia da Superintendéncia
de Servigos Gerais, Materiais e Patriménio/Divisio de Servigos Gerais da Administrag#o, qualquer
um dos colaboradores contratados cuja conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial,
inconveniente ou insatisfatéria ao interesse dos servigos.

3.4.4 - Comunicar a0 CONTRATANTE antecipadamente, a substituicdio temporéria ou definitiva
de qualquer colaborador contratado que somente poderé se efetivar mediante cohcordfincia deste.

3.4.5 - Submeter-se s condigdes do CONTRATANTE, quanto ao cumprimento dos horérios
estabelecidos, controle da presenga e permanéncia dos colaboradores contratados em servigo.

3.4.6 - Manter cadastro atualizado de candidatos a colaboradores, para formagio de uma equipe de
reserva que possa substituir imediatamente qualquer colaborador em afastamento médico, licengas
médicas ¢ férias em conformidade com os requisitos basicos, experiéncias compativeis com a S
funglio a ser exercida, registro legal na CTPS e sem qualquer dnus para o CONTRATANTE.

'y \ 3.4.7 - Apresentar mensalmente e deixar & disposigio da Superintendéncia de Servigos Gerais, %)
' Materiais e Patriménio/Diviso de Servigos Gerais da Administrago escala difria de colaboradores-
contratados com local de lotagdo discriminando: matricula, nome completo, categoria profissional,
CPF, data de admissfio, data de nascimento, sexo, remuneragio, insalubridade/periculosidade (valor . z§

e percentual), escala/turno, hordrio de trabalho, dias trabalhados, valor do posto e contra cheque em -
arquivo digital, emitindo até o Gltimo dia do més vigente, a escala do més subsequente.

3.4.8 - Os horrios de trabalho serfio executados de acordo com o de atendimento dos Orgéos
publicos municipais e a CONTRATANTE poderé altera-los quando necessério, comunicando a
CONTRATADA previamente.

3.4.8.1 - Os diaristas com carga horaria de 44 h semanais, trabalharfio de segunda a sexta
de 7h as 17h com intervalo de 01h12min. de almogo ou eventualmente em finais de
semana e feriados quando necessario, em regime de banco de horas.

3.4.8.2 - Os plantonistas trabalhardo de segunda a segunda de acordo ‘com a escala de
plantio,

3.49 - A CONTRATADA devera pagar como dia normal os dias no trabalhados que forem
determinados no Calendario Oficial do Municipio de Betim como pontos facultativos.

3.4.10 - E vedado qualquer tipo de jogos de azar, venda de rifas ou bilhetes, a circulagio de lista

pedidos de qualquer natureza nos locais de trabalho. -
1.4.11 - A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela v% do sigilo de documentos~§

assuntos do CONTRATANTE expostos a0 alcance dos colaborad; contratados.
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