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Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVTMENTO SOCTAL - tDDS, CNPJ

78.273'227/0001-76, presta serviços à lnstituição de cooperação lntermunicipaldo Médio paraopeba - lClSMEp,

por meio do Contrato ne t3/2O79, realizando serviços contínuos de apoio técnico operacional, administrativo e de

serviços gerais, com dedicação exclusiva de mão de obra, desde 30 de agosto de 2019, sendo fornecidos os

seguintes profissionais até a presente data:

-Á

|.,

QUANTIDADE
de Microcrédito 02
de Tra 01

nte de Manute o 06
ante de Farmácia 01
ante de Caminhão 03
ante de Fossa 0L

udante de Obras 26
Almoxarife o4
Analista de Rede e Comum. de Dados 02
Analista Administrativo 01

iteto 01
Assistente Social 03
Assistente Técnica 05
Assistente Admin istrativo 30
Atendente de Farmácia 03
Atendente 02
Auxiliar Administrativo 35
Auxiliar de Almoxarifado 02
Auxiliar de Controladoria 01
Auxiliar de Lim 01
Auxiliar de lVlan odeE 02
Auxiliar de Se Funerários o4
Auxiliar de Farmácia o4
Auxiliar de Prontuário

03

394Gerais

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servi
Auxiliar de 01

01

01
ista

08
Caieiro

03

01

Coletor de Lixo Domiciliar

Chefe de Rodoviário
Ciru Dentista

01

02
Condutor Socorrista

01
Coordenador

01

01
Coordenador de Pro em Saúde

Coordenador Ad m in istrativo

eiro
01

02
Cozinheiro

13
Diretor de Manute

02
Diretor de T.l.

01
Educador Social

03
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ryr3trffiEp
Encarregado o4
Enfermeiro 46
Engenheiro 02
Especialista em Saúde 01
Farmacêutico 06
Fisiotera 12
Gerente de Tlansportes ,rAL Ut rDUCAçAO

lll-lTçlD^ n^ 
^i^^?-

0L
Jardineiro

I E . LTAKA
fNPl n? nQa ro^/^^^. -^ 26

Maqueiro o4
Marceneiro FOLHA N9 l) lt 01
Mecânico 02
Médico Veterinário 03
Monitor - Olho Vivo 10
Monitor Escolar 03
Motorista 66
Oficialde Manutenção 05
Operador de SUS Fácil 08
Operador de Compactadora de Solos 01
Operador de Retroescavadeira 01
Operador de Motosserra 08
Pedreiro 33
Pintor o4
Porteiro 65
Preparador Físico 01
Professor de Ensino Fundamental ll 01
Psicólogo 05
Recepcionista 92
Regente de Banda 01
Secretaria Executiva 01
Soldador 02
Supervisor 03
Técnico de Erlfermagem 74
Técnico de Radiologia 03
Técnico de Equipamentos Biométricos 01
Técnico de Nutrição 02
Técnico Administrativo t2
Técnico de lnformática 01
Tecnico PGRSS 01
Tratorista 02
Varredor 27
Vigia 24
Viveirista Florestal 01
Zelador 30

TOTÀIII,-

\./

v

Registramos ainda que o lnstituto atende ao contrato firmado com a presente lnstituição de modo satisfatório,

apresentando bom desempenho operacional e técnico, não havendo qua lquer fato que desabone a Sualidade,
eficácia e efetividade na execução dos serviços em

Betim, 14 de setembro de 2O2t.
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ICISMEP
coNTRATo n" 1â l2g1g

INSTITUTçÃO DE COOPERAçÃO rNTERrutUNrCIpAr DO MÉDIO PARAOPEBA -
ICISMEP, CNPJ No O5.AO2.877I00O1-10, com sede na Rua São Jorge, no 135, Baino
Brasiléia, CEP 32600-284, no Município de Betim, Eshdo de Minas Gerais, a, seguir
denominada ICISMEP, neste ato representada por seu DIRETOR GERAL o SR. EUSTAQUIO
DA ABADH AMARAI., e ASSOCIAçAO GRUFO CONVI\/ENCIÂ DONA DOCHINHA, com
sede na Rua dos Timbiraq n.o 2875, Bairro Barro Preto, no Município de Belo Horizonte - MG,
CEP: 30140-062, Fone (31) 3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrita
no CNPJ sob o n.o L8.273.22710001-76, Inscrição Estadual n.o 672689352.00-00, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrinlç portadora da
Cédula de Idenüdade no 7.246.797, expedida pela SSP-MG e inscrita no CPF sob o na
032.198.616.44, a seguir denominada CONTRATADA,,resolvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com o PROCESSO LICXTATORIO No 1512019, na modalidade
CONCORRÊNCIA No OU2O19, por técnica e preço, sob a regência da Lei Federal no
8.666/1993, e demaís legíslações pertinentes, mediante as cláusulas e condições a seguir

Ir, -.Mr1!çli) Df .:(r+*ÂAiÀo rN:tfr:Êi(lMirFr'r! Ds vhlr r,; ,/.tsÁiir8HÂ

pactuadas: SrCRftAnrn i,,AUtvrãIPAL DE roucnçÃo
JUAZEIRO DO rrronrr _ ctnRÁ

CNPJ: 03.0SS.28 A /OOOL-2I

Cúusuu PRIMEIRÂ - Do oBJETo FOLHA NS IL
1.1. - Contratação de Entidade filanúópica ou de fins não econômicos pam, integrado ao

conceito de empreendedorismo social, prestar serviÇos contínuos de apoio técnico
operacional, administraüvo e de serviços gerais, com dedicação o<clusiva de mão de
obra, nas atividades desenvolvidas pela Institui$o de Cooperação Intermunicipal do
Médio Paraopeba - ICISMEP junto a seus entes consorcíados, no âmbito da
cooperação interfederativa, com contrapaftida social, na forma das especificações
contidas no Instrumehto Convocatório.

L.2- Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Projeto Básico, a
Proposta Técnica e a Proposta de Preços apresentada pela CONTRATADA, todos
elementos constantes do PROCESSO UCITATORIO No LslàOLg, CONCORRÊNCIA No
01120t9.

cúusuu sEGUNDA - Do AcoMnANHAMENTo E DA FrscAuzAçÃo

2.1 O acompanhamento e a fiscalização deste Conkato, assim como o recebimento e a
conferência dos serviços, serão realizados peto SERVICE e Recursos Humanos da
ICISMEP, cujo seu responsável atuará como gestor e fiscalizador da execução do
objeto contratual.

2.2 ACONTRATADAéobrigadaaassegurarefacilitaroacompanhamentoeafiscalização
deste contrato pel? ICISMEP, bem como permitir o acesso a informações
consideradas necessárias pelo SERVICE e Recursos Humanos da ICISMEp

2.3 A ICISMEP não se responsabilizará por contatos realízados com setores ou
nao autorizadas, salvo nas hipóteses previstas, expressamente, neste contrato.

fl
Confira os dâdos do ato em: htlpsJ/slodigital.tjpb.jus.br @ Consulte o O@umento em: https://azevedobastos.not.br/d@umênto/12932í901215200.220972
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cúusuu eurNTA - DAs oBRTGAçõES DA coNTRATADA E DA rcrsMEP

5.1 - Constituirão obriqações da ICISMEP:

5.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrígações assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por empregado público

especialmente designadq anotando em registno próprio as falhas detectadas,
indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as
providências cabÍveis junto aos responsáveis pela CONTRATADA.

5.1.3. Notificar a CONTRATAD& por escrito, da ocorrência de eventuais imperfeições
no curso da execução dos servÍços, fixando prazo para a sua correção.

5.1.4. Não permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de seruiço, formalmente justificada pela

autoridade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislação trabalhista.

5.1.5. Pagar à CONTRATADA o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e
condições estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.1.6. Efetuar, quando tal atribuição lhe for imputada expressamente pela legislação
afeta, as retenções tributárias devidas sobre o valor da fatura de serviços da
CONTRATADA.

5.1.7. Não praüclr atos de ingerência na adminiskação da CONTRATADA, tais como:

5.7.7.L. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsáveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratação previr o atendimento díreto, tais como nos serviços
de recepção e apoio ao usuário e nos casos excepcionaís
declinados anteriormente neste Projeto Básico;

5.L.7.2. Direcionar a contratação de pessoas para trabalhar nã
CONTRATADA;

5.1.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a uülizaçfo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da confatação e em
relação à função específica para a qual o trabalhador foi
conmtado; e

5.1.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do próprio órgão ou enüdade responsável pela
contratação, especialmente para efeito de concessão de diárias e
passagens.

I Idv
ConÍiE os dados do ato em: https://selodigital.tjpbjus.br ou Consulte o D@mento om: https://azevedobastos.not.br/documêniol1293219012152@220972
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5.2.8

5.2.9

f;b i'õi'§'ü4'Ê"F-
Fornecer os unÍformes a serem utilizados por seus empregados, sem

repassar quaisquer custos a estes.

As enüdades CONTRATADAS que sejam regidas pela consolidação das Leis
do Trabalho (cLT) deyerão apresentar a seguinte documãntaÉo no
primeiro mês de prestação dos seruÍços:
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5.2.9.1

5.2.9.?

5.2.9.4

Relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
função, horário do posto de trabalho, números da carteira de
identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de pessoas Físicas
(.CpD, com indicação dos responsáveis técnicos pela execução
dos serviços, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdência Social (CfpS) dos empregados
admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos
seruiços, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

5.2.9.3 Fxames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestaÉo os serviços;

v

12.1 Não
as

Confira os dados do alo €m:

Os documentos acima mencionados deverão ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule à prestação do
contrato administraüvo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de presta$o de serviços
deve ser devidamente comunicado, com toda ã documentaião
pertinente ao empregado dispensado, à semelhança do quese
exige quando do encerramento do confrato adminisfativo.

Qualdo não for possível a verificação da regularidade nos Sistemas eletrônicos, a
entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao serviço sejam regidos pela

!!l aeveni^entregar ao setor responsável pela fiscalização dô contrato,ité o dia
trinta do mês.seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relaüva à Seguridade Socialj 2) certidão conjunta relaüva aoá
tributos federaís e à Dívida Ativa da união;3)'certidões que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distu'tal e Municipal do domicílio ou
sede do contratado; 

_4). certidão de Regularidade do FGTS - cRF; e 5) certidão
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual ausência, tais como,
faltas, férÍas e licenças, o empregado posto a serviço da CONTRATAMTE, devendo
idenüficar prevíamente o respectivo substitr.rto ao Fislal do contrato.

Responsabilí4r-sg pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo,
Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivúntes oas àtegorias abrangidaépelo conüato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias,
tributárias e as dema.is,pr,"risF^r 9r'lrégÍsração "rp"ilni",-.ujã 

rnaoimprência nãotransfere a responsabilidade à CON|RATÃNTE.

s.2.10

5.2.11

5,2.72

d
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26 de maio de 2017, do Ministério do planejamentq Desenvolvimento e
Gestão.

5.2.18 o saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança
pro rab die.

5.2.19 Os valores referentes às provisões mencionadas neste contrato que sejam retidos
por meio da conta-depósito, deixarão de compor o valor mensal á ser pago
diretamente à entidade prestadora dos serviços.

5-2.20 Em caso de cobrança de tarífa ou encargos bancários para operacionalização da
conta-depósito, os recursos atinentes a essas despesas serão dábitados dos úalores
depositados.

5.2.2L A CONTRATADA poderá solicitar a autorização do órgão ou entidade CONTRATANTE
para utilízar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizações trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato;

5.2.2L.1
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SECRETARTA MUr\ilCrPAL DE Ft.l

Na situação do subitem acima, a CONTRATADA deverá apresentar
os documentos comprobatórios da oconência das obriEações
trabalhishs e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apo-s a confirmação da oconência da situação pela Administração,
será expedÍda a autorização para a movimentação dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que será encaminhada à
InstÍtuição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentação dos documentos comprobatóríos
pela CONTRATADA;

JUAZi:rti(-r t-)0 NORÍt -ctnnÁ
CN Pi: tli.038.280/0001-20

FOLHA NS ür ü

https://azevedobastc. not.br/d@umênto/í 2 9321 90 1 2 1 S2OO22O}7 2

5.2.2L.2 A autorização de moúmentação deverá especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenização trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

5.2.2L.3 A CONTRATADA deverá apresentar ao órgão ou entidade
CONTRATANTE, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contados
da movimentação, o comprovante das transferências bancárias
realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.

5.2.2L.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito
seÉ liberado à respectiva ütular no momento do encerramento do
contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente
aos serviços contratados, quando couber, e após a comprovação
da quitação de todos os encargos trabalhistas, previdenciários e
para com o FGTS relaüvos ao serviço contratado.

5.2-22 Não permitir que o empregado designado para üabalhar em um turno preste seus
serviços no turno imediatamente subsequente.

5'2.23 Atender às solicitações da CONTRATANTE quanto à substituição dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do conkato, nos casos emque ficar constatado
descumprimento das obrigações relaüvas à execução do serviço, conforme descrito
neste Projeto BásÍco.

ÊPE3ã I
,."8 hã
q
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administratíva da ICISMEP para as tratativas, sendo que tal solicítação consará no
e-mail do fiscal, respeítando o prazo acima;

5'2'35 A CONTRATADA orientará o seu preposto quanto à necessidade de acatar as
orientações da Administraçã0, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Intemas e de Segurança e Medicina do Trabalho;

5.2-36 o preposto deverá obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de seruiço,
devendo se apresentar ao responsável pela fiscalização do contrato, vista a sanar
algum questionamento ou solicitação;

5.2.37 A CONTRATADA será responsável pela contratação do funcionário terceirizado que
prestará o serviço na ICISMEP, bem como todos os encargos referente a admissão,
demissão, aviso de férias e demais relações trabalhistas.

5.2.38 Relatar à CONITRATANTE toda e qualquer inegularidade verificada no decorrer da
prestação dos seruiços.

5'2.39 Fomecer, sempr€ que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigações previdenciárias (quando cabíveÍs), do Fundo de
Garantia do Tempo de SeMço - ffi, e do pagamento dos salários e demais
beneficios trabaÍhistas dos empregados colocados à disposição da CONTRATANTE

5.2.40. A ausência da documentação pertinente ou da comprovação do cumprimento das
obrígações trabalhistas, previdenciárias e relaüvas ao FGTS implicará a retenção do
pagamento da fatura mensal,
prévia comunicação, até que a

em valor proporcional ao inadimplemento, mediante

sanções cabíveis.
situação seja regularÍzada, sem prejuízo das demais

5.2.4L Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicação mencionada no
subitem anterior, sem a regularização da falta, a CONTRATANTE poderá efetuar o
pagamento das obrigações diretamente aos em pregados da contratada que tenham
participado da execução dos serviços objeto do contrato, sem prejuízo das demais o
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sanções cabíveÍs.

5.2.42 Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condição de aprendiz para os maiors de quatoze anos; nem permiür a utilização
do fabalho do menor de dezoito anos em trrbalho notumo, perigoso ou insalubre.

5.2.43 Manter durante toda a vigência do conkato, em compaübílidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilÍtação e qualificação exigidas na licitação

5.2.44 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprímento do
contrato.

5.2.45 Arcar com o ônus deconente de eventual equívoco no dimensÍonamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de
fatores fufuros e incertos, tais como os valores providos com o quanütativo de vale
transporte, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
não seja satisÍatório parc o atend Ímento do objeto da licitaçã0, exceto quando
ocorer algum dos eventos anolados nos incisos do § 10 do art. 57 da Lei no g.666,
de 1993.

Confira os dados do ato em: hflps://selodigital.tjpbjus.br ou Consulte o D@mênto em; https://azevedobastos.not. br/d@umentc,/ 1 29321 90 1 21 S2OO22O97 2
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Tôdos os encarEos previdenciários e obrigações socÍais previstos na
legislação social e úabalhista em vigor, qúa,iAo aplicável. É dever da
CONTRATADA saldá{os na época própria, uma vez que o empregado
não mantém nenhum vínculo empregatício com o CONTRATANTE;

Todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação
específica de acídentes de babalho, quando, em ocorrêncía da ãspécie
for vítÍma o empregado durante a o<ecução deste contrato, ainda que
ocorrido em dependêncÍa do CONTRATANTE;

Encargos ffscais e comerciais resultantes desta contratação;

A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos
supracitados, não transfere a responsabilidade por seu pagamento à
Administração do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
conüato.

5.2.85.4

s.2.85.5

5.2.86 São expressamente vedadas à CONTRATADA:

dos documentos fiscais devidos.

5.2.8s.1

5.2.85.2
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5.2.85.3 Todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada à execução deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevenção, conexão ou conünência;

\J

5.2.86,2 A veículação de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
préüa autorização da Administrcção do CONTRATANTE;

5.2.86.3 A subcontratação de outra entidade para execução do objeto deste
Contrato, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e
formal mente autorizados pelo CONTRATANTE;

5.2.87 Constitui-se ainda, como obrigação e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
métodos isonômicos de seleção dos empregados a serem alocados na prestação dos
seruiços afetos à este Projeto BásÍco, dando ao procedimento seletivo ampla
divulgação e publicidade e, na medida do aplicável, adotar os Príncípios Gerais que
regem a Mministração Pública, denúe os quais se destacam o da Impessoalidade.
Igualdade, Moralidade e Eficiência.

cúUsULA sExTA- Dos PAGAMENToS

6.1. Os pagamentos pelos servíços objeto deste Contrato serão efetuados pela ICISMEP,
mediante procedimentos intemos próprios, a partir da comprovação da execução e
entrega dos processos compreendidos no objeto especificado neste Projeto Básico e
no futuro Edital, dentro das condições exigÍdas, mediante

5.2.86.1 A contratação de seMdor peÊencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, aüvo, ou de ocupante de cargo em comissão, assim
como de seus cônjuges, parentes ou afins, até o 3o grau, durante a
vigência deste contrato;

atestação e

I

V Ã\

.a

M
ConfiE os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o D@umento êm: https://azevedobastos.not.brld@umentol1293219}121S2OO22Oq72 ÊE
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6.15 Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente poder.á emitir o faturamento dos
seMços através da emissão de Nota Fiscal, após verificação e aprovação pela
CONTRATANTE do Relatório de Execução, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informações afetas aos empregados alocados no período de
referência.

6'16 O Relatório de Execução das aüvidades deverá ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empreEados, a função, a carga horária realizada, o período de
trabalho (diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma
consolidada, com os quantitativos e valores totais.

6.17 Mensalmente deverá ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS - GRF; Guía da
PreÚdência Social; GFIP/SEFIP (Relação de Empregados - RE, Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovante de Declaração à Previdência; Certidão Negativa de Débitos
Previdenciários - CND; Certidão de Regularidade do FGTS {RF; Apresentar controle
de jornada assÍnado em papel timbrado; Recibo de pagamento dos Salários e
benefícios; quando for o caso apresentar recibo de férias à décimo terceiro salário;
quando da rescisão aviso prévio, termo de rescisão de trabalho homologado, guia de
recolhimento rescisório do FGTS - GRRF.

cúusur-l sÉrrun - DA DorAçÃo onçnMENTÁRrA

7.L - O desembolso se fará mediante a rubrica das dotações orçamentárias e
1.05.01.0u1.122.ooo2.2.o011.3.3.90.39, ocorrendo adequação orfamentária e
financeira com o orçamento aprovado para o Órgão,- conforme Estimaüva
Orçamentária e Flnanceira, emitida pelas áreas competentes.

cúusuu orrAvA - DA vrGÊNcrA Do coNTRATo E Do cRoNocRAMA

8.1 - O Contrato ser'á celebrado com vigência inicial de 12 (doze) meses, mas em se
batando de serviços continuados, e ãesde que mantidar às .oÁOiçOes ,anú1osas aa
contratação inicial, poderá ser prorrogado por suce*sivos períodos até o limite de 60
(sessenta) meses estabelecido na Lei de Licitaçõs e Contratos Administraüvos.

8.2 - Como o objeto envolve a contrapaftida social, o cronograma de execução do respectivo
Projeto, que será confeccionado pelas enüdades interessadas como critério técnico de
avaliação, deveÉ contemplar os lapsos temporais necessários para o cumprimento das
etapas, sendo que uma vez definidos, será de observância compulsoria, podendo,
contudo, em casos específicos, ser revisto ou atualizado.

cúusuu NoNA - Do AcoMnANHAMENTo E FrscAuznçÃo

9.1 O acompanhamento e a fiscalízação do contrato consistem na verificação da
conformidade da sua execufro pelo gestor do contrato, de acordo com as cláusulas
contÊfu ais estabelecidas.

9.2 - Quaúo vertentes de FISCALIZA$o se aplicarão à gestão do futuro contrato, d
\

ConÍiE os dados do ato em: https://solodigital.tjpbjus.br ou Consult6 o D@mento em: https://az€vcdobastos.not.bÍ/d@umenl@l12gg21g}121S2OO22og72
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11.1 - As disposições pormenorizadas que se fizerem necessárias à execução do objeto serão
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Serviço expedidas pela

Instituíção com base nas demandas específicas dos Municípios consorciados ou de
sua própría estrutura.

lL"z - Este Contrato regular-se-á pela legislação indicada no preâmbulo e pelos preceitos
de direito público, aplicando-se, supletivamente, os princípios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposições de direito privado, na forma do aftigo 54, combinado com
o inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal no 8.666/1993.

11.3 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigações dele decorrentes, não poderá ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associaSo da CONTRATADA com terceiros. sem autorização prévia da Instítuição,
por escrito, sob pena de aplicação de sanção, inclusive rescísão contratual.

LL.4 - Este Contrato não poderá ser utilízado, s€ffi prévia e express autorização da
Instituição, em operações financeiras ou como caução/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigação, sob pena aplicação de sanfro, inclusive rescisão contratual.

11.5 - As mudanças de Diretoria e Administração da entidade CONTRATADA devem ser
formalmente informadas à CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias úteis após sua
ocorrência, presumindo.se pedeitos os atos emanados até que tal comunicação seja
efeüvada.

11.6 - A Instituição e a CONTRATADA poderão restabelecer o equilíbrio econômico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra "d', da Lei Federal no
8.6661L993, por repactuação precedida de cálculo e demonstração analítica do
aumento ou diminuição dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha
de formação de preços e tendo como limite a média dos preços encontrados no
mercado em geral.

LL.7 - A Instituifro reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que Ísso implique
alteraSo dos preços unitários ofertados, obedecido o disposto no §1o do artigo 65 da
Lei Federal no 8.666/1993.

11.8 - A Instituição reserva para si o direito de não aceitar ou receber qualquer serviço em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal no 8.666/1993, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuízo das sanções
previstas neste instumento.

11.9 - Qualquer tolerância por parte da Instituição, no que tange ao cumprimento das
obrigações ora assumidas pela CONTRATADA, não impoftarã, em hipotese alguma,
em alteração contrafual, novação, transação ou perdão, permanecendo em pteno
vigor todas as cláusulas deste Conüato e podendo a Instltuição exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.
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12.3 - Se qualquer reclamação relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento Jde obrigações definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA ãfor apresentada ou chegar ao conhecimento da Instih.rição, este comunÍcará a 3
CONTRATADA por escrito para que tome as proüdências necessárias à sua solução, Z
diretamente, quando possÍvel, a qual fi'cará obrigada a entregar a Instituíção a deüida 6
comprovação do acordo, acerto, pagamento ou medida adminisfuativa ou ludicial que ãentender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providências ã
admínistrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA não a eximem das Éresponsabilidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta cláusula. ;

L2.4 Quaisquer prejuÍzgs sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Instituição, Fnos termos desta cláusula, deverão ser pagos pela CONTRATÀDA; :
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serão objeto de ressarcimento a HInstituição, mediante a adoção das seguintes providências: €

NtI :ruÇ^Ô.DEi(»4AÂ{.'.O iN:[i:Mi]Nt(rFAt ;ó Mhl]rÇ rÁtsÁij!rEj.

\./

cúusuu oÉcrul eurNTA- DA REscrsÃo corurnmral
15.1 O presente Contrato poderá ser rescindido:

https://azêvedobastos.not.br/d@umento/ 1 29321 90 1 21 S2OO22O}7 2
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RETECS

72.4.7 - Dedução de créditos da CONTRATADA;

12.4.2 - Execução da garantia prestada, se for o caso; e

L2.4.3 - Medida judicial apropriada, a critério da Institu'ção.

cúusuu DÉcMA TERCETRA - Do REArusrE Dos pREços
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13.1 - Oconendo alteração no valor dos serviços constantes nas Tabelas de Serviços, em
decorrência de inclusão de novo serviço/aüvidade profissÍonal, alteração de jiro, o,
majoração de valor devidamente justificada, a Instituição irá drmar tármo Aditivo ao
presente contrato-de pretaçio de serviços, para adequação da Tabela de Serviços
na qual se baseaÉ os pagamentos pelos seruiços executados.

L3-2 - As lepactuações a que a CONTRATADA fizer jus e não forem solicÍtadas durante a
vigêncla do contrato, serão objeto de precluião com a assinatura da pronogação
contratual ou com o encenElmento do contrato.

cúusuu DÉcxMA euARTA- DA ALTERAçÃo Do coNTRATo

l4.L Este Contrato poderá ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei no
8.666/1993,. desde que haja interesse da Insütuição, com a a:presentação das
devidas e adequadas justificativas.

N

ConfiE os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o O@mênto em:
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FoLHANs 83L
ser apresentada em bens imóveis ou quaisquer dos meios Índicados na Lei de
Licítações e Contratos Administrativos.

17 -2 - A garantia assegurará qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.2.1 Prejuízos advindos do não cumprimento do contrato;

77 -2.2 Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZAçAO a GONTRATADA;

L7.2-3 Prejuízos diretos causados a ICISMEP decorrentes de culpa ou dolo durante
a execução do contrato;

L7.2.4 Obrigações previdenciárias e
CONTRATADA; e

trabalhÍstas não honradas pela

17 '2.5 Prejuízos indiretos causados a ICISMEP e prejuÍzos causados a terceÍros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato.

17,3 - A garantia em dinheiro deverá ser efetuada no Banco do Brasil, em conta específica
com correção monetária, em favor da ICISMEp.

L7.4 - A inobservância do prazo ffxado para apresentação da garantia poderá acarretar a
aplícação de multa de .o,O2o/o (dois centésÍmos por cenio) do vaior do contrato por
dia de atraso, até o máximo de 1% (um por cento).

77.5 - o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a
retenção dos pagamentos devidos a. CONTRATAD& até o limite de 1% (um por
cento) do valor anual do contrato, a título de garantia.

17-5.1 -A retenção efetuada com base no item 18.7 desta cláusula não gera
direito a nenhum tipo de compensação financeira a GONTRATADA;

t7 '6 - A CoNTRATAD|, a Qualguer tempo, poderá substituir a retenção efetuada com base
no item 18.7 desta cláusula por quaisquer das modalidades de garantia, .urçáo .,
dinheÍro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bãncária.

L7'7 - o valor da multa moratorialdecorrente do atraso da entrega da garantia poderá serglosado de pagamentos devidos a CONTPÁTADA.

L7 '8 - o número do contrato garantido e/ou assegurado deverá constar nos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentadoã pelo garantidor e/ou segurador.

t7'9 - Quando da abertura de processos para eventual aplÍcação de penalidade,
a fiscalização do contrato deverá comunicar a ságuradorá e/ou a fiadoraparalelamente às comunicações de solicitação de defeá prévia . borurúrÀon 

"das decisões finais de 1a e úrtima instância áorinirt .túã.

figurar em processo administratívo
apurar prejuízos elou aplicar sanções a

77.L0 - O garantidor
Ínstaurado pela
CONTRATADA.

não é parte interessada
ICISMEP com o objetivo

ConÍim os dâdos do ato em: https://selodigital.tipbjus.br ou Consults o D@mênto em: https ://azevedobastos.not. br/dGumento/ 1 2992,t gO 1 2 1 S2OOz2Ogt 2

A

1,, ,.ffi,-ffi'liF],tu1l
H.ffi
lffi.d



& rri.rf LlVl\.Àrr i)r: i.ü-r4a:F/.§Â(r :v-iüJNl( Fal !-ÍJ §tü: ) ,âÊa\)trr t:ir

I§ISMHP UJo
9E()c
E'eo6
oõrg
oo
oo)t- l,@c
«i 6)
oo..c

2eo9.Foü9E(oõc\r
9oN

..--t -
TOMPE

=HEo'EE
h9
à8í
ü€;
' (!N

§HR
R.Eàor-9E
!=ô

E§E
E(,)E
Es E-ooP:ô
6eoÉ^6E;6
s $íg€õ
ts* (Ú0rÀç
;o>E
3§#20t-
5Ec(No

^ur28?s.E
ff:85>0ã
iooVGE

EE E

ã§ ãjBE
zEà
ÉE3:3bác o
sdiE
Efr Ê§t õ
:É9 bE-O
oEoc
ao
(u

]Uo o
E'oc!ol- (g

e
E

E
.s
ED

o

zo
J
u,
dt
F

o
co
E
fooE

ouJ
o
É.
f
F
z
o
ooo
tu
(L

o
o

o
(E
c
o,q

cúusuu vrcÉsruA - Do FoR.o

20 As partes elegem o foro da Comarca de Beüm, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorentes do presente Contrato, valendo esta
cláusula como renúncia expressa a qualquer ouüo foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser,

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presentê Contrato em 2
(duas) vjas de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Berim (MG), 30 de 46os70 de2o1e

1-
Nome
Carteir
CPF: 55. <)o-o

,N\G

ABADIA AMARAL
GERAL

ú.4

E

ASSOCIAçÃO GRUPO
DOCHINHA

TESTEMUNHAS:

z-
úvt' Nome Completo: g\e

SECRET,iRI :r i.,'lilillIlPAt Ur rOUCAçÀO

i..',.- rr ':l\-'Rli (i;ÂA
Lir; ; ,rl C:: r 2tO/Lr(]C1-20

NK
DONA

qú. qn 3 Carteira de ldentidade: H{;b\A}_
cPF: \0tr\tàlí .\O - \
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coNsÓRcto lNsTtruçÃo DE cooPERAçÃo tNTERMUNtctpAL Do MÉDto pARAopEBA
- ICISMEP

ulclsMEP
12" TERMO ADITTVO AO CONTRATO N" 1312019, CUJO
oBJETo E A coNTRATAçÃo oe ENTTDADE rrmrurRóplcn
OU DE FINS ruÃo ecoruÔulcos PARA, INTEGRADo Ao
CONCEITO DE EMPREENDEDOR]SMO SOCIAL, PRESTAR
sERVrÇos coruríruuos DE Apolo rÉcxtco opERAcloNAL,
ADM|N|STRATIVO E DE SERVTÇOS GERAIS, COM
oeorcnçÃo EXcLUstvA DE rvrÃo oe oBRA, NAS ATtvtDADES
DESENVoLVTDAS IELA. tNsTtrutÇÃo DE coopennÇÃo
INTERMUNICIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA _ ICISMEP JUNTOA SEUS ENTES CoNSoRclADos, No ÂNlteITo DAcooeennçÃo IN_TERFEDERATIvA, A sER cELEBRADo
ENTRE O COr,tsó_nclo, |NSTITUçÃO DE COOnenaçÃo
INTERMUNICIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA - ICISMCP E O
INSTITUTO DE DIGNTDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

'17"

,Á,--, w

SECRETARIÂ i rlr' ':ir''\L D

JUAZEii\íJ l-'l iloilrE

CNPJ: ui.C3J.2E0/0001-20

r roucaçÃo
.CEARA

FOLHA NS I5s

o corusÓnclo pÚgLlCo, denominado lNSTruçÃo DE coopEnaçÃo tNTERMUNtctpAL
oo uÉolo PARAOPEBA - ICISMEP, inscrito no cNpJ sob o no 05.g02.g7710001-10, com sedê
na Rua Orquídeas, no 489, Bairro Flor de Minas, no Município de São Joaquim de Bicas/MG,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu diretor geral Eustáquio
da Abadia Amaral e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTo SOctAL, a seguir
denominada CONTRATADA, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n.o g5O, 5. e 6o andar,
Bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, CEP n" 30493-180, Minas Gerais, telefone (31)
3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrito no CNpJ sob o n.o
18.273.22710001-76, lnscrição Estadual n.o 672689352.00-00, neste ato representado por sua
Presidente sra. viviane Tompe souza Mayrink, portadora da cédula de ldentidade no M-
7.246.797, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o no 032.19g.616-44, resolvem celebrar
o presente termo aditivo, em conformidade com o PROCESSO LICITATóR|O N. 15/2019, na
modalidade coNcoRRÊrucn N" 01/2019, conforme disposto nas cláusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO

o objeto do presente termo aditivo é a prorrogação de vigência do Contrato n" 13/201g, bemcomo a alteração do endereço da sede Oa ContratâOa.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

Fica prorrogado o Prazo do Contrato ora aditado por mais 12 (doze) meses, com vigência a
contar do dia 3010812022 e término previsto para 29t08t2023, ou caso seja encerrado o prazo de
transição previsto em novo processo licitatório, o que ocorrer primeiro.

cúusuLA TERcEIRA - DA ALTERAçÃo DE ENDEREço

conforme indicado no Estatuto social da contratada, a sede do lnstituto passa a localizar-se noendereço Rua José Hemetério Andrade , n.o 950, 5" e 6o andar, Bairro Buritis, de Belo
Horizonte, CEP n'30493-1g0, Minas Gerais.

CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR

E]n-*qqryê-ryla da prorrogação, o valor total do Contrato para o período mencionadode R$ 100.000.000,00 (cem mithões de reais).

rJU q
I



U ICISMEP
CLAUSULA QUINTA - DAS DOTAçOES ORçAMENTÁRIAS

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrão à conta das dotações orçamentárias n"

3.3.90.39.00.1.05.01 .04.122.0002.2.0011, 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002,
3.3.90.39.00.1 .03.02.10.302.0003.2.0006, 3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003,
3.3.90.39.00.1.04.01 .04.122.0002.2.0010, 3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0002.2.0019,
3.3.90.39.00.1.01 .00.04.122.0002.2.0001, 3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004,
3.3.90.39.00.1 .02.06.10.302.0003.2.0013 e

3.3.90.39.00. 1 .02.04. 1 0.302.0003.2.0009.

CLÁUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLÁUSULAS

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato original

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente termo aditivo em 2

(duas)vias de igual teor e forma.

:*ffifut:"- Joaquim de Bicas/MG, Og oe úulhc de 2022.

EUSTÁQU ABAD AMARAL
D GERAL DO
coN IGISMEP

TESTEMUNHAS

1-

s:i,tit r','o i'"'lt I i'j Ici llir' DE E Du cAÇAo

11Ii]iIRO DO itORTE . CEARA

CN Pl : r-r 1,0S3,280/0001-20

FOLlrr t't '

YR!
NIDADE E

SOCIAL
D

DES

Nome: Geylton Langholz
CPF: cooidenador de LicilaçÔes

e Nova3 ParcêtIae' ' '

!DDS

2-
Nome:

CPF: \gg(n)\i5Gqo

3-
Nome:

CPF:
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BETIM
Prefeitura de
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FOLHA NS
1)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o lnstituto de Dignidade e Desenvolvimênto

Social- IDDS, CNPJ no 18.273.22710001-76, presta serviços ao l/unicípio de Betim,

através do Fundo lVlunicipal de Saúde, por meio do Termo de Fomento no 003/2020 -
vinculado ao Processo Administrativo no 30.949/2020 - realizando a articulação,

gestão e operacionalização dos serviços de apoio logístico e administrativo,

nutricional, higienização, controle e desinfecção, manutenção, conseruação e limpeza

dos estabelecimentos da rede pública de saúde de Betim, no âmbito do Programa

tr/unicipal de Segurança do Paciente - PN/SP, desde 20 de maio de 2020 até o

momento, com fornecimento de mão de obra conforme6as especificações do quadro

abaixo: B

Rua Pará de Minas, 640 . Brasileia . Betim-MG CEP: 32600-412

Telefax: (31) 3512-3000 site: www.betim.mg.gov.br

d

v
iJ

247AGENTE DE LIMPEZA

IANALISTA ADtV I NISTRATIVO

2ARTIFICIE ELETRÔNICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2

1AUXILIAR ADTV INISTRATIVO

AUXILIAR DE COZINHA 10

27AUXILIAR DE MANUTENÇÃO

70AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS/LIMPEZA

CAPOTEIRO 1

ELETRICISTA 11

ENCARREGADO 15

1ENGENHEIRO CIVIL t

GARAGISTA
vl 2

ILIIVPADOR DE VIDROS

IVECÂNICO DE VEÍCULOS DIESEL LEVE 2

27OFICIAL DE MANUTENÇÃO

OPERADOR DE CAIXA 2

PORTÊIRO I

PORTEIRO NOTURNO 2

PROGRAIVADOR DE SERVICOS 13

SERRALHEIRO J

SUPERVISOR b

QUATIDADECARGO
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MI BETIM
Prefeitura de

SU PERVISOR ADIVIN ISTRATIVO

Atestamos ainda, que até o presente momento, o lnstituto DDS presta os serviços

contratados de forma satisfatória e apresenta bom desempenho operacionale técnico,

não havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficácia e efetividade do

atendimento ofefiado.

Betim/MG, 14 de outubro de 2022

2

Êemanila u'c iiiiv€ira

Secretária Mui:i;iPal

dos Arúss

de Saudo

Gestora & $U$

Fern Oliveira dos Anjos

secretária Municipal de saúde e Gestora do sus - Município Betim, MG

SECRETiTi--''

i u,1-'i
( N1)r 
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Rua Pará de [Vlinas, 640 . Brasileia . Betim-MG CEp:32600412

Têlefax: (3'1 ) 3512-3000 site: www.betim.mg.gov.br

SUPERVISOR DE MAQUINAS E
EOUIPAIVENTOS 1

SUPERVISOR EXTERNO 4

TECNICO EÍM SEGURANÇA DO TRABALHO 2

TECNICO DE REFRIG ERAÇÃO 2

TECNICO EM ELETRÔNICA 6

TECN ICO EIV ELETROTECNICA 1

TECNICO EIV MECÂNICA 1

TECNICO EM SUPORTE TI 10

TECNICO EIV TELEFONIA 1

TECNICO QUítVICA ,1

TOTAL 487

ü
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

eêbin.te.sâudebetinr20 1709môi l.(o!'n

IE:EFol'JE: (31) 35123407 i 35723429

RUA PARÂ DE t/iNÂS. ír0. SRAS!LãlA ' 9ÊTII',t I r,ic ' CEP.:326C0'412

TERMO DE FOMENTO NO OO3I2A2O

TERMO DE FOMENTO POR DISPENSA DE

CHAMAMENTO PÚBLICO N" OO3I2O2O PA NO

3O.}4I}I2O2q QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICíPIO

DE BETIM/MG E A ASSOC|AÇÃO GRUPO

CONVVÊNCIA DONA DOCHI NF'IA/DDS.
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O MUNICíP|O DE BETIM, através do Fundo Municipal de Saúde, inscrito no CNPJ sob o n.o

13.064.113.0001/00, com sede na Rua Pará de Minas,640, Bairro Brasiléia, Betim/Minas

Gerais, CEP: 32.600412, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Vittorio

Medioli, pelo Secretário Municipal de Saúde, Sr. Guilherme Carvalho da Paixão e o

Procurador-Geral do Município, Dr, Bruno Ferreira Cypriano, doravante denominado

CONTRATANTE e a Associação Grupo Convivência Dona Dochinha/DDS, CNPJ no

18.273.22710001-76, representada pela Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, com sede na

Rua dos Timbiras, 2.875, Bairro Bano Preto, Belo Horizonte (MG), aqui denominada

CONTRATADA, e considerando o Decreto Municipal No 41.909 de 20 de dezembro de 2019

que institui o Programa Municipal de Segurança do Paciente - PMSP no município de

Betim, especialmente no item Vll que prevê a "articulação, gestáo e operacionalização dos

servigos de apoio logístico e administrativo, nutriaional, higienização, controle e desinfecção,

manutenção, conseruação e limpeza dos estabelecimentos da rede pública de saúde de

Betim", considerando o Decreto No 42.030, de 22 de março de 2020 que declara calamidade

pública e, dispõe sobre medidas temporárias de prevenção ao contágio e de enfrentamento e

contingenciamento da pandemia de doença infecciosa viral respiratória causada pelo

Coronavírus - COVID-19, e considerando a Lei Federal No 13.0í9/2014 que faculta as

Organizaçóes da Sociedade Civil a apresentarem planos para formalizafio de Termos de

Fomento junto a administração pública em todas as esferas, resolvem celebrar um Termo de

Fomento, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento por dispensa de chamamento

público n.o 003/2020, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

CLÁUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO

1.1. Articulação, gestão e operacionalizaçáo dos serviços de apoio logÍstico e administrativo,

nutricional, higienização, controle e desinfecção, manutenção, conservação e limpeza dos

estabelecimentos da rede pública de saúde de Betim, de acordo com o Decreto Municipal no

41.909 de 20 de dezembro de 20'19 que institui o Programa Municipal de Segurança do

Paciente - PMSP no Município de Betim.
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saúde humana, a integridade profissional, o meio e a imagem institucional.

2.3.2 - A verificaçáo do cumprimento das metas e indicadores de desempenho seráo

acompanhados e monitorados pela Superintendência de Serviços Gerais da Prefeitura

Municipal de Betim, juntamente com uma comissáo de acompanhamento e avaliação do

Termo de Fomento, de acordo com o plano de trabalho aprovado entre as partes.

cúusuLA TERcEIRA - DAS oBRtcAÇÕES

3.í Das obrigações da Secretaria Municipat de Saúde/Fundo Municipat de Saúde:

3.1.1 Disponibilizar toda a estrutura disponível para operacionalização dos serviços previstos

no Plano de Trabalho.

3.1.2 Realizar até o primeiro dia útil de cada mês o repasse a OS contratada respeitando o

cronograma mensal de repasse.

3.1.3 - Aeompanhar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho.

3.2 Das obrigaçôes da OSC contratada

3.2.1 Gerenciar a prestação de serviços continuados de higienização, desinfecção e

manutençáo de limpeza hospitalar interna e externa de conservação e preparo de alimentos

com fornecimentos de mão de obra treinada, meterial de limpeza, material de consumo e

equipamentos pertinentes , incluindo serviços de manutenção e apoio logístico, destinados a

atender as necessidades do Hospital Público Regional de Betim e da Rede Municipal de

Saúde , do Fundo Municipal de Saúde /Secretaria Municipal de Saúde do Município de

Betim-MG.

3.2.2 Disponibilizar mão de obra qualificada para atendimento das metas e indicadores

pactuados, considerando os princípios e diretrizes do SUS e o Decreto Municipal no 41.909

de 20 de dezembro de 2019 que instituiu o Programa Municipal de segurança do Paciente -
PMSP no município de Betim.

3.2.3 Estar vinculada e subordinada ao regramento, normas e rotinas das Unidades e

serviços de saúde constituintes da Rede SUS/Betim.

3'2.4 Notificar o MunicÍpio de eventual alteração de sua razão social ou de seu controle

acionário e de mudança de sua diretoria, contrato ou estatuto, abrindo Processo

Administrativo no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Betim, comunicando as

alteraçóes e solicitando a atualizaçáo no Termo de Fomento, no prazo máximo de 0S (cinco)

dias, contados a partir da data de registro da alteração, cópia autenticada da Certidão da

Junta Comercial e do Cartório de Registro de pessoas Jurídicas;
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3.3 Das noÍrnas de execução

3.3.1- A OSC contratada deverá se enquadrar nos critérios e normas estabelecidos pelâ

legislação em vigor ou outros ditames legais que as venham substítuir ou complementar no

que se refere a sua atuação.

cLÁusuLA QUARTA DOS RECURSOS FINANCETROS E DAS DOTAçÕES

oRçAMENTÁnraS

4.1. Para o cumprimento do objeto estabelecido neste Termo de Fomento, a Contratante

repassará o valor anual de R$17.310.759,86 (Dezessete milhões, trezentos e dez mil,

setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos), que serão divididos em 12

(doze) parcelas mensais no valor de R$1 .442.563,32 (um mÍlhão quatrocentos e quarenta e

dois mil, quinhentos e sessenta e três reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de

desembolso detalhado e aprovado no Plano de Trabalho.

4.2 Os valores de repasse poderão ser reajustados de acordo com comprovações

apresentadas pela OSC contratada e no caso de situações extraordinárias, no que se refere a

compra, locação e pagamento de recursos hurnanos e de prestadores de serviço, para

atendimento do objeto pactuado.

a) a revisão poderá ser registrada por simples apostila nos casos em que não haja alteração

do valor global do(s) Projeto(s);

b) em caso de necessidade de alteração do plano de trabalho inicial, deverá ser apresentado

novo Plano que após aprovado, comporá esse Processo AdministratÍvo e será documento

orientador das novas metas, indicadores e valores financeiros;

Parágrafo Primeiro: Poderá haver a retenção dos valores correspondentes ao previsto em

cronogrema de desembolso quando identificado o descumprimento de açóes, ou evidências

de irregularidade na aplicação dos desembolsos anteriores,

Parágrafo Segundo. No caso da OSC não apresentar a prestaçáo de contas mensal, nos

termos previstos nesta cláusula, a Contratante poderá suspender os desembolsos financeÍros,

até que seja apresentada a prestação de contas parcial, sem prejuízo da aplicaçáo das

penalidades cabíveís.

4.3. Os recursos financeiros correspondentes à execu$o deste Termo de Fomento estão

previstos nas seguintes dotaçóes orçamentárias:

1 - 09. 0 1 .1 0.302.007 5.2231 01. 339037. 0 1 5500;

2- 09. 0 1 .1 0.1 22.OO50.21 8201. 339037. 0 1 59 1 2;

3- 09.0 1 .1 0.122.0050.2 1 820 1 .339037.0 1 591 3.

L

As despesas conerão à conta do orçamento vigente, nas classificações programáticas e
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ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessário, para anelisar e emitir parecer até o último

dia do mês subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das ações pactuadas.

S.B O quórum mínimo para instauração de reuniões será de metade mais um dos membros

da Comissão de Avaliação do Termo de Fomento que deliberará pelos membros, cabendo ao

Presidente o voto de desemPate.

S.9 A comissão emitirá relatório conclusivo, que será encaminhado ao Secretário Municipal de

Saúde e aos órgãos de controle interno e externo do Municípío (quando solicitado).

CúUSULA SEXTA - DA AVALIAÇÃO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execução do Termo de Fomento devem ser analisados pela

Comissáo de Avaliação.

Parágrafo Único - A Comissáo de Avaliação emitirá relatório conclusivo sobre os resultados

atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho para compor o Relatório de Gestão Anual da

Secretaria Municipal de Saúde.

cúusulA sÉilMA- DA ucÊNclA, DA ExEcuçÃo E DA PRoRRoGAçÃo

O prazo de vigência do Termo de Fomento será de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei, de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipalde Saúde de Betim.

Parágrafo Primeiro. Havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros a

serem repassados pelo Contratante à OSC, o Termo de Fomento poderá ser prorrogado,

medíante Termo Aditivo, por indicaçáo da Comissão de Acompanhamento e Avaliação para

cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas.

Parágrafo Segundo. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes Íinanceiros

junto à OSC, o Contratante poderá, desde que não haja alocaçáo de recursos públicos

adicionais, prorrogar o Termo de Fomento, mediante Termo Aditivo, por indicação da

Comissáo de Acompanhamento e Avaliação ou requerer a devolução dos recursos

transferidos e/ou adotar outras medidas que julgar cabíveis.

cúusuLA orrAvA- DAs SANçÕES ADMtNtsrRATtvAs

8.1 No caso de inadimplemento das obrigaçóes e responsabilidades assumídas pela OSC

estará sujeita às seguintes penalidades:

a) Advertência, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequações;

b) Rescisão do Termo de Fomento;
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questóes gue não possam ser dirimidas administrativamente, renunciando es partes a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam aS partes o presente Termo de Fomento em

02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito' na presença das

testemunhas abaixo qualiÍicadas.

Betim,20 de maio de2020-

xao

(
Pai

S/BetimSUe
\l
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Rua São Paulo, n

B.HTÊMGI t
AUTENTI

s" (QUTNTO) TERMO ADITwO AO TERMO DE
FOMENTO, POR DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO No 003t2020, CELEBRADO EM
20t05t2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM, COMO
CONTRATANTE, O MUNICÍPIO DE BETIM/MG
E COMO CONTRATADO, O INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESEII'VOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS.

O MUNICÍPIO Pr ATTAVéS dO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE,' inscrito no CNPJ sob o n" 13.064.113/0001 -00, com sede na Rua Pará
de Minas, no 640, Bairro Brasileia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEp 32.600-41 )
neste ato representado pelo SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, SR. AUGUSTO VIANADA ROCHA e presentes o pROCURADOR-GERAL DO MLINICÍPIO, SR. BRUNO F'ERREIRA
CYPRIANO e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESET\TVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS,com sede na Avenida Raja Gabaglia, n" 4.943, Sala no 101, Bairro Santa Lúcia, na Cidade cle BeloHorizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.360-663, telefone (31) 3295-5655, endereço eletrônico(e-mail): institutonaci onal@donadochinha. com.br, inscrita no CNPJ sob o n' 18.273.22710001-76,
neste ato representada pela, SRA. VMANE TOMPE SOUZA MAYRINK, porradora do CpF N"032.198.616-44 e RG N" }.4,-7.246.797 SSpnvIG considerando o que consta no pROCESSO
ADMINISTRATIVO N" 30.94912020 tendo em vista a Cláusula VII do Termo de Fomento
celebrado en, 20105t2020, o lo (Primeiro) Termo Aditivo celebrado effi, 3010712020, o 2o (Segundo)
Termo Aditivo celebrado em,03/1 112020, o 3o (Terceiro) Termo Aditivo celebrado em, lgl0íl202l,o 4" (Quarto) Termo Aditivo celebraclo em, l0lllt202l, e o Memorando da Secretaria Municipal deSaúde n" 276/2022, à fl. 736,
TERMO ADITIVO ao referido

CLÁUSULA I. DO OBJETO

do Processo Administrativo, resolvem celebrar o S" (eUINTO)

vl

l.l - O objeto do presente Tenno Aditivo, é a prorrogação do
proporcional ao período.

CLÁUSULA II _ DO PRAZO

2.1 - Fica prorrogado o prazo do Termo de Fomento, ora aditado
contar do dia, 2010512022 ao dia, 20llll20l}.

CLÁUSULA III. DO VAI,OR

Termo de Fomento, em conformidade com cláusulas abaixo:

por meses, com vigência a

3'1 - O valor em decorrência da proffogação do presente Termo Aditivo, é de R$ 12.077.041156(doze milhões, setenta e sete mil, quarenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

CLÁUSULA IV _ DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁRIA

4.I - As despesas dec do presente Termo Aditivo, correrão à conta das

1 O rREFEITRA DE BEIM

rl0 www.eenu.Mc.Gov.BR
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CONTRATO DE GESTÃO NO FMS()()68I2O22

3,1 - Bm observânoia ao obj eto, no que tange à manutenção
maquinários e

e utensílios de

CONTRATO DE GESTÃO, QUE ENTRE SI

CELEBRAI\{, coúó í(coNTRATAI'lrE»' o

MUNrcÍPro DE 'd;ú 
E coMo '(coNTnArADA"'

A ORGANIZAÇí; SOCIAL' INSTITUTO DE

DIGNIDADE E,,"OUUOLVTMENTO SOCIÀt

IDDS.

Éü

w

c' Í1.:1iq::;il'i 0E U0T,AS [,;

i r, são i'ulc, nr 1115 '

B.HTE.
lYiO 1 q ABR.

estabeleoidas: 
.

cLÁusLILAr'Do OBJETO - ,,-^^;^ á. i,

1.1 - o presente ..NTRATO DE G,ESTÃ., tem por objeto a articulação, gestão e operacionalizaçdo de'.

:,"::,:x'""T":-:[:**T:"',#J,'t"""':Tffiil"H;:*:ffiá::xru:'lTYilll#:
orediais/equipamentos, 

jardinagem, upoio-iogÍsrioo de 
'"'"poi"lp"rtaria 

e "i:.fflillro;ffi'rT:T
:i:fr il:íãlT:Tê,':*;d[b:hTil:tm:1""l'';'ff"ffi i"r"rTff ;;;;;;0i"1'

equipamento, air"rror, com forneci*"#uà'r"ou' ' o'"*tiioJã" "po'içeo' 
destinados a atender as

necessidades dos oiversos setores u" ,"rrr"úà au g"tim, ,;;i"; regislação vigente' especifioações

.tããt 
e orientações oonstantes nos Anexos'

'w

CLÁUSULAIT - DO§ FUNDAMENTOS

2.1 ' 
^presente 

contratação' decol-1^d3 PROCESSO

com base na Lei r"i"'"i"; q"637tlgg8'Lei Federal no

demais legislações vigentes'

crÁuswA rrr - DAs coNDrÇÔEs DE FoRNECTMBNTo
em

1

4
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no mínimo uma

e um teste Psicológico
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A]rIVISA e RDC no..42, de25 de outubro de 2010;

3.3 - Referente ao regime de contratação da organizaçáo social, às normas de contratação' exames

médicos e logística, deverão ser obedecidos os seguintes critérios, pela CONTRATADA:

3.3.1 - Manter um esoritório no munioípio de Betim, para a prestagão de serviços diversos, como

fechamento de folha de ponto, controle de faltas, atestados, exames admissionais e demissionais'

reclamações, entrega de contracheques, vale-alimentação, vale-transporte' dentre outros;

3,3,2.Instalar01(uma)linhatelefônicaecomputadorinterligadoàrededeinternet,nas
dependências do centro Administrativo Papa João Paulo II, para sua utilização' sem qualquer ônus

para o CONTRATANTE; ,

3.3.3 - Os profissionais constantes no quadro funcional da GoNTRATADA' que prestarão serviços

aos Órgãos vinculados ao centro Administrativo Papa João Paulo II' deverão ter o registro na

cTps e ter exferiência comprovada, conforme as exigências descritas;

S,3,4.Elaborarsemestralmente,cartilhainformativaemconjuntocomoMunicípio(cooperação.'
mútua), sobre os beneficios e ativiiades de responsabilidade social destinadas aos colaboradores"

contratados e muníciPes

3.3.5 - Todas as atividades de responsabilidade sooial desenvolvidas pela CONTRATADA através

de seus projetos sociais, seja com os colaboradores ou munícipes' deverão estar em consonância

com as Diretrizes estabelecidas pelo Município'

3.3.6 - Os colaboradores da CoNTRATADA que trabalharão no escritório em Betim deverão ser

mantidos pela CONTRATADA, sem ônus para o município de Betim'

3,3.7 -Manter na execução dos serviços ora contratado, pessoal especializado, maior de 18

(dezoito) anos, alfabetizados e em conformidade oom os requisitos básicos exigidos por categoria'

3.3.8-osexamesmédicoadmissionaledemissionaldeverãoocolTerpreferencialmentedentrodo

sÊrviços com,base na Portaria no 15, de 23 de agosto de 1988, Resolução RDC no

14, de 28 de fevereiro de 2007, Resolução RDC no 13, de 28 de fevereiro de 2007, Instrução

Normativa no 05, de 25 de maio de 2017 , exigências da Agência Nacional de Vigilância Sanitária -

âmbito do municlPio de Betim'

3.3.9 - A CONTRATADA deverá preceder todo processo de contratação de novos colaboradores

que prestarão serviços em todos os setores dos órgãos Públicos municipais, para que não haja

desassistência dos serviços de higienização/desinfecção e manutenção. Pata que não ocorra tal

situação a CONTRATADA iniciará o Processo de integragão de um novo colaborador com

antecedênci a de 07 (sete) dias do enoerramento do contrato de trabalho do colaborador em

de demissão'

atividades laborais, dos

\./
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3.4,2 - Instalar relógios de ponto conforme legislação vigente - Lei no L3'874 de 2019 nas

dependências do centro Administrativo e eventualmente nas que gerarem neoessidades de maior

controle do quadro de pessoal. Nas demais, o registro poderá ser efetuado de forma similar (ex:

ponto online).

3.4,3 -A CONTRATADA deverá substituir, sempre que exigido pela gerência da Superintendência

de serviços Gerais, Materiais e patrimônio/Divisão de serviços Gerais da Administração, qualquer

um dos colaboradores contratados cuja conduta moral ou profissionar seja considerada prejudicial,

inconveniento ou insatisfatória ao interesse dos serviços'

3.4,4 -Comunicar ao CoNTI{ATANTE anteoipadamente' a substituição temporária ou definitiva

de qualquer colaborador contratado que somente poderá se efetivar mediante concordância deste'

3.4,5 -submeter-se às condições do CoNTRATAI.{TE, quanto ao cumprimento dos horários

estabelecidos, controle da presença e permanência dos colaboradores contratados em serviço'

3.4.6-Mantersadastroatualizadodecandidatosacolaboradores'paraformaçãodeumaeelinede
reserva que possa substituir imediatamente qualquer colaborador em afastamento médico' licenças

médicas e férias em conformidade com o' 
'"qui'itos 

básicos' experiências compatíveis com a

função a ser exercida, registro legal na CTPS 
" 
,"* qualquer ônus para o CoNTRATANTE'

3.4.7 -Apresentar mensalmente e deixar à disposição.da superintendência de serviços Gerais'

Materiais. putri*oniãlõiuiráó o. srruiórê"i"i, ai Administração escala diária de coraboradores

contratados com local de loração oi*.ri*inuiã;;;iri."lr,:f" completo, categoria profissional'

cPF, data de admissão, data de nascimento, sexo' remuneração' insalubridaddpericulosidade (valor

e percentuat;, escatã/nlrnã, r,orario a",*üâüãlai"ittuurnádos' valor do posto e contra cheque em

arquivodigital,'''ü;;;'éo.itti*odiadomâsvigente,aescaladomêssubsequente

3.4.8 - os horários de trabalho serão executados de acordo oom o de atendimento dos órgãos

públicos municipais ;;'õôúRATANT;- pããrra 
'rt.re-tos 

[oando necessário' comunicando a

'CONfnef ADA Previamente'

3.4.8.1-osdiaristascomcargahoráriade44hsemanais,trabalharãodesegundaasexta
de 7h ás 17h com intervafo a"'õiniá*in' O" almoço áu eventualmente em finais de

semana . roiuJ"t ôando necessário' em regime de banco de horas'

3.4.8.2-osplantonistastrabalharãodesegundaasegundadeacordo.comaescalade
plantão.

A CONTRATADA deverá Pagar como dia normal os dias não trabalhados que forem

& §1
ui

É.
EE
cl

3.4,9 -

3.4.

no Calendário Oficial do MunicíPio de Betim como pontos faoultativos'

- É vedado qualquer tiPo de jogos de azar,venda de rifas ou bilhetes' a ciroulação de

pedidos qualquer natureza nos locais de trabalho.

3.4.11 . A CONTRATADA deverá resPonsabilizar-se Pela do sigilo de

expostos ao alcanoe dos

rg
t-
?

assuntos do CONTRATANTE

5
Y

contratados.
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3,5,2 -Fica vedado a CONTRATADA, efetuar a substituição dos colaboradores contratados com

conhecimento, treinamento e capacitado por outros §em exPeriência e capacitação'

3.5.3-ACoNTRATADAdeveráinstruir§euscolaboradore§contratadosparausaremumtomde
voz equilibrada quando estiverem desempenhando as funções dentro dos órgãos públicos

municipais, devendo ser re§guardado respeito ao silêncio quando necessário'

3.5,4 - A CONTRATADA dever 6 fazq reuniões periódicas.com os colaboradores contratados'

objetivando a orientação, execução e resolução de pioblemas de ooorrências nas dependências dos

órgãos públicos municiPais'

3.5.5 - os treinamentos deverão ocolrer em conformidade com a RDC vigente' sendo

responsabilidade da CoNTRATADA ministráJos aos oolaboradores oom registro de presença' sem

ônus a CONTRATANTB' 
,

3.5.6 . A C.NTRÂTADA deverá ministrar treinamentos de reciclagem oom registro de presença, 
-

semestralmente ou quando necessário e em conformidade com a RDC vigente' sem ônus a

CONTRATANTE' J 1

3.5,7 -A CoNTRATADA deverá emitir relatórios de frequência dos colaboradores durante o

cumprimento do cronograma de capacitaçãJ;;t; a Superintendência de Serviços Gerais' Materiais

e Patrimônio/Divisão dI Serviços Gerais da Administração' :

3.5.g - orientar e não permitir que colaboradores contratados da área de higienizagão/desinfecção,'

façam funoionar equipamentos ou qualquer tipo' por curiosidade ou outro fim'

3.5.g.ACoNTRATADAdeveráapresentarmanualdenormaserotinas.'doprocessode.

V

r.rr (5.í.i EF1-
cr€ co(':.r .'Éa
9EUJ IDU} C,i
lr.l r{-:_ rí,ç'! 

-
'."i =:t: o

C
l*Jdrd
1..1 '31:: (Ú

;lcL
Í-"1 o' -l ral
;.'rn

a'tl

higienização/desinfecção

3.6 - Quanto ao vale transporte/alimentação' a CONTRATADA deverá:

3.6.1 A CONTRATADA deverá fomecer aos oolaboradores oontratados o vale-transPorte'

antecipadamente Para utilização efetiva em despesas de deslocamento residência-trabalho e vice-

versa, através do sistema de transporte coletivo Público munioiPal'

3.6.2 - Conceder a seus contratados na função de limpador de vidros, suPervisor e

(seis) passagens diárias Para despesas de locomoção entre as unidades de saúde em que o§

responsáveis pela exeoução dos trabalhos, alêrn ao deslocamento

ADA concederá a seus colaboradores ticket
3.6.3 - e Convenção

3.5.10.osSupetvisoreseEncarregadosdaCoNTRATADAdeverãosertreinadosecapacitados,
oonforme as norÍnas vigentes puru 

"*r,""i"Ã 
* 

'"'ponsabilidades 
que lhes são atribuídas' bem

como ser multiplicadoá, , fiscais de toda a execução dos serviços' inolusive aos sábados'

domingos e feriados, obedecendo o necessário escalonamento e folgas regulamentares'

c lll
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ou vale

e vice-versa.
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3.8.4 . Para aquisição de compra de materiais, equiPamentos, ferramentas e outros a oS deverá

atuar de acoÍdo com a legislagão vigente upri"uáu ao órgãos públicos, efetuando 03 (três)

orçamentos contendo código, quantidade,'ãrroriçaorcamcterís;ica, 
varor unitário/total, observando

a qualidade e somente upó, unÀlis" 
" 

*orou.-oao áa superintendência de serviços Gerais' Materiais

e patrimôniolDivisãoi"'s.*iço, Gerais da Administráção é que poderá ser efetivada a compra'

3.9 - Referente à entrega (higienização/manutenção):

3.9.1 . A C.NTRATADA utilizará a Curva ABC, como ferramenta de classificação de itens para

aquisição de eventuais materiais, equipamentos' insumos e outros que forem solicitados como

prioridade emergencial' , .

3.g.2 _A CONTRATADA deverá oumprir as emissões.de soricitações de prioridades emergenorars,

conforme crassificação requerida pãr, i.p*intendência de sêrviços Gerais, Materiais e

Patrimônio/Divisão de Serviços Gerais da Administraçõo'

3,g,2,|.Classificação,,A,,PRIoRIDADEALTA-deveráseratendidanoprazode6h,
poisédeimportân,ia",íti"ueotempoéessencialnaresoluçãodademanda.As
solicitaçõesemitidasapósasl6hdeverão,",p,o,idenciadasapartirdasThdodia;"

contendo descrição,

seguinte.

3.g,2.2 - Classificação "8" PRIORIDADE frrfÉpn - deverá ser atendida no Prazo de 48h'

pois é de imPortânoia, Porém poderá ser executada de forma menos sensível aoPrazo'

3.9 .2.3 - Classificação "c" PRIORIDADE BAIXA - deverá ser atendida no prazo de 07

(sete) dias, Pois não existe urgência, mas deverá ser executado.

3.9.3

entregues até o 5o (quinto)
Os materiais de higienização/manutenção'

dia útil dia aPós a assinatura

maquinários

do contrato em sua fase de imPlantação'
e equiPamentos deverão ser

na fase de execução

deserviçosGeraisdaAdministraçãoemformuláriopróprio
quantitativo, unidade de medida e justificativa de uso/local'

3.g.4 -Os materiais de higienização/manutenção' maquinários e equipamentos

dos serviços deverão ser lorneciaos de forma mensal entre o 5" (quinto) e o 1

horáriocomercialeconformeorientaçãodaSuperintendênciadeServiços
putri*OriolOivisão de Servigos Gerais da Administração'

numerado,
r:1'r_11; i,'-

\,J
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0" (décimo) dia, em

Gerais, Materiais e

3.9.5 materiais de higienização/manutenção' maquinários equipamentos que serãoe
Os

nos serviços, deverão obedecer aos quantitativos especificados na relação

empregados
entre o 20" (vigésimo) e 30o (trigésimo) dia de cada mês,

& encaminhada mensalmente Pelos fltscais

exceto as comPras emergenciais que Poderão ocoÍÍer a qualquer momento' conforme curva ABC.

para a execução dos serviços

Fiscal de comPra, e

acordo oom as

3.9.6.1 - Os materiais de hi gienização/desinfecção ser entregues

forma única visando facilitar a

ag

d
IT

$ef;
geograficamente no municíPio.

9

logística de para os , se,tdres
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estão incluídas a limpeza de todas as superficies horizontais de mobiliários e

equipamentos , portas e maçanetas, parapeitos de janelas' piso e instalações sanitárias'

3.13.2 - LimPeza Terminal: é o Processo de limPeza e/ou desinfecção mais completo' incluindo

todas as suPerficies horizontais e verticais, internas e externas' O procedimento inclui a limPeza de

as superficies, mobiliários e equipamentos com a frnalidade de remover
paredes, Pisos, tetos, todas

sujeiras e diminuir a

higienização/desinfecção'

contaminação ambiental, além de abastecer o material de

\J

3.13.3 - Lavagem dos panos de chão: a GoNTRATADA deverá fornecer uma máquina de lavar

profissional (aprox. iS'e zo1.,) que faça uiu'ug"* e a sentrifugação' devem sair limpos e seco§

para nova utilização.

3.13.4- Diariamente a CONTRATADA devetáfazer

3.13.4.1-Varreduraexternae/ouúmidainternadeacordocomacaracterísticadaâreaa
ser limpa, salas, espaços internos dos balcões de atendimento, corredores, áreas internas e

externas,calçamentosexternos,escadas,copa,pátio,áreasdecirculaçãoeáreas
Pavimentadas'

3.13,4,2-Polimentoeremoçãodepócompanoúmidodosmóveiseutensílios,tais
como: mesas, cadeiras, armários, urquiro, poltronas, balcões, espelhos, portas' mâçaneta§' :

placas inai""tirur, extintores dsincêndio', di'i'ó'iut' vidros' grades' esquadrias e outros' '

3,13.4.3 - Passar pano com produtos apropriados pan|impezade aparelhos telefônicos,ii

ol
6,

V.ã=(>-
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piso acarPetado.

3.13,4.5-Limparedesinfetaroselevadorescomprodutosadequados,inclusiveoarPetes
quando for o caso.

3.13.4.6.La,1aqáoedesinfecçãodetodasasdependênciassanitáriascompreendendo:
piso, vasos ,uritá'io', l'uatórios' miotórios' portas' maçanetas' espelhos' azulejos'

iaúrtritus, chuveiros, conexões e lixeira'

3,|3,4,7. Retirada do lixo semPre que necessário de todas as dependências sanitárias.

3.13.4.8-LavutodosossanitárioselavatóriosdoCentroAdministrativoesetores
externos 02vezes ao dia'

3.13.4.9.Varrer,remoçãodemanchascompanoúmidonospisosenceradosdemadeira
comsoluçãodesinretanteemtodasasdependênciasquecomportamtalmedida.

computadores e imPressoras'

3,13,4,4- Remover capachos e tapetes' procedendo a sua limpeza e aspirando pó em todo' '

3.13.4.10 - LimPeza com pano umedecido com álcool nos tamPos das mesas e acentos

refeitórios antes e depois do atendimento' conforme quadro de horário das refeições

3.13.4.11 - LimPeza dos bebedouros com água' solução de álcool 70Vo e Por fim

sapólio dando brilho na sua Parte metálica'

e manej o dos resíduos dos

12 - Proceder seletiva interna e
legislação vigente'

or(
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serviço no Centro
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3.14.1-

.1 - Limpar placa de inauguração em aço escovado'

3,13.7 - Mensalmente a CONTRATADA deverá:

3.13.?.1-Limparforros,rodapés,cortinas,persianasepainéiscomequipamentose
acessórios adequados'

3.13.7.2 - -

alumÍnio,

LimparelubrificarPortas,grade,basoulantes,caixilhos,janelasdeferroede

3.13'8 -Trimestralmente a CONTRATADA deverá:

3.13.8.1-Procederádedetização,desratizaçãoedesinsetizaçãodetodooCentro
Administrativo, Prédios Anexos e demais setores externos' através da aplicação de

produtos adequados'

3.13'9 - Semestralmente a CONTRATADA deverá:

\J . -\ -^- --^árrlnc p FPTrs arleouados,
3.13.9'l.Limparfachadas(faceexterna)comprodutoseEPl'sadequados'

3.|3,g,2- Limpar os telhados das portarias oomo o domus por dentro e por fora utilizando -.

produtos adequados comprodutos e EPI's adequados' 
-

3'13'10 - Anualmente a CONTRÂTADA deverá:

3.l3.l0.1.EfetuaralavagemaseoodasáreasacarpetadasdoCentroAdministrativo,'
Prédios anexos e demais setores externo§'

3.13.10.2 - Efetuar a lavagem das Esquadrias externas'

3.13.11-ACoNTRATADAdeverátealizarlexecutarsobdemanda:

gr T49f;Ll0[rlATO [)E I{0IAS 11E BELgllüItr6rytr6l.1 - Descupinização sempre que necessário' com técnicas e produtos adequados'

Rua 5âo Paulo, nr 11íS - BH/MG
1 1.2 - Serviços de controle e desalojamento de pombos sempre que necessário' com

I T ABR.

"J\UTENTIC

o produtos adequados'

,nÍêtt4! lt +rrlóllírreErlnhg Íl-f,

.13.11.3 - Serviços de transferência
dentro das

3.14 - Quanto à de serviços de higienização/desinfecção:

DE SERVIÇOS GERAIS/HIGIENIZAÇLO - Conforme CBO no 4101-05'

\./

:-,..t,r _.r
Lt!!

de materiais, equipamentos/máquinas e utensílios de

J"p"naen ias do Centro Administrativo e setores

3.14.1.1- mínimos do Prestador de serviços:

13.14.1.1.1 - Ensino Médio Completo e três anos de experiência profissional-'

de trabalho na6rea'

3,14.1.2 - PrinciPais serviços:

3,14'l'2'l - Supervisionar e oontrolar

3.14,1.2.2 - Planejar,

do pessoal.

13

e trabalhos desenvolvidos'

.1
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Supervisores.

Gerenoiamento

BH/MO

3.14,4.2.4- Atender as norrnas de higienização e segurança no trabalho'

3.14,4,2,5 - Trabalhar em equipe' demonstrar dinamismo' inioiativa e

proatividade

3.14,4.2,6 - Demonstrar

responsabilidade'

oapacidade de organização e senso de

3.14.4.2.7 - Mantet-se atento, bom senso' idoneidade e ser discreto em

das circunstâncias que possam vivenciar no atendimento aos mais

de usuários

3.14.4.2.8 - Ouvir atenhmente (saber

ffi
w

sEcREÍ,:\it:,:\ i.,ll j \r!c!PAl_ DE EDil

3,|4.2,2,|2.ExecutaroutrastarefaspertinentesàfunçãodemesmarlaEfieTâ
egraudedificuldadeeoonsideradasnecessáriasnafrequênciadiária.

3.14.3 - LIMPADORDE VIDROS - Conforme CBO no 5143-05

3.14.3.1 'Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3,14,3'1.1 - Alfabetizado oom experiência mínima de 1 (um) 
lno 

na isEa'

3.1 4,3.2' PrinciPais serviços:

3.14.3.2.1- ExecutaÍ tarefas pertinentes ao cargo e conforme orientação da

chefia imediata'

3,14.3.2.2- Utilizar uniforme e EPI adequados para a função'

3,14.3.2.3 - Atender as escalas' normas e orientações repassadas pelos

r..,..;r i,i,I :),) \,-)ÍiT[ (tÀi]Á
( irf,l: .l i..,t.i-r,280i 0001'20

-'".,,IriAT0 
DE

jâi: P6glg, po 11

FOLH; " Ü68 3.L4.3.2.4- Limpar e remover resíduos dos vidros internos'

3,14,3,2.5-Executaroutrastarefaspertinentesàfunção'demesmana,íxeza''
egraudedificuldadeeconsideradasnecessáriosnafrequênciadiária..

3,14.4- AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
.

3.14.4'l- Requisitos mínimos do prestador de serviços: ''

3.14.4.1.1-Alfabetizadocomexperiênciamínimadel(um)anonaárea..

3,14.4.2- principais serviços - áreas de atuação higienização/copa:

3,14,4,2.1- Atender as norrnas e orientações repassadas pelos superiores'

3.L4,4.2,2- Observar e cumprir nonnas e procedimentos sanitários;

3.L4,4.2.3 Respeitar e recolher os resíduos conforme Plano de

r(:;

I T ABR. 9e
, -,TENTI o

-l'ríBPr,fir#'fd fltl. ü)ou
tt!{Fíâ

é3.14.4.2.9'

L5

equilíbrio

rrl '

'rt
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3.15.1.1.1 - Sewiços prestados por técnico de nível médio ou curso

profissionalizanlebásicodeeletrioidade'oomandoselétricosecoml(um)
ano de exPeriência na área'

3. 15. 1.2 - PrinciPais Serviços:

SECRETÁR1/, 11 l

3. 15. 1 .2. I - Manutenção em redes elétricas de alta e média tensão'

3.15.1,2,2- Manutenção êm quadros de comandos'

3.15.1.2.3 - Instalações de sistemas de atenamentos'

3.15.1.2.4 - Manutenção em equipamentos elétrioos em geral'

3.15. I .2.5 - Manutenção em quadros elétricos'

3.15.1.2.6 - Execução de outros serviços similares'

i.if l'.,r,xt nr toú

Cl'r't. a:l ll:i 280/000t-20

ÂçÂ

tr^r i,1r ULT] \ I _ I 1o

r,,!,:ltcilAl0
OE

a ,5ôo Prulo,

,r..lJ'

*rr-t ['

&í/ Irdü

3.15.2- OFICIAL DE MANUTENÇÃO - Conforme CBO no 5143'25

3.15,2.1- Requisitos mínimos do prestador dos serviços:

3.15.2.1.1.Com1(um)anodeexperiêncianaáteaemserviçosdebombeiro
hidráulico, soldador, pintor, pedreiro' marceneiro ou elétrica' 

.

3.15.2.2- PrinciPais Serviços: 
':

3,rs,z.z,r _ Limpezae desobstrução de caixas de passagem, redes esgotos,,

3.15.2.2.2- Consertos em válwlas de descarga'

3,L5,2,2,3- consertos de vazamento de água em tubulações de Pvc, cobre e

Í* Affi se

galvanizado

3.15.2.2.4- Instalações de pias' lavatórios'

3,15,2.2.5 - Troca e manutenção de chuveiros'

3.15.2.2.6- Consertos em bebedouro de água'

3.t5,2,2,7 'Vazamentos em telhados' caixa de água e etc

3.t5.2.2.8- Instalação hidráulica em obras'

3.15.2,2,9- Revisão e manutengão de redes hidráulicas.

3.15,2.2.10- Serviços de solda elétrica e oxiacetileno' '

3.15.2.2,11 - Confecção de Portas e

3.15.2,2.12 - Confecção de Pequenos
peças metálica*'

,2.2.13 - Acabamentos em Pêças5

Consertos

I

3.r5.2.2.1

L7

de camas, cadêirás, e outros

A
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3.15.4.1 'Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.15.4.I.1-EnsinoFundamentalCompletoecomexperiênciamínimadel
(um) ano nafuea'

1.15.4.2 - PrinciPais serviços:

3.15.4,2.1- Orientar visitantes e prestadores de serviço'

3.|5,4.2,2-observarmovimentação/comportamentodaspessoasestranhas.

3.1 5.4,2,3 - Contatar ProPrietários

3.15.4.2.4 - Chamar segurança'

3,t5.4.2.5 - IdentiÍioar as Pessoas'

dos veículos irregularmente estacionados'

3 .tS .4.2.6 - Encaminhar as Pessoas'

3.15,4,2.7 - Controlar a movimentação das pessoas'

3,15,4.2.8 - Manter a Postura'

3.1 5,4,2.g - Demonstrar atenção'

3.15.4.2.10 - Demonstrar capacidade de lidar com o público'

ffi
W

i,t-)u

§ECREÍT.IT

ill'l
(:i

A

LEARA

01 2c

FOLI1A N!
L

3.15.5 - AIJXILIAR ADMINISTRATIVO - Conforme CBO no 4110-05

3.15.5.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.15.5.1'1 - Ensino Médio Completo com conhecimento básico em rotinas

administrativas e erperiência mínima de 1 (um) ano naírea'

3.15.5.2 - PrinciPais serviços:

DÊ

3. 1 5.5,2. 1 - Dar suporte as atividades diârias'

3.15'5'2'1'1 - Registrar a entrada e saída de documentos'

3.15'5'2'1'2 - Conferir notas flrscais e pagamentos'

3.15'5'2'1'3 - Distribuir e triar documentos'

3.15'5'2't'4- Verificar e conferir documentos (dados e datas)'

'.lrjE frr6
,,lc;

t+ÁBn

"te Fâ.

3.t5.5,2.1,5 - Identificar irregularidades nos documentos'

3. 1 5.5.2. 1 .6 - Localizar documentos'

3.15.5.2.1.7 - Classificar

3.15.5.2.1,8 - Atualizat

3. 15.5.2. 1.9 - Solicitar

3.15.5.2.1. - Tirar avt9

documentos.

- 
-, .' , r I 'rr'\1. trL

I ,l i' , ':.) r\ (rH'r L
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3.15.5.2.3.4- Encaminhar protocolos internos

3.1 5.5,2.1.5 - Solicitar informações cadastrais

3,L5.5.2.3,6 - Atualizar cadastros

3.15.5.2.3.7 - Atualizar dados de planejamento

3. 1 5.5.2.3.8' Acompanhar organogÍamas' fluxoglamas e

cronogramas

3.1 5.5,2.3.g - Acompanhar andamento dos pedidos

3.15.5.2.3.10 - Convalidar publicação de atos

3.15.5'2.3.11 ' Cadastrar avisos de sinistro

3.1 5.5'2.3.12' Expedir oficios e memorandos

3.15.5.2.3.13 - Apurar veracidade das informações colhidas em

oampo

3.15.5.2.3.14 - Conferir bens dados em garantia

3.15.5'2.3.15 - Realizar pesquisa cadastral

3.15.5,2.3.16 - Definir condições de crédito (valor' pÍazo'

garantia)

3.15.5,2.3.17 - Partioipar do comitê de orédito

3.15.5.2.3.18-solicitarnegativaçãodocPF(SPC'serasa'etQ'

.Ec
ilu

w

srcRrrn

, U.!,- l l

Fô,r
2t,0 i()00 l 2a

Fê,

af4 nÁ

JC IASEUOI.IAIO DE NOTAS OE
rua São Paulo, ne lítS -

r_l{TE.

I ,l ABR, 2023

3.L5,5.2.4- Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores'

3,1 5.5.2,4.1' Fomecer informações sobre produtos e senriços'

3.L5.5.2.4.2- Identificar natureza das solicitações dos clientes'

3.15.5.2,4.3 - Fornecer informações da empresa'

3.1 5'5 .2.4.4 - Registrar reclamações dos clientes'

3,15,5,2.4,5- Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores'

3.15.5.2.4.6- Identificar perÍrl dos clientes e/ou fornecedores

dou doadores.

3,15.5.2.4.7 -

3.r5.5.2.4.8 -

3.15.5,2.4.9 - Coletar

zl

dúvidas.

pessoals.

\a a

_ ar14l D,,r,.í)ftI
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CAÇÃO

3,15 .5 .2.6,7' Di$ribuir material de expediente'

3.15.5.2.6.8 - Controlar execução de serviços gerais (limpez'a'

transPorte, vi gilânoia)'

3.15,5.2,6'9- Controlar expedição de malotes e recebimentos'

3,15.5.2.6.10 - Pesquisar Preços'

3 ' 15.5.2.6. 1 1 - Solicitar entrega de documentos'

3.15.5.2.6.12 - Solioitar recursos de viagens'

3,15.5,2,6'13' Intermediar contatos'

3.15.5.2.6.14 - Auxiliar na organização de eventos internos'

3 ,15 .5 .2 '6 'L5 ' Otganizar reuniões'

3.15,5,2'6'1 6' Oryanizar envio de brindes'

3.15.5.2.6'17 -Otganizar o setor'

3.15.5.2.6'ls.Comunicarautorizaçãodeenhadadevisitantes

.5.2.7 -Prospectar clientes/doadores'

3,15.2,7 'l ' MaPear fuea de atuação'

3.15.2.7.2- Estabelecer roteiro de visitas'

3.15.2'7 '3- Identificar parceiros na comunidade'

3.15.2.7.4 'Visitar órgãos e instituições'

.!!E?IIE

W

,' -r-^rnf tl)U

v
)1 IÉTILIOI{AIO OE HOTAS DE

,r §áo Pâulo, ne 1115 '

I 4 ABR.

AUTENTICAç

. . r,iiit CtqqÁ

i. - l. i -l rl i C001-20

ü+e 3

MG

SECRET/rlllr'
JUÀ,1: i: '

CNPI: irl

FOLIrÀ i

3.15.2.7.5

residências).

Visitar comunidade (comércio' serviços'

3,15.2.7,6 - Programar eventos'

3.L5.2.7 .7' Otganizar eventos'

3.1 5,2.7 .8 - Diwlgar pro grama de microcrédito'

3,1 5.2.7 .g - Ministrar palestras informativas'

3.15.2.7.10- Elaborar listas de clientes potenciais'

3.L5.2.7.11 - Contactar clientes em potencial (telemarketing)

3.15.5.2.8 - Acompanhar desempenho do empreendimento'

3.15'2'8'1 - Verificar destinação do orédito'

3.15'2'8'2- Orientar procedimentos de gestão'

3.15.2.8.3 - Realizar

\fl
cobrúça

V
\)' a
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3,15.6,2,2,2- Conferir idoneidade dos olientes'

3.15,6,2.2,3-Notificarasegurançasobreapresençadepossoas
estranhas.

3'15,6,2,2,4- Acionar alarme de segurança em caso de assalto.

3.15.6.2.2.5 - Registrar acompanhantes'

3.t5.6.2.2,6- Requerer o número da funcional do visitado para

3,t5.6.2.2.7 - Entregar o crachá de visitante na entrada'

3.L5.6,2.2.8- Controlar a entrada e saída de equipamento dos

visitantes.

3,|s.6.2.2.g.Guardarvolumesdeprestadoresdeserviços.

3.15.6.2.2.10 ' Cobrir a diwlgação de informações sobre

pacientes, hósPedes e clientes'

3.15.6,2.2,11 - Cobrir informações a respeito da utilização do ''

3.15.6,2.2.12 - Imprimir listagem de pacientes internados' 
:

3.15.6.2.2.13

hóspedes.

Protocolar documentos/encomendas
de,.

3.t5.6.2.2,14 ' Certificar-se

documentos/encomendas aos hóspedes'

de entrega de

3.t5,6.2.2.15 - Manter anonimidade do hóspede quando

solicitado'

3,15.6.2.3- Planejar o cotidiano'

3.15'6'2'3'1 - Organizar materiais de trabalho'

3.15'6'2'3'2 - Averiguar a previsão de chegada e saída

Fá,

individual e de gruPo'

3.15,6,2.3.3 - Organizar malotes'

3.15.6,2,3.4 - Distribuir malotes'

3.15.6.2.3.5 - Imprimir relatórios de controle'

3.L5.6.2.3,6 - Bloquear

3.15,6.2.3|l - Providenciar so de reservas

3,L5.6,2.3,5 - Distribuir jomais'

3.15.6.2.3.9' PrePatar

25

5ú
W

SECRETA

JUA

RIA i,11'|\,lain1r ff fOUCnçÃO
Z['l'.:] i-íl \tí,liirr - CEARÁ
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3,15,6.2,5.10 - Fornecer as chaves dos apartamentos aos

olientes.

3.15.6.2.5.11 - Fornecer informativos e regulamentos internos

ao hóspede e paciente.

3.15.6,2.5.12 - Fornecer serviço de cofre'

3.15.6.2.5.13-ProporassociaçãodeProgf9masdefidelidade'

3.15.6.2.5.14 - Avisar o concierge da chegada do hóspede' 
l

3.15.6.2.5.15 'Avisar a enfermagem da ohegada do paciente'

3.15.6.2.5'16 - Informar-se sobre o hóspede (preferências,

necessidades, hábitos).

3,|5,6,2,6 _ Prestar servigos de apoio a visitantes, clientes, hóspedes,

pacientes e passageiros.

3,15,6,2.6,|-Auxiliaroshóspedes/pacientescominformações
técnioas sobre hotel / hosPital'

3,|5,6,2.6.2-Auxiliarosclientescomopreenchimentoae,
formulários

3.15,6.2.6.3 - Transferir o hóspede, paciente' passageiros 

'utu'outras acomodações. 
::

3.15.6.2.6.4 - Dar informações turísticas aos'

hósPedes/Passageiros'

3.15,6.2.6,5 - Realizar oâmbio de moedas'

3.15,6,2,6.6.Fornecerindioaçõesdelocaisparacâmbiode
moedas.

3,1,5.6,2,6,7.Auxiliaroclientecominformaçõesfinanceiras'

3.15.6.2.6.8 - Possibilitar o adiantamento de dinheiro ao

hóspede por meio de operações com cartão'

3.L5.6.2.6.9 - Auxiliar o cliente no caixa eletrônioo'

3.15.6.2'6.10 - Auxiliar o hóspede com atendimento médico'

3.L5.6.2.6.11 - Oferecer auxílio pata a bagagem'

3.t5.6.2.6,12 - Anotar te e recados.

L5.6.2,6.1.3 - Transmitir e fax.

3.15.6.2.6.14 - Enviar Para a o horário de desPertar

hóspedes.
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TELEFO11E: (3 1) 35t2'3412

RUA PARÁ DE MINAS, 640' BRASILEIA' BETIM I MG' CEP': 32600'412

3.15.6.2.8,12 - Solicitar a avaliação do desempenho do hotel'

3.15.6.2.8.13 - Encerrar a conta no sistema'

3.15.6.2.8.14 'Efetuar cobrança 'no show"

3.15.6.2.8.15 'Encenar o 'pos' (point of sale)'

3.15,6.2.9- Prestar atendimento/apoio personalizado ao hóspede

3,15'6'2'9'l- Providenciar a compra de ingressos para eventos

em geral'

3.15,6.2.9.2 - Auxiliar no planejamento de roteiros turísticos

aos hósPedes.

3,15.6.2.9.3' Providenciar compra de itens/objetos solicitados

pelos hósPedes.

3.t5,6,2.g,4 - Prestar assistência ao hóspede em caso de

extravio de bagagem'

5ü
§[

f,

9I TASELIOI'IATO DE r'lOTAS DE EELO }IOHIZONTE

Rua São Paulo, ne 11í5 - /MG

I T ABR.

AUTENTICA

3.15.6.2.9.,5- Auxiliar na organização de ocasiões especiais aos'

hóspedes (pedido d";-;;;' aniversário' comemorações em:

geral). .

3.15.6.2,9.6 - Oferecer suporte ao hóspede em diferentes

eventualidades.

3.15.6,2.9,7 - Estabeleoer rede de contatos para atendimento de'

solicitações dos clientes'

3. 1 5.6.2. 1 0 - Comunicar-se'

3' 1 5'6'2' I 0' 1 - Circular informações internas'

3'15'6'2'10'2'Comunicar-sedemaneiraclara'ágileobjetiva'
j

3'15'6'2'10'3 - Ouvir oom atenção'

3'15'6'2'10'4 - Coordenar equipe'

3.15.6.2.10.5 - Estabelecer contato/comunicação visual com o

cliente

3. I 5.6.2. I 1 - Demonstrar competências pessoaÉ''

3.15.6.2,11.1 - Agir com

3.15.6.2.11.2 -
de se

necessidades dos clientes'

3.15,6.2.11'3'

às

va.

Dou
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PROCURADORIA.GERAL UU MUNIt,ITI9

a,tecnica.Prcl8er(08mai l.com

TELEFON E: (37) 3512'3 4 t2

BETIM I MG'CEP': 32600'4'72
RUA PARA DE MINAS, 64,0, BRASILEIA

a pÍestação dos serviços'

5.4.2 - Classifrcação
í(Bt' . PRIORIDADE VÚpn: deverá ser atendida no pÍazo de até 48

(quarenta e oito) horas, considerando ser demanda importante, porém, poderá ser executada de

forma menos sensível ao PÍazo;

5,4.3-Classifrcação..C,,-PRIoRIDADEBAD(A:deveráseratendidanoprazodeaté07(sete)
dias, considerando não haver urgênoia, mas a necessidade de execução do serviço'

cLÁu§uLA vI - DAs coNDrÇÕEs DE PAGANIENTo

6,i - o CoNTRATANTE efetuará os pagamentos à GoNTRATADA' de acordo oom o cronograma de

Desembolso, previsto neste Contrato'

6,2 - LCONTRATADA deverá encaminhar a prestação de contas' mensalmente' dos valores recebidos'

oontendo o seguinte

, 6,2.1 - Planilha de custos;\-/
6.2.2.Cópiaautenticadadafolhadefrequênciaoucartãodepontodecadafuncionário;

6.2.3-cópiaautenticadadasguiasderecolhimentodacontribuiçãoprevidenciáriaeFGTS'
juntamente 

"o* 
u relação nominãl da sEFIP/GFIP, e na forma digital;

,Rrri,,,,',, : irr: :. . rr . 6'.?'4- Original ou cópia autenticada do demonstrativo de pagamento;
,.

.lU/\.1 lrli'-:r-1i ir| í.1 riir

ci!r,r:,.ri...-r.2-,':.',r.irr tú 6,1,5 -Planilha de cálculo, referente às despesas oom o custo de transporte' aoompanhada do:-

co[nprovante de repasse do valor devido, ratifroado por meio de relação nominal assinada pelos

iclt'- *ffi;;"' cto,i* ou originais);

6,2,6 -Relação atualizada de colaboradores contratados' que efetivamente trabalharam no mês de

referência de documentação enviada;

62,T.Enviomensaldocomprovantedequitaçãodosencargossociai§,trabalhistas,naforma
Íisica e digital;
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6.2.8 -Planilha e cópia da Nota Fisoal, de todo o material de limpeza fornecido no mês de

prestação d" ,"*iço,ãom quantitativo e local de entrega dos materiais'

ó.3 - Na ocorrência de neoessidade de Providências complementares por parte da CONTRÂTADA, se

üt divergência entre a Nota Fiscal e o servigo realizado, a Nota Fisoal/Fatura será glosada e

vida à CONTRATADA, para as necessárias correções' com as informações que motivaram sua

6.3. 1 - O decurso do Prazo de Pagamento será interromPido, reinioiando sua contagem a

data de apresentação de Nota FiscallFatura' após correção das mesmas' ao

rf Contrato de Gestão'

da Nota Fiscal não aprovada' em hipótese servirá de Pretexto Para;(
ut
E
@

çt
;ê,

9
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a.tecnica.proteln(egÍnai l'coÍn

TELEFON E: (37) 3512'3 412

RUA PARA DE MINAS. 640. BRASILEIA ' BEÍIM I MC 'CEP': 32600-4T2

8.1.1 - Secretaria Adjunta de Administração

EUIIIL

W
Í:-r rrl il.J ú86

.0005,2452.335085.0 I 0000 oPERACIONALTZAçLC- DO MERCADO

CENTRAL - (Contrato de Gestão), no valor total de R$ 959,572,80 (novecentos e oinquenta e

nove mil, quinhentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), sendo, R$ 319.857,60 (trezentos e

dezenove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), para o presente exercício

de 2022 e R$ 639.715,20 (seiscentos e trinta e nove mil, seteoentos e quinze reais e vinte

oentavos) , para o exercício de2023rna dotação equivalente'

de 2O23,na dotação equivalente'

o) 09.01.10 .t22,0050.2182.335085.015912 - OPERACIONALIZAÇÃO OOS SERVIÇOS GBRAIS

DAREDE.(ContratodeGestão),novalortotaldeR$9.000.000,00(novemilhõesdereais),
§endo, R$ 1.666,310,82 (um milhão, seiscentos e sessenta e seis mil' trezentos e dez reais e

oitenta e dois centavos), para o presente exercício de 2022 e R$ 7.333'689,18 (sete milhões,

trezentos e trinta e três mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezoito centavos)' para o exercício

\,/,
d) 09,01.10 .122.0050.2186.335085.015912 - 9PERACIONALIZAÇÃo oe MANUTENÇÃO DA

REDE - (Contrato de Gestão), no ,alo, total de R$ 2'904'541'28 (dois milhões' novecento§ e

quatro mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos)' sendo' R$ 1'858'973'32 (um

milhão, oitooentos e cinquenta e oito mil, novecentos e setenta e três reais e trinta e dois

centavos), para o presente exercício de2022 eR$ l '045'567'96 (um mithão' quarenta e cinco mil'

quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e seis oentavos), para o exercício de 2023 ' 
na dotação

.a

e) 09.01.10 .122.0050.2182.335085.015913'9PERACIONALI7AÇÃO 
DoS SERyIÇgS 6sç'1ryt§ :'

DA REDE - (contrato de Gestão), no ,ulo, total de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais)"

sendo, R$ 1.710.138,13 (um milhão, setecentos e dez mil, cento e trinta e oito reais e treze'

centavos), paÍa o presente exercício de2022e R$ 289'86i't7 lduzentos e'oitenta e nove mil'''

oitocentosesessentaeumreaiseoitentaesetecentavos)'paraoexercíciodç2023'nadotação

equivalente.

equivalente.

dotação equivalente.

g) 10.01.08. L22.OOO'.226 6. 3 3 5 08 5.0 I 0000 oPERÂcIoNALIZAÇÃ O DA SECRETARI,A

MIINICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (Conttato de Gestão), no valor total de R$

1.585.661,76 (um milhão, quinhentos e oitenta e cinco mil, seisoentos e sessenta e um reais e

setenta e seis centavos), sendo, RS 528'553,92 (quinhentos e vinte e oito mil, quinhentos e

cinquenta e três reais e noventa e dois centavos), Para o presente exçrcÍcio de 2022 e R$

1.057.107,84 (um milhão, cinquenta e sete mil, cento e §eto reais e oitenta e quatro centavos),

o exeroíoio de2023,na dotação equivalente.

VIII - DO CRONOGRA]VIA DE

pÍesente Conhato de Gestão' o

ô| t'

0 09.01.10 ,302.0075.2231.335085.015500 - SPERÂgISNALIZAÇÃ6 Do HPRB - (Contrato de

Gestão), no valor total de Rs e'200'õoo'óólnou"'"11:*': dY:::'^Ti::"t')'sendo' R$

2,466,091149 (dois milhões, quatrooentos e sessenta e seis mil' noventa e um'Íeais'e quarenta e

noveoentavos),paraopresenüeexercíoiode2022eR$6.?33.908,51(seismilhões,seteoentose
trinta e três mil, novecentos e oito reais e oinquenta e um centavos)' para o exgrcÍcio de2023'na,-EJE=(:> \
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8.1 - Os recursos financeiros, destinados à execução do objeto

seguinte Cronograma de Desembolso' de acordo com a requerente,

relacionados: V
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PROCURADORIA.gE[iAL UU MUNILIT!U

a.tecni ca.Progem(08ínai l'com

TELEFON E: QI) 3572'3472

- BETIM I MG'CEP': 32600'472

F.r F. I i\l'l gb

g.2 - os prazos de desembolso previstos nesta cláusura, poderão sofrer modificações un,aterais pela

..NTRATANTE, nos casos de se identificar atrasos na execugão prevista no plano de Trabalho'

apresentado Pela CONTRATADA'

8,3 - Poderá haver a retenção dos valores conesPondentes ao previsto em Cronograma de Desembolso'

t quando identificado o descumPri mento de indicadores, metas ou evidências de irregularidades na

\*/

aplicação de desembolsos anteriores'

8.4 Havendo affasos nos desembolsos previstos no Cronograma, estabelecido na proposta'

CONTRATADA, Poderá rcalizat adiantamentos com Íecursos PróPrios à conta bancária indicada Pela ':

CONTRATAI'ITE, tendo reconheoidas as despesas efetivas' desde que em montante igual ou inferior aos

valores ainda não desembolsados e que estejam Previstos na proposta.

8,5 - O cronograma de desembolso Poderá ser revisto, de forma a compatibilizar os custos apresentados

pela CONTRATADA, em suas Prestações de contas parciais.

nos termos previstos nesta

8,6 - No caso da CONTRATADA não apÍesentar a prestação de contas Parcial,
Que; seja aPresentada a

Clâusula, Poderá a COMRATANTE susPender o desembolso financeiro, até

prestação de contas parcial, sem Prejuízo da aPlioação das penalidades cabíveis'

8.7 - As desPesas correrão à conta do orçamento vigente, nas classificações programáticas e econômicas

da despesa específica e condizente com o objeto do Contrato de Gestão e a proPosta aPresentada'

8.8 - As desPesas relativas a exercícios futuros, correrão à conta dos respectivos orçamentos' devendo os

Ét
créditos e emPenhos serem indicados Por meio de celebração de aPostila'
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.1 - Selecionar e PrepaÍar rigorosamente os colaboradores que irão Prestar os serviços, enoaminhando

ementos, Portadores de atestados de boa conduta e demais referências' tendo fungões Profissionais

registradas em suas carteiras de trabalho;

- Manter disciPlina nos locais de Prestação dos serviços, retirando, no Prazo de 24 (vinte e quatro)

após a devida notificação' qualquer emPregado, oonsiderado com conduta inconveniente Pelo

ANTE;

junto ao CONTRATANTE, dtuante os trabqlho, elementos

9.3 -

o
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tomar deoisões oompatÍveis oom o objeto
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9.11 - Registrar

e o registro de Ponto

CONTRATANTE.

- Responder Por

dolo, na exeoução
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g.|2 -Fazer seguto de seus empregados oontra risoos de acidentes de trabalho, responsabilizando.se

também, pelos enoargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes da exeoução do

Contrato, oonforme exigência legal'

g,13 _ prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais'

inclusive sacos plásticos, para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensílios em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas com u' ou'*aooia às recomendações aoeitas pela boa

tlcnica, nornas e legislação'

g,r4 _observar conduta adequada na utilização dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios'

objetivando a correta execução dos serviços'

g.15 - Executar os serviços em horários que não interfiram no bom andamento da rotina de

frrncionamento dos ó'gao' e unidades da CONTRATANITE'

9,16 _ cumprir e faz.ercumprir as norÍnas regulamentares de segurança, Medicina e Higiene do trabalho'

g.r7 _consultar previamente os fiscais designados pera c.NTRATANTE, a respeito da similaridade dos

materiais de higienizagão/desinfecça" " 
.r]rrãrçào aplicados, quando houver a troca ou alteração na

composição do material disponibilizado'

g.1g - cumprir dentro dos prazos as obrigagões assumidas' bem como manter em dia' as obrigações

sociais e salariais de seus empregados'

PROCURADORIA-qERAL OU MUNTLIT'L'

a.tecnica'Írrogem@gmai l'cclm

TE LEF0N E: (31) 35 12''3 4 72

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA' BETIM I MG' CEP': 32600'4t2

e oontrolar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente' a assiduidade

do pessoal contratado, bem como demais ooorrênoias

danos causados diretamente ao MunicíPio ou a terceiros' decorrentes de sua culPa

dos serviços do Contrato' não exoluindo ou reduzindo essa responsabilidade

acomPanhamento pelo Gestor.

à coNTRATAI.lrE, comprovação de entrega de EPI's e de uniformes aos empregados,

assinados Pelos mesmos'

- Assumir toda e qualquet responsabilidade, Perante os contratados Para exeouçÉo dos

e àeste não Podendo

tendo estes nenhuma relação de emPrego com a
à cargo da CONTRATADA'

todo débito constante

g.1g - permitir e fao,itar à fiscarização ou supervisão do coMRATAlIrE, na inspeção dos serviços' em

qualquer dia e horári;;;;i" pr"rtu, todos os esclarecimentos solioitados'

g.zo -participar na ação de fisoalização ou supervisão do coNTRATAI'rrE, a ocorrência de qualquer

fato ou condição que possa atrasar ", ]*p.dil ,""1rr1a" ao'l'*iços' no todo ou em parte' de acordo

com o cronograma, inãituooo as medidas para correção da 
1\aeão'

g.2r -Executa*onror*, " 
merhor técnici, os serviços contrataàos, obedecendo rigorosamente às normas

pertinentes, bem "o*o 
as instruções, especificagões t-J"u*'tt fornecidos ou ditados pela

ad
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RUA PARA DE MINAS.640, BRASILEIA. BETIM IMG. CEP.: 32600-4T2

1L
10.8 - Os e Encanegados deverão emitir e encaminhar as solicitações de prioridades

emeÍgenciais, conforme disposto na curva ABC.

CLÁUSULA XI - DA DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR

1 1.1 - A CoNTRATADA deverá apresentar os seguintes documentos, sob pena de inabilitação:

v contato com a declarante;

11.1.2 - Atestado de vistoria, ou, no caso opte por não a rcali?lrÍ, emissão de Declaração de

Dispensa de Vistoria'

rr.2 -A .'NTRATADA deverá elaborar o prano de Trabarho, conforme condições fixados neste

Contrato de Gestão.

11.3 - A ..NTRATADA deverá, obrigatoriamente, apresentar as planilhas de composição de custo';

individualizada, Por cargo'

de

11.1.1 - Atestado(s) de capacidade técnica, expedido Por pessoas jurídicas de direito público ou

privado, declarando ** " CoNTRATADA, forneceu ou encontra'se fornecendo' serviços de

terceirização de mão de obra, "o* 
fo'n"oil"nto de materiais e equipamentos' comprovando

aptidão no de§empenho da atividade p"'tin'ntt e compatível em características e quantidade do

objeto conhatado, ,oi no mínimo sô% (cinquenta por c:nto)' do efetivo dimensionado' a ser

comprovado em um único atestrao,.'fiuros, aàstand-o inclusive o bom desempenho e

cumprimento das obrigações contratuais, devendo a declaragão conter: nome da empresa' nome do

repÍesentante legal, 
"riO.r"ço 

e telefone, à" fo'-u que os fiscais designados possam valer-se para

*"'(7'

t*/

11,4 - Para composição dos encargos sociais, a CONTRATADA deverá' obrigatoriamente' atender

orientações contidas na Instrução Normativa vigente' '.' : '

11.5 - A CONTRATADA deverá elaborar o prano de Trabalho, considerando as convenções coletivas

Trabalho vigentes, inÀcadas no Anexo I - ôÃ Esümativo de pessoal e quantitativo de cargos'

11.6 _ A ..NTRATADA deverá apresentar a descrição de uniforme, EPI e EPc para os cargos'

i ,onlo*" descrito no An"*o II - Dos Equipamentos e EPI's'

O Plano de Trabalho deverá comPutar todas as desPesas' inolusive as de mobilização

o t.7
hzaçáo, comunicação, aluguéis, despesas com expediente' encargos sociais e imPostos, relativas

serviços, objeto deste Contrato'

- Não serâ permitido a inclusão dos valores de materiais de limpeza e equipamentos na planilha de

sociais, sob Pena de inabilitação'

CONTRATADA deverá considerar' Para o valor do vale
ao
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CONTRATADA;

justificativa.

apurem eventuais perda§ e danos'
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, poderão
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PROCURADORIA.OERAL DO MUNILII'tU

a.tecnica.ílroBem@grnai I'com

TELEF0N E: (37't 3512'3 Atz

PARA DE MINAs, 640, BRA5ILEIA - BETIM I MG - CEP': 32600'412

E5IITT

W
RUA

l4,l - o presente contrato de Gestão, poderá ser rescindido por acordo entre as partes ou

administrativamente, independente das dernais medidas cabíveis' nas seguintes situações:

14.1.1-sehouverdesOumprimento,aindaqueparcial'dascláusulasdestecontrato'polparteda

14,1.2- unilateralmente, pela CoNTRATAI'ITE, se houver redução da receita' arreoadação e/ou

repasses finanoeiros, destinados a custear a execução deste Conhato;

14.1.3 - unilateralmente, pela CoNTRATANTE se, durante a vigênoia deste contrato' a

CONTRATADA perder, por qualqu et tazáo,sua qualiftcação como "ORGAI'IIZAÇÃO SOCIAL"

e demais condições apÍe§;nhdas por ooasião de habilitação;

14.1.4- unilateralmente, pela CoNTRATANTE, se não houver interesse ou conveniência pata a

Administração, na continuidade da execução deste Contrato' sendo necessária a devida

. DA RESCISÃO

r4.2 -A rescisão de que trata essa c,áusura, deverá ser comunicada por uma parte à outra, poÍ escrito,

"orn 
unt""edência mínima de 60 (sessenta) dias'

14.3 - No oaso de rescisão do contrato , frcará suspen§o o pagamento à GoNTRATADA' até que se

Contrato de Gestão e a Proposta/Projeto que deste faz Parte, indePendente de

ser ajustados, de comum aoordo entre as Partes, por meio da celebração de Termo

com o art. 65, da Lei n" 8.666/1993, naquilo que não conflite com a nratl)ÍezÀ

parcerias da Adminishação Pública'

xYI - DA SUBCONTRATAÇÃo

ADA a subcontratação, total ou parcialmente' da atividade que constitua

Contrato, sem a concordância do CONTRATAI'ITE, manifestada aPós o reoonhecimento da

de motivo justifioado e formalizado por Termo Aditivo , ahavés do qual se mantenha a inrcgral

bilidade da mesma CONTRATADA' pela execução satisfatória do fornecimento/serviço

xvfl - DO FORO

- Fica eleito o foro da Comaroa de Betim' dirimir quaisquer dúvidas ou solucionar questões

paúes a outro, Por.

:U

r4.4 -Ocorrendo a rescisão, a ..NTRATADA receberá o valor da prestação de serviços, até a data dar

rescisão, se houver, dttd; q;t observado o item 14'3' desta Cláusula'

cLÁusuLA XV - DA MODTFTCAÇÃo

..J

Y
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Noturno

Diurno

12x3612Área Íim2 Auxiliar de serviços

220hrs,
Mensais

105Área fimde serviçosAuxiliar
oerais

3

'12x36IÁrea flmserviçosAuxlllar de
oerais (coPal

4

220hrs.
Mensals

2Area fim5 Limpador de vidros
Dlurno

Dlurno

Diurno220hrs.
Mensais

6Area fimEncarregado de seruiços
oeraE

6

Diurno

Diurno

Diurno

220hrs.
Mensais

5Área fimSupervisor de serviços
gerais

7

220hrs.
Mensais

2Área ÍimArtÍflce em eletrônicaI
220hrs.19Área flmOÍlcialde manutençãoI

Diurno23Área fimAuxiliar de manutenção10

Diurno1 2x362Ároa fimde
de

oxiqênio

Auxillar
manutenção/troca

11

Noturno12x362Área fimde
de

oxioênlo

Auxlllar
manutençáo/troca

12

Dlumo220hrs.
Mcnse!§--

1Area Íim13 Capoteiro

Noturno220hrs.
Mens{§-

3Área flmElotricista14

Dlurno220hrs.
Mensais

2Área fim15 Mecânlco veÍculo diesel

leve
Dlurno220hrs.

Mensals
5Área fimProgramador de serviços16

Diurno220hrs.
Mensai§

2Area ÍimSerralhelro17

Diurno220hrs.
Mensais

2Área flmSupervisor externo18

Dedlcação exclusiva220hrs.1Área flm19
)

Supervisor de

manuterçÉo Diurno220hrs.3Area Ílm:áo
bç

Técnico em eletrÔnica

Dlurno220hrs.
Mensa!s-

IAraa fimTécnlco em químlca1

Dlurno220hrs.
Mensais

2Area ÍimTécnlco em refrigoração

Dlurno220hrs.
Mensqi§-

IArea fimT6cnico em suPorte de Tl

É
2
sl

Diurno
1Área fimem telefonla

Diurno30Área flmAuxiliar25

DlurnoIArea fimAtondente de Fa26

45
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s MATERTATS, EQUIPAMENTOS E EPrS
AUTENTIC

v

,(

0í50_LITROÁlcoola70o/o-1Litrq-í

100100REFIL 8OO

ML

Soluçáo alcoólica para higienização das mãos tipo^refll: ,'"19:119:
mediáa referencial: refil de aproximadament€ 800m1 contenoo

âiãoor-etlrico hldratado à basá de espuma ou spray' de uso

noútrúi, tonsparente,lsento de material em suspensão 9-'"-l3o
deixe resÍduos aderentes n8s mãos, com concenllâÇâo oo. /u-lo,

;;-"r;iútÀs, destlnada à aplicação nas mãos para reduzir o

Balde com alga anatÔmlca, capacidade de 15L, de materlal lavável

Quaternário
desinfetante
e limpeza

1515UNIDADE
3

62GALÃO
4

035
BOMBONA
SDE20
LITROS

de sódlo conoentração de 12o/o para diluição' para

ãã .*itatio., contalners,carros de limpeza e lixelras'
Hlpoclorlto
desinfecção5

50
BOMBONA
SDEsO
LITROS

de sÓdlo concontragão de 12o/o para dllulç-ão' para

ãã t*itáno., contalners, carros de llmpeza e llxelras'
Hipoclorito
desinfecAão

6

2035GALÃO 5L
7

1515UNIDADEI
2020UNIDADE

100UNIDADE
í0

100100PACOTE
í1

200200PACOTE

Deteroente qeral multiuso de uso hospitalar' atóxico' âÍltl'

ffftíil, .J,it,ü oã ,?tlá üscosldade, concentrado'oom grande

õ;;iffi; ãõàã'oãlimpeza, com peróxido-ativado comblnado a

tensoatlvos e outros iígiãàient"s' Deve ser llvre de fosfato'

àóniúánor, amônla e hldrócarbonatos e com odor suave ou sem

Fibra verde de limpeza de uso geral adaptável ao suporte LT'

Éióàuto-nâo teoido à oá.à o" Íibrãs stntéticas e mineral abrasivo

;lü ó;;"sina à prova à'agua, usada para tim191-oe.s^y^eif1§

em geiat, tais coúo utensílios de cozinha, mesas' Dancaoas'

ããà""irr.,'pài"oes,pisoJãtc. unldade referenctal: Pacote com 10

úiú;ord he meoíàas áproximaoas de 10x25 cm ou compatlveis

300 03

03

Disco

12

550
(

900UNIDADE
Pano de cháo alvetado, 22 batidas, confeccionado em tecldo 100%

àrõããaã ciu, tlpo dacaiia, lavado e alveiado, isento de rasgos ou

ãL"tr* a"t"iios. UniO"Oà ieferenclal: uniáade de aproximadamente

de

1

1comcomposto'interÍolhado,ncobratoalhaPapel
Freferencialade de medidaunidulósicascel virgens

bras
com

í3

15001 500FARDO
14

15 I15UNIDADE
15

í6

49 u



!

V

v

SE CR TTÂ

JUA
ri1 r) l: )l

rt
ÇÃo PROCURADORIA.UtsKAL U(' MUI\ILITIU

a.tecnica.proBeÍn@gÍntl i l'coÍn

TELEFON E: (37) 35 t2-3 4 L2

PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA ' BETIM I MO 'CEP': 32()AO'4T2

l'ri;. Uqrr[tr

§[

Z ri C i.r( )Ql fii lJ^
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V \,

602080LITRO
Álcoola 70%'1 Lltroí

201020GALÃO 5LSolucão alcoólica para hlglenização das mãos 70o/o
2

5510GALÃO 5L
Detergente geral peroxido'embalagem de 05 litros3

3210GALÃO 5LDesengraxante super concentrado ' embalagem de

05 litros4

117GALÃO 5L
Limpa pedra - embalagem de 05 lltros5

402060GALÃO 5L
Agua Sanltárla - embalagem de 0S litros6

201030GALÃO 5LDetergente
embalagem

de uso
de 05 lltros

geral neltro concentrado
7

101025GAúO 5L
Desinfetante concentrado - embalagem de 05 tltros

8

0010GALÃO 5Llncolor auto brilho traflco lntenso '
lltrosI

10010GALÃO 5LBase seladora acrllla lncolor trafico lntenso

embalagem de 0S litros10

202GALÃO 5LRemovedor de ceras liquido ' livre de amonia '
de 0S litros11

201040UNIDADE
Refil para rodo de Plastico 40cm12

201040UNIDADE
Refilpara rodo de Plastico 60cm13

402060UNIDADE
cabo de 1,50m também em alumlnio rosqueado14

201040UNIDADE
Vassoura piaçava de cabo de plástlco ou alumÍniot5

201030UNIDADE
Vassoura Peteí6

10110UNIDADE
Vassoura vasculho Nylon rosca - cabo 1'80m

de

materiallavável e reslstente.
Baldo oom alça anatÔmlca'

17

201040UNIDADE
t8

7 (25DADE
í9

201020
20

?01020

Rodo de Alumlnio 1 nUüBE[0liAr0 DE

Cabo de aluminio AUTENTICA

Suporte LT s/cabo B.HTE.

21

L5tefirunhg

51 A/
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PROCURADORIA.LEKAL UL' ÍYlgIItVTT'U

il,tecnica. Pro8,elnG)grna i l'c0Ín

TELEFON E: Ql) 35 t2'3 472

RUA PARÁ DE MINAS,640, BRASILEIA - BETIM IMG'CEP': 32600'41'2

IEIrIITL

WÍ]JLHA N!

v

201050CENTOSaco plástico preto de 100litros p-ara lgllluls,comum'
Oã ác'porOo com as espeoiflcagÕe§ NBR 919112002'

1

41

101040CENTOSaco Plástico Prêto
comum,de acordo

de 200 litros Para resÍduos
com as espêcificações NBR

42

301060UNIDADE
Sapóllo em Pó - 300GR43

3025ô0UNIDADE
Sapóllo cremoso - 300m144

201020UNIDADE
Pá de tixo plastica com cabo de 1,20 metros

45

026UNIDADEReflt de
tecido de

de vidro,lmpadoresdetá
cm.35tam46

026UNIDADELâmina de borraoha para gula de metal para limpeza

de vidros, tam 35cm47

00

-ce
lo, ne ll

55B.HTE.

ta ,L
0NTIC ç

2
fibra

10
6dett ll

3
-\-

50
Vassoura para grama e Jardim metálica regulável' com 22 dentes e cabo de

44

1040

Lavadora Centrlíuga acima de 16kg proflssional' Para lavagem

do

deluvalavador,com 1em 1de 2comblnadocomde vldrosdeKlt llmpeza borrachadelâmlnaemetaldecomvldros guladeumcomeacrílico

dos panos de

de4com pontosduplotalabartecomde segurançaClnturão cincode energia,absoryedordeduplatravacomYemtalabarte
de

de
1

10

22

ls
NV 53 r.! a

'.:r'lr i:

á,
3

Mangueira
com blco e

dlâmetroreforçada,de jardlm
tlpoesgulchoComconexão,

paraacessórlos,demalsegatllho
G]

2
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TELEFONE: (31) 3572'3412

RUA PARA DE MlNAS, 640, BRASILEIA 'BETIM I MG - CEP': 32 AL2

u[ryIrJl

W

Auxillar de
Servigos Gerais

B.TITE,
MG

AIJTE NTICA
I { ABR,

Jt . \ r',i..'tnr[ (r.,rltri
t... r: :, j ft, _i.,tS0l00J1-20

FoLE,. it. 908

821AventalPVC
12Luva Látex amarela

2Luva Látex azul

1

--õculos-dã 
proteção

82

82

1Bota 3/4 (SoÍt
Work)

71I PVC

142Luva Látex
71Óculos de proteção
7

7

1Botina de segurança

Llmpador
Vidros

de

111Botlna de sêgurança s/biqueiraEncarregado de
Serviços Gerais

010N.ASupervisor de
Serviços Gerais

4Ida segurança
41(1 20

41

-õm§Tesesúrança
1@ut

4

4

I

020N.AAssistente
Administrativo

010N.ASupervisor

220N.AOperador de
Calxa

221SegurançaGaraglsta
441SegurançaPortelro
1,l

de

1ar fps

1dade

1Protetor

1 1Protetor

1

1vaqueta

Jardlnelro

55 ,J,
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ANEXO lil

RELAçÃO DE LOCATS DA PRESTAçÃO Oe SERVrçOS

]Ery
EI,E

{q[
q 1o

6

n

13?
t

,l

I

1 UBS AlcÍdes Brás 7h ás í8h (seg. á sexta) 3531-4327 Rua Fellpe dos Santos, 370 -
Centro

3596-4914
Av. das Acáolas, s/no -
Jardlm Alterosas2 UBS Alterosas 7h ás 18h (seg. á sexta)

Rua Dona Sllvlna, 300 -
Alvorada3 UBS Alvorada 7h ás 18h (seg. á sexta) 3531-3802

3593.8128 Fua Arllnd- Jósê dos Santos,
160 - Novo HoÍlzonte4 UBS Angola 7h'ás 18h (seg. á sexta)

3531-3614 Rua Pr. Franclsco Telau, 44 -
Bandelrlnhas7h ás 18h (seg. á sexta)5 UBS Bandelrlnhas

Rua Paulo Marcson
Rezende, 220 - Bueno
Franco

3594.7076UBS Bueno Franco 7h ás 18h (seg. á sexta)

3596-4859 Av. Amazonas, 4.233 -
Cachoelra7h ás 18h (seg, á sexta)UBS Cachoelra

3397-7964
Rua Famararna, a43 -
Campos ElÍs€os7h ás 18h (sê9. á sexta)I UBS Campos ElÍseos

3597-6529
Avenlda Nova lorque, 90 -
Caoellnha7h ás 18h (seg. á sexta)s UBS Capellnha/CAIC

3594-62407h ás 18h (seg. á sexta)10 UBS CldadE Verde
Dr.

3531-75047h ás 18h (seg. á sexta)11 UBS Cltrolândla

do3595-25807h ás 18h (sê9. á sexta)'12 UBS Cruzelro do Sul

3592-25037h ás í8h (seg. á sexta)13 UBS Dom Bosco

3594-64327h ás 18h (seg. á soxta)14 UBS Duque de Caxlas

3594-36997h ás 18h (seg. á sexta)15 UBS Guanabara

Glt3532-89207h ás 18h (seg. á sexta)UBS Homero Gll16

Rua Pyra, 80 - lcalvera3594-77657h ás 18h (§eg. á ssxla)17 UBS lcalvera

Rua Jyyba, 50 - lcalvera3596-22607h ás 18h (seg. á sexta)18 UBS Parque do Cedro

Av. A, 300 - Jardlm Perla3597-32327h ás 18h (seg. á sexta)UBS lmblruçu

3552-17117h ás 18h (seg. á sexta)/zo UBS LaranJelras

3596-28997h ás 18h (seg. á sexta)21 UBS Marlmba

35966320\ 7h ás 18h (seg. á sexta)22 UBS Nossa Sênhora de Fátlma \ t\
3597-01027h ás 1Eh (8e9. á sexta)23 UBS Nova Baden

3594-72927h ás 18h (seg. á sexta)24 UBS Novo Amazonas

- slflo351 1-8529il\t-ron «'eg. a sexta)25 UBS Sltlo PoçÕes r(
ffiSantãElãna,,no 226 -
Paulo Camllo3597-82667h ás 18h (seg. á sexta)26 UBS Paulo Camllo B '

no 59da
3592-20337h ás 18h (seg. á sexta)UBS Petrópolls

É-v§CEl $- ^r< i"i27

Rua Peru, 191 - Petrovale3596-35797h ás 18h (seg. á §exta)28 UBS Petrovale .e'úl
- 

l-I-êtgÉ: d' 10-
3592-28837h ás 18h (seg. á sexta)29 UBS PTB

Colônla Santa lzabel
FIãã'iãnRãEec, no 05-

3594-10537h ás 18h (seg. á sexta)UBS Colônla Santa30
RUa

3591-38837h ás í8h (seg. á sexta)
31 UBS TeresóPolls

7h ás 18h (seg. á sexta)32

V s7

,.i.r'1..- r,..

a
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u{rIIru

§[
3tri

12

22

r13?
q

- Citrolândia

5 Administração Reglonal lmbiruçu 3591-1720
Av. São Caetano,230 -
São Caetano

7h ás í7h (seg. á sexta)

6 AdmlnistragãoReglonal Norto
7h ás 17h (seg. á sexta) 3597-1608

3593-9236
Rua do Rosárlo, í800/
1850 - lnsá

7h ás 17h (seg. á sorta)
3592-1327

Rua Aurora Marla da
Concelgão, 41 - Santa
Cruz

7
Adminlstração Reglonal Santa Cruz
(PrB)

3596-31 13
Rua Conceiçâo da Sllva
Lima, 35 - Vianópolis

7h ás 17h (seg, á sexta)I Admlnistragão Reglonal Vlanópolis

Rua Espirito Santo, 838 -
Dooamão3594-2732

7háa-17h Geg. á sexta)
9 Arquivo Central

Rua Rul Barbosa, 15 -
Chácara

7h ás 17h (seg. á sexta)
10

Banco de Allmentos / Dlvlsão de
Aoricultura

Alameda Maria Turlbla -
Centro

7h áa 17h (ság. á sexa)
11 Banhelro Publlco

Av. Juiz Marco Túlio
lsaac, 3246 - Rlacho das
Arelas

3029-9400
7h ás 17h (seg. á sexta)

Batalhão 187, 181, CIA 660 de Polícla
Milltar

E. Mmonsuàlo, í69 -
Brasllóia3594-1222

(seg, á sexta)7h ás 17h
Casa dos Conselhos

Rüa Para de Mlnas,640'
Braslléla3512-3350

----7FUíí7hGeg. á sexta)
14 Centro Admlnistratlvo

Rua Carandal, 87 -
Chácara3591-15817h ás 17h (seg. á sexta)

15 Centro de Referêncla da Mulher
ualda

de3591-12247h ás 17h (seg. á sexta)
Centro POP16

Passos,
3593-9641--fhãs-í7F 

(ses. á sexta)
17 Conselho Municipal de Assistência Soclal

Rua Jurua, 37 - Brasllela3594-1971
--7F-ã§TmGee 

á sãxla)
J8 Conselho Tutelar Centro

Tamandaró,6 -
Rua

3593-8120
----76TsTfseg. á sexta)

19 Conselho Tutelar Cltrolândia

Sllva, 507 - Bueno
Rua ues

3593-9606-7ETs 
iTFGes. á sexta)

20 Conselho Tutelar Nlteroi

udith
3591-1535--"h-ãil7hfses. 

á seía)
21 Conselho Tutelar

Circular,
3591-5ô45

-7íãrtlh 
(seg. á sexta)

CRAS Alterosas I Eilê\\à
3592.3823
3592;8815_

7h ás 17h (seg. á sexta)
GRAS Alteroeas ll

-Ef, \S§
24 CRAS Alto Boa Vlsta EE \p6êi-

1a

Rlbelro, 576'
Sllva

do

81,Rua

Rua

3592-7322
3531

ás

(seg.

25 CRAS Bandelrlnhas

"=s J 9t
Éi__eE nua Para de MÍnas,640'

Braslléia3593-9655
26

€ lll
t-

LU
CRAS Centro a

Rua Aracaju, 146'Yázea3597 30/1866
27 CRAS Cltrolândla o-

Rua35934392
3593-5442-76 

as l7hlsesaá 8áxta)
CRAS Cruzelro do

r(!
U'
«l

PTB#.<
»

Ée *,*28

Resende, 118 -3593-5010--Th-Tsl7F(seg. 
á sexta)

CRAS Guanabara
o

29

Rua3531 -

--7FUíí7h 
(seg. á sexta)

CRAS lcalvera30
Avenlda

,353 -

York,597-- 7Fãsl7h (seg, á sexta)
\31 CRAS lmblruçu

GFüAS Jardlm Perla32

Rua L4, 03 - Sltio'l-2232
33 CRAS Norte

Y 59 t.i

ãE*

,=J
----zn as izh (seg' á sexta)

4_/
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Üoi\]() ,.C()t{]"ItA,I',tNTIi," o ltÍt.i},llCÍlr[c} DIi tilrT"t}t n(:oil{(),,co§TIL\1,ÀDÂ", A OttGÁNI Z^Ç;\(-t §OCIrtt,,
IN§'TT1'TJ1'O DI1: DIGI{II)ÀDIi H DI|SIINV()I.VI}IHNTO
SOCIÀI,.IDT)S.

OE

FC LrlA i.i:l 9t I

() i\lLi.*rclÍI)tO Dt': IIF:'l-I§1, persÜl .iurÍtlic;r eh dirrirr:} prihiicü inrcrno" insr.--riro nr: CNIr.l soh un. l8'7r5.-]qUrl()01-eí]. c {) rt;NDo }rtIrircll'r\L DIi SÂúDti/SlicftriTÁÍrtÀlIUiqTCtPÁLtlli§At;Dli,in*critonrtüNp.lsohr,rn,, li,(Xil.lljl(,(l0 l_00.tnrbr_rsci.rn:§fil*nirllur Plrrh clc X{inrr n. ír,l(}. g;rirro IJrnlilriiir. [je rinriM(i, CHp :]2.fí)0"4 lL, ne rlrr al,r.
reprú\cntildus prelo pttkril:,ll'o IÍt:NIC:rpAI.., sR, vIt,T'otilo l,tI:DIot.I c prL:\ünrei. (,
PRüCt.lRÂD0t1-üüt{r\1. Dil t.ttiNICÍpto, }iR. trRr.rN0 r|ittRf.ttr,l c].r,RL{},í{). .
SNCREl'ÀRIO }ITJNICIP;\L- DH T,IiYÁNq].\S, PI-ÀNE.Í;\MÉNlO. GI1S1,ÃO, OÍdÇÁ},1H§'rilI- ollR,'\s PUIJI-lc.\s, sR. ltlÁ.\'Io At.i(;usro IIÀIÁ L;tId..\, rior:11,;i111s r,lcni.,rrriiurlo
cr0Nl'RAl',{N"l'ii, c a oRG;\NrZAqrÃt) s(lcIAr,. rNsrtl.u'l"Q Dr. DtGlilDjrrDIi ti
I')FlsliNYÜLvtll!;N't'0 s{)CI/tl. - IDD§, pessoir jurídica rte elircirr: privarlq rcn: fln'.
lLtcrativüs. inrci"ita ncr CNIrJ \oh o n" ll{..273.217"i00r.)l-76. com lcdu nl Rur *tr;:(,* }..lsmc1rdr,1
'tndrade. n"' f.i0, -i" c 6' Ànrjur" Bairro Iluritii. na Cidacle dc Ilelo Horizontcil,lG" ClF.p l(,.-lgl-
l8Ü. neltc;lto. rePrüsentaclrr por sua PRESIDIIN]'E, sRÁ. \:I\rIÀ:l*ll 1"0IIt1E SoilZÂ
lI.\YRtl{K. inscrirn no cpF sOb o n.032.Igfl.6lú-44, c:I )l-7.24g.797 sspl}lÇ,
consitlerantlü o qire ÇQnsra no PltocEsso ÀDI'IINISTRÂTIV0 N" .lg.(r2g/3t)22, r: n;r
Clitusr-rla {Y, tJü Contrato assinaclo em 0Íl/09/2022, resolvem celcbrar o lo {t't{ItrlfilIfOl
TtiRlIÜ .{ÜITt\'ü. aô instrumento supracit;tclo, em conÍormirJacle com as Clírusrrlar ;rhaixr:

CT,.[IiST" I",*\ I - DO OI}JHTO

l. I - O otljctLr do prrscn(e Tcrnter Àditivçr é a inclusiio rirl Pr<rgramu Social. prqi*irr "[:nrrt:
Ii.laslSIfull,iC", I parrir do dia 22 de rútcmhro de 2022" conrü âtividilde cl;r saúde, cus("-âilu u$rir
rücurs()s provcnirntcs dc contrapartirla soqial.

(.t.,(uStit,;\ It - D;\ INCLUSÃo Do llnoJnt'o

2.1 - lrica incluítlo o Progrume Social, Prrrjeto "lintru, IilirsiSlMUC", cr-rmo rtrr,'itlaile rlir s.rúdc.
cu:lcaclrr c()Í-Íl re(]ursos prnveniuntcs cle contftrpartida social, rrnt rilrào da ahsnrçao clas atir,icludcs
eli: 'I"errno d* Fomenttt 001/2010. pelo prcsenle Contruttr cle Cicst;io, l purrir rlo clia 1, clg

setetrrllro de 10L2. até o llnr da r,igôncia do Contmto. enr 0[3 de si:tcmbro rte 2{J23, perfaz
um Í"olal çle lI (rtnze) mcse.§ e 17 (dezessete) dia.s.

CI-ÁUSUI-Á III - DO \IAI,OR

l.l - I;ica r:slipulaclo quc, o vrtlor tlo prescnle curto Aclitivo. tcln conlo re lurência r; Pla

Trrhirlltri tlu l)rrle tu "[irrtrc i{lus,1SIi\lUC"'.t_ t!

custeio sc durá por rncio rh urili

&
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1
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:'

Rua São Paulo, ne 11

B.HTE"
MG I { ABR.

-*

l.
f

s|iei,Õ üã (üii rRÂÍüs

AUTENTICAç

.BH/

Fá.

PRÊFflzuilíi DI tsllkl

ww{1.&íIlM.,{c crjv $n

clor

'ü



SECRT T

SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO
gabrnete@semed.betim.mg gov.br

Telefones: (31) 3531-2404 / 3532-9545
Rua Dr Srlvio Lobo, 221 -Angola - Betim/MG- CEP 32.604-170

"ffi"I,:

sr".'r ::r'í ir^ r Dt t Dlit^ÇÀO
i;i, \Jqlt .( f.^\RA

).i)'J',. / :,i t / (,t )0l- 20

516

BETIM
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CIDl,i)l: DC Bi-ivl
f,1r,- .

ATESTADO DE CAPACTDADE TECNICA

Atestamos. para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e l)esenvolvimento Social -
IDDS, CNPJ n" 18.273.227 10001-76, presla seruiços à PrefêitLrra Municipal de Betirn. atraves

da Secretaria Municipal de lrducação. crn cumprirrento ao Cclntrato de Gestào ll'00 l/202 I

vinculado ao Processo Adrninistrativo no 59.8 11 12020 - realizando a inrplenrentação do

"Programa Municipal liducação Para o F'uturo". para promover o tbmento e a realização de

atividades de interesse público. Çonsubstanciado na operacionaliz.açãa, gerenciamento e execução

de atividades, ações e serviços. incluinclo o fornecimerlto Ínão de obra, equipamentos e insumos

necessários ao pleno Íiutcionarnento da Secretaria Municipal da Edr.rcação, cotl a promoção e o

apoio à implementação de iniciativas voltaclas às Políticas cle Edr.rcação do Município de Betim.

em dif'erentes áreas de atuação, desde 23 de março de202l até o momento.

No escopo de atuação do instrurnento acirna especificado. o IDDS realiza a gestão das unidades

de educação do rnunicípio de Betim, cornpreendendo tanto as atividades administrativas, quanto

as pedagógicas e de ensino, atuanclo para aurnentar a eflciência da aprendiz.agem dentro das

escolas, reduzir cust()s e rnelhorar o nível dos serviços prestados aos alunos e beneficiários.

No âmbito do ohjeto contratual são atendidas 101 (cento e uma) escolas, 62.763 (sessenta

dois mil setecentos e sessenta três) estudantes (pírblico do ensino infantil e fundamerrtal I e Il)

erealizad,a a gestão 3.707 profissionais da educação, administrativos e de apoio, sendo 1.434

docentes e 1.244 atendentes tle apoio pedagógico, promovendo a boa gestão educacional nas

escolas municipais de Betim.

Ateshmôs ainda, que até o presente momento, o instituto IDDS presta os serviços contratados de

fonna sa,tisfatória e ,apresenta bom desempenho operacional e técnico, não havendo nada que

desabclne sua conduta, a qualidade, eÍlcácia e eietividade do atendimento ofertado.

Betim/MG, l3 de outubro de 2022

Marilene S, Santana Pimenta
Secretár'ra lúunrcr0ai de Êdueação

PreÍeitura

Marilene Santana Pimenta
M pal de Educação de Bctim

SEcRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCAÇÃO
S uperintendêncía Adminístrativa
Telefones: (3 1 ) 3596-0445 /3531 -2912 - f inancei ro@semed, betim mq. qov. br
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola - Betim/MG- CEP I32604_i7o 
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CONIRATO DE GESTÃO NO OOI I2O2I

PROCURADORIA.GERAT OO MUNICIPIO
ir.trCrriCe.príjgeí nigigtria ; I.Col n

T[L[FON[: (J ].) iS 12_3412
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CONTRAIO DE GESTÃO QUE

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE

FQ, : ]

gq IASELIOi'IATO DE

Hua Sâo Paulo' ne 1115 -

B.HTÊ
I { ABR.
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o fomento e o
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odes

I5 de Joneiro

de interese

ENTRE SI

BETIM/MG,

de 2021,

público,

MO
ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAÇÃo E A ASSOCTAÇÃo GRUPO DE

CONVIVÊNCIA DONA DOCHINHA.

[Vunicipol n" 42,25ó, de

O MUNTCíp|O of BET|M, pessoo jurÍd de dlrelto públlco interno, lnscrito no CNPJsob o n,ol8,Z l S,39l /0001_q6, com sede no Ruo poró de Minos, 640, Boirro
\.r Broslleío, no cldode de Beti m-MG, CEP: 32,ó00-412, neste oto representodopelo Prefelto Municlpol, Sr Vittorio Medioli, pelo Secretório Municipol do

EducoçÕo, Sro, Morilene Silvo Sontono Pimento e presente o procurodor_Gerol do
Mun cípio, Dr' Bruno Ferrelro Cyprlono, dorovonte denominodo .ONTRA TANTE e o
ASSOCIAÇÀO GRUPO DE CONVIVÊNCIA DONA DOCHINHA, iNSCritO NO CNPJ sob
11,o 18,273.22710001-7ó, com sede no Avenido Rojo Gobogllo, n" 494A, Solo l0l,
Boino Sonto Lúclo, no cidode de Belo Horizonte _ MG, CEP S0Só0-óó3, telefoneporo , contoto 3295-5ó55, endereço eteÍrônico;

pêssoo jurídico de dlreito privodo sem
fins lucrotivos, neste oto representodo pe lo Sr, Jorge Luíz do Cruz Júnior, porfodor
do RG n,o MG 9407,469 e do CpF n." 053,984,33ó-gS, dorovonte denominodo\r/ CONTRATADA, resolvem celebror o presente CONTRATO DE GESTÃO decorrentedo Processo Administrotivo no 59 .81712020, Editot de Seteçõo no OOl/2021,
medlonte os clóusulos e condlçÕes o seguir estobelecldos:

Cúusuu PRIMEIRA - Do oBJETo

l ' l o presente coNTRATo DE GESIÃO tem por objeto o ÍormoçÕo de vínculo de
coope roÇoo, visondo ô implementoçÕo do "progromo Munlcipol EducoçÕo poro
o Futu

(s1)

poro
de

V
Ã u.
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2,1,7 Oterlor os otividodes de opoio nqs unidodes escolores indicodos no Editol de
SeleçÕo Públlco;

2' l '8 Liberor os dependêncios dos unidodes escolores poro otividodes do
comunidode escolor, outorlzodos pelo Conselho Escolor, com comunlcoÇÕo
imedioto oo CONTRATANIE, sendo vedodo o cobronço de quolquer toxo ou
controprestoçÕo;

2,1,9 controtor empregodos e empresos prestodoros de serviços em
conformldode com os leis trobolhistos e com o direlto clvil, devendo ser
conduzido de formo público, objetivo e impessool, com observôncio oos
princÍpios previstos no coput do ort, 37, do ConstituiçÕo Federol e nos termos dos
regulomentos próprios de codo entidode,
2.'l,.l0 A ControtoçÕo de empregodos de que dispõe o ortigo onterior, deveró ser

reolÍzodo por melo de processo seletivo, sob reglme CLT, e em quontidode
necessÓrio e condizente oo odequodo cumprlmento dos serviços inerentes ô
gestÕo dos unidodes escolores, de ocordo com os previsÕes do Editol de SeleçÕo
que é porte lntegronte deste controto;
2,l,ll Disponibllizor recursos humonos com perfll proflssionol compotível e
regulormente treinodo e copocitodo segundo Proposto Técnico opresentodo
pelo CONTRATADA, no prozo móximo de 15 dios, contodos do outorgo deste
CONTRATO DE GESIÃO, poro exercer os otivldodes de suo responsobllldode, com
observÔncio dos disposiçÕes constontes em regulomento próprio poro o
odmissÕo de empregodos;

2,1,12 Quondo do de consultorio, o OS deveró justificor

tecnicomente o necessldode dos serviços, evidenclondo que nÕo executo
serviço semelhonte, devendo o referido controtoçÕo ser previomente outorlzodo
pelo Gestor do Controto;

2,1' l3 Gorontir o preenchimento dos postos de trobolho necessórlos à execuçÕo
dos otividodes, independentemente de férlos de pessool e dos demois ousêncios
previstos no vigente;

2,1.14 Res -se integrolme
_ 
pelo pogomento de remuneroçÕo e

previdenciórios,gcT

Bua São Pau

Tâ. I I ABR. VAurENTtcnçÃo
Fêá"ff.".'ff ',,,ü3'Fiá3hP,g"'

ois, is e outros, resultontes do
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2,I,23 Monter, em p condlÇÕes de uso e conservqÇÕo, os equipomentos e
instrumentos necessÓrios Ô gesÍÕo dos otividodes e/ou serviÇos, permitidos pelo
CONTRATANTE;

2,1,24 Provldencior e monter otuolizodos todos os licenÇos e olvorós, Junto ôs
reportições competentes, que eventuolmente se fizerem necessórlos ô regulor
execuçÕo dos otivldodes e/ou serviços constontes deste CONTRATO DE GESTÃO;

2,1,25 Apresentor, o prestoçÕo de contos e relotórlos referente ôs oflvidodes
desenvolvidos pelo O,S., de ocordo com o tlpo de otividode e o perÍodo de
ocomponhomento previsto no plono de trobolho (trimestrol, semestrol ou onuol) e
nos onexos deste CONTRATO DE GESTÃO ô Comissõo de Acomponhomento,
Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA, que seró instituÍdo pelo GQNTRATANTE;

2,1,26 Responsobilizor-se pelo pogomento, com recursos próprios do entldode, de
compensoções, reporoçÕes e indenizoções de quolquer ordem (donos morois,

moteriois e outros), decorrentes de oçõo ou omissÕo, doloso ou culposo

(negligêncio, imprudêncio ou imperício), que seus ogentes cousorem oo
ÍVlunicÍpio, oos destinotorios dos servlços, inclusive por folhos relotivos à suo

prestoçÕo, quondo oplicovel, ou o terceiros, sem prejuízo dos demols

combinoções legois e controtuois cobíveis, As intercorrênclos deverÕo ser

comunlcodos lmediotomente oo CONTRATANTE;

2,1,27 Acolher os destinotorios dos otividodes objeto deste CONTRATO DE GESTÃO

(pois, olunos, outros responsóveis e demois ogentes do comunidode escolqr) com
dignidode, corteslo e respeito, de modo universol e lguolitório, montendo-se

sempre o quolldode no prestoçÕo dos servlços de relevôncio públtco, com
observÔncio dos leglsloções especiois de proteçÕo oo idoso, Lel no 10J41, de lo
de outubro de 2003; ô crionço e oo odolescente, Lei no 8.0ó9, de 13 de Julho de
1990; e o pessoo com necessidodes especiois, Lel no 7,853, de 24 de outubro

de19B9;

2,1.28 Monter em locol visÍvel oo público, nos lnstoloçôes e/ou dependêncios

fÍsicos do unldode escolor, ploco indi do endereÇo e teleÍone em que os

públlco de ed responsóvels possom

É5AUTENTTC ç é

e/ou seus

1

i r;'J l: I r,a , O,
jil r',-
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gerenciomento, onterlormente ou posteriormente ô celebroçÕo do presente

CONTRATO DE GESTÃO;

2' 1,3ó Responsobllizor-se pelo exotldÕo de todos os dodos e lnformoÇões que vier

o fornecer oo CONTRAIANTE, sendo que o inexotidÕo de reÍerldos informoçÕes

e/ou dodos serÓ considerodo lnfroçÕo o este CONTRATO DE GESTÃO, o ser

ovollodo o penolidode pelo ComissÕo de Acomponhomento, FiscolizoçÕo e

AvolioçÕo - CAFA;

2,1.37 Envior, mensolmente, em 03 (três) vios, por meio de mÍdio digitol, os registros

relotivos o todos os despesos reolizodos, ossim que forem pogos, objetivondo o
controle de custos efetivos e o devido fiscolizoÇÕo, por meio do ComissÕo de

V Acomponhomento, FlscollzoçÕo e AvolioçÕo - CAFA;

2,I .38 Fornecer todos os informoções que o CONTRATANTE sollcitor sobre os oções

o serem implementodos, bem como sobre os resultodos olconçodos duronte o

vigênclo deste CONTRAIO DE GESTÃO, que seJo de seu conhecimento e/ou
posse;

2,1,39 Sugerir olteroçÕes ou oções oo CONTRATANTE, visondo otingir os objetivos

deste CONTRATO DE GESTÃO;

2,1.40 Gorontlr oos olunos o ecesso grotulto ôs oçÕes e otivldodes descrltos no

objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, sendo vedodo o cobronço de quoisquer

contribuições ou toxos;

2,1,41 Viqbilizor o polÍtico de inclusÕo do CONTRATANTE em todos os etopos e
\./ modolidodes do EducoçÕo Bósico, promovendo o Atendimento do EducoçÕo

Bósico;

2,1,42, Atuor de formo isento de quolquer influêncio portidório, rellgloso e/ou
filosófico. de ocordo com o ConstltuiçÕo Federol;

2,1.43 Alimentor e otuollzor o slstemo EDUCANET, dlsponibllizodo pelo

CONTRATANTE;

2,1.44 Reolizor servlços especiolizodos, otendimentos clÍnicos e emitir relotórios

técnicos;

, 2,.l,45 A C ADA nÕo poderó utilizor sede do lnstltulçÕo, os espoÇos
úL llv lilv i- -

obiliório do

I
V
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9)a
3,1 Monter, do Portol de Tronsporênclo do Munic'r5cio, dodos

sobre o presente CONTRATO DE GESTÃO, suo execuçõo e ovolioçÕo poro

consulto, o quolquer tempo, por quolquer interessodo;

3..l ,5 Articulor-se com o CONTRATADA e o Comunldode Escolor, buscondo o
Íortolecimento do Gestôo Democrótico, priorizondo os oções de melhorio do
opolo oo ensino e o flscollzoçÕo do opllcoçÕo de recursos;

3.1,ó Acomponhor slstemotlcomente os lndicodores de sucesso dos oçÕes

executodos pelo CONTRATADA, por meio dos dodos o serem colhidos;

3,1,7 O Secretórlo do óreo fomentodo deveró designor servidor poro ser gestor do

controto e ocomponhor o fiel execuçÕo do controto,

cúusun aUARTA - DAs oBRtGAÇÕss naúruas

A,1 Poro o execuçõo do objeto do presente CONIRATO DE GESTÃO, o

CONTRATANTE e o CONTRATADA obrigom-se o:

4,1,1 Responsobilizor-se pelo ocomponhomento dos olunos no unidode escolor,

devendo, obrigotoriomente, ocionor os órgôos locois responsóvels pelo gorontio

dos direitos do crionço e do odolescente e de opuroçÕo de otos infrocionois;

4,1.2 Crior conois de porticlpoçÕo e de compromisso poro o execuÇÕo integrol

deste CONTRATO DE GESTÃO, obJetivondo o divulgoçÕo do Polítlco Educocionol

do MunicÍpio, junto ô Comunldode Escolor,

4,1 ,3 lmplementor o "Progromo Munlcipol Educoçõo Poro o Futuro", instituÍdo pelo

Decreto Municlpol n" 42,256, de l5 de jonelro de 2021,

cLÁusuLA autNTA - Do AcoMrANHAMENTo, DA FtscAltzAÇÃo E DA AVALTAÇÃo

5,I Por meio de Portorio serÕo nomeodos o§ membros do ComisÕo de

Acomponhomento, Fiscolizoçôo e Avol

composto por especiollstos com co
quolificoçÕo,

o-CAFA do Controto de GestÕo,

copocidode e odequodo

I por reolizor o rvisÕo sistemotizodo dos oções do

us resultodos;
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5,4 O presente IO DE GESTÃ O estoro submetldo oos controles externo e
interno, ficondo todo o documentoÇÕo disponÍvel o quolquer tempo sempre que
requisitodo;

5'5 A ComisÕo de Acomponhomento, FiscollzoçÕo e AvolloçÕo - CAFA do
Controto de Gestõo exigiro o opresentoçÕo, pelo CONTRATADA, oo término de
codo exercÍcio ou o quolquer momento, conÍorme recomende o interesse
público, de relotórlo pertinente ô execuÇÕo do CONTRATO DE GESTÃO, contendo
comporotivo específlco dos metos propostos com os resultodos olconçodos,
ocomponhodo do prestoçÕo de contos correspondente oo exêrcÍclo Íinoncelro;
5.ó A Óreo de controle lnterno do municÍplo de Betim e o ComissÕo de
Acomponhomento, FlscolizoçÕo e Avolioçõo - CAFA dos Controtos de Gestõo
poderÕo exlglr do CONTRATADA, o quolquer tempo, informoções
complementores e o opresentoçÕo de detolhomento de tóplcos e informoções
constontes dos relotórios;

5.7 Os responsÓvels pelo ocomponhomento deste CONTRATO DE GESTÃO, oo
tomorem conhecimento de quolquer irreguloridode, comprovodo por meio de
processo odministrotivo, no utilizoçÕo de recursos ou bens de origem público,
comunicorÕo imediotomente oo Titulor do Secretorlo Munlclpol do EducoçÕo,
que tomoró os providêncios cobÍveis;

5.8 A Prestoçôo de Contos, o ser opresentodo pelo CONTRATADA trlmestrolmente
ou o quolquer tempo, conforme recomende o interesse público, for-se-ó por meio

\í/ de relotórlo pertinente à execuçÕo deste CONTRATO DE GESTÃo, contendo
comporotivo especÍfico dos metos propostos com os resultodos olconçodos,
ocomponhodos dos demonstrotivos finoncelros referentes oos gostos e receitos
efetivomente reolizodos, disponibilizondo o totolldode de seus reglstros contóbeis,
opresentondo os demonstroções flnonceiros (bolonço potrimoniol, demonstroçÕo
do resultodo do perÍodo, demonstroçÕo dos mutoções do potrlmônlo lÍquido,
demonstroções de fluxo colxo e notos e otuollzoções, olém dos livros

rozÕo, diorio do perÍodo e boloncete domente responsóvel pelo contodor
ntoçÕo de CertldÕo

11Í

I T ABR.
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estimodo descrito no item B,l dq CúUSUH OIIAVA . DO I?EPASSE DE RECURSOS,

deste Controto,

7 '2 Esso ímportÔncio poderó sofrer modificoçÕes, observondo-se os
dlsponibllidodes finonceiros de recursos olocodos nos orçomentos dos onos
subsequentes e o legisloçÕo oplicóvel oos controtos de gestÕo;
7'3 os recursos repossodos Ô CONTRATADA, enquonto nÕo utillzodos, deverÕo ser
oplicodos em coderneto de pouponÇo ou fundo de oplicoçÕo flnonceíro
composto mojoritoriomente por tÍtulos do dÍvído público, devendo os resultodos
desso oplicoçÕo ser revertidos exclusivomente oo cumprlmento do objeto deste
CONTRATO DE GESTÃO;

7,4 No excepcionolldode do CONIRATADA suportor, com recursos próprios,

despesos deste CONTRATO DE GESTÃO, em virtude de otroso nos reposses
previstos pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecido os despesos efetivodos,
desde que em montonte lguol ou inferior oos volores olndo nôo desembolsodos e
estejom previstos no plono de trobolho, o CONTRATADA teró dlreito oo
reembolso, nÕo podendo, nesse coso, depositor os recursos utilizodos nos contos
especificos e exclusivos de movimentoçÕo dos recursos finonceiros tronsferidos
pelo CONTRATANTE;

7'5 Sem prejuÍzo dos reposses efetuodos pelo CONTRATANTE, o execuçõo do
presente CONTRATO DE GESIÃO poderó ser implementodo, complementor e
suplementormente, com recursos odvindos de:
o) DooçÕes, legodos, potrocÍnlos, opolos e contrlbulções de enfldodes noclonols
ou estrongeiros, públicos ou privodos;

b) Rendimentos de oplicoções de otivos finonceiros;

c) outros ingressos, devidomente comunicodos oo GoNTRATANTE,

7.ó Os pogomentos o serem reollzodos pelo CONTRATANTE deverÕo ser efetivodos
por melo de contos conentes do fovorecido em instltulçÕo boncórlo
CONTRATADA poro centrolizor suo finonceiro,
7 ,7 A CONTR deveró instiÍuir e mo um fundo porq provisionomento de

iro constltuÍdo com recursos orlundosrvo técnico finon
Rua São Paulo, ne 11lS -
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centovos), poro o Lote l;
b) RS4ó,988,576,44 (quorento e seis milhões novecentos e oltento e oito mil

quinhentos e setento e sels reois e quorento e quotro centovos), poro o lote 2;

c) R$]0.330,782,3ó (dez milhÕes trezentos e trinto mll setecentos e oltento e dols

reols e trlnto e sels centovos) poro o lote 3.

8.2. A operoclonolizoçõo, gerenciomento e execuÇÕo serõo subdividldos em 2
(duos) foses, sendo os lotes 0.l,02 e 03 pertencentes ô l" Íosê, e, os lotes 04 e 05

prevlstos em Editol, pertencentes ô segundo fose, sendo que somente serõo

incluÍdos oo presente controto ô critério do AdminlstroçÕo Público, medionte

celebroçÕo de termo oditlvo.

8.2,1, lo Fose:

o) Lote 0l - operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuçÕo de otividodes, oÇões

e serviços de otendlmento do EducoçÕo Bosico e serulços de secretoriodo;

b) Lote 02 - operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuÇÕo de otividodes. custeio

dos moteriois, insumos, oÇÕes e serviços poro limpezo dos unidodes escolores;

c) Lote 03 - operoclonolizoçÕo, gerenclomento e execuçõo de otividodes, oções

e serviços de produçÕo do merendo escolor,

8.2.2, 2o Fose:

o) Lote 04 - operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuÇÕo de otividodes, oÇões

e serviços especiollzodos;

b) Lote 05 - operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuÇÕo de otlvldodes, oçÕes

poro otendimento de serviços de moglstério,

8,3 Codo fose teró o reposse reolizodo otrovés de umo porcelo mensol fixo,

observondo o cumprimento dos metos e lndicodores.

8,4 Poro o custelo dos Foses de Operocionollzoçôo, o desembolso deveró ser em

oté 30 (trinto) dios do lnÍclo do execuçÕo dos respectivos otividodes.

8,5 O prozo de desembolso poderó sofrer modificoçÕes uniloterols pelo Munlc'rpio,

nos cosos de se identlÍicor otroso no romo de execuçÕo proposto pelo

OrgonlzoçÕo
.9s TÀIELIOI.IATO DE NOTAS DE
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CLAUSUIA OÉCIUN PilMEIRA . DOS RECURSO§ HUMANOS

1 
.l,1 

A CONTRATADA utillzoró os recursos humonos necessórios e suficlentes poro o
execuÇÕo deste CONIRAIO DE GESTÃO, de ocordo com o plono de gestôo de
recursos humonos opresentodo no Proposto Técnico, composto por empregodos
controtodos, em regime celetisto, pelo CONTRATADA, medlonte processo

seletivo;

1.l,2 Os empregodos o serem controtodos pelc, Orgonlzoçõo Sociol deverõo
exercer efetivomente suos otividodes loborols no munlcípio de Betim, nÕo sendo
permitido o pogomento de remuneroçÕo o funclonório que desempenhe suos

\l otlvldodes em outro municÍpio;

I.l,3 A controtoÇÕo de empregodos e de prestodores de servlços por porte do
CONTRATADA deveró obedecer ôs disposições de seu regulomento próprio,

estobelecendo critérlos de seleçÕo de pessool, conduzldo de formo público,

objetivo e impessool;

I L4 A CONTRATADA deveró executor o Plono de Formoçôo Contlnuodo,

conforme Proposto Técnico opresentodoj

1 
.l,5 A CONTRATADA responderó pelos obrlgoçÕes, despesos, encorgos

trobolhistos, tributórios, securitórios, previdenclórios e outros, no formo do
legisloçÕo em vigor, relotivos oos empregodos e prestodores de serviços por elo

controtodos, sendo-lhe deÍeso invocor o existênciq deste CONTRATO DE GESTÃO

\./ poro eximir-se desos obrigoções ou tronsÍeri-los oo CONTRATANTE;

I l,ó O nÕo otingimento dos metos poctuodos poderó enseJor o oplicoçÕo de

medidos preventlvos;

I 1,7 Fico vedodo o exlstêncio no Diretorlo do OrgonizoçÕo Soclol, titulores de

corgo em comissÕo ou funçÕo de confionço do AdminlstroçÕo Público, mondoto
do Poder Legislotlvo ou corgo de dirigente estotutórlo de portido polÍtico, oindo
que licenciodos;

I l,B Fico vedodo o c de cônjuge, componheiro ou porente,

ou coloterol, oté o 3'grou, do Prefeito, Vice-

Mu Presidentes de outorquios, fundoções e
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deveró opresentor o reformuloçÕo do plono de
fose,

cúusuu oÉqun TERcEIRA - DA REscsÃo

de gestÕo ontes do prozo. por ocordo en
seguintes hipóteses;
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SEGUNDA . DAS ALTERAÇÕES

12,1 o presenie coNTRAIo DE GESTÃO poderó ser. o quotquer tempo,
modificodo pelos portes, em ospectos quontitotivos ou quolitotivos, por meio do
celebroçÔo de odltivos, se identificodo oumento/reduçÕo de demondo ou
necessidode de novos lnvestlmentos, ompliondo/reduzindo o rêposse de verbos
poro o execuçÕo do controto de gestÕo e poro modiflcoçÕo de seu objeto;
12'2 As olteroções deverõo contor com prévlo Jusflflcotivo por escrito, que
conterÓ o decloroçÕo de interesse e outorlzoçõo do Secretório Municipol do
educoçÕo;
.l2,3 

A olteroçÕo dos volores repossodos poderá implicor no revisÕo dos metos
poctuodos, conforme os relotórios dos ovolioções executodos pelo
CONTRATANTE;

12,4 Por olteroções quontitotivos entendem-se os relqtivos ô vígêncio do
CONTRATO DE GESTÃO, bem como o Proposto de Trobolho - Técnicq e Finoncelro
opresentodo pelo CONTRATADA;

l2'5 Por olteroções quolitotivos entendem-se os referentes oo oflngimento de
mefos e objetivos;

12.6 Este coNTRATo DE GESTÃO podero ser prorrogodo, o c1té1o do
AdministroçÕo Públlco Municipol, nos termos do Lei;

12,7 os lotes 4 e 5, referentes ô 2o Fose do certome, deverôo ser ocrescidos oo
presente controto medionte celebroçõo de termo odlflvo, ô crltérlo do
CONTRATANIE e. olndo, totol ou porciolmente, momento em entldode

Irobolho
9e TASEU0ilAT0

do
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§u
l3,l ,4 Coso nÕo sejo opresentodo o prestoÇÕo de contos nos prozos

determinodos, solvo Justificotivo devldomente fundomentodo, comprovodo e

oprovodo pelo CONTRATANTE;
'l3,.l,5 A CONTRATADA nÕo otingir os metos prevlstos no CONTRAIO DE GESTÃO;

13,.I ,ó Ocorrendo o rescisõo uniloterol deste CONTRATO DE GESTÃO ou em rozÕo

do término dê vigênclo, o CONTRATADA nõo poderó mois Íozer uso dê quoisquer

informoçÕes, dodos ou documentos, tecnologios, moterlois, metodologios e

sistemótlcos de ocomponhomento;

13,.l,7 Por ocordo Ílrmodo entre o CONTRATANTE e o CONTRATADA, otendido o

interesse público em oto devidomente fundomentodo, poderÓ tombém ser

extinto o presênte CONTRATO DE GESTÃO.

cúusulI oÉclua aUARTA . DAs PARTEs INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTÃO

l4,l lntegrom o presente CONIRATO DE GESTÃO, o Proposto de Trobolho -

Técnico e Íinonceiro opresentodo pelo CONTRATADA,

CLÁUSULA OÉCIUN AUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

l5,l A CONTRATADA é responsóvel pelo lndenlzoçõo de donos deconentes de

oçÕo, ou omissÕo voluntório, ou de negligêncio, imperÍclo ou lmprudêncio, que

seus ogentes, nesso quolldode, cousorem oos usuórlos dos unidodes escolores em

que é responsóvel, bem como oos bens públicos móveis e lmóveis os quois lhe

forom permitidos o uso, sem preJuízo do oplicoçõo dos demols sonçÕes cobÍveis.

l5.l.l O ressorcimento dos donos citodos no clÓusulo l5.l
9e TAIELIOI{ATO

usteodo
HoHtzourE

com recursos próprios do entldode Rua São Paulo, no .BH/MG

cúusut l oÉcrun sExrA - DAs pENALIDADES

ló.1 A inobservôncio, pelo CONTRATADA, de c

deste CONTRATO DE GESTÃO OU dE dEVEr
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CLAUSULA OÉCIUA OIAVA - DA PUBLTCAÇÃO

l8,l A publicoçÕo do presente CONTRATO DE GESTÃO no ÓrgÕo Oflciol do

MunicÍplo seró provldenclodo, imedlotomente, opós suo ossinoturo,

cúusuu oÉcrun NoNA - Dos cAsos oMtssos

l9.l Os cosos omissos deverÕo ser deliberodos pelo CONTRATANTE, oplicondo-se

os diplomos legois pertlnentes à motério, os preceitos de direlto público e,

supletivomente, os disposiçÕes de direito prlvodo no que for compotível.

Por estorem de ocordo, firmom os portes o presente lnstrumento em duos vios de

iguol teor e formo, peronte duos testemunhos, poro que se produzom seus

devidos e legois efeltos,

Betim, 23 de morÇo de 2021,
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VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 50.477,886,T2

Cinquenta milhões, quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e oitenta

e seis reais e doze centavos

N,\

V
B.HTE.

MG I { ABR.

MG

l

R

1 RS 2.055.293,66

2 RS 2.055,293,66

3 R5 2.055.293,66

4 Rs 2.055.293,66

5 RS 2.055.293,66

6 Rs 2.055,293,66

7 Rs 2.055,293,66

8 RS 2.055.293,66

9 RS 2.055.293,66

10 RS 2.055.293,66

LT RS 2.055. 66

72 RS 2.055.293,66

13 RS 2.151.196,85 Acréscimo de dissÍdio

74 RS 2.151.196,85

15 RS 2.151.196,85

16 Rs 2.151.196,85

L7 Rs 2.151.196,85

L8 RS 2.L'L.796,85

19 RS 2.151.196,85

20 RS 2.151.196,85

27 RS 2.151.196,85

22 RS 2.151.196,85

23 RS 2,151.196,85

24 RS 2.151.196,85

TOTAL R$ 50.477.886,t2 24 meses de contrato

AUTENTIC
FÔ.

u
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OBSER

420.531,16R$7

RS 420.53 7,162
420.531,16RS3

4 420.531,16RS

420.53L,t6RS5

RS6
420.531,16RS7
420.53t,76RS8
420.53t,16RS9
420.53L,16R510
420.531,16RS11
420.53I,L6RSt2

Acréscimo de dissídio13 440.367,37RS

440.367,37RSt4
15 RS M0.367 7

440367,37RS16
440.367,37RSt7
440367,37RS18
440367,37RS19
440.367,3720
440.367,37RS27
440367,37R522
440.367RS23
440.367,37RS24

24 meses de contratoTOTAL L0.3to,782,36RS

MM

\#-

\J

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS T0.330'782'36

Dez milhões, trezentos e trinta mil, setecentos e oitenta e dois reais e

trinta e seis centavos
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TELEFONES: (31) 3s 12-3420

RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRASILEIA BETIM I MG - CEP.: 32600.â1,2

SECRETAI]IA N,IUr,JICIPAL DE

J!.ri!iÀl DO NORTT . ciARÁ
CItPJ: 01.0S8.280/0001 20

FOLHA NA 5qs

6' (SEXTO) TERMO ADrTM AO CONTRATO
DE GESTÃO No 00tt2u2t, CELEBRADO EM
2310312021, QUE ENTRE SI CELEBRAM COMO
CONTRATANTE, O MUNICÍPIO DE BETIM/I\,IG
E COMO CONTRATADA, O INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOChL -
IDD§.

O MUNfCÍPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ n" 18.715.391/000f-96, com sede na Rua Pará de Minas, no

640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP: 32.600412, neste ato representado
pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR. VITTORIO MEDIOLI, presentes o PROCURADOR-GERAL DO
MTJNICÍPIO, SR. BRTINO FERREIRA CYPRIANO, a SECREIÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo,
SRA. MARILENE SILVA SÀI§TANA PIMENTA E o INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DE§ENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, com sede à Avenida Raja Gabaglia, no 4.943, Sala no l0l, Bairro

VSanta Lúcia, na Cidade de Belo Horizonte/MG, CEP:30.360-663, telelone (31) 3295-5655, endereço
eletrônico (e-mail): institutonacional@donadochinha.com.br, inscrita no CNPJ sob o no 18.273.221t000I-76,
neste ato representada pela, SRA. VMANE TOMPE SOUZA MAYRINK, portadora do CPF n"
032.198.616-44 e RG no M.-7.246.797 SSP/I\{G, considerando o que consta no PROCESSO
ADIVÍINISTRATM N" 59.817/2020, EDITAL DE SELEÇÃO N' 00112021, tendo em vista a Cláusula
VII, item 7 .2, do Contrato de Gestão celebrado em,2310312021, o 1o (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em,
27148/2021, o 2o (Segundo) Termo Aditivo celebrado em, 3010912021, o 3o (Terceiro) Termo Aditivo
celebrado em, 29/1012021, o 4' (Quarto) Termo Aditivo celebrado em, 05t07t2D22, o 50 (Quinro) Termo
Aditivo celebrado em, 1411212022 e a justificativa da Secretaria Municipal de Educação, do referido Processo
Administrativo, resolvem celebrar o 6o (SEXTO) TERMO ADITM ao referido Contrato, em
conformidade com cláusulas abaixo:

CLÁUSULAI_DOOBJETO

l.l - O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogação do contrato por 12 (doze) meses e a supressão de
seu valor total em aproximadamente 37,4342869208703%.

CLÁUSULA II - DO PRAZO

2.1 - Fica prorrogado o prazo do presente Contrato por 12 (doze) meses.

CLÁUSULA III - Do vALoR

3.1 - Fica suprimido o percentualde aproximadamente 37,4342869208703oÁao Contrato, que coÍresponde ao
valor de Rl§ 114.209.760'98 (cento e quatorze milhões, duzentos e nove mil, setecentos e sessenta reais
e noventa e oito centavos).

3.2- O valor do Contrato, em deconência da supressão, perfaz o montante de R$ 190.884.232,72 (cento e
noventa milhões, oitocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e setenta e dois
centavos), até o fim de sua vigência em23103/2024.

CLÁUSULA Iv _ DAs DoTAÇÕEs oRÇAMENTÁRIÀS

4.1 - As despesas deoorrentes do presente Termo Aditivo correrão à das Dotações

c.
4 o

oçÁO DE CONTRATOS V
1
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PRO(URADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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TELEFONES: (31.) 35 12-3420

PARÂ DE MINAS, 640, BRASILEIA . BETIM i MÜ" CEP.: 32600-412FOLf',' ^'^

a) 11.0r.12.122.0005.2308.335085.1500000 - OPERACIONALIZAÇÃO DA SEMED - (Contrato

de GestÍío), no valor total R$ 3.289.690,05 (três milhões, duzentos e oitenta e nove mil'

seiscentos e noventa reais e cinco centavos), sendo R$ 2.830.232061 (dois milhões, oitocentos e

trinta mil, duzentos e trinta e dois reais e sessenta e um centavos) para o presente exercício de

2023, e R$ 459.457,44 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e sete

reais e quarenta .'quut o centavos) para o exercício de 2024, na dotação orçamentária

equivalente;

b) U.01.r2.361.006s.2330.335085.1500000 ATIVIDADES DO ENSINO BÁSICo

(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 38.518.074'01

itrinta e oito milhões, quinhentos e dezoito mil e setenta e quatro reais e um centavo), sendo R$

g.ttl.tll,Z6 (nove milhões, cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte

e seis centavos) para o presente exercício dei023, e R$ 29.333.196,15 (vinte e nove milhões,

trezentos e trinta e três mil, cento e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos) para o

exercício de 2024, na dotação orçamentária equivalente;

c) r1.01.12.36r.0065.2330.335085.1s40000 ATMDADES DO ENSINo BÁSICO

(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 43.005.194'80

(quarenta e três milhões, cinco mil, cento e noventa e quatro reais e oitenta centavos), sendo R$

zl.eü.gsl,g3 (vinte e sete milhões, quatrocentos e oitenta e sete mi[, novecentos e cinquenta e

sete reais e oitenta e três centavos) para o presente exercício de 2023, e R$ 15'517'236197

(quinze milhões, quinhentos e dezessete mil, duzentos e trinta e seis reais e noventa e sete

centavos) para o eiercício de 2O24, na dotação orçamentária equivalente;

d) 11.01.r236r.0065.2330.335085.2s00000 ATMDADES DO ENSINo BÁSICO

GUNDAMENTAI- EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 44.868.816'1t

(quarenta e quatro milhões, oitocentos e sessenta e oito mil, oitocentos e dezesseis reais e onze

centavos) para o presente exercício de 2023:

e) 11.0r.12.36s.001s.2340.33508s.1s00000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL -

SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 17.707.512,87 (dezessete milhões, setecentos

e sete mil, quinhentos e doze reais e oitenta e sete centavos), sendo RI§ 5.829.726',30 (cinco

milhões, oitocentos e vinte e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta centavos) para o

presente exercício de 2023, e R$ 11.877.786,57 (onze milhões, oitocentos e setenta e sete mil,

;etecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) para o exercício de2024, na dotação

orçamentária equivalente;

.1

'l

:i

f) 11.01.12.36s.0015.2340.33s08s.1s40000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL'
SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 28.363.760,99 (vinte e oito milhões, trezentos

e sessenta e três mil, setecentos e sessenta reais e noventa e nove centavos), sendo R$

21.791.410150 (vinte e um milhões, setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e dez reais e

cinquenta centavos) para o presente exercício de 2023, e RS 6.572.350149 (seis milhões,
quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta B nove centavos) para o
exercício de2024, na dotação orçamentária equivalente;

11.01.12.365.001s.2340.335085.2s00000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL -

SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total RIE 15.131.183,89 (quinze milhões,
e um mil, cento e oitenta e três reais e oitenta centavos) para o presente

2023

cento e trinta
exercício 

N

PREFEITURA OE BEÍIM

Q www.arrru.Mc-cov.BnSEçÀO DE

s)

2

V

u

lqa



PROCURADORIA.GERAL DO MUNICIPIO

êdi taisecon [ratosíglgrna il.corn

TELEFOI.IES: (31) 35 12-3420

RUA PARÁ DE MINAS. 640, BRASILEIA- BEIIM I MC CEP.: 3'2600-41.2

CLÁUSULA v _ DAs DEMAIS CLÁUSULAS

5.1 - Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato original.

Por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente Termo Aditivo,
na presença das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito.

BETIM/]VI 2023.
§

MEDIOLI
MUNICIP

CYPRIA}IO
L DO MUNICÍPIO

PIMENTA
ML]NICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONTRATADA
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seu futuro, nossa missão

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNPJ no 18.273.227t0001-76, presta serviços ao lnstituto de
Previdência Social do tMunicípio de Betim - lPREIvlB, por meio do Contrato de
Gestão no OO01t2022 - vinculado ao Processo Administrativo no 14g6t2021
realizando e aperfeiçoando as obras e serviços relacionados ao apoio técnico,
fornecimento de equipamentos, mão de obra e insumos necessários ao pleno
funcionamento e desenvolvimento das ativÍdade do lPREMB, no Município de Betim,
desde 17 de janeiro de 2022 até o momento, conforme as especificações do quadro
abaixo:

Atestamos ainda, que até o presente momento, o lnstituto DDS presta os serviços
contratados de forma satisfatória e apresenta bom desempenho operacional e
técnico, não havendo nada que desabone sua conduta, a qualídade, eficácia e
efetividade do atendimento ofertado,

G, 20 de outubro de 2022

VBruno ra Cypriano

Preside te do IPREMB

Praça José Lino da sirva, n'1s - 6" andar - Brasiré_ia - Betim/MG - cEp 3260030g
Telefone: (31) 3s9s-8607 / 3594-5380 /3s9s-7828 siie: www.ipremb.mg.gov.br

@
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ASSISTENTE ADMINISTRA TIVO 8
FAXtNEtRO(A) 3
PORTEIRO
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ZELADOR 2
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coNTRAto or cesrÃo rpB no oool/2022

C
IL

CoNTRAIo oe crsrÃo, QUE ENIRE §I cEIEBRAM,

COMO CONTRAIANTE, O INSIITUTO DE

pneuoÊtrctA soctAt Do MuNtcípto or BEIM -

IPREMB, E COMO GESIORA O INSTIUIO DE

DIGNIDADE E DESENVOTVIMENIO SOCIAT . IDDS,

EM coNFoRMtDADE com AS cr.Áusums r
coruorçÕES ABAtXo:

cr.Áusun pRTMETRA - DAs pARTEs E FUNDAMENÍos SECRETAR A N4U I! cl PAL DE EDU cnçÃo

J UA ]F,: o N 0 RTE c E anÁ

CNpJ : ú 1.tr9s.260/0001-20

FOLHA I.,J'] 5soI.I . DO CONTRAIANIE

O lnslituto de Previdêncio Socioldo Município de Betim - IPREMB. inscrilo no CNpJ sob

o no 07.842.27810001-55, com sede no Proço José Lino do Silvo, no 15, Boino Brosiléio,

CEP 32.ó0G324, Betim/MG, neste olo representodo pelo seu Presidente, Sr. BRUNO

FERREIRA CYPRIANO.

I.2. DA CONIRATADA

INSIITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOTVIMENIO SOCIAL - IDDS, siluodo no Avenido Rojo

Goboglio, no. 4943, solo l0l , Boirro Sonlo Lúcio, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.3ó0-663,

Telefone: (31) 3295-5ó55 e Endereço Eletrônico (e-moÍl:) institucionql@instítutodds.org,

inscrito no CNPJ sob o n" 18.273.22710001-7ó, neste olo representodo pelo Sro.

vlvlANE TOMPE souzA MAYRINK, gortodoro do cPF n" 032.198.616-44 e RG M-
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otividodes, com o vÍnculoçÕo obrigotório dos recursos oo cumprimento dos
objetÍvos, metos e prozos previstos, em consonôncio com os demois clóusulos e
condições estobelecidos neste CONTRATO DE GESTÃO;

3.1'2 Observor, no tronscorrerdo execuçõo de suos otivÍdodes, os orientoções e
diretrizes internos odvindos do CONTRAIANTE;

3.1.3 Utilizor os bens moÍeriois e recursos humonos custeodos por este CONTRATO DE

GESTÃO exclusivomente no execuçôo do seu objeto;

3'1.4 Proveros serviços e equipomentos especificodos no Editol de Seleçôo e no
proposto de lrobolho, lécnico e finonceiro opresenlodo pelo CONTRATADA,

gorontindo o bom qndomenlo dos olividodes inerentes oo lnstiluto;

3.1.5 Monter todos os equipomentos, mobiliório e utensílíos necessórios à execuçõo
dos serviços em perfeitos condições de uso;

3.1.ó Monter limpos e conservodos lodos os espoços internos e exÍernos do
CONTRATANTE;

3.1.7 Controtor empregodos e empresos preslodoros de serviços em conformidode

com os I trobolhistos e com o direito civil, devendo ser conduzido de formo

blíco, objetivo e impessool, com observôncio dos príncípios previstos no coput do

ort.37, do Constituiçôes Federol, e nos termos do regulomento próprÍo do enÍidode;

3.1.8 A conlrotoçôo de empregodos de que dispÕe o clóusulo qnterior, deveró ser

reolizodo por meio de processo seletivo, sob regime CLT, e em quontidode

necessório e condizente com oo odequodo cumprimento dos serviços inerentes oos

lnstifuto;

3.i.9 Disponibilizor recursos humonos com perfil profissionol, compotível e

regulormente lreinodo e copocilodo. segundo proposlo técnico opresentodo pelo

CONTRATADA, no prozo móximo de l5 dios, conlodos do outorgo desle CONTRATO

DE GESTÃO, poro exercer os otividodes de suo responsobilidode, com observôncio

dos disposições constontes em regulomenlo próprio poro o odmissôo de

Y
53S0 . frrww. ipremb,betlrn.rng.gw.br

é Li*o da Siha,I5,8rasitéia - Betina - FIG I tEF: 32.6{E-308
cN PJ 07,8ó2"27 8/ffi gI- 55
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3.1.18 Monier, duronte o execuçõo deste CONTRATO DE GESTÃO, estruturo

compotível com os obrigoçôes trobolhistos ossumidos, bem como lodos os

condições exígidos e demonslrodos no procedimenlo de seleçôo público;

3.1 .19 Monler. duronte o execuçõo deste CONIRATO DE GESTÃO, os certifícoções e

copocitoçÕes técnicos do Corpo Deliberotivo/Administrotivo e Diretivo, do

ÍnstituiçÕo, bem como do Corpo Técnico, otuonte direto no CONTRATO DE GESTÃO,

de ocordo com o opresentodo no Proposto Técnico;

3.1.20 Monter, em perfeitos condições de uso e conservoçÕo, os equipomentos e

inslrumentos necessórios à gestÕo dos otividodes e/ou serviços, permitidos pelo

CONTRATANTE;

3.1.21 Providencior e monler otuolizodos todos os llcenços e olvorós, junlo às

reportiçÕes competentes, que eventuolmenle se fizerem necessórios à regulor

e4>cuçõo dos otividodes e/ou serviços constontes deste CONTRATO DE GESTÃO;
IL

3. Apresentor, o prestoçõo de conlos e relotórios referente às olividodes

lvidos pelo O.S., de ocordo com o tipo de otividode e o período de

ponho previsto no plono de trobolho (quodrimeslrolmente) e nos

deste CONTRATO DE GESTÃO à ComissÕo de Acomponhomento,

lizoçõo e AvolioçÕo - CAFA, que seró ínstítuído pelo CONTRATANTE;

Responsobilizor-se pelo pogomento, com recursos próprios do entidode, de

reporoçÕes e indenizoções de quolquer ordem (donos morois,

ois e outros), decorrentes de oçõo ou omissÕo, doloso ou culposo

(negligêncio, imprudêncio ou imperícío), que seus ogentes cousorem oo lnstíluto de

Previdêncio Sociol do Município de Betim - IPREMB, oos deslinotórios dos serviços,

inclusive por folhos relolivos à suo presloçôo, quondo oplicóvel. ou o lerceiros, sem

prejuízo dos demois combinoções legois e controtuois cobÍveis. As inlercorrêncios

deverôo ser comunicodos imediotomenÍe oo CONTRATANTE;

3.1.24 Acolher os destinotórios dos otividodes objeto deste CONTRATO DE GESTÃO

(oposentodos, pensionistos, servidores) com dign de, cortesio e respeito, de modo

3Í 3595*7828 . #mryw. iprernh.betirn. rng.gcn br
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3.1.30 Responsobílizor-se pelo exotidõo de todos os dodos e informoções que vier o

fornecer oo CONTRATANTE, sendo que o inexotidõo de referidos informoções e/ou
dodos seró considerodo Ínfroçõo o esle CONTRATO DE GESTÃO, o ser ovoliodo o
penolidode pelo Comissõo de Acomponhomento, Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA;

3.1.31 Envior, quodrimestrolmente, em 03 (kês) vios, por meio de mídio digilol, os

regislros relolivos o todos os despesos reolizodos, ossím que forem pogqs,

objeiivondo o controle de custos efetivos e o devido fÍscolizoçõo, por meio do
Comissõo de Acomponhomento, Fiscolizoçôo e AvolioçÕo - CAFA;

3.1.32 Fornecer lodos os informoçôes que o CONTRATANTE solicitor sobre os oções o

serem implementodos, bem como sobre os resultodos olconçodos duronte o
vigêncio deste CONTRATO DE GESTÃO, que sejo de seu conhecimento e/ou posse;

3.1.33 Sugerir olteroções ou oções oo CONTRATANIE, visondo otingir os objelivos

deste CONTRATO DE GESTÃO;

3.1 .34 Gorontir oos servidores, oposentodos e pensionislos o ocesso grotuito às oçÕes

e |$tiviOoOes descritos no objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, sendo vedodo o

V
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ol(,l
nço de quoisquer contribuições ou toxos;

Aluor de formo isento de quolquer influêncio portÍdório. religioso e/ou

o com o Constituiçõo Federol;

A CONTRATADA nôo poderó utilizor, como sede do instituiçõo, os espoÇos

HoEE
6)

.rf ntes do potrimônío do lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de Betim -

B, nem utilizor recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO poro

tençÕo do sede em outro locol, que estejom foro do custo comportilhodo;

.37 Cumprir todos os obrigoções descriÍos no Proposto de Trobolho - Técnico e

FinonceÍro opresentodo pelo CONTRATADA;

3.1.38 Reolizor olendÍmento indiferenciodo oos usuórios dos serviços objeto do

CONTRATO DE GESTÃO;
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4.1.6 Acomponhor sistemolicomenle os sucesso dos oções
executodos pelo CONTRATADA, por meio dos dodos o serem colhidos;
4.1.7 O Presidente do lnstituto de PrevÍdêncio Sociol do Município de Betim - tpREMB,

deveró designor servidor poro ser gestor do conlroto e ocomponhor o fiel execuçÕo
do controto.

CIÁUSUTA QUINIA . DAs oBRIGAÇÕES MÚIUAS

5.1 Poro o execuçÕo do objeto do presente coNTRATo DE GESTÃO, o

CONTRATANTE e o CONTRATADA obrigom-se o:

5.1.1 Crior conois de porticipoçõo e de compromisso poro o execuçõo integrol

deste CONTRATO DE GESTÃO, objetivondo o operfeiçoomenlo dos serviços

preslodos pelo CONTRATANTE.

5.1.2 lmplementor o progromo "Futuro Gorontido", instituído pelo Portorio óó8, de I I
de novembro de 2021.

{ütt
SUIA SEXTA . DO ACOMPANHAMENIO, DA FISCAI.IZAçÃO C OA AVATTAÇÃO
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meÍo de Portorio serõo nomeodos os membros do comÍssÕo de
pon mento, Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA do Controto de Gestôo,

sóveis por reolizor o supervisÕo sistemotizodo dos oções do orgonizoçôo
I e seus resultodos;

As otividodes executodos pelo CONTRATADA lerõo o porle contobil/finonceiro

o e fiscolizodo pelo CONTRATANTE, sem prejuízo dos sonçÕes de conlrole e
fiscolizoçõo dos óreos de confrole interno do lnstítulo;

6.1.2 Coso sejom opurodos quoisquer despesos imprópríos reolizodos pelo

CONTRATADA. esso seró nolificodo poro, no prozo móximo de 05 (cinco) dios úteis

V A
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ó.5 A Comíssõo de Acom ponhomento, Fiscolizoçôo e Avolioçõo - CAFA do Controlo
de Gestõo exigiró o opresentoçõo, pelo CoNTRATADA, oo término de codo
exercÍcio ou o quolquer momento, conforme recomende o interesse público, de
relolório pertinenle à execuçÕo do CONIRATO DE GESTÃO, conÍendo comporotivo
específíco dos metos propostos com os resullodos olconçodos, ocomponhodo do
prestoçõo de contos correspondenÍe oo exercício fÍnonceiro;

ó.ó A óreo de controle interno lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de Belim

- IPREMB e o ComissÕo de Acomponhomento, Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA dos

conlrolos de GestÕo poderõo exigir do CONIRAIADA, q quolquer tempo,
informoçôes complementores e o opresentoçõo de detolhomento de tópicos e
informoções constontes dos relotórios;

ó.7 Os responsóveis pelo ocomponhomento deste CONTRATO DE GESTÃO, oo

Jomorem conhecimento de quolquer ineguloridode, comprovodo por meio deIol
o,

(r,§ro§t nicÍpio de Betim - IPREMB, que tomoró os providêncios cobíveis;

odministrotivo, no utilizoçôo de recursos ou bens de origem público,

o icorõo imediotomente oo Presidente do lnstituto de Previdêncio Sociol do:<
C
co

I A Prestoçõo de conlos, o ser opresentodo pelo CONTRATADA

enle ou o quolquer lempo, conforme recomende o interesse

blico, for-se-ó por meio de relotório pertinente à execuçõo deste CONTRATO DE

ÃO, contendo comporotivo específico dos metos propostos com os resulÍodos
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olconçodos. ocomponhodos dos demonstrotivos fínonceÍros referentes oos goslos

e receitos efetivomenle reolizodos, disponibilízondo o totolidode de seus registros

contóbeis, opresentondo os demonstroçÕes finonceiros (bolonço polrimoniol,

demonstroçôo do resultodo do período, demonstroçõo dos mutoções do
potrimônio líquido, demonstroções de fluxo coixo e nolos explicotivos) e
otuolízoções, olém dos livros rozôo, diório do período e boloncete devidomenle
responsóvel pelo conlodor responsóvel

Reguloridode profissionol;

e opresentoçÕo de
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CONTRATADA, o CONTRATANTE repossoro à CONTRA prqzos e condÍções
constontes deste CONTRATO or crsrÃo, o importôncio globol estimodo descrÍto no
ilem 9.I do CLAUSULA IX - Do REPASSE DE RECURSoS, deste ConIroto.
8'2 Esso importôncio poderó sofrer modifícoções, observondo-se os disponibilidodes
finonceiros de recursos olocodos nos orçomenlos dos onos subsequentes e o
legisloçôo oplicóvel oos controtos de geslÕo;

8.3 Os recursos repossodos à CONTRATADA, enquonto nõo utilizodos, deverÕo ser
oplicodos em coderneto de pouponço ou fundo de oplicoçõo finonceiro
composto mojoritoriomente por títulos do dívido público, devendo os resultodos
desso oplicoçõo ser revertidos exclusivomente oo cumprimento do objeto deste
CONIRATO DE GESTÃO;

8.4 No excepcionolidode do CONTRATADA suportor, com recursos próprios,
des0l

(,,
deste coNTRATo DE GEsTÃo, em vÍrtude de olroso nos reposses prevíslos

NTRATANTE. e tendo reconhecido os despesos efetÍvodos, desde que em

rO

nte iguolou Ínferior oos volores oindo nÕo desembolsodos e estejom prevístos

no de trobolho, o CONTRATADA leró direito oo reembolso, nõo podendo,
coso, deposílor os recursos ulilizodos nos contos especifícos e exclusivos de
entoçõo dos recursos finonceiros tronsferidos pelo GONTRATANTE;
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prejuízo dos reposses efeÍuodos pelo CONTRATANTE, o execuçõo do
te coNTRATo DE GEsTÃo poderó ser Ímptementodo, complementor e

ntormente, com recursos odvindos de:

o) Dooções, legodos, potrocínios, opoios e contribuições de entidodes nocionois ou
estrongeiros, públicos ou privodos;

b) RendÍmentos de oplicoções de otivos fÍnonceiros;

c) outros ingressos, devídomente comunicodos oo GoNTRATANTE.

8.ó Os pogomentos o serem reolizodos pelo CONTRATANTE deverõo ser efetivodos
por meío de conlos correntes do fovorecido em instituiçõo boncório CONTRATADA
poro centrolizor suo movÍmenÍoçÕo fino
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CONTRATO DE GESTÃO e conforme prevíslo§ opresenlodos e
selecionodos, o CONTRATANTE repossoró à CONTRATADA o volor conespondenÍe
oos 24 (vinte e quotro) meses de vigêncio do controto de gestÕo, do seguinte Íormo:

o) R$l 66.666,67 (cento e sessento e seis mil seiscentos e sessento e seis reois e
sessento e sete centovos), mensolmente;

9.2 O reposse reolizodo otrovés de umo porcelo mensol Íixo, observondo o
cumprimenlo dos melos e indicodores.

9.3 Poro o custeio do projeto, o desembolso deveró ser em olé 30 (trÍnto) dios do

início do execuçõo dos respectivos olividodes.

9.4 O prozo de desembolso poderó sofrer modificoções uniloterois pelo lnstituto de

Previdêncio Sociol do Município de Betim - IPREMB, nos cosos de se identÍficor olroso

no cronogromo de execuçõo proposlo pelo orgonizoçõo sociol em suo

proposto/projelo.

9.5 Poderó hoverretençõo dos volores correspondentes oo previsto em cronogromo

quondo idenlificodo o descumprimento de indicodores, melos ou evidêncios de

irreguloridode no oplicoçõo dos desembolsos onteriores.

9.6 A OrgonizoçÕo Sociol devero opresentor o Plono de lrobolho
quodrimestrolmente, com o respeclivo prestoçõo de contos do volor repossodo e

do volor utilizodo.

crÁusurA oÉcrme . DA DorAçÃo oRçAMENTÁRrA

I0.l Os recursos necessórios oo ofendimento dos despesos mencionodos nesle

Controto poro o exercício de 2022, estÕo prevÍstos no seguinte dotoçÕo

orçomentório:

o) 17.01.09.122.W45.2420.3.3.90.010300 - (outros serviços de terceiros - pessoo

jurídico) e poro os exercícios seguintes no dotoçõo equivolente;

FOLhA Juq
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Paulo, nc 1115'
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estobelecendo critérios de seleçõo de pessool, conduzido de formo público,

objetivo e impessool;

12.4 A CONTRATADA responderó pelos obrigoções, despesos, encorgos trobolhistos,

tribuiórios. securítórios, prevídenciórios e outros, no formo do legisloçõo em vigor,

relolivos oos empregodos e prestodores de serviços por elo conlrotodos, sendo-lhe

defeso invocor o existêncio deste CONTRATO DE GESTÃO poro eximir-se dessos

obrigoções ou lronsferi-los oo CONTRATANTE;

12.5 O nÕo otíngimento dos melos poctuodos poderó ensejor o oplicoçõo de

medidos prevenlivos;

12.ó Fico vedodo o exislêncio no Diretorio do Orgonizoçõo Sociol, de titulores de

corgo em comissõo ou funçôo de confionço do AdministroçÕo Público, mondolo

do Poder Legislotivo ou corgo de dirigente estotutório de portido político, oíndo que

licencÍodos;

12,7 Fico vedodo o controtoçõo de cônjuge, componheiro ou porente,

consonguíneo ou ofim, em linho reto ou coloterol, oté o 3o grou, do Prefeito, Více-

Prefeilo, de Secrelórios Municipoís, de Presidenles de outorquios, fundoções e

empresos públicos, bem como de Diretores, estotutórios ou nõo, do orgonizoçõo

sociol, poro quoisquer serviços retotivos oo CONTRATO DE GESTÃO;

12.8 Empregodos e prestodores de serviços remunerodos pelo CONTRATADA com

recursos oriundos do CONTRATANTE, ou oblidos em decorrêncio deste CONTRATO

DE GESTÃO, somente poderõo exercer os suos respectivos otividodes ern execuçõo

do objeto do presente CONTRATO;

12.9 O CONTRATANTE fiscolizoró o pogomenlo dos empregodos odmitidos pelo

CONTRATADA. visondo oferir o compotibílidode do corgo horório, o coneto

recolhimento dos volores dos encorgos devidos, ossim como evitor pogomentos em

dupllcidode;

V
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I3.2 As olleroções deverõo contor com prév to escrilo, que conteró
o decloroçõo de interesse e oulorizoçÕo do Presidente do lnslituto de previdêncio

Sociol do Município de Belim - IPREMB;

13.3 A olleroçõo dos volores repossodos poderó implicor no revísõo dos metos
poctuodos, conforme os relotórios dos ovolioções executodos pelo CONTRATANTE;

13.4 Por olteroções quontitotivos entendem-se os relolivos à vigêncio do CONTRATO

DE GESTÃO, bem como o Proposto de Trobolho - Técnico e Finonceiro opresentodo
pelo CONTRATADA;

13.5 Por olteroções quolitotivos entendem-se os referentes oo otingimento de metos

e objetivos;
.l3.ó 

Este CONTRATO DE GESTÃO poderó ser prorrogodo, o critério do Administroçôo

Público Municipol, nos termos do Lei;

ctÁusuLA oÉcrma eUARTA - DA REscrsÃo

l4.l Seró focultodo oo lnstitulo de Previdêncio Socíol do Município de Betim - IPREMB

e à OrgonizoçÕo Sociol rescindir o controlo de gestõo ontes do prozo, por ocordo

enlre os portes ou uniloterolmente, nos seguinles hipóteses:

l4.l.l Pelo Poder Público:

l4.l.l.l Quondo o Orgonizoçôo Sociol houver descumprido o legisloçôo ou

clóusulos controtuois, nõo sonondo o follo em oté ó0 (sessento) dios, contodos do

nolificoçõo do Poder Publico, nos seguinles sÍtuoções:

| - quondo o oplicoçÕo dos verbos lronsferidos pelo Poder Público ou o utilizoçõo

de bens móveis ou imóveis, poro outros fins que nõo o cumprimento do objeto do

Controto de GestÕo;

ll - quondo o oquisiçÕo de bens ou controtoçõo de serviços ocorrer em

desconformidode com o legisloçõo ou com os clóusulos controluois;

TNETIONA:O Di NOTA§ CE

São Paulo, nr 1115'
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cúUsUtA oÉclme QUINIA . DAs PARIES INTEGRANIES DO CONIRATO DE GESTÃO

l5.l lnlegrom o presenle CONTRATO DE GESTÃO, o Proposto de Trobolho - Técnico
e finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA.

CTÁUSUtA DÉCIMA SEXTA . DA RESPONSABITIDADE CIVIT DA CONTRATADA

ló..l A CONTRATADA é responsóvel pelo indenizoçôo de donos decorrentes de
oçÔo, ou omÍssõo voluntório, ou de negligêncio, imperício ou imprudêncio, que seus

ogenles, nesso quolidode, cousorem oos usuórios do lnslítuto de Previdêncio Sociol

do Município de Betim - IPREMB, bem como oos bens públicos móveis e imóveis os

quois lhe forom permitidos o uso, sem prejuízo do oplicoçõo dos demois sonções

cobíveis.

I ó.1.1 O ressorcimento dos donos citodos no clóusulo ló.1 deveró ser custeodo com
recursos próprios do enlídode.

ctÁusutA oÉcrrne sftnnl - DAS pENAUDADES

17.1 A inobservôncio, pelo CONTRATADA, de clóusulo ou obrigoçõo constonte deste

CONTRATO DE GESTÃO ou de dever originodo de normo legol ou regulomenlor
pertinente, outorizoró o CONTRATANTE, gorontido o controdilório e omplo defeso.

oplícor os penolidodes oboixo:

l- odverlêncio;

ll - multo de moro no volor de oté l% (um por cenlo) por dio útil sobre o volor do
Controto de Gestõo ou, se for o coso. do soldo nõo otendido do Controto de

Gestôo;

lll - multo de oté 2O7o lvinle por cenÍo) sobre o volor do Controto de Geslõo ou do
soldo nõo otendido Controto de Geslõo, conforme o coso, e, respeclivomenÍe.

\/
TASTUOilA:T 0E t{oIÁe
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20'l Os cosos omissos deverÕo ser deliberodos pelo CONTRATANTE, oplicondo-se os

diplomos legois perlinentes à molério, os preceitos de dir:eito público e,

supletivomenle, os disposições de direito privodo no que for compotível.

Por eslorem de ocordo, firmom os portes o presente lnstrumento em duos vios de
iguolteor e formo, peronte duos tesÍemunhos, poro que se produzom seus devidos
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oúnro oFrcrAL DA uNrÃo
Publicado êm: 37/O8/2O2O I Edição: 167 | Seção: 1 | Página: ô

órgão: Ministerio da Cidadania,/Secretaria Especia[ do Desenvotvimento SociaL/Secretaria Nacimal. de Assistência
Sociat/Depattamento da Rede SocioassisterrciaL Privada do Sistema Único de Assistêrrcia Social

PORTARIA NO 8X, DE27 DE MAIO DE 2O2O

A SECRETÁRIA NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA SoclAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria no 7LO, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 63/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo no

71OOO.OO26 20 / 2076-C,â resotve:

Art. 10 Admitir o recurso interposto nos autos do processo no 71000.002620/2076-05.

Art. 20 Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 32/2O2O, art. 20, item
40, de 27/O2/2O2O, pubticada no D.O.U. de 28/O2/2O2O que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social.

Art. 3o Deferir a RENOVAÇÃO Oe certificação de entidade beneficente de assistência sociat
requerida peLa entidade oBRAS DE ASSISTÊNCIA E DE SERVIÇo SoCIAL DA ARQUlDtocESE DE BRASíLIA

- OASSAB, CNPJ OO.5O7.277/OOOL-O5, de Brasítia./DE com vatidade de 03 (três) anos, de 37/08/2C16 a

3O/O8/2O79 nos termos do artigo 5" do Decreto 8.242/2074.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificaçáo de entidade beneficente de assistência
sociat deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
finat de sua validade, em conformidade com o art.24, § 10, da Lei no 12.1O1,/O9.

Art. 5" A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prêvalência, conforme disposto no art. 21 da Lei no

12.101/09.

Art. 6o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 70 Fica revogada a Portaria no 32/2O2O, art. 20, item 40, de 27/O2/2O2O, D.O.U. de
28/02/20.20.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA NO 114, DE 28 DE AGOSTO DE2OzO

A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA SoclAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria no 7LO, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no SO/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP,/CGCEB, exarado nos autos do Processo no

71OOO.O13319 / 2O2O- 03, resolve:

Art. 10 Admitir o recurso interposto nos autos do processo no 71OOO.O13379/2O2O-O3.

Art. 20 Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 28/2O2O, art. 20, item
70, de 29/O1,/2O2O, publ.icada no D.O.U. de 3L/OL/2O2O, que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social

Art. 30 Deferir a RENOVAÇÃO ae certificação de entidade beneficente de assistência sociat
requerida peLa entidade LAR sÃo vcENTE DE PAULO CNPJ 74.459.472/OOOL-78, Tietê-sp, com vatidade
de 05 (cinco) anos, de 28/LL/2OL9 a27/77/2024, nos termos do artigo 5'do Decreto 8.242/2074.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
finat de sua validade, em conformidade com o arl.24, § 1", da Lei no 12.1O1,/O9.
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ArL 50 A entidade deverá observar a área de atuação prêponderante para que o requerimento

seja feito no Ministério correspondente a sua prevaLência, conforme disposto no art. 21 da Lei no
12jo1/o9.

Art. 6ô Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubLicação.

Art. 70 Fica revogada a Portaria SNAS no 17,/2O2O, art. 2 de 27/O7/2O2O, D.O,U. de

-nd ti:

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

1c
PORTARIA NO 118, DE 28 DE AGOSTO DE2OaO

A SECRETÁR|A NACIONAL DE ASSIsTÊNclA soctAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso no 97/2O2O/MC/SEDS/SNAS,/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do processo no
71OOO.O526 94 / 2O75-O1, reso[ve:

Art. 10 Admitir o recurso interposto nos autos do processo no 71OOO.O52694/2c,15-c,1.

Art' 20 Reconsiderar a decisão proferida por meio da Portaria SNAS no 147/ZOlg, art. 20, item
30, de 3O/O7/2O79, publicada no D.O.U. de O7/O8/2O19, que indeferiu o pedido de renovação da
Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência SociaL

Art' 3o Deferir a RENOVAÇÃO Oe certificação de entidade beneficente de assistência sociaL
rEqUETidA PEIA entidade COMPLEXO ASSISTENCIAL LAR ESPíRITA MARIA NAZARETH, CNPJ
87.14o.428/oOO1-31, Araquari-SC, com validade de 03 (três) anos, de ot/o6/2ots a 3t/o5/2o18, nos
termos do artigo 5'do Decreto 8.242/ZOt4.

Art. 40 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o arl.24, s 1o, da Lei no 12.1o1lo9.

Art. 5" A entidade deverá observar a área de atuação preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevatência, conforme disposto no art. 21 da Lei no
12.701./09.

Art, 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publ.icação.

Art. 70 Fica revogada a Portaria no 147/2019, art. 20, item 3", de 3O/O7/ZOL} D.O.U. de
ol/og/2079.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA NO 119, DE 28 DE AGOSTO DE 2O2O

A SECRETÁR|A NACIONAL DE ASSISTÊNCIA soclAl, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria MDS no 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resolve:

Art' 10 Deferir as concessões de certificação de entidade beneficente de assistência social das
seguintes entidades por atender os requisitos tegais constantes na Lei no 72.1o7/2oog, com vatidade de
três anos a partir da pubLicação desta portaria no D.O.U., nos termos do arL 50, do Decrelo no g.242/2OL4,
dispostas por nome da entidade, CNPJ, município,/UE no do processo e número do parecer técnico:

1. ASSoclAÇÃo ANTONlo E MARcos cAVANts, 7s.637.2s6/ooo1-o3, cASTRo,/pR,
71000.0604 57/ 2018 -87, 557 63 / 2c.2C..

2. CAPP - CENTRO ASSOCIATIVO DE ATIVIDADES PSICOFISICAS PATRICK, 80.633.357,/0001-46,
CHAPECO,/SC, 71000.047923 / 2c.2C,-L7, 56552 /2e,2c..

Art. 20 Deferir as concessões de certificação de entidade beneficente de assistência social
protocolada no Portal de Serviços da Cidadania Digitat instituído peLa portaria no 2.690/20.Ig, publ.icada
no D.O'U de 37/72/2018, por atender os requisitos legais constantes na Lei no l2.lO7/2OO9, com
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25. CLUBE DAS ABELHAS- CASA DA CRIANÇA DO|S CORREGOS, 44.579.767/0001-05, DO|S
coRREGOS,/SP, 235874.0 01777 2/2c/2c..

26. ASSOCIAÇÃO DE AUXILIO AOS NECESSITADoS E IDoSoS DE SANTA CRUZ Do SUL. ASAN,
9 5.439.7 33 / OOO1-3 3, SAN TA C R U Z DO SU L,/RS, 23587 4.OO779 58 / 2c.2c..

27. FUNDAÇÃo DE ASStsrENctA A pESSoA HUMANA, o7.6so.zgg/ooo1-79, cAMpo
GRAN DE,/MS, 235874.0073277 /2C.2C.

28. ASSoctAÇÃo EDUcAcToNAL E BENEFTcENTE pÃo DA vtDA, ot.ss3;so/ooo1-6o,
MANAUS,/AM, 235874.0073827/ 2c.2o,

29, SER ESPECIAL - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE INTEGRACAO AO TRABALHO.
os.446.L96 /0001-66, sÃo pRu lo / sp, z3sg74.oot5o45/zozo.

30. AssoclnçÃo aueruo BRANDENSE DE enoreçÃo A cRrANÇA, 02.050.556./0001-18,
BU ENo gnaN oÃozM G, 23s87 4.oots7z7 / 2o2o.

31. INSTITUTO JOVENS DO FUTURO, 23.539,063,/0001-16, MANAUS,/AM,
235874.0016277/2o.2o.

32. CASA DE VOVO DEDE, 69726.693/0,001-09, FORTALEZA/C8,235874.OOL6472/2020.

33. TRABALHO DE APOIO AO DEFICIENTE - TRADEF, O7,297.854/OOOT-44, MOGI DAS

CRUZES,/SP, 23587 4.OOL649L/ 20.20.

34. RssoctRçÃo DESpERTANDo ESTRELAS, cl8.644.29g/c,001-51, ptÊNzpn,

235874.OO766L5/2o.2o.

35. FASE rroennçÃo DE oncÃos nARA RsststÊructe soctAl E EDUcActoNAL,
3 3. 700. 956,/0001-55, R I O D E J AN E I RO,/RJ, 23 587 4.c,015559 / 20.20.

36. ABRIGO DOCE MORADA, c,o,462,017/o,001-60, RIO DE JANEIRO,/RJ,

235874.OO77046/20.20.

37. essoctRçÃo RECoMEÇAR DE cATANDUVA, ro;97zaz/ooot-53, cATANDUVA,/sp,
235874.0077544/2o.2o.

38. ASSOCIAçÃO Or PAS E AMTGOS DOS EXCEPCTONA|S Oe PlnruUí, 47.579.657/c,c/07-41,
ptRR.lu Ízsp 23s874.oo7976s/2o2o.

Art. 3" Pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência social
deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que
sua validade, em conformidade com o arl.24, § 1o, da Lei no 12.10]. /2OO9.

Art 4o Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasit.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubticação.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA NO 12O, DE 28 DEAGOSTO DE 2O2O

'A SECRETÁR|A NACIoNAL DE ASSISTÊNCIA SoClAL, no uso de suas atribuições e com
fundamento na Portaria MDS n" 71O, de 30 de setembro de 2O1O, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resotve:

Art. Lo Deferir as renovações de certificação de entidade beneficente de assistência social das
seguintes entidades por atenderem os requisitos legais constantes na Lei no ].2.101 /2OO9, dispostas por
nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, no do processo, número do parecer técnico e período de
vatidade de certifi cação:

1. ASSoclAÇÃo peuleNsE DE PRorEÇÃo A INFÂNCIA, tl.67g.s7s/ooo7-94, MoNSENHoR
PAULO,/MG, 71000.086502/2C11-29, 44389/2O2O, de tO/tt/2OL1 a 09/t1,/2}t6.

2. FUNDAÇÃO CASA SANTA tcNEZ, 94,725.45O/OOO7-22, RtO DE

V
c

71OOO, 03 53 25 / 2o13 - A4, 4O99O / 2O2O, de 3 O/O8 / 2C15 a 29 / OB / ZO1B.

JANEIRo,/RJ,i6r

JUAzEtRo oo tÍíoRTE - cEARÁ

CNPJ: 01.088.280i0001.20
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11. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS DE TAPEJAR A,76;22s82/crlcll-97,
TAPEJARA,/P R, 2 3 5874. O OOg O44 / 2Ot9 de 27 / LO / 2O2O a 26 / tO / ZOZS.

72. ASSoclAÇÃo MANTENEDoRA Do ENSINo ALTERNATIvo, 8o.76s.oot/ooo1-66,
CU R I Tl BA,/PR, 2 3 5874. OO O9tt8 / 2C79 de t6 / 70 / 2O2O a tS / 70 / 2025.

13. AssoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAts, oo.Bzg.ss4/ooo1-81, ARAouARt,/sc,
23 587 4.OOO9L57 / 2Ol9 de 03 / 03 / 2O2O a 02 / 03 / 2025.

74. GRUPo MlssloNÁRlo sos cRtANÇA, oo.438,99s,/ooot-77, sÃo LEopoLDo,/RS,
23587 4.OOO8538 / zOLg de 26 / 70 / 2O2O a 25 /tO / 2025.

15. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts DE oRTtcuEtRA,81.393,3ci8/Cic,c,7-46.
ORTI G U E I RA / PR, 23 587 4.OOO9248 / 2019 de 72 / 05 / 2O2O a 71 / O 5 / 2025.

16, ASILO SÃO VICENTE DE PAULO DE MUZAMBINHo, L7,97o,472/ooo1-84,
M U ZAM Bl N H O / MG, 23 587 4.OOO9 448 / 2079 de 14 / 02 / 2O2O a 13 / 02 / 2025.

17. APAE DE ESPERA FELIZ, 26.774.0,82 /OOO1-99, ESPERA FELTZ/Mâ, 235874.0009500 /2c/L9
de 2l/O8 /2O2O a 2O/O8 / 2025.

18. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts voroRANTtM.67.364.828,/0001-08,
VOTORANTI M / SP, 23 587 4.oOO9 47 3 / 2019 de 03 / 03 / 2O2O a 02 / 03 / 2025.

19. AssoclAÇÃo cRUPo coNVlvÊNCrA DoNA DocHtNHA, tg.zr3.zz7/ooo1-76, BELo
HOR I ZON TE / Mc, 23 587 4.OOO9 543 / 2019 de L5 / L2 / 2O2O a L4 / 72 / 2025.

20. CÁRITAS ARAUIDIOCESANA DE PASSo FUNDo, 87.6C,4.578/c,001.12, PASSo FUNDo,/RS,
2 3 5874, OOO9 565 / 2019 de 07 / Ol / 2O2O a 37 / 12 / 2024.

27, CARITAS AROUIDIOCESANA DE CAMPINAS, 67,996.769/OOO1-82, CAMPINAS/SP,
23587 4.OOO9554 / 2C79 de 02 /O4 / 2O2O a OL/O4 / 2C.23.

22. ASSoclAÇÃo Dos PAls E AMlcos Dos EXcEpctoN DE FAX|NAL, 7g.2gg.g4g/ooo1-o3,
FAXI NAL,/PR, 235874.OO7O7 23 / 2O2O de 3L/O7 / 2O2O a 30 /O7 /2023.

23. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CASSILANDIA, 01.236.413/C,e,C7-32,
CASS I LAN D lA,/M S, 2 3 5874. 00L0 9 52 / 2O2O de 22 / 02 / 2O2O a 21./ 02 / 2C,23.

24. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC|ONA|S, 80.891,062/c,c,c/7-7c., ALTO

Pl OU I R l./PR, 23 587 4.CC,C,69 54 / 2C79 de 07 / 12 / 2O2O a 06 / L2 / 2023.

25. ASSoclAÇÃo EVANGELTCA BENEFTCENTE DE ASStsrÊNC|A, 83.932.608,/0001-81,
FLOR I AN OPOLI S,/SC, 23 587 4.CiCr17152 / 2O2O de Ot/ tO / 2O2O a 30 /O9 / 2Cl23.

26. AssoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXcEpcroNAts, 55.754.s3s/ooo1-4o, GENERAL
SALGADO,/SP, 235874.0077742/2020 de 77/06 /2O2O a tO /06 /2025.

27. ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA.
77.485.53O/OOO1-OO, CORONEL VlVlDA./PR, 235874.0077!87/2O2O de 16/03/2020 at5/O3/2O23.

28. AssoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXCEpctoNAts DE G|RUA, gg.g3z.t37/ooo1-1o,

G I R UÁ,/RS, 23 587 4,OO7t252 / 2020 de 08 / t7 / 2020 a 07 / 17 / 2C/25,

29. CASA DA CRIANÇA DE TEODORO SAMPA|O, 64.613.[44/0001-04, TEODORO SAMPAIO,/SP,
235874.007730,4/ 2O2O de 22/03 /2O2O a 2l/O3 /2025.

30. AÇÃo soclAl cRtsro REt, so.t67.g\o/ooo1-9o, Rto GRANDE DA sERRA,/sp,
235874.0077301/ 2O2O de 28 /O4 /2O2O a 27 /O4 /2025.

31. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS - BARÃo DE CocAIS,
23.945.959/ooo1-o3, BARÃo DE cocAts,/Mc, 235874.c/c,11c/66/2020 de 13,/03 /2o2o atz/o3/2ozs.

32. AssoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXcEpctoNAts - APAE, 96.787.595/c,001-92,
ITAG UARA,/M G, 23 587 4.o,C77338 / 2O2O de 05 /7O / 2O2O a O 4 / tO / ZO2S.

33, ASSOCTAÇÃO CASA DA CRIAN DE GUARIBA, OL.8O7,545/OOOL-77, GUARIBA,/SP

V6
23587 4.OO774?7 / 2O2O de 3'1./ 70 / 2O2O a MUNICIPAT DE EDU

JUAZEIRO DO NORTE cranÁ
CNPi:03.088. 280/0001.20
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57. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAls DE TUNEIRAs Do oESTE,
8O.9O8.O31./OOO1-84, TUNEIRAS DO OESTE,/PR, 235874.0075398/2Cl20 de 3t/O3/2021 a 3O,/O3 /2026.

58. APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE F'W, 88,658.638,/0001-65,
FREDERICO VíESTPHALEN./RS, 235874.0013752/2O2O de O5/O5/2O2O a O4/O5/ZOZ3.

59. APAE DE sÃo SEBASTIÃO DA GRAMA, st.glt;s3/ooo1-94, sÃo sEBASTtÃo DA GRAMA./sp,
23587 4.Ool7O38 / 2O2O de 20 /O9 / 2O2O a t9 /O9 / ZOZS.

60. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXcEPcIoNAIS - APAE, 8c.,629,765/cl001.66,
PAL M ITOS,/S C. 23587 4.0015889 / 2O2O de 25 / 08 / 2O2O a 24 /OB / ZOZ3.

61. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIoNAIS DE RIAcHINHo-MG, o3.84l,857/oooL-
22, RIACH I N HO,/MG, 23 5874.0016 o53 / zo2o de 37/ot/ 2ozt a 30 /ot / 2026.

62, LAR SÃO VICENTE DE PAULO DE ALTERo;A, 2l,4o7,275/ooo7-14, ALTERoSA,/MG,
23587 4.0076037/ 2O2O de 73 /O7 / 2O2O a 72 /O7 / 2025,

63. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMtcos Dos EXCEpctoNAts DE MARAVTLHAS, o3.4so.585,/ooo1-
3 O, M ARAVI L HAS,/M G, 23587 4.C,C16736 / 2O2O de tO / OB / 2O2O a 09 / Og / ZOZ5.

64. AÇÃo coMUNtrÁRtA INHAvBA, 07.641.477/0001-19, soRocABA,/sp,
2 3 5874.OO16t28 / 2O2O de 27 / 03 / 2C27 a 26 / 03 / 2026.

65. PASTORAL DO MENOR DA PAROAUIA SÃO JOAOUIM, 57.792.5o5/ooo1,-77, SÃo JoAaUIM
DA BAR RA,/S P, 23 587 4.OO1577 4 / 2O2O de 37 / 07 / 2O2O a 30 / 07 / 2025.

66. AssoclAÇÃo DE PAls E AMlcos Dos EXcErctoNAts DE cRtsrAts. z3.77s.oss/ooot-57,
CR I STAI S,/M c, 23 587 4.0,01627C / 2O2O de 3 0,z06 / 2O2O a 29 / 06 / 2025.

67. ASSoclAÇÃo DE PAts E AMtcos Dos EXCEpctoNAts, o2.got.3l7/ooot-z4,
PETROPOL I S / R J, 23 587 4.ClCr762Cr5 / 2O2O de 25 / 06 / 2O2O a Z 4 / 06 / 2Cl23.

68. ASSoclAÇÃo DE PAls E AMrcos Dos EXcEpcroNAts DE tvoTl, so.934,42s/ooo1-99,
I VOTI,/RS, 23 587 4.OOL6783 / 2O2O de 24 / OB / 2O2O a 23 / 08 / 2023.

69. ASSOCIAÇÃO CASA DE BRINCAR - ACBRINC, 16,5T4,783,/0001.-61, BARRA DO PIRAí,/RJ.
23587 4.OOt6t68 / 2O2O de 29 /OO / 2O2O a 28 /06 / 2025.

70. SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE LARANJETRAS DO SUL, 78.L19.328/OOO1-19,
LARANJEIRAS Do suL,/PR, 235874,oot6162/2o2o de 73/o7/2o2o a tz/o7/2o25.

71. INFANCIA FEL12,45.938.776/0001-95, TIETÊ,/SP, 235874.oot62s9/2ozo de 25/Lo/zo2o a
24/10/20.25.

72. ASSoclAÇÃo PASToRAL DE RUA, t3.42o.2s4/ooo1-oo, pouso ALEGRE,/MG,
23587 4.0076344/ 2O2O de 0]./06 /2O2O a 37/OS /ZO2S.

73, CLASA - CASA LIONS DE ADOLESCENTES DE SANTO ANDRE, 48,135,800,/0001-46, SANTO
AN D R E,/S P, 2 3 5874. 0016 33 5 / 2O2O de 07 / 12 / 2O2O a 06 / t2 / 2Cl23.

74. cENTRo DE REABILITAÇÃo PIRACICABA. 54.4o9.oo8,/ooo1-35, ptRACtcABA,/sp
235874,0076247/ 2O2O de 24/01/2021 a 23 /O7/ 2024.

75. CENTRO DE FORMAÇAO SAO JOSE - PROMOÇAO DA FAMIL|A, O3.949.577/OOO1-1O, CARMO
DO Rlo CLARO,/MG,235874.C,076338/2020 de 24/O5/2OZO a 23/O5/ZOZ5.

76. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCTONATS DE M|NE|ROS, OO.O79.O2O./OOO1-O8,
M I N El ROS,/G O, 23 587 4.OOt5378 / 2O2O de 02 / 06 / ZOZO a O't /06 / 2025.

77. CASA DA SOPA FRANCISCO DE ASSIS, ô8.1.63.666,/0001-02, PRESIDENTE PRUDENTE,/SP.
23 587 4.007647 5 / 2O2O de 73 /O7 / 2OZO a tZ /O7 / ZOZS.

78. CENTRO SOCIAL MALI MARTIN, c,8,626,529/0c,c/1.-27, ITAMARANDIBA/MG,
23 587 4.0076559 / 2O2O de t8 / 72 / 2O2O a t7 / t2 / 2025.

79. CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE DE

A
97,39L,O7 2 /OOO1.49, PARANAVAÍ,/PR, 2 O de 2O/1O/2O2O a79/tO/2O23.

,ryiclpaL oi EDUCAçÃOluÁztiiito LrO ,!ORTE crnnÁCNPJ;0i 08,3.280/0 001.20
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7O2. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMtcOS DOS EXCEPCIONAIS DE TENENTE PORTELA,

90.870.601./0001-48. TENENTE PORTELA,/R5,235874.0,078762/2020 de O8/72/2O2O a07/12/2023.

1O3. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMTGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE IBEMA, 87.269,573/0,0,07-

77, IBEM A/ PR, 2 3 58 74.OO78L6O / 2O2O de 07 / 70 / 2O2O a 06 /LO / 2025.

1O4. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMTGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BARBOSA FERRAZ,

84.783.1O9/OOOI.-32, BARBOSA FERRAZ./PR,235874.OO1827L/2O2O de 3t/O3/2O21 a 3OlO3 /2024.

1O5. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMTGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAPUCAI MlRlM,

14.857.979/0001-40, SAPUCAí-MlRtM./MG, 235874.OOL8274/2C,2C de 26/tO/2c.2c a25/1c./2025.

106. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMtcOS DOS EXCEPCTONATS DE AGUA DOCE, 78.487.238/OOOL-

80, ÁG UA DOCE./SC, 23587 4.OOt827 L / 2C.2C^ de L3 / O 4 / 2c.2L a 12 / 04 / 20.26.

7O7. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMtcOS DOS EXCEPCTONAIS DE BARBACENA-MG,

77.084.062/0001-21, BARBACENA /MG,235874.0,C18251/2020 de O7/O1/2O27 a 3t/72/2O23.

1O8. ASSOCIAÇÃO DE pAtS E AMIGOS DOS EXCEPCTONATS DE JAPURA, 80.615.800,/0001-56,

J APU RÁ./PR, 23587 4.OOO8L55 / 2C/L9 de 77 / 07 / 2C,2C a L6 / 07 / 20.25.

1O9. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMTGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SIDEROPOLIS, 83.706.242/OOO7-

2 2, Sl D E ROPOL I S,/SC, 23 587 4.OOLB 44O / 2o2O de 74 / OB / 2O2O a 73 / OB / 2025.

11O. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMtcOS DOS EXCEPC|ONAIS, 87.53t.s27/OOO1-53, CACHOEIRA DO

SU L./ RS, 23587 4.OOL8598 / 2O2O de 29 / OB / 2O2O a 28 / 08 / 2023.

111,. ASSOCTAÇÃO PRUDENTTNA DE PREVENÇÃO A A|DS, 67.662.536/0007-43, PRESIDENTE

PR U D E NTE./SP, 2 3 5874.0 01857 I / 2O2O de OG / 72 / 2O2O a 05 / t2 / 2025.

1.12. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMTGOS DOS EXCEPCTONAIS DE Jl-PARANÁ, OS.AA1.SZS/OOO1.-O2,

J t - PARAN Á./ RO, 2 3 5874. O cl187 22 / 2c.2c. de OL/ O 4 / 2021 a 37 / 03 / 2c,26.

113. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMTGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AGUDOS,46.143.806,/0001-30,

AGU DOS./SP, 23587 4.0018838 /2O2O de 26 /t1/2O2O a 25 /11./2023.

114. PROJETO ABRINDO CAMINHOS NUCLEO RAMIRO JULIO FERREIRA DE APOIO A CRIANÇA E

A FAMILIA, 04.866.523/0,001-76, P|UMHI,/MG,235874.OOL8825/2O2O de 28/O9/2O2O a27/O9/2O25.

1.15. ASSOCTAÇÃO CAMTNHOS PARA A VIDA, O7.423.L5O/OOO]-57, FLORIANOPOLIS/SC,

23587 4.OO79O32 /2O2O de 26 /06 /2027 a 25 /06 /2026.

116. APAE-ASSOC|AÇÃO DE pAtS E AMtcOS DOS EXCEPCTONATS DE ESPíR|rO SANTO DO
ptNHAL, 44.799.278/0001-46, ESPíR|TO SANTO DO PtNHAL./SP, 235874.0c/19135/2C.2C de O1/O7/20.2L a

3t/12/20.23.

117. ASSOCTAÇÃO DE pAtS E AMtcOS DOS EXCEPCTONATS DE |LHA SOLTEIRA,

44.446.268/oo01-27,ILHA SOLTEIRA./SP, 235874.0079563/2O2O de O7/O7/2O27 a 3L/12/2O23.

11.8. LAR SANTO ANTONIO, 59,766.717/0001-91, SÃO JOÃO DA BOA VISTA,/SP,

2 3 5874.0019 I 49 / 2O2O de 27 / OB / 2O2O a 20 / 08 / 2025.

119. ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CAMPINAS, 57,297,349/OOO1-78, CAMPINAS,/SP,

2 3 58 74. OO19 97 4 / 2O2O de 29 / 12 / 2O2O a 28 / 72 / 2023.

Art. 30 Novo pedido de renovação de certificação de entidade beneficente de assistência
social deverá ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o
final de sua vatidade, em conformidade com o arl.24, § 10, da Lei no 12.101/2OO9,

Arl. 40 Cientifique-se a Secretaria da Receita Federa[ do Brasil.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubticação,

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

Este conteúdo não substitui o pubticado na vêrsão certificada.
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GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : 78.27 3.227 / OOOT-7 6

PROPOSTAIPROJETO DE TRABALHo
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SEcRETARIA MUNlctpAL DE eoucaçÃo
cHAMAMENTo púeLtco No oo3/2023/sEDUc/pMJN

raa\-/*-=\, PÊ€F§ITUNÂ OE

JUAUEI
OO NORTE SECRETARIA I'vrt NtCr pAI Or soUCAçÃO

JUAZEiÂC ;t NCRTE -CfnnÁ
cNPJ: rri r.r3t. 2sc/0001_20

FoLHA N g85

v

OBJETO: Seleção de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como

Organização Social - OS, nos termos da Lei Municipal no 4311t2014, para formação de

vínculo de cooperação, por meio de Contrato de Gestão, visando à implementação do

"Programa Educa Juazeiro", instituído pelo Decreto Municipal no 824, de 13 de março de 2023

e Decreto Municipal no 97 , de 12 de maio de 2014, para o fomento e a realização de atividades

de interesse público consubstanciado na operacionalizaçáo, gerenciamento e execução de

atividades, ações e serviços, com mão de obra necessárias ao pleno funcionamento da

Secretaria Municipal da Educação, com a promoção e apoio à implementação de iniciativas

voltadas às Políticas de Educação do município de Juazeiro do Norte, em diferentes áreas de

atuação.

PROPONENTE: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIT\íENTO SOCIAL -

IDDS

CNPJ : 1 8.27 3.227 10001 -7 6

ENDEREÇO: JosE HEtvlETERlo ANDRADE, No gso, so E 60 ANDAR, BURITIS,

BELO HORIZONTE/I\íG, CEP 30493-1 80

CONTATO: (31) 3295-5655 / institucional@institutodds.orq

qevlton. perei ra@ i nstitutodds. orq

JUAZEIRO DO NORTE/GE
2023

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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G lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Soeial

C N FJ : t8.27 3.22V10m1-76DDS

PROPOSTAIPROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/GE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

CHAMAMENTO PÚBLICO NO OO3/2023/SEDUC/P[UIJN

f ÍrÊFEr?UnÁ oE

JUAZEIRO
no F.loRTE

\./

-t

PROJETO EDUC-AÇAO:
E,DUCAR E INCLUIR

JUAZE.IRO DO NORTE/CE

SECRETARI,

JUAÀ:

À i.tuNtctpÂt- or roucaçÃo
il,., i/lr ÀJoRTE - CrnnÁ

CN PJ: . J.,3uij. 280/0001_20

FOLHA NJ? g6

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-.180

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CNPJ : L8.77 3.2271000 1-76

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCaçÃo
CHAMAMENTO PUBLICO N' OO3/2023ISEDUC/PMJN

PROJETO TECNICO

Rua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ore ,

§à

\

l rDENTrFrClçÃO

NOME: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS

ENDEREÇO: RUA JOSÉ HEMETEzuO ANDRADE

No 950, 5o E 6o ANDAR BAIRRO BURITIS CEP: 30493-180 TELEFONE: (31) 3295-5655

TVTUTNICÍPTO: BELO HORIZONTE/MG

E-MAI L: institucional@ institutodds.org

CNPJ: 18.273.22710001-76 ATIVO:SIM 61NaÃo 1 ;

2 REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Viviane Tompe Souza May.ink

Cargo: Presidente

Endereço Residencial: Rua dos Guajajaras

Bairro:Lourdes CEP:30180-101

Telefone: (3 1) 98878-0008

n" 1934
SECRETÂRIA [vlU NlClPAt of rouCnçÃO

JUA:TIRO DO NORTE - CTANÁ

CNPJ: 01.088.260/0001-20

E-mail Particular: vtsmavrink l.com FOLHA Nq 3s

Município: Belo Horizonte/MG

RG : Ilú-7 .246.797/SSP-MG

Data da Ata:0810212021

Data do início do mandato: 28/0312021

Data do término do mandato: 28/0312024

CPF: 032.198.616-44

vEL PELA ELABORAÇÃO »O PLANO DE TRABALHO

Nome: Geylton Langholz da Silva Pereira

Formação Profissional: Administração

Cargo/Função: Coordenador de Licitações e Novas parcerias

No de Inscrição no Conselho Profissional: CRA-MG Ol-064455/D

Tipo de Vínculo: Celetista

Carga Horaria: 40 horas

3 DO RESPONSÁ



lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN P,l : L8.273.2271000 1-76

Jii,.izElnc Lrc NORÍE -Cr,rnÁ

.-rr l)J : rj j CS8. 280/0001-2C
5 DA APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC

o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento social - IDDS, nova razão social

coúecida como Associação Grupo Convivência Dona Dochinha, é uma Associação da sociedade civil, pessoa
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos ou econômicos, de caráter beneficente, apartidário, não sectiária e

altruísta, fundada em26 de Jurho de 1986 e que tem por finalidade promover ações sócio assistenciais, de forma
universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminação, em prol de quem necessitar.

É recoúecida como entidade beneficente de assistência social (CEBAS) de acordo com a Lei n 12.10112009,
declarada como de utilidade pública municipal pela Lei n'3.993 de 18 de outubro de t9gg, estadual pela Lei n
10.508, de29 de outubro de l99l e Federal, em26 de outubro de 1999.

Ao longo da História, não foi pequena a discussão acerca do que seria o mais importante para a sociedade.
Pergunta-se: o que seria o imprescindível à existência? o que de fato garantiria ao Homem a sua satisfação?

Durante axos houve quem disse que o mais valioso e importante seriam as riquezas. O ouro, aprata,o dhheiro,
assim como mercadorias como o sal e o açlcar, tomou o lugar de destaque na lista de desejos humanos, como
garantia de satisfação. Alguns outros sábios retrucaram que o ser humano não se alimenta de metais e diúeiro e

que por isso o mais relevante seria garantir a produção de alimentos, através da agricultura e da pecuária. Bem
alimentado, o ser humano sobreviveria, certo?

Não tão certo assim, afinal após alguns séculos, concluiu algum sociólogo por aí que a vida em sociedade seria
melhor a partir da produção industrial e da geração de conhecimento científico.

Nunca se findarão as discussões, porém há algo que é unânime em todos os discursos. A única coisa com que todos
concordam é com o fato de que o trabalho é o elemento que permite que ocorra todos os itens listados para a vida
digra em sociedade. É através do trabalho que acontece a agricultura, a pecuiária, a produção industrial, o avanço
científico ou qualquer outra área considerada imprescindível para a vida humana.

Desta forma, não há desenvolvimento social sem trabalho. O ser humano se desenvolv e e se realizano trabalho,
para então crescer através deste imporlante catalisador de acesso aos demais aspectos da vida.

Até que haja trabalho, existe um camiúar até ele. Um bebê não nasce trabalhando. Após conseguir trabalhar, o
Homem deve acessar os atributos de uma vida adulta digna. E após encerrar a vida de trabalho, o Homem requer
que a sociedade o reconheça como alguém que contribuiu para que houvesse desenvolvimento.

o "antes" de trabalhar, o "enquanto" se está trabalhando e o após ,,deixar,, o trabalho representam os momentos
de vida acobertados por nossa intervenção social, sempre pautadas em desenvolver potencialidades humanas
promover dignidade.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
Telefone: (3L) 3295-5655 | E-mail:Ínstitucional@Ínstitutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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Uma das formas de atuação do IDDS é gerar trabalho, treinar para o trabalho e intervir nas relações de trabalho.

Seja como iniciativa social, ou como inciativa econômica cujo superávit é revertido às demais causas sociais que

apoiamos, somos sempre apaixonados pelo trabalhar.

Atualmente, o IDDS encontra-se em plena expansão de suas atividades, com a oferta de serviços em todo território
nacional desenvolvendo ações com foco na inovação das práticas, técnicas e

pela qualidade da operacionalização dos serviços, programas e projetos

Eixo Service

zEifto Do ruonrr_crnnÁ
CN PJ: 03.088.2 BO / OOOI_ZO

FOLHÂ I'Jt ,l q

Responder e satisfazer as necessidades de um cliente é o que se propõe o IDDS no eixo Solução em Service. Temos

um conjunto de atividades internas e profissionais capacitados e qualificados com os olhos voltados para soluções

em políticas públicas do seu município e paxa o negócio da sua organização.

O QUE FAZEMOS
í51 roos

r:)tu-Hâçb d- àÉsÉÉb

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1go
Telefone:(31)3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors

É
J,

,]Lhl*-roH

.:]HEr-dzX& rerpbr

rlraÊ&Bãd-

r:)T.6lõ

,lArtugmHá.útÉ

,?râffifr

,)E-lgEd.tr

r}ffi<-vU

,ãH-vtryk HH

13ffiâ

,:)Lhrrâ&õ6#--

']LhÍ,dôc & vH.6

'!ôrd*G & H.@rE

ÍltàdhTm6Ft

,: *plt*rã

.:)E-@e

r:)oPfrdd&TôhHE

rltffi

iltuôkr,-&a6goÉt



GDDs
SECREIARTA t,lUNICI pnr oÉ eoucaçÂo

Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : L8.27 3.ZZt 1000 1-76
JUAZEIRC DO I,JORTE - crnRÁ

CNPJ: 03.088 280/ooo1.20

Eixo Socioassistencial
FOI_HA N! I

O Instituto DDS tem como um dos objetivos arealização, custeio e manutenção de projetos de assistência social
e psicossocial' Para cumprir com o seu papel diante da sociedade o Instituto busca frmar parcerias para
desenvolver e apoiar diversos projetos sociais em sua cidade sede e região.

Atendin'1ento de mulhereE em situaçáo de violencia. no intllitô de proporcionar urn espacô aco!hedor e que prornovs melhorã
da autoest!mà aútÕnomiã Ê pÍotecào atrilves dÉ atenclirnento psicologico. jurrdico e social. o projêto trabalha ern par(erià
cÇn' outÍos órqàos e entidedes que têmbem atuam nà dÊÍesà e garantiã de direitos des ntrrlheres.

Âtendirnenlo de farnrliaE e indivrduos em situecao de vulnerabrlidade social. atuàlment€ com unrdades nos municipios de
tsetim. sele Là§oas e Llelo t lorizonte. ern que sào ofeÍecidos os seÍ$co3 de: àtendirnento juridico e psrcossociã|.
35Se95CrArnÊnto tecnico.

c)rieniacoe; juridi€as e sociais. paÍa que aE insrituicoes esteiarn recularizsdas e aptas para faierem a diferenca em seils
territorcs.

lenír corro objetivo oferecer qualidade de vidã aos seus emprer,lados. familíares. comunidade Ê $eíacoes fr.rtüras, prômovendo
a rÉdrcão da desiqvaldade social e !n'.à sociedêde n:ais justa. o desenvolvimentc sustentável. econômico {preseÍvando
recJí9G5 àmbientãts e cJÍt.jràrs.

Proieto CàSà {:ster - Cêsa saqiloga de ecolhimentô para rnulheres em situacao de vio{éncia em perÍodo de ifirplantêcào. Ceea
dê i\colhirFenro paÍa t"tulheres em Srtracâo de Violencia

OfeÍia de espâcos de Convivência tamili.tr e con:unitaria no municipro de uetim. com atividades de ofrcrnas cona tÊmat6as
diversas.

lvlodalicltsde de Servico cle Conviven*a e FortalecimÊnto dê vínculos . SCFV com ãtendirnento especializado a t lulheres. O
Servico tern F)ôÍ foco o fortak?cimento de vrnculos farêiliaÍes e comrjnitàrios. de:envollendo acáes complementârÊs
asseQurando espacos de referéncia pàíâ o convivio qruptsl, comunitarro e çocial e o desenvolvimento de retacoes de
afetivrdade. solidariedade e ençontros inteÍçreràcionais de modo a desenvolver a sua convivencra familiar e cornúnrtãr,a.

Rua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1go
Telefone: (3L) 3295-5655 | E-mail:instÍtucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.orq .!\

úvsp

-\

'!r Projeto eucm Mals nc Âma

tr Fscrltórlos So<íats

t:lConsulmria em Projetos Soclal*

Q herponrsbllidâdê Socíãl €orporatlya

i:lCe:a Ester

,.?Serviço dc Conüvência e Fortetecim€nto dê Vínculos

,-i Entre Elas

I



GDDs
SECRETARIA I,lUNICIPAL DE ED de Dignidade e Desenvolvinrento Social

eN PJ : Lg.Z7 3.Z}tl000t-76
JUAZETRC Do NoRrE . crnRÁ

CN PJ: 03,088.28 C I OOOL_ZO

Eixo Educação FCIHA í\.]S 9 9J

A constituição Federal do Brasil de 1988 diz que a educação é um direito de todas e todos. Isso significa que o
Estado deve, em primeiro lugar, criar condições para que as crianças e adolescentes acessem a escola.

Garantir o acesso e a permanência envolvem a construção de escolas suficientes pelos territórios brasileiros,
mobilidade e acessibilidade, e que não haja qualquer tipo de discriminação ou impedimentos para a matrícula.

Para garantir a universalização desses serviços, com qualidade e transparência, estados e municípios precisam gerir
um grande contingente de profissionais da área de educação, sejam eles professores ou pessoal delimpeza,cantina
e segurança.

No seu portfólio de serviços, o IDDS atua nessa área eminúmeros estados brasileiros e cada dia se aperfeiçoa mais
para entregar soluções que contemplem as expectativas de contratantes, parceiros e colaboradores.

ê Hesorêf EnalrE Fundêmsfitál

(l Prcícswe* EnÉlÍrÕ Esp*€telÍzádo

,:, Pslcôpôdaglogos

ê Fectagogre

Ç, Êducadora lnfanda

(:j €OucaÉo tncluCw

O P6cepçlo

€laaüt6 Admlnlflnüvôg
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O BlbdrotÊcárle3
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6 OBJETO DA PARCERIA

seleção de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualif,rcada como organização social - oS, nos termos
da Lei Municipaln" 43lll2ol4,paraformação de vínculo de cooperação, por meio de contrato de Gestão, visando
à implementação do "Programa Educa Juazeiro", instituído pelo Decreto Municipal no g24,de 13 de março de
2023, para o fomento e a realizaçáo de atividades de interesse público consubstanciado na operacionalização,
gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços, com mão de obra necessiírias ao pleno funcionamento
da Secretaria Municipal da Educação, com a promoção e apoio à implementação de iniciativas voltadas às políticas

de Educação do município de Juazeiro do Norte, em diferentes iáreas de atuação.

6.1 Descrição da realidade

Inicialmente faremos uma apresentação do município de Juazeiro do Norte/CE nos aspectos históricos,
demográficos, sociais e econômicos; com ênfase na educação. Relacionaremos o objeto da parceria que se destina
o projeto: agarantiade suporte às ações e serviços de execução em unidades escolares da Secretária Municipal de
Educação do Município de Juazeiro do Norte/CE.

Município De Juazeiro Do Norte/CE

A cidade de Juazeiro do Norte é um dos municípios do Ceará e está localizado no Sul do Estado. A gênese do
município é contada a partir da história (estória): o padre Pedro Ribeiro de Carvalho construiu em 1g27 uma capela
na estrada real que ligava Crato a Missão Velha, à margem direita do rio Batateira, em um local denominado
Tabuleiro Grande. A capela foi erguida em frente a um pé de juazeiro e consagrada a Nossa senhora das Dores, a
quem o padre doou as suas terras e onze escravos. Através do Ato de 30/07 /1858 tornou-se distrito subordinado

ao Crato, com a denominação de Núcleo de Juazeiro. A história do nome "Juazeiodo Norte,,está associada com
o nome originário da árvore juazeko, de denominação indígena Çuá iuà fiuto de espinho), Juazeiro é elevada à

condição de cidade no ano de l9l4 mediante Lei Estadual no 1.178, de23-07-lgl4. A cidade de Juazeiro do Norte
foi fundada pelo Padre Cícero Romão em abril de 1872. Quando estava cavalgando pela região, encontrou algumas

casas e uma capela ústica e resolveu se tornar sacerdote daquele território. No entanto, a cidade veio se tornando

um grande centro religioso, com arealização de procissões, missas, peregrinações pela devoção ao padre Cícero
e também pelo milagre da hóstia, atraindo migrantes e os chamados "romeiros do padre Cicero,,.

Aspectos gerais do Município de Juazeiro do Norte/CE SECRETARIA IV?UN

lUÂitIiRC DO
E rDucAçÃO
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NORTE
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Juazeiro do Norte é um município do estado do Ceará localizado na região do Cariri ao sul do estado, distante 533
km da capital, Fortaleza, sua area é de 248.558 km'z. O município é composto pela sede e pelos distritos padre

Cícero e Marrocos.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE); Instituto de Pesquisa e Estratégia Econômica do
Ceará (IPECE).

População estimada 2O21 278.2&
População 2016 268.248
Area da unidade territorial 2s8.788
Densida{e demográfica 202 1 (heb/(km') t.o75,26

do 2307304
Gentílico lggEÊtgense
Prefeíto GLÊDSON UMA BEZERRA

Fonte: htto://www.cidades.ibse.gov. br

Os limites territoriais do munícipio de Juazeiro do Norte são: Barbalha,Caririaç.t-, Crato e Missão Velha. Em
relação aos municípios cearenses Jtazeiro do Norte ocupa o 3o lugar dos municípios cearenses na posição de

abrangência.

De acordo com Landim (2017)1, uma análise mais detalhada da geografia do Município em termos intramunicipal,
permite a demarcação, identificação e ocupação dos bairros constituintes da áreaurbana, conforme apresentado

no mapa na Tabela L

SECRETARIA I\4I-JN

JUÂZIJíiO DO

tctPAt DE EDUCAçÃO
ruontr -crnRÁ

CN PJ: 0 J.088.2 gO / OOO|. 20

FOLt-r,1 \j? 5q 1
1

tÂNDlM, Denise Vasconcelos' Gestâo por competência em uma instituição de ensino superior: desenvolvimento de um plano
de capacitação beseado em competências.2017.143f. - Dissenação (Meitrado) - universidade Federal do ceará, programa dePós-Graduaçâo em Políticas públicas e Gestâo da Eclucação superioi, Fortaleza (cÉ),2012.
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Fonte: Landim,2017

um dos bairros mais populosos é o João cabral. A taxa de urbanização do município é de g5,3yo, segundo a
apuração do último censo. A cidade conta ainda com mais de 70 mil moradias, com média de 5 moradores por
domicílio' Além do mais, percebe-se um número crescente de domicílios, principalmente porque há na cidade um
surto da construção civil, além de programas sociais do governo federal como, por exemplo, o ,,Minha 

Casa, Miúa
vida", que somente em202r entregou l.g12 unidades habitacionais.

Devido à figura de Padre cícero, é considerado um dos três maiores centros de religiosidade popular do Brasil,
juntamente com Aparecida (sP) e Nova Trento (sc). A cidade recebe um número expressivo de turistas que vem
em romarias anualmenfs, favorecendo dessa forma o fortalecimento da economia local, fazendo do turismo
religioso uma de suas principais atividades econômicas. o município é um grande polo cultural do Brasil, sendo
um dos maiores centros de artesanato e cordel do Nordeste, e ainda um dos maiores polos acadêmicos desta Região
e do Estado do ceará, sendo considerada como uma "capital regionar" a "Metrópole do
Cariri" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU

JUAZEIRO 03 NORTE - CEARA

CÍ'rPJ: 03.C38 250/0001-20

População

Juazeiro do Norte é um dos municípios de maior NõÍ-dáste, ocupando o sétimo lugar
Juazeiro é considerado um município de grande porte, com uma população total pelo censo do IBGE de 2021 de
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278'264 habitantes, sendo o terceiro mais populoso do ceará (depois de FoÍaleza e caucaia), a maior do interior
cearense e a 104u do Brasil.

As duas maiores cidades do Cariri, Jtazero do Norte e Crato, perderam moradores: g.g29 e 3.055 m,
respectivamente. o número de habitantes de acordo com dados do Censo 2022 cafupara269.435habitantes.

A população rural é a minoria com uma taxa de 4%o do total da população, enquanto a urbana representa 9602.
Considerada bastante heterogênea, a população constitui-se de pessoas oriundas de todos os estados nordestinos.
A população nativa representa hoje menos da metade do total.

tNFORmÂÇoEs DEMOGRÁFEAS

o POPULAçÂO ESÍIMÂOA
iêct:i?1

@
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4o/o
278.264

Grande Porte

Fonte:

Dados Econômicos

IDHM - Índice de Desenvolvimento Humano Municipal

o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de três
dimensões do desenvolvimento humano: longevidade, educação e renda. O índice varia de 0 a 1. euanto mais
próximo de 1, maior o desenvolvimento humano. o IDHM ajusta o IDH para a realidade dos municípios e reflete
as especificidades e desafios regionais no alcance do desenvolvimento humano no Brasil.

Crato e Juazeiro do Norte possuem a segunda e terceira posições, respectivame nte no rankingde IDHM do Ceará
(0,713 e 0,694). O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM na mesorregião Sul, dois municípios
que fazem parte daconurbação Crajubar (Crato-Juazeiro do Norte-Barbalha), e que lideram a dinâmica econômica

da RM Cariri, constituindo-se importantes polos de desenvolvimento regional, registram baixos índices de

vulnerabilidade, crato com IVSE de 0,18 e Juazeiro do Norte, com IVSE de 0,24.

O município de Juazeiro do Norte apresentou um crescimento econômico e populacional significativo nos últimos
anos e assim consolidou-se em uma posição de centralidade em relação aos demais municípios cearenses,
juntamente com crato e Barbalha que também fazem parte da RM cariri.
No entanto, é preciso perceber que ainda se apresentam deficitários quando comparados a outras escalas

metropolitanas. Desta forma, uma região metropolitana em formação (com pouco mais de 500 mil habitantes),

tende provavelmente a apresentar vulnerabilidades menores e desenvolvimento maior em relação a outros centros

muito mais populosos do país.

tr'onte: Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, Brasil - 2020. Reunião Regional da sBpc
no Cariri - 02 a06 de maio de20l7 - URCA - CarirtlCü.

PIB * Produto Interno Bruto

Com relação à economia, de acordo com lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), em2)2},Juazeiro
do Norte possui um PIB per capita de R$ 17.354,57. A economia da cidade tem na produção de artesanato uma
das grandes fontes.
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O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econômica do Ceará (IPECE) disponibilizou um documento com dados sobre

Análise do PIB dos Municípios Cearenses - 2olg, que constitui uma análise dos últimos resultados disponíveis
das Contas Regionais do Estado do Ceará divulgados pelo IBGE.

Os dados da Tabela baixo permitem analisar as três das principais concentrações urbanas do Estado do Ceará. Os

dados revelam que o arranjo populacional de maior integração no Ceará é o da capital seguido de Juazeiro do
Norte e Sobral com participações totais no PIB do Estado em2019 de 56,9i%o, 4,7oÁ e 2,g4yo,respectivamente.

EmlT anos, de 2002 a2019 Jmzetro do Norte teve ganho de participação de 0,63 p.p. ao sair de 4,07%opara4,7%o.

Urbanas no Ceará - 2m2, 20t0. 20t tt s 2019
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Fonte: Produto lnterno Bruto dos Municípios/IBGE

EnquantooProdutolnternoBruto(PIB)éasomadosVABssetoriaisedosimpostos,eéaprincipalmedidado

tamanho total de uma economia, o Valor Adicionado Bruto (VAB) é o valor que cada setor da economia

(agropecuária, indústria e serviços) acresce ao yalor final de tudo que foi produzido em uma região. euando se

considera o setor de serviços, quatro municípios nordestinos passaram a registrar participação da atividade no

VAB municipal acima dos 60% de acordo com dados do IBGE de 2019: Pereiro (72,03%);Jijoca de Jericoacoara

(7 1,67 o/o) 
; F ortaleza (69,28%) e Ju aze i ro d o N o rte (68,5 4o/o) .

SECRETARIA MU NlctPAL DE EDUCAçÃO
JUAZEIRO DC NORTT ,CEARÁ

CN Pj: 0 j.063. 2SÔlOLt01_20
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Na comparação dos anos de 2002 e2019 é possível observar que o município de Fortaleza manteve a primeira

colocação no ranking com nítida perda de participação no VAB de serviços estadual de l2,22pontos percentuais.

Por sua vez, o município de Juazeiro do Norte saiu da quarta para a terceira colocação, com ganho de participação

de 1,28 p.p.

Embora tenha perdido paÍicipação de 20 1 8 para 2019 , ao variar de uma participação de 4,05o/o para 3 ,g7 ,9g%o, o

município de Juazeiro do Norte apresentou participação no PIB do Estado do Ceará próximo ao da série histórica,

considerando que sua participação em2002 era de 2,59%o
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Em Juazeiro do Norte o setor de serviços concentra-se no Comércio, nas Atividades Imobiliárias e também nas

Atividades profissionais, científicas e técnicas, administrativas e serviços complementares.

Indústria

No que tange a industrialização segundo informações do instrumento de coleta de dados, Relação Anual de

Informações Sociais - RAIS, as regiões do sertão central, centro-sul e sul cearense são as regiões onde a
industrialização é menor que l0%. Estudo realizado por Holanda e Petterini (208)2, que detalha as vantagens

comparativas dos municípios cearenses, aponta que a Região Metropolitana de Fortaleza - RMF e o Cariri
apresentam os melhores indicadores para o setor industrial (que ele chama de secundário).

Em termos quantitativos, entre os l0 municípios com maior número de indústrias em 2019 e taxa de

industrialização, Juazeiro do Norte encontra-se na 2u posição, atrás somente da capital do Estado em relação ao
número de indústrias por município. E entre os cinco municípios com o maior número de indústrias. Juazeiro do
Norte é o único que não fazparte da RMF.

SECRETARTÂ r,4uNtctpAL DE EDUcAçÃo
JUAZI,'rO úO NORTT - CtnnÁ

CNÍ,J: 03.038.280/0001-20

FOLHA Nl 49 8
2 HotRNDn, Marcos costa; PETTERINI, Francis carlo. vantagens comparativas municipais: indicadores e determinantes.
Análise Econômica, v.23, n.43, 2OOS.
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Saúde

os serviços de saúde do município de Juazeiro do Norte-cE são estruturados pela

que possui 76 (ESF) e 55 (ESB), compostas ainda, por 517 Agentes Comunitiírios de Saúde (ACS). para o
gerenciamento dessas Equipes existe uma Diretoria da Atenção Primríria e a divisão por distritos sanitarios que

são sete com suas respectivas coordenações. Possui ainda, a coordenação das equipes de saúde bucal, programa

de Saúde nas Escolas - PSE, Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF, Sistema de Vigilância Alimentar e

Nutricional - SISVAN. O fortalecimento e qualificação daAtenção Primaria à Saúde se dá através de 12 NASF,s,
Serviço de Atenção Domiciliar (sAD) com 03 Equipes Multiprofissional de AD e 0l EMAP, 01 cAps AD III
24h,01CAPS III,0l CAPSI, CEO Regional.

Possui como estratégia para suporte na saúde dos educandos o Programa Saúde na Escola (pSE), este visa o
acompaúamento da saúde integral dos educandos e fortalece a parceria entre a Saúde e Educação.

Jâarede de assistência hospitalar municipal é estruturada pelo Hospital São Lucas, voltado para a Saúde Materno-
infantil, sendo referência nas áreas de neonatologia e ginecologia-obstetrícia, possuindo uma UTI Neonatal, e

Hospital Infantil Municipal Maria AméliaBezerra de Menezes referência em Pediatria. Conta tambem com o
Hospital Regional do cariri com sede no município de Juazeiro do Norte.

A rede ambulatorial e hospitalar disponível em média complexidade compõe-se de serviços nas áreas estratégicas

da assistência à saúde, sendo que o sistema municipal de saúde de Juazeiro do Norte apresenta capacidade instalada

patarealização de serviços básicos, de média e alta complexidade em saúde. Integra a rede regionalizada e

hierarquizada do SUS, sendo referência em âmbito micro e macrorregional.

Assim, destaca-se o Centro de Referência em Saúde do Trabalhador - CEREST; Centro de Atenção psicossocial

Álcool e Drogas - CAPS AD III com funcionamento 24h; Centro de Atenção psicossocial Infantil - CApSI;
Centro de Atenção Psicossocial - CAPS III, Serviço de Atenção Domiciliar - SAD; Centro de Dermatologia
Sanitária e Doenças Infecciosas; Policlínica municipal; Serviço Ambulatorial de Urgência - SAMU; Centro

Especialidades Odontológica (CEO Municipal e CEO Regional); Unidade de pronto Atendimento - UpA;
de Apoio Diagnóstico e Terapêutico (SADT); e clínicas de diversas especialidades.

O municÍpio é referência para o Hospital São Vicente, Hospital do Coração em Barbalha e também na írea
ambulatorial para a Policlínica de Barbalha e para Fortaleza de acordo com a complexidade exigida para o
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Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors'.: '

FOLHA I!1' 91

'(



GDDs
problema. o município está estruturado com uma ampla rede de saúde para

reabilitação voltado a população.
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ede

Assistência Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) é responsável pela
de Assistência Social do município de Juazeiro do Norte e está voltada à garantia de direitos sociais, seus serviços,
programas, projetos e beneficios, devem ser realizados de forma integrada às demais politicas públicas setoriais,
garantindo mínimos sociais e provimento de condições para atender contingências sociais e garantir o acesso aos
direitos sociais, para famílias e pessoas em situação de risco e vulnerabilidade social.

A estrutura administrativa da secretaria organiza-se por níveis de Proteções Sociais como: proteção Social Básica
e Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade que junto aos indivíduos e/ou famílias desenvolvem
intervenções por meio de suas equipes multidisciplinares diante das vulnerabilidades sociais identificadas,
fortalecendo vínculos familiares, como situações de riscos pessoal e social.

Rede Socioassistencial do Município de Juazeiro do Norte

o município oferta à população usuária da Política de Assistência Social ou quem dela necessite l0 (dez) Centros
de Referência de Assistência Social - CRAS situados nos territórios de maior índice de vulnerabilidade e risco
social:

CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 01 TRIÂNGULO
CENTRO DE REF'ERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL. CRAS 02 FREI DAMIÃO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 03 TI]VIBAUBAS

CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 04 PALMEIRINHA
CENTRO DE REF'ERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 05 JOÃO CABRAL
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL. CRAS 06 AEROPORTO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 07 SÃO GONÇALO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS OE HORTO
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 09 JARDIM GONZAGA
CENTRO DE REFERÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 10 CAMPO ALEGRE

os Centros de Referência de Assistência Social - CRAS são desenyolvidos programas projetos, serviços e

beneflcios de forma a incluir a população vulnerável no equipamento garantindo acompanhamento por meio de

ações continuadas de caráler individual e coletivo. Os CRAS ofertam por meio do Serviço de proteção e

atendimento Integral à Família (PAIF), oficinas diversas, roda de conversas, dinâmicas grupais, passeios, cursos

de capacitação em conjunto com o setor do trabalho e ainda promove o empoderamento feminino e outros. Oferta
também atendimento psicossocial e articula a rede de Proteção encaminhando casos paÍa a média e alta

complexidade quando em caso de risco social. O Trabalho dispensado por todos os sujeitos sociais da política tem
por objetivo intervir de maneira preventiva e protetiva a todos os públicos que dela necessitam.

A rede de Proteção Social especial é garantida por meio do Centro de Referência Especializado de Assistência
Social (CREAS), um equipamento de média complexidade que por meio de seu programa principal atende

demandas de violação de direitos e, por meio das Casas Abrigo que garantem proteção no nível de alta
Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
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complexidade' Tais violações vão desde as mais variadas formas: violências, trabalho infantil, abuso sexual,
exploração patrimonial, negligência entre outros. Além do CREAS, existe toda uma rede de amparo social que se
articula para garantir o sistema de direitos sociais que protejam a população, em especial, crianças e adolescentes.
CENTRO DE RETERÊNCIA ESPECIALI ZADODE ASSISTÊNCI,I SOCIAL
SEDEST (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO) _ SEDE
CASA DO POVO

ABRIGO DE CAMPANHA (POUSADA SOCIAL)

POLO DE CONVIVÊNCU DRA ROSIANE LIMAVERDE
CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER

CENTRO DE REFERÊNCIA DO IDOSO

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO PARA PoPULAÇÃo EM SITUAÇÃ9 DE RUA
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE I
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE II
COZINHA COMUNITÁRIA HORTO

COZINHA COMUNITÁRIA JOÃO CABRAL

COZINHA COMUNITÁRIA VILA NOVA

RESTAURANTE POPULAR

NÚCLEo DE DIVERSIDADE E GÊNERo

NUCLEO DE MEDIAÇÃO N CONCILIAÇÃO DE CONF'LITOS_NUMEC
NUCLEO DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL
TELECENTRO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VÍTIMAS DE vIoLÊNCIA DoMÉSTICA

Além destes, a Política de Assistência Social possui o Programa Bolsa Família, de cuúo federal, mas gerido pela
política local, que visa o combate à pobreza e à exclusão social. A Política no município promove a inclusão de

famílias nos Programas de transferência de renda, a exemplo do Auxílio Brasil, que é um programa de

transferência direta e indireta de renda, destinado às famílias em situação de pobreza e de extrema pobreza em
todo o país, de modo que consigam superar a situação de lulnerabilidade social.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência social, Família e combate à Fome, SENARC,
Demonstrativo Físico,{Financeiro do programa Bolsa Família.

De acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e Assistência social, Família e combate à Fome (MDS),
são consideradas extremamente pobres, pobres e vulneráveis à pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita
mensal inferior a RS70,00, R$140,00 e Rs255,00 (valores a preços de 0l de agosto de 2010), respectivamente.
Dessa forma, em 2000, 19,920Á da população do município eram extremamente pobres ,46,g4yoeram pobres e
72,920Á eram lulneráveis à pobreza; em 2010

51,9s%.

r, essas proporções eram, respectivamente, de 6,73%o,23,43o/o e

o cadastramento das famílias no cadastro Único (cadÚnico) para programas sociais do Governo Federal
estabelece atualmente uma renda familiar mensal com a per capta de até meio saliírio-mínimo. verificando as
informações do município de Juazeiro do Norte/cE, a proporção de famílias cadastradas em janeiro/2023 no
programa foi de 74.616 famÍlias.

Famílias em situação de extrema pobreza o número é de 24.077. Famílias em situação de pobreza é menor
chegando a 12'527 famílias. Enquanto o número de famílias de baixa renda chega próximo ao número de famílias
em situação de extrema pobreza 22.290 famílias.

o número de pessoas cadastradas no cadÚnico no município em janeirol2)23 foi de lT5.oglpessoas. pessoas em
situação de extrema pobreza chegam a 63.650. Já o número de pessoas em situação de pobreza foi de 33.124.
Enquanto o número de famílias de baixa renda chega a 56.609 pessoas.
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Fonte:

outro importante programa social do Estado do ceará, nesse caso no âmbito estadual, trata-se do programa
Estadual cartão Mais rnfância - cMrc. De acordo com informações do Boletim de vigitância
socioassitencial do Governo do Estado do ceará 16' Edição o programa contempla l g4 municípios cearenses.
conforme dados do Núcleo de Transferência de Renda Gestão Estadual, em junho de2022,150.000 mil famílias
em situação de exhema pobreza foram beneficiadas com o auxílio Íinanceiro de RS I 00,00 por família destinado
às famílias em situação de extrema vulnerabilidade social, que tenham crianças de zero a cinco anos e l l meses e,

que atendam aos critérios do programa.

o município de Juazeiro do Norte é atendido pelo programa. A população recebe o beneficio assistencial através
dos Centros de Referência e Assistência Social - CRAS locais.
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Para poder resgatar os valores a SEDEST divulga uma lista com os nomes dos beneficiários. Em agostol2022 o
número em Juazeiro do Norte chegava a 729 usuários.

ffieffi§&ffi

.;,

"tl**h*.rc
Fonte: https://www.eazetadocariri.corn/2022l08/prefeitura-de-juazeiro-divulga_lista_de.html

Equipamentos disponíveis para auxílio do atendimento aos programas sociais citados acima disponíveis a toda
população do município de Juazeiro do Norte/CE.

BENEFICIOS EVENTUAIS

CADASTRO UNICO / AUXÍLIO BRASIL

CADUNICO - UNIDADE VAPT YTIPT

CARTÃO MATS INFÂNCIA - CMIC

SECRET.',,1 r,\ hllllttCtpAL Of f OUCAçÃO
luAtEtRc tto ltoRrr cinRÁ

CNI,I: 0l.0St.280i0rr01-20
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A SEDEST conta com o setor de vigilância socioassistencial, um setor ligado à gestão que tem como objetivo

produzir e sistematizar um conjunto de informações de forma territorializadas mediante coleta de dados, para

mapear as situações de vulnerabilidade e risco social do município.

A Vigilância Socioassistencial - VSA constitui-se também como setor de apoio ao planejamento, monitoramento

e execução dos serviços socioassistenciais, sendo responsável pelas informações relativas às incidências de

violações e necessidades de proteção da população além das características e distribuição da rede de proteção

social, amplitude de cobertura e vazios protetivos na oferta de serviços, fortalecendo assim, as Proteções Básica e

Especial.

Cabe ressaltar, que de acordo com o IPECE Juazeiro do Norte conta com apenas 3,93yo da população inserida no

meio rural, o que facilita relativamente o acesso a serviços públicos essenciais; a parcela majoritária da população

está alocada ta zona urbana.

Educação

Juazeiro do Norte conta com 205 escolas, um número expressivo para estatísticas educacionais do município.

Sendo l5 (quinze) Escolas Estaduais, 90 (noventa) Escolas Municipais e 99 (noventa e nove) Escolas particulares.

As Redes Municipais, Estaduais e Particulares contam com 132 (cento e trinta e duas) escolas com Educação

Infantil, 142 (cento e quarenta e duas) escolas com Ensino Fundamental e 24 com Ensino Médio.

Rua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors

19
a\

ffi



24.

§DDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

eN PJ : L8.27 3.2271000 1-70

f![ escolas em Juazeiro do Norte

@ cento e trinta e dois com educaçâo infarrtil

@ cento e quarenta e dois corn ensino íundamental

@ vinte e quãtro com ensúro rnedio

ÍE quinze escolas estaduaís

§l noventa escolas municpais

$l noventa e nove escolas particulares

SECRIT,', IÀ T(JI.IICIPAL DE EDUCAçÃO

JL.\.'i,F- DO I'JORTE - Ct ;1RÁ

cNP1 03,0s3.280/0001_20
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Fonte: https://www.estadosecidades.com.brlceljuazeiro-do-nofie-ce estadlual.html

Na Assessoria de Educação Inclusiva no município conta com uma equipe de profissionais como Assistentes

Sociais, Psicólogos, Psicopedagogos e Terapeutas Ocupacionais que compõem o Núcleo de Atendimento

Pedagógico Especializado (NAPE) e também com 3l salas de Atendimento Escolar Especializado (AEE).

As escolas municipais locais realizam em parceria com as políticas de saúde e assistência atendimento aos usuários

com vista à prevenção e o tratamento de situações que são observadas e vivenciadas pelos alunos dentro do

contexto social que permeia o seu núcleo familiar bem como sua interação social com outros sujeitos. É sabido,

que várias questões são suscitadas no atendimento aos alunos, principalmente nos casos de depressão, isolamento

social, automutilação, bullying entre outros (Fonte: Diagnóstico De Juazeiro Do Norte Projeto Vidas preservadas).

Primeira Infância

O Plano Municipal Intersetorial da Primeira Infância - PMIPI/Juazeho do NoÍe composto para o decênio (2022

- 2032) tem seus eixos estratégicos subsidiados pelo Estatuto da Criança e do Adolescente- ECA, Lei no g.069

criada em 13 dejulho de 1990, que em seu art. 1" dispõe sobre a proteção integral para crianças e adolescentes:

I. Garantir as condições paraaarticulação intersetorial dos programas, projetos e ações para o atendimento integral

na primeira infância.

II. Garantir a todas as crianças na primeira infrncia educação, cuidados e estímulos que contribuam para seu

desenvolvimento integral.

III. Garantir a proteção e dar condições para o exercício dos direitos e da cidadania na primeira infância.

IV.Garantirodireitoàvida,àsaúdeeàboanutriçãoagestantesecriançasnaprimeirainfância.

V. Garantir condições para que as crianças na primeira infância e suas famílias superem a situação de

vulnerabilidade existente.

Neste sentido, compreendendo que o desenvolvimento na primeira inftncia contribui para o longo da vida,

reconhece-se que nesta etapa devem ser asseguradas oportunidades a fim de contribuir com a garantia de direitos

e rompimento das situações de desigualdade e redução da vulnerabilidade.

vale ressaltar que o referido plano foi elaborado tendo como base também a Lei No 16.856 de 22.03.1g que dispõe

no âmbito do Estado do Ceará para a promoção do desenvolvimento infantil, destacando que as ações pautadas no

presente documento, devem ainda se nortear pelos eixos apresentados nos seguintes eixos:

I. Tempo de crescer, que compreende a construção de uma rede de fortalecimento dos vínculos familiares e

comunitários por meio de serviços, assistência, acompaúamento, formações e visitas domiciliares que

contemplem prohssionais, pais e cuidadores;

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1go
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II' Tempo de brincar, que compreende o brincar como ferramenÍaparao desenvolvimento físico, cognitivo e
emocional das crianças, além do convívio familiar, da socialização e da sua integração com a cultura de sua
comunidade com a construção e revitalizaçáo de espaços públicos;

III' Tempo de aprender, que compreende o acesso à educação infantil como direito e garuntia para o
desenvolvimento integral da criançapor meio da construção de espaços e qualificação de profissionais.

Em conformidade com o ECA e o recém aprovado Marco Regulatório da primeira InÍância (Lei N' 13.257/2016),
a primeira infiincia e os cuidados dispensados a mesma não são apenas obrigações de famílias, mas de toda a
sociedade e do Estado, que passam desde a proteção, até aos recursos e condições necessárias ao atendimento de
necessidades firndamentais.

Tal pensamento coloca a primeira inftncia como sendo compreendida entre a fase que vai desde a gestação ate os
06 anos, podendo ser dividida entre uma primeira que vai de 00 a 03 anos, e a segunda de 04 a06 anos, de forma
que assim se possa atender as necessidades de cada momento e contribuir com o processo de desenvolvimento,
particularizando-se as especificidades.

o Plano Municipal reúne indicadores e as informações de uma rede de serviços locais, que além de retÍatÃr
estruturação de serviços que alcançam a primeira infância na cidade de Juazeiro, que contribuem para uma
avaliação das condições reais e concretas, e ainda stnalizar para as fragilidades que precisam ser enfrentadas neste

âmbito.

o seu objetivo consistiu em consolidar-se também como instrumento de consulta e enquanto ferramenta para
planejamentos de intervenções de forma intersetorial pelos órgãos e políticas setoriais, que tenham a primeira
infrncia como objeto direto ou não de suas intervenções.
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Fonte: https://camaraj uazeiro.ce.sov.brlnroposicao/ 1 756gldocurnento

INDICADORES DE DIAGNÓSTICO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA (2019)
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Fonte:

observa-se que a população que corresponde a primeira infância no município, se apresenta em um quantitativo
considerável entre 20.580 e 41.470 pessoas
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Indicadores da Educação na primeira Infância
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Indicadores da Proteção Social na primeira Infância

F'i :.]U)JICIPAL DE EDUCAç
JUA:Liiiii i)c ltoRTE -CranÁ

CN,,i : 03.0S3, 280/0001-20

FoLHA r,ro -!Oot

lad&ncao r+ccidiãdo púÍa cÍkDçaí mr
qrccàL.

rúG.11 Gard€ eu dc
*tncsiü*r

l6

l*:

I

:lJ7;

ilfE-

00

triquedqpqu

- tima pr+-a Íxinria inlãnçia

1.7?0

4t

7{lt

{
I ?-í

z3

:?ô

q

7,i

NrmÉlodc crieçÉdc.aêó *u*gn idiüri$.r úiIffi tnnúpotrçEãEl



GDDs
Órgãos de defesa e controle social relacionados à primeira rnfância

lnstituto de Dignidade e Desenvolvlmento Social

CNPJ : 18.273.22U0OO1 -76

ETANI( i'4UNICIPAt DE ED
iUA;:.;:.,) DO iIORTE . CtARÁ

CNPI: 0.1.0S8. 280i0001_20Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho 2021

FOLHA NA I I
Com base nos indicadores apresentados metas e estratégias foram elaboradas pela Secretaria de Desenvolvimento

Social e Trabalho (SEDEST), enquanto órgão executor da Política de Assistência Social no Município e foram
pensadas a fim de contribuir positivamente com a situação de vulnerabilidade que as famílias com crianças na
primeira inffincia vivenciam.

Enfatiza-se que a proposta é desenvolver ações de forma intersetorial, reconhecendo a criançaenquanto sujeito de

direito, além de ressaltar que estas famílias possuem prioridade no atendimento, nos serviços, programas e projetos

ofertados pela política supramencionada, considerando sua condição de vulnerabilidade atual e a faixa-etária da

primeira infância que como já mencionado, vai da gestação aos seis anos de idade,

Além da sugestão de novas ações, metas e eshatégias para atender a primeira infância no município, o plano

destaca a importância da manutenção e ampliação dos equipamentos e serviços já existentes como os ofertados

nos CRAS através do SCFV e PAIF, CREAS e em destaque o Programa Criança Feliz que prioriza o atendimento

a primeira inffincia do município.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2015-2025«Juazeiro do Norte: Educação para Todos,,

:ke1

Com o compromisso de construir o Plano Municipal de Educação de Juazeiro do Norte 2}l5-2)25,alinhado as 20
metas do PNE 2014-2024, as instituições responsáveis fizeram um diagnóstico inicial de como se configurava o
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cenário educacional do município frente a cada uma das metas nacionais. Focaremos nas 4 primeiras metas do
Plano que tata especificamente da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educação
Especial/Inclusiva.

Meta 1: Educacão Infantit

No caso da Educação Infantil, devem ser considerados dois desafios: - pré-escola (crianças 4-5 anos) e creche
(crianças até 3 anos). Em Juazeiro do Norte, o percentual de crianças matriculadas na pré-escola vem crescendo
consideravelmente, com as redes pública - com maior número - e particular atendendo uma média de 9j,l%o desta
faixa etríria nos últimos anos. Percentual este que já sinaliza como provável a cobertura também dos 2,9yo das

crianças ainda não matriculadas, ou seja, alcançar o atendimento de 100% das crianças na pré-escola. A matrícula
na etapa de crianças 0-3 anos em Juazeiro do Norte também apresenta expressivo aumento nos últimos três anos,

correspondendo um percentual de 32oÁ, ou seja, aproximadamente nove mil crianças atendidas em creches públicas
- em maior escala - e particulares. Mas, para atingir a meta nacional de cobertura de, no mínimo, 500Á deste

atendimento até 2024 - último ano do PNE, o município deverá ampliar, no mínimo, em lgyo a oferta de

atendimento de crianças 0-3 anos nesse perÍodo. A ampliação do atendimento nas çreches faz-se necessário. uma

vez que se tem demanda e observa-se situação constrangedora de filas à espera de vagas.

Universalizar e ampliar o atendimento na educação infantil requer um olhar além do quantitativo, é preciso

assegurar maior qualidade na infra-estrutura e na organizaçáo pedagógica e planejar detalhadamente a expansão

do atendimento com a construção de novos equipamentos.

Nleta 2: Ensino Fundamental

De acordo com os dados do censo Escolar INEP 2014, a população residente de 6 a
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é de 42.180, sendo 39.405 frequentando a escola. Tais números atestam satisfatoriamente que o município tem
assegurado a matrícula de 97,3oÁ de crianças e adolescentes nesta faixa etárianas escolas das redes pública - em

maior percentual - e particular nos últimos anos. Em uma análise linear, abrang er os 2,Tyodesta população ainda

não assistida pelo Ensino Fundamental e, então, alcançar a universalização deste atendimento, conforme aMeta2
do PNE, representa algo já esperado e palpável para os próximos anos na Educação de Juazeiro do Norte. Mas, ao

se tratar de Educação, deve-se considerar que há uma distância desafiadora entre garantir a cobertura de 2,,7%o

desta população ainda não atendidos pelo Ensino Fundamental até alcançar a universalização deste atendimento e,

inclusive, ampliar a conclusão deste nível de ensino pelos alunos na idade recomendada pelo pNE. Segundo os

dados do Censo Escolar 2013, os indicadores educacionais vêm apresentando melhoras significativas no município
nos últimos três anos. No Ensino Fundamental , ataxa de aprovação total foi de 89,2}vo e, por conseguinte houve
um decréscimo das taxas de reprovação, que ficou em8,6Yo e de abandono, registrada em2,67oÁ,sendo assim
mais perceptível nos 6" e 7o anos

A elevação do índice de aprovação nos anos rniciais, provavelmente, é um dos resultados de programas e ações

direcionadas ao ciclo de alfabetização da criança (lo ao 3o ano), como forma de assegurar o desenvolvimento e a

consolidação das habilidades e competências em leitura/escrita e resolução de problemas/cálculos. porém, quando

as crianças não consolidam estas habilidades e competências nos anos iniciais, a perspectiva é de que ingressem
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no Fundamental II com sérias dificuldades de leitura/escrita e resolução de problemas/cálculos, repercutindo no
aumento do percentual de reprovação e abandono nos anos finais do EF.

Agravando este quadro, encontram-se outros fatores, tipo: o enfrentamento da vulnerabilidade social e o abandono
do estudo para o trabalho. É vflido destacar que, em nível estadual, os indicadores educacionais do Ensino
Fundamental, no período de 2007 a 2013, evidenciam um declínio no número de matrícula na rede pública de

ensino e, por conseguinte, um ligeiro aumento na rede privada. Este declínio remete a questionamentos sobre
possíveis causas, em especial se esta redução na matricula da rede pública se deve aos

não das escolas públicas.
roucnçÃo
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Meta 3: Ensino Médio

A Meta 3 do PNE é composta por duas submetas. A primeira mede o percentual de j
FOLHÀ I']: IO 0

ovens de 15 a 17 anos que

estão na escola, independentemente de estarem cursando o ano compatível com a sua idade. A outra mede a taxa
líquida de matrícula para o Ensino Médio (EM). No compromisso de apoiar e colaborar com a ofeÍa e a qualidade

da Educação em todos níveis de ensino, o PME/JN 2015-2025 considera bastante complexa a universalização da

matrícula e a permanência dos alunos no EM. Em geral, são questões que influenciam objetivamente no processo

de aprendizagem, como a desigualdade social e econômica nos quais as escolas estão inseridas. Neste sentido, a

perspectiva é de que os sistemas de Ensino Médio, quer sejam públicos estadual, federal ou particular, assumam a

eficácia e eficiência determinadas pela qualidade ao alcance de todos, com base na equidade. Assim, promovam a

melhoria do processo ensino-aprendizagem para se garantir opoúunidades, resultados e benefícios educativos e,

desse modo, otimizar a permanência de todos estudantes no sistema escolar, independentemente de sua

procedência de origem ou posse de capital cultural. No PME/JN, defende-se que a qualidade da Educação no

Ensino Médio seja a continuação da qualidade da Educação no Ensino Fundamental. E, por conseguinte,

repercutam diretamente na formação e qualificação ofertadas pelos estabelecimentos de Ensino Superior em

Juazeiro do Norte.

Em 2013, o Censo Escolar registrou I 1.803 alunos de l5 a 17 anos matriculados no Ensino Médio em Juazeiro do
Norte, sendo l0'1ll naredepública el.6g2naredeparticular. Destetotal, TT,gyocompreendiaataxabruta, isto
é, alunos que estavam frequentando a escola, enquanto 5},5yo correspondia a taxa líquida, ou seja, frequentavam

o Ensino Médio. o indicador da distorção idade-série representa a porcentagem dos alunos de determinada

localidade que não está matriculada em uma etapa compatível com sua idade escolar. Ele é calculado com base

nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatística. As estimativas deste indicador levaram em conta a idade em anos completos em 3l de março ou
idade escolar.

O grande desafio que se coloca à educação pública é redimensionar a oferta do Ensino Médio nos tumos diurno e

noturno, bem como a distribuição territorial das escolas deste nível de ensino, de forma a atender a toda a demanda,

de acordo com as necessidades específicas dos alunos.

Meta 4: Educacão EspeciaUlnclusiva
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As matrículas de crianças com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação vem crescendo a cada ano no país. Em Juazeiro do Norte, ao assumir o compromisso da política de

Educação lnclusiva, o município está ampliando o número destas crianças inseridas no dia-a-dia das classes da

rede regular de ensino e também no atendimento especializado. De acordo com os dados da Secretaria Municipal
de Educação de Juazeiro do Norte, em 20 I I foram I .312 crianças especiais matriculadas no sistema regular de

ensino e 262 assistidas por algum tratamento desenvolvido pelo Núcleo de Atendimento pedagógico Especializado

(NAPE2). Em20l4, a matrícula destas crianças neste sistema subiu para 1.396 eeste atendimento beneficiou 404

crianças, sendo 40 com transtornos globais de desenvolvimento; 28, altas habilidades/super- dotação, 2g,

deficiência auditiva; 42, srtrdez;5, deficiência visual; 61, baixa visão; 436, deficiência intelectual; 16, deficiência
múltiplas; 10, paralisia cerebral e 37 com deficiência física.

Em princípio, tais números representam 88,2o/o da cobeúura da Educação Especial em Juazeiro do Norte,

necessitando assim a ampliação e a melhoria das ações para que sejam alcançados os I 1,8% de crianças e jovens

especiais ainda não assistidos e, então, possa ser atingida a meta nacional da universalização deste atendimento. É

importante ressaltar, no entanto, que os dados disponíveis não são suÍicientes para uma análise que permita o

monitoramento desta meta. Nesse contexto, o município necessita de transformações profundas no tocante as

práticas pedagógicas dos profissionais de educação, aquisição de materiais, acessibilidades arquitetônicas e

tecnológicas, ampliação de parcerias e, principalmente, a superação artificial de heterogeneidade entre alunos,

indicando que a escola para todos é uma escola de seres múltiplos e únicos.

Os desafios da Meta 2, com a proposta da Universalização do EF de nove anos (100%) e os 95% de conclusão

final na idade certa, foram articulados pelo PME de Juazeiro do Norte também com base em dois percentuais. No
primeiro, relativo à Universalização do EF, as ações educacionais, a serem implementadas, estão direcionadas para

um crescimento cumulativa de 0,6%o por ano, possibilitando atingir g5,2yo já em2016 e alcançar os 100% em

2024.

Quanto à segunda proposta dessa Meta, que é de assegurar que 95Yo dos alunos concluam o Ensino Fundamental

na idade recomenda, o Plano Educacional juazeirense propõe um aumento de 2,1%opor ano, de forma cumulativa,
já iniciando em2016, com78,4Yo e atingindo g6,8yo, em2024, conforme verifica-se na tabela a seguir.

Proposta de melhoria do IDEB de acordo com o pNE
SECREIA RtA Í\4UNtctPAr DÊ IDUCAçÃO

JUAZEIRO DO TJORTE - CfanÁ
CNPJ: 03.0S3.280iC0Ci_20

1jt:!íruhtdr ú f.asrlc
fr${&rí{:.!}a dç + li!!..{l

êrrE sér* lidj { i,r9ii:ti,}fi
rl Ct r !6,í, r i4 ídúitd.rr,

rll t', t1-'ót. üd .r.:, jr., :ri ú-: 5' ::,- !q in 1.3d-, :*{,.

.) -.;. ,r: ljrt

FOLHA I!S 0

N

?t'IRua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors

,

a\



GDDS
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : L8.27 3.2271000 L-70

toEg

Âno*lnich& doEmero
.f,rradrmaffi

Anos Fiíals do EÍrsim
Fundamental

EfflilsUódfro

Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Considerando a importância dos indicadores defendidos pela Metas do PNE, o PME/JN assume o desaÍio de

fomentar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e modalidades de ensino, levando em conta as

necessidades e possibilidades de projeções futuras de melhorias educacionais no município. Nesse sentido, propõe

indicadores próximos aos dessa meta, ampliando essa previsão até 2024.

Proposta de melhoria de índice da qualidade da educação
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Fonte: secretaria Municipal de Educação de Juazeiro do Norre (SEDUC-JN).

Os desafios do Plano Municipal de Educação foram pensados e articulados no ano de 2015. Verificaremos agora

os dados da SEDUC/JN, INEP, Prefeitura Municipal e dados do IDEB que exibe o contexto da educação atual do

Município de Juazeiro do Norte/CE nos anos de2019,2020,2021 e2022.

Matrículas na Educação Básica em Juazeiro do Norte

Localização:

ffi u,buna ! Rurat

Tipo de Escola

ii.ü Federal ! Êstadual ffi Municipal ! particular

Fonte: Sinopses da educação básica - INEP, acesso em 12/0212022 | Arte: estadosecidades.com.br

o IDEB e calculado com os dados de aprovação escolar e metas de desempenho do Censo Escolar e do SAEB,
respectivamente. Tem uma escala de 0 a 10 é considera-se que 6 é uma boa média, comparável inclusive com
países desenvolvidos. As notas são disponibilizadas em três grupos, sendo: Ensino Fundamental - anos iniciais
que o Município apresentou nota alta de 5,5; Ensino Fundamental - anos finais que apresentou nota de 5,0 e Ensino
Médio com nota mais baixa de 4,4.
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