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TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA
CNPY: 03.065.280/0001-20
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
FOLHA N? 6o
Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTC SOCIAL - IDDS, CNPJ
18.273.227/0001-76, presta servigos a Instituicio de Cooperagdo intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP,
por meio do Contrato n® 13/2019, realizando servicos continuos de apoio téenico operacional, administrativo e de
servicos gerais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde 30 de agoste de 2018, sendo fornecidos os
seguintes profissionals até a presente data:
&Y CARGO . ! QUANTIDADE

Agente de Microcrédito 02

Agente de Transporte 01

Ajudante de Manutengio 06

Ajudante de Farmécia ' . 01

Ajudante de Caminh3o 03

: | Ajudante de Fossa : 01
N Ajudante de Obras 26

Almoxarife 04

Analista de Rede e Comum. de Dados 02

Analista Administrativo 01

Arguiteto 01

Assistente Social 03

Assistente Técnica 05

Assistente Administrativo 30

Atendente de Farmécia 03

Atendente 02

Auxiliar Administrativo 35

Auxiliar de Almoxarifado Q2

Auxiliar de Contreoladoria 01

Auxiliar de Limpeza 01

Auxiliar de Manutengio de EdificacBes 02

Auxiliar de Servicos Funerérios 04

Auxiliar de Farmécia 04

Auxiliar de Prontuario 03

(- Auxiliar de Servigos Gerais 394

Auxiliar de Loglstica 01

Auxiliar de Secretaria 01

Bidlogo 01

Brigadista 08

Caieiro 03

Chefe de Transporte Rodovidrio 01

Cirurgido Dentista 01

Coletor de Lixo Domiciliar 02

Condutor Socorrista 01

Coordenador 01

Coordenador Administrativo 01 ﬁ‘

Coordenador de Projetes em Salde 01 -

Copeiro ' 02

Cozinheiro : 13

Liretor de Manutengdo 02

Diretor de T.1. ' 01

Educador Social 03 ‘o




- @ ICISMEP

Encarregado 04
Enfermeiro 416
Engenheiro 02
Especialista em Sadde 01
Farmacéutico 06
Fisioterapeuta S rOETame 12
Gerente de Transportes “w:,'l:",‘:ﬂ'; n'{"\";’:“ e EDUTATA 01
L MO FARA

Jardineiro CAIPI: 03 083.280/0001-39 26
Magueiro 04
Marceneiro FOLHA [ye ﬁ_@_}n‘ 01
Mecinico — ] 02
Médico Veterinario 03
Moniter — Olho Vivo 10
Monitor Escolar 03
Maotorista 66
Oficial de Manutengdo 05
Onerador de SUS Ficil 08
Operador de Compactadora de Solos 01
N’ QOperador de Retroescavadeira 01
QOperador de Maotosserra 08
Pedreiro 33
Pintor 04
Porteiro 65
Preparador Fisico 01
Professor de Ensino Fundamental 11 01
Psicélogo . 05
Recepcionista . 92
Regente de Banda 01
Secretaria Executiva 01
Soldador 02
Supervisor 03
Técnico de Enfermagem 74
Técnico de Radiologia 03
Técnico de Equipamentos Biométricos 01
Técnico de Nutrigdo 02
Técnico Administrativo 12
L — Técnico de informatica 01
Técnico PGRSS 01
Tratorista - 02
Varredor - 27
Vigia L 24
Viveirista Florestal . 01
Zela r ] 30

Reglstramos ainda que o Instituto atende ao contrato flrmado com a presenie Instltmgao de modo satlsfatono

!

apresentando bom desempenho operacional e técnico, n3o havendo qualguer fato que desabene a dual idade,

eficicia e efetividade na execuc3o dos servigos em refergficia. SECRETARIA LUNICIPAL DE EDUCA(;AO

_ COUAZE T :ORTE - CEARA, | .
_ CNPy: 5.0€3.250/0001- R ﬁ
Betim, 14 de setembro de 2021. :

Brasiteia Rue - g 737 Laimo Brasilew: - RetimsMis

3
www. cismep.com.by Telefax: (31) 2571 3026 -a-sus
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CONTRATO N°_{2 ;2019

INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —
ICISMEP, CNPJ N° 05.802.877/0001-10, com sede na Rua S&o Jorge, n® 135, Bairro
Brasiléia, CEP 32600-284, no Municipic de Betim, Estado de Minas Gerais, a seguir
denomlnada ICISMEP, neste ato representada por seu DIRETOR GERAL ¢ SR. EUST AQUIO
DA ABADIA AMARAL, ¢ ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA, com
sede na Rua dos Timbiras, n.® 2875, Bairro Barro Preto, no Municipio de Belo Horizonte - MG,
CEP: 30140-062, Fone (31) 3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail .com, ‘inscrita
no CNPZY sob. o n.0 18,273.227/0001- 76 Inscricdo Estadual n.© 672689352.00-00, neste: ato
répresentado por sua proclradora, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da
Cédula de Identidade n® 7.246.797, expedida pela SSP-MG e inscrita no CPF sob o n®
032.198.616-44, a seguir denominada CONTRATADA, resclvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com o PROCESSQ LICIT. ATORIO N° 1572019, na modalidade
CONCORRENCIA No 01/2019, por técnica e prego, sob a regéncia da Lei Federal n©
8.666/1993, e demais legislacBes pertinentes, mediante as cléusulas e condigbes a seguir
pactuadas:

SECRET»’-\RIA MUNI‘C!PAL DE EDLCACAO
JUAZEIRD GO NORTE - CEARA
NP 63,088, 230/0001-20

FOlbANS __ H§d-

1.1. - Contratagdo de Entidade filantrépica ou de fins ndo econdmicos para, integrado ao
conceito de emipreendedarismo social, prestar servicos continuos de. apoio técnico
operacional, administrativo e de servicos gerais, com dedicacio exclusiva de m3o de
obra, nas atividades desenvolvidas pela Instituicdo de Cooperaciio Intermunicipal do
Médio Paraopeba — ICISMEP junto a seus entes consorciados, mo ambito da
cooperagdo interfederativa, com contrapartida sociai, na forma das especificactes
contidas no Instrumento Convocatdrio,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2- Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Projeto Basico, a
Proposta Técriica € a Proposta de Pregos apresentada pela CONI’RATADA todos
elementos constantes do PROCESSO LICIT, ATORIO NO 15/2019, CONCORRENCIA No
01/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

2.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento ¢ a
conferéncia dos servigos, serdo realizados pelo SERVICE e Recursos Humanos da
ICISMEP, cujo seu responsavel atuard como gestor e fiscalizador da execucdo do
objeto contratual.

2.2 A CONTRATADA & obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizaggo
deste Contrato pela ICISMEP, bem como permitir o acesso a informagtes
consideradas necessarias pelo SERVICE e Recursos Humanos da ICISMEP.

2.3 A ICISMEP n&o se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoas
ndo autorizadas, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste Contrato.

& =%

e documento digital foi conferido com o original e assinada digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR, am terga-feira, 1% de jansiro de 2021 17.07:57 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OF/CIO DE
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA ICISMEP

5.1 - Constituirdo obrigagBes da ICISMEP:

5.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de:sua proposta.

5.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizago dos servigos, por émpregado piblico
especialmente designado, anotando em registro proprio as fathas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventuaimente
envalvidos, e encaminhiando 0s apontamentos 3 autoridade competente para as
providéncias cabiveis junto aos responsaveis pela CONTRATADA.

5.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigbes
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo.

5.1.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto

em caso de comprovada necessidade de servio, formalmente justificada pela

A autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestade e desde que observado
o limite da legislacdo trabalhista.

5.1.5. Pagar 3 CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigdes.estabelecidas no Edital e seus anexos.

5:1.6. Efetuar, quando tal atribuicdo |he for imputada expressamente pela legislagdo
afeta, as retengles tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA.

5.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

5.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente acs prepostos ou
responsdveis por ela indicados, exceto guando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepcdo e apoio ao usudric & nos Casos excepcionais
declinados anteriormente neste Projeto:Basico;

e 5.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA, :

5.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades
-distintas daquelas. previstas no objeto da contratacio e em
relagdo & funcBo especifica para a qual o trabalhador foi

[ SECRETARIA MUNICIPAL PF 1 DUCACAQ contratado; e
| FUAZLIRG OO NORTE - CEARA )
| CNPLL 03.053.280/0001-20 5.1.7.4. Censiderar os trabalhadores da CONTRATADA como colaberadores
eventuais do prdprio érgdo ou entidade responsdvel pela
FOLRA N2 glq contratacao, especialmente para efeito de concessdo dé didrias e
passagens.

Confira as dadas do
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ICISMEP

5.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seds empr‘egados, sem
repassar quaisquer custos a estes.

5.2.9 As entidades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacio das Leis
do Trabatho (CLT) devero apresentar a seguinte documentacio no
primeiro més de prestagio dos servicos:

2.2.9.1  Relagio dos empregados, contendo. nome completo, cargo ou
fungdo, hordrio do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execucio
dos servigos, quande for o caso;

5.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; &

5.2.9.3 Exames médicos admissionals dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servigos;

5.29.4  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado gue se vincule & prestaco do

JURZEIR Y

SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCRCR 8 _
D0LORTE - CLARA empregados no curso do contrato de prestagio de servicos
(el 03.088.280/0000 0 deve ser devidamente comunicade, coni toda a documentacio

CFowrane P

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de

pertinente ac empregado dispensado, 3 semelhanca do que se
exige quande do encerramento do contrato administrativo.

SECRETARIA %UNICIPAL DE £DUCACAQ
JUAZZIRG DO NORTE - CEARA
CNP G3.032.230/0001-20

FOLHA M2

5.2.10 Quando ndo for possivel a verificaglio da regularidade nos Sistemas efetrdnicos, a

5.2.11

5‘-2.1‘2

entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela
CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1)

~ prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa ags

tributos federais e & Divida. Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regulafidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio- ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS ~ CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimenfo das obrigaghes previstas em Acordo,
Convencio, Dissidio Coletivo de Trabaltio ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislacio especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade & CONTRATANTE.

52.12.1 Nioserdo incluidas nas planithas de custos e formag3o de precos
as disposicBes contidas em Acordos, Dissidios ou Convenghes

=

{
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26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. ’

5.2.18 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregiio da poupanga
pro rata die.

5.2.19 Os valores referéntes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixario de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a entidade prestadora dos servigos.

5.2.20 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

5.2.21 A CONTRATADA podera soficitar a autorizagio do érddo ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos £ncargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas
a0s empregados, decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

2.2.21.1 Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar

os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacBes
'mf\ﬂbdﬁ_{'?bb&éﬁ' tral,:;athistas € Seus respectivos prazos de _vencimento. Somente
JUAZERE 10 NORTE . CLARA apds a conﬁrmagao_da'ocourrenma da 51tua_.gao- pelg Administraggo,
CNE)13.038.260/0001-20 sera expedida a autorizaao para a movimentacao dos ecurses
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada &

FOLMA o 814 } Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias (tsis, a
' contar da data da apresentagdo dos -documentos comprobatérios
‘pela CONTRATADA;

3.2.21.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar gque se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagBo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

3.2.21.3 A CONTRATADA deverd apresentar ao érgéa ou entidade.
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias (itels, contados

da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

A 5.2.21.4 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento-do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados; quando couber, e apds a comprovacao.
da quitagdo de todos os encargos trabaihistas, previdendiarios e
para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

35.2.22 Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turrio imediatamente subsequente.

5.2.23 Atender &s solicitagBes da CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito
neste Projeto Basico. ' '

te digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR, em terga-feira, 19 de janeiro de 2021 17:07:57 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE
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administrativa da ICISMEP para as tratativas, sendo que tai solicitacdo constara no
e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima;

FOLHA NE

5.2.35 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto 3 necessidade de acatar as
ofientagbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas-e de Seguranga e Medicina do Trabatho;

5.2.36 O preposto deverd obrigatoriamente realizar visitas mensais ap posto de servigo,
devendo se apresentar ao responsével pela fiscalizacio do contrato, vista a sanar
algum questionamento ou solicitacio;

5.2.37 A CONTRATADA serd responsdvel pela contratagiio do funciondrio terceirizado que
prestara o servigo na ICISMEP, bem como todos os encargos referente a admissdo,
demissaa, aviso de férias e demais relagBes trabalhistas.

5.2.38 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada nio decorrer da
prestacao dos servigos. :

5.2.39 Formecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obtigagSes previdencidrias (quando cabiveis), do Fundo de
Garantia do Tempo de Servio - FGTS, e do pagamento dos saldrios ‘e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposiciio da CONTRATANTE

3.2.40. A auséncia da documentagéio pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagSes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencso do
pagamento da fature mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

3.2.41 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados. na comunicacio mencionada no
‘'subitem anterior, sem a regularizago da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangBes cabiveis, "

5.2.42 Nao permitir a utilizaco de qualquer trabalho do menar de dezessels anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao.
do trabatho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagiio exigidas na ficitac3o.

5.2.44 Guardar sigilo sobre todas as informacBes obtidas.em decorréncia do cumprimento do
contrato., '

5.2.45 Arcar com o {nus decorrente de eventusl equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quante aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros. e incertos, tals como os vaiores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsté inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da flicitagdo, exceto quando
ocorger algum dos eventos airolados rios incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666,
de 1993,

i A———
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5.2.58 Disporiibilizar, para a perfeita prestacio dos servigos, somente empregados aptos,
habilitados, qualificados e treinados, os quais deverdo estar devidamente
identificados.

Crpy. 03.088.280/

FOLHA No

5.2.59 Cuidar para que os servios a serem executados: acarretem a menor perturbacdo
possivel aos servicos plblicos.

5.2.60 Em nenhuma hipdtese alegar desconhecimento, incompreens3o, dividas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcard com quaisquer BHnus decorrentes
desses fatos.

5.2.61 Cumprir as niormas e regulamentos internos da CONTRATANTE e- substituir, sempre
que exigido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuje :atuagdg, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da repartico ou ao interesse do
servico piiblico. '

5.2.62 Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execugdc dos servicos, conforme
determinado abaixo:

5.2.63 Racionalizar o uso de substincias potencialmente téxicas ou poluentes, informando,
se for o caso, 0 tratamento adotado para o recolhimerito dos residuos;

5.2.64 Substituir as substéncias téxicas por outras atdxicas ou de mener toxicidade;

5.2.65 Separar ‘e acondicionar em recipientes adequados para destinagdo especifica os
produtds a serem descartados;

5.2.66 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética ¢ reduciio de consumo de energia,
classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia {um instrumento promacional
do Procel — Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica coordenade pelo
Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficidncia energética;

5.2.67 Priorizar o emprego de m&o de obra, mateériais, tecnologias e matérias primas de
‘origem local na execugdo dos serviges;

5.2.68 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de. execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes, sendo o contelido programatico do

curso aprovado pela administrac3o por meio do fiscal do contrato;

5.2.69 A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo comt a CONTRATANTE,
procedimentos’ e rotinas voltadas ao monitoramento e methoria continua dos
Servigos prestados;

5.2.70 Qs materiais empregados pela CONTRA, FADA deverio atender a melhor relacdo entre
custos e beneficios, considerando-se
associados ao produto;

impactos ambientais, positivos e riegativos,
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5.2.851

5.2.85.2

5.2.85.3

5.2.85.4

5.2.85.5

ICISME] N

Todos os encargos previdericiarios e obrigacBes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, quando aplicdvel. E dever da
CONTRATADA saldé-los na época prépria, uma vez que o empregado
nde mantém nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

Todas as providéncias e -obrigagBes estabelecidas na iegislacio
especifica de acidentes de trabatho, quando, em ocorréncia da espécie
for vitima o empregado durante a execu¢o deste contrato, ainda que
ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevencdo, conexdo ou continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

A inadimpiéncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Admiristragdo do. CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

5.2.86 Sdo expressamente vedadas & CONTRATADA:

5.2.86.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do

CONTRATANTE, ativo, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim

como de seus cBnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a-

vigéncia deste contrato;

5.2.86.2 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salve se houver

prévia autorizagdo da Administragio do CONTRATANTE:

5.2.86.3 A subcontratagdio de outra entidade para execuciio do objeto deste

Contrato, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e
formalmente autorizados. pelo CONTRATANTE;

5.2.87 Constitui-se ainda, como obrigacio e responsabilidade da CONTRATADA, adotar

métodos isondmicos de selec8o dos empregados a serem alocados na prestacio dos.

o servios afetos 3 este Projeto Bdsico, dando ao procedimento seletivo ampla
divulgagdo e publicidade e, na medida do aplicavel, adotar os Principios Gerais que.
regem a. Administracao Publica, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade,
Igualdade, Moralidade e Eficiéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS PAGAMENTOS

6.1. Os pagamentos pelos servicos objeto deste Contrato serdo efetuados pela ICISMEP,
rediante procedimentos internos proprios, .a partir da comprovagcao da execucdo e
entrega dos processos compreendidos no objeto especificado neste Projeto Bésico e
no futuro Edital, dentro das condigbes éxigidas, mediante atestacdio e apresentacio
dos documentos fiscais devidos. /

.

‘.'_f'.«. i
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6.15 Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente poderd emitir o faturamento dos.

sérvicos através da emissdo de Nota Fiscal, apés verificagdo e aprovagdo pela
CONTRATANTE do Relatério de Execuclio, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informagBes afetas aos empregados alocados no periodo de
referéncia.

6.16 O Relatério de Execugdo das atividades devera ser apresentado de forma detathada,
constando. 0 nome dos empregados, a fungdo, a carga horéria realizada, o periodo de
trabalho (diumo, noturno, semana, fim de semana etc), e amda de forma
consolidada, com os quantitativos e valores totais,

6.17 Mensalmente devera ser disponibilizado Guia de Recothimento de FGTS — GRF; Guia da
Previdéncia Social; GFIP/SEFIP (Relacio de Empregados — RE, Protocolo de Envio de

Arquivo e Comprovante de Declaracio a Previdéndia: Certidio Negativa de Débitos

Previdencidrios — CND; CertidSo de Regularidade do FGTS -CRF; Apresentar controle
de jomada assinado. em papel timbrado; Recibo de pagamento dos Saldrios e
beneficios; quando for o caso apresentar recibo de férias e décimo terceiro saldrio;

quando da rescisdo aviso prévio, termo de rescisdo de trabalho homologado, guia de

recolhimento rescisério do FGTS — GRRF.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - O desembolso se fard mediante a rubrica das dotacBes orgamentanas e
1.05.01.04.122.0002.2.0011.3.3.90.39, ocorrendo adequagiio orcamentdria e
financeira com o© orgamento aprovado para o Orgdo, conforme Estimativa
Orgamentiria e Financeira, emitida pelas areas competentes,

‘CLAUSULA OTTAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO CRONOGRAMA

8.1 - O Contrato serd celebrado com vigéncia inicial de 12 (dozé) meses, mas em se
tratando de servigos continuados, e desde que mantidas as condicies vantajosas da
contratacao inicial, podera ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses &stabeleqdo na Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

8.2 - Como o objeto envolve-a contrapartida social, o cronograma de execugdo do respectivo
Projéto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas. como -critério técnico de
avaliagio, devera contemplar os lapsos temporars necessarios para o cumprimento das
etapas, sendo que uma vez definidos, serad de observancia compulséria, podendo,
contuds, em casos: espemﬁcos, ser revisto ou atualizado,

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

%1 O acompanhamente e a ﬁscallzagao do contrato consistem na verifi icacdo da
conformidade da sua execugdo pelo gestor do contrato, de acordo com as cldusulas
contratuais estabelecidas.

92 - Quatro vertentes de FISCALIZACAO se aplicardo a gest3o.do futuro Contrato, a gyr:

A129321901215200220972
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

11,1 - As disposicBes pormenorizadas que se fizerem necessarias & execucdo do objeto serdo.
emanadas -detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servigo expedidas pela
Instituicio com base nas demandas especificas dos Municipios consorciados ou de
sua propria estrutura,

11.2 - Este Contrato regular-se-a pela legislacio indicada no preambulo e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com
o inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal n° 8.666/1993.

11,3 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigacBes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associagdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagdo prévia da Instituicdo,
por escrito, sob pena de aplicacao de sang¢do, inclusive rescisdo contratual.

- 11.4 - Este Contrato ndo poderd ser utilizado, sem prévia ¢ expressa autorizagio da
s Institui¢do, em operagdes financeiras ou come caugdo/garantia em contrato ou outro
tipo de obriga¢do, sob pena aplicagao de sanggo, inclusive rescisdo contratual.

11.5 - As mudangas de Diretoria € Administragéo da entidade CONTRATADA devem ser
formalmente informadas a CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias dteis apés sua
ocorréncia, presumindo-se perfeitos os atos emanados até que tal .comunicacdo seja
efetivada.

11.6 - A InstituicBo e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilbrio econdmico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal n°®
8.666/1993, por repactuagio precedida de célculo e demonstragdo analitica do
aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planitha
de formagdo de pregos e tende como limite a média dos pre¢os encontrados no
mercado em geral.

11.7 - A Instituicgo reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
altera¢do dos pregos unitdrios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da
Lei Federal n°® 8.666/1993.

11.8 - A Instituicdo reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou tdcnicas pertinentes ao séu objeto, podendo. rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n® 8.666/1993, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sangfes
previstas neste instrumento.

11.9 - Qualquer tolerancia por parte da Instituigdo, no que tange 2o cumprimento ‘das
obrigagbes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipétese alguma,
em alteragdio contratual, novagdo, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno
vigor todas as cldusulas deste Contrato e podendo a InstituicBo exigir o seu

cumprimento & qualquer tempo.
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12.3 - Se qualguer reclamag8o relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigages definidas coritratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ac conheciments da InstituicSo, este comunicard a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias 3 sua solucio,
diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a Instituicio a devida
comprovacgo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme ¢ caso, no prazo que fhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nSo a eximem das
responsabilidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta cldusula.

12.4 Quaisquer prejuizos sofrides ou despesas que venham a ser exigidas da Instituigdo,
nos tefmos desta cldusula, deverfo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempe em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento a
Instituicdo, mediante a adogio das sequintes providéncias:

12.4.1 - Dedugao de créditos da CONTRATADA;
AL DE ELOCACAD.
TRGRTE C(ZARA

1.003.280/0061-20

’ FOLRA NO £30

12.4.2 - Execucdo da garantia prestada, se for o caso; e

12.4.3 - Medida judicial apropriada, a critéric da InstituicSo.

r¢a-eira, 19 de janeiro de 2021 17:07:57 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE
agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrdnico

de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

13.1 -

13.2 -

Ocorrendo alteracdo no valor dos servicos constantes nas Tabelas de Servigos, em
decorréncia de inclus3o de novo servigo/atividade profissional, alteragdo de pisos ou
majoragdo de valor devidamente justificada, a Instituicdo iré firmar Termo Aditivo ao
presente contrato de prestacio de servigos, :pare adequacdo da Tabela de Servicos
na qual se baseard os pagamentos pelos servigos exécutados. '

As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do. contrato, serdo objeto de preciusfo com a assitiatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato,

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA ALTERAGAO DO CONTRATO

14.1 Este Contrato poderd ser alterado nos ¢asos previstos no artigo 65 da Lei no

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

151

8.666/1993, desde que haja interesse da Instituiciio, com a apresentacio das
devidas & adequadas justificativas.

O presenite Contrato podera ser rescindido:
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ser apresentada em bens imdvels ou quaisquer dos meios indicados na Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

17.2 - A garantia assegurard qualquer que seja & modalidade escolhida, o pagamento de:
17.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato ;
17.2.2 Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

17.2.3 Prejuizos diretos causados a ICISMEP decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

17.2.4 ObrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo  honradas pela
CONTRATADA; e

17.2.5 Prejuizos indiretos causados a ICISMEP e prejuizos causados a tercairos,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio do contrato.

i17.3 - A garantia em dinheiro devers ser efetuada‘. no Banco do Brasil, em conta especifica
com correggo monetaria, em favor da ICISMEP.

17.4 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia poderd acarretar a
aplicagdo de multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o méximo de 1% (um por cento).

17.5 - © atraso superior a 25 {vinte & cinco)_ dias autoriza a Administracio a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 1% {(um por
cento) do valor anual do contrato, a tiulo de garantia.

17.5.1 - A retenclo efetuada com base no item 18.7 desta cldusuia ndo gera
direito a nenhum tipo.de compensaciio financeira a CONTRATADA;

17.6 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengéo efetuada com base
no item 18.7 desta clausula por quaisguer das modalidades de garantia, caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou flanga bancaria.

Q 17.7 - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia poders ser
glosado de pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

17.8 - O ndmero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar nos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor efou sequrador.

17.9 - Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade,
a fiscalizagde do contrato deverd comunicar a seguradora efou a fiadora
paralelamente as comunicagBes de solicitacso de defesa previd a CONTRATADA e
das decisBes finais de 12 e (ltima instincia administrativa.

. 17.10 - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo adimninistrativo
instaurado pela TCISMEP com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangGes a

CONTRATADA.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20 As partes elegem o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para ditimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta
cldusula como rentincia expressa a qualguer outro foro, por mais privilegiade que seja
ou venha a ser,

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato-em 2
{duas) vias de iguzl teor e forma, juntamente com 2 {duas) testemunhas.

Betim (MG), 30 _de _LG@ST D de 2019,

~’ (LJW
VIVIANE TOMtE soug MW
ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA
DOCHINHA
TESTEMUNHAS:
“ayz (j1- Nome Completo t.\&\o\e Wy o
Carteira de Identidade: ‘Li‘\m\) \,J., 2
CPF: Voo A [ Wg
A _—
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& ICISMEP

CONSORCIO INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
- ICISMEP

12° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13/2019, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE ENTIDADE FILANTROPICA
OU DE FINS NAO ECONOMICOS PARA, INTEGRADO AO
CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL, PRESTAR
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO TECNICO OPERACIONAL,
o ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS GERAIS, COM
SECRETARIA /17" 171 TE . CEARA DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS ATIVIDADES
JUAZEIRS Lﬁ'-;‘;"“;}0001_20 DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO DE COOPERACAO
| CNP): 0385328 INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA — ICISMEP JUNTO
] B : A SEUS ENTES CONSORCIADOS, NO AMBITO DA
| FOLHAN® e COOPERAGCAO INTERFEDERATIVA, A SER CELEBRADO
ENTRE O CONSORCIO INSTITUICAO DE COOPERAGAO
INTERMUNICIPAL DO MEDIQ PARAOPEBA - ICISMEP E O

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

17 WAL DE FDUCAGAQ

O CONSORCIO PUBLICO, denominado INSTITUICAO DE COOPERAGAOC INTERMUNICIPAL
DO MEDIO PARAOPEBA — ICISMEP, inscrito no CNPJ sob o n° 05.802.877/0001-10, com sede
na Rua Orguideas, n° 489, Bairro Flor de Minas, no Municipio de Sao Joaquim de Bicas/MG,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu diretor geral Eustaquio
da Abadia Amaral e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a seguir
denominada CONTRATADA, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n.” 950, 5° e 6° andar,
Bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, CEP n° 304383-180, Minas Gerais, telefone (31)
3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscritc no CNPJ sob o n.f
18.273.227/0001-786, Inscricdo Estadual n.° 672689352.00-00, neste ato representado por sua
Presidente Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da Cédula de identidade n® M-
7.246.797, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o n° 032.198.616-44, resolvern celebrar
0 presente termo aditivo, em conformidade com o PROCESSO LICITATORIO N° 15/2019, na
modalidade CONCORRENCIA N° 01/2019, conforme disposto nas cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo é a prorrogagéo de vigéneia do Contrato n° 13/2019, bem
como a alterag8o do enderego da sede da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Fica prorrogado o prazo do Contrato ora aditado por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a

contar do dia 30/08/2022 e término previsto para 29/08/2023, ou caso seja encerrado o prazo de
transig&o previsto em novo processo licitatorio, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DE ENDERECO

Conforme indicado no Estatuto Social da Contratada, a sede do Instituto passa a localizar-se no
endereco Rua José Hemetério Andrade, n.° 850, 5° ¢ 8° andar, Bairro Buritis, na cidade de Belo
Horizonte, CEP n° 30493-180, Minas Gerais.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR | ﬁ/

Em decorréncia da prorrogacéo, o valor total do Contrato para o periodo mencionado permane

de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais). C@/
1 I% 7 v

W\



& ICISMEP

CLAUSULA QUINTA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a conta das dotagbes orcamentarias n’

3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011, 3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002,
3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.0006, 3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003,
3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010, 3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0002.2.0019,
3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001, 3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004,
3.3.90.39.00.1.02.06.10.302.0003.2.0013 e

3.3.90.39.00.1.02.04.10.302.0003.2.0009.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.

E, por estarem de inteiro € comum acordo, as partes assinam o presente termo aditivo em 2
{duas) vias de igual teor e forma.

C@MW o Joaguim de Bicas/MG,OX de Sulho de 2022.
it Hegiane 4
ABI MG 19707
\GISMEP :
EUSTAQU A ABADIA AMARAL Wﬁﬂp
DIRETOR GERAL DO INSTITUYO DE
CONSORCGCIO ICISMEP DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TESTEMUNHAS:
ceckuTANiA RATACIPAL DE EDUCAGAO |
| JUATEIRD DO HORTE - CEARA ll
1- ' : (NP 13.058.280/0001-20 i
ggfllgﬁ Geylton Langholz | g i
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNPJ n® 18.273.227/0001-78, presta servicos ac Municipio de Betim,
através do Fundo Municipal de Satide, por meio do Termo de Fomento n® 003/2020 —
vinculado ao Processo Administrativo n® 30.949/2020 — realizando a articulagéo,
gestdo e operéoionalizagéo dos servicos de apoio logistico e administrativo,
nutricional, higienizagéo, controle e desinfecgdo, manutengéo, conservagao e limpeza
dos estabeiecimentos da rede publica de saude de Betim, no ambito do Programa
Municipal de Seguranca do Paciente - PMSP, desde 20 de malo de 2020 até o
momento, com fornecimento.de méo de obra conformeoas especificagbes do quadro

abaixo: : v

CARGO QUATIDADE

AGENTE DE LIMPEZA ) 247
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1
ARTIFICIE ELETRONICA 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE COZINHA ' 10
AUXILIAR DE MANUTENGAO ' . 27
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA 70
CAPOTEIRQ 1
ELETRICISTA 11
ENCARREGADO " ] 15
ENGENHEIRO CIVIL™ 1
GARAGISTA i 2
LIMPADOR DE VIDROS 9
MECANICO DE VEICULOS DIESEL LEVE 2
OFICIAL DE MANUTENCAO 27
OPERADOR DE CAIXA 2
PORTEIRO . 2
PORTEIRO NOTURNQ' 2
PROGRAMADOR DE SERVICOS 13
SERRALHEIRO 3
SUPERVISOR 6

Rua Para de Minas, 640 * Brasileia » Betim-MG CEP: 32600-412
Telefax: (31) 3512-3000 site: www.betim.mg.gov.br




' Prefeitura de

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO o 2
SUPERVISOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

1
SUPERVISOR EXTERNO 4
| TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHQ 2
TECNICQ DE REFRIGERAGAQ 2
8
1
1

TECNICO EM ELETRONICA,
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM SUPORTE TI - 10
TECNICO EM TELEFONIA 1
TECNICO QUIMICA 1
TOTAL ' 487

Atestamos ainda, que até o presente momento, o Instituto DDS presta os servicos
contratados de forma satisfatdria e apresenta bom desempenho operacional e técnico,

ndo havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficacia e efetividade do
atendimenio ofertado,

Betim/MG, 14 de outubro de 2022,
Pamanida 67 {Hiveira 008 ARSs

Secretésia Musictpat t?e Saiily
Gestora 8o SUS Betim/

/- " u
Fernanda # Oliveira dos Anjos

Secretaria Municipal de Saude e Gestora do SUS ~ Municipio Betim, MG

‘SEEE’;'.-;:.':!T. L LDUCACAT

. JUATL . Loty CEAMA

’ CNET T 230120 '
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Rua Para de Minas, 640 « Brasileia » Betim-MG& CEP: 32600412
Telefax: {31) 3512-3000 site: www.betim.mg.gov.br
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PREFEITURA DE

TERMO DE FOMENTO N° 003/2020 BETI M
CIDADE DO-BEM

i B DUGAGO) | .
anTE - CEARA L TERMO DE FOMENTO POR DISPENSA DE
25471301-20 CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020 — PA n°
_B4s 30.848/2020, QUE ENTRE S! CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BETMM/MG E A ASSOCIAGAO GRUPO
CONVIVENCIA DONA DOCHINHA/DDS.

L SIS,

P S W
[ IR

FOYUHA MY o

O MUNICIPIO DE BETIM, através do Fundo Municipal dé Salde, inscrito no CNPJ sob o nt
13.064.113.0001/00, com sede ha Rua Pard de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim/Minas
Gerais, CEP: 32.600-412, neste ato representadc pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Vittorio
Medioli, pelo Secretirio Municipal de Salde, Sr, Guilherme Carvalho da Paixdio e ©
Procurador-Geral do Municipie, Dr. Bruno Ferreira Cypriano, doravante denominado
CONTRATANTE e a Associagdo Grupo Conviveéncia Dona Dochinha/DDS, CNPJ n°
18.273.227/0001-78, representada pela Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, com sede na
Rua dos Timbiras, 2.875, Bairro Bamo Preto, Belo Horizonte (MG), aqui denominada
CONTRATADA, e considerando o Decreto Municipal N°.41.909 de 20 de dezembro de 2019
que institui o Programa Municipal de Seguranca do Paciente — PMSP no municipio de
Betim, especialmente no item VIl que prevé a “articulagdo, gestdo e operacionalizagio dos
servicos de apoio logistico e administrativo, nutricional, higienizagao, controle e desinfecgdo,
manutencdo, conservagdo e limpeza dos estabelecimentos da rede publica de saude de
Betim”, considerando o Decreto N° 42,030, de 22 de margo de 2020 que declara calamidade
plblica e, dispde sobre medidas temporarias de prevengao ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
Coronavirus = COVID-19, & considerando a Lei Federal N° 13.019/2014 gque faculta as
OrganizacBes da Sociedade Civil 4 apresentarem planos para formalizagac de Termos de
Fomento junto a administracdo piblica em todas as esferas, resolvem celebrar um Termo de
Fomento, resolverm celebrar o presente Termo dé Fomento por dispensa de ¢hamamento
plblico n.° 003/2020, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

nutricional, higienizagdo, controle e desinfecgdio, manutengdo, conservacio e limpeza dos
estabelecimentos da rede publica de salide de Betim, de acordo com o Decreto Municipal n°
41.908 de 20 de dezembro de 2019 que institui o Programa Municipal de Seguranga do
Paciente — PMSP no Municipio de Betim. ' L

) Ra DE BETIM

. @ WWW.BETIM.MG.LOV.BR

f129322001 2132084370
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saude humana, a integridade profissional, o meio e a imagem institucional. \BETI M

CIDADE DD BEM

2.3.2 - A verificagio do cumprimento das metas e indicadores de desempenho seric
acompanhados e monitorados pela Superintendéncia de Servicos Gerais da Prefeitura
Municipal de- Betim, juntamente com uma comisséio de acompanhamento e avaliagio do
Terma de Fomierito, de acordo com o plano de trabalho aprovado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES

3.1 Das obrigagbes da Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Satde:

3.1.1 Disponibilizar toda a estrutura disponivel para operacionalizaglo dos servigos previstos
no Plano de Trabalho.

3.1.2 Realizar até o primeiro dia Util de cada més o repasse a OS contratada respeitando ¢
\./ cronograma mensal de repasse.

3.1.3 —Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho.

3.2 Das obrigagbes da OSC contratada

3.21 Gerenciar a prestagdo de servicos continuados de higienizagdo, desinfecgdio e

, em quarta-faira, 20 de janeira de 2021 10:05:35 GMT-03:00, CNS: 08.870-0 - 1° CFICIO.DE

manutencio de limpeza hospitalar interna e externa de conservacgio e preparo de alimentos
com fornecimentos de mao de obra treinada, materal de limpeza, material de consumo e
equipamentos pertinentes , incluindo servicos de manutengio e apoio logistico, destinados a
atender as necessidades do Hospital Publico Regional de Betim e da Rede Municipal de
Salude , do Fundo Municipal de Salide /Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Betim-MG.

3.2.2 Disponibilizar mao de obra qualificada para atendimento das metas e indicadores
pactuados, considerande os principios e diretrizes do SUS e o Decreto Municipal n°® 41.909
de 20 de dezembro de 2019 que instituiu o Programa Municipal de seguiranga do Paciente —
PMSP no municipio de Betim.

3.2.3 Estar vinculada e subordinada ao regramento, normas e rotinas das Unidades e
servigos de sadde constituintes da Rede SUS/Betim.

3.2.4 Notificar o Municipio de eventual alteracdo de sua razdo social ou de seu controle
aciondric e de mudanga de sua diretoria, contratc ou estatuto, abrindo Processo
Administrative no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Betim, comunicando as
alteragdes e solicitando a atualizago no Termo de Fomento, no prazo maximo de 05 (einco)
dias, contados a partir da data de registro da alterag3o, capia. autenticada da Cerfidsc da “»
Junta Camercial e do Cartério de Registro de Pessoas Jurldicas: . @/

H
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3.3 Das normas de execugéo

3.3.1- A OSC contratada devera se enquadrar nos critérios ¢ nommnas estabelecidos pela

legislagéo em vigor ou outros ditames legais que as venham substituir ou complementar no

que se refere a sua atuagao.

CLAUSULA QUARTA -~ DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTACOES
ORGAMENTARIAS
4.1. Para o cumprimento do objeto estabelecido neste Termo de Fomento, a Contratante
repassara o valor anual de R$17.310.759,86 (Dezessete milides, trezentos e dez mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta & seis centavos), que serio divididos em 12
(doze) parcelas mensais no valor de R$1.442.563,32 (um milhéio quatrocentos e quarenta e
— dois mii, quinhentos e sessenta e {rés reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de
desembolso detalhado e aprovado no Plane de Trabalho,
4.2 Os valores de repasse poderdo ser reajustados de acorde com comprovagdes
apresentadas pela OSC contratada e no caso de situagdes extraordinérias, no que se refere a
compra, locagio e pagamentd de recursos humanos e de prestadores de servigo, para
atendimento do objeto pactuado.
a) a revisao poderd ser registrada por simples apostiia nos casos em gue nao haja alteragio
do valor global do(s) Projeto(s);
b) em caso de necessidade de altera¢do do plano de trabalho inicial, devers ser apresentado
nove Plano que apds aprovado, compora esse Processo Administrativo e serd documento
orientador das novas metas, indicadores e valores financeiros;
Paragrafo Primeiro: Poderad haver a retenc@o dos valores correspondentes ao previsto em
cronograma de desernbolso quando identificado ¢ descumprimento de agdes, ou evidéncias
- de irregularidade na aplicacio dos desembolsos. anteriores.
Paragrafo Segundo. No casc da OSC nao apresentar a prestagio de contas mensal, nos
tertros previstos nesta clausuia, a Contratante podera suspender os desembolsos financeiros,
até gue seja apresentada a prestagdo de contas parcial, sem prejuize da aplicagio das
penalidades cabiveis. |
4.3, Os recursos financeiros correspondentes & execu¢io deste Termo de Fomento estdo
previstos nas seguintes dotagles orgamentarias:
1- 09.01.10.302.0075.223101,339G37.015500;
Z2- 08.01.10.122.0050.218201.339037.015912; .

3- 08,01.10.122.0050.218201.338037.015913. (I ﬁ
. |

As despesas correrdo a conta do orgamento vigente, nas classificagbes programéticas e

DIviSAD DF PLANEAMENTO E CAPTACAD DE RECUREDS 7 Q rreTmRoEReTM |
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ou a qualquet tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e emitir parecer até o dltimo
dia do més subsequente ao quadrimestre, quante ao cumprimento das agdes pactuadas.

5.8 O quérum minimo para instauragdo de reunibes sera de metade mais um dos membros
da Comissao de Avaliagao do Termo de Fomento que deliberard pelos. membros, cabendo ad
Presidente o voto de desempate.

5.9 A comissio emitira relatério concliusivo, que sera encaminhado ao Secretario Municipal de
Saide e aos drgaos de controle interno e externo do Municipio (quando solicitado).

CLAUSULA SEXTA — DA AVALIAGAC DE RESULTADOS

Os resultados atingides com a execucdo do Terme de Fomento devem ser analisados pela
>, Comissdo de Avaliagio.

Paragrafo Unico — A Comissgo de Avaliagdo emitira relatério conclusive sobre os resultados

atingidos, de acorde ¢com o Plano de Trabalho para compor o Relatério de Gestao Anual da

Secretaria Municipal de Salde.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua -assinatura, podendo ser promogado nos termos da lei, de acorde com a
necessidade da Secretaria Municipal de Salde de Betim.

Paragrafo Primeiro. Havendo inadimplemento do objeto-e restando desembolsos financeiros a
serem repassados pelo Contratante @ OSC, o Termo de Fomenio podera ser premogado,
médiante Termo Aditivo, por indicagdo da Comisséo de Acompanhamento e Avaliagio pard
cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas.

Paragrafo Segundo. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros
junto @ OSC, o Contratante podera, desde que ndo haja alocagio de recursos publicos
adicionais, prorrogar o Termo de Fomento, medianie Termo Aditivo, per indicacdo da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo ou requerer a devolugiio dos recursos
transferidos e/ou adotar outras medidas que julgar cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1 No caso de inadimplemento das cbrigacdes e responsabilidades assumidas pela OSC
estara sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequacdes;
b) Rescisdo do Termo de Fomento;

ClviSAD DE PLANEJAMENTO £ CAPTACAD DE ACCURSDS @ rrerrusanEsEM
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. PREFEITURA DE

BETIM

CIDADE DO BEM.

questdes que ndo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a

qualquer outre, por-mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Fomento em
02 (duas) vias de igual teor e forma e para 0s MesMos fins de direito, na presenga das

testemunhas abaixo qualificadas.

Betim, 20 de maio de 2020.
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

. . Seeratarla séinisecontralos@gimaiLoom

SUS “ e TELEFONES: (31) 3512-3420

| Betim-uc RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MO - CEP. 32605-412

i

g TABELIONATO DE NOTAS DE/BELO HORIZONTE 5° (QUINTO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE
Rua Séo Paulo, 1t 1115/ Ceniro-BH/MG FOMENTO, POR DISPENSA DE CHAMAMENTO
BHTE. | Qe PUBLICO N° 0032020, CELEBRADO EM
MG 14 ABR: 2023, 20/05/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM, COMO

AUTENTICACA CONTRATANTE, O MUNICIPIO DE BETIM/MG

Emsa seotormo o orl jinal. IDou Fé. E COMO CONTRATADO, O INSTITUTO DE

Randa 1 DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS.

O MUNICIPIO DE BEKIM, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAfJDE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.064.113/0001-00, com sede na Rua Para
de Minas, n® 640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP 32.600-412,
neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, SR. AUGUSTO VIANA
DA ROCHA e presentes 0o PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, SR. BRUNO FERREIRA

3 CYPRIANO ¢ o INSTITUTO DE DIGNIDADE F. DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS,

N com sede na Avenida Raja Gabaglia, n° 4.943, Sala n° 101, Bairro Santa Licia, na Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.360-663, telefone (31) 3295-5655, enderego eletrdnico
(e-mail): institutonacional@donadochinha.com.br, inscrita no CNPJF sob o n° 18.273.227/0001-76,
neste ato representada pela, SRA. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, portadora do CPF N°
032.198.616-44 ¢ RG N° M-7.246.797 SSP/MG, considerando o que consta no PROCESSO
ADMINISTRATIVQO N° 30.949/2020, tendo em vista a Cldusula VII do Termo de Fomento
celebrado em, 20/05/2020, o 1° (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em, 30/07/2020, o 2° (Segundo)
Termo Aditivo celebrado em, 03/11/2020, o 3° (Terceiro) Termo Aditivo celebrado em, 19/05/2021,
0 4% (Quarto) Termo Aditivo celebrado em, 10/11/2021, e 0 Memorando da Secretaria Municipal de
Saude n°® 276/2022, a fl. 736, do Processo Administrativo, resolvem celebrar o 5° (QUINTO)
TERMO ADITIVO ao referido Termo de Fomento, em conformidade com clausulas abaixo:

CLAUSULA I - DO OBJETO

1.1-0 ob;eto do presente Termo Aditivo, é a prorrogacio do pmmﬁgr—éﬂsei-s -TRES alor
Il l p , ’ prorrogag YSECRETARIA MU mm?uz EBUCACROl
proporcional ao periodo. 1' JUAZEIRD DO NORTE - CEARA i

CIvP): 03.088.280/0001-20 3

FOLHANS 492

2.1 - Fica prorrogado o prazo do Termo de Fomento, ora aditado por 6 (seis) meses, com vigéncia a
contar do dia, 20/05/2022 ao dia, 20/11/2022.

CLAUSULA II - DO PRAZO

CLAUSULA III - DO VALOR %

3.1- O valor em decorréncia da prorrogagdo do presente Termo Aditivo, ¢ de RS 12.077.041,56
(doze milhées, setenta e sete mil, quarenta € um reais e cinquenta e seis centavos),

CLAUSULA IV -~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5L RSB T

4.1 - As despesas decorre do presente Termo Aditivo, correriio a jconta das Dotag:ﬁes:*

Orcamentarias n°s:
\/ ﬁ/

L 1 & Frereirura oeBETIM

SECAQ DE CONTRATOS ; b @ wwweenmma.cover
\ i




PHOCURALUKIA MERMM e e et o

Sl rrommre CeEAOFroucacRol a fecnica.progem@gmail.com -
. JUATEIRD DO NORTH - CEARA TELEFONE: (31) 4512-3412

! . A " I

CPY: 03.083.280/0001-20 AUA PARA DE MiNAS, 640, BRASILEIA - BETIM MG - CEP. 32600-412 - :

} CONTRATO DE GESTAO N° FMS0068/2022

CONTRATO DE . GESTAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, COMO “CONTRATANTE”, O
MUNICIPIO DE BETIM E COMO “«CONTRATADA”,
A ORGANIZAGCAO SOCIAL, INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS.

¢t TAETCNATD 0F NOTAS U BEYOT v
{ va Séo Paulo, ne 1145 - Cs| 3
B MTE

14 14 ABR. 202

AUTENTICAlQ{\ .
N : wri nal, R
*‘-“‘%;ﬁ".“m“.?.&w Ja o

0 MUNICIPIO DE BETIM, pessoa juridiss de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o 1°
18.715.391/0001-96, e © FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n® 13.064.113/0001-00, ambos com sede na Rua Paré de Minas, n°® 640,
Bairro Brasiléia, Betim/™MG, CEF 12.600-412, neste ato, representados pelo PREFEITO MUNICIPAL,
SR, VITTORIO MEDIOLI e presentes, O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, SR. BRUNO
FERREIRA CYPRIANO, o SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
GESTAO, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS, SR. FLAVIO AUGUSTO MAIA LARA, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ 2 ORGANIZACAQ SOCIAL, INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
ingerita no CNPJ sob o n° 18..2‘?3.227!0001-76, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5%¢
6° Andar, Bairro Buritis, na Cidade de Belo Horizonte/MG, CEP 30.493-180, neste ato, representado po
sua PRESIDENTE, SRA. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, inscrita no CPF sob o n
032.198.616-44, CI M-7.249.797 SSP/MG, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
decorrente do Processo Administrativo n° 48.628/2022, mediante as clausulas e condigbes 2 segui

estabelecidas:

.
1.

CLAUSULA1-DO OBJETO

1,1 - O presente CONTRATO DE GESTAO, tem por objeto a articulagdo, gestéo © 0peracionalizac;ﬁo de

agBes inerentes a0 atendimento pblico, através de SEIvigos continuados de higienizagdo, limpeza interna 7

e externa de equipamentos piblicos, desinfecgio, manutengldo © conservagio de instalagdes
prediais/equipamentos, jardinagem, apoio logistico de recepgio/portaria © administrativo, prepare ©
distribuigdo de refeigdes, com fornecimento de mao de obra treinada pare execugio © conservaciio dos

" gervigos, incluindo materiais de consumo (limpeza © higienizagéo), bem como 2 conservaglio de
equipamentos diversos, com fornecimento de pegas © atensilios de reposigéo, destinados a atender as
necessidades dos diversos setores do municipio de Betim, conforme legislagio vigente, especificagdes
técnicas € orientagdes constantes nos Anexos.

CLAUSULA II - DOS FUNDAMENTOS

2.1 - A presente contratagdo, decorre do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48.628/2022, efetuado
com base na Lel Federal n® 9.637/ 1998, Lei Federal n° 6.194/2017, Decreto Municipal n° 43.007/2021, ¢
Jemais legislagBes vigentes. _ .

CLAUSULA III - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.1 - Bm observincia a0 objeto, no gue tange 3 manutengdo predipl, maquinrios equiphmentqls em

geral, com fornecimento de pegas utensilios de reposi Organipgcdo Qocial, deverd estar servigos

08
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SECRETARI MUNICIPAL DE EDUCACA
JUAZE'RO DO NORTE - cpagd e
CNPJ: 03.082.250,5601-20

856
14, de 2
Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, exigéncias da Agéncia Nac
ANVISA e RDC n° 42, de 25 de outubro de 2010;

FOLHA p2

Js servicos com base na Portaria n° 15, de 23 de agosto de 1988, Resolugio RDC 1°

8 de fevereiro de 2007, Resolugio RDC n° 13, de 28 de fevereiro de 2007, Instrugfo
ional de Vigilancia Sanitéria -

1.3 - Referente ao regime de contratagfio de Organizagio Social, 4s normas de contratagdo, exames

médicos e logistica, deverdio ser obedecidos os seguintes critérios, pela CONTRATADA;

3.3.1 - Manter um escritério no municipio de Betim, para a prestagdo de servigos diversos, como
fechamento de folha de ponto, controle de faltas, atestados, exames admissionais e demissionais,
reclamacbes, entrega de contracheques, vale-alimentag#io, vale-transporte, dentre outros;

ado & rede de internet, nas

3.32 - Instalar 01 (uma) linha telefonica e computador interlig
sem qualquer 6nus

dependéncias do Centro Administrativo Papa Jo#io Paulo I, para sua utilizagéo,
para o CONTRATANTE; '

*

CONTRATADA, que prestarfio servigos

3.3.3 - Os profissionais constantes no quadro funcional da _
do Paulo I, deverdo ter o registro na

aos Orgflos vinculados ao Centro Administrativo Papa Jo
CTPS e ter experigncia comprovada, conforme as exigéncias descritas;

a informativa em conjunto com © Municipio (cooperagdo .

4.3.4 - Elaborar semestralmente, cértilh
abilidade social destinadas aos colaboradores :

miitua), sobre os beneficios e atividades de respons:
contratados e municipes.

das pela CONTRATADA através:_-_

3,3.5 - Todas as atividades de responsabilidade social desenvolvi
deverdo estar em consonéncia

de seus projetos sociais, seja com os colaboradores ou municipes,
com as Diretrizes estabelecidas pelo Municipio.

3.3.6 - Os colaboradores da CONTRATADA que trabalhario no escritério em Betim devergo ser
icipio de Betim.

mantidos pela CONTRATADA, sem énus para 0 munt

pessoal especializado, maior de 18

N\
33,7 - Manter na execuglo dos servios ora contratado,
tos bésicos exigidos por categoria.

(dezoito) anos, alfabetizados e em conformidade com 08 requisi

3.3.8 - Os exames médico admissional e demissional deverfio ocorrer preferencialmente dentro do

ambito do municipio de Betim.

receder todo processo de contratagio de novos colaboradores
érglos plblicos municipais, para que ndo haja
fecglio e manutengio. Para que ngo ocorra tal
de integragio de um novo colaborador com
ato de trabatho do colaborador em processe

§ 339 - A CONTRATADA dever p
g que prestardo servigos em todos os setores dos
2
)

BELD HORIZONTE

* desassisténcia dos servigos de higienizagBo/desin
situacio a CONTRATADA iniciard o processo
antecedéncia de 07 (sete) dias do encerramento do contr

de demissgo.
\3.10 - Apresentar antes do inicio das atividades laborais, lahdo psicologico dos can ;
; r no minimo uma entr

encaminhados para execugio das tarefa ' onde deverd c
gal e um teste psicolé?/
3

-
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JUAZEIRD 00 NORTE - CEARA atecnica progem@gmail.com
CNPJ: 03.088.250/0001-20 L TELEFONE: (31) 3512-3412
RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP.: 32600-412

Folkane 858

- 3.4 - Instalar relogios de ponto conforme legislagdo vigente - Lei n° 13.874 de 2019 nas
dependéncias do Centro Administrativo e eventualmente nas que gerarem necessidades de maior

controle do quadro de pessoal, Nas demais, o registro poderé ser efetuado de forma similar (ex:
ponto onling).

3.4.3 - A CONTRATADA deveré substituir, smpre que exigido pela geréncia da Superintendéncia
de Servigos Gerais, Materiais e Patriménio/Divisdo de Servigos Gerais da Administragio, qualquer

um dos colaboradores contratados cuja conduta mortal ou profissional seja considerada prejudicial,
inconveniente ou insatisfatoria ao interesse dosg servigos.

3.4.4 - Comunicar ao CONTRATANTE antecipadamente, & substituicio temporéria ou definitiva
de qualquer colaborador contratado que somente poderé se efetivar mediante concordéncia deste.

w 34,5 - Submeter-se as condigdes do CONTRATANTE, quanto a0 cumprimento dos horérios
’ estabelecidos, controle da presenga e permanéncia dos colaboradores contratados em servigo.

1 4.6 - Manter cadastro atualizado de candidatos a colaboradores, para formag#o de uma equipe de |
reserva que possa substituir imediatamente qualquer colaborador em afastamento médico, licengas
médicas e férias em conformidade com 08 requisitos bésicos, experiéncias compativeis com a .

funcio a ser exercida, registro legal na CTPS e sem qualquer &nus para 0 CONTRATANTE.

N .
f\ 3.4.7 - Apresentar mensalmente e deixar 4 disposigio da Superintendéncia de Servigos Gerais, i}
~* Materiais e Patriménio/Divis3o de Servigos Gerais da Administracio escala diaria de colaboradores -
contratados com local de lotaglo discriminando: matricula, nome completo, categoria profissional,
CPPF, data de admissdo, data de nascimento, $exo, remuneragio, insalubridade/periculosidade (valor’
e percentual), escala/turno, horério de trabalho, dias trabalhados, valor do posto e contra cheque em
arquivo digital, emitindo até o Gltimo dia do més vigente, a escala do més subsequente.

3.4.8 - Os hordrios de trabalho serdo executados de acordo com o de atendimento dos orghos
plblicos municipais e 2 CONTRATANTE poderd alteré-los quando necessario, comunicando a

de 7h 4s 17h com intervalo de 01h12min. de almogo ou eventualmente em finais de
semana e feriados quando necessario, em regime de banco de horas.

ok if CONTRATADA previamente,
4 -, |
E% 3.4.8.1 - Os diaristas com carga hordria de 44 h semanais, trabalhario de segunda a sexta

3.4.8.2 - Os plantonistas trabathardo de segunda a segunda de acordo ‘com a escala de
plantdo.

3.4.9 - A CONTRATADA deverd pagar como dia normal os dias ndo trabalhados que forem
determinados no Calenddrio Oficial do Municipio de Betim como pontos facultativos.

19 - BB vedado qualquer tipo de jogos de azar, venda de rifas ou bilhetes, 2 circulagio de lista

pedidos de qualquer natureza nos locais de trabalho.
o do sigilo de dogum
contratados. §’ '

3.4.11 - A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pela vio
assuntos do CONTRATANTE expostos a0 alcance dos colaborad

D2
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3.5.2 - Fica vedado a CONTRATADA, efetuar 2 substituigio dos colaboradores contratados com
conhecimento, treinamento ¢ capacitado por outros sem experiéncia e capacitagio.

3.53 - A CONTRATADA dever4 instruir seus colaboradores contratados para usarem um tom de
voz equilibrada quando estiverem desempenhando as fungdes dentro dos orglos publicos
municipais, devendo ser resguardado respeito a0 siléncio quando necessario.

354 - A CONTRATADA doverd fazer reunides periddicas com 08 colaboradores contratados,

objetivando a orientagio, execugo e resolucfio de problémas de ocorréncias nas dependéncias dos
4rgdos plblicos municipais.

355 - Os treinamentos deverfo ocorrer em conformidade com a RDC vigente, sendo
responsabilidade da CONTRATADA ministré-los aos colaboradores com registro de presenga, sem
dnus a CONTRATANTE.

3.5.6 - A CONTRATADA deverd ministrar treinamentos de reciclagem com registro de presenga, O

semestralmente ou quando necessirio e em conformidade com a RDC vigente, sem dnus a
CONTRATANTE.

357 - A CONTRATADA deverd emitir relatorios de frequéneia dos colaboradores durante ©
cumprimento do cronograma de capacitacio para & Superintendéncia de Servicos Gerais, Materiais
e Patrimonio/Divisio de Servigos Gerais da Administragdo.

1.5.8 - Orientar ¢ ndo permitir que colaboradores contratados da drea de higienizagBo/desinfeccio,
fagam funcionar equipamentos ou qualquer tipo, por curiosidade ou outro fim. -

359 - A CONTRATADA deverd apresentar manual de normas © rotinas do processo de -
higienizacﬁo/desinfect;ﬁo.

\/ 3.5.10 - Os Supervisores € Encarregados da CONTRATADA deverfo ser treinados e capacitados,
' conforme as normas Vigentes para exercerem as responsabilidades que lhes sBo atribuidas, bem.
como ser multiplicadores e fiscais de toda a execugdo dos servigos, inclusive ao0s shbados,
domingos e feriados, obedecendo o necessrio escalonamento © folgas regulamentares.

3.6 — Quanto ao vale transporte/alimentagio, a CONTRATADA deveré:

-
Mim
il

SELC HORIZON

3.6.1 - A CONTRATADA deverd fornecer aos colaboradores contratados o vale-transporte,
antecipadamente para utilizaggio efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabatho e vice-
versa, através do sistema de transporte coletivo publico municipal.

Ceniro-BH/MG

e

AT Wa
ig, n% 1115 -

3.6.2 - Conceder a seus contratados na funglio de limpador de vidros, supervisor € encarrgg?m
(seis) passagens diarias para despesas de locomog@o entre as unidades de satide em que 08 IMESMOS

sio responsdveis pela execugio dos trabalhos, além das\destinadas ao deslocamento rest i
trabalho e vice-versa.

il

i

123 . /
e =% )
?,:: =] ; , .
i ﬁ 01:5 1.6.3 - ACONTRATADA concedera a seus colaboradores £of ratados, ticket alimentacio/refgicdo
o
T

Rksionais e Convengdo Coletiya de
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gg E ou vale cotnpra, respeitando as re pectivasGategorias P
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Cel 3085 e G

o gex _ ,
e PatrimdnioDivisio de Servigos Gerais da Administragio em formulério proprio numerado,

contendo descriglo, quantitativo, unidade de medida e justificativa de usoflocal,

3.8.4 - Para aquisigio de compra de materiais, equipamentos, ferramentas ¢ outros a OS deverd
atuar de acordo com a legislago vigente aplicada ao drgdos plblicos, efetnando 03 (trés)
orgamentos contendo codigo, quantidade, descrigao/caracteristica, valor unitério/total, observando
a qualidade e somente apds andlise e aprovagio da Superintendéncia de Servigos Gerais, Materiais
e PatrimGnio/Divisdo de Servigos Gerais da Administragéio é que poderd ser efetivada a compra.

3.9 — Referente 2 entrega (hi gienizagﬁofmanutenq‘éo):

1.9.1 - A CONTRATADA utilizard a Curva ABC, como ferramenta de classificagdo de itens para
aquisiciio de eventuais materiais, equipamentos, insumos e outros que forem solicitados como
prioridade emergencial.

3.9.2 - A CONTRATADA deverd cumprir as emissOes de solicitagBes de prioridades emergenciais,
oot conforme classificaclio requerida pela Superintendéncia de Servigos Gerais, Materiais €
Patriménio/Divisiio de Servigos Gerais da Administrago.

3.9.2.1 - Classificaglio "A" PRIORIDADE ALTA - deverh ser atendida no prazo de 6h, [
pois & de importéncia critica e o tempo & essencial na resolugfo da demanda. As -

solicitacdes emitidas apds as 16h deverdo ser providenciadas a partir das 7h do dia |
seguinte,

3.9.2.2 - Classificaglo "B" PRIORIDADE MEDIA - deverd ser atendida no prazo de 48h,ﬁ'-_,
pois é de importéncia, porém podera ser executada de forma menos sensivel ao prazo.

3.9.2.3 - Classificagiio "C" PRIORIDADE BAIXA - deverd ser atendida no prazo de 07
(sete) dias, pois ndo existe urgéneia, mas deverd ser executado. :

193 - Os materiais de higienizaq&"iofmanutenqﬁo, maquindrios © equipamentos deverio ser - kL
entregues até o 5° (quinto} dia il dia ap6s a assinatura do contrato em sua fase de implantagio.

W/ 1.9.4 - Os materiais de hi gienizaq'a‘.o/manutengﬁo, maquinérios ¢ equipamentos na fase de execugdo
dos servigos deverdo ser fornecidos de forma mensal entre © 5° (guinto) & o 10° (décimo) dia, em
hordrio comercial e conforme orientagio da Superintendéncia de Servigos Gerais, Materiais &

Patriménio/Divisio de Servigos Gerais da Administraggo.

3.9.5 - Os materiais de higienizaqﬁo:‘manutenqﬁo, maquinérios equipamentos que serdo
empregados 108 servigos, deverdo obedecer aos quantitativos especificados na relagio
encaminhada mensalmente pelos figcais entre o 20° (vigésimo) ¢ 30° (trigésimo) dia de cada més,
exceto as compras emergenciais que poderdio ocorter a qualquer momento, conforme curva ABC.

3.9.6 - Os materiais de higienizaqﬁo!manubenqﬁo ¢ outros, necessarios para a execugiio dos servigos
deverfio ser entregues no Centro Administrativo, com copia da Nota Fiscal de compra, © pode
sofrer alteragdo ou inclusgo no ambito do municipio de Betim-MG de acordo com as necessi

forma vnica visando facilitar a logistica de digtri

geograficamente no municipio. '§/
_ /% | E
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g4, . . . e
eoue MY proc ntd estdo incluidas a limpeza de todas as superficies horizontais de mobilirios €

equipamentos, portas e maganetas, parapeitos de janelas, piso e instalagdes sanitdrias.

3.13.2 - Limpeza Terminal: é o processo de limpeza e/ou desinfecgio mais completo, incluindo
todas as superficies horizontais e verticais, internas e externas. O procedimento inclui a limpeza de
paredes, pisos, tetos, todas as superficies, mobiliarios e equipamentos com 2 finalidade de remover
sujeiras e diminuir 2 contaminacio ambiental, além de abastecer o material de
higienizaqéofdesinfecg:ﬁo.

3.13.3 - Lavagem dos panos de chio: a CONTRATADA deverd fornecer uma mAquina de lavar
profissional (aprox. 15 4 20kg) que faga a lavagem € @ centrifugago, devem sair limpos e secos

para nova utilizag#o.

3.13.4 — Diariamente a CONTRATADA devera fazer:

3.13.4.1 - Varredura externa e/ou Gimida interna de acordo com a caracteristica da 4rea a
Nd ser limpa, salas, espagos internos dos balcSes de atendimento, corredores, Areas internas e

externas, calgamentos eXternas, escadas, copa, pétio, ireas de circulagdo e areas

pavimentadas.

1.13.4.2 — Polimento ¢ remogio de pé com pand amido dos mbveis e utensflios, tais 3

como: mesas, cadeiras, armdrios, arquivo, poltronas, balces, espelhos, portas, maganetas, b
placas indicativas, extintores de incéndios, divisorias, vidros, grades, esquadrias e outros. '

3.13.4.3 - Passar pano com produtos apropriados para limpeza de aparelhos telefdnicos, " ﬁ

computadores € IMpressoras.

3.13.4.4 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando pé em todo

piso acarpetado.
3.13.4.5 - Limpar e desinfetar os clevadores com produtos adequados, inclusive carpetes .
quando for o caso. '

3.13.4.6 - Lavagio ¢ desinfeccdio de todas as dependéncias sanitarias compreendendo:
piso, vasos sanitdrios, lavatérios, mictdrios, portas, maganetas, espelhos, azulejos,

- &
o ¢ , , S
z saboneteiras, chuveiros, Conexoes e lixeira.

3.13.4.7 - Retirada do lixo sempre que necessério de todas as dependéncias sﬁn_itérias.

3.13.4.8 - Lavar todos 08 sanitarios ¢ lavatdrios do Centro Administrativo e setores

externos 02 vezes a0 dia.

3.13.4.9 - Varrer, remogio de manchas com pano Gmido nos pisos encerados de madsira

com solug#io desinfetante em todas as dependéncias que comportam tal medida.

CHATO DE NOTAS DE BELG HGEEEGE\!TE( :

Lk

slcool nos tampos das mesas € acentos
forme quadro de hordrio das refeigdes.

T g

3.13.4.10 - Limpeza com pano umedecido com
“os refeitérios antes e depois do atendimento, con

TR
Rua 830 Paulo, n® 1115 - Ceniro-BH/MG

9’;‘

3.13.4.11 - Limpeza dos bebedouros com agua, sabio, solugiio de dlcool 70% e por fim

sapélio dando brilho na sua parte metalica.

mogio e manejo dos residuos dos
forme legislagio vigente.
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CHiFl ry 05325

X1 - Limpar placa de inauguragdo em ago escovado.

3.13.7 - Mensalmente a CONTRATADA devera:

3.13.7.1 - Limpar forros, rodapés, cortinas, persianas e painéis com equipamentos e
acessérios adequados.

3.13.7.2 - - Limpar e lubrificar portas, grade, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e de

aluminio,

3.13.8 — Trimestralmente & CONTRATADA deveré:

3.13.8.1 - Proceder 4 dedetizagio, desratizagdo ¢ desinsetizagio de todo o Centro
Administrativo, Prédios Anexos ¢ detnais setores externos, através da aplicag8o de

produtos adequados.
3.13.9 — Semestralmente a CONTRATADA deveré:
3.13.9.1 - Limpar fachadas (face externa) com produtos e EPT's adequados.

1.13.9.2 - Limpar os telhados das portarias como o domus por dentro e por fora utilizando -
produtos adequados com produtos e EPT's adequados. e

3.13.10 - Anualmente a CONTRATADA devera:

3.13.10.1 - Efetuar a lavagem a s8¢0 das &reas acarpetadas do Centro Administrativo,

Prédios anexos & demais setores externos.
3.13.10.2 - Bfetuar a lavagem das Bsquadrias externas.

3.13.11-A CONTRATADA devera realizarfexecutar sob demanda:

gF TEALRN :

: Tiif:LafJNATO DE NOTAS DE BELG HCBIQMK1.1 - Descupinizagdo sempre que necessario, com técnicas e produtos adequados.
ua $40 Paulo, 0 1115 - CentrgABH/MG

3.13.11.2 - Servigos de controle & desalojamento de pombos sempre que necessério, com

éc98as e produtos adequados.

14 AR

ees - _\.glé‘&iN: :,?,A, A 13.11.3 - Servigos de transferéncia de materiais, equipamentos/méaquinas & utensilios de
i VeRRIUARG db Serinaie Shizagio/desinfecedo dentro das dependéncias do Centro Administrativo e setores

3,14 — Quanto & desgrigio de gservigos de higienizaqﬁofdesinfecgﬁo:

3.14.1- SUPERWSOR DE SERVICOS GERAIS/HIGIENIZAGAO - Conforme CBO n° 4101-05.

3.14.1.1- Réquisitos minimos do prestador de servigos:

13.14.1.1.1 - Bnsino Médio Completo ¢ trés anos de experiéncia profissional
de trabalho na drea. -

K

3.14.1.2 - Principais servigos:

3.14.1.2.1 - Supervisionar € controlar jvidades do pessoal.

~ 3.14.1.2.2 - Planejar, coorgepar ¢ €0 t
13
/

g trabathos desenvolvidos. .
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3.14.2.2.12 - Executar outras tarefas pertinentes & fungdo de mesma natureza
e grau de dificuldade e consideradas necessarias na frequéncia diria.

3.14.3 - LIMPADOR DE VIDROS - Conforme CBO n° 5143-05
3.14.3.1 - Requisitos minimos do prestador de servigos:
3.14,3.1.1 - Alfabetizado com expetiéncia minima de 1 (um) anona é;ea..
3.14.3.2 - Principais servigos: . B -

3,14.3.2.1 — Executar tarefas pertinentes ao Cargo © conforme orientagio da
chefia imediata.

3.14.,3.2.2 - Utilizar uniforme e EPI adequados para a fungdo.

‘SECP[’T s AL R OITAL DE‘—D -
L]km,.ﬁ._;
FORTL - CEARA 3.14.3.2.3 ~ Atender as escalas, normas € orientagdes repassadas pelos
\../\ L 25.280/6001-20 Supervisores.
| FOLHA b B8 3.14.3.2.4 — Limpar e remover residuos dos vidros internos.

1.14.3.2.5 - Executar outras tarefas pertinentes & fungdio, de mesma natureza
e grau de dificuldade e consideradas necessérios na frequéncia didria,

3.14.4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
3.14.4.1 - Requisitos minimos do prestador de servigos:
3.14.4.1.1 - Alfabetizado com experiéneia minima de 1 (um) ano na area.
3.14.4.2 - Principais servigos — 4reas de atuagio higienizagfo/copa:
3.14.4.2.1 — Atender as normas & orientagdes repassadas pelos supetiores.
3.14.4.2.2 — Obsetvar ¢ cumptir normas & procedimentos sanitérios;

3.14.423 — Respeitar € recolher os residuos conforme Plano de
Gerenciamento.

. }ATO 0F NoTd ot ORZGNTE 3.14.4.2.4 — Atender as normas de higienizag8o ¢ segufanqa no trabalho.
=5 Haulo, 02 111% - Cehiro BH/MG

14 ABR.
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1.14.42.5 - Trabalhar em equipe, demonstrar dinamismo, iniciativa ¢
99 proatividade

3.14.4.2,6 - Demonstrar capacidade de organizagio e 8eNsSO de
responsabilidade.

3.14.4.2.7 - Manter-se atento, bom senso, idoneidade ¢ ser discreto em 18280
das circunstincias que possam vivenciar no atendimento 208 tmais varigdos
tipos de usuarios.

%Mzg Dg?
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3.15.1.1.1 - Servicos prestados por técnico de nivel médio ou curso
profissionalizante bésico de eletricidade, comandos elétricos e com 1 (um)
ano de experiéncia na érea.

3.15.1.2 — Principais Servigos:
3.15.1.2.1 - Manutengdo em redes elétricas de alta e média tens#o.

v LR Lf‘l;(&kﬁ_p_? 3.15.1.2‘2—Manutenqﬁo'emquadrosdecomandos.'

| et FUGHETE L CRaRA
| Lerana g TEN/0 » .
| 00C1-2¢ 3.15.1.2.3 - Instalagdes de sistemas de aterramentos.

| em {
s B30 . .
e 3.15.1.2,4 ~ Manuten¢8o em equipamentos elétricos em geral.
3.15.1.2.5 —~ Manuteng#io em quadros elétricos.
3.15.1.2.6 - Bxecugdo de outros servigos similares.

3.15.2 - OFICIAL DE MANUTENCAO - Conforme CBO n° 5143-23

3,15.2.1 - Requisitos minimos do prestador dos servigos:

1.15.2.1.1 - Com 1 {um) ano de experiéncia na drea em servigos de bombeiro
hidréulico, soldador, pintor, pedreiro, marceneiro ou elétrica. '

1.15.2.2 — Principais Servigos:

3.15.2.2.1 - Limpeza e desobstrugdo de caixas de passagem, redes esgotos,
pias, vasos sanitérios.

3.15.2.2.2 - Consertos em vélvulas de descarga. _

3.15.2.2.3 - Consertos de vazamento de 4gua em tubulagdes de PVC, cobre e
galvanizado. : |

\,-r’ 3.15.2.2.4 - Instalagdes de pias, lavatorios.

3.15.2.2.5 - Troca e manutengio de chuveiros.

4.15.2.2.6 - Consertos em bebedouro de agua.

3.15.2.2.7 - Vazamentos em telhados, caixa de 4gua e elc.

3.15.2.2.8 - Instalaglo hidraulica em obras.

1.15.2.2.9 - Revisdo e manutengdo de redes hidréulicas.

3.15.2.2.10 - Servigos de solda elétrica e oxiacetileno. -

\3. 15.2.2.11 - Confecglo de portas © gradds.

3.15.2.2.12 - Confecgdo de pequenos moveige pegas metélicas.

{5.2.2.13 - Acabamentos em pegas soldadgs
3.15. g/ Consertos de camas, cadeiras, |t
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1.15.4.1 - Requisitos minimos do prestador de servigos:

3,15.4,1.1 - Ensino Fundamental Compieto e com experiéncia minima de 1
(um) ano na area.

1.15.4.2 - Principais servigos:

3.15.4.2.1 - Orientar visitantes © prestadores de Servigo,

3.15.4.2.2 — Observar movimentagio/comportamento das pessoas cstranhas,
3.15.4.2.3 — Contatar proprietérios dos veiculos irregularmente .est_acionados.
1.15.4.2.4 - Chamar seguranga. | _
3.15.4.2.5 - Identificar as pessoas.

3.15.4.2.6 — Encaminhar as pessoas.

3.15.4.2.7 - Controlar a movimentagio das pessoas.

3.15.4.2.8 — Manter a postura.
3.15.4.2.9 — Demonstrar atengdo.
3.15.4.2.10 - Demonstrar capacidade de lidar com 0 plblico.
3.15.5 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Conforme CBO n° 4110-03
1.15.5.1 - Requisitos minimos do prestador de servigos:

3.15.5.1.1 - Ensino Médio Completo com conhecimento bésico em rotinas
administrativas e experiéncia minima de 1 (um) ano na érea.

3.15.5.2 - Principais servigos:

3.15.5.2.1 — Dar supote as atividades diarias.

\5(?’.43511

e ONAWI 3 '
/2 380 Pauto, nwﬁssqs : |

Weoire 3.15.5.2.1.1 - Registrar a entrada safda de documentos.
.t ;':‘:iE. ) ¥

i 3.15.5.2.1.2 - Conferir notas fiscais € pagamentos.

. YTENTIG A 3.15.5.2.1.3 - Distribuir € triar documentos.

i} SRS B CAQ
Wit ,:":,‘,; 3: 3.15.5.2.1.4 - Verificar ¢ conferir documentos {dados e datas).

3.15.5.2.1.5 - Identificar irregularidades nos documentos.
1.15.5.2.1.6 - Localizar documentos.
3.15.5.2.1.7 - Classificar documentos.

3.15.52.1.8 - Atualizar in

3.15.5.2.1.9 - Solicitar copig de documentos.




PROCURADORIA-GERAL UU MUNILIFIY

atecnicaprogem@grmall.com
TELEFONE: (31) 3512-3412
fUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM { MG - CEP. 32600-412

E

41 TRIELIONATO DE NOT, '
2ua Sdo Paylo, ne ﬂATSsD-Eg o

A HTE,
MG

U AQRIZD

14 ABR. 2023

gt AUTENTICAQKO

menfarm i
s arigin
Saidng 19 3&:»3?3 Fe

3.15.5.2.3.4 - Encaminhar protocolos internos

1.15.5.2.3.5 - Solicitar informacdes cadastrais

3.15.5.2.3.6 - Atualizar cadastros

1.15.5.2.3.7 - Atualizar dados de planejamento

3.15.5.2.3.8 - Acompanhar OTganogramas, fluxogramas €
cronogramas

3.15.5.2.3.9 - Acompanhar andamento dos pedidos
3.15.5.2.3.10 - Convalidar publicagdo de atos
3.15.5.2,3.11 - Cadastrar avisos de sinistro o
3.15.5.2.3.12 - Expedir oficios & memorandos

3.15.5.2.3.13 - Apur

campo

3.15.5.2.3.14 - Conferir bens dados em garantia
3.15.5.2.3.15 - Realizar pesquisa cadastral

3.15.5.2.3.16 - Definir condiges de crédito (valor, prazo,

garantia)

3.15.5.2.3.17 - Participar do comité de crédito

3,15.5.2.3.18 - Solic

3.15.5.2.4 — Atender clie
3.15.5.2.4.1 - Fornecer informag
3.15.5.2.4.2 - Identificar natureza das solicitagdes dos clientes.
4,15.5.2.4.3 - Fornecer informagdes da empresa.

1.15.5.2.4.4 - Registrar reclamagdes dos clientes.

3,15.5.2.4,

3.15.5.2.4.9 - Coletar

21

ar veracidade das informagdes colhidas em

itar negativagdo do CPF (SPC, Serasa, etc).

ntes e/ou fornecedores e/ou doadores.

5 - Receber clientes efou fornecedores efou doadores.

3.15.5.2.4.7 - Bsclareger dividas.

3.15.52.48 - Solicitax gQocumentos.

kfekancias pessoais.

T,

3es sobre produtos & servigos.

3 15.5.2.4.6 - Identificar perfil dos clientes efou fornecedores
e/ou doadores.
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3.15.5.2.6.7 - Distribuir material de expediente.

3.15.5.2.6.8 - Controlat execugiio de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia).

3.15,5.2.6.9 - Controlar expedigio de maloies recebimentos.
3.15.5.2.6.10 - Pesquisar pregos.
1.15.5.2.6.11 - Solicitar entrega de documentos.
3,15.5.2.6.12 - Solicitar recursos de viagens.
1.15.5,2.6.13 - Intermediar contatos.
3.15.5.2.6.14 - Auxiliar na organizagio de eventos internos.
\av 1.15.5.2.6.15 - Organizat reunides.
3.15.5.2.6.16 - Organizar envio de brindes.

3.15.5.2.6.17 - Organizar o setor.

e {1 DUCAGAD
y o etr L CEARA . . .

WAL 120 3.15.5.2.6.18 - Comunicar autorizagao de entrada de visitanies.
Cagpls 13 T

3.15.5.2.7 — Prospectar clientes/doadorés.
3.15.2.7.1 - Mapear drea de atuagho.
3.15.2.7.2 - Bstabelecer roteiro de visitas.

3.15.2.7.3 - Identificar parceiros na comunidade.

3.15.2.7.4 - Visitar érgdos e instituigBes.

3.15.27.5 - Visitar comunidade (comércic, Servigos,
./ residéncias).

1.15.2.7.6 - Programar eventos.

3.15.2.7.7 - Organizar eventos.

1.15.2.7.8 - Divulgar programa de microcrédito.

4 semderme o ari inal Dou ¥
e | mmuﬂﬂw . o . N . . .
A 3.15.2.7.9 - Miinistrar palestras informativas.

3.15.2.7.10 - Elaborar listas de clientes potenciais.

13.15.2.7.11 - Contactat clientes em potencial (telemarketing).

3.15.5.2.8 — Acompanhar desempenho do empreendimento.
3.15.2.8.1 - Verificar destinagdo do crédito.

3.15.2.8.2 - Orientar procedimentos de gestio.

' 3.15.2.8.3 - Realizar cobrghga preventiv .'
\> »
1
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3.15.6.2.2.2 - Conferir idoneidade dos clientes.

3.15.6.2.2.3 - Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas
estranhas.

1.15.6.2.2.4 - Acionar alarme de seguranga em caso de assalto.
3.15.6.2.2.5 - Registrar acompanhantes.

3.15.6.2.2.6 - Requerer o nimero da funcional do visitado para
a entrada do visitante.

3.15.6.2.2.7 - Entregar o crach4 de visitante na entrada;

3.15.6.2.2.8 - Controlar a entrada e saida de equipamento dos
visitantes.

3.15.6.2.2.9 - Guardar volumes de prestadores de servigos.

SECRETARIA it v iiag
ke
(MFLT

3.15.6.2.2.10 - Cobrir a divulgagio de informagdes sobre ':-
pacientes, hospedes e clientes. B

3.15.6.2.2.11 — Cobrir informagdes a respeito da utilizago do
cofre pelos clientes. '

1.15.6.2.2.12 - Imprimir listagem de pacientes internados.

3.15.62.2.13 - Protocolar documentos/encomendas de..i-
héspedes. b2
3,15.6.2.2.14 - Certificar-se de entrega de

documentos/encomendas 208 hospedes.

3.15.6.22.15 - Manter anonimidade do héspede quando
solicitado. ¥

3.15.6.2.3 — Planejar o cotidiano.

:271ONATO DE NOTAS DE BELO

.+ 53 Paulo, n® 1115 ~ Ghniro- \ 3.15.6.2.3.1 - Organizar materiais de trabalho.

3.15.6.2.3.2 - Averiguar @ previsfio de chegada e salda
individual e de grupo. -
AUTENTICACAO

. ','gn'f._"_r . - .
e wﬂé&ufaﬂ'ﬂ"&*ﬂgﬁqﬁfé* 3.15.6.2.3.3 - Organizar malotes.

1.15.6.2.3 4 - Distribuir malotes.
1.15.6.2.3.5 - Imprimir relatérios de controle.

3.15.6.2.3.6 - Bloquear apartamentp.

3.15.6.2.3.9 - Preparar g ‘mise-en-p
25 '
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S

3.15.62.5.10 - Fomecer as chaves dos apartamentos a0s
clientes.

3.15.6.2.5.11 - Fornecer informativos e regulamentos internos
ao héspede e paciente.

/s\ 3.15.6.2.5.12 - Fornecer servu;o de cofre L
s |

A28 1y, ;"i DF g1 s 3,15.6.2.5.13 - Propor assoc:aq.ﬁo de programas de ﬁdehdade
; N LT A

3.15.6.2.5.14 - Avisar o conmerge da chegada do héspede.

3.15.6.2.5.15 - Avisar a enfermagem da chegada do paciente,

3.15.6.2.5.16 - Informar-se sobre o hospede (preferéncias,
necessidades, hdbitos),

s 1.15.6.2.6 — Prestar servicos de apoio a visitantes, clientes, hoéspedes,
pacientes ¢ passageiros.

1.15.6.2.6.1 - Auxiliar os hospedes /pacientes com informacdes
técnicas sobre hotel / hospital, '

315.6.2.6.2 - Auxiliar os clientes com o preenchimento de :
formularios.

1.15.6.2.6.3 - Transferir o hospede, paciente, passageiros para
outras acomodagdes, :

3.15.6.2.64 . Dar informagdes turisticas  aos’
héspedes/passageiros,

3.15.6.2.6.5 - Realizar cimbio de moedas,

1.15.6.2.6.6 - Fornecer indicagBes de locais para cdmbio de

moedas.
3.15.6.2.6.7 - Auxiliar o cliente com informagdes financeiras.

8 TRJELIO)

Rua ?gEQLf, giooﬂfngor % BE{ON CRIZONTE 315.6.2.68 - Possibilitar o adiantamento de dinheiro 20
6, = 115 - Cerkro\BH /MG héspede por meio de operagdes com cartdo.

BHIE. _ .

ma 14 ABR\2023 \\ \9® 1.15.6.2.6.9 - Auxiliar o cliente no caixa eletrdnico.
UTENTICA

3.15.6.2.6.10 - Auxiliar o héspede com atendimento médico.

Pav: an‘-gm i 3’3’4, :

3.15.6.2.6.11 - Oferecer auxilio para a bagagenm.

1.15.6.2.6.12 - Anotar telefonpmas ¢ recados.

3 15.6.2.6.13 - Transmitir recad; is e fax.

3.15.6.2.6.14 - Enviar para a fitlefonia o hordrio de despertar

héspedes. 0‘
P _ \’»
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o,

1.15.6.2.8.12 - Solicitar a avaliagio do desempenho do hotel.

3.15.6.2.8.13 - Encerrar a conta no sistema,
3.15.6.2.8.14 - Efetuar cobran¢a ‘no show'.
3.15.6.2.8.15 - Encerrar 0 ‘pos’ (point of sale).
3.15.6.2.8.16 - Fechar contas msters.
3.15.6.2.9 — Prestar atendimento/apoio personalizadd a0 H@Ssi)ede

3.15.6.2.9.1 - Providenciar a compra de ingressos para eventos

em geral.
o . 3.15.6.2.9.2 - Auxiliar no planejamento de roteiros turisticos §
W N B aos héspedes. 3
bt ' C“':y'.i.),l. \: o0 !\'ORTEJ- Cir:[j?i:"g\ﬁoz i i ; 5 L :I.-:
FL098 280/00g5. ‘ 3.15.6.2.9.3 - Providenciar compra de itens/objetos solicitados "
FOLhA i \O/ pelos hospedes. 3
":__\&&;\ 1.15.62.0.4 - Prestar assisténcia a0 hospede em caso de |
extravio de bagagem. ' :
3.15.6.2.9..5 - Auxiliar na organizagio de ocasides especiais aos
héspedes (pedido de casamento, aniversério, comemoragdes em:'_l'
geral).
3.15.62.9.6 - Oferecer suporie a0 héspede em diferentes
eventualidades. :
¥ JaSE 3.15.6.2.9.7 - Bstabelecer rede de contatos para atendimento de
4 AIONATO DE NOTAS DE BELO HORIZONTE solicitagdes dos clientes.
ifa Sdo Pauic, n? 1115 - Centro-BH/MG
'\‘;. 3.15.6.2.10 — Comunicar-se.
14 ABR. 202 , ; Ko
3.15.6.2.10.1 - Circular informagGes internas.
AUTENTICAG

Tk mentarme o

B asiamuing e 4 3.15.6.2.10.2 - Comunicar-se de maneira clara, 4gil e objetiva.

3,15.6.2.10.3 - Quyvir com atengfo,
1.15.6.2.10.4 - Coordenar equipe.

3.15.6.2.10.5 - Estabelecer contato/comunicagio viéual com O
cliente. '

3.15.6.2.11 — Demonstrar competéncias pessoais..

3.15.6.2.11.1 - Agir com b

1.15.6.2.11.2 - PDemonstr
necessidades dos clientes,

' 3.15.6,2.11.3 - onstrar in
g
29 .




== PROCURADDRIA-GERAL U MU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD| .
JUAZEIRG DO NORTE - CEARA atecnica.progem@gmail.com :
CNPI: §3.083.280/0001-20 TELEFONE: (31) 3512-3412 [
QUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP: 32600-412 :

FOLHAN® __ BBY ~

542 — Classificagio “B” - PRIORIDADE MEDIA: deverd ser atendida no prazo de até 48

(quarenta e oito) horas, congiderando ser demanda importante, porém, podera ser executada de
forma menos sensivel ao prazo;

5.4.3 — Classificagio “C” — PRICRIDADE BAIXA: devers ser atendida no prazo de até 07 (sete)
dias, considerando niio haver urgéncia, mas a necessidade de execugo do servigo.

CLAUSULA VI - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 - O CONTRATANTE efetuarf os pagamentos 3 CONTRATADA, de acordo com o Cronograma de
Desembolso, previsto neste Contrato.

6.2 - A CONTRATADA devera encaminhar a prestagéo de contas, mensalmente, dos valores recebidos,
contendo o seguinte:

\or 6.2.1 - Planilha de custos;
6.2.2 - Copia autenticada da folha de frequéncia ou cartéio de ponto de cada funcionério;

6.2.3 - Cépia autenticada das guias de recolhimento da contribuigio previdencidria e FGTS, .
juntamente com a relagfio nominal da SEFIP/GFIP, e na forma di gital;

attasiae ey oo . 62,4« Original ou copia autenticada do demonstrativo de pagamento;

Comgaiiinngoe 62,5 - Planilha de chloulo, referente s despesas com o custo de transporte, acompanhada do:
COLH canprovantc de repasse do valor devido, ratificado por meio de relagéo nominal assinada pelos.
T e = eolaboradores (copias ou originais); : '
6.2.6 - Relagio atualizada de colaboradores contratados, que efetivamente trabalharam no més de
referéneia da documentagio enviada;
W 62.7 - Envio mensal do comprovante de quitagfio dos encargos sociais, 'trabalhi'stas, na forma
fisica e digital;
6.2.8 - Planilha e copia da Nota Fiscal, de todo o material de limpeza fornecido no més de
prestagiio de servigo, com quantitativo e local de entrega dos materiais. '
28 & &.3 - Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementaces por parte da CONTRATADA, se
= E Y anstatada divergéncia entre a Nota Fiscal € o servigo realizado, a Nota Fiscal/Fatura gerd glosada ¢
2 u: evolvida a CONTRATADA, para as necessarias corregbes, com as informacdes que motivaram sua
w3 2= X .
3
,: 2 _ 6.3.1 - O decurso do prazo de pagamento serd interrompido, teiniciando sua contagem a partir 4z
42 ;; <t o %3 data de apresentagfo de Nota Fiscal/Fatura, apds corregio gdevolugdo das mesmas, a0 gesty
Wy =W Contrato de Gesto '
:\ = : 58
<

%
Egg . A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada, em hipotese al

%g 4 NTRATADA, suspenda a prestagio dos servigos.
o W L;J
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SECRETARIA %511 ¢ 2 DL FALICACAO
. JURZEIRD NOETE O SRA
CARS 02038, 250700120

Baé

5 0005.2452.335085.010000 - OPERACIONALIZACAO - DO MERCADO

CENTRAL - (Contrato de Gestéio), no valor total de R$ 959.572,80 (novecentos © cinquenta e
nove mil, quinhentos e setenta e dois reais ¢ oitenta centavos), sendo, R$ 3 19.857,60 (trezentos
dezenove mil, oitocentos ¢ cinquenta e sete reais e sessenta centavos), para o presente exercicio
de 2022 e R$ 639.715,20 (seiscentos € trinta e nove mil, setecentos € quinze reais e vinte
centavos), para o exercicio de 2023, na dotagdo equivalente,

c) 09.01.10.122.0050.2182.33508-5.015912 - OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS GERAIS
DA REDE - (Contrato de Gest#o), no valor total de R$ 9.000.000,00 (nove milhSes de reais),

sendo, R$ 1.666310,82 (um milhdo, seiscentos e sessenta & seis mil, trezentos & dez reais

oitenta ¢ dois centavos), para o presents exercicio de 2022 ¢ R$ 7.333.689,18 (sete milhdes,

trezentos e trinta e frés mil, seiscentos € oitenta & nove reais e dezoito centavos), para 0 exercicio

de 2023, na dotago equivalente.

d) 09.01.10.122.0050.2186.335085.015912 - OPERACIONALIZACAO DA MANUTENCAO DA
REDE - (Contrato de Gestdo), no valor total de R$ 2.904.541,28 (dois milhBes, novecentos ¢
quatro mil, quinhentos e quarenta & um reais e vinte e oito centavos), sendo, R$ 1.858.973,32 (um
milh#o, oitocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e setenta e trés reais ¢ trinta e dois :
centavos), para o presente exercicio de 2022 e R$ 1.045.567,96 (um milh&o, quarenta e cinco mil, - Ty
quinhentos e sessenta ¢ gete reais € noventa e seis centavos), para o exercicio de 2023, na dotagio

equivalente.

913 - OPERACIONALIZAGAO DOS SERVICOS GERAIS -4
no valor total de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),”
e dez mil, cento ¢ trinta e oito reais € treze .
1,87 {duzentos e.bit'énta e nove mil,”
para o exercicio de 2023, na dotagdo

e) 09.01.10.122.0050.2182.335085.015
DA REDE - (Contrato de Gestdo),
gendo, R$ 1.710.138,13 (um milh#io, setecentos
centavos), para o presente exercicio de 2022 e R§ 289.86
oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e sete centavos),
equivalente, _

) 09.01.10.302.0075.2231.335085.015500 - OPERACIONALIZACAO DO HPRB - (Contrato de
Gestéio), no valor total de RS 9.200.000,00 (nove milhdes © duzentos mil -_réais), ‘gendo, R$ -

2.466.091,49 (dois mithdes, quatrogentos e sessenta e seis mil, noventa e um feais quarenta e

nove centavos), para o presente exercicio de 2022 ¢ R$ 6.733.908,51 (seis milhdes, setecentos e
trinta e trés mil, novecentos € oito reais € cinquenta e um centavos), para 0 ex_erqic-io de 2023, na

dotag@io equivalente.

OPERACIONALIZACAO DA " SECRETARIA

g 10.01.08.122.0005.2266.335085.010000 -
- (Contrato de Gestio), no valor total de R$

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Séo Pauio, R? 1115 « Cantro-BHm(

¢F TASELIONATO DE NOTAS DE BELQ HORIZONTE

3 1.585.661,76 (um milhdo, quinhentos © oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta & um reais €
'_ setenta e seis centavos), sendo, R$ 528.553,92 (quinhentos e vinte ¢ oito mil, quinhentos €
£ cinquenta e trés reais € noventa e dois centavos), para 0 presente exercicio de 2022 ¢ R$
§3~ 1.057.107,84 (um milhde, cinquenta e sete mil, cento e sete reais ¢ oitenta ¢ quatro centavos),
Ew ;ﬁ »ara o exercicio de 2023, na dotagdo equivalente.
= [
® W~ AUSUDA VIIL - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOXSO

8.1 - Os recursos financeiros, destinados & execugdo do objeto presente Contrato de Gestao, se
de acordo com a uljidade requerente, 1nos {(ermos ,

AY

seguinte Cronograma de Desembolso,

telacionados: §/

8.1.1 - Secretaria Adjunta de Administracio
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| ponoane _ B66 _ ~—
4° parcela : 1,925.378,44
5° parcela 1.925.378,44
6" parcela 1.925.378,44
7" parcela 1.925.378,44
g* parcela 1.925.378,44
9* parcela 1.925.378,44
10 parcela 1.925.378,44
112 parcela 1.925,378,44

? 1

8.2 - Os prazos de desembolso previstos nesta Clausula, poderdo sofrer modificacdes unilaterais pela
CONTRATANTE, nos casos de se identificar atrasos na execugio prevista no Plano de Trabalho,
apresentado pela CONTRATADA.

83 - Poderd haver a retengdo dos valores correspondentes a0 previsto em Cronograma de Desembolso,
Nt quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de irregularidades na
aplicagdo de desembolsos anteriores.

8.4 - Havendo atrasos nos desembolsos previstos no Cronograma, ostabelecido na proposta, a =
CONTRATADA, poderd realizar adiantamentos com recursos proprios & conta bancéria indicada pela .
CONTRATANTE, tendo reconhecidas as despesas efetivas, desde que em montante igual ou inferior aos ..
valores ainda ndo desembolsados e que estejam previstos na proposta.

8.5 - Q cronograma de desembolso podera ser revisto, de forma a compatibilizar os custos aprescntados‘_.
pela CONTRATADA, em suas prestages de contas parciais. ' '

8.6 - No caso da CONTRATADA niio apresentar a prestagdo de contas parcial, nos terrk_xos previstos nesta} a8
Clausula, poderd a CONTRATANTE suspender 0 desembolso financeiro, até que’ seja apresentada 2
prestacdo de contas parcial, sem prejuizo da aplicagfio das penalidades cabiveis. o

8.7 - As despesas correrdio & conta do orgamento vigente, nas classificagBes programaticas e econdmicas <§
da despesa especifica € condizente com o objeto do Contrato de Gestdo e a proposta a_presentada. =

8.8 - As despesas relativas a exercicios futuros, correrdo 3 conta dos respectivos orgamentos, devendo o8
=g & créditos e empenhos serem indicados por meio de celebragio de apostila.
&= .
L = -
g = o ggLAUSULA IX - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
& :
[ e Y-} i
2 {4
ﬁ o - .1 . Selecionar e preparat rigorosamente oS colaboradores que irfio prestar 08 servigos, encaminhando
g.@ L %% lementos, portadores de atestados de boa conduta € demais referéncias, tendo fungdes proﬁssionais
5= {@agaimente registradas om suas carteiras de trabalho; '
e E
=¥ P - Manter disciplina nos focais de prestagfio dos servigos, retirando, no prazo de 24 (vinte e quatro)
o %orad, apos a devida notificagio, qualquer empregado, considerado com conduta inconveniente pelo
ol .
&9 W ath O ATANTE; -
=% $2 @&
e L7 f ] Ii.l .
9.3 - Manter-sediado, junto a0 CONTRATANTE, durante os turno trabalho, elementos capa
tomar decisdes compativeis com 0 objeto contram@lcompmmiss assumidos;

F Y 6@/&3\‘@@-/
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9.11 - Registrar e controlar, juntamente com 0 preposto da CONTRATANTE, diariamente, 2 assiduidade

¢ 0 registro de ponto do pessoal contratado, bem como demais ocorréncias.

abalho, responsabilizando—se

¢ contra riscos de acidentes de tr
resultantes da execuglio do

0.12 - Fazer segurc de seus empregado
fiscais e comerciais,

também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
Contrato, conforme exigéncia legal.

tabelecidos, fornecendo todos os materiais,
ferramentas e utensflios em
ndagBes aceitas pela boa

pardmetros ¢ rotinas es
cionamento de detritos, equipamentos,
dequadas com as observincia as recome

9.13 - Prestar os servigos dentro dos
inclusive sacos plasticos, para acondi
quantidade, qualidade ¢ tecnologia a
técnica, normas € legislagao.

equipamentos, ferramentas € utensilios,

9.14 - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,

objetivando a correta execugio dos servigos.

interfiram no bom andamento da rotina de

em horérios que ndo

Nt 9.15 - Executar oS servigos
idades da CONTRATANTE.

funcionamento dos Orgdos e un

9.16 - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas regulamentares de Seguranca, Medicina e Higiene do trabalho.

ados pela CONTRATANTE, a respeito da similaridade dos

9.17 - Consultar previamente 08 fiscais design
houver a troca ou alteragdo na

materiais de higienizacﬁofdesinfecc;ﬁo e manutenglio aplicados, quando
composigao do material disponibilizado.
9.18 - Cumprir dentro dos prazos a5 obrigagdes assumidas, bem como manter em dia, as obrigacbes

sociais ¢ salariais de seus empregados.

ou supetvisio do CONTRATANTE, na inspegéo dos servigos, em

9.19 - Permitir e facilitar & fiscalizagfo
dos os esclarecimentos golicitades.

qualquer dia e horério, devendo prestar to

" 9.20 - Participar na ag#o de fiscalizago ou supervisdo do CONTRAT
fato ou condigio que possa atrasar Ou impedir a conclusdo dos servigos,

com O cronograma, indicando as medidas para correao da situagio.

9.21 - Executat conforme 2 melhor técnica, 08 servigos contratados,
e detalhes fornecidos ou

pertinentes, bem como as instrugdes, especificagBes
CONTRATANTE.

ANTE, a ocorrdncia de qualquer
no todo ou em parte, de acordo

obedecendo rigorosamente &s normas
ditados pela

amente a0 Municipio ou 8 terceiros, decorrentes de sua culpa
indo esss responsabilidade a

anos causados diret
nio excluindo ou reduz

ol 9522 - Responder por d
dos servigos do Contrato,

N ., 4y dolo, na execuglo
alizagio ou 0 acompanhamento pelo Gestor.

3 . Apresentar a CONTRATANTE, comprovagio de
vés de recibos assinados pelos mesmos.

5521 . Assumir toda e qualquer responsabilidade, perante 0 € pregados contratados para execugio dos
NTRATANTE, e deste no podendo

entrega de EPI's e de uniformes aos empregados,

BELO HORIZONTE

[ita Séq'Paule, n% 1115 - Cantro-BH/MG

14 ABR 2023 /

-
-

10 DE NOTAS L2

o
4

- |
;:u:%rvigos, o tendo estes nenhuma relagdo de emprego com 2
< agfio, & cargo da CONTRATADA. 70 .

C}emandar quaisquer pagamento, ficando todo débito constante d
v o { -

AP CY MY,
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B.HTE.
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£
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10.8 - Os Supervisores ¢ Encarregados deverfio emitir e encaminhar as solicitagdes de prioridades
emergenciais, conforme disposto na curva ABC.
CLAUSULA XI - DA DOCUMENTACAQ COMPLEMENTAR

11.1 - A CONTRATADA deverd apreséntar os seguintes documentos, sob pena de inabilitagdo:

11.1.1 - Atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de diteito plblico ou
privado, declarando que & CONTRATADA, forneceu ou encontra-se fornecendo, servigos de
terceirizagio de mdo de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos, comprovando
aptiddo no desempenho da atividade pertinente ¢ compative! em caracteristicas ¢ guantidade do
objeto contratado, com 1o minimo 50% {cinquenta por cento), do efetivo dimensionado, a ser
comprovado em um Unico atestado, ¢ prazos, atestando inclusive o bom desempenho e
cumprimento das obrigagdes contratuais, devendo a declarag8o conter: nome da empresa, nome do
representante legal, endereco ¢ telefone, de forma que 08 fiscais designados possam valer-se para

ot contato com a declarante;

11.1.2 - Atestado de vistoria, ou, no caso opte por néo a realizar, emisséo de Declaragio de

Dispensa de Vistoria.

112 - A CONTRATADA deverh elaborar o Plano de Trabalho, conforme condigdes fixados neste .

Contrato de Gestio.

11.3 - A CONTRATADA devers, obrigatoriamente, apreseniar as planilhé.s de composigio de custo,’

individualizada, por catrgo.
11.4 - Para composicio dos encargos sociais, 8 CONTRATADA devers, obrigatoriamente, atender as .
orientagdes contidas na Instrugéio Normativa vigente, B :

Trabalho, considerando as Convengdes Coletivas de -

11.5 - A CONTRATADA devera elaborar o Plano de
ivo de cargos.

Trabalho vigentes, indicadas no Anexo I - Quadro Estimativo de pessoal_ e quantitat

-

11.6 - A CONTRATADA deverd apresentar a descrigio de uniforme, EPI ¢ EPC iﬁara 0§ Cargos,

i o + . . ,
SE QY ¥ conforme descrito no Anexo 11 - Dos Equipamentos © EPI's.

iz o

s o -
S oﬂ‘gl 17 - O Plano de Trabalho deverd computar todas as despesas, inclusive as de mobilizaglo €
g g " desmobilizacio, comunicagdo, aluguéis, despesas com expediente, encargos socials ¢ impostos, relativas
i & < BXaos servicos, objeto deste Contrato.
:'2 o
= 8 - Nilo sera permitido a incluséo dos valores de materiais de limpeza e equipamentos na planitha de

o PR
Rua Sdo Pavlg, n? 1115 - Centro

argos sociais, sob pena de inabilitagéo.

s cargo¥ pertencentgs a0

A CONTRATADA deverd considerar, para o valor do vale refeigiio,

______

39
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CLAUSULA XIV - DA RESCISAO
14.1 - O presente Contrato de Gestdo, podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:
14.1.1 - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cléusulas deste Contrato, pbr parte da
CONTRATADA;
14.1.2 - unilateralmente, pele CONTRATANTE, se houver redugdo da receita, arrecadagio e/ou
repasses financeiros, destinados a custear & execugdo deste Contrato;
14.1.3 - unilateralmente, pela CONTRATANTE se, durante a vigénecia deste Contrato, &
CONTRATADA perder, por qualquer razdo, sua qualificagdo como “ORGANIZACAQ SOCIAL”
e demais condigBes apresentadas por ocasifio de habilitagdo; '
A 14.1.4 - unilateralmente, pela CONTRATANTE, se néio houver interesse ou conveniéncia para a ¥
Administragéo, na continuidade da execugfo deste Contrato, sendo necesséria a devida -}
justificativa. o

14.2 - A rescisdo de que trata essa Clausula, devera ser comunicada por uma parte & outra, por escrito,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

14.3 - No caso de rescisio do Contrato, ficaré suspenso o pagamento 4 CONTRATADA, até que se

apurem eventuais perdas ¢ danos.
14.4 - Qcorrendo a rescisdo, & CONTRATADA recebera o valor da prestagdo de servigos, até a data da
rescisio, se houver, desde que observado o item 14.3, desta Cléusula. "

CLAUSULA XV - DA MODIFICACAO

é 151 - O presente Contrato de Gestdo e 2 Proposta/Projeto que deste faz parte, independente de

% '; éxanscrigﬁo, poderfio ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio da celebragio de Termo
& ditivo, em conformidade com o art. 65, da Lei n° 8.666/1993, naquilo que ndo conflite com a natureza

< ;& o regime de parcerias da Administragio Pablica.
Oc

LAUSULA XVI-DA SUBCONTRATACAO

6.1 - Veda-se & CONTRATADA a subcontratagdo, total ou parcialmente, da atividade que constitua

\ '5 2Ngobjeto do Contrato, sem 2 concordancia do CONTRATANTE, manifestada ap6s o reconhecimento da

€S fodorréncia de motivo justificado € formalizado por Termo Aditivo, através do qual se mantenha a integral

nsabilidade da mesma CONTRATADA, pela execuglo satisfatéria do fomgcimentofservigo

LA XVII - DO FORO
17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Betim, pftg dirimir quaisquer dividas ou solucionar guestSes q
1 E

ivamentel) renunciando as partes a qualquer outro, por I

nio venham a ser dirimidas administrat

privilegiado que seja.

a
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ot
ANEXO I
QUADRO ESTIMATIVO DE PESSOAL E QUANTITATIVO DE CARGOS
PROCESSSO ADMINISTRATIVO N° 48.628/2022
N’

g presour) 7 RO ©

Ls 530 Pavle, 1

W 1 ABR BN

TICAGAO
AUTEN original. Do JFé4

"o
Reth cROIIITAUARG O ViroRa:
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HURZEIRO DD atecnica.progem@szmail com [
ChEL 03,083 250/0051-20 TELEFONE: (31) 3512-3412 |
) RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP: 32600-412 . i
| oaawe B8 5
2 | Aumillar de  servigos Area fim 12 12x36  Noturno
gerais
3 | Auxliar de  servigos Area fim 105 220hrs, Diumno
gerais Mensals
4 ! Auxilar de  servigos Area fim 1 12x36 Diurno
erais (copa)
5 | Limpador de vidros Area fim 2 220hrs. Diurno
Mensals
6 | Encarregado de servigos Arsa fim 6 220hrs. Diurno
arais Mansals
7 | Supervisor de servigos Avea fim ] 220hrs. Diurno
gerais Meonsals
8 | Artifice em eletrdnica Area fim 2 220hrs. Dlumo
Mengals
g | Oficial de manutengéo Area fim 19 220hrs. Diurno
— Mensais
10 | Auxiliar de manutencéo Area fim 23 220hrs, Diurno
Mensals :
11 | Auxiliar de Area fim 2 12x38 Diurno
manutengioftroca de
oxigénio
12 | Auxitiar de Area fim 2 12x36 Noturno
manutengéo/troca de
oxigénio
13 | Capoteiro Area fim 1 220hrs. Diurno
Mensais
14 | Eletricista Area fim 3 220hrs, ‘Noturno
Mensaig
15 | Mecanico veiculo diesel Area fim 2 220hrs. Diurno
leve Mensais :
16 | Programador de servigos Area fim 5 220hrs. ~ Diumo
Mensals .
17 | Serralhalro Area fim 2 220hrs, Diurno
N’ Mengais :
18 | Supervisor externo Area fim 2 220hrs. Diurno
Mensais
© Supervisor de Area fim 1 220hrs, Dedicagéo exclusiva
= manutengio Mengsais _
33 Técnico em sletrdnica Area fim 3 220hrs. Diurno
& Mensais
= Técnico em guimica Area fim 1 220hrs. Diumno
“',’ _ Mensais
z Técnico em refrigeragéo Area fim 2 220hrs. Diumo
o Mensals
- Técnico ern suporte de T Area fim 8 220hrs. Diumo /
£ ) Mensalg
a ] }nqico em telefonia Area fim 1 220hrs. Diurno \ "
oW L _ y___Mensais _ :
3 %g 25 Auxiliar\\Farmécia Area fim 30 \Q: 4dhrs Diurno A |
. 3 samanais — M
26 | Atendenie de Farmacia Area fim 8 Mﬁﬂhm Diurno
T manals q
L] i :
\__) . \} »
45 y
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GO DE NCTIE T CLL0 RORZONTE
. - v G

;iu'a 4o Paulc, ™ - /v Sy t

almE‘
L 14 ABR.
OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI’S

ANEXO I

1 Alcool 8 70% - 1 Litro LITRO

Solugao alcodlica para higienizagéo das méos tipo refil: unidade de
medida referencial: refil de aproximadamente B800mi contendo
slcool efilico hidratado & base de espuma oU spray, de USO | perL 800
2 hospitalar, transparente,isento de material em suspensdo gue ndo ML 100 100

deixe residuos aderentes nas mios, com concentragio de 70%, -
com emolientes, destinada & aplicaggo nas maos para reduzlr o
namero de micro-organismos viavels

Baide com alga anatémica, capacidade de 15L, de material lavavel
3 e resistente. UNIDADE 15 15

Quaternaric de Amonia de 5° geragho com BIGUANIDA -

4 desinfetante hospitalar, de amplo espsctro, Indicado na desinfecgéo GALAO 2 6
e limpeza do superficies fixas e artigos néo criticos em

estabalacimentos de assisténcias 4 satde - galdode 5 Litros

BOMBONA

5 Hipoclorito de sédio concentragdo de 12% para diluigdo, para S DE 20 a5 0
desinfecg#io de sanitarlos, containers,carros de limpeza & lixeiras. LITROS

6 Hipoclorito de sddio concentragio de 12% para diluigéo, para Bg EE%B’A 0 5
desinfecgdo de sanitarios, contalners, carres de limpeza @ lixeiras. LITROS

Detergente geral multiuso de uso hospitalar, atéxico, antl-

alergénico, neutro, de média viscosidads, concentrado,com grande
espectiro de aglio de impeza, com peroxido ativado combinado 3

7 tencoativos e outros Ingredientes. Deve ser livre de fosfato, GALAO 5L 35 20

nonilfencl, aménia e hidrocarbonatos e com odor suave Ou sem

odor

Disco preto para enceradeira de 400 - 03 millmetros UNICADE 16 15

Disco preto para enceradeira de 350 - 03 milimetros UNIDADE 20 20
10 Disco prato para encerageira de 300 03 milimetros | UNIDADE 0 10
11 Esponja de ago pet. com 08 unidades PACOTE 100 100

Fibra verde de Umpeza de uso geral adaptavel a0 suporte LT,
Produto néio tecido & base de fibras sintéticas e mineral abrasivo
unidos por resina & prova d'agua, usada para limpeza de superflcie .
12 em geral, tais como utensilios de cozinha, mesas, bancadas, FACOTE 200 200
cadelras, paredes,pisos eic. Unidade referencial: Pacote com 10
unidades de medidas aproximadas de 10x25 cm ou compatlveis
para o suporte LT,

Pano de chéo alvejado, 22 batidas, confecclonado em tecido 100%

algedéo oru, tipo sacarla, lavado e alvejado, isento de rasges ou

13 outros defeltos. Unidade referencial: unidade de aproximadamente UNIDADE 900 550 (
70x40cm .
Pape! toalha branco interfolhada, composto com 100%\ de fibras ‘ A !

14 calulésicas virgens Unidade de medida referencial - Fardg, com FARDO 4500 1500
1000 folhas interfothadg, medindo de 22x210m -

15 Refil para rodo de pléstico 40em ' h - UNIDADE 15 15

18 Refil para rodo cg,&:lésﬁco 60cm \ UNIDADE T i 1 T

-

-

A - N A
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FOLHA Ne RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP. 32600-412

1 | Aloool a 70% - 1 Litro LITRO 80 20 | 80

| Souo deotes ows greoto des mécx 0% | gapos. | m | 0 | @

3 Detergente geral peroxido - embalagem de 05 litres GALAQ 5L 10 5 5

4 g}sefsue:ggraxante super concentrado - embalagem de GALAO 5L 10 2 3

5 Limpa pedra - embalagem de 05 litros GALAQ 5L 7 1 1
| 6 Agua Sanitéria - embaiagem de 05 litros GALAO 5L 60 20 40

7 Ergtt;aar’gaeggt; dc;e%l;ﬁl?osgerat naltro concentrado - GALAO 5L 30 10 20

8 Dasinfetante concentrado - embalagem de 05 litros GALAQ 5L 25 10 10

9 ;In:‘%:rlr;\geebri:]lzdaentﬁemlp;::lor auto britho trafico intenso - GALAO 5L 10 0 0

10 E;zz mg:er::‘aggr& m‘;ag;llia incolor  frafico  intenso | oAy Ko 5L 10 0 10

1 ?n?‘rbna?;;:g: dc;eoscﬁtr:)ss liquido » livre de amonia « | ma: x5 ' 2 0 2

12 Refil para rodo de plastico 40cm UNIDADE 40 10 20

13 Refil para rodo de plastico 80cm UNIDADE 40 10 20

1%

14 cabo de 1,50m também em aluminio rosqueado UNIDADE €0 20 40

15 Vassoura piagava de cabo de plastico ou aluminio UNIDADE .40 10 20

16 Vassoura Pete UNIDADE 30 10

17 Vassoura vascuiho Nylon rosca - cabo 1,80m ) UNIDADE 10 1

o | 2 o oe swamen, camstogiRs i | puowce | w0 ||

19 | Rodode mumiﬁio 1 mABBELIONS) T | kedi 0 HopuoWRIDADE | - B T2

Fug-Sa0 P2 : Ta-BHTH . _
20 Suporte LT s/cabo  BHTE. | \ /N uzuRADE _ 20 10

20

» » . h U
21 Cabo de alumino \LT AUTENTICACE

\\DE 10

Feté—eonforme g A
[ ] tammu:h:" ;n:;. ?,f;_,':‘ : .
\% v C .

5

[
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FOHA NE _:__,_,_i%-—-

Saco plastico preto de 100 fitros para residuos comum,
M de acpordo com as especificagies NBR 9181/2002. CENTO 50 10 20
Pacote 100 unidades

Saco plastico preto de 200 litros para reslduos
42 comum,de acerdo com &§ gspecificagies NBR CENTO 40 10 10
9191/2002. Pacote 100 unidades -

43 Sapollo em pd - 300GR UNIDADE 60 10 30

44 Sapotio cremoso - 300mi UNIDADE 60 25 30
45 Pa de lixo plastica com cabo de 1,20 metros UNIDADE 20 10 20
46 Refil de 1a de reposi¢éo para os limpadores de vidro, UNIDADE 6 2 0

tecido de acrllico, ultra absorvente - tam.35 cm

Lamina de borracha para gula de metal para limpeza
a7 de vidros, tam 35cm UNIDADE 8 2 0

' DC KOS
0 Pauic, n? 111f

Aspirador de pé e 4gua industrlal com exiens r

Carro multifunclonal de limpeza

Enceradsira industrial 350 :5
| Enceradeira industrial 400 T3 AR 2023 5
Enceradsira industrial 300 Bath oanfo ENTICAGA 2
Escada de fibra extensiva - vazada 12 degraus T TR e w.ar'm[;%: & 2
‘ Egcadas de "A" com & metros 10 &
Extensic 20 metros ‘\ 8 5
xaasds;ga para grama e jardim metdlica regulavel, com 22 dentes e cabo de \ 50 3

Kit de limpeza de vidros com combinado de 2 em 1, com 1 lavador, luva de
acrilico & com um limpador de vidros com gula de metal ¢ l&mina de borracha 4 4
de 35¢m - com cabo de 50cm

Mangueira de jardim reforgada, didmetra 0,5mm, liga de PVC silicone (externa)
com blco e conexao. Com esguicho tipo pistola para regulagem do Jato d'agua, : 40 10
gatilhe e demais acessorios, para lavagem dos containers, carros de transporte,
reclpientes de material contaminado & Yixgiras, medindo 30m

Jateadora de alta press8o 127 - Karcher HD 1 . 0

Lavadora Centrifuga acima de 16kg profissicnal. Para lavagem dos panos de 0 1 /\}
chéo ;
Cintursic de seguranga com talabarte duplo, com 4 pontos de an ragem, ' \
talabarte em Y com trava dupla de absorvedor de energia, ¢inco c;% apolo 2 .

lombar. Talabarte com trava de 55mm), /

P4 de lixo pléstica com cabo do 1,20 metros ‘ﬁ\ 50

Extensio telescopla de aluminio com altura de 6 metros para limpeza de i% S 2

Placa sinalizadora d o, cor amarela, aproximadaments 30x60cm, copt L:Io 50

VR




PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIFIO
atecnicaprogem@gmail.com

TELEFONE: (31) 3512-3412

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA < BETIM | MG - CEP. 32600-412

o teezunrn DE NOTAS fE
U e

o

uipamentos . | e oo, 02 1115 - Gbrro NIHIMG
T LRLAD LAk
. .‘:." ORI O o g
s Vo 1k ABR. 203
;_ Eo Lt _ 508 e oo nuTENTlc_A ou\ES
Avental PVC 1 82
Luva Latex amarela 2 164
Auxiliar de Luva Latex azul 2 64
- Servigos Gerais Oculos de protegéo 1 82 82
Bota antiderrapante 3/4 (Soit 1 82
Work)
Avental PVC 1 7 .
Limpador de Luva Latex 2 4 ”
Vidros Ocuios de protegao 1 7
Botina de seguranga 1
Encarregado de
Servigos Gerais Botina de seguranga s/biquelra 1 1 1 P |
Supervisor de
Servigos Gerais NA 0 L 0 1 1
Botina de seguranga 1 ) : ""j;f. '
Protetor solar 50 fps (120 ml ) 1 4 - i :
Oculos de Seguranga 1 a 4 \‘
Lluva de poliamida (P.U) 1 4
Protetor auricular 1 4
Assistente
Administrativo N.A 0 2 0
Supervisor N.A 0 1 0
Operador de
Calxa N.A 0 2 2
Garagista Botina de Seguranga (] 2 2
Portelro Botina de Seguranga 1 4
Botina de Seguranga 1 1
Protetor solar 50 fps (120 ml ) 1 1
Luva de pollamida (P.U) 1 1
, Protetor aurlcular 1 . . 1
di Syt
Jardineiro Luva pigmentada 1 \/ A
Protetor facial 1 A 1
Touca Arabe 1 (\ 1
Luva de vagueta 1 \\
,%ﬁ 55 '
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, I_r.ri; LM;J corana TELEFONE: (31) 3512-3412 J
$03 088, 230,001 20 ! RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP. 32600-412 -

Il
L TOIHA N
— ——q_\*\g@ ANEXO I

RELAGAO DE LOCAIS DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

1 | UBS Alcides Brés 7h as 18h (seg. & sexta) 35314377 | Rua Felipe dos Santos, 370~
entro
2 | UBS Alterosas 7h &g 18h (seq. Av. das Acéclas, sin® -
_ (seg. & sexta) 3596-4914 Jardim Alterosas _
3 | UBS Alvorada 7h & , R Rua Dona Silvina, 300 -
& 18h (seg. 4 sexta) 35313802 Alvorada
4 | UBS Angola : : . Rua Arlindo José dos Santos,
Th'és 18h (sap. & sexta) 3503.8128 160 — Novo Horzonte-
§ | UBS Bandelinhas 7h & ) _ Rua Pr. Franclsco Talau, 44 -
& 18h (seg. 4 sexta) 3531-3614 Bandelrinhas
Rua Paulo Marcson
| & | UBS Bueno Franco 7h és 18h (seg. 4 sexta). 3594-7076 Rezends, 220 — Busno
. . Eranco
UBS Cachosi : Av. Amazonas, 4.233 —
g re 7h és 1Bh (seg, 4 sexia) 3596-4859 Cachoslra
8 |uBsc Elis g Rua Parnarama, 443 -
ampos 005 7h és 18h (seg. 4 sexia) 3387-7864 Campos Elfseos
9 | uBs capelinha/ Avenlda Nova lorque, 80 ~
apelinha/CAIC 7h 4s 18 {seg. 4 sexia) 3507-6529 Capelinha
10 | UBS Cldade Verde 7h és 18h (seg. & sexta) ase4-6240 | Rua de Siius, 583~ Cidade
Av. Dr. Joaé Marlano, 833 -
11 | UBS Chroléndla 7h 4s 18h {sey. 4 sexta) 3531-7504 Citrolandla
12 | UBS Cruzelro do Sul 7h &s 18N (seg. & sexta) 36052560 | o Jeové Jir, 85 - Cruzelro
13 | UBS Dom Bosco 7h & 18h (seg, & sexta) 36022503 | va Pedra Azul, 382 - Dom
. Bosco
14 | UBS Duque de Gaxias ' 7h &s 18h (seg. 4 sexta) 3504.6432 | Rua Lisboa, 81~ Dugue de
Av. Rio Madelra - 268,
15 | UBS Guanabara 7h 4s 18h (seg. & sexta) 3594-3699 | Qianabara
Rug Divindpolls, 153 —
16 | UBS Homero Gt 7h &s 18h (seg. & sexta) 3532-8920 Homero Gl
17 | UBS leeivera 7h és 18h (seg. 4 sexta) 3594-7765 Rua Pyrg, 80 — lcaivera :
18 | UBS Parque do Cedro 7h &s 18h (sag. & sexta} ' 3506.-2260 Rua Jyyba, 50 - loalvera *
‘9 | UBS Imblrugu :\ 7h &s 18h (seg. & sexta) 3597-3232 Av, A, 300 ~ Jardim Perla
st (‘\\ ; Rua Panemd, 210 -
%0 | UBs Laranjeires \\ 7h &s 18h (seg. & sexta) 32T | [ hane
Rodovla MG 060, n° 3.188 -
21 | UBS Marlmba \ \ \ 7h &s 18h (seg. & sexta) 3596-2889 Marlmba
Rug Tlets, 370 - Nossa
22 | UBS Nossa Senhora de Fétima 7h 4s 18h (seg. 4 sexta) 3596-6320 | Sanhore de Fétims
L= ¥
23 |UBS NovaBaden = = 7h s 18h (580. & sexta) aser-8102 | g Aealoe 81-Nova
24 | UBS Novo Amazonss &5 7h &s 18h (seg. 4 sexta) 3604-7292 ﬁrﬁ_g;‘:é;“% =Novo
< 5 » Av. Edmela Mattos Lazzarottl,
25 | UBS Sltio Pogbes =g o "'(‘ !g \iQs 18h {seg. 4 sexta) 3511-8529 s/n - Siio PogBes
i -0t : Rua Santa Elena, n® 226 -
26 UBS Paulo Camile e - o~ q 2 7h 4s 18h {seg. & sexta) 3597-8266 Paulo Cafnil o
= = - Rua Caldas da Ralnha, n* 58
27 | UBS Petrépolis _'é = g 7h &s 18h (seg. & sexta) 3582-2033 _ Baifro Patropolis
28 | UBS Petrovale L ':;. E E: 7h és 18h (seg, & sexia) 3506-3579 Rua Peru, 181 - Petrovale ‘
20 | UBS PTB Z8 22%  7nés18h(seg. 4 sexia) 35022883 | hua Rio Japurd, 10 - Senta /
- - &t =~ & 508 o
Qo f ua Alan Kardec, n° 05
30 | UBS Colénla Santa lzabeli y2 £ 7has 18 (seg. & sexta) /| 38941083 | coisria Santa tzabel
= o) Ru " , 620,
31|UBS Teresdpolls o 3 I® 4|  7nds 18h(seg.  sexta) Ml ssorcems | T Petee P )
[ |usoinersie m s on s avese) [ 1] e
' Y

N
VY

N L
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]
- Citrolandia
5 | AdministragZo Reglonal Imbirugu 7h 88 17h (eg. & sexta) 3591-1720 | AY: 880 Caetano, 230 -
. ; - S#p Castano
6 | AdministragBioRegional Norte 7h as 17h {seq. & sexta) 3597-1608 Rua do Rosério, 1800/
_ 3593-9236 1850 - Ingd .
7 | Administragéio Reglonal Santa Cruz 7h &s 17h {seg. & sexta) - Rua Aurora Maria da
(PTB) 3592-1327 Conceigdo, 41 - Santa
— Cruz
8 | Administragtio Reglonal Vianapolis 7h &s 17h (seg. & saxta) 3596-3113 | (@ Conaelgéo da Silva
Lima, 35 - Vignbpolis
9 | Arquivo Central 7h &s 17h (se. 4 sexta) 15042732 gua Esgirito Santo, 838 -
acamag
10 Banco de Alimentos / Diviséo de 7h &s 17h (sey. & sexta) Rua Rui Barbosa, 15 -
Agricultura _ Chécara
11 | Banheiro Publico 7h 4s 17h (seg. & sexta} N gtl:t“l:)da Maria Turibia -
R 7h 48 17n {s6g. a sexta) Av. Julz Marco Tdlio
12 Eﬁ:g?éo 187, 181, CIA 66° de Policia 3029-9400 | Isaac, 3246 - Riacho das
: Aretas .

\ | Casa dos Conselhos 7h &8 17h {seqg. & sexta) 3504-1222 | v Marla Consuelo, 169-
14 | Centro Administrativo 7h éis 17h (seg. & sexta) 35123360 | Rua Para de Minas, 640 -
15 | Centro de Refersncla da Mulher 7h & 17h (seg, & soxta) 3501-1581 | ~ua Carandal, 67 -

16 | Gentro POP 7h 4s 17h (seg. 4 sexta) 3501-1224 th::s!,:I1 lzt;mgg;d? é\;ﬁt::ta
17 | Conselho Municipal de Assisténcia Social| " o° " (2698 89X 35039641 | Hvenida Gavilel Passos,
18 | Conselho Tutelar Centro 7h és 17h (seg. 4 sexta) 3594-1971 | Rus Jurua, 37 - Brasilela
7h 88 17h (seg. & sexta) _ Rua Almirante
19 | Consetho Tutaelar Citroléndia - . 3503-8120 | Tamandaré, € -
_ e . Citroléndla
7h és 17h (seg. & sexta} Rua Jodo Rodrigues da
20 i Conselho Tutelar Niteroi ' : 3593-9606 Siiva, 507 - Bueno
. . ' Franco
21 | Canselho Tutelar Teresspolis \\ 7h & 17n {seg. & sexta) 35011535 | oa 9N Torfiens 340
= . a kb
22 [crAS Alterosas | & \ Ei. 7h és 17h (sep. & sexte) 3501-5645 ﬁ‘éﬂgggfg’gfgfd}o
v = 3 7h &s 170 (seg. & sexia) 3502-3823 | Rua Jamour, 81, Jd. das
28 | CRAS Alerosan | 2 5 3 - 3592:8815 | Alterosas, 1° Segfo
N [ 3T
24| RAS AlloBoa Vista T & [ e e e L505- Ao Boa Vista
= . UT 7h és 17h (seg. 4 sexta) ~ 35G6-8198 | Avenlda Fausto Siiva
25 | CRAS Bandelrinhas & = s = 33 \ 3592-7322 | Ribelro, 676 -
2 o <L - mg ~ _ : 3531-6183 Bandeirinhas
o -
26 | cRAS Gentro Lt = : E §§ 7h 48 17h (seg. 4 sexta) 3503.9655 g;:aasﬁéa;;a de Minas, 640
B-’S-——B-Ef TR T
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COMO "CONTRA TANTEY, O MUNICTPIO DE BETIN E
CUOMO ""(_?(')NTRA"I‘A1);&”_, A DRGANIZACAO SOCIAL,
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO
SOCLAL - [DDS.

O. MUNICIPIO DE BEFYIM, pessea juridica Je direito pUbheo inteme, tneerito ao CNP sob o
IR TIEANM01.96, ¢ o FUNDO MUNICIPAL  PE  SAUDESECRETARIA
?IIUN“:IPAL DE SAUDE. inserito no CNPYsohon? 13.064.1 13000100, amibas com sede na
Rua Pard de Minas, 07 640 Burro Brasiléia, BetimeMG, (FEp F2O00-412, nuste i,
representados pelo PREFEITO MUNKIIPAL, SR, ¥ITTORIO MEDIOLL ¢ presenies. o
Y‘R.(’f)(filR:-'\I.'}(_)I{A-('_}I_IR;-\.L. DO MUNICIPIO, SR, RRUNO FERREIA CVYPRIANG. o
SECRETA R'I{‘.?j MUNICIPAL DU FINANCAS, PLAN EIAMENTO, GESTAQ, ORCAMENTO
B OBRAS PUBLICAS, SR, FLAVIO AUGUSTO MATA LARA, doravante denominado
CONTRATANTE. ¢ 2 ()RG.—'\NIZAQ&{) SOCIAL, INSTITUTO DE DIGNIDABE [
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, pessea juridica de dircito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPI sob o n® 18..273.227:0001.76, com sede na Rue José Hemetdn
Andrade, n™ 930, 5% ¢ 6° Apdar. Bairro Buritis. na Cidade de Belo Hortzonte MG, CEP U493,
180, neste aw, representado por sua PRESIDENTE, SRA. VIVIANE TOMPE SOLZA
MAYRINK, inscrita no CPF sob o n° 032.198.616-44, €1 M-7.249.797 SSP/MG,
considerando & que constz nwo PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 486282032, ¢ na
Clausala TV, do Contrato assinado em D8/09/2022. resaivem celebrar o 17 (PRIMEIR(OY)
TERMO ATMTIVO, a0 instrumento supracitado, em conformidade com as Clausulas abalxo:

CLAUSULA 1-DO OBJETO

L1 - O vbjeto do presente Termo Aditivo € a inclusiio do Programa Social. Projeto “Emre

Elas SIMUCT, a partir do dia 22 de setembro de 2022, como stividude da sadde, cusieado com

recursos provenienies de contrapartida social.
CLAUSCLA If - DA INCLUSAO DO PROJETO

2.1 - Fiea incluido o Programa Social, Projeto “Eatre Blas/SIMUC™, como atividade da sade,
custeado com recursos provenientes de coptrapartida social, em razio da absorgio das aividades
do Termo de Fomenn 00320200 pelo presente Contrate de Gestdo, a partic do dia 22 de
setembro de 2022, ait o fim da vigéneia do Contrato, em 08 de setembro de 2023, perfazendo 7
um total de B {onze) meses ¢ 17 tdezessele) dias. ' e ;

\

CLAUSULA I - DO VALOR \

30 - Fica estipulado que, o valor do presente ]
Trabatho do Projeto “Tiatre g,l:ls;x‘SIMUC”._ cij

5 |
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins. que o Institato de Dignidade e Desenvolvimento Social ~
DS, CNPJ n” 18.273.227/0001-76, presta servigos & Prefeitura Municipal de Betim, através
da Secrelaria Municipal de Educagdo. em cumprimento ao Contrato de Gestdo n°® 001/2021

vinculado ao Processo Administrativo n® 39.817/2020 - realizando a implementagio do
"Programa Municipal Educac3o Para o Fulure". para promover o fomento e a realizagio de
atividades de interesse ptiblico. consubstanciado na operacionalizagdo, gerenciamento e execu't;ﬁ_o
de atividades, acBes e servigos. incluindo o fornecimento mdo de obra, equipamentos e insumos
necessarios ao plene funcionamento da Secretaria Municipal da Educagfio, com a promogido e o
apoio 4 implementagdo de iniciativas voltadas as Politicas de Fducacio do Municipio de Beting,

em diferentes dreas de atuagio, desde 23 de margo de 2021 até o momenta,

No escopo de atuagdo do instrumento acima especificado. o 1DDS realiza a gestdo das unidades ‘f:
de educacdo do municipio de Belim, compreendendo tanto as atividades administrativas, guan{o E
as pedagdgicas e de cnsing, atvando para aumemar a elicifncia da aprendizagem dentro das
escolas, reduzir custos € methorar o nivel dos servigos prestados aos alunos e beneficidrios.

No dmbito do objeto contratual sio atendidas 101 {cento e nma) escolas, 62.763 (sessenta
dois mil setecentos e sessenta trés) estudantes (pablico do ensino infanti! e fundamental 1 ¢ 1)
e realizada a gestdo 3.707 profissionais da educacio, administrativos e de apoio, sendo 1.434
docentes ¢ 1.244 atendentes de apoio pedagdgico, promovendo a boa gestdo educacional nas

escolas municipais de Betim.
Atestamos ainda;, que até o presente momento, o instituto 1DDS presta os servigos contratados de
forma satisfatéria e apresenta bom desempenho operacional e técnico, nfo havendo nada que

desabone sua conduta, a qualidade, eficacia e efetividade do atendimento ofertado.

Betim/MG, 13 de outubro de 2022,

Mariiene 5, Santana Pimenta
Secretdna Municipal de Edvicagdo
Drefestura Muenicipal de Betim

‘Wharilene $ilva Santana Pimenta

cretiria Munjcipal de Educacio de Betim

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO €  rreremuna DEBETIM
Superintendéncia Administrativa .

Telefones: (31} 3596-0445/3531-2912 - financeiro @semed, betim.mq.gov.br @ wwwsemmmGooven
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 ~ Angola ~ Betim/MG- CEF 32.604-170 N
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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE §|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BETIM/MG,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO E A ASSOCIACAO GRUPO DE
CONVIVENCIA DONA DOCHINHA.

BN
AUTENTICAGAC

e SRR B Sl

O MUNICIPiO DE BETIM, pessoc juridiza de direlto publico intemno, inscrito no CNPJ
50b 0 Nn.°18.715.391/0001-96, com sede na Rua Pard de Minas, 640, Bairro
Brasiteia. na cidade de Betim-MG, CEP: 32.6400-412, neste ato representado
pelo Prefelto Municipdl, Sr, Vittorio Medioli, pela Secretaria Municloal da
Educagéo, Sra. Mariene Silva Santana Pimenta e presente o Procurador-Geral do
Municipio, Dr. Bruno Ferreirg Cyprlano, doravants denominado CONTRATANTE e o
ASSOCIAC;AO GRUPO DE CONVIVENCIA DONA DOCHINHA, inscrita no CNPJ sob
N.° 18,273.227/0001-76, com sede na Avenida Raja Gabaglia, n° 4943, Sala 101,
Bairro Santa Licla, na Cidade de Belo Horizonte - MG, CEP 30360-663, telefone
para contato @hH 3295-5655, enderago eletrdnico:
fnsrfruronac:ioha!@donadochfnhcr,com'.br, péssoc: juridica de direito privado sem

fins lucrativos, neste ato representado pelo Sr, Jorge Luiz da Cruz Junior, portador
do RG n° MG 8407.469 & do CPF n.° 053.984.336-95, doravante denominada
CONITRATADA, resolven celebrar © presente CONTRATO DE GESTAO decorrente
do Processo Administrativo n° 59.817/2020, Edital de Sele¢do n° 00172021,
mediante as cldusulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAC tem por objeto a formacdo de vinculo de
cooperagdo, visando & implementacdo do "Programa Municlpal Educag¢do Parg
O Future”, Instituido pelo Decreto Municipal n® 42,256, de 15 de janeiro de_,20’21,

PArG o fomento e o redlizacdo de a ades de Inferesse publico,

2V
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2.1.7 Ofertar as atividades de apoio nas unidadss escolares indicadas no Edltal de
Selegdo Publica;

2.1.8 Licerar as dependéncias das unidades escolares para atividades da
comunidade escolar, autorizadas pelo Conselho Escolc:f, com comunicacdo
imediata ao CONTRATANTE, sendo vedada a cobran¢a de qualguer taxa ou
contfraprestacdo;

2.1.9 Contratar empregados e empresas prestadoras de  servicos em
conformidade com as ieis trabalhistas @ com o direlto civil, devendo ser
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia aos
: principios previstos no caput do art. 37, da Constituicdo Federal e nos termos dos
| - regufomentos préprios de cada entidads.

2.1.10 A Coniratagdo de empregados de que dispde o artigo anterior, deverd ser
reclizada por melo de processo selefivo, sob regime CLT, e em quantidade
necessaria e condizente ao adequado cumprimento dos servicos inerentes &
gestdo das unidades escolares, de acordo com as previsdes do Edital de Selecdo
que é parte Integrante deste contrato;

2.1.11 Dispenibllizar recursos humanos com perfill  profissional compativel e
regularmente treinado e copacitado segundo Proposta Técnica apresentada
pela CONTRATADA, no prazo méximo de 15 dios, contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAQ, para exercer as atividades de sua responsabllidade, com

opservancia dos disposicdes consfantes em regulamento préprio para «

2112 Quando da contatacdo de consultoria, a OS  deverd justificar
fecnicamente a necessidade dos servicos, evidenciando que ndo execufa
servigo semelhante, devendo a referida contratacdo ser previamente autorizada
pelo Gestor do Contrato:

2.1.13 Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessdrios & execucdo
das atividades, independentemente de férias de pessoal e das demais auséncias

previstas na legi

_pelo pagamento de remuneracéo e :
sgais, comayciais © outros, resultantes da @
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2.1.23 MonTer em pe?rémgs condigcbes de uso e consernvacdo, os equamenfos e

Instrumentos necessdrios & gestdo das atividades e/ou sevigos, permitidos pelo
CONTRATANTE;

2.1.24 Providenciar e manter atudlizadas todas as licengas e alvoards, junto as
reparticdes competentes, que eventualmente se fizerem necessdrias & regular
execucdo das atividades e/ou servicos constantes deste CONTRATO DE GESTAQO:
2.1.25 Apresentar, a prestacdo de contas e relatérios referente as atividades
desenvolvidas pela O.8., de acordo com o fipo de atfividade e o periodo de
acompanhamento previsto no plane de trabalho (timestral, semestral ou anual) e
nos anexos deste CONTRATO DE GESTAO & Comiss@o de Acompanhamento,
v Fiscalizacdo e Avaliagdo - CAFA, que serd instituida pelo CONTRATANTE;

2.1.26 Responsabillizarse pelo pagamento, com recursos préprios da entidade, de

compensagdes, reparagdes e indenizagdes de qualguer ordem (danos morais,

materials e oufros), decorentes de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa
(negligéncia, imprudéncia ou impericia), que seus agentes causarem o
Municipio, aos destinatarios dos servigos, Inciusive por falhas relativas & sua
prestagdo, quando aplicdvel, ou a ferceiros, sem prejuizo das demals
combinagdes legals e coniratuais cobivels. As infercorréncias deverdo ser
comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE;

2.1.27 Acolher os destinatarios das otividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO
_ (pais, alunos, outros responsdveis € demals agentes da comunidade escolar) com
N\ dignidade, cortesia e respelto, de modo universal e igualitério, mantendo-se
| sempre a gualidade na prestacdo dos servicos de relevéincia pdbllca, com

observancia das legistagdes especiais de protecdo ao idoso, Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003; & crianga e co adolescents, Lel n° 8.069, de 13 de jutho de
1990; e a pessoa com necessidades especiais, Lel n° 7.853, de 24 de outubro
de1989;

2.1.28 Manter em local visivel ao pUblico, nas Instalacdes efou dependéncias
fisicas da unidade escolar, placa inditativa do endereco e telefone em que oS
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gerenciamento, anterlormente ou posteriormente & celebragdo d: presente
CONTRATO DE GESTAQC;

2.1.36 Responsabllizar-se pela exatid@o de todos os dados e informagdes que vier
a fornecer ao CONTRATANTE, sendo que a inexatiddo de referdas informacdes
efou dados serd considerada infracdo a este CONTRATO DE GESTAQ, a ser
avdliada a penalidade pela Comilssdo de Acompanhamento, Fiscallzagdo e
Avaliagdo - CAFA;

2.1.37 Enviar, mensalmente, em 03 (1rés) vias, por meio de midia digital, os registros

relativos a fodas as despesas realizadas, assim que forem pagas, objetivando o

confrole de custos efefivos e a devida fiscalizacdo, por meio da Comissdo de
~ Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliacdo - CAFA;

2.1.38 Fomecer fodas as informagdes que o CONTRATANTE solicitar sobre as agdes
a serem implementadas, bem como sobre os resultados alcangados durante a
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, que seja de seu conhecimento e/ou

POSsSe!

2.1.39 Sugerir alteragdes ou agdes ao CONTRATANTE, visando atingir os objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO:;

2.1.40 Garantlr cos alunos o acesso gratuito ds agdes e atfividades descritas no
objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, sendo vedada a cobranca de quaisquer
contribuigcdes ou taxas;

2.1.41 Viabilizar a politica de inclusdio do CONTRATANTE em todos as etapas e
had modalidades da Educacdo Bdsica, promovendo o Atendimento da Educagdo

Bdsica;

2.1.42. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partiddria, rellgiosa e/ou

filoséfica, de acordo com a Constituic@o Federal;

2,143 Almentar e gatudlizar o sistema EDUCANET, disponibilizado pelo

CONTRATANTE;

2.1.44 Redlizar servigos especializados, atendimentos clinicos e emiflr relatérios

técnicos;
L 2.1I_.45 A CONIRATADA ndo poderd utilizar) camo sede da instituicdo, os espacos
Dyt ki v e om0 N F L : :
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3.4 Monfer no Tﬂoeﬁﬁénico do Portal de Transparéncia do Municipio, dados
sobre o presente CONTRATO DE GESTAC, sua execugdo e avaliagdo para
consulta, a qualguer tempo, por qualguer interessado;
3.1.5 Arficularse com a CONTRATADA e a Comunidade Escolar, buscando o
fortalecimento da Gestdo Democratica, priorizando as agdes de melhoria do
apoio ao ensino e a fiscalizagdo da aplicacdo de recursos;
3.1.6 Acompanhar sistematicamente os indicadores de sucesso das agdes
executadas pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos;

3,1.7 O Secretdrio da area fomentada deverd designar servidor para ser gestor do

contrato e acompanhar a fiel execugdo do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS

41 Para o execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, ©
CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se o

4.1.1 Responsabiiizar-se pelo acompanhamento dos alunos na unldade escolar,
devendo, obrigatoriamente, acionar os &rgdios focais respons@vels pela garantia
dos direitos da crianga e do adolescente e de apuragdo de atos Infracionals.
4.1.2 Cricyr canais de participacdo e de compromisso parag a execucdo integral
deste CONTRATO DE GESTAO, objefivando a divuigagdo da Politica Educacional
do Municipio, junto & Comunidade Escolar,

N 4.1,3 Implementar o "Programa Municipal Educagdo Para o Futuro”, instituido peto
Decreto Municipal n® 42.256, de 156 de janelro de 2021,

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAC E DA AVALIAGAO

3.1 Por meio de Porfaria serGo nomeados os membros da Comissdio de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliggdo - CAFA do Contrato de Gestdo,
composta por especidlistas com comprovada capacidade e adequada

quoliﬂcogoo ﬁ‘ : envisGo sistematizada das agdes da

g TABEUONEIQ@EJ
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54 O presente CONTRATO DE GESTAO estard submetido aos controles externo o

inferno, ficando toda a documentagdo disponivel a qualquer tempo sempre que
requisitado:;

9.5 A ComissGo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagcdo - CAFA do
Contrato de Gestdo exigira a apresentagdo. pela CONTRATADA, o término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende © nferesse
publico, de relatérlo pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAQ, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resulfados alcangados,
- acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro;

56 A drea de contfrole inferno do municipio de Betim e a ComissGo de

' \_j Acompanhamento, Flscalizagdo e Avaliacdo - CAFA dos Confratos de Gest@o
poderdo  exigir da CONTRATADA, a qualgusr tempo, informacdes
complementares e a apresentagdo de detalhamento de téplcos e Informagdes
constantes dos relatdros;

3.7 Os responsévels pelo acompanhamento deste CONTRATO DE GESTAQ, ao
tomarem conhecimento de qualquer iregularidade, comprovada por meio de
processo administrativo, na utilizagd@o de recurscs ou bens de origem plblica,
comunicardo imediatamente ao Titular da Secretaria Municipal da Educagéo,
Que fomard as providéncias cabivels;

9.8 A Prestagdo de Contas, a ser opresentada pela CONTRATADA trimestraimente

o ou a qualguer tempo, conforme recomende ¢ Inferesse publico, far-se-a por meio

| hcd de relatdrlo pertinente & execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, contendo

: comparativo especifico das metos propostas com os resultados alcancados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes cos gastos e receitas
efetivamente realizados, disponibilizando a totalidade de seus registros contdiels,
apresentando as demonstracdes financeliras (balango patrimonial, demonstracdo
do resultado do pericdo, demonstragdo das mutacdes do patrimaénio fiquido,
demonstragdes de fluxo calxa e notas xplicativas) e atualizagdes, além dos livics

razéo, diério do perl‘odo e balancete devidamente responsavel pelo contador
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esfimada descrita no ifem 8.1 da CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS,
deste Contrato.

7.2 Essa importdncia poderd  sofrer modificacdes, observando-se as
disponibllidades financeiras de recursos alocados nos orcamentos dos anos
subsequentes e a legistacdo aplic@vel aos contratos de gestGo;

7.3 Os recursos repassados & CONTRATADA, enguanto ndo utllizados, deverdo ser
aplicados em cademeta de poupanca ou fundo de aplicacdo financeira
composto majoritarlomente por titulos da divida publica, devendo os resultados

dessa aplicagdo ser revertidos exclusivamente qo cumprimento do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ; |

N 7.4 Na excepciondlidade da CONTRATADA suportar, com recursos proprios,
. despesas deste CONTRATO DE GESTAO, em vitude de atraso NOs repasses
previstos pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecida as despesas efefivadas,

desde que em montante igual ou inferior cos valores alnda ndo desembolsados e
estejam previstas no plano de trabalho, a CONTRATADA tera direlto ao
reembolso, ndo podendo, nesse caso, depositar os recursos utilzados nas contas
especificas e exclusivas de movimentagdo dos recursos financelros transferidos
pela CONTRATANTE:

7.5 Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execucdc do
presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser Implementada, complementar e

| suplementarmente, com recursos advindos de:
Rt a) Doagdes, legados, patrocinios, apoios e contribuigdes de entldades nacionais
ou estrangeiras, publicas ou privadas;

b) Rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros:

¢) Outros ingressos, devidomente comunicados ao CONTRATANTE,

7.6 Os pagamentos a serem realizados pelo CONTRATANTE deverdo ser efetivados
por melo de contas comentes do favorecido em Institulcdo  bancdrla
CONTRATADA para centralizar sua movim n’ro‘c;c‘:o financelra, '

BHTE, _ S {
MG 14 ABR. 2 r‘

utn "B:\UTENTICAQAO -2
asme 8 arigingl ’
F';m ﬁmmgr&nﬂg&m,’




SECRETar14 5 el PROCURADOREA-GERAL DO MUNICIPIO

. _""" ’_V [DUCACAD ateenita progemidginail.com
U (tang TELEFONE: [31) 3512-3412
U URUEORRR o s, Geo. ARASILELA - BETIV § MG - CEP. 32600-412

Iy

£over S

FOre o ga‘a_‘_

oitocentos e vitenfa&sal doze centavos), para o Lote 1;

b) R$46.988.576,44 (quarenta e sels mihdes novecentos e oltenta e oito mil
quinhentos e setenta e seis redis e quarenta e quatro centavos), para o lote 2;

C) R$10.330,782,36 (dez mihdes trezentos e trinta mil setecentos e oltenta e dois
reals e trinta e sels centavoes) para o iote 3.

8.2. A operacionalizagdo, gerenciamento e execuc@o serdo subdivididos em 2
(duas) fases. sendo os lotes 1, 02 e 03 pertencentes & 1° fase, e, os lotes 04 e 05
previstos em Edital, pertencentes & segunda fase, sendo que somente ser@o
incluidos ao presente confrato & critério da Administracdo Pablica, mediante
celebragdo de termo aditfivo.

8.2.1. 1°Fase:

a) Lote 01 - operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo de afividades, acdes
e senvigos de atendimento da Educacdo Bdsica e servicos de secretariado;

b) Lote 02 - operacionalizacdo, gerenciamento e execugdo de atfividades, custelo
dos materials, iInsumos, agdes e servigos para limpeza das unidades escolares;

¢) Lote 03 - operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de atividades, agdes
e senvicos de produgdo da merenda escolar,

8.2.2. 2°Fose:

o) Lote 04 - operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de atividades, acdes
& senvicos especializados;

b) Lote 05 - operacionalizacdo, gerenciomento e execucdo de atividades, acdes
para atendimento de servigos de magistério.

8.3 Cada fase terd o repasse redlizado através de uma parcela mensal fixa,
observando o cumprimento das metas e indicadores.

8.4 Para o custelo das Fases de Operacionallzacdo, o desembolso deverd ser em
ate 30 (frinta) dias do inlclo da execugdo das respectivas atividades. |

8.5 O prazo de desemboiso poderd sofrer modificacdes unliaterals pelo Municiplo,
nos casos de se idenflficar atraso no cronograma de execugdo proposto pela

Qrganlzagdo Soelal e sua proposta/projeto.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

11.1 A CONIRATADA utiiizard os recursos humanos necessarios e suficientes para g
execucho deste CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o plano de gestdo de
recurses humanos apresentado na Proposta Téchica, cComposto por empregados
contratados, em regime celetista, pela CONTRATADA, mediante processo
seletivo;

11.2 Os empregados a serem contratados pela Organizacdo Social deverdo
exercer efetivamente suas atividades laborais no municipio de Betim, ndo sendo
permitide © pagamento de remuneracdo a funciondrio gue desempenhe suas
afividades em outro municipio:;

11.3 A contfratagdo de empregados e de prestadores de servigos por parte da
CONTRATADA deverd obedecer ds disposicdes de seu regulamento prdprio,
estabelecendo critérics de selegdo de pessoal. conduzido de forma publica,
objetiva e Impessodal;

11.4 A CONTRATADA deverd execufar © Plano de Formagdo Confinuada,
conforme Proposta Técnica apresentada;

1.5 A CONIRATADA responderd pelos obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, tributdrios, secusitdrios, previdenclarios e oufros, na forma da
legistacdo em vigor, relativos aos empregados e prestadores de servicos por ela
confratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAQ
para eximir-se dessas obrigagdes ou transferi-las co CONTRATANTE;

11.6 O ndo atingimento das metas pactuadas poderd ensejar a aplicagdo de
medidas preventivas,;

11.7 Fica vedada a existéncia na Diretoria da Organizacdo Socidl, ’ri’rul_c.res de
cargo em comissQo ou fungdo de confiangca da Adminlstragdo Pdblica, mandato
do Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatutério de partido politico, dinda
que licenciados;

11.8 Fica vedada a con‘rrotac; o de cdnjuge., companheiro ou parente,

consangyineo fu afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, do Prefel‘ro Vice-

“‘N‘Térlos MunIC|p0|5 e Presidentes de autarquics, fUﬂdGQOGS e ﬁ( |
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

121 O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser, a gualguer tempo,
modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por melo da
celebracdo de aditives, se identificado aumento/reducdo de demanda ou
necessidade de novos Investimentos, ampliando/reduzindo o repasse de verbas
para a execugdo do contrato de gestao e para modifica¢do de seu objeto;

12.2 As alferacdes deverdo contar com previa Justificativa por escrito, cue
conferd a declaracdo de inferesse e autorizag@o do Secretdrio Municipal da
eaucacdo;

12.3 A alteracdo dos valores repassados poderd implicar na revisdo das metas

pactuadas, conforme  os  relatdrios  das avaliagdes  executadas  peto
CONTRATANTE;

12.4 Por afteragdes quantitativas entendem-se as relativas & vigéncia do
CONITRATO DE GESTAQ, bem como a Proposta de Trabalho - Técnica e Financelra
apresentado peic CONTRATADA:

12,5 Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de
metas e objetivos;

12.6 Este CONTRATO DE GESTAO poderd ser prorrogado, a critério da
Administragdo Pdblica Municipal, nos termos da Lel:

12.7 Os iotes 4 e 5, referentes & 2° Fase do cerfame, deverdo ser acrescidos ao
presente confrato mediante celebracdo de fermo adifivo, & critérlo do
CONTRATANTE e, ainda, total ou parcidimente. momento em qué g entidade

deverd apresentar a reformulacdo do Plano de Trabalho Ecro imy GcGo da
9 TRSELIONATO DE NOTAS D¥ {E
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 Serd facultado ao Poder PUblico e & Organizagdio Soclal rescindir o\contrato
de gestdo anfes do prozo, por acordo entre as pcrtes ou uni!aterclmg- fe, nas

seguintes hipsteses: w } N

el
-
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13.1.4 Caso ndo seja apresentada a prestagcdo de confas nos Prazos
determinados, salvo justificativa devidomente fundamentada, comprovada e
aprovada pelo CONTRATANTE; |

13.1.5 A CONTRATADA ndo atingir as metas previstas no CONTRATO DE GESTAQ;
13.1.6 Ocorrendo a rescisdo uniicteral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo
do término de vigéncla, a CONTRATADA ndo poderd mais fazer uso de quaisquer
informacdes, dados ou documentos, tecnologias, materidis, metodologias e
sistemdilcas de acompanhamento;

13.1.7 Por acordo firmado entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, atendido o
Inferesse publico em ato devidamente fundomentado, poderd fambém ser
extinto o presente CONTRATO DE GESTAOQ, |

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO

14,1 Infegram o presente CONTRATO DE GESTAO, a Proposta de Trabatho -
Técnica e financeira apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

15.1 A CONTRATADA ¢é responsdvel pela indenlzagdo de danos decorrentfes de

acdo, ou omissdo velunidria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, gue
seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usudrios das unidades escolares em
que & responsavel, bem como aos bens plblicos méveis e imdveis os quals the

foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagdo das demals som;:ées cabiveis.

15.1.1 O ressarcimento dos danos citados na cld@usulg 15.1 devegfd sef custeado
_ 9" TARELIONATO DE NORAS D 9gL] HORIZONTE
com recursos proprios da entidade. Rua Sdo Paulo, n® 1115 - Cignio- BH /MG
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deste CONTRATO DE GESTAO ou de dever origin
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TELLFONE: {315 3512-3412
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1 A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Grgdo Oficial do
Municiplo serd providenciada, imediatamente, apds sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omlssos deverdo ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicondo-se
os diplomas legais pertinentes & matéria, os preceitos de direifo publico e,

supletivamente, as disposicdes de direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmarm as parfes o presente [nstrumento em duas vias de
igual teor e forma, perante duas testemunhas, para que se produzam seus
devidos e legais efeitos.

Betim, 23 de marco de 2021,
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ME Lo T ‘OBSERVACOES
1 RS 2.055.293,66
2 RS 2.055.293,66
3 RS 2.055.293,66
4 RS 2,055.293,66
5 RS 2.055.293,66
6 RS 2.055.293,66
N 7 RS _ 2.055.293,66 )

8 RS 2.055.293,66
9 RS 2.055.293,66
10 RS 2.055.293,66
11 RS 2.055.293,66
12 RS 2.055.293,66

13 RS 2.151.196,85 | Acréscimo de dissidio
14 RS 2.151.196,85
15 RS 2.151.196,85
16 RS 2.151.196,85
17 RS 2.151.196,85
i8 RS 2.151.196,85
19 RS 2.151.196,85
20 RS _ 2.151.196,85
21 RS 2.151.196,85
— 22 RS 2.151.196,85
Need 23 RS 2.151.196,85
24 RS 2.151,196,85

TOTAL R$ 50.477.886,12 | 24 meses de contrato
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: . RS 50.477.886,12

Cinquenta milhes, quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e oitenta
e seis reais e doze centavos
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1 RS 420.531,16
2 RS 420.531,16
3 RS 420,531,186
4 RS 420.531,16
5 RS 420.531,16
6 RS 420.531,16
e~ 7 RS 420.531,16
8 RS 420.531,16
9 RS 420.531,16
10 RS 420.531,16
11 RS 420.531,16
12 RS 420.531,16
13 RS 440.367,37 | Acréscimo de dissidio
14 RS 440.367,37
15 RS 440.367,37
16 RS 440.,367,37
17 RS 440.367,37
18 RS 440.367,37
19 RS 440.367,37
20 RS 440.367,37
21 RS 440.367,37
o 22 RS 440,367,37
N, 23 RS __440.367,37
24 RS 440.367,37
TOTAL RS 10.330.782,36 | 24 meses de contrato
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 10.330.782,36

Dez milh®es, trezentos e trinta mil, setecentos e oitenta e dois reais e
trinta e seis centavos
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6° (SEXTO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO

| DE GESTAO N° 00172021, CELEBRADO EM

—— _ __ _..____  23/03/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM COMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ CONTRATANTE, O MUNICIPIO DE BETIM/MG
o 03,098 suren s ok E COMO CONTRATADA, O INSTITUTO DE
oL DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

FoisANe 84S IDDS.

O MUNICIPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ n° 18.715.391/0001-96, com sede na Rua Para de Minas, n°
640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP: 32.600-412, neste ato representado
pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR, VITTORIO MEDIOLI, presentes o PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO, SR. BRUNO FERREIRA CYPRIANO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
SRA. MARILENE SILVA SANTANA PIMENTA ¢ o INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, com sede 3 Avenida Raja Gabaglia, n® 4.943, Sala n® 101, Bairro

. Santa Licia, na Cidade de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.360-663, telefone (31) 3295-5635, enderego
eletrdnico (e-mail): institutonacional@donadochinha.com.br, inscrita no CNPJ sob o n® 18.273.227/0001-76,
neste ato representada pela, SRA. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, portadora do CPF n°
032,198.616-44 ¢ RG n° M-7.246.797 SSP/MG, considerando o que consta no PROCESSO
ADMINISTRATIVQ N° 59,817/2020, EDITAL DE SELECAQ N° 001/2021, tendo em vista a Clausula
VII, item 7.2, do Contrato de Gestdo celebrado em, 23/03/2021, o 1° (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em,
27/08/2028, o 2° (Segundo) Termo Aditivo celebrado em, 30/09/2021, o 3° (Terceiro) Termo Aditivo
celebrado em, 29/10/2021, o 4° (Quarto) Termo Aditivo celebrado em, 05/07/2022, o 5° (Quinto) Termo
Aditivo celebrado em, 14/12/2022 e a justificativa da Secretaria Municipal de Educagfio, do referido Processo
Administrativo, resolvem celebrar o 6° (SEXTO) TERMO ADITIVO ao referido Contrato, em
conformidade com cldusulas abaixo; :

T R I S

AT

CLAUSULA 1-DO OBJIETO

.1 - O objeto do presente Termo Aditivo € a prorrogaglio do contrato por 12 (doze) meses e a supressio de
seu valor total em aproximadamente 37,4342869208703%.

CLAUSULA II - DO PRAZO
s
2.1 - Fica prorrogado o prazo do presente Contrato por 12 {doze) meses.

CLAUSULA III - DO VALOR

3.1 - Fica suprimido 0 percentual de aproximadamente 37,4342869208703% ao Contrato, que corresponde ao
valor de R$ 114.209.760,98 (cento e quatorze milhdes, duzentos e nove mil, setecentos ¢ sessenta reais
€ noventa e oito centavos),

TR A R

3.2 - O valor do Contrato, em decorréncia da supressio, perfaz o montante de R$ 190.884.232,72 (cento ¢
noventa milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e trinta- ¢ dois reais e setenta e dois
centavos), até o fim de sua vigéneia em 23/03/2024.

CLAUSULA IV — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

4.1 - As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrfio & co ta das Dotagdes Opgdme

¢AD DE CONTRATOS W ;
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a) 11.01.12.122.0005.2308.335085.1500000 OPERACIONALIZACAO DA SEMED - (Contrato b
de Gestiio), no valor total R$ 3.28%.690,05 (trés milhdes, duzentos e oitenta ¢ nove mil,
seiscentos e noventa reais e cinco centavos), sendo RS 2.830.232,61 (dois mithes, oitocentos e
trinta mil, duzentos e trinta ¢ dois reais e sessenta e um centavos) para o presente exercicio de
2023, e RS 459.457,44 (quatrocentos ¢ cinguenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e sete
reais ¢ quarenta ¢ quatro centavos) para o exercicio de 2024, na dotagdo orgamentaria
equivalente;

b) 11.01.12.361.0065.2330.335085.1500000 - ATIVIDADES DO ENSINO BASICO
(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestiio), no valor total RS 38.518.074,01
(trinta e oito milhdes, quinhentos e dezoito mil e setenta e quatro reais € um centavo), sendo R$
9.184.877,26 (nove milhdes, cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e sete reais € vinte
e seis centavos) para o presente exercicio de 2023, e RS 29.333.196,75 (vinte e nove milhdes,
wrezentos e trinta e trés mil, cento ¢ noventa e seis reais ¢ setenta e cinco centavos) para o

o exercicio de 2024, na dotagfio orgamentéria equivalente;

¢) 11.01.12.361.0065.2330.335085.1540000 - ATIVIDADES DO ENSINO BASICO
(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestéio), no valor total RS 43.005.194,80
(quarenta e trés milhSes, cinco mil, cento € noventa ¢ quatro reais e oitenta centavos), sendo RS
27.487.957,83 (vinte ¢ sete milhdes, quatrocentos e oitenta ¢ sete mil, novecentos e cinquenta €
sete reais e oitenta ¢ trés centavos) para o presente exercicio de 2023, ¢ RS 15.517.236,97
(quinze milhdes, quinhentos e dezessete mil, duzentos e trinta e seis reals e noventa e sete
centavos) para o exercicio de 2024, na dotaglio orgamentéria equivalente;

d) 11.01.12.361.0065.2330.335085.2500000 - ATIVIDADES DO ENSINO BASICO
(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestio), no valor total R$ 44.868.816,11
(quarenta e quatro milhdes, oitocentos e sessenta ¢ oito mil, oitocentos e dezesseis reais e onze
centavos) para o presente exercicio de 2023,

¢) 11.01.12.365.0015.2340.335085.1500000 — ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL -
SEMED - (Contrato de Gest#io), no valor total RS 17.707.512,87 (dezessete mithdes, setecentos
e sete mil, quinhentos e doze reais € oitenta ¢ sete centavos), sendo R$ 5.829.726,30 (cinco !
" milhdes, oitocentos e vinte '€ nove mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta centavos) para o
. presente exercicio de 2023, ¢ R$ 11.877.786,57 (onze milhGes, oitocentos ¢ setenta e sete mil, '
setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) para o exercicio de 2024, na dotagdo
or¢amentaria equivalente;

) 11.01.12.365.0015.2340.335085.1540000 — ATIVIDADES DA EDUCACACQ INFANTIL -
SEMED - (Contrato de Gestfo), no valor total RS 28.363.760,99 (vinte e oito milhdes, trezentos
e sessenta e trés mil, setecentos e sessenta reais ¢ noventa e nove centaves), sendo RS
21.791.410,50 (vinte ¢ um milhdes, setecentos e noventa e um mil, quatrocentos ¢ dez reais e
cinquenta centavos) para o presente exercicio de 2023, ¢ RS 6.572.350,49 (seis milhBes,
quinhentos ¢ sctenta e dois mil, trezentos e cinquenta reais ¢ quarenta e nove centavos) para o
exercicio de 2024, na dotagéio orgamentdria equivalente;

g) 11.01.12.365.0015.2340.335085.2500000 — ATIVIDADES DA EDUCACAQ INFANTIL -
SEMED_ - {Contrato de Gest#io), no valor total R$ 15.131,183,89 (quinze milhes, cento e trinta
e um mil, cento e oitenta e trés reais e oitenta ¢ novg centavos) para o presente exercicio d

2023.
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

aditaisecontratos@gmalf.com

TELEFONES: {31) 3512-3420

RUA PARA DE MINAS. 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP: 32600-412

g

CLAUSULA V - DAS DEMAIS CLAUSULAS
5.1 - Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato original.

Por estarem justos ¢ contratados, os representantes das partes assinam o presente Termo Aditivo,
na presenga das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

A CYPRIANO

s PROCURATIOR.BERAL DO MUNICIPIO '

TESTEMUNHBAS:
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SECRETARA 1UNICIPAL DE EDUCACAD ’
JURIEIND DO NORTE - CEARA
(P 03,093.280/0001-29

FOLHA N2 48

seu futuro, nassa missio

.-r;\

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fing, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNPJ n° 18.273.227/0001-76, presta servigos ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, por meio do Contrato de
Gestdo n° 0001/2022 ~ vinculado ao Processo Administrativo n°® 1496/2021 —
realizando e aperfeicoando as obras e servicos felacionados ao apoio técnico,
fornecimento de equipamentos, méo de obra e insumos necessarios ao pleno
funcionamento e desenvolvimento das atividade do IPREMB, no Municipio de Betim,

desde 17 de janeiro de 2022 até o momento, conforme as especificagbes do quadro
abaixo: '

| QUANTIDADE
ASSESSOR(A} JURIDICO 4
ASSESSOR({A} TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FAXINEIRO(A)

| PORTEIRO (A)
RECEPCIONISTA

ZELADOR(A)

P k=t |00

Atestamos ainda, que até o presente momento, o Instituto DDS presta os servicos
contratados de forma satisfatéria e apresenta bom desempenho operacional e
técnico, ndo havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficacia e
efetividade do atendimento ofertado,

Betim/NG, 20 de outubro de 2022.

Presideljite do IPREMB

| B o
Praca José Lino da Silva, n®15 - §° andar - Brasileia - Betim/MG - CEP 32600308
Telofone: (31) 3565-8607 / 3664-6380 / 35057828  Site: www.ipremb.mg.gov.br

o 45



CONTRATO DE GESTAC IPB n® 0001,/2022

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM,
COMO CONTRATANTE, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM -
IPREMB, E COMO GESTORA O INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS,
EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E

CONDICOES ABAIXO:
' RETARIA |\'|U\[UPAL DE FDUCJ—\CAO
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES E FUNDAMENTOS FETJUT IRl DE EDUC

chNP 04.053.250/0001-20

1.1 - DO CONTRATANTE 450

FOLFA 1Y _

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, inscrito no CNPJ sob
0 n° 07.842.278/0001-55, com sede na Praga José Lino da Silva, n® 15, Baire Brasiléia,
CEP 32.600-324, Belim/MG, neste ato representado pelo seu Presiderite, $r. BRUNO
FERREIRA CYPRIANO,

1.2 - DA CONTRATADA

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - [DDS, situado na Avenido Raig
Gabaglia, n°. 4943, sala 101, Baire Santa Ldcia, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.360-653;
Tetefone: (31) 3295-5635 & Enderego Elstronico (e-mail:) institucional@institutodds.org,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.273.227/0001-76 , neste o representada pela Sra.
VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, P_griodora do CPF n® 032.198.614-44 e RG M-

7.246.797 {S5P MG, % _ N
; *

no da Sztva 15, Brasiieia - Betlm -~ MG { CEP 32 5&0«308
. ; CNPJ 07.842.278/0001-55




SECRETARIA 1" “FIPAL DE EDUCACAQ

JUAZEIRC > NORTE - CEARA
CNP G2.035.280/0001-20
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atividades, com a vinculagdo obrigatéria dos recursos qo cumprimento dos

objetivos, metas e prazos previstos, em consonancia com as demais cldusulas e

condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAQ:

3.1.2 Observar, no franscorrer da execucio de suas atividades, as orientagdes e

diretrizes internas advindas do CONTRATANTE;

3.1.3 Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por éste CONTRATO DE

GESTAO exclusivamente na execucdo do seu objeto:

3.1.4 Prover o5 servigcos e equipamentos especificados no Edital de Selec@o e na
Nt proposta de frabalho, iecnica e finonceira apresentada pela CONTRATADA,

garantindo o bom andamento das atividades inerentes ao Instituto;

3.1.5 Manter todos os equipamentos, mobiliario e utensilios necessdrios o execucdo

dos servicos em perfeitas condigdes de uso;

2 o <
= "

z 2 i CONTRATANTE;

o Q °§ 3.1.7 Contratar emprégados e empresas prestadoras de servicos em conformidade
= T gy

§ Y com as leis frabalhistas e com o direito civil, devende ser conduzida de forma

s

pUblica, objetiva e impessoal, com observéncia dos principios previstos no caputdo

°.°=“ - _% art. 37, da Constituicdes Federal, e nos termos do regulamento propric da entidade;
;_% - § %% 3.1.8 A coniratagdo de empregados de que dispde a cldusula anterior, deverd ser
ﬁ &E! realizada por meic de processo seletivo, sob regime CLT, e em quantidade
| E \gé E necessdria e condizente com ao adequado cumprimento dos servicos inerentes aos

Instituto;

3.1.9 Disponibilizar recursos humanos com perfil profissional, compativel e
regularmente treinado e capacitado, segundo proposta técnica apresentada pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 15 dias, contados da outorga deste CONTRATO
DE GESTAOQ, para exercer as atividades de sua responsabilidade, com chservancia

das disposicdes constontes em reguidmento propric pora a admissdo de

- Y4

57828 34-5380 s?www‘ipremh.hﬂim.mg.gwgbr
a José Lino da Sitva, 15, Brasiléia - Betim - MG | CEP: 32.400-308
CNPi 07.842.278/0081-5%

empregados;
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3.1.18 Manter, durante a execucgGo deste CONTRATC DE GESTAO, estruturg
compativel com as obrigagdes trapalhistas assumidas, bem como todas as
condigdes exigidas e demonsiradas no procedimento de Selecde Pblica:

3.1.19 Manter, durante o execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, as certificacdes e
capacitacdes técnicas do Corpo Deliberativo/Administrativo e Diretivo, da
instituicdo, bem como do Corpo Técnico, atuante direto né CONTRATO DE GESTAQ,
de acordo com o apresentado na Proposta Técnica;

3.1.20 Manter, em perfeitas condicdes de usc e consernvagdo, os equipamentos e

Neort instrumentos necessarios & gestdo das atividades efou servicos, permitidos pelo
CONTRATANTE;
3.1.21 Providenciar e manter atuadlizadas todas as licencas e alvards, junto ds
reparticbes competentes, que eventualimente se fizerem necessarias & regular
pe & ewcugao das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE GESTAQ;
%‘g 33§2 Apresentar, a prestacdo de contas e relatdrios referente &s alividades
%% e, 7@a%m«olwdcw pela O.S., de acordo com o tipo de afividade e o pericdo de
= ? = pcnhomento previsto no plano de frabalho [quadiimestralmente) e nos
;Z’“;'_’ s deste CONIRATO DE GESTAO & Comisdo de Acompanhamento
i‘t—._ - 111 rlizacdo e Avaliacdio - CAFA, que serd instituidd pelo CONTRATANTE;
%;% - Eiia Responsabilizar-se pelo pagomento, com recursos préprios da enfidade, de
£ 2 ccmapenscgoes, reparagdes e indenizagdes de qualquer ordem (danos morais,

E% materlcus e outros), decorrentes de acdo ou omissGo, dolosa cu culposa

.
ﬁl_

(negligéncia, imprudéncia ou impericia), que seus agentes causarem ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipic de Betim - IPREMB, aos desfinatdrios dos servicos,
inclusive por falhas relativas & sua prestacdo, quando aplicdvel, ou a terceiros, sem
prejuizo das demais combinacdes legais e contratuais cabiveis. As intercorréncias
deverdo ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE;

3.1.24 Acolher os destinatdrios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAQ

de, cortesia & respeito, de mado V
994-5380 » PFvwww.ipremb.betim.mg.gov.br

15, Brasiléia - Betim -~ MG | CEP: 32.600-308
CNPJ 07.842.278/0001-55

[aposentados, pensionistas, servidores) com digni

31 35%5-7628 |
Praga Jose Lino da Si
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3.1.30 Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdes que vier g

fornecer ao CONTRATANTE, sendo que a inexatiddo de referidas informagdes e/ou
dados serd considerada infragGo a este CONTRATQ DE GESTAQ, a ser avaliada a
penalidade pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaiiacho - CAFA;
3.1.31 Enviar, quadrimestraimente, em 03 {frés) vios, por meic de midid digital, os
registros relafives a fodas as despesas realizadas, assim que forem pagas,
objetivando o confrole de custos efetivos e a devide fiscalizacdo, por meio da
Comisséio de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo - CAFA;

ol 3.1.32 Fornecer todas as informagdes que 0 CONTRATANTE sclicitar sobre as acdes a

serem implémentodos. bem como sobre os resultados alcancados durante a

vigéncio deste CONTRATO DE GESTAO, que seja de seu conhecimento e/ou posse:

3.1.33 Sugerir dlteragdes ou agdes ao CONTRATANTE, visando atingir os objetivos

deste CONTRATO DE GESTAC:

3.1.34 Garantir aos servidores, aposentados € pensionistas © acesso gratuito ds agdes

e Prtividades descritos no objeto deste CONTRATO DE GESTAC, sendo vedada @

ccdﬁgonr;o de quaisquer confribuicGes ou ’rdxos:

—\%;-};55 Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partiddria, religiosa e/ou

ol iy, deeordo com a Constiluic@o Federal;
A CONTRATADA ndio poderd utilizar, como sede da instituicdo, os espacos

BH/MG
92

Q

20
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e

14 A

}grdhfes' do palrimonio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
E&MB, nem utilizar recursos oriundos deste CONIRATO DE GESTAC para
rﬁ&u’rengéo da sede em outro local, que estejam fora do custo compartihadoe:

3;1 .37 Cumprir todas as obrigagdes descritas na Proposta de Trabalho - Técnica e

T

TRRE AL A
Ty -:;fﬂfé,t

{ina 830
BHTE,
NG

[ald
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Financeira apresentada pela CONTRATADA;
3.1.38 Redilizar atendimento indiferenciado aos usudrios dos servicos obieto do

V

CONTRATQ DE GESTAQ;
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4.1.6 Acompanhar 'sistemcﬁcamen’re: os indlicai sucesso das acdes
executadas pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos:
4.1.7 O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - {PREMB,

devera designar servidor para ser gestor do contrato e acomponhar ¢ fiel execucdo
do contrafo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

et 5.1 Para a execucdo do objeto do presente CONIRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE e o CONTRATADA obrigam-se a:
2.1.1 Criar canais de participagde e de compromisso para a execugdo integral
deste CONTRATO DE GESTAO, objetivando o aperfeicoamento dos servigos
prestados pelc CONTRATANTE,
3.1.2 Implementar o programa “Futuro Garantido™, instituido peia Portaria é48, de 11
de novembro de 2021,

Q@
iy
C3.§U5UI.A SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAQ £ DA AVALIACAO

Centro-BHIMG

rFPor meic de Porfaria serdo nomeados os membros da Comiss@o de
x pmpanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo - CAFA do Confrato de Gestdo,
: g?onsavels por realizar a supervisGo sisternatizada das agdes do Organizac@o
%&Eloz e seus resultados;

6:131 As atividades executadas pela CONTRATADA terdo a parte contdbil/financeira

(" TeENAT0 DE NOTAS LZ BELG RORIZONTE

i-ya Sdo Pau!e.( 15,

BHTE.
£iG

c@oliodc e fiscalizada pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das sancdes de controle e

fiscalizagdo das dreas de controle interno do Instituto;

6.1.2 Caso sejam apuradas quaisquer despesas impréprias realizadas peia

CONIRATADA, essa serd notificada para, ne prazo mdaximo de 05 (cinco) dias Otels
74-5380 » 2www.ipremb.betim.mg.gov.br

Praca Jose Lino da Silva, 15, Brasiléia - Betim - MG ) CEP: 32.500-308
CNPi 07.842.278/0001-55
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6.5 A Comisséio de Acompanhamentio, Fiscoiizoc;do e Avdliagdo - CAFA do Contrato

de Gés_’r‘c’;o exigird a apresentagdo, pela CONTRATADA, go término de cada
exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico, de
reiatdrio pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alecangados, acompdnhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro:
6.6 A drea de conirole interno Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim
~{PREMB & o ComissGo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliogo - CAFA dos
\ewr Confratos de Gestdo poder@o exigii da CONTRATADA, a gualquer tempo,
informacgdes complementares e a apresentacdo de detathamento de tépicos e

informagoes constanies dos relatérios;
6.7 Os responsdveis pelo acompanhamento deste CONTRATO DE GESTAO, ao

tomarem conhecimento de gualquer ireguldridade, comprovada por meio de

2

%g g;%rocesso administrativo, na utilizagGo de recursos ou bens de origem publica,
3 2 - gggomuniccrﬁo imediaiamente ao Presidente do Insfituto de Previdéncia: Social do
;j 3 ‘_&:..: i-t" _ggunlcipio de Betim - IPREMB, que tomard as providéncios cabiveis;

2y i3 A Prestacdo de Conias, a ser apresenfada pela CONTRATADA
g gtimente ou a qualguer tempo, conforme recomende o interesse

bublico, far-se-a por meio de relatdrio pertinente & execucdc deste CONTRATO DE

el
Y]

EGESTAO contendo comparative especifico das metas propostas com os resuffc:dos

BH
E

1
i alcancados, ocompanhodos dos dermonsirativos financeiros referentes aos gostos

v RREIGNA;
fua Sdo Paulc

e receilas efefivamente realizados, disponibilizando a totalidade de seus registros
contdbeis, apresentande as demonstragdes financeiras (balanco patrimonial,
demonstracGo do resultado do perfodo, demonstragdo das mutacdes do
patiménio  liquido, demonsiragdes de fluxe coixa e nofas explicativas) e |

atuadlizagdes, além dos livros razdo, didrio do periodo e balancete devidamente

responsavel pelo contador responsdvel e apresentacdo de Certiddo de

/ 31 35%5-7628 ['3594-5380 « sFwww.ipremb.betim.mg.gov.br
Y / aga José Lino da Silva, 15, Brasiléia - Betim - MG | CEP: 32.408-308

Z CNPJ 07.842.278/0001-55

Regularidade profissional;
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CONTRATADA, 0 CONTRATANTE repassara & CONTRATA , TOS Prazos e condigdes

constantes deste CONTRATO DE GESTAO, a importancia global estimada descrita no

item 9.1 da CLAUSULA [X - DO REPASSE DE RECURSOS, deste Conirato.

8.2 Essa importancia poderd sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades

financeiras de recursos alocados nos orcamentos dos anos subsequentes e q

legislagdo aplicével aos contratos de gestao;

8.3 Os recursos repassados & CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser

aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de aplicacdo financeira
e composto majoritariamente por titulos da divida publica, devendo os resultados

dessa aplicagdo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste

CONTRATO DE GESTAO;

8.4 Na excepcionadlidade dg CONTRATADA suportar, com recursos préprios,

ol

des@pesc:s deste CONTRATO DE GESTAQ, em virtude de atraso NOs rTepasses previsios
pefb,-CONTRATANTE, & fendo reconhecida as despesas efetivadas, desde que em
2

° - . n -~ . . . n
rgdhEainte igual ou inferior qos valores ainda néo desembolsados e éstejam previstas

o = _
r@dhanc de frabalho, a CONTRATADA terd direito do reembolso, ndo podendo,

S-(53

g£3s Ccaso, depoesitar os recursos utilizados nas contas aspecificas e exclusivas de
' o -

- Centro- BH/MG

o

BR

?f' g entagdo dos recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE:

.
7

| 5
— gggem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, o execugdo do
pﬁés‘énte CONTIRATO DE GESTAO poderd ser implementada, complemeniar e

“INATO DE NOTAS D BELO HORIZONTE

v Paule,

n

£

¥
i

BMTE.
MG

suBlémentarmente, com recursos advindos de:

o] hh[lboc::;:()es, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas:

b} Rendimentos de dplicagdes de afivos financeiros;

¢) Outros ingressos, devidamente comunicados ao CONTRATANTE.

8.6 Os pagamentos a serem realizados pelo CONTRATANTE deverdo ser efetivados

por meio de contas correntes do favorecido em instituicéo bancdric CONTRATADA

para centralizar suo movimentac&o financeir

31 3595-7628
Praga José Lino da Si
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CONTRATO DE GESTAO e conforme pms apresentados e

selecionados, o CONTRATANTE repassard & CONTRATADA o vaior comrespondente

cos 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia do conirato de gestéo, da seguinte forma:
a) R$166.666,67 (cento e sessenta e seis mil seiscentos e sessenta e seis reqis e
sessenta e sete centavos), mensalmente;

9.2 O repasse redlizado afravés de uma parcela mensal fixa, observando o
cumprimento das metas e indicadores.

9.3 Para o custeio do projeto, o desembolso deverd ser em até 30 (frinta) dias do
inicic da execugdio das respectivas atividades,

9.4 O prazo de desembolso poderd sofrer modificagdes unilaterais pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipic de Betim - IPREMB, nos casos de se ideniificar atrase
no cronograma de execugdo proposto pela Organizacdo Social em sua
proposta/projeto.

9.5 Poderd haver retengdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma
quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de
iregularidade na aplicagdo dos desembolsos anteriores.

9.6 A Organizagdo Socicl deverd apresentar ¢ Plano de Trabalho
quadrimestraimente, com a respeciiva prestagdo de contas do valor repassade e
do valor utilizado.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 Os recursos necessdrios ao atendimento das despesas mencionadas neste
Confrato para o exercicio de 2022, estGo previstos na seguinte dotagdo
orgamentdria:

a) 17.01.09.122.0045.2420.3.3.90.010300 - (outos servicos de terceiros - pessod
juridica) e para os exercicios seguintes na dotac@o equivalente;

> V &

91 3595.7828 | 334%7&33@ « sPwww.ipremb.betim.mg.gov.br
¢a José Lino da Sibva, 15, Brasiléia - Betim - MG ] CEP: 32.400-208
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estabelecendo critérios de sele¢c&o de pessoal, conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal;

12,4 A CONTRATADA responderd pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
tributdrios, securitdrios, previdencidrios e outros, na forma da legisiagdio em vigor,
relativos aos empregados e prestadores de servicos por eld conifratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas
obrigagoes ou transferi-las ac CONTRATANTE;

12.5 O ndo atingimento das metas pactuadas poderd ensejar a aplicagdo de
medidas preventivas;

12.6 Fica vedada a existéncia na Diretoria da Organizacdo Social, de fitulares de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga da Administracdo PUblica, mandato
do Poder Legislativo ou cargo de dirigente estaiutdrio de partido politico, ainda que
icenciados;

12,7 Fica vedada a conftralag@o de cdnjuge, companheirc ou parente,
consanguingo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-
Prefeifo, de Secretdrios Municipais, de Presidentes de autarquias, fundacdes e
empresas publicas, bem como de Direfores, estatutdrios ou ndo, da organizacéo
social, para quaisquer servicos relatives ao CONTRATO DE GESTAQ;

12.8 Empregados e prestadores de servigos remunerados pelg CONTRATADA com
recursos oriundos do CONTRATANTE, ou oblidos em decorréncia deste CONTRATO
DE GESTAQ, somente poderdio exercer as suas respectivas atividades em execucdo
do objeto do presente CONTRATO:

12,9 O CONTRATANTE fiscaiizard o pagamento dos empregados admitidos pela
CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga hordria, o cormreto

recothimento dos valores dos encargos devidos, assim como evitar pagamentos em

duplicidade;

f CNPJ 07.842.278/0001-55
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13.2 As alteragdes deverdo contar com prévia ju i r escrito, que conterd

a declaragdo de interesse e autorizagdo do Presidente do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Betim — IPREMB;
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13.3 A alteragdo dos valores repassados poderd implicar na revisGo das metas
pactuadas, conforme os relatérios das avaliagdes executadas peic CONTRATANTE:
13.4 Por alteragdes quantitativas entendem-se as reiativas & vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO, bem como a Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada
pela CONTRATADA;

13.5 Por aiteragdes qualitativas enfendems-se as referentes ao atingimento de metas
e objelivos;

13.6 Este CONTRATO DE GESTAO poderd ser prorogado, a critéric da Administraco
Pdblica Municipal, nos termos da Lei;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 Ser& facultade ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB
e & Organizagdo Social rescindir o contrato de gestdo antes do prazo, por acorde
entre as partes ou unilateralmente, nas seguinies hipdteses:

14.1.1 Pele Poder PUblico:

14.1.1.1 Quondo o Organizagdo Social houver descumprido o legislacdo ou
cléusulas contratuais, ndo sanando a falta em até &0 (sessenta) dias, contados da
nolificagc@o do Poder PUblico, nas seguintes situacdes:

I - gquando a gplicagdo das verbas transferidas. pelo Poder Publico ou a utilizagdo
de bens mdveis ou imdveis, para outros fins que ndo o cumprimento do objeto do
Contrato de Gestdo;

I - quando a aquisicdo de bens ou coniralagdo de servicos ocorrer em

desconformidade com a legislagdo ou com as cidusulas contratuais:

.
: §/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAG

s YLD, Posss ] asda

15.1 Integram o presente CONTRATO DE GESTAQ, a Proposta de Trabalho - Técnica
e financeira apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

16.1 A CONTRATADA € responsdavel pela indenizac@io de danos decorrentes de
agdo, ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudérncia, que seus
agentes, nessa gualidade, causarem aos usudrios do instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Betim — IPREMB, bem como aos bens pUblicos méveis e imdveis os
quais Ihe foram permitidos o use, sem prejuizo da aplicac@o das demais sancdes
cabiveis,

16.1.1 O ressarcimento dos danos citados na cldusula 16,1 deverd ser custeado com

recursos proprios da entidade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

17.1 Aiincbservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAQ ou de dever originado de normia legal ou regulamentar
pertinente, autorizard o CONTRATANTE, garantido o confraditério e ampla detesa,
aplicar as pendiidades abaixo:

| - adveriéncia;

Il - multa de mora no valor de até 1% {(um por cento) por dia Otil sobre o valor do
Conirato de Gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Conirato de
Gestdo;

lit - multa de até 20% {vinte por cento] scbre o valor do Contrato de Gestéio ou do

saldo ndio atendidogdo Confrato de Gestéo, conforme o caso, e, respectivamente,

. 8 TABELIONA™ DE NOTAC pemB
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20.1 Os casos omissos deverdo ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-se os
diplomas legais periinentes & matéria, os preceitos de direito publico e,

supletivamente, as disposigses de direito privado no que for compativel.
Por estarem de acordo, firmam as partes ¢ presente Instrumento em duas vias de
igual teor e forma, perante duas festemunhas, para que se produzam seus devidos

€ legais efeitos.

Betim, 17 de janeiro de 2022.

IPREMB

:
INSTITUTO DE DIGNIDABE BRDESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS

AMTE DA CONTRATADA

Testemunha 1 Geylto Testemunha 2:
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JUAZED 20 NORTE - CEARA
Crns 03.083.280/0001-20

DIARIO OFICIAL DA UNIAQ —2"4r. 949

Publicado em: 3L/08/2020 | Edicdo. 167 | Se¢ac: 1| Pagina: 6
Orgao: Ministério da Cidadania/ Secretaria Especial do Desenwvolvimento Social/ Secretaria Nacional de Assisténcia
Social/ Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia Social

PORTARIA N° 81, DE 27 DE MAIO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. no uso de suas atribuicées e com
fundamento na Portaria n° 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso n® 63/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo n®
71000.002620/2016-05, resolve:

Art. 1° Admitir o recurso interposto nos autos do processo n® 71000.002620/2016-05,

Art. 2° Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n® 32/2020, art. 29, item
4° de 27/02/2020. publicada no D.CU. de 28/02/2020 que indeferiu o pedido de renovacéo da
Certificagio das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

N Art. 3° Deferir a RENOVACAQ de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social
requerida pela entidade OBRAS DE ASSISTENCIA E DE SERVIGO SOCIAL DA ARQUIDIOCESE DE BRASILIA
- OASSAB, CNPJ C0.507 277/0001-05, de Brasilia/DF. com validade de 03 (trés) anos, de 31/08/2016 a
30/08/2019 nos termos do artigo 5° do Decreto 8.242/2014.

Art. 4° Novo pedide de renovacdo de certificagio de entidade beneficente de assisténcia
social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, §1°, da Leij n® 12,101/09.

Art. 5% A entidade devera observar a area de atuagio preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme disposto no art. 21 da Lei n°
12.101/08.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 32/2020, art. 2° item 4° de 27/02/2020, D.O.U. de
2870272020,

MARIANA DE 50USA MACHADO NERIS

PORTARIA N° 114, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento na Partaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso n° 20/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo n®
71000.013319/2020-03, resolve:

Art. 1° Admitir o recurso interposto nos autos do processo n® 71000.013319/2020-03,

Art. 2° Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n® 28/2020, art. 2°, item
7¢, de 29/01/2020, publicada no D.O.U. de 31/01/2020, que indeferiu o pedido de renovacio da
Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Art. 3° Deferir a RENOVACAO de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social
requetida pela entidade LAR SAQ VICENTE DE PAULC CNPJ 74.459.472 /0001-18, Tieté-SP, com validade
de 05 (cinco) anos, de 28/11/2019 a 27/11/2024, nos termos do artigo 5° do Decreto 8.242/2014.

Art. 4° Novo pedido de renovagdo de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia
social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei n® 12.101/09, 161
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Art. 5° A entidade devera observar a 4rea de atuacado preponderante para que o requerimento
seja felto no Ministério correspondente a sua prevaléncia, conforme disposto no art. 21 da Lei n°®
12.101/09.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

D Art. 7° Fica revogada a Portaria SNAS n° 17/2020, art. 2", de 27/01/2020, D.OU. de
h“r'p” @i?ﬁf@
e . . s I5
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MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA N° 118, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuices e com
fundamento na Portaria n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerande os fundamentos constantes
no Parecer de Recurso n® 97/2020/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB. exarado nos autos do Processo h®
71000.052694/2015-01, resolve:

Art. 1° Admitir o recurso interposto nos autos do processo n® 71000.052684/2015-01.

Art. 2° Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS n® 147/2019, art, 2°, item
3° de 30/07/2019, publicada no D.O.U. de 01/08/2019, que indeferiu o pedide de renovacdoc da
) Certificacao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Art. 3° Deferir a RENOVAGAO de certificacio de entidade beneficente de assisténcia social
requerida pela entidade COMPLEXO ASSISTENCIAL LAR ESPIRITA MARIA NAZARETH, CNPJ
81.140.428/0001-31, Araquari-SC, com validade de 03 (trés) anos. de 0O1/06/2015 a 31/05/2018, nos
termos do artigo 5° do Decreto 8.242/2014.

Art. 4° Novo pedido de renovagdo de certificagdc de entidade beneficente de assisténcia
social deverd ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei n° 12.101/09.

Art, 5° A entidade devera observar a drea de atuagio preponderante para que o requerimento
seja feito no Ministéric correspondente a sua prevaléncia, conforme disposto no art. 21 da Lei n®
12.101/08.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n°® 14772019, art. 29 item 3° de 30/07/2019 D.OU. de
01/08/2019,

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA N° 119, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no use de suas atribuicbes e com
fundamento na Portaria MDS n° 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo indicados, resolve:

Art, 1° Deferir as concessdes de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social das
seguintes entidades por atender os requisitos legais constantes na Lei n® 12.101/2009, com validade de
trés anos a partir da publicagdo desta portaria no D.O.U.. nos termos do art. 5°, do Decreto n® B.242/2014,
dispostas por home da entidade, CNPJ. municipio/UF, n® do processo e numero do parecer tecnico:

1 ASSOCIACGAO ANTONIO E MARCOS CAVANIS, 75.637.256/0001-03, CASTRO/PR,
71000.060451/2018-81, 55763 /2020,

2. CAPP - CENTRO ASSOCIATIVO DE ATIVIDADES PSICOFISICAS PATRICK, 80.633.357/0001-48,
CHAPECOQ/SC, 71000.041923/2020-11, 56552/2020.

Art. 2° Deferir as concessbes de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social,
protocolada no Portal de Servigos da Cidadania Digital instituido pela Portaria n°® 2.690/2018, publicada
no D.OU de 31/12/2018, por atender os requisitos legais constantes na Lei n° 12. 101/2009 com
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25. CLUBE DAS ABELHAS- CASA DA CRIANCA DOIS CORREGOS, 44.519.767/0001-05, DOIS
CORREGOS/SP, 235874.0011772/2020,

26. ASSOCIACAO DE AUXILIO ADS NECESSITADOS E IDOSOS DE SANTA CRUZ DO SUL - ASAN,
95.439.733/0001-33, SANTA CRUZ DO SUL/RS, 235874,0011958/2020.

27. FUNDACAO DE ASSISTENCIA A PESSOA HUMANA, 07.650.299/0001-79, CAMPO
GRANDE/MS, 235874.0013217/2020.

28. ASSOCIACAO EDUCACIONAL E BENEFICENTE PAO DA VIDA, 01553.780/0001-60,
MANAUS/AM, 235874.0013821/2020.

29. SER ESPECIAL - ASSOCIACAD ASSISTENCIAL DE INTEGRACAC AQ TRABALHO,
05.446.196/0001-66, SAC PAULO/SP, 235874.0015045/2020,

30. ASSOCIAGAO BUENC BRANDENSE DE PROTECAC A CRIANCA, 02.050.556/0001-18,
BUENO BRANDAO/MG, 235874.0015127/2020.

3L INSTITUTO JOVENS DC FUTURQ, 23.539.063/0001-16, MANAUS/AM,
235874.0016277/2020.

32, CASA DE VOVO DEDE, 69.726.693/0001-09, FORTALEZA/CE, 235874,0016412/2020,

33. TRABALHQ DE APQIO AQ DEFICIENTE - TRADEF, 01.297.854/0001-44, MOGI DAS
CRUZES/5P, 235874.0016491/2020C.

34, ASSOCIACAD DESPERTANDO ESTRELAS, 08.644,293/0001-51, PIEN/PR,
235874.0016615/2020.

35. FASE FEDERAGCAO DE ORGAOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL,
33.700.856/0001-55, RIO DE JANEIRO/RJ, 235874.0015558/2020.

36. ABRIGO  DOCE MORADA, 00.462.017/0001-60, RIOC DE  JANEIRC/RJ,
235874.0017046/2020.

37. ASSOCIACAO RECOMEGAR DE CATANDUVA, 10.797.282/0001-53, CATANDUVA/SP
235874.0017544/2020,

38. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIRAJUI, 47.579.651/0001-41,
PIRAJUI/SP. 235874.0019165/2020,

Art. 3° Pedido de renovacdo de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social

devera ser apresentado no decorrer dos 360 {trezentos e sessenta) dias que antecEdERATS R icNENBLLIBF EDUCACAD
sua validade, em conformidade com o art. 24, §1°, da Lei n° 12.101/2009, JUAZEIRQ DO NORTE -

CEARA

CNP): 03.088.280/0001-20

Art, 4° Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, FOLRA N® ——jL

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS

PORTARIA N° 120, DE 28 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicées e com
fundamento na Portaria MDS n® 710, de 30 de setembro de 2010, considerando os fundamentos
constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixe indicados, resolve:

Art, 1° Deferir as renovagdes de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social das
seguintes entidades por atenderem os requisitos legais constantes na Lei n°® 12,101/2009, dispostas por
nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n°® do processo, nimero do parecer técnico e periodo de
validade de certificacao:

1. ASSOCIACAO PAULENSE DE PROTEGCAO A INFANCIA, 18.678.573/0001-34, MONSENHOR
PAULO/MG, 71000.086502/2011-29, 44389/2020, de 10/11/2011 a 09/11/2016.

2. FUNDACAO CASA SANTA IGNEZ 34.125450/0001-22, RIO DE JANEIRO/RJ,

169

71000.035325/2013-84, 40990/2020, de 30/08/2015 a 28/08/2018. EE
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11. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPEJARA, 76,722.982/0001-97,
TAPEJARA/PR, 235874.0009044/2019 de 27/10/2020 a 26/10/2025.

12. ASSOCIACAO MANTENEDORA DO ENSINO ALTERNATIVO, 80.765.001/0001-66,
CURITIBA/PR, 235874.0009118/2019 de 16/10/2020 a 15/10/2025.

13. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 00.828.554/0001-81, ARAQUARIL/SC,
236874.0009157/2019 de 03/03/2020 a 02/03/2025.

14, GRUPO MISSIONARIO SOS CRIANGA, 00.438.995/0001-77, SAO LEOPOLDO/RS,
235874.0008538/2019 de 26/10/2020 a 25/10/2025,

15. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ORTIGUEIRA, 81.393.308/0001-46,
ORTIGUEIRA/PR, 235874.0009248/2018 de 12/05/2020 a 11/05/2025.

16, ASILO SAO VICENTE DE PAULO DE MUZAMBINHO, 17.910.472/0001-84,
MUZAMBINHO/MG, 235874.0000448./2019 de 14/02/2020 a 13/02/2025,

17, APAE DE ESPERA FEL{Z, 26.114.082/0001-99, ESPERA FELIZ/MG, 235874.0009500/2019
de 21/08/2020 a 20/08/2025.

18. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS VOTORANTIM, 67.364.828/0001-08,
VOTORANTIM/SP, 235874.0009473/2019 de 03/03/2020 a 02/03/2025.

19. ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA, 18.273.227/0001-76, BELO
HORIZONTE/MG, 235874.0009543/2018 de 15/12/2020 a 14/12/2025.

20. CARITAS ARQUIDIOCESANA DE PASSG FUNDO, 87.604.518/0001-12, PASSO FUNDOQ/RS,
235874.0009565/2019 de 01/01/2020 a 31/12/2024.

21, CARITAS ARQUIDIOCESANA DE CAMPINAS, 67.996.769/0001-82, CAMPINAS/SP,
235874.0009554/2019 de 02/04/2020 a 01/04/2023.

22. ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCION DE FAXINAL. 78.299.849/0001-03,
FAXINAL /PR, 235874.0010723/2020 de 31/07/2020 a 30/07/2023.

23. ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CASSILANDIA, 01.236.413/0001-32,
CASSILANDIA/MS, 235874.0010952/2020 de 22/02/2020 a 21/02/2023,

24. ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 80.891.062/0001-70, ALTO
PIQUIRI/PR, 235874.0006954/2019 de 07/12/2020 a 06/12/2023.

25. ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA, 83.932.808/0001-81,
FLORIANOPOLIS/SC, 235874.0011152/2020 de 01/10/2020 a 30/09/2023.

26. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 55.754.535/0001-40, GENERAL
SALGADO/SP, 235874.0011142 /2020 de 11/06/2020 a 10/06/2025.

27. ASSCCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA.
77.485.530/0001-00, CORONEL. VIVIDA/PR, 235874.0011187/2020 de 16/03/2020 a 15/03/2023.

28. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GIRUA, 89.932,131/0001-10.
GIRUA/RS, 235874,0011252/2020 de 08/11/2020 a 07/11/2025,

29. CASA DA CRIANCA DE TEOCDORO SAMPAIO, 64.613.144/0001-04, TEODORO SAMPAIO/SP,
235874.0011304/2020 de 22/03/2020 a 21/03/2025.

30. ACAO SOCIAL CRISTO REl 50.167.980/0001-90, RIO GRANDE DA SERRA/SP.
235874.0011301/2020 de 28/04/2020 a 27/04/2025.

31 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - BARAQ DE COCAIS,
23.945.959/0001-03, BARAO DE COCAIS/MG, 235874.0011066/2020 de 13/03/2020 a 12/703/2025,

32. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, 86.787.595/0001-92,
ITAGUARA/MG, 235874.0011338/2020 de 05/10/2020 a 04/10/2025,

33. ASSOCIACAO CASA DA CRIANGA DE GUARIBA, 01807.545/0001-77, GUARIBA/SP

TUAZEIRO DO NORTE . CEARA
CNP) 03.088.280/0001.29
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57. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TUNEIRAS DO OESTE,
80.908.031/0001-84, TUNEIRAS DO OESTE/PR, 235874.0015398/2020 de 31/03/2021 a 30/03/2026.

58. APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FW, 88.658.638/0001-65,
FREDERICO WESTPHALEN /RS, 235874.0013152/2020 de 05/05/2020 a 04/05/2023.

59. APAE DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, 51.881.753/0001-94, SAO SEBASTIAO DA GRAMA/ sk
235874.0011038/2020 de 20/09/2020 a 19/09/2025.

60. ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, 80.629.165/0001-686,
PALMITOS/SC, 235874.0015889/2020 de 25/08/2020 a 24/08/2023.

61. ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RIACHINHO-MG, 03.841.857/0001-
22, RIACHINHO/MG, 235874.0016053/2020 de 31/01/2021 a 30/01/2026,

62. LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ALTEROSA, 21407.275/0001-14, ALTEROSA/ MG,
235874.0016031/2020 de 13/07/2020 a 12/07/2025.

63. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARAVILHAS, 03.450,585/0001-
30, MARAVILHAS /MG, 235874.0016136/2020 de 10/08/2020 a 09/08/2025.

64. AGAO COMUNITARIA - INHAYBA, 01.641.477/0001-15, SOROCABA/SP,
235874.0016128/2020 de 27/03/2021 a 26/03/2026.

65. PASTORAL DO MENOR DA PAROQUIA SAO JOAQUIM, 51.792.505/0001-77, SAO JOAQUIM

| —
DA BARRA/SP 235874,0015774/2020 de 31/07/2020 a 30/07/2025.
66. ASSOCIAGCAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CRISTAIS, 23.775.059/0001-57,
CRISTAIS/MG, 235874.0016210/2020 de 30/06/2020 a 29/08/2025.
67. ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 02.901.317/0001-24,
PETROPOLIS/RJ, 235874.0016205/2020 de 25/06/2020 a 24/06/2023.
68. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IVOTI, 90.834.425/0001-99,
IVOTI/RS, 235874.0016183/2020 de 24/08/2020 a 23/08/2023.
69. ASSOCIACAO CASA DE BRINCAR - ACBRINC, 16.514.783/0001-61, BARRA DO PIRAI/RJ.
235874.0016168/2020 de 29/06/2020 a 28/06/2025,
70. SERVICO DE OBRAS SQCIAIS DE LARANJEIRAS DO SUL, 78.119.328/0001-19,
LARANJEIRAS DO SUL/PR, 235874.0016162/2020 de 13/07/2020 a 12/07/2025.
71, INFANCIA FELIZ, 45.938.776/0001-95, TIETE/SP, 235874.0016259/2020 de 25/10/2020 a
24/10/2025.
s 72. ASSOCIACAO PASTORAL DE RUA, 13.420.254/0001-00, POUSO ALEGRE/ MG,
235874.0016344/2020 de Q01/06/2020 a 31/05/2025.
73. CLASA - CASA LIONS DE ADOILLESCENTES DE SANTO ANDRE, 48,135.800/0001-46, SANTO
ANDRE/SP, 235874.0016335/2020 de 07/12/2020 a 06/12/2023.
74. CENTRO DE REABILITACAC PIRACICABA, 54.409.008/0001-35. PIRACICABA/SP
235874.0016241/2020 de 24/01/2021 a 23/01/2024.
75. CENTRO DE FCRMACAO SAD JOSE - PROMOGAQ DA FAMILIA, 03.949.517/0001-10, CARMO
DO RIO CLARO/MG, 235874.0016338/2020 de 24/05/2020 a 23/05/2025.,
76. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXEPCIONAIS DE MINEIROS, 00,079.020/0001-08,
MINEIROS/GO, 235874.0015318/2020 de 02/06/2020 a 01/06/2025,
77. CASA DA SOPA FRANCISCO DE ASS|S, 68.163.666,/0001-02, PRESIDENTE PRUDENTE/SP
235874.0016475/2020 de 13/07/2020 a 12/07/2025.
78. CENTRO SOCIAL MALlI MARTIN, 08.626.529/0001-27. ITAMARANDIBA/MG,
235874.0016559/2020 de 18/12/2020 a 17/12/2025,
79. CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIAL A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE DE PAF!ANAVAI
97.391.072/0001-49, PARANAVAI/PR 23587{4 9016624/2020 de 2071072020 a 19/10/2023
S UNICPAL DE EDUCACAG]
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102. ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TENENTE PORTELA,
90.870.601/0001-48, TENENTE PORTELA/RS, 235874,0018162/2020 de 08/12/2020 a 07/12/2023.

103. ASSOCIAGCAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE IBEMA, 81.269.573/0001-
17, IBEMA/PR, 235874.0018160/2020 de 07/10/2020 a 06/10/2025.

104. ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BARBOSA FERRAZ,
84,783.109/0001-32, BARBOSA FERRAZ/PR, 235874.0018211/2020 de 31/03/2021 a 30/03/2024.

105. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAPUCAI MIRIM,
04.851.819/0001-40, SAPUCAI-MIRIM/MG, 235874,0018274/2020 de 26/10/2020 a 25/10/2025.

106. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AGUA DOCE, 78.487.238/0001-
80, AGUA DOCE/SC, 235874.0018271/2020 de 13/04/2021 a 12/04/2026.

107. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BARBACENA-MG,
17,084,062 /0001-21, BARBACENA/MG, 235874.0018251/2020 de 01/01/2021 a 31/12/2023.

108. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JAPURA, 80.615.800/0001-56,
JAPURA/PR, 235874.0008155/2019 de 17/07/202C a 16/07/2025.

109. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SIDEROPOLIS, 83.706.242/0001-
22, SIDEROPOLIS/SC, 235874.0018440/2020 de 14/08/2020 a 13/08/2025,

110. ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, 87.531.521/0001-53, CACHOEIRA DO
SUL/RS, 235874.0018598/2020 de 29/08/2020 a 28/08/2023.

111. ASSOCIACAC PRUDENTINA DE PREVENGAO A AIDS, 67.662.536/0001-43, PRESIDENTE
PRUDENTE/SP, 235874.0018579/2020 de 06/12/2020 a 05/12/2025.

112. ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JI-PARANA, 05.881.925/0001-02,
JI-PARANA/RO, 235874.0018722/2020 de 01/04/2021 a 31/03/2026.

113. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AGUDOS, 46.143.806/0001-30,
AGUDOS/SP, 235874.0018838/2020 de 26/11/2020 a 25/11/2023,

114. PROJETO ABRINDO CAMINHOS NUCLEO RAMIRO JULIO FERREIRA DE APOIC A CRIANCAE
A FAMILIA, 04.866.523/0001-76, PIUMHI/MG, 235874.0018825/2020 de 28/09/2020 a 27/09/2025.

115, ASSOCIAGAO CAMINHOS PARA A VIDA, 07.423.150/0001-57, FLORIANOPOLIS/SC.
235874.0019032/2020 de 26/06/2021 a 25/06/2026.

116. APAE-ASSQCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ESPIRITO SANTO DO
PINHAL., 44.799.278/0001-46, ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP, 235874.0019135/2020 de 01/01/2021 a
31/12/2023.

117. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ILHA SOLTEIRA,
44.446.268/0001-27, ILHA SOLTEIRA/SP, 235874.0019563/2020 de 01/01/2021 a 31/12/2023.

118. LAR SANTO ANTONIO, 59.766.717/0001-91, SAQ JOAO DA BOA VISTA/SP
235874.0019849/2020 de 21/08/2020 a 20/08/2025.

119. ASS0CIACAQ PESTALOZZI DE CAMPINAS, 51.297.349/0001-78, CAMPINAS/SP,
235874.0019974/2020 de 28/12/2020 a 28/12/2023.

Art. 3° Novo pedide de renovacido de certificagdo de entidade beneficente de assisténcia
social devera ser apresentado no decarrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o term
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei n® 12,101/2009, '

Art. 4° Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS @

Este conteudo nao substitui o publicade na versio certificada,

MIRA)
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
I D D S CNPJ: 18.273.227/0001-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFELYT DR A

| ' w [SECRETARIA TUNICIPAL DE EDUCACAQ
(8]0 NORTE JUAZEIR® L2 ORTE - CEARA

CNPL G3053.280/0001-20

FOHAN 94949

OBJETO: Selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizag8o Social — OS, nos termos da Lei Municipal n® 4311/2014, para formacio de
vinculo de cooperagéo, por meio de Contrato de Gestdo, visando 3 implementagdo do
“Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n° 824, de 13 de marco de 2023
& Decreto Municipal n® 97, de 12 de maio de 2014, para o fomento e a realizacéo de atividades
de interesse publico consubstanciado na operacionalizag&o, gerenciamento e execucéo de
atividades, a¢des e servicos, com mao de obra necessarias ao pleno funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagdo, com a promogéo e apoio a implementacdo de iniciativas
voltadas as Politicas de Educagio do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes areas de

atuacdo.

PROPONENTE: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS

CNPJ: 18.273.227/0001-76

ENDERECO: JOSE HEMETERIO ANDRADE, N° 950, 5° E 6° ANDAR, BURITIS,
BELO HORIZONTE/MG, CEP 30493-180

CONTATO: (31) 3295-5655 / institucional@institutodds.org
geylton.pereira@institutodds.org

JUAZEIRO DO NORTE/CE
2023

Rua José Hemetério Andrade, n? 550, Andares S e 6, Burltls Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds. org | Site: www.institutodds.org




-

.,
\/‘} Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
| D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFEISITURA DE

, JUAZEIRO
oo NORTE

PROJETO EDUC-ACAO:
EDUCAR E INCLUIR
JUAZEIRO DO NORTE/CE

’sscnmnm “IUNICIPAL DE EDUCACAD
_ SUAZER . U0 NORTE - CEARA

| CNPL. ©3.035.280/0001-20

LFOLHA [\ _ﬁg‘gL i

JUAZEIRO DO NORTE/CE :
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Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493;180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org




-
X instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PROJETO TECNICO

1 IDENTIFICACAQ

NOME: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IDDS

ENDERECO: RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE

N°950, 5°E 6° ANDAR BAIRRO BURITIS CEP: 30493-180 TELEFONE: (31) 3295-5655
MUNICIPIO: BELO HORIZONTE/MG

E-MAIL: institucionalidlinstitutodds.ore

CNPJ: 18.273.227/0001-76 ATIVO: SIM (X) NAAO ()

2 REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Viviane Tompe Souza Mayrink

Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Rua dos Guajajaras n° 1934

SECRETARIA WUNICIPAL DE EDUCACAO
Bairro: Lourdes CEP: 30180-101 JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNP): G3 088.280/0001-20

FOLHA No 98%

Telefone: {(31) 98878-0008

E-mail Particular: vtsmayrinki@gmail.com

Municipio: Beto Horizonte/MG

RG: M-7.246.797/S8P-MG CPF: 032.198.616-44
Data da Ata: 08/02/2021

Data do inicio do mandato: 28/03/2021

Data do término do mandato: 28/03/2024

3 DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
Nome: Geylton Langholz da Silva Pereira

Formag#o Profissional: Administragfio

Carge/Fungao: Coordenador de Licitagdes e Novas Parcerias

N® de Inscrigfio no Conselho Profissional: CRA-MG 01-064455/D

Tipo de Vinculo: Celetista - v
Carga Hordria: 40 horas / Ja/
LY

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180

Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org -
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4 DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS

Valor Global: Conforme planilhas constantes no envelope 03.

N° de usudrios a serem cofinanciados: 1.080 colaboradores e 34,492 alunos

TS ECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAQ
o LATEC B0 NORTE - CEARA

' iz 33.038.280/0001-20

5 DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC |
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O Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS, nava razio social regisiradaren14707/2021 aié entdo

conhecida como Associagiio Grupo Convivéncia Dona Doch inha, € uma Associagdo da Sociedade Civil, pessoa
Jjuridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de carfter beneficente, apartidario, ndo sectiria e
altruista, fundada em 26 de Junho de 1986 e que tem por finalidade promover agbes sdcio assistenciais, de forma

universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagdo, em prol de quem necessitar,

E reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social {CEBAS) de acordo com a Lei n 12.161/2009,
declarada como de utilidade piblica municipal pela Lei n° 3.993 de 18 de outubro de 1988, estadual pela Lei n
10.508, de 29 de outubro de 1991 e Federal, em 26 de outubro de 1999,

Ao longo da Histdria, nfo foi pequena a discussdio acerca do que seria o mais importante pata a sociedade.

Pergunta-se: o que seria o imprescindivel a existéncia? O que de fato garantiria ac Homem a sua satisfagio?

Durante anos houve quem disse que o mais valioso e importante seriam as riquezas. O ouro, a prata, o dinhefro,
assim como mercadorias como o sal e o aclicar, tomou o lugar de destaque na lista de desejos humanos, como
garantia de satisfaciio. Alguns outros sabios retrucaram que o ser humano nio se alimenta de metais e dinheiro
que por isso 0 mais relevante setia garantir a produgio de alimentos, através da agricultura e da pecudria. Bem

alimentade, o ser humano sobreviveria, certo?

Nio tdo certo assim, afinal apds alguns séculos, concluin algum socidlogo por ai que a vida em sociedade seria

melhor a partir da produgfio industrial e da geraciio de conhecimento cientifico.

Nunca se findardo as discussdes, porém h4 algo que é uninime em todos os discursos. A tinica coisa com (ue todos
concordam ¢ com o fate de que o trabalho ¢ o elemento que permite que ocorra todos os itens listados para a vida
digna em sociedade. E através do trabalho que acontece a agricultura, a pecuaria, a produgo industrial, o avango

cientifico ou qualquer outra drea considerada imprescindivel para a vida humana.

Desta forma, nfio ha desenvolvimento social sem trabalho. O ser humane se desenvolve e se realiza no trabalho,

para entdio crescer através deste importante catalisador de acesso aos demais aspectos da vida.

Até que haja trabalho, existe um caminhar até ele. Um bebé nfo nasce trabalhando, Apds conseguir trabalhar, o
Homem deve acessar os afributos de uma vida adulta digna. E apés encerrar a vida de trabalho, 0 Homem requer

que a sociedade o reconhega como alguém que contribuiy para que houvesse desenvolvimento.

O “antes™ de trabalhar, 0 “enquantc™ se esta trabalhando e o apos “deixar” o frabalho representam os momentos
de vida acobertados por nossa intervencdo social, sempre pautadas em desenvolver potencialidades humanas
promover dignidade,

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180 0& '
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org we \R
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Uma das formas de atuagdo do 1DDS ¢ gerar trabalho, treinar para o trabalho e intervir nas relagdes de trabalho.

Seja como iniciativa social, ou como inciativa econémica cujo superavit € revertido as demais causas sociais que

apoiamos, somos sempre apaixenados pelo trabalhar.

f&: IDDS

Atnalmente, o IDDS encontra-se em piena expansfo de suas atividades, com a oferta de servigos em todo territério

nacional desenvolvendo agdes com foco na inovagiio das praticas, técnicas & met
JUAZERD DO NORTE - CEARA

pela qualidade da operacionalizago dos servigos, programas e projetos executados CNPI: 03.088,280/0001.20

Eixo Service

Responder e satisfazer as necessidades de um cliente € o que se propde o IDDS no eixo Solucho em Service. Temas
um conjunto de atividades internas e profissionais capacitados e quatificados com os olhos voltados para solugBes

em politicas plblicas do seu municipio e para o negéeio da sua organizago.
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Dignidade e Desenvolvimento Social

SECRETARIA i B e
CNPj: 18.273.227/0001-76
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>
I D D s JUAZEIRO DO NORTE . CEARA
CNPJ; 03.088.280/0001.2¢
Eixo Socioassistencial FOLHA fy=
"OLHA N 490

O Instituto DDS tem como um dos objetivos a realizagdio, custeio ¢ manutengio de projetos de assisténcia social

¢ psicossocial. Para cumprir com o seu pape! diante da sociedade o Instituto busca firmar parcerias para

desenvolver e apoiar diversos projetos sociais em sua cidade sede e regido.

i Profete Quem Mais nos Ama

Mendimento de rmulheres ern situacdo de vicléncia, mo intuite de preporcionar urn espaco acolhedar @ gue promova malhora
da sutaestima, autonomia e protecao straves de atendimenta peicoiogico, jurdico @ sotial. O projeto trabalha em parceria
O Qutros argacs e entidades gque tamberr atuam na defesz e garartiz de direitos das reulheras,

151 Eseritorios Sodals

Mendimento de familias e individucs erm situagdo de vulnersbilidade secial, atualmente com unidades nos municipios de
Hatim. Sete Lagoas = Belo Horizonte, em que sao oferacidos oF 2BMIC0T g2 atendimento jundico e paicossocial,
ATREEOIAMSNLS 1CNICO.

. Consulteria em Projetos Socials

Orientacoes [Lridicas e soials, para que as instituicoes estejam reqularizadas e aptas para fagererm a diferenca em seus
terntorios.

' Responsabllidade Social Corporativa

Tern como obietive oferecer quatidade de vida aos seus ernpregadas, familiares, comunidade e geracoes futuras, promovendo
3 reducao da desiguaidade social & urme spciedade Mas justa. o desermalvimento sustentavel. economico [preservando

FECUTSOE AMbMentais e culturais,

T Casa Ester

Froieta Casa Lster - Casa 5igilosa de acothiments para mulheres em sitacag de viedencia em periodo de implantacio Casa
de Acolhimento pars Muiheres em Situacso de Violencia

%ervico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Cferta de espacos de Convivencia familiar & comunitatia no municipio de Betim, com atividades de oficinas com terraticas

" diversas.

2 Entre Elag

Modalidade de Servigo de Convivéncia e Fortalecimenta de vincUlos - SCHY com arendimento espetializado a Mulheres. O
Servico e por foco ¢ fortalecimento de vinculos farniliares e comrunitatios. desenvolvende aghes complementares
assequranda espacos de referandia para o convivio Grupal, comunitane e social & o desenvolimento de reisggoes de
afetnidade. solidariedsde @ encontros intergeracionais de modo a desemvalver a sug convivenoa familiar e comonitana.

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belg Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefane: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org A% i
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Eixo Educacio I FQIHa e w_“___g_f'jj

A Constituigio Federal do Brasil de 1988 diz que a educacfio ¢ um direito de todas e todos. Tsso significa que o

Estado deve, em primeiro lugar, criar condigdes para que as criangas e adolescentes acessem a escola.

Garantir o acesso e a permanéncia envoivem a construgdo de escolas suficientes pelos territérios brasileiros,

mobilidade e acessibilidade, e que ndo haja qualquer tipo de discriminagfio ou impedimentos para a matricula.

Para garantir a universalizacfio desses servigos, com qualidade e transparéncia, estados e municipios precisam gerir
um grande contingente de profissionais da drea de educacgo, sejam eles professores ou pessoal de limpeza, cantina

€ seguranca.

No seu portfélio de servigos, o IDDS atua nessa drea em indimeros estados brasileiros e cada dia se aperfeigoa mais

para entregar solugBes que contemplem as expectativas de contratantes, parceiros e colaboradores.

< Professores Ensing Fundamastal

2} Professcres Ensino Especializado

& Atendantes
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6 OBJETO DA PARCERIA

Selego de entidade de direito privado, sem fins hierativos, qualificada como Organizagfio Social — 08, nos termos
da Lei Municipal n° 4311/2014, para formaggo de vinculo de cooperagio, por meio de Contrato de Gestio, visando
& implementagdo do “Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n® §24, de i3 de mar¢o de
2023, para o fomento e a realizagiio de atividades de interesse publico consubstanciado na operacionalizagio,
gerenciamento e execuclo de atividades, agdes e servigos, com méo de obra necessarias ao pleno funcionamento
da Secretaria Municipal da Educagio, com a promogdo e apoio 4 implementagdo de iniciativas voltadas &s Politicas

de Educagdo do municipio de fuazeiro do Notte, em diferentes areas de atuagio.
6.1 Descrigiio da realidade

Inicialmente faremos uma apresentagdo do municipic de Juazeiro do Norte/CE nos aspectos histdricos,
demogrificos, sociais e econdmicos; com énfase na educago. Relacionaremos o objeto da parceria que se destina
0 prajeto: a garantia de suporte as agdes e servigos de execucdo em unidades escolares da Secretdria Municipal de

Educagfio do Municipic de Juazeiro do Norte/CE.

Municipio De Juazeiro Do Norte/CE

A cidade de Juazeiro do Norte é um dos municipios do Ceard e esta localizado no Sul do Estado. A génese do
municipio € contada a partir da histéria (estoria): o padre Pedro Ribeiro de Carvalho construiu em 1827 uma capela
na estrada real que ligava Crato a Missdo Velha, a margem direita do rio Batateira, em um local denominado
Tabuleire Grande. A capela foi erguida em frente a um pé de juazeiro e consagrada a Nossa Senhora das Dores, a
quem o padre doou as suas terras € onze escravos. Através do Ato de 30/07/1858 tornou-se distrito subordinado
ao Crato, com a denominagio de Nucleo de Juazeiro, A histéria do nome “Juazeiro do Norte” esta associada com
0 nome origindrio da drvore juazeiro, de denominagfo indigena (jud iua fruto de espinho), Juazeiro é elevada 4
condigio de cidade no ano de 1914 mediante Lei Estadual n° 1.178, de 23-07-1914. A cidade de Juazeiro do Norte
fot fundada pelo Padre Cicero Roméo em abril de 1872, Quando estava caval gando pela regido, encontrou algumas
casas e uma capela ristica e resolveu se tornar sacerdote daquele territério. No entanto, a cidade veio se tornando
um grande centro religioso, com a realizagdo de procissiies, missas, peregrinacdes pela devoglio ao Padre Cicero

e também pelo milagre da hostia, atraindo migrantes e os chamados “romeiros do Padre Cicero”,

Aspectos gerais do Municipio de Juazeiro do Norte/CE SECRETARIZ Al CIPAL DE £D LJ_tﬁ(;ﬁo
JUAZERC DO NORTE - CEARA
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MAPA DA REGIAO DO CARIRI
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'REGIAD METROPOLITANA DO CARIFI - RMC :
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Juazeiro do Norte € um municipio do estado do Cears localizado na regifio do Cariri ao sul do estado, distante 533
km da capital, Fortaleza, sua area é de 248.558 km?. O municipio € composto pela sede ¢ pelos distritos Padre
Cicero ¢ Marrocos,

Fonte: Tnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
Cear4 (IPECE).

Popuiacio estimada 2021~ - . 278264
Populacdo 2016 268,248

Area da unidade territorial 2021(km® = | - 258.788.
Densidade demografica 2021 (hab/(km?) 1.075,26
Codigo do Municipio - 1 2307304
Gentilico Juaggirense
Prefeito2023 - . -~ |GLEDSON UMA BEZERRA|

Fonte: hitp:/‘'www.cidades.ibge.oov.br

Os limites territoriais do municipio de Juazeiro do Norte sio: Barbatha, Caririacu, Crato e Missdo Velha, Em
relagdo aos municipios cearenses Juazeiro do Norte ocupa o 3° lugar dos municipios cearenses na posicéio de

abrangéncia,

De acorde com Landim (2017)}, uma andlise mais detalhada da geografia do Municipio em termos intramunicipal,
permite a demarcagfo, identificagiio ¢ ocupago dos bairros constituintes da drea urbana, conforme apresentado
ho mapa na Tabela 1.

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

JUAZLINO DO NORTE - CEARA
GP: 03.088.280/0001-20

oA 493

1

LANDIM, Denise Vasconcelos. Gestéio por competéncia em uma instituigéio de ensinc superior: desenvolvimente de um plano
de capacitacio baseado em competdncias. 2017, 143f. - Dissertagdo {Mestrado) - Universidade Federal do Ceara, Programa de
Pés-Graduagic em Politicas Piblicas e Gestéo da Educagédo Superior, Fortaleza (CE), 2017.
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Fonte: Landim, 2017

Um dos bairros mais populosos é o Jodio Cabral. A taxa de urbanizacdo do municipio ¢ de 95,3%, segundo a
apuracdo do ultimo censo. A cidade conta ainda com mais de 70 mil moradias, com média de 5 moradores por
domicilio. Além do mais, percebe-se um niimero crescente de dom icilios, principalmente porque hé na cidade um
surto da construcio civil, além de programas sociais do governg federal como, por exemplo, 0 “Minha Casa, Minha

Vida”, que somente em 2021 entregou 1,812 unidades habitacionais,

Devido 4 figura de Padre Cicero, € considerado um dos trés maiores centros de religiosidade popular do Brasil,
Jjuntamente com Aparecida (SP) € Nova Trento (5C). A cidade recebe um numero expressivo de turistas que vem
em romarias anualmente, favorecendo dessa forma o fortalecimento da economia local, fazendo do turismo
religioso uma de suas principais atividades econdmicas. O raunicipio € um grande polo cultural do Brasil, sendo

um dos maiores centros de artesanato e cordel do Nordeste, ¢ ainda um dos maiores polos académicos desta Regido

¢ do Estado do Ceard, sendo considerada como uma “Capital regional" sendo 0 a "Metropole do

TSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAG
i JULZEIRD DD NORTE - CEARA
! CNPJ: 03.058.280/0001-20

Populaciio :
P . . |, fotha . :
Juazeiro do Norte é um dos municipios de maior populac 16 Nordeste, ocupando o sétimo lugar.

Juazeiro € considerado um munictpio de grande porte, com uma populacfo total pelo censo do 1BGE de 2021 de

Cariri".
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278.264 habitantes, sendo o terceiro mais populose do Ceara (depois de Fortaleza e Caucaia), a maior do interior

cearense e a 104 do Brasil.

As duas maiores cidades do Cariri, Juazeire do Norte e Crato, perderam moradores: 8.829 e 3.055 m,

respectivamente. O nimero de habitantes de acordo com dados do Censo 2022 caiu para 269.435 habitantes.

A populagdo rural ¢ a minoria com uma laxa de 4% do total da poputagdo, enquanto a urbana representa 96%,
Considerada bastante heterogénea, a populagio constitui-se de pessoas oriundas de todos os estados nordestinos.
A populagio nativa representa hoje menos da metade do total.

INFORMAGOES DEMOGRAFICAS

- FOPULAGAD ESTIMADA RURAL®  URBANA PORTE
¢ "

HE 70pt e : =

278.264

Grande Porte

Fonte: https:/‘aplicacoes . mds.gov.br/sagi/rifrelatorios/ci dadania?codigo=230730&aM=0

Dados Econdmicos

IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Munricipal

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés
dimensdes do desenvolvimento humano; longevidade, educacio e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais
proximo de 1, maior o desenvolvimento humano. O IDHM ajusta o IDH para a realidade dos municipios e reflete
as especificidades e desafios regionais no alcance do desenvolvimento humano no Brasil,

Crato e Juazeiro do Norte possuem a segunda e terceira posigdes, respectivamente no ranking de IDHM do Ceard
{0,713 € 0,694). O indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM na mesorregifio Sul, dois municépios
que fazem parte da conurbago Crajubar (Crato-Juazeiro do Norte-Barbalha), & que lideram a dindmica econdmica
da RM Cariri, constituindo-se importantes polos de desenvolvimento regional, registram baixos indices de
vulnerabilidade, Crato com TVSE de 0,18 e Juazeiro do Norte, com [VSE de 0,24.

O municipio de Juazeiro do Norte apresentou um creseimento econdmico e populacionat significative nos tltimos
anos e assim consolidou-se em uma posicio de centralidade em relagio aos demais municipios cearenses,
juntamente com Crato ¢ Barbalha que também fazem parte da RM Cariri.

No entanto, € preciso perceber que ainda se apresentam deficitarios quando comparados a outras escalas
metropolitanas. Desta forma, uma regifio metropolitana em formagfio (com pouco mais de 500 mil habitantes),
tende provavelmente a apresentar vulnerabilidades menores e desenvolvimento maior em relacfio a outros centros
muito mais populosos do pals.

Fonte: Programa das Nac¢Bes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, Brasil —2020. Reunidio Regional da SBPC
no Cariri - 02 a 06 de maio de 2017 - URCA - Cariri/CE.

PTB — Produto Interno Bruto
Com relagfio & economia, de acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2020, Juazeiro

do Norte possui um PIB per capita de R$ 17.354,57. A economia da cidade tem na produg3o de artesanato uma

das grandes fontes. x&
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O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (IPECE}) disponibilizou um documento com dados sobre
Analise do PIB dos Municipios Cearenses ~ 2019, que constitui uma analise dos tltimos resultados disponiveis
das Contas Regionais do Estado do Ceard divulgados pelo IBGE.

Os dados da Tabela baixo permiter analisar as trés das principais concentragBes urbanas do Estado do Ceara, Os
dados revelam que o arranjo populacional de maior integragio no Ceara € o da capital seguido de Juazeire do
Norte e Sobral com participactes totais no PTB do Estado em 2019 de 56,97%, 4,7% e 2,94%, respectivamente.
Em 17 anos, de 2002 a 2019 Juazeiro do Norte teve ganho de participagéio de 0,63 p.p. ac sair de 4,07% para 4,7%.

Principais Concentragées Urbanas no Ceard - 2002, 2010, 2018 ¢ 2019
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/TBGE.

Enquanto o Produto Interno Bruto (PIB) € a soma dos VABs setoriais e dos impostos, e é a principal medida do
tamanho total de uma economia, o Valor Adicionado Bruto (VAB) ¢ o valor que cada setor da economia
(agropecuaria, indistria e servigos) acresce ao valor final de tudo que foi produzido em uma regido. Quando se
considera o setor de servigos, quatro municipios nordestinos passaram a registrar participagé‘io da atividade no
VAB municipal acima dos 60% de acordo com dados do IBGE de 2019: Pereiro (72,03%); Jijoca de Jericoacoara
(71,67%); Fortaleza (69,28%) e Juazeiro do Norte (68,54%).

r
|SECRETARJA MUNICIPI—‘\L DE EDUCACAQ
: JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
| CNPI93.083.280/0001-20
b

| FOLHANe f]fjé
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Munivipios nus quas 2 slividade dos services (caclusne Administraggo. defesa, educagia ¢ saide pablicas ¢ scgundade socaal) tom maier participagio - Coars
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/IBGE. Nota: (') RMF — Regido Metropolitana de Fortaleza; RMS —
Regido Metropolitana de Sobral; RMC ~ Regisio Metropolitana do Cariri; Interior — Municipios que nio integram

uenhuma regifio metropolitana.

Na comparagéo dos anos de 2002 e 2019 € possivel observar que o municipio de Fortaleza manteve a primeira
colocagdo no ranking com nitida perda de participagio no VAB de servicos estadual de 12,22 pontos percentuais.
Por sua vez, o municipio de Juazeiro do Norte saiu da quarta para a terceira colocagiio, com ganho de participagio
de 1,28 p.p.

Embora tenha perdido participagéio de 2018 para 2019, ao variar de uma participagéc de 4,05% para 3,87,98%, o
municipio de Juazeiro do Norte apresentou participagio no PIB do Estade do Ceara préximo ao da série histérica,

considerando que sua participagio em 2002 era de 2,59%.

[SECRETA%1A MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZERD DO NORTE - CEARA
Chvt: 03.038.280/0001-20
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/TBGE. Nota: (') RMF — Regido Metropolitana de Fortaleza; RMS —
Regido Metropolitana de Sobral; RMC — Regidio Metropolitana do Cariri; Interior — Municipios que n4o integram
nenhuma regiso metropolitana.

Em Juazeiro do Norte o setor de servigos concentra-se no Coméreio, nas Atividades Imobilidrias e também nas

Atividades profissionais, cientificas e técnicas, administrativas e servigos complementares.

Indostria

No que tange a industrializagfio segundo informagdes do instrumento de coleta de dados, Relagiio Anual de
Informa¢des Sociais — RAIS, as regides do sertio central, centro-su! e sul cearense sdc as regides onde a
industrializa¢do € menor que 10%. Estudo realizado por Holanda e Petterini (2003, que detatha as vantagens
comparativas dos municipios cearenses, aponta que a Regifio Metropolitana de Fortaleza — RMF e o Cariri
apresentam os melhores indicadores para o setor industrial (que ele chama de secunddrio).

Em termos quantitativas, entre os 10 municipios com maior nimero de indistrias em 2019 e taxa de
industrializagdo, Juazeiro do Norte encontra-se na 2° posigfo, atras somente da capital do Estado em relaciio ao
nimero de industrias por municipio. E entre os ¢inco municipios com o maior namero de industrias, Juazeiro do

Norte € o Gnico que nfo faz parte da RMF.

FOLHA bt _6_} E! a

2 HOLANDA, Marcos Costa; PETTERINI, Francis Carlo. Vantagens comparativas municipais. indicadores e determinantes.
Analise Econdmica, v. 23, n. 43, 2005.
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- Os 10 municipios cearenses com maior nimero de industrias e os 10 com 2 maior
taxa de industrializacdo - 2019

- %e em relacio a -
Muaicipio Indistria ﬁ“_:;’ . Mosicipio | m?:r"i:ﬁ. , Indistrias

Fortalcza* 4927 $6.4% Acarape 46.2% 47
Juazciro do Nornte L] H.6%% Frecheirinha 32.0% 33
Maracanai* 553 5.2% Aracoiaba 2R.1% 36

Caucain® 510 4.8% Nova Olinda 27.0Pe 3
Fuschio* 292 27 Itaitinga* 25.4% {19
Sobral 250 2.4% Pacatuba* 24 5% 100
Iguaru 173 L.6% Chorozinho 24.2% 30
Aquiraz 151 1.4% Marco 20.9% 17
Russas £51 1.4% Bela Crur 20,7 I8
Crato 140 1.3% Horizontc* [9.9% 1.8
TOTAL T846 73.9% Total - 437

|SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA
Fonte: Elaboragéio dos autores com dados da RAIS (2021). * Municipios pertencentes 3 R 7R o L[J)g i;il%EEcE&U??CAO
- I - 1

CiFJ: 03.088.280/0001-20

FOLHA N° _ 49
Os servigos de satde do municipio de Juazeiro do Norte-CE siio estruturados pela Estrateg,la_dé‘s_ud_ da Famitia —-

Sadde

que possui 76 (ESF) ¢ 55 (ESB), compostas ainda, por 517 Agentes Comunitdrios de Safide (ACS). Para o
gerenciamento dessas Equipes existe uma Diretoria da Atengéio Primaria ¢ a divisdo por distritos sanitdrios que
$80 sete com suas respectivas coordenagdies. Possui ainda, a coordenagdio das equipes de saude bucal, Programa
de Saude nas Escolas - PSE, Nicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF, Sistema de Vigildncia Alimentar e
Nutricionai - SISVAN. O fortalecimento e qualificacsio da Atengdo Primaria & Saide se da através de 12 NASF’s,
Servico de Atengdo Domiciliar (SAD) com 03 Equipes Multiprofissionat de AD e 01 EMAP, 0! CAPS AD TIT
24h, 01 CAPS 111, 01 CAPSI, CEQ Regional,

Possui como estratégia para suporte na saide dos educandos o Programa Saude na Escola (PSE), este visa ¢
acompanhamento da saiide integral dos educandos e fortalece a parceria entre a Saiide e Educagio.

1a arede de assisténcia hospitalar municipal é estruturada pelo Hospital Sdo Lucas, voltado para a Saide Materno-
infantil, sendo referéncia nas dreas de neonatologia ¢ ginecologia-obstetricia, possuindo uma UTI Neonatal, e
Hospital Infantil Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes referéncia em Pediatria. Conta também com o
Hospital Regional do Cariri com sede no municipio de Juazeiro do Norte.

A rede ambulatorial e hospitalar disponivel em média complexidade comp@e-se de servicos nas dreas estratégicas
da assisténcia a saiide, sendo que o sistema municipal de satde de Juazeiro do Norte apresenta capacidade instalada
para realizagfio de servigos basicos, de média e alta complexidade em saide. Integra a rede regionalizada e
hierarquizada do SUS, sendo referéncia em ambito micro e macrorregional.

Assim, destaca-se 0 Centro de Referéncia em Saade do Trabalhador - CEREST; Centro de Atengio Psicossocial
Alcool ¢ Drogas — CAPS AD 111 com funcionamento 24h; Centro de Atengio Psicossocial [nfantil — CAPSI;
Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS ITl, Servigo de Atencio Domiciliar — SAD; Centrd de Dermatologia
Sanitéria e Doengas Infecciosas; Policlinica municipal; Servico Ambulatorial de Urgéneia — SAMU; Centro d
Especialidades Odontolégica (CEQ Municipal ¢ CEO Re gional}, Unidade de Pronto Atendimento — UPA; Servig
de Apoio Diagnostico ¢ Terapéutico (SADT); e clinicas de diversas especialidades.

O municipio ¢ referéncia para o Hospital Sdo Vicente, Hospital do Cora¢dio em Barbalha ¢ também na area

ambulatorial para a Policlinica de Barbatha e para Fortaleza de acordo com a complexidade exigida para o

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493 180 1.5
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trabalho preventivo e de

SECRETARIA MUMICIPAL b EDUCACAQ
JUAZEIRC DD HORTE - CEARA

ChPI: 3.0 3.280/0001-20

problema. O municipio est estruturado com uma ampla rede de satde para reaii

reabilitag#o voltado a populagso.

Assisténcia Social FOLHA No 1, ) ll
A Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) ¢ _responsével_;-)gla_gagﬁ_o Bﬂ’ﬁﬁﬁﬁa‘l'vhm’rci-paij
de Assisténcia Social do municipio de Juazeiro do Norte e estd voltada & garantia de direitos sociais, seus servigos,

programas, projetos ¢ beneficios, devem ser realizados de forma integrada &s demais politicas publicas setoriais,

garantindo minimos sociais e provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e garantir o acesso aos

direitos sociais, para familias e pessoas em situacio de risco e vulnerabitidade social,

A estrutura administrativa da secretaria organiza-se por niveis de Prote¢es Sociais como: Protegio Social Basica

€ Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade que junto aos individuos efou familias desenvolvem

intervengties por meio de suas equipes multidisciplinares diante das vulnerabilidades sociais identificadas,

fortalecendo vinculos familiares, como situagdes de riscos pessoal e social.

Rede Socioassistencial do Municipio de Juazeiro do Norte

O municipio oferta 4 populagdo usudria da Politica de Assisténcia Social ou quem dela necessite 16 (dez) Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS situados nos teritérios de maior indice de vulnerabilidade e risco
social:

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCTA SOCTAL - CRAS 01 TRIANGULO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCTAL - CRAS 02 FREI DAMIAO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCTAL - CRAS 03 TIMBAUBAS

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCTA SOCIAL - CRAS 04 PALMEIRINHA

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCTA SOCTAL - CRAS 05 JOAO CABRAL

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCTA SOCIAL - CRAS 06 AEROPORTO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCTAL - CRAS 07 SA0 GONCALO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 08 HORTO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCTA SOCTAL - CRAS 09 JARDIM CONZAGA

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 10 CAMPO ALEGRE

Os Centros de Referéucia de Assisténcia Social - CRAS sio desenvolvidos Programas projetos, Servigos e
beneficios de forma a incluir a populagio vulnerdavel no equipamento garantindo acompanhamento por meio de
agdes continuadas de cardter individual e coletivo. Os CRAS ofertam por meio do Servigo de Protecdo e
atendimento Integral 4 Familia (PATF), oficinas diversas, roda de conversas, dindmicas grupais, passeios, cursos
de capacitagdo em conjunto com o setor do trabalho e ainda promove o empederamento feminino e outros. Oferta
também atendimento psicossocial e articula a rede de Protecio encaminhando casos para a média ¢ alta
compiexidade quando em caso de risco social, O Trabalho dispensado por todos os sujeitos sociais da politica tem
por objetivo intervir de maneira preventiva e protetiva a todos os publicos que dela necessitam, .

A rede de Protecfio Social especial ¢ garantida por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). um equipamento de média complexidade que por meio de seu programa principal atende
demandas de viola¢fc de direitos e, por meio das Casas Abrigo que garantem protecfio no nivel de alta
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complexidade. Tais violaces vio desde as mais variadas formas: violéncias, trabalho infantil, abuse sexual,
explorago patrimonial, negligéncia entre outros. Além do CREAS, existe toda uma rede de amparo social que se
articula para garantir o sistema de direitos sociais que protejam a populagdo, em especial, criangas ¢ adolescentes,
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCTAL

SEDEST (SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO) - SEDFE,
CASA DO POVO

ABRIGO DE CAMPANHA (POUSADA SOCIAL)

POLO DE CONVIVENCIA DRA ROSIANE LIMAVERDE

CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAQ DE RUA
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE 1
CONSELHO TUTELAR DE JUAZETRO DO NORTE 11
COZINHA COMUNITARIA HORTO

SECRETARIA S o o

HAZEIR A o EDUCACAD
. - Lok g NORTE'CEAR'
COZINHA COMUNITARIA JOAO CABRAL Ciypy. 03.022 280/000; ; A
’ -2

COZINHA COMUNITARIA VILA NOVA FOLMA 1o do
RESTAURANTE POPULAR —w—rhg
NUCLEO DE DIVERSIDADE E GENERO

NUCLEO DE MEDIACAO E CONCILIACAO DE CONFLITOS — NUMEC

NUCLEO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

TELECENTRO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Além destes, a Politica de Assisténcia Social possui o Programa Bolsa Fam ilia, de cunho federal, mas gerido pela
politica local, que visa 0 combate 4 pobreza ¢ 4 exclusio social. A Politica no municipio promove a inclusio de
familias nos Programas de trensferéncia de renda, a exemplo do Auxilio Brasil, que é um programa de
transferéncia direta e indireta de renda, destinado s familias em situagio de pobreza e de extrema pobreza em
todo o pais, de modo que consigam superar a situagiio de vulnerabilidade social.

BOLSA FAMILIA

P FEssOAs FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
'1 VABDS2E MARTOTINS MENSAL - REPASSADD -
EAARCC 28D MAROC T
£8.613 30.617 R .
RS 672,57 R$ 20.585.240

BRI IRA
O OREE2ITH . PRE

 44.570

SUPERAC AT DAEXTREWY
. PUBRETA

10.669

TOTAL DE BENEFICIGS DO 7w is
BOLSA FAMILIA N
VARG ML

142.184

PEIYEIRA
1M Cim

T

5.009

a. CONPOSIGAD
- FAMILIAR

T 41.391

LOMEENSATORED TRANST (O EXTRAGRINMNARID

- 9.739 30,198 g
ADMCITNAL CUHAPLENENTAR

30.607
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC,

Demonstrativo Fisico/Firanceiro do Programa Bolsa Familia.

De acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS),
sdo consideradas extremamente pobres, pobres e vulnerdveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar PEr capita
mensal inferior a R$70,00, R$140,00 ¢ R$255,00 (valores a pregos de 01 de agosto de 2010), respectivamente.
Dessa forma, em 2000, 19,92% da populagdo de municipic eram extremamente pobres, 46,94% eram pobres e
72,92% eram vulnerdveis a pobreza; em 2010, essas propor¢Bes eram, respectivamente, de 6,73%, 23,43% ¢
51,95%.

O cadastramento das familias no Cadastro Unico (CadUnicu) para Programas Sociais do Governo Federal
estabelece atualmente uma renda familiar mensal com a per capta de até meio salario-minimo. Verificando as
informagdes do municipio de Juazeiro do Norte/CE, a proporgio de familias cadastradas em janeiro/2023 no
programa foi de 74.616 familias.

Familias em situagio de extrema pobreza o nimero & de 24.077. Familias em situagdio de pobreza é menor
chegando a 12.527 familias. Enguanto o nimero de familias de baixa renda chega proximo ao nimero de familias

em situagfio de extrema pobreza 22.280 familias.

O nimtero de pessoas cadastradas ne CadUnico no municipio em janeiro/2023 foi de 175.091 pessoas. Pessoas emn
situagdo de extrema pobreza chegam a 63.650. J4 o nimero de pessoas em situagio de pobreza foi de 33.124.
Enquanto o namero de familias de baixa renda chega a 56.609 pessoas.

CADASTRO UNICO e

£C ____, 2

M, FAMILIAS CADASTRADAS RETZ v
RNE R 2E .

74.816

EITUTS I;{Q-L_ﬁE éfﬁﬂc_.q"*'
HAZIRS po NORTE - Crapa *

CHPy: l]‘3.038.280/0001-20
FOLHA no
PESSCAS CADASTRADAS % PESSOAS 3 S AN Q0
i SANER w2 £8 STusLas \\
175.091 13124

Fonte: __httDs:.-".r"anlicacoes.mds.fmv.br.-"saui.-’.rir’reIatorios,-’cidadaniaf?codiuo-‘-‘-'230730&aM=0

Outro importante programa social do Estado do Ceara, nesse case no dmbito estadual, trata-se do Programa
Estadual Cartio Mais Infincia ~ CMIC. De acordo com informagBes do Boletim de Vigilancia
Socioassitencial do Governo do Estado do Cears 16 Edig#o o programa contempla 184 municipios cearenses.
Conforme dados do Nucleo de Transferéncia de Renda Gestio Estadual, em junho de 2022, 150.000 mil familias
em situagio de extrema pobreza foram beneficiadas com o auxilio financeiro de R$100,00 por familia destinado

as familias em situagdo de extrema vulnerabilidade social, que tenham criancas de zero a cinco anos e 11 meses en

que atendam aos critérios do programa.

O municipio de Juazeiro do Norte & atendida pelo programa. A populagio recebe o beneficio assistencial através
dos Centros de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS locais. &%
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Para poder resgatar os valores a SEDEST divulga uma lista com os nomes dos beneficiarios. Em agosto/2022 o

nomero em Juazeiro do Norte chegava a 729 usudrios,

CARTAG

Fonte: hitps:/'www.gazetadocariri.com/2022/08 prefeitura-de-juazciro-dival ga-lisig-de btm!

Equipamentos disponiveis para auxilio do atendimento aos programas sociais citados acima disponiveis a toda

populagio do municipio de Juazeiro do Norte/CE.

BENEFICIOS EVENTUAIS SECRET/ 713 ZIU1CIPAL DF EDUCACAD
CADASTRO UNICO / AUXILIO BRASIL JURZEIRO DO NOKTE - CeARA

) MY (3.038.2804/0001.20
CADUNICO - UNIDADE VAPT VUPT

CARTAO MAIS INFANCIA - CMIC Fowtian: 4003 ‘

A SEDEST conta com o setor de vigilancia socioassistencial, um setor ligado A gestdio que tem come objetivo
produzir e sistematizar um conjunto de informagdes de forma territorializadas mediante coleta de dados, para

mapear as situagdes de vulnerabilidade e risco social do municipio.

A Vigildncia Socioassistencial — VSA constitui-se também como setor de apoio ao planejamento, monitoramento
e execugdo dos servigos socioassistenciais, sendo responsavel pelas informacdes relativas as incidéncias de
violagdes e necessidades de protegdo da populaciio além das caracteristicas e distribuigfio da rede de protegiio
social, amplitade de cobertura e vazios protetives na oferta de serﬁgos, fortalecendo assim, as Proteges Bésica e

Especial.

Cabe ressaltar, que de acordo com o TPECE Juazeiro do Norte conta com apenas 3,93% da populagdo inserida no
meio rural, o que facilita relativamente o acesso a servigos publicos essenciais; a parcela majoritaria da populagio

estd alocada na zona urbana.

Educaciio
Juazeire do Norte conta com 2035 escolas, um niimero expressivo para estatisticas educacionais do municipio,

Sendo 15 {(quinze) Escolas Estaduais, 90 (noventa} Escolas Municipais e 99 (noventa e nove) Escolas Particulares,

As Redes Municipais, Estaduais ¢ Particulares contam com 132 (cento e trinta e duas) escolas com Educagio

Infantil, 142 (cento e quarenta e duas) escolas com Ensino Fundamental e 24 com Ensino Médio.
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escolas em Juazeiro do Norte

cemo e trinta e dois com educagao infantil SE.CRQT.'- ) .'-.-1{;'5:\'I[FPAL DE EDUCACAD
cento e quarenta e dois con ensino fundamental JUAZEIRG DO NORTE - CEARA
vinte e quatro com ensine médio ! CMFI: 03,088.280/0001-26

i FOLE:A M2 Agdoy

£ quinze escolas estaduais
B} noventa escolas municpais
EJ noventa e nove escolas particulares

Fonte: hitps://www estadosecidades.com.brice/juazeiro-do-norte-ce estadual.h trm]

Na Assessoria de Educagdo Tnclusiva no municipio conta com uma equipe de profissionais como Assistentes
Sociais, Psicélogos, Psicopedagogos e Terapeutas Ocupacionais que compdem o Nicleo de Atendimento

Pedagégico Especiatizado (NAPE) ¢ também com 31 salas de Atendimento Escolar Especializado (AEE).

As escolas municipais locais realizam em parceria com as politicas de saide e assisténeia atendimento aos usudrios
com vista & prevenglio e o tratamento de situagdes que s¥o observadas e vivenciadas pelos alunos dentro do
contexto social que permeia o seu niicleo familiar bem como sua interagdo social cam outros sujeitos. E sabido,
que vérias questdes sdo suscitadas no atendimento aos alunos, principalmente nos casos de depressdo, isolamento

social, automutitacdo, bullying entre outros (Fonte: Diagndstico De Juazeiro Do Norte Projeto Vidas Preservadas).

Primeira Infincia

O Plano Municipal Intersetorial da Primeira Tnfancia — PMIPYJuazeiro do Norte composto para o decénio (2022
— 2032) tem seus eixos estratégicos subsidiados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA, Lei n° 8,069
criada em 13 de julho de 1990, que em seu art. 1° dispde sobre a protegdo integral para criancas e adolescentes:

L. Garantir as condiges para a articulagio intersetorial dos programas, projetos e agdes para o atendimento integral
na primeira inféncia.

1. Garantir a todas as criangas na primeira infncia educacdo, cuidados e estimulos que contribuam para seu
desenvolvimento integral.

III. Garantir a protegfio e dar condigbes para o exercicio dos direitos e da cidadania na primeira infincia.

TV, Garantir o direito a vida, 4 sa(de ¢ 4 boa nutri¢do a gestantes e criangas na primeira infancia.

V. Garantir condi¢Bes para que as criangas na primeira infincia e suas familias superem a situaciio de

vuinerabilidade existente.

Neste sentido, compreendendo que o desenvolvimento na primeira infincia contribui para o longo da vida,
reconhece-se que nesta etapa devem ser asseguradas oportunidades a fim de contribuir com a garantia de direitos

¢ rompimento das situagdes de designaldade e redugido da vulnerabilidade.

Vale ressaltar que o referido plano foi elaborade tendo como base também a Lei N° 16.856 de 22.03.19 que dispée
no dmbito do Estado do Ceara para a promogao do desenvolvimento infantii, destacando que as agdes pautadas no
presente documento, devem ainda se nortear petos eixos apresentados nos seguintes eixos:

1. Tempo de crescer, que compreende a coastrugdo de uma rede de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios por meio de servigos, assisténcia, acompanhemento, formagdes e visitas domiciliares que

contemplem profissiorais, pais € cuidadores;
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II. Tempo de brincar, que compreende o brincar como ferramenta para o desenvolvimento fisico, cognitivo e
emocional das criangas, além do convivio familiar, da socializaglo e da sua integracio com a cultura de sua
comunidade com a construgdo e revitalizagéio de espacoes piiblicos;

IIl. Tempo de aprender, que compreende o acesso a educagio infantil como direito e garantia para o

desenvolvimento integral da crianca por meio da construclo de espagos e qualificagdo de profissionais.

Em conformidade com 0 ECA ¢ o recém aprovado Marco Regulatorio da Primeira Infincia (Lei N° 13.257/201 6),
a primeira infincia ¢ os cuidados dispensados a mesma ndo sdo apenas obrigacSes de familias, mas de toda a
sociedade e do Estado, que passam desde a protegiio, até aos recursos e condigbes necessarias ao atendimento de

necessidades fundamentais.

Tal pensamento coloca a primeira infincia como sendo compreendida entre a fase que vai desde a gestagdo até os
06 anos, podendo ser dividida entre uma primeira que vai de 00 a 03 anos, e a segunda de 04 a 06 anos, de forma
que assim se possa atender as necessidades de cada momento e contribuir com o processo de desenvolvimento,

particularizando-se as especificidades.

O Plano Municipal retine indicadores e as informagdes de uma rede de servigos locais, que além de retratar
estruturagiio de servigos que alcangam a primeira infincia na cidade de Juazeiro, que contribuem para uma
avaliagdo das condigBes reais e concretas, e ainda sinalizar para as fragilidades que precisam ser enfrentadas neste

Ambito.

O seu objetivo consistiu em consolidar-se também come instrumento de consulta e enquanto ferramenta para
planejamentos de intervengdes de forma intersetorial pelos Orgdos e politicas setoriais, que tenham a primeira

infancia como objeto direto or ndo de suas intervengdes.

JSECRET

Fonte: https.//camarajuazeiro.ce.cov . briproposicao 7568/documento

INDICADORES DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA (2019)
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Popaincie por prepow de Idsde

Fonte: hitps://camarajuazeiro.ce.cov.briproposicaoi 17 368/documento

PN?O pai s PSJ!:S

Observa-se que a populagio que corresponde a primeira infincia no municipio, se apresenta em um quantitativo

considerdvel entre 20,580 e 41.470 pessoas.

Pepuinche por grupes de Linds
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Fonte: htips://camurajuazeiro.ce.gov.br/proposicao/ 1 7568 /documento

Existbuciade Regisire de Naschnente (Ans 2419)

Fonte: https://camarajuazeiro.ce, sov.br/proposican’ 1 7568/documento

Indicadores da Educa¢fo na Primeira Tnfincia

SECRETAS { JUNICIPAL DE EDUCAGAD
| LU Lm0 DO NORTE - CLARA
(NP 0'3.038.280!0001-20

comane __A006
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Fonte: Secretaria de Educagiio do Municipio 2021.

Indicadores da Protecdio Social na Primeira Infincia
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Fonte: Secretaria de Desenvalvimento Social ¢ Trabatho 2021/2022.
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Orgiios de defesa ¢ controle social relacionados 2 Primeira Infincia

. SECRETARI% %UNICIPAL DE EDULACAO|

ol ] IATCLL Y vy e i

il 30 ItH S 0 .'\ORTE - CEARA
— CNPE 03.098.280/0061-20

Folmane  A0pg

Com base nos indicadores apresentados metas € estratégias foram elaboradas pela Secretaria de Desenvolvimento

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Sociat e Trabalke 2021/2002.

Social e Trabalho (SEDEST), enquanto érgio executor da Politica de Assisténcia Social no Municipio e foram
pensadas a fim de contribuir positivamente com a situacio de vulnerabilidade que as familias com criangas na

primeira infincia vivenciam.

Enfatiza-se que a proposta ¢ desenvolver agges de forma intersetorial, reconhecendo a crianga enquanto sujeito de
direito, além de ressaltar que estas famitias possuem prioridade no atendimento, nos $ervigos, programas ¢ projetos
ofertados pela politica supramencionada, considerando sua condigéio de vulnerabilidade atual e a faixa-etaria da

primeira infancia que como ja mencionado, vai da gestagiio aos seis anos de idade.

Além da sugestio de novas agdes, metas e estratégias para atender a primeira infincia no municipio, o plano
destaca a importincia da manutengo e ampliacdo dos equipamentos e servigos ja existentes como os ofertados
nos CRAS através do SCFV e PAIF, CREAS e em destaque o Programa Crianea Feliz que prioriza o atendimento

a primeira inféncia do municipio.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015-2025 “Juazeiro do Norte: Ed ucacio para Todos”

oy

Com o compromisso de construir o Plano Municipal de Educagio de Tuazeiro do Norte 201 5-2025, alinhado as 20

metas do PNE 2014-2024, as institui¢es responsaveis fizeram um diagn6stico inicial de como se configurava o
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cendrio educacional do municipio frente a cada uma das metas nacionais. Focaremos nas 4 primeiras metas do

Plano que trata especificamente da Educagio Tnfantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagio

Especial/Inclusiva.

Meta 1: Educacfio Infantil

No case da Educacio fnfanti], devem ser considerados dois desafios: - pré-escola (criancas 4-5 anos) e creche
(criangas até 3 anos). Em Juazeiro do Norte, o percentual de criangas matriculadas na pré-escola vem crescendo
consideravelmente, com as redes piiblica - com maior nimero - e particular atendendo umna média de 97,1% desta
faixa etaria nos altimos anos. Percentual este que j4 sinaliza como provavel a cobertura também dos 2,9% das
criancas ainda ndo matriculadas, ou seja, alcangar o atendimento de 100% das criangas na pré-escala. A matricula
na etapa de criangas 0-3 anos em Juazeiro do Norte também apresenta expressivo aumento nos ultimos trés anos,
correspandendo um percentual de 32%, ou seja, aproximadamente nove mil criangas atendidas em creches pitblicas
- em maior escala - e particulares. Mas, para atingir a meta nacional de cobertura de, no minimo, 50% deste
atendimento até 2024 - ultimo ano do PNE, o municipio devers ampiiar, no minimo, em 8% a oferta de
atendimento de criangas 0-3 anos nesse periodo. A ampliac8o do atendimento nas creches faz-se necessario, uma
vez que se tem demanda e observa-se situacio constrangedora de filas 4 espera de vagas.

Universalizar ¢ ampliar o atendimento na educagfio infantil requer um olhar além do quantitativo, ¢ preciso

assegurar maior qualidade na infra-estrutura e na organizagfo pedagégica e planejar detalhadamente a expansfo

do atendimento com a construgdo de novos equipamentos. SECRETARIA "2UMICIPRL DL EDUCACAG!
LSO ORTE - ThERA

fo]

Ciue) D4

30.280/0001-29

Meta 2: Ensino Fundamental

De acordo com os dados do Censo Escolar INEP 2014, a populagdo residente de 6 a
¢ de 42.180, sendo 39.405 frequentando a escola. Tais nimeros atestam satisfatoriamente que ¢ municipio tem
assegurado a matricula de 97,3% de criangas e adolescentes nesta faixa etaria nas escolas das redes plblica - em
maior percentual - e particular nos fitimos anos. Em uma an4lise linear, abranger os 2,7% desta populacfio ainda
ndo assistida pelo Ensino Fundamental e, ento, alcangar a universalizagio deste atendimento, conforme a Meta 2
do PNE, representa algo ja esperado e palpavel para os préximos anos na Educagdio de JTuazeiro do Norte. Mas, a0
se tratar de Bducag8o, deve-se considerar que ha uma disténcia desafiadora entre garantit a cobertura de 2,7%
desta populagio ainda néo atendidos pelo Ensino Fundamental até alcangar a universaliza¢do deste atendimento e,
inclusive, ampliar a concluséio deste nivet de ensino pelos alunos na idade recomendada pelo PNE. Segundo os
dados do Censo Escolar 2013, os indicadores educacionais vém apresentando melhoras significativas no municipio
nos altimos trés anos. No Ensino Fundamental, a taxa de aprovago totai foi de 89,28% e, por conseguinte houve
um deeréscimo das taxas de reprovagdo, que ficou em 8,6% e de abandono, registrada em 2,67%, sendo assim

mais perceptivel nos 6° e 7° anos.

A elevagio do indice de aprovagio nos anos iniciais, provavelmente, ¢ um dos resultados de programas ¢ a¢des ) g
direcionadas ao ciclo de alfabetizacdo da crianga (1° a0 3° ano), como forma de assegurar o desenvolvimento e a
consolidag&o das habilidades e competéncias em leitura‘escrita e resolucdo de problemas/célculos. Porém, quando

as criangas ndo consolidam estas habilidades e competéncias nos anos iniciais, a perspectiva é de que ingressem

%
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no Fundamental 1T com sérias dificuldades de leitura/escrita e resolugéo de problemas/calculos, repercutindo no

aumento do percentual de reprovagdo e abandono nos anos finais do EF.

Agravando este quadro, encontram-se outros fatores, tipo: o enfrentamento da vulnerabilidade social e o abandono
do estudo para o trabalho. E vilido destacar que, em nivel estadual, os indicadores educacionais do Ensino
Fundamental, no periodo de 2007 a 2013, evidenciam um deciinio no namero de matricula na rede publica de
ensino e, por conseguinte, um ligeito aumento na rede privada. Este declinio remete a questionamentos sobre

possivels causas, em especial se esta redugfo na matricula da rede publica se deve aos fa

ndo das escolas phblicas.
CNPL G200, 250/000

Meta 3: Ensino Meédio

A Meta 3 do PNE ¢ composta por duas submetas. A primeira mede o percentuyal de jovens de 15 2 17 anos que
estdo na escola, independentemente de estarem cursando o ano compativel com a sua idade. A outra mede z taxa
liquida de matricula para o Ensino Médio (EM). No compromisso de apoiar e colaborar com a oferta e a qualidade
da Educagdio em todos niveis de ensino, o PME/JN 2015-2025 considera bastante complexa a universalizagiio da
matricula ¢ a permanéncia dos alunos no EM. Em geral, sdo questdes que influenciam objetivamente no processo
de aprendizagem, como a desigualdade social ¢ econdémica nos quais as escolas estdo inseridas. Neste sentido, a
perspectiva € de que os sistemas de Ensino Médio, quer sejam pablicos estadual, federal ou particular, assumam a
eficacia e eficiéncia determinadas pela qualidade ao alcance de todos, com base na equidade. Assim, promovam a
melhoria do processo ensino-aprendizagem para se garantir oportunidades, resultados e beneficios educativos e,
desse modo, otimizar a permanéncia de todos estudantes no sistema escolar, independentemente de sua
procedéncia de origem ou posse de capital cultural. No PME/N, defende-se que a qualidade da Educagio no
Ensino Médio seja a continuagdo da qualidade da Educagfio no Ensino Fundamental. E. por conseguinte,
repercutam diretamente na formagdo e qualificagdio ofertadas pelos estabelecimentos de Ensino Superior em

Juazeiro do Norte.

Em 2013, o Censo Escolar registrou 11.803 alunos de L5 a 17 anos matriculados no Ensino Médio em Juazeiro do
Norte, sendo 10.111 na rede publica e 1.692 na rede particular. Deste total, 77 9% compreendia a taxa bruta, isto
€, alunos que estavam frequentando a escola, enquanto 50,5% correspondia a taxa liquida, ou seja, frequentavam
0 Ensino Médio. O indicador da distorgdo idade-série representa a porcentagem dos alunos de determinada
localidade que ndo estd matriculada em uma etapa compativel com sua idade escolar. Ele ¢ calculado com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
¢ Estatistica. As estimativas deste indicador levaram em conta a idade em anos completos em 31 de mar¢o ou

idade escolar.

O grande desafio que se coloca 4 educagiio pliblica é redimensionar a oferta do Ensino Médio nos turnos diurne e
notumo, bem como a distribuiciio territorial das escolas deste nivel de ensino, de forma a atender a toda a demanda,

de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Meta 4: Educacdo Especial/laclusiva
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As matriculas de criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagfio vem crescende a cada ano no pais. Em Juazeiro do Norte, ao assumir o compromisso da Politica de
Educacio Inclusiva, o municipio esta ampliando o nimero destas criangas inseridas no dia-a-dia das classes da
rede regular de ensino e também no atendimento especializado. De acordo com os dados da Secretaria Municipal
de Educagio de Juazeiro do Norte, em 2011 foram 1.312 criangas especiais matriculadas no sistema regular de
ensino e 262 assistidas por algum tratamento desenvolvido pelo Nicleo de Atendimento Pedagogico Especializado
(NAPE2). Em 2014, a matricula destas criangas neste sistema subiu para 1.396 e este atendimento beneficiou 404
criangas, sendo 40 com transtornos globais de desenvolvimento; 28, altas habilidades/super- dotagfio, 28,
deficiéncia auditiva; 42, surdez; 5, deficiéncia visual; 61, baixa viséio; 436, deficiéncia intelectoal; 16, deficiéncia

milltiplas; 10, paralisia cerebral e 37 com deficiéncia fisica.

Em principio, tais nimeros representam 88,2% da cobertura da Educacio Especial em Juazeiro do Worte,
necessitando assim a ampliag3o ¢ a melhoria das acdes para que sejam alcancados os 11,8% de criangas e jovens
especiais ainda nio assistidos ¢, entdo, possa ser atingida a meta nacional da universalizagfio deste atendimento. E
mportante ressaltar, no entanto, que os dados disponiveis nfo séo suficientes para uma analise que permita o
monitoramento desta meta. Nesse contexto, o municipio necessita de transformagdes profundas no tocante as
praticas pedagdgicas dos profissionais de educagio, aquisi¢io de materiais, acessibilidades arquitetdnicas e
tecnoidgicas, ampliacdo de parcerias e, principalmente, a superaglio artificial de heterogeneidade entre alunos,

indicando que 2 escola para todos é uma escola de seres miiltiplos e tnicos.

Os desafios da Meta 2, com a proposta da Universalizago do EF de nove anos (| 00%) e os 93% de conclusio
final na idade certa, foram articulados pelo PME de juazeiro do Norte também com base em dois percentuais. No
primeiro, refative & Universalizagdo do EF, as ag@es educacionais, a serem implementadas, estio direcionadas para
um crescimento cumulativa de 0,6% por ano, possibilitande atingir 95,2% ja em 2016 e alcangar os 100% em
2024.

Quanto & segunda proposta dessa Meta, que € de assegurar que 95% dos alunos concluam o Ensino Fundamental
na idade recomenda, o Plano Educacional juazeirense propde um aumento de 2,7% por ano, de forma cumulativa,

Ja iiciando em 2016, com 78,4% ¢ atingindo 96,8%, em 2024, conforme verifica-se na tabela a seguir.

Proposta de melhoria do IDEB de acordo com o PNE -
rSECRETARJA MURNICIPAL DE EDUCACAD
E JUAZEIRO DO WORTE - CEARA

| CiNPJ: 03.088.283/0001-20
1
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IDES 2015 2017 219 2021

Ancs F:‘nms dc» Ensma
Fundamentat ar 50 52 ES

Fonte: Secretaria Municipal de Educagiio de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Considerande a importancia dos indicadores defendidos pela Metas do PNE, o PME/JN assume o desafio de
fomentar a qualidade da Educagdio Basica em todas as etapas ¢ modalidades de ensino, levando em conta as
necessidades e possibilidades de projeg6es futuras de melhorias educacionais no municipio, Nesse sentido, propde

indicadores proximos aos dessa meta, ampliando essa previsgo até 2024,

Proposta de melhoria de indice da qualidade da educagiio

Fomentar a qualigade da Educacao Basica em todas as otapas e modatidades, com

YA aigihora de fuxa pscolar o da aprondizagom do moda a abngir a5 médkas nacionais
para @ indico do Desenmlwmcmu da Enucacac Basma tlSEal

Elapas . 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANOS INICIAIS DO R .r_ R _ _
ENSING FUNDAMENTAL "_ 55 57 o _ .5
N tonaumera, - 88 sg L vas i g
ENSINO.FUNDAMENTAL - .~ - 98 — - 52 - 65 0 < Be

Fonte: Secretaria Mumclpdl de Educa¢ﬁo de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Os desafios do Plano Municipal de Educago foram pensados e articulados no ano de 2015. Verificaremos agora
os dados da SEDUC/IN, INEP, Prefeitura Municipal e dados do TDEB que exibe o contexto da educag8o atual do
Municipio de Juazeiro do Norte/CE nos anos de 2019,2020,2021 ¢ 2022.

Matriculas na Educagao Basica em Juazeiro do Norte

Localizagio:

W Ot FDUCACAO)
JUAZEIRO DC NORTE CEARA
CNPk: £3.088.280/0001 20

% Urbana . Rural

Tipo de Escola:

# Federal B estaduai % Municipat I Particular

Fonte: Sinopses da educagio basica - INEP, acesso em 12/02/2022 | Arte: estadosecidades.com.br

O IDEB ¢ calculado com os dados de aprovagio escolar e metas de desempenho do Censo Escolar e do SAEB,
respectivamente. Tem uma escala de 0 a 10 ¢ considera-se que 6 ¢ uma boa media, comparavel inclusive com
paises desenvolvidos. As natas sdo disponibilizadas em trés grupos, sendo: Ensino Fundamental — anos iniciais

que 0 Municipio apresentou nota alta de 5,5; Ensino Fundamental — anos finajs que apresentou nota de 5,0 e Ensino

Médio com nota mais baixa de 4.4,
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