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balancete financeiro da sociedade. V -ii~$t-’ihétituir o Presidente 'na.s Sﬁﬁs
%fmped:mentes, _ '

~ Artigo - 213~—Cempete a¢ Diretor Técnico: Mﬁihg:r as atividades técnicas da Sociedadex Y
Il - Dar subsfdias téenicos ao Direto

r de Planejamento e Finangas na elaboracdo de
planejamentos, orgamentos, planos: de aclo Ifl~ Subsﬂt& r o Diretor de Planejamento
e Finangas nas.suas faizas e impedimentos; '

g Art:go 24 Compete ao Secretério Executivo: | - Respﬁﬁ&bnhzar—se nela exetugao

das diretrizes e agdes propostas pels Diretoria Executiva Il- Manter organizada e

- acessivel o arguivo e 2 corresmadéncia Il - Redigir e ler as atas a serem elaboradas

2@

AN

‘no miriline de 30 {trinta) dias de antecedencia e as chapas
. estarinscritas até&no maximo 15 (quinze) dias antgs do plelte.« _}, '

em livro préprio queficara sobsuaguarda e responsabilidade; IV Elaborar e executar

B [‘ gi‘! 5 3 DESENWLV‘MENTO FOLHA Wo ‘_igi__ _- B %N

a comunicacdo Institucional e social, interna e externa ﬁam Socuedade_,, V Substituir -

o Diretor Técnico nas suas faltas e im pedimentos;

Artigo - 25 Compete av Conselho Fisgal: | - Fiscalizar as amﬁdades dessa Socnedade,

no sentido de que a mesma cumpra os seus objetivos. Para esta finalidade, tem

competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e-contébil e

sobre as-operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para serem levados
i Assembleia Geral dos Sécias; Il - Fisealizar a Diretoria Executiva, em suas praticas
de gestdo administrativas, coibindo desta forma, a obtencio por parte de qualquer
membro dessa Seciedade de béﬁﬁeffCIOS ou- vantagens indh idusais ou coletivas, Il -
Convocar Assemblefa Geral dos Socios em casa de irie'ﬁuéﬁc‘ia ou ¥
administrativa; -

CAPITULO IV- Das Elefgdes:

Artigo+ 26- A Diretoria Executiva. terd um mandato de 4 (qaai‘ro] anos e o Conselhe
' Fiscal terd um mandato de 2 (dﬁzs} anos. As. eleagées se darfo sempre na. primeira

quinzena do més de dezemhro- do anc. em tq%se ‘encerarem-se s respectivos

mandatos. :
Paragrafo Primeiro: O edital de gmwcagﬁo da elelgﬁo dﬁ%{‘é ser apresentadﬂ com
sandidaturas devergo

Pardgrafo Segundo: No caso da Diretoria Executiva, 0 vatw serd na chapa, que mnteré
0S nomes para a Diretoria. A chapa vencedora serd a qtge obtiver a aioria simples
dos votos, tendo como critério de desempate a idade do candidato a Presidente,

Pardgrafo Terceiro -No caso do Consetho Fiscal, cada sécio votars em trés candidatos.
Os trés candidatos vencedores serso os que obtiverem a ng,%mgig simpie& dos votos,
tendo como critério de- desem§73 idade dos mesmogﬁ 9 A -

o

nprobidade

&
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Artigo 27 - Para participar das elei¢Bes o candidato deverd ter e
um) e anos de idade na data do pleeta eser sécno a no minimo & ﬁséis} meses.

Artigo - 28 — © Sécio ndo poders s& candidatar nem ocupar duas funcBes
concomltantememe '

Artigo - 29 - Em caso de re;nuncaa ou impedimento de‘f‘hztivo do Presidente,
imediatamente o Diretor de Plahejamento e Finangas ASSUMED LArgo e, convatauma
elaicdo num prazo de 60 dias. O eleito terminard ol mandato do pre&{dente As reﬁﬁﬁs? =
serio as mesmas de uma eleigdo normal. , : o

Artigo - 30 - Nos demails cargos, se seguird o mesmo rityal do Art.30; @bedecendo a
regra da ocupagdo de substituigdo decargos, em caso de vacﬁnma

- Artigo - 31 - No-casode rarw ncia ot im pedlmentz@ definitivo de um ou mais membiros
do Canselho Fiseal, o Presidente da SODEC.TECH do convoeatd slejcBes, num prazo:
maxitno de 60 {sessenta) dias, para. preencher as vagas existentes, o5 elgitos

assumirdo o restante do mandato dos que sairam.

€apitulo V - Dos Conuénios e da Manutengdo Financeirs

Artigo - 32 — a SODEC.TECH celebrara convénios com Institiiighes publicas, privadas
& do tercelro setor, nacionais. e ou inteérpacionals, para satisfagdo dos seus chletivos
e finalidades. Bem como promoverd o intercdmbio com aniwiades congéneres no
Pals ou fora dele, ou organfzagé‘o que possa oferecer ap@‘i@, parém aplicard suas
rendas, seus recursos e evertual resultado e;aeraclonat integﬁajmante no ferritério.

nacional e na manutencio & no-desenvol Vim to de seus a}fzjetives« &isﬁfbulr
institucionais. , alémde ndio dlstribulr resultadbs dividend

de sob nenhuma forma

Artigo.33- A manuteng3o financelra da SO{}EC TECH serd i felta através de: |- recursos
provenhientes de Termios de Parcerias, Contratos e Convénios; |-Auxflios e
subyvengtes; - Receitas pmverrientes dos servicos prestados de acordo com seus
objetivos, da venda de publicagBes e outros bens, bem como as recémspati“mmfais, -
IV - Outras doacBes de qualquer natureza,’ fend:mentas financeiros & outras rendas
eventuais,

CAPITULO VI - Da Prestacto de Contast

A




Artigo - 34- A prestacio de contas da SODEC. TECH seguirfos principias __
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da Contabilidade-e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

Artigo -m 35- Serdo Publicados, o encerramento do exercicio fiscal, na imprensa
oficial ou jornal de grande circulacio e afixado na sedé da SODEC.TECH, o relatétio
de atividades e das demonstragBes financeiras, bem cormo relatérios: dvé‘é:’(ew(;%ﬁ de
parcerias, contratos, convénios e similares pactuados. &gm como as certidBes

negativas de débitesjunto ao INSS e FGTS serfe gﬁxadas emiseal visivel e de grande
visibilidade na sede da SODEC.TECH. |

‘Artigo - 36- Serd realizada Auditoria, inglusive por auditores externos ndependentes

se for o caso, da aplicagio de eventuais recurscs objeto de Termo de Parceria;
conforme previsto no Regulamento da Lei ho. 8.790, de 23 .de margo de 1999, -

Artigo - 37- A prestaciio de contas de todos os fecursos e behs de 6rigem publica
serd feita conforme determim o paragrafo lnice do Ar’ugo ?O da Cons*tttuu;ﬁo
Federal. _

CAPITULO VI - Disposigdies Gerais e Tﬁa:hﬁfdrlas:

Artigo - 38 - O presénte estatuto-somente podel
Assembleia Geral dos S4cios. '

4 ser a-'lterad.or:;}bfi.z_j.‘i dos votos da

Artlge 40«- Em caso de extim;&o ou na p{assiblh-e de vii'«a se tormar uma
réer a qualificagio de acordo
com a Lei no. 9.790, de 23 de marg.a de 1999, todo 0 spu patriménio, na primeira
hipétese, ou o respectivo acervo pa‘trimomaf drsponivei adquirido com recursos
pliblicos durante ¢ periodo em que peraurau a‘ﬁuefa qualificagdo, deverdo sef
doados para outra pessoa jyridica qualif”cada nos termm*da Lei no. 9,780, de 23 de

margo de 1999. _ S

Artigo - 41- Os casosomissos se€fdo’ resolwdcxs sela Assem bleia’Geral das Sécios

Artigo - 42- Este estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagdo e ters efeito
sobre terceiros quando do seu registro no Cartdrio competente. SODEC.TECH"
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Maranguape, uma vez que rzastz& cidade teremos um enderego f{smo, j& que X
Maracanal entidade funciondva comenderego fiscal, num caworking, tendo em vistas, \
a questdo da pandemia do covidlS. Novarmente foi aprovado a mudanga de |
endereco bem com o contrato de‘aluguel da nova sede, 4 Rua Ma;er Agostinhg, 319_..- |
— sede- Maranguape-CE. Em comum acardo foram apresentad?aﬁﬁ_;_} _ =
se associarem & Sociedade, s¥o eles . i

MARIA CHIRLIANE DE ARALIJO HOLANDA, brasileira, ¢a ';;_‘:”a, com CPF:011491073-
16 e RG 2003013006474, profissional da satide, residente édomic:hada & Rua Padre
Matos Serra ne 35, Bairro-de. Fatima, CEP 60040-290, em Fortaleza-Ceard.

GLEYDIANE DA SILVA SANTOS, brasileira, casada, Jornalists, residente e domiciliado - -
na Rua 12-B, 47-A, CEP 61.925-240, Conjunto Industrial,’ Mam@aﬁéd Ceatd;
Portadora do RG 970022602-23 SSP-CE, & ‘CPF 880. 529.503-00 Por: unanlmldade
todos aprovaram os ngyos associados.

Qutro ponto fundamenta! colocado pelo f?residente foi a necesgidade de aprovarmos

um REGULAMENTO DE AQG!SI(;AO DE BENS E SERVICOS para Hos enquadramas
dentro das normas de transparecia demostrandeo: nossa lisura no trato da colsa
publica, inclusive colaborande ainda na cons%ut;% de nossos objetivos. A proposta T
sguida, o Diretor Téenico, JOSE -

, para fac%ii%za‘? a consulta

foi lida e aprovada sem nenhuma restrigio. Logo em s¢,
BERGSON DO AMARAL sugeriu gue a mesma fosse transerit

_ posterior conforme abaixo: .

“Regulamento de Aquisi¢io de Bens g's@;pvigo-s g

1 DAS D15P0$|r;6ﬁ=s GERAIS

Art. 12 - Todas as aqumgoes eﬁ@:hens e servigas realizads bit

¥ Nacional de Desenvoivimento (SODEC, TECH) com recursos plblicos pmwnientes de
6rgdos e entidades da Administragdo Piblica obedecerdo ao disposto no presente
Regulamento. ' '

Q Art. 22 — As aquisicBes de bens & wrvn;os da qae '
Regulamento precederdo de progadimentg féﬁular, oY _éhse déstinara & mﬁecﬁo da ﬁ/
% proposta mais vantajosa, observando-se i «asbé‘cwsﬂnﬁhg&iros e qualitativos, em :

e
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observéncia a0s pﬁhcf“ﬁiﬁé: da Legaﬁtfci'a?&ej lmpessoahdad’é “M:}ralid
Transparéncia, Ecanom:mdadeﬂ,'i&"t:omla Publicidade e Boa-Fé.

Art. 3¢ — Para fins e efeitos do arfesente R-egufam _; adotar—se-ﬁﬁ as segumtes

deftntgﬁes de bens e servicos:| - BEM: todo e qualquer migterial destinade: 30 Us
consumo, material de utilizaglo direts, tsumas, assimcom«@ ar:;ueles destﬁ’tados ao
ativo permanente da SODEC.TECH;
I~ SERVICO: toda e qualquer atividade carrespaﬁdente ebngag:ao de fazer,
inclusive obras de engenharia, com ou sem o fornecimentc de materiais, cuje
resultado vise a atender 2 umma necessidade da SODEC.TECH;
Il — BENS E $ERVICOS COMUNS; bens e servigos cujos padries de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente daﬁnidésﬁpormefcf de especificacbes usuals
no mercado, ) o |
Art. 42 — Todo processo de-compra; mhtfata cdodeobrase sérafizgmt aquisicdo de
bens e locacdo de que trata este Régz;la;g;.ento ﬁ;_evel estar devidaments
documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o 'éﬁ%ﬁt{oiee a fiscalizaclo &es '
contratos. |

Parégrafe unic@ -Este Regulamento se apllca a todos os dlspéndws fi nancems da

am; A M'}N’FH ﬁL Dc EDUCACRO
JUAIEET DO NCRTE . CEARA
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Art. 52 — O procedimento de aqtﬂsugao comgareendé o "tumprrnfemo daa at-apa&'a?:? o
seguir especificadas:!.Solicitagdo; Il. Cotagaw; 1. Parecerfzécmco V. Negocl

Emissdo de autorizagdo de faturamento e{tau formalizagio de! Instrumente juridico
(contrato). -

Art. 62 - Os procedimentos de aquisi¢go de bms & servigos seraa injcladas ¢oMm a
solicitagdo formal na qualserdo obser\fadas a5 &specificacBes técnicas per‘tmentes,
hem como os quantitativos a serem adquiridos, em fun;aa do consumo e da
expectativa de utilizagdo, cuja estimativa serd obtida, sempre que possivel,
mediante adequadas-técnicas quantitatwas de estimagio, bem como a previsio de
recursos ergamentérios. '
§19 — Sempre que possivel e n

pressdrio, a Socledade ?ﬂacionafl -_fg@ Desenvolvimento @,

oo



§28 — Na solicitagdo de servigos, O objeto davera ser .especificado, com Hase em

projeto que conten ha.o.conjunto de elementos suficrm?;tgse adequados para asua
completa caracterizacdo, inclusive quanto aos custos estifrados.

§3¢ - Nerhuma aquisigdo de bens @ seryicos serd realizada sem que obedega ao
padris +écnico estabelecidopelo setor com petente.

~ ambiente virtual. | R

§5¢ — Para fins de. definico do prego «e referéncia, @ Saciedade Nacional de
Desenvolvimento (SODEC.TECH) manterébanco de dados atualizado contendo ©
valor das gquisicbes anteriores, podendo ainda pautar-se emaguisicles realizadas
‘por entes pliblicos, bem como promuver pesquisa de prego: . -

Art. 72 — A aquisigio ndo serd sigilosa, sendo acessiveis ao publico os atos de seu
procedimento, @xceto quanto ao¢ontetido da p_rop@stfa“:’é&pregiips:e;ao_s documie
de habilitac3o, até o momento da negocia¢do. I |

Art. 82 —A Sociedade Nacional de Desenvatvimeﬁfa J(SO'DEC.TE?.‘SH) adotara
modalidade de cotaglio, no caso de aquisiciode bens e servigos comuns, no qual,
quaisquet interessados poderdo apresentar proposta de prego.

paragrafo Unico — Para efeitos. deste Régﬁta‘}fﬁéhto_, serjo tonsiderados iams e
servicos comuns Os materiais fhédicos e- hospitalares, os ‘medicamentos, os
materials de escritdrio, 0s materiais de expedierite, movels e

utensflios, servigos graficos, lavanderia, higienizagdo, vigildncia, locagdo de vefculos
@ aeronaves, Servicos dededetizaclo, servicos de triaﬁ?p'ort‘e continuo de cargas,
documentos e insumos. - | e

Art. 92 — Fora das hipéteses d¢ cotacio, adotar-se-d @ modalidade tomatla de prego,

para a qual, guaisquer interessados poderio apresentar proge. ta de preso,

contratando-se aquele que ofertar o mienor preco e atender as condicdes

indispenséveis & garantia d cumprimento das obri_g§¢5é§ & as__e_sgeg_ificagﬁes dos:
R0 DO NORTE - CEARA

bense servi¢os. [Sm
CNFJ: 03.088.280/0001-20 : s s
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 de lnmnt;ﬁo de Compra o qrtal_ _er_é sucmtamente'

- L e - “’”‘r’De U
|- O objeto e o-quantitativo a seradquirido; . EDUCACAD

T . s ~~ HORTE - ceapa
i1 — A especificac3o dos bens e servigos a B ¥388.200/000120
serem adquiridos; Il — O prazo para o _OLtia “'\_5& k

recebimento das propostas; :
- Outras condagﬁes indispensaveis a garantia do cumpﬁmmo das obrigaghes.

- Edital ﬁe Intencio de Compra no sitio eletrénico da Sociedade Nacional de
Desenvolvimento (SODEC.TECH);
| —Credenciamento prévio dios interessados;
Il —Andlise das propostas, desclassificando as o mﬁfﬁ:mes .
- Recebimento, em dia e hora previamente designados, das propostas dos
Interessados, desclassificando-se as propostas desconformes; |
V = Ordenadas as prapostas classificadas, serd procedida:a andlise da’ habmtat;ﬁo
-ciaq:ue!e que tiverapresentado-a melhor proposta;
VI — Atendidas as condigBes de habilitagio, este serd declaragdo vencedor;
V| - Se a oferta njo for aceitdvel ou se o interessado ndo atender as exigéncias
habilitatorias, serd examinadaa propesta subsequente-e os rés;éﬁtitlvos documentos
de habilitagdo, e assim, sucessivamente, segunda 4 ordem de t:la&siﬁcacﬁo, até anei
se declare o vencedor;
VIl — Abertura da fase de recursos.

Art, 12 — As propostas de prego deverdo sef apresentadaspor e-mail institucional ou
&m envelopes opacos elacrades ou via platafdrma eletrdnica, podendo também ser
utilizado o sftio eletrbnico da Socledade _Nacional d’% Desenvolvimento
{SODEC.TECH) .
§12— (Jma vez apresentada a proposta, esta ndo pade&rﬁ ser retlrada{, sob pena de
incorrer nas sangdes previstas neste Regulamento.

§29 — No ato da apresenta¢éo da pfﬁpost‘a de preco, os intereésiadzos apresentardo
declaragdo, dando ciénciade gue aceitam e cumprirdo plenamente os requisitos de
Habilitagse, sob pena de Inaceitabilidade.

§32 - Em qualquer modalidade de aquisigdo, a":SQeieglade Nacional de
Desenvelvimento (SOD@T/‘QCH) poderd oferecer contraproppsta para que sejs
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obtida methor proposta.

§4¢ — Os prazos para requerer ésgié“rfecimentos e/ou recursas*&@h’star'éo no edital,
devendo ser solicitados, por eserito, e encam]ﬁhados & 4rea de acolhimento das
propostas da Sociedade Nacional de Desenvolvifriento {SODEC. TECH)

Art. 13 — Poder4 ser dispensada a reallzagio de ‘bu de tomada de pregos.

nas seguintes hipéteses: | = Quando for constatada a&rénma de forneced@rﬁ%,

exclusividade ou singularidade do objeto; :
[~ Na aquiszgao de componentes @u pegas necessérias a marwmngﬁo de'
desses eqmaamentos, quand@ tat -@@ﬂdigﬁo for lndlspenséwe; para a wgénaa da
garantia contratual; :
11 — Na contratacio de instrutores e cursos %ms destmadcs &treinamento e
aperfeicoamento de funciondrivs e colaboradores da Sociedade Naeieml de
Desenvolvimento {SODEC.TECH}); : -
¥ Na aquisicdo de materiais, equipamentos ou génerasdireta mente de produtor
ou fornecedor exclusivo; V — Na contratacdo de se’}j;'ijji-es com -emptesa ou
profissional de notdria-especializagdo, assim entendidos agqueles cujo-tonceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenhg anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, erganiza¢do, aparelhamento, equip :étécnica ou outros
requisitos relacionados com sua atividade, permitam Inferir qué.o seu trabatho é 0
mais adequado & plena satisfagdo do objf@m a ser. contr&t&de, Incluinde -as
empresas de ser\ngos médicos com mscrlgﬁﬁ no Conselhc Reg‘i:anal de Meﬁi‘éina
(CRMY}; :
W — Na contratagdo de profissional de: qua{quer setor artistico,
vil - Nas aquisicdes emergencials ou; a:ndaﬁ, no ase de autorizaco de
faturamehto ou contratagdo de pequenovalor, assim considerada aquela que ndo
ultrapassar ¢ valor previsto na modalidade de dispensa de- ligitac3o, estabelecido
pela Procuradoria Geral do Estado (PGE) ou pela Pfocuradoria Gerai do Munmfpio '
(PGM), a depender do contrato de.gestdo. : :

§12 - Nos casos de necessidade emergencial de que trata o presente artigo eincisos,
o objeto deve considerar os quantitativos suficientes para sanar a circunstancia
emergencial. ;

8§22 — A hipdtese de dlspensa e melebilidade nao lmtara o atendimento as
condicdes de habilitagio, exceto nas corpras diretas € éfx‘xergencuars C@/

%
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Art. 14— Quantc ae critério de estolha, a methoroferta serd apurada consid rasme
parfmetros de técnica e pragy, custos de ‘transporte, seguro, condigdo de
pagamento, prazo de entrega, custo para instalagio do produto e disponibilidade
para:atender & solicitacdo, ' -

Pardgrafo Unico — No caso das aquisi¢bes diretas e emergenciais, a SODEC.TECH
poderd habilitar um ou mals vencedores, de acordo com a disponibilidade para
atender a quantidade solicitada.
Art. 15 — Para fins de habilitag8o, serdo exigidos dos interessados; os docum ntos.
relativos 3 habilitagio juridica, & regularidade fiscal, 3 qualificagio ecohdmico-
financeira e & qualificagdo técnica, conforme especificado abaixo, e sem prejul o
siitras condigdes especificadas no Aviso de Intengdo.ou candigbes especificas |
exigldas na ag uisig&@. de bens e servigos: |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
|~ HABILITAGAO JURIDICA: | JUATERODO NORTE - CEARA
a) cépia do RG e CPF do representante legal da empresa - CNPL03.985. 201000120
e se pessoa fisica; b ) alvard de localizagio e [ TOIMANE __ 3%
funcionamento; o | ;
¢ ) prova de registro ho 6rgdo competerite, no caso de @mpresario individual;
d } ato constitutivo, estatuto ou contrato socialem vig-or?éiievidamente registrado
no orgéo competente;e ) ato de nomeagdo ou de elei¢do dos administradores
devidamente registrado no 6rgio competente:tl —~ QUALI FICACAO TECNICA:
" a) regiﬁt_ro'--otis?iﬁscri\;ﬁib;-aa, entidade profissional competente nos casos de servigos &

profissdes regulamentadas; ~ L | ;
¢ | declaragio de que recebeu os decumentos e de que tomou conhecimento de
todas as condicdes do instrumento convocatério; '

wd ) prova de atendimento a requisitas previstos em lel '“

especial, quanio for o caso; s

~ QUALIFICACAD ECONOM ICO-FINANCEIRA: _

a') balango patrimonial e demonstraches contdbeis do dltimo exercicio social, ja
" exigiveis e apresentados na forma da lei, ou balange de aberturs; no caso de
empresa recém-constituida, que comprovem a situacdo financeira da empresa com
vistas: aos compromissos gque © interessado terd gue assumir caso the seja
adjudicado o ebjeto;

b } certidfo negativa de faldncip ou de recupetacio judicial, expedida pelo

A v oL L
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distribuidor da sede da pessoa juridica,
. -domicflio da pessoa fisica; c N}
c ) para empresas em recuperacdo judicial, apresentacio’ éfe certiddo da vaf:.-; '
competente de que.a a¢io tramita conforme legislagio vigentga :
- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: :
a ) prova de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas fﬁPﬁ out v
de Pessoas .lurldlcas (”':'ENEPJ), o

compativel com-o obj Jew_ (;nntratual, _
¢ ) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e Fazenda
— Municipal do-domicilic ousede do interessado, na forma da lei;
d ) prova de regularidade relativa & Segundaeﬂe Social e ao Fundo de Gasamia por
- Tempo de Servigo, nocumprimento dos encaigos imﬁw’ides por lef; -
) prova de regularidade relativa aos Débitas Trabalhlstass ECNDT),

§19 — Para fins de qua:i’iii'&%sgio econdmico-financeira, a .Séef: dade Nacions! de
Desenvolvimento (SODEC.TECH) poderdexigir dos interessades o oferecimento de
garantias reais ou fidejussdrias, até o-cumprimento das.cbrigacbes contratuais, bém

como a existéncia de capital social minimo ou dé patriménio liquido minime.

- §22 ~ Em substituicdo total ou parcial dosdﬂeﬁﬂrngntos: especificados nos in¢lsos 11, 11
e IV do caput do presentesrtigo, sers facultada a®s i'nteressa?éas a apresentaciio de
certificados de registros cadastrais mantidos por érgﬁos e enﬁgades gue integram
a Adminlistragdo Publica, o

. + Art. 16~ Se o proponente que ofertar o menor preco, convocado, ndo aceltar firmar
o respectivo contrato, serd desclassificado, examinando-se a proposta do licitante
subsequente e 0s respectivos documentos.de habilitagdo, e assim, sucessivamente,
segundo a ordem de classificagdio, até gquese declare o vencedor.

Art, 17~ Sempre que possivel, os pregdes e as intengdes de contratagbes deverio
ser direcionados aos fabricantes, ¢vitando mediador, para otimizagio do orgamento

da SODEC.TECH. s
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3. DO%: ﬁONTRﬁTﬁS
Art. 18 - Dscontratos a sefrem firmados pela Saciedade National de Desenvolwmen Q
(SODEC.TECH) serdo regidos pelas normas de Direito Civil, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os.principios da teoria geral dos contratoseasdisposicdes de Direito
Privado.

Art, 19 O mstrumento de contrato & obrlgatéria, no t:asn dé @%{ws;;ées de bens a

§19 ~ Os. contratos serdo escritos, suas éidusulas indicarfio necessariamente o seu
obieto, com a =especiﬁ¢a<;50 da obra, sefvico ou fornecimento, conforme 0 ¢asg, 0
preco ajustado, o prazo de execucdo, as garantias, aos quais se aplicara
subsidiariamente o disposto neste Regulamente. -

§2¢ — Fora da hipdtese prevista no caput g presente artigo, o contrato poderd ser
subsstitufdo por oltro documento, como: proposta com aceite, carta contrato,
autorizago de fornecimento ou documento equivalente, deste que centenha os
requisitos minimos da objeta e os d%reatos e obngagéé& bésrcas eniumerados no
paréagrafo anterior. :

§39, As aiteragﬁes centratuals por acordo entre as partes, destie qu ot
as decorrentes de necessidade da: prorrogagﬁd, w&starﬁa de term@s aditivos.

Art, 20 - As contra’ea;ﬁes de bens.e servicos, de farma continug; terao prazo.
determinado, podendo ser prorrogadas, —sendo frecessério apresentagao da
documentagdo de habflitagdo. -0 :

4.DAS PENALIDADES

Art, 21 — Sem prejulzo da rescisdo uniiateral, af"i"h'ékécugéo total ou parcial do
tontrato poderd ensejar acomunicagdo ao orgdo cantmtante do ISGH e sujeitar o
tontratado as seguintes penalidades: :

|- adveérténcia; o

Il— multa de 10% (dez por cento) sobre a

parcela inadimplida; Hl — suspensdo /dofs)

| ? contrato(s) vigente(sj; - -
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4 firmagio do contrato, consid erando-se tal ato coma i

- eventualmente existente em favor do contratado, [ SECRETARIA ML % i1 DF £

SOCIEDADE

DESENVOLVIMENTO .-
IV — suspensdo de participar de outros procedirie aq
servicos pela Sociedade Nacional de Desenvolvimento{SOD EC.TECH) oude co
com este pelo prazo de até 02-anos. :

SODEG TEC

§12 — Além da execugdo das garantias prestadas, incorrerd nag mesmas 5}p‘.ﬁ@ﬁas -

especificadas no caput do presente artigo aguele que, declarado vencedor, recusar
sdimplemento integral.

§22 — Sem prejuizo da sua classificagdn/inabilitagdo, 'Tﬁﬁﬁrreré- nas mesmas penas
especificadas no inclso 1l do caput do presente artigo © interessando que se

‘comportar inadequadamente ou agirgom ma-fé no cursodequalquer procedimento
~ de aquisiclo de bens e servigos. - :

§32 — As multas poderdo ser descontadas ex officio. de qualquer crédito

5. BOS RECURSOS

Art; 22 —Caberd recurso no prazo astabelecido em-edital,a contar
da data da decisdo:l — Que classificar ou desclassificar @ proposta
comercial e/ou proposta técnica; - |

1l - Que habilitar ou inabilitar

o interessado; Il — Que aplicar
sangdes.

§12 - O Recurso serd dirigide ao*flicleo c@m:}etente da Sociedade Nacional -dé
Desenvolvimento (SODEC.TECH) conformé’ prévisto em edital, ‘© qual, caso ndo
reconsidere a detisdo recorrida, remeterd as razes de forma fundamentada parasd -
hemologagio do Presidente do SODEC.TECH. - ;

§2¢ — O provimento de recursos somente invalidard os atos insuscetiveis de
aproveitamento.. '

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — E expressamerite proibide ao-empregado da &@z‘f@&aﬂa Nacignal de

Desenvolvimento (SODEC.TECH) emg\yadequaiﬂi%’fforma ou .em:;qu&ilwe‘r'fase;_
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nos prmdimentos de aqu:sugéo de bens e servigos, t&%’ pﬁertimpa;:' _'
outro tipo de interasse junto aos fornecedores da Sociedade N&
Desenvolvimento (SODEC.TECH). Art. 24 — Na contagem dos prazmt '»aiae Z
no presente Regulamento, excluir-se-3 o dia do infcio e Incluir-s :‘--.

40 doy VERe

g considerar-se-8o os dias con&éfzutwos, exceto quande far ex@ﬁ*@%t@mewm éisms‘t@-

em gontririo. : : . : -
Art. 25 - O fornecedor declafa, ma ato da entrega da proposta qu& tem ciﬁm;ia de
que a Sociedade Nacional de Desenvolvimento {SODEC.TECH) executa suastividide
mediante Contrato de Gestdo firmado com ente piblico & quea rescisdo ou nlp
renovagdo deste Contrato importard em rescisio automética dos instrumentos:
firmados para as contratagBes e-aquisicBes, sem que caiba, & qualquer das partes,
direito a multa, indenizagdo, retenclio, compensagio, pe&ﬁas & danos. entd
decorrentes do mencuonado gngerramento c@ﬁtmtuai enﬁm@@em quatquief bnus
para as partes. :
Art. 26 - Os pagamentos serdio efemadm pela - Saﬁ&ﬁadﬁ Nacmrta! de
Desenvelvimento (SODEC.TECH) desde que comprovadas as r@gﬁiarfdades ﬁsaai e' )
“trabalhista do contrato. :
- Art. 27 — Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento:-
serdo resolvidos pela Diretoria Execut&iﬂr_aﬁ da Sociedade Nacional de
Desenvolvimento {SODEQ}”&CH} : _
Art. 28 - Qualquer eventual ﬁiscussﬁa ehtre a Sociedade Nacimal ﬂfﬁ |
- Desenvolvimento (SODEC.TECH] e m]nter-essad@saeercadas.\.majtérias tratadasneste:
Regulamento serd dirimida na Comarca de F i=1-’-a1'eza-Cef.&¥-*§fiz,-ﬁ."i’om a exclusio de
qualquer eutro, por mais privilegiado que seja. -
Art, 29 —~ O presente Regulamento entrara-efm vigor na data de sua aprovagﬁo em.
Assembleia Geral, revogadas as dtsposigﬁes e exmtrér!’o '

Por fim, o Presidente apresentou o ultimo ;aant;a cla pauta Discorreu setare a.
necessidade da Socledade ter um Plano de Cargos ¢ Saldrio. Depois da explanag io )
todos concordaram, foi ent3o que o Presidente designou o Dirator Técnico para

apresentar o projeto de Polftica de RH: Plano de Cargos & $alérfos. que fora

- previamente etaborado e ja discutido com o Cafn&elhc; Fiscal. Lido, fol devidamente

aprovade e | sparéncia, serd incorporado também 2 pms&nte ata:
Ml cmm DE EDUCA(;AU .

U NGRTE - CEaRA
5.220/0001-20

|_Fotnane T }[' @/

JUAZEIRD [als]
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“ 1.1, Politica de RH: Plano de Ca
1.1.1. Politica De Cargos E Saldrios

o sopet ey B

rgos e Saldrios

O programa define politicas de remuneragdo dos segmentos de carreiras
i:;u'ecomﬁﬁéz?i as ctar-gaé do Tnstituto Solidario. O objetivo é estabelecer
politicas de saldrios compativeis com os requisitos e resp@mabihdadeﬁ do
segmento de carreira, promovendotratamentc salaria! er.ruitatwo e justo
aos colaboradores, para a obtengdo de melhores niveis de produtividade,
maior satisfagdo proflssionat e malor contribuicdo dos objetivos do
Instituto Solidario. | g.
Com a finalidade de obiter elementos necessarios a comparagao entre a
estrutura salarial do Instituto Solidario e os valores praticados no mercado
de trabalhs, deverd ser realizad& c’onstant'e’mente uma andlise de
mercado que permita 0 estaheleﬁf?%‘ian“to e manutem;ﬁo das po!!tlcas e
O Plano t;ie Classificagio de Cargos - é a ferramenta gerenc:al gue
e-stabeieﬁe & organiza¢io e hierarquizagio da estrutura de cargos, @
respectiva remuneragdo contendo as especificagbes dos .carges, a
descricio das: atribuigﬁés eas eﬁgéﬁt?a§ pé'rfa 0 's'e;u éxé'ri‘:fci'a,'-mm sentido

de incentivar o desenvolvimento de potencxal esti’mu!ar 2 imgiativa ea

inovaciio, permitindo o progresso funcional. . * RET L L DE FDUCACAD

. o 2 MORTE - CEARA
£ ¥ ..
1.1.2, Objetivo-Geral

LA CRL2EG/G001-20 ¢ |
Pl o 6 2 i
Esse plano se prople a regulamentar e especificar somi¢ areza os critérios

nacessarios e especifico para ascensdo pro’ﬁ'ssion-a-l desseu colaboradores,
alinhando as responsabilidades aos saldrios, de acordo ¢6m suas aptidbes

/% e desempenho, através.de uma politica eficaz nas relagdes %ﬁé 08 Cargos.

oo T
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e salario da estruturainstitucional dentrodo instituto 5@!?@&15
Tam bém visa @ criagao de. parémefms paraim plantacao e orgj‘_‘"’i fizac

cargos, em equivaléncia com as préticas de mercado, cofi 0 pr?pés@ de
subsidiar o desénvolvimentono plario de ca rre.ii*“as com wst&s«g atihgir 0s
obletivos da Empresa. | " :

A Diretorla de Gestfio de Pessoas € a responsavel pela ‘aplicagdo,
ad ministracio e monitora mento do Plano de Cérgos, Ca rre‘f{!_aﬁge 'S'élérios

da organizagdo social,
1.1.3. Finalidade

Orgammr e-estabelecer o equ lwﬁﬁ tanto para 2 mrporagﬁo, quantn para

ascolaboradores, entre as remuneragé&s e o fabor corres«,aandente, de

acordo com as diretrizes especiflca&,, £ﬁf3t'za“d° 8. 9pro
S S.ECRET»’-‘«R :muwcrm: DE Eoum;%

capdcidade humanae nossos recursos. JUAZER0 DO NORTE - cEaph | |
CNE) 3,05 RIS -"1313120
1.1.4, Equilibrio Interno : el ]

Delimitar custos e investimentos direcienando a gestdo de acordo-com o5

recursosexistentes, bem como projetar crescimentos. pré-estaiej'5_,‘_{-it«i=@i§\-

através da integracdo daspoliticas sa&ar&als a0s modelos e&tratéglces da

remuneragdo como base em com pe"ténctas-;Estabelec-erx.s.;ama 'rfe.lat;ﬁa de

hatmonia entre os cargos existentes na instituigdo & a remunerago

praticada no mercado, aumentando a compéﬁﬁvid\a:d-e mercadoldgica
.

contribuindo para-e planejamento financeire. N
Determinar as regras e orientacdes a serem seguidas nas contratagbes,
progressBesde carreira vertital & horizontal (promogdes, -ra;afj.léstgs pof

mérito ou esponténeo, recrutamento interno em), facilitando- o pmcesso .

P . @/oé
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para cada fung8o.

1.1.5. Equilibrio Externo

Remunerar oS empregados @ nivels. competitivos tom o mercado de
trabalho, @umentands @ satisfaglo e o senso de jusﬁg,a e de
pertencimento, ” |

Definir as falxas salariais é--'competé_ﬁ'.c‘ifaés =né‘ecessé:r%_as para ue 0.
profissional preencha cadd urn deles, aumentando a tra,;ns.p:ai_ié‘éﬁl’cia acerca. |
das possibilidade deascensio.

Integrar as politicas salariais aos modelos estratégicos de remuneragdo

corri-base nacompeténma

: 'r‘: rDUCI\CAO
CEARA
2 01-20

' -'cc:Ia’bOradores{equ:i;p‘eS‘;

1.1.6. Responsabmdade - FOLHA L” _ 651

Superintendencia Administrativa — € responsave? por aprovara puhtica do.
“Planode Cargos e Saldrio”. B T_Q-_ - S

Geréncia de Gestdio de Pessoas — E responsével por construir e aplicar a
politica do “Plano de Cargos e Saldrios” gairar}tinglo_sua; plena execugan.

Liderancas —$&o-0s cargos de Gerentes, Coordenador ou Supervisor. Estes
tém como responsabilidade de garantir a aap?lmégﬁé da Politicy Instituida

do “Plano de Cargose Saldrios “de acordo com os p'ro'cgd"imento.s

estabelecidos neste documento, dentro do setor de atuagéo.
Aanalise de cargos e saldrioséa primeira;:-_;ef%fa'zpa-d;b;'pmtesso. As descrigbes.
% de cargos sdo revisadas juntamente com as Lider das dreas, Existe a

possibilidade de fusio a/ou d%mem§7ﬁnmde cargos. Y- 4
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1. Determina¢ht Das EspecificacBes Dosz@a}iﬁgos:}%@%;
L Requi'sifos de escolaridades '
Os requisitos de escolatidade indicami @ formagio escolar minima
requerida para ocargo. Sua comprovagdo é Lﬁ'&éﬁ.retravés de copia de
diplomas éflbu histérico escolar, disponival no prontudrio de colaborador,
sob a guarda da drea de Departamento .dé-%l?éssoah |
Em esporddicas dependénde. de aprwagﬁﬁ:.dd gestor de RH e
Superintendéncia Administrativa, a auséncia da escola_&g&_@é‘é' requerida

pode ser suprida pela experiéncia adquirida ou treinamentos realizados,

- cabendo nesses casos haver um teconhecimerito dacompeténcia afiry

. O i s st O HORTE - CEARA
pela lideranga do colaborador. L hnrane0o1a0
. Requisitos de experiéncia covnee  £SS

REYARiA 1AUNICIPAL DE £DUCACAO|

E

Indicam otempo minimo de.experiéncia com atividades tiﬁicas e correlatas _

#quelasdesempenhadas para o cargo.Sua comprovagioe & feita através de

cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociafl'%“:f"* T
informagdes registradas no pmﬁwér:o do, coiabmdar

Em algumas situacdes, a auséncia da experi‘éncia requerida, pode ser
suprida por conhecimentos adquiridos em formar;@as académicas,
cabéndo nesses ¢casos haver um reconhacnmento da competéncia
afirmado pela lideranga do caiaborador o

.  Requisitos-de conhecimentos
Os requisitos de conhecimentos sdo  aqueles . relacionados aos

conhecimentos especificos necessarios para a fungdo.

.‘c'

PS) ou das

Vale ressaltar que o conhecimento requerido para um catgo pode ser |

ohtido por' treinamentos ou experiéncias. Estas situagBes sio-atestadas e

reconhecidas pela liderancado.cola boradcg/
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IV, Reqmsﬁﬁs de respansabliidadés
Os requisitos de raswnsabllidades
responsabilidades inerentes ao cargo, tanto em relaga
quanto aos assuntos conﬁ&encnals\-inerentes a0 cargo.

V. Requ:snt@s de fungdo de confianga » N
Um ca argo de confianga diz respeito a0s geﬂeniters e &f%etore-s exec&-‘ﬁfi%s

necessidade de cofitrole de jc.rnacla.

Profissionals que exercém cargos de confiahga ‘possuem  direitos
trabalhistas diferentes de colh_baﬁéﬁ..nres comuns. Afinal, esse.tfitulo traz
re,sponsabllldades malores, permite certa IIberdada na execu;ﬁa das

atividades e na tomada de decisdo.
VI Reqmsstas- de competéncla

Os requisitos de competéncia comportamental dos cargos sdo

determinados com base ngs conhecimentos, habilidades e atitndes

necessarios para desempéﬁ*ﬁt&f com éxl‘ceras - respans-abili&ﬁﬁféé;:_ i

descritas/especificadas no documento Descrigéio de Cargo.

N Deste modo, para que o co!aberador possua uma determlnada
competéncia comportamental, émc&sséno Que. ele mssua conhecrmento_
tedrico dela, habilidade emsaber u-tllfza-la e atizud-e/ interesse/ fm.otfvagﬁo

para utilizé-la.

1.1.10. Plano De Carrelra.

Para o desenvolvimento profissional dos colaboradores do Instituto

Solidério adotaum plano de carreira, de-forma a estruturar uma sucessio g{
q dée cargos na drea técnica, administrativa e gerarx&ffﬁi._=_ Sendo’assim, os

njca (tornando-se @/

profissionals podem desenvolver-se na &rea téen
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_ . D
especialistas) ou na.drea de gestio (lideres, ma;rdena@‘?ﬁres ouperer

Esta decisio dependerd do perfil do colaborador, demﬁ}_f:da CEW
esfratégla do Instituto Soliéério. Além disso, ha drea adm;r;istraf%a pode
haver nivets de Auxiliar, Assistente, Analista, Superwsé@; Coordena;ﬁo e .
Geréncla. A existéncia destes nﬁe&is nqsdepamamentos estd ‘atreiada y
complexidade e volume das atlwdades exaeutadas e & complaxidade e
demanda da 4rea,

O Plano de Carreira esté calcado nas regras definidas para 3 PARRRFAD i e EDUCACAG

IWAZEIRD DO NORTE - CEARA
CNP); 63.088. 280/0001-29

OLHA {59

vertical, como mostra o exemplo abaixo:

" -F@ﬂw-dsséwwgﬁi@rﬁis [Picetoradeadminisuacto Gentt . lrovign 00
ulltar [Pieetoria de dministragi 130000 &wsa,m
ministrativo Lera! Diratarla de :
7] Recepcionista .. ,?_gm_jhgv_agia_ Geral -
Assistente . ‘ipiretoria de AdniinTivvagao g
Administiztive . fGeral  Direterie  de
pssistente.  de. Admintstragho pdministragao Gera
Assistentp Finaneeiro [Getencia Adm, Financelra .
o ” R adn : 30000 135&.00 :
infoirfidtica Téenica _ Inanceira Gemﬁ%ﬁ—
P Iﬂe Informitca m. Financeira, -© © fe
Motarists ) crencis Adm. Finapcela "
Wnalsta de _ {Gerencia de Compras ¢ 4 fsbeso  juscooo
oontestes Iranalists ontratos Gerencla
ﬁ Adminigtrative [pam.Financeira “Gergricis 3 _
Analista Contdbil Jr . Adm.Financeira BW; _ S 3 | ‘ _ §1 _
PAnalistade Trhir - Adm, Finanwra o
Advoigada 18 :
analistada Cotratos TP 560,00 “m
PLANNSEE do RH PL Ceritratos  Gerengly  da LT
. Analista  de  Adm. estdo de Pessoas Gerencla o
[Passaal Pl Analista de Gigtlio do  Pessoiy _
Procrsso PL JGerencly- de Dpsragoes e ' é
Analilsts de Prestacho de rvig Gerdicla
Contas PLAnafsts Financelo . \dri. Fingnceies
L ' Gerencia Adm.Financeliy
erancla-Adm.Financala
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nafie  de
tratos SrAnalists ntratos  Gerencls  gde e |
beause . {Gastio. 4% Passoas Gerenétd | 5‘5 i
unalista 6 - Adin, de Gestdo da Passoas
Pessoal Sr Analista de
ProcessaSr

{Analista de Prestacio de

Contas SrAnafsts Fnaiceiro SerentisAm.financein

- Gradia Alm Financeine.

¥ upewiscf ﬁdm de Pessoal
Bryishr 4@ Gestdo de Pessiay

B Gerencla de OperscBet s  |Diretoria de: Adminlstragsts
hiervigos Gerencla de Giistdo Geral  Oletoriz  de
e Passans Seréndade Adm. -+~ Piminishago  Gera
A - e
erenciafomprasa Contrata

Deste modo, para que haja uma sucessdo de carreirs, é necessério um
processo de avalia;’éo-wﬁﬁmi&o pela drea de Departamento de Pessoal,

em conjmtt‘;. com os gestores,a jufzo de conveniéncia e o'po'rtuhldade?é%é} .

.-

na criagdo de novos cargos.

lP'ortantq, um ava'nc;o na fmmax;% é&a’idémica", bem como b"%emp'a de

oo o |
Cafg@» _ A |SECRETAR1AMJ“| |U»3LDEEDUCACA0:

| UAZE

IR0 B0 NORTE - CEARA

| NP 03.052.250/0001-207

: o a K i s | 14 ¢ ra - C l C HANE )
1.1.11 Excep;.lopalidade De Enquadramento | | romare

E importante ressaltar que n3o seguiriic a politica de Cargos e Salérios os
colaboradores que possuam contratosde m#o de obra que Jé contenham M

v

2?
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ﬁnaﬁst&m
 [pnalista de [cerencts & Compras e
otratos Sranalsia Contmatos  ‘Gurentia  de
__ e RHSr estio de Pessoag ﬁare"n’_aig
P janalista  de  Adm, " lie Gestio de .
Passoal Sr Analisty dg (Gerencla de Operdgoes e
[Processo Sr Servicos Gerencia
halista de  Prostado de Adm Einanseiia:
Contax Sranplists Fibanceiro ; W&?mﬁmﬂmﬁ
JEreniir Adm.Financeira
) Jsupervisor Adm. de Pessoal Givetoria da Admni$rmigio Garat 2.000,00
’ Supervisor de Gestdo de Pessops  [Diretoria de Admnistﬁﬂoﬁfa[
Gerencla de Opoiagles ¢ Diretoria de Administragie: : 2’.000.'00:3.
la grvigos Gerencia di Bestio Geral  -Ditetorla g L
Godsioss Garbnu deAdm. - dminitradiy  Geral
Fingnicatra . pisae de Admnistratio
Gerencla: Cémnma Oantrata ks o

_ _ |piretor Administragio Gar’a“]
|: Diretor de Controla Orcamdntéric

Deste modo, para que haja uma sucessdo ¢z carrelra, € necessdrio um

processo de avaliacdo conduzida pela drea de f&‘épaﬂa mento de Pessoal,

de conveniéncia e oportunidade da

em conjunto com oOs gestores,a juizo.
Superintendéncia Administrativa seﬁd’e vinculadod existéncia de vaga ou
na criagio de novos cargos. | :

Portanto, um avango na formugdo académiica, bem como o tempo-_de

experiéncia adquirido, ndc implica necessariamente uma promogio de.
L o = {SECHJ:N'J.P_' O ;rjag_!_; =
X ] . . o . "’ ¥ [N L[,t rDUCA Ar‘
cargo. C | ATR0 DO MORTE - eak A‘; -
“ | il Chps nis 7(_10.”"'79 -2
. o R 7 S S
1.1.11, Excepciorslidade Dz Enguadramento 4 B ==

E importante ressalte¢ giie 280 seguirds 2 politica de Cargos & Saldrios os

colaboradores que pussuam contratos de méo de obra qtiejd contenham

e Yoy T
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0 tnstituto Solidério deverﬁﬁagurras obngagﬁes legais Ié,prén-defmidas, _
Havendo dwergencia entre a Legislacdo Trabalhista em wgénc“ia e 0
AcordoColetivo, prevalecerdo as regras mais. benéficas aos colaboradores.
Qualduer alteragdo, revisdo ou sugesjt%:@ a ser realizada neste documento
deve serlevada ao Departamento de Pessoal, o qualserd resporrs_;é}:;xggi}

pelas devidas modificagGes. g EE

1.1.12. Descrigiio De Cargos e Fungdes

Cargo — E uma composigo de fungﬁes ou atividades equivasléntes em
relacBo as tarefas a serem desempenhadas, o qua! & definido

A anélise de um

estrategicamente na busca da eficiénciada. mt«gank-_]‘f;""."""‘"
cargore sua descrigdo sdo formaside auxiliar 14 cantratan;ao do emapregada
dentro do perfil desejado pela Empresa D |
Funcdo — A desc:rlgéo de fungéo divide-se en; a. Bescrigﬁ@ Sumaria -

descreve de forma sucinta as principaisatribuicdes do cargo; Atrlbu_rcﬁes

de Gestdo de Pessoas - descreve de forma detalhada;; oddas as atividades
que o empregado realiza. o - » - .

Requisitos basicos da fungéio - define o minimo indispensavel de formagde
e conhecimentos para o exercicio de cada fungdo. Fica estabelecido que,
a cada dois‘anos;haverd uma revisdo dos cargos e fungdes u's :§e=m_pre que

houver necessidade de ajustes, a fim de adequd-las. és midanc¢as

. hﬂ!n"mm‘&
tecnolégicas e de mefcado. a K %’f,w «1’{; o,
_. £ L g OF RS .
1.1.13. Estrutura dé Cargos e Carrelras A-..- 5
e ‘A"%,( ‘_
& e

estd organizada em: grupo o

A estrutura de cargos e carreiras da Empre

N
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organizaciona! classe e nivel safarial | .
Grupo ergamzaclonﬁ! — agrega cargos com meﬁmﬁ niVel de esw‘iandade
| (sumnor,técnico e méﬁ%) |

atnbuigﬁes, Expressaa por padrﬁ&s hlerarqurzados dentro de um cargo,
| 'que se refletem enivalores os'gamzados em nfveis saﬂariais o

Nivel Salarial — 580 os va lores que expressam o saiério basﬁ dos niveis

hierdrguicosde cada classe. A

Os grupos.ocupacionals -deverﬁo estar organizados de acordo gom o nivel . =

de es¢olaridade, o cargo e a ciasse da carreira senéa que Q nivel
' o {‘}cLRE:m ATGNICIFL ﬂrﬁagm\i

20 '\.OV CEARA
Rt LMEL T -1'1:3.3.253,-"030:;:.20

subdividido em-duas ou mals garreiras. | N v | o, '

superior poderd ser:

5__Exemplo* Carrelra Médico 2 enfermeir@ {nivet 1, 2, 3, et@; Catreira nfvel
superior{analista administrativo, ass:sten:‘té soclal, b!éidgn farmacéu-t-lco,
___Carreira nivel técnicﬁ} I?cécnlco em enfﬁrmagem), e carreira nivel médio

‘[assustente) : g o e ,

lministrados

i i

- por n‘fve_rsque- sdo posicionados em uma tabela salarial, com critérios.

definidos de ingresso e com a possrblhdade de movzmenta@cf e

enquadramento em outra classe ou nivel,

vinculadosaos respectivas grupos ocupacionals, ¥ saber; .

v dzf

Nivel Superior -  Analista




 Nivel Médio ~ Ass:st@nte

TLMIE e vo 248 o

WIE I SOCIEDADE
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AdministrativoNivel Técnico - 'Téchicd

0 empregad@ ocupante de carg%a amplo deré exercer diferentes

fungﬁes durante sua vida proﬂss:onai to ltmi‘tuto

3 .respectwa grupo ocapamanai

Todas as fungdes deverdo ser descritas e avatiadas canf@?‘me 0 grau de
complexudadee responsabllidada classificadas em ﬁaﬁeﬁ levandwa en
conszderaf;ﬁo a compamggo cor os valores saiarials |de:a’ciéf'cados em
pesguisa de mercado, devendo, inclusive ser avaliada -g%;g:ﬁiﬁantidade d_e
nivel'salarial em cada classe. | | | -

| Deverd ser_'da'ﬁ}“:i%:iﬁs‘tﬁada por planiihas, de acordo -cOrh- a Bis’trﬁ;ﬂigﬁo dos
cargos e fungdes nas classes e carreiras dé forma detalhada,

o EEng uadramm;; B

2. Politica De Progress&o, Estratégia De Remunerag
Funcional . o .
Esse plane prevé critérios de movirﬁéntacéo que p&rmltem aos
empregados o crescimento na carrelra, em termos salarig%s (horizontal} e

de maturidade {vertical).

2.1. Progressido Horizontal

Lonsiste na mudanca para o n‘sfel salarial supeiri‘ar de enquadramento; B'___._..':ﬂé@
acorrer paral {um) oud (dais) nivels, #os anos pams e serd obtzda em duas situagbes:

fyncionalque consfdera os fatores: cenhecimeme téchico, 'Cﬁn'ﬁecfrnento

da organizacdo /negémo Compet&ncias sociais{relagﬁes humanas;

g iy

de decisdo; lntensidade da Influéncia e, Assidul dade do emprﬁaﬂa ho o

C'\M

. \ . R R N .
- ] -_ . o o % ».,:_‘I__ . 4 . : 30
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2.2. Progresséo Vertical

" Poderd ocorrer, nos anos fmpatés {por exemplc)““&uando 0 empregada
abtiver crescimentg  decorrente  da complexidada das tarefas
desempenhadas por ele, ou por m-&turidsa;@gf dgﬁmda pels sua
qualificaglio profissional. B |

Cons:ste na mudam;a da classe-pcupadaparad mediatamente supemr e

para © nivel salarial “orrespondénte 30 act‘ésmmo minimo de, por | _

exemplo, 3% do njvel salarial eia empregb pubhco_, 'geupado {M de
calculo sugerido, pois os Sindicados no Estado doRio de janelrocostumam
basear o piso normativo no saldrio mfninwzes_tadggq;ly;daq’arrentgda lei do-

Rio de Janeiro).

Os recursos destmados 2 progressﬁo horizantal e vertigal para a carreira

dever’ﬁa serlimitados 1% na folha sala rial anual (sug&sﬁor)

- 2.3. SIstera De Remungragdo - | - i

© sistema de remuneragdo do Institute Soliddrio develzé ser gomposto | p&
saldrio base — corresponde ao-saldrio fundamental, sem o acréscimo de
importéncias fixas ou varidveis com 'as:@gais se completa@ renuu neragio

g'loba_i dos empregados, valor definido no dentrat

" Remuneraclo — representa o somatério dos vilges

SN
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nivel salarial, acreseido dos adtcianais g v@ntagea@ recebidas

empregado,

2 4, Estutura. Salar"ml E Enquadraimnto Funcianai | . - B

0 mtervalo de ascensdoe esta»@é!ecimento dog pismz mfnimas estaduaifr
pratlcadas no Estade do Rio de Jane}m ou por- ‘melo. cLa referida pesquisa

de mercado (n3¢6 recomendado para o presefite mé?ﬁ@nto)

‘Grenquadramento fungional do empregado da Empresa nﬂ pfesem‘geﬁémmmm - EDUCA@O

CJUAZEIRQ DO MNORTE - CEARA
r‘mpj 09 ng 183 0001 20

O A aE _Lg 3 .
3. Critério De Adminlstra;‘ﬁo De Piﬁm De Cargas E Salaﬁos_E Suas— e

s€ d'a‘ra no nivel i-r_;;isgia-l da carrelra.

AtualizagOes

A partlr das descricBes ‘das fungﬁes, devem ser efet jgdas pesquisas
salartais periodicas, cujos resultados, depols de wmparados qﬂailtatwa e
' estatlsticamen’ce (saldriosdo mer’cad@ & da Empresa) e def&rminadas as

T o estﬁbelec;mentfa dos

curvas salariais, servirio de base para’ ani;e'__;g_
novos:valores dos niveis salarfais;

As pesquisas salarials serdo orlentadas peia Gestﬁo de Pesseasg-
preferencialmente a cada dais JN0S, podendﬁ ser realizadas pelo proprio i
nstituto ou por samgos de consultoria especnallzada, tendo como chjetivo

confrontar os procedi’mentos internos comos do mer;;aé%e e manter

atualizadas as préaticas de remuneragdo e bmeficios,

3.1. Cargos e-FungBes Novos
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A criagio de novos cargos ou fungBes péde ser. dec&rreﬁte do

desenvolvimento tecnolégito ou da necessidade de amfpilacio de servicos

do hospital ou fruto de leis pubﬁ“cadas ho Didrio Oficial, a ue estamos. é

disposicdo, bem como de dgmandas da propria esirutura gerermi’al de sua :

sede. .

3.2. Reavaliagdo De Cargos E Funges

A estrutura de cargos e'funcSes deverd ser atua’iizada___periodicamente-.a

fim de manté-la alinhada com ag préticas de -m*e-rcadéﬁﬁé: gardﬂﬁi;"- o sey

gquilibrio interno. Essa atualizagdo se dard por melo de mstrumentos

' técmws especificos (descricdo, anélise e avaliagio), adeq”{f”‘"

respectivas.carreiras, ReavaliacBes de cargos e funcdes _.wmenfe;;poder&p

ocarrer 1 (um) @no apds a efetiva ¢t ggéd desse 'pl'a‘fii&e‘-*de caros'e saldrios

(salvaguardando as quest8es provenientes de uma esaélntuaf equiparagdo

salarial). -
3.3, Critérios Para AdministragSo Da Tabela Salarlal &

do-os:ssaas

A tabela salarial devera ser atualizada em fungio da f‘fé;gisrlagfw '#fgenté.:.'

(’Céﬁvencéo, Acordo Coletivo de Trabalkio, dentre putraé) e para

antecipagBes ou ajustes das referéncias salariais, com base em pesquisas
de miercado. | .
Serd definido posteriormente o Sindicato que reprels&e'niara‘” os

empregados dolnstituto Solidano para quaisquer nagocraz;&es relat}va& a

este Plano.

34. Dispasigﬁes Finai '
SECRETARIA MUNICiPAL b DE EDUCACAD :
JUAZEIRO DO NORTE - cpaRs :

CNP); (03,058 280/0001-20
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demais disposigBes eSpecafim de«cada cargo..

Serd ad-im‘ita a c‘antratagéo de pessoa jui‘fd'iCa';_ yara t ¢
de Obra que atuara nas atividades meiwe fms da SODEC. TECH

As selecliode EE’E‘SSO@I Mra preench:,f_=_'ij%nto dos cargos sﬁ% feltgs através

de anélise curricular e/ou. aplicagdo de prcwas de conhemm f'“-ﬂ -_“'_ $ gerais e

eSpecﬁ“‘ icos para funsso.”

" - E, nada mals, tendo a tratar, o Presidente encerrou a presﬁﬁ‘te Assembfela e, ey,
- LUCAS DOS SANTOS FERREIRA lavrei a presente ata que seré assinada por mi
7 e Joreedrgpil e portodosos pr@sen‘tes

ANTONIO AUGUSTO FE&NANDES COELHO =
Preside nte-- hraszleiro, casado, consultor dema rketing, com RG n' 2008771340 e C‘?’F

ARLAN MACH‘AI@@ CUNHA brasﬁ@iro _ _
- Diretor de Planejamento e Financas- solteiro, técnico e
N ' 95002279327 ¢ CPF 963,&82‘ mgﬁﬁ? -

JosE BERésoN DGAMARAL S | |
_D:retor Técnico professor, brasilefr@ d?vorciado com RG ng 2005009086228 e CPF
084.541.243- -52,

ISABEL HELIODORA DA PENHA COELHG 'MELO TR R
Secretdria Executiva, brasileira, casada, fﬁrmada em A
99015000019 ¢ CPF 889. 462 803-15 §/
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R&GQNHEGO porssmeihance:

ANTONIQ AUGUSTS FER|

. UNHA B e W
__ Portalezs, 18 de Abrll de 3625 .
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ICAS DOS SANTOS FERREJRA

Presidente do Conselho Fiscal, bras:lerro, cfasado, demgnér, com RG'n 187793090e -
CPF 448.330.673-15 o

gonselheira Fiscal, bra-s;i.!eira?..i‘é@'lfe'i? 47.9

_ e CPF-048.799.064-64

“REBECA LUANA mcwmo COELHO
' ‘Conse!heira Fzsca“l RG n9 20080

"'\L. DE EDUCAcAO -
e RTE - CEARA
Cheis, o ".;::.415"'3!'0001-20

SECRETA

Profocolads sob o 1 ¥§70s o registrago. st Peyeoi o
Juridica sob:o. ne 459, am 1R800y 14:40:4g;
3!]6”3“23“—250, AMIIIWSHGKB,

!mm |‘E:§,§ ﬁ’;zmu 1735 M4,
Emolumentos 288, Fafinoju 4,88, Soto 849,
I” L !AADIH ?S’himM:f?& Tﬁf&”ﬁ‘lﬁi

{}- Frangince e A, M. Correla - {) - Rafusl Pay'Lima Barboss
{ )= Arlleria L. Rodriguns - [} - Mathaua Marl |ty Ciats - Escreventos

Op.i JONA « VALIDG BOMENTE COM SELGDE AL TENTICIDADE,




ERIEES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCM;E’ :
UATEIRD 0 11007 E L CEARA

. 20
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Fortateza, (6 de abride 2022

Antdnio Augusto Fernandes Coelho
Presicionts.
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TABELHA: ANBELA mdn ARESIO MORALS CORREIA - ghP. U6.572.000/0001-67
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8 rue e copla fotosyglicy
x!t.;zld ‘nettas i
H .

tetas Prblics
offaloza, 19 g8 junha d
AUTENTICACAC

(1= Franclsso da A ael Pax Lin;a_ Barbosa
i} = Arftank Matins Coata - Escravantas
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SODEC.TECH Sociedade Nacional
de Desenvolvimento. Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
dois, com inicio as 17 horas, foi realizada na nova sede da entidade, & Rua Major
Agostinho, 310 — sede, em Maranguape-CE, Assembleia Geral Extraordindria da
SODEC.TECH- Sociedade Nacional de Desenvolvimento, de acordo com edital de’
convocacdo, publicado em nosso site. O Presidente Antdnio Augusto Fernandes
Coelho constatando o nimero legal para deliberagdo e cujos nomes e assinaturas
constam desta ata, abriu os trabalhos lendo o edital. Ato continuo, apresentou 0s
fundamentos da convocagio. O Presidente informou que era necessario se fazer uma
adequagido do Estatuto 3s novas exigéncias, informando ainda que as sugestdes
apresentadas, durante o periodo de discussdo, foram aproveitadas e que as mesmas
est30 agora consolidadas no Novo Estatuto a ser apresentado para discussdo e
aprovac3o. Passou a palavra para a Secretaria que leu todo o Estatuto. Ao término
da leitura a palavra foi facultada. Colocada em votagdo, todos concordaram
unanimemente. E, como ndo houve mais nenhuma manifestagdo sobre o assunto, o
Presidente colocou em votagdo, verificando-se que todos votaram favoravelmente,
dando por aprovado o novo Estatuto transcrito abaixo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DE FDUCACAO

AZERG Do NORTE . CEARA
CNPI: 03,085, 280/0001-20

! FOML s o

YESTATUTO SOCIAL '~ - 683 |

Capitulo | -Da denominagdo, dos Objetwos e Sede

Artigo - - 1- A SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - SODEC. TECH é uma

Sociedade civil, inscrita no CNPJ n? 41.564.618/0001-61, beneficente e sem fins
lucrativos, que se pretende de interesse publico, apartidaria, lgica, pldrima e de
natureza técnico-educativa e desenvolvimentista, com sede e foro em Maranguape-
CE e atuagdo em todo territério nacional, estabelecida, a Rua Major Agostinho, 310
sede, Maranguape-Ceara, com CEP n. 60.940-90

Artigo - 2 - A finalidade da SODEC.TECH é a de promover, na medida de suas
possibilidades, o desenvolvimento socioecandmico, técnico e cultural do homem e
da socledade, além de atuar de forma assistencial perante a comunidade.

Artigo - 3 - Para consecugdo de sua finalidade a SODEC.TECH devera,
prioritariamente:
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I- Promover agBes que busquem o desenvolvimento da sociedade, em seus dlversos
aspectos, tais como: cursos, treinamentos, mutirdes, angariamento de fundos
financeiros com destina¢3o social, patrocinios de bolsas de estudo, repasse de
financiamentos, organizagio de movimentos associativos, classistas e cooperativos - em
suas multiplas naturezas, organizagio de unidades produtivas, incentivo aos movimentos
artisticos e ecolégicos.

|I-Realizar pesgulsas socioecondmicas, tecnoldgicas, culturais e de opinido publica.

{li- Executar a¢les de assisténcia & Sa(de, nas esferas publicas efou privadas,
participando da operacionalizagio de programas, parcerias e projetos de forma
participativa direta ou Indireta.

IV- - Estabelecer pactua¢des com entes publicos ou privados na operacionahza;ﬁo,
manutencio de unidades de atendimento de educacdo e sadde, cooperando com 3
administraciio de recursos humanos, materiais e financeiros, para atingimento de metas,
objetivos comuns.

V- Sistematizar, preservar e divulgar a memdria dos movimentos saciais e culturais,
criando um banco de dados informatizado através de intercdmbio com as demais
entidades da comunidade local, nacional & internacional.

VI - Promover simpdsios, foruns, feiras, encontros, semindrios e congressos locais,
nacionais e internacionais sobre temas pertinentes aos objetivos da sociedade. VII-
Editar livros, revistas, periédicos e boletins, produzir programas de radiodifusdo e
televisivos, e sitios na internet mundial, que contribuam para o desenvolvimento da
sociedade, seja no campo cultural, da gestio publica, econdmico, ecoldgico, turistico,
tecnoldgico - especiaimente em robdtica, mecatrdnica e Inteligéncia Artificial.

VIil - Manter um quadro de Agentes de Desenvolvimento para atuar junto 3 comunidade
promovendo acbes que visem o desenvolvimento sustentdvel do individuo e da
coletividade, pertinentes ao escopo da entidade . . - .~

IX - Pesquisar e organizar novas tecnologias, inclusive ds de natureza alternativa, em seus
aspectos tedricos e em suas aplicacﬁes, em. modelos séc:o—produtwos e sistemas de
produco, comércio, emprego e crédito.

X- Oferecer estdgios profissionalizantes aos membros da comunidade, bem como cursos
profissionalizantes em empresas conveniadas com a SODEC. TECH

Xi - Contratar empresas de assessorias e consuitorias especializadas, bem como
profissionais especializados para dar suporte técnico em suas agBes e objetivos sociais
Xl - Realizar parcerias e convénios com entidades publicas, privadas ou da sociedade

civil organizada com a finalidade de cooperacdo, colaboragdo ou para potenczaluzafﬁ/.

mutuamente suas agdes. VA
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Xili - Defender, divulgar e promover os principios democraticos de uma sociedade livre,
pldrima, sem distingdo social, étnica e de credo, onde cada um possa exercer sua
cidadania plena através do acesso ao mercado de trabalho, a livre iniciativa, a
informacdo e ao saber.

XlV - Promover, gerenciar e executar projetos de Desenvolvimento Local Sustentave),
Gest3o Publica, Gestio do Conhecimento, inteligéncia Competitiva, inteligéncia Artificial,
fobdtica Educacional, Mecatrénica, Cultura Maker, Planejamento Estratégico,
Empreendedorismo e Assisténcia Social. '

XV - Promover assisténcia social, gratuita, permanente e sem discriminagdo alguma de
clientela.

XV - Participar do desenvolvimento Educacional da Sociedade nos seus diferentes niveis:
Educagdo Infantil, Educacdo Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Especial, Educagdo
Indigena, Educacdio de Jovens e Adultos, Educagdo Profissionalizante e Ensino Superior,
com o intuito de criar & difundir uma vis3o do Universo e do Ser Humano consciente,
formando profissionals competentes, habilitados ao pleno desempenho de suas fungdes,
com sentido de responsabilidade e participagdo.

XVIi- Distribuir e vender produtos e materiais da prépria sociedade ou de - terceiros.
XVI- Estimular e realizar estudos, pareceres, faudos de cardter preventivo e
participativo para combater a degradax;ﬁe ambiéntal e social.

XIX - Fomentar o desenvolvimento Orgamzamonal Estrutural ‘de Racursos Humanos e
Responsabilidade Social em organizagBes piblicas e privadas.

XX- Promover estudos de Direito, Antropoldgicos, Geogréficos, Biol6gicos, Ecolégicos,
Sociolégicos e dos demais campos do saber humano correlatos com suas diversas
atividades. | | | .

XXl - Prestar dos servigos juridicos para orientar e defender o meio ambiente e os
direitos dos povos, comunidades e organizagbes da sociedade, com a finalidade de
defender bens e direitos sociais, coletivos ou difusos.

XXl - Atuar como instrumento de cooperagdc com os consumidores de produtos de
12{primeira) necessidade, como também realizar pesquisas, e estudos acerca

produtos nos mercados locais, nacionais e internacionais, servir de foro de consulta §/

assessoramento de consumidores e usudrios de produtos. @,
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CAPITULO It - Dos Sdcios, seus Direitos e Deveres:
Artigo - 5- Existe apenas uma modalidade de associado que é a de "SOCIO".

Artigo - 6 -Todos 0s sdcios serfo iguais perante a SODEC.TECH. tendo direito a (1) um
voto na Assembleia Geral.

Artigo - 7 Poderd ser s6cio da SODEC.TECH, qualquer cidad3do brasileiro ou naturalizado
brasileiro, maior de 18 (dezoito anos), sem nenhum impedimento de ordem legal e que
esteja gozando de suas liberdades individuais, que deseje participar desta Sociedade de
livre e espontinea vontade, e que se identifique com os objetivos da SODEC.TECH

Artigo - 8 Para se associar, o cidaddo deverd ser encaminhado por um dos sécios ao
Presidente, que fard sua avaliacio e submeterd & aprecia¢do da Assemblela Geral, onde
devera obter aprovac¢do da maioria simples dos votos.

Artigo - 9- Ao ingressar na Sociedade, o socio declara estar ciente e de acordo com o
Estatuto Social, e deverd agir de acordo com esses principios,

Artigo - 10- O sécio poderd sair da Sociedade de trés maneiras |- Se for de sua livre e
esponténea vontade, a proposta deverd s'e'fr énégmi_nﬁada por escrito ao Presidente, que
dara conhecimento aos demais sécios em Assembleia Geral ou mediante publicagdo em
~ imprensa oficial; Il - Caso o sécio esteja agindo de forma a ferir os principios éticos e
morais que regem esta Sociedade, um requerimento pedindo a sua exciusdo, deverd ser
encaminhado ao Presldente, com no minimo trés assinaturas, explicitando os reais
motivos. A Assembleia Geral decidird pela exclusfo, sendo necessdrio para tal, um
minimo de 2/3 dos votos. - Se o s6cio nSo comparecer as reunides periddicas ou
extraordindrias, sendo trés consecutivas ou cinco durante o exercicio anual, esse serd
automaticamente excluido, cabendo recurso sem efeito suspensivo, que serd levado &
Assembleia Geral, sendo necessario para aprova¢3o do recurso, a maioria simples dos

votos
Artigo - 11 - Os sécios ndo sdo solidarios nem subsudlanamgme reSponséveas pelas @/
obrigacdes sociais contrafdas pela SODEC.TECH - Ty

CAPITULO ! - Dos Poderes Socials:

A x b
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Artigo - 12 -~ S80 0s seguintes poderes Sociais:

I-Assembleia Geral dos Sécios,
- Conselho de Adminsitracdo,
i — Diretoria Executiva;

V- Conselho Fiscal; i

JUAZEIRD DO NoRTE .

CEA
CP: a3 083, RA

280/0601-25

Artigo - 13- Os sdcios se reunirdo em Assembleia Geral mensaimente, em sua sede, em
data a ser definida pelo Presidente, para deliberar sobre todos os assuntos de interesse
da SODEC.TECH A Assembieia Geral dos Sécios é o Poder Soberano da SODEC.TECH.
Artigo - 14 - A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente, desde que
haja motivo relevante, mediante publicacdo em site da entidade ou em jornal de
grande circulagdo, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, peio Presidente ou por
requerimento assinado por no minimo 5 (cinco) sdcios, enderegado ao Presidente, que
terd 2 ( dois) dias Uteis para publicar a2 convocagdo.

Artigo 15 ~ O Conseiho de Administragdo sera composto por 07 membros sendo:

I — 02 (dois) Membros natos representantes das Poder Pablico;
It — 02 {dois) Membros natos representantes de Entidades da Sociedade Civil;
{il = 01 {um) Membro eleito ou indicados dentre 0s associados;
iV ~ 01 (um) Membro indicado pelos demais mtegrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneldade moral;
V 01 {um} Membro eleito por votagdo em Assemblela_ Geral;

~ Os Mandatos dos membros terdo durag3o de 02 {dois) anas;
Vll - O Dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem
direito a voto; .
VIl — O conselho deve ser reunir-se ordmanamente no minimo trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
IX — Os consetheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas. :

Artigo - 15 - A Diretoria Executiva serd composta por quatro membros sdcios, sendo um
Presidente, um Diretor de Planejamento e Finangas, um Diretor Técnico e um
Secretdrio Executivo que serdo eleitos por maioria simples na Assembleia Geral dos '
Sécios, para um mandato de 4 {quatro anos), permitida a reeleigo: « N

A




LEBQFIIMI m gq 8501

SOCIEDADE

NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO

SCIET TECH

Artigo - 16 - O Consetho Fiscal serd composto por trés membros sécios ele
maioria simples na Assembleia Geral dos Sdcios, por um mandato de 2 (dois anos),
permitida a reeleicdo

Artigo - 17- Os membros do Consetho de Administragdo, Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, os Sacios e o Presidente ficam vedados de receber remuneracﬁeq,
vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razdo
de competéncias, fungBes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Artigo - 18 - O Presidente terd o voto de desempate nas decisdes da Diretoria Executiva
a na Assembleia Geral dos Sacios.

Art.19 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, sé poderdo ser destituidos das suas
fungBes, por agdes éticas ou moralmente desabonadoras ou discordancia do ESTATUTO
SOCIAL ou dos principios que regem esta Sociedade, e serdo necessérios 2/3 dos votos
da Assembleia Geral dos Socios em conjunto com Consetho de Administragao.

Artigo 20 — Compete ao Conselho de Administragao:

| — Fixar em conjunto com a Assembleia Geral o ambito de atuacd
consecugdo do seu objeto;

ade, para

da-entid
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Choluines 280/0001-20

Il — Aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade;
I — Aprovar a proposta de orgamento da_ entidade e o programa de investimentos; ————

IV ~ Designar e dispensar em conjunto. com a Assembleia Geral membros da diretoria
executiva; . P

V — Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria quando for necessario;

VI — Aprovar e dispor em conjunto com a Assembleia Geral sobre a alteragdo do estatuto
e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos dos membros;

VIl — Aprovar em conjunto com a Assembleia Geral regimento interno da entidade, gque
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0Os cargos e
respectivas competéncias. '

Vilt ~ Aprovar em conjunto com a Assembleia Geral, por malorla no minimo, de dois
tercos de seus membros, o regulamento préprio contendo 'ts"Bracedimentas que deve

adotar para contrata¢do de obras, servigos, comprasgr énéf;ﬁei

% plano de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados da entndade,
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iX — Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execug¢do do cof
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
SECRETARIA F4LINICIPAL DE FD
_ rna. _ DUCACRD
externa s oo mm
- b1 » » pJ '3 Q3.8
Artigo - 20- Compete a Diretoria Executiva: e

. . . . FOLHA 12 {5 . i!
| - Gerenciar de maneira eficiente e prdbida, com plena obsewﬁnu&ﬂés:prmgms;' _
objetivos, Estatuto Social, regimentos internos dessa Sociedade e legislagBes

pertinentes, todos os recursos dessa Sociedade;

ii - Elaborar e analisar planos de agdo, projetas, Termas de Parcerias e convénios e emitir
parecer sobre suas viabilidades, para deliberacdo da Assembleia Geral dos Sécios;

il - Delegar a um de seus Diretores ou sécios para representar a Sociedade perante
qualquer érgdo da administragdo publica da esfera federal, estadual ou municipal, desde
que ndo implique em nenhuma responsabilidade contratual ou financeira.

IV- Elaborar or¢amentos, balanco anual @ demonstracdes contdbeis para aprovacdo da
Assembleia Geral dos Sdcios e do Conselho Administrativo,

V- Nomear através de procuracdo assinada por no minimo trés membros da Diretoria
Executiva ou de Ata de Assembleia Geral aprovada por maioria simples.

Artigo - 21- Compete ao Presidente: - S

- Presidir as reunides e coordenar os trabalhos da’ Diretoria Executiva; Il Presidir as
Assembleias Gerais dos Sdcios; Ili- Representar ativa e:passivamente a Sociedade judicial
e extra judicialmente IV -Representar ativa e passivamente'a Sociedade perante todos
os 6rgdos e entidades publicas ou privadas. V- Abrir e encerrar contas bancdrias, assinar
cheques e firmar titulos cambiais e cambiaireiformes; Vi-Nomear, exonerar, admitir e
demitir funciondrios; Vli- Superintender as atividades globals da Sociedade, cumprindo e
fazendo cumprir este estatuto e a cumprir legisiacZo aplicada a ele VIl -

O Presidente pode delegar a outro membro da Diretoria Executiva, através de Ata de
Assembleia Geral a cogestdo de um Projeto Especial que no caso seria conduzide por
membro escolhido.

Artigo - 22 -Compete ao Diretor de Plangjamento e Finangas: receber e guardar sob sua
oS responsab:hdade os valores dessa Socnedade e efetuaf«fﬂs ' amentos autorizados

a
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Supervisionar as atividades financeiras dessa Sociedade, inclusive as real:zadas com' |
recursos provenientes de convénios e Termos de Parcerias; IV Elaborar planejamentos,
orcamentos, planos de acdo, presta¢do de contas e Balango anual a ser submetido 3
Assembleia Geral dos Sécios; V- Mensalmente apresentar o balancete financeiro da
sociadade. Vi-Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Artigo - 23-Compete ao Diretor Técnico: 1-Dirigir as atividades técnicas da Sociedade; .

Il - Dar subsidios técnicos ao Diretor de Planejamento e Financas na elabora¢do de
planejamentos, orcamentos, planos de agdo Hi - Substituir o Diretor de Plangjamento e
Finangas nas suas faltas e impedimentos;

Artigo - 24 Compete ao Secretdrio Executivo: 1 - Responsabilizar-se pela execugdo das
diretrizes e agdes propostas pela Diretoria Executiva li- Manter organizada e acessivel o
arquivo g a correspondeéncia; {! - Redigir e ler as atas a serem elaboradas em livro prépric
que ficard sob sua guarda e responsabilidade; IV Elaborar e executar a comunicacdo
institucional e social, interna e externa dessa Sociedade;, V - Substituir o Diretor Técnico
nas suas faltas e impedimentos; ‘

Artigo — 25 Compete a0 Conselho Fiscal: | - Fiscalizar as atividades dessa Sociedade, no
sentido de ¢que a mesma cumpra os seus objetivos. Para esta finalidade, tem
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contibil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para serem levados 3
Assembleia Geral dos Socios; ll - Fiscalizar a Diretoria Executiva, em suas praticas de
gestdo administrativas, coibindo desta forma, a obtencdo por parte de qualquer membro
dessa Sociedade de beneficios ou vantagens. individuais ou coletivas, Il - Convocar
Assembleia Geral dos $6cios em caso de ineficiéncia ou improbidade administrativa;

CAPITULO {V- Das Elei¢Bes:

Artigo - 26- A Diretoria Executiva terd um mandato de 4 (quatro) anos, o Consetho de
Administragdo de 02 {dois) anos e o ConSéiho Fiscal terd um mandato de 2 (dois) anos.
As eleigdes se dardo sempre na primeira quinzena do més de dezembro do ano em gue
gncerarem-se 0s respectivos mandatos.

Pardgrafo Primeiro: O edital de convocacdo da eleicdo deverad ser apresentado com ho
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, e as chapas e candidaturas deverdo estar
inscritas até no maximo 15 (quinze) dias antes do pleito.

Paragrafo Segundo: No caso da Diretoria Executiva, o voto serd na chapa que conterd OS
nomes para a Diretoria. A chapa vencedcera serd a que obtwer a ‘maioria simples dos
votos, tendo como critério de desempate a idade do candrﬂatd a Pres’idelge @/

8
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Paragrafo Terceiro -No caso do Consetho Fiscal, cada socio votard em trés candidatos. Os
trés candidatos vencedores serdo os que obtiverem a maioria simples dos votos, tendo
como critério de desempate a idade dos mesmos.

Artigo 27 - Para participar das eleicles o candidato deverd ter no minimo 21 (vinte umj e
anos de idade na data do pleito e ser sdcio a no minimo 6 {seis) meses.

Artigo - 28 - O Sécio ndo poderd se candidatar nem ocupar duas fungdes
concomitantemente.

Artigo - 29 - Em caso de renuncia ou impedimento definitivo do Presidente,
imediatamente o Diretor de Planejamento e Finangas assume 0 cargo e, convoca uma
gleicdo num prazo de 60 dias. O eleito terminard o mandato do presidente. As regras
serdo as mesmas de uma eleigdo normal.

Artigo - 30 ~ Nos demals cargos, se seguird o mesmo ritual do Art.30, obedecendo a
regra da ocupagdo de substituigdo de cargos, em caso de vacancia.

Artigo - 31 - No caso de renincia ou impedimento definitivo de um ou mais membros do

Conseiho Fiscal, o Presidente da SODEC.TECH do convocard eleicdes, num prazo méxlmo

de 60 (sessenta) dias, para preencher as vagas.existentes, os eleit .

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

restante do mandato dos que salram. JUAZEIRO [0 NORTE - CEARA
CNP) 03.088.236/0001-20
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Artigo - 32 — a SODEC.TECH celebrard convénios com Inst:tu:gﬁes publicas, privadas € do

terceiro setor, nacionais e ou mternacmnals, para satisfagio dos seus objetivos e

finalidades. Bem como promoverd o intercdmbio com entidades congéneres no Pals ou

fora dele, ou organizacdo que possa oferecer apolo, porém aplicard suas rendas, seus

recursos e eventual resultado operacional integralmente no territdrio nacional e na

manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos distribuir institucionais. , além de

n3o distribuir resultados, dividendos, bonificacdes ou parcela de sob nenhuma forma

Capitulo V — Dos Convénios e da Manutem;ao Financeira

Artigo.33- A manutenc3o financeira da SODEC.TECH, serd feita através de: |- recursos
provenientes de Termos de Parcerias, Contratas e Convénios; ll-Auxilios e subvengdes;
Hi- Receitas provenientes dos servigos prestados de acordo com seus objetivos, da venda
de publicacBes e outros bens, bem como as receitas patrimoniais, IV - OQutras doagdes d
gualquer natureza, rendimentos financeiros e outras rendas mrltu%is 3/
o

CAPITULO VI - Da Presta ;50 de Contas:

I s
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Artigo - 34- A prestagdo de contas da SODEC.TECH seguird os principios fundamentais da
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Artigo -m 35- Serdo Publicados, no encerramento do exercicio fiscal, na imprensa oficial
ou jornal de grande circulagio e afixado na sede da SODEC.TECH, o relatério de
atividades e das demonstragBes financeiras, bem como relatérios de execu¢do de
parcerias, contratos, convénios e similares pactuados. Bem como as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e FGTS serdo afixadas em local visivel e de grande visibilidade
na sede da SODEC.TECH.

Artigo - 36- Sera realizada Auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto no Regulamento da Lei no. 9.790, de 23 de margo de 1999.

Artigo - 37- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera
feita conforme determina o pardgrafo Gnico do Artigo -’70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Vi - DisposicBes Gerais e Transltorias:

Artigo - 38 - O presente estatuto somente poderd set alterado por 2/3 dos votos da
Assembleia Geral dos S6cios.

Artigo - 39 — Fica proibido a distribuicdo de bens ou parcela do patrimdnio liquido em
quaiquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade. '

Artigo — 40 - A SODEC.TECH s6 se extlnguiré por forca de Le: ou por deliberacdo de 2/3
dos votos da Assembleia Geral dos Socios. :

Artigo — 41 - Em caso de extingdo -ou no caso de perder a qualificaco de Organiza¢io
Social reconhecido em ato isolado por cada ente da Administracdo Pdblica nas trés
esferas Municipal, Estadual ou Federal, todo o seu patrimdnio na primeira hipdtese, ou o
respectivo acervo patrimonial disponivel, legados ou doagdes que foram destinados,
bem como excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, adguirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, deverdo ser
incorporados para outra pessoa juridica qualificada como Organizagdo Social na
respectiva espera administrativa e na proporcionalidade dos recursos e bens por estes
alocados. v

Artigo - 42- Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Gergl dos Sécios. o<

Artigo - 43- Este estatuto entrard em vigor na data da suaeapro%(ﬁoﬁ & efeito sobre @/
terceiros quando do seu registro no Cartorio ¢ petente.a“Sﬁni{:‘TECH ;? ’
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Em ato continuo foi deliberado sobre as indicagdes para compor o Conselho de
Administracdo, foram indicados de forma paritdria os seguintes nomes:

Luiz Bezerra de Queiroz Neto - Secretdric Municipal de Sadde do Municipio de
Pereiro — CE — Representante do Poder Pdblico

Jacinta Pessoa Gomes do Nascimento - Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Ereré — CE - Representante do Poder Plblico

Kellyson José de Queiroz Martins — Presidente do Conselho Municipai de Saide de
Ereré ~ CE ~ Representante da Sociedade Civil

Siria Maria Muniz Teixeira Dutra - Presidente do Conselho Municipal de Satide de
Pereiro — CE — Representante da Sociedade Civil

Jorge Wellington da Costa — Membro indicado com notdria capacidade profissional
e reconbecida idoneidade moral

Isabel Heliodora da Penha Coelho Melo -~ Membro eleito nessa data por
Assembleia Geral

Maria Chirtiane de Aradjo Holanda ~Membro indacado
!

E, nada mais, tendo a tratar, o Presidente encerrou a presente Assembieia e, eu, LUCAS

, Iavre; a presente ata que serd assinada por mim
i e por todos os presentes.

< /
ANTONIO AUGUSTO FERNANDES EOELHO '

Presidente - brasileiro, casado, co
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ARLAN MACHADQO CUNHA brasileirg,
Diretor de Planejamento e Financas- soiteiro, técnico em eletrdnica, cof
95002279327 e CPF n© 963.182.443-87

el J\(OF{TF CEARA

G 23 I’ck 280/000
iﬁ@/ gW"" p aﬂoJ‘—mﬁ/ | . 900 w2
JOSE BERGEON DO AMARAL LA \Jﬂf—\ i

_-‘__.’___—_-'—-——-__.
Diretor Técnico professor, brasileiro, divorciado, com RG n2? 2005005086228 e CPF n2

034.541.243-52,

b d i do Bk A

ISABEL HELIODORA DA PENHA COELKHO MELO
Secretdria Executiva, brasileira, casada, formada em Administragdo, com RG n¢
99015000019 e CPF n® 889,462,803-15

LUCAS DOS SANTOS FERREIRA
Presidente do Conselho Fiscal, brasileiro, casado, designer, com RG n 187793090e CPF n?
448,330.673-15 '

i Lllokp

MARCIA COELHO LOPES

Conselheira Fiscal, brasileira, solteira, operadora de crédlto, com RG n° 202108247-9 e
CPF n® 048.799.064-64 '

REBECA LUANA MACHADO COELHO

Conselheira Fiscal, RG n? 20080181850 e CPF n? 091.616.473 06, brasileira, solteira,
universitaria de psicologia
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KELLYSON'JOSE DE QUEIROZ MARTINS

Membro do conselho administrativo, brasileiro, casado, servidor pdblico, RG ne
004095151 e CPF n9. 646.190.443-34,

feRRA DE QUEIROZ N .
Membro do conselho administrativo, brasileiro, casado, servidor puablico, RG n%
95029016092 e CPF n%. 924.983.103-04

SIRIA MARIA MUNIZ TEIXETRA DUTRA

Membro do conselho administrativo, brasileira, vitva, veterindria, RG n2 20210489698 e
CPF n?,922.797.084-34

- JUAZE
\ - olocolado sob o n" 20683 » registrado am Passca s
Juridica sob o n" 501 em 104072022 10:1324, Salo

AAQIS208FHN, Mﬂmlﬂ-ﬂﬁl. AAQISTETI-FAGN,
aju 9,79, Selo 7,54, 146 0,00,
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Rua Major Facundo, 67§ - Centyf -\CEP: £0.023°18) - Fortaleza - CE - Tal: (8],
E-myail: pin corralaggshoraihgorrela.com.br
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18/06/2023, 14:33 aboutblank

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situaglo Cadastral no CPF

N° do CPF: 050.117.953-49

Nome: ANTONIO AUGUSTO FERNANDES COELHO
Data de Nascimento: 23/02/1946

Situagao Cadastral: REGULAR

hd Data da Inscrigio: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 14:33:09 do dia 16/06/2023 (hora ;e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: B680.F348.827B.80FF

Este documento ndo substitui o '_Qq_rnp_r_o_mma_d_e_[umgég_ngﬁﬁt

(Modelo aprovado pela IN/RFB n® 1.548, de 13!02!291 5.)

about:blank 1t



REGULARIDADE
FISCAL

RUA MAJOR AGOSTINHO, 310 - CENTRO. - MARANGUAPE- CEARA - Fone: (85) 9.9921.2500
CNPJ: 41.564.618/0001-61



16/06/2023, 14:18 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NOWERO OE INSCRICXD COMPROVANTE DE INSCRIGAOD E DE SITUAGAO | DaTe ABERTURA
::AST:‘I}.B“ 8/0001-81 CADASTRAL 02/0711992
[ NOWE EMPRESARIAL

SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - SODEC.TECH

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTAB!A)
SODEC

PORTE
DEMAIS

COMGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMIGA PRINGIFAL
94.12-0-99 - Outras atividades agsociativas profissionals

CODIGO E DESGRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNCARIAS

%8.11-5.00 - Ediclo de livros

82.30-0-01 - Servigos de crganizagio de feiras, congressos, axposicies o festas
85.99-6-04 - Trelnamento em desenvolvimento profiesional e gerencial
85.98-5-89 - Cutras atlvidades de onsino ndo especificadas anterlormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestic de sadide

B7.30-1-88 . Atividades de asslsténcia social prestadas em residdnclas coletivas e particulares ndio espaclficadas
anteriormente
94.88.5-00 . Atlvidades assoclativas nio especlficadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclacho Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTD
R MAJOR AGOSTINHO 310 b
CEP BAIRRODISTRITG MUNICIPIC UF
61.940-080 CENTRC MARANGUAPE CE
ENDEREGO ELETRUNICD TELEFONE
AFCCOELHC@GMAL..COM {85} 9921-5600
ENTE FEDERATIVC RESPONSAYEL (EFR)
iy
' [EITUAGRD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 184012021
MOTIVE DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAG ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
AeRRTAAT N eirieiicieiedr

Aprovado pela Instrugiio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 16/06/2023 as 14:19:34 (data e hora de Brasf(lia).

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasll
 Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - SODEC.TECH
CNPJ: 41.564.618/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar @ inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Fedsral do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unifio (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaocs e fundos puiblicos da administragfio direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do arl. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certid&o esta condicionada a verificagéio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http.//irfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:21:12 do dia 16/06/2023 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 13/12/2023.

Cédigo de controle da certidéio: 1111,AB79.BF2E.AD13

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

SECRETARIA MUNIGipA,L b EDUCACA
Jazems on HORTE . CEARA e
CNPL: 63.083.230/0001. 5

FOLHA 2 :'}JJ
" = b




16/D8/2023, 14:22 internet-consultapublica.apps.sefaz.oa.gov.br.-‘certidaonegaﬁvafconsunarPdf?tipaDevedcmZ&codlgoDevedor-ﬂ564618000...

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
202315772456

Emitida para os efeitos da Instrugio Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICAGAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigio Estaduai:
e 26 ok o sk e o o 00 e ok 3ok ok ok ok ol 06 05 ok o o 3k ok ok ok 3 o ol ok o 3 3k ok 3¢ o ok o o ok o o ol ok ol ol ok ok ol e

hd CNPJ / CPF:
41564618000161

RAZAO SOCIAL:

a0 o 80 9 303K o 6 ol o o o 0 62 0 e S o o ook ok o o ok el o o o o o oo o o o e koK K

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda P(blica Estadual - CADINE, verlficou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horério, e, para constar, foi emitida esta certid3o,

EMITIDA VIA INTERNET EM 16/06/2023 AS 14:22:40
VALIDA ATE 15/08/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov,br

—_—
SECRETARIA MUNICIpAL DE EGUCACAD
HUAZEIRD o MORTE - CEARA 7

CNPY: 03.035.230/0007.2p .
i

FOLHA No %

' W J &

hitps:/finternet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.bricertidaonegativa/consultarPdftipoDevadors 28 codigoDevedor=41564818000161 171



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
" SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA
N° 0000000388

Razdo Social

SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - SODEC.TECH

INSCRIGAC ECONOMICA Documento Bairro CEP
00033035856 C.N.P.J.: 4156461800016 CENTRO 51940090

Localizade RUA MAJOR AGQSTINHO, 310 - - MARANGUAPE-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE QU RESPONSAVEL

inscrigaa Contribuinte f Nome

49366 - SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - SODEC.TECH

Enderage Documento
MAJOR AGOSTINHO, 310 C.N.P.J.: 41.564.618/0001-61
CENTRO MARANGUAPE-CE CEF: 61940090
No. Requerimento Natureza juridica
0000000388/2023 Pegsoa Juridica
CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os regietros constantes do Cadastre
Econdmico desta empresa Fiscal e Divida Ativa do Municipio, até o presente exercicio fiscal,
relativo & Inscrigfo Econdmica acima especificada, e constatou-se ndo haver nenhuma pendé&ncia ou
divida vingulada a Empresa acima.

A Secretiria de Administracdo e Finangas ge reserva no direito de ingcrever e cobrar ag dividas que
posteriormente venham a ser apuradas.

A aceitacdo desta certidioc estd condicionada & verificaglio de sua autenticidade na internet, nos
seguinte enderego: http://www.maranguape.ce.gov.br/

MARANGUAPE-CE, 12 DE JUNHC DE 2022

Esta certidéo & vélida por 090 dias contados da data de emisséo
VALIDA ATE: 09/09/2023

COD. VALIDAGAO 0000000388

SECRET;\FH”‘ RIUNICIPAL DE FDUCACRD
D0 HI3ATE - CEARA
253/00GL-20

i
FOLRA b . } [ b f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

VALIDAGCAO DE CERTIDAO

N°: 2023/0000000388

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 41.564.618/0001-61
DATA DE EMISSAQ: 12/06/2023

Esta CERTIDAD NEGATIVA DE EMPRESA fol emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo vilida até 08/09/22
MARANGUAPE-CE, 12 DE JUNHO DE 2023

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 12/06/23 as 08:47:54

e T P

SECRETARIA MUNICIoAL E EDUCRGRD]
azsipo ORTE - CEARA
| CNed o3 HUE 22500120

i
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16/06/2023, 14:24

LConsulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

jSocial:

M ICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric@o:  41.564.618/0001-61
Razéo

SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE SODEC
Enderego: R VILEBALDO AGUIAR 364 / COCO / FORTALEZA / CE / 60190-780

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da lLel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em sltuagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certlficado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribulgGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:15/06/2023 a 14/07/2023

Certificago Nimero: 2023061501161028064681
Informacdo obtida em 16/06/2023 14:24:23

A utilizacBo deste Certificade para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verifica¢do de autenticidade no site da Caixa:
www,calxa.gov.br

|SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEHD DD NORTE - CEARA
CNE) 02.093.780/0001-28

FOLHA MF

y

O’—/

hitps://consulta-cri.caixa.gov.brfconsulacr/pages/consultaEmpragador.jef
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Pégina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - SODEC.TECH (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 41.564.618/0001-51

Certid&o n®: 27487263/2023

Expedigfo: 16/06/2023, a8 14:25:40

Validade: 13/12/2023 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - SODEC.TECH
{(MATRIZ E FILIAIZ)}, inscrito(a) noc CNPJ scb o n° 41.564.618/0001-61,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidde emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Oz dados constantes desta Certidio s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a todos os geus estabelecimentos, agéncias ou fillais.

A aceitagdo desta certiddo condicicna-se & verificacgdc de sua
autenticidade noc portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bancoe Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessaricos a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ocu a receolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordes firmados perante o Miniztério Pdblice do
Trabalhe, Comissdc de Conciliagdo Prévia ou demaig titulos que, por
disposigdc legal, contiver forga executiva.

SECRETAR!A MUNICIPAL DE EDUCACAQ

JUATEIRD DO NORTE - CEARA )
C £13.280/0001-20

FOLHA 42 1 I 6
Dividas & sugestdes: ondtdtst.jus.lbr (7[,




TECE

QUALIFICAGAO

ECONOMICO-FINANCEIRA

;EﬁE_T_AE.'iEPr\EuT\ITUPAL DE EPUCAGAO
JUAZERO DO NORTE - CEARA

ol 63.068.280/0001-20

FOLHA Ne 1

RUA MAJOR AGOSTINHO, 310 - CENTRO. - MARANGUAPE- CEARA - Fone: (85) 9.9921.2500
CNPJ: 41.564.618/0001-61
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"PASSIVO CIRCULANTE

LFOLHA Ne_ }I ?J \
PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO-SOCIAL R - 36?%01‘10

Impotta o presente Balango Patrimonial. Ativo e Passivo de abertura reahzfa&c
em 18/04/2022, no valor de RS 5. 030,00 (Clnco Mil e Trinta Rws)
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Bﬁlaﬁgo de ﬁbnmfavua Soe‘:éﬁ&tle National de B’esﬁnwl?rm |
SlﬁEEwTECH |
CNPJ: 41.564.618

DEMONSTRACAQ DO RESU ¥

RECEITAS - 503000
Doagdés.&:Subvengdes o 5.030,00

(5:030,00)

DESPESAS PRE-OPERA
Cartério

Dominio/site

Aluguel

Edi¢tio de Jornal

Sala.de Reunilio

. Transporte.

'+ Impressio-de Material

. SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO o 0,00

Maranguape/ CE., 18 tic Abril de 2022
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UALIFICACAO
TECNICA

"ICIPZL DE £DUCACAO
O NORTE - CEARA
§.280/0001-70
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RUA MAJOR AGOSTINHO, 310 - CENTRO. - MARANGUAPE- CEARA - Fone: (85) 9.9921.2500
CNPI: 41.564.618/0001-61



nk- PRELEITURA DE..

: Prefeitura Municipal
* conﬂ%%fno l:olf Dias g-ﬁw‘#ﬁ'ﬁi- 5 de Penaforte

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os fins de direito, que a SOCIEDADE NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO - SODEC, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no 41.564.618/0001- 61 com sede na Rua Major Augostinho, 310, Centro,
Maranguape - CE, representada pelo Presidente(a), Sr.°(®) ANTONIQ AUGUSTO
FERNANDES COELHO, inscrita no CPF sob n° 050.117.953-49, firmou ¢ Termo de
Colaboragéo N°.01.12.12.2022-SMS, advindo do Chamamento Publico N° 01/2022, com
inicio em 12 de dezembro de 2022 e vigdncia que perdura por doze meses, cujo objsto
contratual é o gerenciamento destinado a operacionalizagéo e execugio dos servigos das
Unidades de Salde da Atengio Primaria e Atengéo Especializada do municipio de
Penaforte/CE. Informamos ainda que a entidade em questdo desempenha seu mister com
exceléncia, tendo desempenho operacional plenamente satisfatorio, de maneira que cumpre
fielmente com suas obrigag3es, nada constando que a desabone técnica e comercialmentae.

Penaforte/ CE - 19 de Junho de 2023

PRIy GYBLANIO HENIO LiNA TOSSANTGS
oI Dt 15/08/2071 13:39:55-0000:
Verifique sihttos:/validar.itl gov.br

GeCHES T AL DE EDICAGRO

o MORTE - CEARA
Cre 3058201000120

FOLHA M __43:%3__

GIRLANIO HENIO LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

L

/g
S 4

Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240 | (68)988194981 | Centra - CEP: 63.280-000 / Penaforte-CE




| SECRETAEAA RUNICIPAL DF EDUCACAD
' JUAZEIRD DO NORTE - CEARA
ChiP}: U3.088.280/0001-20

EDITAL N° 03/2023 - SEDUC |

DECLARACOES

PROPONENTE, SODEC - SOCIEDADE NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita{o) no CNPJ sob o N° 41.564.618/0001-61, com sede a Rua Major Agostinho,
310 - Centro - CEP: 61.940-090, no Municipio de Maranguape, Estado do Ceard, neste
ato representado pelo Sr. ANTONIO AUGUSTO FERNANDES COELHO, representante
legal, portador do RG n® 2008771340-8 e do CPF N° 050.117.953-49, DECLARA;

A) Sob as penas da lei, para os fins de direlto a que se possa prestar, o seguinte:
~ (1) que da ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
constantes do instrumento convocatério; (2) que tem pleno conhecimento de
tosos os parametros e elementos do Edital e dos produtos a serem ofertados no
presente certame licitatério; e (3) que sua proposta atende integralmente aos
requisitos constantes neste edital;

B) Para os devidos fins de direto, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer
fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para participar no presente
certame licitatorio, bem assim, que ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do art.32,&2° da Lei n° 8.666/93;

C) Para os devidos fins de direito, que conhece e concorda integralmente com os
termos deste edital e seus anexos;

D) Para os devidos fins de direito, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n°
9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do
artigo 79 da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18(dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16(dezesseis)
anos em trabalho algum, salvo na condic@o de aprendiz, a partir de 14{quatorze)
anos;

E) Para os fins. Que por deliberacdo Unica e exclusiva da declarante, a mesma ndo
participou da visita técnica disponivel no referido processo licitatério, sendo de
sua total responsabilidade e conhecimento as condicdes de realizag8o dos
servigos, ndo recaindo em nenhuma hipétese qualquer responsabilidade sobre o
Municipio ou argumento futuro quanto a néo visitagdo antecipada.

Fortaleza/Ceara, 19 Junho de 2023.

SOCIEDADE NACIONAL §; assinado de forma digital por _ '
DE DESENVOLVIMENT SOCIEDADE NACIOMAL DE
SODEC.TEC:4156461800 _ soanertos tamiac00ts1
_ 0161 Dados: 2023.06,19 12:41;13 -03'00"
_ /
ANTONIO AUGUSTO FERN

ANDES COELHO
CPF: 050.117.953-49
SODEC- SOCIEDADE NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO o/
CNPJ: 41.564.618/0001-61

RUA MAJOR AGOSTINHO, 310 - CENTRO. - MARANGUAPE- CEARA - Fone: (85) 9.9921.2500
CNPI: 41.564.618/0001-61




\% Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
l D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREF ET T U@ A D E[GECRETARIA MUNICIPAL Dt EDUCACAG
JUAZEI Ro JURZL®T DG AORTE - CEARA
CA P 83.0%8.220/0001-20
oo NORTE |
FOLHANT Y35

OBJETO: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacéo Social — OS, nos termos da Lei Municipal n® 4311/2014, para formacic de
vinculo de cooperacéo, por meio de Contrato de Gestéo, visando & implementagdo do
“Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n°® 824, de 13 de margo de 2023
e Decreto Municipal n® 97, de 12 de maio de 2014, para o fomento e a realizacdo de atividades
de interesse publico consubstanciado na operacionalizagio, gerenciamento e execucdo de
atividades, acdes e servigos, com mao de obra necessarias ao pleno funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagdo, com a promogao e apoio a implementacao de iniciativas
voltadas as Politicas de Educacéo do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes areas de
atuacgao.

PROPONENTE: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS

CNPJ: 18.273.227/0001-76

ENDEREGCO: JOSE HEMETERIO ANDRADE, N° 950, 5° E 6° ANDAR, BURITIS,
BELO HORIZONTE/MG, CEP 30493-180

CONTATO: (31) 3295-5655 / institucional@institutodds.org

geviton .pereira@institutodds.org
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PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFEITURA DE

k. JUAZEIRO
vo NORTE

SECRETARIA MUN'CIPAL DE EDUCACAD
JURZEIRG U WO®TE - CEARA

CNPI: 03.785.280/0001-20

FoLran: A6

PROJETO EDUC-ACAO:
EDUCAR E INCLUIR
JUAZEIRO DO NORTE/CE

JUAZEIRO DO NORTE/CE :
2023 : v & ﬁ
;
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PROJETO TECNICO

1 IDENTIFICACAO

NOME: INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IDDS

ENDERECO: RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE

N° 950, 5°E 6° ANDAR BAIRRO BURITIS CEP: 30493-180 TELEFONE: (31) 3295-5655
MUNICIPIO: BELO HORIZONTE/MG

E-MAIL: institucionali@institutodds.org

CNPJ: 18.273.227/0001-76 ATIVO: SIM (X) NAAO ( )

2 REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Viviane Tompe Souza Mayrink

Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Rua dos Guajajaras n® 1934

Baitro: Lourdes CEP: 30180-101

Telefone: (31) 98878-0008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUR ZLIMD DO NORTE - CEARA

E-mail Particular: vtsinayrink#gmail.com CNPS C3.088.280/0001-20

Muricipio: Belo Horizonte/MG FOLRA N a A3

RG: M-7.246.797/S8P-MG CPF:032.198.616-44 '

Data da Ata: 08/02/2021
Data do inicio do mandato: 28/03/2021

Data do término do mandato: 28/03/2024

3 DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
Nome: Geylton Langholz da 8Silva Pereira

Formac8o Profissional: Administragiio

Cargo/Fungiio: Coordenador de Licitagdes e Novas Parcerias

N°® de Inscrigdo no Conselho Profissional: CRA-MG 0]1-064455/D

Tipo de Vinculo: Celetista

Carga Horéria: 40 horas .
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4 DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS

Valor Global: Conforme planilhas constantes no envelope 03.

N° de usuarios a serem cofinanciados: 1.080 colaboradores e 34 492 alunos SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU(

ACRD

CNPJ: 03.088.280/0001-20

HORZHRO-TONORTE - CEARA

5 DA APRESENTACAQ E HISTORICO DA OSC FOLHA N& 326

O Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social — IDDS, nova razio social registrada em 14/07/2021 até entdo
conhecida como Associagio Grupo Convivéncia Dona Dochinha, ¢ uma Associacdo da Sociedade Civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de carater beneficente, apartidario, ndo sectéria ¢
altruista, fundada em 26 de Junho de 1986 e que tem por finalidade promover agdes socio assistenciais, de forma

universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminago, em prol de quem necessitar.

E reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) de acordo com a Lei n 12.101/2009,
declarada como de utilidade piiblica municipal pela Lei n° 3.993 de 18 de outubro de 1988, estadual pela Lein
10.508, de 29 de outubro de 1991 e Federal, em 26 de outubro de 1999,

Ao longo da Histéria, nfio foi pequena a discussio acerca do que seria o mais importante para a sociedade.

Pergunta-se: o que seria o imprescindivel & existéncia? O que de fato garantiria ac Homem a sua satisfacdo?

Durante anos houve quem disse que o mais valioso ¢ importante seriam as riquezas. O ouro, a prata, o dinheiro,
assim come mercadorias como o sal € o agicar, tomou o higar de destaque na lista de desejos humanos, como
garantia de satisfagio. Alguns outros sabios retrucaram que o ser humano n3o se alimenta de metais e dinheiro ¢
que por isso o mais relevante seria garantir a produgiio de alimentos, através da agricultura e da pecudria. Bem

alimentado, o ser humano sobreviveria, certo?

Nio tdo certo assim, afinal apds alguns séculos, concluiu algum sociélogoe por ai que a vida em soctedade seria

melhor a partir da produg#o industrial e da geragdo de conhecimento cientifico.

Nunca se findardio as discussdes, porém hé algo que ¢ unadnime em todos os discursos. A finica coisa com que todos
concordam é com o fato de que o trabalho € o elemento que permite que ocorra todos os itens listados para a vida
digna em sociedade. E através do trabalho que acontece a agricultura, a pecudria, a produgdo industrial, o avango

cientifico ou qualquer outra area considerada imprescindivel para a vida humana.

Desta forma, nio ha desenvolvimento social sem trabalho. O ser humano se desenvolve e se realiza no trabalho,

para entdio crescet através deste importante catalisador de acesse aos demais aspectos da vida.

Até que haja trabalho, existe um caminhar até ele. Um bebé nio nasce trabathando. Apos conseguir trabalhar, o
Hemem deve acessar os atributos de uma vida adulta digna. E apds encerrar a vida de trabalho, o Homem requer

que a sociedade o reconhega como alguém que contribuiu para que houvesse desenvolvimento.

O “antes” de trabalhar, 0 “enquanto” se esta trabalhando e o apds “deixar™ o trabalho representam os momentos
de vida acobertados por nossa intervencéo social, sempre pautadas em desenvolver potencialidades humanas e
promover dignidade,

Rua José Hemetério Andrade, n® 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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Uma das formas de atuagfio do TDDS ¢é gerar trabalho, treinar para o trabalho e intervir nas relages de trabatho.

Seja como iniciativa social, ou como inciativa econdmica cujo superdvit é revertido as demais causas sociais que

apoiamos, somos sempre apaixonados pelo trabalhar.

O QUE FAZEMOS

f& IDDS

Atuaimente, o IDDS encontra-se era plena expansgo de suas atividades, com a oferta de servigos em todo tertitério

. L 4 it seni SESRETAR ACAO
nacional desenvolvendo agdes com foco na inovagfio das praticas, técnicas ¢ metodolofSh&R Al WEISABE EDUCAC
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA

pela qualidade da operacionalizacfio dos servigos, programas e projetos executados. ClPJ: 03.088.220/0001-20
Eixo Service FOLHA N° #__Diiw___

Responder e satisfazer as necessidades de um cliente € o que se propde o IDDS no eixe Solu¢do em Service. Temos
um conjunte de atividades internas e profissionais capacitados e qualificados com os olhos voltados para solugBes

em politicas publicas do seu municipio e para 0 negécio da sua organizacio.
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Eixo Socioassistencial FOLHA k= __'-_}:)O___

O Instituto DDS tem como um dos objetivos a realizago, custeio ¢ manutengio de projetos de assisténcia social
¢ psicossocial. Para cumprir com o seu papel diante da sociedade o Instituto busca firmar parcerias para

desenvolver e apoiar diversos projetos sociais em sua cidade sede e regido.

21 Projete Quermn Mals nos Ama

Atendirnento de reolheres em situacao de vinléncia, ne intuito de progporcionar um espaco acolhedaor € gue promova melhora
da autosstinma, adtonemia & protecac straves de atenduments picalogice. juridico e social. O projeto trabalha em parceria
COMP OLLIGS drgacs e entidades que tambem atuarm na defesa e parantiz de direitos das mutheres,

it Escritdrios Sedais

Arendirrento dg famihas & individuos em situacac de volnershilidade social, stuatmente com unidades nos municipios de
Betim, bete Laqoas 7 Belo Horlzonte, em que sat oferacidos os seracos de: stendrmnenta iurnidico e psicossocial.
AS5855CIAMENIO teCRic D,

1 Consultoria em Projetes Soclals

Orentacdes jundicas 2 s0Cials, para gue &3 instituicoes #stejam reqularizadas e aptas para fazerem a diferenca em seus
terfiihrios.

7 Responsabllidsde Social Corperativa

lem coma objetvo oferecer guahdade de vids acs seus empragados, famihares, cormunidade e geracoes futuras, promovends
a redican da desigualdade social & urma spciedade mais justa. o deservelvimente sustentavel, econdmico [preservandp

recursas ambientais e culturais.

i1 Casa Ester

broieto Casa Leter - Casa sigitasa de acothiments para mulheres emn sitLasao de violencia em penodo de implantasao, Casa
de Acalnimemts para Mulheres em Situacao de Violéncia

131 5ervigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos

Oferia de espagos de Convivencia familiar @ comunitaria no municipio de Betim. com atividades de ohoinas com tematicas
diversas,

rEntre Elas

. Modalidade de Servico de Convecéncia e Fortalecimento de Vineulos - SCHY com atendirnento especializado a Mulheres. O

Servico tem por foco o fortaiecimento de vinculos familiares e comumitarios, desenvolvendo ac oS complementares
assequrando espacos de referéncia para 0 Convivio Grupal, comumitdno e social & o desenvalvirnento de relacaes de
afetividade. solidariedads & encontros intergeracionais de modo 2 desenvoler 3 suz comvivencia famdiar e comunitaris,
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Eixo Educacio FOLhA N° Aﬂ—

A Constituigdo Federal do Brasil de 1988 diz que a educagfio ¢ um direito de todas ¢ todos. Isso significa que o

Estado deve, em primeiro lugar, criar condigdes para que as criancas ¢ adelescentes acessem a escola.

Garantir o acesso ¢ a permanéncia envolvem a construgiio de escolas suficientes pelos territdrios brasileiros,

mobilidade e acessibilidade, e que néo haja gualquer tipo de discriminacgo ou impedimentos para a matricula.

Para garantir a universalizagdo desses servigos, com qualidade ¢ transparéncia, estados ¢ municipios precisam gerir
um grande contingente de profissionais da drea de educagfo, sejam eles professores ou pessoal de limpeza, cantina

€ seguranga.

No seu portfolio de servigos, o TDDS atua nessa area em intimeros estados brasileiros e cada dia se aperfeicoa mais

para entregar solugfes que contemplem as expectativas de contratantes, parceiros e colaboradores.

(Z: Protessores Ensino Fundamersrial
) Professores Ensino Espoeclalizado

2 Educadores infantis
7 Edrcachko snclusiva

= Agentes Administratheos

- Blbllatecarias

= Agettes de Portarla

D g renceiras

=) Aapdilar de Servigos Goemnls

5 Servigos de Jardinagam

= Portaria

.-_;

Rua josé Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutottis. :?rg
gLy oy

r

1



\

3 instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ l D D s CNPj: 18.273.227/0001-76

6 OBJETO PA PARCERIA

Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagfio Social — OS, nos termos
da Lei Municipal n® 4311/2014, para formag#o de vinculo de cooperacdo, por meio de Contrato de Gestdo, visando
a rmplementagfio do “Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n° 824, de 13 de margo de
2023, para o fomento e a realizago de atividades de interesse publico consubstanciade na operacionalizagio,
gerenciamento ¢ execugio de atividades, agéies e servigos, com méo de obra necessdrias ao pieno funcionamento
da Secretaria Municipal da Educag#o, com a promogdo e apoio a implementago de iniciativas voltadas is Politicas

de Educagéio do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes dreas de atuagio.
6.1 Descricfio da realidade

Inicialmente faremos uma apresentagio do municipio de Juazeiro do Norte/CE nos aspectos histéricos,
demogréfices, sociais e econdmicos; com énfase na educacio. Relacionaremos o objete da parceria que se destina
o projeto: a garantia de suporte as agies e servigos de execugdo em unidades escolares da Secretéria Municipat de

Educagio do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

Municipio De Juazeiro Do Norte/CE

A cidade de Juazeiro do Norte é um dos municipios do Ceara e esta Iocalizado no Sul do Estado. A génese do
municipio ¢ contada a partir da historia (estoria): o padre Pedro Ribeiro de Carvalho construin em 1827 uma capela
na estrada real que ligava Crato a Miss#o Velha, & margem direita do rio Batateira, em um local denominado
Tabuleiro Grande. A capela foi erguida em frente a um pé de Jjuazeiro e consagrada a Nossa Senhora das Dores, a
quem o padre doou as suas terras e onze escravos. Através do Ato de 30/07/1858 tornou-se distrito subordinado
ao Crato, com a denominagiio de Nucleo de Juazeiro. A histéria do nome “Juazeiro do Norte” estd associjada com
0 nome originario da érvore juazeiro, de denominagio indigena (jud iud fruto de espinho), Juazeire ¢ clevada 2
condicdo de cidade no ano de 1914 mediante Lei Estadual n® 1.1 78, de 23-07-1914, A cidade de Jazeiro do Norte
foi fundada pelo Padre Cicero Roméc em abril de 1872, Quando estava cavaigando pela regifo, encontrou algumas
vasas ¢ uma capela rustica e resolveu se tomar sacerdote daquele territério. No entanto, a cidade veio se tornando
um grande centro religioso, com a realizagéo de procissdes, missas, peregrinaces pela devogdo ao Padre Cicero

¢ também pelo milagre da hdstia, atraindo migrantes e os chamados “romeiros do Padre Cicero”.

Aspectos gerais do Municipio de Juazeiro do Norte/CE

\secnemm MUNICIPAL DE EDUCAGRO
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
' CP1: 113.053.280/0001-20

l'LEL:“_”ir__’j‘—i—%—“
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MAPA DA REGIAO DO CARIRI

 REGIAD METROPOLITANA DO CARIRT - RMC:

Juazeiro do Norte ¢ um municipie do estado do Ceard localizado na regido do Cariri ao sul de estado, distante 533
km da capital, Fortaleza, sua drea ¢ de 248.558 km?. O municipio é composto pela sede ¢ pelos distritos Padre
Cicero ¢ Marrocos.

Fonte; Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE); Instituto de Pesquisa e Estratégia Econ6mica do
Ceara (IPECE).

Populagioestimada202t - - | 278264
Populacdo 2016 268.248

Area da unidade territorial 2021(km? | - 258788 -
Densidade demografica 2021 (hab/{km?) 1.075,26
CodigodoMunicipio - - 2307308
Gentilico luazeirense
Prefeito2023 GLEDSON LIMA BEZERRA

Fonte: hitp:'www.cidades.ibge.gov.be

Os limites tervitoriais do municipio de Juazeiro do Norte sfo: Barbalha, Caririagy, Crato ¢ Missio Velha. Em
relagdio aos municipios cearenses Juazeiro do Norte ocupa o 3° lugar dos municipios cearenses na posigio de

abrangéncia.

De acordo com Landim (2017)!, uma andlise mais detathada da geografia do Municipio em termos intramunicipal,
permite a demarcagdo, identificacio e ocupaclo dos bairros constituintes da 4drea wrbana, conforme apresentado
nomeps e fabela e
p SECRETARIA NUNICIPAL DE EDUC{\CAO
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNFE 03.083,280}000110

-
EOLHA NS ’_,}—92)—'——'

1

LANDIM, Denise Vasconcelos. Gestiio por competéncia em uma instituigio de ensino superior: desenvolvimento de um plan @
de capacitag#o baseade em competéncias. 2017. 143f. - Dissentagho {Mestrado) - Universidade Federal do Ceara, Programa de
Pés-Graduagio em Politicas Plblicas e Gestdo da Educago Superior, Fortaieza (CE), 2017.
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Fonte: Landim, 2017

Um dos bairros mais populosos € ¢ Jofo Cabral. A taxa de urbanizacfio do municipio é de 95,3%, segundo a
apuragio do ultimo censo. A cidade conta ainda com mais de 70 mil moradias, com média de 5 moradores por
domicilio. Além do mais, percebe-se um niimero crescente de domicilios, principalmente porque ha na cidade um
surte da construgio civil, além de programas sociais do governo federal comao, por exemplo, o “Minha Casa, Minha

Vida”, que somente em 2021 entregou 1.812 unidades habitacionais.

Devido & figura de Padre Cicero, ¢ considerado um dos 1rés maiores cenfros de religiosidade poputar do Brasil,
juntamente com Aparecida (SP) e Nova Trento (SC). A cidade recebe um ntmero expressive de turistas gue vem
em romarias anualmente, favorecendo dessa forma o fortalecimento da economia local, fazendo do furismo
religioso uma de suas principais atividades econémicas. O municipio ¢ um grande polo cultural do Brasil, sendo
um dos maiores centros de artesanato e cordel do Nordeste, e ainda um dos maiores polos académicos desta Regifio
e do Estado do Ceara, sendo considerada como uma "Capital regional” sendo reconhecida como a "Metropole do

Cariri",

Populagio
Juazeiro do Norte é um dos municipios de maior populagio do interior do Nordeste, ocupando o sétimo tagar/

Juazeiro & considerade um municipio de grande porte, com uma populagdo total pelo censo do IBGE de 2021 de
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278.264 habitantes, sendo o terceiro mais populoso do Ceara (depois de Fortaleza ¢ Caucaia), a maior do interior

cearense e a 104° do Brasil,

As duas maiores cidades do Cariri, Juazeiro do Norte e Crato, perderam moradores: $.829 e 3.055 m,

respectivamente. O nimero de habitantes de acordo com dados do Censo 2022 caiu para 269.435 habitantes.

A populagéio rural ¢ a minoria com uma taxa de 4% do total da populagdo, ¢nquanto a urbana representa 96%.

Considerada bastante beterogénea, a populagfio constitui-se de pessoas oriundas de todos-os estados nordestinos.
SECRETARA MUNICIPAL DE £EDUCACAQ
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA

INFORMAGOES DEMCGRAFICAS ‘ CNPJ: 03.088.280/0001-20

POPULACAQESTMADA  RURALO  URBANA o PoRE ] FOLHA 2 3 _‘3 5

w o (o) oo gEERC e
278.264 SEEETINRE |

: Grande Porte

A populagiio nativa representa hoje menos da metade do total.

Fonte: hitps:/aplicacoes.mds.gov.brisagirifrelatorios/cidadania/?codigo=230730&aM~=0

Dados Econfmicos

IDHM — indice de Desenvolvimento Humano Municipal

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) € uma medida composta de indicadores de trés
dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educagio e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais
préximo de 1, maior o desenvolvimento humano, O TDHM ajusta o 1DH para a realidade dos municipios e reflete
as especificidades e desafios regionais no alcance do desenvolvimento humano no Brasil.

Crato e Juazeiro do Norte possuem a segunda e terceira posigdes, respectivamente no ranking de IDHM do Ceara
(0,713 e 0,694). O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM na mesorregido Sul, dois municipios
que fazem parte da conurbagio Crajubar (Crato-Juazeiro do Norte-Barbalha), e que lideram a dinamica econdmica
da RM Cariri, constituindo-se importantes polos de desenvolvimento regional, registram baixos indices de
vulnerabilidade, Crato com [VSE de 0,18 e Juazeiro do Norte, com 1VSE de 0,24,

O municipio de Juazeiro do Norte apresentou um crescimento econdémico e populacional significativo nos altimos
anos e assim consolidou-se em uma posi¢do de centralidade em relaglio aos demais municipios cearenses,
juntamente com Crato ¢ Barbalha que também fazem parte da RM Cariri.

No entanto, é preciso perceber que ainda se apresentam deficitdrios quando comparados a outras escalas
metropolitanas. Desta fotma, uma regifio metropolitana em formagiio (com pouco mais de 500 mil habitantes),
tende provavelmente a apresentar vulnerabilidades menores e desenvolvimento maior em relagio a outros centros
muito mais populosos do pais.

Fonte: Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, Brasit — 2020. Reunifio Regional da SBPC
no Catiri - 02 a 06 de maio de 2017 - URCA - Cariri/CE.

PIB - Produto Interno Bruto _
Com relagiio 3 economia, de acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2020, Juazeir
do Norte possui um PIB per capita de R$ 17.354,57. A economia da cidade tem na produgio de artesanato um ﬁ

das grandes fontes. .
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O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE) disponibilizou um documento com dados sobre
Andlise do PIB dos Municipios Cearenses — 2019, que constitui sma andlise dos uitimos resultados disponiveis
das Contas Regionais do Estado do Ceara divujgados pelo IBGE.

Os dados da Tabela baixo permitem analisar as trés das principais concentragGes urbanas do Estado do Ceara. Os
dados revelam que o arranjo populacional de major integragio no Ceard ¢ o da capital seguido de Juazeiro do
Norte ¢ Sobral com participagdes totais no PIB do Estado em 2019 de 56,97%, 4,7% ¢ 2,94%, respectivamente.
Em 17 anos, de 2002 a 2019 Juazeiro do Norte teve ganho de participacéo de 0,63 p.p. ao sair de 4,07% para 4,7%.

2019
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Fonte: Produto Tnterno Bruto dos Municipios/IBGE.

Engquanto o Produte Internoc Bruto (PTB) é a soma dos VABs setoriais ¢ dos impastes, e ¢ a principal medida do
tamanho total de uma economia, o Valor Adicionado Bruto (VAB) ¢ o valer que cada setor da economia
(agropecuéria, indistria e servigos) acresce ao valor final de tudo que foi produzido em uma regido. Quando se
considera o setor de servigos, quatro municipios nordestinos passaram a registrar participacio da atividade no
vV AB municipal acima dos 60% de acordo com dados do IBGE de 2019: Pereire (72,03%); Jijoca de Jericoacoara
{71,67%); Fortaleza (69,28%) e Juazeiro do Norte (68,54%).

’SECRETARM MUNICIPAL DE EDUCACAD
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Administragio, defesa, educagio ¢ saide pishlicas ¢ segursdade social) ten maior partivipagio - Ceara
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Fonte: Produto Interne Bruto dos Municipios/IBGE. Nota: (1) RMF - Regigo Metropolitana de Fortaleza; RMS —
Regido Metropolitana de Sobral; RMC — Regidio Metropolitana do Cariri; Interior — Municipios que néio integram

nenhuma regifio metropolitana.

Na comparagio dos anos de 2002 e 2019 ¢ poessivel observar que o municipio de Fortaleza manteve a primeira

colocacdo no ranking com nitida perda de participagdo no VAB de servigos estadual de 12,22 pontos percentuais,

Por sua vez, o municipio de Juazeiro do Norte saiu da quarta para a terceira colocagéo, com ganho de participagio

de 1,28 p.p.

Embora tenha perdido participagiio de 2018 para 2019, ao variar de uma participacio de 4,05% para 3,87,98%, o

municipio de Juazeiro do Norte apresentou participagdo no PIB de Estado do Ceara proximo ao da série histdrica,

considerando que sua participagio em 2002 era de 2,59%,
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. Munkipios com matorcs participagics na atividade dos senagos (exelmive Adminstracio, defess, educagio ¢ saide pablicas ¢ vegundade socl) - Crard -
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Fonte: Produto Interno Bruto dos Municipios/IBGE, Nota: (') RMF - Regifo Metropolitana de Fortaleza; RMS —
Regifio Metropolitana de Sobral; RMC - Regifio Metropolitana do Cariri; Interior — Municipios que néo integram
nenhuma regido metropolitana.

Em Juazeiro do Norte o setor de servigos concentra-s¢ no Comércio, nas Atividades Imobiliarias ¢ também nas

Atividades profissionais, cientificas e técnicas, administrativas e servicos complementares,

Inddstria

No que tange a industrializagZo segundo informagdes do instrumento de coleta de dados, Relagdio Anual de
Informagdes Sociais — RAIS, as regides do sertdo central, centro-sul e sul cearense sdo as regides onde a
industrializagdo é menor que 10%. Estudo realizado por Holanda e Petterini (2003)%, que detalha as vantagens
comparativas dos municipios cearenses, aponta que a Regilo Metropolitana de Fortaleza — RMF e o Cariri
apresentam os melhores indicadores para o setor industrial (que ele chama de secundario).

Em termos quantitativos, entre os 10 municipios com maior nimero de industrias em 2019 ¢ taxa de
industrializagfio, Juazeiro do Norte encontra-se na 2° posi¢do, atrds somente da capital do Estado em relagéo ao
nimero de indistrias por municipio. E entre os cinco municipios com o maior nimero de inddstrias, Juazeiro do

Norte & o 1inico que ndo faz parte da RMF.

iSECRETAmA MUNICIPAL DE EDUCACAO
i JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
' CNFJ: 03.085.250/0991-20

Foians _ AB8

2 HOLANDA, Marcos Costa, PETTERINI, Francis Carlo. Vantagens comparativas municipais: indicadores e determinantes.

Analise Econdmica, v. 23, n. 43, 2005. y
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- Os 10 municipios cearcnses com maior mimero de inddstrias e os 16 com a maior
taxa de industrighizacio - 2019

- L %o em relagiio ao s, Taxz de I
Municipio Indastria cstado Municipio Industrializacio Indasirias
Fonaleza* 4927 J6.4% Acatape 46.2% 42

Juazciro do Nore kil 0.6% Froecheirinha 32.0% 33
Maracanag* 553 5.1% Arscoiaba I8.1% 36
Caucasa®* 10 4 8% Nava Olinda 1700 il
Euschio®* 292 2.7% Itaitinga® 254% 110
Sobral 250 2.4%, Pacawba* 24.8%, 100
leuatu 171 F.6% Chorozinho 24.2% 30
Agqstiraz 151 1.4% Marca 20.9% 37
Risssas &3 A% Bele Cruz 20.7% I8
Crato 40 [.3% Horizonte* 19.9%% 106
TOTAL 846 73.9% Total

|SECRME A MUNICIPAL PE E_D_UE&EE_O
JUAZEIRO DO NORTE . CEARA
Crry: 03.085.280/0001-20

FOLHane 339

Fonte: Elaboragio dos autores com dados da RATS (2021). * Municipios pertencentes a RMF.

Sadde

Os servigos de sande do municipio de Juazeiro do Norte-CE sfo estruturados pela Estratégia de Saide da Familia
que possui 76 (ESF) e 535 (ESB), compostas ainda, por 517 Agentes Comunitirios de Sadde (ACS). Para o
gerenciamento dessas Equipes existe uma Diretoria da Atengfio Primdria e a divisio por distritos sanitdrios que
sfo sete com suas respectivas coordenagdes, Possui ainda, a coordenagéo das equipes de satde bucal, Programa
de Satde nas Escolas - PSE, Nicleo de Apoio 4 Saide da Familia - NASF, Sistema de Vigildncia Alimentar e
Nutricional - SISVAN. O fortalecimento ¢ qualificagfio da Atengfio Primaria A Satde se da através de 12 NASF's,
Servigo de AtengBo Domiciliar (SAD) com 03 Equipes Multiprofissional de AD e 01 EMAP, 01 CAPS AD 11T
24h, 01 CAPS III, 0t CAPSI, CEO Regional.

Possui como estratégia para suporte na saide dos educandos ¢ Programa Saide na Escola (PSE), este visa o
acompanhamento da satde integral dos educandos e fortalece a parceria entre a Saiide e Educagao,

J4 a rede de assisténcia hospitalar municipal € estruturada pelo Hospital Séio Lucas, voltado para a Sainde Materno-
infantil, sende referéncia nas dreas de neonatologia e ginecologia-obstetricia, possuindo uma UTI Neonatal, ¢
Hospital Tnfantil Municipal Maria Amélia Bezerra de Menezes referéncia em Pediatria. Conta também com o
Hospital Regional do Cariri com sede ne municipio de Juazeiro do Norte.

A rede ambulaterial e hospitalar disponivel em média complexidade compde-se de servicos nas &reas estratégicas
da assisténcia 4 sadide, sendo gue o sisterna municipal de sande de Juazeiro do Norte apresenta capacidade instalada
para realizagfio de servigos bdsicos, de média e alta complexidade em saude. Integra a rede regionalizada ¢
hierarquizada do SUS, sendo referéncia em &mbito micro e macrorregional.

Assim, destaca-se o Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador - CEREST; Centro de Ateng#io Psicossocial
Alcool e Drogas — CAPS AD TIT com funcionamento 24h; Centro de Atengdio Psicossocial Infantil — CAPSI:
Centro de Atengfio Psicossocial — CAPS 11, Servigo de Atengiio Domiciliar — SAD; Centro de Dermatologia
Sanitaria e Doengas Infecciosas; Policlinica municipal; Servigo Ambulatorial de Urgénecia — SAMU; Centro de
Especialidades Odontolégica (CEO Municipal e CEO Regional); Unidade de Pronto Atendimento — UPA; Servigo
de Apoio Diagnrostico e Terapéutico (SADT); e clinicas de diversas especialidades.

O municipio é referéncia para o Hospital S3o Vicente, Hospital do Coragiio em Barbalha ¢ também na area

ambulatorial para a Policlinica de Barbalha e para Fortaleza de acordo com a complexidade exigida para o
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problema, O municipio est4 estruturado com uma ampla rede de saude para realizar am-teabalho-preventivo e de . -
N SECRETARIA MUNICIPAL DE £DUCACAQ
reabilitagfo voltade a populacio. JUAZEIRD DO NORTE - CEARA

ChP): 33.083.280/0001-20

Assisténcia Social FOLHA N© El: 4o

A Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) é responsével pela gestfio da Politica Muhicipal

de Assisténcia Social do municipio de Juazeiro do Norte e estd voltada a garantia de direitos sociais, seus servigos,
programas, projetos e beneficios, devem ser realizados de forma integrada as demais politicas p&bliéas setoriais,
garantindo minimes sociais e provimento de condi¢es para atender contingéncias sociais e garantir ¢ acesso aos
direitos sociais, para familias e pessoas em situagfio de risco e vulnerabilidade social.

A estrutura administrativa da secretaria erganiza-se por niveis de Prote¢Bes Sociais como: Protegio Social Bésica
e Proteciio Social Especial de Média e Alta Complexidade que junto aos individuos e/ou familias desenvolvem
intervengdes por meio de suas equipes multidisciplinares diante das vulnerabilidades sociais identificadas,

fortalecendo vinculos familiares, como situagdes de riscos pessoal e social.

Rede Socioassistencial do Municipio de Juazeiro do Norte

O municipio oferta & populagéo usuaria da Politica de Assisténcia Social ou quem dela necessite 10 (dez) Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS situados nos territdrios de maior indice de vulnerabilidade e risco
social:

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 01 TRIANGULO

CENTRO DE REFERENCTA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 02 FRET DAMIAO

CENTRO DE REFERENCTA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 03 TIMBAUBAS

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 04 PALMEIRINHA

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCTAL - CRAS 05 JOAO CABRAL

CENTRO DE REFERENCITA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 06 AEROPORTO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 67 SAO GONCALO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 08 HORTO

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 09 JARDIM GONZAGA

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 10 CAMPO ALEGRE

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS sfo desenvolvidos Programas projetos, servicos e
beneficios de forma a incluir a populacio vuineravel no equiparmento garantindo acompanhamente por meie de
ages continuadas de cardter individual e coletivo. Os CRAS ofertam por meio do Servigo de Proteciio e
atendimento Integral & Familia (PAIF), oficinas diversas, roda de conversas, dindmicas grupais, passeios, cursos

de capacitacio em conjunto com o setor do trabalhe e ainda promove o empoderamento feminino e outros. Oferta
também atendimento psicossocial e articula a rede de Protegiio encaminhando casos para a média e alta ,\
complexidade quando em caso de risco social. O Trabalho dispensado por todas os sujeitos sociais da politica tem
por objetive intervir de maneira preventiva e protetiva a todos os publicos que dela necessitam, .

A rede de Proteciio Sociai especial ¢ garantida por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), um equipamento de média complexidade que por meic de seu programa principal atende ' @
demandas de violaglo de direitos ¢, por meio das Casas Abrigo que garantem prote¢fio no nivel de alta
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complexidade. Tais violacdes vio desde as mais variadas formas: vicléncias, trabalho infantil, abuso sexual,
exploragio patrimonial, negligéncia entre outros. Além do CREAS, existe toda uma rede de amparo social gue se
articula para garantir o sistema de direitos sociais que protejam a populac¢do, em especial, criangas e adolescentes.
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SEDEST (SECRETARIA MUNICTPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO) - SEDE
CASA DO POVO
ABRIGO DE CAMPANHA (POUSADA SOCTAL)
POLO DE CONVIVENCIA DRA ROSTANE LIMAVERDE
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER
CENTRO DE REFERENCIA DO TDOSO
CENTRO DE REFERENCIA ESPECTALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE 1
CONSELHO TUTELAR DE JUAZEIRO DO NORTE T
COZINHA COMUNITARIA HORTO
COZINHA COMUNITARIA JOAO CABRAL
COZINHA COMUNITARIA VILA NOVA
RESTAURANTE POPULAR
NUCLEO DE DIVERSIDADE E GENERO
NUCLEO DE MEDIACAQ E CONCILIACAO DE CONFLITOS - NUMEC
NUCLEO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
TELECENTRO
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTTCA

SECRETARIA fUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA
CNPJ: U3.088.280/0001.20

FOLHA Ng\jL

Além destes, a Politica de Assisténcia Social possui o Programa Bolsa Familia, de cunho federal, mas gerido pela
politica local, que visa 0 combate a pobreza e a exclusdo social. A Politica no municipio promove a incluséo de
familias nos Programas de transferéncia de renda, a exemple do Auxilic Brasil, que ¢ um programa de
transferéncia direta e indireta de renda, destinado as familias em situagfio de pobreza e de extrema pobreza em
tode o pais, de modo que consigam superar a situagio de vulnerabilidade social.

BOLSA FAMILIA

PESSOAS FAMILIAS HENEFICIO MEDID VALOR MENSAL
*i’ e MR MEMSAL - REPASSADO'
ARG TR AR
28,613 30.617

R$ 872,57 RS 20.585.240
TOTAL DE BENEFICIOS DO N
Bk 54 FAMILIA
RALHLIEE 5.809

142.134 e CTRPISIL A

. FaMIAR

L FEERA
TR

41.391
COREER AT AR TR AN, 1 ORI

. 0739

ADILTNAL CTAMP ERENTAR

- 20607
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia € Combate a Fome, SENARC,

Demonstrative Fisico/Financeiro do Programa Bolsa Familia.

De acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, F amilia ¢ Combate & Fome {MDS),
3o consideradas extremamente pobres, pobres e villneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita
mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e R$255,00 (valores a pregos de 01 de agosto de 2010), respectivamente.
Dessa forma, em 2000, 19,92% da populagio do muricipio eram extremamente pobres, 46,94% eram pobres ¢
72,92% eram vulneraveis a pobreza; em 2010, essas proporgdes eram, respectivamente, de 6,73%, 23,43% e
51,95%.

O cadastramento das familias no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Govemo Federal
estabelece atualmente uma renda familiar mensal com a per capta de at¢ meic saldrio-minimo. Verificando as
informagoes do municipio de Juazeiro do Norte/CE, a proporgio de familias cadastradas em janeiro/2023 no
programa foi de 74.616 familias.

Familias em situago de extrema pobreza o nimero & de 24.077. Famfilias em situagéo de pobreza € menor
chegando a 12.527 familias. Enquanto o nimero de familias de baixa renda chega préximo ao ndmero de familtias

em situacdo de extrema pobreza 22,280 familias.
O numero de pessoas cadastradas no CadUnico no municipio em janeiro/2023 foi de 175.091 pessoas. Pessoas em
situagdo de extrema pobreza chegam a 63.650. Ja o numero de pessoas em situagio de pobreza foi de 33.124.

Enquanto o numero de familias de baixa renda chega a 36.609 pessoas.

CADASTRO UNICO

P, FrALAS CADASTRADAS
'* 74.616
» PESE0AS CADASTRADAS
SRR
‘ 175.081

Foute: hitps:/aplicacoes.mds.gov brisagi/vi/relatoriosicidadania’?codigo=230730&aM=0

Outro importante programa social do Estado do Cear4, nesse caso no ambito estadual, trata-se do Programa
Estadual Cartio Mais Infineia — CMIC. De acordo com informacdes do Boletim de Vigilancia
Socioassitencial do Governo do Estado do Ceara 16” Edi¢ao o programa contempla 184 municipios cearenses.
Conforme dados do Nicleo de Transferéncia de Renda Gestdo Estadual, em junho de 2022, 150.000 mil familias
em situagiio de extrema pobreza foram bemeficiadas com o auxilio financeiro de R$100,00 por familia destinado

as familias em situagdo de extrema vulnerabilidade social, que tertham criangas de zero a cinco anos e 11

que atendam aos critérios do programa.

O municipio de Juazeiro do Norte € atendido pelo programa. A populagio recebe o beneficio assistencial atravé
dos Centros de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS locais.
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Para poder resgatar os valores a SEDEST divulga uma lista com os nomes dos beneficiarios. Em agosto/2022 o

numero em Juazeiro do Norte chegava a 729 usuarios.

CAETAS

Equipamentos disponiveis para auxilio do atendimente aos programas sociais citados acima disponiveis a toda

populagfio do municipio de fuazeiro do Norte/CE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ¢
BENEFICIOS EVENTUAIS ( JUAZEIR® 00 NORLE ol 5A0
CADASTRO UNICO / AUXILIO BRASIL CNPL 03.083.280/0001-20

CADUNICO - UNIDADE VAPT VUPT FOLHA 12 \HL

CARTAOQ MAIS INFANCEIA — CMIC —

A SEDEST conta com o setor de vigilancia socioassistencial, um setor ligado 4 gestiio que tem como objetivo
produzir e sistematizar um conjunte de informagdes de forma territorializadas mediante coleta de dados, para

mapear as situagdes de vulnerabilidade e risco social do municipio.

A Vigilancia Socioassistencial - VSA constitui-se também como setor de apoio ao planejamento, monitoramento
¢ execugdo dos servigos socioassistenciais, sendo responsavel pelas informagtes relativas as incidéncias de
violacdes e necessidades de protegiio da populagio além das caracteristicas e distribuigfio da rede de protecio
social, amptitude de cobertura e vazios protetivos na oferta de servigos, fortalecende assim, as Proteges Basica ¢

Especial.

Cabe ressaltar, que de acordo com o IPECE Juazeiro do Norte conta com apenas 3,93% da populagdo insetida no
meio rural, o que facilita relativamente o acesso a servigos publicos essenciais; a parcela majoritaria da populagio

estd alocada na zona urbana.

Educacio

Juazeiro do Norte conta com 205 escolas, um nimero expressive para estatisticas educacionais do municipio. -
Sendo 15 (quinze) Escotas Estaduais, 90 (noventa) Escolas Municipais ¢ 99 (noventa e nove} Escolas Particulares.
As Redes Municipais, Estaduais e Particulares contam com 132 (cento e trinta ¢ duas) escolas com Educagio

Ve
19

Infantil, 142 (cento ¢ gquarenta ¢ duas) escolas com Ensine Fundamental e 24 com Ensino Médio.
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2 escoias em Juazeiro do Norte

223 cento e tinta e dois com educacao infantil ;ﬁg-r_,mm&ﬁ}caﬂ Dt EDUCACAD
ETY cento ¢ quatenta e dois com ensine fundamental JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA
B} vinte e quatio com ensino médio CNP); 03.088.280/0001-20

uinze escolas estaduais
2 N FOLHA N 44

£73 roventa escolas municpais
EJ noventa e nove escolas particufares

Fonte: hitns;//www.cstadpsecidades.com brice/juazeiro-do-nortg-ce estadual himl

Na Assessoria de Edacagdo Tnclusiva no municipio conta com uma equipe de profissionais como Assistentes
Sociais, Psicologos, Psicopedagogos ¢ Terapeutas Ocupacionais que compdem o Nicleo de Atendimento

Pedagégico Especializado (NAPE) e tambem com 31 salas de Atendimento Escolar Especializado (AEE).

As escolas municipais Jocais realizam em parceria com as politicas de satide e assisténcia atendimento aos usudrios
com vista a prevengiio e o tratamento de situacBes que sdo observadas e vivenciadas pelos alunos dentro do
contexto social que permeia o seu nlicleo familiar bem como sua interaciio social com outros sujeitos. E sabido,
que varias questdes sio suscitadas no atendimento a0s alunos, principalmente nos casos de depresséo, isolamento

social, automutilagdo, bullying entre outros (Fonte: Diagnostico De Juazeiro Do Norte Projeto Vidas Preservadas).

Primeira Infincia

O Plano Municipal Intersetorial da Primeira Infancia — PMIPL/J uazeiro do Norte composto para o decénio (2022
—2032) tem seus eixos estratégicos subsidiados pelo Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente- ECA, Lei n° 8.069
criada em 13 de julho de 1990, que em seu art. 1° dispde sobre a protegio integral para criangas e adolescentes:

L. Garantir as condi¢des para a articulagiio intersetorial dos programas, projetos e ages para o atendimento integral
na primeira infincia.

IL. Garantir a todas as criangas na primeira infincia educagdo, cuidados e estimulos que contribram para seu
desenvolvimento integral.

111. Garantir a prote¢do e dar condi¢fes para o exercicio dos direitos e da cidadania na primeira infincia.

IV. Garantir o direito & vida, 4 satde ¢ & boa nutrigio a gestantes e criangas na primeira infincia.

V. Garantir condigbes para que as criangas na primeira infincia e suas familias superem a situagdo de

vulnerabilidade existente.

Neste sentido, compreendendo que o desenvolvimento na primeira infincia contribui para o longo da vida,
reconhece-se que nesta etapa devem ser asseguradas oportunidades a fim de contribuir com a garantia de direitos

e rompimento das situagdes de desigualdade e redugdo da vuinerabilidade.

Vale ressaltar gue o referido plano foi elaborade tendo como base também a Lei N° 16,856 de 22.03.19 que dispde
no fmbito do Estado do Cearé para a promogdo do desenvolvimento infantil, destacando que as a¢oes pautadas no
presente documento, devem ainda se nortear pelos eixos apresentadog nos seguintes eixos:

1. Tempo de crescer, que compreende a construgo de uma rede de fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios por meio de servigos, assisténcia, acompanhamento, formagdes ¢ visitas domiciliares que

contemplem profissionais, pais e cuidadores; | i}
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11. Tempo de brincar, que compreende o brincar como ferramenta para o desenvolvimento fisico, cognitivo ¢
emocional das criangas, além do convivio familiar, da socializagio ¢ da sua integragdo com a cultura de sua
comunidade com a construgiio e revitalizagfo de espagos pliblicos;

L. Tempo de aprender, que compreende o acesso & educagfio infantil como direito ¢ garantia para o

desenvolvimento integral da crianga por meio da construgio de espagos e qualificagdo de profissionais.

Em conformidade com o ECA e o recém aprovado Marco Regulatorio da Primeira Infancia (Lei N° 13.257/2016),
a primeira infincia ¢ os cuidados dispensados a mesma ndo sio apenas obrigagdes de familias, mas de toda a
sociedade e do Estado, que passam desde a protegdo, até aos recursos € condi¢Bes necessdrias ao atendimento de

necessidades fundamentats.

Tal pensamento coloca a primeira infincia como sendo compreendida entre a fase que vai desde a gestaglo até os
06 anos, podendo ser dividida entre uma primeira que vai de 00 a 03 anos, e a segunda de 04 a 06 anos, de forma
que assim se possa atender as necessidades de cada momento ¢ contribuir com o processo de desenvolvimento,

particularizando-se as especificidades.

O Plano Municipal retine indicadores e as informagdes de uma rede de servigos locais, que além de retratar
estruturacio de servicos que alcangam a primeira infincia na cidade de Juazeiro, que contribnem para uma
avaliagio das condigbes reais e concretas, ¢ ainda sinalizar para as fragilidades que precisam ser enfrentadas neste

imbito.

O seu objetivo consistiu em consolidar-se também como instrumento de consulta ¢ enquanto ferramenta para
planejamentos de intervengdes de forma intersetorial pelos drgdos e politicas setoriais. que tenham a primeira

infincia como objeto direto ou n&c de suas intervengdes.

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUEACAO
\ JUAZERQ DO NORTE - CEARA
| CNby: 03.033.280/0001-20

Fonte: hitps://camarajuazeiro.ce gov.br/proposican17568/documento

INDICADORES DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA (2019)
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Fonte: hitps://camarajuazeirg.ce.gov briproposican/’1 7368/documento

Observa-se que a populagio que corresponde a primeira infancia no municipio, se apresenta em um quantitativo

consideravel entre 20,580 e 41.470 pessoas.

Popuinche por grupss do Iinde
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Fonte: hitps:/‘camarajuazeiro.ce.gov.br/proposicac/ 1 7368/ documento

Exiethaciade Rogistre de Nascimento (Ane 2019)

Fonte: hitps://camarajuazeiro.ce.oov.br/proposicao/ | 7568/documento

Indicadores da Educagfio na Primeira Infincia

GECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
Cxpy. 03.033.280/0001-20

i
|] FOLHA N2 ”}ﬁ&,

Rua José Hemetério Andrade, n® 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180 22
Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional @institutodds.org | Site: www.institutodds.org J

'l



P“
‘\‘; Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

I D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

2% —
LSEERETARA-MUNICIPAL DE EDUCACAD

IUAZEIRC DO NORTE - CEARA
(NP 03.088.280/0001-20

et G i 6 5 6 ot

Fonte; Secretaria de Educagfo do Municipia 2021.

Indicadores da Protegdo Social na Primeira Infincia ] FOLHiBL‘ ;__J—E{i’

2 beinquedapragas

Lima praga primeica infiacia

33

41

R

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho 2021/2022.

*
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| | SECRETARIA MUNICIPAL DE EOUCACA
X | JUAZEIRD DO NORTE - CEARA
CNP): 03.088.280/0001-20

Corsaphs FOLHANE __ F 48

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho 2021/2022.

Com base nos indicadores apresentados metas e estratégias foram elaboradas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho (SEDEST), enquanto 6rgio executor da Politica de Assisiéncia Social no Municipio e foram
pensadas a fim de contribuir positivamente com a situagiio de vulnerabilidade que as familias com criangas na

primeira infancia vivenciam.

Enfatiza-se que a proposta ¢ desenvolver acdes de forma intersetorial, reconhecendo a ¢rianga enquanto sujeito de
direito, além de ressaltar que estas familias possuem prioridade no atendimento, nos servigos, programas e projetos
ofertados pela politica supramencionada, considerando sua condicéo de vulnerabilidade atual e a faixa-etaria da

primeira infancia que como ja mencionado, vai da gestagdo aos seis anos de idade.

Além da sugestdo de novas agles, metas ¢ estratégias para atender a primeira infincia no municipio, ¢ planc
destaca a importancia da manutengio e ampliagio dos equipamentos ¢ servigos ja existentes como os ofertados

n0s CRAS através do SCFV e PAIF, CREAS ¢ em destaque o Programa Crianga Feliz que prioriza o atendimento

a primeira infancia do municipio.

Com o compromisso de construir o Plano Municipal de Educagdo de Juazeiro do Norte 2015-2025, alinhado as 20

metas do PNE 2014-2024, as instituigdes responsaveis fizeram um diagnostico inicial de como se configurava o
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cendrio educacional do municipio frente a cada uma das metas nacionais. Focaremos nas 4 primeiras metas do

Plano que trata especificamente da Educagéio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacgio

Especial/lnclusiva,

Meta 1: Educacfio Infantil
Ne caso da Educagdo Infantil, devem ser congiderados dois desafios: - pré-¢scola (criangas 4-5 anos) e ¢reche

{criangas até 3 anos). Em Juazeiro do Norte, o percentual de criangas matriculadas na pré-escola vem crescendo
consideravelmente, com as redes publica - com maior numero - e particular atendendo uma média de 97,1% desta
faixa etdria nos ultimos anos. Percentual este que ja sinaliza como provével a cobertura também dos 2,9% das
criangas ainda ndo matriculadas, ou seja, alcangar o atendimento de 100% das criangas na pré-escola. A matricula
na etapa de criangas 0-3 anos em Juazeiro do Norte também apresenta expressivo aumento nos Gltimos trés anos,
correspondendo um percentual de 32%, ou seja, aproximadamente nove mil criangas atendidas em creches publicas
- em maior escala - € particulares. Mas, para atingir a meta nacional de cobertura de, no minimo, 50% deste
atendimento até 2024 - ditimo ano do PNE, o municipio devera ampliar, no minimo, em 18% a oferta de
atendimento de criancas 0-3 anos nesse periodo. A ampliagio do atendimento nas creches faz-se necessario, uma
vez que se temn demanda e observa-se situagio constrangedora de filas a espera de vagas.

Universalizar ¢ ampliar o atendimento na educagio infantil requer um othar além do quantitativo, & preciso

assegurar major qualidade na infra-estrutura e na organizagdo pedagégica e planej S%W%ﬁﬁ?mﬁb

do atendimento com a construgo de novos equipamentos. JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNP): U3.083.280/0001-20

Meiz 2: Ensino Fundamental FOLHA MN® 1 Lf_ 5.._..

De acordo com os dados do Censo Escolar INEP 2014, a populagiio residente de 6 a 14 anos de Juazeiro do Norte
€ de 42.180, sendo 39.405 frequentando a escola. Tais nimeros atestam satisfatoriamente que 0 municipio tem
assegurado a matricula de 97,3% de criangas e adolescentes nesta faixa etdtia nas escolas das redes piblica - em
maior percentual - e particular nos altimos anos. Em uma anélise linear, abranger os 2,7% desta populagio ainda
ndo assistida pelo Ensino Fundamental e, entfio, alcangar a universalizagfio deste atendimento, conforme a Meta 2
do PNE, representa algo ja esperado e palpavel para os proximos anos na Educagio de Juazeiro do Norte. Mas, ao
se tratar de Educagdio, deve-se considerar que ha uma distincia desafiadora entre garantir a cobertura de 2,7%
desta populagéo ainda nfo atendidos pelo Ensino Fundamental até alcangar a universalizagfio deste atendimento e,
inclusive, ampliar a conclusdo deste nivel de ensino pelos alunos na idade recomendada pelo PNE. Segundo os
dados do Censo Escelar 2013, os indicadores educacionais vém apresentando melhoras significativas no municipio
nos ultimos trés anos. No Ensino Fundamental, a taxa de aprovagéic total foi de 89,28% e, por conseguinte houve
um decréscimo das taxas de reprovaclo, que ficou em 8,6% ¢ de abandono, registrada em 2,67%, sendo assim

mais perceptivel nos 6° e 7° anos.

A elevaciio do indice de aprovagiio nos anos iniciais, provavehmente, & um dos resultados de programas e agdes
direcionadas ao ciclo de alfabetizagfio da crianga (1° ao 3° ano), como forma de assegurar o desenvolvimento ¢ a
consolidagio das habilidades e competéncias em leitura/escrita e resolugio de problemas/catculos. Porém, quando

as criangas néo consotidam estas habilidades e competéncias nos anos iniciais, a perspectiva ¢ de que ingressem
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no Fundamental TT com sérias dificuldades de leitura/escrita e resclugio de problemas/calculos, repercutindo no

aumento do percentual de reprovagio e abandono nos anes finais do EF.

Agravande este quadro, encontram-se ouiros fatores, tipo: o enfrentamento da vulperabilidade social € o abandono
do estudo para o trabalho. E valido destacar que, em nivel estadual, os indicadores educacionais do Ensino
Fundamental. no periodo de 2007 a 2013, evidenciam um declinio no nimero de matricula na rede piblica de
ensine e, por conseguinte, um ligeiro aumento na rede privada. Este declinio remete a questionamentos sobre

possiveis causas, em especial se esta redugdio na matricula da rede publica se deve aos, Catoemdeamstivilidade: 9uUCACAO
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA

ngo das escolas publicas.
CNPE: 03.088.250/0001-20

- 9
Meta 3: Ensino Médio | FoLmae }5¢

A Meta 3 do PNE é composta por duas submetas. A primeira mede o percentual de jovens de 15 a 17 anos que
estiio na escola, independentemente de estaremn cursando o ano compativel com a sua idade. A outra mede a taxa
liquida de matricula para o Ensino Médio {EM). No compromisso de apoiar e colaborar com a oferta e a qualidade
da Educagiio em todos niveis de ensino, o PME/IN 2615-2025 considera bastante complexa a universalizagio da
matricula ¢ a permanéncia dos alunos no EM. £m geral, s@o questdes que influenciam objetivamente no processo
de aprendizagem, como a desigualdade social e econdmica nos quais as escolas estfo inseridas. Neste sentido, a
perspectiva é de que os sistemas de Ensino Médio, quer sejam pablicos estadual, federal ou particular, assumam a
eficicia e eficiéncia determinadas pela qualidade ao alcance de todos, com base na equidade. Assim, promovam a
melhoria do processo ensino-aprendizagem para se garanti oportunidades, resultados e beneficios educativos ¢,
desse modo, otimizar a permanéncia de todos estudantes no sistema escolar, independentemente de sua
procedéncia de origem ou posse de capital cultural. No PME/IN, defende-se que a gualidade da Educagdo no
Ensino Médio seja a continuagiio da quaiidade da Educagio no Ensino F undamental, E, por conseguinte,
repercutam diretamente na formagdo ¢ qualifica¢dio ofertadas pelos estabelecimentos de Ensino Superior em

Juazeiro do Norte.

Em 2013, o Censo Escolar registrou 11,803 alunos de 15 a 17 anos matriculados no Ensino Médio em Juazeiro do
Norte, sendo 10.111 na rede publica e 1.692 na rede particular. Deste total, 77,9% compreendia a taxa bruta, isto
¢, alunos que estavam frequentando a escola, enquanto 50,5% correspondia a taxa liquida, ou seja, frequentavam
o Ensino Médio. O indicador da distor¢do idade-série representa a porcentagem dos alunos de determinada
locatidade que n#o esta matriculada em uma etapa compativel com sua idade escolar. Ele & calculado com base
nos dados da Pesquisa Naciona! por Amostra de Domicilios (Pnad), real izada pelo Institute Brasileiro de Geografia
o Estatistica. As estimativas deste indicador levaram em conta a idade em anos completos em 31 de marge ou

idade escolar.

O grande desafio que se coloca 4 educaglo publica ¢ redim ensionar a oferta do Ensino Médio nos tumos diurno €

noturno, bem como a distribuigdo territorial das escolas deste nivel de ensino, de forma a atender a toda a demanda, @

de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Meta 4: Educaciio Especial/Ingiusiva
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As matriculas de criangas com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotag@io vem crescendo a cada ano no pais. Em Juazeiro do Norte, ao assumir o compromisso da Politica de
Educagdo Inclusiva, o municipio ¢std ampliando o nimero destas criangas inseridas no dia-a-dia das classes da
rede regular de ensino e também no atendimento especializado. De acordo com os dados da Secretaria Municipal
de Educagéo de luazeiro do Norte, em 2011 foram 1.312 criangas especiais matriculadas no sistema tegular de
ensino e 262 assistidas por algum tratamento desenvolvido pelo Nticleo de Atendimento Pedagogico Especializado
(NAPEZ2). Em 2014, a matricula destas criangas neste sistema subiu para 1.396 ¢ este atendimento beneficiou 404
criangas, sendo 40 com franstornos globais de desenvolvimento; 28, altas habilidades/super- dotagdo, 28,
deficiéncia auditiva; 42, surdez; 5, deficiéncia visual; 61, baixa visfio; 436, deficiéncia intelectual; 16, deficigncia

maltiplas; 10, paralisia cerebral e 37 com deficiéncia fisica.

Em principio, tais nimeros representam 88,2% da cobertura da Educagio Especial em Juazeiro do Norte,
necessitando assim a ampliagdo e a methoria das agBes para que sejam alcangados os 11,8% de criangas e jovens
especiais ainda nfo assistidos e, entdo, possa ser atingida a meta nacional da universalizacio deste atendimento. £
importante ressaltar, no entanto, que os dados disponiveis ndo sdio suficientes para uma analise que permita o
monitoramento desta meta. Nesse contexto, o municipio necessita de transformagdes profundas no tocante as
praticas pedagogicas dos profissiovais de educacho, aguisi¢io de materiais, acessibilidades arquitetdnicas e
tecnoldgicas, ampliagdo de parcerias e, principalmente, a superacfio artificial de heterogeneidade entre alunos,

indicando que a escola para todoes € uma escola de seres multiplos ¢ Umicos.

Os desafios da Meta 2, com a proposta da Universalizagio do EF de nove anos {100%) e os 95% de conclusio
final na idade certa, foram articulados pelo PME de luazeiro do Norte tarabém com base em dois percentuais. No
primeiro, relativo a Universalizagdo do EF, as agdes educacionais, a serem implementadas, est3o direcionadas para
um crescimento cumulativa de 0,6% por ano, possibilitando atingir 95,2% ja em 2016 e alcangar os 100% em
2024,

Quanto & segunda proposta dessa Meta, que é de assegurar que 93% dos alunos concluam o Ensino Fundamental
na idade recomenda, o Plano Educacional juazeirense propde um aumento de 2,7% por ano, de forma cumulativa,
ja iniciando em 2016, com 78,4% e atingindo 96,8%, em 2024, conforme verifica-se na tabela a seguir.

Proposta de melhoria do IDEB de acordo com o PNE

©|_FOlKA Ne_ Js1

T[SECRETARIA MUNICIPAL BE  EDUCACA
" | JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-20

"

F

o

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org

Y. af



S

instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ l D D s CNPJ; 18.273.227/0001-76

HIER 25 2047 2619 2021
<.'_-.:-:'ﬁmsiniclais¢ol':mm.f_:.'_.f i gt T g g
B Fundlmal R

Anas Finais do Ensing
Fundamaiial

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo de Juazeiro do Norte (SEDUC-IN).

Considerando a importancia dos indicadores defendidos pela Metas do PNE, o PME/IN assume o desafio de
fomentar a qualidade da Educacéio Bdasica em todas as etapas e modalidades de ensine, levande em conta as
necessidades e possibilidades de projegdes futuras de melhorias educacionais no municipio. Nesse sentido, prople
indicadores proximos aos dessa meta, ampliando essa previsdo ate 2024,

Proposta de methoria de indice da qualidade da edueacio
Fomontar & quabtade ¢a Educagas Baticz om todas a5 elapas ¢ modakidades, com

RETA mahora 4o fuxe escalar & da aprondizagesn 4o Modo a LG 38 MEdias MaLons
pata o inace do Dosenvelvimento da Educagic Basica 4DEB).

o 201 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
CEapss . T U LSRTELTHTOTE LA A

ANOS INICIAS DO - B
8.0 - 63

ENSING FUNDAMENTAL ik 57
ANCS FINAIS D0 -S._{} 52 Y S

susmo FUNDAMENTAL S

Fonte: Secretaria Mumclpal de Educagﬁo de Juazeiro do Norte (SEDUC-JN).

Os desafios do Plano Municipal de Educagéio foram pensados ¢ articulados no ane de 2013, Verificaremos agora
os dados da SEDUC/IN, INEP, Prefeitura Municipal e dados do TDEB que exibe o contexto da educagﬁo atual do

r A0
Municipio de Juazeiro do Norte/CE nos anos de 2019,2020,2021 ¢ 2022. lsgcaemm AUNICIPAL DE EDUCA§

JUAZEIRGC DO NORTE - CEARA
(NP 03.088,280,0001- 20

oLMANE A5

Matriculas na Educacao Basica em Juazeiro do Norte

Localizagdo:

Urbana . Rural

Tipo de Escola:

federal I £stadual B Municipal B rarticular

Fonte: Sinopses da educagio basica - TINEP, acesso em 12/02/2022 | Arte: estadosecidades.com.br

O 1DEB & calculado com os dados de aprovacio escolar & metas de desernpenho do Censo Escolar e do SAEB,
respectivamente, Tem uma escala de 0 a 10 é considera-se que 6 ¢ uma boa media, compardvel inclusive com -
pafses desenvolvidos. As notas s3o disponibilizadas em trés grupos, sendo: Ensino Fundamental — anos iniciais

gue o Municipio apresentou nota alta de 5.5; Ensino Fundamental — anos finais gue apresentpu notade 5.0e EnsmcM

Médio com nota mais baixa de 4,4.
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‘ IDDS
IDEB 2019 em Juazeiro do Norte
Juazeiro do Norte IDER CE {DEB Brasil

%, Ensino Fundamental - anos inicials 55

6.3 5.7
22 Ensino Fundamental - anos finais 580 | 5.2 46
2% Ensino Médio 44 4.2 3.9
* Rede publiza

Fonte: indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) - INEP, acesso em 15/02/2022 | Comparagao:

estadosecidades.com.br

Nio basta apenas entrar na escola, é necessario garantir que criangas e adolescentes permanecam, aprendam ¢

terminem o ciclo de ensino na idade esperada.

Umma maneira de garantir que todos os adolescentes concluam o Ensino Fundamental na idade adequada é melhorar
o fluxo escolar, ou seja, reduzir as taxas de reprovagdo ¢ de abandono escolar e, assim, diminuir as taxas de
distorgiio idade-série. A taxa de distorgdo idade-série é um indicador calculade pelo INEP que indica a propoer¢do

de alunos matriculados na escola com atraso escolar de 2 anos ou mais.

Portanto, o Grafico possibilita verificar que desde 2019 ha uma queda da taxa de distorgio idade-sétie da Rede

Prblica do Ensino Fundamenta! Anos Tniciais ¢ Anos Finais ¢ Ensino Médio nos anos de 2019, 2020 e 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZE'RD DO NORTE - CEARA
NP 03.088.280/0001-20

Distorgdo idade-série
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Fonte: Indicador de Distor¢do idade-série - INEP, 2021.

E importante para o objeto da parceria conhecer 0s nimeros da infraestrutura fisica e pedagégica do Sistema de
Ensino Municipal, o reforgo da autogestfo escolare a elevacio dos indices de desempenho da educagdo bésica. .
O QEdu ¢ um portal de dados educacionais, criado em 2012, onde vocé encontra diversas informp¢des sobre a g

Educagio Bésica brasileira no nivel do pais, estados, municipios e também por escola.
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E essencial a garantia de boas condigdes de funcionamente para todos, gestores, professores, funciondrios e cada
um dos alunos. Por isso, para os itens de acessibilidade, saneamento basico e condi¢Bes elementares de
infraestrutura que virfio no quadro abaixo se marcou em vermelho todos os itens abaixo do padrfio esperado de
70%, de acordo com o Ministério da Educagiio. De todos os itens analisados o Municipio de Juazeiro do Norte

marcou em vermelho somente a porcentagem de escolas com acessibilidade (36%) ¢ o mimero de escolas com

esgoto na rede piblica (60%)
[ANEPITTES NIPRTS R PR R ST S Il S TRTONTGRT S TP BNIEPL BRI M SRy SR DL S SO T A

i 56% . 100% .5 B3%

Excola conr
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Ao atibitidacte .
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Fonte: Censo, INEP - 2021. https://qedu.org.br/municipio/2307304-juazeiro-do-norte

Em uma pesquisa detalhada, verifica-se que a Prefeifura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educagiio,
juntamente com o Governo do Estade de Ceara tem avangado ¢ divulgado projetos, politicas piiblicas, diagnosticos

que fortalecem a rede educacional do municipio de Juazeiro do Norte, que tem avangado nos itltimeos anos.

Juazeiro tem o maior nimero de alunos
matriculados dos Gltimos oito anos
=50 OE AGDSTC DE 2021 #1655

Fonte: hitps:/'www.inazeirodonorte.ce.gov.bifinforma.php?id=24495

Matéria divulgada no site da Prefeitura em 12/08/2021: Juazeiro do Norie regisira o malor namero de

matriculas da Rede municipal de ensino durante os (ltimos oito anos. Sdo 34.147 alunos matriculados. Além disso,
o municipio possui a menor taxa de evasfo escolar, segunde o mais recente censo do Governo Federal. Se
comparado ao ano de 2020, houve um acréscimo de 1.462 alunos matriculados em retagéic a 2021. Pelos dados do

censo escolar, Juazeiro do Norte ja resgatou, para a sala de aula, mais de 800 alunos que estavam fora da escola.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA

CHP) G3.038.280/0001-20 ; &/ g
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Aplicagao do SAEB inicia nesta segunda-
feira, 22, em Juazeiro

W ETL AR WFTIE LML TR LI MR N DL w et

Fonte: htips://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=25129

Matéria publicada pela Prefeitura em 19/11/2021: Em 22 de Novembro houve aplicaciio do SAEB em Juazeiro

do Notte, de forma presencial, O SAEB é um sistema de avaliagles que tem a finalidade de fornecer um
diagnéstico da Educagio basica no pais. Através de testes e questionarios, aplicades a cada dois anos, oferece
parametros para o planejamento, monitoramento ¢ melhoria de politicas educacionais, As médias obtidas a partir
desta avaliacio, e levando em consideracfio outras taxas diagnosticadas pelo Censo Escolar, permitem a
composicio do Indice de Desenvolvimento da Educagiio Basica - IDEB., Com o objetivo de estimular a
aprendizagem, a Secretaria Municipal de Educagdo, junto as Unidades Escolares, formulou 10 compromissos para
orientar as escolas quanto 3 realizagio do SAEB 2021.

Em um ano, Prefeitura de Juazeiro entrega 20
escolas com estrutura renovada

W dfogrpds A IIR LR M NI RL I LN BT

. CECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG
| JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
' Py D3.088.280/0001-20

Fonte: hitps:/'www juazeirodonorte.ce.gov.br/mforma.php?id-25397

Publicagiio de 31/12/2021: A Prefeitura de fuazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educaciio, realizou, no g

dia 30 de dezembre de 2021, a entrega de mais uma unidade escolar. A Escola de Educagéio Fundamental Zila

Belém, no bairro Triingulo, recebeu um investimento de quase R$1.3 milhdo. O equipamento atende alunos do i

a0 9°, além da Educacfio de Jovens e Adultos (EJA), totalizando uma média de 1.400 estudantes.
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O espago passon por manutengdes corretivas ¢ preventivas, sendo a 20° Unidade Escolar entregue a populagio, no
ano. A Escola é uma das maiores da Rede Municipat, contando com 19 salas de aula, refeitério, quadra, sala de

professores, safa para o atendimento educacional especializado (AEE), entre ouiros espagos.

1]

uazeiro do Norte ganha mais uma escola de
Ensino Médio

S EEeLET e STav

Fonte: hitps://www.ceara.gov.br/2022/04/0 1 juazei ro-do-norte-ganha-mais-uma-escola-de-engino-medio/

Matéria publicada no Portal do Governo do Estado do Ceari em 01/04/2022: O Governo do Ceard segue

investinde no fortalecimento da educagdo piiblica. No dia 01 de abril de 2022, mais uma unidade educacional foi
inaugurada. Desta vez, Juazeire do Norte. A Escola de Ensino Médio (EEM) Alaide Silva Santos, localizada no
bairro Horto, funcionara manhi e tarde, com capacidade para receber até 320 alunos por tarno. O investimento
feito foi de R$ 6 milhdes, recursos do Estado ¢ da Unido. A escola conta com pito salas de aula, biblioteca,
taboratorios de Informatica, Fisica, Quimica, Biologia ¢ de Matematica. Além disso, o equipamento ainda possui
quadra poliesportiva, anfiteatro e salas para video, professores, coordenagdo ¢ diretoria.

Juazeiro participa de Seminario para a

promogao da qualidade e equidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

educacio infantil JUAZEIRC 0O NORTE - CLARA
R g s I AT IS 13 CNPY: 03.038.250/00C1-20
FOLRA N® 56

Fonte: ilttps:.-".-"www.iuazeimdonorte.cc.gov.br-"inferma,php‘?id‘-“26275_ _ §/ y
L. .
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Publicacfio da Prefeitura de Juazeiro em §1/06/2022: A Secretaria de Educagio de fuazeiro do Norte participou

no dia 01 de junho de 2022 do primeire semindaric de acompanhamento da implementag8o dos parimetros para a
promocio da qualidade e equidade da Educagio Infantil Cearense. O municipio sediou o evento, que contou com
a participagiio de secretdrios municipais, gerentes da educac¢fo infantil e representantes das coordenadorias
regionais 18, 19 e 20. O encontro, que ocorreu na Escola de Saberes Daniel Walker, foi realizado pela Secretaria
de Educagiio Bésica do Estado do Ceard - Seduc, por meio da Coordenadoria de Educagiio ¢ Promogdo Social -
COEPS.

Foi apresentado o plane de intervengdo da Educacfo Infantil no municipio, contendo os pardmetros que servem
de subsidios para orientar e direcionar na construgo de metas e a¢Bes que assegurem os direitos das aprendizagens
¢ desenvolvimento das criangas. O documente reline dimensdes que envolvem gestio democratica, formagso,
recursos humanos e condigfies de trabalho politico-pedagogico e curriculo, bem como, espago, materiais e
organizagio dos ambientes, Juazeiro conta, em tempo, conta com 48 instituicdes de Educacio Infantil, atendendo

cerca de 7.300 criangas.

Educacdo de Juazeiro avanga nos resuitados
do IDEB

WHECTFTIn #TII LI

I;EC_RETE\R_I&_T-.-“;J SN2 IPAL Dt EDUCACRO
| JUAZEIRQ DO NORVE - CEARA
CNPi: 03.055.250/0001-20
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Fonte: https://'www.juazeirodonorte, ce.gov.brfinforma.php?id=26877

Publicacio no site da Prefeitura realizada em 22/09/2022: Os indices do IDEB foram divulgades em 16 de

setembro de 2022. De acordo com os dados divulgados pelo Ministério da Educagdo, através do Tndice de
Desenvolvimento da Educagiio Basica (IDEB), a Educagfio em Juazeiro do Norte tem avancado. Os resizltados sio

apontados tanto nos anos [riciais (1° a0 5° ano) quanto nos anos finais (6° ao 9 ano).

A nivel estadual, nos ancs iniciais, Juazeire do Norie mudou da posigio de 162° para a colocagiio 126° Nos Anos
finais, também avangou, com dois pontos em relagdo a 2019, saindo de 4.8 para 5.0. A Educagéo do Municipio
tem investido na execugéio de projetos voltados para a intensificacio de estratégias, visando a qualidade do ensino

aprendizagem para os 34 mil alunos.

Coeréncia entre o diagndstico local e o objeto da parceria
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ArticulagBes entre os varios equipamentos municipais, estaduais e federais para realizagdio de agBes macro e
intersetoriais, com os profissionais que promovem agbes de cuidado A primeira infincia; alcance da meta nos
Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais; e no Ensino Médio; no ambito de Juazeiro do Norte & fundamental,
A Secretaria de Educaciio, o Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes de Juazeiro do Norte
(CMDCA), os técnicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAR), Prefeitura Municipal, Secretaria
de Sadde, Conselho Tutelar e Sociedade Civil, terdio fungio importante para fazer com que as agdes estabelecidas
no plano de educacgio do municipio sejam efetivadas e as metas alcangadas.

Cabe a Secretaria Municipal de Educagio, em parceria, o suporte das unidades escolares, estimular e executar
melhorias na infraestrutura € nas condigdes de trabalho dos profissionais da educagio, se atentando sempre para o
principal objetivo a educagéio de qualidade de criangas € adolescentes e o desenvolvimento da Educacio basica
Municipal de Juazeiro do Notte/CE,

CieP; 03.088.280/0001- 20

6.2 Da disponibilizaciie de mdo de obra qualificada

O IDDS se propde a realizar o planejamento e disponibilizacfio de profissionais de acordo com as unidades

escolares abaixo identificadas:

. DOS PROFISSIDNNS A SEREM CONTRATADOS .

PR@FISSEONAIS C ' o Quantldade Dlspombmzada
Auxiliarde Desenvolvimento Infantll AD! i : 210
Auxx!iarl:‘dumdonal 500
Monitor Escolar .~ 80
Auxiliar de Merendeira L 1200
Controlador de Acesso Escolar - 170

Cargoffuncic - Jjomada . salirio ¢ Valorunitrio  Quant. -
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil - ADl 40hs semanal RS 1.320,00 RS2.443,28 210
Auxiliar Educacional 40 hs semanal RS 1.320,00 RS2.443,28 500
Monitor Escolar ) 40hs semanal RS 1.320,00 R$2.078,27 80
Auxiliar de Merendeira : 40hs sernanal RS 1.320,00 R&2.078,27 120
Controlador de Acesso 40 hs semanal RS 1.320,00 R$2.078,27 170

Descrigio das atividades dos cargos:
a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
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Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos I fisicos, emocionais, sociais

¢ intelectuais, oferecendo as necessidades basicas para as criangas e se desenvelvinento;

. Zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimentacgo da crianga;

. Estabelecer lagos de comunicagdo, de ordem afetiva e social com a crianga;

- Estimular a comunicagiio das criangas nas suas mais diversas manifestacges: corporal, musical, plastica
e verbal;

. Estimular a investigagdo por iniciativa da crianga e sua capacidade exploratoria (objetos, pessoas € 0s

elementos da natureza);
. Observar criteriosamente e continuadamente as criangas e fazer o registro do seu desenvolvimento;
. Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagogicos de estimulagiio, assim como zelar pela

conservacio dos mesmos;

. Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela diregdo escolar;
. Ministrar & crianca somente medicamentos solicitados pelo responsavel, mediante receftudrio médico
atuatizado;

. Responsavet pela higiene da crianga nas trocas de fraldas, banho, escovagiio de dentes, lavagem de mios,

aso de peniquinhos ou vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;

. Atuar na hora das refeicdes, na administragio das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos
horérios estabelecidos: [SECRET 1 [aUMICIPAL DE EDLJCACAOl
JUAZEIRO DO MORTE - CEARA |

Ctapi: ©3.08%.280/0001-20
b) Auxiliar Educacional

. Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,

cuidando para que tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo com que tenha o

devido apoio nas atividades que ndio conmsiga realizar de forma auténoma, coniribuindo para o seu

desenvolvimenta;
. Atuar como mediador, aproximando a equipe escolar do estudante e de sua familia;
. Auxiliar nos cuidados ¢ hébitos de higiene e locomoggo do estudante com deficiéncia, bem como atuar

em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, em todos os niveis e modalidade de ensino.

¢} Monitor Escolar

. Garantir a integridade fisica ¢ moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida ¢ volta até a escola,
desenvolver atividades pedagégicas de acordo com planejamento conjunto;

. Zelar pelos cuidados gerais ¢ seguranga das criangas.

d) Auxiliar de Merendeira

. Auxiliar na preparacdo da merenda escolar;
. Atuar na organizagdo, armazenamento ¢ higiene dos alimentos;
. Proceder 4 limpeza da cozinha, utensilios e dos equipamentos;
Rua José Hemetério Andrade, n® 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizante - Minas Gerais, CEP 30493-180 6
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. Auxiliar na distribui¢io da merenda e dos alimentos.

e} Controlador de Acesso Escolar

. Fiscalizar, observar ¢ orientar a entrada ¢ saida de pessoas;
. Receber, identificar ¢ encaminhar as pessoas aos destinatdrios;
. Abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios; -
. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo; ]EC_R £T 1A [UNICIPAL DE EDU C{*‘;AO
. . JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
. Atender e efetuar ligagiio telefénica; C1ap): 03.053,280/0001-20
. Receber e transmitir mensagens; 40
. colaNe 369
. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
. Comunicar 3 autoridade competente as irreguiaridades verificadas;
. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade;
» Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em maior

responsabitidade;

. Manter em condiges de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a segurancga do prédio;

. Executar outras tarefas de mesma namreza e nivel de complexidade associados ac ambiente

organizacional,

A conduciio dos procedimentos de contratagio de equipe de pessoas é de responsabilidade da Geréncia de

Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO.
Todas as solicitagdes internas para contratar equipe sdo encaminhadas ao DHO, via oficio, contendo:

T - Justificativa técnica com parecer do solicitante para a contratagéo solicitada;

i - Indicagio do perfil desejado em conformidade com a OS e com o perfil solicitade pelo enlace firmado com o
poder pablico;

11 - Jornada de trabalho, valor da remuneragio, fungio, previsdo de inicio das atividades e cargo;

IV - Rubrica disponivel para contratacdo.

Os procedimentos para selegdo serdo regidos por editais com publicidade, que definem os critérios, instrumentos,

mecanismos de sele¢lio a serem empreendidos entre outras guestdes.

Os editais deverdo ser publicados com prazo minimo de 05 (cinco) dias Gteis entre sua publicagio e 0 encerramento

do prazo para recebimento das inscri¢Bes, permitida a sua prorrogagéo.

As contratacdes de pessoas, para atendimento aos contratos da érea, poderdo ser realizadas por meio de divulgacio
de vagas através de jornais, revistas especializadas, internet, agéncias de emprego, linkedin, SINE, ¢ outros meios @

usuais para este fim,

Rua José Hermetéric Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Harizonte - Minas Gerais, CEP 30453-180 e
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A selecfio da equipe serd embasada por um, ou mais, dos critérios abaixo:

1 - Analise de carriculo, verificando-se aptiddo técnica, experiéncia e perfit do candidato;
1i - Prova escrita dissertativa ou de multipia escolha;

11T - Dindmica de grupo;

{V - Entrevista com banca examinadora composta por, no minimo, dois avaliadores;

v — Teste psicologico.

SECRETARIA n.'IUNICIPAL DE EDUCM}AO

JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA
Os processos para as contratagdes de pessoas, serdo realizados nas etapas descritas abalXo!  cyp): 03.083.250/0001-20

[ - Avaliagfio dos currfculos recebidos; | FOLKA " ! 64

I - Selecio dos candidatos que se enquadram nas vagas divulgadas;
111 - Realizagio de entrevistas, individual ou coletiva, ou por midia social;
IV - Selegiio dos candidatos;

V - Encaminhamento para admisséo.

Os processos de selegiio poderfio prever a contratagio de mais de um funciondrio, e/ou quadro de reserva com

prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Apos o processo de recrutamente € selegdio, os documentos dos colaboradores serdo encaminhados & Geréncia de

Administragio de Pessoal, responsével por toda parte de departamento pessoal.

Toda documentagio relacionada as contratages serdo arquivadas em pastas individuais, e conterdo todas as copias
dos documentos do contratado: edital, processo de selegio, autorizagio de contratagio, contrato de trabalho,
recibos de pagamentos, carteira de trabalho, exame admissional, periddicos ¢ demissional, atestados, comprovaante

de enderego, solicitacéo de vale transporte dentre outros.

Cabera a Geréneia de Administraciio de Pessoal realizar a inclusiio dos novos colaboradores em programas de

beneficios, seguros e demais assuntos pertinentes a vida profissional do colaborador, até o seu desligamento.

6.3 Do detalhamento das unidades escolares

UNIDADE ESCOLAR CEl ALAYDE OLIVEIRA ANDRADE
HORARIO INTEGRAL - BERCARIO E PRE-ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 192
PROFISSIONAIS . . - - . | " Quantidade Disponibilizada o
Auxiliar de Dese nwlv:mento Infantll ADI o *0 drmenswname nto e destmagao dos _
Auxiliar. Educacfonal . L prof' ssacma;s serd defimdo em comum acordo com
MonitorEscolar . | "aSEDUC, nos limites quantitativos do edital ¢
Auxiliar de Merendeira ~ conforme dlagnéstlco das necess:dad das
Controlador de Acesso Escolar - | unidades escolares no primeiro més de Jntrato. '
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UNIDADE ESCOLAR

CEI ANA AMELIA BEZERRA DE MENEZES DE SOUSA

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS | 481
PROFISSIONAIS o _ Quantidade Disponibilizada

Auxihar Educacronal

Auxiliar de Desenvolvime nto infantil ADI :
' profissionans sera deﬂmdo em comum acordo com

Monitor Escolar .

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

 unidades escolares no primeiro més de contrato.-

"‘0 d |mensionamento e destl nat;ﬁo dos

- aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
i conforme dlagnostlco das necessmades das

UNIDADE ESCOLAR

CEl CAIC - DOM ANTONIO CAMPELO DE ARAGAD

HORARIO MANHA / TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 763

PROFISSIONAIS S .- fQuantidade Disponibilizada -
Auxiliar de Desenvolvimento Irlfantll ADI- - *Qdimensionamento e destinaciodos
Auxiliar Educacional L -profissibhaié se'fé" definido em cbmuh"l a'obrdo com
Monitor Escolar L - aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e .
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstlco das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar. | unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEl DRA. ZILDA ARNS

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 237
PROFISSIONAIS | Quantidade D;spomb&hzada

Auxiliarde Desenvolwmento Infant:l AD! i

Aux:har Educacional

-pl‘OfISSlGI‘IBIS serd: definido em comum acordo com'

Monitor Escolar '

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar =

" unidades escolares no primeiro més de contrato,

*0 d‘menslonamento e destmagﬁo dos

. aSEDUC, nos limites: quantltativos do edlta[ e
corforme diagnéstico das neeess:dades das -

UNIDADE ESCOLAR

CEl HELENA VIEIRA DOS SANTOS

HORARIO INTEGRAL - BERCARIO E PRE/ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 199
PROFISSIONAIS Quantidade Dlspombihzada

Auxiliar Educamonal

Auxiliar de Desenvolvi rnento Infantli ADI'-J s .
e proﬁssionais sers definido em comum anordo com

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

- *0 dimensmnamento e dasti na;ao dos

.a SEDUC nos. Ilmltes quantitatlvos do edital e
conforme diagnostlco das neoesstdades das e
unidades ascolares no primeiro més de contrato,

| 0
SECRETARM S UNICIPAL o EDUCAGA
1" JUAZEIRODON

(ap) 039882

£OL 1Y '\1

ORTE - (EARA
§0/0001-20

T
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UNIDADE ESCOLAR

CEl IRMA ANA TEREZINHA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 256
PROFISSIONAIS Quantldade Dlspomblllzada ;

o *0 dlmensmnamento e destma;ao dos

Auxtllar Educac:onai

Auxiliar de Desenvolvlmento lnfantnl ADI

proﬂssuona:s serd definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxlllar de Mere ndelra

‘aSEDUC, nos. lirnites quantitatives do editale
: conforme daagnéstmo das neoessidades das

Controlador de Acesso .Escol ar

_unidades escolares no primelro més de contrato,

UNIDADE ESCOLAR

CEl PROFESSORA FRANCISCA LETICIA DO AMARAL BRASILEIRO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 192
PROFISSIONAIS Quant]dade Dispembilizada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantll ADI. |
Auxiliar Educacional -

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira .
Controlador de Acesso Escolar

] dimensionamento e destinagﬁo dos pmfissmnais seré -

deflmdo em comurn acordo tom a SEDUC nos limites .
_ quantitativos do edital e conforme diagn&stlco das

BB '".hecessldades das. unidades escolares no prlmeiro més de. |

- contrato. . -

UNIDADE ESCOLAR

CEI VEREADOR GETULIC GRANGEIRO PEREIRA

HORARIQ MANHA/TARDE/BERCARIO - INTEGRAL
QUANTIDADE DE ALUNOS 191
PROFISSIONAIS Quantidade Dispombllizada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil ADI' 1
Ausiliar Educacional '

. dimenslonamento e destmagao dos proflssmnaas seré o
" definido em-comum ac.ordo com a SEDUC, nos limites .

QUANTIDADE DE ALUNOS

Monitqr _Esc_olar - - quantitatwos do editale conforme dlagnés't:co das
Auyxiliar de _Mer_e_ﬂ_deira ' - o ' -necessldades das umdades escotares no pnmeiro mas de -
Controlador de Acesso Escolar .. contrato. : :
UNIDADE ESCOLAR £EF JOSE ARAUIO
HORARIO MANHA/TARDE

308

PROFISSIONAIS =

Quantldade Dlsponibﬂlzada '

*0 dimensionamentoe destinagiio dos

Auxiliar| Educacional

Auxiliar- de Desenvolvlrnento Infantll ADI [

' prof‘ ssmnals seré defmldo em comurn acordo eom:'

‘Monitor Escolar

- aSEDUC, nos llmites quant:tatwos do edital e

Auxiliar de Merendeira

conforme dnagnéstico das necessidades das |

Controlador de Aeesso F.scolar

unidades escolares no prime"o inés de contrato,

SECRETHR'I-\ IL' A

\uﬁfﬁmf

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares

Al DE EDUCAGAO
JUAZEIRDY DO D NORTE - CEQRA
Ciyp): 03.053.260/0001-20
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UNIDADE ESCOLAR

EEE ANTONIO BENJAMIM DE MOURA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS | 135
PROFISSIONAIS ' Quanﬂdade Dlspomhlllzada o

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADI'_'- o

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendelra

Controlador de- Acessa Escnlar

*0 dimensionamento e desti naglio dos |

K 'prof' ssionais sera ‘definido em comum acordo com.

-a SEDUC nos Ilmites quantitatwos do edatai e
' conforme diagnéstlco das necessidades das -

unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO BEZERRA MONTEIRO

HORARIOQ MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 505
PROFISSIONAIS ' Quantidade mspomblhzada

Auxiliar de Desenvolwmento Infantil ADI_ a

Auxiliar Educacmnal

Monitor Escolar

Auxiliar de. Merendelra

Controlador de Acesso Escolar

*Odi mensmnamento e destinag;io dos

- profrssnonals sera defmido em comum acordo com |

-a SEDUC, nos. fimites quantltativos do edital e
confon‘ne diagnostmo das necessidades das

R umdades ascolares no primeiro més de contrato. :

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO FERREIRA DE MELO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS a77
PROFISSIONAIS Quantndade Disponibilizada

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADI -

Monitor: Escolar

‘Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dime nslonamento e destinagdo dos

. :'proﬂsslonats serd definido €m comum acordo com.
‘a SEDUC; nos limites quant!tativos doeditale -

conforme diagndstico das. necessmades das’

- unidades escolares no primeiro més de contratd :

UNIDADE ESCOLAR

EEF CAROLINA SOBREIRA

‘Monitor Escoiar

Auxiliar de Merendeira *

Controlador de Acesso Escolar e

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 813

PROFISSIONAIS - o ' Quantidade Dlsbbhlblh'za'da' .
Auxiliar de Desenvolvi mento Infantll ADI %0 di mensioname ntoe destma;ﬁo dos
Auxiliar. Educaclnnal ' proflssionals seré definido em comum acordo com '

a SEDUC, nos Iimites quantltatwos do edatai e
conforme dlagnostmo das necessidades das -

unidades escolares no primeiro més de. contrato. -

SECRET&RlA MUN!C!PA

!. DE LDU CACAO

JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA

FOLHA NE

-

(P 03.088. 280/0001-20 v
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UNIDADE ESCOLAR

EEF CICERA GERMANQ CORREIA

HMORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 747
PROFISSIONAIS Quantlda:le Q’spombi lizada

Auxiliar de Desenvolw mento infantil ADI

7 *0.dimensionamento e destina;ﬁo dos -

Auxiliar Educac:onal

- -meﬁssionals seré definido-em comum acordo com

Monitor Escolar -

a SEDUC nos hmites quantltatwos do edital e

Auxiliar de Merendeira

" conforme diagnostl co das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

unidades escolares no p.rimei ro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DEMOSTENES RATTS BARBOSA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633
PROFISSIONAIS - Quantidade Duspombillzada

*0 dlmensuonamento e desti nagéo dos

Auxiliar de Desenvolwmento Infantli ADI
Auxiliar Educacional I

) _'proﬂssnonais seré definido. em comum acordo com

Monitor EscoIar

a SEDUC, nos fimites quantttatlvos do- ed:tal e’

Auxiliar de_ Merendeira. -

.conforme diagnéstlco das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

"1 unidades escolares noptimeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DOM VICENTE DE PAULA ARAUIO MATQS

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

596

PROFISSIONAIS

Quanticlade Disponlbihzada

*Q dlmenswnamento e desti nagso dos

Auxillar de. Desenvol\n mento Infantll ADI
Auxiliar Educacional o

- _.pfOfISSIOI'IElIS seré definido em comum acordo con_1 |

MonitorEscolar .~~~

~ aSEDUC, nos: Iimltes quantitatwos do edital e

Auxiliar dé Merendeira’

confonne dlagnéstico das necess:dades das

Controlador de Acesso Escolar

unidades escolares no primeiro més de contrato.. 5

UNIDADE ESCOLAR

EEF DR. EDVARD TEIXEIRA FERRER

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE

QUANTIDADE DE ALUNOS 1544

PROFISSIONAIS : g Quantldade Dlspombihzada

Auxiliar de Desenvolvimento Infanttl ADI *0 dlmensmnamento e destma;ﬁo dos R
Auxiliar Educacicmal ' --pmfissmnals sera definidoem comum acordo corn
Monitor Escolar .~ a SEDUC, nos limites quantitatwos do edital e .
Auxiliar de Merendeira _ conforme diagnéstwo das necessndades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.

SfcRETARIA MUN‘i
WATEIRQ GO

'. ¢ P}: 03.088.280/00C1-20

T—j_.

LCIPAL DE EDUG\CAO
'\JORTh CEARA

e X65_
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UNIDADE ESCOLAR

EEF FELIPE NERI DA SILVA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 385
PROFJSSIONAIS Quanudade Dlsponib:hzada

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvoivlmento Infantil ADI 1

Monitor Escolar

Auxiliar de .Merende'l"r'a' e

Controlador de Acesso Escolar

*0 dlme nswnamento e destinagﬁo dos '

A proflssionais serd deflmdo em comum acordo com

a SEDUC; nos {imites quant:tatwos do edital e
conforme. d:agnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF FUNDACAO EDUCACIONAL ROTARY

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ | 242
PROFISSIONAIS _Quantidade Disponibilizada

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolvlmento Infantli ADI_ '

Momtor Escolar

Auxiliarde Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -

*Odi mensmnamento e destinal;ﬁo dos

- 'prof:ssmnms serd def:nido em comum acordo cbm

a SEDUC, nos Iimltes quantitatwos do edital e
ooriforme dlagnéstlco das neoess:dades das

| unidades escolares no pnmeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF GOVERNADOR MANQEL DE CASTRQO FILHO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 827
PROFISSIONAIS Quantldade Dlspombilizada

Auxiliar Educac:onal :

Auxiliar de Desenvolvimento Infant:l ADI .

Monitor Escalar.

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

o dlmenswnamento e dest!nat;ﬁo dos o

'proﬁssnonais seré deflnido em comum acordo dom |

‘a SEDUC; nos l:mntes quantatatwos doedital e
conforme daagnéstlco das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF HELOISA SOBREIRA DIAS CAMILO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 289
PROFISSIONAIS ~ Quantidade Disponibilizada =~

Auxiiiar de Desenvoivimento lnfantll ADI
Auxiliar Educaclonal :

Monitor Escolar

Auxiliar de Mere ndeira

Controlador de Acesso Escolar _

B *0 dlmensmnamento e destinagdo dos

. pl‘OflSSlOﬂaIS serd definido em comum acordo corn"'

N SEDUC, nos lirnites quantltativos do edital e
_conforme dlagnéstico das necess:dades das.
‘unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA RAUNL
JuAZEIRD DO

Py 0308

cpaL | DE EDUCM,AO
NORTE - CEARA
3.7g0/0001-20
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UNIDADE ESCOLAR EEF IRMA IVA
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 165
PROFISSIONAIS o __Quantidade Disponibilizada =
Auxiliar de Desenvolvime nto Infantll ADI'. - *0 di mensionamento e destina;ao dos
Auxiliar Educat:lonal R profissmnais seré def‘ nido em comum acordo com-'
Monitor Escolar . - .7 '] aSEDUC, nos limites quantitativos do editale’
Auxiliar de Merendeira 1 conforme dlagnéstico das necessidades das
Controladorde AcessoEscofar | unidades escolares o primeiro més de contrato,
UNIDADE ESCOLAR EEF JERONIMO FREIRE DOS SANTOS
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 544
PROFISSIONAIS - . .. |-~ ~Quantidade Disponibﬂiza'da
Auxiliarde Dese nvolvimento Infantll ADi ' *Q dnmensionamento e desti nagao dos
Auxlhar Educacnonal N _pmﬂssuonais seré definldo em cornum acordo com.
Monitor Escolar R ~-aSEDUG; nos limites quantltatwosdo editale
Auxiiia'rzdé'Merendeir'a'ﬁ S T conforme dlagnosttcodas necessidades das’
Controladorde AcessoEscolar . | unidades escolaresno primeiro més de contrato. |
UNIDADE ESCOLAR EEF JOAO ALENCAR DE FIGUEIREDO
HORARIO MANHA/TARDE/NOQITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1165
PROFISSIONAIS 1 " quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADl" Lo *O dlmensionamento e destinacao dos -
Auxuhar Educacional. . . L ' -prof'ssmna[s seré definido em comum acordo com-_
MonitorEscolar . . - . i a SEDUC, nos hmites quantltatwos doedltale )
Auxiliar de Merendeira -~ _ conforme dlagnostico das necessidades das
Controladorde Acesso Escolar- .~ - unidades escolares rio primeiro més de contrato..
UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE FERREIRA MENEZES
HORARIO MANHA/TARDE/NOQITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 417
PROFISSIONAIS .~~~ - @ .- 3 B Quantldade Dlspombihzada o
Auxiliar de Desenvolvimento infantal ADI i *0 dlmensmnamentoe ﬂestinal;ao dos
Auxiliar Educacronal N : '_proﬁssmnals seré definido em comum acordocom\_
Monitor Escolar - . 1 asEDUC, noslimites quantitativos do editale -
Auxiliar de Merendei_fa' o conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador deé Acesso Esc@l'a'r e & u_ni_dades escolaresno primeiro més de. oontrato.'_-_

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO §
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Secial
CNPI; 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE GERAL DA CRUZ
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 405
PROFISSIONAIS - . Quantidade Disponibilizada

Awullar Educacaonal

Auxiliar de Desenvolvime nto lnfantil ADI'E |

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagdio dos”

. pro_ﬂssnonals sera_deﬁnido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme dlagnéstlco das necessidades das -

unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE MARROCOS
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 344
PROFISSIONAIS . Quantidade Dlspom bilizada -

Auxiliar de Besenvolwmento Infantil ADI

Au)ullar Educacional

Momtor Escolar

.Auxihar de Merendeira e .

Controlador de Acesso Escolar -

L O dlmensmnamento e destina-;ﬁo dos

L -proflssmnals serd definido em comum acordo com

. aSEDUC, rios limites quantitativos.do edital e -
" conforme’ dlagnéstlco das necessidades das.

_ | unidades escolares no primeiro més de contrato;

UNIDADE ESCOLAR

EEF LAURENTINO ALVES MACENA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 122
PROFISSIONAIS Quantldade D;sponlbllizada

Auxiliar Educacronai

Auxillar de Desenvolvi mento Infantil ADI

Monitor Escolar

Auxiliar de- Merendelra

Controlador de Acesso Escalar

*0 dime ns:onamento e destinagﬁo dos

) proflssmnals sard definido em comum acordo com
| aSEDUC, nos limites quantltativos do'edital ¢

conforme diagnéstlco das- necessndades das:

| unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDABE ESCCLAR

EEF MONSENHOR JOVINIANO BARRETO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 339
PROFISSIONAIS - - Quantidade Dlsponlblhzada

Auxiliar de Desenvolvime nto lnfantil ADI"'

Auxiliar Educacianat

Morutor Escolar

Auxiliar de Merendeira :

Controlador de Acesso Escolar ..~

*0 dimel nsionamento e desti nagdo dos

| profisswnals seré definido em comum acordo com

a SEDUC nos Iimites quantntatwos do editale -
confonne diagnéstlco das necessidades das
umdades escolares no primeiro més de mntrato

SECRETAR'IA F\.'Ib"diCiP.'»\L DE LDUCACAG
JUAZEIRGQ DC NORTE - CEARA
Ciiy. 03.053.280/0001-20

FOLHA N Y68

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andlares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org

*

Ab

J



i.\éIDDS

instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18,273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF PELUSIO CORREIRA DE MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 779
PROFISSIONAIS o Quantidade mspombmzada

Auxiliar Educacional

Auxiltar de. Desenvohumento Infantll ADI. o

Monitor Escolar

- _'-proﬂssmnais sera defi nido em comum acordo com

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -

| unidades escolares no. primeim més de contrato. .

. “‘0 di mensionamento € destma;ﬁo dos

- a SEDUC, nos fimites. quantltatwos do edital e
conforme diagnéstrco das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EEF PREF. MOZART CARDOSO DE ALENCAR

HORARIOQ MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 450 |
PROFISSIONAIS __Quantidade Drsponlbliizada L

Auxiliar de Desenvalvimento Infantii ADI T

Auxiliar Educaclona!

'proftssionais seré clefm}do em comum ‘acordo com

‘Moiiitor Escolar

Auxiliar de Merendeira .

Controlador de Acesso Escolar

i _cqn_forme d_lagr;ostlco das necessidades das
‘| unidades escolares no primeiro més de contrato.

*0 dlmensuonamenta e desti na¢do dos.

- aSEDUC, nos limites quantltatlvos do edital e

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESSORA IVA EMIDIO GONDIM

HORARIQ MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 515
PROFISSIONAIS auantudade Disponibilizada

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolvi mento Infantll ADI N
L - 'proflsswnals seré definido em comum acordo com-

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira T

Controlador de Acesso Escolar .

*0 drmensmnamento e destmagjo dos

a SEDUC, nos Ilmites quantitativos do edital e -
conforme duagnostlco das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de oontrato

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESS50ORA IVA MARIA GERMANO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 312
PROFISSIONAIS . Quantidade Daspombiilzada

Auxmarde Desenvolvcmento Infantil ADI' :

Auxifiar Educacional

e _-prof' SSIDI‘IaIS serd clefimdo &m comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliarde Mer_endeir'a '

Controlador de Acesso Escolar .~

| unidades escolares no primeiro més de contrato.

o “‘0 dimensmnamento e destmacéo dos

- aSEDUC, nos I|mttes quant;tatwos do edital e
conforrne dlagnostmo das. necessadades das

{SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

:[
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF SEBASTIAO TEIXEIRA LIMA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 297
PROFISSIONAIS Quant;dade Blspombiﬂzada

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADI N

*0 di mensionamenta e destma;&o dos

Auxiliar Educacmnal

- _'proflssmnals sera defmrdo em comum acordo com

Monitor Escolar - _ _ a SEDUC, nos. hmrtes quantitativos do. edltal e
Auxiliar de’ Merendéf'lré E o . conforme dlagnostico das: necessidades das.
Controlador de Acesso Escolar | unidades escolares no. primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF SENHOR CALLOU

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 107

PROFISSIONAIS = - ‘Quantidade Disponibilizada

%0 dlmensionamento e destmagﬁo dos’

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolvimento !nfantil ADi S

B '_ _prof:ssnonals serédefmido em eomum acordo com'

Monitor Escolar ’

Auxiliar de Merendeira

~ conforme d:agnéstico das necessudades das

Controlador dé Acesso Escolar

i umdades escolares no. primelro més de contrato.

. a SEDUC, nos Ilmltes quant:tatwos do edital e

UNIDADE ESCOLAR

EEF TARCILA CRUZ ALENCAR

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1286
PROFISSIONAIS ' Quanticlade Dispomblhzada

Auxiliar de Desenvolvimento Infant:l ADI

*‘0 dime nsmnamento e destmat;ﬁo dos

Auxiilar Educacronal

Monitor Escolar

a SEDUC, nos limltes quantltativos do edital e

Auxlharde Merendeim T

conforme dnagnéstlco das’ necess:dades das

Controlador de Acesso Escolar

.p.roflsswnais serd defl mdo em comum. acordo com.

‘unidades escolares no primeiro més. d_e..contrato. ‘

UNIDADE ESCOLAR

EEF ZILA BELEM

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1400
PROFISSIONAIS Quantldade Dlspomblllzada

Auxlliarde Desenvolvimento Infantil ADI"..- Lo

*0 dnmensmnamento e desti na;ﬁo dos

Auxitiar Educacuonal

-] prof:ssmnaas sera definido em comum acordo com

Monitor Esco_lar .

a SEDUC nos Ilmltes quantltativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

confonne dtagnéstlco das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar - - ..

- unidades escolares i no primeiromés de contrato

SECRETAR AN
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Sacial
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DONA ODORINA CASTELO BRANCO SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 420 _
PROFISSIONAIS -~ ' Quantidade D;spomb:iizada o

Auxillar de Desenvo!vimento Infantll ADI e

Auxiliar Educamonal

.profissmnais sera deflmdo em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira .-

Controlador de Acesso Escolar

- *0 dimensionamento e destinagio dos.

a SEDUC, nos Ilmltes quantltatwos do edital e -
 conforme dlagnéstlco das necessndades das
unidades escolares no prlmeiro rmés de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DR. LEAQ SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS | 418 |
PROFISSIONAIS . Quantidade Disponibilizada

Auxiliarde Desenvolwmento Infantlt ADI E

Auxil iar Educacmnal

v :f proflssmnals seré deflmdo em comum acordo com-

*0 d;mensmnamemo e desti nagﬁo dos

Monitor Escolar o -aSEDUC; nos limutes quantitatwos do edital e
Auxiliar de Merendeira =+ - _ conforme diagnostrco das necesmdades das
Controlador de Acesso Escolar | unidades escolares tio primeiro més de contrato, |
UNIDADE ESCOLAR EEFTI LILI NERI

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 334

PROFISSlONAIS Quantldade Dlspombilizada .

Auxlllar Educamonal

Auxiliar de. Desenvoivimento !nfantil ADl' _
' - proflssionais serd definidoem cornum acordo oom

Momtor.E_s_OQIar o

Auxiliar de Merendeira

Controlador.de Acesso Escolar .

*Q dlmenswnamento e dest: nat;io dos

a SEDUC, nos llmltes quantltatlvos do edital e -
~ conforme d:agnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato _

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI PROFESSORA CICERA MARIA DOS SANTOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 424
PROFISSIONAIS Quantidade Dasponi bilizada -

Auxiliar Educacnonal

Auxillar de Desenvolwmento Infantil AD!'. :
' = . _profissmnais serd defin:do em comum acorde com

_Momtor Escolar .

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar .

%0 di mensionamento e destina{;ao dos

a SEDUC, nos llmltes quantltatwos do edital e
 conforime diagnéstico das necessidades das o
umdad_es ascolares no primeiro més de contrato.

SN
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI TABELIAQ EXPEDITO PEREIRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 396
PROFISSIONAIS Quantldade Dlspombillzada

Auxmar de Desenvolvimento lnfantil ADI
Auxiliar Educacional o :

Momtor Escolar -

Auxiliar de Merendeira

Coritrolador de Acesso Escolar

umdad_es escolares ho primeiro més de contrato. |

*0 di mensionamento e destina;ﬁo dos
profissmnals seré defimdo em comum acordo com
aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e.
conforme dlagnéstlco das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EEIF JOAO ROMAOQ DE SA BARRETO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 186 |
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantll ADI} =

Aumhar Educacional

Monitor Escolar

| asebuc, hos Iirmtes quantitaﬂvos doedital e

AuxiliardeMerendelra T

Controlador de Acesso E5co!ar

: 'umdades escolares no primeiro més de contrato. .

' *O dimensionamento edestinagiodos -
prof sswnais seré definido em comum acordo com

conforrhe dlagnéstrco das necess:dades das

UNIDADE ESCOLAR

EEIF PADRE CICERO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 401
PROFISSIONAIS _Quantidade Dlspombllizada '

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolvimento Infantd ADI -
SRETN _prof‘ssionais serd definido em comum acordo’ com:

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar ..-

| unidades escolares no primeiro més de contrato. -

 *Odime nsionamento e destina;ﬁo dos

-1 SEDUC nos limites quant:tativos do edital e
~conforme diagndstico das necessidades das -

UNIDADE ESCOLAR

EMEF IZABEL DA LUZ

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 626
PROF!SSIONAIS Quantidade Drsponiblllzada

Auxlliar de- Desanvolwmento !nfantll ADi

Auxiliar Educacuonal

profissionais sers definido em comum.acordo com

Monitor Esooiar

Aixiliar de Merendeira -

- conforme daagnéstlco das necessndades das -

Controlador de Acesso Escolar

1 unidades escolares no.primeire més de contrato.

: "‘O dimensionamento e: destrnagﬁo dos -

a SEDUC nos hrmtes quantitativos do edital e

SECRETJ-‘-HA '\'ILN1C1PAL AL DE EDUCA(,‘AO
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNP) G3,088.280/0001-20
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Sacial
CNPi: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEF MAR|A DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633
PROFISSIONAIS . - Quantidade. Dlsponiblhzada

Auxiliar de Desenvolw mento Infantll ADI
Auxiliar Educaaonal '

Monitor Escolar . -~ -

Auxilisr de Merendeira.

Controlador de Acesso Escolar -

40 di mensionamento e destma;ﬁo dos |
profissionais sera definido em comum acordo: com
aSEDUC, nos limites quantitativos do editale
conforme dlagnéstico das necessidades das
umdades escoiares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEF MARIO DA SILVA BEM

HORARIO MANHA/TARDE/NOQITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1959
PROFSSSIONAIS ' Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvtmento lnfantul ADI'

Auxillar Educaclonal

o .'profrssionais serd deflmdo em comum acorda com

Monitor: Escolar

|~ aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -

. unidades escolares no primeiro més de contrato.

- *0 dlmensmnamento e destinagﬁo dos

conforme d:agnéstlco das necessndades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ADALGISA GOMES DE FIGUEREDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 172
PROFISSIONAIS Quantldade Dispombllizada

AuxiharEclucacmnal o

Auxiliar de Desenvolvrmento Infantrl ADI i

Monitor Escolar < -

N ﬁprofissmnals serd defi nido em comum acordo. com

Auxiliar de Merendeira -~

Controlador de Acesso Escalar

Y dime nsmnamento e destina;ao dos T

aSEDUC, nos limites quantitatwos do editaf e -
- conforme diagnostu:o das necessidades das -
‘unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI AFRO ALVES DE MACENA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 42
PROFISSIONAIS ' Quantidade Disponibilizada

Auxillar Educacional

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADlI | _
' ' | profi sslona[s seré deflmdo em comum acordo com

Momtor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar B

*0 dimenslonamento e desti nagﬁa dos

. a SEDUC, nos Ilmltes quantitatwos doedital e
conforme dlagnéstico das hecessidades das
_unidades escolares no primeiro més de contrato.._

|

|
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI DAYSE SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 79
PROFISSIONAIS Quantldade Dispombllizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infant;l ADI '

' proﬂssuonals serd defi mdo em comum acordo com’

Auxiliar Educacronal
Monitor Escolar -

Auxiliar. de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar '

*0 dtmensionamento e destma;ao dos

aSEDUC, nos Iirmtes quanutatwos do editale’
~ conforme dlagnostlco das necessulades das.
unidades escalares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ENFERMEIRA MARIA DOS SANTOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 101
PROFISSIONAIS B Quantidade Dtsponihillzada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantll ADI .

Auxiliar Educacional -

- '_’prof'ssmnals sefd definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controladorde Acesso Escolar -+

_ unidades escolares no primeiro més de contrato. .

*0 dlme ns:onamento e desti nag&o dos

~a SEDUC; nos Ilrmtes quantitativos do-edital e -
: _conforme _dlagnéstlco das necessnda_des das

UNIDADE ESCOLAR

EMEI IRMA NELY SOBREIRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 502
PROFISSIONAIS - - Quantldade Disponlblllzada :

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolw mento lnfantil ADI 3 B
' : S profissionais serd definido em comum acordo com

Monitor Escolar

1 a SEDUC, nos fimites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar

*0 dlmensmnamento e destma;&o dos -

conforme d;agnostlco das necess:dades das
unidades escolares no primeiro més de contrato. .

UNIDADE £SCOLAR

EMEI JOANA TERTULINA DE JESUS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 65
PROFISSIONAIS ~ _Quantidade Disponibilizada-

Auxiliar Educacionai

Auxiliar de Desenvol\ume nto Infantll ADI.

Monitor I:'scolar

Auxiliar de’ Me_rendelré- -

Controlador de_Acessq Escolar-

*0 dime nsaonamento € destina;ﬁo dos .
proﬁssmnaas serd. definldo em comum ‘acordo com _
‘a SEDUC nos limites quantltatlvos do edltal e
conforme diagnéstlco das necessidades das

‘unidades escolares no ‘primeiro ‘mas de contrato.

&
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOAQUIM ALVES RIBEIRO

HORARIO

MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS

67

-PROFISSIONAIS E

_Quantidade anpombshzada

Auxiliar de Desenvolvime nto I nfantil Am
Auxﬂiar Educacmnal '

_ ' prof:ssuonais seré def‘ mdo em comum acouio com

l\{!_onitor Escolar . -

Auxiiiar'de'Me'réndeim- o

Controlador de Acesso Escolar -

‘| unidades escolares no. primeiro més de contrato,

*0 dimensnonamento e destl na;&o dos -

‘aSEDUC, nos llmltes quant:tatwos do editale
conforrne diagnéstico das necessudades das

UNIDADE ESCOLAR

EME| JOARYVAR MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 153
PROFISSIONAIS " Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvlmento Infantil AD{ i

Auxiltar Educacaonal

pfofissaonais seré defi mdo em comum acordo com

Monltor_Escolar- o

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

' *0 dlmensmnamento e destlnagao dos

‘a SEDUC, nos Ilmltes quantltativos do edital ¢ _ y
conforme diagnostico das necessadades das
umdades escolares o primeiro més dé contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOSE PERBOYRE SAMPAIO SABIA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 161
PROFISSIONAIS. Quant:dade Dlsponlbihzada .

Auxiliar de Dese nvolvirnento Infanttl ADI

Aux:l:ar Educacional

_'p.roflsslonais seré deflmdo emcomum a¢:ordo corn'

Monitor Escolar ..

Auxiliar de Mere ndelra -

Controlador de Acesso Escolar

| ‘unidades escolares no primeiro més de contrato

*0 dime nsionamento e destl nagﬁo dos

: a SEDUC nos Iirmtes quantitativos do edital e
conforme dlagndstlco das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MADRE MARIA VILLAC

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 203
PROFISSIONAIS Quant]dade Dispom bilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantii ADI' 1

Auxiliar Educacional

. Pl"DfISSI()ﬂaIS serd definido em comum acordo com

Monitor Escolar

| -aSEDUC, nos Ilmltes quantltatlvos do edltal e

Auxiliar de Merendeira . °

Controlador de Acesso Escolar.

*0 dlmensmnamento e destma;éo dos .

conforme: diagnéstico das necessidades das
_unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETAR'IA I'\.'L'LLI‘ ICIPAL DE ED
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EME! MARIA DIRCIOLA GERMANO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 150
PROFISSIONAIS ' . Quantidade D.spombmzada

Auxiliar Educacionai

Auxiliar de. Desenvolvime nto Infantll ADl |
' proflssmnals serd defnmdo em comuim acordo com

Monitor Escolar

Auxrilar de Memndelra

Controlador de Acesso Escolar .

i umdades escolares no primeiro més de contrato,

B *0 dlmenslonamento e destl nag&o dos

a SEDUC nos Ilmites quantltatwos do edatal 2
conforme dlagnéstlco das necessndades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA DO SOCORRO CRUZ

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 214
PROFISSIONAIS . o Quantldade Drspombllizada

Auxiliar.de Desenvolvimento Infantll ADI 1

'Auxiliar Educacional

proflssmnals serd ﬂefmido efm comum acordo com

Morutor Escolar

Auxiliar de Merendelra

Controlador de Acesso Escolar -

_unidades escolares no pnmeiro més de contrato

*0 di mens:onamenta e destinaqﬁo dos -

aSEDUC, nos Iimltes quantltatiuos do edrtaI e
' _' conforme diagnostico das’ necessidades. das.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA FRANCISCA DE SOUSA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 170
PROFISSIONAIS ‘Quantidade Disponibllizada

AuxlllardeDesenvolvimento Infantll ADI T

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

. a SEDUC, nos limites quantltativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dlmensmnamento e destina;io dos .
profl ssiona:s sera defmido em comum acordo com'’

_conforme d;agnéstico das necesmdades das
‘unidades escolares no. primeiro més de contrato. |

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RAIMUNDA DOS ANJOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 167
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

AuxHiar de Desenvolvlmento lnfant:l AD!'--' T

Auxiliar Educacwnal

3 proflssionals sera. deﬂmdo emcomum acordo ccm

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -

) unidades escolares no primeiro més de cnntrato.

*0 dimensionamento e destmagﬁo dos

~aSEDUC; nos limites. quantitativos do editale -
conforme diagnéstn:o das necesmdades das

FOQLEA NT

SECRETARIA MUNICIPAL DE Enucae;.ﬁo
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273,227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

HORARIO MANHADE
QUANTIDADE DE ALUN 0s 50
PROFISSIONAIS ' Quantidade Dispnnibilazada

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADI’-' '

Auxiliar Educaaonal

' "profissxonals sera defi nido em comum acordo com

MonitorEscolar .

Auxiliar de Merendeira .

Controlador de Acesso Escolar”

. unidades escolares no primeiro més de contrato,

%0 dlmensionamento e desti na;ao dos

a SEDUC nos limites quantltatwos do editale
conforrne diagnésnco das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EME! PADRE FRANCISCO JACINTO DE BARROS

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 384

PROFISSIONAIS | : . Quantidade Disponibitizada
Auxiliar de Desenvolvi mento lnfantll -ADI *0 d;mens:onamento e destmagao dos '_ _
Auxiliar Educacionai Y 'prof' issionais serd definido em comum acordo com
Monitor Es_ooiar:. . - a SEDUC nos limites quantitatwos do.edital €

Ail)(i“ar’de_. MGFEhdeira- R

1 cnnforme dragnéstrco das necessldades das-

Controlador dé Acesso Escolar - .

umdades escolares no primeiro més dé | contrato

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA ASSUNCAO GONCALVES

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 275
PROFISSIONAIS ] _‘Quantidade Disponlbilizada

Auxiliar Educamonal

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADl |
' proflssmnais seré defimdo em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -~

| unidades escolares no primeiro més de contrato.

“‘O dlme nsionamento @ destina;ﬁo dos

a SEDUC nos hrmtes quant:tatwos doeditale
“conforme dlagndstrco das necessidades das -

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA FRANCISCA PEREIRA DE MATOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 292
PROFISSIONAIS Quantidade Disponlbillzada

Auxiliar Educacronal

Auxiliar de Dese nvnlvimento Infantll ADI. [
S : profiss:onais seré definido &m comum' acordo com

Momtor Escolar |

Auxiliar de Merendeira. - -

Controfador de Acesso Escolar. -

o dimensnonamento e destinagdio dos -

-aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforrne diagnéstlco das necessndades das _
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETAR

I.& MUMUPAL DE EDLCACAO
JUAZEIRD DO NORTE - CEARA
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Instituta de Dignidade e Desenvolvimento Social
' CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EME!I PROFESSORA LUCIA V VELOSO GUIMARAES

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 292
PROFISSIONAIS - * " Quantidade Dlspontblllzada

Auxlhar de Desenvolvi mento Infantil ADI

Auxlhar Educaclonaf

: 'profissmnals seré definido em comum acordo com

Monitor Escolar :

Auxiliar de Merendeira ¥

Controlador de Acésso Escolar

*0 dimens:onamento e desti na;ﬁo dos

a SEDUC, nos limites quantitatwos do edital e -
- conforme dlagnéstico das necess:dades das '
unidades escolares no- primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MANOELA RIBEIRO SALVIANG

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 129
PROFISSIONAIS =~ Quantldade Disponibilizada

Auxiliar Educaclonal

Auxitiar de Desenvolwmento mfantnl ADi -
' H| prof:ssnenals ser4 definido em comum acordo com |

Monitor Escolar . -

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar _

*0 dlmensmnamento e destinagdo dos -

a SEDUC nos {imites quantitativos do edital e
confon‘ne dlagnostlco das necessidades das.
_unidades escolares no primieiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MARIA LUIZA DANTAS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 212
PROF!SS!ONAIS Quanudade Dlspanibthzada

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantll ADI |
: - prof;sslonals serd def'nido &m comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendelra L

1§ umdades escalares no primeiro més de contrato.

0 drmensnoname ntoe dest; nagﬁo dos

2 SEDUC nos Ilmrtes quant:tatwos do edital e
conforme dsagnostico das necessndades das’ -

UNIDADE ESCOLAR

EME| PROFESSORA NAIR SILVA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 83
PROFISSIONAIS ~ ' Quanﬁdade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantll ADI

Auxil ar Educacional

" prof‘ssronais serd def'rudo em comum acordo com

Momtor Escolar. .

Auxiliar de Me.rendeiré":

s aSEDUC nos limites quantatatwos do edital ¢ e -

Controlador de Acesso Escolar =~

 *0di mensionamento e destinagdo dos

conforme diagnostico das necessidades das
- unidades escolares ho primeiro més de. carfitrato.
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI SENADORA ALACOQUE BEZERRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 85
PROFISSIONAIS Quantidade Bispomblllzada

Auxiliar de Desenvolvl mento Infantll AD&.

Auxiliar Educaclonal

: 'proﬁssmnais seré definido.em comum acordo com

Monitor Escolar =

. -aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

- | unidades escolares no primeiro'més de contrato.

*Q dlmensioname nto e destl na;ao dos

: conforme dlagndstlco das neoessudades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ZUILA MORAIS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 158
PROFISSIONAIS Quantidade Dispom bilizada

Auxiliar Educac:onal

Auxlllar de Desenvalvlmento Infanti I- ADI |
L : prctflssmnais sera- definido-em comum acordo com-

'Momtor Escoiar

~ aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -

*0 dmensnonamento e destl na;&o dos

ccmforme dlagnostlco das necessidades das ;
_uhidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF 03 BE JUNHO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 7
PROFISSIONAIS - Quantiaadebis'ponrblnzada

Auxiliar Educacional ST

Auxiliar de Desenvo!wmento lnfantil ADi ' _
R | prof:ss:onals seré deﬁnido em comum acordo com

Monitor Escolar .~

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar -~ -

' umdades escolares no pnmeiro més de contrato. -

' “0 dimensi onamento e destl nagiio dos

a SEDUC nos Ilmites quant:tatwos do edltal e
conforme dlagnéstico das necess:dades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF JOSE SABIA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNQS 152
PROFISSIONAIS ' Quantidade Dlspom blllzada

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Desenvolvimento, Infantil ADI '
s o proﬂsslonals serd deﬂmdo em-comum acordo com

Monitor Escolar . - -

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar

' *O dime nsicnamento e desti na;ao dos

-1 SEDUC, nos: H mltes quantitatwos to editale
'_ “conforme dlagnéstk:o das necessidades das _
~ unidades escolares no primeiro més de contrato.

,SECRETARJ‘A MUNICIRA; De
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Instituto de Dignidade e Desenvalvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA BERNARDINO MACHADO

HORARIQ MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS _ 135
PROFISSIONAIS Quanttdade Dlsponibillzada

Auxiliar Educaclonal

Auxiliar de Desenvolw mento Infantll ADI
L -'profisswnaas serd defi nidoem comum acordo com

MonitorEscolar .-~ -

Auxiliar de Merendeira .

Controlador de Acesso Escolar

. umdades escolares no primeiro més-de contrato,

*O dimensionamento e destl na;ﬁo dos

- aSERUC, nos limites quantltatlvos doeditale
conforme duagnéstlco das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA DO SOCORRO CARDQSO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS | | 435 |
PROFISSIONAIS " Quantidade Disponibilizada

Auxiliar. Educacuonal

Auxiliar de Desenvoivimento lnfantll ADI -l
' g _profissionals sera definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar |

. unidades escolares no primeiro més de contrato.

o *o dnmensaonamento e desti na;ao dos

a SEDUC nos nmltes quantitativos do editale -
conforme diagnésuco das neoessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA PEDRINA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 215
PROFISSIONAIS _Quantidade Dsspombilizada '

Auxiliar Educacmnal

Auxiliar de. Desenvolvlmento !nfantil Anl_' -

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador dé Acesso Escolar

| unidades escolares ne primeiro més de contrato.

* dimensroname nto e destinagdo dos
pl‘OflSSlOl‘lalS sera def‘imdo em comum acordo com
- aSEDUC, rios llmites quantitativos do edital e
conforme diagnostico das necess:dades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF NOSSA SENHORA DE FATIMA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 342
PROFISSIONAIS: ' Quantldade Disponibilizada -

Auxiliar de Desenvolw mento lnfantil ADi |

_-profissmnais sera deﬂnido em comum acordo oom

Auxlllar Educac:onal
Monitor Escolar

1~ aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Augxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar

*0 dii mensmnamento e destl na;ao dos

conforme dlagnéstu:o das necessidades das
‘unidades escolares no primeira més de- contrato. |

SECRETARM MUNI‘CI“I\L DE EDUCM;AO
JUAZEIRO DO %0ORTE . CEARA
CNEL 03, 082.220/0c01-20
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Instituto de Dignidade e Desenvalvimento Social
CNPJ; 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF ODETE MATOS DE ALENCAR

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 229
PROFISSIONAIS Quantadade Dlsponlblluada C

Auxiliar de Desenvolvime nto Infantll ADI"'-'

Auxiliar Educacnonal

_ profl ssionais seré defmido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

i unidades escolares rio primeiro més de contrato,

3 *0 dlmensronamento e destma;ﬁo dos

. aSEDUC, nos limites quanﬂtativos do edital e -
conforme diagnéstico das. necess:dades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF PREFEITO JOSE MONTEIRQ DE MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 273
PROFISSIONAIS . Quantidade Dispomhilizada

Auxihar Educacionai

Auxiliar de’ Desenvolwmento Infantil ADI -
' . profussmnans serd def‘nldo em comum acordo com

Monitor Escola:

Auxiliar de Merendeira

. conforme diagnéstlco das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar .

e unidades escolares no primeiro més de contrato.

-*0 dlmens:onamento e destinaciio dos

~aSEDUC, nos Ilmttes quantitativos do edital.e

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO DOMINGOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 38
PROFISSIONAIS | " Quantidade Dtsponiblhzada

Auxiliar Educac:onal

Auxiliar de Desenvo!vimento Infantil . ADI _
e profissuonais serd definido em comum acordo com

Monitor Escolar L

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar ..

|- unidades escolares ho primeiro. més de contrato.

*0 dlmensmnamento e destina;ﬁo dos .

- a SEDUC, nos Jimites quantitativos do editale |
conforme dlagnéstico das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO PESSOQA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 178
PROFISSIONAIS - Quantidade Dispomb:l izada

Aux:luar Educaclonal

Auxiliar de Desenvolw mento lnfantll ADi N _
a - profissmnais seré definido em comum. acordo’ com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira .

Controlador de Acesso Escolar.

%0 dimenslonamento e destma;éo dos

a SEDUC, nos limites- quantitatwos do editale
- conforme dlagnéstieo das necessidades das
“unidades escolares no primeiro més de.contrato. |

SECRETARIA MUNICIAL DE EDUCACAQ
JUAZERO DO NORTE - CEARA
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ l D Ds CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR EMEIF SAO GFRALDO

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 194

PROFISSIONAIS .~~~ [ - Quantidade Disponibilizada _

Auxiliar de Desenvolvi mento lnfantil ADi o : *o dlmensmname nto e destmas;ao dos
Auxiliar Educacional - L L proflsswnais seradefi nido em comum acordo oom
Monitor Escolar o | asepuc nos limites quantitativos do edital e
Augiliér'de'Mer’endeiraf T I conforme diagnéstico das necessndades das
Controlador de Acesso Escolar . | unidades escolares ho primeiro més de contrato:
UNIDADE ESCOLAR EMEIF TABELIAQ VICENTE PEREIRA DA SHLVA
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROFISSIONAIS. . .1 Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvoivimento Infantsl ADI . *0 di mensionamento e destinagdo dos -
Auxillar Educacional s proflssmnais sera defmrdo em comum acordo com
MonitorEscolar = . | -a SEDUC, nos Ilmltes quantltatwos do edital e -
Auxiliar dé Merendeira  ~~ . =~ | coriforme dlagnéstroo das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar SRR umdades escolares no- primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR ESCOLA AMBIENTAL MONS. MURILO DE SA BARRETO
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUN_OS 245

PROFISSIONAIS - - S | _ ‘Quantidade Disponihilizada

Auxiliar de- Besenvolv:mento Infantll ADi S *0 dlmensronamento e destma;éo dos -
Auxiliar Educacional - -~ - L C proflsslonais sera deﬁmdo em comum acordo com
MonitorEscofar - - . ] _aSEDUC; nos limites quantltativos do edital e -
Auxiliar de 'Me'r_e ndezi r_a e _ conforme diagnostnoo das necessidades das’ -
Controladorde Acesso Escolar - - - | unidades escolares no primeiro més de contrato, -
UNIDADE ESCOLAR ESCOLA DE SABERES DANIEL W ALMEIDA MARQUES
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROFISSIONAIS o 1~ Quantidade Dlsponlblllzada

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll ADI L *0 drmensionamento e destil nas;ao dos
Auxiliar Educacronal S L proﬂssionass seré defimdo em comum acordo com
Monitor Escolar = .~ . ] a SEDUC, nos hmrtes quantltatwos doeditale
Auxiliar de Merendeira I conforme dlagnﬁstlco das necess:dades das
Controlador de AcessoEscolar . .~ | ynidades escolares.no primeiro més de contrato.’

Rua josé Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buntis Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493- 180 58
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

ESCOLA O SEMEADOR A.I.LF

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 284
PROFISSIQNAIS - --Quantidade Disponibitizada -~

Auxlliar de Desenvolvimento tnfantil ADI
Auxll iar Educaclonal '

Monitor Escoiar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0. dlmensronamento e destinagio dos

_ proflssionals serd deﬁnido em comum acordo com

- SEDUC nos hmites quantitativos do edital e -
conforme dtagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato

UNIDADE ESCOLAR

INSTITUTQO PSICOPEDAGQGICO EUNICE DAMASCENO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 284
PROFISSIONAIS - Quantidade. Dlspomblhzada

Auxiliar Educacional

Auxiliar de Dese nvolvimento Infantil ADI

Monitor Escolar -

Auxiliar de Merendeira -

i *0 dlmensmnamento e destmaqao dos

' proflssianals seri definido em comum acordo com

aSEDUC, nos Iimltes quantltatwos do ed:tal e.

' conforme dlagnostlco das necessidades das -

unidades escolares ho primeiro més dé contrato, _

UNIDADE ESCOLAR

LIDER COMUNITARIQO ANTONIO M DE SOUZA EMEIF

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 128
PROFISSIONAIS ' Quantl dade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvlmento Infantil ADI
Auxiliar. Educac;onal '

Momtor Escolar

Auxlllar de Merendelra

Controlador de Acesso Escolar o

"‘0 dlmensionamento e destmat;ﬁo dos L
proflssmna:s seré definido em comum acordo com
‘a SEDUC, nos limites quantltativos do edital e

. conforme dlagnéstico das necess!dades das -

uhidades escolares no primeiro més de contrato. -

UNIDADE ESCOLAR

MANOEL BALBINO DA SILVA EMEIF

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 152 |
PROFISSIONAIS. . Quantlclade msponibu izada .

Auxrllar de Desenvoiw me nto !nfantll ADI
Auxiliar Educaclonal ' '

Monitor Escolar.

Auxiliar de Merendeira . =

Controlador de Acesso Escolar -

*0.dime nsnonamento e destinagéo dos
proﬁss:onals sera defmldo em comum acordo. com

|~ aSEDUC, nos limites quantitativos do editale -
| conforrne d:agnostico das necessldades das .

: umdades escolares no primeiro més de oontrato

Rua losé Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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UNIDADE ESCOLAR POCO DEJACOA.IJF
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 170
PROFISSIONAIS . - . = - & “Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ADI _ : *o dimenmonamento e destmagﬁo dos
Auxiliar Educacmnal T L ] Profissmrlals seré defimdo em comum acordo com
MonitorEscolar _| aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de’ Merendeira .. = . . _ canforme d:agnéstaco das necesmdades das.
Controladorde AcessoEscolar .~ | unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR PROF MARIA BERNADETE DE ALENCAR SANTOS EME!
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 190
PROFISSIONAIS | Quantidade Disponibilizada. -
Auxiliar de Desenvolwme nto Infantll ABI S *Q dimensionamento e desti na;ﬁo dos :
Auxiliar Educacmnal L R : profnssronais serd definido ¢ em ‘comum acordo com
Monitor Escolar © - -' N _ | aSEDUC, nos limites QUantltatlvos do edital e
Auxiliar de Merendeira. © - - . | conforme diagnost!co das necessudades das _
Controlador de AcessoEscolar ~ ~ . | unidades &€scolares no primeiro més de contrato. -
UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA DORALICE DE FIGUEIREDD ROCHA
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 603
PROFISSIONAIS_~ ~ ~ ~ ~ | " Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvi mento infantll ADi - ="Ct dlmenslonamento e desti nat;éo dos
Auxiliar Educacmnal D L prof:ssronals serd defimdo em comum acordo. com
MonitorEscolar . aSEDUC nos hmltes quantitatwos do edltale
Auxiliar de Merendeira~ - 1 - conforme diagnéstico das necessidades das -
Controlador de Acesso _Escoiai_':: .. | unidades escolares no primeiro més de contrato,
UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA ODETE OLIVEIRA MONTEIRD
HORARIO MANHA/TARDE
QUANT!DADE BE ALUNQS 432
PROFISSIONAIS . | ‘Quantidade Disponibilizada .~
Auxiliar de Desenvolvime nto Infantll ADI - *0 dimensionameiito e destinagﬁo dos o
Auxiliar Educacional L Profrss:onals seradefimdo em-comum acordo com-
Monitor Escolar - S g | aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira ST conforme dlagnostico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar | unidades escolares no priméiro.mas de contrato.
SECRETARIA L
JUAZEIRG ggg:;s EESA{;TCAO %/
CNPI: 03.088.280/0001.29
FOLHA Ne _
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimenta Social
CNPJ; 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

VEREADOR ANTONIO FERNANDES COIMBRA EMEIF

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 221
PROFISSIONAIS - _Quantidade Dlsponihxlazada

Auxiliar Educaclonal

Auxiliar de Desenvolwmento Infantll AD!_ i

Monl_tpr Escolar. -

' prof1551onais sera deﬁmdo em comum acordo com

Auxiliar de Merendeira

Controladorde Acesso Escolar

' umdades escolares no primeiro més de contrato,

*0 drmens:onamento e destmagﬁo dos

a SEDUC, nos Ilmites quantitatwos do edital e
_ conforme diagnéstico das necessidades das

UNIDADE ESCOLAR VEREADOR FRANCISCO BARBOSA DA SILVA EMEFTI
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 332

PROFISSIONAIS ~Quantidade Disponibilizada™

Auxiliar de Desenvol\nmento Infantil ADI '_

Aumllar Educacional

! proflssionais serd definido em comum acordo com

Momt_or Escolar

Auxiliar de Merendeira -

Controlador de Acesso Escolar .

' *0 dimensionamento e destinaggo dos

a SEDUC, nos Iimltes quantitativos do edital e
_ confotme dmgnéstreo das- nemssudades das-
_unidades gscolares no: pnmerro més de contrato.

6.4 Equipe que atua no servico

iSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA
JUAZEIRQ N0 NORTE - CEARA
CNPH 03.058,250/0001-20

o

foLane ___1895

SO T Weme . - 1L U Formwglo | Co FRamedn L0 L T L Carga Hortria | pard éate
BT S ST CBmpregaticio ] T B N
SRR, NS IR . . S T 7 A SEIVigo?.
Viviane Tompe Sows Mayrink  |Direito, Administragfo, Presidente Estatutdrio 40h Niio
Jorge Luizda Crue Junier Administragio, Dirzlor Financeiro Estatutario 40h Nio
Craniel Luiz de Aratio Correa Ciéncias Contabeis, Tesourelro CLY Hth MEo
Agda Geralda Ferreim Gestflo Financema. Gemente do Selor Fmanceiro CLT 40h Nio
Custavo Bertoling Simbes Direito Cerente do Setor Juridico PJ 40h Nio
Kelen Cristina Almeida Administracio Uerents do Setor de Plancjamento cLrY 40k Niio
¢ Monitorumento.
Administragio de
Megny Alves Nunes Empresas / Coméreto Gorente de Compras CLT 40h Nio
Faterior
. . S do & b,
Larissa Angelo Paiva Administragao E';:’:;f 0 Setor de Prostaclo de ouT 0k Niio
Vitor Santos Oliveira Marques Recursos Humanos Gerente do Deparlamento Pessoal CLT 40h Nia
Jomalismo; Relagtes
Pablicas; MBA Gestao
. . ! Gerente do Depart to Huiman
Elena Geralda Moceira Estratégica de RH: _ 2o Lepdriamenio Humano cLT 40N Nio
. it . & Organizacional - DHO
Fspecializacio Gestdo de
Frojetos,
o Engenharia de Seguranga  |Gerente do Departamento de - -
dorel Peterson Alves Raa do Trabalhe, Seguranga do Trabalho — SESMT. ar 40h Nao
. , . Responsavel Técnico em
K . oo |1 o &
Gevlton Langholz da Silva Pereira [Administragio Adminis tragdo CLT 40h Niio
a) Geréncia Financeira ’\
IR Gerenciar os pagamentos referentes ao contrato;

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Bele Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds. org | Site: www. |nst|tut0ddsb;$




L
Gt -
\}\ tnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\ '| DDS CNPJ: 18.273.227/0001-76
11

Gerenciar o orgamento previsto e realizado;

11T, Elaborar e administrar fluxo de caixa;

V. Gerenciar as contas bancarias relativas & prestacdo do servigo;

V. Gerenciar aplicactes financeiras;

VI, Gerenciar o passivo trabalhista;

VIL Analisar demonstragbes financeiras.

b} Geréncia Juridica

L Responsabilizar-se pelas demandas juridicas;

I1. Representar o instituto perante processos judiciais;

11I. Acompanhar a¢Bes judiciais, trabalhistas, e demais assuntos juridicos pertinentes ao 1DDS.

¢) Geréncia de Controladoria

I. Analisar ¢ acompanhar a conformidade da prestagio de contas;

1, Gerenciar e planejar as atividades de controladoria e finangas;

LELR Definir formas de controle orcamentario, contdbil ¢ financeiro; e
o _ ) . , SECRETARIA MUNICIPAL DE A0

IV, Analisar, interpretar e divulgar informagdes econdmico-financeiras; RS EDUCACAD

JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA
V. Aprovar prestagio de contas. CNP): 03.088.280,0001-20

FOLHA N® } &6

d} Geréncia de Prestacdio de Contas

1. Acompanhar a execuglo de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados;

11. Providenciar a documentago necessdria as prestagdes de contas

111 Elaborar prestacio de con‘;as dos projetos executados pelo IDDS;

Iv. Analisar a conformidade dos processos de acordo com a lel pertinente a cada contrato;

V. Langar e controlar, por meio do sistema de contas dos convénios, contratos, acordos e ajustes, as despesas

empenhadas, efetuadas e liquidadas;
VI, Acompanhar a execuglio e a movimentagio bancéria dos recursos financeiros recebides a partir de

convénios, coniratos, termos e parcerias,

e) Geréncia de Departamento Pessoal

1. Gerenciar rotinas de administragiio de pessoal;

IL Gerenciar elaboragio de folha de pagamentos, rescisdes, ponto eletrdnico, férias, recolhimento de

tributos; _ ﬁ/
111. Gerenciar faltas, afastamentos, substituicdes e/ou reposicio de colaboradores:

V. Controlar jornadas de trabalho; '

V. Observar legislages trabathistas e convengdes coletivas;

Rua José Hemetério Andrade, n? 350, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493—@?4
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Gerenciar departamento de pessoal;

V1L Controlar beneficios;

V1

IL.

1L
v,

V1.

II.  Controlar e gerenciar absenteismo e presenteismo.

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Elaborar e getenciar processo seletivo;
Gerenciar admissaes;

Organizar treinamentos e capacitagdes;
(ierenciar requisi¢des de colaboradores;
Elaborar Plano de Cargos e Salérios;

Garantir a seguranga do trabalho;

g3 Gerente de Compras

1.
I,

.
.

Elaborar Termos de Referéncia;
Plangjar, gerir e controlar as compras;
Organizar processos de pagamento;

Realizar pedidos de compras,

h) Geréncia de Seguranga do Trabatho

i
II.

instituto de Dignidade e Desenvelvimenta Social

CNPJ: 18.273.227/0001-76

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
IUAZEIRQ DO NGRTE - CEARA
CNP): 03.088.280/0001-20

FOLHA NY 343+

Coordenar e desenvolver politicas, programas, normas e regulamentos sobre seguranga do trabalho;

Coordenar a investigagdo das causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas

para as atividades.

I,

no

V.

Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, bem como a utilizagdo dos respectivos equipamentos

processo produtivo,

Desenvolver relatorios ¢ documentos técnicos como PGR (Programa de Getenciamento de Riscos), Mapa

de Riscos, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), quadro estatisticos de taxa de frequéncia, taxa de

gravidade, estatisticas de acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo

Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalhos), entre outros.

_EQUIPE ADMINISTRATIVA — EXCLUSIVA PARA O PROJETO.
CRem |- . Profissional, - [ Quantidade _Q.'C‘ai'g"#'_Horéria-.S_é'mhl
a Supervisor de Operagdes 3 o 44h
b Analista Adm, Financeiro 1 40h
c Analista de Departamento Pessoal 1 40h
d Analista de Recursos Humanos 1 40h
e Auxiliar Administrativo 2 40k
f Téc. de Seguranga do Trabalho 4 40h
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a)

L.
IT.

13
V.

V.

b)

L
1L

HI.
Iv.

Supervisor de Operagdes

Acompanhar a operagio in loco:

Supervisionar, liderar e orientar equipe;

Elaborar relatérios de processos e produtividade:
Solicitar substitui¢éo e/ou reposigo de colaboradores;

Assegurar 0 cotreto uso de EPT's.

Analista Administrativo e Financeiro

Responsabilizar pelas contas a pagar:

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CNPJ: 18.273.227/0001-76

Planejar rotina firanceira;
Analisar fluxo de caixa;

Elaborar prestagio de contas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.062.280/0001-20

Fothans 388

<) Analista de Departamento Pesscal

L
1L

IL

Supervisionar as atividades do departamento pessoal;

Dar apoio 4 gestdo de convencdes coletivas e a legislagio trabalbista;

contribuicdes sindicais ¢ taxas assistenciais, encargos sociais, gestfo de beneficios;

IV,

Garantir a formag8o continuada dos profissionais.

d) Aralista de Recursos Humanos

I.

Dar andamento em admisses e demissdes, folha de pagamento, controfe de ponto, férias, afastamentos,

Assegurar a entrega dos direitos previstos pela CLT aos colaboradores que compdem o quadro de

funciondrios da empresa;

I

1,

Realizar processos de contratacdo, como recrutamento e selegio

processos seletivos;

Iv.

Elaborar métodos de avaliagiio do desempenho dos funcionarios,

e) Auxitiar Administrativo

1
I

111
v,

V.

Dar suporte a elaboragdo de prestagdio de contas;
Dar suporte as rotinas administrativas;

Dar suporte 4 administragéio de pessoal;

Dar suporte & administrag¥o financeira;

Arquivar, emitir e controlar documentos.

Rua José Hernetério Andrade, n® 950, Andares 5 e &, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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fy Téenico de Seguranga do Trabalho

L. Participar na elaboragfio ¢ implementag&o da politica de saide e¢|seguranga no trabalho;
1I. Orientar € coordenar o sistema de seguranca do trabatho, investigando riscos € causas de acidentes,
analisando esquemas de prevengéo.

[LL. Inspecicnar locais, instalagBes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.

Iv. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventpais modificagdes nos eguipamentos e
instalagdes e verificando sua observéncia, para prevenir acidentes,

V. Ingpecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecfio contra incéndios,

VI Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios.

VIE Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

VI  Intermediar junto aos servigos médico ¢ social da instituicfio, visando facilitar ¢ atendimento necessario
aos acidentados.

1X. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

X. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate 4 incéndios e demais medidas
de prevencéio de acidentes.

XL Coordenar a publicagio de matéria sobre seguranca no trabalhe, preparando instrugdes e orientando a
confecclio de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes.

XH. Participar de reunides sobre seguran¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente.
XHYE  Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagio, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informéatica.
XIV.  Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungiio.

1. Controlar arquivos.

A equipe administrativa serd responsavel, de modo geral, pela logistica ¢ coordenagfiio da operagio, utilizando de

mecanismos de gestdo para o fornecimento de um servigo exceléncia e de qualidade.

Cabe & equipe gerir o fornecimento de mio de obra qualificada, elaborar relatérios de gestio para a mensuragiic e

alcance de metas, garantir a correta elaborago de prestagfo de contas e a efetividade do servigo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRG DO NORTE - CEARA
CNP} 03.088.280/0001-20

FOLHA M* 389

Tendo como prerrogativa os desatios profissionais do cotidiano, a educagfo cofitiiuady faz-se imp

6.5 Capacitaghes, treinamentos e educacgiio continuada

somente para a ampliagho dos conhecimentos e conceitos, compartilhamento de experiéncias profissionais e

culturais, mas também como modo de reflex3e e ressignificaciio do sujeito envolvido na ati \«idadtg?\ /
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Considerando o suyjeito em sua integralidade, o plano de formagfio continvada para a equipe multidisciplinar tem

como objetivo principal aprofundar as temaficas jd abordadas anteriormente, bem como multiplicar os

conhecimentos nas demandas que surgirem nas unidades gerenciadas.

Os objetivos especificos do plane de formagdo continuada a ser implantada séo:

. Contribuir para a constituigio do sujeito na sua integralidade biopsicossocial e profissional;
’ Construir momentos de reflexo acerca das relagdes positivas entre os pares no cotidiano profissional;
. Proporcionar vivéncias de relagdes positivas a partir de oficinas que envolvam nfo somente orientagoes

técnicas, mas também culturais;

* Aperfeicoar as habilidades no exercicio da fungfo.

Nesta toada, apresenta-se aqui uma proposta de capacitagio constante para cada profissional ¢ categoria,

subdivididos por cargos. Descrevendo um cronograma e periodicidade,

Ressalta-se que a proposice de atividades de educagio aplicar-se-4 a todos os novos cotaboradores, de forma no

ingresso inicial, e, posteriormente, replicados conforme periodicidade a ser demonstrada abaixo.

a} Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Auxiliar Educacional e Monitor Escolar

LT T Capacitaglio . . .. Jperiogicidade
Relagdes Interpessoals (autoestima e discriminagdo/preconceito) Trimestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem. coleta seletiva, estres sc hidrico) Trimestral
Rotinas Administrativas ‘Irimestral
Programa 58 Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de Atendimento Inclusivo © Bimestral
Atendimento a Crianca e Adolescenle Trimestral
Tccenicas de identificagdo de abusos lisicos, psicoldgicos e sexuais em criangas ¢ adolescentes Trimestral
Lei 8.069/90 - FEstatuto da Criancga ¢ do Adolescente - ECA Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Braille Semestral
Direito & diversidade Semestral
Jﬁmh?i}ii{i}c ICIPAL DE EDUCACAG]
b) Auxiliar de Merendeira | JUAZEIRD DO NORTE - CLARA

LB 3003, 280/000]-20
FOLhA Ne Y30 .

#
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\ I D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

R _ Copmcitagso. -~ - 0 - - |Periodicidade
Reiag:(‘ies Interpessoais {autoestima ¢ diseriminaciio/preconceito) Trimestrat
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta seletiva, estresse hidrico) Trimestral
Técnicas de manuseio utensilios de cozinha Trimestral
Técnicas de manipulagiio e higienizagio de alimentos I'rimes tral
Programa 58 Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primgtiros Socorros Semestral
Prevenciio a intoxcagfo alimentar Bimestral
Seguranga do Trabatho Bimestral
Téenicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Prevengio de mcéndio Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Diretto 4 diversidade Semestral
¢} Controlador de Acesso

S o Copcitaemd o o |Periodicidade
Relacoes hterpessoals (autouanma c dmcrmunagaofpreconcelto) Trimestral
Momento Cultural (apresentagfo de obras e demonstragdes artisticas) Trimestral
Programa 55 Scmestral
Consumo Conscicnte dos Recursos Scmestral
Primeiros Socorros Scmestral
Scguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de atendimento inclusivo Bimestral
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS Semestral
Direito a diversidade Semestral
Alendimento ao portador de autismo Semestral
‘Téenicas de Scguranga Pessoal e de Terceiros Semestral
Prevencio de Riscos Semestral

Destaca-se que a propositura dos cursos acima sfio referéncias, podendo 4 SEDUC e unidades escolares

apresentarem novas capacitagles de acordo com suas especificidades. SECRETARIA MUI‘EP_A!BE_EH)@—CEQ

JUATEIRO DO NORTE  (rana
CNEL B3.055.280/0001 20

7 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO DE PROFISSIONAILS FOLHA N _ 3 91

De acordo com os artigos 205 ¢ 208 da Constituigio Federal de 1988, constitui a educagiio coma um direito

fundamental a cada individuo brasileiro, vejamos:

Art. 205, A educag8o, direito de todos ¢ dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboragio da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessea, seu preparo para ¢ exercicio da cidadania @

e sua qualificaglio para o trabalhe. Ari. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguigltes principios:

1 — 1gualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola;

‘f.’z
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Art. 208. O dever do Estado com a Educacio serd efetivado mediante a garantia de:

I - Educagfio basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 {dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009) (Vide Emenda Constitucional n® 59, de 2009);

IT - Progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito: {Redac&o dada pela Emenda Constitucional n° 14, de
1996);

LI - Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéneia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

1V - Educagdio infantil, em creche e pré-escola, as criangas até § {cinco) anos de idade; {(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006);

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condicdes do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de
matetial didético escolar, transporte, alimentago e assisténcia a sa(de. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 59, de 2009).

A presente proposta de trabalho estd pautada nos principios basilares da educagdo do municipio de Juazeiro do
Norte/CE, em consonincia com o Plano Decenal de Educagio — ZOISXZIOZS, Lei Municipal n® 4486, de 08 de junho
de 20135, bem como o Decreto n® 824, de 13 de margo de 2023, que regulamenta a implementagio do “Programa
EDUCA JUAZEIRO™; Lei Municipal n® 4311, de 28 de abril de 2014; Decreto Municipal n® 97, de 12 de maio de
2014; e Lei Federal n°9.637, de 15 de maio de 1998.

O Projeto Educ-Agfio: Educar e Incluir — Juazeiro do Norte/CE, tem como prerrogativa a implementagdo de
politicas voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional do colaborador, considerando a inclusio desse
profissional a um modelo de gestdo que preza pela humanizacgio do trabatho e a qualidade de vida das pessoas.
Com isse, o colaborador tende a desenvolver competéncias e habilidades capazes de garantir o melhor desempenho

4 atividade laboral, pois compreende que o seu papel é fundamental 4 sociedade em que esta inserido.

Nio obstante, a satisfagdo do profissional traz consigo, também, o desenvolvimento da comuﬁidad_e escolar e,
principalmente, dos afunos, principais atores desta proposta de trabalho. O IDDS acredita que o desenvolvimento
das pessoas ¢ pega fundamental a melhoria da educagio do pais e, com isso, tem o compromisso de apresentar
exceléncia ao servigo prestado, obedecendo as politicas educacionais do municipio, assegurando o respeito 4
dignidade, ritmo, identidade, desejos, interesses, ideias, conquistas, produgdes ¢ interagio das criangas que é de

suma importéincia na condugiio deste projeto.

O fornecimento de méo de obra qualificada para o atendimento, fortalece a construgiio da autonomia da ¢rianga;
proporgdo de experiéncias agraddveis ¢ sauddveis; expressdo de diferentes linguagens e a valorizacdo das

diferencas.

Diante dos fatos elencados acima, estrumira-se esta proposta de trabalho no intuito de garantia do reconhecimento

e humanizagfio profissional, além do empoderamento(gmg@%dos alunos. -

< ARAILNICIPALDE £D(cacAQ @/
FOLHA = :

JUAZEIRD o YORTE - CEARA
CNRY: 0
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8.1 Objetivo Geral

Implementar o “Programa Educa Juazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n° 824, de 13 de margo de 2023 e

Decreto Municipal n°® 97, de 12 de maio de 201 4, para o fomento e a realizagio de atividades de interesse pablico

consubstanciado na operacionalizagio, gerenciamento e execucdo de atividades, agBes e servicos. com mio de

obra necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Bducagéio, com a promogéo e apoio a

implementagdo de iniciativas voltadas as Politicas de Educagfio do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes
. SECRETARIA WIUNICIPAL DE EDUCACAQ
areas de atuacgdo.

8.2 Obhjetivos Especificos

HUSZEIRD DO NORTE - CEARA
CHP): 03.058.280/0001-20

FOLHA N2 193

Promover e apoiar a implementagéio de iniciativas voltadas as politicas de educagio do munictpio de
Juazeiro do Norte/CE, em diferentes 4reas de atuacio;

Apoiar a gestfio escolar;

Assegurar a melhoria e a manutengfio dos servigos administrativos na Secretaria Municipal de Educacio
- SEDUC;

Assegurar que o Atendimento da Educaciio Basica seja ofertado aos alunos efou criangas da educagdo
inclusiva efou educagiio infantil;

Prestar suporte 4 educagio inclusiva;

Assegurar 0 apoio 4 educagdio inclusiva/especial, com a presenca de profissional de apoio escolar e/ou
acompanhante de aluno, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 , interprete, instrutor ¢ demais
profissionais de apoio ao processo de escolarizagio, quando verificada a necessidade pela gestiio escolar
¢ Secretaria Municipal de Educagio ~ SEDUC, de acordo com a legislagiio vigente, para alunos da
educagio especial.

Seguir a Nota Técnica n® 19 do MEC, que regulamenta a contratacdo de profissionais de apoio aos alunos
da educagfo inclusiva‘especial, ¢ a Lei Federal n° 13.146/2015 {Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Prestar suporte & educagdio infantil;

Assegurar o apoio 4 educacio infantil, auxiliando os professores nas rotinas das criancas relacionadas as
necessidades do sono {preparando o ambiente), higiene, alimentagfio, controle de esfincter e outras
necessidades fisiologicas;

Auxiliar as criancas na execuco das atividades pedagdgicas recreativas didrias:

Auxiliar o professor de educagfio da educacdo infantil na constru¢do do material did4tico;

Apoiar a gestiio escolar quanto ao cumprimento do horario de funcicnamento das escolas e reordenamento
da Rede em relagdo ao quadro de pessoal, organiza¢do do livro de ponto e preenchimento da RiP,
conforme deliberagdes da SEDUC;

Apoiar a gestdo escolar nas atividades de atendimento ao publico;

Fiscalizar, observar ¢ orientar o fluxo de pessoas nas unidades escolares;

Camprir ¢ fazer cumprir as Politicas de Ecucagéo do Municipio de Juazeiro do Norte/CE,

8.3 Resultados esperados

Melhoria no atendimento de alunos com deficiéncia;

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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Aumento do indice de inclusio de alunos com defici éncia;

* Melhoria do atendimento nos Centros Infantis Muni cipais:

* Meihoria no indice de satisfagiio da produgio de merenda escolar;

*  Melheria no indice de limpeza das unidades escolares.

FOLHA NP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUALEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ 03.088.280/0001.2¢

394

O METAS
' DESCRICAQ | 'METAS' [ INDICADORES | PERIODICIDADE | . . .~ o5
Indice de satisfacdo | Aumento .
] ] {%indice de
do Atendimento da | progressivo ]
] satisfacdo atual / % Relatorio de Pesquisa
Educagéo Basica de 3% a . Trimestral _
indice de de Satisfacio
cada ]
. satisfacfio)x 100
verificagio
Inclusdio de alunos
com deficiéncia —
Atendimento da (n® de alunos
Educacgdo Basica que mcluidos / n° de Relatérios de
_ 100% da ) ] .
auxiliard no alunos matriculados Trimestral satisfaclio e regisiros
demanda L
atendimento da com deficiéneia) x fotograficos
Educacio 100
Inclusiva/Educacio
Especial
Indice de inclusdo de (n° de alinos
alunos com incluidos / n° de Relatorios de
100% da ) _ ] _
deficiéncia alunos matriculados Trimestral satisfagdio e registros
demanda o
com deficiéncia) x fotograficos
100
Atendimento nos Relatérios de
Centros Infantis (n° de demandas / n® satisfagfio, registros
100% da _ _ _
Municipais de atendimentos) x Trimestrai fotograficos e listas
demanda .
100 de registros de
atendimento
Indice de satisfagio | Aumento _
. (%indice de
da  produgfio  de | progressivo . ] ]
satisfacdo atual / % . Relatério de Pesquisa
merenda escolar de 5% a . Trimestrai ]
indice de de Satisfacio
cada i T
) satisfaglo)x 100
verificagéo
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Indice de limpeza das {| Aumento
. (%indice de
unidades escolares progressivo
satisfagdo atual / % Relatério de Pesquisa
de5%a . Trimestral
indice de de Satisfagio
cada
i satisfacd0)x 100
verificaciio

10 PRESTACAQ DE CONTAS

Acerca da prestagiio de contas, esta serd mensal, supervisionada e com aprovago da controladoria. Fardo parte da

prestagdo de contas a seguinte documentagio:

1. Oflcio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas;
I Declara¢io de Responsabilidade do Representante Legal da Organizagiio;
m. Relatério de Execugo do Objeto, incluindo documentos comprobatérios do cumprimento do objete e dog

meios para aferigdo (ex.: listas de presenga, relatérios fotograficos, relatérios técnicos, lista do publico atendido,

contendo nome completo e CPF)

Iv. Resumo da Execucfio Financeira;
V. Conciliagio Bancaria; _—
. . SECRETARIA MUNIC P2y 1 ~
VI Extrato Bancdrio da conta corrente; o AUNICIPAL DF £DUCACRD
JUAZEIRG DC neR TE- CEARA
Vil Extrato Bancdrio da conta de aplicagio financeira; CNPJ: 03.088.220/0001- 20
VIIT, tificativas, se for o caso: -
Jus as, se for o caso; FOLHA 17 195
IX. Relagdo de bens, se for o caso; T T T
X. Relaciio de Pagamentos efetuados;
XL Documentos comprobatérios das despesas, seus respectivos anexos, comprovantes de pagamentos {ordem

bancéria ou transferéncia eletrénica) e cotagbes:

XIT. Ata da reunifio de aprovagfio da prestacfio de contas:

XM, Comprovante de devolugfo de saldo, no caso de encerramento de parceria;
XIV.  Relagio da Equipe de Trabalho (Trimestral).

Padera, a depender da regulamentagiio do municipio de Juazeiro do Norte, o IDDS apresentar outros documentos

além ou aguém dos mencionados acima.

Para a otimizagio e confiabilidade dos processos financeiros, de compras, administra¢io de pessoal e demais areas,
0 IDDS contard ainda com um sistema de gestéio informatizado, capaz de gerar relatérios de execugio e diversos

demonstrativos de metas de gestio, tais como instrumentos financeiros, contabeis, estoques, compras, RH, etc. As

&

respectivas atividades obedecem a POP’s ja existentes.

Telefone: {31} 3295-5655 | E-mail:institucicnal@institutodds.org | Site; www.institutodds.or
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11 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAQ

Descrigio - - o
. Assinatura do Contrato de Gestdo 1°dia s
[ Tnicio da gestdo A partir do 1° dia de assinatura do contrato 2
i C;Jr;;a tagio de equipe Sera realizado no primeiro més de contrato, com
' __ ..} Previséo de finalizagdo em 15 dias

I~ . . o . Sera realizado no primeiro més de contrato, com

Realizac8o de treinamento inicial ! . , )

| | _previsio de finalizacdo em 135 dias .
' Realizagdo de formago continuada _é_____(;_qpforme planc de formagdo continuada 4
| Serd realizado no primeiro més de contrato, com _
|_ previsdo de finalizagéio em 15 dias ; |

Implanta¢io e execugdio plena do objeto

12 CONCLUSAQ

Fora apresentado acima a Proposta de Trabalho para participagfio no Edital de Chamamento Piiblico n® 003/2023
para selegiio de organizagio social para celebragio de contrato de gestéio, visando a garantia de suporte as agdes e
servigos de operacionalizaglio, gerenciamento, execugéio e apoio escolar, em unidades escolares da Secretaria

Municipal da Educagio.

A proposta apresentada garante & universalizagfio do acesso & educagfio de quatidade, bem come a humanizagfio

do trabaiho e a dignidade da pessoa enquanto colaberador.

Prazo de validade da proposta: 90 dias JUAZZIRQ DO NORTE - CEARA

CM®L 03.088.250/0001-20

!
FOLMA NQJL‘__LI

SECRETARIA Murﬁdp_m_ns_wucncﬁal

De Belo Horizonte/MG para Juazeiro do Norte/CE, 20 de juttho de 2023,

-

Presidente
IDDS
REFERENCIAS

Decreto Municipal n° 824, de 13 de margo de 2023;

Decreto Municipal n® 97, de 12 de maio de 2014;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998;

Lei Municipal n® 4311, de 28 de abril de 2014;

Lei Municipal n° 4486, de 08 de junho de 2015.

Plano Decenal de Educagdo de Juazeiro do Norte — 2015/2025;

Rua José Hemetério Andrade, n® 950, Andares 5 e 6, Buritis, Bela Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180 ?
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PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFELITUR A DL

JUAZEIRO
cc NORTE

SECRETARIA RGUNICIPA] DE £DUCACAD
JUAZERD DO nORTY . CLaRA
CVPL: 03.038.280/0001- 20

FOLHA e

ESTRUTURA OPERACIONAL
DA ENTIDADE: N° de

Colaboradores Contratados

CECRETARIA MLINICIPAL DE EDUCACAD
* JUAZE RS DC NORTE - CEARA
Cne 15,053.280/0001-20

FOLHAF" ,’jijl‘

2023
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PREFEITURA OEF SEFRETMA

MUNITIPAL DA
' EDUCACAD

-l

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
'Soctal IDDS, CNPJ n° 18.273.227/0001-76, presta servigos & Prefeitura Municipal
de Betim, através da Secretaria Municipal de Educacao, em cumprimento ao Contrato
de Gestdo n° 001/2021 — vinculado ao Processo Administrativo n® 59.817/2020 —
realizando a implementagso do "Programa Municipal Educagao Para o Futuro", para
promover o fomento e a realizagdo de atividades de interesse publico,
consubstanciado na operacionalizagao, gerenciamento e execugio de atividades,
. ‘agoes e servicos, incluindo o fornecimento mao de obra, equipamentos e insumos
necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educagao, com a
pPromocao e 0 apoio a mpiementag;ao de iniciativas voltadas as Politicas de Educacao
do Municipio de Betim, em diferentes areas de atuacéo, desde 23 de margos de
2021 até o momento.

No escopo de atuagédo do instrumento acima especificado, o IDDS realiza a gestso
das unidades de ‘educacio do municipio de Betim, compreendendo tanto as atividades
adminlstratwas quanto as pedagégicas e de ensino, atuando para aumentar a
eficiéncia da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nivel dos
servicos prestados aos alunos € beneficiarios.

No objeto do contrato sao atendidas 103 escolas, 63.006 mil estudantes {publico do
ensino infantil e fundamental'l e Il) e realizada a gestdo 3806 profissionais da
educacio, admlnlstrattvos e de apoio, sendo 1386 docentes e 1192 atendentes de
apoio pedagégico, promovendo a boa gestéo educacional nas escolas municipais de
Betim.

Para o servico de alimentagdo escolar.-dos.. alunos, ~estao contratadas 302
-merendeiras e 25 Coordenadores Ahmentares com o fornec:mento dos seguintes

quantitativos de referc;oes -

SECRETARIA 1 MUNICIPAL B E EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE . cppps
il Ch21: 03.088.280/000). 2

3 .P"_C_t—_::_?_ﬁf)—&
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ |
gabinete@semed.betim.myg gov.br

Telefones: (31} 3531-2404 / 2532.9545 |

Rua Dr. Silvio Lobe, 221 — Angola — Betim/MG- CEP 32.604-170 ‘

i

4

Ml ESEIT g

BETIM

\_ CIDADE DO BEN.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, quc o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNPJ n° 18.273.227/0001-76, presta servigos a Prefeitura Municipal de
Betim, dtravés da Secretaria Municipal de Educagdo, em cumprimento ao Contrato de
Gestdo n° 001/2021 - vinculado ao Processo Administrativo n® 59.817/2020 — realizando
a implementagio.do "Programa Municipal Educacdo Para o.Future", para.promover o
fomento e a realizagio de atividades de interesse publico, consubstanciado na
operacionalizagéio, gerenciamento e execugiio de atividades, agcBes e servigos, incluindo
o fornecimento mio de obra, equipamentos e insumos necessarios ao  pleno
funcionamento da Secrelaria Municipal da Educagdo, com a promogdo € 0 apoio a
imp[ementag’é‘o de iniciatilfas voltadas as Polfticas de Educagéo do Municipio de Betim,

em diferentes areas de atuagfo, desde 23 de mar¢o de 2021 até o momento.

No escopo de atuagio do instrumento acima especiftcado, o IDDS realiza a gestdo das
unidades de educagio do municipio de Betim, compreendendo fanto as atividades

administrativas, quanto as pedagdgicas e de ensino, atuando para aumentar a eficiéncia

da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nivel dos Servi¢os .

prestados acs alunos e beneficidrios.

No dmbito do objeto contratual sao atendidas 101 {cento e uma) escolas, 62.763
(sessenta dois mil setecentos e sessenta trés) estudantes (piblico do ensino infantjl e
fundamental [ e II) e realizads a gestdo 3.707 profissionais da educacgo,
administratives e de apoio, sendo 1.434 docentes ¢ 1.244 atendentes de apoio
pedagégico, promovendo a boa gestdo educaciona) nas escolas municipais de Betim,

conforme o quadro abaixo:

{UAZEIRO DO NORTE . CEARA
(NP 03.088.280/6001: 29

FOLHANS _ Bon

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGACAQ , L @ eaererurace senm
Superintendéncia Administrativa -
Telefones: (31) 3596-0445/3531-2912 - financeiro@semed betimma.gov.br . @ wwwaenmuccover | Ji
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SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAD
Superintendéncia Administrativa

Telefones: (31) 3596-0445/3531-2917 . financeiro@semed.betim.mq.qov.br

Rua Dr. Sivio Lobo, 221

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |
gabinete@semed betim mg.gov.br

: Telefores: (31) 3531-2404 / 3537.9545 |
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola ~ Betim/MG- CEP 32 604-170 |

o

SECRETARIA [UNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRG 00 NORTE - CEARA
CHPY: 2,035.280/0001-20

FOLHA N¥ 80

Atendete d Apoio Pedgoglco

' QUANTIDADE

1244

Auxiliar de Secretariado

73

Agente de Servicos Escolares sem
insalubridade
Agente dec  Servicos Escolares com
{insalubridade -

Merendeira

287

Coordenadores alimentares

[
]

Fonoaudiélogo

Fisioterapeuta

Psicdlogo

Psicopedagoga

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta Equoterapia

| Assistente Social

Apoio Equoterapia

Professor Apoio Educagio Especializada

Tradutor Intérprete Lingua de Sinais

. Instrutor de Lingua de Sinais

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CIM

Wio oo ||k | olw | oleloniw

AUXILIARES DE CARGA E DESCARGA

[y
j—y

AUXILIARES DE ALMOXARIFADO

AUXILIARES DE PRODUCAO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PORTEIROS

TECNICO EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL HOSPI'I”ALA_R

ASSESSOR PEDAGOGICO 1

ASSESSOR PEDAGOGICO 1T

ASSESSOR PEDAGOGICO III

ASSESSORES ADMINISTRATIVOL

ASSESSORES ADMINISTRATIVOIL

ASSESSORES ADMINISTRATIVOIIL

cleleinNul o (nloliuv|w

Professor de Educacio Infantil

142

Professor Ensino Fundamental I

8§28 |

— Angola - BetimA4G- CEP 32 604-170
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'SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAC

gabinste@semed batim my.gov. by
Telefones: (31) 3531-2404 / 3532-9545
Rua Or. Silvie Lobo, 221 — Angola — Betim/MG- CEP 32.604-170

| ek

Sl Tinlea

 BETIM

. CIDADE DO BEM
S

Professor Ensine Fundamental T

Professor Ensino Fundamental II } 350
Pedagogos 114 |
Monitor de Transporte Escolar - 18 B
| Motorista Escolar 1
Veiculos de Transporte 37
! _ TOTAL 3707

Atestamos ainda, gue até o presente momento, o instituto IDDS presta os servigos
contratados de forma satisfatdria e apresenta bom desempenho operacional e técnico, ndo

havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficdcia e efelividade do
atendimento oferiado.

Betim/MG, 13 de outubro de 2022,

Mariiqne 3. Santana Piments E
o Secretng Mumopal de Eduicacic
-'\ Prefeitura Municipal da Betim

A

Santana Pimenta
Municipal de Educacio de Betim

Secretari

o e UGG
e et 1T :
I .-.u,_‘_QTE (kARA
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