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pis-graduacdo para o aprimoramento de profissionais ¢ académicos na drea do Direito, Psicologia e Servigo
Social, especialmenta em temas que possam colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pela
instituigho & sociedade, sendo os servigos aqui referidos na drea da educaglo, promovidos gratuitamente,
observando-ge a forma complementar de participagio da OSCIP, de acordo com o inciso {11 do artigo 3° da
Lei n® B, TOOVEE;

W1 = fomento e execucdn de atividades de interesse publico, mediante celebragio de convénios, conirates de
gestao ¢ lenmas de cooperagfio com Secretariss de Estado, Prefeituras, Conselhos de Direitos Humanos,
Sindicatos, Universidades, organizagies nio governameniais,

V1l - sugerir, promover, colaborar, coordenar e executar projetos visando execugdo de servico de
radindifusdc sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural ¢ informativa, com respeito ans valores
élicos e socinis, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessio, permissio ou
autorizagio de exploraciio de radiodifusio comunitiria, nos fermos da Lei B.612/%E;

VIIl - wabalhar pele defesa e garantia de direitos, conforme o decreto b, J0RA2007, realizando servigos e
programas voliados para a defesa c efetivaglo dos direitos socionssistenciais, a construglio de novos direitos,
a promogde da cidedania, o enfrentamento das desigualdades sociais dirigidos a individuos em situagBes de
vulnerabilidade social ou pessoal;

I1X - desenvolver ¢ fomentar pescuisas & estudos sociais, culturais e econdmicos;
X - desenvolver estratégins & tecnologias aociais de intervengdo pritica;

X1 - atuar direta e indirstamente no desenvolvimente ¢ exccugfio de atividades elou projetos de
emprecndedorismo social efou de experimentagio ndio lucrativa de novos modelos socio produtives ¢ de
sistemas alernativos de produglo ¢ emprego;

X1l - prestar assessoria s Instituighes piblicas ¢ privadas e realizar a gestio, monitoramento e comunicagie
de projetos, programas e politicas piblicas e projetos de financismento privado;

X1l - criar, fomentar @ manter projetos de natureza ambiental, culiural, artistica, cientifica, desportos,
literdria e de democratizaciio da informacio, bem como espagos destinados & difiesio da cultura em geral, em
especial, o cultura popular, de forma a propiciar lazer & comunidade;

X1V - prestar servigo de Acolhimento Institucional que garanta protecio integral a [amilias ¢ individuos que
s¢ encontram sem referéncia, necessitande ser retirados de sew nicleo familier ou comunitirio conforme
diretrizes especificas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Sistema Unico de Assisténcin Social
- SUAS/BH. Plane Macional de PromagBo Proteglio ¢ Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes i
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria [MDS/CNAS/ICONANDA, 2006), Orientagdes Técnicas para of
Servicos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2008), Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS {MDS/SNAS, 2006} e Tipificagiio
Macional dos Servigos Socioassistenciais (MDS/CHAS, 2009);

XV - promaver a defesa do patriménio cultural, histdrico, ecologice, econdmico e social do pais e do mundo
colgborando com o enriquecimento ¢ engrandecimento deste patrimdnio;

XV - fazer a cogestio dos programas de regimes de semiliberdade e/ou de internagio que garaniam medidas
sociceducativas que sfio respostas sancionatdrio-pedagogicas - apdes articuladas nas dreas de educagio,
saide, assisténcia social, culturs, capacitagio para o trabalho e esporte - aos alos infracionais praticadus pelos
adolescentes, Assim sendo, u insergiie de um adolescente em qualquer das medidas sociceducativas somente
s dé par meio da pritica de ato definido na lei penal como crime, sujeita aos principios de brevidade,
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excepcionalidade e respeito a condigio peculiar de pessoa em desenvolvimento (Lei N° 8.069%1 59-0.—éthi
N 1255402012

XV - desenvolver agbes, atividades, programas ¢ projetos de natureza socinl para a defesa, elevapdo,
promogio e manutengdo da satde fisica ¢ mental ¢ da qualidade de vida do ser humano, através da formagio
de redes, parcerias, articulagiio de apbes ¢ execugdo de projetos que visem facilitar e democratizar 0 acesso
da populagdo em geral o consultas médicas, procedimentos médicos, procedimentos clinicos, procedimentos
cirdrgicos, procedimentos ambulatoriais, procedimentos hospitalares, exames [sboratoriais e de diagndstico
por imagem, aquisiglo de drteses, priteses, medicamentos ¢ todos os artefatos que possam constituir
instrumento para o tratamento ¢ profilaxia de doengas, inclusive nos casos de oncologia, deficiéncia fisica ¢
reabilitagiio de portadores de necessidades especiais, assim como desenvolver atividades de gestdo,
gerenciamento. operacionalizagdo e execugdo de servigos de saide municipais. estadunis e lederais, sejam
piblicos ou privados, Inclusive por inermédio do contrato de gestio;

XVIII - fomeniar medidas, planos, programas e execuglio de projetos na drea da salde, que visem i
recuperagic, manutengio, gestio de hospitais piblicos, filantrdpicos, fundagdes, prontos-socomos, unidades
de pronto atendimento e demais estabelecimentos de sadde em geral, assim como administrar de forme
terceirizada servicos de 192, SAMU, Unidades Basicas de Saide (UBS), atendimentos pré-hospitalares e
emergéncias médicas em hospitais piblicos, prontos socorros, unidades de pronto atendimento em geral,
desenvolvimento de atividades de implementagdo ¢ execugdo de programas governamentsis de sadde
preventiva, em especial o Programa de Saide da Familia e Programa de Agentes Comunitdrics e demais
servigos ¢ quaisquer estabelecimentos na drea da satde, inclusive os localizados em unidades socioeducativas
¢ prisionais;

XIX - atuagho na promogde, protecio e defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com necessidades
especials, pessoas com deficigncia, pessoas com trajetoria de vida nas ruas, gestantes, inclusive para B
execugdic de politicas piblicas de alta complexidade a este piblico, inclusive servigo de acolhimento
institucionsl & sendimento domiciliar;

XX - desenvolver eventos voltados & lodas as areas mencionadas nos incisos anteriores, bem como
subvencionar 1otal ou parcialmente projetcs de pesquisa individual ou de cquipes, laboratdrios de pesquisa e
aquisicio de squipamentcs médicos e hospitalares, podendo explorar comercialmente os produtos resuliantes
dessas atividades, mediante instrumento juridico adeqguado;

¥X| - fortalecer a funglo protetiva da pesson idosa nas familias ¢ comunidade, prevenindo o ruptur
vineiilos, promovendo sen acesso e usufruto de direitos, contribuindo para melhoriz da sus qualidade de vida
e convivencia fomilior @ comunitiria;

XX - potencinlizar o protagonismp ¢ a autonomia da pessoa idosa e de suas familias comunidade;

XXMl - promover ¢ acesso o beneficios, programas de wansferéneia de renda e outros servigos
sociacassitenciais, contribuindo para a efetivaglo de direitos fundamentais,

X1V - apoiar as familias com vineulo fragilizado que necessitam de cuidados por meio de protecio de
espago coletivos de escufa e troca de vivéncias,

XXV - promover aghes nas dreas de are e colura, de forma a ampliar o universo informacional «
proporcionar novas vivéncias is familias dos usudrios;

XX VI - promover a intersetorialidade com os demais setores dn rede socicassistencinl pas dreas de saiide,

educaglio, esporte, arle e cultura; -
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AXVII - promover a melhoria da gualidade de vida dos #dusos, buscando asscgurar-lhes a realizagio de

programas de atendimento nas dreas da sadde, educagfio, arte, cultura, esporte ¢ lazer, trabalho ¢ assisténcia
social;

XXV - criar & manter departamentos assistenciais, esportivos, de promocio da ane, cultura, salide @ bong
habitos de vida;

XXX - anungdo na defesa ¢ promogdo de direito das mulheres;
AXX - promocio, gestio e execugio de servigo de segurancs alimentar e nuricional;

XX X1 - desenvolver efou execular programas, projetos ¢ servigos de inclusiio produtiva de adolescenies 2
jovens de familias em situaglo de vilnerabilidade social com vistas a promover inlepregdo do individue ac
mundo do trabalho nas seguintes modalidades:

a) curso de formaglo profissional;

b} promogio do trabalho protegido {Aprendizagem Profssional — Lei n® 1 009772000,
¢} encaminhamento para o trabatho; e

d) agles formativas de apoio para o acesso ao mundo do tmbatho.

XXXIl - executar projetns. proposias, servigos e atividodes de interesse piblico consubstanciado na
promogio de acdes woltadas para o estudo, planejamento ¢ inervengdes do solo urbano, edificagdes,
preservacio do meio ambiente, ocupagdo dos espagos da cidade, moradia, inclusive com o desenvelvimento
social @ sustentdvel de obras, prestando apoio téenico, logistico, operacional € de pesquisa.

§1°- Para o cumprimento deo suas finalidades o INSTITUTO cumpricd seus objetivos sociais observando,
inclusive para a aplicaglo de recursos ¢ gesto de bens publicos, os principios du legalidade, impessoalidade,
moralidade, mzoabilidade, publicidade, economicidade e da eficiéneia,

E2* - Mo desenvolvimenio de suss atribuigtes, o INSTITUTO dard énfase & assisténcin social, que entende
COMO PressUposio para o acesso aos demais direitos, sendo tais mividades voltadas & protecko & familia, &
maternidade, & infincia, & adolescéncin ¢ 4 velhice, a0 amparo &s criangas ¢ adolescentes carentes, &
promogio da integragdo ac mercado de trabalho, 4 habilitaglo e 4 reabilitigho das pessoas die deflcidncia e i
promogio de sun integragdio 4 vida comunitria ¢ & satde.

Art. 4" - Para cumprit seus objetives, o INSTITUTO podera firmar convénios, termos de
parceria’fomento/colaboragio, contratos e intercdmbios, promovendo iniciativas conjuntas ¢om gutras
instituigfies piblicas e/ou privadas, naclonais ¢ internacionais, assim como realizar execudo direta de
apresentagdes, projetos, programas, plancs de agdes correlatas, através de recursos fisicos, humanos e
financeiros obtides por qualgquer meio, inclusive doapbes, patrocinios, locagfies, royaltes, licenciamento efou
cessao de direltos de software ou de qualquer outro tipo de Propricdade Intelectual, laxes de administragdio
efou captagdo e cessies, ou ainda pela prestaglio de servigos intermedidrios de apoio & oulras organizages
sem fins lucrativos & o drgios do setor piblico qus atvern eim drcas afins, além de prestar servigos, nclusive
de pestio administrativa/financeira de projetos proprios ou de terceiros, realizar cessdio de suas instalogdes
de forma total ou parcial, locagsio de bens proprios ou de terceiros, exploraglio de bilheteria, aquisigho ©
comercializagio de bens  produtos, atividades de ensino/capacitagiio, dentre outras fontes de receitn que
congidesar pertinentes, devendo as receitas serem intcgralmente para o desempenho das finalidades do
[NSTITIETO, EIM IS
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Paragrafo dnico - Para alcangar os ohjetivos descritos no ar.3°, o INSTITYUTO podera desenvolver negticios
socials ou apbes de empreendedorismo social, Wis como cessdo/coptratacio/gestio de mdo de obra
terceirizodn de servigos para fornecimento 8o mercado (contrato de terceirizagho); fomecimento de mio de
obra temporiria, servigos de limpeza e conservagho, higienizagdo e limpeza hospitalar, controle de pragas;
oferta de mercado de servigos de apoio téenico operacional, administrative ¢ de servigos gerais; oferts ao
mereado de consultoria; e comercializagho de mercadorias, bens ¢ servipos socialmente responsdveis, frutos
de armanjos produtivos ligados 4 economia solidéria e a0 desenvolvimento sustentivel.

Art, 5" - Mo desenavolvimento das atividedes do INSTITUTO serfo adotadas priticas de pestio
administrativas necessarias ¢ suficientes para coibir & obtenglio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vanagens pessoais, om decorréncia de panicipagiio nas atividades da respecliva pessoa
juridica,

Pardgralo daleo = O INSTITUTO, na consecugio dos contritos de gesiiio, adotard priticas de planejamenio
gistemdtico de suns apbes, medianie instrumentos de programagdo, orgamentagdo, acompanhamento e
avaliaclo de suas atividades.

CAPITULO T
DA Cl’.‘lNSTITUlCi{) SOCIAL

Art, 6 = Poderfio ser admitidos como associados do INSTITUTD pesscas fisicas medionte andlise da
Diretoria, considerands o curriculo individual do candidato no desenvelvimento de agdes relocionadas ds
finalidades da entidade.

§1" - A proposta de associagio deverd ser submetida & Dirctoria por escrito, acompanhada dos dados pessoals
do candidato e de seu curricuio.

§2" - NAo haverd, para admissie no quadre de associados do INSTITUTO, qualquer distingdo ou
diseriminagio de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a recusa fundamentada
em qualgquer forma de preconceito.

£3' - A Dirctoria analisard a proposta de associaglo, emitindo parecer a respeito da matéria, pela aceitagilo
oo idicy da candidatura,

84" - Da decisho da Diretoria que rejeitar @ candidatura nio caberh recurso.

§5' - Caso a Diretoria aceite a proposta de associaglo, tal decisdo deverd ser referendada pela Assembleia
Cieral,

B6* - D¢ associados poderdo ou nio realizar contribuigdes financeiras em prol do INSTITUTO.

§7° - £ vedada a distribuigio de resultados, dividendos, bonificaphes, participagfes ou parcelas do patrimdn o
do INSTITUTO, sob qualquer forma ot pretexto;

§8° - A qualidade de associndo do INSTITUTO é intransmissivel, por alo infer VIVOS OU poT SUCESSA0
hereditdria,

§9" - & permitida a remuneragio de assosiados do INSTITUTO que venham a realizor, efetivements, trabalho

especilico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores praticados pelo mereado pa regifio onde
forem exercidas as alividades ¢ observado © disposto neste Esiatuto e nas demais normgs intern ?dﬂ
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INSTITUTC, inclusive observando as Leis e regulamentos que dlmplmﬁm sobre o Centificado de Eftidade
Benelicente dc Assisténcia Social (CEBAS).

Art. T As categorias de associados sio as seguintes:

| = fundador, entendido como aguele presente na Assembleta Geral de constitwiglo do INSTITUTO,

I1 = valunidrio, entendido coma tode aquele que presie, em carder voluntdrio & gratuine, rabalhos e servigos
quée diretumente colubonem pera & concrélizacio dos objetivos da insiiluigdo, tendo para anio aderido por

termo de adesibo cspecificn;

11§ - emérite, entendido como toda pessoa fisica que, em virtude do destaque ¢ relevénein no traballo prestado
& Instituigio, receba tal qualificagdo por iniciativa da presidéncia du entidade:

IV - henoririo, entendide como pesson fisica que se destaque nos objetives eolocados pela instituiglo,
gmbora nfio seja associado visluntdriay

Y - administrador, entendido como pessoa fisica que desenvolva atividades profissionais de gestio nu
enfidade, compondo seus quadros, com vinculo estatutério ou por outra forma juridica.

Purigrafn inico - Os associados [0, 11, 1V e V deverio apresentar-ge em Assembleia Geral,

Art. 8" - 8o direitos dos associados:

| = votar i Assembleis Geral;

1 = Ser votado para ocupar cargo na Diretoria;

[l - apeesentar proposta de exclosio de outros sssociadas;

IV — propor i Diretorin ou & Assembleis Geral medidas de interesse social,

E1'- Serd garantido a 1/5 {um guinto) dos associndos o direito de promover convocagdo de Assembleia Leral,

§2° - Poderfio ser votados para ocupar cango na Diretoria apenas 05 associados previstos o inciso | e 1l do
at. T,

Art. 9 - 580 deveres dos associados:
| - Colaborar para o concretizagio das finalidades do INSTITUTO,
Il - Obedecer a este Estatoto Social ¢ ao Regimento Interno:

11 - Zelar pele bom conceito do INSTITUTO e pela salvaguarda de seu patrimdnio,
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Arte 10 - Menhum dos associados responde solidaria o mhsidi,émm e pelas cbrigagies socials do
INSTITUT,

Art. 11- Deixard de fazer parte do quadro social do INSTITUTD o associado que:

| - solicitar sua exclusdo, que deverd ser comunicada por escrito & Diretoria;

[l - cometer infragio grave que configure justa cousa relevanie para seu desligamento.

§1° - A proposta de exclusdo pode ser apresentada por qualquer associado ¢ devera ser submetida a Diretonia,
que julgard pele desliggmento ou ndie do associado, sendo cabivel recurso & Assembleia Geral contra a
decisio da Diretoria.

§2* - O procedimento especifico de exclusdo de associados serd regulamentado no Regimento Interno, sendo
assegurados direito de defesa ¢ de recurso.

E3* - O associado que deixar de fazer parte do quadro social do INSTITUTO, por qualquer molivo, ndo terd
direito de reaver os valores de contribuigdes, mensalidades ou doagdes realizadas.

CAFITULO 11
DA ORGANIZACAOQ

Art, 12 - O INSTITUTOD é compasto pelos seguintes drpdos:
i} Assembleia Geral,

b Conselho Fiscal;

) DHeetoria;

d) Conselho de Administragio;

§1° - O Conselho de Administragio & drgio superior de gestdlo ¢ normatizagho; a Dirctoria € orglo de
deliberaco e de gestio administrativa, técnica ¢ operacional; a Assembleia Geral € o drglo soberano e de
administragiic superior; & o Conselho Fiscal € oruflo de MscalizagSo continua da gestio administrativa ¢

financeirn.

§2° - As regras procedimentais para funcionamento dos drglos deverlio ser regulamentadas no Regimento
Intcrno,

§3° - Os drgdos que compdem o INSTITUTO deverdo stuar pautados pela finalidade piblica da SIS,
primando pela ransparéneia de suas agoes.

Art. 13 - Ds membros da Diretoria n&o s3o pessoalmente responsiveis pelas obrigapbes que contralrem em
pome do INSTITUTO & em virtude de ato regular de gestiio; respondem, porém, civil : criminalmenie, pelos
prejuizos gue causarem, quando procederem:
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Il - ¢oin violagho da lei, do Estatuto Social ou do Regimento [nterno,

Art. 14 - Para o desenvolvimento das atividades previstas no . 37 do Estatuo, do INSTITUTO podera criar
Coordenadorias especificas.

§1" - A cnordenadaria devera ser criada por inicistiva da Diretoria @ aprovada ad referendum em assemblein
geral cuja convocaglo prevejn esta possibilidade, j& com apresentagdo dos nomes dos coordenadores no
Mesmo. 410,

§2* - A proposia de cringdo da coordenadoria deve conmtemplar suas fungdes ¢ composizdo, pedende o
presidente nomear & destituir livremente os coordenadores,

83 . O3 coordenadores poderda peceber remuneragho pelo exercicio de suas fungies, desde que fixada
conforme parimetro de mercado e considerando a regio correspondente & drea de atuaglo, e em ata de
reunido de Diretoria, independememente de configuracio de vinculo trabalhista.

§4°- O3 coordenadores ndo possucm poderes para representaglo judicial ou extrajudicial do INSTITUTO, ¢
nio respondem pessoalmente pelas obrigagdes da entidade, exceta para os cases em que sgirem de forma
dolosa ou culpesa, ou fora das competéncias de sua coordenadoria e seu vinculo com entidade & de ordem
celetista ou de consulioria, sendo considerados membros no cstatutérios.

SECAD | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ArL 15 - A Assembleia Geral ¢ orgio deliberativo soberano e reunir-se-8 ordinariamente uma vez por ano ¢
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de Administrage, pelo Conselhe
Fiscal ou por 115 (um quinto) dos associados.

Art. 16 - A Assemblein Gernl serd convocada com prazo minimo de 05 (cinco) dias de anteced@ncia,
mediante comunicaglo por escrito aos associades por gqualquer meio habil.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pele Presidente do INSTITUTO, desde que
presentes em primeira chamada ao menos 113 {um tergo) dos asseciadas e com qualguer ndmero em segunda
chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir numero diferente,

§1°- Os associados ausentes poderdic ser representados por procuradores, por meio de instrumento de
mandato contende expressamente todos os poderes delegados.

§2°- Todas as decisdes da Assembleia Geral serdio tomadas por maioria simples dos associades presentes
eom direite a voto, exceto nos casos em gue este Estatuto Social exigir némero diferente.
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Art. 18 - A Assemblcia Geral somente poderd deliberar sobre os assunlos para os quais for convocada. ﬂ




-
W
Purigrafe Gnico — No caso de deliberaglo referente i proposta de’destituigio de membros do Cobselfio de

Administragio ou da Diretoria, de alicragbes esttutirias ou de extingdo da entidade, devend ser promgvida
Assembleia Geral convocada especialmentc para esses fins.

Art. 19- A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, ou em sua fults, pelo Direstor de Mobilizagio
de Recursos ¢ Novas Parcerias.

§1° - Compele ao Presidente da Assembleia dirigic ¢ manter a ordem dos trabalios, deeidir o empate das
votngies, proclamar as decisdes do Plenario e indicar o secretirio da Assembleia.

§2° - Excepcionalmente, o escrutinio detera cardter aberto, conforme deliberagio da mssembleia Geral.

Art. 20- Compete privativamente & Assembleia Geral:

| - cleger ¢ destituir os membeos do Conselho Fiseal;

1 - eleger & destiir oz membros do Conselho de Administraglo,

11 - eleger & destituir a Diretaria,

IV - deliberar sobre alteraglies estatutaris,

W .- deliberar anualmente sobre aprovagio de balango patrimonial, prestaglo de contas ahyais, plano de
wrabalho, proposta orgamentdria anual, parecercs do Conselho Fiscal sobre as opernges parimeoniais e
relattrins de desempenho financeino e contibil do INETITUT,

V| - deliberar quanto a proposta de doagiio de bens do INSTITUTCY

VIl - deliberar quanto a proposta de aquisigiio, venda ou impasicio de gravames 205 bens do INSTITUTO,
mediante encaminhamento de parecer favorivel pelo Conselho Fiscal:

VIl - deliberir sobre outras matérias de interesse do INSTITUTO:
IX - deliberar quanto a dissolugio do INSTITUTC.

Pardgrafo inico - As regras procedimentais para destituigdo de membros do Conselhe de Administraghie,
do Conselho Fiscal ou da Diretoria deverio ser regulamentadas em Regimenio Intemo.

SECAQ 11 = DO CONSELNO FISCAL

Art. 21 - © Conselho Fiseal  drgdo de coatrole intemo, encarregado de wverificar a n:g,uluriu:lnd: dla
sdministrucdo contdbil-financeira do INSTITUTO, constituido por até 03 (irés) membres, eleitos pela
Asaemblein Geral.

Pardgrafo anico - O mandate de Conselho Fiscal serd de 03 {1rés) anos, podendo haver apenas wna
recondugdn sucessiva.
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Art. 22 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario, medianle convocagdio do Presidente, dos
membros do Conselho Fiscal ou de 175 {um quinta) dos associados.

Art, 23 - Compete ap Conselho Fiseal:
| - o aprovaglo de contas da Diretoria;
I - examinar e emitir parecer sobre os relatdrios ¢ balancetes da entidede:

Il - supervisionar & execugio financeirn e orgumentiria da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagies;

IV « examinar @ emite parcear sobre o5 relatdrioy E&q‘cnti.ﬂfl!. g de atividades da entidede ¢ respectivas
demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria, relatives is contas anuais ou de gesto do INSTITUTO;

V - apresentar relatdrios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

V1 - requisitar & Diiretoria, 2 gualquer tempo, doecumentagdo comprobatoria das operagbes econdmico-
financeiras realizadas pela enfidade;

VI - elaborar parecer sobre proposta de aquisigEo, venda ou imposicio de gravames aos bens da entidade ¢
encaminhd-1o & Aszembleia Geral para deliberagSo;

Y1Il - acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;

IX - zelar pela observincia dos principios fundamentais de conmbilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade na prestagdo de contas e atos correlatos da entidade;

X - apinar ¢ emitic pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatdrios de desempenho financeiro
« contibil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Dirctoria, podendo, pasa tanto, determinar &
Drretoria que providencie o apoio de éenicos especializados;

X| - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo drglo diretivo ou pelo drgllo deliberativo,

X11- pronunciar-se sobre denincia que fhe for encaminhada por qualquer cidadio, adotanda as providencias
cabiveis,

Arl, 24 - Os membros do Conselho Fiscal devem repunciar s cargo para assumirem fungles execulivas
remureradas.

Purdgrafo dnico - Os integrantes do Conselho Fiscal ndio poderio receber remuneraco, ajuda de cusio ou
subsidio pelos servigos que, nesta condigiio, presiarem 2 entidade.
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Art. 18 - A Diretoria serd composta pelo Presidente e Diretor de Mobilizagio de Recursos e Novas Parcefins,

SECAD Il - DA DIRETORIA

§1" - O mandato dos membros da Diretoria ¢ de 03 {irés) anos, sendo permitidas recondugBes sucessivas ou
altermadas.

§2" - As candidaturas para os cargos da Diretonia serdo aceitas somente por inscrigio de chapa.

§3" - Entre o presidente e o Diretor de Mobilizagfio de Recurso e Movas Parcerias ha uma relaghio de
hierurquia, cabendo ao Presidente a decislo em caso de divergéncia

§4" - As normas de funcionamento do Dirctoria seriio estabelecidas no Regimento Interno.

§5° - Obrigam a entidade os atos da Diretoris, desde que exercidos nos limites de seus poderes definidos
neste Estatuio Social @ o Regimenio Intemao, &

Art, 26 - Compete & Diretoria:
1 - dirigir as atividades do INSTITUTQ segundo a5 diretrizes da Assembleia Geral ¢ do Conselho Fiscal,

1] - responsabilizar-se pela execuglio dos projetos e atividades propostos, estabelecendo resolugdes que
definam o programa de trabalhe e o creamento anual do INSTITUTCY

[l - claborar e apresemiar relatorio que subsidie as atividades do Conselho de Administragiio wiou do
Conselho Fiscal, sempre que solicitade;

IV - adotar e estabelecer, para todos os orgios do INSTITUTO, priticas de gestio administrativa, necessiriag

e suficientes a coibir n obtencfio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo no processo decisdrio e nas atividades da pessoa juridics;

V - reunir-se comi institnicbes piblicus e privadas para miltuz colaboracie em atividades de nteresse comum; .y
V1 - gprovar o Regimento Interno ¢ Regulamento de Compras da [N STITUTO:

V11 - definir Plano de Cargos e Salérios;

VIl - deliberar quantc & aceilaglo de doapdes condicionadus ou Que pOSSAM AcarTELr RACATEDS i
INSTITUTO;

IX - deliberar sobre n admissdo ¢ demissio de colaboradores;
X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do INSTITUTO,

X[- efetivar doagdo de bens do INSTITUTO, mediante deliberagao do Consello de Administragio;

%01 - efetivar o compra de bens necessirios ao funcionamento da entickacde; P
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Art. 27 - Compete a0 Presidente:

| - representar o INSTITUTO, ativa @ passivamente, judicial e exmjudi:iaimuntﬁ

1l - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto Social @ 0 Regiments Interno;

111 - convocar & presidir as reunides da Diretoria;

[V - autorizar despesas & promover o pagaimento de obrigagdes em conjunto com o Diretor de Mobilizagbes;
W . responsabilizar-se pelns agdes de relacionameanto interno @ exrerno do INSTITUTCY

W1 - assinar termos de parceriz/colaboragioffomento, aeordes, convénios, contratos e demats instrumentos
COTZEneres,

W11 - constituir procuradores em nome do INSTITUTC, desde que necessério para a efetivagio dos trabalhos
i entidade,

W1 - contratar ¢ demitir funcionarios,

IX - deliberar sobre as demais questfies executivas de interesse da entidade;

X - zelar pela realizagho dos objetivos do INSTITUTO,

X1 - zelar pelo prestigio do INSTITUTO, sugerir e adotar medidas que o resguardem;

Pardzrafo dnico - Em caso de auséncia, renineia ou afastamento do Presidente, assumirk o cargo o Diretor
de Mobilizagio de Recurses e Novas Parcerias, coincidindo o mandato dos substitulos com o lempo restante
do mandate original,

Art, 28 - O Presidents sepvird com bealdnde do INSTITUTO, sendo-lhe vedado:

| - usar, em beneficio proprio ou de ouirem, com ou s&m prejuizo para o INSTITUTO, as oportunidades de
lucro ou ganho de que tenha conhecimente em rzlo do exercicio de sew casgo;

I - omitir-se no exercicio ou protesdc de direitos do INSTITUTO ou visando d ebtenglo de vantagens, para
si ou pira outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdeio de interesse do INSTITLITO;

111 - conceder delegaglies de poderes inercntes 4 sua fungdu, salvo as mencionadas neste Estatute,

Pardigrafo inico - O Presidente nio ¢ pessoalmente responsivel pelas obrigagdies que contrair em nome do
INSTITUTO e em virtude de ato regular de sun competénciu.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Mobilizagdo de Recursos ¢ Novas Parcerias, sem embargo das demuis
ntribuipdies mencionadas neste estatulo ¢ definidas por reunifio de Diretoria desde que observadas as regras

gslatutdrias:
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| = extubelecer relagdies com instinugdes direta ou indiretaments envolvidas ém promever, fomentar, fi rfinciar
&/'ou ingentivar, por qualquer forma, atividades relativas s suns finalidades e objetivos sociais;

I = propor parcerias ¢ projetos de captagio junto as empresas, drgdos pablicos efou privados, mstituigdes
flantrdpicas ¢ entidades similares, nos dmbitos nacional & internacional, visando estabelecer relagfies que
propiciem a mobilizagho dos recursos necessdrios & efetivagio dos projelos desenvolvidos pelo INSTITUTO,

I - buscar, por meio da articulagdo de parcerias o desenvolvimento de projetos ao fiel cumprimento dos
objetivos sociais do INSTITUTO;

IV - estabelocer intercdmbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, drgdos pablicos ¢ o INSTITUTO,
buscando a articulagfio entre os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos nas atividedes da Instituigio;

Y - perir cannis de parcerias:
V1 - alender o empresas pamseinadoras e parceiras;

VI - realizar a comunicaciio integrada, divalgagio do INSTITUTO, de seus rabalhos, projetos ¢ aberiurn de
novas frentes de trabalho;

VIl - analisar os aspectos socials, econdmicos e culturais nas diversas regides. ¢ ilentificar possiveis
parcerias com instituigdes piblicas e privadas para miiua colaboraclo em atividades de interesse comum,
para ampliar a atuagio do [NSTITUTO:

1% - A representachio legal parn assuntos financeiros @ a supervis3o da Geréncia Financeira;

§1°- Compete a0 Diretor de Mobilizagiio de Recursos ¢ Novas Parcerias, ni auséncia do Presidente ou em
sun falie ou impossibilidade por razdes de forga maior ou caso fortuite, & representagho do IN E'ITITIUTD
perante o Ministério do Trabalhe ¢ Emprego, Instinto da Previdéncia Social, Justiga do Trabalho ¢ Slrlﬂll:-ul!-:ub
putronais & dog empregades, repartiches plblicas municipais, estadunis e federais, junta comercial, receits
federal ¢ postas de fiscalizagdo, em concorréncias e licitagies, podendo para tanto apresentar impugnagbes
¢ defesas em processos administrativos, requerer informagdes e certidies.

§ 2" - Aplica-se so Dirctor de Mobilizagio de Recursos e Movas Parcerias, a8 mesmas limitagias previstas
no artigo 28,

Art. 30 - Toda emisséio ¢ aceite de tiulos de créditos e documentos que envalvam obrigagdes pecunians
para o INSTITUTC serdo obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo Direror de Mnllzﬂmr;.i-n- -_Jn:
Recursos ¢ Novas Parcerias, ou por procuradores farmalmente constituidos com poderes especiass ¢, se lor
o caso, valores limites & serem definidos no texto de cada procuragho.

§1* - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome do INSTITUTO para 08 procuradores
indicados no capur deverd ser assinado pelo Presidente e pelo Diretor de Mobilizagdo de Recursos ¢ Novas

Farcerias.

§2° - A autorizagio para firmar contratos de crédite junto as Instituigdes financeiris em nome do
INSTITUTO e oferecer garantins competird acs limites de valores aqui definidos. I_Enlr: of valores de R3
| 0,0400,00 {dez mil reais)a RS 200.000,00 (duzentos mil reais) sera atribuide ao Presidente & jurisd FiL
autorizar, finmar contrato de crédito bancdrio ¢ oferecer garantias.
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SELRE FARIA B paz DE EDUCATA 13
SURZENT T RO - O A
CxPy 014222207000




-
‘\J
Wipps
§ 3*- Acima do valor de RE 200.000,00 (duzentos mil renig) fica dis que caberi |:||:||1jun'r.l|1'|=nli'le i

Presidenie ¢ ao Direter de Mobilizaglo de Recursos e Movas ipeténcia para autorizar, firmar
contrate de crédito bancdrio e oferecer garantias,

ArL. 31 - Compete conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizagho de Recursos e Novas Parcerias:
| - abrir, movimentar @ encerrar contas bancarias;

Il - emitir cheques e requisitar ldes de cheques e autorizar transferéncins de valores por carta,

11 - awtorizar aplicages financeiras;

IV - outorgar procuragdes nos termos deste Estatuto;

V - endossar cheques ¢ ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para depdsito em conta bancaria do
MNSTITUTD;

V| - celebrar convenios ¢ contratos comerciais efou financeiros com dnus a serem assumidos por meio de
recursos proprios do INSTITUTO.

SECAO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - O Conselbo de Administragio ¢ orgio deliberativo constituido por até 10 (dez) menbros, cleitos
pela Assembleia Geral, que devera obedeser i seguinte proporglio:

1 - nié 60% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre os membros associados fundadores ¢ voluntinios;

Il - aié 30% (trinta por cenla) dos membros eleitos pelos demais integrantes 4o consalho, entre pessoas de
natéria capacidade profissional e reconhesida idoneidade moral;

111 - 10% {dez por cento) dos membros eleitos entre o5 empregados do entidade.

§1° - 0 mandato dos membros do Consetho de Administragdo sera de (4 (quatra) anos, sendo permitida ums
recondiegdo SHCCEsIvIL

§ 1" - As deliberapies do Conselho de Administracho deverSo ser registradas em atas de suas reunides

§3% - O Conselho de Administragio se reunird sempre que necessario, medianic convocagio do Prosidente
do [NSTITUTQ, do Presidente do Conselho ou de 15 (um quinto) dos associados,

§ 4° - Os integrantes do Conselbo de Administragdio nio poderllo receber remuneragdc, ajuca de custo ou
subsidio pelos servigos que, nesta condiglo, prestarem & entidade.

§ & - Os canselheiros eventualmente elcitos ou indicados para integrar a Dirctoria da entidade devem -

renunciar ao cargo no Conselho de Administracio para assumir fungies executivas remuneradas, ﬁ
I%eerern;
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§ 6° - O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariaffiente, 5o minimo, trés vezes a cads ang e,

extraprdinariamente, a qualquer tempo, sendo que o Presidente da entidede deve participar das reunities da
conselho, sem direito a volo,

§7° - O Presidente do INSTITUTO ¢ membro nato da Conselho de Administraglio ¢ participard dns reunides
do Conselho, sem direito a voto.

Art, 33 - Compete a0 Consclho de Administragio;

I - fixar o dmbito de atusgio da entidade, para consecugfio do seu objeto;

[1- aprovar & proposta de contrato de pestio da entidade;

[l - aprovar a proposta de orjamento da entidade e o programa de investimentos;

|V - designar ¢ dispensar os membros da diretoria, sendo a decisfio submetida & Assembiein Geral para
aprovagio por quinum de 23 de seus membros associados;

W - aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos @ 2 extingdo da entidade por maioria, no minimo, de doiz
tergos de seus membros,

W1 - aprovar o regimente inferno da entidade, que deve dispor, no minime, sobre a estrutura, forma de
erensiamento, 05 cargos ¢ respectivas competéncias;

Wil = aprovar por maioria, no minimo de dois terpos de seus membros, o regulumento préprio contendo o5
procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servigos, compras ¢ alienagdes ¢ o plano de
cargos, saldrios ¢ beneficios dog empregados da entidade,

VI - aprovar e encaminhar, ao drglo supervisor do execuclo do Contrato de Gestlo oy do Termo de
Colaborasdo ou congéneres, os relabdrios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pnka Diiretorna;

-

1X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar o3 demonsirativos financeiros ¢
contibels e az contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa quando necessirio e na forma
dizste cstaiuto

¥ - aprovar, suvida a Diretoria, & alterngio, exting®o ou dissolugdio do contrato do Contrato de Gestiio ou do
Termo de Colaborngdo ou congéneres cu da qualificagdo, por maioria de no minimo 23 de seus membros;

X1 - garantir a atuagio do INSTITUTO no cumprimento de seus objetivos, bem como definir politicas,
dirctrizes & linhas de afuagio;

X1l - eleger o seu Presidente;
X111 - fiscalizar os atos da Diretoriz, verificando o cumprimento de seus deveres leguis ¢ estalutinios,;
X1V = examinar os liveos de escrituracio da entidade;

XV - opinar ¢ emitir pareceres, inclugive para 2 Assembleia Geral, sobre relatérios de desempenho financeiro
& contdbil ¢ sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Diretorin podendo, para tanto, determinar i
Diretoria gue providencie o apoio de téT;ims especializados;
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XVI = requigitar n Diretoria, o qualquer tempo, documentachio coniprobitoria das operagdes econdmi
financeiras realizadas pela entidade;

XW1I - agompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independéntes;
XY = convocer Assembleia Geral;

KIX = wclar pela observiincin dos principios fundamentais de confabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contahitidade na prestagio de contas e atos correlatos da entidade:;

XX - deliberar quanto & aceitaglo de doagles condicionadas ou que possam acarrelar encargos o
INSTITUTCy

KX = analizar proposta de venda ou imposigio de gravames aos bens do INSTITUTO ¢ encaminhi-la, cuso
scja favordvel e acompanhada de exposigBo de motivos, 4 Assembleia Geral parn deliberagiio;

KKI = deliberar guanto & proposta de doagdo de bens do INSTITUTO;

XXM - outras atribuigles, conforme exigénein especifica constante das leis municipais ¢ estaduais relativas
4 gualificagdio como organizaciio social, dos contratos de gestio firmados oo de instrumentos juridecos
decorrentes da qualificaglio, atribuigfes essas que poderdio ser incluldas por meio de ato ad referendum pels
Diretoria @ aprovada posteriormente pelo Conselho de Administraqdo.

Art. 34 - Para cade contrato de gestiio ou termo de colaboragdio ou instrumento de parceria congénere,
firmado entre o INSTITUTO ¢ o Poder Pdblico, deverd ser composto um Conselho de Adminisirac2o proprio,
constituido por no minimo 7 (sele) membeos, sendo a atvagio dos mesmos limitades a0 TEEPECtive

instrumento, contendo @ sepuinte com posigio;

| - D 208 (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Poblico, considerados
membros natos, representantes do poder plblico com o qual o INSTITUTO mantenha o referido Instrumento;

Il - D 20% (vinte por cento) & 30% (irinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, que tem acesso wos Conselhos de Politicas Piblicas que atuem no dmbito do ente piblico
com que o entidade mantenha o referide Instrumento;

11 - Até [0% (dez por cento) de membros eleitos dentre o3 associados da entidnde;

IV - De 0% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administracio, escolhidos denire pessoas de notoria capecidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

V- Al 10% {dez por cento) indicado pels Presidente da entidade.

Pardgrafo nico - (juando necessirio para a cebebragio instrumento com o Poder Piblice, pars oblengdo de

algima certifivagio ou quando a lei assim dispuser, a composigho da Conselho de Administragie do at. 32
seTi camnposta nes termos do art. 34,

Art. 35 - Os membros da Conselho de Administraghio, em ambas as composieies mencionadas nos arligos
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mandate de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (g
deliberar sobre guais conselheiros deterio mandato de dois anas.
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§1° - Ma primeira vez em que o Conselho de Administragio for composto, caberd ao Presidente indica-los ¢
nomed-los, a4 referendum da Assembleia Geral e, nos demais casos, caberd 4 Assembleia Geral indicd-los e
nomed-log na forma e condigBo estabelecida neste estatuto.

§1° Qs membros eleitos parn compor o conselhe de administraciio nilo podem ocupar cargos de prefeito,
vice prefeito, governador, vice governador, presidente da Repiblica, vice presidente da Repihlica,
secretarios de Estado ou Municipais, bem como ministros de Estado, vereadores, deputados, senadores,
consefheires de tribunais de comas esteduais, municipais ou da Unifio, dirigentes ou detentores de cargo
comissionado ou (unglo gratificada da adminisraglio pliblica direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou
lungio pablica do drglo contratente comn o qual serd firmada a parceria, estendendo-se a vedaglo inclusive
alé seus parentes consanguineos ou afins até o segundo grau,

Art 36 - Havendo legisloglo local, municipal ou estatual que determine s formagio de Conselho de
Administraglio com regris efou estruturas diferentes das descritas neste Estatuto, como requisito para
¢elebragiio de contrato de gestdo, termo de colaboragdio ou instrumento congénere ou para obtenglio de
alguma certificagfio, a Diretorin autorizard em aie o referendum da Assembleia Geral a criaglo de Conselho
de Administracdo prdprio, nos restrifos lermos ¢ visando atender 03 requisitos dados pels legistagio em
guestio, inclusive no que diz respeito & compesigdo, duragBo de mandato ¢ atribuighes, devendo o Direforia
fazer incluir & alteragdio de normais internas do INSTITUTD ¢ aprover em assembleis geral especialmenie
convocada pars este fim a situagfo sxcepoionalmente aqui considernda.

CAPITULO IV
DA PURBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 37 - A prestacio de contas do INSTITUTO conterd, entre outros, 05 seguinies elementos:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragdes contabeis previstas em lei; i
NI - demonstragbes das orgens ¢ aphicagies de recursos;

IV - quadro comparativo de receitas ¢ despesas previsias ¢ realizadas,

V - notas explicativas do balango;

V| - parecer do Conselhe Fiscal ou do Conselho de Administraglio, guando a lei assim o exigir;

§1° - A prestaglo de contas do [INSTITUTO observara:

1 - o5 principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo cbrigataria
manter escrituraglo contibil regular completa, que registre as receflas e despesas cm livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidio, bem como e aplicagdio em gratuidade de forma segregada,

e consondncia com as normas emanadas pelo Conselho Federal de Comabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meia eficaz, no encermmento do exercicio fiscal, do relatorio de siividades
¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidies negativas de débilos junto ao

INSS/Previdéncia Social e zo FGTS, mlw raposicdo pard e de qualquer cidadiio, -
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I - a renlizagdo de auditoria interna ¢, se for o caso, também por audsi

sobre o aplicasio de recursos pablicos ¢ bens piblicos recebidos pela entidade, que sejam objeto de contratos
d¢ gestdo ou termos de parceria, previstos na Lei Federal n* 9, 790/99 ¢ Lei do Estado de Mines Gerais n®
23.081/18 e demais normas vigentes, observadas as obrigatoricdades quanto & limites, valores e condigdes
eventualmente definidas em normas especificas, inclusive o artigo 52 do Decrete 46.020¢12 do Estado de
Minas Gerais,

IV - prestagdio de contas de todos os recursos e bens de origem pablica recebidos, conforme determinam o
artigo 70 da Constituigio Federal e os artigos 73 ¢ 74 da Constiluigio do BEstado de Minas Gerais, nos termaos
da regulamentagBo aplicivel para cada tipo de recurso ou bem recebido.

§2° - Os documentos que comprovem a origem de receitas ¢ o efetivagBo de despesas do INSTITUTO, bem
como a realizaglo de quaisquer outros atos que modifiguem a situagdo patrimonial, deverfio ser conssrvados
em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contado da data de sua emissido.

§3" = Sem prejulzo do disposto no pargrafo anterior, o INSTITUTO, deverd ainda observar os cascs
especilicos nos quais a legislagfio preveja perfodo de guarda de documentos superior a L0 (dez) anos.

Art, 38 - O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da execugio
arpamentiria, o conhecimento da composiglo do patriménio, @ determinagdo dos custos das stividades e
interpretag@o dos resultados econdmicos e financeiros,

Art. 39 - Constitui obsigagdo da entidade, no caso da celebragdio de contrato de gestio, & publicagio anual,
ot na periodicidade determinada de acordo com a legisiagdo aplicdvel, em seu site institucional, no Diario
Oficial do Estado, Distrite Federal ou Municipio, ou da Unifio, a depender do &mbito e circunscrigio do ente
federado ou drgho piblico com o qual firmar contratos de gesiSo ou similares, dos relatérios financeiros e do
relatdrio de execufio do contrato de gestio ou similares, de acorde com of principios: fundamentais da
contabilidade.

CAPITULO V )
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 40 = 0 recursos e o patrimdnio do INSTITUTC serfo oriundos de contribuigbes, doagbes, patrocinios,
contratactes, locactes, taxas de administragdio elou caplagle, prestaglio de servigos, alienagbes, rovalties,
legados ¢ direitos a ele transferidos, de nssociades ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer
nacionalidade, piblicas ou privadas, assim como os recursos adquiridos no exercicio das atividades previstas
neste Estatuto Social, rendimentos produzidos pelo patriminio, convénios, comodates, termos de
parceria/fomento/colaboragio/ou instrumentos congéneres, subvenges federais, estaduais ¢ municipais ¢
ngtras rendas eveniuais,

§1" - Todkos os bens, rendas, recursos, subvengles, doagBes & eventual resultado clpem:iumhfmpl?ivit geriio
obrigatoriamente aplicados integralmenie no ferritdrio nacional @ na manutengio & no desenvelvimento dos
ohjetivos institucionais do INSTITUTO.

§1" - Os excedentes financeiros serfio investidos no desenvelvimento das préprias atividades, vedada a
distribuigio, entre o3 sdcios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de cventunis excedentes
racionais, brutos ou liquides, dividendos, bonificagdes, participaghes ou parcelns do seu patrimdnio
%ﬁ!ﬁﬂus medianie o exers E:Egc suas atividades. ;
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAD

Art. 41 - Pode ser instituids remuneragio para os administradores, gerentes ou dirctores da entidnde que
atuem cfetivamente na gestio execuliva ¢ para aqueles gue a ¢la prestam servigos especificas, bem como
para os dirigentes estatutirios, exceto pars membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragho,
limitada aos valores praticados pelo mercedo, na regido comespondente a sua érea de amuagio,

21" - O3 dirigentes estalutirios ou nfio estaluticios poderio ser remunerndos, observadas us condiphes ¢
limiteedes previstas nas Leis Federars n®9.532797 9. 70009 & 12 100/09 ¢ demnis normas que as secederem,

£2% « Bomente podefio ser remunerados o3 Dirglores que alvem elfetivamente na gestlo executiva,

§ 3° - Os dirigentes esiatutérios ¢ nfio estatutirios gue recebam remuneracdo nilo poderdio ser conjuges ou
parentes a€ o 3° (terceiro) grau, inclusive afim, de instituidores, associados, conselheiros, benfeitores ou
cquivalentes do INSTITUTOL

4% O disposto nos parigrafos anteriores ndo impede a remuneracdo do dirigente estatutinio ou diretor gue,
cumulativamente, tenha vineulo estatuting e empregaticio, excaio se houver incompatibilidade de jornadas
de trabalha.

£ 3" - A remuneragdo dos Dirctores deverd ser referendada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O exercicio social terd inicio no din 1° (primein) de janeiro e terminara no dia 31 (trinta e um) ce
derembro de cada ano civil.

£1° - Ao fim do exercicio financeirg, & Diretoria claborara com base na eserituragho contibil da entidade, wm
batlango patrimonial @ @ demonstragio do resultado do exercicio e uma demonstragio de origem e aplicapdes
de recursos.

§2* - A Dirctoria terd até o dia 11 de janeiro do exercicio seguinte para elaborar a proposts de orgamento do
exercicio vigents.

§3° - Ao longa do exercicio financeiro, o orgamento poderi ser alierado por proposta da Dircloria,

Art. 43 = 0 TNSTITUTO ¢ constituida por prazo indeterminado, competindo ao Consslho de Administragao
decidir por sua extinglio, nos termos deste Estatuto Social.

AFL dd - Na hipdtese de dissolugfio do INSTITUTO, eventuel patrimdnio remanescente deverh ser destinado
a-entidade sem fins luerativos congénere ou a entidades pablicas.
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Art. 45 = Caso o INSTITUTO venha a celebrar termo de colaborac
Lei Federal n® 13.019% 14, deve-se observar gue:

| - Ne caso de dissolugio da entidade, 0 seu réspectivo patrimdnio liquido serd transferido o outra pesson
Juridica de igual natureza que preeacha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo do INSTITUTO,

11 =0 [NSTITUTO nio poderd ter, como dirigents, membro de Poder ou do Ministério Pliblico, ou dirigente
de drgio ou entidade da administragdo piblica da mesma esfera governamental na gual serd celebrado o
termo de colaboraglio ou de fomento, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo graw.

Art. 46 - A eventual transferéncia do patrimonoe liguido a entidades pblicas, no caso de perda de timulo ou
extingfio do INSTITUTQ, deverd observar a proporgfio dos recursos alocados por cada entidede piblica

Art, 47 - O presente Estatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral especizlmente
convocada para este fim, instalada em primeira chamada, com quirum minimo de maioria simples dos
associados, ou com qualquer nimero, em segunda chamada, meia hora depois.

Pardgrafo dnico - As alteraglies no Estatuto Social indicadas no capuf serllo tomadas pela maioria simples
dos presentes,

Art. 45 - O prescate estatuto fod aprovado em Assembleia Geral em 02/09/2021.

Art. 49 - Os casos omissos ou duvidosos serlio resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel recurso & Assembleia
Cieral,

IF:'I:.'F:.* r
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PRESIDENTE
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ESTATUTO SOCIAL DO

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPITULO | '

DA DENOMINACAD, FINS E SEDE

Art. 1° - O Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Sacial a & uma associacio ciwfl
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econfdmicos, constituida em 26706/ 1986, de
cariter beneficente, apartidario, ndo sectaria e altruista, ¢ tem por finalidade promover agbes
sicio assistenciais, de forma universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualguer
discriminagio, em prol de quem necessitar, observeda as disposicOes da Lei Orginica de
Assisténcia Social.

Pardgrafo anico - A expresséo “IDDS” figurard coma nome fantasia do INSTITUTO,

Art. 2° - Art. 2= O INSTITUTO, inscrito no CNFJ sob o n® 18.273.227 /0001-76, tem sede na Rua
Jost Hemetério Andrade, n® 950, 5 & &° andar, bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, CEP
n® 304493-180, em Minas Gerais, sendo indeterminado o sew tempo de duracio.

Parigrafo @inico - O INSTITUTO poder estender a sua base de atuacfio para cutros Municipios
e Estados do territdrio nacional para o exercicio de suas atividades, além do descrito abaixo:

1 - Unidade/ filial, situada na Rua Bambui, n” 333, Bairro vale das Palmeiras, Sete Lagoas/ Minas
Geraig, CEP: 35701-186;

Il - Unidade/ filial Escritorio Social de Betim esta situada na Avenida Governador Valadares, n°
747, 8° andar, Bairro Centro, Betim)/ Minas Gerais, CEP; 32.600-135.

Art. 37 - Sao objetivos sociais do INSTTTUTO:

[ - promogio da ética, da paz, da cidadania, os direitos humanos, da democracia e de oulros
valores universas;

I - promogio da cidadania ¢ busca de acesso da populagdo do Poder Judicidrio ¢ aos direitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumentos processuais adequados, tutela
imdividual, coletiva, difusa ¢ homogénea, inclusive no que tange Ao art. 5°da Lein’ 7.347/85 e a0
art B2 da Lei n° B.O78/90, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de carater
suplementar, conforme os termos da Lei n® 9,750/ 09, em todas as dreas do Direito, e atendimento
psicossocial gratuito, & populagio carente &a quem dela necessitar;

11 - orientagdo gratuita da populagio em questdes juridicas e psicossociais, mediante a formagio
de um miseleo de orientagio juridica, com fungdes de psclarecimento ¢ combate & desinformacao,
para prevengdo a célera solucdo de litigios, inclusive sobre a forma de conciliagio ¢ mediagio:

IV - aperfeicoamento dos profissionais acaddmicos, por meio da pratica da orientagdo juridica
@ psicossocial voluntdria e grataita;

V - estimulo ao estudo tedrico e pratico, com énfase na integrac3o entre as bases tradicionais e as
novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante a organizacio de nicleos de
estudos temdticos ¢ promogio e realizagio de eventos, cursos livres, projetos de pesquisa €
diagnéstico, cursos de graduaclo e pos-graduacio para o aprimoramento de profissionais e
académicns na drea do Direito, Psicologia e Servigo Social, especialmente em temas que possam
colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pela instituico & sociedade, sendo o8
servicos agui referidos na drea da educagdo, promovidos gratuttamente, observandorse a forma
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complementar de participagio da OSCIP, de acordo com o inciso 11l do artigo 3° da
8790/ 88,

VI - fomento e execugio de atividades de interesse publico, mediante celebragio de convénios,
contratos de gestio e termas de cooperacao com Secretarias de Estado, Prefeituras, Conselhos de
Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, organizacfes nao gﬂvema.mentais,'

VII - sugerir, promover, colaborar, coordenar e executar projetos visando execugdo de servigo de
radiodifusio sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural ¢ informativa, com respeito aos
valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante
concessin, permissdo ou auterizagio de exploracio de radiodifusio comunitdria, nos termos da
Lii 96127 95;

VIII - trabalhar pela defesa ¢ garantia de direitos, conforme o decreto 6. 308,/ 2007, realizando
servigos e programas voltados para a defesa e efetivacio dos direitos socioassistenciais, a
construcao de novos direitos, a promogan da cidadania, o enfrentamento das desigualdades
sociais dirigidos a individuos em situaches de vulnerabilidade social ou pessoal;

X - desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais e econdmicos;
x - desenvolver estratégias e tecniologias socials de intervencio pratica;

«[ - atuar direta e indiretamente no desenvolvimenta @ execucac de atividades ¢/ ou projetos de
empreendedorismo social e/ou de experimentagic nas lucrativa de novos modelos sécio
produtivos e de sistemas alternativos de produgo e emprego;

X11 - prestar assessoria as Instituigdes pablicas e privadas e realizar & gestio, monitoramento &
comunicacio de projetos, propramas e politicas pablicas e projetos de financiamento privade;

X111 - eriar, fomentar & manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica,
desportos, literdria e de democratizacio da informagio, bem como espacos destinades a difusfo
dar cultura em geral, em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer & comunidade;

KTV - prestar servigo de Acolhimento Institucional que garanta protesdo integral a familias &
individuos que se encontram sem referéncia, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar ou
comiinitirio conforme diretrizes especificas do Fetatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS/ BH, Plano Macional de Promocao Protegdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes 4 Corvivéncia Familiar e Comunitiria
[MDS/CHAS/ COMNANDA, 20068), Orientacdes Técnicas para od Servigos de Acolhimento para
Criancas ¢ Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2009}, Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS (MDS/SINAS, 2006) e Tipificagio MNacional dos
Servicos Socioassistenciais (MDS/ CNAS, 2009);

XV - promover a defesa do pa triménic cultural, histérico, ecoldgico, econdmico & social do pais e
4 mundo colaborando com o enriquecimento e engrandecimentn deste patrimdnio;

XVI - fazer a cogestio dos programas de regimes de semiliberdade e/ou de IntBrnacaa que
garantam medidas sociveducativas que =0 respostas sancionatirio-pedagogicas - acdes
articuladas nas dreas de educagio, satde, assistincia social, cultura, capacitacio para o trabalho
e esporte - a0s atos infracionais praticados pelos adolescentes, Assim sendo, a insercdo de um
adolescente em qualquer das medidas socioeducativas somente se da por meio da pratica de alo
definido na lei penal como crime, sujeita acs principios de brevidade, excepcionalidade e respeito
a condigo peculiar de pessoa em desenvolvimento (Lel N° 8.069/15%0 e Lei N°. 12,554 f2012);

YVIT - desenvolver actes, atividades, programas e projetos de natureza social para a defesa,
elevagdo, promogio e manutencio dasatde fisica e mental e da qualidade de vida do ser humano,

através da formacio de reces, parc arbisuiacao deagl cucio de projetps que visem
populrgan em: geraliazgonspiias médicas, edimentos

facilitar e democratizar o acesso d
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médicos, procedimentos clinicos, procedimentos cirdrgicos, procedimentos ambulatoriai
procedimentos hospitalares, exames laboratoriais @ de diagnéstico pdr imagem, aquisicio se
drteses, proteses, medicamentos e todos o8 artefatos que possam constituir instrumento para
tratamento & profilaxia de doengas, inclusive nos casos de oncologia, deficléncia fisica &
reabilitacio de portadores de necessidades especiais, assim como desenvolver atividades de
gestio, gerenciamento, operacionalizacio e execucio de servigos de satice municipais, estaduais
¢ federais, sejam piblicos ou privados, Inclusive por intermédio do contrato de gestdo;

XV - fomentar medidas, plancs, programas e execucio de projetos na rea da satide, que visem
& recuperacio, manutencds, gestio de hospitais publicos, filantrépicos, fundacbes, prontos-
socoreos, unidades de pronto atendimento ¢ demais estabelecimentos de safide em geral, assim
comp administrar de forima terceirizada servicos de 192, SAMU, Unidades Basicas de Saade
(UBS), alendimentos pré-hospitalares ¢ emergéncias médicas em hospitais pablicos, prontos
socorros, unidades de pronto atendimento em geral, desenvolvimento de atividades de
implementacdo e execuciio de programas governamenlais de satde preventiva, em especial o
Programa de Sadde da Familia e Programa de Agentes Comunitirios ¢ demais servios e
quaisquer estabelecimentos na drea da sadde, inclusive os localizados em unidaces
socioeducativas e prisionais;

XIX - atuagdo na promocdo, protecio ¢ defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com
necessidades especiais, pessoas com deficiéncia, pessoas com trajetoria de vida nas ruas,
gestantes, inclusive para a execucdo de polilicas piiblicas de alta complexidade a este plblice,
inclusive servigo de acolhimento institucional e atendimento domiciliar;

WX . desenvolver eventos voltados a todas as dreas mencionadas nos incisos anteriores, bem como
subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes, laboratdrios
de pesquisa e aquisigio de equipamentos miédicos e hospitalares, podendo explorar
comercialmente os produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento juridico
adequado;

%% - furtalecer a fungao protetiva da pessoa idosa nas familiag e comunidade, prevenindo a
ruptura de vinculos, promovendo seu acesso € usufruto de direitos, contribuindo para melhoria
da sua qualidade de vida e convivéncia familiar e comunitéria;

XX - potencializar o protagonismo e a autonomia da pessoa idosa e de suas familias e
comunidade;

XXIII - promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
sociacassitenciais, contribuindo para a efetivacdo de direitos fundamentais;

XXIV - apoiar as familias com vinculo fragilizado que necessitam de cuidados por meio de
protecio de espago coletives de escuta ¢ troca de vivéncias;

XXV - promover acles nas dreas de arte e cultura, de forma a ampliar o universo informacional e
proporcionar navas vivéncias as familias dos usudrios;

XXV - promover a intersetorialidade com os demais setoves da rede socivassistencial nas dreas
de satide, educagio, esporte, arte e culturs;

XXVII - promover a melhoria da qualidade de vida dos idosos, buscando assegurar-lhes a
realizacio de programas de atendimente nas dreas da sadde, educagho, arte, cultura, esporte a
lazer, trabalho e assisténcia social;

XXWIII - criar e manter departamentos assistenciais, esportivos, de promogio da arte, cultura,
satide e bons habitos de vida;

XXIX - atuacio na defesa e promogio de direito das mulheres; :

XXX - promogao, gestio e execucio de servigo de seguranga alimentar e nutricional; | A ¥
N Wi

o

.

(X

L F B



-
ﬁ&‘
¥¥¥] - desenvolver efou executar programas, projetos e servigos de inclusdo produtigasy

adolescentes e jovens de familias em situacio de vulnerabilidade social com vistas a promos
integracio do individuo ao mundo do trabalhe nas seguintes modalidades: ]

a) curso de formagio profissional;

b} promogao do trabalho protegide (Aprendizagem Profissional - Lei n® 10,097/ 2000%;
¢} encaminhamento para o trabalho; e

dl acoes formativas de apoio para ¢ acesso ao mundo do trabalho.

X¥XII - executar projetos, proposias, servigos e atividades de interesse priblico consubstanciado
na promogio de agBes voltadas para o estudo, plangjamento e intervengdes do solo urbano,
edificagdes, preservagio do meio ambiente, coupacao dos espagos da cidade, moradia, inclusive
com © desenvolvimento social e sustentivel de obras, prestande apoio técnico, logistico,
operacional ¢ de pesquisa.

§1°- Para o cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO cumprird seus objetivos socials -
ohservande, inclusive para a aplicacho de recursos e gestio de bens pablicos, os principios da
legalidade, impesscalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

§2° - No desenvolvimento de suas atribuicdes, o INSTITUTO daré énfase 4 assisténeia social, que
entende como pressuposto para © acesso a0s demais direitos, sendo tais atividades voltadas &
protecio & familia, & maternidade, & infAncia, 3 adolescéncia e & velhice, ac amparo as criangas e
adolescentes carentes, & promogio da integragio ac mercado de trabalho, 4 habilitagio e &
reabilitacio das pessoas de deficiéncia e & promogic de sua integragio & vida comunitiria e a
sande,

Art. 4° - Para cumprir seus objetives, o INSTITUTO poderd firmar convénios, termos de
parceria/ fomento,/ colaboracio, contratos e intercAmbics, promovendo iniciabivas conjuntas com
oulras instituigdes piblicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar
execucdo direta de apresentages, projetos, programas, planos de acdes correlatas, através de
recursos fisicos, humanos e financeiros obtdos por qualquer meio, inclusive doaghes, patrocinios,
locages, royalties, licenciamento &/ ou cessio de direitos de software ou de qualgquer oulro Hpo -,
de Propriedade Intelectual, taxas de administracio o/ou captacio ¢ cessbes, ou ainda pela
prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos
do setor publico que atuem em dreas afins, além de prestar servigos, inclusive de gestdo
administrativa,/ financeira de projetos proprios ou de terceiros, realizar cessio de suas instalaches
de forma total ou parcial, locagdo de bens proprios ou de terceiros, exploracio de bilheteria,
aquisigdo e comercializagio de bens e produlos, atividades de ensino/ capacitagio, dentre oulras
fontes de receita que consicderar pertinentes, devendo as receilas serem integralmente para o
desempenho das finalidades do INSTITUTO.

Paragrafo dnico - Para alcancar os objetivos descritos no art.3, o INSTITUTO podera desenvolver
neghcios soclaia ou aghes de empreendedorismo social, tais como cessho,/ contratagio/ gestio da
mio de obra terceirizada de servigos para formecimento ac mercado (contrate de terceirizecio);
famecimento de mio de obra tempordria, servigos de limpeza e conservagio, higienizagic e
limpeza hospitalar, controle de pragas; oferta de mercado de servigos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servicos gerais; oferta ao mercade de consultoria; e
comercializachy de mercadorias, bens e servigos socialmente responsdveis, frutos de arranjos

produtivos ligados 4 economua solidaria e a0 desenvolvimento sustentével. f‘,?
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Art, 5° - No desenvolvimento das atividades do INSTITUTO seréio adotadas préticas
administrativas necessdrias e suficientos para coibir & obtencio, de forma individual ou coletiva,
de heneficins ou vantagens pessoais, em decorrd ncia de particpagio nas atividades da respectiva
pessoa juridica.

Parigrafo tnico - O INSTITUTO, na consecucao dos contratos de gestio, adotard préticas de /
planejamento sistemiitico de suas ages, mediante instrumentos de programacio, orcamentagaa, '
acompanhamento e avaliagao de suas atividades,

CAPITULOTI
DA CONSTTTUICAO SOCIAL

Art. 6” - Poderfo sor admitidos como associados do TNSTITLUTO pesaoas fisicas mediante analise
da Diretoria, considerande o curriculo individual do candidato no desenvolvimento de agdes
relacionadas 4s finalidades da entidade,

§1% - A proposta de associagdo deverd ser submetida & Diretoria por escrito, acompanhada dos
dados pessoais do candidato e de seu curriculo.

§2° - N0 haverd, para admissdo no gquadro de associados do IMSTITUTO, qualquer distinglio cu
discriminacao de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica au religiosa, sendo vedada a recusa
fundamentada em qualquer forma de preconceito,

§3° - A Diretoria analisard a proposta de associagio, emitindo parecer a respeito da maténa, pela
aceitacio ou ndo da candidatura.

g4® - Da decisio da Diretorla que rejeitar a candidatura nio cabera recurso.

§5° - Caso a Diretoria aceite a proposta de associacio, tal decisio devera ser referendada pela
Assembleia Geral,

§&" - Os associados poderdo cu nio realizar contribuictes financeiras em prol do INSTITUTO.

§7° - £ vedada a distribuicio de resultados, dividendos, bendficagdes, participacies ou parcelas
do patriménio do INSTITUTO, sob qualquer forma ou pretexto;

§8° - A qualidade de associado do INSTITUTO @ intransmissivel, por ato infer vivos o por
sucessan hereditaria.

gu* - E pormitida a remuneragao de associados do INSTITUTO que venham a realizar,
clelivamente, trabalho espocifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os wvalores
praticados pelo mercado na regido onde forem exercidas as atividades e observado o disposto
neste Estatuto e nas demais normas intermnas do INSTITUTO, inclusive observando as Leis e
regulamentos que disciplinam sobre o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS).

Art, 7" As cateporias de associados s3o as seguintes:

| - fundador, entendide como aguele presente na Assembleia Geral de constituigio do
[NSTITUTO,
11 - voluntario, entendido come todo aquele que preste, em caraler voluntério e gratuito, trabalhos

e servigos que direlamente colaborem para 4 concrelizacao dos objetivos da instituigdo, tende
para tanto aderido por termo de adesio especifico;

11l - emérito, entengido como toda pessoa fisica que, em virtude do destaque e relevancia no

trabalho prestado & IEtilica, receha tatppatttieacio por iniciativa da presidéncia da entidade;
' oCiARA | '
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IV - honorério, entendido como pessoa fisica que se destaque nos objetivos colocados
insttuicdo, embora ndo seja associado voluntario;

V - administrader, entendido como pessoa fisica que desenvolva atividades profissionais de
gestao na entidade, compondo seus quadros, com vinculo esta tutdrio ou por cutra forma juridi

Pardgrafo dnico - Os associados I, [I1 [V e V deverdo apresentar-se em Assembleia Geral,

Art. 87 - S0 direitos dos associados:

| - votar na Assembleia Geral;

11 = Ser votado para ocupar carge na Diretoria;

[l - apresentar proposta de exclusdo de outros associados;

IV - propor & Diretoria ou 2 Assermnbleia Geral medidas de interesse social.

§1°- Seri garantido a 1/5 {(um quinto} dos associades o direito de promover convocagio de -
Assembleia Geral.

§2° - Poderdo ser votados para ocupar cargo na Diretoria apenas os associados previstos no inciso
1e Il do art.7™,

Arl. 9° -S30 deveres dos associados:

| - Colaborar para a concretizagio das finalidades do INSTTTUTC;

11 - Obedecer a este Estatuto Social @ a0 Regimento Interno;

[1] - Zelar pelo bom conceito do INSTITUTO e pela salvaguarda de seu patrimdnio.

Art. 10 - Nenhum dos associados responde solidéria ou subsidiariamente pelas obrigacdes sociais
do INSTITUTO.

Art. 11- Deixara de fazer parte do quadro soctal do TNSTITUTO o associado que:
[ - solicitar sua exclusdo, que devera ser comunicada por escrito 8 Diretoria;
I1 - cometer infraglio grave que configure justa causa relevante para seu desligamento.

§1° - A proposta de exclusio pode ser apresentada por qualquer associado e deverd ser submetida
4 Diretoria, que julgard pelo desligamento ou ndo do associade, sendo cabivel recurso a
Assembleia Geral contra a decisio da Diretoria,

§2° - O procedimento especifico de exclusio de associados serd regulamentado no Regimento
Interno, sendo assegurades direito de defesa e de recurso.

§3° - O associado que deixar de fazer parte do quadro social do INSTITUTO, por qualquer
motivo, ndc terd direito de reaver os valores de contribuigbes, mensalidades ou doagbes
realizadas,

CAPITULO 111

. DA ORGANIZACAO
Art. 12 - O INSTITUTO é composto pel e o rnllthﬂ ﬂ

a) Assemnbleia Geral; i CEAlS
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b} Conselho Fiscal:

¢l Dhreloria;
d) Conselho de Adminisbragao;

§1° - 0 Conselho de Admiristragao ¢ Srgdo superior de gestao e normatizacio; a Diretoria é drgdo ~

de deliberagio e de gestdo administraliva, técnica e operacional; a Ageembleia Geral é o dr
soberano ¢ de administracidno superion € o Conselho Fiscal & drgio de Hscalizagio continua da
gestao administrativa e financeira.

§2° - As regras procedimentais para funcienamento dos orgaos deverdo ser regulamentadas no
Regimento Interno.

§3¢ - O drgaos que compdem o INSTITUTOD deverdo aluar pautsdos pela finalidade pabilica da
instituigao, primando pela ranspa réncia de suas agbes,

Art. 13 - Os membros da Diretoria nbo sdo pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome do INSTITUTO e em virtude de ato regular de gestfio; respondem, porém,
civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quanda proceceren:

[ - dentro de suas atribuigBes ou poderes, com culpa ou dolo;
11 - com violagdo da lei, do Estatulo Social ou do Regimento Interna,

Art. 14 - Para o desenvolvimento das atividades previstas no art. 3° do Estatuto, do INSTITUTO
poderd criar Coordenadorias especificas.

£1° - A coordenadoria deverd ser criada por injciativa da Diretoria ¢ aprovada ad refereridim em
assembleia geral cuja convocaglio preve|s esta poss ibilidade, jd com apresentacio dos nomes dos
coordenadores no mesmo ato.

§2° - A proposta de criacio da coordenadoria deve contermplar suas fungdes ¢ composicio,
podendo o presidente nomear ¢ destituir liveemente os coordenadoras,

§3° - Os coordenadores poderdo receber remuneracaa pelo exercicio de suas funghes, desde que
fixada conforme pardmetro de mercado e considerando a regidio correspondente 3 drea de
atuacio, e em aty de veunifo de Diretoria, independentemente de configuragio de vinculo
trabalhista.

s (s conrdenadores ndo possuem poderes para representacdo judicial ou extrajudicial do
[NSTITUTO, ¢ ndo respondem pesscalmente pelas obrigagtes da entidade, exceto para o8 casos
em que agirem de forma dolosa ou culposa, ou fora das competéncias de sua coordenadoria @ seu
vinculo com entidade & de ordem celetista ou de consultoria, sendo considerados membros nio
estalularios.

SECAD 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral & érpdo deliberativo soberano e reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano ¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de
Administracio, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um guinte) dos associados.

&,

Art. 16 - A Asﬁifﬂ-f-fl'ﬂ-ia Geral serd convocada com prazo minimo de 05 {cinco) dias de 5

antecedéncia, medianté comunicagds por pserito aos associados por qualquer meic habil.

L.'_'_';____ _::{lﬁh_____i; II,"IIJ b@ -JQ";'.'
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Art. 17 - A Assemibleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente do INSTITUTO, desde
que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um tergo) dos associados e com qualguer

niimero em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este Hstatuto Social
exigir nimero diferente.

§1°- Os assoclados ausentes poderic ser representados por procuradores, por meio de
instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.

§2°- Todas as decisdes da Assembleia Geral serio tomacas por maioria simples dos associades
presentes com direlbo a voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir nimero diferente.

Art. 18 = A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada.

Paragrafo anieo - No caso de deliberagao referente & proposta de desbiuigio de membros do e
Conselho de Administracio ou da Diretoria, de alteragfes estatutarias ou de extingiio da entidade,
devera ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins,

Att. 19 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Diretor de
Mobilizacio de Recursos e Novas Parcerias.

§1° - Compete ap Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir o
empale das votagtes, proclamar as decisdes do Plendrio ¢ indicar o secretirio da Assembleia.

§2° - Excepcionalmente, o escrutinio deterd cardter aberto, conforme deliberacio da Assembleia
Ceral.

Art. 20- Compete privativamente & Assembleia Geral:

[ - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

[l - eleger & destituir os membros do Conselho de Administragio;
111 - eleger e destituir a Diretoria,

IV - deliberar sobre alteracies cstatutisias;

V - deliberar anuaimente sobre aprovacao de balango patrimonial, prestacio de contas anuais,
plano de trabalho, proposta orcamentaria anual, pareceres do Conselho Fiscal sobre as operagbes
patrimoniais & relatérios de desempenho financeiro e contabil do INSTITUTC,

V1 - deliberar quanto a proposta de doacio de bens do INSTITUTO;

V11 - deliberar quanto a proposta de aquisicdo, venda ou imposicio de gravames aos bens do
INSTTIUTO, mediante encaminhamento de parecer favoravel pelo Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre outras matérias de interesse do INSTITUTO;
X - deliberar quanto & dissolugio do INSTITUTO.

Pardgrafo tinico - As regras procedimentais para destituicio de membros do Conselho de
Administracio, do Conselho Fiscal ou da Diretoria deverdo ser regulamentadas em Regimento
[nterno. ﬁ/
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SECAO 11 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal é érgao de controle interno, encarregado de verificar a regularidade (?
da administracio contabil-financeira do INSTITUTO, constituide por até 02 (irds) membros,
eleitos pela Assembleda Geral.

Pardgrafo tnico - O mandato do Censelho Fiseal serd de 03 (trés) anos, podendo haver ape
uma recondugao sucessiva,

Art, 22 - O Conselho Fiscal reunir-se-d sempre que necessdrio, mediante convocagho cbn-"J
Presidente, dos membros do Conselha Fiscal ou de 1/5 {um guinto) dos associados.

Art, 23 - Compete ac Conselho Fiscal:
1-a aprovagio de contas da Diretoria;
|l - examinar e emitir parecer sobre os relatoros ¢ balancetes da entidade;

111 - supervisionar a execugio financeira ¢ orcamentdria da entidade, podendo examinar livros,
rogistros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacbes;

IV - examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstragtes financeiras el aborados pela Diretoria, relativos is contas anuais ou de
gestio do INSTITUTO;

V - apresentar relatdrios de receitas ¢ despesas, sempre gue forem solicitados;

VI - requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das operacfes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

VI - elaborar parecer sobre proposta de aquisicao, venda ou imposicio de gravames aos bens da
entidade e encaminhd-lo 4 Assembleia Geral para deliberacao;

VIII - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

X - zelar pela observincia des principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagao de conlas e atos correlatos da entidade;

X - opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assemnbleia Geral, sobre relatérios de desempenho
financeira e contdbil e sobre as operaghes patrimoniais realizadas pela Diretoria, podendo, para
santa, determinar & Diretoria que providencie o apoio de técnicos especializados;

¥l - profunciar-se sobre assuntos gue Lhe forem submetidos pelo trgdo diretivo ou pelo Grgao
deliberative;

XII - pronunciar-se sobre dendncia que The tor encaminhada por qualquer cidaddo, adotando as
providéncias cabiveis.

Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar ao cargo para assumirem fungdes
executivas remuneradas.

Parigrafo anico - Os integrantes do Conselho Fiscal nde poderio receber rémuneragao, ajuda de
custe ou subsidio pelos servicos que, nesta condigio, prestarem & entidade. 7
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SECAD 111 - DA DIRETORIA

Art. 25 - A Diretoria seré composta pelo Presidente e Diretor de Mobilizagio de Recursos e Novas

Parcerias. /I" {"'

§1° - O mandato dos membros da Diretoria ¢ de 03 (trés) anos, sendo permitidas recondugies
sucessivas ou alternadas. 7

§2° - As candidatluras para os cargos da Diretoria serdo aceitas somente por inscricio de chapa.

§3° - Entre o presidente ¢ o Direlor de Mobilizacio de Hecurso e Wovas Parcerias ha uma relacio
de hierarquia, cabendo ao Presidente a decisio em caso de divergéncia.

§4" - As normas de funcionamento da Diretoria serag estabelecidas no Regimento Interno.

§5° - Obrigam a entidade os atos da Diretora, desde que exercidos nos limites de seus poderes
definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno,

Art. 26 - Compete 8 Diretoria:

I - dirigir as atividades do INSTTTUTO segundo as diretrizes da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

[l - responsabilizar-se pela execugio dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolugies que definam o programa de trabalho ¢ o orcamento anual de INSTITUTO:

1l - elaborar & apresentar relattrio que subsidie as atividades do Conselho de Admanistracdo
¢/ o do Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

[V - adotar e estabelecer, para todos os tegaos do INSTITUTO, priticas de gestdc administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagiio no processo decisdrio e nas atividades da

pessoa juridica;

V - reunir-se com insHtuighes padblicas o privadas para mitua colaboracio em atividades de
inieresse COTmiiT;

Y1 -aprovar o Regimento Interno e Eegulamente de Compras do INSTITUTO;
WVII - definir Plano de Cargos e Saldrios;

VIII - delibarar quanto & aceitacio de doagoes condicionadas ou que possam acarretar encargos
ao INSTITUTO;

X - deliberar sobre a admissiio e demissiio de colaboradores;
X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do INSTITUTO,

%l efotivar doacio do bens do INSTITUTO, mediante deliberago do Conselho de
Adnunistragio;

X11 - efetivar a compra di bens necessdrios ao funcionamento da entidade;

Art. 27 - Compete ao Presidente:
I - representar o INSTTTUTO, aliva e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I - cumptjr & fazer cumprir este Estatulo Social ¢ o Regimento Interno;

PR &/ &

111 - convocar e presidic as r
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IV - autorizar despesas e promover o pagaments de obrigagfies em conjunto com o Di
Mobilizacfes;

V - responsabilizar-se pelas agdes de relacionamento interno e externo do INSTITUTO,

V1 - assinar termos de parceria/ colaboraca o/ fomento, acordos, capvinios, contratos @ demais
instrumentos CONEanenes;

VI - constituir procuradores em nome do INSTITUTO, desde que necessdrio para a efetivago
dos trabalhos da entidade,

WIII - contratar ¢ demitir funcionirios;

1% - deliberar sobre as demais questies executivas de interesse da entidade;

% - zelar pela realizagio dos objetivos do INSTITUTO,

X1 - zelar pelo prestigio do INSTITUTO, sugerir ¢ adotar madidas gue o resguardem;

Pardgrafo anico - Em caso de auséncia, rermincia ou afastamento do Presidente, assumira o Cargo

o Diretar de Mobilizacio de Recursos e Novas Parcerias, coincidindo o mandato dos substitutos
com o tempo restante do mandato original.

Art. 28 - O Presidente servird com loaldade do INSTITUTO, sendo-lhe vedadas:

I - usar, ¢m beneficio préprio ou de oubrem, com Ol SEIR prejuizo para o INSTITUTO, as
oportunidades de lucro ou ganho de que tenha conhecimento em razio do exercicio de seu cargo;

il - omitir-se no exercicio ou protecac de direitos do INSTITUTO ou visando a obtencdo de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio de interesse
do INSTITUTO;

11l - conceder delegages de poderes inerentes 4 sua funcio, salvo as mencionadas neste Estatuto,

Paragrafo tnico - O Presidente ndo & pessoalmente responsavel pelas obrigasdes que contrair
o nume do INSTITUTO e em virtude de ato regular de sua competéncia.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Mobilizagio de Recursos Novas Parcerias, sem embargo das
demals atribulotes mencionadas neste estatuto 2 definidas por reunido de Diretoria desde que
observadas as regras estatatarias:

1 - estabelocor relagies com instituicdes dircta ou indiretamente envolvidas em promover,
famentar, financiar e/ ou incentivar, por qualquer {orma, atividades relativas s suas finalidades
e objetivos sociails;

1 - propor parcerias e projetas de captagio junto as empresas, Orgaos piblicos efou privados,
instituigfes filantrapicas e entidades similares, nos Ambitos nacional e internacional, visando
sctabelecer relacbes que propiciem a mobilizagio dos recursos necessarins a efetivacio dos
projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO;

[l - buscar, por meio da articulacao de parcerias o desenvolvimento de projetos ao fiel
cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTC;

[V - estabelecer intercAmbic com grupos, [m.:l.xﬂduns parceiros, empresas, Orgacs piblicos e o
INSTITUTO, buscando a arbculacao entre ok S mentos, diretaon, indiretamente, envolvidos nas
atividades da Instituigio; 2 EARA

V - gerir canais de parcerias; . {
Vi - atender a empresas patrocinadoras e parceiras; ‘—j":lllr v Y & f ﬂ
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V11 - realizar a comunicago integrada, divulgagio do INSTITUTO, de seus trabalhos, projet
abertura de novas frentes de trabalho; j

VT - analisar os aspectos sociais, econdmices @ culturais nas diversas regides, e identificar
possiveis parcerias com instituighes pablicas e privadas para mitua colaboragio em atividades
de interesse comum, para ampliar a atuacao do INSTITUTO;

IX - A representacio legal para assuntos financeiros e a supervisao da Geréncia Financeira;

§1°- Compete ao Diretor de Mobilizaghe de Recursos o Nowas Parcerias, na ausdncia do
Presidente ou em sua falta ou impossibilidade por razdes de forga maior ou caso fortuito, a
representacdo do INSTTTUTO perante o Ministério de Trabalho ¢ Emprego, Instituto da
Previdéncia Secial, Justica do Trabalho e sindicatos patronais e dos empregados, repartices
piiblicas municipais, estaduais o federais, junta comercial, receita federal e postas de fscalizagio,
em concorréncias e licitacdes, podendo para tanto apresentar impugnacbes e defesas em
processos administrativos, requerer informacdes ¢ certidbes.

§ 2° - Aplica-se ao Diretor de Mobilizacio de Recursos e MNovas Parcerias, as mesmas limitaghes i
previstas no artigo 28,

Art, 30 - Toda emissiio e aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigaches
pecunidrias para o INSTITUTO serdo obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo Diretor
de Mobilizacio de Recursos e Novas Parcerias, ou por procuradores formalmente constifuidos
com poderes especiais e, se for o caso, valores limites a serem definidos no texto de cada
ProCuUragac,

§1° - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome do INSTITUTO para os
procuradores indicados no eapuf deverd ser assinado pelo Presidente e pelo Diretor de
Mobilizacio de Recursos ¢ Novas Farcerias,

§2° - A autorizacdo para firmar contralos de erddito junto as Insbtuicbes financeiras em nome do
INSTITUTC e oferecer garantias competird aos limites de valores aqui definidos. Entre os valores
de RS 10.000,00 {dez mil reais) a RS 200.000,00 (duzentos mil reais) serd atribuide ao Presidente a
jurisdigio para autorizar, firmar contrato de erédito bancario e oferecer garantias.

§ 3" Acima do wvalor de RE 20000000 (duxentos mil reais) fica instituide que cabera an
conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizacio de Recursos @ Novas Farcerias, a
competéncia para autorizar, firmar contrato de crédito bancério e oferecer garantias.

Art. 31 - Compete conjuntamente ao Presidente ¢ a0 Diretor de Mobilizacdo de Recursos ¢ Novas
Parcerias:

I - abrir, movimentar e encetrar contas bancarias;

11 - emitir cheques e requisitar taldes de cheques € autorizar transferdncias de valores por carta;
111 - autorizar aplicagbes financairs;

[V - putorgar procuragies nos kermos deste Estatuto;

-V - endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para deposito em conta
bancaria do INSTITUTCO;

VI - celebrar convénios e contratos comerciais e/ ou financeiros com &nus a serem assumidos por

meio de recursos proprios do INST e S ﬁ
A
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SECAO IV - DO CONSELHC DE ADMINISTRACAO

Art, 32 - O Conselho de Administragio é drgao deliberativo constituido por até 10 (dez) mmbm/

eleitos pela Assembleia Geral, que deverd obedecer a seguinte proporcic:

1 - até 60% (sessenta por cento} de membros eleitos dentre os membros associados fundadores ¢
voluntérios;

Il - até 30% (trinta por cento) dos membros eleilos pelos demais integrantes do conselho, entre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

111 - 10% (dez por cento) dos membros eleitos entre o8 empregados da entidade.

§17 - O mandato dos membros do Consalho de Administracio serd de 04 {quatro) ancs, sendo
permitida uma recondugio sucessiva,

§ 2° - As deliberagdes do Conselho de A dministrachio deverdio ser registradas em atas de suns
reuniHes.

§3¢ - O Conselho de Administracao sc re unira sempre que necessario, mediante convocagao do
Presidente do INSTITUTO, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§4° - Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo poderdo receber remuneragio, ajuda de
custo ou subsidio pelos servicos que, nesta condicao, prestarem 4 entidade.

§ 57 - (s conselheiros eventualments cleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administragao para assumir fungdes execubivas
remuneradas.

§6° - O Conselho de Administracio deve reunit-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ann g, extraordinariamente, & qualquer tempa, sendo que o Presidente da entidade deve
parlicipar das reunides do conselho, sem direito a vobo.

§7° - O Presidente do [NSTITUTO ¢ membro nato da Conselho de Administracao e participara
das reunites do Conselho, sem d iraibo a vobo

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragiao:

- fixat & mbito de atuacio da entidade; para consecugdo da seu objeto;

[1 - aprovar a proposta de conlrato de gestao da entidade;

i1l - aprovar a proposta de orgamento da entida de e 0 programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria, sendo a decisdo submetida & Assembleia Geral
para aprovacio por quorum de 2/3 de seus membros associados;

V - aprovar e dispor sobre a alleragao dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minima, de dois tergos de seus membros:

VI - aprovar o regimente interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas cormpeténcias;

V11 - aprovar por maioria, no minma de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servicos, Compras €
alienactes e o plano de cargos, saldrios e beneffcios dos empregados da entidade; -

VIl - aprovare mcanqr&w ao Grgdo supervisor da execugdo do Contrato de Gestio ou do Termo

de Colaboragio ou congineres, 0 relatﬁﬂqal.ﬁ_q?nciaiﬂ e de atividades da entidade, elaborades
H L

pela Diretoria; (EAmA vy
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1% - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrit
financeiros @ contibels ¢ as contas anuais da enlidade, com o auxilio de auditoria externa q
neceasdrio ¢ na forma deste estatuto; {{

E-CEARL

¥ - aprovar, ouvida a Direteria, a alleracio, extincao ou dissoluclo do contrato do Contrato de
Gestio ou da Termo de Colaboragio ou congénores ou da qualificagdo, por maioria de no minima
2/3 de seus membros;

K1 - garantir a atuagio do INSTITUTO no cumprimento de seus objetives, bem como it
poliicas, diretrizes @ linhas de atuacdo;

X[ - eleger o seu Presidente; 4

®[1l - fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

%IV - examinar 0s livros de escrituragio da entidade;

¥V -cpinar e emitic pareceres, inclusive paraa Assembleia Geral, sobre relatérios de desempenho .
financeire o contabil @ sobre as operagdes patrimonials realizadas pela Diretoria podendo, para
tanto, determinar & Diretoria que providencie o apoio de técnicos especializados;

XVI - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacao comprobatiria das operagbes
pcondmico-linanceiras realizadas pela entidade;

¥VII - acompankar o trabalho de evenluais auditores externos independentes;
¥V - convocar Assembleia Geral;

X[% - xelar pela observancia dos princlpios fundamentais de contabilidade e das Normas
Rrasileitas de Contabilidade na prestagio de contas e atos correlatos da entidade;

%X - deliberar quanto & aceitacio de doachies condicionadas 0u que possam acarretar encargos o
IMNSTITUTOY,;
XXI - analisar proposta de venda ou imposicao de gravames aos bens do INSTITUTO e

sncaminhé-la, caso seja favordvel e acompanhada de exposicao de motivos, & Assembleia Geral
para deliberacdo;

XX1! - deliberar quanto a proposta de doagio de bens do INSTITUTO; -

¥X[1] - autras stribuictes, conforma exigénela especifica constante das leis municipais e estaduais
relativas a4 qualificago come organizagio social, dos contratos de gestdio firmades ou de
instrumentos juridicos decorrentes da qualificacio, atribuictes essas que poderdo ser incluidas
por meio de ato ad referendum pela Diretoria @ aprovada posteriorments pelo Conselho de
Administragio.

Ark. 33 - Para cada contrato de gestdo ou lermo de colaboragdo ou instrumento de parceria
congénere, firmado entre o INSTITUTO e o Pader Piblico, deverd ser composto um Conselho de
Administracio proprio, constitufdo por no minime 7 (sele) membros, sendo a atuagio dos
meamos limitadas ao respectivo instrumento, contende a seguinte composicao:

1 - De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Pablico,
considerados membros natos, representantes do poder piblico com o qual o INSTITUTO
mantenha o referido Instrumente;

I - De 20% (vinte por cento) a 30% (frinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, que tem acesso aos Conselhos de Politicas Publicas que atuem no
ambito do ente pablico com que a entidade mantenha o referido Instrumento; I| ﬁ
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I1] - Aké 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre o5 aEsociados da entidade;

IV - De 10% {(dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho de Administragio, escolhidos dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida ideneidade moral;

V. Ak 10% (dez por cento) indicado pela Presidente da entidade,

Pardgrafo dnieo - Quando necessario para a celebraclio instrumento ¢om o Poder Pablico, para
obtencio de alguma certilicagao ou quando a lel assim dispuser; & composigio do Conselho de
Administracio do art, 32 serd composta nos termos do art. 34. /

Art. 35 - Os membros da Conselhe de Administracdo, em ambas as composigies menclonadas
nos artigos 32 e 34, eleitos ou indicados, deterdo mandato de 4 {quatro) anos, admitida uma
reconducio. O primeiro mandato de melade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
{dois) anos, cabendo & Assernbloia Geral deliberar sobre quais conselheiros deterfio mandato de
dois anng.

§1° - Na primeira vz em que o Conselho de Administragdo for composto, caberd ao Presidente
indicd-los & nomed-los, ad referendum da Assembleia Geral e, nos demais casos, cabera a
Assombleia Geral indica-los e nomed-los na forma e condigio estabelecida neste estatuto.

§2°- Og membros eleitos pata comporo conselho de administragio nfo podem ocupar cargos de
prefeito, vice prefeito, governador, vice governador, presidenta da Republica, vice presidente da
Republica, secretdrios de Oatado ou Municipais, bem como ministros de Estado, vereadores,
deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas estaduais, municipais ou da Uniio,
dirigentes ou detentores de caria comissionado ou fungio pratificada da administragao piblica
direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou funcao pablica do drgac contratante com o qual sera
firmada a parceria, estendendo-se a vedacao inclusive até seus parenites consanguineos ou afins
até o sepundo grau,

Art. 36 - Havendo legislagio local, municipal ou estatual que determine a formagio de Conselho
de Administracio com regras e/fou estrufuras diferentes das descritas neste Estatuto, como
requisito para celebragio de contrato de gestio, termo de colaboragio ou instrumento congénere
ou para obtengho de alguma certificagdo, a Diretoria autorizard em afo ad referendum da
Assembleia Geral a criagiode Conselho de Administragio proprio, nos restritos termaos e visando
atender os Teguisibos dados pela legislacio em questiio, inclusive no que diz respeitc a
composicAn, duragdo de mandato e atribuictes, devendo a Diretoria fazer incluir & alteracio de
Aormais internas do INSTITUTO e aprovar em assembleia geral especialmente convocada pard
este fim a situacdo excepcionalmente aqui vonsiderada,

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAQ DECONTAS
Art, 37 - A prestagdo de contas do INSTITUTO conterd, entre outros, o5 seguintes elementos:
I - balanco pa.rrlmm'dah
[l - demonstraches contabeis previstas em lei;
111 - demonstractes das origens e aplicactes de recursos;

[V - quadro comparativo de receitas ¢ despesas previstas e realizadas; E J’ 9/

V - notas explicativas do balanco;

W[ - parecer de Conselhe Fiscal ou do Conselho de Administracio, quandeo a lei usgﬁiﬂ
15
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§1° - A prestacio de contas do INSTTTUTO obserewrst:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Mormas Brasileiras de Contabilidade, sendo
abrigatdrio manter escrituracio contibil repular completa, que registre as receitas e despesas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exa tiddo, bem como a aplicagio
em gratuidade de forma segregada, em consonincia com as normas emanadas pelo Conselho
Faderal de Contabilidade:

Il - a publicidade, por qualquer meio clicaz, no encerramente do exerciclo fiscal, do relatorio de
atividades ¢ das demonstragies financeiras da entidade, incluindo-se as certidfes negativas de
debitos junto ao INS5/ Previdéncia Social B ao FGTS, colocando-os & disposigio para exame de
qualquer cidadao;

Il - a realizaclio de auditoria interna e, se for o taso, também por auditores exwernos
independentes,

sobrea aplicagdo de recursos piblicos e bens piiblicos recebidos pela entidade, que sejam chjeto

de contratos de gestdo ou lermos de parceria, previstos na Lei Federal n° 9.790,/99 e Lei do Estado —
de Minas Gerais n® 23.081 /18 ¢ demais normas vigentes, abservadas as obrigatoriedades quanto

a lirnites, valores e condigdes cventualmente definidas em normas especificas, inclusive o artigo

22 do Decreto 46,020/ 12 do Estade de Minas Gorais;

IV . prestacio de contas de todos 08 recurses & bens de origem piblica recebidos, conforme
determinam o arbgo 70 da Conslituicao Federal e os artigos 73 e 74 da Constituigio do Estado de
\inas Cerais, nos termos da regulamentagio aplicavel para cada Hpo de recurso ou bem
recebido.

§2" - Os documentos que comMprovem o origem de receitas e a efetivacio de despesas do
INSTITUTO, bem como a realizagio de guaisquer oulros atos que modifiquem a situacio
patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez} ancs,
contade da data de sua emissdo.

3" - Sem prejuizo do disposto no paraprafo anterior, o INSTITUTO, devers ainda observar os
casos especificos nos quais a legislagio pre veja perfodo de guarda de documentos superiar a 10
[diz] arvos.

Art 38 - O controle interne serd constante, permitindoe ao interessado o acompanhamento da
exacucio orcamentaria, o conhecimento da composigio do patrimdnio, a determinacio dos custos
das atividades e interpretacio dos resultados econdimicos financeiros.

Art. 39 - Constitui obrigagio da entidade, no caso da celebracio de contrato de gestio, a
publicagao anual, ou na periodicidade determinada de acordo com a legislagdo aplicdvel, em seu
site institucional, no Didno Oficial do Estado, Distrito Federal ou Municipic, ou da Unido, a
depender do dmbito e circunscricio do ente federado ou Grgao pablico com o qual firmar
contratos de gestio ou similares, dos relatérios linanceiros de refatdrio de execugio do contrato
de gestdo ou similares, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.

CAPITULO Y
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS ESUA APLICACAD

Art, 40 - Os recursos e o palrimédnic do INSTITUTO serio oriundos de contribuigdes, doagles,
patrocinios, contratacoes, locacBes, taxas de administragio e/ ou captacaa, prestacio de servigos,
alienacdes, royalties, legados e direitos a ele transferidos, de associados ou de terceljos, pessoas ;
fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, pablicas ou privadas, assim COMOMOS TeCUTS0s ﬁ
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adquiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatuto Social, rendimentos produzido
pelo  palriménic, convénios, comodatos, termos de  parceria/fomento/ colaboracaa fou
mstrumentos congéneres, subvengoes federais, estaduais ¢ municipais e cutras rendas oventuais.

1° - Todos os bens, rendas, TECUTSOS, sybvencoes, doagbes € pventual  resultado
operacional,/ superdvit serdo vbrigatoriamenta aplicados infegralmente no territério nacional e
na manutencio e no desenvolvimenio dos objetivos institucionals do INSTITUTO.

§2° - Os excedentes financeiros eprfio investidos no desenvolvimento das proprias atividades,
vedada a distribulclio, entre os sicios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagtes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§3° - I proibida a distribuicao de bens ou de parcela de patrimonio liquido em razfio de
desligamenta, retirtada ou falecimento de sgenciado, socios, conselheiros ou diretores, ou de
gqualquer membro da entidade,

CAPITULD V1
DA REMUNERAGAC

Art, 41 - Pode ser institufda reMmMUneragio pary as Administradores, gerentes ou diretores da
enbdade que atuem afetivaments na gestdo executiva € para aqueles que a ela prestam servigos
eypecificas, bem como para 03 dirigentes estatulirios, exceln para membros do Conselho Fiscal @
do Conselho de Administracao, limnitada aos valores praticados pelo mercado, na regido
correspandents a sua area de atuacho.

§1° - Os dirigentes pstatuldrios ou nio estatutinios poderfo ser remunerados, observadas as
condicdes ¢ limitaghes previstas nas Leis Federais n 9.532/97, 9.790,/99 e 12.101/09 e demais
normas que as sucederen.

§2" - Somente poderdo ser remuncrados os Diretores que akuem gfetivamente na gestac
exECUbiVa.

§ 37 - Os dingentes estatutATios @ nao cslatutirios que recoham remuneracio nao poderio ser
cAnjuges ou parentes até o 4% (terceiro) grau, inclusive afim, de instituidores, associados,
conselhairos, benfeitores ou equivalentes do INSTITUTO,

§4°- O disposto nos pardgrafos anteriores nao impede a remuneragdo do dirigente estatutario ou
diretor que, cumulativamente, bemha vinculo estatubirio e empregaticio, exceto se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho.

§ 5" - A remuneragio dos Diretores deverd ser referendada pela Asgsembleia Geral,
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 42 - O exercicio social terd injcio no dia 1" (primeiro) de janeiro.e terminard no dia 31 {trinta
¢ um) de dezembro de cada ano civil,

§1° - Ao fim do exercicio financeiro, a Diretoria olaborard com base na escriburagac contdbil da
entidade, um balango patrimcm':al o a demonstracio do resultade do exercicio & uma
demonstracio de origem ¢ aplicacies de recursos.

§2° - A Diretoria terd até o dia 31 de janeiro do exercicio segumie para elaborar a proposta de © g
orcamento do exercicio vigente. @

§3° - Ao longe do exercico financeiro, o orgamento poderd ser alterada por proposta da Diretoria.

l:l 3_9
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Art. 43 - O [NSTITUTD @ constituida por prazo indeterminado, competindo ao Conselho gy
Administragio decidir por sua extingio, Nos eImos deste Estatuto Social.

Arl. 44 - Na hipdtese de dissolugio do INSTITUTO, eventual patriménio remanescente deverd
ser destinado a entidade sem fins lucrativos congénere ou a entidades publicas,

Art. 45 - Caso o INSTTTUTO venha a celebrar termo de colaboragio ou termo de fomento,
vermas da Lei Federal n° 13.019/ 14, deve-se observar que;

- Nocaso de dissolucdio da entidade, o seu respectivo patriménio liguido serd transferido a oulra
pessoa juridica de igual natureza que preencha o requisitos da Lel Federal n® 13.019/14 ¢ cujo
chieto social seja, preferencialments, o mesma do INSTITUTO;

il - O INSTITUTO niie podera ter, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Prblico,
ou dirigente de drgio ou entidade da administragha pitblica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, ou respechivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha rata, colateral ou por afinidade, até o segunde grau.

Arl. 46 - A eventual transferéncia do patriménio liquido a entidades piblicas, no caso de perda
de titulo ou extincdo do INSTITUTO, deverd chservar a proporgio dos recursos alocados por
cada entidade piblica.

Art, 47 - O presente Estatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral
especialments convocada para este fim, instalada em primeira chamada, com quérum minimo de
maioria simples dos associados, ou com qualguer nanwso, em segunda chamada, meia hora

depois.
Pardgrafo tinico - As alteragbes no Estatuto Soclal indicadas no caput serdio tomadas pela maioria
simples dos presentes.

Art, 48 - O presente estatulo fol aprovado em Assembleia Geral em 23,05/ 2022

Art. 49 - O casos omissos ou duvidesos serdo resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel recurso a
Assembleis Geral.

Belo Horfzonte (MG), 23 de maio de 2022,

s Sl il

s

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Instituto de Dignidade ¢ Desenvolvimento Social
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DO INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CAPITULO T
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° = {3 Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social a ¢ uma associagio civil, pesson
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, constituida em 26,/ 06,1986, de
cardter beneficente, apartiddrio, nio sectaria e altruista, ¢ tem por finalidade promover agdes
sécio assistenciais, de forma universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer
discriminacio, em prol de quem necessitar, observada as disposicbes da Lei Orglnica de
Assisténcia Social.

Parigrafo tinico - A expressao “1DDS" figurard como nome fantasia do INSTITUTO.

ArL 2% - Art. 2° - O INSTITUTO, inscrito no CNFJ sob o n® 18.273.227 /0001-76, tem sede na
Fua josé Hemetério Andrade, n® 930, 3% ¢ &2 andar, batrro Buritis, na cidade de Belo Horizonke,
CEF r® 3493-180, e Minas Gerais, sendo indeterminado o seu tempo de duragio.

Paragrafo tnico - O INSTITUTO poderd estender a sua base de atuagdo para outros
Municipios e Estados do territério nacional para o exercicio de suas atividades, além do
descrito abaixo:

| - Unidade/filial, situada na Rua Bambul, n® 335, Bairro Vale das Palmeiras, Sete
Lagnaw’ Minas Gerais, CEF: 35701-188;

Il - Unidade/ filial Escritério Social de Betim esté situada na Avenida Governador Valadares,
n® 737, & andar, Bairro Centro, Betim/ Minas Geeais, CEI: 32.600-135,

Art, 3" - Sdo objetivos soctais do INSTITUTO:

I - promogio da ética, da paz, da cidadania, os direitos humanos, da democracia e de outros
valares universais;

11 - promogio da cidadania e busca de acesso da populagio do Foder Judicidrio e aos direitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumentos processuais adequados, tutela
individual, coletiva, difusa e homogénea, inclusive no gue tange ao art. 5% da Lei n® 7.347 /85
¢ a0 art, 82 da Lei n® 8.078/490, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de cardter
suplementar, cordorme os termos da Lei n® 9730709 em todas a5 dreas do Direito, e
atendimento psicossocial gratuito, & pu;:-pu!ai;ﬁu carente ¢ a quem dela necessitar;

Il - orientacdo gratuita da populagdo em questdes juridicas ¢ psicossociais, mediante a
formacio de um nicleo de orientagio juridica, com fungdes de esclarecimento e combate 4
desinformacio, para prevencio a célere solugiio de litigios, inclusive sobre a forma de
cenciliagio e mediacio;

IV - aperfeigoamento dos profissionais e académicos, por meio da pritica da orientagio
juridica e psicossocial voluntaria e gratuita;

V - estimulo ao estudo tedrico e pratico, com énfase na integracio entre as bases tradicionais e
as novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante a organizacio de
nicleos de estudos teméticos ¢ promogio e realizacio de eventos, cursos livres, projetos de
pesquisa € diagndstico, cursos de graduagio e pos-graduagdo para o aprimoramento de
profissionais e académicos na area do Threite, Psicologia e Servico Social, especialmente em
femas que possam colaborar para 0 aprimoramento dos servigos prestados pela institulcdo a
sociedade, sendo os servigos aqui referidos na drea da educagdo, promovidos gratuitamente,

W ofe®
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observando-se a forma complementar de participagio da OSCIF, de m:ﬂrdn com o inciso I do
artigo 3° da Lei n” B.790/88;

V1 - fomento e execucdo de atividades de interesse publico, mediante celebragio de convénios,
contratos de gestao ¢ termas de cooperagio com Secretarias de Estado, Prefeituras, Conselhos
de Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, organizacdes ndo governamentais;

VI1 - sugerir, promovet, colaborar, coordenar @ executar projetos visando execugdo de servigo
de radicdifisio sonora, com fnalidade educativa, artistica, cultural e informative, com
respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade,
mediante concessio, permiss2o ou autorizacio de exploragio de radiodifusio comunitiria,
nas termins da Lei 9612 798;

VIII - trabalhar pela defesa e garanta de direitos, conforme o decreto 6. 308/ 2007, realizando
servigos e programas voltades para a defesa e efetivacio des direitos socioassistenciais, a
construgio de novos direitos, a premogio da cidadania, o enfrentamento das desigualdades
socials dirigidos a individuos em situagbes de vulnerabilidade social ou pessoal;

1% - desenvolver e fomentar pesquisas ¢ estudos sociais, culturais e econdmicos;
¥ - desenvalver estratégias e teenologias sociais de intervencao pratica;

%1 - atuar direta ¢ indiretamente no desenvolvimento e execugdo de atividades e/ ou projetos
de empreendedorismo socdal e/ ou de experimentacdo ndo lucrativa de novos modelos socio
produtivos e de sistemas alternativos de produgiio e emprega;

X1 - prestar assessoria as [nstituicdes publicas e privadas ¢ realizar a gestio, monitoramento
e comunicacio de projetos, programas e politicas pablicas e projetos de financiamento
privado;

Y10 - eriar, fomentar e manter projetos de natureza ambiental, cultural, artishica, clentifica,
desportos, literdria e de democratizacio da informago, bem como espagos destinados a
difusso da cultura em geral, em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer &
comunidade;

XIV - prestar servigo de Acolhimento Institucional que garanta probecac integral a familias
individuos que se encontram sem referéncia, necessitando ser retirados de seu nicleo familiar
o comunitério conforme diretrizes especificas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
Sisterna Unico do Assisténeia Social - SUAS/BH, Plano Nadonal de Promogdo Protecao e
Defesa do Direita de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria
[MDS/CNAS/CONANDA, 2006), Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2009), Norma Operacional Basica de
Rocursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS (MDS/SMNAS, 2006) e Tipificacio Nacional dos
Servicos Socinassistenciais (MDS/ CNAS, 2009);

XV - promover & defesa do patrimonio cultural, histdrico, ecologice, econdmico e social do
pais ¢ do mundo colaborando com o enriquecimenta & engra ndecimento deste patrimanio;

¥V - fazer a cogestio dos programas de regimes de semiliberdade e/ou de internacic gue
parantam medidas sociceducativas que sio respostas sancionatorio-pedagagicas - aghes
articuladas nas dreas de educacdo, saide, assisténcia social, cultura, capacitagio para o
trabalho e esporte - acs atos infracionais praticados pelos adolescentes, Assim sendo, a
insercio de umn adolescente em gualgquer das medidas socioeducativas somente se da por meio
da pratica de ato definido na lei penal como crime, sujeita acs principios de brevidade,
axcepcionalidade e respeite a condigdo peculiar de pessoa em desenvaolvimento (Lei N
2,069/ 1590 & Lei N° 12,554,/ 2012);
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XV - desenvolver agdes, abividades, programas e projetos gefne
elevagio, promogio = manulengdo da sande fisica ¢ mental e da qualidade de vida do ser
humano, atraves da formacio de redes, parcerias, articulagio de agfies e execugio de projetos
que visem facilitar ¢ democratizar o acesso da populagio em geral a congultas médicas,
procedimentos médicos, procedimentos clinicos, procedimentos cimrgicos, procedimentos
ambulatoriais, procedimentos hospitalares, exames laboratoriais e de diagndstico por imagem,
aquisigio de drteses, proteses, medicamentos e todos os artefatos que possam constituir
instrumento para o tratamento & profilaxia de doengas, inclusive nos casos de oncologia,
deficioncia fisice e reabilitacic de portadores de necessidades especiais, assim como
desenvolver atividades de gestio, gerenciamento, operacionalizagao e execugiio de servigos de
saude municipais, estaduais e federais, sejam piblicos ou privados, Inclusive por intermédio
do coptrato de gestio,

XVIII - fomentar medidas, planos, programas e execugdo de projetos na drea da satde, que
visern @ recuperacio, manutencio, gestio de hospitais publicos, flantrdpicos, fundagtes,
prontos-socorros, unidades de pronto atendimento e demas estabelecimentos de satde em
geral, assim como administrar de forma terceirizada servigos de 192, SAMU, Unidades Bésicas
de Satide (UBS), atendimentos pré-hospitalares e emergéncias médicas em hospitais piiblicos,
prontos socorros, unidades de pronto atendimento em geral, desenvelvimento de atividades
de implementagio e execugdo de programas governamentais de saade preventiva, em especial
o Programa de Saude da Familia e Programa de Agentes Comunitérios e demais servigos €
quaisquer estabelecimentos na drea da sagde, inclusive os localizados em unidades
socioeducalivas e prisionas;

XIX - atuacio na promocdo, protegdo e defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com
necessidades especiais, pessoas com deficiéneia, pessoas com trajetdria de vida nas ruas,
gestantes, inclusive para a execugdo de politicas pablicas de alta complexidade a este pablico,
inclusive servigo de acolhimento institucional e atendimento domiciliar;

XX - desenvolver eventes voltados a todas as dreas mencionadas nos incisos anteriores, bem
como subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes,
laboratorios de pesguisa ¢ aquisicio de equipamentos médicos e hospitalares, podendo
explorar comercialmente os produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento
juridico adequado;

%%1 - fortalecer a fungio protetiva da pessoa idosa nas familias @ comunidade, prevenindo a

ruptura de vinculos, promovendo seu acesso e usufrute de direitos, contribuinde para
melhoria da sua qualidade de vida ¢ convivéncia familiar ¢ comunitaria;

XXM - potencializar o protagonismo e a autonomia da pessoa idosa e de suas familias e
comurdade;

% X111 - promover o acessa a beneficios, programas de transleréncia de renda e outros servigos
sociaoassitenciais, contribumndeo para a efelivagio de direitos fundamentais;

XXIV - apoiar as familias com vinculo fragilizado gue necessitam de cuidados por meio de
protecio de espago coletivos de escuta ¢ troce de vivéncias;

XXV - promover agoes nas dreas de arte e cultura, de forma a ampliar o universo informacional
e proporcionar novas vivéncias as familias dos usudrios;

XXV - promover a intersetorialidade com os demais setores da rede socipassistencial nas dreas

de satrde, educagio, esporte, arte e cullura; g/

¥ .
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XXVI] - promover a melharia da qualidade dev
realizagio de programas de atendimento nas dreas da saide, educaglio, arte, oy
& lazer, trabalho e agsisténcia social; /'

XXV - criar @ manter departamentos assistenciais, esportivos, de promocia da arte, cultura,
satde e bons habitos de vida;

XXX - atuacio na defesa ¢ promocio de direito das mulheres;
XXX - promogio, gestio ¢ execugiio de servigo de seguranca alimentar e nutricional;

®EK] - desenvelver ef ou execular programas, projetos e servicos de melusio produtiva de
adolescentes e jovens de familias em situacio de vulnerabilidade social com vistas a promover
integracao do ndividuo a0 mundo do trabalho nas seguintes modalidades:

a) curso de formagdo profissional;

b) promocio do trabalho protegide (Aprendizagem Profissional - Lei n® 10,067,/ 2000);
©) encaminhamento para o trabalho; &

d) agdes formatvas de apoio para o acesso ao mundo do trabalho.

XX - executar projetos, propostas, servicos e atividades de interesse piblico
consubstanciado na promogcdo de agdes voltadas para o estudo, planejamento e intervengdes
do salo urbano, edificaghes, preservagio do meio ambiente, ocupagio dos espagos da cidade,
moradia, inclusive com o desenvolvimente soclal ¢ sustentidvel de obras, prestando apoio
técnicn, logistico, operacional & de pesquisa,

§1°- Para o cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO cumprird seus objetivos sociais
observando, inclusive para a aplicagio de recursos ¢ gestio de bens pablicos, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade, economicidade e da
cliciéncia.

g2 - No desenvolvimento de suas atribuigdes; o INSTITUTO dara énfase & assisténeia social,
que entende como pressuposto para o acesso aos demais direitos, sendo tais atividades
voltadas & protecio & familia, & maternidade, & inféncia, & adolescéncia e & velhice, a0 amparc
as criancas ¢ adolescentes carentes, & promocio da integracio ao mercado de trabalho, a
habilitacdo e & reabilitacio das pessoas de deficiéncia e & promocio de sua integracio 4 vida
commanitdria & & sande,

¥ - Promocao de actes de transporte humanizade, através da gesto de melhorias @ na
efetiva qualidade dos mecanismos de transporte municipais.

Ast. 4° - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO podera firmar convénios, termos de
parceria/ fomento/ colaboragio, contratos e interchmbios, promovendo iniciativas conjuntas
com outras instituigdes pilblicas e/ou privadas, nacionais ¢ internacionais, essim como
realizar execucdo direta de apresentagbes, projetos, programas, planos de acbes correlatas,
através de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por qualquer meio, inclusive
deages, patrocinios, locagfes, royalties, licenciamento e/ ou cessdo de direitos de software ou
de qualguer outro Hpo de Propriedade Intelectual, taxas de administracio e/ou captagin ¢
cessdes, ou ainda pela prestacio de servigos inlermedidrios de apoio a outras organizagoes
sem fing lucrativos e a orpdos do setor pablico que atuem em éreas afins, além de prestar
servigos, inclusive de pestio administrativa/ financeira de projetos proprios ou de terceiros,
realizar cessido de suas instalagBes de forma total ou parcial, locagdo de bens proprios ou de
terceiros, exploragio de bilheterla, aquisicio e comercializacio de bens e produtos, atividades
de ensing,/ capacitagao, dentre cutras fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as
receitas serem integralmente para o desempenho das finalidades do INSTITUTO.

¥
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Parigrafo tnico - Para alcancar os objetivos descriles no an\‘ﬁ, o UTO podera
desenvolver negécios sociais ou  agles de empreendedorismo jal, tais comao
cessdo/contratacio,/ gestio de mao de obra terceirizada de servigos para fomecimento ao
mercacdo (contrato de terceirizagia); fornecimento de mao de obra temporiria, servigos de
limpeza ¢ conservacfio, higienizagio e limpeza hospitalar, controle de pragas: oferta de
mercado de servigos de apoio tenico operacional, administrativo e de servigos gerais; oferta
a0 mercado de consultoria; ¢ comercializacin de mercadorias, bens e servigos socialments
responsaveis, frutos de  arranjes  produtivos ligados & economia solidiria e ao
desenvolviments sustontiavel.

Art, 5° - No desenvolvimento das atividades do INSTITUTO serdo adotadas praticas de gestio
administrativas necessdrias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participacio nas atividades
da respactiva passoa juridica.

Pardgrafo dnico - O [NSTITUTO, na consecugiio dos contratos de gestio, adotard priticas do
plancjamento  sistematico  Jde  suas  agbes, mediante instrumentos de  programacio,
preamentacdo, acompanhamento ¢ avaliagao de suas atividades,

CAPITULO I
DA CONSTITUICAD SOCIAL

Art. 6° - PoderSo ser admilidos como associados de INSTITUTD pessoas fisicas mediante
analise da Diretoria, considerande o currlculo individual do candidato no desenvolvimento
de actes relacionadas s finalidades da entidade,

817 - A proposta de associacio deverd ser submetida 4 Diretoria por escrito, acempanhada dos
dades pessoais do candidato ¢ de seu curriculy

£2° - Nio haverd, para admissdo no guadro de associados do INSTITUTO, qualquer distingio
ou discriminagdo de nacionalidade, sexo, cor, opinifio palitica ou religiosa, sendo vedada a
recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

£37 . A Diretoria analisard a proposta de associagho, emitindo parecer a respeito da mabéria,
pela aceitagio ou ndo da candidalura.

B4“ - [2a decisao da Diretoria que rejeitar a candidatura ndo caberd recurso.

B5" - Caso a Diretoris aceite a proposta de associagae, tal decisdo devers ser referendada pela
Aszembleia Geral.

§67 - Os assoclados poderdo ou niio realizar contribuicdes financeiras em prol do INSTITUTOL.

g§7° - E vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bﬂrdfical;ﬂlﬂs,parﬁ:ipaqﬁe;—': o pn:celas
do patrimvdinio do [INSTITUTC, sob qualquer forma ou pretexto;

68" - A yualidade de associads do INSTITUTO ¢ intransmissivel, por ato ifer vivos ou por
sucessdo hereditiria,

£9° - E permitida & remuneracio de associados de INSTITUTO que venham a realizar,
efetivamente, trabalhe especifico em prol dos objetives da entidade, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido onde [orem exerciday as atividades e observado o disposto
neste Eslatuto e nas demais normas intermas do INSTITTUTD, inclusive observando as Leis e
regulamentos que disciplinam sobre o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS).

Art. 7" As categorias de associados sio as seguintes: g/ ﬁg
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| - fundador, entendido como aquE]LLfrd:rnlwnl'e na Assembleia Geral de constfwfcad
INSTITUTO; U3

Il - voluntario, entendids como todo aguele que preste, em cardter veoluntario ¢ gratuito,
trabalhos ¢ servicos que diretamente colaborem para 4 concretizagio dos objetivos da
institluigio, tendo para tanto aderido por termo de adeséo ea.peﬁﬁm;

[11 - emeérito, entendido coma toda pessoa fisica que, em virtude do destaque e relevincia no
trabalho prestado a Instituigio, receba tal qualificacio por iniciativa da presidéncia da
enbidade;

IV - honordrio, entendido como pessoa fisica que se destaque nos objetivos colocados pela
insttuicioe, embora Nao soa associado voluntario;

¥ - administrador, entendido comao pessoa fisica que desenvolva atividades profissionais de
pestio na entidade, compondo seus quadres, com vinculo estatuldrio ou por oulra forma
juridica.

Parigrafo dnico - Os associados 11, 111 [V e ¥V deverdo apresentar-se em Assembleia Geral.
Art. B - 530 direitos dos assoclados:

[ - votar na Assembleia Geral:

Il - 5er votado para ocupar cargo na Diretoria;

Il - apresentar proposta de exclusdo de outros associados;

IV - propor & Diretoria ou a Assembleia Geral medidas de interesse social.

§1"- Serd garantido a 1/5 (um quinte) dos associados o direito de promover convocagio de
Aszsembleia Geral.

§2° - Poderdo ser votados para ocupar cargo na Diretoria apenas os associados previstos no
inciso La 11 do art.7™,

Ark 9% - S3o deveres dog associdos:

| - Colaborar para a concrelizagio das finalidades do INSTITUTO:

1 - Obedecer a este Estatuto Social & ao Regimento Interno;

[l - Zelar pelo bom conceito do INSTITUTO e pela salvaguarda de seu patrimonio.

Art. 10 - Nenhum dos associados responde soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais do INSTITUTO.

Art. 11- [Jexara de fazer parte do quadro social do INSTITUTO o associado que:
I - solicitar sua exclusio, que deverd ser comu nicada por escrito & Diretoria;
Il - cometer infragdo grave que configurs justa causa relevante para seu desligaments.

§1" - A proposta de exclusdo pode ser apresentada por qualquer associado e deverd ser
submetida & Diretoria, que julgard pelo deslipemento ou ndo do associado, sendo cabivel
recurso & Assembleia Geral contra a decisdo da Diretoria.

§2° - O provedimento espeeifico de exclusio de associados serd regulamentado no Regimento
Interno, sendo assegurados direilo de defesa e de recurso,

§3" - O associado gue deixar de fazer parte do quadroe social do INSTITUTO, por qualquer
motivo, ngo terd direito de reaver os valores de contribuicdes, mensalidades ou doactes

reatizadias, .
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art, 12 - O INSTITUTO ¢ composte pelos seguintes orgios:
a} Assembleia Geral;
b} Conselho Fiscal;
o] Chretoria;

d) Conselho de Administracao;

§17 - O Conselho de Adminisiragio & drgao superior de gestio e normatizacio; a Diretoria €
argio de deliberachio e de gestio administrativa, lecnica e operacional; a Assembleia Geral & o
argio soberano e de administragde superior; ¢ o Conselho Fiscal & drgho de fiscalizagio
continua da gestdo administrativa ¢ financeira,

£2¢ - As regras procedimentais para funcionamento dos drgdos deverdo ser regulamentadas
ne Regimento Interna.

§3° - Os rgdos que compdem o INSTITUTC deverdo atuar pautados pela finalidade pablica
da mstituicio, primando pela transpardncia de suas agoes,

Art, 13 - Os membros da Diretoria nio sio pessoalmente responsaveis pelas obrigacies que
contrairemn em nome do [INSTITUTO ¢ em virtude de ato regular de gestio; respondem,
porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

1= dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;
Il - com violaco da lei, do Estatulo Social ou do Regimento Interno.

Art. 14 - Para o descowvolvimento das atividades previstas no art. 3% do Estatuto, do

§1° - A coordenadoria deverd ser criada por iniclativa da Diretoria e aprovada ad referendum
em assembleia geral cuja convocecho prevejs esta possibilidade, j4 com apresentacdo dos
nomes cdos coordenadores no mesmo ate,

§2° - A proposta de c¢riacio da coordenadoria deve contemplar suas fungBes e composicao,
podendo o presidente nomear ¢ destiluir livremente os coordenadores,

§3° - Os coordenadores poderdo receber remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes, desde
que fixada conforme parametro de mercado e considerando a regiao correspondente & drea de
atuagio, ¢ em ata de reunifio de Diretoria, independonternente de configuracdo de vinculo
trabalhista.

§4°- O coordenadores nio possuem poderes para representaclo judicial ou extrajudicial do
[INSTITUTO, e nao respondem pessoalmente pelas obrigactes da entidade, exceto para o3
CAS0S €M que Agirem de forma dolosa oo rulpuﬁa. ou fora dasg mmpeténd&.t: de sua
coordenadoria e seu vinculo com entidade ¢ de ordem celetista ou de consultorda; sendo
considerados membros ndo estatutdrios.

SECAOT - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assemblera Geral @ érgao deliberativo soberano e reunir-se-d ordinariamente twma
vez por ano ¢ extraordinariamentes sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/3 (um quinto) dos associados.

Art. 16 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 03 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante comunicagio por escrilo aps associados ;'.u:nr qualquer meio habil,

7
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Art, 17 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente do TN
que presentes om primeira chamada ao menes 1/3 (um tergo) dos associados
namero em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que e€te Estatuto Social
exigir nmero diferente.

§1°- Us associados auvsentes poderio ser representados por procuradores, por meio de
instrumento de mandato contendo expressamente todes os poderes delegados,

§2%- Todas as decistes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados

presentes com direito a voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir niimero
diferente,

Art. 18 - A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada.

*fardgrafo dnico - No caso de deliberacio referente § proposta de destituigdo de membros do
Conselhe de Admimistracio cu da Diretoria, de alteracBes estatubinas ou de extingic da
entidade, deverd ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Diretor de
Mobilizacio de Recursos & Movas Parcerias.

§1° - Compete 2o Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir o
empate das votaghes, proclamar as decistes do Flendsio e indicar o secretario da Assembleia,

§2* - Excepcionaimente, o escrutinio deterd cardter aberto, conforme deliberagio da
Asgzembleia Geral,

Art. 2 Compete privativamente & Assembleia Geral:

| - eleper e destituir os membros do Conselho Fiscal;

11 - eleger e destituir 03 membros do Conselho de Administracao;
[ - aleger e destituir a Direloria;

[V - deliberar sobre alteragdes estatutirias;

V - deliberar anualmente sobre aprovagaa de balango patrimonial, prestagdo de contas anuais,
plane de trabalho, proposta orgamentdria anuval, pareceres do Conselho Fiscal sobre as
pperaches patrimoniais e relatdrios de desempenho financeiro e contabil do INSTITUTO;

V| - deliberar quanto a proposta de doagio de bens do INSTITUTO;

VII = deliberar quanto a proposta de aquisicio, venda ou imposicio de gravames aos bens do
IMNSTITUTO, mediante encaminhamento de parecer favordvel pelo Consalho Fiscal;

VIII - deliberar sobre outras matérias de interesse do INSTITLITO;
¥ - deliberar quanto & dissolugio do INSTTTUTO.

Paragrafo anico - As regras procedimentais para destituigdo de membros do Conselho de
Administragan, do Conselho Fiscal ou da Diretoria deverdio ser regulamentadas em Regimento
Internn

SECAO I - DO CONSELHO FISCAL

Art, 21 - O Conselho Fiscal & Srgdo de controle interna, encarregado de verificar a regularidade
da administracan contabil-financeira do INSTITUTO, constituido por até (3 (trés) membros,
eleitos pela Assembleia Geral

Paragrafo dnico - (3 mandato do Consolho Fiscal serd de 03 (trés) anos, podendo haver apenas

wivad recorduclo aucessiva,
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Art. 22 - O Conselho Fiscal reanir-se-d sempre que necessario, mediante
Presidente, dos membros do Conselho Fiscal ou de 1/5 {um quinto) dos

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
[ - a aprovacdo de contas da Dhretoria;
I1- exarinar e emitie parecer sobre 08 relatarios ¢ balancetes da entidade;

I - supervisionar a execugo financeira e orgamentiria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outres elementos, bem como requisitar informagdes:

IV - examinar ¢ emitir parecer sobre os relatérios gerenciais @ de atividades da entidade e
respectivas demonstracies financeiras elaborados pela Diretoria, relativos &s contas anuais ou
de gestéo do INSTITUTO;

V - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V1 - requisitar & Direlora, a qualguer tempo, documentacio comprobatdria das operacdes
eeondmico-financeiras realizadas pela entidade;

VII - elaborar parecer sobre proposta de aquisigao, venda ou imposicio de gravames aos bens
da entidade e encaminhé-lo & Assambleia Geral para deliberagio;

VI - scompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IX - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contahilidade na prostagio de contas e atos correlatos da entidade;

X - opmar @ emibr parcceres, inclusive para 8 Assembleia Geral, sobre relatirios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas pela Diretoria,
podende, para tanto, determinar 3 Diretoria que providencie o apoin de técnicos
especializados;

X1 - pronunciar-se sobre assuntos que the forem submetidos pelo Srgéo diretive ou pelo drgao
deliberativo;

All - pronunciar-se sobre dentinca que The for encaminhada por qualgquer cidadiao, adotando
as providéncias cabiveis.

Arl. 24 - Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar so cargo para assumirem funcdes
sxprlivas remuneradas.

Pardgrafo anico - Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderfo receber remuneracio, ajuda
de custo ou subsidio pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem & entidade.

SECAO I - DA DIRETORIA

Art. 25 - A Diretoria serd composta pelo Presidente e Diretor de MobilizacGo de Recursos o
Novas Parcerias.

§1" - O mandato dos membros da Diretoria & de 03 {teés) anes, sendo permitidas reconduciies
sucessivas ou alternadas

§17 - Ascandidaluras para s cargos da Direleria serdic aceitas somente por inscrigio de chapa.

§3" - Entre o presidente £ o Diretor do Mobilizagdo de Recurso ¢ Novas Parcerias hi uma
relagio de hierarquia, cabendo ao Presidente a decisdo em case de divergéncia.

B4" - As normas de funcionamento da Diretoria serfo estabelecidas no Regimento Interno.
§5" - Obrigam a entidade os atos da Diretoria, desde que exercides nos limites de seus pode

dehnidos neste Estatuto Social e no Regimento In E ;
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Art. 26 - Compete & Diretoria:

[ - dirigir as atividades do [NSTITUTO segunde as diretrizes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

M - responsabilizar-se pela execugdn dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolugbes qua definam o programa de trabalho @ o creamento anual do INSTTTLITO:

I - elaborar & apresentar relatdrio que subsidie as alividades do Conselho de Adminsstragio
e/ ou do Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

[V - adotar & estabelecer, para todos os orgdos do INSTITUTO, priticas de gestio
admamstrativa, necossdanas o suficienles a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagio no processo decisfirio @
nas atividades da pessoa juridica;

W - reunir-52 com instituigbes prblicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de
b resse Comum;

V1 - aprovar o Regimento Interno e Regulamento de Compras do INSTITUTO:
VI - definir Plano de Cargos e Saldrios;

V11I - deliberar quanto a aceitacio de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos
ag INSTITUTO;

¥ - deliberar sobre a admissio e demisslio de colaboradores;
X = cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social dao INSTITUTO:

¥l- efetivar doacdo de bens do INSTITUTO, mediante deliberagio do Conselho de
Administracao;

XI1 - efetivar a compra de bens necessarios ao funcionamento da entidade:

Art. 27 - Compete a0 Presidente:

[ - reprosentar o INSTITUTO), ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
[l - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

i1l - convocar e presidir as reunides da Dhretoria;

IV - aulorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes em conjunte com o Diretor de
MMohilizagdes;

V - regponsabilizar-se pelas agdes de relacionamentn interno e externo do INSTITUTC,

W1 - assmar termos de parceria/ colaboracio/ fomento, acordos, convénios, contratos e demais
instrumentos congéneres;

VII - conatituir procuradores em nome do INSTITUTO, desde que necessdrio para a efetivacio
dos teaballhos da enfidade,

W1 - comtratar @ dematic funclonarios;

[X = deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade;

X - zelar pela realizagio dos objetives do INSTITUTO;

X1 - zelar pelo prestigio do INSTITUTO, sugerir e adotar medidas que o resguardem;

Pariagrafo dnico - Em caso de auséncia, remincia ou afastamento do Presidente, assumira o
cargo o Diretor de Mobilizacho de Recursos @ Novas Parcerias, coincidindo p mandate dos
substitutos com o termpo reslante do mandato original. -

10 de 18
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I - usar, em beneficio prédprio ou de cutrem, com ou seém prejuize para o
oportunidades de lucro ou ganho de que tenha conhecimento em razio do
CArfo; /

1l - omitir-se no exercicio ou protegio de dircitos do INSTITUTO ou visando & obtencio de
vanlagens, para siou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negéeio de interesse
do INSTITUTO;

Il - conceder delegagtes de poderes inerentes a sua fungio, salvo as mencionadas neste
Estatuto.

Parigrafodinico - () Presidente nio & pessoalmente responsdvel pelas obrigaches que contrair
em nome do INSTITUTO ¢ ey virtude de ato regular de sua competineia,

Art. 29 - Compete ao Diretor de Mobilizagio de Recursos e Novas Parcerias, sem embargp das
demais atribuigtes mencionadas neste estatuto ¢ definidas por reunido de Diretoria desde que
ohservadas as regras estatutarias:

I - estabelecer relagbes com instituictes direta ou inditetamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar efow incentivar, por gqualguer forma, alividades relativas as suas
finelidades e objetivos sociais;

1l - propor parcerias e projetos de captaghio junto as empresas, drgios piblicos e/ou privados,
instituicoes filantropicas e entidades similares, nos dmbitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagfes que propiciem a mobilizacio dos recurses necessarios a efetivacio dos
provetos desenvolvidos pelo INSTITUTCY,

Il - buscar, por meio da articulagio de parcerias o desenvolvimento de projetos ao fiel
cumpriments dos objetivos socials do INSTITUTS;

IV - estabelecer intercdmbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, drgdos pablicos e o
IMNSTITUTO, buscando a articulagao entre os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos
nas atividades da Inshbuigio;

Y - gerir canais de parcerias;
Y1 - atender a empresas patrﬂrinadn:lms @ pnr-:l:ims;

WL = realizar a comundcagao ntegrada, divulyagio do INSTITUTO, de seus trabalhos, projelos
e aberlura de novas frentes de trabalbho;

VIII - analisar o8 aspectos sociais, econdmicos e culturais nas diversas regibes, e identificar
possiveis parcerias com inshbnigies pablicas e privadas para mttua colaboragio em
atividades de interesse comum, para amphiar a atwagio do [INSTITUTO;

[¥ - A representagfo legal para assuntos financeiros ¢ a supervisio da Geréncia Financeira;

§1°- Compete ac Diretor de Mobilizacio de Recursos ¢ Novas Parcerias, na ausénca do
Presidente ou em sua falta ou impossibilidade por razdes de forga maior ou caso fortuito, a
represenbagio do INSTITUTO perante o Ministério do Trabalha & Emprege, Institute da
Previdéncia Social, Justica do Trabalho ¢ sindicatos patronais ¢ dos empregados, repartiches
publicas municipais, estaduais e federais, junta comercial, receita federal e postas de
fiscalizacdo, em concorréneias e licitagdes, podende para tanto apresentar impugnacles €
defesas em processos administrativoes, requerer informacgtes e certidfes.

§ 27 - Aplica-se ao Diretor de Mobilizacio de Recursos e "'ﬂ; as Parcerias, as mesmas limitagdes

previstas no artigo 28, / y
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Art. 30 - Toda emissdo o aceite de Hiulos de créditos e documentos que envolvam obrigagoes
pecunidrias para o [NSTITUTO serdo obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo
Diretor de Mobilizagao de Recursos e Novas Parcerias, on por procuradores formalmente
conatituidos com poderes espaeciais €, se for o caso, valores limites a serem definidos no bexto
de cada procuragio,

§1° - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome do [INSTITUTO para os
procuradores indicados no ceput deverd ser assinade pelo Presidente e pelo Diretor de
Mobilizacdo de Recursos ¢ Novas FParcerias.

§2° - A autorizacdo para firmar contratos de crédito junto as Institwicdes financeiras em nome
da INSTITUTO & oferecer garanbas competird aos limites de valores aqui defimidos. Enlre os
valores de R$ 10.000,00 {dez mil reais) & RS 200.000,00 {duzentos mil reais) serd atribuido ao
Presidente a jurisdicio para aulorizar, firmar contrate de crédito bancirio e oferecer garantias,

§ 3°- Acima do valor de RS 20000000 (duzentos mil reais) fica instituido que caberd
conjuntamente ao Fresidente & an Diretor de Mobilizacio de Recursos e Novas Parcerias, a
competéneia para autorizar, firmar contrato de crédito bancario e oferecer garantias.

Art. 31 - Compete conjuntamente a0 Presidente e ao Diretor de Mobilizagio de Recursos e
Movas Parcerias:

[ - abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancirias,

Il - emitir cheques @ requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por carta;
11T - autorizar aplicagdes financeiras;

IV - putorgar procuragies nos kermos deste Bstatuto;

VW = cdossar fheq'_lug.s e ardons de Fagamuntuﬁ dio FI-I}!.‘L ot dis gxtarior, para dﬂpﬂﬁttﬂ e2m conka
bancaria do INSTITUTO;

V] - celebrar convénios e conlralos comerciais ¢/ ou financeiros com Anus a serem assumidos
por meio de recursos proprios do INSTTTUTO,

SECAD IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Arl. 32 - © Consclhe de Administragio ¢ 6rgdo deliberativo constituido por até 10 (dez)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, que devers ebedecer & seguinte proporgac:

1 - att 0% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre 05 membros asseciados fundadores
e voluntirios;

11 - até 20% (trinta por cento) dos membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, entre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

M - 10% idez por cento) dos membros eleitos entre os empregados da entidade.

§1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracio serd de 04 (quatro) anos, sendo
parmitida uma recondugio sucessiva

§ 2° - As deliberagies do Cemselho de Administragan deverdo ser registradas em atas de suas
TeuniGes.

§3° - O Consetho de Administragio s¢ reunird sempre que necessdrio, mediante convocagio
do Presidente do INSTITUTO. do Presidente do Consetho ou de 1/5 (um quinto) dos
asspciados.

£ 47 - (s integrantes do Conselho de Administracio nde poderdo receber remuneragio, ajuda
de custo cu subsidio pelos servigos que, nesta condigio, prestarem 4 entidade.

/Q/ zuezﬂ q
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§5* - Os ronselheiros eventualmente eleitos ou mdtn:adns para mteg;rara Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo ng Conselho de Administragan para assumir fungdes executiv
remuneradas.

§ 6" - O Conselho de Admunistracio deve reunir-se ordinariamente, no minime, trés vezes a.
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo que o Presidente da entidade deve
participar das reunides do conselho, sem direito a voto,

§7" - O Presidente do INSTITUTO é membro nato da Conselho de Administracho e participara
das reunides do Conselho, sem direito a vota,

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administracao:

1- fixar o Ambito de atuagio da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentns;

IV - designar e dispensar os membros da divetoria, sendo & decisfio submetida 3 Assembleia
Ceral para aprovagio por quirum de 2/3 de seus membros associados;

W - aprovar e dispor sobre a alteraglo dos estatutos e a extingBo da entidade por maioria, no
minimo, de dols ter¢es de seus membros;

VI-aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamenta, o4 cargos @ respechvas compebincias;

VIl - aprovar por imaioria, no minimo de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contralagdo de obras, servigos, compras e
alicnagoes e o plano de cargos, saldnos e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao drgdo supervisor da execucdo do Contrato de Gestio ou do
Termo de Colaboragio ou congéneres, os relatrios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

I¥ - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros ¢ contdbeis ¢ ag contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa
guando necessario ¢ na forma deste estatuto;

X - aprovar, ouvida a Diretoria, 3 alteracio, extingdo ou dissolucio do contrato do Contrato de
Gestio ou do Termo de Colaboragio ou congéneres ou da qualificacho, por maioria de no
minime 273 de seus membros;

Xl - garantr a atuagdo do INSTITUTO no cumprimento de seus objetivos, bem como definir
politicas, diretrizes e linhas de atuagio;

XII = eleger o seu Presidente;

KT = fiscalizar 0% alos da Diretoria, verificando o cl.[ml:lrimmtu de seus deveres legais o
eetafubirios;

XIV - examinar os livros de escriluracdo da entidade;

XV - opinar ¢ emibir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatorios de
desempenho financeiro ¢ contidbil e sobre as operagies patrimoniais realizadas pela Diretoria
podondo, para tanto, determinar 3 Diretoria que providencie o apoio de tbenicos
eupocializadog;

XN - regu esitar a [hreloria, a quﬂ[quv:.'r bemipo, documentacio cnmprcﬂ:lahﬁna das operagbes

weondmice-financeiras realizadas pela enlidade, /F
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AVl - acompanhar o trabalbowde eventuzis audzituﬂfes extprnos indgfiendentes:

XV - convocar Assembleia Geral; ——

XIX - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade & das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagdo de contas e atos correlatos da entidade;

AX - deliberar quanto 4 aceitagdo de doagbes condicionadas ou que possam acarretar encargos
o INSTITUTO;

XX] - analisar proposta de venda ou imposicio de gravames aos bens do INSTITUTO e
encaminhd-la, caso seja favordvel ¢ acompanhada de exposigio de motives, & Assembleia
Geral para deliberagio;

XX1I - deliberar quanto a proposta de doagio de bens do [INSTITUTO,

XX - outras atribuigdes, conforme exigéneia especifica constante das leis municipais e
estaduats relativas a qualificagio como organtzaghn social, dos contratos de gestio firmados
ou de instrumentos juridicos decorrentes da qualificacio, atribuigbes essas que poderao ser
incluidas por meio de ato ad referendum pela Diretoria e aprovada posteriormente pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34 - Para cada contralo de gestio ou termo de colaboracdo ou instrumento de parceria
conpénare, firmado entre 0 INSTITUTO @ o Poder Pablico, devera ser composto um Conselho
de Administragio préprio, constituido por no minimo 7 (sete) membros, sendo a atuacao dos
mesmos limitadas ao respectivo instrumento, contendo a seguinte composicao:

| - D 20% (vinte por cento) a 41% (guarenta por cento) de representantes do Poder Pablico,
considerados membros natos, reprosentantes do poder puiblico com o qual o INSTITUTO
mantenha o referido Instrumento;

Il - De 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cente) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, que tem acesso aos Conselhos de Politicas Pablicas que atuem no
dmbito do ente pablico com que a entidade mantenha o referido Instrumentao;

1 - At 10% (dexz por cento) de me mbros elettos dentre o associados da entidade:

IV - De 10% (dez por cente} a 30% (innta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho de Administragao, escolhidos dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idonsidade moral;

V- Até 10% [dez por cento) indicado pela Presidente da entidade.

Pardgrafo anico - Quando necessario para o celebragio instrumento com o Poder Pablico, para
obtencao de alguma cortificago ou quanda & lei assim dispuser, a composigio do Conselho
do Administracio do art. 32 serd composta nos termos do art. 34

Art, 35 - Os membros da Conselho de Administragio, em ambas as composigbes mencionadas
nos artigos 32 e 34, eleitos ou indicados, deterdo mandato de 4 (quatzro) anos, admitida uma
recondugao. O primeiro mandato de melade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
{cdlots) anos, cabendo & Assembleia Geral deliberar sobre quais conselheiros deterfo mandato
de dois anos,

§1° - Na primeira vez em que o Conselho de Administragio for composto, caberd ao Presidents
mdici-los e nomed-los, ad referendum da Assembleia Geral e, nos demais casos, caberd &
Assemblela Geral indicd-los o pomea-los ng forma e condigdo estabelecida neste estatuto.

§2°- Os mombros eleitos para compor o conselho de administragio ndo podem OCupar cargos
de prefeito, vice prefeito, governador, vice governador, presidente da Repdblica, vice
presi dente da Republica, secretanios de Estade ou Municipais, bem como ministros de E:_Eladﬂ,

o4
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vereadores, deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas estaduais, municipais r"'
ou da Unido, dirigentes ou detentores de cargo comissionado ou funcio gratificada da
administracao publica direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou fungio pablica do Grgdo
contratante com o qual serd firmada a parceria, estendendo-se a vedagio inclusive até seus
parentes consanguinecs ou afins até o sepundo grau.

Art. 36 - Havendo legislaglo lecal, municipal ou estatual que determine a formagio de
Conselho de Administracie com regros ofou estruturas diferentes das descritas neste
Estatuto, como requisito para celebragio de contrato de gestio, termo de colaboragiao ou
tnstruments congénere ou para oblengdo de alpuma certificaclo, a Diretoria autorizard emalo
ad referendum da Assembleia CGeral a criagio de Conselho de Administracio préprio, nos
restritos termaos e visando atender os requisitos dados pela legislagdo em questéio, inclusive no
que diz respeito & composicdo, duragio de mandato e atribnicfes, devendo a Diretoria fazer
incluir & alteragdo de normats internas do INSTITUTO e aprovar em assembleda geral
especialmente convocada para este iim a sikiaglo excepcionalments aqui considerada.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAD DE CONTAS
Art. 37 - A prestagao de contas do INSTITUTO conterd, enlre outros, os seguintes elementos:
| - balango patrimonial;
il - demonstragbes contabeis provistas em loi;
Il - demonstractes das origens o aplicagtes de recursos;
IV - quadro comparalivo de receilas ¢ despesas previstas e realizadas;
¥ - notas explicativas do balango;
W1 - parecer do Conselho Fiscal ou do Conselho de Adminstragio, quando a lei assim o exiglr;
81" - A prestaglo de contas do INSTITUTD observard:

[ - o8 principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo obrigatdrio manter escrituracio contibil regular completa, que registre as receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, bem
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em comsondneia com as normas
[ manadas ]:sujin::l f'.q,‘:-nril:'"'l.m Fi:lji:r:ﬂ |]|;,: Cl,:-n!uhi:l;-ld :'n:']ﬁ;

[1-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de abividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS/ Previdéncia Social e a0 FGTS, colocando-os & disposicio para exame
di qualguer cidaddao;

Il - & realizecio de awditoria interna ¢ se for 0 caso, @mbém por auditores externos
independentes,

sobre a aplicagdo de recursos piblicos e bens piblicos recebidos pela entidade, Ui Segam
objeto de contratos de gestdo ou termos de parceria, previstos na Lei Federal n® 9.790,/99 & Lei
do Estade de Minas Gerais n® 23.081/18 ¢ demais normas vigentes, observadas as
obrigatoriedades quanto a limites, valores e condigdes eventualmente definidas em normas
espocificas, inclusive o artigo 52 do Decreto 46020/ 12 do Estado de Minas Gerais;

IV - prestagiio de contag de todos os recursos @ bens de origem piiblica recebidos. conforme
detormanam o a:rh'gn 70 da Constitwicdo Federal e os arkigos 73 e 74 da Constituicio do Estado

de Minas Gerais, nos termos da regulamentacao aplicdvel para cada tpo de recurso ou bem

recehido.
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§2° - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagio de despesaz do
[NETTTUTO, bem como a realizagio de gquaisquer outros alos que mnd.i.fique__ﬁt a situacio
patrimonial, deverdo ser conservados em bea ordem, pelo prazo minimo de 10 {dez) anos,
contado da data de sua emissao,

§3" - Sem prejulzo do disposto no paragrafo anterior, o INSTITUTO, devera ainda observar os
casos especificos nos quais a legislacio preve periodo de guarda de documentaos supenior a
10 {dez) anns,

Art, 38 - O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execugdo orgamentdria, o conhecimento da composicio do patrimdnio, a determinacio dos
custos das atividades e interpretagio dos resultados econdmicos e financeiros.

Art. 39 - Constitui obriga¢io da enlidade, no caso da celebragdo de contrato de gestio, a
publicacdo anual, ou na periodicidade determinada de acordo com a legislagio aplicdvel, em
apll site institucional, no Didrio Ofictal do Estado, Distrito Federal ou Municipio, ou da Uniao,
a depender do dmbito e circunserigio do ente federade ou drgéo ptiblico com o qual firmar
contratos de geslio ou similares, dos relatorios financeiros ¢ do relatdrio de execugdo do
contrata de gestio ou similares, de acordo com o5 principios fundamentais da contabilidade.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAD

Art. 40 - Os recursos e o patrimédnio do [NSTITUTO serfo oriundos de contribuicdes, doagdes,
patrocinios, contrataches, locagbes, taxas de administraglio e/ou captagdo, prestagio de
servicos, alienacdes, royalties, legados e direitos a ele transferidos, de associados ou de
terceiros, pessoas Fsicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, pablicas ou privadas, assim
come o8 recursos adguiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatuto Social,
rendimentos  produzides  pelo paliiménio,  convinios, comodatos, termos  de
parcerta/ fomento/ colaboragan/ ou instrumentos congéneres, subvenches federais, estaduais
¢ municipais & pulras rendas evenbinais

§1" - Todos os bens, rendas, recurses, subvenghes, doacSes e eventual resultade
operacional / superdvil serdo obrigatoriamente aplicados integralmente no territério nacional
o na manutencio e no desenvolvimento dos objetivos institucionals do INSTITUTO,

§2° - Os excedentos [inanceiros serdo investidos no desenvolvimento das proprias atividades,
vedada a distribuiciio, entre os sicios ou associados, conselheiros, diretores ou doaderes, de
eventuals excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagies, participages
on parcelas do seu patrimanio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§3" - E proibida a distribuigio de bens ou de parcela de patrimonio liquido em razdo de
desligamento, re tirada ou falecimento de associadao, sécios, conselheiros ou diretores, ou de
qualquer membro da entidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAD

Art. 41 - Pode ser instituida remuneragio para os administradores, gerentes ou diretores da
ertidade que atuem efelivamente na pestdo exccutiva e para agueles que a ela prestam servigos
especificas, bem como para os dirigentes estatuldnos, exceto para membros do Conselhe Fiscal
¢ do Conselho de Administracao, limitada aos valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua drea de atuagio,

o
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§1" - Os dirigentes estatutdrios ou néo estatutirios poderfo ser rempnergdos, observadas a
condigies ¢ limitagoes previstas nas Leis Federais n® 9.332/97, 9.790/39 ¢ 12.101/(% e demai
Nermas que as sucederem.

§2" - Somente poderdo ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na gestao
executiva,

§ 3" - Os dirigentes pstatutdrios e ndo estatutarios que recebam remuneragdo ndc poderdo ser
cnjuges ou parentes abt o 37 (terceiro) grau, inclusive afim, de instituidores, associados,
consalheiros, benfeitores ou eyuivalentos do INSTITUTO.

§4"- O disposto nus pardgrafos anteriores ndo tmpede o femuneraclo do dirigente estatutirio

ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatulirio ¢ empregaticio, exceto se houver
incompabibilidade de jornadas de trabalho.

§ 5° - A remuneragiio dos Diretores deverd ser referendada pela Assemblaia Geral.
CAPITULD VII
1DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O exercicio social tord inicie no dia 1° {primeiro) de janeiro e terminard no dia 31
(trinta & um) de dezembro de cada ano civil.

£1" - Ao fim do exercicio financeiro, a Diretoria elaborard com base na escrituragio contibil da
entidade, um balange patrimonial ¢ a demonstracio do resultade de exercicio e uma
demonstracao de ortgem e aplicagdes de recursos.

§2" - A Diretoria terd até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte para elaborar a proposta de
orcamenta do exercicio vigente.

§3" - Ao Tongo do exercicio financeiro, o orgamento poderd ser alterade por proposta da
Dirateria,

Art. 43 = O INSTITUTO & constituida por prazo indeterminado, competindo ao Conselho de
Administragio decidir por sua extinglo, nos termos deste Estabuto Social.

Art, 44 - Na hipdtese de dissolucio do INSTITUTO, eventual patriménic remanescente deverd
sor destinado a entidade sem fing lucralivos congénere ou a entidades publicas.

Art 45 - Caso o INSTITUTO venha a cefebrar tormo de colaboracio ou termo de fomento, nos
termos da Lei Federal n®13.019,/14, deve-se observar que:

1 - Mo caso de dissolugdo da entidade, o seu respectivo patrimdnio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do INSTITLUTO;

Il - O INSTITUTO n@o poderd ter, coma dirigente, membro de Poder ou do Ministéro Pablice,
ou dirigente de érgao ou enbidade da administragio pablica da mesma esfera governamental
na gual serd celebrado o termo de colaboragio cu de fomento, cu respectivo cinjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Arl, 46 - A eventual transferéncia do patriménio liquido a entidades piblicas, no caso de perda
de titulo ou extingdo do INSTITUTC, devera observar a proporgao dos recursos alocados por

rada entidade pablica.

Art, 47 - O presente Fslatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral
espectalmente convocada para este fim, matalada em primeira chamada, com quonim minimo
de maioria simples dos associados, cu com qualquer ndmero, em sepunda chamada, meia hora

depois. f
6 / 17 de 18



T

-

=y A |
“IDDS e |

-~

Pardgrafo tinico - As alteragdes no Estatute Sodal indicadas no capuf serdo tomadas pela
maiotia simples dos prosentes.

Art. 48 - O prosente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 197122022,

Art, 49 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel recur
i Assembleia Geral.

Belo Horizonte (MG), 19 de dezembra de 2022

——— .
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YViviane Tompe Souza Mavrink
I'residente
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ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CAPITULD I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Ast, 17 - O [nstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social a & uma associacio civil, pessoa
juridica de direito privade, sem fins lucrativos ou econdmicos, constituida em 26/06,/ 1986, de
carater beneficente, apartiddrio, ndo sectdria e altruista, e tem por finalidade promover agbes
stcin assistenciais, de forma universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer
discriminagdo, em prol de quem necessitar, observada as disposictes da Lei Organica de
Asalsténcia Social,

Parigrafo tinico - A expressdo “TDDS” figurard como nome fantasia de INSTITUTO.

Art, 2% « Art 2° - O INSTITUTO, inscrito no CNPJ sob o n® 18.273.227/0001-76, tem sede na
Rua José Hemetério Andrade, n® 950, 5° e & andar, bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte,
CEP r” 3493-180, em Minas Gerais, sendo indeterminade o seu tempo de duragdo.

Pardgrafo tnice - O INSTITUTO poderd estender a sua base de atuaclo para putros
Municipios e Estados do territdrio nacional para o exercicio de suas atividades, além do
diescrito abaixe:

[ - Unidade/filial, situada na Rua Bambul, n® 335, Bairro Vale das Palmeiras, Sete
Lagoas,/ Minas Gerais, CEP: 35701-185;

Il - Unidade/filial Escritdrio Social de Betim astd situada na Avenida Governador Valadares,
r® 737 & andar, Bairro Centro, Betim/ Minas Gerais, CED; 32.600-135,

Art. 3° - Sao objetives sociais do INSTITUTC:

1- promogao da &kica, da paz, da cidadania, os direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Il - promogio da cidadania e busca de acesso da populagio de Poder Judicidrio e acs direitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instramentos processunis adequados, utela
individual, coletiva, difusa e homogénea, inclusive no gue tange ao art. 5° da Lei n® 7.047 /85
¢ ao art, 82 da Lei n® B.078 /90, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de carater
suplementar, conforme 03 termos da Let n® 9.730/09, em todas as dreas do Direito, e
atendimento psicossocial gratuito, 8 populagio carente e a quem dela necessitar;

1l - orientaclo gratuita da populagioc em gquestdes juridicas e psicossociais, mediante a
formacao de um nicleo de orientagio juridica, com fungfes de esclarecimento e combate &
desinformacdo, para prevencio a célere solucho de litigios, inclusive sobre a forma de
conciliagio e mediagio;

IV - aperfeigoamento dos profissionais e académicos, por meio da pritica da orientagdo
juridica e psicossocial voluntéria e gratuita;

W - pstimiulo ao estudo bedrice e pratico, com énfase na integraciio entre as bases tradicionais &
as novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante a organizacio de
niiclens de estudos temdticos ¢ promocao e realizagio de eventos, cursos livres, projetos de
pesquisa € diagnostico, cursos de graduaglio e pés-graduacio para o aprimoramento de
profissionais e académices na drea do Direito, Peicologia e Servigo Social, especialmente em
ternas que possam colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pela inshituicho &
sociedade, sendo s servigos aqui referidos na 4rea da educacio, promovidos gratuitamente,

T o
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observando-se a forma complementar de participagio da OSCIP, de Et:ﬂﬂi-ﬂ-/!trm ainciso I do
artigo 3° da Lei n® 8.7590/B3; .

VI - fomento e execucdo de atividades de interesse piiblico, mediante celebracio de conveénios,
contratos de gestiio e termas de cooperagio com Socretarias de Estado, Prefeituras, Conselhos
de Direitos Humaneos, Sindicatos, Universidades, organizagbes nio governamentais;

VI - sugerir, promover, colaborar, coordenar & execular projetos visando execugdo de servico
de radiodifusio sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, com
respeito aos valores édcos e sociais, em heneficio do desenvolvimento geral da comunidade,
mediante concessdo, permissn ou autorizagio de exploragdo de radiodifusio comuritéria,
nos termos da Lei 3.612/98;

VIII - trabalhar pela defesa e garantia de direitos, conforme o decreto 6. 308/ 2007, realizando
servicos @ programas voltados para @ defesa e efetivacBio dos direitos socioassistenciais, a
construgio de novos direitos, a promogdo da cidadania, o enfrentamento das desigualdades
sociais dirigidos a individuos em situagbes de vulnerabilidade social ou pessoal;

[% - desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais e econdmicos;

% - desenvolver estratégias e tecnologias sociais de intervencin pratica;

%1 - atuar direta e indiretamente no desenvolvimento e execuglio de atividades e/ ou projetos

de empreendedorismo social ¢/ ou de experimentacas nido lucrativa de novos modelos socio
produtives e de sistemas alternatives de produgio e emprego;

X1l - presiar assessoria és Instituicfes pablicas ¢ privadas ¢ realizar a gestio, monitoramento
¢ comunicacdo de projetos, programas e politicas piblicas e projetos de Hnanciamento
privado;

XIII - criar, fomentar € manter projetas de natureza ambiental, cultural, artistica, cienhfica,
despartos, literdria ¢ de democratizagéo da informacao, bem como espagos destinados a
difusdo da cultura em geral, em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer &
comunidade;

XIV - prestar servico de Acolhimento Institucional que garanta protegio integral a familias &
individuos que se encontram sern referéncia, necessitando ser retirados de seu nicleo familiar
ou comunitirio conforme diretrizes especificas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/ BH, Plane Nacional de Promogio Protecio e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes 4 Convivéncia Familiar e Comunitaria
[MDS,/CNAS/ CONANDA, 2006), Orientagoes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2009), Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS (MDS/SNAS, 2006) e Tipificagio Macional dos
Servicos Socioassistenciais [(MDS/ CTNAS, 2009);

XV - promover a defesa do patrimbnio cultural, histdrico, ecolégico, econdmico e social do
pais & do mundo colaborando com o enriquecimentn & engrandecimento deste patrimdnio;

XWV] - fazer a cogestdo dos programas de regimes de semiliberdade e/ ou de internagio qusa
garantam medidas sociceducativas que sdo respostas sancionatorio-pedaggicas - agles
arficuladas nas dreas de educacdo, satde, assisténcia social, cultura, capacitacdo para o
trabalho e esporte - aos atos infracionais praticados peles adolescentes, Assim sendo, a
insercio de um adalescente em qualquer das medidas sociceducativas somente se dé por meio
da pritica de ato definido na lei penal como crime, sujeita aos principios de brevidade,
excepaionalidade 2 respeilo a condigic peculiar de pessoa em desenvolvimento (Lei N
B.06% /1590 ¢ Lei N 12,554/ 2012);

¥
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WWII - degenvolver acties, atividades, programas e projetos de natureza social para a defesa,
clevagho, promogio e manutengio da sande fisica e mental e da qualidade de vida do ser
humano, através da formagdo de redes, parcerias, articulacao de aciies e execucdo de projetos
que visem facilitar e democratizar o acesso da populagio em geral a consultas médi
procedimentos médices, procedimentos clinicos, procedimentos cirirgicos, procedimentos
ambulatoriais, procedimentas hospitalares, exames laboratoriais e de diagndstico por imagem,
aquisicio de Orteses, proteses, medicamentos e todos os artefatos que possam constinuir
instrumento para o tratamento & profilaxia de doencas, inclusive nos casos de oncologia,
deficiéncia fisica ¢ reabilitacio de portadores de necessidades especiais, assim como
desenvolver atividades de gestao, gerenclamento, operacionalizagio e execugio de servigos de
satide municipais, estaduais e federais, sejam publicos ou privados, Inclusive por intermédio
do contrato de gestao:

¥Vl - fomentar medidas, planos, programas e execugdo de projetos na drea da saGde, que
visemn & recuperagdo, manutencdo, gestio de hospitais pablicos, filantrépicos, fundaches,
prontos-sacorros, unidades de pronto atendimento e demais estabelecimentos de satde em
geral, assim como administrar de forma terceirizada servicos de 192, SAMU, Unidades Bésicas
de Saude (UBS), atendimentos pré-hospitalares ¢ emergéncias médicas em hospitais pliblicos,
prontos socorres, unidades de pronto atendimenta em geral, desenvolvimento de atividades
de implementagio e execucdo de programas governamentais de satide preventiva, em especial
o Programa de Saiide da Familia ¢ Programa de Agentes Comunitarios e demais servigos @
quaisquer estabelecimentos na drea da satide, inclusive os localizados em unidades
socipeducativas e prisionais;

XI¥ - atuacdo na promocio, protecic e defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com
necessidades especiais, pessoas com deficiéncia, pessoas com trajetbria de vida nas ruas,
gestantes, inclusive para a execugio de politicas piblicas de alta complexidade a este piblico,
inclisive servico de acolhiments institucional e atendimento domiciliar;

W% - desenvolver eventos voltados a todas as areas mencionadas nos incisos anteriores, bem
comnp subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes,
laboratorios de pesquisa @ aquisicdo de equipamentos médicos e hospitalares, podendo
explorar comercialments os produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento
juridico adequado;

X1 - fortalecer a funcdo protetiva da pessoa idosa nas familias e comurnidade, preveninde a
ruptura de vinculos, promovendo seu acesso e usufruto de direitos, contribuindo para
melhoria da sua qualidade de vida e convivénela familiar @ comunitaria;

XXl - potencializar o protagonismo e a autonomia da pessoa idosa e de suas familias ¢
comunidade;

XXI[1 - promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
sacianassitenciais, contribuindo para a efetivacio de direites fundamentais;

XXV - apoiar as familias com vinculo fragilizado que necessitam de culdados por meio de
protecio de espago coletivos de escula e troca de vivéncias;

XXV - promover agOes nas areas de arte e cultura, de forma a ampliar o universo informacional
¢ PrOpOTCICnAr novas vivéncias as familias dos usurios;

XXV1- promover a intersetorialidade com os demais setores da rede socioassistencial nas drcas

de satde, educagio, esporte, arte e cullura;

™
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XXV - promover a melhoria da qualidade de vida dos idosos,buscatido assegurar-lhes a
realizacio de programas de atendimento nas dreas da saude, educaclio/arte, cultura, esporte
o lazer, trabalho e assisténcia social; 4

i

KXW - criar € manter departamentos assislenciais, esportivos, de Efnm o da arte, culturs,
. saitcle e bons habitos de vida; y

WXIX - atuacdo na defess e promogio de direito das mulheres;

WA X - promogio, gestio ¢ execugan de servigo de seguranga alimentar e nutricional;

¥¥ X - desenvolver e/ ou executar programas, projekos e servigos de inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens de familias em situagio de vulnerabilidade social com vistas a promover
integragic do individuo ac mundo do trabalho nas seguintes modalidades:

a) curso de formacio profissional;

b} promogio do trabalho protegido {Aprendizagem Profissional - Lei n® 10.097/ 2000):
ot £} encaminhamente para o trabalho; e

d) agdes formativas de apoio para o acesso ao mundo do trabalho.

XXKIl - executar projetos, propostas, servigos e atividades de interesse pablico
consubstanciado na promocio de agdes voltadas para o estudo, planejamento e intervengdes
da solo urhano, edificactes, preservacio do meio ambiente, ocupacao dos espacos da cidade,
moradia, inclusive com o desenvolvimenito social ¢ sustentdvel de obras, prestando apoio -
técruco, loglsheo, pperacional e de pesquisa.

§1°- Para o cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO cumprird seus objetivos sociais
ohservando, inclusive para a aplicagio de recursos @ gestdo de bens piiblicos, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade, economicidade e da
elicidneia.

§2° - No desenvolvimento de suas atribuicoes. o INSTITUTO dard énfase & assisténcia social,
que entende cOmo pressuposto para o acessd Aos demais direitos, sendo tais atividades
voltadas & protecio & familia, 4 maternidade, A infincia, & adolescéncia e a velhice, aD amparo
45 criancas e adolescentes carentes, 3 promocad da integragio ao mercado de trabalho, a
o habilitacio ¢ 4 reabilitagio das pessoas de deficiéncia e a promogdo de sua integracio a vida
comunitaria e 4 sadde,

X111 - Promocao de agdes de transporte humanizado, através da gestie de melhorias e na
efetiva qualidade dos mecanismos de transporte municipais;

YXX[V - Prestar servicos de alimentagio e nutrigdo, com disponibilizagio de mio de obra,
gineros alimenticios, equipamentns & materiais necessdrios.

Art, 4 - Para cumprir seus objetivas, o INSTITUTO podera firmar convénios, termos de
parceria/ fomento/ colaboragio, contrates e intercambics, promovendo iniciativas conjuntas
com outras instituigbes publicas e/fou privadas, . nacionais e intermacionais, assim Como
realizar execucio direta de apresentacies, projetos, programas, planos de agdes correlatas,
através de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por gualquer meio, inclusive
doagdes, palrocinios, locagBes, royalties, leenciamento e/ ou cessdo de direitos de software ou
de qualquer outro tipo de Fropriedade Intelectual, taxas de administracio e/ou capiacao e
cesspes, ou ainda pela prestacio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos e a érgiios do setor piblico que atuem em dreas afins, além de prestar
servigos, inclusive de gestdo administrativa/ financeira de projetos proprios ou de tercelros,
realizar cessdo de suas instalagdes de forma total ou parcial, locaclio de bens proprios, ou de
torceiros, exploraco de bilheteria, aquisigio e comercializagio de bens ¢ produtos, ab ade?l..!
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de ensino/ capacitagio, dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as
receitas serem integralments para o desempenhe das finalidades do INSTTTUTC, '

Pardgrafo tinico - Para alcancar os objetives descritos no art.3”, o INSTITUTO poderd
desenvolver negocios sociais ou agdes de empreendedorismo  social, tais  como
cessan/ contratagio/ gestio de mdo de obra terceirizada de servigos para fornecimento aa
mercadn (contrato de terceinizacdo); fomecimento de mio de obra temporéria, servigos de
limpeza ¢ conservagho, higienizaclo e limpesa hospitalar, controle de pragas; cferta de
mercado de servigos de apoio tienico operacional, administrativo e de servigos gerais; oferta
a0 mercade de consultoria; @ comercializacio de mercadorias, bens e servicos socialmente
responsdvels, frutos de arranjos produtivos ligades & economia soliddria e ao
desenvolvimento sustentavel,

Art. 5 - No desenvolvimento das atividades do INSTITUTO serdo adotadas préticas de gestdo
administrativas necessariag o suficlentes para coibir a obtengiio, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagio nas atividades
da respectiva pessoa juridica,

Pardgrafo dnico - O INSTTTUTO, na consecugio dos contratos de gestio, adotard priticas de
planejamento  sisterndtico de suas acbes, mediante instrumentos de programagio,
orcamentacio, acompanhamento ¢ avaliagio de suas atividades.

CAPITULO NI
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 6% - Poderfio ser admitidos como associados do TNSTITUTO pessoas fisicas mediante
analize da Diretoria, considerando o curricale individaal do candidate no desenvalvimento
de actes relacionadas 4s finalidades da entidade.

§1" - A proposta de associagio deverd ser submetida & Diretoria por escrito, acompanhada dos
dados pessoais do candidatoe ¢ de seu curriculo.

827 - Mio haverd, para admissio no quadro de associados do INSTITUTO, qualquer distinglic
ou discriminagie de naconalidade, sexo, cor, opiniio politica ou religiosa, sendo vedada a
recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§3* - A Diretoria analisard a proposta de associacio, emitindo parecer a respeito da matéria,
pela aceitagio on ndo da candidatura,

B4° - Da decisdo da Diretoria que rejeitar a candidatura nao caberd recurso,

§5° - Caso a Diretoria aceile a proposta de associagio, tal decisio deverd ser referendada pela
Assembleia Geral.

&6* - Os associados poderfio ou ndo realizar contribuiges financeiras em prol do INSTITUTO,

§7* - E vedada a distribuicso de resultados, dividendos, bonificactes, participages ou parcelas
do patriménio do INSTITUTO, sob qualquer forma ou pretexto;

§87 - A qualidade de associado do INSTITUTO & intransmissivel, por ato inter vivos ou por
sucessdo hereditiia.

§9* - [ permitida a remuneragio de associados do INSTITUTO gue venham a realizar,
efetivamente, trabalho especifice em prol dos ebjetivos da entidade, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regifio onde forem exercidas as atividades e observado o dispesto
neste Estatuto e nas demais normas internas do INSTITUTO, inclusive observando as Leis e
regulamentos que disciplinam sobre o Cerbificado de Enbdagde Beneficente de Assisténcia
Spcial (CEBAS), ;

-
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Art. 7°- As categorias de associados s80 as segil

1 - fundador, entendide como aguele presenta na Assembleia Geral de constituicio do
INSTITUTO;

Il - voluntario, entendido como todo aguele que preste, em cardter voluntario e gratuite,
trabalhos e servigos que diretamente colaborem para a4 concretizacdo dos objetivos da
instituicio, tendo para tanto aderido por termo de adesio especifico;

111 - emérito, entendido come loda pessoa lisica que, em virtude do destaque e releviincia no
irabalho prestado a Instituigho, receba tal qualilicacdo por iniciativa da presidéncia da
entidade;

IV - honorario, entendido como pessoa fisica que se destaque nos objetivos colocados pela
instiluigio, embora ndo seja associado voluntario;

Y - administrador, entendido como pessoa fisica que desenvolva atividades profissicnais de
gestio na entidade. compondo seus quadros, com vinculo estatutdrio ou por outra forma
juridica

Parigrafo dnico - Os associados 11, 111, IV e V deverdo apresentar-se em Assembleia Geral,
Arl, 8% - Sdo direitos dos associados:

I - votar na Assembleia Geral;

Il - Ser votado patra ocupar cargo na Diretoria;

LIT - apresentar proposta de exclusio de outros associados;

[V - propor a Diretoria ou & Assem bleta Georal medidas de interesse social.

§1°- Serd garantidoe a 1/3 (um guinto) dos associados o direito de promover convocagio de
Assembleia Geral,

§2° - Poderdo ser votados para ocupar cargo na Diretoria apenas os associados previstos no
inciso | e 1l do art.?™.

Art. 97 - 5do deveres dos associados:

| = Colaborar para a concretizacio das finalidades do INSTITUTO;

I - Obedecer a este Estatuto Social e ap Regimento Internc;

111 - Zelar pelo bom concetta do INSTITUTO e pela salvaguarda de seu patrimnio.

Art. 10 - Nenhum dos associados responde soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais do INSTITUTO.

Art, 11- Deixara de fazer parte do quadro social do INSTITUTO o associado que:
| - solicitar sua exclusio, que devera ser comunicada por escrito & Diretoria;
Il - cometer infragdo grave que configure justa cansa relevante para seu desligamento.

§1" - A proposta de exclusio pode ser apresentada por qualquer asscciado e deverd ser
submetida & Diretoria, que julgard pelo desligamento ou ndo do associado, sendo cabivel
recurse 8 Assembleia Geral contra a decisdo da Diretoria.

§2" - O procedimento especifico de exclusio de assoctados serd regulamentado no Regimento
Interna, sende assegurados direito de defesa e de recurso.

#
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§3" - O associado que deivar de fazer parte do quadre social do INSTITUTO), por qualquei_:a;:'
mobive, ndo terd direito de reaver os valores de contribuigdes, mensalidades
realizadas, '

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO
Art. 12 - O [NSTITUTO & composto pelos seguintes drgdos:
a) Assembleia Geral;
b} Conselho Fiscal;
¢) Diretoria;
d) Conselbo de Administracio,

§1° - O Conselho de Administragdo & drgdo superior de gestdo e normatizagdo; a Diretoria &

drgdo de deliberagdo e de gestdo administrativa, técnica ¢ operacional; a Assembleia Geral ¢ o -
argdo soberano e de administragdo superior; e o Conselho Fiscal é érgdo de fiscalizagio

continua da gestdo administrativa o financeira,

§2° - As regras procedimentais para funcionamento dos drgdos deverdo ser regulamentadas
no Regimento Interno,

§3° - Os drgdos que compdem o INSTITUTC deverdo atuar pautados pela finalidade pablica
da instituigdo, primando pela transparéncia de suas agles.

Art. 13 - Os membros da Diretoria ndo sie pessoalmente responsdveis pelas obrigagies que
contrairem em nome do INSTITUTO e em virlude de ato regular de gestdo; respondem,
porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

I » dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dele;
[ - com violagio da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Art. 14 - Para o desenvolvimento das alividades previstas no art. 3° do Estatuto, do
INSTITUTQ poderd criar Coordenadorias especificas.

§1" - A coordenadoria deverd ser criada por iniciabiva da Diretoria e aprovada ad referendum ~
em assembleia geral cuja convocagdio prevela esta possibilidade, j& com apresentacio dos
nomes dos coordenadores no mesmo ato,

§2° - A proposta de criacdo da coordenadoria deve contemplar suas fungbes e composicio,
podendo o presidente nomear ¢ destiluir livremente os coordenadores.

§3" - Us coordenadores poderdo receber remuneragdo pelo exercicio de suas funges, desde
gue fixada conforme pardmetro de mercado ¢ considerando a regido correspondente & drea de
atuagdo, e em ata de reunidio de Direloria, independentemente de configuracio de vinculo
trabalhista.

§4"- Os coordenadores nfo possuem poderes para representagdo judicial ou extrajudicial do
INSTITUTO, e ndc respondem pessocalmente pelas obrigagbes da entidade, exceto para os
casos em que agirem de forma delesa ow culposa, cu fora das competéneias de sua
cootdenadoria e seu vinculo com entidade & de ordem celetista ou de consultoria, sendo

considorados membros ndo estatubinons,
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Art. 15 - A Assembleia Geral ¢ Gegdo delibarative soberano @ reunir :édimuiamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convecada pelo Presidente, pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conseltho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 16 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo mindmo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante comunicacino por escrilo acs associados por qualquer meio habil.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente do INSTITUTO, desde
que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 {um tergo) dos associados e com qualquer
nimero em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social
exigir nimero diferente.

§1°- Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, por meio de
instrumnento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.

§2°- Todas as decisdes da Assembleia Geral serSo tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito & voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir namero
diferente,

Art. 18 - A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre os assuntos para os quais for
conwocada, .

Pardgrafo inico - No caso de deliberagio referente 3 proposta de destituigio de membros do
Conselho de Administracio ou da Diretoria, de alteragdes estabutdrias ou de extingio da '
entidade, devera ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 19 - A Assembleia Geral sord presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Diretor de
Mobilizacdo de Recursos @ Novas Parcerias.

§1° - Compete ac Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir o
empate das votagoes, proclamar as decisdes do Plenario e indicar o secretdrio da Assembleia,

§2% - Excepcionalmente, o escrutinio deterd cardter aberto, conforme deliberacio da
Assembleia Geral.

Art, 20- Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

1 - eleger e destituir s membros do Conselho Fiscal;

1l - eleger ¢ destituir os membros de Conselho de Administracio;
I - eleger & desbbuir a Direloria;

IV - deliberar sobre alteragBes estatutdnas;

V - deliberar anualmente sobre aprovacio de balange patrimonial, prestagio de contas anuais,
planc de trabalho, proposta orgamentiria amual, pareceres do Conselho Fiscal sobre as
operagles patrimoniais e relattrios de desempenho financeiro e contdbil do INSTITUTO;

VI - deliberar quanto a proposta de doagio de bens do INSTITUTO;

V11 - deliberar quanto a proposta de aquisicio, venda ou imposicdo de gravames aos bens d
INSTITUTO, mediante encaminhamento de parecer favordvel pelo Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre gutras mabérias de interesse do INSTTTUTO.
1% - deliberar quanto & dissolugdo do INSTITUTO.

Paragrafo tnico - As regras procedimentais para destituicio de membros de Conselho de
Administracin, do Conselho Fiscal ou da Diretoria deverdo ser regulamentadas em Regimento
Inkzrno.
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SECAO 11 - DO CONSELHO FISCA

Art. 21 -0 Conselho Fiscal & drgdo de controle interno, encarregido de verificar a regularidade
da administragdio contdbil-financeira do [INSTITUTO, consttuido pﬂr até 03 (trés) membros
gleitos pela Assembleia Geral.

Pardgrafo dnico - O mandatoe do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, podendo haver apenas
wma recondugio sucessiva,

Art. 22 - O Conselho Fiscal reunir-ge-d4 sempre gue necessario, mediante convocagde do
Presidente, dos membros do Conselho Fiscal ou de 1/5 {um quinto) dos associados.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
[-aaprovagao de contas da Diretoria;
I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidacle;

111 - supervisionar a execugéo financeira e orgamenténia da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou guaisquer outros elementos, bem como requisitar informagtes;

IV - examinar @ emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de abividades da entidade e
respectivas demenstragdes [inancelras elaborados pela Diretoria, relativos 4s contas anuais ou
de gestdo do INSTITUTO;

V - apresentar relatorios de receitas @ despesas, sempre que forem solicitados;

V] - requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobattria das operagies
econdmico-financeiras realizadas pela enticdade;

VIl - elaborar parecer sobre proposta de agulsicio, venda ou imposico de gravames aos bens
da entidade e encaminhé-lo & Assembleia Geral para deliberagio;

VIl - a.:-:rmpanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

I% - zelar pela observincia dos principios fundamentals de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagio de conlas e atos correlatos da entidade;

X - opinar ¢ emifir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérics de
desempenho financeiro ¢ contidbil e sobre as operagGes patrimoniais realizadas pela Diretoria,
podendo, para m@nto, determinar 4 Diretorla que providencle o apolo de técnicos
especializados;

X1 - pronunciar-se sobre assuntos gque The forem submetidos pelo Grgédo diretivo ou pelo drgia
deliberativo;

XII - pronunciar-se sabre dentincia que the for encaminhada por qualquer cidadao, adotando
as providéncias cabiveis,

Art, 24 - Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar ao cargo para assumirern funges
exeCibvas Zl'E]'.I'l’I.lI'lEI'EIIﬂEI!i.

Pardgrafo dnico - Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderdo receber remuneracio, ajuda
de custe ou subsidio pelos servigos que, nesta condigio, prestarem & enbidade.

SECAG I - DA DIRETORIA

Art. 25 - A Diretoria sera composta pelo Presidente ¢ Diretor de Mobilizacdio de Recursos ¢
Novas [Parcerias.

§1° - O mandato dos membros da Diretoria & de 03 {trés) anos, sendo permitidas recondugbes
sucessivas ou alternadas.
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53" - Entre o presidente & o Diretor de Mobilizagio de Recurso e Movas Parcerias hd uma
relacdo de hierarquia, cabende ao Presidente a decisiio em caso de divergéngia.

84° - As normas de funcionamente da Diretoria serdo estabelecidas no Reg,ih‘nenm Interno.

EE" =Obrigam aen tidade os atos da Diretoria, desde que exercidos nos limites de seus poderes
definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

Art. 26 - Compete a Dirctoria:

1 - dirigir as atividades do INSTITUTO segundo as diretrizes da Aszembleia Geral e do
Consalho Fiscal;

Il - responsabilizar-se pela execugdo dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolugdes que definam o programa de trabalho e o orcamentd anual do INSTITUTOY,

I - elaborar e apresentar relatdrio gue subsidie as ahividades do Conselho de Administragao
- e/ ou do Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

IV - adotar ¢ estabelecer, para todos os drgdos do INSTITUTO, préticas de gestdo
administrabiva, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréneia da participacio no processo decisdrio e -
nas atividades da pessoa juridica;

V' - reunir-se com instituicdes publicas ¢ privadas para mitua colaboragio em atividades de -
interesse Comum;

V[ - aprovar o Regimento Interno e Regulamento de Compras do INSTITUTO;
VII - definir Plano de Cargos ¢ Salarios;

V111 - deliberar quanto a aceilagio de doaghes condicionadas ou que possam acarrelar encargos
ao INSTITUTO:

[X - deliberar sobre a admissio  demissdn de colaboradores;
X - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Soctal do INSTITUTO;

¥1- efetivar doacio de bens do INSTITUTO, mediante deliberagio do Conselho de
Administracdo;

%11 - efetivar a compra de bens necessdrios ao funcionamento da entidade;

Art. 27 - Compete ao Presidente:

1 - representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
11 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Sacial e o Regimento Interno;

11l - convocar e presidir as reunides da Direlona;

IV - autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes em conjunto com o Diretor de
Mobilizaches:

W - responsabilizar-se pelas agfes de relacionamento interno e externo do INSTITUTO; g

V1 - assinar termos de parceria/ colaboragio/ fomento, acordos, convénios, contratos e demais
instrumentos congeneres;

V11 - constituir procuradores em nome do INSTITUTO, desde que necessédrio para a efetivacao
dos trabalhos da entidade,

Y11 - contratar e demitir Funeiondrios; @/ % L e‘:‘
10 Jz 18



&

S T TE EDUCACAD
- gECTS L TE EOVCAK
- ' L LEATA
L 0000123

Yibps . . x|

IX - deliberar sobre as demais questies executivas de interedse da Ent_i'éade:

X - zelar pela realizagdo dos objetivos do INSTITUTO,
¥1 - welar pelo prestigio do INSTITUTO, sugerir e adotar medidas que o resguardem;

Pardgrafo dnico - Em case de auséncia, rentincia cu afastamento do Presidents, assumird o
cargo o Diretor de Mobilizagio de Recursos ¢ Novas Parcerias, concidinde o mandato dos
substitutos com o tempo restante do mandato original.

Art. 28 - O Presidente servicd com lealdade do INSTITUTO, sendo=lhe vedado:

| - ugar, em beneficio proprie ou de outtom, com ou sem prejuizo para o INSTITUTO, as
oportunidades de lucro ou ganho de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu
CRTgQ;

Il - pmitir-se no exercicio ou protegio de direitos do INSTITUTO ou visando a obtengéo de
vantagens, para si ou para cutrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio de interesse
da INSTITUTCH

Il - conceder delegaces de poderes morentes 4 sua funglo, salve as mencionadas neste
Estatuto.

Pardgrafo dnico - O Prosidente ndo & pessoalmente responsdvel pelas obrigagtes que contrair
em nome do INSTITUTO e em virtude de ate regular de sua competéncia.

Art, 29 - Compete ao Diretor de Mobilizacdo de Recurses ¢ Novas Parcerias, sem embargo das
demais atribuigoes mencionadas neste estatute e definidas por reunido de Diretoria desde que
ohservadas as regras estatutirias

| - estabelecer relagfes com instituigtes direta ou indirctamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar efou fncentvar, por qualguer forma, atividades relativas &s suas
finalidades e objetivos sociais;

I - propor parcerias ¢ projetos de captacio junto as empresas, drgdos piblicos e/ou privadaos,
instituigies filantropicas @ entdades similares, nos dmbitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagdes que propiciem a mobilizacio dos recursos necessdrios & efetivagio dos
projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO;

IIT - buscar, por meio da articulagio de parcerias o desenvolvimento de projetos ao fiel
cumprimento dos objetivos sociais do INSTTTUTOY

[V - estabelocer intercfimbilo com grup{'m, individuos, parceiros, empresas, drgios piblicos e o
[NSTITUTC, buscando a articulagéo enlre os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos
nas wtvidades da Instituigao,

V - gerir canais de parcerias;
VI - atender a empresas patrocinadoras e parcairas;

VI - realizar a comunicagdo integrada, divalgagdo do INSTTTUTO, de seus trabalhos, projetos
p abertura de novas frentes de rabalho;

VII1 - analisar o8 aspectos soclais, econtmicos e culturais nas diversas regides, e identificar
possiveis parcerias com nshtuictes pdblicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum, para ampliar a aluagio do INSTITUTOD;

[X - A representacio legal para assuntos financeiros ¢ a supervisio da Geréncia Financeira;

§1°- Compete av Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, na auséncia do
Presidente ou em sua falta ou impossibilidade por fﬂg de for¢a mator ou caso fortuite, a
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representagdn do INSTITUTO perante o Ministerio do Trabalho e Emprego, Instituto da
Previdéncia Social, Justica do Trabalho e sindicatos patronais ¢ dos empregados, repartiches
pablicas mumnicipais, estaduais e federais, funta comercial, receita federal e postas de
iscalizacio, em concorréncias e licitagdes, podendo para tanto apresentar impugnacies e
| defesas em processos administrativos, requerer informagdes & certidSes.

§ 27 - Aplica-se ao Diretor de Mobilizagao de Recursos e Novas Parcerias, as mesmas Limitagoes
previstas no artigo 28,

Art. 30 - Toda emissdo ¢ aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigagies
pecunidrias para o INSTITUTO serio obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo
Diretor de Mobilizacio de Recursos ¢ Novas Parcerias, ou por procuradores formalmente
constituidos com poderes especiais e, se for o caso, valores limites a serem definidos no texto
de cada procuragao.

§1° - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome do INSTITUTO para os
procuradores indicados no oitpud deverd ser assinado pelo Presidente e pelo Diretor de
o Mobilizacdo de Recursos ¢ Novas Parcerias

§2“ - A autorizagdo para firmar conlratos de crédito junto s [nstituigbes financeiras em nome
do INSTITUTO @ oferecer garantias competird aos limites de valores aqui definidos. Entre os
valores de RS 10.000,00 (dez mdl reais) a RS 200,000,00 (duzentos mil reais) sera atribuido ao
Presidente a jurisdicio para autorizar, firmar contrato de crédito bancario e oferecer garantias.

§ 3° Acima do valor de R$ 20000000 (duzentos mil reais) fica instituido que caberd °
conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizagdo de Recursos e Novas Parcerias, a
competéncia para autorizar, lirmar contralo de cridite bancdrio e oferecer garantias,

Art. 31 - Compete conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizagio de Recursas e
Mowvas Parcerias:

[ - abrir, movimaentar e encerrar contas bancarias;

Il - emitir cheques e requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por carta;
11l - autorizar aplicagdes financeiras;

[V - sutorgar procuragies nos lermos deste Estatuto;

V' - endossar cheques e ordens de pagamentos do pafs ou do exterior, para depdsito em conta
bancéaria do INSTTTUTO;

V] - celebrar convénios e contratos comerciais e/ ou financeiros com 6nus a serem assumidos
por meio de recursos proprios do INSTITUTO.

SECAQ IV - X0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32 - O Conselho de Administracao & drgio deliberativo constituido por até 10 [dez}
membros, eleitos peia Assembleia Geral, que deverd obedecer & seguinte proporcac:

[ - até 60% (sessenta por cents) de membros eleitos dentre os membros associados fundadores
& volunlarios;

11 - até 30% (trinta por cento) dos membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, entre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

111 - 10% {dez por cento) dos membros eleitos entre os empregados da entidade.
§1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragio serh de 4 (quatro) anos, sendo

permitida uma recondugio sucessiva, L
@/ _ ‘? b s |
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§ 2° - As deliberacties db Consetho do Administragao deverdn ser registradas em atas de sul
reurndes,

|

§3° - (3 Conselho de Administragio se reunird sempre gue necessdrio, mediante convocagho
do Presidente do INSTITUTO, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um guinto) dos
associados,

§ 4" - Os integrantes do Conselho de Administragio ndo poderdo receber remuneragao, ajuda
de custe ou subsidio pelos servigos que, nesta condiglo, prestarem 4 entidade,

§ 5° - Os conselheiros eventualmente eleites ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administrago pars assumir funcles executivas
remuneradas.

§ 6° - O Conselho de Administragio deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cade ano e, extraordinariamente, a qualguer tempo, sendo que o Presidente da entidade deve
participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

§7° - O Presidente do INSTITUTO & membro nato da Conselho de Administracio e participara
das reunides do Congelho, sem direito a voto.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragio:

| - fixar o &mbito de atuagio da entidade, para consecugio do seu objets;

[1 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Tl - aprovar a proposta de orgamento da enbdade ¢ o programa de investimentos;

[V - designar ¢ dispensar os membros da diretoria, sendo a decislo submeticla a Assembleia
Geral para aprovacio por quorum de 2/3 de seus membros associades;

W - aprovar e dispor sobre a alteragdio dos estatutos e a extingfio da entidade por maioria, no
mirama, de dos lergos de seus membros;

V1 - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, ne minimo, sobre a estrulura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

V1l - aprovar por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros, o regulamento praprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contrataglio de obras, servigos, compras e
alienagdes ¢ o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da enbidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao orgio supervisor da execugio do Contrato de Gestio ou do
Terma de Colaboragio ou congéneres, os relaldrios gerenclais e de advidades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

[% - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ nwtas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
finaneeirog & contdbeis ¢ a8 contas anuais da enbdade, com o auxilio de auditoria externa
quando necessdno e na forma deste estatuto;

X - aprovar, ouvida a Diretoria, & alteragde, extingio ou dissolugio do contrate do Contrato de
Gestdo ou do Termo de Colaboragio ou congéneres ou da qualificagiio, por maicria de no
minmo 2,3 de seus membros;

X1 - parantir a atuagio do INSTITUTO no cumprimento de seus objetivos, bem como definir
politicas, diretrizes e linhas de atuagao;

XIl - eleger o seu Presidente;

XIT1 - [iscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
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X1V - examinar os livros de escrituracio da entidade;

XV - opinar @ emilir pareceres, inclusive para a Assembleia eral, re relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizgdas pela Diretoria
podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o spoio de técnicos
eapecializados;

XV1 - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacio mmpmbaﬂ&rlﬂ das operagies
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

XV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI - convocar Assernbleia Goral;

XIX - zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagio de conlas e atos correlatos da entidade;

%X - deliberar quanta & aceitagio de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos
o INSTITUTO;
XXl - analisar proposta de venda ou imposigio de gravames aos bens do INSTITUTO e

encaminhé-la, caso seja favordvel e acompanhada de exposigio de motivos, 3 Assembleia
Geral para deliberacan,;

XXI[ - deliberar gquanto a proposta de doagio de bens do INSTITUTC:;

XX - outras atribuicdes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e °
estaduais relabvas & quﬂifi-ra;r;ﬁn como organizagio social, dos contratos de gestio firmados
ot de instrumentos juridicos decorrentes da qualificaqo, atribuicbes essas que poderdo ser
incluidas por meio de ate ad referendum pela Diretoria e aprovada posteriormente pelo
Conselho de Admanistracio,

Art. M - Para cada contrato de gestio ou termo de colaboragio ou instrumento de parceria
congénere, Armado entre o INSTITUTO e ¢ Poder Pablico, devera ser composto um Conselho
de Administragio proprio, constituido por no minima 7 (sete) membros, sendo a atuagio dos
mesmos limitadas ao respectivo instrumento, contendo a seguinte composicao:

| - De 20% {vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Prblico,
considerados membros natos, representantes do poder pablico com o qual o INSTITUTO
mantenha o referido Instrumento;

II - De 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento} de membros nalos representantes de
entidades da sociedade civil, que tem acesso acs Conselhos de Politicas Pablicas que atuem no
ambite do ente pablico com que a entidade mantenha o referido Instrumento;

1L - Ate 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os assoclados da entidade;

IV - De 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho de Administragio, escolhidos dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida ideneidade moral; @

V- Até10% (dez por cento) indicado pela Presidente da entidade,

Paragrafo finico - Quando necessario para a celebragho instrumento com o Poder Pablico, para’
obtengio de alguma certificagdo ou quando a lei assim dispuser, & composicao do Conselho
de Administraciio do arl 32 serd composta nos termos do art, 3.

Art. 35 - Os membros da Conselho de Administragdo, em ambas as composighes mencionadas
nos artigos 32 ¢ 34, eleitos ou indicados, deterdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma.
reconducdo. O primeiro mandato de metade dos nwmbm@tjns ou indicados deve 5&:
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{dois) anos, cabendo 4 Assembleia Geral deliberar sobre quais conselbeiros deterfio ma

de dois anos, || .'I
81" - Na primeira vez em que o Conselho de Administragio for C{:mpﬂh:}, caberd ao Presidents
indica-los ¢ nomed-los, ad referendum da MAssembleia Geral e, nos dEJ:rmjs casos, caberh A

Assembleia Ceral indica-los e nomed-los na forma e condigBo estabelprida neste estatuto.

§2°- Os membros eleitos para compor o conselho de administragio ndo podem ocupar cargos
de prefeito, vice preleito, povernador, vice governador, presidente da Repdblica, vice
presidente da Repiblica, secretdrios de Hstado ou Municipais, bem como ministres de Estado,
vereadores, deputados, senadores, conselheires de tribunais de contas estaduais, municipais
ou da Unifio, dirigentes ou detentores de cargo comissionadoe ou fungdio gratificada da
sdministracic piblica direta ou Indireta, ou ainda scupar cargo ou flungdo pablica do Srgio
contratante com o qual serd firmada a parceria, estendendo-se a vedaglo inclusive até seus
parentes consanguineos ou alins até o segu ndo grau,

Art. 36 - Havendo legislagdoe local, municipal ou estatual que determine a formacho de
Conselho de Administracho com regras ofou estruturas diferentes das descritas neste
Estatulo, como requisite para celebragio de contrato de gestie, termo de colaboragio ou
instrumento congénere cu para obtencho de alguma certificacdo, a Diretoria autorizard em o
adl referendum da Assembleia Geral a criagio de Conselho de Administraclio propria, nos
restritos termos e visando atender os requisitos dados pela legislagio em questdo, inclusive no
que diz respeito a composigio, duraddo de mandato e atrbuicdes, devendo a Diretoria fazer
incluir & alteracie de normais internas do INSTITUTO e aprovar em assembleia geral
especialmente convocada para este fim a situagdo excepcionalmente aqui considerada.

CAPITULO IV

DA FUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 37 - A prestacio de contas do INSTITUTO conterd, entre outros, o8 seguintes elementos:
[ - balango patrimondal;
[ - demonstragdes contdbels previstas om lei;
[T - demonstractes das origens e aplicagbes de recursos;
IV - quadro comparative de receitas e despesas prévistas e realizadas;
V. notas explicativas do balango;
V1 - parecer do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracdo, quando a lei assim o exigir:
§1° - A prestaclo de contas do INSTITUTO observara: |

1 - os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo obrigatério manter escrituragio contibil regular completa, que registre as receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, bem
come a aplicacdo em grabudade de forma segregada, em consondncia com a8 NOrmas
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

11 - & publicidade, por gualguer meio elicaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragies financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS/ Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os a disposicio para exame
de qualquer cidadao;

Il - a realizacie de auditoria interna ¢, se for o caso, tav por auditores extermnos

independentes, .
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sobre a aplicacio de recursos publicos e bens publicos recebidos pela eptidade, que sejam
objeto de contratos de gestio ou termos de parceria, previstes na Let Federal n® 3,790/99 ¢ Lei
do Estade de Minas Gerais n” 23.081/18 e demais normas vigentes, observadas as
obrigatoriedades quanto a limites, valores @ condigtes eventualmente definidas em normas
especificas, inclusive o artigo 52 do Decrete 46.020/11 do Estado de Minas Gerais;

IV - prestagfio de contas de todos os recursos e bens de origemn pablica recebidos, conforme
determinam o artigo 70 da Constituicio Federal e os artigos 73 e 74 da Constituiciio do Estado
de Minas Gerals, nos termos da regulamentagdo aplicavel para cada tipe de recurso ou bem
recabida.

§2° - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagio de despesas do
INSTITUTO, bem como & realizaciio de quaisquer outros atos que modifiquem a situaglo
patrimonial, deverao ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 {dez) anos,
contado da data de sua emissao.

§3" - Sem prejuizo do disposte no pardgrafo anterior, o INSTITUTO, deverd ainda observar os
casos especificos nos quais a legislagio preveja periodo de guarda de documentos supenor a
L0 {dez) anos.

Art. 38 - O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da

execucdo orcamentdria, o conhecimente da composigdo do patriménio, a determinagio dos -

custos das abividades ¢ interpretagio dos resultados econdmicos e financeiros,

Art. 39 - Constitui obrigacio da enlidade, no caso da celebracio de contrato de gestdo, a
publicagio anual, ou na periodicidade determinada de acordo com a legislagho aplicdvel, em
seu site institucional, no Didrio Oficial do Estado, Distrito Federal ou Municipio, eu da Unido,
a depender do dmbito e circunscrigio do ente federado ou drgho piablico com o gual firmar
contratos de gestio ou similares, dos relatésios financeiros e do relatdrio de execucdo do
contrato de gestio ou similares, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.

CAPITULO V
DO FATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAD

Art, 40 - Os recursos ¢ o patriménio de INSTITUTO serdio oriundos de contribuicBes, doages,
patrocinios, contratactes, locagdes, taxas de administragio e/ou captagdo, prestaco de
servigos, alienactes; roynities, legados € direllos a ele transferidos, de associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, pablicas ou privadas, assim
como 05 recursos adguiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatute Social,
rendimentos  produzides pelo  patrimdnio, convénios, comodates, termos  de
parceria/ fomento,/ colaboragio/ou instrumentos congéneres, subvengbes federais, estaduais
a municipais ¢ outras rendas evontuais,

§1* - Todos os bens, rendas, recursos, subvencbes, doagbes e eventual resullado
pperacional/ superdvit serfo obrigatoriamente aplicados integralmente no territdrio nacional
g na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais do INSTITUTO.,

§2* - Dy excedentes financeiros serdo investidos no desenvolvimento das proprias atividades,
vedada a distribuicio, entre os stcios ou associados, conselheires, diretores ou doadores, de
pventuals excedentes operacionais, brutos ou liquides, dividendos, bonificacfes, parhicipagdes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exerdcio de suas atividades,

§3° - [ prodbida a dastribuigdo de bens ou de parcela de patrimdnio liquido em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, sécios, conselheiros ou diretores, ou de

i

gualguer membro da entidade. ,"-"1 ?

CAPITULO VI ?V
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companheiro, bem como parente em linha reta, cn]atlym por gfﬂa abd o segundo grau,
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DA REMUNERACAD

Art. 41 - Pode ser instituida remuneragio para os administradores, jgerentas ou diretords fa
entidade gue atuem efetivamente na gestio executiva e para agqueles Que a ela prestam servidos
especificas, bem como para os dirigentes estatutdrios, exceto para mémbros do Conselho Fiskal
e do Conselho de Administracio, limitada acs valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua drea de atuacio,

B1° - O :!:irtgentes estabutarios ou n3o estatuldrios poderio ser remunerades, observadas as
condigtes e imitaghes previstas nas Leis Federais n® 9.532/97, 9.790/99 ¢ 12101/ 09 e demais

normas que as sucederem,

§2° - Somente poderdo ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na gestio
exccubiva,

§ 3" - Os dirtgentes estatutirios e nio estatutdrios que recebam remuneracio ndo poderao ser
conjuges ou parentes abé o 37 {terceiro) grau, inclusive afim, de instituidores, associados,
conselheiros, benfeitores ou equivalentes do INSTITUTO.

#4°- O disposto nos pardgrafos anleriores nic impede a remuneragio do dirigente estatutirio
ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutirio e empregaticio, exceto se houver
mcompabbilidade de jormadas de trabalho.

85" - A remuneracao dos Diretores deverd ser roferendada pela Assembleia Geral.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 42 - O exercicio social terd inicio no dia 17 {primeiro) de janeiro e terminard no dia 31
(rinta e um) de dezembro de cada ano civil.

81" - Ao fim do exercicio financeiro, a Diretoria elaborars com base na escrituracdo contibil da
entidade. um balango patrimonial ¢ a demonstraciio do resultado do exercicio uma
demonstragio de origem e aplicagies de recursos.

§2" - A Diretoria tera até o dia 31 de faneiro do exercicio seguinte para elaborar a proposta de
orgamento do exercicio vigente,

§3" - Ao longo do exercicio financeiro, o orcamento poderd ser alterado por proposta da
Criretoria.

Art. 43 - O INSTITUTO € constitufda por prazo indeterminado, competindo ae Conselho de
Administracao decidir por sua extingiio, nos termos deste Estatuto Social,

Art. 44 - Na hipdtese de dissolugio do INSTITUTO, eventual patriménio remanescente devera
ser destinade a entidade sem fins lucrativos congénere ou a entidades pablicas.

Art. 45 - Caso o INSTITUTO venha o celebrar termo de colaboragao ou termo de fomento, nos
termios da Lei Federal n® 13,019/ 14, deve-se observar que:

L= No caso de dissolugio da entidade, o seu respectivo patriménio liquide serd transferido a
autra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®13.019/14
¢ cup objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do INSTITUTO:

1= CINSTITUTO ndo podera ter, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Pablico,
ou dirigente de érglo ou entidade da administragio piblica da mesma esfera governamertal
na qual serd celebrado o termo de colaboragio ou de fomento, ou respectivo conjuge ou

17 de 18



_‘_L

-:'-I' ] Ei oA
Wioos |
[ TR
= 133
Art. 46 - A eventual transferéncia do patriménio liquido aentidades piblitas, no caso de perda

da thilo ou extincdo do INSTITUTQ, deverd observar a proporgio dos recursos alocados por
cacla entidade pablica

Art. 47 - O presente Estatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este firm, instalada em primeira chamada, com quorum minimo
de maioria simples dos associados, ou com qualquer nimero, em segunda chamada, mela hora
depois.

Parigrafo Gnice - As alteragbes no Estatulo Social indicadas no caput serdo tomadas pela
maloria simples dos presentes.

Art, 38 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 13703/ 2023,

At 49 - Ok easos omissos ou duvidosns serdo resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel recurso
i Assembleia Geral.

Belo Horizente (MG), 13 de margo de 2003,

R __l ‘.-"‘lr'ﬁ _.-'h {'-@ =
—aih, - ﬁ s
Viviane Tempe Souza Mayrink

Presidente

Instituto de Dignidade ¢ Desenvolvimento Social
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