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Capitula |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E nadenmé e

-'.

A 1% A AssociagBc Grupoe Convivéncia Dona Dochinha, %ns:rturm pD{.--

Assembleia Geral realizada em 26 de junho de 1986, é uma aaﬁ-:--:lacém:#&&ern
fins lucrativos. econdmicos. religicsos. politics slou partidarios. A associacas
seld requda peio presente estatulo e pelas demais disposicies legais pertinertes
com observancia aos principlos de legalidade, Impessoalidade moralidade.
publicidade, economicidade. razosbilidade eficiéncia, e ndo fara quaiguer
discriminacao de raga, género ou religido

81" Os excedentezs flinanceiros serdo  investidos integraliments o
desenvolviimento das propnias atvidagdes e eletvacdo do obyeto social, vedans
sob gualquer forma ou prelexto, a semuneracdo elou distriouicdo entre os 30005
ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuals éxcedentes
nparacionals, brutos liguidos dwidendos & qualguer litulo, bonificacoes.
pamcipactes au parcelas de seu patrimono, auferidoe mediante o exercicio de
suas alividades.

32 No desenvolvimento das ativideoes da associagau serac adotadas praticas
de gesldo administrativas necessanas e suficienies para colbr a obtenglo, de
forma individual ou coletiva, de beneficio ou vantagens passoais, em decarréncia

de pafdicipagdo nas atlvidades de respectiva pessoa juridica;

§3° A prestacao de Contas da Associagao Grupo Convivéengia Dona Docnmha

ohservars:

| = ps pnncipios fundamentais da contebidade & as Nomas Brasileras da
Comabilidade;

|| - a publicidade . por quelguer mein eficaz. no encerraments do exercicio fiscal
do relatdério de ativmdades ¢ das gemosstragies financeiras da entidade

rofuindo-sa as) certiddes negativas de depilos junto 3o Instiielo Nacional dc
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Seguio Soctal — INSS e ao Funde de Garantia por Tempo de §

que serae colotadas a disposicdo de gualguer cidadao:

Il - a realizagdc de audiloria externa independente, obr |ga'arq_nn&hmltEa
valores e condigdes definidos em regulamenta. e, ot

. --f-'. 5 -i W
S0
IV — & prestagdo de contas de jodos os recursos & bens EE qum.-puhljca

recabidos pela entidade, conforme determinam os art T3 ﬂa ssgumtes da

Constituicdo do Estado de Minas Gerais & ¢ paragrafo dnied—art: 70 da
Constituicio Federal,

At 2% A associagdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha desenvolve suas
atmvidaces em tego termidric nacional:

51 A zede administrativa e o fore séo consttuides ne municipie de Belo

ronzonie, Eslado de Minas Gerais. em imovel localizado na Rua dos Timbiras,
2875, Bairro Barrg Prete, CEP 30 140.062

52 A associacac podera constituir novas unidades em novos enderecos em

Municipios da Replblica Federativa do Brasil, diversos dagquele indicaao no 81

Art 3" A Bssociagds @ reconhecida como antidade beraficente de assistancia
social, de acorda com a Lei n® 12101 de 2008, com a finakdade de prestacao
de servigos nas dreas de assisténoie social. saude ou educacac. & consbiuem

s8Us objelivos:

| — Fortalecer a funcéo protetiva da pessoa idosa nas familias & comunidade
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo seud acesso e usufruto de direilos
contribuindo para a melhona da sua qualicgade de vids e convivéncia familiar e

cofiunilana:;

Il — Polencializar o protagonismo e autonomia da pessoa idosa de suas familias

& comunidads; ;

Il - Promover o gcesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e @
cqutras, servigos socioassistenciais, contrbuinde para a efelivagan de dirailos

fundamentars,
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IV — Apoiar as familias com vincuins ragilizadas, gu

paor meio de protecao de B5paco coletvos de escuta ¢ iroca de -.rwerlc _a,_
r’.

EY -—-\.-.

,""-\: -_'_..—'— ¥
V' — Promover agdes nas areas go arle & cullura. de modo a anap-ﬁem _||we”s-=1

rigfMmacionai @ proporcionar novas vivencias as familias dos u_aunm::s *—'-r %

-1 il '..' ?
ot u. oy
VI - Promover a intersetoriahidade com ns  demais qu:-res- ‘da, reda

socioassisiencial e as areas de satde. educacio. espone, ane e I:Dr'tu,a

Vil - Realizar Estudos, Conferéncias, Cursos o seminarnos, Falestras, visando
dar a4 seus associados os maiores conhecimenios possiveis s0bre seus direito

fjunto a Previdéncia Social, rglaches de consumo, e os demais selores qua
nferessar,

Vill = Promover cursos & ou seminarigs adequados a demanda, objetivando a

capaciiagas ou requalificacso profissional dos Lsuanos e ca equipe;

IX - Promover a defess de interessas & direitos ndividuais COlelvos e difusss

de iese, Inclusive os mencionados na Le 7 347 ilei de Acdo Civil Plblica)

* — Promover a melhoria da qualidade de vida dos idesos, buses ndo assagqurar-
nes & realzacho de programas de atendimants na dreas de saude. educacio

ane, cultura, esporte & lazer. trabalho e assistén i@ social

Al = Criar @ manter depanamentos assislencias, espotivos, de arte e cyltura
visanto o bem estar da qualidade de vda de seus associados COM Q8 recursos

disponiveis, assegurando a gratuidade dos sanigos

All — promoglo da ética, da paz da cidadania. os diteitos humanos, oa

democracia e de outros valores urivarsals

Alll - promogdo da cidadania e busca de acesso da populacao do Poder
Judiciano & aos direitos positivados Peid Ordam |uridica, por meis de
MSIMNMENICS processuals adequades. tutela indwidual, coletiva  difusa =
lemogenea. Inclusive ng tange ao art. 5 de Lei n® 7.347/85 @ ao art. B2 da Lai

807880, em deservolvinenio de assessoria juridtca gratuila de caate’

auplementar, confurme os termos da Lel n 9 790/99 em todas 85 dreas do

feecreTamias
] ,_n'-r
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Direito, e atendimento psicossncial Jraiiin, a popuiaas

necessilar,

XV — aperfeigoamento dos profisaionss & académicos por meic da pratea da

o N

PPy .

—_Ir _

I M _a
=

anentagao juridica e psicossocial volunlana e gratuita.

XV - fomento & execugac de atvidades de interesse pUbll'éq.""-m&?gﬁtﬂ
celebracan de convénios e lermos de cooperagdo com Secratlanas de Estade,
Prefeituras, Conselhos ce Dirsitos Humanos. Sindicatos. Universidades.
organizaciDes nao governamsnias

Al = sugernr, promover, colaborar, coordenar ou executar projelos visando
aiecucdo de servigo de radiditusdc sonorg, com hnahdade educativa, artistica
cultural & informativa, com raspeito acs valorss elicos & sooais, am beneficio g
desenvolvimenic geral da comunidade. medianie coNcessdo. penmissac ou
autonzacan de exploragac de rafiptifusac comunitana, nos Brmos da L=
9.612/98

£V = trabaihar pela defesa e garantia de direitos, conforme o gegrelo
& 30872007, realizando servicos e programas volliados para a defesa & efelivagan
pos direifos socioassistanciaz, a construcas de noves dUeines, a8 promogac da
cidadania, o enfrentaments das desigualdades sociais dingidos a individuos ens

situagoes de vulnarabivdade socal ou pessoal

I - desenvolver e fomenlar pasquisas e estudos soclals, culfurais &

BCONQmICOS,
XX — dessnvolver estratégias & tecnOLgicas so0ais de inlervencao pratica

XX — atuar direta @ indiretamente No desenvobamants @ execucao de auvidadas
=i0u prujetos de empreendedonsmo social 8lou Ce ex penmentagac nao lucratva
de novos modelos socio produtives e de sistemas alternatives de produgdo &
emprego e de negdcios socials cuj provelic econdmico possa reverter

integralmente em beneficio do cumpnmenle dos objetives estatutanos

Al — prestar assessoria as insliluigoes piblicas e privadas @ realizar a gestac
monitoramento & comunicagan de proetos. programas & politicas publicas

projetos de financiamenio privado
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@spacos destinades & difusao da cultura em geral em es pacial, a LLII.IJE_EHD.JL-_I

de farma a propiciar lazer 8 eemunidade: e T -

AXiNl = prestar servico de Acolhimento Inslitucional que gara'ma“ﬁr;:te-::au-
irHegral a familias e individuos que se encontram 52T "EfFl‘EI'I-:JE I'IE[:E'_E-EIIEFFELJ
sef febrados de seu nocleo familiar ou comumidrio t:nnh:lr.l‘n&._ direpizes
especificas do Estatule da Crianca & da Adolescana — ECA, Sisterna Unico de
Assisténcia Social - SUASIBH, Plans Macianal de Fromaogdo Prolecio e Defesa
do Direito de Cnangas @ Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitana
(MDS/CNASICOMNANDA,. 2008 Crientagdes Técnicas para os Servicos de
Acolhimento para Criancas & Adolescentes (MDSICNASICONANDA 2009
MNorma Operacional Basica de Recurso: Humanos SUAS MNOBRH/SUAS
(MDGIGNAS, 2006) & Tipiticagac Nacional dos DEMNIGDS SOCICAssIsiencias
IMDS/CNAS, 2009);

AR — prestar servigo de acolhimanto mstilecional & peszoas com dade acima
de 60 anos, para acolimenta em casas-lar republica ou &m Abrigo Institiciona)
({Inshitugao de Longa Permanancia — ILP)

AXV - promover a defesa do patrménic cultural nistorico, ecolagico, econimico
2 socal do pais e do mundo colaborande com o enfiquacimanta o

engrandecimentc deste patrimdnio

§1" A entidade fara cbservancia ac principio da universalidade do atendimento
sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados au 3

categora profissional

2% A fim de cumprir suas finalidades, a aszociagadc podersa efetivar trabalhos de
FENEITEND. BNSN0, pesquisa e publicagdes, bem como paricipar na formacio

do pessnal lecnica relacionagdos cam seus obetivas

ArldY - Para o desenvolvimenic oas abvidades pravisias no art 3" desie
Estatuto. a Associegio Grupo Convwenca Usna Dochinna podera celebrar
coniraios, convenios, termos de cooperagac técnica, cientlfica e financers e

larmos d& pArceria, com entidades pobicas e privadas gue atuem nas agas fins

FC — };t'[} —_—
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desde gue nac implique em sua SUZGrdinagac ou vinculagio g g p—mrmssc:s &
interassas conflitantes com os objetivos da Associacan, ou plnhaerascs sua
ndependéncia. 1":~- L

- R

An. 5% Os recurses financeiros da Associagdo Grupo Enﬂmuém:la Dena
Dochinha serdo provenientas de

| - Doagdes. contribuiches heranca legados & Guaiguar odtra modalidade os
Incentive 0e pessoa fisica e juridicas. de direito plblico ou privadeo, facicnas g
estrangeiras,

- Auxilios e subvengdes governamentais, com vistas a Consecucao de seus
objelivos institucionais, aplicando suas rendas, recursos e eventual resultados
bperacionalmente em ferrtone nacional, cumprimento de seus objetivos

inatiucionais

| - edicdo de venda de publicagdes e/ou materias audiovisuais produzides ou
Na0 pela associacan

W - financiamentos & produtos de crédito bancario

CAPITULD It

DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Art.6% A Associaglo Grupe Convivenca Dona Dochinha sera constituida por
associados, em numero ifimitade, maiores e capazes gue se disponham 3
acetar e executar os fins da associagdo, & gue serdo nscritos no Livio proprio
alou Regisiro competente, nas seguintas categorias @ condighes. As catagonas

de associados $30 3s seguintes.

! - funoador, entendido como agueld presente na Assembléia Geral ge

consliuan;
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I+ wHuilano, entendido como leda aguele que preste, em ter yoluntarioc e

'I-J

—

diLi, trabalhos & servicos que anstamente colaboremsfara a cgncralizacan

205 cbjetvos da instituicho tenco para tanio scends oo terme de adesac
Paf

o

lil - emenio, entendido como lode associado voluntério QﬂEﬁ- j,jIﬂﬂE' oo

especific,

deslaque e relevincia do trabalhg prestade na instituicdo, ra-;:eba @‘ﬁjﬂ a:lfu:.a can

por meio de Assembléia Geral Exvacrdinana convocada para est.u ﬁnﬂud:n:le

'V - honorano. entendide coma pessna fisica que se destague nos objetivos

colocados pefa instituicdo, embora ndc seja associado valuntana

§1" Ds associados |, 1l e IV deverdo apresenlar-se em Assembidia Geral

52" Compete a Assembléia Garal decide & admissan, bam como a exclusdo dos
Issociados

Al 7Y Bao0 direitos dos associados

I = receber. sem dnus ou cam DESCONlDS, as publicacdes veiculadas pela
BRsOCiacan;

Il - deshgar-se da AssoetiacBo Grupo Convivencia Daona Dochinha a Qualguer
momento:

lIl - participar graturtamente ou com descontos das atividades promovidas pela
Associacio,

v - 1er descontos em eventos realizados pale As SACI@LE0, INCiusive quando en

parcena com entdades publices e privagas

W = Paiticipar das Assemblésas Gerais proposias pela presidéncia

Vi- voiar e ser votade nas Assemoleas Gerals para cargos eletivos

__— g EOE A
TEErETEE"' v . CEHARA 7
lll i 7 L [ AL k| ! "
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‘§1|-'_ G EG-*EaQiﬂ sEra axyercido ge f|_‘_|;|"||a pEssoal direta @ E-E'L‘F'Et_‘c:l'
e um voto de valor g@nticn aara =0

32°% Bac neleglveis para os quadros da Diretonia & assoeiada ualun[arﬂn g U

2530C13d0 honorana ,m?;:__: I -
- iy %
2
'.-'u __-I-\.""'h'.;__
54 Os associados ndo respondes solidaria oy sunﬁuc;ig[jam?_nta':pelaa

SONGQECORS SOCials

54 Nao serd licito a Qualquer asscoiade e/ou valuntino & seus herdeiros, pleitear
© LU Teclamar remuneragdes, gratficacoes oy afing, sobre qualguer forma, titula
Gu pretexto, pela saida, exoneracas, demissao. abandono. renuncia ou outra que

'mphique sua exclusio do quadro social do Grupa Comvisgncia Dona Dochinha

55" O exercicio dos direftos de 2530C1ad0 es1a condicionado 80 cumpriments

ntegral e regular dos daveres disposios neste Estatuto.

Arl 8% Sac deveres de todos os associadoe

- foncorrer para o fertaleciments & cocoerar para o cumpnmento dos abjetivos

a3 iInaliluicin,

I - cumprir as regras deste Estatutc bem com as disposigies baixadas peias

instancias desta associacso;

Il - Comparecer nas Assembiéias Geraig.

W - Zelar pelo patriménio da Associacho

Art. 8% O descumprimento dos deverss instiluidas neste estatuto implicara

| - advertdncia publica, em Assemibléa Gerai Extraordingria convOcada para este

i
BiA LT i r-l |_||_:{.’|'|.-,|!ln a
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I anotagao em portfoli pessial peic represetante

- desligamento da instituicde, sem prejuizo das medudas

Lompalentes perante os drgaos de fiscalizagdo da categoria,

§1° A sangao prevista no em || sera splicada mediante prévig prqméﬂ.ménu}

administrativo, escrito e publico instaurada para este fim, garantido g8 dirgifos a

ampla defesa e ao contraditano

52" As sangles enumeradas ros itens | & (1] 56 lerdo aplicacio mediante prévia

aprovacac em Assembléia Geral Extraordingria convocada para esie fim

53" E direito do agsociade, recalrer oa decisgao.que conclu! pala sus destiuicse

conforme determing, parle do artige 57 da Lei Feoeral 1o 10.406- Thdigo Chvl
= 10 de janeirg de 2002

CAPITULD 1

DOS GRGADS DE ADMINISTRAGAG

A 0% A associagio Grupe Convivéncia Daona Dochinha @ composta pelos
aeguintes Grgdos:

Liiretoria
Il - Consetho Fiscal
Il = Aszambl&a Geral

AILTI%- A Assambieia Geral & &roao deliberativo supremo. sara constituida oo
Wudos 0s associados em plenn gozo de seus cireilos estatutanos cabendo s ala

secisae exclusiva em lodas as compednoEs & saier alleracan & refoirma

" r\-r” IL
i ..rﬂ.’l -
"1-?--—'_ —_
.l?.l'
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eslatutana, exclusao de sssocados eleicio da diletans & exli

observados 0s quéruns minimos menconados neste artigaos

.I"- %-.—H_; i}
'u..-d'

§17% A Assembléia Geral Ordinana instalar-se-a anualmen@mﬁﬂé cnr?u;qr,ada

Heig Prasidenta em local, dia & hora fixados em :::rlw:.ual;m : "-1'.,;"‘3_

52% A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente. ou'em sua falta, pelo
Uratar Exaciutivo ' :

33 Compete ao Presidenle da Assembléla dirigir & manter a ordem dos
irabalhos, decidir c empate cas volaghes, prociamar as decisdes do Plenano =
ind:car o secretario da Assumbléia

§4°- A Assembléia Geral, ordinanz ou extraordinaria, instalar-se-a, da seguinte
forma;

A5 2Im primeira convecacdo com o numern minimo de UINZE 3stociados.

Ll e seuunda CONVORACZRD, 1rnig nynietos Apus 9 hofaig da PrmEinra
LOMVOCagao, com o nimero de associados presentes respeitado 0 minimo de
DEZ assdtiados.

55°% A convocagae da Assembléia Geral Exiraordinana sera feita par meio de
edital afixado na sede da Institwicdo. por crculares oy outros Mmeios
convenienies, com antecedéncia de minima de minima de quaranta e giio horas
e com objeto de deliberacao anteriormente especificade, limitango-se os
debates, exclusivamante, a ordemn do dig

507 As decisdes da Assemblein Seial serdo lomadas pela maiona dos

presentes, salve referentes 2 ele NEA0 oS membros 2lenos. 4 extingac oa
cilwiads & as alleragies estaluianas guando se xidira quonim da votagao de ﬂ

SOl Gos de 10005 .08 a8s00anay
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37 Excepcionalmente. © escrutifiu deterd carater aberto, coniérie eliberazag
A .ﬂasemblem Geral

Art. 127 A Diretoria serd composta por um Presidente Ly Dhretor Executive e um
Diretor Financaira, eletos @ empossados na mesma AssegmrrleE Geral para

mandato com duragac igual ou inferior a 145 anos Had havendo |I'|"|"'|:-EII!‘.|3L_. oz

e £
numero de recondugdes. Tﬁ"-.
E.

51" As candidaturas aos cargos da Diretoria s6 SErag EI:EIIES- par m;c:rp;au de
thapa Mg :-—_-—j.'-f'_.

.I'_‘

32" Entre o présidente e demais dietares ha relacao de hierarqua, cabendo 20
Prasidente a decisds em cass de oiee #]Zah R

327 A autorizagso para firmar contratos de crading junto as instituicoes linanceirss
em nome da assoclagdo e oferecer garantias competra acs limites de valores
aqui definddos. Entre os valores de RS 10.000,00 (dez mil reais)a RS 500.000.00
tquinhentos mil reais) sera ainbuids ao Presigents a jurisdicao para autenzar
firmar contrato de crédita bancario e oferecer gdarantias independenigments de
gutorizagan de qualguer iNstancia. Acima do valos de RS 500.000,00 (quinhenics
mil reas) fica nsiuido, que caberd s Drirglara, composta pelo Presidente
Dietor Executive & Dirater Financeiro, a compeléncla para autonzar, firmar
contrate de credito bancano e oferacer garantias Os dirigentes respondem

supsianamenta pelas chrigactes da associacan

+4" E vedada a remuneragan de gualquer natureza 4% pessoas QUi Bxergin as

lungoes que compdem os guadros da Dretona

A1 13%- Cormpete ao Presidente

| ~zelar pela realizagdo dos obetivos do Instiste

Il - zelar pelo prestigio do Instituto. sUgent e mdotar medidas gue o resguardem

Il - decwdir sobre as parcerias e convénios a serem constituidos com oulras
erticlages;

— -r|'_ -_':._'l'lJr-:'ElF"l:I =
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W - aprovar a adeséo e indicagio de associados,

Vo advertir, suspendear & deshigar associados, apos aprovag
. o8 &
Garal ™

«-.-'

V1 - instaurar o processo eleitoral definir a data de votagao. E_.' fnrma: a ‘comissac
glotoral: :

Wl - aprovar, Comissdo mdependentie para assunios ezpecificos @ de interesse
G instituigan, ad referenco da Assembléia Geral

VI - determinar, se julgar necessaria, a coentratacao de audiiona independente
para exame de contas:

X - interpretar este Estaiuto e resolver os CAL0S Omissns

4 - fepresentar judicial e extrajudiceiments entidade, nas maierias de interesse

[ [=e=i=

Al - Ajuzar & acompanhar as agdes judiciais referentes 3 consecucdo dos

objetvos institucionais enumerados no art 3° deste estatuto

Paragrafo Unico. O Presidente poders substabelecer com reservas aos
8580CIa00s voluntarios, nas acbes judicias a que se refere o inciso X| deste
artigo,

A 14°- 0 Presdente servira com iealdade sendo e vedado:
b+ usar. ém beneficio proprie ou de outrem, com ou sem grejuizo para o Instituto

43 oporiunidades de |lucro cu ganho de que 1enha conhecimento em razas do

L4iCiio OB 5BeU cago,
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Il - omilir-se no exercicio ou protesac de diretos do Instipf de o

ke

oplencdo ce vantagens. para s oU DAfa outrem  dpixar q -_'“'é‘;:l_n:n.—ei'!e:E

p = Tt
opariunidades de negocio de interesse da associacio

Il - conceder delegagbes de podetes inerentss 3 sua fungdg, salvo as
mencionadas neste Estaluto

Paragrafo unico O Presidente ndo & pessoalmente responsavel pelas
obrigacoes que confratr &m nome da AE0SECAD & BM wvidude d= gio requiar ge

LUA CompeEncia

AN 15" = Compete ao Diretar Execulivo a articulagae de projetos, gestdo de
O25508s, monitoramento e planeamento de atividades, crpanizacac de cursos
congressos @ evenios afins. a organizagas e vewulacao de publicaches as

as50Ci3Ca0, a divukgacan das atvidades do da entidade

Paragrafo Unico, Compete tambem agc Diretor Executivo 3 represeniacio ds
a530C1a¢a0 perante o Ministena do Trabalho @ Emprego. Institutc da Previdénc:s
Social, Justica do Trabalho e sindicatos patrenais & de gmpregados, repamgies
publicas municipais, estaduais £ federsis. jumta comercial, recena federal e
postos de fiscalizecdo. em concorrénods e lichacbes, podendo para tanto
apreseniar impugnacies e defesas am processos adminsirativos reguere)

mformagdes @ certiddes

art 164 Compele ag Diretor Financaire
| - responsabilizar-se pelo movimenic contdbil e financeire da associacac

Il - encaminhar, até trinta & um de outubro, prastacdo parcial de contas, ao

Congelho Fiscal, do movimenta financeiro acorndo

Il - complemantar, ate quinze de dezembro, a presiacdo de contas refenda no
moiso ||, com prestagde de contas referente aos meses de novamors e

desembra
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AL 170 Conzelhe Fistal & composio por aois membros efetiy

_.x-

sieilos em Assembléia Geral entre os voluntarios cam pelo me

5_/&_]5 anos [E-:

servicos prestados @ insttuico, eleitos & empassados na Iﬂg,smhﬁﬂs&m &1z

ireral, para mandalo de duragdo Quel ou supenor 9 1ra§ anos,. Hau&add
Iielecan, -

Faragralo unico, A assaciacds nda remunerara sob aualgquer forma os cargos do
onselho Fiscal

An 189 O Conselne Fiscal & dotado de competdncia para opinar soble relatonoss
de desempenho financeira e contabi, & sobire as OPEAGOES PRINManas “~—
‘walizadas, emitindo pareceres com a finalidade de subsidiar as atividades de

LIgaMSMOos Superiores da entidade

Paragrafo Omco. Compete ac Conselne Fuscal a aprovacdo de contas da
Drretoria

CARITULD IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

An 18 - A decisag sobra a extingdo da Assoriagas Grupo de Convivéncia Dona

Dachinha competird 2 Assembléia Geral nos termos sstatutanos

Faragralo unico- Em caso de extncao ou dissolugio da entidade o patrimania
fquide sera fransferido a Associagdo com fins congéneres, com sede @
atvidades preponderantes no municipic de Sete Lagoas, devidamente

registrados no Conselho Nacional ge Assistencia Social

Arl. 20 G exercicip financeire da HSSOCIACA0 CONCICHNA COm o ang eim axarnchcio,

niciara em primeairo de janeiro @ ferminara em trinta & um de dezemoro,

A 1" Ale o dia 20 ge dezernbra a Diretarias aprovara o orgamento relative ao ﬁ

exercicio financeire da anc seguinte

iy D EOLCACAD i |
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An. 229 Ao longe de axercice liranceio, ¢ ocamentoe podera sel alteradg poi
proposta da Diretoria. A

sete Lageas, 27 de marco de 2018
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO GRUPO EDWWW uuﬁn DOCHINHA

Art. 1% - A Associagdo Grupo Comvivéncia Dona Dochinha & uma Assoclaclo sem fins lucrativos, de
finalidede social, apartiddria, constitulda por praro indeterminada, regida com observincia aos
principics da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e

eficiencia, e ndo fard qualquer discriminagio de raca, cor, génera ou religido, composta pelos seguintes
Brgaos:
I = Conselho de Adminstracia;

I = Diretoria;
It = Conselha Fiscal;
1l = Azzembleis Geral,

Faragrafo unico. O Conselha de Administragdo & drgao superior de gestdo & normatizagie; a Diretoria
a orgac de deliberacdo e de gestio administrativa, técnica e operacional; a Assemblela Geral o trgdo
SoDETanG & de administragdo superor; ¢ o Conselho Fiscal & drgBo de fiscalizaglo continua da gestdo

administrative e findnceira.

512, Ds excedentes financeiros sardo investidos no desenvolvimento das préprias atividades, vedada
4 distribuicao, entre of sdcios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou Nquidos, dividendos, bonificacdes, participaciies ou parcelas do

seu patrmonio, auferidos mediante o exerciclo de suas atividades.

§2%. Mo desenvolimento das atividades da Associacho Grupo Convivencla Dona Dochinha serdo
adotadas praticas de gest3o administrativas necessdrias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma ey
Individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pesscals, em decorréncia de participacle nas

atividades da respectiva pessoa juridica;

k%A, A Associaclo Grupo Convivéncia Dona Dochinha, na consecucio dos contratos de gestdo,
adotara praticas de plantjamento sistematico de suas agdes, mediante instrumentos de programago,

ergementagiio, acompanhamento & avalistio de suas atividades,
3% A prestagio de contas da Assoclaglo Grupo Convivéncla Dona Dochinha observard:
I =5 principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras da Contabdidade;

I — 2 publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do refatdrio de

atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidBes negativas de déhitns
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junto ao Institsto Nacienal do Seguro Social = INSS e a0 Fundo de Gafantia por Tempe de Servigo —
FGTS, que serdo colocadas @ disposicho de gqualguer cidadBo; '

M = & realizacdo de auditoria externa independente, da aplicaclio de eventuais recursos objeto do

termo de parceria, obrigatdria nos limites, valores e condictes definldos em regulamento:

IV - a prestagdo de contas de todos o3 recursos e bens de origem pablica recebidos pela entidade

guando celebrar lermos de parceria, conforme determinam os arl. 73 e seguintes da Constituico do

Estado de Minas Gerais 2 o pardgrafo dnico, art. 70 da Constituicio Federal.

£4%. A Associaglo Grupo Convivéncia Dona Dochinha apresentard as demonstracies contdbels e
financeiras devidamente auditadas per awditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anwual aulerida for superior ao imite fixado pela Lel
Compiementar m, 123 de 14 de dezembro de 2006,

EL8 Constitui obrigacio da entidade, no ¢aso da celebragho de contrato de gestdo, a publicagdo anual,
ou na perodicidade determinada de acordo com a legislagdo aplicavel, em seu site instituckonal, no
Didrio Oficlal do Estado, Distrito Federal ow Municipio, ou da Unidp, a depencer do ambito &
circunscrigdo do ente federado ou drgdo poublico com o gual firmar contratos de gestdo ou similares,
dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo ou similares, de acordo

com 0% principles fundamentals da contablidade.

Abrangéncia de atuagio

Ar.22- A Associagio Grupo Comvivéncia Dona Dochinha desenvolve suas atividades em todo o
territério nacional e deve sempre aplicar suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territdrio necional, para a manutencio e desenvolvimento de seus objetnos

institucionais,

512 A sede administrativa da Associagdo Grupo ConvivBncia Dona Dochinba funciona no imdvel
situado na Aua dos Timbiras, n? 2E75, Bairro Barro Preto, Municipio de Belo Horizante, Minas Gerais,
CEP; 30.140-062.

§29. A ewxpressdo “Grupo Dona Dochinha® figurard como nome fantasia da Associacio Grupo

Convivencia Dona Dochinha

£3%, A Assoclacio Grupo Convivéncia Dona Dochinha pode constitulr novas unidades em nowvos

endereqos em Municipios da Repdblica Federativa do Brasl, diversos daguele indicade no § 189,

EIDuca in!i' ky-'f " // B



84 A unidade/filial Grupo de Conwivéncla esta situada na Rua Aambui, . 335, Bairro Vale das

Palmeiras, Sete Lagoas/Minas Gerals, CEP 35701-186.

Objetivos ¢ atividades
Art 32- A Associacio Grupo Conviviacia Dona Dochinha é reconhecida como entidace beneficente de
assisténcia social, de acordo coma Lei n. 12,101 de 2009, com a finalidade de prestagdo de servigos

nas dreas de assisténcia social, satde ou cducagdo, & constituem sews abjetivos e athidades:

I'= promogdo da etica, da paz, da cidadania, os direitas humanas, da democracia e de outros valores

universais:

Il = promoglo da cidadania ¢ busca de acesso da populacdo do Poder Judicldrio & acs direttos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumentos processuals adequados, tutela individual,
toletiva, difusa & homogénea, inclusive ne tange ao art. 5° da Lei n® 7.347/85 & 3o arl. 82 da Lein®
EOTE/90, em desenvolvimento de assessaria juridica gratuita de cardter suplementar, conforme os
termos da Lei n® 9.780/99, em todas as dreas do Direlto, ¢ atendimenta psicossocial gratuite, 3

populagdo carente & a quem dela necessitar;

ll = grientagdo gratuita da populagio em questies juridicas e psicossociais, mediante a formagio de
um nicleo de orientagde juridica, com fungBes de esclarecimento e combate & desinformaclo, para

prevencan e célere solucdo de litiglos, inclusive sobre a forma de conciliagdo & mediacio:

¥ — aperfeicoamento dos profissicnais e académicos, por meio da pritica da orientagio juridica e
pricossocial voluntdria e gratulta:

VW = estimulo do estudo tedrico e pritico, com énfase na integracdo entre as bases tradiclonals & as
ngvas tendéncias do conhecimento juridico e psicossocial, mediante 4 organizacdo de ndcleos de
estudos teméticos e promogSo & realizagio de eventos, cursos livres, projetos de pesquisa e
diagndstico, cursos de graduagio e pds-graduaclo para o aprimoramento de profissionais e
académicos na drea do Difeite, Psicologia & Servico Social, especialmente em temas Que possam
colaborar para o aprimeramento dos servigos prﬂ:a:ll- os pela institulglo & sociedade, sendo os servigos
aqui referidos na drea da educagio, promovidos gratuitamente, observando-se & forma complementar
de participagao da O5CIP, de acordo com o inciso Il do artigo 3" da Lei n® 9.790/99;

Vi = fomento & execugdo de atividades de interesse poblics, mediante celebragio de convénios,

contratos de gestao e termos de cooperagdo com Secretarias de Estado, Prefeituras, Conselhos de

Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, organizagdes nio EOVErnameaniai;
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Wil = sugerir, promover, colaberar, coordenar ou executar projetos
radicdifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultyral e informativa, com respeito aos
valores élicos e sociais, em beneficio do desenvolvimento gefal da comunidade, mediante concessda,

permissdo ou autorizacdo de exploragio de radiodifusio comunitdria, nos termos da Lei 9.612/98;

Wil = trabalhar pela defesa e garantia de dirsitos, conforme o decreto /.308/2007, reslzando SRrvigos
@ programas voltados para a defesa e efetivagdo dos direitos socipassistenciais, a construgio de novos
direitos, a promogéo da cidadania, o enfrentaments das desigusldades sociais dirigidos a individuos
em situaghes de vulnerabilldade social ou pessoal;

¥ = desenvolver & fomentar pesquisas @ estudaos sociais, culturais & econdmicos;
¥ = desenvolver estratégias e tecnologicas socials de intervencdo pratica;

¥l — atuar direta e indiretamente no desenwolvimento g execucdo de atividades efou projatos de
gmpregndedorismo social efou de experimentacio ndo lucrativa de noves modelos socoprodutivos e

¢e sistemas alternativos de produglo e emprego;

Kil = prestar assessoria As institulcdes poblicas e privadas e realizar a pestio, manitoraments @

comunicacdo de projetos, programas @ politicas pdblkcas e projetos de financiamento privado;

Eill = criar, fomentar e manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica, desportos,
iterdria @ de democratizacio da informagSo, bem como espacos destinados & difusdo da cultura em

geral, emn especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer 3 comunidade;

K1V - prestar servico de Acolhimento Institucional gue garanta protegdo integral a familias ¢ individuos
que se encantram sem referéncia, necessitando ser retirados de sew ndcleo familiar ou comunitaric
conforme diretrizes especificas do Estatute das Crianga e do Adolescente — ECA, Sistema Unico de
Assisténcia Social — SLUASSBH, Plano Macional de Promogio Proteqio e Defesa do Direito de Crigngas &
Adolescentes 8 Corwivéncia Famillar @ Comunitdria (MD5/CNAS/CONANDA, 2008], Orientagbes
Técnicas para os Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes [MDS/CNAS/COMNANDA, 2009,
Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS (MDS/SHAS, 2006) e Tipificacdo

Macional dos Servigos Socioassistenciais (MDS/CNAS, 2009);

wy = promover a defesa do patrimdnbo cultural, histdrico, ecoldgico, econdmico e sockal do pals & do

mundo colaborando com o enriguecimento e engrandecimento deste patriménio,

Wl - fazer & cogestdo dos prnéramas de regimes de semiliberdade efou de internagio que garamtam
medidas socioeducativas que sio respostas sancionatdrio-pedagégicas - agles articuladas nas areas

de educagdo, sadde, assisténcia social, cultura, capacitagdo para o trabalho e esporte - aos atos
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infracionais praticados pelos adolescentes. A<sim sendo, a insergdo defum adngmnm em gualguer
dat medidas socioeducativas somente se dd por meio da pritica de ato defidido na lel penal coma
crime, sujeita aos principios de brevidade, exceprionalidade e respeito 3 condicio peculiar de pessoa

em desenvolvimento (Lel N2, 8.069/1990 e Lel N, 12.594/2012).

BVl = gesenvolver agles, atividades, programas e projetos de natureza soclal para a defesa, elevacio,
pramogac @ manutencdo da saude fisica e mentzl e da qualicade de vida do ser humano, através da
tormagao de redes, parcerias, arficulagio de aglies e execugdo de projetos gue visem facilitar e
democratizar © acesso da populagdo em geral a consultas médicas, procecimentos médicos,
procedimentos clinicos, procedimentos cirGrgicos, procedimentos ambulatoriais, procedimentos
hospitalares, exames laboratorials e de diagndstico por imagem, aguisicBo de drteses, priteses,
medicamentos e todos os artefatos que possam constitulr instrumento para o tratamento € profilaxia ey
de doengas, im:iuslue nos casos de oncologia, deficiéncis fisica e reablitacio de portadores de
necessidades especiais, assim como  desenvolver atividades de gesiio, gerenciamento,
operacionalizagdo e enecugio de sarvipos de sadde municipais, estaduaks & federais, sejam publicos ou

privados, inclusive por intermédio do contrato de gestdo;

XN A- fomentar medidas, planos, programas ¢ execucdo de projetos na drea da sadde, que visem a
recuperagdo, manutencio, gestdo de hospitais publicos, filantrdpicos, fundagies, prontos-socommos,
unidedes de pronte atendimento e demais estabelecimentos de sadde em geral, assim como
administrar de forma terceirizada servigos de 192, SAMU, Unidades Basicas de Sadde (UBS),
stendimentos pré-hospitalares e emergéncias meédicas em hospitais plblicos, prontos socomos,
unidades de pronto atendimento em geral, desenvolvimento de athidades de implementacio e
execuido de programas govemamentais de sadde preventiva, em especial o Programa de Sadde da
Familia e Programa de Agentes Comunitdrios, e demais servigos e qualsquer estabelecimentos na drea

da saude, inclusive os localizados em unidades sociveducativas e prisionais;.

¥Vill- atuacdc na promaogdo, proterdo & defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com necessidades
especiais, pessoas com deficidncia, pessoas com trajetdria de vida nas ruas, gestantes, inclusive para
a execucdo de politicas pablicas de alta complexidade a este pablico, inclusive servigo de acolhimento

ingtitucional & atendimento domiciliar,

XX — desenvalver eventos voltados a todas as dreas menclonadas nos incisos anteriores, bem comao
subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquiss individual ou de equipes, laboratdrios de
pesquisa e aguisicdo de equipamentos médicos e hospitalares, podendo explorar comercialmente s >
produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento juridico adequado, ﬁ
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KX - Fortalecer 2 funcio protetiva ¢a pessoa idosa nas farmilias e mmun;ﬁé:prfwnmdn A ruptura de

vinculos, promovendo seu acesso e wsufruto de direitos, contribuinde pafa a melhorla da sua

qualidade de vica e convivincia Familiar e comunitéria;
xxl- Potencializar e protagonismo e 3 autonomia da pessoa idosa e de suas familias ¢ comunidade;

AXI- Promover O acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e oubras, s'gr-.r];m

socigassistenciais, contribuindo para a efetivacio de direitos fundamentais;

KXh = apoiar as famlllas com vinculo fragillzado, que necessitam de cufdados por meio de protecio de

espato cobelivos die escuta e troca de vivencias;

XX - profmdver acdes nas dreas de arte e cultura, de forma a ampliar o universo infarmacionzl e

proporcionar novas vivéncias as familias dos usudrios;

XXV = promover a intersetorialidade com os demats setores da rede socoassistencial, a as areas de

savde, educagdn, ssporte, arte e cultura;

KXV — promover a melhoria da qualidade de vida dos Idosos, buscando assegurar-ihes a reallzacao de
programas da atendimento nas dreas da sadde, educacdo, arte, cultura, esporte e lazer, trabalho @

assisbencia social;

WAVI- criar e manter depariamentos assistenciais, esportivos, de promogio da arte, cultura, sadde e

hons hilbitos de vida,

Pardgrafo 1% A Associaco Grupo Conwvivéncia Dona Dochinha poders desemsolver e estimular a
producio de publicages periddicas impressas e pela Internet, destinadas a comunidade, profissional

e 3 populagdo, para alcancar 05 objetivos mencionados nos incisos 1 e V.

Pardgrafo 27 No deserwolimenio de suss atribuigbes, a instituigio dard énfase & assisténciz social,
gue entende como pressuposto para o acesso 205 demais dirgitos, sendo tais atividades voltadas 3
protecdc 4 familia, & maternidade, & infincia, 3 adolescéneia e 4 velhice, a0 amparo as criangas e
adolpscentes carentes, 3 promocio da integracio ao mercado de trabalho, 3 habilitagio = &

reabilitacio das pessoas de deficiéncia e & promogdo de sua integracio & vida comunitaria e a sadde.

Pardgrafo 3% Para concretlzagSo do objetive menclonado no inclso XVIl, A Associagdo Grupad
Convivéncia Dona Dochinha poderd desenvolver atividades de redugio de risco & sadde, em dreas
como nutrigdo e alimentacio sauddvel, pratica corporal ou athvidade fisica, prevengao e mqimlt d!.
tabagismo, prevencdo ao cincer @ ao wirus da imunodeficiénda adguirida {HIV), as hepatites virais, a

tuberculose
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hansenlasa, & maldria e & dengue, reducio da morbimortalidade em decorréncia de uso




abusivo de dicoal @ outras drogas, redugio da morbimortalidade por ac) emes’é trinsito, prevengio
da violdncha, redugo da morbimortalidade nos diversos ciclas de vidd, e al;ﬁes"tle promocio da sadde
waltadas para pessoas com transtornos decorrentes do wso, abuse ou dependéncia de drogas, neste

ultima caso, Inchusive, em regime residencial ou transitério,

Paragrafio 4%. Para a execucdo do objetivo mencionado no inciso XVIl, 3 Assotiacio Grupa Convivntia
Hona Dochinhe poderd celebrar contrats, convénio ou instrumento congénere com o Sistema Unico

de 5aude, bem como contratos de gestio,

Farigrate 5% A Associacdo Grupo Comvivéncia Dona Dochinha poders contar eam um Regiments
Interno pautado nas disposicBes deste estatuto, que deverd ser elaborade pela Diretaria e aprovado

pelo Consetho de Administragdo.

Faragrafo seatc, A entidade fard observincia ao printipio da universalicade de atendimento, sendo

vedado dirigle suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional

Art.4P - Para o desenvolvimento das atividades previstas no art, 32 deste Estatuto, a Associacdo Grupo
Convivéncia Dona Dochinha poderd celebrar contratos, convénios, termos de cooperacio técnica,
cientifica # financelra & termos de parceria, com entidades publices e privadas, inclusive contratas de
gestio.

Pardgrafo Unico: Para celebrar as parcerias previstas na Lei N2, 13.019/2014 e na Lei N®.13.204/2015,
d Aszociagdo Grupe Convivéncia Dona Dochinha deverd realizar escrituracSo de acorde com os

principios fundamentais de contabibdade e com as Mormas Brasileiras de Contabilidade,

Coordenadorias
ArL5% = Para o desenvolvimento das atividades previstas no art, 3% do Estatuwto, 8 Assaciacio Grupo

Lonvivencia Dona Dochinha poderd criar Coordenadorias especificas.

Paragralo primelro. A coordenadoria deverd ser criada por iniciativa da Diretoria e aprovada od
referendum em assembleia geral cuja convocacio preveja esta possibilidade, j4 com apresentardo dos

marres dos coordenadores no mesmo ato.

Paragrafa segundo. A proposta de eriacio da coordenadoria deve contemplar suas fungles e

composicdo, podende o presidente nomear ¢ destituir livremente o3 coordenadares.
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Pardgrafo terceiro. 05 coordenadores poderdo receber remuneracio
desde que fixada conforme parametro de mercade e considerando fi-‘:n;ﬂu cormespondente i drea de

dtuatdo, &em ata de reunido de Diretoria, independentemente de configuracio de vincule trabalhista.

Paragrafo quarto. Os coardenadores ndo possuem poderes para representagSo judicial ou extrajudicial
4 Associacdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha e ndo respondem pessoalmente pelas obrigagies da
entidade, exceto para of £asos em que agirem de forma dobosa ou culposa, ou fora das competéncias

e sud coordenadoria e seu vincule com entldade ¢ de ordem celetista ou de consultoria, sendo

considerados membros ndo estatutdnios.

Associados

ArtB2- As categorias de associados 530 as seguintes:

i = fJundodor , entendido como aguele presenite na Assembleia Geral de constituigio da Associacio

Grupo Conwvvéncia Dona Dochinha;

it = volwrrtdeio, entendido comio todo aguele que preste, em cardter voluntdrio e gratuito, trabalhos e
servipos que diretamente calaborem para a concretizacso dos cbjetivos da inmstituicdo, tendo para

tanto aderido por termo de adesdo especifica;

{if - emérito, entendido como todo associado voluntdria que, em virtude co destague e relevincia do
trabalhg prestada ng instituigho, receba tal gualificacio por melo de Assembleia Geral Extraordindria

convocada para esta finalidade;

iV - hanarario, entendido como pessoa fisica que se destague nos objetivos colocados pela instituicdo,

grmbora nio seja associado voluntdrio;

Y — orgenizacional, entendido como pessoa juridica que colabore efetivamente para a concretizagio
dos objetivas institucionais, mediante celebragio de termos de cooperagdo técnicos, doagbes de
recursos financeiros, consultorias de cardter técnico, entre outras formas consideradas edificantes

para os objetivos estatutanas;

Wi = administrador, entendido como pessoa fisica que desenvolva atividades profissionals de gestio

na entidade, compondo seus quadros, com vincuko estatutario ou por outra forma jurldica,

Pardgrafp dnico. Os asseciades [, 11, IV e ¥V deverdo apresentar-se em Assembleia Geral.

A7 530 direitos dos associados:




I- receber, sem Snus ou com descontos, as publicagles velculadas pela ? ciagdo Grupo Convivéncia
Dona Dechinha;

I - desligar-se da Associafio Grupo Convivencia Dena Dochinha a qualguer momento, bastando
manifestacdo unilateral escrita, assinada e datada, dirigida 3 entidade, inclusive por correspondéncia
digitat;

Il - participar gratultamente ou com descontes das atividades promovidas pela Associacio Grupo
Convivencia Dona Dochinha;

IV - ter descontos em eventos realizados pela Associagio Grupe Convivéncia Dona Dochinha, inclusive
gquande em parcena com antidades publicas e privadas:

V-votar g serwolade nas Assambleias Gerals,

§1e- E sufrdgio sera exercicdo de forma pessoal, direta e secreta, na proporgio de um voto de valor
identico para cada associado,

§2%- Sho inelegiveis para os quadros da Diretoria o associade voluntirio, o assoclado honordrie, o
associado administrador e o associado organizacional.

§3%- 03 assockados ndo respondem pelas obrigaghes sociais

Art. B2 580 deveres de todos o3 associados:

| - concarrer para o fortalecimento e cooperar para o cum primento deos abjethvas do Instituto;

I1- cumpsir este Estatuto e as disposig@es balvadas pelas instdncias da Associagdo Grupo Convivéndia
Dana Dochinha.

ArT. 9% O descumprimento dos deveres Instituidos neste estatuto implicars:

| - adverténcia poblica, em Assembleta Geral Extraordindria convocada para este fim;

Il - anotagdo em portifdlic pessoal, pelo representante;

i - deshigamento da instituigio, sem prejuizo das medidas administrativas competentes perante os
drglos de fiscalizacho da categoria,

§1° A san{lio prevista no item 1l serd aplicada mediante prévio procediments administrative, escrito
¢ publico, instaurado para este fim, garantido os direltos 3 ampla defess & a0 contraditdno.

§2° As sangoes enumeradas nos itens | & Nl 36 terfo aplicoglo mediante prévia aprovacio em
Aszembleia Geral Extraordindria, convocada para este fim,
--535. £ direite do assodiado, recorrer da decisdo que conclui pela sua destituigia, conforme determina,
parte do artigo 57 da Lei Federal n¥, 10.406- Cddigo Civil, de 10 de janeiro de 2002,

Origem, destinagho dos recursos financeiros ® obrigagdes financeiras
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Art. 109 - Os recurses financeiros da Associacio Grupo Convivincia Dana Dacl

e i

| = subvengbes, financiamentos e doaches;

a serfio provenientes

I - atividades & projetos desenvolvidos pela Assoclagio Grupo Convivéncia Dona Dochinha, na
consecucdo dos objetives elencados no art. 32;

il - edigio de venda de publicagSes efou material audiovisual produzidos ou nio pela Associacio
Grupa Convivéncia Dona Dochinha;

IV - honordrios advocaticios de causas ajuizadas pela Associacio Grupo Convivéncia Dona Dochinha:
W = produtos de crédito bancario;

W1 = resultados financeiros orlundos e negocios socials de prestagdes de servigos ¢ fomecimento de
produtos, observadas as diretrizes estatuldas no art, 117 deste estatuto e a finalidade social da
entidade inclusive nas praticas de pestdo destes negdcios gue fomentar ou implementar, sem embargo
de oulfas normas relalivas b delimitagdo de remuneracio de dirigentes presentes neste estatulo e na

leguslagio,

Paragrafo Unico: Os honorarios advocaticlos mencionados no inciso IV deste artigo, serao revertidos,

pbrigatoriamente, em beneficio do Instituto.

Art.139- E obrigatério o investimenta dos excedentes financeiros no desenvalvimentio das proprias
atividades insttucionais, sendo vedada a distribuicio entre socios, associados, conse heiros, diretares,
de eventuais excedentes operacionals, brutos ou liquidos, dvidendos, bonificagdes, participagfies ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exerciclo de sua atividade.

Paragrafo dmico. E profbida a distribuicio de bens ou de parcela de patriménio liguido em razio de
desligamento, retlrada ou falecimento de associado, sockos, conselhelros ou diretores, ou de qualquer

membeo da entidade.

Ari.129- © exercicio financeiro comegard em primeiro de janeiro & terminard em trinta & um de

dezembro.

&rt, 138 Ap fim do exercicio financeiro, a Diretoria Financeirs elaborard com base na escrituragao
contdbil da entidade, um balango patrimonial @ a demonstragio do resultado do exercicio e uma
demonstragao de origem e aplicagBes de recursas.

Pardgrafo nico. A Diretoria térd até o dia 31 de janeiro do exercitio seguinte para elaborar a proposta

de orcamento do exercicio 1:--ig:n:nht
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Arl.14%2- Ao longo do exercicio fimanceiro, o orgemento podera ser alterado

posta da Diretoria,

Conselho de Administragio

Art. 150, 4 Associacio Grupo Convivéncla Dona Dochinha contard com um Conselho de Adminkstracia,

gue deterd os seguintes poderes:

li-

Vi-

Vil

Wil

Kl-

XH-
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Fixar o dmbito de atuagdo da entldade, para consecucio do seu abjeto:

Aprovar as propostas de contrato de gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de grgamento da entidade ¢ o programa de investimentos;

Designar e dispensar membros da diretoria, sendo a decisio submetida & Assembleia Geral
para aprovagie por quérum de 2/3 de seus membros associados;

Fixar a remuneraglo dos membros da diretoria, em valores compativels com as de
mercado onde, na regido do Poder Pablico contratante, atua a organizacio social, desds
que nd0 SUPEriores aos limites impostos neste estatuta;

Emitir opiniio em parecer sobre a extingdo da entidade, sendo a conclusio do parecer
obtida por maiaria da, no minime, dois tergos de seus membros;

Aprovar o regimente interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamenta, o5 Cargos e respectivas competéncias;

Aprovar por makoria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para 3 contratacle de cbras, 5.er-.m;n,-|u
compras e alienagdes & o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

Aprovar e encaminhar, ao drgdo supervisor da execugdio do contrato de gestio, os
relatdrios gerenciais e de atividedes da entidade, elaborados pela diretoria:

Fiscallzar o cumprimento das diretrizes e matas definidas ¢ aprovar os demonstrativas
financelros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxllic de auditeria Bxtarna
gquandg necessdrio & na forma deste estatuto:

Aprovar, ouvida a Diretoris, a alteragSo, extingio ou disselug3o do contrato de gestio, ou
da gualificacho, por maioria de no minimoe 2/3 de seus membros;

Outras atribuicBes, conforme exigéncia especifica constante das lels municipais &
estaduais relativas a qualificacio como organizagio social, dos contratos de gestio
firmados eu de instrumentos juridicos decorrentes da qualificagiio, atribuigBes essas que
pederdo ser Incluidas por meio de a0 od referendum pela Diretoria ¢ aprovada

posteriormenta pelo Conselho de Administracio.
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Pardgrafo primeiro. 0 Conselho de Administraciio deve reunir-se g Ariaments, no minimo, trds
VEIEs @ Cada ano e, extracrdinariamente, a qualgquer lempo, sendg ." o p.-!éidg.-.te da entidade deve
participar das reunides do conselho, sem direito a voto. Paragrafo segundo. Os conselheiros ndo
devern receber remuneraclo pelos servicos gue, nesta condipio, prestarem a Associacio Grupo
Convivencia Dona Dochinha, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, sendo que o5
conselheiros eleitos gu indicados para Integrar a diretoria da entidade devemn renunciar 3o assumirem

funcies executivas.

Art. 16, O Conseltho de Administragdo, 6rgdo de defiberagdo e normetizacio da entidade, subordinado
4 Assembleia Geral, composta de 10 membros, deverd ser assim estruturado obedeceado-se a

seguinte proporgdo;
Art. 18A. Poderd ter o Conselho de Adminisiracio a seguinte hipdtese de organizacdo;

I = ater BO% [sessenta por cento) de membros eleitos dentre os membros assoclados fundadiores e
voluntarios;

Il - até 30% {trinta por cento) dos membros leitos pelos demais integrantes do conselho, entre
pessoas de notoria capacidade profissional @ reconhecida idoneidade moral:

Ik = 10% {dez por cento) dos membros eleitos entre os empregados da entidade.

Art. 16B. Passard a deter o Conselho de Administracdo a seguinte hipdtese de composicdo, sempre

gue for flrmado contrato de gestdo:

al De 20% {vinte por cento] a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Pablico,
considerados membros natos, representantes do poder publico com o qual a Associagda
Grupa Comvivencia Dona Dochinha mantenha contrato de gestio;

b] De 20% (vinte por cento} a 30% [trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, que tem acesso aos Conselhos de Politicas Publicas que atuem
no dmbito do ente pablico com que a entidade mantenha contrato de gestao,

g} Até 10% [dez por cento) de membros eleitos dentre os associados da entidade;

d} De 10% {dez porcento] a 30% [trinta por cento) de membros eleitos pelos demals integrantes
do Conselho de Administragio, escofhidos dentre pessoas de notdria capacidade profissianal
e reconhecida idoneidade moral;

al Ate 10% [dez por cento) indicado pelo Presidente da entidade,



Art. 16C. Ds membros do Conselhe de Administracdo, em ambas as con]
. . _ . | :
artigos 16 A & 16 B, eleitos ou indicados, deterSo mandate de & |quatra) anos admitida 1 {umal

racondupdo.

Parigrafo primeirg. O primeiro mandato de metade dos membros eleltos ou indicados deve ser de 3
ldois anos), cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre quais conselheiros deterBo ma ndata de dais

ands,

Paragrafo segundo, Na primeira vez em que o Conselho de Administracdo for composto, caberd &
Presidente indicd-los e nomed-los, od referendum da Assambieia Geral &, nos demais casos, caberd &

Assembleda Geral indicd-los @ nomea-los na forma e condigio estabelecida neste estatuto.

Art. 16 D. Os representantes mencionados no art. 168, alineas a e b devem corresponder 4 mais de
3% (cinguenta por cento) do conselho constituida na forma do arigo 16 B, e terdo sua deliberagdo
limitada a deliberagdo especifica sobre assuntos dos contratos de gestdo firmados com o Pader POblico
local, nde devendo haver interferéncias nos demais assuntos privados da entidade & que nde dizem
respeito @ qualificacdo como organlzagiio social e seus respectivos contratas de gestdo e outros

frstrumenios juridicos.

Art. 16 E. Na ocasiBo de qualificacSo da entidade como organizacio social em entes federadns diversos
e/ou dreas distintas, os representantes das entidades previstas nas alineas a e b do art. 16 B serdo
Eleitos para cada qualificagdo/contrato de gestdo firmado, sendo 2 atuwagdo dos mesmos limitadas

respectiva qualificacio/contrates de pestdc,

Art. 16F. O Presidente da Associagio Grups Convivéncia Dona Dochinha é membro nato do Conselho

de Administracio e participara das reunides do Conselho, sem direlto 2 voto.

Art. 16H. Os membros eleitos para compor o conselho de administraglio ndo podem ocupar Cargos de
prefeito, vice prefeito, governador, vice gowernador, presidente da Repablica, vice presidente da
Replblica, secretirios de Estado ou Munbktipals, bem coma minkiros de Estado, vereadores,
ceputados, senadores, consglhelros de tribunais de contas estaduais, municipals ou da Unido,
dirigentes ou detentores de cargo comissionado ou fung3e gratificada da administracio publica direts
ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou fungdo pubiica do drglio contratante com o gual zerd firmada a
parceria, estendendo-se a vedagdo inclusive até seus parentes consanguineos ou afins até o segurda

grau.
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Art, 16l Havendo legislacio local que imponha a formagio de cnnselhn“cie mlnl:-tra;au COMm regra
e estrutura diferenciada da gue estd aqui descrita, quando da celgbracic’ do contrato de pestio, a
Diretoria autorizard em ate od referendum da assembleia geral a criacio de Conselha de A¢ministracio
propno, nos restritos lermos e visando atender 0% requisitos dados pela legislagio em questdo,
inclusive ro gue diz respeito & composiclo, duragde de mandato e atribuicSes, devendo a Diretorka
fazer incluir a alteragio de normais internas da associagdo e aprovar em assembleia geral

especialmente convocada para &ste fim a situacio excepcionalmente agui considerada.

Pardgrafo Gnico- O Conselho de Administragio mencionado no art. 16A ndo se confunde com o
Conselho de Administragdc mencionade no artigo 16 B, detendo cardter excepcional e adstrito ao

contrawg de gestio/qualificagio especifica efetuada nas condigdes descritas no caput do art. 160,

Driretaria
Art. 178 A Diretoria serd composta por um Presidente, um Diretor Executive ¢ um Diretor Rinanceirg,
cleitos e empossados na mesma Assemnbleia Geral, para mandato com duracio igual ou inferior a trés

anps, nag havendo limitagio de nomero de recondughes
Pardgrafo primeiro. As candidaturas aos cargos da Diretoria s¢ serdo aceitas por inscrigdo de chapa.

Pardgrafo segundo. Entre o presidente e demais diretores ha relacio de hierarguia, cabendo ao

Presidente a decisdo em caso de dwergdneia,

Paragralfo terceiro. A autorizago para firmar contratos de crédito junto as instituiges financeiras em
name da Assoclagdo Grupo Convivencia Dona Dochinha e oferecer garantiag competird aos lmites de
valores agul definidos. Entre os valores de RS 10.000,00 (dex mil reais) a RS 200.000,00 (duzentos mil
reais) serd atribuide 2o Presidente a jurisdicio para autorizar, firmar contrato de crédito bancirio e
oferecer garantias. Acima do velor de RS 200.000,00 [duzentos mil reas) fica instituido, que caberd a
Diretoria, composta pelo Presidente, Diretor Executive & Diretor Financeira, 8 competéncia para
gukorizar, firmar contrata de crédito bancdrio e oferecer garantias. O dirigentes respondem

sudidiatiamente pelas obrigagdes da Associacio Grupo ConvivBncia Dond Dachinha,

ArL, 187 Compeie ao Presidente;

| - zelar pela realizagdo dos abjetivos do Instituto;

il - zalar pelo prestigio do Instituto, sugerir ¢ adotar medidas que o resguardem,

lif - decidir sobre as parcerias e convénios a serem constituidos com owtras entidades;
W - aprovar 2 adesdo e indicagio de associados;

V- advertin, suspender e desligar associados, apds aprovagao da Assembleia Geral,

 rilh
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lq.

VI - instawrar o processo eleltoral, definir a data de votacho e formar & ¢ CET .;}g.m.u,-

Vil - aprovar, Comissio independente para assuntos especlficos 3 Inr.eras'.slie da imstituicdo, ad
referando da Assembleia Geral,

VIli - determinar, se julgar necessdrio, 3 contratagao de auditoria independente, para exame de contag:
1 - interpretar este Estatuto e resolver os casos omissos:

A - representar judicial e extrajudicialments a Associac3o Grupo Convivéncia Dona Dachinha, nas
matérias de interesse desta;

Al - ajuizar e acompanhar as acBes judiciais referentes & consecuclo dos objetivos institucionais
ENUMEradas no art. 39 deste estatulo;

All = ingicar membro do Conselho de Administrac3o, na forma deste estatuto @ nos limites dete;

Xl = Presidir as Assembleias Gerais,

Paragrafo primeira. O Presidente podera substabelecer com reservas aos associados valy nt&rios, nas
aciies judiciais a que se refere o inciso X1 deste artigo.

Pardgrafo segundo- Em caso de auséncia, rentncia ou afastame nto da Presidente, assumird o cargo o
Diretar Financeiro, @ em segunda opgdo, o Diretor Executivo, coincidindo o mandato dos substitutos

cam o fempa restante do mandato original.

Ar1.19%- 0 Presidente servira com lealdade a Associacio Grupo Convivincia Dona Eu:nchinh:, senda-lhe
vedado:

¢ - usar, em heneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para o Instituto, as oportunidedes
de lucro ou ganho de gue tenha conhecimenta em ratdo do exercicio de seu Cargo;

I - emitir-se no exercicio ou protegSo de direitos do Instituto ou, visanda & obtencdo de vantagens,
para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio de interesse da Associagdo
Grupo Conviegncia Dona Dochinha:

Il - conceder delegagies de poderas Inerentas 4 sua funclo, sahva as mencionadas neste Estatuto.
Paragrafo Onico- O Presidente nla & pessoabmente responsdvel pelas abrigacies que contrair em
nome da Associacdo Grupo Cormwivéncia Dona Dochinha e em virtude de ato regular de sua

pompetEncia.

Art. 208 — Compete ao Diretor Executivo, sem embargo das demais atribuicBes mencionadas neste
estatuto e definidas por reuniio de Diretoria desde que observadas as regras estatutdrias, a articulacio
de projelos, gestdc de pessoas, monitoramento e planejamento de atividades, organizagio de cursos,

congressos @ eventos afing, @ organizacio e veiculaclo de publicagBes da Assocafdo Grupo

| &
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Convivéncia Dona Dochinha, a divulgaclo das atividades do Instituto

descritas no art, 3" inclso IV deste Estatuto.

2 eyecuclo das atividades
|

Fardgrafo dnico- Aplica-se ao Diretor Executivo as mesmas imitacies previstas no art, 19,

ArL.21%- Compete ao Diretor Financeiro, sem embango das demais atribuiges mencionadas neste
estatuto e definidas por reunidic de Diretoria desde que observadas as regras estatutarias:

| - responsabilizar-se pelo movimento contdbil ¢ fnanceiro da Associacdo Grupo Convivéncia Dona
Dochinha;

I - encaminhar, até trinta e um de outubro, prestacBo parclsl de contas, ao Conselho Fiscal, do
movimenta financeiro ocorrido;

il - complementar, até quinge de dezembro, & prestacio de contas referida no inciso I, com prestacic

de contas referente aos meses de novembro e dezembro.

Faragrafo primeiro. Compete ao Diretor Financeiro, na auséncla do Presidente ou em sua falta ou
impossibilidade por razhes de forca maior ou caso fortuito, @ representagdo da Associagio Grupo
Convivéncia Dona Dochinha perante o Ministério do Trabalho & Emprega, Instituto da Previdéncia
Social, Justica do Trabalho e sindicatos patronais ¢ de empregados, reparticSes poblicas municipais,
estaduais @ federais, junta comercial, receita federal e postos de fiscalizagdo, em concorrdricias &
licitagfes, podendo para tanto apresentar impugnacdes e defesas em processos administrativos,

requerer informagies e certiddes,

Paragrafo segundo- Aplica-se ao Diretor Executivo 85 mesmas limitagdes previstas no art, 19,

Conselho Fiscal

Art.22% - O Conselhg Fiscal é composto por deis membros efetivos & um suplente, elsitos em
Assemipleia Geral, entre os voluntdrios com pelo menos dois ancs de servicos prestades & institwicdo,
elaitos @ empossados na mesma Assembleia Geral, para mandato de duracio igual ou superior a trés
anos, facultada reeleican.

Pardgrafo Gnico. A Associagdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha nio remunerara sob qualguer forma

ns cargos do Conselho Fiscal,

Ar1,232- O Conselho Fiscal & dotado de competéncia para opinar sobre relatérios de desempenho
financelro & contabil, e sobre as operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres com a
finalidade de subsidiar as atividades de organismos superiores da entidade,

Pardgrafo dnico. Compete ao Conselho Fiscal a aprovacdo de contas da Diretoria.

L
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Assembleia Geral
Art.248- A Assembleia Geral é orgdo deliberativo supremo, cabendo a ﬂfaulde:?_r.sq' exclusiva em todas
as competéncias, inclusive alteracio e reforma estatutaria,

§1%- A Assembleia Geral Ordindria instatar-se-3 anualmente o serd convocada pela Presidente,

§%- A convoragso da Assembleia Geral Extracrdindria serd feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicio, per circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima O quarenta e oito
foras © com objete de deliberagho anteriormente especificado, limitando-se os debates,
exclusivamente, § ordem do dia.

§3%- A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, instalar-se-a, da seguinte forma:

aj em primeira convocagdo com o nimero minima de guinze associados;

b} em segunda convocagio, trinta minutos apds o hordrio da primeira convotaclo, com o nimerg de
associados presentes, respeitado o minime de 1/5 dos assoclados,

54%- As decisGes da Assembleia Geral sero tomadas pela maioria dos presentes, salvo referentes §
destituigdo dos membros eleitos, & extingdo do Instituto e 3s alteragBes estatutdrias, quando se ENigira
quorem de votagdo de dols tergos de todos os assoclados. )

§3%- A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Diretor Financeir

§62- Compete a0 Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trababhos, decidir o empate
das votagdas, proclamar 35 decisdes do Plendrio e indicar o secreténio da Assembleia,

§78- Excepcignalmente, o escrutinio deterd cardter aberto, conforme deilberacio da Assembleia Geral,
18" Compete a Assembleia Geral decidir a admiss3o e exclusio dos associados, bem como 3 eleicdn
de membros do Consetho de Administragdo, na forma do art, 152, sem embargo de outras funcdes

estalutdrias expressaments mencionadas neste estatuta,

Remuneragdo

Art. 248 - Pode ser instituida remuneragdo pare os administradores, gerentes ou direrores da entidade
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
bem como para os dinigentes estatolarios, exceto para membros do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracdo, lmitada aos valores praticadas pelo mercado, na regifo correspondente a sua drea de

atuacdo.

Parigrafa primeiro- A remunerscio dos dirigentes estatutdrios nSo poderd ultrapassar, em seu vaior

bruto, & 70% [setenta por cento) do fimite estabelecido para a remuneragdo de servidores do F-i:lder
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Pardgrafo segundo - Nenhum dirigente estatutdrio poderd ser cdnjuge ay :

grau, inclusive afim, de instituidares, sdcios, diretores, conselheiros, be EiIDFEﬁlﬂu eguivalentes, da

instituigdc, I.'I

Paragrafo terceiro - O total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das atribuicSes
estatutdrias, deve serinferior a 5 lcinco) veres o valor correspondente a0 limite individual estabelecido

no pardgrafo primeiro, conforme estabelecido no art. 29, It, da Lei n. 12.101 de 2009,

Pardgrafo guarto. O disposto nos pargrafos anteriores nde impede a remuneracdo do dirigente

estatutadric ou diretor gue, cumulativemente, tenha vinculo estatutario e emgpregaticio, excelo se

howwer incompatibilidade de jormadas de trabalho,

Pardgrafo quinto- 54 serd admitida & rermuneracio de dirigente que atue efetivamentse na gestdo
execyutiva da entidade & para aqueles que a ela prestam servigos especificos de forma direta ou
indireta, respeitados os parfmetros de mercado, ¢ os salardos e plsos minimos das respectivas

categorias profissionais na regido correspondente a sua drea de atuagdo.

Paragrafo sexto- E permitida a participag@o de servidores pdblicos na compaosicio de conselhos da
entidade, sendo vedada a percepgdo de subsidios ou remuneraglo, a qualquer titulo, em virtude de
participacdo em conselho e somente e desde que néo haja prejulzo para o senvigo publico que

eriginglmente prestem em seu drgdo pdblico de origem.

Extingdo ¢ destinagio do patrimdnio
AT, 25% - A decisdo sobre 2 extingdo da Associaglo Grupe Convivencia Dona Dochinha competira &
assembleia Geral, nos termos estatutdrios, observada a necessdria elaboracdo de parecer prévio pelo

Conselho de Administragdo, nos termos da a1, 15, inciso Vi, deste estatuto.

Art. 258 - Em caso de exting3o ou desqualificaglo da Associagio Grupo Convivéncia Dona Dochinha
como creganiragdo social (05], como organizagdo da sociedade civll {OSCIP) ou outra qualificagdo ou
certificaclio que & entidade vier a possuir, nos termes da Lei n, 9637/98, 9790/99, 12.101/200%; e
tambem a5 certificacles que as correspondem no dmbito estadual @ municipal (Organizacio social
municipal, organizacho social estadual, organiragdo da sociedade civil estadual e municipal) o
patriménio, lepados e doacdes gue lhe foram destinados, bem como eswcedentes financeiros
decorrentes da celebracio de contratos de gestdo, termos de parceria, termos de fomento, termos de
colaboracdo, ou autro instrumento juridics, apos a liquidacdo de lodos o5 passivos @ Compromissos

assumidos pela associacio, dewerdo sar incorpocados integralmente o patrimbnlo de outra

—peganizagio qualificada com mesma titulo e mesma drea de atuagdo, ou na sua falta, ao patrimbnio
: EnUeacRO|
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da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, de aco
qualificagao/certificacie, na proporcio dos recursos e bens pear:

25 alocados e nos termos da
legislagiio vigente de cada regido/localidade.

Pardgrafo Onico, A transferéncia de Que [rata este artigo fica condiclonada & prévio aviso an eate
federado responsdvel pela gualificacio//certificago,

Art. 179 - O presente estatuto fol aprovado em Assemblela Geral Extraordindria do dia 06 de setembire

de 2018,

Belo Horizonte, 06 de setembrs de 2018,
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ESTATUTOSOCIAL DA ASSOCIACAO GRUPO CONVINENCIA DONA DOCHINHA
CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 17 - A Associaglo Grupe Convivéncia Done Dochinha ¢ uma associagiio civil, pessoa juridica
de direilo privado, sem [ns lucralivos ou econdmicos, constituida em 26/06/1986, de cardter
heneficente, apartiddrio, ndo secidra e altruista, ¢ tem por finalidade promover agdes sdcio
assistenciais, de forma universal, pratuita, continuada ¢ planejada, sem gualquer discriminagdo, em
prol de guem necessitar, observada as disposigdes da Lei Organica de Assisténeia Social.

Paragrafo dnico - A expressio “Dona Dochinha™ figurard como nome fantasia da ASSOCIACAQ,

Art, 27 - A ASSDCIACAD tem sede na Avenida Raja Gabaglia, n® 4.943, sala 101, 1° Pavimenio,
Edificio Cristl, bairro Santa Licia, Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP
10360-663. sendo indeterminado o seu tempo de duragio.

Parigrafe dnico - A ASSOCIACAO poderd estender a sun base de amngéo para outros Municipios
e Estados do territério nacional para o exercicio de suas atividades, além do descrito abaix:

| - Unidade/filial Grupo Convivéncia esté situada na Rua Bambui, n® 334, Bairre Vale das Palmeiras,
Sete Lagoas/Minas Gerais, CEP: 35701-186.

Art. 3" - $d0 objetivos sociais da ASSOCIACAQ:

| - promogio da ética, da paz, da cidadania, os direitos humanos, da democracia e de outros valores

NI VETSaIS,

[l - promogdo da cidadania e busca de acesso da populagio do Poder Judicidrio ¢ aos dircitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumenios processunis adequados, tutela individual,
coletiva, difusa ¢ homogénea, inclusive no gque tange ao art, 5% da Lei n® 7.347/85 ¢ a0 ant. 82 da Lei
oF 8.078/90, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de cariier suplementar, conforme os
termos da Lei n® 750009, em todas as dreas do Direito, ¢ atendimento psicossocial gratuito, &

populagio carente e a quem dela necessitar;




A

111 - orientaglio gratuita da populaglo em questdes juridicas e psicossoeinis, mediante a formagio de
um micleo de orientagio juridica, com fungles de esclarecimento e combaie a desinformagdo, para

prevengdo a célere soluglo de litigios, inclusive sobre a forma de conciliacdo e mediaciio:

IV - aperfeiqoamento dos profissionais e acad@micos, por meie da pratica da orientaglo juridica e

psicossocial voluntana e gratuita;

V - estimulo 2o estudo tedrico & préatico, com énfase na integraglio entre as bases tradicionais ¢ as
novis tendéncias de conhecimento juridico ¢ psicossocial, medianie a organizacio de nécleos de
estudos temdticos & promogio e realizagio de eventos, cursos livres, projetos de pesquisa €
dagnostico, cursos de graduagdo ¢ pds-gradusglo para o sprimoramento de profissionais e
académicos na drea do Dircito. Psicologia ¢ Servigo Sociel, especialmente em temas que possam
colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pela instituiglo a sociedade, sendo os servigos
aqui referidos na drea da educagdio, promovidos gratuitamente, observando-se a forma complementar
de participacio da OSCIP, de acordo com o inciso 111 do artigo 3° da Lei n® 8. 790/88:

V1 - fomento ¢ execuclo de atividades de interesse piblico, mediante celebragio de convénios,
contratos de gestho e lermas de cooperagdio com Sccretarins de Estado, Preleiuras, Conselhos de

Direnog Humanos, Sindicatos, Universidades, organizagdes nflo povernamentais;

V11 - sugerir, promover, colaborar, coordenar e executar projetos visando execuglo de servico de
radindifugdo sonara, com finalidade educativa, artistica, cultural ¢ informativa, com respeilo aos
valores éticos ¢ spcims, ¢ém beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessdo,

permissdo ou autorizacio de exploracio de radiodifusfio comunitiria, nos ermos da Lei 9.61 2/98:

WIII - trabalhar pela delesa e parantia de direitos, conforme o decreto 6. 308/2007, realizando servigos
¢ programas voltados para a defesa ¢ efetivagdo dos direitos socioassistencials, a construgio de novos
dircitos, a promogio da cidadania, o enfrentamento dos desigunldades sociais dirigidos a individuos

em situagdes de vulnerabilidade social ou pessoal;
1X - desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais ¢ ccondmicos:

X - desenvolver estratégios e lecnologiog sociais de intervengdio pratica;
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Xl - atuar dircta ¢ indiretamente no desenvalvimento ¢ exec

empreendedorismn social elou de experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sdcio prodmivos

¢ de sistemas altemativos de producdio ¢ emprego;

X1l - prestar assessoria as Institsigdes pdblicas ¢ privadas ¢ realizar a pesido, monitoramento ¢

comitnicapdo de projetos, programas e politicas pablicas e projetos de financiamento privado:

X111 - erinr, fomentar & manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica, despaortos,
literdria ¢ de demoeratizacio da informagio, bem como espagos destinados & difusio da cultrs em

peral. em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer & comunidade;

IV - prestar gervigo de Acolhimento Institucional que garanta prolegio imtegral a famitias &
individuos que se encontrum sem referéncin, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar ou
comunitirio conforme diretrizes especilicas do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA, Sistema
Ulnico de Assisténcia Social - SUAS/BH. Plano Nacional de Promogio Protegdo e Defesa do Direito
de Criangas ¢ Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria [MDS/(CNA SICONANDA, 2006},
Orientagtes  Técnicas para o5 Servigos de Acolhimente pera Crisngas ¢ Adolescentes
[MDSONASCONANDA, 2009), Morma Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS
NOBRHSUAS (MDS/SMNAS, 2006) ¢ Tipificagio Magional dos Servigos Socioassistencials
(MDE/CNAR, 2000

XV - promaver o defesa do patriménio cultural, histérico, ecologico, econdmico ¢ social do pais e do

mundo colgborando com o enrigueciments ¢ engrandecimento deste patrimdnio;

XV - fazer a cogestio dos programas de regimes de semiliberdade efou de intemacio que garantam
medidas socioeducativas gue slo respostas sancionatorio-pedagogicas - agbes articuladas nas dreas
de edvcagio. satde, assisténcia social, cultura, cepacitagio para o trabalho e espone - aps atos
infracionais praticados pelos adolescentes, Assim sendo, o insergio de um adolescente em qualquer
dus medidas socioeducativas somente se da por meio da pritica de aio definido na lei penal coma
crime, sujeita aos principios de brevidade, excepeionalidade e respeito a condigdo peculiar de pessod

et d-;:-s:nvul'kimenm {L-.ﬂ Ryl 590 ¢ l..-ti ™o IE,Siﬂ'ﬂnlzji
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¥ V11 - desenvolver aghes, atividades, programas € projetos de natureza social parn a defesa, elevag

promogdn ¢ manulengio da sande fisica e mental ¢ da qualidade de vida do ser humano, através da @
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lermaglo de redes, parcerias, articulacdo de agdes e execuglio de projetes que visem facilitar ¢
imentos médicos,
procedimentos clinicos, procedimentos cindrgicos, procedimentos ambulatorials, procedimentos
hospitalares, exames laboratoriais ¢ de diagndstico por imagem, aquisigio de orteses, priteses,
medicamentos e todos os anefatos que possam constituir instrumento para o tratamente & profilaxia
de doengas, inclusive nos casos de oncologia, deficiéneia flsica e reabilitagio de portadores de
necessidades especiais, assim  como  desenvolver  atividades de  gest@o,  gerenciamento,
opcracionzlizagho ¢ execuglo de servigos de saide municipais, estadunis ¢ federnis, sejam publicos

ou privados, Inclusive por intermédio do contrato de gestio;

KVIIT - lomentar medidas, planos, programas ¢ execugio de projetos na drea da sadide, que visem @
recuperaido, manutengio, pestBo de hospitais pablicos, filantrdpicos, fundacdes, prontos-socortos.
unidades de pronto atendimento ¢ demais estabelecimentos de satde em geral, assim como
administrar de forma terceirizada servigos de 192, SAMLU, Unidades Basicas de Satde (LTRS),
atendimentos pré-hospitalares e emergéneios médicas em hospitais piblicos, prontos socorros,
unidades de pronte atendimento em geral. desenvolvimento de atividades de implementagio ¢
execugdo de programas governamentais de sadde preventivi, em especial o Programa de Satde da
Familia e Programa de Agentes Comunitarios e demais servigos e quaisquer estabelecimentos na drea

da saode, inclusive os localizados em unidades socioeducativas ¢ prisionais;

XIX - atuagio na promogio, protecdo ¢ defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com necessidades
cspeciais, pessoas com deficiéneia, pessoas com trajetdria de vida nas ruas, gestantes, inclusive para
a exccuplio de politicas piblicas de sla complexidade a este pblico, inclusive servigo de acolhimento

institucional e stendimento domiciliar

XX - desenvolver eventos voltados 2 lodas as dreas mencionadas nos incisos anteriores, bem como
subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes, laboratirios de
pesquisa ¢ aguisiclio de equipamentos médicos ¢ hospitalares, pedendo explorar comercialmente os

produtos resultantes dessas atividodes, mediante instrumento juridico adequado;

X X1 - Fortalecer a fungo protetiva da pessoa idosa nas familias e comunidade, prevenindo a ruptura
de vinculos, promovendo seuw acesso @ usufruin de direios, contribuindo para melhoria da suna

gualidade de vida e convivéncia familiar e comunitdna;
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XX = Poiencializar o protagonismo e o autonomia da pessoa idfsa ¢ de suas familias e comunidade;
XX - Promover o acesso 2 beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos

sociaoassitenciais, contribuindo para a efetivagio de direitos lundamentais,

XXV — Apoiar as familias com vinculo fragilizado que necessitam de cuidados por meio de protegho

de espago coletivos de escuta o troca de vivéncias;

XXV — Promover agiies nas areas de arc ¢ cultura, de forma a ampliar o universe informacional ¢

proporcionar povas vivéneias 3¢ familiag dog USUETins;

XXV] - Promover a intersetorialidade com os demais setores da rede socioassistencial nas areas de

saude, educapio, esporte, arte ¢ culturs;

XXV - Promover a melhoria da qualidade de vida dos idosos, buscando assegurar-lhes a realizagio
de programas de atendimento nas areas da sande, educagdo, arte, cultura, esporte ¢ lazer, trabalho ¢

assigidneia social:

NHVI - Criar ¢ manter departamenios assistencials, esportivos, de promogdo da arte, cullura, satde

¢ bons habitos de vida;
WXIK - Atnacio na defesa ¢ promogdo de direito das mulheres,

NKX - promogdo, gestdo e exceugdo de servigo de sepuranga alimentar e puiricional.

%1% Para o cumprimento de suns (inslidades o ASSOCIACAD cumprird scus objetivos socinis
observanda, inclugive para & aplicoglio de recursos e gestdo de bens piblicos, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidode, razoabilidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§2" - No desenvolvimento de suas stribuigdes. a A SSOCIACAD dard énfase b assisténcia social, que
entende como pressuposto para o acesso aos demais direitos, sendo tais atividades voltadas & protegdio
4 fumnilie. & maternidade, & infincia, & adolescéneia ¢ & velhice, a0 amparo #s criangas c adolescentes I
carentes, 4 promogio da integragio ao mercado de irabalho, & habilitagho a reabilitaglio das pessoas

de deficiéneia e & promogdo de sua integraglo & vida comunitaria ¢ & sadde,




Art, 4" - Parm cumprir seus ohjetivos, @ ASSOCIACAO podepfi firmar convénios, termos de
parceria/fomentofcolaboragio, contratos ¢ intercimbios, promovendo iniciativas conjunias com
ourras instituigdes publicas efou privadas, nacionais ¢ intemacionais, assim como realizar execuglio
direta de apresentaghes, projetos, programas, planos de agdes correlatas, através de recursos fisicos,
humanos ¢ financeiros obtidos por qualquer meio, inclusive doaciies. pairocinios, locacdes, rovaliies,
licenciamento efou cessde de direflos de sofiware ou de qualquer outro tipe de Propriedade
Intelectual, taxas de administragBo ¢fou captoglio e cessdes, ou ainda pele prestacdo de servigos
mtermediarios de apoio a outras organizagdes sem [ins lucrativos e a drglos do setor piblico que
atuem em areas afing, além de prestar servigos, inclusive de gesifio administrativa/financeira de
projelos proprios ou de terceiros, realizar cessdo de suas instalagdes de forma iotal ou parcial, locagio
de bens proprios ou de terceiros, exploragino de bilheteria, aquisigio e comercializagio de bens e
pradutos, atividades de ensino/capacitagdo, dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes,
devendo as receilas serem integralmente para o desempenho das finalidades da ASSOCIACAQ.

Parigrafo tnico - Para alcangar os objetivos descritos no art.3°, a ASS0CIACAQ poderd
desenvolver  negdcios  sociais  ou  agles de  cmpreendedonisme  social,  tais  como
cessio/contralaglio/gestio de mdo de obra lerceirizada de servigos para fornecimento ao mercado
{contrato de terceirizagdo); fornecimento de mio de obra temporiria, servicos de limpeza e
conservagdio, higienizacio e limpeza hospitalar, controle de pragas; olerta de mercado de servigos de
apoio wenico operacional, administrative ¢ de servigos gerais; oferia a0 mercado de consulioria; e
comercializagio de mercadorias, bens e servigos sociglmente responsdveis, frutos de amanjos

produtives ligados 4 economia solidana ¢ an desenvolvimento susientavel.

Art. 5" = No desenvolvimento das atividades da ASSOCIACAO serio adotadas praticns de gestio
sdministrativas necessarias ¢ sufictentes para coibir a oblengdo, de forma individusl ou eoletiva, de
benelicios ou vaniagens pessoais, em decorréncia de partivipegio nas atividades da respectivia pesson
juridica.

Pardgrafo tmico - A ASSOCIACAD, nu consecugho dos contratos de pestdo, adotard priticas de
plingjamente sistemdtico de suas apbes, mediante instrumentos de programagdo, orgamentagio,

acompanhamento ¢ avaliagio de suas stividades,
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CAPITULO 11 /
DA CONSTITUICAO SOCI

Art. 6 - Poderfio ser admitidos come associados da ASSOCIACAQ pessoas fisicas mediante andlise
da Direwrin, considerando o curriculo individual do cendidato no desenvolvimento de agdes
relacionadas ds finalidades da antidade.

§1" - A proposta de associagdo deverd ser submetida a Diretoria por escrnilo, acompanhadna dos dados
pessoais do candidato e de seu curriculo.

82" - Nio haverd, para admissio no quadro de associados da ASSOCIACAO, qualquer distingio ou
diseriminaciio de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a recusa
[undamentada em gualquer forma de preconceito.

§3* - A Diretoria analisard a proposta de associagdo, emitindo parccer a respeito da matéria, pela
aceitacio ou ndo da candidamira.

§4" - Da decisldo da Diretoria que rejeitar a candidatura nfo cabera recurso.

85" - Caso o Diretorin sceite a proposta de associagho, tal decisio deverd ser referendada pela
Assembleia Geral.

§6° - Os associades poderdo ou ndo realizar contribuigdes financeiras em prol da ASSOCIACAD,
§7° - £ vedada a distribuighio de resultados, dividendos, bonificagies, participagdes ou parcelas do
patrimbnio do ASSOCIACAD, sob qualguer forma ou prelexto;

§8° - A qualidade de associado da ASSOCIACAD é intransmissivel, por alo infer VIVos ou por
sucessio herediana,

L9 - E permitids a remuneragdo de associados da ASSOCIACAOQ que venham a realizar,
cfetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores praticados
pelo mercado na regido onde forem exercidns os atividades ohservado o disposto neste Estatuto ¢
nas demais normas internas da ASSOCIACAD, inclusive observando as Leis ¢ regulamentos que

disciplinam sobre o Centificade de Entidade Beneficente de Assisténcia Social {CEBAS).

Art, T A eategorias de associndos slin as seguintes:

| - fundador. entendido como aguele presente na Assembleia Geral de constituigho  da
ASSOCIACAD:




Il - voluntario, entendido como odo aguele que preste, em carater Vo

T
1 féﬁ grotuito, trabalhos €
servigos que diretamente colaborem parn @ concretizagio dos objetivins da instifuicho, tendo para tanto
pderido por termo de adesio especifico;
111 = emérite, entendido como toda pesson fisica que, em virtude do destaque ¢ relevincia no trabalho
prestado 3 Instituigdo, receba tal qualificagdo por imiciativa da presidéncia da entidade;
IV - honorinio, entendido como pessoea fisica gue se destaque nos objetives colocados pela instituigio,
embors nio sea associado valuntano:
V - administrador, entendido como pessoa fizica que desenvolva atividades profissionais de pesiiio
ni entidade, compondo scus quadros, com vineulo estatutinio ou por outea forma jurid'll.‘:il.

Parigrafo anico - Os associados [, 1L 1V e V deverdo apresentar-se em Assembleia Geral.

Art. 8 - 5o dircitos dos associndos:

| = wonar na Assembleis Geral;

Il - Ser volado pam ocupar cargo na Diretoria:

I — apresentar proposta de exclusdo de outros associados;

|V — propor 4 Diretoria ow 4 Assembleia Geral medidas de interesse social.

§1'- Serd paramido a 1/3 {um guinto) dos asspciados o direito de promover convoeagio de
Assembleia Geral.

§2* - Poderdo ser votados para ocupar cargo na Diretoria apenas os associados previstos no inciso l e

Il da art. ™

Art. ¥ - 530 deveres dos associados;
| - Colaborar para a coneretizagdo das linalidades da ASSOCIACAD;
| - Obedecer u esle Estatuto Social ¢ ao Regimento Interno:

111 - Zelar pelo bom conceito da ASSOCIACAO ¢ pela salvaguarda de seu patrimdnic.

Art. 10 - Nenhum dos associados respundé soliddria ou subsidiariamente pelas obrigages sociais da

ASSOCIACAQ.

Art. 11- Deixard de fazer parte do quadro social da ASSOCIACAO o associado que:
| - solicitar sua exclusdo, que devera ser comunicada por eserito & Diretaria;

1 - cometer infragdo grave que configure justa causa relevante paga scu desligamento, ﬂ

SECRETARIA 1T 1 DL EDUCACAD
JUAZE LI W
L Al - 2U ﬂ'




1" - A propoesta de exclusio pode ser apresentada por qualquer a iado ef deverd ser submetida 4

Diretoria, que julgara pelo desligamento ou ndo do associado, séndo cabivel recurso & Assembleia
Creral contra a decisio da Direloria,

§2" - O procedimento especifice de excluslo de associados sera regulamentado no Regimento Intemo,
sendo assepurados dircito de defesa e de recurso.

§3° - O associado que deixar de fazer pante do guadro social da ASSOCIACAO, por gualguer motivo,

ndao terd dircite de reaver oz valores de contribuipdes, mensalidades ou doagfes realizadus.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAD

Art. 12 = A ASSOCIACAQ é composto pelos seguintes orglos:

a) Assembleia Geral,

b} Conselho Fiscal:

) Diretoria;

dy Conselho de Administragio:

§1° - O Conselho de Administragilo € drglo superior de gestdo e normatizagio; a iretoria & 6rgdo de
deliberaglo e de gestio administrativa, Wéenica ¢ operacional; a Assembleia Geral € o orglo soberano
¢ de administragio superior; ¢ o Conselho Fiscal ¢ drgio de fiscalizagio continua da gestio
administrativa ¢ financeira.

§2° - As regras procedimentais para funcionamento dos drglos deverdio ser regulamentadas no
Regimento [nierno.

£3° - Oz drgdos que compdem o ASSOCIACAO deverdo aar pavtados pela finalidade poblica da

instituigdo, primandoe pela transpardnoia de suas agoes,

Art. 13 - Os membros da Dirctoria ndo sio pessoalmente responsiveis pelas obrigaghes que
contrairem em nome da ASSOCIACAQ ¢ em virtude de ato regular de gestio; respondem, porem,
civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, guando procederem:

| - dentro de suss atribuicdes ou poderes, com culpa ou dole;

1l - com vielagio da lei, do Estatuto Social ou do Regimento [nterno.




Art, 14 - Pare o desenvolvimento das atividades previsias no art, 2* do Etatuto, da ASSOCIACAD
poderd criar Coordensdorias especificas. -

§1" - A coordenadoria deverd ser criada por iniciativa da Diretoria e aprovada ad referendum em
pssembleia geral cujn convocagio preveja esta possibilidade, j& com apresentaglio dos nomes dos
coordenadores no mesmo ato,

§2° - A proposta de criagiio da coordenadoria deve contemplar suas funges ¢ composign, podendo
0 presidente nomear ¢ destituir liveemente of coondenadores.

83" - Os coordenadores poderdo receber remuneragdo pelo exercicio de suas funghes, desde gue
lixpda conforme pardametro de mercado ¢ considerando a regido correspondente 4 drea de atuagdo, ¢
em ata de reunido de Diretoria, independentemente de conligurag@o de vinculo trabalhista,

§4"- Os coordenadores ndo possuem poderes para representacho judicial ou extrajudicial da
ASSOCIACAD, @ niio respondem pessoalmente pelas obrigagBes da entidade, exceto para os casos

em que agirem de forma dolosa ou culpesa, ou fora das competéncias de sua coordenadoria ¢ scu
vineulo com emidade ¢ de ordem celetisia ou de consultoriz, sendo considerados membros niio

EELATELAL s,

SECAQ |- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral & drgde deliberativo soberano e reunir-se-d ordinariamente uma vez
por ano ¢ extracrdinariamente sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de

Adminiziragio, pelo Consclho Fiscal ou por 145 (um quinto) dos associados.

Art. 16 - A Assembleia Geral serd convecada com prazo minimo de 05 {cinco) dias de antecedéncia,

mediante comunicagiio por escrito #os associados por qualgquer meio habil,

Art. 17 - A Assembleia Geral serd instalads ¢ conduzida pelo Presidente da AS SOCIACAQ, desde
que presentes em primeira chamada o menos 13 (um tergo) dos associados ¢ com qualquer almero
em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir nimero
diferente,

§1°- Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, por meio de instrumento de

mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.
§2°- Todas as decisdes da Assembleia Geral serlo omadas por maioria simples dos associados _
presentes com direito a voto, excelo nos casos em gue este Estatuto Social exipir ntimero diferente, @/
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Conselho de Administragio ou da Diretoria. de alteragdes estatutdrias ou de extingiio da entidade,

deverd ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fing.

Art. 19 - A Aszsembleia Geral sera presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Diretor de
Mobilizaedo de Recursos ¢ Novas Parcerins,

§1° - Compete ao Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir 0 empate
das votagdes, proclamar as decisdes do Mlendrio ¢ indicar o secretirio da Assembleia.

§2* - Excepcionalmente. o escrutinio deterd cardter aberto, conforme deliberagio da Assembleia

Cieral,

Art. 20- Compete privativamente & Assemblein Geral:

| - eloger e destitunr o8 membros do Consefho Fiscal;

1 - eleger ¢ destituir os membros do Conselho de Administragdo;

M = eleger ¢ destitir a Diretoria;

IV - deliberar sobre alteragdes estatutirias;

V - deliberar anualmenie sobre aprovagiio de balango patrimonial, prestagdo de contas anuais, plano
de trabalho, proposta orcamenticia anual. pareccres do Conselhe Fiscal sobre as operaghes
patrimaoniais e relatorios de desempenho linanceiro ¢ contdbil da ASSOCIAGAD;

VI - deliberar quanto a proposta de doaglio de bens da ASSOCIACAD;

VIl - deliberar quanto a proposta de aguisigiic, venda ou imposigio de pravames aos bens da
ASSOCIACAD, mediante encaminhamento dé parecer favordvel pelo Conselho Fiscal;

VII1 - deliberar sobre outras matérias de imeresse da ASSOCIACAQ,

1% - deliberar quanto & dissalugdo da ASSOCIACAO.

Pardgrafo dnico - As regras procedimentais para destituigBo de membros do Consclho de
Administrupdo. do Conselho Fiscal ou da Dirctoria deverlio ser regulamentadas em Regimento

[nternio.

SECAQ Il - DO CONSELHO FISCAL
Art 21 - O Conselho Fiseal & drgho de controle interna, encarregada de verificar a regularidade da

administreglo contdbil-financeira da ASSOCIACAQ, constituido por até 03 (irés) membros, cleitos

pela Assembleia Geral, ﬂ




Paragrafo anico - O mandato do Consetho Fiscal serd de 03 (irés) an dendo haver apenas uma

recondugdo sucessive,

Art. 12 - () Conselho Fiscal reunir-se-d sempre que necessario, mediante convoeagiio do Presidente,

dog membras do Conselho Fiseal ou de 15 (um quinto) dos associados.

Art. 13 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - & aprovagio de contas da Diveloria;

[1 - examinar e emitir parecer sobre os relatorios ¢ balancetes da entidade:

Il - supervisionar a execugdo financeirn ¢ orgamentaria da entidade, podende examinar liveos,
regisiros, documentos ou quaisguer outros clementos, bem como requisitar informagtes:

IV - examinar e emitir parecer sobre os relalorios gerenciais ¢ de atividades da entidade e respectivas
demonstragies financeiras elaborados pela Diretoria, relativos is contas anunis ou de pest@io da
ASSOCIACAD:

V - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

W1 - requisitar & Diretoria, 4 qualquer wempo, documentagio comprobatoria das operagBes econdmico-
financeitas realizadas pele entidade:

VI - claborar parecer sobre proposta de aguisi¢do, venda ou imposigio de gravames aos bens da
entidade e encaminhd-lo a Assembleia Geral para deliberagBo;

VI - scompanbar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

IX - zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Nommas Brasileiras de
Contabilidade na prestagdio de contas e atos correlatos da entidade;

X - opinar @ emitir pareceres. inclusive para a Assembleia Geral, sobre relmdnios de desempenho
finunceiro ¢ contabil ¢ sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Diretoria, podendo, pars tanto,
determingr 4 Dirslona gque providencie o apoie de 1éenicos especializados;

X1 - pronunciar-se sobre azsuntos gue [he forem submetidos pelo drgfo diretive ou pelo drglo
deliberative;

X1 - pronunciar-se sobre dentincia gue e for encaminhada por qualquer cidaddo, adotando as

providéncias cabiveis.

Art. 24 - (s membros de Conselho Fiscal devem nenunciar ao cargo pars assumirem fungdes

execulivas remuneradag. H

——
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Parigrafo dnico - Os integrantes do Conselho Fiscal nio pode

custo ou subsidio pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem § entidade, |

SECAO I - DA DIRETORIA

Art. 25 - A Diretoria serd composta pelo Presidente ¢ Diretor de Mobilizagio de Recursos ¢ Novas
Pargerias,

&1 - (3 mandate dos membros da Diretoria & dé 03 (trds) anos, sendo permilidas recondugdes
sucessivas ou alternadas.

§2° - As candidaturas para os cargos da Dirctoriz serfo aceitas somente por inscrig@o de chapa.

83" - Entre o presidente ¢ o Diretor de Mobilizagio de Recurso & Novas Parcerias ha uma relagio de

hierarquig. cabendo ae Presidente a decisio em caso de divergéneia.

§4" - As normas de funcionamento da Diretoria serfio estabelecidas no Regimento Interno.
§5° - Obrigam a entidade os atos da Diretona, desde que exercidos nos limites de scus poderes

detinidos neste Cstatuto Social ¢ no Regimento Interno.

Art. Y6 - Compete 4 Dirctoria:

| - dirigir as atividades da ASSOCIATAO segundo as diretrizes da Assemblein Geral e do Conselho
FFiscal;

11 - responsabilizar-se pela execuglin dos projetos e atividedes propostos, estabelecendo resolugies
gue definam o programa de trabalho ¢ o orgamento anual da ASSOCIACAO:

11 - elaborar ¢ apresentar relatdrio que subsidie as atividades do Conselho de Administraglo e/on do
Conselho Fiscal, sempre que solicitade;

IV - adotar ¢ estabelecer, para todos os drpdos da ;ﬂSSGCiACiD. priticas de pestiio administraliva.
neceegifias e sulicientes a coibir a oblencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vintagens pessoais em decorréncia da participagio no processo decisrio e nas atividades da pessoa
juridica;

V . reumir-se com instituigaes piblicas ¢ privadas para mitua colaboruglio em atividades de inleresse

COTTILICTES

V1 - aprovar o Regimento Intemeo e Regulamento de Compras da ASSOCIACAD,

VII - definir Plane de Cargos ¢ Salinos; :
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VI - deliberar quamo 4 accitagiio de doagbes condicionadas ou po ACArTEtAr encargos a
ASSOCIACAD,

1X - deliberar sobre a admisslo e demissdo de colaboradores:

X - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social da ASSOCIACAO:

Xl- efetivar doagio de bens da ASSOCIACAO, mediante deliberagiio do Conselho de Administragiio;

XU - efetivar a compra de bens necessarios ao funcionamento da entidade:;

Art. 27 - Compete po Presidente:

I - representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;

I < cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto Social ¢ o Regimento Interno;

I - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

IV - autonizar despesas ¢ promover 0 pagamento de obrigagies em conjunto com o Direlor de
Muhilizagdes:

V - responsabilizas-se pelas agdes de relacionamento interne ¢ extemno da ASSOCIACAD;

VI - assinar termos de parceria‘colaboragdoffomento, acordos, convénios, contratos e demais
instrumentos congéneres;

VIl - constituir procuradores em nome da ASSOCIACAQ, desde que necessirio para a efetivagio
dos trubalhos da entidade,

VI - contratar e demitir funciondrios;

[X - deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade;

X - #elar pela realizagio dos objetivos da ASSOCIACAO:

X1 - zelar pelo prestigio da ASSOCIACAD, sugerir e adotar medidas que o resguardem;

Paragrafe anico - Em caso de auséncin, remincia ou afastamento do Presidente, assumird o carpo o
Drrenor de Mobilizagdo de Recursos ¢ Movas Parcerias, coincidindo o mandato dos substitutos cam o

tempio restante do mandato onginal,

Art. 28 - O Presidente servird com lealdade da ASSOCIACAQ, sendo-The vedudo:

| - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejufzo pars a ASSOCIACAD, as
operiunidades de luero ou ganho de que tenha conhecimento em razio do exercicio de seu cargo;

[l - cmitir-se no exercicio ou protegio de direites da ASSOCIACAD pu visando d obtenglo de
vantagens, pam si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio de interesse da

ASSOCIACAD: @'
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Pardgrafo dnico - O Presidente nfio @ pessoalmente resps 15 obrigagdes que contrair em

nome da J\Eﬂ{'}{'h‘ul';ﬁﬁ e em virlude de oto regular de sua compeléncin.

Art. 29 - Compete an Diretor de Mobilizagio de Recursos @ Novas Parcerias, sem embargo das
demais atribuigles mencionodas neste estatuto ¢ definidas por reunio de Diretonia desde que

observadas g regras estaluiriag:

| - estabelecer relaghes com instituighes direta ou indiretamente envolvidas em promover, fomentar,
financiar cou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas ds suas [nalidades ¢ objetivos
SOCIIE

Il - propor parcerias ¢ projetos de captogio junto as empresas, orglos publicos e/ou privados,
instituiptes filantrapicas ¢ emtidades similares, nos dmbilos nocional © intemacional, visando
vstabelecer relagbes que propiciem @ mobilizagio dos recursos necessdrios & cfetivaglo dos projelos
desenvolvidos pela ASSOCIACAQ,

111 - hsicar, por mein da articulagdo de parcerias o desenvolvimento de projetes ao fiel cumprimento
dos objetivos socials da ASSOCIACAD;

W . estabelecer intercAmbio com grupos, individues, parceiros, empresas, drglos publicos ¢ a
ASSOCIACAD, buscando a ariculagin entre 05 segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos nas
ptividades da Insiituicio;

\ = perir canais de parcerias,;

V1 - atender a empresas patrocinadoras e parceiras;

VI - realizar 8 comunicogdo integrada, divulgagio da ASSOCIALAD, de seus rabalhos, projetos e
aberiura de novas rentes de trabalho:

V111 - analisar 05 aspectos sociais, econdmicos e eulturais nas diversas regides, ¢ identificar possiveis
purcerias com instituigies piblicas ¢ privadas para mitua colaboraciio em atividades de interesse
camim, para ampliar a atuagdo da ASSOCIACACQ,

[X - A representugdio legal para assuntos financeiros € a supervisdo da Geréneia Financeira

§1° Compete ao [irctor de Mobilizagdo de Recursos ¢ Novas Parcerias, na auséncia do Presidente
ou em sua falta ou impossibilidade por razdes de forga maior ou case fortuilo, a representacio da
ASSOCIACAD perante o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Instituto da Previdéncia Social, Justiga

Ao Trabalho e sindicatos patronais ¢ dos empregados, repartighes plblicas municipais, estaduais e

i
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lederais, junta comercial, recein federal e posias de fiscalizacio ncorréncias e licitagdes,

podendo para lunlo apresentar impugnagies ¢ defesas em processes pdministrativos, requerer
informactes ¢ certiddes,
§ 2" - Aplica-se a0 Diretor de Mobilizagio de Recursos e Novas Parcerias, as mesmas limitaches

previsias no artigo 28,

Art. 30 - Tods eisslo e aceite de tiulos de créditos ¢ documentos que envolvam obrigagdes
pecumiarias para 8 ASSOCIACAO serfio obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo Diretor
de Mobilizagdo de Recursos ¢ Novas Parcerias, ou por procuradores formalmente constituidos com
poderes especiais e, se for o caso. valores limites o screm definidos no texto de cada procuragio,
#17 « O instrumento de mandate que ouwtorgar poderes em nome da ASSOCIACAC para os
procuradores indicados no capit deverd ser assinado pelo Presidente ¢ pelo Diretor de Mobilizagio
de Recursos ¢ Novas Parcerias,

§2" - A autorizagdio para firmar contratos de crédite junto As Instituicbes financeiras em nome da
ASSOCIACAD ¢ oferccer garantias competina aos limites de valores agui definidos, Entre os valores
de RS 10.000,00 (dez mil reais) a RS 200.000,00 (duzenios mil renis) serd atribuido an Presidente o
Inrisdigdn para autorizar, firmar contrato de crédito bancério e oferecer garantias.

§ 3" Acima do valor de RS 200,000,00 (duzentas mil reais) fica instituido que caberd conjuntamenic
oo Presidemte ¢ ao Dirctor de Mobilizagdo de Recursos ¢ Novas Parcerias, a competéneia para

autorizar, firmar contrato de crédito bancanio e oferecer parantias.

Art. 3 - Compele conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizagio de Recursos e Novas
Parcenas:

i - abrir, movimeniar ¢ encerrar ¢onlas bancarias;

[l - grnitir cheques e requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por cana;

1 - antorizar aplicagdes financeiras;

IV = putorgar procuragdes nos termos deste Estatuto,

V' - endossar cheques ¢ ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para depdsito em conta banciria
da ASSOCIACAD,

V1 - celebrar convénios ¢ contratos comercinis o'ou financeiros com dnus a serem assumidos por

meio de necursos propnos da ASSOCIACAD, E r
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SECAQ [V - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGH

¥ '“-.
Are. 32 - O Conselho de Adminizsieacio é 6rgio deliberativa consltuido por até [0 (dez) membros,
eleiios pela Assembleia Geral, que deverd obedecer 4 seguinte proporgio:

| - atd 60% (sessenta por ceno) de membros eleitos dentre os membros associades fundadores ¢

virlunianos:

[1 - alé 30% [trinta por cento) dos membros eleitos pelog demais integrantes do conselho, entre

pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoncidade moral;

1 - 1 0% (dez por centn) dos membros eleitos entre o5 emprepados da entidade. ;

§1" - O mandato dos membros do Conselho de Admmistragio serd de (4 {gualro) E;.II-EIE-. sendo
permitida uma recondugio sucessiva,

§ 2" - As deliberagdes do Conselho de Administragho deverdo ser registradas em atas de suas reunides,
§3" - O Conselho de Administragiio s¢ reunird sempre que necessario, mediante convocagio do
Presidente da Associacio, do Presidente do Conselho ou de 145 (um quinto) dos associados.

§ 4" - Os integrantes do Conselha de Administragio ndo poderdo receber remuneragio, ajuda de custo
ou subsidio pelos servigos que, nesta condiglo, prestarem & entidade.

& 5" - s conselhelros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem

renunciar ao eargo no Conselho deé Adminisiraglio para assumir fungdes executivas remuneradas.

§ 6" - O Conselho de Adminisiragho deve reunir-se ordinariamente, no minimo. trés vezes a cada ano
. extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo que o Presidente da entidade deve participar das

reunides do conselho, sem direito a voto,

§7" - O Presidente da ASSOCIACAO ¢ membro nato da Conselho de Adminisiragdo ¢ participari

dus reunides do Consello, sem direito a volo.

Art, 33 - Compete oo Conselho de Administragio:
| - fixar o dmbito de atusgdo da entidade, para consecuglio do seu ohjeto,
il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

111 - apravar a proposia de orgamento da entidade ¢ o programa de investimentos;




IV - designar ¢ dispensar o8 membros da diretoria, sendo a decisfio wetiga 8 Assembleia Geral

para aprovagio por quorum de 273 de seus membros associados;

W - aprovar ¢ dispor sobre a altersglo dos estatutos ¢ a extingdo da entidade por maioria, no minimo,

de doss tergos de seus membros;

VI - aprovar o regimento intemo da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a esteutura, forma

de gerenciamento, o3 cargos ¢ respectivas compeiéneias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros, o regulamente priprio
contende o8 procedimenios que deve adtar para a contratagdo de obras, servigos, compras e

alignagdes ¢ o plane de cargos, salinos ¢ beneficios dos emprepados da entidade;

VIII - aprovar ¢ encaminhar, a0 érgio supervisor da execugdo do Conirato de Gestlo ou do Termo
de Colaboraglio ou congéneres, o8 relatdrios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaboradoz pela
[iretorin;

X - fiscalszar o cumprimento das diretnizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstralivos financeiros
¢ contibels ¢ as contas anuais da entidade. com o auxilio de auditoria externa gquando necessirio e na

forma deste estamio:

X = aprovar, ouvida a Dirctoria, 3 alteragdo, extingiio ou dissolugdio do contrato do Contrato de Gestéio
ou de Termo de Colaboragdio ou congéneres ou da qualificagdn, por maioria de no minimo 2/3 de

seus membms:

Xl - parantir o atuagio da ASSOCIACAD no cumprimenio de seus objetivos. bem como definir
politicas, diretrizes e linhas de atuaglo;

X1l - ¢leger o seu Presidente;

¥111 - fiscalizar os otos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais ¢ estatutirios;
X1V - examinar 05 livios de escrituragfio da entidade;

XV - ppinar ¢ emitir pareceres, inclusive para o Assembleia Geral, sobre relatdrios de desempenho
financeira e contibil ¢ sobre as operagfics patrimoniais realizadas pela Diretoria podendn, para tanto,
determinara Diretoria que providencic o apoio de téenicos especializados:

XV - requisitar a Diretoria, o gualquer tempo, documentagde comprobatoria das operagdes
geondmico-financeiras realizadas pels entidede;

% V11 = pcompunhar o trabalhe de eventuais auditores extemos independentes;

XV - convocar Assembleia Geral;
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XX - deliberar guanto a accitagfio de doagdes condicionadas ou que possam acamelar encargos i
ASSOCIACAD,
XXl - analisar proposta de venda ou imposiclo de pravames aos bens da ASSOCIACAO e

encaminhi-la, caso seja favordvel ¢ acompanhada de exposigio de motivos, 8 Assembleia Geral para

deliberacio;

XXII - deliberar quanto a proposta de doaglio de bens da ASS OCIACAD;

XX - outras atribuigdes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e esladuais
relativas a qualificaglio como orpanizagho social, dos contratos de gesilio firmados ou de instrumentos
juridicos decorrentes da gualificagio, atribuigbes essas que poderfio ser inchuldas por meio de ato ad

referendum pela Diretoria ¢ aprovada posterionmente pelo Conselho de Adminisiragio.

Art. 34 - Para cada contrato de gestiio ou lerma de colaboragio ou instrumento de parceria congénere,
firmado entre a ASSOCIACAQ e o Poder Piblico, deverd ser composto um Conselho de
Adminisiracdo prdprio, constituide por no minimeo 7 (sete) membros, sendo a atusclo dos mesmos

limitadas ao respectivo instrumente, contende & seguinte composiclo:

[ - De 20% (vinte por cento) u 40%% (quarenta por cento) de representantes do Poder Publica,
considerados membros natos, representanics do poder piblico com o gual a ASSOCIACAD

mantenha o refendo Instriomento;

Il - De 20% {vinte por cento) a 30% (trinta por cente) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, que tem acesso aos Conselhos de Politicas Pablicas que atuem no dmbito do ente

puiblico com que a entidade mantenha o referido Instrumento;
111 - Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados da entidade;

1V - De 10% (dez por cente) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes

do Conselho de Administragio, escolhidos dentre pessoas de nofdra capacidade pm'ﬁlssinnal £

L

reconhecida idoneidade mosal;

V- Ald 10% (dez por cento} indicado pela Presidente da entidade.
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Paragrafo dnico - Quando necessanio para a celebragio nstrumengaCom o Pader Piblico, para
ohlengdo de alguma certilicagdo ou gquando a lei assim dispuser, 8 composigio do Conselho de
Administragdo do art. 32 serd composta ios termos do art, 34,

Art. 35 - Oz membros da Conselho de Administiragdo, em ambas a8 composigies mencionadas nos

artigos 32 ¢ 34, eleitos ou indicados, deterfio mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugio.

§1" - Na pnmeim vez em qué o Conselho de Administragdo for composto, caberd ap Presidente
indied-los e nomed-los, ad referendsm da Assembleia Geral e, nos demais casos, caberd i Assemblein

Geral indicd-los ¢ nomed-los na forma e condiglio estabelecida neste estatuto,

§2"- 0= membros cleitos para compor o conselho de administragdo nio padem ocupar cargos de
prefeito, vice prefeito, povernador, vice governador, presidente da Repiblica, vice presidente da
Repiblica, secretirios de Estado ou Municipais, bem como ministros de Estado, vercadores,
deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas estaduais, municipais ou da Unido,
dirigentes ou detentores de carpo comissionado ou fungdo gratificada da administragio plblica direta
oy indireta, ou sinda ocupar carge ou funglo publica do drgio contratanie com o qual serd firmada a
parceria, estendendo-se a vedaglio inclusive até scus parentes consanguineos ou afins até o segundo

LLEELL

Art. 36 - Havendo legislagio local, municipal ou estatual que determine a formaglo de Conselho de
Administrecdo com regras efou estruturas diferentes das descritas neste Estatuto, como requisito pars
celebragdo de contrato de gestdo, terma de coleboraghio ou instrumento congénere ou para obiengio ~
de alguma certificaclio, a Dirctoria autorizard em ate ad referendun da Assembleia Geral 4 criagio
de Conselho de Administragio priprio, nos restritos lermos € visando atender os requisitos dados
pela legislagdo em questio, inclusive no que diz respeito 4 composigio, dureclo de mandato e
atribuigdes, devendo n Diretoria fazer incluir & alteragiio de normais internas da associpglio e aprovar
em assemblein geral especialmente convocada para esie fim a situsplo excepoionzlmente aqui

considerada,
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CAPITULO IV - DA PUBLICIDADE DOS ATOS ESTACAQ DE CONTAS

Art. 37 - A prestagio de contas da ASSOCIACAO conterd, entre cutros, 08 seguintes elementos:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragdes contdbeis previstas cm lei;

[l = demonstragoes das arigens ¢ aplicagdes de recursos;

1V - quadre comparativo de receitas ¢ despesas previsias ¢ realizadas;

Y - notas explicativas do balanga;

V1 - parecer do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administraglio, guando a lei assim o exigir;

$1" - A prestagiio de contas da ASSOCIACAD observard:

| = o3 principios fundamentais de contlabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo
obrigatdno manter escrituragio contiabil regutar completa, que regisire as receitas ¢ despesas om
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidio, bem como a aplicaglo em
eratvidade de forma segregada, em consondncia com as normas emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

Il - u publicidade, por qualquer meio eficas, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio de
atividades e das demonstracses financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de debilos
jumto so INSS/Providéncia Socisl e ao FGTS, colocando-os & disposigio para exame de qualguer
cidadio:

[I] - & realizacio de auditoria interna ¢, se for o caso, também por suditores externos independentes,
sobre a aplicagio de recursos piblicos ¢ bens piblicos recebidos pela entidade, que sejam objeta de
confratos de westlio ou ermos de parceria, previsios na Lei Federal n® 9,790/99 ¢ Lei do Estado de
Minos Gerais n® 23.081/18 ¢ demais normas vigentes, observadas as obrigatoriedades quanta 4
limites, valores ¢ condiefies eventualmente definidas em normas especificas, inclusive o artigo 32 da
Deereio 46.020/12 do Estado de Minas Gerais;

1V - prestagio de contas de todos os recursos © bens de origem piblica recebidos, conforme
determinam o artigo 70 da Constituigho Federal e os artigos 73 ¢ 74 da Constituigio do Estado de
NMinas Gerais, nos termoes da regulamentagiio aplicvel para cada tipo de recurso ou bem recebido.
§2* - Os documentos que comprovem a origem de receitas ¢ a efetivagio de despesas da
ASSOCIACAD, bem como a realizagio de guaisquer outros atos que modifiquem a situagdo

patrimomial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contado
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§3" - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a ASSOCHACAD, deverd ainda observar os

casns expecilicos nos quais a legislagdo preveja periodo de guarda de documenios superior a 10 {(dez)

IS,

Art. 38 - O controle interno sera constante, permitindo ao interessade o acompanhamento da
execugio orgamentiria, o conhecimento da composicio do patrimonin, a determina¢dio dos custos das

atividades ¢ interpretagio dos resullados ccondmicos e financeiros.

Art. 39 - Constitui obrigagio da entidade, no caso da celebragiio de contrato de gestio, a publicaglo
anual, ou na periodicidede determinada de acorde com o legisloglo aplichvel, em scu site
institueional. no Diare Oficial do Esado, Distrito Federal ou Municipio, ou da Unido, a depender do
dmbito ¢ circunserigdo do ente federado ou drgdo piblico com o qual firmar contratos de gestdo ou
similares, dos relaorios financeiros e do relatério de execuglo do contrato de gestio ou similares, de

acordo com o8 principios fundamentiis da contabilidade,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art., 4 - O recursos e o patrimanio da ASSOCIACAO serio oriundos de contribuigtes, doagdes,
patrocinios. contrataglies, locaches, taxas de administraglo e/ou caplagdo, prestagio de servigos,
alienaghes, rovalties, legados e direitos a ele ransferidos, de associados ou de tereciros, pessoas
fisicas ou juridicas de gualquer nacionalidade, piblicas ou privadas, assim como o5 recursos
sdquinidos no exercicio das atividades previstas neste Estatulo Social, rendimentos produzides pelo
palriménio, conveénios, comodatos, termos de parceriafomentodeniaboracio’on  instrumentos
congéncres, subvenglcs federais, cstaduais ¢ municipais e outras rendas eventuais.

§17 - Todos os bens, rendas, recursos, subvengdes, doagdes e eventual resultado operacional/superdvit
s¢rilo obrigatoriamente aplicados integralmente no territbric nacional ¢ na manuténglo ¢ no
desernvolvimento dos objetives instiecionais da ASSOCIACAQ.

§2" - Oz gxeedentes fnanceiros serdo investidos no desenvalvimento das praprias atividades, vedadn
a distnibuigdo, entre 05 200105 ou assoctados, conselheiras, diretores ou doadores, de eventums
excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonilicagdcs, participagdes ou parcelas do

seu palrimdénio, auferidos mediante o exercicio de suns atividades. ﬁ
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§3" - E proibida a distribui¢do de bens ou de parcela de patrimanio lighido em fazio de desligamento,
/
retitada ou falecimento de associado, sicios, conselheiros ou diretores, ou de qualquer membro da

enlidade

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

ArtL 41 - Pode ser instituida remuneragio para os administradores, gerentes ou direlores da entidade

que ateem cfetivamente na gestdo executiva ¢ para aqueles que a ela prestam servigos especificas,

bem como para os dirigentes estatularios, exceto para membros do Conselho Fiscal e do Conselho de

Adminisiragdo, limitada aos valores praticados pelo mereadn, nn regidio correspondente a sua drea de
e AlLRd0.

§1% = s dirigentes vstatutanos ou ndo estatutanos poderdio ser remuncrados, observadas as condighes

¢ limitagoes previsius nas Leis Federais n® 931197, 9.790/99 ¢ 12.101/09 ¢ demais normas que as

sucedersin,

§2* - homene poderdio ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na gestio executiva

& 3" - O diri pentes estatulinos ¢ nio estatutarios que recebam remuneragio ndo poderdo ser chnjuges
ou parcates uté o 3° (terceirn) grow, inclusive afim, de instituidores, associados, conseltheiros,
henfeitores ou equivalentes da ASSOCIACAD.

84" () disposto nog paragrafos anteriores ndo impede a remuneragio do dirigente estatutirio ou
direlor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutdrio e empregaticio, exceto se houver
incompatibilidede de jornadas de trabatho,

& 5% - A remuneragio dos Diretores deverd ser referendada pela Assembleia Geral,

CAPITULO VI
DAS DISFOSICOES GERAILS

Art. 42 - O exercicio social terd inicio no dia 1* (primeira) de janeiro ¢ terminara no dia 31 (innta ¢
ur) de dezembro de cada ano civil.
817 - Ap fim do exercicio financeiro, & Diretoria elaborard com base na ¢agrituragio contabil da

entidade, uin balango patrimonial e a demonstragio do resultado do exercicio @ uma demonstragio de

origem ¢ nplicagdes de recursos. E
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§2" - A Diretona terd até o dia 31 de janeiro do exercicio segui
orgamento do exercicio vigente,

§3° - Ao longo do exercicio financeiro, o orgamento poderd ser alterado por proposts da Dirctoria,

Art, 43 - A ASSOCIACAD ¢ constituida por prazo indeterminado, competindo a0 Conselho de

Administragio decidir por sua extingdo, ros termos deste Estatuto Social,

Art. 44 - Na hipitese de dissolugdo da ASSO0CIACAD, eventual patriménio remanescente deverd ser

destinado a entidade sem fins lucrativos congénere ou » entidades pablicas.

Art. 45 - Caso o ASSOCIACAD venha a celebrar termo de coleboragio ou termo de fomento, nos
termos da Let Federal n® 13019414, deve-se observar que:

I - Mo caso de dissolugio da entidade, 0 seu respectivo patniménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que precncha os requisitos da Lei Federal n® 13.01%/14 ¢ cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmao da ASSOCIACAD:

Il - A ASSOCIACAD ndo podeni ter, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou diripente de drgdo ou entidade da administragdo pablica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaborgedo ou de fomento, ou respectivo conjuge ou companbeiro, bem

gomo parente em linka reta, colsteral ou por afimdade, até o segundo grau.

Art 46 - A eventual transferéncia do patrimdanio liguido a entidades poblicas, no caso de perda de
titabo ou extingdo da ASSOCTACAD, deverd observar a proporgdo dos recursos alocados por cada

entidade piblico

Art, 47 - (0 presente Estatuto Social somente poderd ser alterado em Assembleia Geral especialmente
convocada pars este fim, instaluda em primeira chamada, com quérum minimo de maiora simples
dos associados, ow com qualquer nimero, em segunda chamada, meia hora depois,

Purdagrafo dmico - As olteragdes no Estatuto Social indicadas no capur serdo iomadas pela raloria

simples dos presentes.

Art, 48 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 07/05/2020,

24




Art. 49 - Os casos omissos ou duvidosos serlo resolvidos pela-Diretoria, sendo cabivel recurso
Assembleia Geral.

Belo Horizonte, 07 de maio de 2020,

S P W W

Viviane Tofmpe Soyza Mayrink
PRESIDENTE
ASSOCIACAD GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITOTO DE DIGNTIDADE E DESENVOLYVIMENTO SOCTAL

cariTuLO 1
DA DENOMINACAQ, FINS E SEDE

At 1% - 0 Insthiute de Dipnidade & Desenvolvimento Social o € uma sssockagio civil, pesson juridica de
direite privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, constitalds em 26/06/1934, de canider benafifents,
ppartidinic, ndo scciiria ¢ altruists, ¢ tem por finalidade promover acdes sdcio assistenciuis, de farma
unbwarsal, gratuita, continoada ¢ plunejads, sem qualguwer discriminaglo, om prol de quem necessilar,
abgervada ad disposipdes da Lei Orgintea de Assisl@éncin Social.

Fﬂrigrnh unica - A expregsio *“[DDE" Agurard eome netie fantasin do IMSTITUTO

Art. I - O INSTITUTD tem sede na Avenida Rajs Ciabaglia, n® 4.943, sala 100, | Pavimendo, Edificio
Cristal, bairro Santa Licia, Municipio ¢ Belo Harizomte, Estado de Minas Cerais, CEP J0360-663, zendo
indeterminado o seu tempo de damgio,

Pardgrafo dnico = O [NSTITUTO poderd estender & sun basc de atungllo para outros Municipios ¢ Estados
Go terribdrio nacional para o excrcicio de suas atividades, além do descrito abaixe:

I - Unidede/filia] Projete Grupo Convivénsia Done Dochinhn esti situsda na Bua Baeebul, n° 315, Barro
Vube das Pelmeiras, Sote Lagoas™inas Genais, CEP; 35701- 155,

1l — Unidsdefilinl Escritdrio Social de Betim estd situnda rm Avenids Governadas Valadares, 4 737, &°
andar, Bairra Centro, Betirm/Minns Geraig, CEP: 32.600-115,

Art, 3" - 50 objetivos sociais do INSTITUTCH

| - promogio da éica, da poz, da cidadanin, s direitos humanas, democruciz ¢ de sulras valores
LRI VErEars:

1l = prownogSo da cidadania e busca de acesso de populagie do Poder Judigidro ¢ aus d'.irl:lln.'-. pﬂaill‘.".'udm
pela ondem jurldica, por meio de instnimentos precessuals adeguades, tuiela individual, coletva, difusa ¢
homogénea, inclusive ne que tange ao ar. 5* da Lei n® 7.347/85 e ao art. B2 da Lei o 807890, em
desenvolvimento de assessoria juridica pratuiln de vordter suplementar, conforme os termos do Lei o°
9, 75040, em todas as dreas do Direite, e stendimento pstcossocial gratuito, @ populacio carents © o quem
deln necemitar;

1] - arientacio gramits da populagio cm guesides juridicas ¢ prcossociuls, mediante a formagio de um
nijeles da eeientagdo juridica, com fungbes de esclarecimento € combate i desinformacio, pam prevengic a
velere solughio de litigios, inclusive sobre a ferma de conciliagio ¢ mediagio;

IV - aperfeigoaments dos proflisionais © académicos, por meio da pritica de orienlagde juridica ¢
patcossocial voluntara @ gratuit,

Y = estimalo 20 estudo ledrico ¢ prition, com Enfase na inlegraglo eatre a5 bases tradicionuis e 25 novas
tendéncias de conhecimento juridico ¢ psicessocial, medisnte a organizagdo de nicleos de sstudos temuitices
¢ pramesio ¢ realizagio de eventos, cursos livies, projstos de pesquisa € diagnostico, cursos de graduacdo ¢
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ps-graduayio para o pprmoramento de profissionais ¢ scaddmicos na drea do Direito, Pacclogia e
Secial, especialmente em temos que possam colaborar para o aprimeramente dos services premados pela
instituigho & sociedade, sendo o8 servigos aqui referidos na drea da educagdo, promovides gratuitamente,

obzzrvando-so 8 forme complamentar de particlpagde da OSCIP, de acorde com o inciso 111 de artiga 3" da
Lei o* . THWMEE;

VI - fomento ¢ execuyio de atividsdes de interesse piblico, medisnte celebragiio de convinios, contratos de
gesldo ¢ termas de coopemicio com Secretarias de Eaado, Prefeituras, Consefhos de Direitos Humanos,
Sindieatsd, Universidades, organimobes niio govempmentis;

¥l - sugenir, prosnover, colobomr, coordenar © cxecutsr projetos visando execuslo de servigo de
raciodifusde sonom, com fnalidade educativa, artisticn, cultural e infonmaliva, com respeito aos valores
étigns & sogiais, em beneficio do desenvolvirvento geral da comunidude, mediante concesslio, permissho ou
putorizagde de exploragko de radiodifuslio comunitdria, nos termos da Led 406 120048,

VI - rrabalhas !'ﬂ!|i deleza = gllnmliﬁ. e ﬂ:'m".n.t, canfarme o decrett b 3U'E.-'1-ﬁ-ﬂ'.rl realizande gErVIgos ©
programas valtades para & Jdefeis e efetivagio dos direiles socioassistencials, a constricio de noves direitos, -
o promogio da cidadania, o enfréentamente das desigualdades sociais dingides o individues em situacies de
wulnecabilidade social ou pessonl;

IX - desenvalver ¢ fomentar peaquisos ¢ eshedos sociais, culiuriis ¢ coondmicos;
X = desenvolver estralégias £ tecnologias socmis de infervenchio priviaca;

X[ = atuar direta ¢ indirctemente no desenvolvimento ¢ exccuglo de atividodes efon projetos de
smpresndedorizmo social efou de experimentagko nio lucmbva de novos medeios sicio produtives = de
sistemns alternntives de produgiio ¢ cmprege;

XL - presiar pessonia ds [nglitwighes phblicas e privadas e realizar o gestfo, monitoramento ¢ comunicags
de projeos, programas e politieas poblicas & peajates de Oranciamente privado;

XTI - eriar, fomentar & manter peojelos de patureza ambiental, cultural, artistica, clentificn, despaortas,
litsrfiria & de demaeratizacdo da inforrmacio, bem como aspagos destinados 4 difusdo da celiura em geral, em
espiocial, o cultura pomilar, de forma & propéciar lazer & comunidode;

KIV » prestar servigo de Acolhimento Institucicnal que garante protecio intzgral a famdlies & individues que
s¢ gncontram sem referdneia, nocessitando ser retirades de seu nbcleo familiar ou comunitdrio confiorme 0
diretrizes especificas do Estatulo da Criange e do Adolescente - ECA, Sisiema Unico de Assisténcia Social
- SUAS/BH, Plana Macional de Promogio Proteglo e Defesn do Direito de Crionges ¢ Adolescenies o
Convivincia Familise ¢ Comunitiiria [MDSCNASCONANDA, 2006), Onentngbes Técnivas para as
Servicos de Acolhimento pars Crianges ¢ Adolescenies [MDSTUMASICONANDA, 2009), Morma
Dperacional Bésica de Recurscs Homanos SUAS WOBRHSBUAS (MDSSNAS, 2000) ¢ Tisilicagdo
Macional dos Serviges Sociosssistencisis (MDS/CHAS, 2009),

XV - pratnover 8 defesa do patriménio cultural, histénco, ecoldgico, ccondmice e social do pals ¢ do mundo
calnborande com o ensiquecimento ¢ engrandecimento deste patriménio;

XV - fazer a copestiio dos prograrnas de regimes de semiliberdade efou de internagiio que garantam medidas
socioeducativas que slo resposlad sancionatdrio-pedogdgicas - ogdes articulndas nas dress de educaglo,
satide, assisténcia social, culturn, copacitago para o frabalho e esporte - aos alos infracionais praticados pelos
sdoleseentes, Assim sendo, & insercio de um adolescente em gualquer das medidas sociocducativas soments
3= di por meio da pratica de oto definido na lei penal como crime, sujeits pos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito n condigio peculiar de pessoa em desenvolvimento (Lei " 8.069/1 590 ¢ Lei

W™ 12,55452012%;
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KW - desenvalver ogbes, atividedes, programas ¢ projetos de nafureza soctal para o defess, elevagio,
promoglia @ nianulendio da satde Nsica @ memval & da guealicdsds de vida do ser hunna, através da fonmagio
de redes, parcedas, affculacio de agles @ sxecueio de projetes guee visem Meilitns ¢ demoeralizas o aceiso
da popuiacio em geral 0 consultas médicas, procedirmenos midicos, procedimentos linicos, procedimentos
cirtrgices, procedimentos ambulalengis, procedimentos hospitalares, exaimes labaratorinis ¢ de diagndstico
par imagem, squisigio de dorees, profeses, medicamenlos ¢ todos os arefalos gua possam cansbituir
instrumento pars o rotemente & profilaxia de doengas, inchasive nos cusos de oneolagie, deficiénein fsica ¢
renbilitngio de poriadores de necessidedes especizs, ossim como desenvolver atividedes de gestio,
gerenciomento, operacicnalizegio ¢ excoucdn de servigos de sadde municipas, estadunis & federais, sejam
piblicos ou privados, Tneluzive por infermédio do comtrate de gestia;

EVIE = Fomentar medidas, planos, progrmas ¢ execaclo de projetos na drea da sadde, que visems 6
recagernckn, munutenglo, gestio de hospitais pablicos, filantrapicos, fundegbes, prontos-scemos, urndsdes
de pronto nendimento ¢ demais estnbelecimentos de soide emn geral, assim come administrar de formo
ferceirizads servigos de 192, SAMLU, Unidades Bisicas de Satule (UBS), atendimentas pré-hoapitalares ¢
eimerghocias médicas cm hospitais piblices, pronios socomos, unidades de pronte atendimento em gorul,
desenvelvimenio. de alividades de implemeniagiio ¢ exevugdo de programas: governamentais de salde
préventiva, sin cspecial o Programa de Sabde dn Familis e Programa de Agentes Comunitérios ¢ demais
servigns @ quaizguer vatabelecimentos na irea da sndde, inclusive os localizados em unidades socioeducativas
¢ prisienms;

XIX - atuagdo no promogio, prolegio o defesa de direitos da pesson idosa, pessons Com mecessuikies
especials, pessoas com deficiéneia, pessons com trajetbrin de vida nas Tuss, gestanies, inclusive para o
execucio de poliicas piblicas de alis complexidade a estc piblico, inclusive servige de scolhimento
wsithucional ¢ atendimeste domicilias;

MW - desemvalver cventas woltados o tedas o8 dress mencionndas nos ineisos apleriores, bem como
subvencionar toto] ou parcialmente projetos de pesquisn individual ou de equipes, laboraidrios de pesquisa 2
aquizigdo de equipamentos médices & haspitalares, podendo explorar comercialmente a5 produtos resullantcs
desgns atividades, mediante instroments juridico adequado;

X1 - fortadecer o fungio protetiva da pessoa idesa nas famdlias ¢ cemunidade, prevenindo o rupture de
vinculas, promovendp seu acesso ¢ usuirute de dirdios, contribuindoe para melhoria da sus qualidade de vida
& canvivencia Tamiliar ¢ comunitdria;

N1 - potenciulizar o protagentisme ¢ a aulonomis da pessea sdosa ¢ de suas familias e comumidade;

MXIT - promover o scesia & beneficios, programas de transferinein de rendn e oulros Servicos
socinopssitencinis, contribuindo para o efetivagio de direiios fundamentais;

XXIV - apoiar as familiss com vinculo fragilizado que necessitam de cuidades por melo de protegla de
esparo coletivos de escuts 2 troca de vivincias;

XY - promover achcs pas dress de are o culrera, de fonna o smplisr o universo imformacionsl e
proporcionar novas vivéncias i3 fomilias dos usdrios;

XXV - promover o intersetonialidade com o demais getores da rede sovioassislencial nos dreas de sl
educacdo, ssporie, arte ¢ cultuss;

XXVl - promover a melhoria da qualidade de vida dos idoses, buscando assegurar-hes o realizacie de
progromas de atendinenta nng dress dn cuide, educagdo, arle, cullura, espone lazer, trabelho e assistdncin
wzial
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MMV - grinr ¢ manter departamentos assistencinis, caportivos, depromogia’da arte, cultura, sode & bons
hiabrioy de vida; |

XONIX - nrungko na defesa @ promogio de direila das mulheres;
XXX - promogho, gestho & exscugiio de servigo de sepgurangn slimentar & nuiricional;

KEXKI - desenvolver elou executor programas, projetos e senvigod de inclugde produtiva de edolescentes =
Jovens de familing em siuagio de vulrerabilidode socisl com vistas o promover integragie do individuo oo
munda do trabalho nos sepuintes modalidades!

] curse de formagio profissianal;

) promogéo do trabolbo protegids { Aprendizagem Profissional = Lei 0 | .08 720007,
&) encandnhementa pare o mebalho; e

d} nghes formatives de opoio para o accese ao mundo do trabalho,

#1%- Pam © cumprimento de suss finahidades o INSTITUTD cumprira seus objetivos sociis observandi,
inghusive pars o aplicocde de recursos ¢ gestio de bens plblicos, os principics da legalidade, impersoalidade,
meralidede, razoabilidade, publicidade, ceonomicidode & da eficiéngia,

§1" = Ma desenvolvimenio de suas atribuigbes, o INSTITUTO dard énfase 4 assistdneia social, que entends
COm Pressuposte pars o scesso aos demais direitos, sende (s atividudes voltedas & protegio & famili, &
materridade, § infincin, & adolescdneis o & volhice, a0 amparo &8 criancas o adolescontes coremtes, &
promagio da integragdo ao mescado de rabalha, & habilitacdo e & reabilitagho das pessoas de deficilncis ¢ &
promogda de sua integragio & vida comumnitdria € A saide.

Art, 4° - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO poderd (rmer convénios, termas de
parceriafomenio/oelaboragio, conlratos e intercdmbios, premovende indclativas conjuntas com oulfas
instituighes poblicos efou privedss, nociongiz ¢ inlemiacionsis, essim como realizar execugio direts da
apresentagdes, projetos, programas, plancs de aglies correlatas, atravids de recdrsos fisicos, humanps @
finaneeitos obiidos por qualquer meio, inclusive doaghes, patrocinios, locagBes, royaltes, lcenciamento o
cessan de direitos de sollware ou de qualguer outro tipo de Propeledade Entstectal, taxas de adininisiragio
efou copticdo e cessdes, ou aindn pela prestacio de servigos inlermedidrios de apoio & ourms organizacics
i fins ueratvos e & drglos &0 s2ioc peblico que atuem em drsas afing, além de pressior servigos, inclusme
de peatio administrativaMinancsira de projetos proprios ou g feroeicos, realizar cesado de suas instalagbes
de forma total ou parcial, locagio de bens proprios ou de lerceiros, exploragio de bilheterio, aquisigio ¢
comercislizagdo de bens o produlos, stividedes de ensino’eapocitegio, derire ouirae fontes de receils que
considemr perfinentes, devendo ss receitas serom imtegrulments para-o desempenho s finalidades do
NETITUTO.

Purdgrafo dnico - Para olcangar os objetivos descritos o ar.3*, o INSTITUTO poderd dessivolver negdsios
sociuis ou agdes de empreendedurismo secial, i como cesslo/contratagfio/gestio de mio de obra
tergeirizada de servigos paro fomecimente o mercado {contrato de terceirizagie); fomecimento de mio de
abra temporiria, serviges de limpez ¢ cortervaglo, higienizagiio e fimpexa hospitalar, controls de pragas;
aferts de mercado de servigos de apaio téonico operscional, sdministrativo & de servigos genis; oferta an
mereado de consslioria; & comercializagio de mercadoriag, bend ¢ servigos sociplmente responsiveis, fruos
de arranjos produiives ligados i economin solidica ¢ 4o desenvalvimenio sustentivel,
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serio adelades prabicas de pestio
administrotivns mecessdrias ¢ suflchentes paro ecoibdr a abtengdo, de forme individus!l cu coletiva, de
beneficios 0w vantngens pesscais. em decorréncia de participagio nas arividndes da respectiva pesson
jurdicn,

Paragrafo Gnico - O INSTITUTO, na consecusdo dos coniratos de gesilo, adotard priticas de planejamento
stitemitico de suas agdes, medionte instrumentos de progromagde, orpamentagdo, scomparhameno ¢
avaliagdn de suas atividades,

CariTULO 1
DA CONSTITUICAD SOCIAL

ArL 6 - I"-ud-:rilm ser admitidos como pssockados do INSTITUTO pessoas fsicas medisme andlise da
Diretona, considerande o currculo individual do candidsio no desenvolvimento de agdes relacionadas ds
firalidacles dn entidade.

§17 - A propesta de sssociaglio deverd ser submetida 4 Diretoria por escrito, scompanhads dos dados pessouis
do candidsto e de xew curriculo.

ﬁll' = M3o haverd, para admissdc ne quadro de associados do [INSTITUTO, qualquer distingde ou
discriminuglo de nacionalidade, sexe, cor, opinide politicn ou refigiosn, sendo vednda a recisa fundamentads
em qualquer forma de precanceito,

$3" - A Diretoria analisurd 8 propostn de nssocieyiio, emitindo parecer o respeiio da matérin, pela nceitucio
ol ffe da candidotura,

&47 = Da decisio da Diretoris que rejeitar a candidaturn ndo caberd recurso.

§3" - Caso o Diretoria seeile o propostn de associnglo, tal decisho deverh ser referendadn pela Assemblein
Creral.

§6° - O associodos poderdo o nilo realizar contribuigles financeiras em prol do INSTITUTO.

§7" - E veduda a distribuigdio de resuliades, dividendos, bonificagies, porticipagies ou parcelas do pairimanio
do INSTITUTO, sob quelquer forma ou pretesio;

R « A gunlpdnde de associade do INSTITUTO & dntransmissivel, PO pbo dmfer Wivos ou por sucessio
lereditirin

§9* - £ permitida o remuneracio de associados do INSTITUTO que venlham a realizas, efetivamente, trabulho
aspecifico em pral dos ohjetives da entidade, respeiados os valores praticadas pelo mercado nu regido onde
foreny exercidus vy stividades ¢ observado o disposto neste Estatuto ¢ nas demais normas interes do
INETITUTO, inelusive pbservando os Leois ¢ repulamentos que disciplinam sobre o Certificado de Entidade
Beneficents de Assisiéncia Social [CEBAS).

AFL 75 Ag categorias de ossociados sio os seguintes;

| = fundador, entendido como aquele presence na Assembbeia Geral de constinudgdio do INSTITUTO:

Talefone: [31) 33955655
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I = valusitésiz, entemlide como todo aguele que preste, e caciler volurtirio e gratuicn, irabalhoy ¢ servigos
gue diretamente colaborem pata & comeretizagio dos objelivos da instkuicso, tendo para fanto aderila pir
terme do adesfio especifice;

o

111 - emérito, entendido como tods pesson Gsica que, em virtude do destaque @ relevineia be iesbalho presiado
4 Imstiuigdo, receba tal qualificasto por iviciativa do presidéncia da entidade;

IV - honotirio, entendido como pessos fsiea que e desinque nos pbjetivos colocados pelo instiuicio,
embora nde sejs nssocado voluntiie;,

V' - administrador, entendido como pesson fisica gue desenvolm atividades profissionais de gestlio o
entidade, componda seus quodros, com vinculo esislutdrio ou por outra forma juridicn

Parigrafo dnicn - Os associados [, [1, IV ¢ V deveriio npresentar-se om Assemblesy (Feral.

Art. 8 - Sdo direites dos associadas:

[ — votar na Assemivleda Geral,

I - Ser votado para ocupar cargs ra [irstona;

[l - apresentar proposta de exclusio de owiros wssociados;

I'V = prapor & [Mretoria ou b Assembleia Geral medidas de interease social,

§17= Serd garantido o 173 (um quints) dos assesisdos o direito de promover eonvocagla de Assembleis Gerl.

B2 = Poderio ser voindos pare acupar Cargo nn Diretoria apenas o5 associsdes previstos no inciso [ e 11 do
wri.

ATt 97 - Sig doveres dos aisocisdos
I - Colaborar para & concretizagiio das finalidades do INSTITUTO,
[l - Obedecor o este Estatuto Soclel ¢ ac Regimento Interna;

111 - Zelar pela bam conceito do INSTITUTO e pela salvaguardn de seu parimdaio,

Art. 10 - Nenhum dos associsdos responde solidirin ou subsidiatiamente pelas obrigagdes sociiis di
INSTITUTOD

AFL 11- Deixard de fazer porie do quadro social de INSTITUTO o pssociado que:
1 - solicitor sum exclusio, gue deverd ser comunicads por eserito & Diretoni,

Jwmnits Naja Gabaglia, n® 4 843, tals 101, T8 Pavamenio, poificic Cristad, hairra Santa Ldcia, Belo Horlzonie/8A0
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Il = gometer infragio prave que configure justa causa nelevanie para seu deslig
§1"- A proposta de excluslo pode ser apresentada por guealquer sszociado e deverd ser submetida & Direlaria,

que julgard pelo desligamenta ou nde do associedo, sendo eablvel recurso & Assemblela Geml congea a
decisfio da Direlorin

§2* = O procedimenio especifico de exclusio de sssocindos seri regulameniado o Regimenio Intemo, sendo
naseguridos direite de defesa © de recursa,

&3 = O asseciado que deixar de fazer parte do quedro sociol do INSTITUTGO, por quel quer mativa, nilo terd
direito de reaver os valores de contribuivBes, mensalidades ou doaglies realizadas.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAD

Art, 13- O [NSTITUTO & composto peles seguinies drgies:

a) Assembleia Cheral;

b} Conselhe Fiscal;

€] Direlomas

d) Congelhs de Admistegiog

§1° - (3 Conselho de Administrogdo é deglo superior de pestio ¢ normatizagie; o Dircloria & degde de
deliberagio e de geaido adminisirativa, 1éorics ¢ operacional; a Assembleia Geral & o drglo soberano e de
pdministragio superion ¢ o Conselho Fiscal & Grpdo de fscalizagio continue da pestie wdminisrativa c

fimanceir.

§2° - As regras procedimentais para funcioiamento dos Grghes deverde ser regulamentades no Regimenlo
Intemn

§3 - O3 drjglos que compiem o INSTITUTO deverio atuar pautados pela finalidade phblica da mmstituiclo,
primando pela transparéncin do suas agdes.

Art. 13 = O membaos dn Ditetoris ndo sio pessoalmenie responsiiveis pelas nhrigqn;ﬂu:s que cantroirem e
nome do INSTITUTO e em vinode de ato regular de gestio; respondsm, parém, civil ¢ criminalmente, pelos
prejuizns que cassarei, quando peesederzin.

| - dentro de suns alribuipies oo poderes, com culpa ou dole;

11 = com vislacdo da lei, de Estatuio Secial ow de Regimento Inereo,

ATt 14 - Para o desenvolvimento das atividndes previstas no art. 3 do Eatatute, do INSTITUTO poderd criar
Coordenudorias sspecificas
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§1" - A coardenadoria devers ser einda por iniciative da Diretoria ¢ u;:?d

geral cujn convocapdo prevejn ostd posiibilidade, ji com apresentagiodos nom
IRESMO &,

§2* - A proposts de cringiio da coordenndoria deve contemplie suns fungdes e compoziclo, podends o
preshdenie nomsar ¢ destiuir livremente o coordenadores.

83" - Us coordenadores poderio receber remunersgllo pelo exercicio de suns funpdes, desde que fixmds
conforme parimetro de mercade e considerando 2 regifo comespondente § frea de wuagde, & em ala de
reunido de Diretoria, independentemente de configuragiio de vinculo tubalhista.

§4°- 0% coordenadores nlla possuemn poderes para representagiio jadicial ou extrajudicial do INSTITUTD, ¢
rio respondem pessoalmente pelas obrigscdes da entidade, exceto pars o5 casos em que ngirem de Formu
doleda ou culposa, ou fors das competéncins de sun coordenadoria e seu vineulo com emidade & de srdern
celetisia ou de consulioria, sende considersdes membros 1o catanstdrios

SECAD | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral & drgho delibertivo soberano ¢ reunir-se-d ordinariaments wie vez por ane ¢
extraordinariamenle sempre que convocada pelo Presidente, pelo Consclho de Administragdio, pelo Consellio
Fiscal ou por 1/5 (um guinto) dos aszaciadog,

Art. 16 - A Assembleia Geral serd convocada com praze minimo de 05 (cinco) dias de sniecadéncia,
mediante comunicagiie por escrite aos asseciados por qualguer meio hbil,

Art. 17 - A Assembleia Geral serd inslalada e conduzida pelo Presidente do INSTITUTO, desde que
presenies em primeica chamada oo menos 113 (um terco) dos associndos e com qualques nlmers em segundy
chamada, meia hore depois, exceto nos casos em que edte Extatulo Social exigir ndmero & farente

§1* Os associados susentes poderio sor representados por procuradores, por mclo de instrumento de
mandaio conendo expressamente 1odos os poderes delegados.

§2% Tidoe ns decisbes du Asseinbleia Gemal serdo lomadng P ifALOLA simgprles dos pssociados Presenles
cormn direlbo o voto, sxcelo nod Casos em que este Esintulo Sociol exigir ndmeso difecente.

Art. 18 = A Assembleia Geral somente posderd dediberar sobeg ox assuntos pars 05 quais for convocada

Pardgrafo daice — No caso de deliberagdo referente i proposta de destituiglo de mombros do Conselho de
Adminisiragho ou da Direteria, de afterngdes estatutinins ow de extingfio da eatidade, doverd ser promovida
Assembleia Geral convocada esaecialmente parn esses lins,

Art 19 - A Assombicia Geral seri presidida pelo Presidenie, ou om sua fabia, pelo Dirctor de Mobilizacio
de Becwrsos ¢ MNovas Parcerias,

-
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EI” - Compete a0 Presidente da Assembleis dirigir € manier a ordem dos trabalhos, decidir o empate das
wotngbes, proclumar ns decishes do Plendrie e indicar ¢ secretinio do Assombivia,

827 - Excepeionalimente, o escrutinio detesd carfter aberto, conforme deliberagio da Assemblein Geral.

Arl, 20= Compels privativamente a Assembleis Geral:

| = cheger ¢ deatiuir as memvbros do Conscllve Fiscal;

I = eleger & destituir os membros do Censclho de Adminisiragio;

[0 = eleger ¢ destituir a Dirsloria;

[% - daliberar sobre alieropdes eatalwlariag,

Vo= deliherar anvalmente sobre aprovagio de balango patrimoniul, prestagdo de comtas anuais, plars de
trubulhe, proposta arcamemarin anunl, parcceres do Conselho Fizscal sobre as operagbes patrimeniais ¢
relatdrios de desempenha financeiro ¢ contabil do TNSTTTUTO,

V1 - deliberar quanto & proposta de dosglio de bens do INSTITUTO;

Y11 - deliberar quanto a propesta de aquisicio, verdds ou imposicho de gravames aos bens do INSTITUTC,
medinnte encuminhamento de parecer fivorive] pelo Conselho Fiseal;

W - deliberar sobre ouiras maténag de ineresse do INSTITUT R
IX - deliberar quants 4 dissoluglo do TNSTITUTO,

Parigrafo dnico - As regras procedimentais par destituigio ée membros do Conscihe de Adminisiragio,
o Conseiho Fiscal ou da Dirctoria deverfio ser regulamentadas em Regimento [nterno.

SECAD 11 - DO CONSELHO FISCAL

Art, 21 - O Conselha Fiscal ¢ orgio de controle imemd, encnregado de verificar a regularidade du
administragho convibil-finunceira do INSTITUTO, constiido por st (13 {trés) membros, ¢leitos polo
Asseimiblels Geral,

Parigrafo dnico - O mandsto do Consclho Fiscal serd de 03 (trds) anos, podende haver apenas vmd
recandugde sucessiva,

Art, 22 - O Consslho Fiscal resnir-se-3 sompre que necessirio, mediante convocagdo do Presidente. dog
mambras do Conseibo Fiscal ou de 175 {uim quinio] dos ssociodos.

Art, 23 - Campete ae Conselho Fiscal
—— Awarida Bajn Gabaglia, n® 4,943, sala 101, 17 Pasimenta, Edificio Cristal, bairra Santa Libgia, Belo Hedizonta b5
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I - a aprovagio de conlzs do Direloria;
[l - exaiminar e emitir parecer sobre 8 relotdrios ¢ balancetes do entidade;

1E - supervisionor o execugio financeita e orgamentiria da entidode, podends examinar livios, regisiros,
documentos ou quaisquer oulros elementos, bem como requisitar informaedes:

IV - examinar e emitic parccer sobre os relatbrios gerencisis e de atividades da entidads o respectivas
demonstraydes financeiras claboradod peln Diretoria, relativos is contas anlais oa de pestiio do INSTITUTO;

V - apresentor relatdros de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

V1 - requisitar & Diretoria, & qualguer wmpo, dosumentaglo comprobutéria das operagdes coondmice-
finnmceiras realizadas peln entidade;

VI - elaborar purecer sobre proposty de squisigio, vends ow imposicio de grovames wes bens da enticdads ¢
envaminhi-lo & Assembleia Geml para delibsragio;

YT - acompanher o trabalho de evenmois auditores externos independentes;

¥ - :t-:_l?-r pela observincia dos pringlmos fundumeniziz de comabilidade © das MNormas Bmsileims de
Contabiliduds na prestaglo de contas e atos comrelaios da enlidndi;

X - opinar ¢ eritir pareceres, inclasive paru & Assembleia Geral, subre relatinios de desempenhe finsnceiro
e contibil e sobre as operagles pairimoniais realizaday peln Direlorin, podendo, pars tanto, determinar d
Diretoria que providencie o apoio de téenicos espestalizados;

X1= promumciar-se sobre assuntes que the forem submetidos pelo érplo dirstivo ou pelo drgio deliberutivo;

Xl - pronunciar-se sobre dendmeia que lhe for encaminhada por qualquer cidndfo, adonndo os providneas
enbfveis,

Art. 24 - Oy membros do Conselho Fiscal deven renuncinr 30 cargo para ussumircm fungdes execulivs
remunerndas.

Pardgrafo Gnico - Cs iutegrantes do Conselho Fiseal nde poderdo receber remuimeragfio, ajuds de custo ou
subsidio pelos servicos qoe, nesta condichio, prestarem & entidade

SECAQ 11l - DA DIRETORLA
Art 25 - A Dhretonn serd compostn pelo Pregidente ¢ Divetor de Mobilizaclio de Reoursos  Movas Porcerias.

£1* = O mandate dog membros do Direteria & de 03 (inds) anos, sendo permitidas reconducles spcessivas ou
alternadas,

§2% = Az condidaturns parn of carpos du Diretoria serdo aceitas somenle aor inserigio de chapa,

§3° = Enlre o presidents e o Diretor de Mobifizaclo de Recurso ¢ Noves Parcenas bl uma relagho de
hierarguis, cabendo a0 Presidents o decislo em caso de divergénein

Avenida Raja Gabagiie. n™ 4943, sala 101, 19 Favmente, £difioa Crsral, boirro Santa Lo, Belo HoroaefAG
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§5" = Obrigam n entidade 0% atos da Diretoria, desde que exercidos nos limiles de seus poderes definidos
meste Estatvio Socizl ¢ ne Regimento Interno,

Art. 26 « Compele & Diretoria;
- dirigir as atividades do TNSTITUTO segundo as diretrizes da Assembleia Gerul ¢ de Conseiho Fiscal;

Il - responsabilizar-se peln execugio dos prejetos @ atividades proposios, estabelecendo resolugdes que
definam o progroma de lrabalho ¢ o orgamento anaal da INSTITUTO;

1 - elaborar & apresentar relutbric que subsidic as ntividades do Conselho de Adminmsiregio e'ou do
Conselbo Fiscal, sempre gue saliciiado;

IV = adotar ¢ estabelecer, purn bodas os drgkos do INSTITUTO, préticas de gealo administrative, necessirios
& suficientes & coibir u obtenglio, de forma individua] ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorrénels da participagio no processo decistrio e nas atividades da pesioa jurldics;

W - peunir-ge com ingtituipdes pdblices e privadas para miitua colaborago em atividades de interosse comuit,
V1 - aprovar o Regimenic Intemo ¢ Regulamerto de Compras do INSTITUTO;

W11 - defimar Plane de Cargos @ Salirios;

WIIl - delibersr quanto & aceitaglio de dongdes eondicionadns ou que POSSAIN BCIETELAT encargos o
INSTITUTO,

[¥ - deliberar sobre 3 admissdo ¢ demissio de colaboradones;
X - cumgrir & fazer cumprir o Bstatuto Soclal do INSTITUTO,
%1« efetivar doocio de bens do INSTITUTO, mediante delibermgiio do Conselho de Adminisitagdo;

%11 - efetivar @ compra de bens necessirios an funcionamento da entidade;

Art. 27 - Compete a¢ Presidente:

[ - representar o INSTITUTD, ativa ¢ pasatvamente, judicial ¢ extryjudicialimente,

11 - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatulo Sockel e o Regimento [niema,

111 - comvoear & peegidi os reunkdes do Dirloria;

1V - sutorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes em conjunio com o Diretor de Mobtlizagbes;

V . responeabilizar-se pelas aches de relacionamento interno ¢ extemo do INSTITUTO,

Avenids Maja Gabagha, n° 4.543, sala 101, 19 Fawments, Edifica Cristal, baire Santa LOca, Brio HorizontefhiG
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W1 - pssinar termos de parcerin/eolaboragdofomentn, acordos, conuvlning, contratas @ demale instrumenios
cangameres;

W = constituir procursdores em nome do INSTITUTO, desde que necessirio para a efetivacho dos rabalhos
dda entidace,

WL - cortratar ¢ demilic funciondrios,

IX - deliberar sobre as demnis questbes executivas de intesesse da enidade;

X - zelar pela realizacho dee objetivas do INSTITUTO;

X1 - zelar pelo prestigio do INSTITUTO, superir ¢ adotar modidas que o regguardem,

Parigrafo inico - Em ¢aso de auséacia, rendncis oo afasmmento do Presidente, ssunnra o carga o Direlor

de Mobilizagdo de Recursos ¢ Novad Parceras, edinekindo o mandare dos substitigos oom o tempo restants
dor mandato criginal.

Arl. 28 = 0 Presudente servith com lealdade do INSTITUTO, tenddo-1he vedada:

I - ustar, win benelicio prdpria ou de outrem, com ou sem prejulzo pera o [INSTITUTO, a5 opertunidades de
lucrs ou ganho de dque lenha conhecimento em redo do exercizio de seu carge;

I - prniatir-s¢ no exercicio ou protecde de diveitas do INSTITUTD ou visaris & oblengdo de vantagens, para
51 qul parn eutre, deixar de aprovelier oportunidades de negdeio de fneresae do INSTTTUTO;

T - conceder delegagdes de poderes increndes & sua Fungilo, solvo os mencionadns noste Estatuto,

Fardgrafo Gnico - O Presidence ndo & pessonlmente responsivel pelins obrigngdes qus contrvir em norme do
IMETITUTO & gm virtude de awe regulor dz sun compel@ncin,

Art, 2% - Compete oo Biretor de Mobilizagdo de Recursos e Novas Parceriga, sem embargo das demais
wiribulgiss mencienadas nesie estotute ¢ delfinidas por reunio de Dirstoria desde gue observadas as regrs
calnfuldrias;

! - estabelecer relngdes com instituicBes diretn ou indiretamente envalvidas em promaver, [omentar. inanesar
efow ineentivar, por qualquer forma, afividades relstivas as suas finnlidades ¢ ohjetivos soclais;

Il = propar parcerins @ projetos de captagEs junty as empresas, rpdos poblicos wiou privodas, instigdes
filanirdpicos ¢ entidodes similares, nos ambilks macionzl ¢ iMernacional, vigando estabekeeer relagdes que
propiciem & mobilizache dos recursos necessinos o efetivagio dos projetos desenvolvidos pele INSTITUTO,

(1] - buscar, por meio da artizulagio de percering o desenvolvinwato de prejetos ao fid cumprimenta dos
ohjetivos sogiais do INSTITUTO,

[V - estubelecer ntercimbio coan grupos, individuos, parceitos, empresas, orgdes publicos e o INSTITUTO,
buscando o oriculacio enre os segmenios, ditetn ow indiretansenie, envolvidos tas stividades do Institgda,

W = gerit canaik de parcerias,
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W1 - atender a empresas patrocinsboras e parceinas;

VIl - eealizar a comunicagio inregroda, divalpecio do INSTITUTO, de szus rabalhios, projeis o aberum de
novas frentes de trabalho;

Wi = umﬂis.nrl 05 B3pEctos socials, ccondmicas o cullurais nas diversas regides, ¢ wdenlificar possiveis
parcerias com instituighes piblicas ¢ privadas para miitun colshorngio em afividades de inleresse comum,
parn amplior o stuagls do INSTITUTO;

[X - A represeritogdio legal pars wssuntos financeiras ¢ o supervislo da Geréncia Financairs;

§1"- Compete eo Diretor de Mobilizoghio de Recursos ¢ Novas Parceriag, na ausénein do Presadente ou em
sua falta ow impossibilidade por razdes de foegs mmior vu enso foruilo, a representagio do NSTITUTO
perknte o Ministério do Trabulha ¢ Emprego, Institwto do Previdéncia Sacial, Justica do Trubalho ¢ sindicatos
patronnis ¢ dos empregndos, repanipies pablicas municipais, estaduais ¢ federais, junts comercial, receita
federul e postas de fiscalizagiio, em concoméncias ¢ licilagdes, posdends pera tunto apreseniar impugnagdes
e delesus em processos sdminisirativos, requerer informagdes e centiddes.

§ 2* - Aplica=se ao Dirgtor de Mobilizagho de Recursos ¢ Movas Parcenas, as mesmas limitagdes previsias
nr aetiger 28,

Arl, 3 - Tod emisslio e sceite de fiulos de créditos & documentos que envolvam obrigaphes pecuntinas
para ¢ TNSTITUTO serdo obrigatoriamente assinados pele Presidente ¢ pelo Direlor de Mobilizagio de
Recursas ¢ Novas Parceriag, au por procuraores formalmente constitaidos com poderes especinis ¢, se far
o ¢as0, valores limites a serem definidos no wxto de cada procuragio.

§1* - O instrumento de mandato que outorgar poderss em aome & INSTITUTO pam os procuradores
indicados no capur deveri ser assinado pelo Presidente ¢ pelo Diretor de babilizachio de Recurtor ¢ Movas
Prrcenis.

§2° - A aurorizaglo para flrmar contrutos de erédito jumto ks Instituighes [inanceiras em nodme 4o
INSTITUTO ¢ oferecer garantias competir aos limites de valores aqui definidos. Emre os valores de R
10,000,080 { dez mil reais) a RS 200.000,00 {duxenios mil neais) serd wiribubde no Prosideie o junisdicgio para
suforizai, fimar contrate de erédito baneario e oferecer garantis.

g 3% Acima do valor de RS 200.000.00 (duzentos mil reais) fica instituido que caberd conjunlamenie an

Presidente = s Diretor de Mobilizagiu de Recursos ¢ Novas Parcerins, n campet@ncin pars autorizar, firmar
contrate de erédite bancirio ¢ oferecer garantias.

Art. 31 = Compels conjuntamenis aa Presidents ¢ ao Direlor de Mobilizagio de Recursos ¢ Movas Parcering:
| = abirir, movimendar ¢ sncermr contas bancanag

Il - emitir cheques ¢ requisitur taldes de cheques e autorizar Wansterénecios e velores par casia,

1] - puterizar aplicagfes financeims;

[V .« pulorgar procorngdes nos termos desic Extatuio;
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V' .« endossar cheques ¢ ordens de pagamentos do pais ou do exterior, pard depdsito em conts banedria do
NSTITUTO;

VI = celebrar convénics ¢ cormtos comerciais ey finnnceires conm AMuS & serem assumides por mein de
recursos proprios do INSTITUTC,

SECAQ IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art 32« O Conseihe de Adminisrragie & deglo deliberativo conssitvido por até 10 (des) menibres, eleitos
peln Assemblein Geral; gue deverd obedecer & seguints proporc3o:

1 - até 60% (sessenta por cento) de memibros eleitos dentre o5 membros associzdos fundadores e voluntirios,

Il - mig 30 (Erinta por centa) dos membres eleites pelos demiais integrimies do conselha, entre peasous de
notdrin capncidade profissional e reconhecida idoacidade moral,

111 - 10% {dez por cento) dos membros eleitos entne 0s empregados da entidade,

§1"- O mandato dos membros do Conselho de Administragiio serd de 04 {qualro) anos, sendo permitida wmn
recondisio sucessiva.

§ 27 = As deliberagdes do Conselho de Administraclo deverfio ser registradas em atns de suas resnides.

43" - O Consclho de Administragdo e reunint sempre gue necessinio, medionte convocagko do Presidente
do INSTITUTO, do Presidente do Conselboou de /5 {um guinie) dos essociodos.

g 4" - Os integrantes do Consclls de Adminisivecio nio poderio receber remuneracie, wuda de custa ou
subsidio pelos servicos que, mesta condiclio, prestarem d entidade

§ 5 - Os conselheincs evenlualmente elebos ou indicados pura bntegrar & Diretoria da entidade devem
renunciar no cargo ao Conselho de Adminisirsglio paras wasumir fungdes sxecutivas remmunerodas

%2 6% - D Conzelhs de Admimsimgio deve reunir-se ordinanaments, na minimo, bis vexes o cadn ano e,
extraordimaramente, a gualqier tempo, sende que & Presidente do entidade deve participar das reunides do
comielho, serm direiin a vato

E7°- O Presidente do INSTITUTO ¢ psembro neio da Consstho de Admdnisiragdio ¢ participord dns reunidss
do Conselha, sem dineite 8 volo,

Arf, 33 - Compete no Conszlho de Adminisiregio:

1 - fixar o dmbito de stuagho dn entidade, porn consecugio do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrmto de gest@o da entidade;

11l = aprovar o preposts de orsamento do entidade ¢ o programa de investimenlies;

IV - designir e dispensar od neembros da diretoria, sendo o decislo submetide & Assembleiz Geral para
ppruvagin por quanim de 23 de seus membres associndos;
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V - aprovar e dispor sobre 8 alieregds dos estaiutos e a extingdo
Lercos de seas menveros,

V1 - aprovar o regimento infeens da entidode, que deve dispor, no minime, sobre & emterm, forma de
gperenciaments, oS CArgos ¢ respectivas competéncias;

VI - aprovar por meioriz, no minimo e deis ereos de seus membros, o regulamente prdgrio contemdo os
procedimentos qus deve adetar para o contratagdo de obrua, servigos, compras ¢ olicnagies ¢ o plena de
cargos, salirios ¢ beneflcios dos empregedos du enlidade;

VIII - nprovar ¢ encaminbar, a0 Grglo supervisor da execugio do Comrato de Geatlo ou do Termo de
Colabaragio ou conglneres, os relstdrios gerencisis ¢ de atividades da entidade, elnborados pels Dirvtoria;

[¥ . fscalizar o cumprimento dos diretrizes @ metas definidas ¢ aprovar 05 demonsirativos financeinos e

contibels & a5 contas anuais do entidade, com o sunilio de auditorin externa quando necessirio e na forma
decie estatiil,

X - aprover, suvide o Diretora, 6 alizracdo, exfingdo ou disolegio do concrato do Conirwo de Chestio ou do
Termo de Colaborugia ou congéneres ou da qualificagdo, por maloriz de oo minimo 273 de seus membros,

X1 - garentir & atuagho do INSTITUTO ne cumprimente de sews objetivos, bom coma definir politicas,
diresrizes e linhas de atuegio,

Kl - cleger o seu Presidente;

R - acalizur os atos da Diretoria, verificondo o campriranto de seus deveres leguis e estatutisios,

MIV - examinar o liveos de escrturagdo da entidade;

MV - apinar ¢ emitic panecedes, inclhusive para a Agsemblein Cieral, gobre relutdrios de desempenho financeiro
¢ contihil  sobre ps operagdes pairimonizis realizacas peln Direloria podende, par tanio, determinar &

Diretoria que providencie o apeio de Léenicos especializados;

XV = requisitar a Dirctoria, o gualquer temps. documeniaglo comprobataria das operaglies econdmio-
finznceims reallendas pels entldade,

W4T = acongpanhar o rabalhe de eveniunis sudilonss SXICmMOE independentes;
W1 = convocar Assserbleia Geml;

XX - zelar pela observiincia dos principios fundamentns de conmabilidode e das Normas Brasileirus de
Contabilidade nu prestagiio de conlas e wos correlanos da coligads;

XX . deliberar quantn & sceitigho ce dosgdes condicionadas ou que pussam geamelar encargds o
INSTITUTO,

AN1- analizar proposia de venda ou nposiglo de gravames nos bens do INSTITUTO & encaminhi-ln, caso
zeja favordvel ¢ acompanhada de expasicho de motivos, 4 Assemblein Geral para deliberagiol

KX 1 - deliberar quanto a proposta de doaglo de bens do TMSTITUTCY;

300 - ousres atribuicles, conforme exigineia especifica constante dis izis municipais ¢ esfadunis relasdas
i qualificagia come erganizagio sociol, dos contralos de gestio firmados ou de indtramentaes juridicos
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decomrenies du qualificagio, atribuigBes essas que poderio sor incpeiflas por'meio de ato ad referendum peta
Diretaria @ aprovada posteriorments pelo Conselha de Administiragio,

Art. 34 - Parn cads controto de gestio ou termo de colaboragio oo ingtrumento de parceria congénere,
frmado entre 0 INSTITUTO ¢ o Poder Piblco, deverd ser composto um Conselho de Administrags prapria,
constitaldo por no minime 7 {seie) membros, sendo o amaglo dos mesmos limitodis mo respective
instrumento, contende o seguinge composiglio!

|- De 20M% (vinte por cento) a 40% (quarcnra por cento) de representanies do Poder Pablico, considerndos
membras watos, representantes do poder pdblics com o gual o INSTITUTO mantenba o referido Instrumento;

Il - De 208 fwvinte por cenlo} o 30% (irinta por cenlo) de membros natod representanies de entidades da
secledade civil, que fem acesse aos Conselhos de Politicas Piblicas que atwem no dmbite do eme pablico
cofn qu= a entudade mantenha o relerido Instrumento;

101 - Acd 1054 (dex por cenna) de membros cleitos dentme o8 associzbos ds entidnde:

IV - Do 10% (dez poc cento) 2 3% (irinte por centa) de membros eleios pelos demnds integrartes o
Consclho de Administragdo, escofhidos deatre pesaoas de naedrin copacidade proflssional & reconhecidn
idoneldade imeral;

V- ARk 1% (dez por cento) indicado pela Presidente do entidade.

Pardgrufo dnico - Quando necessbrle para a eelebraglio nstrumento com o Poder Piblica, para obtengio de
alguma certificagdo ou quando a le assim disputer, 2 composigio do Conselho de Administrucio do ar, 32
seri composta nos termos dooan. 34,

Art. 35 - O membros da Consetho de Adminisiragio, em ambas a5 compogigBes mencionadas nos &rtigos
12 e 34, cleitos ou indicados, deterde mundato de 4 (quatra) anes, admitide uma recondeglo. O primeiro
randato de metade dos membros cleitos ow indicados deve per de 2 (ds) anos, cabendo i Assemblein Geral
delivenic sobre quais consclheiros deterlfo mandate de dols anos,

E1" - Ma primeirs vez em gue o Conscllve de Administragho foe composto, cuberd ao Presidentz indicd-los ¢
noimehi-log, ad referendin da Assermblein Geml &, nos d2mais cosos, cabera 8 Assemblan Oeml indici-los &
nomei-los no forma e condigio esmhelecida nesle estaluto,

§2°- O membros elenos para compor o conselha de sdmmisinugdo nile padem ocupar cargos de prededoa,
vice prefeitlo, govemador, vice gevernador, presidente do Repdblica, vice presidente da Repdblica,
secretdriog de Estudo ou Municipais, bem coma ministros de Estudo, vercadores, deputados, senadorcs,
conselheires de tribunnis de condas esiadusis, municipais ou da Unido, dingenics ou detentares de carga
conussionido ou funghio gratificads da adminisirache piblica diretn ou indireta, ou winda acupar cangs ou
fungio piblica do orglla contrainnte com o qual s& finnada a parcena, sstendendo-s2 a1 vedagdo mclusive
abd seus parentes consangulness ou afing ané o segundo grau.

Arl, M= Havendo legatucdn locol, mamicipal ou estaian) gue determing & formaogde de Conselhe de
Administragilo com regras efou estrutures difevenics des descrifes neste Estatuba, como requisito pem
celebragio de contrto de gestlo, termio de eelaboragio ou instrumento congénere ou para obbengio de

Avenaa Aaja Cabagha, i 4 943, sata 101, 19 Pawmente, Ecidficio Cristal, bawva Santa Lo, Bolo Horlzonte MG
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al garea certificaghn, @ Dirsloria aulonsard em ole ad roferesdum da Ass ;
de Administracdn priprio, s restnlos lermos ¢ visando atender os requisitos dados pela legisiagio em
questdEn, inclusive no que diz resperto § compesigie, durngio de mamiato ¢ sifiboicdes, devendo a Diretoria
fazer incluir & nlterngdio de normais internas do INSTITUTO ¢ aprovar em gssemblein peral especialmenie
convegenda porn eate i o situagdo excepeionalmente aqui consideradn.

CAFITULO TV
DA PUBLICIDADE DS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Aty 37 - A prslagis de contas do INSTITUTO conterd, enfre oo, o3 seguinies elemenlos:

I = balango patrimoninl;

I - demonstrugbes contdbeis peevisias em lei;

1N = demonstragdes das origens ¢ aplicagies de recursos;

IV - quadro comparative de receitas e despesas previsias ¢ renlizadas;

W - notas explicativas do balango;

V1 - parecer do Consello Fiscal ou do Conselbe de Administragie, quando & lei pssin o exgr

1%« & prestagho de contas do INSTITUTO abservar;

| - o prinelpios fundamentuis de contabilidade e a8 Normas Brasileirus de Contabilidade, sendo obrigatornao
manter esentieruglo contdbil regular completn, que registre as receitus & despesas em livros revestidos dos
frmalidades que assegurem a respectiva exatidio, bem come 2 aplicagio em gratuidude de forma segregacla,
e consondncia com as nonmas emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio cficaz, no encerromente do exercicio Gscal, do relatdrio de stividades
¢ das demonstragles financewrns da enlidude, incluindo-se as certidfes negativie de débitos junio an
[MSSAreviddneia Sociul & ao FGTS, voleaanido-o8 4 disposicio parn exame de qualquer cidndiio;

111 - o renlizaciin de auditora intena ¢, s for o caso, wmbém por auditores extermos independenres,

sohre o aplicagiio de recurses piblicos c bens piblicas recebidos pelo entidnde, que sejam objeto de coniFtns
de gestho ou termos de parcera, provistos ma Lei Faderal n® 9.790/83 ¢ Le do Estado de Minas Gerati n
213.081/18 ¢ demais normas vigentes, abservadas a5 obrigatoriedades quanta n linites, valases & condigics
eventualmenta definidas em normas especificas, inclusive o artigo 32 do Decrete 46.020¢/12 de Estido de
Minus Gierdis,

IV - prestagio e contas de iodos os recurses e beis de origem piblica recelidos, cl_:mﬁ:nm:-: -u_i:l-:rnlinum 7
arfige 70 da Constitiglo Federal ¢ os artigos 73 ¢ 74 da Constituigho do Estedo de Minas Gerais, pos termos
dn regulamentagio aplicivel para cada lipo de recurso ou bem recebido.

§2* - (s docementos que comprovem A ofigem de receilas e o efetivagio de despesas do INSTITUTL, bemn
coi n renlizagdo de quaisquer aatros atos que modifiquen a siteagio patrimonial, dever®oe wor conservados

e bo ordem, pelo prize miinime de 10| dez) anos, contado di dote de sk enissio,

§3* - Sem prejuize do disposto no parigrafo snterior, o INSTITUTO, devera pevia obzervor os cnsos
cspecificas nos quais o kegislagio preveja perfodo de guards de documentos superior o 10 (dez) angs.

Talefone: {31) 3295-5655

o | 000017
s & 178

Averady Bajs Cabaglin, n* 4,343, sala 104 1% Pevweento, Edificie Cristal, hairrs Santa Lucia, Sesa Harizante p



~ %ioos

Art. 38 - O controle interno serh constante, permilindo 8¢ inleressndo o Acomponhaments ds exscuciio
orgamentdna, o conbeclmieate da conposicho do pamiminlo, o determinabio dos custos das stividades &
interpretngio dos resultados eoondmices ¢ finonceiros,

Art, 39 - Constitu obrigaglo da eatidade, no oz du celeébraglo de contrate de gestdo, o publicagio unual,
ou na perindicidade determinads de acorda com a legislngSo apliedvel, em sew site inetitseional, no Diiro
Oficial de Estad, Distrite Federal ou Municipio, ou da Unillo, 0 depender do dmbito e circunseripie da ente
federado ou drglio pablico com o gual finmar contrates de pesiio ou stmilares, dos relatdrios financeisos o do
felaliio de execugdo do contruta de gesilo ou similares, de acordo com o5 principlos fundamentais da
centubilidide,

CAPLTULD ¥ )
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAD

AL 4 - Us recursos ¢ o palrimonio do INSTITUTO seria erundos de contribuighes, doagdes, patraeinios,
conmiagdcs, locaglics, taans de adminlstmgde oou caplagio, prestagdo de scrvigos, alienagBes, rapultios,
l=gados ¢ dircitos a cle tronslerides, de associndos ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de guaslaquer
nacsenalidode, pablicos uu privados, as3im como o4 recurses adquirides no exercicis das atividodes previstas
nesie Lsmtoto Social, rendimentos produzides pelo patriminio, convénios, comoditos, termos de
parceriyfomento'colnboragio/on instrumentos cangénerss, subvengdes fadernis, estadusis ¢ municipais ¢
autras remdas eventusis

§1° - Todas o bens, renday, recurses, subvengdes, doagiies ¢ evential resuliado operacianalisuperivit seric
vbrigatorinmente aplicados inegralmente no territdrio nacional ¢ no manutengle & no desenvolvimente dos
oljetives Institucionais do INSTITUTO,

§1" - s excedentes financeiros serfio investidas no desenvolvimente das proprivs wividades, vedada a
distribuigiio, enre oz strios ou associades, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentos
operacienals, brules ou liquides, dividendos, bonificacdes, participagiies ou parcelus do sew patrmimnia,
auleridos mediante o exerclcio de suas atividades.

§3° - E proibiida o distribuigio de bens vw de paseela de patriminio licpuido emi rzlio de desligamento, retirgda
ou falecimento de associnda, séeios, conselbeiros ou dirciores, ou de qualquer membre do entidode.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAD

Art. 41 - Pade ser instinida remuncragdo parn os administrodores, perentes oo diretores do entidade cue
atuem efetivamente na gestio encculiva & para sjueles gue 2 ela prestam servigos cspecificas, bem coma
pare 05 dirigentes estativdrios, exceto para membros do Conselho Fiscal e do Consclla de Administragio,
limitnda aos valores praticados pele mercada, b regilo comespondente 2 sun rca de atuagio.

§1° « D dirspentes estarutirios au nde sananatdsios poderso ser remunerados, observadas a5 condicdes ¢
limitagdies previsies mee Leis Federzis o® 9.5320%7, 4790099 2 12100809 ¢ dermnnis normas que #5 sucsdereni,

§2" = Somente poderdo ser remuiseradod. af Thrdtores queatwem afgiivomente no gestio executivi

§ 3" - Os dirigentes catorutanos ¢ ndo cstatutinios que recebam remunemgdo nio poderdio ser cdnjuges ou
parcnites 212 4 3" flerceiro) prou, inclusive afim, de instnibdores, astociados, consalheivns, benfiitores oo

equivalentes do INSTITLUTO.
Avenda R Gakagia, n" 4.943, sals 101, 12 Pevirnesto, Eddicka Cristal, bairro Santa Licia, Belo Horponba S5
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] d.irigmuc catatutirio au diretor que,
gt houwer incomgmatibilidade de jomadas

§4*- O disposio nos parigralos anleriores nfio impede a remuners
curnulativamente, tenha vineulo estofulirio e ompregaticio, ex
e trabalho,

§ 5 - A remuneragio dos Dirctores deverd ser referedada pela Assembleia Geral,

CAPITULO V1L
DAS DISPOSICOES GERALS

Art, 42 - O exerclcio social terd inlcio po dia 1° {primelro) de jancino ¢ lenminard no dia 3§ (innia @ um) de
dezambee de cado ano civil,

§1" = Ag lim do exercicio innnceiro, a Diretoria elaborard com base na eseriburagio contibil da entidade, uin
balanga patrimonial 2 & demongiragio do resuliade de exercicio @ uma demonsiragio de arigem & aplicaiphes
de recursos,

§1" - A Driretorin terd uté o din 31 de jensirg de exercicio sepuinte para glaborur o proposta de orgamentas do
crircicio vigenie.

£3 < Ao longo de exercicio finasceun, o orgamente pederd sor allemdo pos proposta da Dirctonn,

Art, 43 — O INSTITUTO ¢ canstituida por prozo indeterminada, competinda so Conselhs de Adminisimgde
decidbir poT s exlinglo, nod lermos deste Estatuto Social,

Art. 44 - Mn hupatese de digsalugio do INSTITUTO, eventunl patriminio remanescente deverd ser destinado
s enlidnde pem fing liemtivas congénere au a entidades pabdicns,

Art. 45 - Caso o INSTITUTO venha o celebrar terma de colaboregio ou terme de fomento, nod wnmos da
Lei Fedaral n® 13.01% 14, deve-se chservar que:

| - Mo case de dissolegho da entidade, o scu rospective patriminio liquide serd transferida a outre pessea
jurldica de igusl nutureza gue preencha os requisites dn Lei Federal n* 13.009/14 2 cujo abjeto socint s=)a,
preferencislmente, o mesing do INETTTUTO;

[1— O [INSTITUTO nio poderd ter, come dirigenie, membro de Poder ou do Ministério Piblice, ou dirigente
de drglio o entidade de adminisragho piblica da mesma esfers governamentul na quel serd celebrado o
tere de colaboragdo ou de foment, ou respectivo canjuge o companbeire, bem come parente em linko
reta, colateral ou por afinidade, a1é o segumbe graw,

Art, 46 = A eventual iransferéncia do patrim@nio liquide a entidades publicas, no caso de j_:-e.rda di_:: I.Il_uh:l- fiL
extingdo do INSTITUTO, devend observor o proporgdo dos recurses alocudos por cadd entidade pablica

Awenida Raja Gabagha, n* 4,943, sala 100, 19 Pavimerte, Editide Cristal, bairra Santa Locis, Belo Horiponehic
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Art. 47 = ) presenie Estatuls Social somente puderd ser alierads em Assembleia Geral gspectakmente

convocadn para este fim, insialada em primeim chamads, ¢om quérim minimo de maioris slmples dos
associados, o com quabquer ndrmero, em segunds chamada, mein hom il

Purdgrafo Gnice = As alteragies no Estatulo Social indicaday no el gserda omadns pela maiora simples
dos presentes,

Art. 48 - O prescnte estatuto fod aprovado em Assermbleia Geral em 1410772021,

g:. Ti;!-l - Os casos omissod ou duvidosos serfio resolvidos pela Diretaria, sendo cabivel recisres i Assembleia
Fal .

Bela Horizonte (M), 14 de julbe de 2021

r

Viviane Tompe Souza Maytink
PRESIDENTE
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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DA DENOMINACAQ, FINS E SEDE

Art 17 = O [nstituto de Dignidade e Desenvolvimeénto Social o & uma associacho eivil, pessca juridics de
direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, constifuida em 28/08/1986, de cariter beneficente,
apartidirio, no sectinin e altrulsts, e tem por finalidede promover apfies sbcio assistenciais, de formn
universal, gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagfio, em prol de quem necessitar,
abservada as disposiges da Lei Orginico de Assisténcia Social,

Parigralfo daico = A expressiio “1DD5" Nigurard como nome fantasia do INSTITLITO,

Art. 1 - O TNSTITUTO tem sede na Avenida Raja Gabaglia, n® 4.941, sala 101, 1* Pavimenio, Edificio
Cristal, bairre Santa Licia, Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30160-663, sendo
indeterminado o seu tempo do duraciic.

Pardgrafo dnico - O INSTITUTO poderd estender a sup base de atusgio pars outros Municipios e Estados
do territdrio nacional pare o exercicio de suas atividades, além do descrito abaixo:

| - Unidade/flial, situada na Rua Bambui, n® 335, Bairro Vale das Palmeiras, Sete Lagoas/Minas Gerais,
CEP: 353701-186;

1l - Unidadesfilial Eseritdrio Social de Betim estd situada na Avenida Governador Valadares, n® 737, §°
andar, Bairro Centro, Betim/Minas Cerais, CEP: 32.600-135,

Ari, 3" - S#o objetivos sociais do INSTITUTO:

| - promopho da ética, da paz, da ¢idadanis, os direitos humanos, da democracia o de outros valores
UTIETEALE,

Il - promogdio da cidadania ¢ busca de scesso da populagio do Poder Judicidrio e aos direitos positivados
pela erdem juridica, por meio de instrimentos processuais adequados, tutela individual, coletiva, difusa ¢
homoeénes, inclisive ne que tange 8o art, 3° da Lei n® 7.347/85 e a0 art. 82 da Lei n® 8.078/90, em
desenvalvimento de assessoria juridica gratuita de cariter suplementar, conforme os termns da Lei n°
0730409, em lodas as dreas do Direito, ¢ atendimento psicossocial gratuito, & populagdo carenie e & guem
deln nocessitar;

1l - orientagio grafuita da populaglo em questdes juridicas ¢ psiwamiais,_mﬂdimlr a formagdo de um
nicleo de orientaclo juridica, com fungdes de esclarecimento & combale 4 desinformagiio, para prevengio a
célere soluglo de litigios, inelusive sobre o forma de concilierio e mediagio,

IV - aperfeigoamento dos profissionais e académicos, por meio da pritica da orientagio jurldica e
psicossocial voluntiria e gratuita;

W - estimulo ao estudo worico ¢ pritico, eom énfase na integragho entre as bases tradicionais e a3 novas
rendéncias de conhecimento juridico ¢ psicossocial, mediante a organizagio de nicleas de estudos temticos

& promogio e realizagdo de eventos, cursos livres, projetos de pesquisa € diagndstico, cursog de ?u(m: e
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