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1.3  Impostos e Seguros

A taxa média adotada no SINAPI foi obtida a partir da média ponderada, pela populagao de
cada Estado, das aliquotas do IPVA de todas as unidades da federagdo, somada a parcela de Seguro

Obrigatério. A média das aliquotas de IPVA corresponde ao valor de 1,17%, conforme retratado na

Tabela 1.6.

Tabela 1.6: Aliquota de IPVA por Unidade da Federagdo

Lei 11.651 de 26.12.1991

d
Lei 7.301 de 17.07.2000

450.479
19.597.330

41.262.199

Lei 7.543 de 30.12.1988

Média Ponderada : 1,17%

Quanto a parcela do Seguro Obrigatérid para caminhdes, para o ano de 2013, de acordo

com

a Resolugdo n° 274, de 21 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Seguros Privados, esta
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foi fixada em RS 110,38, independente do prego de aquisi¢do do caminhdo. Para os anos de 2014 e
2015, o Conselho resolveu manter o mesmo valor de prémio total.

Mesmo assim, para efeito de se considerar o seu valor em um sistema de referéncia, optou-
se por avaliar a proporgdo desse prego em relagdo ao prego mediano dos insumos da Familia de
Caminhdes.

O preco mediano dos insumos dessa familia para o més de agosto de 2013 foi de RS
164.970,90. Assim, o seguro obrigatério representa 0,07% daquele valor. Somando-se a taxa do
IPVA obtida (1,17%) com o Seguro Obrigatdrio (0,07%), obtém-se a taxa média adotada (TMA) nas
composicdes de custo dos veiculos que consideram essa parcela, cujo valor agora demonstrado

corresponde a 1,24%.
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CAPI{TULO 2 — CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

2.1 Introducgdo

Os pardmetros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os percentuais adotados
como Encargos Sociais sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada localidade

constam do Apéndice deste Livro.

A demonstracdo dos célculos dos encargos sociais incidentes sobre a m3o de obra é
apresentada a seguir é para a localidade de Sao Paulo, contemplando encargos para horistas e
mensalistas, com e sem desoneragdo. Entretanto os célculos sdo apresentados no apéndice, no final

desta publicacdo, para todas as localidades.

2.2 M3o de Obra Horista

Para o calculo dos encargos sociais incidentes sobre a méo de obra horista em Sdo Paulo

foram adotadas as seguintes premissas:

e Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do

ano bissexto);
e Horas de trabalho por semana: 44 horas;

e Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sdbado);

19
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Horas de trabalho por dia:

44 horas

=7,33horas
6dias

e Horas mensais consideradas para pagamento: 220 horas;

e Horas trabalhaveis ao ano:

365,25dias x 7,33horas = 2.678,50horas

e Horas efetivamente trabalhadas ao ano:
2.678,50horas — 645,70horas = 2.032,80horas
Obs.: 645,70 é o nimero de horas remuneradas e ndo trabalhadas (repouso semanal, feriados,

férias, entre outros). O calculo das horas ndo trabalhadas estd demonstrado no Grupo B.
e Média de dias de chuva ao ano em S3o Paulo (Fonte: INMET-10 anos): 129 dias

e Contribuicdo SECONCI-SP: 1,00%

Também & considerada a taxa de rotatividade de empregados do setor para o célculo dos
gastos decorrentes da contratagdo da mdo de obra. Essa taxa é considerada, por exemplo, para a
apropriagdo do percentual de empregados cujos contratos de trabalho sdo encerrados ao longo de
um ano, em proporgio ao total de trabalhadores do setor.

Os dados de rotatividade da m3o de obra para este estudo foram obtidos no CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, e podem ser consultados em:
http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtmI#

Justifica-se a opg¢do de utilizagdo dos dados do CAGED por se tratar de banco de dados
publico, de carater oficial, com dados divulgados na internet apresentando admissoes,
desligamentos, estoque de trabalhadores, possibilidade de consulta por periodo (més/ano/periodo
atribuido) e setorial (exemplo: apenas trabalhadores da Construgdo Civil). E também o banco
publico que cadastra apenas trabalhadores contratados sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho), excluindo da amostra os servidores publicos, estatutarios.

A pesquisa de dados no CAGED (Tabela 2.1) foi realizada com as especificagdes abaixo

relacionadas:

e Especificagdo Consulta: Demonstrativo por periodo;

e Competéncia Inicial: 01/2019;
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e Competéncia Final: 12/2019;

e Nivel Geografico: Unidade da Federagdo — Sdo Paulo e;

o Nivel Setorial: Secdo de Atividade Econdmica segundo a classificagao CNAE versao 2.0
(21 categorias) F - Construgdo.

Tabela 2.1: Pesquisa de Dados da CAGED de Contratados sob Regime CLT

o

Dispensados com Justa Causa

| Estoque Recuperado Final do Periodo f 564,897

Com os dados obtidos é possivel conceituar e calcular os indicadores listados a seguir, que
serdo utilizados na apropriagdo de diferentes encargos incidentes quando da remuneragdao de mao

de obra. A justificativa para sua utilizagdo sera apresentada na meméoria de célculo de cada encargo.

e Taxa de Rotatividade Descontada (apenas dispensados sem justa causa)

Dispensados Descontados
Estoque Médio

307.531

it 0
555.173 55,39%

e Durac¢do Média de Emprego
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12 meses
Taxa de Rotatividade Descontada

12
0,5539

= 21,66 meses
¢ Percentual de Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Sem Justa Causa
Dispensados Descontados

245.059

= 0
307.531 79,69%

Os percentuais calculados para Sdo Paulo sdo:

GRUPO A - HORISTA
Formado por encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos Coletivos

(Tabela 2.2):

Tabela 2.2: Grupo A - Horista

GRUPOA Incidéncia
20,0%

SECONCI (S30 Paulo)
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GRUPO B - HORISTA

S30 os percentuais referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, e sobre os quais

ocorre a incidéncia do percentual referente ao Grupo A.
A metodologia para apura¢do do percentual gerado por cada encargo em relagdo ao valor
pago a titulo de remuneragdo pela hora trabalhada obedece aos seguintes passos, apresentados

pelo exemplo de calculo do impacto percentual do décimo terceiro salario:

a) Calcula-se em horas o impacto financeiro anual do encargo. Neste caso, temos 1/12 de
salario para cada més trabalhado no ano, o que resulta em 30 dias de pagamento, ou 220

horas.

(30dias x 7,33horas) = 220horas

b) Calcula-se a quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.032,80), por meio
da subtragdo da quantidade relativa a todos os encargos que importam horas
remuneradas e nio trabalhadas (645,70) do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50),

como demonstrado na Tabela 2.3:

Tabela 2.3: Horas Efetivas de Trabalho por Ano

Horas trabalhavens

Auxilio Enfermidade

Licenca Paternidade

Salario Maternidade

" Horas Efetivas de Trabalho PorAno
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c¢) Finalmente, encontra-se a razdo entre a quantidade de horas calculada para cada encargo
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(ver férmula abaixo) e a quantidade total de horas efetivamente trabalhadas (Tabela 2.4):

DécimoT L 220horas 10 82%
écimoTerceiro = 5032.80horas ¥ 0

O resultado desses célculos, para o Grupo B s3o apresentados na Tabela 2.4.

Tabela 2.4: Grupo B

GRUPOB _Incidéncia_

17,97%

i

| TOTAL 44,58%

Na sequéncia sdo detalhados os itens que comp&em a Tabela 2.4, considerando-se os dados
da Tabela 2.3 indicando-se as premissas e os calculos utilizados para apropriagao das horas de cada

encargo deste Grupo B.

e Domingos ou Repouso Semanal Remunerado (B1 - Horista)

£ considerado o numero anual de horas correspondentes aos domingos, excluidas as
coincidéncias com férias gozadas. Em um contrato de duragdo média de 21,66 meses (conforme
extrato CAGED, anteriormente relacionado), consideram-se 30 dias de férias gozadas, adquiridas
ap6s 12 meses de contrato, de acordo com a férmula abaixo, além de indenizagdo proporcional aos

9,66 meses restantes, que serd tratada no GRUPO C, por n3o sofrer incidéncia dos encargos do

Grupo A:
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((@1176%"1_) «36525dlas) - 30dias)

( 12meses

= h
21.66me Ses) X 7,33horas = 365,06horas

7dias

365,06horas

— 0
2.032,80 horas 17,97%

e Feriados (B2 — Horista)

E adotado o nimero anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praca de
referéncia.

Este estudo foi realizado para a cidade de S3o Paulo, considerando as datas dos feriados que
afetam o trabalho naquele municipio e projetando o inicio do ano para cada dia da semana, o que
permite verificar a ocorréncia média de feriados em dias de semana, em sabados e em domingos.
Adotou-se que o feriado ocorrido em dia de semana impacta em dia integral, em sabado impacta
meio dia (de acordo com Acordo Coletivo) e em domingos ndo gera impacto.

Assim, obteve-se a ocorréncia média de 13,61 dias parados em decorréncia de feriados ao
ano.

Ap6s a obtengdo desse dado ¢ necessério desconsiderar a coincidéncia de feriados e férias,

utilizando novamente a ocorréncia de 30 dias de férias gozadas em um contrato de 21,66 meses,

que se da pela seguinte formula:

21,66meses
[(——— ) = 12,98feriados

. (21,66 — 1)meses 12meses
) x 13,61dlas] x (
12meses

21,66meses 21,66meses

12,98feriados X 7,33horas = 95,14horas

95,14/0ras

—_ 0,
2.032,80/0ras 4,69%

¢ Auxilio Enfermidade — Doenga (B3 — Horista)

Esse auxilio, previsto na Lei n2 8.213/1991, é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador
que, por motivo de doenga, ficar afastado de suas atividades por periodo superior a 15 dias

consecutivos, restando o encargo por afastamentos com duracdo de até quinze dias, a ser pago pelo
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empregador. De acordo com o Anuadrio Estatistico da Previdéncia Social de 2018, o percentual geral
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de contribuintes que receberam o beneficio foi de 2,80%. Por ndo haver identificado estatistica
especifica para o setor, adotou-se o nimero geral como representativo do setor da construgdo civil.

E preciso destacar que, toda vez que o beneficio previdenciario é concedido a um trabalhador,
seu respectivo empregador ja arcou com quinze dias de auséncia ao trabalho. Contudo, é comum a
auséncia ao trabalho por motivo de doenga por periodo inferior aos 15 dias, dados que ndo entram
no codmputo da estatistica citada. Estas auséncias de curto prazo foram estimadas em 2 dias anuais
por empregado.

Portanto, para efeito de célculo, serd considerada a parcela detectavel pelas estatisticas
oficiais (2,80% X 15 dias) acrescida de 2 dias de auséncia por motivo de doenga ao ano, de acordo

com a seguinte férmula:
((2,80% x 15dias) + 2dias) x 7,33/oras = 17,74/0ras

17,74horas

= 0,
2.032,80horas 0.87%

e Décimo Terceiro Saldrio (B4 — Horista)

Representa o valor acrescido a cada hora de trabalho correspondente ao décimo terceiro
salario. Remunera-se ao trabalhador o equivalente a trinta dias de trabalho para cada ano inteiro

de efetivo trabalho, conforme o célculo a seguir:

(30dias x7,33horas) = 220horas

220horas

= 0
2.032,80horas 10,82%

e Licenca Paternidade (B5 — Horista)

E adotado no ndmero de horas correspondentes aos dias de licenga paternidade por ano.

Neste calculo, considera-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da
construgdo civil (90,14%), a proporgdo desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos (74,36%),
e a probabilidade de um trabalhador nessas condicdes requerer a Licenga Paternidade (6,10%) —
dados obtidos no Anudrio RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2018 e em publicagdo de

estudo de Projec¢des de Populagdo do IBGE.
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licenca Paternidade caberdo 5 (cinco) dias de
afastamento, fixados provisoriamente conforme artigo 109, inciso i, paragrafo 12 das Disposi¢des

Transitérias da Nova Constituigdo.
(Sdias x 90,14% x 74,36% x 6,10%) x 7,33horas = 1,4Thoras

1,47horas
2.032,80horas

= 0,07%

¢ Faltas Justificadas (B6 — Horista)

E considerado o numero de horas correspondentes aos dias de auséncias abonadas por ano.
Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda
de remuneragdo, nos casos de morte de cénjuge, casamento, doacdo de sangue, servico militar e

alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano.
(2dias x 7,33horas) = 14,6Thoras

14,67horas
2.032,80horas

=0,72%

¢ Dias de chuvas (B7 — Horista)

Conforme dados do INMET - Instituto Nacional de Meteorologia, nos ultimos 10 anos tém
chovido, em média, 129 dias na regido de Sao Paulo. Proporcionalmente ao nimero de dias uteis

obteremos:

65,25—108,12dias _ndo _ trabalhados)
365,25

129dias x ((3 ) = 90,81dias

Considerando que, segundo premissas utilizadas em estudo realizado pelo IBEC (Instituto
Brasileiro de Engenharia de Custos), cerca de 20% das chuvas ocorrem durante o dia ou tém duracao
consideravel, bem como o fato de que em uma obra no segmento habitacional 20% das atividades

necessitam de bom tempo, obteremos:
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(90,8 1dias x 20% x 20%) x 7,33horas = 26,63horas
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26,63horas

= 0
2.032,80horas 1,31%

¢ Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Horista)

Segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2018, 1,99% dos contribuintes da
previdéncia, ligados as atividades de construgdo civil, foram beneficiados com a emissdo de auxilio
acidente de trabalho. Assim como no caso de auséncia do empregado por enfermidade, em casos
de acidentes de trabalho o empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de

interrupgdo de atividades, gerando o seguinte encargo:
(1,99% x 15dias) X 7,33/oras = 2,19/0ras

2,19horas

— 0,
2.032,80horas 0.11%

e Férias Gozadas + 1/3 (B9 — Horista)

Em contratos de trabalho com duracdo média de 21,66 meses, O trabalhador faz jus a um
periodo de 30 dias em gozo de férias, adquiridos apds o primeiro ano de contrato, e indenizacdo
proporcional aos 9,66 meses seguintes.

Como no Grupo B dos encargos sociais encontram-se 0S direitos trabalhistas sobre os quais
incidem os encargos do Grupo A, quantifica-se aqui apenas o periodo de 30 dias de férias gozadas.

Deve-se, portanto, calcular o impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o

equivalente a 10 dias, referentes ao tergo Constitucional) gozadas em um contrato de 21,66 meses,

conforme a seguinte férmula:

12
(30dias + 10dias) X ( ) x 7,33horas = 162,44horas

21,66

162,44horas

= 0
2.033,80horas 7,91%
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A parcela referente ao periodo que excede os doze meses, ou seja, 9,66 meses, é tratada no

SINAPI - Calculos e Parametros

Grupo C.

e Salario Maternidade (B10 — Horista)

A releviancia deste encargo aumenta na medida em que cresce O contingente de
trabalhadoras na construgao civil.

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social € devido o pagamento de salario por um
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela propria Previdéncia, restando ao empregador arcar
com os custos referentes ao 132 saldrio, férias e proporcional de férias relativas ao periodo de
afastamento.

A probabilidade de que uma trabalhadora venha a requerer o salario maternidade,
considerando a taxa de natalidade do Brasil (IBGE — 2019), é de 5,06%. Considerando-se ainda que
9,86% das vagas de trabalho da construggo civil s&o ocupadas por mulheres, e que 79,14% (dados
da RAIS -2018) delas encontram-se em idade fértil (15 — 49 anos), temos que a incidéncia deste
encargo sobre a folha de pagamentos da construgdo civil é de 0,09 dias ao ano, ou 0,64 horas,

conforme a seguinte férmula:

5.06% x 9.86% x 79,14% x| 208145\ . (30dias + 30dias +10dias) | x 7,33horas = 0,6Thoras
365,25dias
0,67horas 0.03%
2.032.80horas ' "

GRUPO C - HORISTA

S30 encargos de natureza indenizatéria (Tabela 2.5) e pagos, em sua maioria, diretamente ao

empregado quando da interrupgdo do contrato de trabalho.

Tabela 2.5: Grupo C

e - . GRUPOC ' Incidéncia

Aviso Prévio Indenizado
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e Aviso Prévio Indenizado (C1 - Horista)

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e 0 trabalhado. Pela ndo existéncia
de dados oficiais acerca da proporg¢do entre elas, adotou-se a razio de 90% dos casos como
indenizados para a situagdo paradigma para a construgdo civil.

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de servi¢o, de no minimo trinta dias, é
um direito do trabalhador garantido pelo texto Constitucional e por disposigOes da CLT. Por sua vez,
o comando da Lei n 12.506/2011 garante o acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de
servico prestado (além do primeiro), até um méximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias
(30+60).

Como o prazo de duragdo média de emprego € de 21,66 meses, para a cidade de Sdo Paulo,
foi adotado o acréscimo de trés dias ao aviso prévio.

Com a utilizagdo dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do CAGED, obtém-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada (excluem-se as transferéncias,
aposentadorias, falecimentos e desligamentos voluntdrios) para S3o Paulo de 55,39% (2019) euma
proporgio de dispensados sem justa causa de 79,69%, permitindo o clculo da incidéncia deste
encargo da seguinte maneira:

(33dias X 55,39% % 79,69% x 90%) x 7,33 = 96,09/0ras

96,09horas
2.032,80horas

= 4,73%

¢ Aviso Prévio Trabalhado (C2 - Horista)

0 calculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho (2 horas por
trinta dias, de acordo com a Lei).

Leva-se em conta os 10% resultantes da adogdo de 90% para Avisos Prévios Indenizados,

segundo a seguinte férmula:

(7dias X 55,39% X 79,69% X 10%) x 7,33/oras = 2,26/70ras

2,26horas

—_ 0,
2.032,80horas 0.11%
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e Férias Indenizadas + 1/3 {C3 — Horista)

Trata-se de indenizac3o proporcional aos 9,66 meses finais do contrato de trabalho (duragdo
média de 21,88 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato ja foi
tratado no Grupo B. O célculo é similar ao realizado para as férias desse Grupo, alterando apenas o
periodo de referéncia.

De acordo com o art. 146 da CLT, na cessagdo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses
de servico, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, terd direito a
remuneracio relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporgdo de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Portanto, devem ser considerados 10 meses para o calculo desta indenizagao.

Este encargo é aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa (79,69%).

10
(30dias + 10dias) X (

0 —_
21,66) X 79,69% X 7,33/0ras = 107,87 /nras

107,87 /oras
2.032,80/0ras

= 5,31%

e Depésito por Despedida Injusta (C4 — Horista)

E constitucionalmente garantido ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os
depdsitos realizados ao FGTS durante o contrato de trabalho, quando demitido sem justa causa. A
Lei Complementar n2 110/2001 instituiu um pagamento de 10% adicionais ao encargo, todavia em
Dezembro de 2019, a Lei n2 13.932/2019 extinguiu essa contribuicdo social adicional, assim a partir
de Jan/2020, o empregador passou a arcar com apenas 40% e n3o mais 50% de todos os depdsitos
realizados na conta do FGTS do trabalhador.

Cabe ressaltar que os depésitos do FGTS também sdo efetuados sobre o 132 salario, o
adicional de 1/3 de férias, e o aviso prévio trabalhado.

S3o utilizados para o calculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo médio de
contrato, rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem justa causa), a incidéncia de

8% do FGTS e a multa de 50%, segundo o seguinte calculo:

21,66
((365,25dias + 30dias + 10dias) X ( -

) X 55,39% X 8% X 40% X 79,69%) x 7,33 = 75,73 horas
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75,73horas
2.032,80horas

e Indenizagdo Adicional (C5 — Horista)

De acordo com a Lei n? 7.238/1984 o empregado dispensado sem justa causa no periodo de
30 dias que antecede a data de sua corre¢do salarial (dissidio coletivo), tera direito a indenizagdo
equivalente a um saldrio mensal. Por ndo ter sido encontrada estatistica acerca dessa ocorréncia,
adotar-se-a, conservadoramente, e a despeito do desincentivo financeiro, que 1/12 (8,33%) dos
trabalhadores demitidos sejam dispensados nestas condigdes.

Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33% x 30dias x 55,39% x 79,69%) x 7,33 = 8,08/oras

8,08horas

= 0
2.032,80horas 0,40%

GRUPO D - HORISTA

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo (Tabela 2.6), ou grupo de encargos,
sobre outro. Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o
valor simples da remunerag3o, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os
pagamentos realizados em rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

37,80% X 44,58% = 16,85%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depdsito do FGTS, e sobre o

Aviso Prévio Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,73% x 8%) + (0,11% x 37,8%) = 0,42%

Tabela 2.6: Grupo D

. GRUPOD
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

TOTAL 17,27%
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2.3 M3o de Obra Mensalista

Os percentuais de Encargos Sociais para a méo de obra mensalista também foram divididos
em quatro niveis: GRUPOS A, B, C, e D.

Neste regime ndo se adota o conceito de horas produtivas, mas sim o de meses trabalhados,
ou seja, 12 meses ao ano. |

As mesmas premissas e dados adotados nos célculos dos encargos de regime horista sdo
validos para os de regime mensalista, & exce¢do da apropriagdo de encargo gerado por dias de
chuvas, que n3o gera impactos significativos na jornada de trabalhadores contratados sob regime
de salario mensal (engenheiros, arquitetos, equipe de administragao local, por exemplo).

A seguir, é demonstrado o procedimento de calculo de encargos para o trabalhador

mensalista.

GRUPO A - MENSALISTA

Os Encargos Sociais que compde o Grupo A (Tabela 2.7) tém origem legal e incidem sobre os

salarios mensais, sendo os mesmos adotados para a méo de obra horista.

SECONCI (S30 Paulo)
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GRUPO B - MENSALISTA

Para o calculo do percentual de cada encargo em relacdo ao salario mensal, tanto do Grupo
B quanto do Grupo C, foi considerado o nimero anual de dias impactados por cada rubrica, obtidos
no célculo para a mio de obra horista, dividindo-se por 360 dias (30 dias x 12 meses).

Neste grupo, foram desconsiderados os custos decorrentes do Repouso Semanal
Remunerado, dos Feriados e de paralisagdes motivadas por chuvas, por se considerar que os dois
primeiros estdo incluidos na remuneragéo mensal e que n3o ha relagdo significativa entre as chuvas

e os servicos prestados pelos trabalhadores mensalistas.

Tabela 2.8: Grupo B - Mensalista

B GRUPOB ©incidencia

Repouso Semanal Remunerado

i i

Licenca Paternidade

TOTAL 15,88%

e Auxilio Enfermidade (B3 — Mensalista)

2,42dias

PR —) 0,
360dias 0.67%
e 132 Salario (B4 — Mensalista)

30dias

———=833%
360dias
e Licenga Paternidade (B5 — Mensalista)

0,20dias

=0,06%
360dias
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Faltas Justificadas (B6 — Mensalista)

2dias

———=0,56%
360dias

Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Mensalista)

0,30dias 0.08%
360dias
e Férias Gozadas (B9 — Mensalista)
22,15dias _ 615
360dias

Salario Maternidade (B10 — Mensalista)

0,09dias

=0,03%
360dias

GRUPO C - MENSALISTA
Também para esse grupo, o nimero de dias de cada item, a ser apropriado neste regime,
obtido anteriormente no calculo do regime horista, seré dividido por 360 (30 dias x 12 meses),

obtendo-se a Tabela 2.9:

Tabela 2.9: Grupo C

 GRUPOC Incidéncia
Aviso Prévio Indenizado I —

aba

o

Férias Indenizadas + 1/3

po esped

Indenizagdo Adicional

e Auviso Prévio Indenizado (C1 — Mensalista)

13,10dias

—_— 0
360dias 3,64%

o Aviso Prévio Trabalhado (C2 — Mensalista)

0,31dias

= 0,09% .
360dias

e Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Mensalista)
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14,71dias

= 4,099
360dias %o
e Dep6sito Rescisdo sem Justa Causa (C4 — Mensalista)

10,33dias

— 0
360dias 2.87%

e Indenizagio Adicional (C5 — Mensalista)

L11dias

=0,31%
360dias

GRUPO D
0 Grupo D, assim como na memdria de calculo dos encargos para a mdo de obra horista, trata

da reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.
e Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B (D1 - Mensalista)
37,80% x 15,88% = 6,00%
e Reincidéncias sobre Aviso Prévio (D2 — Mensalista)

Sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio

Trabalhado incidirdo, além do FGTS, os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(3,64% X 8%) + (0,09% % 37,8%) = 0,33%

Tabela 2.10: Reincidéncias sobre Aviso Prévio
' incidéncia
6,00%

TOTAL 6,33%

36



COMISSAQ oeuimcixo

SINAPI - Célculos e Pardmetros WWMCA'XA

2.3 Ma3o de Obra Horista Desonerada

O regime de desoneragdo da folha de pagamento substitui a contribui¢do previdenciaria
patronal de 20% (INSS) sobre o total da folha pela contribui¢do previdenciaria, com aliquota de
4,5%, sobre o valor da receita bruta.

Em 19 de julho de 2013 foi publicada a Lei n° 12.844/2013 que altera os Artigos 72, 82,9%2e 0
Anexo | da Lei n° 12.546/2011 e o Artigo 14, da Lei n° 11.774/2008, alterando os setores a serem
beneficiados com o regime de desoneragdo da folha de pagamento.

Em 30 de maio de 2018 foi publicada a Lei 13.670/2018 postergando o prazo de validade da
desoneracio até 31 de dezembro de 2020
Foram mantidos no regime de desoneragao os setores:
a) Construgdo Civil, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0
e 412 - Construcdo de Edificios;
e 432 —InstalacBes Elétricas, Hidrdulicas e Outras InstalagGes em Construgoes;
e 433 —Obras de Acabamento;
e 439 — Outros Servigos Especializados para Construgdo (4391-6 — Obras de Fundagdes e
4399-1 — Servigos Especializados para Construgdo ndo especificados anteriormente).
b) Construgdo de Obras de Infraestrutura, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0:
e 421 - Construcio de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiais;
e 422 — Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicagges, Agua, Esgoto e
Transporte Por Dutos;
e 429 - Construcdo de Outras Obras de Infraestrutura;
e 431 - Demolic3o e Preparagdo do Terreno.

Deve-se considerar qual a classificagcdo da empresa conforme seu contrato social e atividade
de maior receita, pois a desoneragdo recai sobre aempresa e n3o sobre o tipo de obra. A opgdo pela
desoneracdo tem carater irretratavel. A contribuicdo de 2% sobre a receita bruta é aplicavel até o
término da obra.

Como nem todas as atividades e empresas estao enquadradas no regime de desoneragdo, a
CAIXA publica os relatérios de referéncias de pregos de insumos e custos de composicdes
desonerados e sem desoneracdo, para cada uma das 27 localidades, cabendo ao orgamentista

definir a planilha a ser usada no caso que busca retratar.
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GRUPO A — HORISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS (Tabela 2.11).

Tabela 2. 11 Encargos Resultantes de Tributos

GRUPOA - Incidéncia

GRUPO B - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D

0 Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outro.
Portanto, apesar de ndo haver alteragdo conceitual, o resultado das reincidéncias sera alterado com

a diminuicio do GRUPO A — Total.
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e Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B
17,80% X 44,58% = 7,94%

e Reincidéncia sobre Aviso Prévio

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depbsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio

Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,73% X 8%) + (0,11% x 17,8%) = 0,40%

Tabela 2.12: Grupo D

"GRUPOD .~ Incdéncia

7,94%

8,34%

2.4 Maio de Obra Mensalista Desonerada

GRUPO A - MENSALISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS.

Tabela 2.13: Grupo A

SEBRAE

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

A

SECONCI (Sdo Paulo) _

incidéncia

1,00%
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GRUPO B - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D - MENSALISTA - DESONERADA

e Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B.

17,80% % 15,88% = 2,83%

¢ Reincidéncias sobre Aviso Prévio
(3,64% % 8%) + (0,09% x 17,8%) = 0,31%

Tabela 2.14: Grupo D

. GmupA .. . ncdenda
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

TOTAL 3,14%
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CAPITULO 3 - CALCULO DOS  ENCARGOS
COMPLEMENTARES

3.1 Introdugdo

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os custos que representam
os Encargos Complementares sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada
localidade constam do Apéndice deste Livro.

As demonstracdes dos calculos dos encargos complementares para conforme categoria
profissional s3o apresentadas a seguir e 0 resultado para cada localidade constam consolidados no
apéndice, no final desta publicagdo.

As premissas e valores considerados sao calculados para:

e Alimentagao;

e Transportes;

e Equipamento de Protegdo Individual — EPY;

e Exames médicos;

e Segurade vida;

e Cursos de capacitagdo
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3.2 Alimentagdo

Para determinacdo do custo referente a Alimentagdo foram estudadas as Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCT) estaduais vigentes. Cada uma das convengbes tem regras proprias

quanto ao fornecimento de café da manhg, cesta basica, vale refei¢do e/ou lanche da tarde.

Tabela 3.1: Resumo Custo Horario Alimentagdo

| ARACAIU

R )

CCT n3o obriga fornecer alimentacdo

st

_PORTO VELHO

s

"VITORIA i 2,30 031 : | ! 430,00 2,28
Nota: Valores obtidos em 10/2019 e 11/2019 para ilustrar custos com alimentagdo. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos
anexos de Encargos Complementares de cada Estado.
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As CCT estabelecem ainda o que deve compor tais refeicdes, bem como qual o dnus atribuido
ao empregado sobre essas despesas alimentares, caso exista.

Algumas CCT estabelecem mais de uma op¢do ao empregador para fornecimento de
alimentagdo, por exemplo, o fornecimento de vale refeicdo ou cesta basica mensal. Nestes casos,
considera-se a op¢do menos onerosa para o empregador ja que ndo se dispde de dados de

frequéncia dessas opgdes pelo trabalhador.

Tabela 3.2: Detalhamento dos Custos Horarios por Capital

| ARACAIO

| FLORIANGPOLIS

§

| MANAUS

¢

Café da manh3, lanche e opgdo entre vale, refei¢do ou cesta (contrapartida empregado
 SRO PAULO de 5%)

| VITORIA / Café da manh3 e ticket mensal {contrapartida empregado de RS$1,00) RS 2,59 !
Nota: Valores obtidos a partir dos dados da Tabela 3.1.
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fornecedores locais os valores didrios dos kits de alimentagdo no padrdo exigido pela CCT. As Tabelas
3.1 e 3.2 apresentam um resumo dos custos horérios de alimentacdo determinados conforme CCT
para cada capital do Pais.

No caso das CCT que ndo exigem o fornecimento de alimentac3o, foi previsto o valor da
unidade de centavo porque o Sistema ndo permite a inclusdo de valores zerados.

Nas composi¢cdes de mado-de-obra para Administragdo Local (engenheiro, arquiteto,
apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
Alimentac3o e nem com Transporte, tendo em vista que n3o ha padronizagdo entre as Convengdes
Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Os custos de alimentacdo sdo considerados 0os mesmos para toda a mao de obra operaria,
ou seja, para todas as categorias profissionais diretamente empregadas nas composi¢des de servigo.
Estes sdo representados por um insumo, cddigo 37370 - ALIMENTACAO (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variacdo de valores ocorre em fungdo da localidade, como mostrado nas

tabelas 3.1 e 3.2.

3.3 Transporte

Considerando que o deslocamento de trabalhadores até o canteiro varia significativamente
de obra para obra e de empregado para empregado em fung3o da diversidade de localizagdo de
suas residéncias, foi adotada uma situagdo paradigma representada pela utilizagdo de uma
passagem de ida e uma passagem de volta. O custo foi obtido adotando-se o valor médio das tarifas
da regido ou, quando existente, o valor de passes Gnicos e sistemas especiais de cobranga.

A Lei Federal ne 7.418/85, que institui o Vale Transporte, determina que o empregador
participe dos gastos de deslocamento do trabalhador, com o equivalente a parcela que exceder 6%
de seu saldrio base (Tabela 3.3). Foi adotado como salario base aquele da categoria de servente,
m3o de obra de maior incidéncia na maioria dos empreendimentos. Algumas CCT, todavia,
determinam que o empregador arque integralmente com esse custo.

Nas composicdes de mdo-de-obra para Administragdo Local (engenheiro, arquiteto,

apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
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Alimentacdo e nem com Transporte, tendo em vista que ndo ha padronizagdo entre as Convengdes

Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Tabela 3.3: Custo com Transporte

. ARACAIU R$4,00 R$8,00 © R$205,81 = R$1.179,66 | R$135,03

'BELO HORIZONTE = R$4,50 R6231,53  R$1.336,86 R$151,32
R$5,00 | © R$257,26  R$1.331,95 ~ R$257,26

R$210,95 RS?l.287,86 - R$77,27
FLORIANOPOLIS . R$24954  RS$1.683,26 R$101,00  R$148,54
R$221,24  R$1.251,22 R$146,17
-MACAPA » 73 RS180,08 R$1.247,68 RS74,86 = RS$105,22
MANAUS , . R$19552 = R$1.245,16 R$195,42
R$198,09  R$1.221,63 R$124,79
R$195,52  R$1.361,95 - R$113,80
R$205,81 & R$1.338,37 ~ R$125,50
R$205,81 _ R$127,79

- SAO PAULO R$8,60 R$221,24 R$100,97 R$120,27

i 5 ks i 2 :
| VITORIA RS$3,75 R$7,50 25,73 R$192,94 R$1.339,14 R$80,35 R$112,60 R$0,60

tuais devem ser acompanhados nos respectivos

Nota: Valores obtidos"ér}i 10/2'b1‘9”e 11/2619 paré ilustrar custos com élimenta(;"éo'.k Os valores a
anexos de Encargos Complementares de cada Estado.

Para o calculo da parcela que o empregador deve participar nos custos com transporte,
calculou-se um saldrio médio de m3o de obra para cada localidade, a partir de uma média
ponderada dos salédrios de or¢amento do projeto referencial do SINAPI (NBR 12721 — RN8: Bloco

Residencial Multifamiliar de 8 pavimentos tipo), adotado por esta metodologia.
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Os custos de transporte sdo considerados os mesmos para toda a m3o de obra operdria, ou

seja, para todas as categorias profissionais empregadas diretamente nas composi¢des de servico.

Estes s3o representados por um insumo, cédigo 37371 - TRANSPORTE (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variacdo de valores ocorre em fun¢do da localidade, como mostrado na

Tabela 3.3.
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3.4 Equipamento de Protecdo Individual - EPI

A partir da Referéncia de Junho/2019, o SINAPI passou a adotar uma nova metodologia para
calculo dos itens de Equipamento de Protegdo Individual - EPI dos Encargos Complementares.

Na nova metodologia foram estabelecidos kits de EP! para cada uma das doze familias
homogéneas de insumos de mdo de obra do SINAPI, formados a partir dos EPI mais utilizados no
exercicio da atividade pela categoria adotada como insumo representativo de cada familia
homogénea (pai da familia).

Esta metodologia também leva em conta a durabilidade do equipamento, bem como a
frequéncia com que o trabalhador utiliza cada equipamento, que pode ser de uso continuo durante
a jornada de trabalho, como no caso de uniforme, capacete e botas, ou ainda, de uso eventual
associado a atividade especifica que esta sendo realizada.

Assim, cada familia homogénea de insumos possui um custo de EPI especifico, calculado com
base em dados de custo, utilizagdo (coeficiente de frequéncia) e durabilidade (vida util).

A m3o de obra do SINAP! esta dividida nas seguintes familias:

e Almoxarife;
e Carpinteiro de formas;
e Eletricista;
e Encanador ou bombeiro hidréulico;
e Engenheiro civil de obra janior;
e Encarregado geral de obras;
e Operador de escavadeira;
e Pedreiro;
e Pintor;
e Servente de obras;
e Soldador;
e Topografo.
Os EPI considerados, bem como suas respectivas vidas uteis e coeficientes de frequéncia de

utilizagdo constam na Tabela 3.4.
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Os pregos dos insumos de EPI s3o provenientes do SINAPI. Quando o insumo nado existe no

SINAPI — Calculos e Pardmetros

sistema é realizada cotacdo no mercado pela equipe de profissionais da CAIXA.

Os custos unitarios com origem no SINAPI correspondem aos valores medios dos pregos
obtidos para os insumos em cada UF, ndo considerando os pregos com origem AS (Atribuido Sao
Paulo). Os custos de cotacdo correspondem a valores obtidos no mercado, adotando-se o
procedimento de coleta de insumos Coletados CAIXA. O més de referéncia é o mesmo da atualizagdo
dos demais custos dos encargos complementares.

Os custos horarios e mensais estimados de EPI para cada familia sdo obtidos a partir do custo
unitario de cada equipamento utilizado, da vida util e do coeficiente da frequéncia de utilizagdo,

conforme equagdes abaixo:

e Custo Hordrio (R$/h) = (Custo Unitario (RS) / Vida Util (h)) * Coef. de Utilizagdo (%)

e Custo Mensal (R$/més) = Custo Horario (R$/h) * 188,57

Sendo 188,57 o nimero de horas trabalhadas no més, conforme item 1.2.

O somatério dos custos horarios e mensais, obtidos para cada insumo, resulta nos custos de
EPI, para cada categoria profissional. Esses custos no SINAPI s3o representados em cada familia de
mao de obra por dois insumos, com cédigos proprios e com descricdes como, no caso da Familia de
Almoxarife, “EPI FAMILIA DE ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO
CAIXA)” e “EPI FAMILIA DE ALMOXARIFE - MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES -
COLETADO CAIXA)”.

A atualiza¢3o dos custos de Equipamentos de Protecdo Individual é realizada por ocasido da
revisio de valores dos encargos complementares decorrentes das alteragdes de convengdes
coletivas.

As Tabelas 3.5 a 3.16 fornecem os custos horarios e mensais de EPI tanto detalhado quanto
total para cada uma das doze familias de m3o de obra, enquanto a Tabela 3.17 apresenta os custos

totais para as doze familias.
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Tabela 3.5: Kit de EPI - Familia de Almoxarife

e dccamoenocutto | SNAPL | 5599 | 90 | Ses71 | 100% | 0,0390 18,6647

2 | Capaimpermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

3 | Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722

4 g;e(r;‘f) de protecdo solar FPS . gyap | 198,32 = 130 817,14 50% 01214 = 22,8830

5 | Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 ’ 10 73,33 100% "0,1431 26,9903

6 | Oculos contra impacto » SINAP! 4,55 i 60 377,14 50% 0,0060 1,1365 |

7 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736

8 ; Uniforme comum Cotacdo | 215,80 180 1.131,43 100% 0,1907 . 35,9664
TOTAL: 0,58 108,80

Tabela 3.6: Kit de EPI - Familia de Carpinteiro de Forma

1 | Uniforme comum Cotagdo @ 215,80 | 180 1131,43 100% 0,1907 | 35,9664
2 Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722
3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647
4 | Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 100% 0,i431 26,9903
5 ¢ Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
6 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471
7 | Cinto de seguranga tipo SINAPI | 55,99 | 180 1131,43 40% 0,0198 | 3,7329
paraquedista
8 Trava quedas) SINAPI 137,07 90 565,71 40% 0,0969 18,2759
9 | Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 40% 0,1103 20,8034
10 g(')e(’;‘f)de protecdo solar FPS g \apy 19832 | 130 817,14 50% 0,1214 | 22,8830
11 | Capaimpermedvel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
12  Abafador de ruidos SINAPI 23,91 90 565,71 50% 0,0211 3,9852
13 | Respirador descartavelsem = qnap) | 130 1 7,33 40% 0,0711 | 13,4056
valvula
14 | Protetor facial de acrilico Cotagdo . 36,00 60 377,14 50% 0,0477 8,9999
15 . Avental de raspa SINAPI 34,64 30 188,57 50% 0,0919 17,3223
Total 1,05 197,14
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Tabela 3.7: Kit de EPI -

Familia de Eletricista

1 | Uniforme comum (2 unidades) ' Cotagdo | 215,80 180 1131,43 100% 0,1907 5,9664

2 : Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722

3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647

4 |Luvas deborracha - [4tex - Cotacio | 5,10 2 14,67 30% 0,1043 | 19,6713
cano curto

5 Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 70% 0,1002 18,8932

6 1 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729

7 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471

- ]

g | Cinto deseguranca tipo SINAPI | 5599 | 180 1131,43 20% 0,0099 = 1,8665
paraquedista

9 | Travaquedas SINAPI 137,07 90 565,71 20% 0,0485 9,1380

10 | Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 20% 0,0552 10,4017
C d a

1 336&‘8 e protegdo solar FPS g\ npy 1 198,32 | 130 817,14 50% 01214 | 22,8830

12 : Capaimpermedvel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

13 | Protetor facial de acrilico Cotagdo | 36,00 60 377,14 50% 0,0477 8,9999

14 | Respirador descartdvel sem gy p) | 430 1 7,33 20% 0,0355 | 6,7028
vélvula

15 ' Luva de Alta Tensdo SINAPI 301,87 360 2262,86 50% 0,0667 12,5778

Total! 0,91 171,87

Tabela 3.8: Kit de EPI - Familia de Encanador ou Bombeiro Hidraulico

35,9664

1 Uniforme comum (2 unidades) ' Cotagdo ; 215,80 @ 180 1131,43 100% 0,1907

2 | Capacete SINAPI | 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 @ 0,9722

3 | Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 60% 0,0594 11,1988

4 | Botas de PVC cano médio SINAPI | 33,60 90 565,71 40% 0,0238 | 4,4794

g | Luvasdeborracha - latex- Cotagio | 5,10 2 14,67 30% 0,1043 | 19,6713
cano curto

6  Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 70% 0,1002 18,8932

7 | Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729

8 Protetor auricular SINAP! 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471

g | Cinto de seguranca tipo SINAPI | 5599 & 180 1131,43 30% 0,0148 | 2,7997
paraquedista
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'Trava quedas USNAPI | 137,07 | 90 | 56571 0% | 00727 | 13,7069
11 | Talabarte SINAPI | 156,03 | 90 565,71 30% 0,0827 | 15,6026
12 gge(’:f) de protecdo solar FPS ¢ \ap; | 198,32 | 130 817,14 50% 0,1214 . 22,8830
13  Capaimpermedvel 1 SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

Total 080 151,31

iy

Tabela 3.9: Kit de EPI - Familia de Engenheiro Civil de Obra Jdnior

T niforme comum (2 unidades) | Cotacio | 21580 | 180 | 113143 | 100% | 01007 35,9664
2 | Capacete SINAPI | 11,67 | 360 2262,86 100% 0,0052 | 0,9722
3 | Botas de couro cano curto SINAP! 55,99 90 | 565,71 100% 0,0990 18,6647
4 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736
5 . Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 50% 0,0060 1,1365
6 §{,e&’§ de protecdo solar FPS  © \ap) 198,32 | 130 817,14 50% 0,1214 | 22,8830
7 Capaimpermeavel SINAPL | 1516 | 60 377,14 20% 0,0080 | 1,5163
g | Cintode seguranca tipo SINAPI | 5599 & 180 1131,43 20% 0,0099 | 1,8665
paraquedista )
9 | Trava quedas ) SINAPI 137,07 90 565,71 20% 0,0485 9,1380
10 | Talabarte SINAPI | 156,03 = 90 565,71 20% 0,0552 | 10,4017
Total | 055 | 103,22

Tabela 3.10: Kit de EPI - Fa

/A

milia de Encarregado de Obra

"1 Uniforme comum (2 unidades) Cotacdo | 21580 | 180 113143 100% | 01907 & 35,9664
5 | Capacete SINAPI | 1167 | 360 2262,86 100% 0,0052 | 0,9722
3 | Botas de couro cano curto SINAP] | 55,99 90 565,71 70% 0,06903 | 13,0653
4 | Botas de PVC cano médio T SINAPI | 3360 90 565,71 30% 00178 = 13,3595
5 If':r::zaie PVC cano médio Cotagiio . 17,79 5 36,67 30% 0,1456 = 27,4472
¢ | Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 70% 0,002 = 18,8932
7 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
g | Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471
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R Cinto g‘urahgiai’p‘ AL R RS - AR R b L
9 . SINAPI 55,99 180 1131,43 40% 0,0198 3,7329
paraquedista
10 | Trava quedas sINAP) | 137,07 90 565,71 40% 0,0969 = 18,2759
11  Talabarte SINAP| | 156,03 90 565,71 40% 0,1103 | 20,8034
Creme de protegéo solar FPS
12 {4 L) SINAPI ¢ 198,32 130 817,14 50% 0,1214 : 22,8830
13 Capaimpermeavel SINAPI | 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
Respirador descartavel sem
14 valvula SINAPI 1,30 1 7,33 20% 0,0355 6,7028
Total 0,94 177,24

Tabela 3.11: Kit de EPI - Familia de Operador de Escavadeira
é P % '

y | Uniforme comum (2 Cotagio | 215,80 | 180 1131,43 100% 0,1907 | 35,9664
unidades)
2 | Capacete SINAPI | 11,67 | 360 2262,86 100% 0,0052 = 0,9722 L
3 | Botas de couro cano curto SINAPI | 55,99 90 565,71 100% 0,0990 | 18,6647
4  Luvas de raspa cano curto SINAPI 10,50 10 73,33 100% 0,1431 26,9903
5 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736
6 gge('::f) de protecgo solar FPS ¢\ o) 19832 | 130 817,14 50% 01214 | 22,8830
7 | Capaimpermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
8 1 Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 50% 0,0060 1,1365
9 Abafador de ruidos SINAPI | 23,91 90 565,71 50% 00211 & 3,9852
jo | Respirador descartdvelsem  q\ap i 130 1 7,33 20% 0,0355 | 6,7028
vélvula !
Total 0,63 119,49

Tabela 3.12: Kit de EPI - Familia de Pedreiro

q | Uniformecomum - eoe0css 215,80 180 | 113143 100% 0,1907 35,9664
(2 unidades) o
2 Capacete CSINAPI 11,67 | 360 226286 100% 0,0052 0,9722
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3 S:::‘c‘ci‘:t?”m SINAPI | 55,99 90 56571 |  60% 0,0594 11,1988
B

4 m°;:isode PVCcano 1 qnapi | 33,60 90 565,71 40% 0,0238 4,4794
Luvas d -

g |Lluvasdeborracha- | o 20 519 2 14,67 30% 0,1043 19,6713
|atex - cano curto

6 tﬂ‘r’:’:‘ deraspacano i ¢yap; | 10,50 10 73,33 70% 0,1002 18,8932
Ocul t

7 mf:a‘z:m ra SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729
Respirador

8 | descartivel sem SINAPI 1,30 1 7,33 40% 0,0711 13,4056
valvula

9 . Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471

1o |Cintodeseguranga | g\ p | 5599 180 1131,43 30% 0,0148 2,7997
tipo paraquedista

11 | Trava quedas SINAPI | 137,07 90 565,71 30% 0,0727 13,7069

12 | Talabarte SINAPI | 156,03 90 565,71 30% 0,0827 15,6026
Creme de protegdo o

13 R 30 (4L) SINAPI | 198,32 130 817,14 50% 0,1214 22,8830

14  Capaimpermeavel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163

15 ::Zjisodfi::sa?m Cotacio = 17,79 10 73,33 30% 0,0728 13,7236

Total| 0,95 178,44

Tabela 3.13: Kit de EPI - Familia de Pintor

y  Uniforme comum (2 Cotacio 215,80 . 180 1131,43 100% 0,1907 | 35,9664
unidades)

2 | Capacete SINAPI | 11,67 = 360 2262,86 100% 0,0052 | 0,9722

3 Botas de couro cano curto SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647

4 | Luvasdeborracha- [dtex- Cotagio | 5,10 2 14,67 100% 0,3477 | 65,5709

] cano curto

5 | Avental de PVC Cotagio . 12,76 15 110,00 100% 0,1160 @ 21,8741

6 | Oculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 100% 0,0121 2,2729

; | Respirador descartdvel sem . qyapy | 1,30 1 7,33 50% 0,0889 | 16,7570
véalvula

8 frll/'l:;cara semifacial com 1 Cotagio | 37,90 | 120 754,29 50% 0,0251 | 4,7375

9 ! Filtro para mascara semifacial Cotacdo . 19,90 10 73,33 50% 0,1357 25,5855

10 : Protetor auricular SINAP! 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471

17 | Cinto de seguranga tipo GINAPI | 5599 | 180 | 113143 | 30% 0,0148 | 2,7997
paraquedista .
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12  Trava quedas SINAPI 137,07 90 565,71 30% 0,0727 13,7069
13 | Talabarte SINAPI | 156,03 | 90 565,71 30% 0,0827 | 15,6026
14 gge(':f) deproteciosolar FPS | ¢ ap 19832 | 130 | 817,14 50% 0,1214 | 22,8830
15 | Capaimpermedvel SINAP! Té,lG 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
‘ Total . 1,33 | 250,26

Tabela 3.14: Kit de EPI - Familia de Servente de Obra

q {Uniformecomum | . o 25 1 215,80 180 1131,43 100% 0,1907 35,9664
(2 unidades)

2 | Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722

3 | Botasdecouro SINAP! 55,99 90 565,71 70% 0,0693 13,0653
cano curto

g BotasdePVC SINAPI 33,60 90 565,71 30% 0,0178 3,3595
cano médio
Luvas de PVC :

5 | cano médio Cotagdo 17,79 5 36,67 30% 0,1456 27,4472
forradas
Luvas de borracha

6  -latex-cano Cotagdo 5,10 2 14,67 20% 0,0695 13,1142
curto

; | luvasderaspa SINAPI 10,50 10 73,33 50% 0,0716 13,4951
cano curto )

g | Oculos contra SINAPI 4,55 60 377,14 70% 0,0084 1,5911
impacto
Respirador

9 | descartivelsem | SINAPI 1,30 1 7,33 70% 0,1244 23,4598
vélvula

10 | Protetor auricular { SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736

11 ':‘L';'l,:?sd” de SINAPI 23,91 90 565,71 20% 0,0085 1,5941
Cinto de

12 :seguranga tipo SINAP! 55,99 180 1131,43 30% 0,0148 2,7997
paraquedista

13 | Trava quedas SINAPI | 137,07 90 565,71 30% 0,0727 13,7069

14 | Talabarte SINAPI | 156,03 90 565,71 30% 0,0827 15,6026
Creme de

15  protegdo solar SINAPI | 19832 | 130 817,14 50% 0,1214 22,8830
FPS 30 (4L)

T3 SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
impermedvel :

Total 1,02 191,25
1
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Tabela 3.15: Kit de EPI -

—_—

.
o
[
3
£
£

y | Uniforme comum (2 Cotagio : 215,80 180 1131,43 100% 0,1907 | 35,9664
unidades)
2 Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722
3 CB:::: de couro cano SINAPI 55,99 90 565,71 40% 0,0396 | 7,4659
4 | Botas de PVC cano médio | SINAPI 33,60 90 565,71 60% 0,0356 6,7191
5 | Luvas de raspa cano curto | SINAPI 10,50 10 73,33 100% 0,1431 26,9903
6 | Avental de raspa SINAPI 34,64 30 188,57 100% 0,1837 34,6446
7  Mangas de raspa SINAPI 23,33 90 565,71 100% 0,0412 7,7772
8 | Perneiras de raspa Cotagdo 21,70 30 188,57 100% 0,1151 21,6998
9 | Bculos contra impacto SINAPI 4,55 60 377,14 10% 0,0012 0,2273
10 | Protetor facial de acrilico : SINAPI 36,00 60 377,14 10% 0,0095 1,8000
11 : Oculos de soldagem SINAPI 24,90 180 1131,43 30% 0,0066 1,2450
12 | Mascara de soldagem SINAPI 31,49 360 2262,86 50% 0,0070 1,3123
13  Respirador descartdvel | g\ sp) 1,30 1 7,33 20% 0,0355 | 6,7028
sem vélvula
14 f'\i’:frzcara semifacial com1 | o560 37,90 120 754,29 80% 0,0402 | 7,5799
15 | Filtro para mascara Cotagio | 19,90 10 73,33 50% 0,1357 | 25,5855
semifacial
16 | Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 60% 0,0071 1,3471
17 | Cintodesegurancatipo | ¢ ap) 55,99 180 1131,43 30% 0,0148 | 2,7997
paraquedista
18 | Trava quedas SINAPI 137,07 90 565,71 30% 0,0727 13,7069
19 | Talabarte SINAPI 156,03 90 565,71 30% 0,0827 15,6026
Creme de protegdo solar
20 FPS 30 (4L) SINAPI 198,32 130 817,14 50% 0,1214 22,8830
21  Capaimpermedvel SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
Total 1,30 244,54

Tabela 3.16: Kit de EPI - Familia de Topégrafo

q | Uniforme comum { oo 1 215,80 180 1131,43 100% 0,1907 35,9664
(2 unidades)

2 | Capacete SINAPI 11,67 360 2262,86 100% 0,0052 0,9722

3 Botas de couro SINAPI 55,99 90 565,71 100% 0,0990 18,6647
cano curto

4 |Luvasderaspa SINAPI 10,50 10 73,33 60% 0,0859 16,1942
cano curto
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5 Sﬁ:ﬁ:mra SINAPI 455 | 60 377,14 50% 0,0060 1,1365
6 Protetor auricular SINAPI 1,75 20 146,67 30% 0,0036 0,6736
7 :;fa':‘ﬁ:se;g‘(":f;;5° SINAPI | 198,32 130 817,14 50% 0,1214 22,8830
8 | Capaimpermedvel | SINAPI 15,16 60 377,14 20% 0,0080 1,5163
Total | 0,52 98,01

Tabela 3.17; Custos Totais de EPI -

Familias de Mo de Obra

"1 | Almoxarife 058 | 10880 |
2 Carpinteiro de Forma 1,05 197,14
3 Eletricista 0,91 171,87
4 Encanador ou Bombeiro Hidraulico 0,80 151,31
5 Engenheiro Civil de Obra Janior 0,55 103,22
6 Encarregado Geral de Obras 0,94 177,24
) 7 Operador de Escavadeira 0,63 119,49
'8 | pedreio 0,96 181,88
9 Pintor 0,95 178,4;W
10 : Servente de Obras i,01 191,25
11 | Soldador 1,30 244,54
12 | Topdgrafo 0,52 98,01

3.5 Ferramentas

O calculo do custo com ferramentas segue a mesma metodologia utilizada para o céiculo do

custo com EPI.

ferramentas necessarias para cada atividade profissional, considerand

frequéncia de uso.

A partir das doze familias de mdo de obra foi realizado o levantamento das

o o custo, a vida util e a

Os precos dos insumos de ferramentas s3o igualmente provenientes do SINAPl ou de cotagao

no mercado.
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Os custos de ferramentas, para cada categoria profissional, correspondem ao somatario dos

custos horarios e mensais obtidos para cada insumo. Esses custos no SINAPI s3o representados em
cada familia de m3o de obra por insumos, com c6digos préprios e descrigdes como, no caso da
Familia de Almoxarife, “FERRAMENTAS - FAMILIA ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)” e “FERRAMENTAS - FAMILIA DE ALMOXARIFE -
MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)”.

A atualiza¢do dos custos de ferramentas é realizada por ocasido da revisdo de valores dos
encargos complementares decorrentes das alteragdes de convengdes coletivas.

As tabelas 3.18 a 3.29 fornecem os custos horérios e mensais de ferramentas tanto
detalhado quanto total para cada uma das doze familias de m3o de obra, e a Tabela 3.30 apresenta

os custos totais para as doze familias.

Tabela 3.18: Kit de Ferramentas - Familia de Almoxarife

1 |Trema PO Cotacio| 1865 | 360 | 226286 | S0% | 008 | 07771
2 | Estilete 18 mm SINAPI 15,73 30 188,57 40% 0,0334 6,2914
3 | Esquadro 90° x 30 cm {12") SINAPI 20,32 360 2262,86 20% 0,0018 0,3387
4 . Prumo de Parede SINAPI 29,31 360 = 2262,86 20% 0,0026 0,4885
Total | 0,04 7,90

Tabela 3.19: Kit de Ferramentas - Familia de Carpinteiro de Formas

1 Zgg’v‘\j/e"a deimpacto 1/2"- | o2y | 29873 | 720 4525,71 50% 0,0330 | 62235
2 | Grampo de aperto rapido 18" Cotagdo : 102,83 360 2262,86 30% 0,0136 2,5706
3 Trena Cotagio . 18,65 = 360 2262,86 80% 0,0066 | 1,2433
Martelo de pedreiro - 1 corte - N o
4 o 20cm. 12 ke Cotaggo | 3390 90 565,71 70% 0,0419 | 7,9099
5 | Martelo de borracha Cota¢do . 19,99 180 1131,43 50% 0,0088 1,6658
6 CN;;’e' debolha-aluminio-35 | om0 31,90 90 565,71 50% 0,0282 | 15,3166
7 Serrote 20 Cotagio | 42,23 . 90 565,71 30% 00224 | 4,2230
8 f;::‘::f'ag“a' para corte SINAPI | 3585 | 180 | 113143 20% 0,0063 | 1,1950
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» 9 » i Ca Fndae Phill Co;;é | 123,3 i 60 Bl 22, N 0 o ‘0,0‘218 4,“]’.110
10 | Lapis de carpinteiro Cotagdo 2,39 2 14,67 80% 0,1304 24,5827
11 | Estilete 18 mm SINAPI 15,73 30 188,57 50% 0,0417 7,8642
12 | Régua de Aluminio - 2m SINAPI 34,39 360 2262,86 30% 0,0046 0,8598
13 | Esquadro 90° x 30 cm {12") ‘ SINAPI 20,32 360 2262,86 50% 0,0045 0,8468
14 | Riscador com ponta de videa Cotagdo | 24,28 360 2262,86 50% 0,0054 1,0117
15 | Form3o chanfrado 1" Cotagdo | 27,19 180 1131,43 40% 0,0096 1,8127

Total 0,38 71,44

Tabela 3.20: Kit de Ferramentas - Familia de Eletricista

1 ig'iasgi'ggi;ara ferramentas . q\apl ¢ 15803 = 180 | 113143 100% 0,1397 | 26,3382
2 | Alicate Profissional 8" Cotagdo . 29,90 180 1131,43 30% 0,0079 1,4950
3 | Alicate de Bico Longo de 6" Cotagdo ! 19,70 180‘ 1131,43 30% 0,0052 0,9850
4 | Alicate diagonal para corte SINAPI | 3585 = 180 1131,43 30% 0,0095 | 1,7926
__irente6
5 | Arcodeserra Cotagdo | 32,00 90 565,71 20% 0,0113 2,1333
6  Alicate Climpador Cotagdo | 51,64 180 1131,43 30% 0,0137 2,5820
7 | Kit Chave de Fenda e Phillips Cotagdo . 123,33 360 2262,86 40% 0,0218 4,1110
8 | Decapador de fio Cotagdo . 148,90 180 1131,43 30% 0,0395 7,4449
9 | Alicate de pressdo 11" SINAPI 58,61 180 1131,43 30% 0,0155 2,9304
10  Chaveinglesa 6" Cotagdo 43,76 180 1131,43 30% 0,0116 2,1880
1q logodechaveallenestrelaou oo, chy i 35099 180 | 113143 30% | 00095 | 1,7995
‘ hexagonal ;
12 : Dtector de tensao Cotagdo : 58,75 360 2262,86 20% 0,0052 0,9792
13 | Alicate amperimetro Cotagdo 72,90 360 2262,86 20% 0,0064 1,2150
14 : Limaredonda 8 Cotagdo ; 25,90 180 1131,43 30% 0,0069 1,2950
15 | Ferro de solda Cotacdo . 34,90 180 1131,43 20% 0,0062 1,1633
16 Zggav‘\’/e"a deimpacto 1/2"- | ¢acs0 | 208,73 | 720 | 452571 20% 0,0132 | 2,4894
17 ;Trena Cotagdo . 18,65 360 2262,86 50% 0,0041 0,7771
18 | Lixadeira elétrica angular SINAPI 732,66 360 2262,86 30% 0,0971 18,3165
19 | Estilete 18 mm SINAPI 15,73 30 188,57 30% 0,0250 4,7185
20 : Jogo de serra copo Cotagdo 4-3,90 180 1131,43 20% 0,0078 1,4633
21  Martelo de borracha Cotacdo . 19,99 180 1131,43 20% . 0,0035 0,6663»
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20%

0,0243

4,5800

22 | ponteiroacoliso3/4"x 10" | Cotagdo | 2290 | 30 | 18857

23 : Escada de abrir SINAPI 238,11 180 1131,43 50% 0,1052 19,8420

24 | Talhadeira ago chato 10" Cotagdo | 24,90 30 188,57 20% 0,0264 4,9800

25 | Lima quadrada 8" Cotagdo 21,90 180 - 1i§1,43 30% 0,0058 1,0950
Total 0,62 117,38

Tabela 3.21: Kit de Ferramentas - Familia

de Encanador ou Bombeiro Hidrdulico

, | Corta-tubos com capacidadede | .. 5,1 5319 360 2262,86 30% 0,0071 | 1,3297
6-42 mm
2 | Arcodeserra Cotacdo | 32,00 90 565,71 30% 0,0170 3,2000
3 | Chave de grifo de 24" Cotagdo : 159,90 180 1131,43 30% 0,0424 7,9949
4 | Chavefixa 19X 22 Cotacio | 14,15 | 180 1131,43 20% 0,0025 | 04717
5 | Chave inglesa 15" Cotagdo | 109,16 | 180 1131,43 20% 0,0193 | 3,6386
6 | Chaveinglesa 10" Cotagdo | 56,90 180 1131,43 20% 0,0101 1,8967
, |Furadeiradeimpacto 1/2"- 1o 05, 29873 720 4525,71 20% 00132 = 2,4894
7 600w -
8 ' Macarico de Solda SINAPI 111,36 = 360 2262,86 20% 0,0098 @ 1,8560
9 | Trena Cotagdo : 18,65 360 2262,86 50% 0,0041 0,7771
10 ::\lr:el debolha-aluminio-35 ¢ 0. 50 3190 | 90 565,71 50% 0,0282 = 5,3166
11 | Marreta1/2kg Cotagdo ; 26,16 90 565,71 20% 0,0092 1,7440
1, | Lxadeiraelétricaangular 7"~ gnap | 73266 | 720 4525,71 30% 0,0486 & 9,1582
2.200W
13 | Linha de Pedreiro 100m SINAPI | 9,03 7 51,33 20% 0,0352 @ 6,6342
14 | Régua de Aluminio - 2m SINAPI | 3439 @ 360 2262,86 30% 0,0046 | 0,8598
15 | Talhadeira ago chato 10" Cotagdo | 24,90 30 188,57 20% 0,0264 4,9800
16 | Tormo/morsa de bancada Cotacio | 11890 & 720 4525,71 20% 0,0053 | 0,9908
numero 4
Total 0,24 45,78
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Tabela 3.22: Kit de Ferramentas - Familia de Engenhelro Civil de Obra Janior

1 :Trena Cotagdo ! 18,65 360 2262,86 50% 0,0041 0,7771

2 | Esquadro 90° x 30 cm (12") SINAPI 20,32 360 2262,86 20% 0,0018 0,3387
3 i Prumo de Parede SINAPI 29,31 360 2262,86 20% 0,0026 0,4885
Total 0,01 1,60

Tabela 3.23: Kit de Ferramentas - Familia de Encarregado Geral de Obras

1 Trena Cotacio | 18,65 . 360 | 2262,86 80% 00066  1,2433
Martelo d t

2 1 artelo de borracha preto 450 | cotaggo | 19,09 | 180 | 113143 20% 0,0035 | 0,663
3 :lrlr‘:el debolha -aluminio-35 | o501 31,90 @ 90 565,71 20% 00113 = 2,1267
4 | Prumo de Parede SINAPI | 29,31 | 360 2262,86 30% 0,0039 | 0,7327
5 | Prumo de Centro ( SINAPI = 2571 | 360 2262,86 30% 0,0034 : 0,6427
6 | Esquadro 90°x 30 cm (12") SINAPI | 20,32 | 360 2262,86 20% 0,0018 : 0,3387
7 | Lapis de carpinteiro Cotagdo 2,39 2 14,67 30% 0,0489 9,2185

Total | 0,08 14,97

Tabela 3.24: Kit de Ferramentas - Familia de Operador de Escavadeira

Familia sem ferramentas alocadas

Tabela 3.25: Kit de Ferramentas - Familia de Pedreiro

*~1 ) sier ii o otaﬁ t ,49 90‘ “5,1 T 5 ‘ 0;6146 2,748
2 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 12,80 90 565,71 20% 0,0045 0,8532

3 . Desempenadeira Ago Dentada . SINAP! 12,80 90 565,71 20% 0,0045 0,8532
4 | Desempenadeira de madeira : Cotag8o 12,83 30 188,57 10% 0,6068 1,2830

5 :Trena . Cotacdo 18,65 @ 360 ‘ 2262,86 50% 0,0041 0,7771
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6 g‘;‘]’e' debolha -aluminio -35 {0 o050 31,90 @ 90 565,71 80% 0,0451 = 85066
7 : Régua de Aluminio - 2m ( SINAPI 34,39 360 2262,86 40% 0,0061 1,1464
8 | Esquadro 90°x 30 SINAPI 20,32 360 2262,86 30% 0,0027 0,5081
9 | Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 0,99 | , 0 565,71 30% 0,0005 0,0995
10  Prumo de Parede ’SlNAPI 29,31 360 2262,86 30% 0,0039 0,7327
11  Prumo de Centro SINAPI 25,7i 360 2262,86 30% 0,0034 0,6427
12 | Linha de Pedreiro 100m SINAPI 9,03 7 51,33 30% 0,0528 9,9514
13 | Bucha de Espuma Cotagdo 6,99 2 14,67 30% 0,1430 26,9612
14 | Trincha Cotagao 5,29 7 51,33 30% 0,0309 5,8298
15 i Ponteiro ago liso 3/4" x 10" Cotagdo : 22,90 30 188,57 15% 0,0182 3,4350
16 | Talhadeira ago chato 10" Cotagdo | 24,90 30 188,57 15% 0,0198 3,7350
17 r“::;';:: 1/2 kg - cabo de Cotagio ! 2616 | 90 | 56571 30% 00139 | 2,6160
18 gab':‘;'g g; ‘_’i‘;;e:: -leorte- | cotagio | 33,90 | 90 565,71 30% 0,0180 | 3,3900
19 | Tsf)'t:h deborrachapreto | o o501 1999 | 180 1131,43 20% 0,0035 | 0,6663
20 | Lapis de carpinteiro Cotagdo 2,39 2 14,67 20% 0,0326 6,1457
21 éarrinho de Mio SINAPI 127,89 180 1131,43 100% 0,1130 21,3145
22 iBaldel0L SINAPI 8,03 V 30 188,57 : 100% 0,0426 8,0288

Total 0,58 110,22

Tabela 3.26: Kit de Ferramentas - Familia de Pintor

4 | Escadade abrir, com 2x8 SINAPI | 238,11 | 180 1131,43 30% 0,0631 | 11,9052
degraus (2,40m) ‘

, | Escadademarinheiro em SINAPI | 674,32 = 360 2262,86 30% 0,0894 ' 16,8579
duraluminio, extensivel :

5 | Espatuladeaco inox 10 cm SINAPI | 12,79 = 30 188,57 40% 0,0271 | 51158
cabo de madeira

4 | EspétulaPVClisa {tamanho SINAPI = 6,07 . 30 188,57 20% 0,0064 | 1,2135
médio)

5 | Desempenadeira Ago Dentada SINAPI 12,80 30 188,57 20% 0,0136 2,5596

6 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 12,80 30 188,57 40% 0,0271 5,1192

7 Desempenadeira para Lixa Cotacdo 38,90 30 188,57 30% 0,0619 11,6699

g | Desempenadeira PVC(tamanho | g\ pp | 1561 | 30 188,57 20% 0,0166 | 3,1221
médio)

9 Z‘(”Ba\f,e”a de impacto 1/2° - Cotagio | 298,73 | 360 2262,86 20% 0,0264 | 4,9788
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" Lixadeira elétrica angular 7" -
0971 | 18,3165
10 | W 5.000 RPM - 220V SINAPI | 732,66 . 360 2262,86 30% 0,09
11 | Escovadeago, comcabo, 4x15 | qap | 7,86 60 377,14 20% 0,0042 | 0,7858
fileiras de cerdas
1, | Fitaadesiva (crepe) 25mmx 50 gyap | 6,92 3 22,00 20% 0,0629 | 11,8698 -
m Ref. 3M ou similar
13 | Estilete 18 mm SINAPI | 1573 | 30 188,57 20% 0,0167 = 3,1457
14 ;Zn‘fgp'a“'ca preta-4x100m- ¢ \api | 1,09 | 240 1508,57 50% 0,0004 | 0,0680
15 | Estopa SINAPI | 12,10 = 30 188,57 50% 00321 = 6,0481
16  Thinner / Aguarras (5L) SINAPI | 17,04 = 15 110,00 50% 0,0774 : 14,6043
17 Balde10L SINAPI | 8,03 30 188,57 100% 0,0426 | 18,0288
18 : Bandeja de pintura SINAPI . 7,71 30 188,57 35% 0,0143 | 2,6969
19 g’gsf;'adw detintal00mmx | gnap; | 3702 | 60 377,14 35% 0,0344 | 64785
50 | Pincel chato 1" cerdas Cotacio | 4,89 6 44,00 35% 0,0389 | 7,3349
sinteticas pretas
5q | Trincha 2" cerdas sintéticas Cotacio | 6,99 6 44,00 35% 0,0556 | 10,4849
pretas
22 S:t')zde I de carneiro 23 cmc/ | qnap | 27,22 6 44,00 20% 0,1237 | 23,3328
,3 | Rolode espuma poliester 15 SINAPI 12,27 6 44,00 20% 0,0558 | 10,5209
cm ¢/ cabo
Rolo de espuma poliester 9 cm x
24 Cotagio = 8,50 6 44,00 20% 0,0386 | 72814
¢/ cabo .
25 | Extensor de cabo de rolo2 m Cotagdo @ 28,90 30 188,57 20% 0,0307 5,7800
26 | Compressor dearprofissional | ¢ 5, 576033 | 720 4525,71 10% 0,0610 | 11,5013
10 pés-110L
,7 | Kitparacompressordearcom | oo..05 | 17553 180 1131,43 10% 0,0155 | 2,9255
5 pecas 7
28 | Balancim individual SINAPI | 565,53 @ 360 2262,86 20% 0,0500 | 9,4253
29 gslf': de bombeiro 12mmem | (.55 | 508,00 | 180 1131,43 20% 0,0898 = 16,9332
Total 1,27 240,10

Tabela 3.27: Kit de Ferramentas - Familia de Servente de Obr:

as

6,8699
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1 i Ponteiro aco liso 3/4" x 10" Cotagdo | 22,90 30 188,57 30%

2 | Talhadeira ago chato 10" Cotagdo ; 24,90 30 188,57 30% 0,0396 7,4699

3 | Marreta1/2kg- cabo de Cotagio | 26,16 . 90 565,71 30% 0,0139 | 2,6160
madeira L
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, |Péquadradacomcabode o ocan 2808 | 120 754,29 80% 0,0298 | 56160
madeiraem Y -71cm

5 | Carrinho de Mdo SINAPI 127,89 180 1131,43 40% 0,0452 8,5258
Carrinho Plataforma em

6 | madeira 1500 x 800 mm - Cotagdo ; 853,60 360 2262,86 40% 0,1509 28,4531
Capacidade: 600 kg

7 Balde 10 L SINAPI 8,03 30 188,57 100% 0,0426 8,0288

8 | Alicate Profissional 8" Cotagdo ; 29,90 180 1131,43 20% 0,0053 0,9967

9 | Serrote 20 Cotagdo ; 42,23 90 565,71 20% 0,0149 2,8153

10 : Arco de serra Cotagdo . 32,00 90 565,71 20% 0,0113 2,1333

11 ;"a”em deborrachapreto 450 | . 5,1 1999 | 180 | 113143 40% 0,0071 | 1,3327

12 | Enxada Estreita Cotagdo 31,68 180 1131,43 40% 0,0112 2,1118

Total 0,41 76,97

i
i
1

Tabela 3.28: Kit de Ferramentas - Familia de Soldador

, | Martelo picador de soldacom | oo 55 1 42,10 180 1131,43 40% 0,0149 | 2,8066
cabo de madeira
Talhadeira com punho de

2 € SINAPI | 27,86 180 1131,43 20% 0,0049 | 0,9285
prote¢do 22 x 225 mm

3 Alicate Climpador Cotagdo 51,64 180 1131,43 20% 0,0091 1,7213 ‘

4 | Esquadro para solda de Cotagdo . 131,99 | 360 2262,86 50% | 0,0292 | 54995
aluminio 65mm

5 | Grampo de aperto répido 18" | Cotagdo 102,83 180 1131,43 40% 0,0364 6,8549

6 | Alicate de pressdo 11" SINAPI = 58,61 180 1131,43 30% 0,0155 | 2,9304

7 ngabe de pressdo parasolda | g\ ap | 64,49 180 1131,43 30% 00171 | 3,2246
Alicate de pressdo para solda

8 e chapa 18 SINAPI | 10416 = 180 1131,43 30% 0,0276 = 5,2080

9 f:':ta:z,‘,j'ag“a' paracorte | ¢Nap; ¢ 3585 | 180 1131,43 30% 0,0095 | 1,7926

1o | AMlicate paraanéis depistdo | g\ap) | 8375 180 1131,43 30% 00222 | 4,1876
capacidade 50-100 mm

11 | Chaveinglesa 15" Cotacdo | 109,16 | 180 1131,43 30% 0,0289 | 5,4580

12 Z:'z‘:grlt‘,m'm"ta' parafita © qnapr | 461,31 | 180 1131,43 20% 0,0815 | 15,3769

13 fB;'I::n?:r::;r;a para SINAPI | 158,03 | 180 1131,43 100% 0,1397 | 26,3382
Esmerilhadeira Angular

14 ' Elétrica, didmetro do disco SINAPI = 710,64 | 360 2262,86 50% 0,1570 | 29,6099
7"(180mm)
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15 | Cavalete de ferro Cotagdo 97,45 360 2262,86 50% 0,0215 4,0602
Inversor de Solda monofésico

16 160 A, Poténcia de 4500W, SINAPI 1232,26 720 4525,71 70% 0,1906 35,9406

17 : Magarico de Solda SINAP! 111,36 360 2262,86 70% 0,0344 6,4958

18 ' Pasta p/ limpeza SINAPI 5,16 3 22,00 20% 0,0469 8,8476

Total 0,89 167,28

Tabela 3.29: Kit de Ferramentas - Familia de Topdgrafo

T

s cocio| 1865 | 360 | 226285 | 0% | 00025 | 04662
2 Za”eb deborracha preto 430 | oo 50| 19,99 | 180 | 113143 30% 0,0053 | 0,9995
3 | Lapis de carpinteiro Cotagdo 2,39 2 14,67 30% 0,0489 9,2185
4 | Mangueira de Nivel - 20m SINAP} 0,99 90 565,71 30% 0,0005 0,0995

‘ Total 0,06 10,78
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