
MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITAÇAO N" 2021.08.37.03

OBJETO: Contratação de empresa especial,izada em prestaçào de serviços de

trabalho social, que tenha Íinaüdade compatível com o trabalho social, e com
cxperiencia no desenvolvimento de ações de mobil,izaçào social; participaçào
c<>munitária e desenvolvimento socio organizauvo; geraçào dc trabalho e rcnda
atrar'ós de cursos pro Frs sionalizantes; plancjamcnto e gestào de ()rÇâmento familiar;
gcstà() c()ndominial c cclucaçào, dcstinaclas z\ cxccuçào ckr Projcto dc 'l'rabalh,r

Sr rcial - P'I'S, relativo ao Residcncial Le andro Bezera I I I, de habitaçào dc

intcrcsse social do Município de Juazciro do Norte - CE, objcrir.ando a melhoria
das condições de vida dos beneficiários e a sustcntabilidade do empreendimento.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art.24, inciso XIII da I-ci }icdcral n" 8.666/93
c suas alteraçôes posteriores.

CONTRATADA: SENÀI DEPARI'ÂMEN'|O RIIGIONAL DO Ctl;\R-{.

VALOR GLOBAL: .+80.000,00 (cluatroccntos c oitenta mil rctis).
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROCESSO A DMINISTRATIVO

DISPENSA DE LTCITAÇAO N" 2021.08.31.03

OBJETO: Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho

social. que tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no

desenvolvimento de ações de mobilização social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de cursos

profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão condominial e

educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao

Residencial I-eandro Bezcrra lll, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro

do NoÍe - CE. objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabilidade do empreendimento.

Hoje, nesta Cidade, na sala da Comissão Permanente de Licitação, autuo o Processo

Administrativo que adiante se vê, do que para constar, fora lavrado este Termo. Eu, Uelton

de Souza Cardoso, Presidente da Comissão Permanente de Licitação do Município de

Juazeiro do Norte/CE, o subscrevo.

iro do Norte/CE, 3 I de de 2021 .o

Uelton de Souza Cardoso
Presidente da CPL

Praqâ Dirccu Figueiredo, s/no Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/Ct
site: www. iuazei!"odonoÍte.ce.qDV.br
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. SOLICITACAO .

Juazeiro do Norte/CE, 26 de agosto de 2021.

Senhor Presidente,

Vimos pela presente, solicitar o desencadeamento, nos termos do Inciso
XIII do Art. 24 da Lei n" 8.666/93, e suas alterações posteriores, caso haja
concordâIcia da Assessoria Jurídica deste Município quanto aos aspectos legais, de
Processo Administrativo de Dispensa de Licitação voltado para a contrataçáo de
empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha
Iinalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento
de ações de mobilizaçáo social; participação comunitária e desenvolvimento socio
organizativo; geração de traba-lho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestão de orçamento familiar; gestào condominial e educação,
destinadas à execuçáo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencia.l
Leandro Bezerra II, de habitaçáo de interesse social do Municipio de Juazeiro do
Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a
sustentabilidade do empreendimento, em conformidade com o Termo de Referência
que segue em anexo.

Informamos ainda que, o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO

CEARÁ, Instituiçâo de larga experiência neste segmento, nos apresentou proposta
Ílnanceira para execução dos referidos serviços, sendo que tal proposta atendeu os

requisitos previstos no Termo de Referência anexado a esta solicitaçào.

Vale ressaltar que, segue também acostada toda a documentaçào da
citada Instituiçáo, no sentido de demonstrar sua notoriedade e o regular
cumprimento de suas obrigaçóes fiscais e jurídicas.

No azo renovamos nossos votos de estima e aÍnizade.

Atenciosamente,

Lf --_" a.- l-^-f.<-.t +,?.^*-..^J-<
Zulneide RodrigueY Parente

Ordenadora de DesPesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Ilmo(a). Sr(a).
Uelton de Souza Cardoso
Presidente da Comissão de Licitaçáo
NESTA

praça o,iceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/ict

site: vúww.iuazeirodonorte.ce.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

1. OBJETO:

Contrataçáo de empresa especializada em prestaçáo de serviços de trabalho
social, que tenha Ilnalidade compatÍvel com o trabalho social, e com experiencia
no desenvolvimento de ações de mobilização social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de

cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestào

condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra IIi, de habitação de interesse social
do Município de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condiÇóes de

vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento.

1.1. JUSTIFICATIVA:

A contratação dos serviços especihcados acima, se faz necessário para atender as

necessidades pertinentes à execuçáo do Projeto de Trabalho Social - PTS, do
empreendimento supracitado, no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida,
sendo tal execução exigida pela Política Nacional de Habitação como parte
integrante dos Programas Habitacionais, atendendo assim um quantitativo de

3O0 famílias. O PTS visa criar mecanismos capz\zes de íomentar e vâlorizar as

potencialidades da comunidade atendida, promover a integrâÇão territorial-micro
e macro área, realizar açóes de desenvolvimento socioeconômico, ações

intersetoriais visando o acesso à cidade e aos serviços públicos e, a efetiva
utilizaçáo e manutenção correta das obras implantadas, assim como fortalecer o

controle social, por meio da pârticipação dos beneficiários nos processos de

decisào, e desse modo, proporcionar que a execução do Projeto alcance a
sustentabilidade em toda a intervençáo. Dessa forma, tal contrataÇão se justifica
dada as singularidades das açôes do PTS, sendo imprescindÍvel a dedicação de 30

horas semanais exclusiva no desenvolvimento das ações junto à comunidade
beneÍiciária, referendado no Convênio n' O512689-66/2019, realizado entre a

Prefeitura do Município de Juazeiro do Norte - CE, e o Ministério das Cidades,

hoje Secretaria Nacional de Habitação do Ministério de Desenvolvimento Regional

- MDR via Caixa Econômica Federal, que conta com subsídio total do Orçamento

Geral da União - OGU.
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2. ESPECTFTCAçÃO DOS SERVrÇOS:

A empresa contratada alocará equipe técnica, com experiência comprovada na
execução dos serviços objeto desta licitação.

Como garantia para o desenvolvimento das ações previstas, a contratada se

compromete em apresentar um Termo de Compromisso de Participaçáo assinado
pelos técnicos que forem apresentados na Proposta Técnica, no qual conste
dedicaçáo de 30 horas semanais exclusiva ao projeto.

Os currículos dos profissionais apresentados pela contrâtada seráo submetidos à
apreciaçâo da Caixa.

A equipe técnica deverá ser designada para a execuçáo das atividades conforme o
Cronograma de Atividade no Residencial Leandro Bezerra IIII profissionais
indicados a seguir:

. 02 Técnico Social (assistente social);

. 02 Estudante de Serviço Social.

2. 1 PERFIS PROFISSIONAIS

Quadro I - Técnico Social (Assistente Social)

Área de atuaçáo Elaboraçào, execuçáo e acompanhamento de Projeto Social
em intervençôes habitacionais, com população de baixa
renda, no desenvolvimento de atividades socioeducativas
nos seguintes eixos: Mobilizaçáo, Organizaçâo e
Fortalecimento Social; Educação Ambiental e Patrimonial;
Gestão condominial e Desenvolvimento Socioeconómico.
Execução de Projetos Sociais de Habitaçào de lnteresse
Social no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida e

demais ro etos na área habitacional.

MÍnimo de (06) meses de atuação na área de planejamento,
execuçáo, acompanhamento, monitoramento e avaliaçáo de
projetos sociais em intervençÕes habitacionais, com

o ula áo de baixa renda

Conheci mentos
Básicos

Experiência
Exigida

Comprovantes de
Experiência

Execu ao e acom anhame nto de Pro eto Social em

Requisito
Mínimo

Graduaçáo em Serviço Social e Registro ativo no Conselho
Resional de Servico Social - CRESS.

Atestado (s) ou declaração (ões), fornecido (s) por pessoa
juridica de direito público ou privado, cuja (s) parcela (s) de
maior relevância técnica tenha(m) sido: Elaboraçáo,
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Quadro II - Estudante de Serviço Social

Desenvolver atividades voltadas para as ações dos eixos:
Mobilização, Organização e Fortalecimento Social; Educação
Ambiental e Patrimonial e Desenvolvimento Socioeconômico.

Conhecimentos
básicos

Capacitaçáo em Cursos na área do Serviço Social com carga
horária mínima de 60 horas.
Informática básica editor de texto e lanilhas)
Estar devidamente matriculado em Curso de Serviço Social
reconhecido pelo MEC, a partir do 3" semestre

Observação Os estudantes de Serviço Social deveráo acompanhar o
assistente social na execuçâo e avaliaçáo das atividades que
lhes são de com tência

2.2 CONTRATAçÔES SERVrçOS DE TERCETROS

Além da equipe técnica, a contratada deverá dispor de outros proÍissionais de

apoio, contratados através de serviços de terceiros, conforme a demanda de

atividades especiÍ'icas, para dar suporte as âtividades do PTS, estão previstas as

seguintes contrataÇões:

Quadro III - Profissionais Serviços de Terceiros

Profissional de nível superior e com registro
ativo no conselho de classe.

Profissional de níve1 médio, sendo pelo
menos faixa reta 1' DAN.

ProÍrssional de nÍvel superior e com registro
ativo no conselho de classe.

Instrutor de Dança

ex erlencla na area

As ações do Trabalho Social a serem executadas pela contratada deveram

garantir a realizaçáo de todos os serviços descritos no ANEXO I - QUADRO DE

ATMDADES, o orçamento geral de referência para custeio das atividades,

ProÍissional de nivel médio, com
de capacitaçáo e no minimo 01

atestado
anos de

Requisitos
mínimos

Profissional de Educaçáo Písica
para ministrar aula de ginástica

Profissional de nÍvel superior e com registro
ativo no conselho de classe.

Profissional de Educação FÍsica
para ministrar aula de Basquete
Instrutor de Karatê

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRC

CNPJ: 07.97 4.082 I OOOL-L4

intervenÇões habitacionais, com populaÇâo de baixa renda.

praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do I'lolte/Cl
site: www.iuazeirodonorte.ce.gov.bl

Área de atuaçáo

Profissional de trducaçáo FÍsica
para ministrar aula de futebol
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considerando o mínimo necessário para sua viabilidade. Devendo a contrâtâda

possuir capital de giro para a execuçáo de trabalho social, garantindo que o

mesmo nào seja interrompido. Salientamos que tais atividades poderão sofrer

alteraçÕes, sendo encaminhado documento para CAIXA para ser analisado e

colocado parecer das possibilidades inerente às condiçóes de reordenamento e

reprogramações. Os proÍissionais integrantes da equipe responsável pela

execuçáo do trabalho social que estarão envolvidos nas açóes de forma direta sáo:

02 Assistente Social, devidamente registrado em Conselho de Classe, com no

mÍnimo (06) meses de atuaÇão na área de planejamento, execuçâo,

acompanhamento, monitoramento e avaliaçáo de projetos sociais em intervençôes

habitacionais, 02 Estudante de Serviço Social com capacitação em Cursos na

área do Serviço Social com carga horária mínima de 60 horas. Tais profissionais

estarão sob a supervisão da Equipe Técnica do ente público, e deverâo realizar

todo o acompanhamento, planejamento , organízaçào, mobilização e articulaçâo

necessários à implementação do PTS, assim como Elaboraçáo de Relatórios

mensais. Para tanto, estará previsto em Contrato entre Empresa e ente público,

que a contratada deverá disponibilizar os proÍissionais com envolvimento que os

horários das atividades será de acordo com a disponibilidade dos beneficiários. O

profissional de nÍvel superior/ Assistente Social deverá executar um total de 3O

horas conünuo na execuçáo do PTS para cumprir a carga horária das atividades

planejadas junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Íim de

garantirmos sua disponibilidade para a execução do Projeto do Residencial

Leandro Bezerra III, uma vez semanais no periodo de 12 meses para

desenvolvimento das atividades, assim como previsto nesse detalhamento -

planejamento, mobilização, atendimento a beneficiários, articulação, avaliação e

elaboraçáo de Relatórios Mensais e o Estudante de Serviço Social com total de 2O

horas semanais durante os 12 meses de atividades, como descritas nesse

detalhamento. Vale destacar que â aprovação do trabalho será através do parecer

do ente Público e da Caixa Econômica Federal, mediante relatório de mediçào,

acompanhado de comprovações da execuçáo das atividades (lista de frequência,

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO D
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fotos, tabulaçôes e etc), apresentado até o 5'dia útil de cada mês para análise,

após ser aprovado, haverá o repasse financeiro pelo Ministério de

Desenvoivimento Regional. No caso de a Empresa Contratada não cumprir com a

carga horária solicitada, ou ações previstas, por qualquer motivo, o Agente

Financeiro-Caixa - poderá glosar valores proporcionalmente, nos repasses

solicitados.

3. DA QUALTFTCAçÃO TÉCNTCA DA EMPRESA PRESTADORÂ DOS SERVrÇOS:

A capacitaçáo e experiência da licitante que prestârá os serviços para

desenvolvimento do PTS Pós-Ocupação, deve ter como finalidade comprovar a

experiéncia da licitante na Execuçào e acompanhamento de Projeto Social em

intervençóes habitacionais, com população de baixa renda, no desenvolvimento

de atividades socioeducativas obedecendo os seguintes eixos: Mobilizaçào,

Organização e Fortalecimento Social; Educação Ambiental e Patrimonial; Gestão

Condominial e Desenvolvimento Socioeconômico. Como também deve comprovar

que possui em seu quadro de profissionais: 02 Assistente Social devidamente

registrado em conselho de classe, com experiência de no mínimo de (06) meses de

atuação na área de planejamento, execução, acompanhamento, monitoramento e

avaliaçào de projetos sociais em intervenções habitacionais, com populaçào de

baixa renda e 02 Estudante de Serviço Social regularmente matriculado em curso

de serviço social, para executar o projeto de trabalho social de acordo com as

orientações elencadas no PTS e no quadro metodológico.

4. OBRTGAçÃO DA CONTRÂTADA

A contratada deverá dispor de material de escritório pâra uso da equipe técnica,
materiais como: computador, Datashow, impressora, mesa, cadeira. Para uso dos
profissionais materiais como crachá, uniformes com arte e logomarca do
programa.
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5. DOS RECURSOS ORçAMENTARIOS

Os serviços que compõem o objeto deste Termo de Referência serão pagos com
recursos oriundos da fonte Orçamento Geral da Uniáo, à conta de dotaçào
orçamentária da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte/CE, com a seguinte classiÍlcação funcional programática:

4.1. As despesas decorrentes da contrataçáo serão provenientes dos recursos do
Orçamento Geral da União-OGU;

4.2. O valor global do contrato será de 480.000,00, pago de acordo com o
detalhamento de custos das atividades/ produtos.

4.3. Os pagamentos seráo realizados de acordo com aprovaçáo e liberação pelo
ente financiador do boletim de mediçáo, que deve ser emitido obrigatoriamente
mensalmente pela empresa contratadâ, náo ocorrendo acréscimo ao valor global.

6. LOCAL DA PRESTAçÃO OOS SERVrÇOS:

O serviço terá como unidade gestora a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, Juazeiro do Norte/ CE, a qual fará o acompanhamento e

fiscalizaçâo durante a execuçáo do trabalho social, o qual será desenvolvido no
Empreendimento Leandro Bezerra III, localizado no Bairro Beanora
Gondim/Juazeiro do Norte/CE, tendo como ponto de apoio o Setor de Habitação,
localizado na Rua Monsenhor Esmeraldo, s/n, Bairro Franciscanos, Juazeiro do
Norte/CE. CEP: 63.020-02O.

7, PPIqIZO DE EXECUçÃO, DESEMBOLSO E METODOLOGIA DOS SERVIÇOS:

O prazo de execuçào do Trabalho Social será de 12 meses, contando a partir da
data de assinatura da ordem de serviço e se dará de acordo com a planilha de

desembolso e a metodologia dos serviços seguirào quadro de atividade e

cronogramâ de atividades constantes nos ANEXOS I e II, respectivâmente,
observando os métodos avaliativos previsto e os objetivos a serem alcançados,
descritos no projeto de trabalho social.

1.,'l
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8. ACOMPANHAMENTO DAS EXECUÇOPS OOS SERVIÇOS:

A prestaçáo dos serviços realizar-se-á mediante planejamento e supervisão direta
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do

Norte/CE, através do Setor de Habitação, a quem deve ser apresentado nas
reuniôes de nivelamento as açÕes a serem executadas mensalmente, esta será
responsável por veriÍicar as inlormações fornecidas, fiscalizar, acompanhar e

avaliar a execução das ações executadas atestando-as antes de serem
encaminhadas a caixa. Para tanto, haverá servidores do municipio designados
para o acompanhamento e fiscalização do contrato.

Para este acompanhamento além dos servidores municipais, também é solicitado
um técnico da empresa contratada, o qual este possua experiência na atuaÇào na

área de planejamento, execuçâo, acompanhamento, monitoramento e avaliaçáo
de projetos sociais em intervenções habitacionais, com população de baixa renda.

9. REAJUSTE DAS ATTVIDADES
A execução das ações propostas deverá obedecer ao cronograma de atividades do
Projeto e serão supervisionadas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho, juntamente com o acompanhamento da
Coordenaçào do Trabalho Social da CAIXA.

Sendo possível a realizaçào de ajustes durante a execuçào do mesmo, mediante
conhecimento e autorizaçáo da equipe técnica da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho e da CAIXA.

ro. FrscALrzAçÃo
Será realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte/CE.

Juazeiro do Norte/CE,26 de agosto de 2021.

r'*-; d.- R.-
Zulneide Rodrlgues Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Praca DiÍcêu Froueiredo. s/n ô3 0t úazeirc i0 ICerrtro - Ct
site: w\
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c0utssÀo uE LlclTAÇAo

uuu35aá*-ESTÀDO DO
IUNICIPAL DI

ARA
JAZEIRO

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM o MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO
NoRTE/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO B O
PARA O FIM QUE A SEGUIR SB DECLARA:

o uufucÍpto DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa jurídica de direito público
interno, com sede na Praça Dirceu Figueiredo, s/n" - Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob o n" 07.974.0821O001-14, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, neste âto representada pela sua Ordenadora
de Despesas, a Sra. Zulneide Rodrigues Parente, doravante denominada de
CONTRATANTE, e de outro lado, o ........,........ ....., estabelecido(a)
na(o)

....., neste ato representada(o) por
portador(a) do CPF n" , doravante denominada de
CONTRÂTADA(OI, Íirmam entre si o presente contrato, mediante as cláusulas e

condiçôes a seguir expressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Processo de Dispensa de Licitação n"
inciso XIII e o parágrafo único do aÍt. 26 da Lei 8.666/93 e suas alterações
posteriores, devidamente ratificado pela Sra. Zulneide Rodrigues Parente,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

CLÁUSULA SEGUNDA. DO OBJETO
2.1. O presente instrumento tem por objetivo a contratação de empresa
especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha finalidade
compativel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de aÇões

de mobilizaçáo social; participaçáo comunitária e desenvolvimento socio
organizativo; geraçâo de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão condominial e educação,
destinadas à execuçáo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao
Residencial Leandro Bezerra II, de habitação de interesse social do Municipio de
Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos
beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento, na forma discriminada no
quadro abaixo:

inscrito(a) no CNPJ sob o n'

de acordo com o art.24,

T)

r Fiouerredo, s/no - Centro - CEI
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ESTADO DC} CTARA tJiiu
PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO DÜ NORT

CNPI : 07.97 4.082/ 0O0 1-14

cLAUsuLÂ TERcEIRÂ - DA FoRMA oe execuçÃo Dos sERvIços
3.1. A CONTRATADA se obriga â executar os serviços no regime de execução
indireta.

CLÁUSULA QUARTA - DO PREçO, DAS CONDIçÕES DE PAGAMENTO, DO
REAWSTAMENTO E DO REEQUILiBRTO ECONÔMICO-FINANCEIRO
4.1. O objeto contratual tem o valor total de R$
4 .2. Os pagamentos seráo efetuados no prazo máximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data final do perÍodo de adimplemento da prestaçáo dos
serviços, objeto do presente Contrato, mediante apresentaçáo dos documentos
hábeis de cobrança junto à Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do

Norte.
4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente Pregáo,

no todo ou em parte, de acordo com âs condiçôes estabelecidas na legislação
pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 257o sem
que caiba ao Contratado o direito de reclamaçáo ou indenização.
4.4. Poderá ser restabelecida a relação que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuiçâo da Administraçáo para a justa
remuneração dos serviços, desde que objetivando a manutençáo do equilibrio
econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos
imprevisíveis, ou previsíveis porém de consequências incalculáveis, retardadores
ou impeditivos da execuçáo do ajustado, ou ainda, em caso de força maior, caso

fortuito ou fato do príncipe, conÍigurando álea econômica extraordinária e

extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso Il, alinea "d" da Lei 8'666193,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

cLÁusuLA QUINTA - DA VIGÊNCIA CONTRATUAL
5.1. O presente contrato terá vigência de 12 ídozel meses, ou enquanto decorrer

a prestação dos serviços dentro da vigência do mesmo, podendo ser prorrogado,

convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federal n"

8.666/93.

cLÁusuLA SEXTA - DOS RECURSOS ORçAMENTÁRrOS
6.1. As despesas deste Contrato correráo por conta de recursos oriundos do

convênio n.0512.314-34 l2019, previstos na seguinte dotação orçamentária:

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÔES DA CONTRÂTANTE
7.1. Recrutar e selecionar os pârticipantes.
7.2. Fornecer ambiente pedagógico adequado a realizaçào do curso'
7.3. Enviar relação de documentos dos participantes.
7.4. Encaminhas informações dos participantes para matricula com até 5 (cinco)

dias uteis de antecedência. A não entrega implica no adiamento do curso.

7.5. Efetuar o pagamento a coNTRATADA na forma prevista neste instrumento.

Pracâ Dirceu Frquerredo, s/l Centro - CEP: 63.010-147 - luazcrro
site: $^n/W.iUAZeirôdonorte.Cp qOV
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7.6. Acompanhar e Íiscalizar a execução do objeto contratuâI, por meio de
servidor especialmente designado para esse fim, podendo, em decorrência,
soiicitar providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.
7.7. Efetuar os pagamentos devidos à contratada nas condições estabelecidas
neste Termo de Referência e no lnstrumento Contratual.

cLÁusuLA orrAvA - DAs oBRJGAçÕES DA CONTRÂTADA
8. 1. Acompanhamento Técnico pedagógico.
8.2. Realização de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.
8.3. Disponibilizar equipe para realizaçào das ações.
8.4. Entrega de material didático de acordo com cada curso.
8.5. Emissâo de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliação
em até 30 (trinta) dias após a conclusâo do curso.
8.6. Prestar os serviços na data do evento, que será informada previamente,
através da "ORDEM DE SERVIÇO" que deverá conter local, endereço e horário
onde será realízado os serviços, observando rigorosamente as especificações
contidas neste Termo de Referência e disposições constantes de sua proposta,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
quaisquer ônus de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais resultantes prestaçâo que thes sejam imputáveis, inclusive com
relaçáo a terceiros, em decorrência da celebraçáo do Contrato, e ainda:
a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreÇões;
b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administraçâo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato, não
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaçáo ou o
acompanhamento pelo órgão interessado;
c) Aceitar, nas mesmas condiçôes contratuais, os acréscimos ou supressões que
se fizerem no fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma do § 1" do artigo 65 da Lei n'. 8.666 de junho de
1993;
8.7. No caso de constataçáo da inadequaçáo do objeto às normas e exigências
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os
recusará, devendo no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados
às supracitadas condições.
8.8. Manter, durante toda a execução contratual, em compatibilidade com as
obrigaçóes assumidas, todas as condições de habilitação e qualiÍicaçáo exigidas.

cLÁusuLA NoNA - DAS PROIBIçÕES
9.1. E vedado a CONTRATADA subcontratação dos serviços, parcial ou total, sem
a prévia e expressa anuência e autorização da CONTRATANTE.
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cr,Áusur,a oÉcnua - Do INADIMPLEMENTo
1 0. I . O Inadimplemento das obrigações previstâs no presente Contrato, ou a
ocorrência de quaisquer das situações descritas no Art' 78, da Lei 8.666193, e

suas demais alterações, será comunicado pela parte prejudicada à outra,
mediante notificação por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com
aviso de recebimento, a Íjm de que seja providenciada a regularizaçào no prazo de

05 (cinco) dias úteis.
10.2. A não regularizaçâo poderá ensejar, a critério da parte prejudicada, a

rescisáo do Conirato, sem prejuízo de outras sanções, bem como no caso de não
pagamento, a suspensáo da prestaçáo dos serviços pela GoNTRATADA até a sua

normalizaçáo.
10.3. A CoNTRATADA, pela sua inadimplência no cumprimento do contrato,
enquanto durar o vínculo contratual, estará sujeita às seguintes sançóes:

10.3. l. advertência;
10.3.2. suspensão temporária do direito de participar de licitaçáo;
10.3.3. impedimento de contratar com a Administraçáo;
10.3.4. deàlaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraçào
Pública.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRÂ - DAS PENALIDADES
11.1. A CONTRATADA pagará à CoNTRATANTE a título de multa pelo não

cumprimento do estabeiecido no presente Contrato, ocorrendo as seguintes

situaçÕes:
11.2. Atraso injustiÍicado na execuçáo dos serviços, causando, consequentemente

atraso nos prrLo", multa correspondente a 3% (três por cento), calculada sobre o

montante total da contrataçáo.
1 1.3. Inexecução total ou parcial dos serviços, sem prévia justificativa, multa

correspondentà a 10% (deà por cento), calculada sobre o montante total da

contrataçào.
1 1.3.1. iaso ocorra qualquer uma das situações descritas no subitem anterior, a

coNTRATANTE fica desobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s),

independentemente da multa pela CONTRATADA'

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA RESCISÃO
12.1 . O não cumprimento das disposiçôes especificadas neste contrato implicará

automaticâmenteemquebradeContrato,ensejandorescisáo-administrativa
p*'l"t"noart'zTdal.eiFederals.666l93,reconhecidosdesdejáosDireitosda
Ãd-inistraçáo, com relaçáo às normas contratuais e as previstas em Lei ou

Regulamento dispostas no presente Instrumento'
12.2. O presente contrâto é rescindível ainda, independentemente de qualquer

interpelação judicial ou Extrajudicial, nos 9a1o1 de:

12.2.1. Omisláo de pagamento pela CONTRATANTE;

12.2.2. lnadimptenãia ae qr"lq,.t de suas ciáusulas por qualquer uma das

partes;

rllrrc rcti-.t,
te: \,r/wur. ti.rôzeirodono,te
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12.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante
aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, sem ônus para ambas as
partes;
12.2.4. No caso de náo cumprimento de qualquer das cláusulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada poderá rescindi-lo sem que se faça necessário
uma comunicaçáo por escrito com a antecedência definida no subitem anterior.

cLÁusuLA DiicIMA TERCEIRA - DA ALTERÂçÃo CoNTRATUAL
13.1. Quaisquer alterações que venham a ocorrer na execução dos serviços serào
efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICAçÃo
14.1. Este Contrâto deverá ser publicado por afixaçâo em local de costume até o
5" (quinto) dia útil do mês subsequente ao de sua assinatura.

cLÁusuLA DÉcrMA eUINTA - Do FoRo
15.1. O Foro competente para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
Contrato é o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde à manifestaçào final, completa
e exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Juazeiro do Norte/ CE,

ãJ--c Jç XoJ..-q,.,--;n, ?--^^*t-
Zulneide Rodrigue§àarente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

CONTRATÁNTE

coNTRATADAíOl

TESTEMUNHAS:

1)

2) CPF n."

couls§À! DE LICIIAÇÀo

hhÀrgal,-

rquerredo, 5/rro - Cenlr



ESTADÜ DO {:ÊÂRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

CNPI: 07.97 4.082/0001- 14

Junto aos autos a documentação e a proposta
de preços apresentada pelo SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

ta: 26 de ago o de2021.

Uel de uza
Presidente da Comissão de Licitação

COIIISSAO DE LICIT Âo

L

TE

Fraça Dircôu Figueiredo, s/no - Centro - CEPI 63.0i0-147 - Juazeiro do
site: ur,&w.iuazeirodonofte.ce.gov br

:
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Termo Aditivo Padrão - Trabalho Social - Convênio - Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos Fundo de Arrendamento
Residencial

tuüu

CAIàA
Grau de sigilo

#PÚBLICO

TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO PARA
EXECUçÂO DO TRABALHO SOCIAL
CELEBRADO ENTRE A CAIXA
ECONÔMICA FEDERAL E O MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, NO ÂMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA -
PMCMV-FAR

Por este lnstrumento, na forma dos Art. 2o da Lei 10.188/01, e do art. 3", § 5o, dâ Lei
11.977105, as partes adiante mencionadas e qualificadas, celebram o presente Termo
Aditivo ao Convênio, nas condições abaixo:

A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - CAIXA, lnstituição Financeira sob a forma de empresa
pública, pessoa jurídica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei N" 759, de '12.08.69'

regendo-se pelo Estatuto vigente na data da presente contratação, com sede em Brasília

- DF, no Setor Bancário Sul - Quadra 4, Lotes va, inscrita no CNPJ 00.360.305/0001-04,
neste âto representada por LUIZ GURGEL DO AMARAL FILHO, brasileiro, economiário,
portador da Carteira de ldentidade n'2001002097566, expedida pêla SSP/CE e CPF n'
448.372.913-68, confoÍme procuração lavrada no 2" Tabelião de Notas e Protesto de Brasília/DF,
livro 3430-P, fls. 160 e 161, substabelecimento lavrado em notas do 5" Ofício de Notas e

Protestos de Títulos, livro 075, fls. 113 e 1'13-v, doravante denominada GAIXA e, de outro
lado o MUNICÍPIO DE JUAZEIRO Do NoRTE, pessoa jurídica de direito público, inscrita
no CNPJ 07.974.08210001-14, dorcvante denominada CONVENIADA, neste ato
representada por GLEDSON LIMA BEZERRA, portadora da Carteira de ldenttdade n'
96029511 121, expedida pela SSP/CE, CPF n' 622.579.433-68, residente e domiciliado à

Rua ARNOBIO BACELAR CANECA, 016, LAGOA SECA, JUAZEIRO DO NORTE/CE, 
'

no uso dê suas atribuições, têm .justa e acertada a execuÇão do Trabalho Social, de
acordo com o especificado pela CAIXA e Ministório das Cidades no âmbito do Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos do Fundo de Arrendâmento Residenciâl (FAR), nas
condições seguintes

1. OBJETO - O presente INSTRUÍvlENTO tem por objetivo alterar a Cláusula 2. PRAZO
do Convênio firmado para exêcuÇão do Trabalho Social no empreendimento denominado
Residencial LEANDRO BEZERRA DE MENEZES lll, câdâstrado no SIAPF sob o no

0512689-66, realizado conforme as diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida, que
passa a ter a seguinte redação:

1.1 Fica o instrumento contratual prorrogado por mais 12 (doze) meses, podendo sofrer
outras prorrogações por iguais ou inÍeriores períodos, respeilado o limite legal.

í.2 A prorrogação acima mencionada, independe ntemente da data de assinatura do
presenle Termo Adilivo, produzirá efeito a partir do primeiro dia subsequente ao rmtno
da data de vigência do Convênio ora aditado.

1.3 Ficam ratificadas, em todos os seus termos e condições, as demais Cláu u las do
Convênio ora aditado, tornando-se este Termo parte integrante e complementar
a fim de que juntos produzam um só efeito

27.92'1 v009 mic.o

aquele,

1



Termo Aditivo Padrão - Trabalho Social - Convênio - Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos Fundo de Arrendamento
Residencial

2. PUBLICAçÃO - A CONVENIADA providenciará a publicação dê extrato do presente
instrumento no órgão de publicaçâo oficial do Município, cabendo à CAIXA providenciar a
publicação do mesmo extrato no Diário OÍicial da Uniáo, de coníormidade com o disposto
no parágrafo único do artigo 61 da Lei Federal n" 8.666/93 e na forma da legislação
vigênte.

3. FORO - Justiça Federal de Primeira lnstância, Seção Judiciária (CEARA).

E por estarem assim acordes, firmam, com
03 (três) vias de igual teor e para um só efei

testemunhas, o presente instrumento em

JUAZEIRO DO NORTE ,28 e MAIO de 2021

Local/Data

PELA CAIXA, EM NOME DO FAR:
LUIZ GURGEL DO AMARÂL FILHO
Superintendente Executivo Habitação do
Ceará

Testemunhas

'waL/ têj ,,1 t

ENIADA:
LIMA BEZERRA Prefeito

Juazeiro do Norte/CE

íã,r,ri"a, Nti,zyu-^rS',

PELA CON
GLEDSO

ome:
CPF:à3P:'a /§. r-;s. 24-*L--..' á-'< al "r eÍi,-:.\

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informações, reclamações, sugestões e elogios)
Para pessoas com deÍiciência auditiva ou de fala: 08007262492

Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br

27.92í v009 micro 3
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Serviço Nacional de Aprendizagem lndust al

PELO FUTURO DO TRÂBALHO

PROPOSTA PARA PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA

RESIDENCIAL LEANDRO BEZERRA III

JUAZEIRO DO NORTE

Av. Bsrro de Studstl, 1980 Tel (ES) 4009 6300
Aldootd.FqlatozarcE. www.s6ecorg.br
CEP: 60120421

SES' SENA' IEL

Se/vrçp Sooa, Soívúorvacirnal lrrst?lrío

da húúslia de Aprcndizegêm lndu§úial Ewaldo Lod,i

FIEC
Fededção dàs
lndústias do
Estado do Ceaá



Serviço Nacional de Aprendizagem lndusÚial
PELO FUTURO DO TRABÂ1IIO

lmplementar atividades e açôes do Projeto de Trabalho social - prs no Residencial

Leandro Bezerra lll, no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida - pMCMV, de

interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho.

A realizaçáo das atividades previstas no projeto nos locais acordados previamente com o
contratante no município de Juazeiro do Norte. O SENAI CE disponibilizará sua estrutura

física, docentes, equipe de acompanhamento pedagógico, lanche, material didático,

equipamentos, utensílios e insumos para a realização dos cursos, conforme os itens

listados no Termo de Referência.

FIEC
Federaçeo dds
lndú§ias do
Estado do Ceoá

sEs,
Servrç! Socist
da lndústia

sE /Át
Seruço Nacrrna/
de A$o ndiz agefi húu sti al

Av 8atáo de Slu<ta,1. 1980
Aldoota. Forl slaz a,/CE.
CEP:6012ç02,,

Tet (Eq a009 6300
www stiec oq.bt

IEL
,r,sr trÍo
EuvakJo Lodi

c0illssAopELlçFçÃírú\ü9Y-SENAI_

RESUMO
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Seruiço Nacional de Aprendizagem lndusÚial

PELO FUTUBO OO TNÂBALHO

tNSTTTUTçÃO PROPONENTE:

sENAI - serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - DepaÉamento Regional do
Ceará

Dados Cadastrais do Proponente:

Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade proponente

Si la'. SENAI / CE
Endereço: venida Leão Sampaio no 839, Triângulo,

Juazeiro do Norte, Ceará.
CEP: 63040000

Telefone 55 88 31025753 / BB 993037046
CNPJ 03.768.20210009-23
E-Mail: mvsba rreira sfiec.o br
Natureza Jurídica: Direito Privado - Servi Social Autônomo
Atividade Predominante: Educa o Profissional, lnov o e Tecnolo ta

Nome do dirigente Paulo André de Castro Holanda
tqgo
CPF:
RG. 793775-84 - SSPCE

FIEC
Fedançáo das
ldústtiâs do
Estado do Ceaá

Tet (Aq 4009 6300
tt'r{w. stiec org.bt

sEs,
Servrço Socia/
da hrdustia

sEvÁ,
Seryiço Nacional
de AOrc Niz agêm I Nu stti al

IEL
lnslluto
Ewaldo Ldi

SENAI.

Diretor Regional
314.802.683-72

Av Baáo dê Stttdd,t. 198Í)
Aldeota. Foíalozê/CÉ.
CEP: 6012(M21



INVESTIMENTO

SENAI

R$ 1.223,44t.1.

Reunião com Equipe Técnica Municipal
e equipe da contrâtâda para
consolidação de ações a serem
executadas

Hora 4 RS 133,81 R$ 535,241.1.2001.

4 R$ 133.80 R$ 535,20HoraAssistente Social 021.t.2002.

RS 24,00Hora 4 R$ 6.001.i.2003. Estâgiário Sewiço Social 0l

R$ 24.00Hora 4 Rs 6,00Estagiário Serviço Social 02

R$ 94,50Unidadc z R$ 47,25

Caneta esferográfica escrita fina, corpo de

plástico medindo aproximadamente 8mm
de diâmetro e l40mm de comprimento
(Cor azul, caixa com 50 unidadcs)I .l .2005.

RS 10,50 R$ 10.50Unidade I
Livro ata, oficio pautado e numerado,
medindo 20mmx33Omm, com 100 folhas

R$ 29.187,20Visitas domiciliares1.2.

R$ 13.381,00Hora 1001.2.2001

R§ 13.381,00100 Rs 133,811.2..2002.

R$ 1.200,00Hora 200 RS 6,00Estagirí'r-io Serviço Social 0l1.2.2003.

RS 6,00 R$ 1.200,00Hora 200Estagiário Serviço Sociat 02

R$ 2s,20Unidade I
Prancheta MDF Oficio / A4 com cliP de

metal1.2.2005

R$ 9.141,70

Ação comunitáriâ para acolhim€nto das

famílias beneficiaria no projeto pela
contrâtâdâ e serviços municiPaisequipe1.3.

R$ 669,05RS 133,81HoraAssistente Social 0l1.3.2001

RS 669.0sR$ 133,81Horat.3.2002 Assistente Social 02

R$ 6,0051.3.2003. Estagiário Serviço Social 0l

R$ 6,00 R$ 30,00Hora 5Estagiário Serviço Social 021.3.2004.

FIEC
Fa<teíaçAo dds
lodúslrias do
Estado tu Ceará

sEs,
Sorvrço Socia,
da lúústia

Av. Baáo de Shúaí, '1980

aldêota. FotlalozüCE.
CEP:60120{21

tel (ES) 4009 63A0
www sfrec otg bí
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Seruiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TRABAIJ{O

A seguir temos os valores de cada atividade prevista no projeto bem como suas respectivas
quantidades, valor unitário ê valor total.

I
Mobilização, Organização e

Fortalecimento Social Unidade Quantidade

Valor
Unitário Valor Total

Assistente Social 0l

l.l .2004.

l. 1.2006.

Assistcnte Social 0l R$ 133,8t

Assistente Social 02 Hora

1.2.2004.

R$ 6,30

5

5

Hora R$ 30,00

SE'VAI IEL
Sorvi.ro ,vai,on8, ,nstilulo
de Aprondizagom l,dustiel Euvado Lodi



Sowiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTURO DO YRABALHO

1.3.2005.

Kit lanche 0l - Suco de maracujá ou
goiaba em embalagem descartável e

cachorro quente Unidade 1000 R$ 6,00 R$ 6.000,00

SENAI=

1.3.2006 Unidade 100 Rs 2, r0 RS 210.00

1.3.2007. Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade R$ 3,36 R$ 33,60

1.3.2008. Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade R$ 350,00 R$ 1.400,00

1.3.2009. Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora + RS 25,00 RS 100.00

l.{.
Reunião de nivelamento e planejâmento
de âções R$ 3.355,44

1.4.2001. Assistente Social 0l Hora t2 R$ 133,81 R$ r.605.72

1.4.2002 Hora t2 R$ 133,81 RS r.605,72

l .4.2003 Estagiário Serviço Social 0l Hora l2 RS 6.00 R$ 72,00

1.4.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora t2 R$ 6.00 R$ 72,00

1.5.

Palestra informando as famíIias sobre o
uso e cuidado com o imóvel e condutas
de convivência R$ 489,62

1.5.2001. Assistente Social 02 Hora 2 Rs 133,81 R$ 267,62

t.5.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 2 R$ 6,00 RS 12.00

Unidade R$ 2,10 R$ 2 10.00

1.6. Plantâo de .A.tendimento R$ 37.853,67

1.6.2001 . Assistentc Socral 01 Hora R$ 133,81 R$ 17.395,30

1.6.2002. Assistente Social 02 Hora 130 RS r33,81 R$ 17.395.30

1.6.2003 Estagiário Serviço Social 0l Hora 150 R$ 6,00 R$ 900,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 150 RS 6.00 R$ 900,00

Agenda permanente capa durâ na cor preta
paÍa os anos de execução do projeto Unidade .1 Rs 33,60 R$ 134,40

1.6.2006. Lápis grafite preto n" 2 (caixa) Unidade I RS 63,32 RS 63,32

1.6.2007 .

Câneta marca texto, material: plástico,
formato, cilíndrico. apresentaçào:
individual, ponta: chanfrada 4 mm, cor:
amarelo fluorescente com tampa. (Caixa
com l2 unidades) Unidade I R$ 16,11 R$ 16,I I

1.6.2008. Fita Crepe 48mmx5Omm (caixa) Unidade 6 RS 8,93 RS s3,5s

1.6.2009.

Grampeador tipo universal para papel,
capacidade para grampear até l3mm de
altura, para uso para qualquer tipo de
grampo, referência râpido 2616 Unidade 2 R$ 17,33 R$ 34,65

FIEC
Fode6ção dds
lndústies do
Estado do Ceaú

sEs,
SgÍvrço Socia/
da lúusha

SE/VA'
Sê':ytçg Nacional
de AUoNiz age n I odu sl dal

Av. Bado de Sludan. 1980
Aldeota. Fodalo?a/c6.
CEP:60120021

Tot (&5) 40Og 6300
www.sfrec org.bt

IEL
lnslituto
Ewaklo Lodi

i,xfllt"§uTi:'

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

l0

4

Assistente Social 02

1.5.2003. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 100

ll0

1.6.2004.

1.6.2005.



SENAI ffiir3821,
Serviço Nacional de Aprendizagem lndustríal

PELO FUTUBO DO TRABALHO

Papel oÍicio 44, 90 g/m2 500 folhas 210
mm x 297 mm (01 Caixa) Unidade R$ 166,95 R$ 166,9s

R$ 9,82Unidade t7 R$ 0,581.6. I l.
Envelopes Kraft ouro (pardo 229 x 329
mm A4 80 g)

Unidade 3 RS 8,00 R$ 24,001.6.t2 Grampos cobreados 2616 (caixa)

R$ 7.00 R$ 14,00Unidade 21.6.13.
Almofada para carimbo tampa plástica 5,9
x 9,4 cm na cor azul

Unitlade I R$ 0.20 RS 0,20
Borracha ponteira branca cx com 50
unidades1.6.14.

Unidade 4061.6. l5 Clipes de metal para papel no 03

I R$ 2.20 R$ 2,20Unidade1.6. l6
Cola branca escolar 90 g cx com 12

unidades

R$ 2.s0Unidade I1.6.t7

Caixa I RS 2.50 R$ 2,50
Corretivo a base de agua I 8 mm cx 12

unidadesI .6.1 8

2 RS 6,50 R$ 13.00Pasta com elástico 40 mm plásticoI.6.t9.

Unidade 4 RS 1s,00 R$ 60,001.6.20. Pasta registradora AZ plástica lomba larga

Unidade 2 RS 102,89 RS 205,781.6.21

Perfurador de papel com dois furos para 60

folhas

R$ 6,00Caixa I

Pincel para quadro branco recarregável
(preto) cx com l2 und1.6.22

R$ 5.08 R$ r37,21UnidadeÁgua mineral 20L

RS 221,99Unidade I R$ 22 1,99t.6.24.

Cavalete Flip-chart com quadro branco e

bandeja, medindo 56x90cm (quadro

informativo)

I R$ 81,90 R$ 81,90Caixa1.6.25.
Copos descartáveis 200m1 (caixa com 2500
unidades)

R$ 3.498,101.7.

Oficina para prevenção de incêndio e
primeiros socorros com os moradores do
Empreendimento

R$ 133.81 R$ 1.338,10Hora l0Assistente Social 0lt.7 .2001

Rs 6,00 R$ 60,00HoraEstâgiário Serviço Social 0l1.7.2002.

RS 7,00 R$ 2. 100.00Unidade 300

Kit lanche 03 - Refrigerante 350Í ,

Salgados: coxinha, pastel, erolâdinho,
bolo fofo1.7.2003

R$ 3.708,101.8.
Oficina de educação financeira e

economia dos gastos domésticos

R$ 133,81 R$ 1.338. r0Hora l0Assistente Social 021.8.2001.

l0 R$ 6.00 R$ 60,00HoraEstagiário Serviço Social 021.8.2002.

sE vÁl
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1.6. t0. I

R§ 0,03 RS I2,99

R$ 2,50
Extrator de gÍampo áncado cx com 12

unidades

Caixa

RS 6.00

271.6.23.

l0

FIEC
Fe&r8çáo das
lndúslrias do
Estado do Cearé

sEs/
Sorvrçú Socra/
da lndústia



Sowiço Nacional de Aprendizagêm lndustrial
PELO FUYUBO OO TRABÂLHO

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unrdade 100 RS 2,10

SENAI

Kit lanche 03 - Refiigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, effolâdinho,
bolo fofo Unidade 300 R$ 7,00 RS 2.100,00

1.9.

OÍicina para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, com as crianças e

adolescentes da comunidade, através da
realização de oÍicina de futebol R$ 12.6??,26

1.9.2001 Assistenle Social 0l l0 RS 133,81

EstâgiáLrio Serviço Social 0 t Hora 48 R$ 288,00

1.9.2003
Profissional Educação Física - Futebol
(com mâteriais para execução) Hora 48 RS 80.00 R$ 3.840,00

1.9.2004 Unidade 2 R$ 79,38

1.9.2005

Coletes em malha 100% poliéster, com ârte
impressa com nome do projeto (P,M,G),
dez na cor verde e dez na cor azul. Unidade 40 RS 25.00 R$ 1.000,00

L9.2006 Par de luvas para golciro Unidadc 4 R$ 79,00 RS 316,00

| .9.2007 Garrafa squeezc personalizada Unidade 40 R$ 7,04 R$ 281,40

1.9.2008

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidadc 900 R$ 6,00 R$ 5.400,00

t.10. Festejo dia das crianças R$ 16.577,90

1.10.2001 Assistentc Social 0l Hora t0 R§ 1.338,10

L 10.2002 Hora l0 R$ 133.81 R§ 1.338,10

Estagiário Serviço Socia[ 0l Hora R$ 60.00

Estagiário Serviço Social 02 l0 R$ 60,00

t. 10.2005 500 R$ 12.00 R$ 6.000,00

1.10.2006
Aluguel de brinquedos (02 câstelo de
bolinha, 02 pula-pula) I RS 58r.70

1.t0.2007 Unidade I

l. 10.2008
Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
natural Unidade 900 R$ 6.300,00

Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora 4 R$ 25,00

Reunião com profissional da Enel
informando sobre o consumo consciênte
de energia e sobre as tarifas sociais R$ 909,0s

Av. Baáo de Sh,ddtl. 1980
Aldeola. Fortaloza/CE.
CEP: 60120-021

T6t (85) 4009 630Ú
www. snac.oig.bÍ

sEs,
Sôrvrço Socia,
de hldúslia
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1.8.2003. RS 2 10,00

1.8.2004.

Hora R$ r.338.10

t.9.2002. R$ 6,00

Bola de futebol salão, material borracha
poliéster e polietileno, circunferência 6l
cm. R$ 158,76

R$ 133,81

Assistente Social 02

1.10.2003. l0 RS 6,00

1.10.2004. Hora R$ 6,00

Presente para crianças (brinquedos sortidos
- bola, boneca, carrinho, avião, dentre
outros) Unidade

Unidade RS s8r,70
Grupo de animação de acordo com data
comemorativa R$ 800,00 R$ 800.00

R$ 7,00

I .10.2009. Rs 100,00

l.l t.

FIEC
Fe<tenção das
lodislrias do
Estado do Coará

SEÍVA' IEL
So,y,ço /\r€cional lnsô,rtrfo
do Aptondizagem lndo§ial Ewalde Lodi
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l.l 1.2001. Assistente Social 0l

Serviço Nacíonal de Aprendizagem lndustrial

PELO FUÍUBO D{' TNABAI.J{O

Hora

I'l'

RS 133,81 RS 669,055

SENAI

l. I I .2002. Estagiário Serviço Social 0l Hora 5 RS 6,00 R$ 30,00

l.l I .2003 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

1.12.
Implantar grupo de conüvência através
dâ práticâ de ginásticâ R$ 10.866,10

I . 12.2001 . Assistente Social 01 Hora l0 Rs 133.81 R$ r.338,10

Í.12.2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora 48 R$ 6,00 R$ 288.00

t.t2.2003.
Profissional Educação Física - Ginástica
(com materiais para execução) Hora 48 R$ 80,00 RS 3.840.00

t.12.2004

Kit lânche 02 - Salada de fiuta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade 900 R$ 6.00 Rs 5.400.00

1.13. Evento de Mutirão de serviços públicos R$ 10.071,50

I.t3.1 Assistenle Social 0l R$ 133,81 R$ r.338.10

1.13.2 Assistente Social 02 R$ 133.81 R$ r.338.10

1.13.3. Estagiário Serviço Social 01 Hora l0 R$ 6,00 R$ 60,00

I . 13.4. Estagiário Serviço Social 02 Hora t0 R$ 6,00 R$ 60.00

1.13.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço tJnidadc 100 R$ 2,10 RS 210,00

Aluguel de mesa plástica quadrada Unidadc t0 RS 3,36 R$ 33.60

1.13.7 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 3 R$ 350,00

I . 13.8.
Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha, 02 pula-pula) Unidade I RS 581,70 R§ 58 t.70

t.13.9

Kit lanche 0l - Suco de maracujá ou
goiaba em embalagem descaÍável e

cachotro quente Unidade 900 R$ 6,00 R$ 5.400,00

1,14. Oficina de karatê R$ 17.562,60

Hora l0 R$ 133,8 tl.l4. t. Assistente Social 02 RS 1.338, r0

1.14.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 48 R$ 6,00 RS 288.00

Hora 48 R$ 80,001.14.3
lnstrutor de Kâratê (com materiais para
execução) R$ 3.840,00

Kimono 30 R$ 6.599.701.14.4.

I .14.5 Tatame em EVA, tamanho lmt X 40mm Unidade I R$ 96,80 RS 96,80

Unidade 900 RS 6.00 R$ 5.400.001.14.6

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e melão)

1.15. Grupo de Dança R$ 11.077,15

Assistente Social 02 Hora 10 Rs 133,81 R$ 1.338.10

FIEC
FodÊ,fiçáo das
ll,dústias do
Estado do Cedíá

Av. &aào dê Sludart- 198í)
Aldeot d. F odalez a,/CE.
CEP: 601 2G021

Tal (E'l 4009 63A0
wwttt.sfiec otg ba
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Hora 10

Hora t0

l.l 3.6.

R$ 1.050.00

Unidadc RS 219,99

l.l5.l.

SE'VÁ' IEL
Sorl4ç0 ttai,ronal ,nslrtulo
do Nrondizagem lúu§dal Euvaldo Lodi
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PELO FUTURO DO ÍRABALHO

Estagiário Serviço Social 02 Hora R$ 6,00 R$ 288,00

SENAI

I . 15.3.

Profissional Educação Física - Dança (com
materiais para execução) Hora 48 R$ 80,00 RS 3.840,00

I .15.4. Garrafa squeeze personalizada Unidade 30 R$ 7,04 R$ 2l 1,05

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade 900 RS 6,00 R$ s.400,00

1.16. Festividade Natalina R$ 19.387,90

l.l6.t Assistente Social 0l Hora l0 R$ 133,81 R$ 1.338,10

1.16.2 Assistente Social 02 Hora l0 R$ 133,81 R$ 1.338.10

I .l 6.3 Hora l0 R$ 6.00Estagiário Serviço Social 0l RS 60,00

I'Iora l0 RS 6,00Estagiáno Serviço Social 02

I .l 6.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,r0 R$ 210.00

Grupo de animação de acordo com data
comemoratlva Unidade I R$ 800,00 R$ 800,00

Unidade I RS 581,70t.16.7 .

Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha, 02 pula-pula)

Unidadc 500 R$ 16,00l. 16.8

Prescnte para crianças (brinquedos sortidos
- bola, boneca, carrinho, avião, dentre
outros) R$ 8.000.00

Unidadct. t 6.9.

Kit lanche 03 - Re&igerante 350m1,
Salgados: coxiúa, pastel, enroladinho,
bolo fofo R$ 7,00 R$ 7.000.00

r.17. Seção cinema: Viva! A vida é umâ festâ R$ 1 .494,15

I . 17.1. Assistente Social 01 Hora ) RS 133,81 R$ 669.05

Hora 5 R$ 6,00t.17.2. Estagiário Serviço Social 0l R$ 30,00

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens. Unidade I Rs 246.10 R$ 246,10

90t.t7 .4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço R$ 2,10 R$ 189,00

90 RS 4,001.17.5. Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 R$ 360,00

1.18.

Oficina de basquête para o
desenvolümento do protâgonismo
juvenil, com as crianças e adolescentes
da comunidade R$ 6.773,30

Assistente Social 02 Hora l0 R$ t33,81 R$ I .338,10

Hora 20 R$ 120.001.18.2. Estagiário Serviço Social 02

Hora RS 80.00 R$ 1.920,00I .l 8.3.
Profissional Educação Física - Basquete
(com materiais para execução)

FIEC
Fedeíaçáo das
l,,dúsliss do
Estado do CeaÉ

Av. Baáo de Sludatt. 19EO
Aldaola. FoialezúCE.
CEP: 60120021

Têt (85) 4009 fiAO
wwwsfrec org br

sEs,
Servrç! Social
da há$tia

l. I 5.2.

1.15.5.

1.16.4. RS 60.00

L 16.6.

R$ 581,70

1000

t.t7 .3.

Unidade

Unidade

l. 18.1.

R$ 6,00

24

sE /Ál tEL
Sêwiço Naciondl htstihtlo
do Aüendizagem lnduslial Euvaldo Lodi



SeNiço Nacíonal de Aprendízagem lndustrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

1.18.4.

Coletes em malha 100%o poliéster, corn arte
impressa com nome do projeto (P, M,G),
dez na cor verde e dez na cor azul. Unidade 20 RS 2s,00 R$ 500,00

SENAI

1. 18.5 Bola de Basquete, oficial n' 07 Unidade 2 R$ 65,50 R$ 131,00

Garrafa squeeze personalizada Unidade 20 R$ 7,71 R$ 154,20

L18.7

Kit lânche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e Íiutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade 435 R$ 6.00 Rs 2.610.00

R$ 10.144,80r.19. Projeto "Saúde em ação"

Lt9.l Assistente Social 0l Hora 10 R$ 133.81 R$ 1.338,10

Hora 10 RS 133,81 R$ 1.338,10t.19.2 Assistente Social 02

Hora 10 R$ 60,00l .19.3. Estagiário Serviço Social 0l

Hora 10 R$ 6,00 R$ 60,00I .t9.4 Estagiário Serviço Social 02

Unidade R$ 2,101.19.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço R$ 315,00

Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade l0 R$ 3,36 R$ 33.60

t.19.7. Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 R$ 350,00 R$ 1.400,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
bolo fofo Unidadc 800 R$ 7,00 R$ 5.600,00

Seção cinema: Filme Soul R$ 1.494,151.20.

Hora 5 R$ r33,81 R$ 669,051.20. I . Assistente Social 02

5 R$ 6,00 RS 30.00t.20.2 Estagiário Serviço Social 02

Unidade I Rs 246,10 R$ 246,r01.20.3

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de

altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidadc 90 R$ 2,10 R$ 189,00

Kit lanche 04 - Pipoca e refligerante 350m1 Unidade 90 R$ 4,00 R$ 360.00

1,21.
Campeonato de futebol dos Residenciais
Leandro Bezerra I, II e III

Hora 5 R$ 133,81 R$ 669,05t.2t.t. Assistente Social 0l

Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30,00| .2t .2.

Profissional Educaçâo Física - Futebol
(com materiais pffa execução) Hora 5 R$ 80,00 R$ 400.00t.21.3

Unidade 33 R$ 12,60 R$ 415.80

Medalha de honra ao mérito ouro, prata e

bronze de 50mm por 50 mm de diâmetro,
espessura de 3mm, fita com 2,5 cm de
largura.

Av. Baíão de Sludaft. 1980
Aldeotd. FoialazanE-
CEP: 6U2ç424

sEs,
Sgryiço Socia/
da hdústia
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1.18.6.

R$ 6,00

150

I .19.6.

I .19.8.

Hora

1.20.4.

1.20.5.

R$ 2.186,25

1.21.4.

m

T

FIEC
FedeÂção dos
lrrdú§nas do
Estado do Coaíá

Tel (85) 40Og 6300
www s6ec org.br



SENAI
COtúISSA DE LI ÇÀ0t

Troféu de lo Lugar com 49 cm de altura,
com base octogonal com 17,6 cm de
largura em polímero na cor preta, suporte
metalizado na cor dourada. Plaqueta em
latão para gravação.

foliui,l"

R$ 71,40Unidade

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e fiutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade

1.22.
Campanhas educativas de segurança no
trânsito para crianças R$ 2.539,05

Assistente Social 02 5 R$ 669,05

5

Cademo capa dura, 96 folhas Unidade

1.22.4 Caixa de lápis de cor Unidade

1.22.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade r00 R$ 2,10

Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
natural Unidade RS 7,00 R$ 700,00

1.2-i. R$ 1.494,15

Assistcntc Social 0l R$ 133,81

t.23.2 Estagiário Serviço Social 0l Hora 5 R$ 6,00 R$ 30.00

t.23.3

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens. R$ 246.10 R$ 246,1 0

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 RS 2,10 R$ 189,00

Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidadc 90 R$ 4.00 R$ 360.00

1.24. Sessão de cinemâ: Mulher Maravilha R$ 1.494,15

R$ 133,81

Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30,00

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimidia com no
mínimo 2.500 lumens. Unidade I RS 246,10

Unidade1.24.4 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 90

Unidade1.24.5

t.25.

Ação itinerante com os serviços de
intermediação de mão-deobra para o
mercado de trabalho R$ 9.543,36

Hora l0 R$ 133.81

Av. qaáo dê Sludad. 1980
Aldeota. FoíalazalcE.
CEP: 60120421

Íat (E5) 40Og 63@
www.sfiac otg bt

SES'
Sery,ço Soci€l
de lndustia

SE'VAI
Ssn ço ,úacico8,
do Aprondiz agpm I ndu stial

IEL
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SeNiço Nacional de Aprendizagem lndustríal

PELO FUTUAO DO TRABAI.J{O

1.2t.5. I R$ 7r,40

1.21.6. 100 R$ 6,00 R$ 600.00

Horat.22.1. R$ 133,81

1.22.2. Estagiário Serviço Social 02 l"lora RS 6,00 R$ 30,00

1.22.3. 100 Rs 5,50 RS 550.00

100 RS 3,80 R$ 380.00

RS 210.00

1.22.6. 100

Seção de cinema "O Rei Leão"

1.23.1. Hora 5 R$ 669.05

Unidadc

1.23.4.

1.23.5.

Hora 51.24.1. Assistcntc Social 02 R§ 669,05

1.24.2.

t.24.3. R$ 246,10

R$ 2,10 R$ 189,00

90 R$ 4,00 R$ 360,00Kit lanche 04 - Pipoca e refiigerante 350m1

1.25.t. Assistente Social 0l R$ 1.338,10

FIEC
Fedoíaçáo das
ladústías do
Estado do Ceaá



I .25.2 Assistente Social 02 llora l0 RS r33,81 Rs 1.338,10

SENAI

t.25.3 Estagiário Serviço Social 0l Hora l0 R$ 6,00 R$ 60.00

1.25.4. Estagiário Serviço Social 02 Hora l0 R$ 6.00 RS 60,00

t.25.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 100 R$ 2,10 RS 210,00

Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade 6 R$ 3,36 R$ 20,l6

Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 1 R$ 350,00 R$ 1.400,00

1.25.8 Unidade 731 RS 7,00 R$ 5.1 17,00

1.26. Ação para dia das Mães R$ 13.633,08

Assistente Social 0l Hora l0 R$ 133.81 R$ 1.338,10

1.26.2. Assistente Social 02 Hora l0 RS 133,81 RS 1.338.10

1.26.3 Estagiário Serviço Social 0l Hora 10 RS 6,00 R$ 60.00

1.26.4 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 R$ 6.00

Lembrancinhas para as mães (nécessaire
personalizada) Unidade 300 R$ 12.00 R$ 3.600.00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade RS 210,00

t.26.7 Aluguel de mesa plástica quadrada Unidadc 8 R$ 3,36 R$ 26,88

1.25.8 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 RS 3s0.00 RS 1.400,00

t.26.9.

Kit lanchc 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo,
bolo fofo Unidade 800 R$ 7,00 RS 5.600,00

1.27.
Seção de cinema "O mcnino que descobriu
o vento" R$ 1.494,15

Assistente Social 0l Hora 5 R$ r33,81 R$ 669,05

Estagiário Serviço Social 0l 5 R$ 30,00

1.27.3

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 proietor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens. Unidade I RS 246,10 Rs 246,10

1.27.4 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 R$ 2.10

Unidade 90 R$ 4,00 R$ 360,00

RS 3.920,48

1.27 .5

2.1.

,,

Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1

Roda de conversa sobre representatiüdade
e gestão condominial com a comunidade

Hora R$ 133,81 R$ r.070,482. I .2001 . Assistente Social 0l

Hora 20 RS 6.00 R$ 120.002.1.2002 Estagiário Serviço Social 01

FIEC
Fodenção das
húúslias do
Estddo do Ceará

Av. Ba,,,o de Skúan. 1980
Aldeota. FonalozaÊE.
CEP:60120021

sEs'
Servrço Sociâ,
da húústia

;?flil^iiiy^çÀ''Ér_r_

SeNiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TRABAT}IO

Unidade

I .25.6.

I .25.7 .

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m[,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
bolo fofo

1.26.1.

R$ 60.00

t.26.5.

t.26.6. 100 R$ 2,10

t.z7 .t.

t.27.2. Hora RS 6,00

R$ r89.00

Assessoria em Gestào Condominial

8

Tet (85) 40Og $AO
www.sfrec o.g.b.

SEA'A' IEL
Seryrço ivacioraf loslitt to
do Aproúizegêm lndudtial Ewabo Lodi
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Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6.00 R$ 120,00

2.1.2004
Profissional com Experiência em Gestão
Condominial Hora 20 R$ 2.400,00

2.1.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2, r0 RS 2r0,00

R$ 3.920,48)1
Assembleiâ pâra âpresentação de
propostas dos representântes e sindico

Hora 8 RS 133,8r2.2.2001 Assistente Social 02

HoraEstagiário Serviço Social 0l 20 R$ 120.00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 20

20 R$ r 20.00 R$ 2.400.00
Profissional com Experiência em Gestào
Condominial

Unidade2.2.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

2.3.

Eleição para escolha dos representantes

dos blocos e do síndico

Hora It R$ 1.070.48Assistente Social 02

2.3.2002 Estagiário Serviço Social 0l

2.3.2003 Estagiário Serviço Social 02 20 R$ 120,00

Hora 20 R$ 120.00 R$ 2.400,00

2.3.2005 Unidade I RS 10,50

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

2.4.

Oficina de capacitação para reprcsentantes
dos blocos e sindico e formação do
conselho fiscal RS 4.620,48

Assistente Social 0l Hora 8 R$ 133,81

Estagiário Serviço Social 0l Hora )A RS 6,00 RS 120.00

Hora 20 R$ 6,00 RS 120.002.4.2003 Estagiário Serviço Social 02

Profissional com Experiência em Gestão

Condominial Hora 20 R§ 120,00 R$ 2.400,00

Unidade 100

Unidade R$ 2,10 R$ 210,00Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

R$ 3.920,48,<
Reunião para elaboração do Regimento
lnterno do condomínio

Hora 8 RS r.070,482.5.200t Assistente Social 02

Hora R$ 120.002.5.2002 Estagiário Serviço Social 0l

Av Baráo de Studatl. 1980
Aldoota. FortalezatcE.
CEP: 601 20421

SENÁ'
Sgrvr'go lvac,ona,
de Apnúiz agpm I ndu§íial

IEL
l,,stituto
Euvaldo Lodi

iifli:s,21'

2.t.2003.

R$ 120,00

R$ 1.070.48

2.2.2002. R$ 6,00

2.2.2003. R$ 6,00 RS 120,00

Hora2.2.2004.

100 R$ 2,10 R$ 210,00

R$ 3.930,98

R$ 133,8r2.3.2001.

Hora 20 R$ 6.00 R$ 120,00

Hora R$ 6.00

2.3.2004.
Profissional com Experiência em Gestão
Condominial

Livro ata, oficio pautado e numcrado,
mcdindo 20mmx330mm, com 100 folhas R$ 10,50

2.3 .2006.

2.4.200t. RS 1.070.48

2.4.2002.

2.4.2004.

R$ 7,00 R$ 700,002.4.2005.

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,

Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
bolo Íbtb

1002.4.2006.

R$ 133,8 t

20 Rs 6.00

FIEC
Fe&raçâo das
lndúslias do
Estado do Coaó

Tet (Aq 40Og 6300
www.sfiec org.br

sEs,
Servrçp Socra,
da lndustíia
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PELO FUTUBO DO TRABAI}IO

2.5.2003. Estagi ríLrio Serviço Social 02 20 RS 6,00 R$ 120,00

Profissional com Experiência em Gestão
Condominial Hora 20 R$ 120,00 R$ 2.400.002.5.2004.

Unrdade 100 R$ 2,10 R$ 2 r0,002.5.2005. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

R$ 3.920,482.6.
Assembleia para aprovação do
Regimento Interno

2.6.2001 Assistente Social 0l Hora 8

2.6.7002 Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6.00 R$ I 20.00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6.00 RS 120,002.6.2003

Hora 20 R$ r20,00 RS 2.400,002.6.2004
Profissional com Experiência em Gestão
Condominial

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2.10 R$ 210,00

R$ 5.190,96,1
Assembleias ordinárias para prestação
de contas

Hora R$ 133.81 R$ t.070.482.7.2001. Assistente Social 0l

2.7.2002. Assistente Social 02 Hora 8 R$ 133,81 R$ 1.070,48

2.7.2003. Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6,00 RS 120.00

Hora 20 R$ 6.00 RS r 20.002.7.2004. Estagiário Serviço Social 02

Hora2.7.2005.
Profissional com Experiência em Gestão

Condominial 20 R$ r 30.00 RS 2.600.00

2.7.2006

3.1.

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

lmplantaÇão da Coleta Seletiva

R$ 2 r0,00

R$ 15.426.93

Unidade 100I R$ 2,10I
Assistente Social 0l Hora l0 RS 133,81 R$ 1.338,10

Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,003.1 .2003

3.1.2004
Lixeira seletiva com 5 cestos e tampa
basculante 50 litros Conjunto l9 R$ 669,90 R$ 12.728,10

3.1.2005 Tesoura sem ponta Unidade r0 R$ 12,60 R$ 126.00

Cola branca Unidade ,+ RS 2,20 RS 8.803.1.2006

3.1 .2007 . Cola de isopor Unidade 1 R$ 3,68 R$ 14,70

3.1.2008. Barbante de nylon Unidade 2 RS r l,ss R$ 23,10

RS 6s. r03.1.2009. Bastão de cola quente (kg) Unidade R$ 32,s5

R$ 24,15 RS 24,153.1.10. Pistola de cola quente Unidade I

Unidade l0 R$ 1,58 RS r5.753.1.1 l. Agulha de crochê

RS 0.53 R$ 13,l3Unidade3.1.12 Cartolina

SEÍVÁ'
Soviço Nacional
do ApÍeúiz agarn I Nu§rial

Av. BaÉo dê Shr<18,1, 1980
Aldootd. FonalozatcE.
CEP: 601 20-021

Tet (85) 4009 6300
www.sfrec org.br

IEL
lnsttulo
Euvaldo Lodi

Hora

RS 133,81 R$ 1.070.48

2.6.2005.

8

3. Educação Ambiental e Patrimonial

3.1.2001.

3.1.2002.

2

25

FIEC
Fed€nçáo das
lndústrias do
Eslado do Ceaíá

sEs,
Servrço Soc,a/
da lnú)stria
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Seruiço Nacional dê Aprendizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TNABÂLHO

Unidade 10 RS 2,00 RS 20,00

3.1.14 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço lJnidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

Unidade3.t.15.

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e fiutas (melancia,

maçã, banana e melão) 100 R$ 6,00 R$ 600,00

3.2
OÍicina para confecção de enfeites
nâtalinos com material reciclado R$ 1.603,21

Assistente Social 01 Hora 8 R$ 133.81 R$ 1.070.48

8 R$ 6.003.2.2002 Estagiário Serviço Social 0l

3.2.200f Tesoura sem ponta Unidade r0 Rs 12,60 R$ 126,00

Unidade 5 Rs 2,20 R$ l 1,00

Cola de isopor Unidade -t R$ 3,68 R$ 18.38

Unidade 23.2.2006. Barbante de nylon RS l1,55 R$ 23,10

Unidade 23.2.2007 Bastão de cola quente (kg) Rs 32,55 R$ 65.10

Unidade3.2.2008. Pistola de cola quente I RS 24.15 R$ 24,1s

3.2.2009. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidadc 20 RS 2,10 R$ 42,00

3.2.10.
Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
natural Unidadc 25 R$ 7,00 R$ 175,00

3.3.

Bliz sobre Educação Ambiental e

Patrimonial com o temâ: "Preservar o
Meio Ambiente é Preservar a Vida" R$ 4.559,05

3.3.2001. Assistente Social 02 Hora 5 RS 133,81 R$ 669.05

3.3.2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6,00 RS 120.00

3.3.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00

3.3.2004.
Sacolas de TNT de lixo para cambio de
cano pcrsonalizada com logo do projeto Unidade 150 R$ 2,00 R$ 300.00

3.3.2005.
Sacola ecológica personalizada com logo
do pmjeto Unidade 300 R$ 3.000,00

3.3.2006 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade I RS 350,00 R$ 350,00

3.4. Gincana de sustentabilidade R$ 1.925,1ô

3.4.2001 Assistente Social 02 []ora l0 R$ 133,81 R$ r.338,10

3.4.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6,00 RS 120,00

3.4.2003. Tesoura sem ponta Unidade 6 RS 12,60 R$ 75,60

Cola branca 4 R$ 1,79 RS 7,14

Cola de isopor 5 R$ 3,68 R$ 18.38

Barbante de nvlon 2 R$ I 1,55 R$ 23.10

I

FIEC
Fo&,açAo das
l,,dú§ias do
Estado do Cedíá

sEs,
Sorvrçú Socra,
de htdti§tia

sE/vÁ,
S€n ço líacbrr,
do Aptoúiz agem I Nrusld al

Av gaúo de Stu.,.ra't. 1980
Aldeola. FotlslezanÉ.
CEP:ô012&021

Íêt (85) 10Og 6300
www sliec oíg.b(

IEL
lrslitrrlo
Ewaldo Lodi

3.2.2001.

Hora R$ 48.00

3.2.2004. Cola branca

3.2.2005.

R$ 10,00

3.4.2004. Unidade

3.4.2005. Unidade

3.4.2006. Unidade
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3.4.2007. Bastâo de cola quente (kg)

Seryiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTUFO DO TFÂBAII{O

Unidade R$ 32,55 RS 6s,r02

SENAI

3.4.200li. Pistola de cola quente Unidade I R$ 24,15 R$ 24,1s

3.4.2009. Unidade 6Agulha de crochê R$ l.s8

3.4. l0 Cartolina Unidade 30 R$ 0,53 R$ r5,7s

3.4.1t. Pincéis Unidade t2 RS 1.53 RS 18,40

4,1,

Kit lanche 03 - Refiigerante 350m1,
Salgados: coxiúa, pastel, enroladinho,
bolo fofo

Curso de Maquiagem

Unidade l0 RS 7,00 R$ 210,00

4. I .2001 . Assistente Social 0l Hora 5 R$ 133,81 R$ 669,0s

4.t .2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora 40 R$ 6.00 R$ 240,00

Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade I

RS

7.200,00 R$ 7.200,00

4.t.2004

Kit para curso (1 quarteto de sombra, I
base, kit com seis pincéis, I máscara para
cílios, I blush e I pó) Unidade R$ 121,80 R$ 1.827,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
bolo fofo 150 RS 7.00 R$ 1.050.00

4.2 Curso de design de sobrancelha R$ 17.61 1,10

4.2.2001. Assistente Social 02 Hora t0 R$ 133,8r R$ 1.338,10

4.2.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora It0 R$ 6.00 R$ 480,00

Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade 2

RS
6.500,00 R$ 13.000.00

Kit para curso (1 pinça, I tesourinha, hena
para sobrancelha e I escova de
sobrancelha) Unidade 30 R$ 23,10 R$ 693,00

Kit lanche 03 - Rêftigerânte 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo,
bolo fofo 300 R$ 7,00 R$ 2.100,00

4.3 Corte de cabelo masculino R$ 24.644,50

4.3.2001 Assistente Social 0l Hora l0 RS t33,81 R$ 1.338,10

4.3.2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora R$ 6,00 R$ 480,00

4.3.2003
Serviço educacional (Docente + Mat.
Didático) Unidade 2

RS

6.838,70 R$ 13.677,40

Kit para curso ( I pente sem cabo, I
tesoura, I navalha e uma máquina de corte) Unidade 30 R$ 258,30 Rs 7.749,00

FIEC
Federdçáo dàs
lndÚ§tids do
Estado .to Ceaá

Av. Bdrão de Studatl. 19E0
Aldoola. FortalezarcE.
CEP:6012GO24

Íet (6q aoog 6300
www.sfrec otg.ba

IEL
lnslituto
Euvaldg Lodi

sÊs,
Sêrvrço Socia,
da lnúishia

sE^rÂ,
SeÍvrio ,vacb,,a,
de Aprendia agem I ndu slial

R$ 9,45

3.4.12.

4. Desenvolvimento Socioeconômico

R$ 10.986,05

4.1 .2003.

l5

4.1.2005. Unidade

4.2.2003.

4.2.2004.

4.2.2005. Unidade

80

4.3.2004.
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4.3.2005

Kit lanche 03 - Refrigerânte 350Ínl,
Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo,
bolo fofo Unidade 200 R$ 7,00 RS 1.400.00

SENAI

4.4. Oficina de design de barba R$ 1 I .030,75

Assistente Social 02 Hora 5 R$ 133,8r R$ 669,05

40 R$ 6,004.4.2002. Estagiário Serviço Social 02 R$ 240,00

4.4.200f Unidade I
RS

6.838,70

Kit para curso (l pente sem cabo, I
tesoura, I navalha, capa para corte e 0l
máquina de corte) Unidade t0 R$ 2.583,00

4.4.2005

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
bolo fofo 100 R$ 7.00 RS 700.00

4.5. Bolos, Doces e Salgados

4.5.2001 Assistente Social 0l I Iora 10 R$ 133,81 R$ I .31ti.l0

I IonrEstagiário Serviço Social 0l 80 R$ 6,00 RS 480.00

4.5.2003 2
RS

10.327,00 RS 20.654,00

4.5.2004
Kit para curso (moldes para coxinhas e

pasteis, I avcntal e balança digital) Unidadc 30 R$ 73,50 R$ 2.205.00

4.6. Bolos Confeitados e Tortas Doces R$ 32.106,10

4.6.2001 Honr R$ 133,81 RS 1.338.10

4.6.2002 Estagiário Serviço Social 02

4.6.2003 Unidade )
RS

t4.325,00 RS 28.650,00

4.6.2004

Kit para curso (conjunto de copos
medidores, I espátula de silicone, I avental
e um fouet) Unidade 30 R$ 54,60

4.7. Conscrto dc eletro eletrônico R$ 2s.301,10

Assistente Social 0l

4.7.2002 Estagiário Serviço Social 01 80 R$ 6,00

4.7.2003.
Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade I R$ 17.813,00

4.7.2004.
Kit para curso (kit de chaves de fendas e
chave de teste, feno de solda e multímetro) Unidade 20 R$ 178,50

4.7.2005

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pâstel, emoladiúo,
bolo fofo Unidade 300 R$ 7,00

R$ 30.876,104.8. Confeitaria Básica

FIEC
Fedeíaçeo dês
lndústnas do
Estado do Ceed

Àv Baíáo de Studaft, 1980
Aldoola. F otlaloz arCE.
CEP:60120421

coÍütssAo DE LtC|IACÀ0
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4.4.2001.

Hora

Serviço educacional (Docente + Mat.
Didático) R$ 6.838,70

4.4.2004. R$ 258,30

Unidade

Rs 24.677,10

4.5.2002.

Scrviço educacional (Docente a Mat.
Didático) Unidade

Assistente Social 02 l0

Hora 80 R$ 6,00 R$ 480.00

Serviço educacional (Docente + Mat.
Didático)

RS 1.638,00

4.7 .2001. llora 10 R$ 133,81 R$ r.338,10

Hora R$ 480.00

RS
17.813,00

R$ 3.570,00

RS 2.100,00

rêt (Eq 4aog 6300
www.sfrec org.br

sEsl
Servrço Socia,
de hrduslia

SE'VA' IEL
S€ÍvçoNacbna, lnst ulo
de Àp.otrtizagom ldustial Euvaldo Lodi
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4.8.2001 Assistente Social 02 Hora l0 R$ 133,81 RS 1.338,10

Total Geral: R$ 480.000,00 (Quatrocentos e Oitenta Mil Reais).

4.8.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora RS 6,00

4.8.2003.
Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade 2

RS
t3.374,00 R$ 26.748,00

Unrdade 40 R$ 57,754.8.2004.

5.1.

Kit para curso (kit de fôrmas com fundo
falso de alumínio e um âvental)

Avaliaçâo Final PTS

R$ 2.310,00

R$ L398.10

55.1.2001. Assistente Social 0l R$ 133,8t R$ 669.05

5.1.2002. Assistente Social 02 Hora 5 RS 133,81 R$ 669,05

5.1.2003. Estagiário Serviço Social 0l Hora 5 RS 6.00 RS 30.00

5.t.2004. Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6.00 R$ 30,00

<, Festividade de encerramento Rs 8.608,10

s.2.2001 Assistente Social 0l Hora 5 R$ 133,81 R$ 669.05

Hora R$ 133,815.2.2002 Assistente Social 02 R$ 669,05

Hora 55.2.2003. Estagirfu:io Serviço Social 0l R$ 6,00 R$ 30,00

5.2.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30,00

Aluguel de cadeiras plásticas scm braço Unidadc 100 R$ 2, r0 R$ 210,00

5.2.2006. Kit lanche 06 - comidas típicas de São João Unidade 1000 R$ 7,00 R$ 7.000,00

FIEC
Fedenção das
lndústÍias do
Eslado do CeaÉ

sEs,
Se/v,ço Socra,
da hdústia

sE rÁ,
Seryiço Nacionol
de A stúizdggm |Nuslial

Av. Bdráo de Skúatl, 1980
Aldeold. F otlslez a/CE.
CEP: 601 20-021

let (81 $Og 6300
www.sfrec otg.br
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80 R$ 480,00

5. Encerramento

Hora

5

5.2.2005.
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VALIDADE
A presente proposta tem validade de sessenta dias a contar da data de sua emissão.

PAULO ANDRE DE Assinado de forma disital

- Dor PAULO ÂNDRÉ DECASTRO tlsrno
HOLANDA:31 4gO BoLANDA:3r480?68i77

Dados: 2021.08.16 14:14:41268372 -o3'oo,

PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA

DIRETOR REGIONAL DO SENAI - CE

SENAI=

FIEC
Fedoúçào d.s
,rdúsrnas do
Estado do Ceará

Íet (E5) 40Og 6300
www sfrec o,g.br

sE /Á,
Sarviçg Naciondl
do AOÊ ndiz dg@ m hiu sbidl

Àv. Batâo de Studatl, 1980
Aldoola. ForlSlozarcE.
CEP:60120421

IEL
lnstill,to
Euvaldo Lodi

Fortaleza, í6 de agosto de 2021 .

sEs,
Seryrç, Socia,
da húuslia
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Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobÍaÍ e inscrever quaisquer dívidas de

responsabilidade do sujêito passivo acima idêntiÍicado quê vierem a ser apuradas, é cerliíicado que:

.1. conslam débitos administrados pela secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensâ nos termos do art. 15í da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Cóaigo Tributário Nacional (CTN), ou objêto de decisão judicial que determina sua

descónsideração para rlns de certiÍjcação da regularidade Íiscal, ou ainda não vencidos; e

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DíVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA
CNPJ: 03.768.2021000í-76

2. não constam inscrições em DÍvida Ativa da união (DAU) na Procuradoriâ-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN).

conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidáo

negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas Ílliais e, no caso de ente fedeÍativo, para

todos os órgáos e Íunàos públicos da administração direta a êlê vinculados. RefeÍe-se à situação do

sujeito pasJvo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange^inclusive as contribuiçóes sociais previstas

nas alÍneas 'a' a 'd' do parágraÍo único do ârt. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991'

A aceitação desta certidão está condicionada à veriflcação de sua autenticidade na lnternet, nos

endereços <http://rfu .gov.br> ou <http;//www.pgfn.gov.bÊ.

Certidâo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.151, de 2h0120U.

Emitida às'13:55:43 do dia 2íl07i2021 <hora e data de Brasíliâ>.

Válida até 1710112022.

Código de controle da certidão: 8D87.9E03.43E0.4732
Qualquer rasura ou emenda invalidará este dôcumento.
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CAIXÁ ECÕNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.768.202l0009-23
Razão SociâlsENAI DEpARTAT4ENTo REGIoNAL Do cEARA

Endereço: AV DR LEAO SAI'1PAIO BR 116 KI'1 3 SN / CENTRo /FoRÍALEZA /CE I
60040-000

A Caixâ Econômica Federal, no uso da atribuiÇão que lhe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
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REGIMENTO DO SERVIÇO NACIONÂL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO NO 494, DE 1O DE JANEIRO OE TSOZ.1

Aprova o Regimento do Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuiçoes que lhe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
à Constituiçáo, decreta:

Art. le Fica aprovado o Regimento
de Aprendizagem lndustrial (SENAI),

do
que

Serviço Nacional
com este baixa,

assinado pelo Ministro de Estado da Educação e Cultura2

Tancredo Neves
Antônio de Oliveira Brito

Art. 2e O presente decreto entrará em vigor na data de sua
publicaçáo.

Brasília, em 10 de janeiro de 1962, 141s da lndependência e
74s da República.

1 Publicado no Diário Oficial da União (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

'?O Decreto ns 91,144, de 15 de março de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educação e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominação do Ministério da Educaçáo e Cultura para Ministério da
Educação. Por meio da Lei nq 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educação passou a denominar-se Ministério da Educaçáo e do Desporto.
A Medida Provisória ne 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
ns 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominaçáo de Ministério
da Educação, que foi mantida pela Lei ns 10.683, de 28 de maio de 2003.

?



REGTMENTO DO SERVTçO NACIONAL DE APRENDTZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO I

Dos Objetivos

Art. 1e O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederaçáo Nacional da
lndústria, nos termos do Decreto-lei na 4,048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a

oportunidade de completar, em cursos de curta duração, a

formaçáo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeiçoamento e a
pessoal de direção e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do próprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnológicas
de interesse para a indústria e atividades assemelhadas.

I
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al realizar, em escolas instaladas e mantidas pela lnstituição,
ou sob forma de cooperação, a aprendizagem industrial a que
estáo obrigadas as empresas de categorias econômicas sob
sua jurisdiçáo, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislaçáo ordinária;

b) assistir os empregadores na elaboraçáo e execução de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
níveis de qualificação, e na realização de aprendizagem
metódica mlnistrada no próprio emprego;
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AÍ1. 2e O SENAI funcionará como órgáo consultivo do

Governo Federal em assuntos relacionados com a formação
de trabalhadores da indústria e atividades assemelhadas.

CAPITULO II

Características Civis

Art. 3e O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial é

uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro jurídico na Capital da República, cabendo a sua

organizaçáo e direçáo à Confederação Nacional da lndústria.

Parágrafo único. Os dirigentes e prepostos do SENAI,

embora responsáveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversaçóes que cometerem, náo respondem
individualmente pelas obrigaçóes da entidade.

Art. 4e A entidade inscreverá no registro público competente
os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito."

Art. 5e As despesas do SENAI serão custeadas por uma

contribuição mensal das empresas das categorias econômicas
da indústria, dos transportes4, das comunicaçoes e da pesca,

nos termos da lei.

Art. 6e A dívida ativa do Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial, decorrente de contribuiçóes, multas ou obrigaçÕes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
1s Ofício de Registro Civil das Pessoas Naturais e Jurídicas, localizado em
Brasília-DF.
a Exceto os transportes: Aquaviário (Lei no 5.461, de 25 de junho de '1968),

Aeroviário (Decreto-lei nq 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviário (Lei

nq 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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contratuais quaisquer, poderá ser cobrada judicialmente pelas
instituiçóes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais,

Parágrafo único. No caso de cobrança direta pela entidade,
a dívida considerar-se-á suficientemente instruída com
o levantamento do débito junto à empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos órgáos arrecadadores.

Art. 7e As açóes em que o Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial for autor, réu ou interveniente correrão no juízo
privativo da Fazenda Pública.

sVide o art. 13 da Lei no 2.613, de 23 de setembro de'1955, bem como o art. 150,
inciso Vl, alínea 'c', da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Código Tributário Nacional (CTN).
6 Onde se lê Lei ns 2.613. de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei np 2.6i3,
de 23 de setembro de 1955.
7 Dispositivo renumerado pelo Decreto ns 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo parágrafo único).

Art. 9e Os bens e serviços do SENAI gozam da mais ampla
isenção fiscal.5

Art. 10. No que concerne a orçamento e prestação de contas
da gestão financeira, a entidade, além das exigências da sua
regulamentaçáo específica, está adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Leins 2.613, de 23 de dezembro de 19556.

§ 1e A execuçáo orçamentária dos órgãos nacionais e regionais
será de responsabilidade de cada um deles.

11

Art. 8e O SENAI será representado, em juízo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, poderá
constituir mandatários e procuradores.
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§ 2e Os órgáos do SENAI destinaráo em seus orçamentos

anuais parcela de suas receitas líquidas da contribuição

compulsória geral à gratuidade em cursos e programas de

educação profissional, observadas as diretrizes e regras

estabelecidas pelo Conselho Nacional.S

§ 3s O montante destinado ao atendimento do disposto no

§ 2s abrange :t.9":p8.rt de custeio, investimento e gestão

voltadas à gratuidade.

12

AÉ. 11. Em sua condiçáo de entidade de ensino, o SENA|será

fiscalizado pelo Ministério da Educação e Cultura.

Parágrafo único. O Departamento Nacional disponibilizará
ao Ministério da Educação informaçóes necessárias ao

acompanhamento das açóes voltadas à gratuidade, de

acordo com método de verificaçáo nacional a ser definido
de comum acordo.lo

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolução em virtude
de lei, poderá cessar a sua atividade por deliberação da

Confederaçáo Nacional da lndústria, tomada por três quartas

partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em

reuniáo especialmente convocada para esse fim.

§ 1e O ato extintivo, a requerimento da Confederação Nacional

da lndústria, será inscrito no registro público competente,
para os efeitos legais.

s Alteraçáo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederação
Nacional da lndústria (CNl) em reunião realizada em 12 de agosto de 2008 e

ratificada pelo Decreto ne 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no

DOU de 06 de novembro de 2008.
s Vide Nota ne 8.
10 Vide Nota ne 8.
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§ 2e Na hipótese de dissolução, o patrimônio do SENAI
reverterá em favor da Confederação Nacional da lndústria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizaçáo executiva, atuará em íntima colaboraçáo e

articulaçáo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos órgãos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptável aos meios peculiares
às várias regióes do País.

CAPITULO III
Da Organizaçáo

Art. 14. O SENAI, para a realização das suas finalidades,
corporifica órgáos normativos e órgãos de administração, de
âmbito nacional e de âmbito regional.

Art. 15. Sáo órgãos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdição em todo o País;

b) os conselhos regionais, com jurisdição nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. São órgáos de administração:

a) o Departamento Nacional, com jurisdiçáo em todo o País;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdição nas bases
territoriais correspondentes.

c0NlssA0 uc çÀo
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CAPíTULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terá a seguinte composição:

a) presidente da Confederaçáo Nacional da lndústria que será

seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade

de presidentes das federaçóes industriais, representando as

categorias econômicas da indústria;

c) um representante das categorias econômicas dos

transportesll, dut comunicaçóes e da pesca, designado
pelo órgão sindical de grau superior de maior hierarquia e

antiguidade, no âmbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino lndustrial do Ministério da

Educação e Cultural2;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdência
Sociall3. designado por seu titular;

11 Vide Nota nP 4.
l'? Vide Nota nq 2.

13 O art, 3s da Lei ne 6.062, de 25 de junho de 1974. alterou a denominaçáo
do Ministério do Trabalho e Previdência Social para Ministério do Trabalho e

os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdência e Assistência
Social. A Medida Provisória ne 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei nq 9.649, de 27 de maio de '1998, a nova e atual denominação de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei ne 10.683, de 28
de maio de 2003.
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SSAO E LICII

g) seis representantes dos trabalhadores da indústria, e

respectivos suplentes, indicados pelas confederaçóes
de trabalhadores da indústria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relaQão ao número total de trabalhadores
da indústria em âmbitonacional.l4

§ 1s Duas ou mais confederaçóes de trabalhadores da
indústria ou duas ou mais centrais sindicais poderão somar
seus índices de sindicalizaçáo do setor da indústria para
atender ao requisito de representatividade estabelecido
na alínea "g".1ô

Art. 18. Os membros do Conselho exerceráo suas funçóes
individualmente, náo lhes sendo permitido fazê-lo através de
procuradores.

5 1e Nos casos de ausência ou impedimentos, os conselheiros
seráo representados, mediante convocação:

a) o presidente da Confederação Nacional da lndústria, pelo
seu substituto estatutário no órgão de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este órgáo, entre os seus membros;

ra Alteraçáo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederação
Nacional da lndústria (CNl) em reuniáo ordinária realizada em 10 de março de
2006 e ratificada pelo Decreto np 5.727 , de 16 de março de 2006, publicado no
DOU, de '17 de março de 2006.
r5 Vide Nota ne 14.
16 Vide Nota ns 14.

15

§ 2e A indicação dos representantes dos trabalhadores será
proporcional à representatividade das entidades indicantes.l6
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c) cada trabalhador pelo-respectivo suplente que constar do

ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.lS

§ 2e O mandato dos Conselheiros indicados nas alíneas "c",

do art. 17 será de dois anos, podendo ser renovado.19

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela

administraçáo nacional e pelas administraçóes regionais na

educaçáo profissional e tecnológica, incluída a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questáo da gratuidade

tratada nos §§ 2s e 3q do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferências e as suplementaçóes de dotaçóes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria à autoridade competente, quando a alteração for
superior a 25o/o (vinte e cinco por cento) de cada verba;

17 Vide Nota ns 14,

18 Vide Nota ns 14.
]e Vide Nota ns 14.

20 Vide Nota ns 8.

16

§ 3e O voto, em plenário, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econômicas
da indústria, será contado à razão de um por duzentos mil

operários ou fração, existentes na base territorial respectiva,

enquanto que o dos demais terá peso unitário.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doaçáo, dos
imóveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienação ou gravame dos imóveis do SENAI;

f) autorizar a alienação dos bens móveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administraçáo nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteraçóes;

h) deliberar sobre prestações de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverão ser previamente
submetidas ao exame da Comissão
referem os artigos 22 e 23;

de Contas a que se

i) determinar, depois de verificaçáo realizada por comissão
especial que designar, a intervenção na administração regional
que descumprir disposição legal, regulamentar, regimental ou
resoluçáo plenária, ou em caso de comprovada ineficiência;

17

j) estabelecer a designação e a forma de funcionamento de
delegacias para administraros serviçosda instituição nas unidades
políticas onde não haja federação de indústria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padróes de vencimentos,
o critério e a época de promoçôes, bem como examinarquaisquer
reajustamentos de salários do Departamento Nacional;

l) fixar a remuneração do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duração dos cursos;

COtúISSAO DE LICITACÀO
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n) autorizar a realização ou anulação de convênios que

impliquem na concessão de isenção de contribuição

devida ao SENAI;

o) autoriza r a realizaçáo de acordos com os órgáos

internacionais de assistência técnica, visando à formaçáo

de mão-de-obra e ao aperfeiçoamento do pessoal docente

e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formaçáo ou

do aperfeiçoamento do pessoal latino-americano, ou de

outra procedência, quando decorrentes de acordos com

entidades internacionais;

r) autorizar a realizaçáo de convênios entre o SENAI e

entidades ou escolas de todos os níveis, visando à formaçáo
ou ao aperfeiçoamento de mão-de-obra industrial;

u) deliberar sobre o relatório anual das atividades da

lnstituiçáo em todo o País;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;

18
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q) autorizar a execução de planos de bolsas de estudo

no País ou no estrangeiro, para técnicos das empresas

contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou

totalmente, pela lnstituiçáo;

s) julgar, em instância final, os recursos das decisóes
das administraçóes regionais que aplicarem multas e

penalidades às empresas infratoras das leis pertinentes ao

SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diárias de seus membros;
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x) decidir, em última instância, as questóes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex of ício ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administraçoes regionais;

z) dar solução aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional seráo autorizadas pelo seu presidente e
correrão à conta de verbas destacadas no orçamento do
Departamento Nacional.

AÍt. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuiçÕes específicas, disporá de um secretário, de um
consultor geral e de um consultor jurídico, além dos assessores
técnicos que forem necessários , a juízo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designará três (3) dos seus
membros para constituírem uma Comissáo de Contas que
terá a incumbência de fiscalizar a execuçáo orçamentária,
bem como a movimentação de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais,

Art.23. Para o desempenho de suas atribuiçóes a
Comissáo de Contas disporá de auditores que deverão ser
contratados pelo prazo máximo de 18 meses.

§ 1e Os auditores não poderáo ser contratados por outro
período antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do último contrato.

§ 2e Além das atribuiçóes que lhes forem determinadas
pela Comissão, deveráo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisão e de exatidáo das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.
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Art.24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a\ fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,

todas as resoluçóes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os níveis máximos de vencimentos dos Diretores e

Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento

Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indústria

e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessóes, ad-referendum do

Conselho Nacional, as atribuiçoes indicadas nas alíneas "c",

"o","p" e"r" do art, 19,

§ 2s As decisóes serão tomadas por maioria de sufrágios, cabendo

ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercício de suas atribuiçóes, será

coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que

lhe ministrará, durante as sessóes, assistência técnica necessária.

20
Art. 25. O Conselho reunir-se-á, ordinariamente, duas vezes

por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

presidente ou por dois terços de seus membros'

§ 1s O Conselho se instalará com a presença de um terço dos
seus membros, sendo, porém, necessário o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberaçóes.

AÍ1. 27. O Conselheiro manterá contato permanente com
a Confederação Nacional da lndústria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessário, a celebração de acordos e convênios.
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CAPíTULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de máo-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboraçáo
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantação de
cursos novos e no aperfeiçoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metódicas, livros e material
didático, diretamente ou em colaboração com os
departamentos regionais e editá-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliaçáo do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificaçóes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mão-de-obra no próprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizaçáo;

h) orientar os serviços orçamentários e contábeis dos
Departamentos Regionais, visando à sua uniformidade;

21
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i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a

execuçáo orçamentária e as contas dos Departamentos Regionais;
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.l) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do

Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatística relativa à aprendizagem

ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados

coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as análises

necessárias;

l) promover reunióes de diretores, chefes de serviços,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos

Departamentos Regionais e das empresas, para exame de

problema de formaçáo e treinamento de mão-de-obra;

m) elaborar relatório anual sobre a formaçáo e treinamento de

máo-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeiçoamento e de

especializaçáo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e

administrativa, de interesse da lnstituiçáo;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter à aprovação do Conselho Nacional proposta de

regras de desempenho a ser seguida pelos órgáos do SENAI

nas açóes de gratuidade, cujo teor deverá observar o princípio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

'?1 
Vide Nota ne 8

RÊGTMENTO DO SERVIçO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas físicas e financeiras relativas às
açóes de gratuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional será dirigido por um diretor,
nomeado e demissível ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formação
universitária e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a\ fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resoluçóes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os serviços a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instruçóes de serviço e portarias praticando
todos os atos necessários ao pleno exercício de suas funçóes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orçamentárias, os balanços e as prestaçoes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentação ao órgão competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatório
das atividades do Departamento Nacional;

" Vide Nota ne 8

Parágrafo único. O Diretor do Departamento Nacional será
substituído, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

23
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e) organizar e submeter à aprovaçáo, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orçamentários;

f) admitir, promover e demitir os serventuários do
Departamento Nacional, mediante aprovação do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores
mediante aprovação do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares
aos serventuários do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentação do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funçóes de confiança;

i) submeter à apreciação do Conselho Nacional proposiçóes
sobre assuntos que, fora da alçada da decisão do Diretor,
sejam de interesse da lnstituição;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missão de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuída pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
"q" do art. 19 e na letra "c" do art.24;

m) delegar competência a chefes de serviço do Departamento
Nacional, mediante aprovação do presidente do Conselho
Nacional.

24
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CAPíTULO VI
Órgãos Regionais

Art.31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territórios em
que houver federação de indústrias oficialmente reconhecida
e filiada ao órgão superior da classe será constituído um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdição na base territorial respectiva.

SEçAO r

Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporão dos seguintes
membros:

a) do presidente da federaçáo de indústrias, que será o seu
presidente nato, ou seu representante;

collítssÂo 0[ Ltcu AO
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b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;23

c) de um delegado das categorias econômicas dos
transportes24, d., .orrnicaçóes e da pesca, escolhido pela

associação sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdência
Social2s, designado pelo titular da pasta;

d) do diretor do Departamento Regional;

23 Vide Nota nq 14.

2a Vide Nota nq 4.
25 Vide Nota ne 13.
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f) de um representante do Ministério da Educaçáo e Cultura
designado pelo seu titular;

26

dos
dos

S) de um representante, e respectivo suplente,
trabalhadores da indústria, indicado pela organização
trabalhadores mais representativa da região.

Parágrafo único. Os representantes a que se referem as alíneas
"b", "c" e "g" exercerão o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconduçáo de dois terQos da representaçáo nos
casos das alíneas "b" e "c".28

26

Art. 33. Ocuparão os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutários, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

b) autorizar as transferências e as suplementaçóes de
dotaçóes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto à aprovaçáo da autoridade
competente quando as alteraçóes excederem de 25o/o (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execução orçamentária na regiáo;

d) examinar anualmente o inventário de bens a cargo da
administraçáo regional;

26 Vide Nota ne 2.
27 Vide Nota ne '14.

28 Vide Nota ne 14.

a) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento
Regional, e submetê-lo ao poder competente;
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e) deliberar sobre a prestaçáo de contas anual do Departamento
Regional, a qual deverá ser previamente submetida ao exame de
uma Comissão de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construçáo de escolas na região;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doação, de bens
imóveis;

h) dar parecer sobre a alienação ou gravame de bens imóveis
e encaminhá-la à decisão do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienação de bens móveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administração regional;

j) deliberar sobre o relatório anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
útil, para o preparo do relatório anual deste órgão; 27

k) desempenhar as incumbências que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padróes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promoçóes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salários;

m) fixar a remuneraçáo do diretor do Departamento Regional
dentro dos níveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislaçáo vigente aos empregadores que
náo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e

regimentais relativos ao SENAI;

c0lllssAo DE Ll(]luÇÀo
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presença dos conselheiros, não
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salário
mínimo mensal da regiáo;

q) autorizar a concessáo de contribuiçóes à federaçáo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designará 3 (três) dos seus
membros para constituírem uma Comissão de Contas que
terá a incumbência de fiscalizar a execução orçamentária, bem
como a movimentaçáo de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuiçÕes a Comissáo
de Contas disporá de auditores que deveráo ser contratados
pelo prazo máximo de 18 (dezoito) meses.

§ 2q Além das atribuiçóes que lhes forem determinadas pela
Comissáo de Contas deverão os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisáo e de exatidáo das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenário do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resoluçoes emanadas do Conselho Regional.

§ 1s Os auditores náo poderão ser contratados por outro
período antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do último contrato.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-áo, ordinariamente,
uma vez por mês e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois terços de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus parágrafos 1 e 2.

SEçAO rl
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional será dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissível "ad-nutum", devendo a escolha recair em pessoa
que, além de ter formação universitária, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiência no
magistério ou na administraçáo dessa modalidade de ensino.

Parágrafo único. O Diretor Regional será substituído, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuários do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realização
da aprendizagem na região;

b) estabelecer, mediante aprovaçáo do Conselho Regional,
a localização e os planos de instalaçáo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinários para operários
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realização
da aprendizagem e treinamento de máo-de-obra no próprio
emprego, elaborando planos e programas;

29
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metódicas, livros e

didático, sempre que possível em colaboração
Departamento Nacional;

material
com o

f) cuidar do aperfeiçoamento do seu pessoaldocente, técnico e

administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiência do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na região;

h) fazer realizar as provas de habilitaçáo para a concessão de
certificados de aprendizagem e de cartas de ofícios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de ofícios;

j) elaborar a proposta orçamentária, em verbas globais,
e preparar a prestação de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituraçáo contábil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

m) elaborar o relatório anual das atividades do Departamento
Regional;

30

l) aplicar as penas previstas na legislação vigente aos
empregadores que náo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra "n" do arl.34;
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Art. 41 . Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

al Íazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as

resoluções emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os serviços do Departamento Regional, expedindo
ordens, instruçóes de serviço e portarias e praticando todos
os atos necessários ao pleno exercício de suas funçóes;

c)apresentar ao Conselho Regional as propostas orçamentárias
e as prestaçóes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao órgáo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatório
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orçamentários;

f) admitir, promover e demitir os serventuários do
Departamento Regional, mediante aprovaçáo do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares
aos serventuários do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentaçáo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funções de confiança;

h) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores
mediante aprovação do Presidente do Conselho Regional;

31
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecerá os
direitos e deveres dos funcionários da entidade em todo o
País.

At1.44. Os servidores do SENAI estão sujeitos à legislação do
trabalho e da previdência social, considerando-se o Serviço
Nacional de Aprendizagem lndustrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Parágrafo único. Os servidores do SENAI serão segurados
obrigatórios do lnstituto de Aposentadoria e Pensóes dos
lndustriários.29

2e O Decreto-lei ns 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os lnstitutos
de Aposentadoria e Pensóes sob a denominação de lnstituto Nacional de
Previdência Social (INPS). A Lei np 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusáo do lnstituto de Administraçáo da Previdência e Assistência
SociaÍ (IAPAS) com o INPS, criou o lnstituto Nacional do Seguro Social (INSS).

CAPíTULO VII
Do Pessoal do SENAI

A^r1.42. O exercício de todas as funçóes do Serviço Nacional de
Aprendizagem lndustrial dependerá de provas de habilitação
ou de seleção, salvo os contratos especiais.
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CAPíTULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art.45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuiçóes previstas em lei;30

b) as doaçóes e legados;

c) as subvençóes;

d) as multas arrecadadas por infraçáo de dispositivos legais e

regulamentares;

e) rendas oriundas de prestações de serviços e mutaçóes

patrimoniais, inclusive as de locaçáo de bens de qualquer

natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadação das contribuiçÓes devidas ao SENAI será

feita pelo lnstituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensóes31 a que

estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a

das contribuiçÕes de previdência social, quer na fase de cobrança

administrativa, quer na de cobrança judicial, correndo as açóes daí

porventura resultantes no mesmo foro da instituiçáo arrecadadora.

30 Pelo art. 1s do Decreto-lei nq 6.246, de 5 de Íevereiro de 1944, a contribuiçáo

33

destinada à montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem' a cargo do

SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante

da remuneração paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus

empregados.
31Oart.3adaLeine11.457,de16demarçode200T,indicouaSecretaria
da Receita Federal do Brasil como órgáo responsável pela arrecadaçáo e

fiscalização da contribuiçáo de terceiros'
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Ar1. 47. A título de indenizaçáo pelas despesas com
arrecadação feita^em favor do SENAI, as instituiçoes
previdência social32 deduziráo do montante arrecadado:

a

de

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;33

b) importância a ser fixada em convênio, quando se tornar
necessária a cobrança judicial.

34

Parágrafo único. Os órgáos arrecadadores se reembolsaráo,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com serviços de
terceiros, na efetivaçáo dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissões a que se refere o artiqo
antecedente, as instituiçóes de previdência34 entregaráo ão
SENAI, até o dia 20 de cada mês, as importâncias arrecadadas
no mês anterior, de acordo com a seguinte distribuição:

a) ao Departamento Nacional será entregue a importância
correspondente à contribuição adicional e à quota de 15o/,
sobre a contribuição geral;

b) aos Departamentos Regionais será entregue a importância
correspondente a 85% da contribuiçáo geral,

Art. 49. A entrega direta da arrecadação ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais será feita pelas

32 Vide Nota ns 31 .

33 Pelo art. 3s, § 1s da Lei ns11.457, de 16 de março de 2007, a remuneraçáo
devida à secretaria da Receita Federar do Brasir será de 3,5% (três inteirol e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.
34 Vide Nota ne 31 .



instituiçóes de previdência35 mediante duodécimos, que
deverão ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1s Detrês em três meses, proceder-se-á a acertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importância correspondente
às diferenças entre a arrecadaçáo efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 2s Feitas as necessárias deduções, o Departamento Nacional
distribuirá aos Departamentos Regionais os saldos que
lhes couberem em conseqüência dos acertos indicados no
parágrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situaçóes
determinadas empresas poderão recolher
contribuiçóes diretamente aos cofres do SENAI.

especiais,
as suas

35
Parágrafo único. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuiçóes providenciará, até o dia 20 do
mês subseqüente, a sua distribuiçáo de maneira idêntica ao
que estipulam as letras do art. 48,

Art. 51. A quota destinada às despesas de caráter geral,
prevista na legislaçáo vigente e calculada sobre a receita geral

do SENAI, será assim distribuída:

a\ 5% da receita da contribuiçáo geral para as despesas de
custeio da AdministraÇão Nacional do SENAI;

35 Vide Nota ns 31 .

36 Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela lnstrução Normativa RFB nq 880, de 16 de outubro de 2008 e pela

Circular CAIXA nq 45112008, de 13 de outubro de 2008.
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b\ 4o/o da receita da contribuição geral para o auxílio às escolas
ou cursos em regióes onde a arrecadaçáo seja insuficientepara
a manutençáo do mínimo de ensino julgado necessário; 37

c) 4% destinados a planos de ampliaçáo de escolas e cursos
ou criaçáo de centros de treinamentos, nas regióes Norte e
Nordeste do País, ou ainda a concessáo de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovaçáo do Conselho
Nacional;38

dl 2o/o para a administraçáo superior, a cargo da Confederaçáo
Nacional da lndústria.

4r1.52. Os recursos prevístos na alínea "b" do art. 51 serão
distribuídos às regiões interessadas levando-se em conta o
número de operários de cada uma e a média dos salários-
mínimos das sedes das escolas, por uma comissáo de cinco
membros do Conselho Nacional.

AÉ. 53. A contribuiçáo adicional prevista em lei destina-se:

a) à formaçáo, aperfeiçoamento ou especializaçáo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuiçáo;

c) à montagem de laboratórios de pesquisa para fins de ensino.

36

b) ao aperfeiçoamento ou especializaçáo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma
de bolsas, de cursos e estágios;

37 Vide Regulamento do Fundo de Auxílio a Regióes Deficitárias (FARD),
instituído pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resoluçáo
ns 145, de março de 1990, com base na Proposição ne 15, de março de'1g90.
38 Vide Nota ns 37.
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§ 1q Nenhum depósito poderá ser feito em estabelecimento
bancário com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salário-mínimo em vigor no País.

§ 2e Os depósitos em cada estabelecimento bancário não
poderão exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depósitos
à vista e à prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPíTULO tX
Do Orçamento e da Prestação de Contas

Art. 55. O orçamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orçamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orçamentos da Entidade, serão
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, à

Presidência da República, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei

ne 2.613, de 23 de setembro de 1955.40

37

Art. 54. O depósito dos recursos do SENAI será obrigatoriamente
feito no Banco do Brasilou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.39

§ 1s Os Departamentos Regionais deverão ter os seus

3e Pelo art. 1q do Decreto-lei ns 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAldeverão ser mantidas em depósito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal.
a0 O Presidente da República por meio do Decreto ne 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto nq 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competência ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orçamento geral do SENAI.



3a

REGIMENTO DO SERVIçO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

orçamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos à Presidência da República.

§ 2s O orçamento deverá apresentar as previsoes da receita e

as aplicaçóes da despesa, em verbas globais.

§ 3e Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dará conhecimento às administraçóes regionais das previsÕes
de receitas que lhes seráo atribuídas para o exercício futuro.

§ 4o O Departamento Nacional organizará, até 30 de setembro
de cada ano, o seu próprio orçamento e o das Delegacias
Regionais e. até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orçamentos da Entidade, referente ao exercício futuro,
para serem submetidos, os primeiros à aprovaçáo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do mês de novembro.

Art. 56. Os balanços financeiros, econômico e patrimonial, bem
como a execução orçamentária do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestação de contas,
deverão ser submetidos ao Conselho Nacional, órgão próprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de março,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da União, até 31 desse mês, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 1s As prestaçóes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, órgáos
próprios de controle e tomada de contas regionais, deverão
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da União, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de março.

§ 2s As prestaçóes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverão observar as

instruções do Tribunal de Contas da União.

AÉ. 57. O Departamento Nacional complementará com

instruções próprias a organizaçáo dos orçamentos e a

prestação de contas, no âmbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificaçóes orçamentárias, no correr do exercício,

se processarão, se necessário, no segundo semestre, até o
mês de setembro e obedeceráo aos mesmos princípios da

elaboraçáo do orçamento.

CAPITULO X
Disposiçóes Gerais

Art. 59. O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial

manterá relaçóes permanentes com a Confederação Nacional

da lndústria, no âmbito Nacional, e com as federaçóes

de indústrias, no âmbito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da

ordem e da paz social.

Art. 60. lgual procedimento manterá o SENAI com o Serviço

Social da lndústria (SESI), no atendimento de idênticas

finalidades.

Art.61. O disposto nos dois artigos anteriores poderá regular-

se em convênio entre as entidades interessadas.

39
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CAPITULO XI
Das Disposiçóes Transitórias

Art.63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
exceçáo dos servidores aludidos no art. 21 , será distribuído
pelos órgãos do Departamento Nacional.

Art.64. O orçamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercício de 1962 ficam incorporados ao orçamento e à
escrita do Departamento Nacional.

AÉ. 65. As alterações administrativas, orçamentárias e
contábeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
seráo procedidas imediatamente após a sua aprovação.

Art. 66. Fica autorizada a utilizaçáo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhóes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (três) anos, para a realização dos planos de
construçáo e instalação dos centros de treinamento previstos
na letra "c" do art.51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecerá, em caráter provisório,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasília,
Distrito Federal, em é5loca a ser fixada pela Confederação
Nacional da lndústria.4

ar Vide Nota ns 2.
a'?A Resoluçáo nq 118, de 25 de março de 19g1, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasília-DF.

Art.62. Cabe à Confederação Nacional da lndústria encaminhar
ao Ministro de Educação e Cultura4l proposta de alteração do
presente regimento.

40



Art. 68. O SENAI vinculará, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois terços de sua
receita líquida da contribuição compulsória geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educação profissional.43

§ 3s A alocação de recursos para as vagas gratuitas deverá
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes projeçóes médias nacionais:46

| - cinqüenta por cento em 2009;47

41

ll - cinqüenta e três por cento em 2010; 48

lll - cinqüenta e seis por cento em2O11;a9

a3 Vide Nota
e Vide Nota
a5 Vide Nota
46 Vide Nota
a7 Vide Nota
a8 Vide Nota
4'gVide Nota

ne 8.

ne 8.

ns 8.

ne 8.

ne 8.

ne 8.

ne 8.
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§ 1s Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
líquida da contribuiçáo compulsória geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuição compulsória geral.A4

§ 2e O Departamento Nacional informará aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita líquida da

contribuiçáo compulsória geral do SENAI para o exercício
subseqüente, de forma que possam prever em seus

orçamentos os recursos vinculados à gratuidade.45
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lV - cinqüenta e nove por cento em 2012 .50

V - sessenta e dois por cento em 2013; e51

Vl - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuição compulsória geral.52

§ 4s Os Departamentos Regionais deveráo submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequaçáo à projeção referida no § 3s.53

§ 5s As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverão
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou
que tenha concluído a educação básica.54

§ 6e A situação de baixa renda será atestada mediante auto-
declaração do postulante.5S

Art. 69. Fica estabelecida carga horária mínima de cento
e sessenta horas para os cursos de educaçáo profissional
destinados a formaçáo inicial.56

Parágrafo único. Os cursos e programas de formação
continuada náo estão sujeitos à carga horária mínima prevista

50 Vide Nota ne 8.
5r Vide Nota ns 8.
52 Vide Nota ne 8.
53 Vide Nota no 8.
54 Vide Notâ ns 8.
55 Vide Nota ns 8.
56 Vide Nota na 8.

42
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovação
de formação inicial ou avaliaçáo ou reconhecimento de

competências para aproveitamento em prosseguimento de

estudos,5T

Art. 70. O Conselho Nacional deverá apreciar, até dezembro

2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo

Departamento Nacional.5E

43

s7 Vide Nota ne 8.

58 Vide Nota ns 8.
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tnichtiva d, CNI - Confaderução
Nacional da lndústia

PORTARIA N" í 1I2OÍ4

Nomcia Dlretor
SENAI do Ccará.

Reglonal do

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVTÇO NACTONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuições que lhe conÍere o Artigo 39,
do Regimento do SENAI e considerando o OÍício no @112f.14 - SENAI/CE, de
22109112014, do Presidente do Conselho Regional do SENAT do Ceará,

RESOLVE:

Nomear Paulo André de Castro Holanda para êxercor o cârgo, em comissão,
de Diretor do Departâmento Regional do SENAI do Ceará.

A presenle portaÍia tem eÍeito a partir de 01 de outubro de 2014,

Brasília-DF, 30 de setembro de2014.

Pre do Conselho Nacional do S
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SeNiço Nacional de Aprendizagêm lndust al

PELO FUTURO DO TRÂBÂLHO

O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL OO CSlnÁ - SENAI-DR/CE, por meio de seu

oENTRO DE FORM, PROF. WANDERILLO DE CASTRO CÂMARA - CFP WCC,

localizado na Av. Leão Sampaio, 839 - Triângulo - CEP: 63.040-000 - Juazeiro do

Norte/CE, inscrito no CNPJ (MF) sob o no 03.768.20210009-23, DECI-rARA, para os

devidos fins perante a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, que não possui, em

seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) ânos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos do inciso )«xlll,

do Art. 7o, da Constituição Federal de í988.

Por ser esta a expressão da verdade, firma-se a presente declaração para

que surtam seus jurídicos e legais efeitos.

Fortaleza, 28 de julho de 2021

PAULO ANDRE Assinado de forma
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cenrroÃo NEcATrvÀ ps oÉerros rRÀBArHrsrAs

Nome: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEÀRA (MÀTRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03. 768 .202/ 0007-? 6

Certidão n"t 17282127 /2021
ExpediÇão: 3l/05/2027, às 22: 45 z 26

vaLidade: 26/f7/TOZL - 180 (cênto ê oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

certifica-se que SENÀI DEPÀRTÀI{ENTO REGIONÀL DO CEÀRA (tdÀIRIZ E EILIÀIS)

, inscrito(a) no CNPJ sob o no 03.?68.202/Oo0L-76, NÁo coNsrÀ dÔ

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas '
certidáo emitida com base no art. 642-A da ConsolidaÇão das Leis do

Trabalho, acrescentâdo PeIa Lei n' L2'440, de 7 de julho de 201]-' e

na Resolução Administrativa n" L47O/2011' do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 dê agosto de 2011'
os dados constantês desta cêrtidão são de responsabilidade dos

Tribunais dô Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anter.iorês à data da sua exPêdição '

No caso de pessoa jurídica, a certídão atesta a empresa êm relaÇão

a todos os sêus estabelecimêntos, aqências ou filiais'
A aceitaçãô desta cêrtidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http: / /wvrw. tst . j us ' br ) '
Certidão emitida gratuitamente '

INFORMAçÃO IMPOREAITE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identíficaÇáo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perantê a Justiça do Trabal-ho quanto às obrigações

estabelecidas em sentenÇa condenatória transitada em lulgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentosprevidenciários,ahonorários'acustas'a
emolumentos ou a recol-himentos determinados em fei; ou decorrentes

de êxecuçáo de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho ou ComissãÕ de conciliaÇão Prévia'

§
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: COMISSÃO PERMANENTT On lICtraçÃo
: PROCURADORIA GERAL OO N,IUT.IICÍPIO

Senhor Procurador.

[)ela presente. esta Cornissão de t-icitação. veur l'omrular consulta acerca da

viabilidade de elaborarmos o processo de Dispensa de Licitação. fundamentado nas

disposições contidas no inciso XIll do Arl. 24 da Lei no 8.666193, e suas alteraçôes

poiteriores. conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social c

T'rabalho. para a contratação de empresa especializada em prestação de serviços dc trabalho

social. que tenha finalidade compatível corn o trabalho social. e coln experiencia ntr

desenvoivimento de ações de mobilização sociall participaÇão comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda atraves de cursos

profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento làmiliar; gestâo condominial e

educaçao, destinadai à execução do Projeto de Trabalho social - Pl's, relativo ao

Residencial Leandro Bezerra III, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro

do Norte CE. obietivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabilidade do ernpreendimento.

iro do Norte,,Cl'1. 26 de

Uelton de Souza Cardoso
Presidente da CPL

S to de 102 I

io
tt: A',,! / juazeirodorloÊe.ca clov.t
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PARECERJURIDICO

Processo: Dispensa de Licitação n' 2021 .08.3 1 .03

consulente: secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST)

objeto: contratação direta do sENAI para oferta de cursos de capacitação para terceiros.

Projeto de Trabalho Social (PTS) relativo ao Residencial Leandro Bezena III'

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
DISPENSA DE LICITAÇÃO. CONTRATAÇÃO
DO SERVIÇO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAD

PARA A REALIZAÇÃO DE CURSOS DE

CAPACITAÇÃO EIvi DIVERSAS ÁNEAS.

ATIVIDADE ENQUADRADA NA CATEGORIA

DE ENSINO, iOSSTSLIORNE JURÍDICA.

INTELIGÊNCIA DO ARTIGO 24, INCISO XIII,
DA LEI N" 8.666193. SÚMULA N'250 TCU.

Trata-sedeprocedimentoadministrativoinstauradopelaSecretariaMunicipal.de
Desenvolvimento social e do Trabalho (SEDEST) que visa à contratação direta do serviço

ú".ú"a de Aprendizagem Industrial (SENAI) pam prestação dos serviços de capacitação

,riiü."nrri".^f p*u fã.íli* ir-eirenses residente_s.no- conjunto habitacional Residencial

i"und.o B"r".* III, com fulcro n o aÍt.24, inciso xll da Lei 9.666/93, a fim de implementar

o Projeto de Trabalho Social (PTS).

Encamiúados os autos à Procuradoria Geral do Município (PGÀ4) nara análise.do

caso e emissão do respectivo parecer jurídico, nos termos do art' 38' inciso VI da Lei

8.66611993.

Verifica-se que os autos foram instruídos com solicitação de aquisição feita pela

SecretáriadaSEDEST,TermodeReferência,noqualconstamajustificativadanecessidade
ãà-.on.uoçao, Minuta do contrato; proposta comercial do SENAI, documentos de

.ã*úuuçaã áa habilitação jurídica e rêgularidade fiscal e trabalhista do pÍetenso

contratado.

É o sucinto relatório. Segue o exame jurídico'

A constituição Federal de 1988, ao dispor sobre os princípios qle.regem a

edministraçáo ÉuUrióu, estabeleceu, em seu artigo 37, inciso XXI' a necessidade de um

;;;;;J,.;;i; prévio format de escolha paÍa as contratações de obras, serviços, compras e

ãi;;;;õ;t Esse procedimento administrativo preparatório de um futuro contrato a ser

""-t"úlao "no" 
u üunicipalidade e os particularei é ó que se denomina de "Licitação"' Veja-

se o que diz referido disPositivo:

Art. 37. omissis

Palácio Municipal José Gcraldo da Cruz

Praça Dirceu FiSueiredo, íno, Centro -Juâzeiro do Noíe' CE' (tt) fsOO.tOZs Ipgm@juazeiro cc gov br
www juazeirodonorle.ce.gov br

L,.-
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(...)
XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras,

serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo

de licitação pública que asseguÍe igualdade de condições a todos os

concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de

pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos

da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica

e econômica indispensáveis à garantia do cumprimento das

obrigações.

Assim, como regra geral, tem-se a obrigatoriedade de licitação para a celebração de

contratos com particulares. Entretanto, leferido dispositivo constitucional ressalvou algumas

situações, a seiem previstas pela legislação infraconstitucional, isentando a Administração

Pública do procedimento licitatório.

A Lei de Licitações e contratos Administrativos (Lei n'8.666/93) permite como

ressalva à obrigação de Íicitar, a contratação direta através de processos de dispensa e de

in.*igiUiliaua"-dé licitaçao. No caso concreto ora sob análise, interessa-nos a dispensa de

ii.ituãao que é a possibilidade de celebração direta de contÍato entre a Administração e o

particular àentro âor.*o, expressa e taxativamente previstos no art.24 daLei 8.666193.

Observa-se que a lei enumerou expressamente as hipóteses de dispensa de.licitação'

sendo este rot taxativo. Neste sentido, as lições do renomado Jessé Torres Pereira Júnior

(2003, p. 102):

Ashipótesesdedispensabilidadedoart.24constituemroltaxativo,istoé,
a Administração somente poderá dispensar-se de realizar a competição se

oconente uma das situações previstas na lei federal' Lei estadual'

municipal ou distrital, bem aisim regulamento intemo da entidade

vinculada não poderá criar hipótese de dispensabilidade'

Além disso, ressalte-se que, nestes casos relacionados pela legislação' há a

discricionariedade da Administ,ução nu escolha da dispensa ou não do certame, devendo

."rnpr"l.ru...contaointeressepúblicoespecífico'MarçalJustenFilhoesclarece

[...] a dispensa de licitação verifica-se em situações em que' embora viável

competição entre particulares' a licitação afigura-se inconveniente ao

interessá público. ("1' Muitas vezes, sabe-se de antemão que a relação

custo-benàÍicio seiá desequilibrada. os custos necessários à licitação

ultrapassarão beneficios que dela poderão advir' (ruSTEN FILHO'

Marçal.Comentáriosàleijelicitaçõesecontratosadministrativos.l3ed.
São Paulo: Dialética" 2009 p 228)'

Aanálisedasituaçãofáticaaquidisposta_contrataçãodeinstituiçãobrasileirapara
realizar pTS com comuniáades de baixa renda voltado ao desenvolvimento educacional -
busca perquirir se restou configurada uma das siluações legais previstas no artigo 24 da Leí

de Licitaçàes, mais especificamente no inciso Xlll, in verbis:

AÍr.24.É disPensável a licitação:

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz

Praca Dirceu Figueiredo. s/no. CentÍo - Juazeiro do Noíe' CE

(88) l5ó6.I029 |pgm@uazeiro ce gov br

www juazeirodonone.ce. gov br
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(...)
XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida regimental

ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do

preso, desde que a contratada deteúa inquestionável reputação

ético-profissional e não teúa fins lucrativos. (destacou-se)

A leitura deste dispositivo permite afirmar a existência de 4 (quatro) requisitos, são

eles: a) que a contratada seja initituição brasileira; b) ser esta instituição incumbida

,.gi."ítul ou estatutariamenté da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,

ou'ainda seja dedicada u.""up..ução iocial do preso; c) a inquestionável reputação ético-

profissionai da entidade e; d) que a contratada não teúa finalidade lucrativa'

Quantoaoprimeiroquesito-instituiçãobrasileira_,nãoparecehaverdificuldade
em constatar que o pretenso contratado, Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial

iiinÀí, J f"i ituiçdo brasileira basta para tanto simples leitura de seu comprovante de

inr..içaá'no cNpr ó do Decreto-iei n i.oqul-9qz,que dispõe sobre a criação do SENAI.

No que tange ao quarto pressuposto - contratada-não tenha Íinalidade lucrativa

-, novamente, a anáiíse do becreto-Lei ;' 4.048/1942, que dispõe sobre a criação do SENAI,

parece ser suficiente para atestar a ausência de fins lucrativos do SENAI' em que pese ser da

il;;i;;"úr" luriàlca, fato de amplo coúecimento, a falta de finalidade lucrativa dos

!"*iço, Sociais Âutônomos. A doutrina ratifica acerca dos Serviços Sociais Autônomos:

Todos aqueles instituídos por lei' com personalidade de Direito

Privado, para ministrar assistência ou ensino a certas categonas

sociais ou grupos profissionais, sem lucrativos' sendo mantidos por

dotações oiç"rn"ni-iut ou por contribuições parafiscais' São entes

paraestatais;de cooperação com o Poder Público; com administração

epatrimôniáprópriàs,rávestindoaformadeinstituiçõesparticulares
convencionais (fundaçoes, sociedades civis ou associações) ou

peculiaresaodesempeúodesuasincumbência§estatutlifias.

tUpnpllgs, Heliy Lopes' Direito Administrativo Brasileiro' 24

ed. São Paulo: Malheiros, 1999' p' 336')

Quanto ao terceiro requisito, qual seja, a inquestionável reputaçâo ético-

proÍissioÀal da insúituição contratada, esclareça-se, por oportuno' que embora seja de

àoúecimento público a notoriedade do SENAI, a secretaria da SEDEST reforçou na

,ãii.i,"ça" de abertura do processo que a se trata de ..lnstituição de larga experiência neste

segmento".

Inicio agora as considerações sobre o requisito faltanle' qual seja ser a pessoa

juriai"u prài"nsa"contratada instituição incumbida regimental ou e§tatutariamente da

p".qoir", do ensino ou do desenvolvimento institucional'

A dispensa de licitação, com fundamento no artigo 24' inciso XIII' da Lei de

Licitações e Contratos Administiativos, só é possivel quando' comprovadamerte houver

nexo entre a natureza e competências da institúição a ser contratada e o objeto do contrato,

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz

Praça Dirccu Figueiredo, s/no, Centro ' JuazeiÍo do Noíc' CE
' 

(88) 3 566. lO29 | pgm@uazeiro ce gov br

www juazeirodonoíe ce'gov br
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que devem estar enquadrados no conceito de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional

ou recuperação social do preso, conforme Súmula no 250 do Tribunal de Contas da União
(TCU).

Súmula n'250 do TCU
A contratação de instituição sem fins lucrativos, com dispensa de

ticitação, com fulcro to art. 24, inciso XIII, da Lei n'o 8.666193 '
somente é admitida nas hipóteses em que houver nexo efetivo entre

o mencionado dispositivo, a nat:uÍeza da instituição e o objeto

contratado, além de comprovada a compatibilidade com os preços de

mercado.

Assim, é defeso à Administração contrataÍ um particular, mesmo que este apresente

objeto social na conformidade legal, para vir a cumprir atividade que não seja correlata a

referidas rhreas de atuação.

In casu,resta claro que o objeÍo da dispensa pretendida se enquadra na categoria

"ensino". Como já ressaltado n"rr" iu....,, o órgão consulente almeja a contÍatação. de

irrtitriçao com o objetivo de prestar curso de capacitação-em diversas áreas para familias

j"-"iiJ.*r *ridentãs no conjunto habitacional Residencial Leandro Bezerra III, com vistas

âo desenvolvimento de Projeto de Trabalho Social (PTS) na localidade'

O objeto da contratação está enquadrado na categoria "ensino"' então cumpre

p..qriririinàá, .e a finalidade social da peisoa jurídica- que se pretende contratar - prevista

àm Lstaluto ou regimento _ rambém ,. lnr"r" na aludida categoria. A lituggfo é nítida- e

àirp.nru rr. exami mais acurado, na medida que no Decreto-Lei n" 4.04811942, que dispõe

,"ú" 
" 

..i"ça" do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, existem váÍias disposições

que estabelecem ser objetivo do SENAI o ensino'

Art. 2' Compete ao Serviço Nacional de Aprendizagem dos

Industriários árganizar e administrar, em todo o pais' escolas de

aprendizagem para industriarios'

§ t" e. Ãcolas do Senai poderão ofertar vagas aos usuários do

§isrema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas

condições a serem dispostas em instrumentos de cooperação

celebrados 
"ntr" 

o. operádores do Senai e os gestores dos Sistemas

de Atendimento Socioeducativo locais'

§ 2' Deverão as escolas de aprendizagem, que se organizarem'

rninittr- ensino de continuação e do aperfeiçoamento e

especialização, para trabalhadores industrirlrios não sujeitos à

aprendizagem.

5'f" ,tt Ãcolas do Senai poderão ofertar vagas aos usuiirios do

§istema Nacional de Políticas Públicas sobre Drogas - SISNAD nas

condições a serem dispostas em instrumentos de cooperação

celebrados entre os opéradores do Senai e órgãos e entidades

públicos locais responsáveis pela política de drogas'

Pelo exposto, verifica-se que a finalidade social do SENAI está voltada para a area

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz

Praça Dirceu Figueiredo, yno. Centro - Juazeiro do Noíe' CE

(88) 35ó6.1029 I pgm@iuazeiÍo c€ gov br
www juazeirodonoíc.ce'gov br
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do ensino, notadamente o fomento e o desenvolvimento de habilidades e aptidões, bem como

o aperfeiçoamento e a formação de profissionais, fazendo isso através da oferta de cursos,

palestras e eventos.

Com isso, atende-se mais um requisito para a contratação pretendida, qual seja a

compatibilidade entre o objeto da avença e a finalidade social da instituição, condição essa

que ioi incorporada ao artigo em questão em decorrência do entendimento por diversas vezes

esposado pelo Tribunal de Contas da União:

Ementa: Representação' Apartado constituído por força da Decisão

n' 007 /97 TCU - Plenririo. Dispensa de licitação e conseqüente

contratação direta de fundações de apoio' vinculadas. a

universiáades, para serviços na area de processamento de dados'

Necessidade di procedimento licitatório nas contratações de

serviçosdeinformática'Possibilidadededispensadelicitação'com
fulcronoincisoXlll,doart'24daLeino8'666193'somentequando
comprovado o nexo entre o citado dispositivo' a natureza. da

instiiuição e o objeto a ser contratado' Há que ser comprovada. a

razoabiiidade do preço cotado' Coúecimento' Procedência'

Determinação. Comunicação às partes' Juntada' (sic)

(.")
PROPOSTA DE DECISÃO
(...)
3. Neste particular, associo-me à corrente de pensamento que advoga

como implemento de condição paÍa o uso da prerrogativa legal

suPracitaáa, não apenas o simplesixame de qualificação da ev.entual

contratada, à luz áas exigências legais' como' também' a análise de

compatibiíidade entre a iiúa de atuação institucional específica do

entecontratadoeanatuÍezadoobjetoalvodacontratação.(sic)
(TCU. Decisão n" 146199' Processo TC 001'197/1997-5' Relator

Ministro Lincoln Magalhaes da Rocha' Plenrlrio' Julgado em:

09.06.99)

Em conclusão, coníirma-se o atendimento a todos os requisitos exigidos- pelo

inciso XIII do artigo 24 daLeide Licitações, razão pela qual não existe óbice jurídico'

a princípio, para a contrâtação direta almejada'

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base' exclusivamente' os

elementos quà constam, até a presente data, nos autos do pÍocesso administrativo ora

analisado.

Destarte, incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente

;u.iai"o, naÀ it e competindo aàenÍar à conveniência e à oportunidade dos atos praticados,

'neÀ analisa, aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa'

Diante de todo o exposto, entendo que a pretensa contratação do Serviço N-acional

ae e.p..nairage. maust.iai'(SgúAl) para ofertá de- c"rsos de capacitação para famílias

;;;;it;;t;t Jonfig*u r,ipot"à" ae dispànsa de licitação' tundamentada no artigo 24' inciso

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz

Praça Dirceu FiSueiredo, s/no, Centro - JuazeiÍo do None' CE' 
(tS):5OO |OZS lpgm@uazeiro ce gor'br

wwwiuazeirodonorte.çe gov br

l,/"-
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XIII da Lei n'8.666191, ficando a decisão de mérito acerca da conveniência, opoÍunidade,

necessidade e viabilidade orçamentária a cargo da autoridade consulente, na forma da Lei de

Licitações e Contratos Administrativos.

A dispensa deve ser ratificada pelo(a) gestor(a) da Secretaria Consulente e

publicada no DOM, no prÍrzo de 05 (cinco) dias, nos termos do arligo 26, caput' Lei no

8.666193.

Por frm, cumpre salientar que o presente parecer tem caráter meramente opinativo,

não vinculando o administrador na sua decisão de mérito, que deverá ser proferida nos autos,

conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Segurança

n' 24.073 (Relator Ministro Carlos Velloso)'

Este é o Parecer, salvo melhor juízo.

Juazeiro do Norte/CE,27 de agosto de2021.

Walberton Carneiro Gomes

Procurador Geral do MunicíPio
Portaria no 0212021

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz

Praça Dirceu Figueiredo' s/no, Centro'Juazeiro do None' CE

(88) 3566 1029 |pgm@uazeiro cr gov br

wwu.i uazeirodonone.ce.gov br
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MEMORANDO/CPL

DA: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
PARA: SENHORA ORDENADORA DA DESPESA
ASSIJNTO: SOLICITAÇÂO AUTORIZAÇÃO PARA
ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

REALIZAÇÀO DE PROCESSO

Pelo presente solicitamos de V.S.a.. se digne autorizar esta Comissão Permanente de

Licitação. a realizar Processo A<jministrativo de DISPENSA DE t.lClTA('ÃO prru a contrataçãtr

de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha l'rnalidade

compaiírel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização

social: participação comunitiiria e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda

através de cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão

condominial e educáção, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS. relativo ao

Residencial Leandro Bezerra III, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte

- CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do

empreendimento, enquadrando-se assim na hipótese de Dispensa de Licitação com supedâneo no

Art.24. inciso XIII, áa Lei n" 8666/93, e suas alterações posteriores. haja vista tal hipótesc ter sido

objeto de análise pela Procuradoria Juridica do Município, com parecer Íàvorável.

A despesa total está estimada em R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). e

deverá scr classiÍlcada tra seguinte dotação orçamentária:

Juazeiro do Norte/CE. 30 de agosto de 2021

Senhora 0rdenadclra.

Elemênto de Des

33 90.39 00

Atenc

Uel árdoso

Presidente da Comissão de Licitação

AUToRIZO EM: 30 de agosto de 2021.

J^- .^.- J
Zulneide Rod ng ues Parente
Ordenadora de DesPesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Órqao l.rnid. Orç

0108

W. $?gi:$3i21

Proieto/Atividade

.-08. 1 22.0002.2.057.0000

cLt'6J.O1C-|
vrtw.luazeirod
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DISPO NIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Ao(A)
Sr(a). Presidente da Comissão Permanente de Licitaçáo

Em atendimento ao disposto na Lei Federal no 8.666/93 e
ao disposto no Art. 16 da Lei Complementar no 101/2000, Lei de Responsabilidade

Fiscal, vimos inÍormar a V. As. Que há estimativa do impacto Orçamentário-
Financeiro e que dispomos de recursos oriundos do Convênio n'0512.314-
34t2019 para a contratação de empresa especializada em prestação de serviços

de trabalho social, que tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com

experiencia no desenvolvimento de açoes de mobilização social; participação

comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda

através de cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento

familiar; gestão condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de

Trabalho social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra lll, de habitação

de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria

das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento,

estando o processo em compatibilidade e adequaÇão com a Lei Orçamentária

Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Atenciosamente,

Juazeiro do Norte/CE, 30 de agosto de 2021

Paulo André Pedrosa de Lima
Secretário MuniciPal de Finanças

De acordo

Z*-:-..,.-,- 6L-
Zulneide Rodri g ues Parênte

Ordenadora de DesPesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO DO NORTE

CNPJ: 07.974.482/0001-14 C!i1$S rclrAçÂ0

Fdru íi'
DE

PROCE SSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITAÇÃO N', ZOZt.O8.3l.03

ORIGEM: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

OBJETO

Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha

finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações

de mobilização social; participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo: geraçào

de trabalho e renda através de cursos proÍissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento

tàmiliar; gestão condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerralll, de habitação de interesse social do Município
de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabi I idade do empreendimento.

FUNDAMENTACÃO LEGAL

Quanto à matéria de Direito entendemos tratar-se de uma hipótese de Dispensa de Licitação

enquadrando-se no inciso VIII do arÍigo 24 da Lei 8.666193 e suas alteraçôes posteriores. lr
ver bis:

Art.24. E dispensável a licitação

t.. 1

Xlll - na contratação de instituição brasileira incurnbida regimental

ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucionat, ou de instituição dedicada à recuperação social do preso.

desde que a contratada detenha inquestionável reputação ético-

profissional e não tenha fins lucrativos.

FONTE DE RECURSOS

Recursos Orçamentários do Convênio n' 05 I 2.3 l4-3412019. corn a seguinte classilicaçào

Elemento de Des esa

33 90.39.00

CONTRATADO

A presente hipótese deverá ser concretizada em làvor de:

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ.

Projeto/AtividadeUnid.0rç.órgão
08 01

CNPJ: 03.768.20210001 -7 6.

08.1 22.0002.2.057.0000



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

CNPI: 07.974.082 /OO0i-14
c0[{ts DE LIC rrAÇÀo

rl

Endereço: Rua Barão de Studart. n' 1980 l0' Andar - Aldeota CEP: 60.120-001

Fortaleza./CE.

JI.IS'I'IFICATIVA DOS PRECOS

Mediante entendimento prévio com o SENAI DEPARTAMENI'O REGIONAL DO C'EARÁ.

discutiu-se todas as condições para a prestação dos serviços em questão, quando Íbra pactuadcr

o ajuste financeiro, sendo assim, apresentada proposta financeira totalizando a importância
global de RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

\IO'IIVO DA ESCOLHA

Os serviços solicitados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

deverão ser contratados com o SENAI DEPARTAMENI'O REGIONAL DO CEARA. uma vez

que o mesmo atende a todos os requisitos que permitem a exceção à regra. conlbrme previsâo

do Art. 24. inciso XIII, da Lei no 8.666193, e suas demais alteraçôes, nos terrnos do Parecer da

Procuradoria Jurídica do Município de Juazeiro do Norte/Cts.

DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACÃO

A Comissão Permanente de Licitação do Município de Juazeiro do Norte/CE, através de seu

Presidente. o Sr. Uelton de Souza Cardoso, no uso de suas atribuições legais e considerando

tudo o que consta deste Processo Administrativo, vem emitir a presente Declaração de Dispensa

de Licitaçâo. fundamentada no Art. 24, inciso XIII, da Lei Federal no 8.666/93. e suas

alterações posteriores, em favor do SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ.

Assim. nos termos do Art. 26, da Lei n' 8.666193, vem comunicar à Ilma. Sra. Ordenadora de

Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. todo teor da presente

v l)eclaração, para que proceda, se de acordo. com a devida Ratilicação.

Juazeiro do Norte/CE. 3 I de 2021.

SO

Comi Permanente de Licitação
Presidente

Rom Alves Santos

Comissão Permanente de Licitação
Membro

Fcdiu

Ana Régia dos Santos Pinto
Comissão Permanente de Licitaçâo

Membro

agos

- centro - cEP
site: wvvw

,.010-14;'-.lra;oro C

r ze irodonorte . ce. qo\,. t)

&

]lleirerio. s/l
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TERMO DE RATIFICACAO

A Ilma Senhora Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneide Rodrigues
Parente , vem no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o que
determina o Art. 26 da Lei no 8.666/93 e suas alterações posteriores,
e considerando o que consta do presente Processo Administrativo,
RATIFICAR a Declaração de Dispensa de Licitação para a contratação de
empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que
tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no
desenvolvimento de ações de mobilização social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de
cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar;
gestão condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de
Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra III, de
habitação de interesse soclal do Município de Juazeiro do Norte - CE,

objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabllidade do empreendimento, em favor da Instituição SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEAú, com valor total de R$

480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), na conformidade do Art. 24,

inclso XIII, da Lei no 8.666193, e suas alterações posteriores, determinando
que se proceda a publicação do devido extrato,

Juazeiro do Norte - CE, 01 de setembro de202l.

'L*t..,-.-. 
J-,- 1(* J,-,r.,.,,--- ?.^,^'-ç.-

Zulneide RodrigueíParente
Ordenadora de Despesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

PROCESSO ADMIN ISTRATIVO
prspENsA pE LrcrrAçÃo No 2021.08.31.03

J Fr,t,JeIado, s/r']o - t.entj{
site
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EXTRATO DE PUBLICAÇAO

PROCESSO ADMINTSTRATIVO
DISPENSA DE LICITAÇÃO N' 2021.08.31.03

O Presidente da Comissão Pennanente de Licitação do Município de .luazeiro do
NortelCL. er-n cumprimento da ratificação procedida pela Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneide Rodrigues
Parente, faz publicar o extrato resurnido do Processo Adrninistrativo de Dispensa de

[.icitação n" 2021.08.31.03, conforme segue: Qig,lgi contratação de er.npresa especializada
em prestaÇão de serviços de trabalho social, que tenha finalidade compatível com o trabalho
social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização social; participação
comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de

cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestào

condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS.
relativo ao Residencial Leandro Bezerra III, de habitação de interesse social do Município
de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e

a sustentabilidade do empreendimento. Favorecido: SENAI DEPARTAMENTO
REGIONAL DO CEARÁ. Valor Total: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).
Fundamento Legal: Art. 24 . inciso XIII. c/c Art.26 da Lei Federal n' 8.666/93. e suas

alterações posteriores. Declaração de Dispensa dc Licitação emitida pelo(a) Presidente da

Comissão de Licitação e Ratillcada pelo(a) Sr(a). Zulneide Rodrigues Parente. Ordenaclor(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

.luazeiro do Norte/CE, em 0 I de setembro de 2021 .

lliraeu Flouerredo. s/irD - Cei'rtÍ i.010-1,47 -
izeirod0nr)d'
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EXTRATO DE PUBLICAÇAO

PROCESSO ADMINISTRATTVO

O Prcsiilentc da Comissão Pcrmanente de Licitação Jo Municipio ,.le

Juazeiro.lo Norte,/CE, em cumprimento da râtificaçào procedidâ

pela Ordena.l.,ra de Despesas rla Secretatia Mtrnici!,al de

Deserrvolvimento Sociale Tralxlho, a Sra. Zulncidc Rodrigrtes Parerrte,

Íaz publicar o extrato restLmido clo Pr<,cesso Administratiro de

Dispensa de Licitâcâo n" 2021.08.3t.0t, coníormc seguer Objeto:

contrataçào de ernpresa especializa.lâ em prestação .le sen'iços cle

trabalho social, clue tenha finalicla.le compativel ccrm o trabalho social,

e com experienciâ no desenvolvimento .1e ações tle rnobilização sociali

V participaçào comunitária e rlesenvoh'imento socio oÍgânizâtivoi

gemção de trabalho e Íenda atrâ\'és de cursos profissionalizantes;

planejamento e gestio de orçamento fimiliar; gestio condominial e

educação, destinadas à execuçào do Projeto de Trabalho S<-rcial -
PTS, relativo ar-r Resi.lencial Leandrc Bezerra I, cle habitação rle

interesse socialdo Municip.io deJuazeiro.lo Norte - CE, objetivanLlo

a melhoria das conrJiçt-res de ü,.1a dos l cneficiártus e a strstentabilidade

do empreendimerto. Favotecirlo, SENAI DEPARTAMENTO

REGIONAL Do CEARÁ. Valor Total, R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta milreais). Fundarncnto Legal' Art. 24, inciso

XIII, c,/c Art.26 da Lei Federal n" 8.666/91, e suas alteraçôes

posteriores. Dechrrçio de Dispensa de Licitaçio emitida pelo(a)

Presidente da Comissio de Licitaçio e Rutii'icada pelo(a) Sr(r).

Zulneide Rodrigues Parente, Ordenador(a)de L)espesas da Secretatie

Municipal de Desenvoh'irnento Social e Trabalh,,.

geraçâo de ttabalho e rendâ ârra\'és de cursos profissionaliu antes;

planejamentt: e gestão de orçanrento familiari gestão ct:ndttnririal e

educação, ,:lestinadrs à exccuçio do Prr.rjcto ele Tral,alho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra Il, de habitaçâo de

interesse strcial.lo Municipio cleJuazeiro do None - CE, objcrivrndo

a rnelhoria das condiçrles devida Jos bel eficiártrs c a strstentabilida.le

.1o empreer.limen ro. Favorecido, SENAI DEPARTAMENTO

REGIONAL DO CEARÁ. Valor Total: R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais). Fundarnento Legal: Art. 24, inciso

XIII, c,/c Art. 26 da Lei Federal n" t1.666/91, e suâs âlterâça)es

nosteriores. Declaraçào de Dispensa de Licitaçào emitida pclo(a)

Presidente da Comiss'lo de Licitaçio e Ratilicada pelo(a) Sr(a).

Zulneide Roclrigues Patente, Or,.lenirclc,r(a) Je Des!.esas Ja Secrctaria

Municipal de Desenvolvinrenro StxiaI e TmL-alho.

.]uazeiro llo Norte,/CE, err 01 de setembrc. cle 2021

EXTRATO DE PUBLIL]A(]AO

PROCESSO ADM INISTRATIVO

V Juazeiro .lo Norte/CE, em 01 de seremL,ro .le 2021

O Presidente da Comissio Permanentc de Licitaçiro do Municipio de

Juazeiro clo Norte/CE, em clrmprimento.la rarificlção pr,rcedida

pela Ordcnadc,ta rJe Despcsas da Secrctaria Municipal de

Desenrxrlvimento Social e Tiabalho, a Sra. Zulneide Rt rigttes Parente,

faz pulrlic;rr () extrât() rcstrmid().1,.r Processo Admilristrr'rtivo rle

Dispensa.le Licitação n" 2021.08.31.01, confi)rme segue: Objeto:

contràtâção cle empresa especializada em ptestircão.le seniços de

trabalho social, que tenha finalidacle compatível corn o trlbalho social'

e cor» experiencia ntr clesenvolüment , de ações cle rnobilizaçiro social;

pârticipàçào comunitária e desenvolvimento socio oÍgânizàtivl)i

geraçào de traballro c renda arrar'és de ctttsos profissionalizantes;

planejlmento e gestâo r.le orçamento Íamiliat; gestiro coLrdonrini:rl e

educaçào, destitr:rr.las à execucáo do Pr,rjcto Jc Trabalho Social -

PTS, relarivo ao Residencial Leirr,Jro Bezerrir III, tJe habitação r.le

interesse socialdo Município deJuazeiro Jo Norte - CE, objetivando

a melhoria das condiçircs devidl dos ltneficiários c ir sttstcrrtabili,.la.le

do eml-reenciimento. Favorecido, SENAI DEPARTAM ENTO

REGIONAL Do CEARÁ Valor Total' R$ 480 000'00

(cluatrocentos e oitenta mil reais). Ful darnento Legal, Art. 24, inciso

XIII, c,/c Art.26 da Lei Federal n" 8.666/91, e suas alterações

posteriores. Declaraçào cle Dispensa de Licitâçâo emiticla pelo(a)

Presidente da Comissâo de Licitacão e Ratificeda pelL(a) Sr(a).

Zulneide Rodrigues Parente, Ordenad.,{a) de Despesas da Secrctaria

Municip:rl de Desenvolvimenttr Social c Trabalho.

EXTRATO DE PLIBLICAÇÀO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE I-ICITACÃO N" 2(]2I,I]8.3I.02

O Presidente da Comissão Permanente de Licitaçào do Município de

Juazeiro do Norte,/CE, cm cLtnprimcnto,la ratific:rçáo procedida

pela Ordena.lora dc Despesas da Secretaria Mtrnicip:rl de

Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneille RoJrigues Parcntc,

iãz publiclr o extrato resumiclo ,1o Process,r AJministratirtr de

Dispensa de Licitâção n" 2021.08.31.02, conforrre seguc' Otrjero,

contratàÇão de enrpresa especializacla em prestação.le sen'iços cle

tra[.a]ho social, qrre ten ha finalidade conrpativel conr o trabalho social,

e com experienciâ no clesenvolümento .lc açôes de nobilização social;

plÍticipâçio comunitária e desenvolvirnento socio orgâniiativo;

DISPENSA DE LI( lTA( Á() N 2\)-'l.\'tí.11.0l

Jtra:eiro do Norte/C-E, em Lll .lc setembro .le 2021

DISPENSA DE LICITACÃO N.. 202I.08.]1.0I

Oí4 DÉRlo OFICIAL DO MUNICÍPTO JUAZEIRO DO NORTE€E, Oí DE SETEMBRO DE 2021

AVISOS E EDITAIS
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PREFEITURA MUNIC IPAL DE ]UAZEIRO DO NORTE
CNPI: A7.97 4.OAZ 10001-14

Dispensa N" 2021.08.31.03

Razão Social: SENAI DEPARTAMENTO RECIONAL »O CpeRÁ.
CNPJ: 03.768.20210001 -7 6.
Endereço: Rua Barão de studart, n" l9g0 - 10" Andar - Aldeota - cEp: 60.120-001 _
Fortaleza,lCE.

A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte. por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento social e Trabalho, no uso de suas funções, vem coNVoCAR a
empresa sENAI DEPARTAMENTo REGIONAL Do CEARÁ, para assinatura do Instrumento
contratual referente ao procedimento de Dispensa n" 2021.0g.31.03, cujo objeto é a contratação de
empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que ienha finalidade compatível
com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização social;
participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através
de cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de o.çarn"nto familiar; gestão condominial e
educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - prS. reÉtivo ao Residencial
Leandro Bezerra III, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - cE.
objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do
empreendimento.

O representante da empresa, acima convocada, deverá se apresentar no
prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do recebimento desta, para p,oceder com a
assinatura do referido instrumento.

Juazeiro do Norte lCE, 02 de setembro de 2O2l .

Lt'* J^- 
-i.-d* 

9.t *,- ?.*-+<-
Zulneide RodriguesYarenle

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Recebido em: 02 de setembro de 2021.

.'Z-.í.4,
SENAI DEPARTAMENTO RtrGIONAI, DO CEARÁ

Z.

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 -
sitê: wvJw.juazeirodonorte

ite/CE - Fone: (88) 3 (1010

ica do

'e Êe
oÁ(, B/CE !

€

TERMO DE CONVOCACÃO
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CoNTRATO N" 202 1.O9.O3-OOO3

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRÂBALHOEAEMPRESASENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ, PARA O
FIM QUE A SEGUIR SE DECLARÂ:

O MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa jurídica de direito público interno,
com sede na Praça Dirceu Figueiredo, s/n" - Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n"
07.974.082/OOO1-14, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Trabalho, neste ato representada pela sua ordenadora de Despesas, a sra. Zulneide
Rodrigues Parente, doravante denominada de CONTR {TANTE, e de outro lado a
.-p.J"^ SENAI DEPARTAMEI{TO REGIONAL DO CEARr{, estabelecida na Rua
Barão de Studart, n" 198O - 10' Andar - Aldeota - CEP: 60.120-001 - FortalezalCE'
inscrita no CNPJ sob o n' 03.768.202/0001-76, neste ato representada por Paulo
Andre de Castro Holanda, inscrita no CPF sob o no 3\4 .AO2.6a3-7 2, doravante
denominada de CONTRÂTADA(O), firmam entre si o presente contrato, mediante as
cláusulas e condiçôes a seguir expressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLÁUSULA PRIMEIRÂ - DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1. Processo de Dispensa de Licitação n' 2021.O8.31.03, de acordo co,l|l o art' 24,

inciso XIII e o parágrafo único do art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alteraçóes
posteriores, devidamente ratiÍicado pela Sra. Zulneide Rodrigues Parente,

ôrdenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolúmento
Social.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJTTO
2.1. O presente instrumento tem por objetivo a contrâraçáo de empÍesa especializada em

prestaçào de serviços de trabalho social, que tenha finalidade compatível com o
irabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de açôes de mobilização
social; participaçáo comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geraçáo de

trabalhó . ..r,d" através de cursos proÍissionalizantes; planejamento e gestâo de

orçamento familiar; gestáo condominial e educação, destinadas à execuçáo do Projeto

de Trabalho social - PTS, relativo ao Residencia-l Leandro Bezerra III, de habitaçáo de

interesse social do MunicÍpio de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das

condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento, na

forma discriminada no quadro abaixo:

1 Mobilização , 0rganizaçáo e Fortalscimento Social Und Qtde V. Unitário ValoÍ Total

't.l
Reunião com Equipe Técnica Municipal e equipe da

contratada para consolidação de açóes a serem

exêcutadas

1.1 .2001 Assistente Social 01 Hora 133,81 535 24

1.1.2002 Assistenle Social 02 Hora 4 133,80 535,20

1223,44

COll,ISSAONE LICITACÀO

tÍ,lwr_ug'
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Estagiário Serviço Social 0'1

1.3.2003

I 141,70

Hora 4 6,00 24 00

1 1 2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 4 6,00 24 A0

11.2005
Caneta esferográÍica escrita Íina, corpo de plástico

medindo aproximadamente 8mm de diâmetro e 140mm de

comprimento (Cor azul, caixa com 50 unidades) 2

47 ,25 94,50

1 .1 .2006
Livro ata, oÍicio pautado e numerado, medlndo

20mmx330mm, com '100 folhas Unidade 1
10,50 10,50

1.2. Visitas domiciliares 29.187,20

1 2.2001

1 .2 2002

Assistenle Social 0'1 Hora 100 133,81 13.38'1.00

Assistente Social 02 Hora 100 133,8'1 13.381,00

Estagiário Serviço Social 0'1 Hora 200 6,00 1 200,00

1 .2.2004 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 200 1.200,00

1 2.2005 Prancheta l\.,10F Oíício / A4 com clip de melal Unidade 4 6,30 25,24

1.3.

Ação comunitária para

beneíiciaria no projeto
serviços municipais

acolhimento
pela equipe

das famílias
contÍatada e

13.2001 Assistente Socral 01 Hora 5 133,81 669,05

Assistente Sociâl 02 Hora 5 133,81 669,05

Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30 00

1 .3.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 6,00 30,00

1.3.2005.
Kil lanche 01 Suco de maracujá ou goiaba em

embalagem descartável e cachorro quente Unidade 1000
6,00 6 000,00

1.3.2006. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

1.3.2007 Aluguelde mesa plástica quadrada Unidade 10 3,36 33,60

13.2008 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 350,00 1.400,00

1 3 2009 Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora 4 25,00 100,00

Reuniào de nivelamento ê planêjamento de açôes 3 355,44

14.2001 Assistente Social 01 Hora 12 133,81 1.605,72

1 .4.2002 Assistente Social 02 Hora 12 133,81 1.605,72

14.2003 Estagiário ServiÇo Social 01 Hora 12 ô,00 72,00

1 4.2004 Eslagiário Serviço Social 02 Hora 12 600 72.04

'1.5. 489,62

'1.5.2001 Assistente Social 02 2 133,81 267 ,62

1.5.2002. Eslagiário Serviço Social 02 2 6,00 12,00

1.5.2003 Aluguêl de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00
't.ô. Plantào de Atendimento 37.853,67
'1 6 2001 Assistente Social 01 Hora 130 133,81 17.395,30

1.6.2002 Assistente Social 02 Hora 130 133,81 17.395,30

16.2003 Estagiário ServiÇo Social 01 Hora 150 6,00 900,00

1.6.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 150 6,00 900,00

1.6.2005
Agenda permanente capa dura na cor preta para os anos
de execugão do projeto Unidade 4

33,60 134,40

Unidade 1 OJ,JZ bJ.JI16.2006

I do NortelcE - FoÍ63.
ua;

112003.

1 3 2002.

1.4.

Unidade

1 .2.2003.

6,00

Palestra informando as famílias sobre o uso e cuidado
com o imóvel e condutas de convivência

Hora

Hora

Lápis grafite preto no 2 (caixa)

Ôr

l(
a
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1'6.2007
Caneta marca texto, material: plástico, Íormato, cilíndrico,
apresentação: individual, ponta: chanfrada 4 mm, cor:

amarelo fluorescente com tampa. (Caixa com 12 unidades) Unidade 1

'16,11 16,11

1.6.2008. Fita Crepe 48mmxsomm (caixa) Unidade 6 8,93

1.6.2009
Grampeador tipo universal para papel, capacidade para

grampear alé 13mm de altura, para uso para qualquer tipo
de grampo, referência rápido 26/6 Unidade 2

17,33

'1.6.10 Papel ofício 44, 90 g/m2 500 Íolhas 210 mm x 297 mm (01

Caixa) Unidade 1
166,95

1.6.11 Envelopes Kraft ouro (pardo 229 x 329 mm A4 80 g) Unidade 17 0,58 9,82

1.6.12. Grampos cobreados 26/ô (caixa) Unidade 8,00 24,00

1.6.13
Almofada para carimbo tampa plásticâ 5,9 x 9,4 cm na cor
azul Unidade 2

7,00 '14,00

1.6.14. Bonacha ponteira branca cx com 50 unidades Unidade 1 0,20 0,20

t.o. tc. Clipes de metal para papel n" 03 Un dade 406 0,03 12,99

t.o. to. Cola branca escolar 90 g cx com 12 unidades Unidade 1 2,20 2,24

I .6.17 Extrator de grampo zincado cx com 12 unidades Unidade 1 2,50 2,50

1.6.18 Corretivo a base de agua 18 mm cx 12 unidades Caixa 1 2,50 2,50

1.6.19. Pasta com elástico 40 mm plástico Caixa 2 6,50 '13,00

1.6.20 Pasta registradora AZ plásticâ lomba larga Unidade 4 15,00 60,00

1.6.21. Perfurador de papel com dois furos para 60 Íolhas Unidadê 2 102,89 205,78

1,6.22.
Pincel para quadro branco reonegável (pÍsto) cx com 12

und Caixa
6,00 6,00

1.6.23. Água mineral 201 Unidade 27 5,08 137 ,21

1 .6.24
Cavalete Flip-chart com quadro branco e bandeja, medindo
56x90cm (quadro inÍormativo) Unidade

221 ,99 221 ,99

1.6.25 Copos descartáveis 200m1 (caixa com 2500 unidades) Caixa 1 81,90 81,90

oíicina para prevenção de incêndio e primeiros
socorros com os moradores do Empreendimento

3.498,10

Hora 133,81 1.338,10

1.7 .2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00

1.7 ,2003
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados; coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo Unidadê 300

7,00 2.100,00

1.8.
Oficina de educação financeira e economia dos gastos
domésticos

3.708,10

1.8.2001 Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

1.8.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

1.8.2003, Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 210,00

1,8.2004
Kil lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo Un dade 300

7,00 2.100,00

'1.9.

OÍicina para o desenvolvimento do protagonismo
juvenil, com as crianças e adolêscentes da

comunidade, aÍavés da realização de oÍicina de futebol
12.622,26

1.9.2001. Ass stente Social 01 Hora 10 133,81 1 .338,10

1.9.2002. Estagiário Serviço Social 01 Hora 48 6,00 288,00

80,00 /íffi'fiPrqo1.9.2003. ProÍissional Educação Físicâ - Futebol (com materiais para Hora

a
F

66 1Praça Dirceu FigueiÍedo, s/no - Centro - CEP: 63.010-i47 - luazeiro do N

site : www. juazeirodonone.ce. gov.§trt0
0

(BB)

COiIISSAO OE LICIIACÁO
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53,55

34,65

166,95
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1.7.

1.7 ,2001, Assistente Social 01 10
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execuçáo)

'1.9.2004 Bolâ de futebol salão, material bonacha poliéster e
polietileno, circunlerência 61 cm. Unidade 2

79,38 158,76

1.9.2005

Coletes em malha 100% poliéster, com ârte impressa com
nome do projeto (P,l\'l,G), dez na cor verde e dez na cor
azú. Unidade 40

25,00 1.000,00

1.9.2006 Par de luvas para goleiro Unidade 4 79,00 316,00

1.9.2007 . GarraÍa squeeze personalizada Unidade 40 7 ,04

1.9.2008
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e Írutas (melancia, maçâ, banana e melão) Unidade 900

6,00 5.400,00

1 .10. Fêstejo dia das crlanças

1.10.2001 Assistente Social 0'1 Hora 10 133,81 1.338,10

1 .10.2002 Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

1.10.2003 Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00

1.10.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

1.10.2005.
Presente para crianças (brinquedos sortidos - bola, boneca,
caninho, avião, dentre outros) Unidade 500

12,00

Aluguel de brinquedos (02 castelo de bolinha, 02 pula-pula) Unidade 1 581,70 581,70

1.10.2007 Grupo de animaçao de acordo com data comemorativa Unidâde 1 800,00 800,00

1.10.2008 Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco natural Unidade 900 7,00 6.300,00

Propaganda volantê (aluguelde moto som) Hora 4 25,00 100,00

1.11.
Reunião com proÍissional da Enel informando sobrê o
consumo consciente de ênêrgia e sobre as tarifas
sociais

909,05

1 .11 .2001 Assistente Social 01 Hora 5 133,81 669,05

1.11.2002 Estagiário SeÍviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

1.1 1.2003 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

1.12. 10.866,10

1 ,12.2001 133,81 1.338,10

1.12.2002. Estagiário Serviço Social 01 Horâ 48 6,00 288,00

1.12.2003
Profissional Educáção Física - Ginástica (com matêriais
pâra execuçâo) Hora 48

80,00 3.840,00

1.12.2004.
Kit lanche 02 - Sâlada de Íruta ou suco natural com biscolto
e frutâs (melancia, meçá, banana e melâo) Unidade 900

6,00 5.400,00

1.13. Evento dê Mutirâo dê sêrviços públicos 10.071,50

1.13,'1 Assistente Social0l Hora 10 133,81 '1.338,10

1.13.2. Hora '10 133,81 1.338,'10

1 .13.3 Estagiário Serviço Social 0'1 Hora 10 6,00 60,00

1.13.4. Estagiário Serviço Social 02 Hora 6,00 60,00

1.13.5 Aluguelde cadeiras plásticas sem bÍaço Unidade 100 2,10 210,00

Aluguelde mesa plástica quadrada tJnidade 10 J,Jb 33,60

1.13.7 Aluguel de tendâ medindo 3x3 LJnidade 3 350,00 1.050,00
'1.13.8 Aluguelde brinquedos (02 castelo dê bolinha,02 pula-pula) Unidade 1 581,70 581,70

1 .13.9 Kit lanche 01 - Suco de maracujá ou goiaba em Unidade 900 6,0q 5.400,00

dicà

OA8/cE
9 32

Prôçà Cürceu Figueiredo, s/no - Centro - CEp: 63.010-147 - luazeiro do NortelcE ]
site: www.iuazeirodonorte.ce.gov.br

i (Eg) 3s66 1Ol

281,40

16.577,90

6.000,00

1.10.2006.

1.10.2009.

lmplantar grupo de convivência atrâvés da prática de
ginástica

Assrstente Social 01 Hora 10

Ass stente Socia 02

1.13.6.

til
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embalagem descartável e cachorro quente

1,14. oficina de karatê 17.562,60

1.14.1 Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

1.14.2 Estagiário SeÍviço Social 02 Hora 48 6,00 288,00

1 .14.3. lnstrutor de Karatê (com materiais para execução) Hora 48 80,00 3.840,00

1.14.4. Kirnono Unidade 30 219,99 6.599,70

1 . 14.5 Tatame em EVA, tamanho '1mt X 40mm Unidade 1 96,80 96,80

1 .14.6
Kit lanche 02 - Salâda de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maçá, banana e melão) 900

6,00 5.400,00

'1 .15. Grupo de Dança 11.077,15

'1.15.1 Hora '10 133,81 1.338,10

1.15.2 Estâgiário SeÍviço Social 02 Hora 48 6,00 288,00

1.'15.3
ProÍlssional Educação Fisica - Dança (com materiais para

execução) Hora 48
80,00 3.840,00

1.15.4 GarraÍa squeeze personalizada Unidade 30 7 ,04 211 ,05

1.15.5
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maçã, banana e meláo) Unidade 900

6,00 5 400,00

1.16. Festividade Natalina 19.387,90
'1.16.1 Assistenie Social 01 Horâ 10 133,8'1 1.338,10

Assistente Social 02 Hora 10 133,8'1 1,338,10

Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00

1 .16.4 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

1 ,16,5. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade '100 2,10 210,00

1.16.6. Grupo de animaÇão de acordo com data comemorativa Unidade 800,00 800,00

1.16.7 Aluguel de brinquedos (02 câstelo de bolinha,02 pula-pula) Unidade 1 58'1,70 581,70

Presente para crianças (brinquedos so(idos - bola, boneca,
caninho, avião, dentre outros) Unidade 500

16,00 8.000,00

1 .16.9
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo foío Unidade

7,00 7.000,00

1.17. Seção cinema: Vival A vida é uma festa '1 ,494,15

1 .17 .1 Assistente Social 01 Hora 5 669,05

1 .17 .2 Estagiário Serviço Social 01 Horâ 5 6,00 30,00

Telâo Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de
base, êstrutura de alumínio 030 projetor multimidia com no
minimo 2.500lumens. Unidade

246,10 246,10

1 .17 .4 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 2,10 189,00

1.17.5 Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

6.773,30

1.18.1 Assistenle Social 02 Hora 10 133,81 '1,338,10

1.18.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

ProÍlssional Educação Física - Basquete (com materiais
para execução) Hora

80.00 1.920,00

1,18.4. Coletes em malha '100% poliéster, com a(e impressa com Unidade 2A 25,00 -.ffiffi§

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/CE -,§srl
site: www.juazeirodonone.ce.gov.br §ud
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Unidade

Assistentê Social 02

t. to.z.

'1 .16.3.

1

1.16.8.

1000

133,81

1 .17 .3.

1

1.18.

OÍicina de basquele para o desênvolvimento do
protagonismo juvenil, com as crianças e adolescentes
da comunidade

1.18.3.

{

ol"'
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nome do projeto (P, M,G), dez na cor verde e dez na cor
azul.

'1 .18.5 Bola de Basquete, oficial n' 07 Unidade 2 65,50 13'1,00

1 .18.6. GanaÍa squeeze personalizada Unidade 2A 7 ,71 154,20

1.18.7
Kit lanche 02 - Sâlada de fruta ou suco natural com biscoito
e fÍutas (melancia, maçâ, bânana e melão) Unidade 435

6,00 2.610,00

1 .19, Projeto "Saúde em açâo" 10.'144,80

1 .19.1 Assistenie Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10

1.19.2. Assistenle Social 02 Hora 10 133,81 1,338,10

1.19.3 Estagiário Serviço Social 01 Hora '10 6,00 60,00

1.19,4. Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

1 .19.5. Aluguel de cadeiras plásticas sem brâço Unidade 2,10 315,00

1.19.6. Aluguêl de mesa plástica quadrada Unidade 10 3,36 33,60

1 .19,7 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 1.400,00

1.19.8
Kit lanche 03 - ReÍrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo Unidade 800

7,00 5.600,00

1.20. Sêçâo cinêma: Filme Soul 1.494,15

1.24.1 Assistente Social 02 Hora 5 133,81 669,05

1.20.2. Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 6,00 30,00

1.20.3

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de
base, estÍutura de alumínio Q30 proletor multimídia com no
minimo 2,500 lumens. Unidade 1

246,10 246,10

1 .20.4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 2,10 189,00

Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

1.21.
Campêonato de futebol dos Residenciais LeandÍo
Bezerra I, ll ê lll

2.186,25

1.21.1 Assistente Social 0'1 Horâ 5 669,05

1 .21.2. Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

1.21 .3.
Profissional Educação Física - Futebol (com materiais para

execuÇáo) Hora 5
80,00

L21.4
l\4edalha de honra ao mérito ouro, prata e bronze de 50mm
por 50 mm de diâmetro, espessura de 3mm, fita com 2,5
cm de largura. Unidade 33

12,60 415,80

Troféu de 1" Lugar com 49 cm de altura, com base
octogonal com 17,6 cm de largura em polimero na cor
preta, suporte metalizado na cor dourâda. Plaqueta em
latão para gravâção. Unidade 1

71 ,40 71 ,40

t.t |.o Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maçâ, banana e melâo) Unidade 100

6,00 600,00

1.22.
Campanhas educativas de segurança no trânsito paÍa
crianças 2,539,05

1.22.1. Assistente Social 02 5 133,81 669,05

1.22.2 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 5 6,00 30,00

1.22.3 Cademo capa dura, 96 folhas Unidadê 100 5,50 550,00

1 .22.4 Caixa de lápis de cor unidade 3,80 380,00

1.22.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

&
K

Praça DiÍceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Norte/
site: www.iuazeirodonorte.ce.gov.br
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Kit lanche 05 . mini hambúrguer e suco natural Unidade 100 7,00 700,00

Sêção dê cinêma "O Rei Leão" 1.494,'15

Assistente Social 01 Hora 5 133,81 669,05

Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

1 .23.3

Telâo Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de
base, estÍutura de aluminio Q30 pÍoletor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens. Unidade 1

246,10 246,10

Aluguelde cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 2,10 189,00

1.23.5 Kit lânche 04 - Pipocá e refrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

't.24. Sêssâo dê cinêma: Mulher Maravilha 1,494,15

1 .24.1 Ass stente Social 02 Hora 5 133,81 669,05

1 .24.2 Estagiário Serviço Sociai 02 Hora 5 6,00 30,00

Unidade 1

246,10 246,10

1 .24.4 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 2,10 189,00

Kit lanche 04 - Pipoca e reÍrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

1.25.
Ação itineÍante com os serviços de intermêdiação de
mão-de-obra para o mercado de trabalho

9.543,3ô

1 .25.1 Assistentê Social 01 Hora 10 133,81 1,338,10

1 .25.2 Hora 10 133,81 1.338,10

I .25.3. Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00

1 .25.4. Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

1.25.6 Unidade 6 3,36 20,16

1 .25.7

Aluguel de mesa plástica quadÍada

Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 350,00 1.400,00

1.25.8
Kit lanche 03 - ReÍrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enro adinho, bolo fofo Unidade 731

7,00 5.117,00

1.26. 13.633,08

1.26.1. Assistente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10

1.26.2. Assistente Social 02 Hora '10 133,81 1.338,10

1.26.3. Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 ô0,00

1 .26,4. Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

1,26.5. Lembrancinhas para as mães (nécessaire personalizada) Unidade 12,00 3.600,00

1.26.6. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

| .lo I Aluguel de mesa plástica quâdrada Un dade I 3,36 26,88

1.25.8 Unidâdê 4 350,00 '1,400,00

1.26.9
Unidade 800

7,00 5.600,00

't.27 . Seção de cinema'O menino que descobriu o vento' 1.494,15

1 .27 .1 Assistente Social 01 5 133,81 669,05

Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

1 ,27 ,3

Telão Dimensâo: 3m de largura x 2m dê altura com 2m de
base, estrutura de alumínio 030 projetor multimídia com no

mínimo 2,500 lumens. Unidade 1

246,10

K

$
a
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1,23,2.

1.23.4.

1 .24.3.

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de
base, êstÍutura de aluminio Q30 proJetor multimídia com no

mínimo 2.500lumens.

1.24.5.

Assistente Social 02

1 .25.5.

Ação para dia das Mães

300

Aluguel de tenda medindo 3x3

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo Íofo

Hora

1.27.2,
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1 .27 .4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 2,10

1 .27 .5 Kit lanche 04 - Pipoca e refÍigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

Assessoria em Gestão Condominial

2.1.
Roda de conversa sobre representatjvidadê e gestào

condominial com a comunidade
3.920,48

2.1.2001 Hora 8 133,8'1 1.070,48

2.1.2002 Estagiário SeNiço Social 01 20 6,00 120,00

2.1.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 2A 6,00 120,00

2.1.2004. Profissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 20 120,00 2.400,00

2.1.2005. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

2.2.
Assêmblêia para aprêsentação de propostas dos
representantes ê sindico

3.920.48

2.2.2001 Asslstenlê Sociâl 02 Hora I 133,81 1.070,48

2.2.2002 Estagiário SeNiço Social 01 Hora 20 120,00

2.2.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

2.2.2004 Proíissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 20 120,00 2.400,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 2,10 210,00

2.3.
Eleiçâo para escolha dos Íepresentantes dos blocos e do
síndicô

3.930,98

2.3.2001 Assistente Social 02 Hora 8 1.070,48

2.3.2002. Estagiário Serviço Social 0'1 Hora 2A 6,00 120,00

2.3.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

2.3.2004 Profissional com Expeíiência em Gestão Condominial Hora 20 '120,00

2 3.2005
Livro ata, oÍicio pautado e numerado, medindo
20mmx330mm, com 100 Íolhâs Unidade 1

10,50 10,50

2,3,2006 Aluguel de câdeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10

2.4
Oficina dê capacitação para rêpresentantes dos blocos e
sindico e formação do consêlho Íiscal

4.620,48

2.4.2001 Assistenle Social 01 Hora I 133,81 1.070,48

2.4.2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

2.4.2003. Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 20 6,00 '120,00

2.4.2004 Profissional com Experiência em Gêstão Condominlal Hora 20 120,00 2.400,00

2.4.2405
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo foÍo Un dade 100

7,00 700,00

2.4.2406 Aluguel de cadeiras plásticas sêm braço Un dade 100 2,10 210,00

2.5.
Reunião para elaboração do Regimento lnterno do
condomÍnio 3.920,48

2.5.2A01 Assistente Social 02 Hora I 133,81 1.070,48

2.5.2402 Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

2.5.2403. Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 20 6,00 120,00

2.5,2004 ProÍissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 20 120,00

2.5.2005 Aluguelde cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

l.o. Assembleia para aprovaçâo do Regimento lnterno 3.920,48

2.6.2001 Assistente Social 01 Hora I 133,81
ca

1
iz

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Nortert:É ê
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Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

2.6.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 6,00 120,00

2.6.2004 Profissional com Experiência em Gestâo Condominial Hora 120,00 2.400,00

2.6.2005. Aluguel de cadêiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

2.7. Assemblêias ordinárias para prestação dê contas 5.190,96

2.7.2001 Ass stente Social 01 8 Í33,81

2.7 .2002. Assistente Social 02 Hora 133,81 1.070,48

2.7 .2003 Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

Profissional com Experiência em Gestáo Condominial Hora 20 130,00 2.600,00

2.7.2006 Aluguelde cadeiras plásticas sêm bÍaço Unidade 100 2,10 210,00

1 Educação Ambiental e Patrimonial

J. t. lmplantaÉo da Coleta Seletiva 15.426,93

Assistente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10

Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 2A 120,00

Lixeira seletiva com 5 cestos e tampa basculante 50 litros Conjunto 19 669,90 12.728,10

TesouÍa sem ponta U nldade 10 12,60 126,00

3.1.2006. Cola branca 4 2,20 8,80

3.1.2007 Cola de isopor Unidade 4 3,68 14,70

3.1.2008. Barbante de nylon Unidade 2 11,55 23,10

Bastão de cola quente (kg) Unidade 2 32,55 65,10

3,1,10 Pistola de cola quente Unidade 24,15 24,15

3.1.11 Agulha de crochê Unidade '10 1,58 15,75

3.1 .12 Cartolina Unidade 25 0,53 13,13

3.'1 .1 3 Pincéis Unidade 10 2,00 20,00

3.1.14. Aluguel de cadeiras plásticâs sem braço Unidade 100 2,10 210,00

3.1.15
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melanciâ, maçã, banana e melão) Unidade 100

6,00 600,00

3.2.
oficinâ para conÍecção de enfeites natalinos com
material reciclado

1.603,21

3.2.2001. Assistente Social 01 Hora 8 133,81 1.070,48

3.2,2002. Estagiário Serviço Social 01 Hora I 6,00 48,00

3.2.2003 Tesoura sem ponta Unidade 10 12,60 126,00

3,2.2004 Cola branca Unidade 5 11,00

3.2.2005 Cola de isopor Unidade 5 18,38

3.2.2006 Barbante de nylon Unidade 2 11,55 23,10

3.2.2007 Bastão de cola quente (kg) Unidade 2 32,55 65,'10

Pistola de cola quente Unidade 1 24,15 24,15

Aluguel de cadeiras pláslicas sem braÇo Unidade 20 2,10 42,00

3.2.10 Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco natural 25 7,00 175,00

3.3.
Bliz sobre Educaçâo Ambiental e Patrimonial com o

tema: "Preservar o Meio Ambiente é Preservar a Vida"
4.559,05

lca gâ

Praça Dirceu Figueiredo, s,ho - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Norte/CE - F
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3.3.2001 Assistente Social02 Hora 5 í33,81 669,05

3.3.2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

3.3.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

3.3.2004
Sacolas de TNT de lixo paÍa cambio de cârro
personalizada com logo do projeto Unidade 150

2,00 300,00

3.3.2005 Sacola ecológica personalizada com logo do proleto Unidade 300 10,00 3.000,00

3.3.2006 Aluguel de tenda medindo 3x3 1 350,00 350,00

3.4. Gincana de sustentabilidade 1.925,16

3.4.2001 Assistente Social 02 Hora 10 '133,81 1.338,10

3.4.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 '120,00

3.4.2003 Tesoura sem ponta 6 12,60 75,60

3.4.2004 Cola branca Unidade 4 1,79 7 ,14

3.4.2005 Cola de isopor Unidâde 5 3,68 18,38

3,4,2006. Barbante de nylon Unidade 2 1 1,55 ?3,10

3.4.2007 Bastâo de cola quente (kg) Unidâde 2 32,55 ô5,10

3.4.2008. Pistola de cola quente Unidade 1 24,15 24,15

3.4.2009 Agulhâ de crochê Unidade 6 1,58 9,45

3.4.10 Cartolina Unidade 30 0,53 15,7 5

3.4.11 Plncéis Un dade 12 '1,53 18,40

3.4.12
Kit lanche 03 - Refrigerantê 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo Íofo Unidade 30

7,00 210,00

4 Desênvolvimento Socioeconômico

4.1. Curso de Maquiagem 10.986,05

4.1 .2401 Hora 5 133,81 669,05

4.1 .2002 Estagiário Serviço Social 0'1 Hora 40 6,00 240,00

4.1.2003 Serviço êducacional (Docente + Mat. Didático) Unidade 1 7.200,00

Kit para curso (1 quarteto de sombra, 1 base, kit com sêis
pincéis, 1 máscara para cílios, 1 blush e 1 pó) Unidadê 15

121,80 1.827,00

4.1.2005.
Unidade

7,00 1,050,00

4.2 Curso de design de sobrancelha 17,61 1 ,10

4.2.2001 Assistente Sociâl 02 Hora 10 133,8'1 1.338,10

4.2.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 80 6,00 480,00

4.2.2003. Serviço educacionâl (Docentê + Mat. Didático) Unidade 2 13.000,00

4.2.2004.
Kit para curso (1 pinçâ, I tesourinha, hena para
sobrancelha e 1 escova de sobÍancelha) Unidade 30

23,10 693,00

4.2.2A05
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pâstel, enroladinho, bolo foÍo Unidade 300

7,00 2.'100,00

4.3. Corte de cabelo masculino 24.644,50

4.3.2001 Assistente Social 01 Hora 10 133,81 '1.338,10

4.3.2002 Estagiáíio Serviço Social 01 Hora 80 6,00 480,00

4,3.2003 Serviço educâcional (Docente + Mat. Didático) Unidade 2 6.838,70 13.677,40

4.3.2004.
Kit pâra curso (1 pente sem cabo, 1 tesoura, 1 navalha e
uma máquinâ de corte) Unidade 30

258,30 7.749,00

Praçà Dirceu Figueired

&

o, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Norte/CÊ.j'fti
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ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

CNPI : A7,97 4.0A2/0001-14 coffitssAo 0E LtCt IAçÀO

4.3.2005
Kit lanche 03 - ReÍrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, ênroladinho, bolo Íofo Unidade

7,00 '1.400,00

4.4. Oficina de design de barba 11.030,75

4.4.2001. Assistente Social 02 Hora 5 669,05

4.4.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 40 6,00 240,00

4.4.2003 Serviço educaclonal (Docente + l\.4at. Didático) 6.838,70 6.838,70

4,4,2004.
Kit para curso (1 pente sem cabo, 1 tesoura, '1 navalha,
capa para corte e 0'1 máquina de corte) 10

258,30 2.583,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo íofo Un dade 100

7,00 700,00

4.5. Bolos, Doces e Salgados

4,5.2001. Hora 133,81 1.338,10

4.5.2002. Estagiário Serviço Social 01 Hora 80 6,00 480,00

4.5.2003 Serviço educacional (Docente + l\4at. Didático) Unidade 2 10.327,00 20.654,00

4.5.2004,
Kit para curso (moldes para coxinhas e pasteis, 1 avental e
balança digital) Unidade

73,50 2.205,00

4.6 Bolos Confeitados e Torlas Doces 32.106,10

4.6.2001 Hora 10 133,81 1.338,10

Hora 80 6,00 480,00

4.6.2003 Serviço educacional (Docente + Mat. Didático) Unidade 2 '14.325,00 28.650,00

4.6.2004.
Kit para curso (conjunto de copos medidores, 1 espátula de
silicone, 1 avental e um fouet) Unidade 30

54,60 1.638,00

4.7. Consêrto de eletro êletrônico 25.301,10
4.7.2001 Assistente Social 01 10 133,81 1.338,10

4.7.2002. Estagiário Serviço Social 01 Hora 80 6,00 480,00

4.7 .2003. Serviço educacional (Docente + N.4at. Didático) Unidade 1 17.813,00

4.7 .2004.
Kit para curso (kit de chaves de Íendas e chave de teste,
íerro de solda e multimetro) Unidade 20

178,50

4.7 .2005
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgâdos: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo íofo Unidade 300

7,00 2.100,00

4.8. 30,876,10

4.8.2001. Hora 10 133,81 1.338,10

4.8.2002, Hora 80 6,00 480,00

4.8.2003. Serviço educâcional (Docente + l\íat, Didático) Unidade 2 13.374,00 26.748,00

Kit para curso (kit de fôrmas com Íundo falso de alumínio e
um avental) Unidade 40

57,75 2.310,00

5

5. í. Avaliação Final PTS 1 .398,'10

5.1.2001. Assistênte Social 01 Hora 5 133,81 669,05

5.1.2002. Assistente Social 02 Hora 5 133,81 669,05

5.1.2003. Estagiário Servjço Social 01 5 6,00 30,00

5,1 ,2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 6,00 30,00
5.2 Festividade dê êncerramento 8.608,10

5.2.2001 Assistente Social 01 Hora 5 133,81 669,05
ac

Fe

{
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Assistente Social 01 10
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Assistente Social 02

4.6.2002. Estagiário Serviço Social 02
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17.813,00

3,570,00

Confeitaria Básica

Assistente Social 02

Estagiário Serviço Social 02

4.8.2004.
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Assistente Social02 Hora 133,81 669,05

5.2.2003 Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

5.2.2044 Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 6,00 30,00

5.2.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

5.2.2006 Kit lanche 06 - comidas tipicas de Sâo João Unidade 1000 7,00

480.000,00

CLAUSULA TERCEIRÂ - DA FORMA DE EXECUçAO DOS SERVIçOS
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os serviços no regime de execuçáo indireta.

CLÁUSULA QUARTA . DO PREÇO, DAS CONDIçOES DE PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
4.1. O objeto contratual tem o valor totai de 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mi1
reais).
4.2. Os pagamentos serào efetuados no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data final do período de adimplemento da prestâçáo dos serviços, objeto do
presente Contrato, mediante apresentação dos documentos hábeis de cobrança junto
à Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.
4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente Pregão, no
todo ou em pârte, de acordo com as condiçóes estabelecidas na legislaçáo pertinente,
assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25o/o sem que caiba ao
Contratado o direito de reclamação ou indenizaçáo.
4.4. Poderá ser restabelecida a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuiçáo da AdministraÇão pâra a justa remuneraçâo
dos serviços, desde que objetivando â manutenÇão do equilibrio econômico-finalceiro
inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsiveis
porém de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do
ajustado, ou ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do prÍncipe,
configurando alea econômica extraordinária e extracontratual, nos termos do Art. 65,
Inciso II, alÍnea "d" da Lei 8.666/93, devendo ser formalizado através de ato
administrativo.

CLÁUSULA QUINTA. DA VIGÊNCIA CONTRÂTUÂL
5.1. O presente contrato terá vigência de 12 ldozel meses, ou enquanto decorrer a
prestaçáo dos serviços dentro da vigência do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federa1 n' 8.666/93.

cLÁusuLA sExTA - DOS RECURSOS ORçAMENTÁRIOS
6.1. As despesas deste Contrato correrâo por conta de
Convênio n' O5I2.314-34 /2019 Municipal, previstos
orçamentária:

recursos oriundos do
na seguinte dotaçâo

órsáo Unid.0rÇ. Proiêto/Atividade Elêmênto dê Dêspesa
08 01 08.122.0002.2.057.0000 33.90.39.00

Praça Dirceu Figueiredo, slnq - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Nolce/CE -Ione: (BB) 3566
site : www.iuazeirodonorte.ce. gov.br
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cr,Áusur,a sÉrrrre - DAs oBRrcAçÕes oa coNTRATANTE
7.1. Recrutar e selecionar os participantes.
7.2. Fornecer ambiente pedagógico adequado a realízaçào do curso.
7.3. Enviar relaÇáo de documentos dos participantes.
7.4. Encaminhas informaçôes dos participantes para matricula com até 5 (cinco) dias
uteis de antecedência. A náo entrega implica no adiamento do curso.
7.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.
7.6. Acompanhar e Íiscalizar a execuçáo do objeto contratual, por meio de servidor
especialmente designado para esse fim, podendo, em decorrência, solicitar
providências da contratada, que atenderá ou justiÍicará de imediato.
7.7. Efe1ntar os pagamentos devidos à contratada nas condiçÕes estabelecidas neste
Termo de Referência e no Instrumento Contratual.

cLÁusuLA orrAvA - DÂs oBRrcAçóEs DA CoNTRATADA
8. 1. Acompanhamento Técnico pedagógico.
8.2. Realização de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.
8.3. Disponibilizar equipe para realizaçáo das açôes.
8.4. Entrega de materia-1 didático de acordo com cada curso.
8.5. Emissão de certiÍicado aos alunos aprovados conforme critério de avaliaçào em
até 3O (trinta) dias após a conclusão do curso.
8.6. Prestar os serviços na data do evento, que será informada previamente, através
da "ORDEM DE SERVIÇO" que deverá conter local, endereço e horário onde será
realizado os serviços, observando rigorosamente as especiÍicaçóes contidas neste
Termo de Referência e disposições constantes de sua proposta, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer ônus de
origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou
extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciários, Íiscais e comerciais resultantes
prestação que thes sejam imputáveis, inclusive com relação a terceiros, em
decorrência da celebração do Contrato, e ainda:
a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções;
b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à AdministraÇào ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuçáo do contrato, nào excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaçáo ou o acompanhamento pelo órgão
interessado;
c) Aceitar, nas mesmas condiçóes contratuais, os acréscimos ou supressôes que se
ftzerem no fornecimento, até 25o/o (ünte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, na forma do § 1' do artigo 65 da Lei n". 8.666 dejunho de 1993;
8.7. No caso de constataçáo da inadequação do objeto às normas e exigências
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os recusará,
devendo no pÍazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados às
supracitadas condiçôes.
8.8. Manter, durante toda a execuçáo contratual, em compatibilidade com as
obrigações assumidas, todas as condiçÕes de habilitação e qualificação exigidas.
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cL(usuLA NoNA - oes rnornrçôos
9.1. E vedado a CONTRATADA subcontratação dos serviços, parcial ou total, sem a
prévia e expressa anuência e autorização da CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA. Do INADIMPLEMENTo
10.1. O Inadimplemento das obrigações previstas no presente Contrato, ou a
ocorrência de quaisquer das situações descritas no Art. 78, d.a Let 8.666/93, e suas
demais alterações, será comunicado pela parte prejudicada à outra, mediante
notificaçáo por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de
recebimento, a fim de que seja providenciada a regularizaçào no prazo de 05 (cinco)
dias úteis.
1O.2. A náo regularizaçáo poderá ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisão
do Contrato, sem prejuízo de outras sanções, bem como no caso de nâo pagamento,
a suspensâo da prestação dos serviços pela CONTRATADA até a sua normalizaçáo.
10.3. A CONTRATADA, pela sua inadimplência no cumprimento do contrato,
enquanto durar o vinculo contratual, estará sujeita às seguintes sanções:
10.3.1. advertência;
1O.3.2. suspensão temporária do direito de participar de licitação;
10.3.3. impedimento de contratar com a Administração;
10.3.4. declaraçâo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraçáo
Pública.

CL(USUI"A DÉCIMA PRIMEIRA. DAs PENAIIDADES
11.1. A CONTRATADA pagará à CONTRATANTE a titulo de multa pelo não
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as seguintes
situações:
11.2. Atraso injustificado na execução dos serviços, causando, consequentemente
atraso nos prazos, multa correspondente a 3% (três por cento), calculada sobre o
montante total da contratação.
11.3. Inexecuçâo total ou parcial dos serviços, sem prévia justiÍicativa, muita
correspondente a lOVo (dez por cento), calcplada sobre o montante total da
contrataÇão.
11.3.1. Caso ocorra qualquer uma das situações descritas no subitem anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. DA REscIsÃo
72.7. o não cumprimento das disposições especiÍicadas neste contrato implicará
automaticamente em quebra de Contrato, ensejando rescisão administrativa prevista
no art. 77 da Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde já os Direitos da
Administração, com relação às normas contratuais e as previstas em Lei ou
Regulamento dispostas no presente Instrumento.
12.2- o presente contrato é rescindível ainda, independentemente de qualquer
interpelaçâo judicial ou Extrajudicial, nos casos de:
12.2.1. Omissâo de pagamento pela CONTRÂTANTE;
12.2.2.lnadímp1ência de qualquer de suas cláusulas por qualquer uma das partes;
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72.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso
por escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, sem ônus para ambas as partes;
72.2.4. No caso de nào cumprimento de qualquer das cláusulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada poderá rescindi-lo sem que se faça necessário uma
comunicação por escrito com a antecedência definida no subitem anterior.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA. DA ALTERÂÇÃo CoNTRÂTUAL
13.1. Quaisquer alteraÇóes que venham a ocorrer na execuÇáo dos serviços serão
efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLÁUSULA DÉCIMA QUáRTA - DA PUBLICAçÃo
14.1. Este Contrato deverá ser publicado por afixação em local de costume até o 5"
(quinto) dia útil do mês subsequente ao de sua assinatura.

cLÁusur,A DÉcrMA eurNTA - Do FoRo
I 5. 1 . O Foro competente para dirimir quâisquer dúvidas oriundas do presente
Contrato é o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde à manifestaçâo final, completa e
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo, para que surta seus
jurÍdicos e legais efeitos.

Juazeiro do Norte/CE, 03 de setembro de 2021.

Z-r * *.-1'- e-a,'*--- ?.*-+'-
Zulneide Rodrigues Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

CONTRÂTANTE

'/...í, . í * zc, € 4r't".rz1
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

coNTRÂTADA(Ol

TESTEMUNHA

1 ... CPF n.' 6!ç 2.:..Q.2-/

CPF n.' sJS. â8q. 3r) - 53
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Extrato de Contrâto. DISPENSA of ltCtfaçÂO N' 2021.08.31.03. Partes: o Município de

Juazeiro do Norte, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho e a
Instiruição SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ. Objeto: contratação de empresa

especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha finalidade compatível com o
trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização social:
participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através

de cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão condominial e

educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra III, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE.
objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do

empreendimento. conforme especificações constantes no Processo Administrativo de Dispensa de

Licitaçào. Valor Total do Contrato: 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). Vigência
Contratual: l2 meses. Signatários: Zulneide Rodrigues Parente Zulneide Rodrigues Parente e Ana
Claudia Manins Maia Alencar.

Praca Drceu Fioueiredo, s/io - Cen

EXTRATO DE CON'iltATO N' 2021.09.03-000-l

Data de Assinatura do Contrato: 03 de setembro de 2021 .
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