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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

P INI i

DISPENSA DE LICITACAO N* 2021.08.31.03

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em prestacio de servigos de|
erabalho social, que tenha finalidade compartivel com o rabalho social, ¢ com|
experiencia no desenvolvimento de acoes de mobilizagio social, parﬁclpaqﬁnf
comunitinia ¢ desenvolvimento socio organizanvo; geracio de trabalho ¢ renda
atravis de cursos profissionalizantes; planegjamento e gestio de orgamento familiar,
pestio condomimal e educagio, desonadas @ execugin do Progero de Trabalho
Social — PTS, relanvo ao Residencial Leandro Bererra 1, de habitacio de
interesse social do Mumicipio de Juazewro do Norre — CL, objenvando a methora
das condigdes de vida dos beneficiinos ¢ a sustentabilidade do empreendimento.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XI11I da Ler Federal n® 8.666,/93]

e suas alteracdes posteriores,

CONTRATADA: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

VALOR GLOBAL.: 480.000,00 {gquatrocentos ¢ oitenta mil reais),

Jo
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AUTUACAO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.08.31.03

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em prestagio de servigos de trabalho
social, que tenha finalidade compativel com o trabalho social, ¢ com expericncia no
desenvolvimente  de  agles de mobilizaglo social; participagdo  comunitiria e
desenvolvimento socio organizativo, geragio de trabalho ¢ renda através de cursos
profissionalizantes: planejamento ¢ gestio de orgamento familiar: gestdo condominial e
educagio, destinadas a execugdo do Projeto de Trabalho Social — PTS, relativo ao
Residencial Leandro Bererra 111, de habitagdo de interesse social do Municipio de Juazeiro
do Norte - CE, objetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficianos ¢ a

sustentabilidade do empreendimento.

Hoje, nesta Cidade, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, autuo o Processo
Administrativo que adiante se v&, do que para constar, fora laveado este Termo. Eu, Uelton
de Souza Cardoso, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de
Juazeiro do Norte/CE, o subscrevo,

zeiro do Norte/CE, 31 de a

Llelton de Souwra Cardoso
Presidente da CPI
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- SOLICITACAOQO -

Juazeiro do Norte/CE, 26 de agosto de 2021,

Senhor Presidente,

Vimos pela presente, solicitar o desencadeamento, nos termos do Inciso
X1l do Art. 24 da Lei n® B.666/93, e suas alteraciecs posteriores, caso haja
concordancia da Assessoria Juridica deste Municipio quanto acs aspectos legais, de
Processo Administrative de Dispensa de Licitagio veltado para a contratacdo de
empresa especializada em prestacao de servicos de trabalho social, gue tenha
finalidade compativel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento
de acdes de mobilizacAo social; participacdo comunitara ¢ desenvolvimento socio
organizativo; geracdo de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestdo de orgamento familiar; gestdo condominial e educagao,
destinadas & execucdo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra I, de habitacio de interesse social do Municipio de Juazeiro do
Norte — CE, objetivando a melhoria das condigies de vida dos beneficianos e a
sustentabilidade do empreendimento, em conformidade com o Termo de Referéncia
gue Segue em ancxo.

Informamos ainda que, o SENAl DEPARTAMENTO REGIONAL DO
CEARA, Instituicao de larga experiéncia neste segmento, nos apreseniou proposta
inanceira para exccucdo dos referidos servigos, sendo que tal proposta atendeu os
requisitos previstos no Termo de Referéncia anexado a esta solicitagao.

Vale ressaltar que, segue também acostada toda a documentacio da
citada Instituicho, no sentido de demonstrar sua notoriedade e o regular
cumprimento de suas obrigacies fiscats ¢ juridicas.

No azo renovamos nossos votos de estima e amizade,

Atenciosamente,

AL P F";“Ir&‘-'—-*-t'«-—h?-:-- N,
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Nmofa), Sria).

Uelton de Souza Cardoso

Presidente da Comissio de Licitagéo
MNESTA
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TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

1.0BJETO:

Contratacio de empresa especializada em prestagio de servigos de trabalho
social, que tenha finalidade compativel com o trabalho social, ¢ com experiencia
no desenvolvimento de agdes de mobilizacio social, participacdo comunitaria ¢
desenvolvimento socio organizativo; geracio de trabalho e renda através de
cursos profissionalizantes; planejamento e gestdo de orcamento [amiliar;, gestao
condominial e educacao, destinadas & execucao do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra 111, de habitagao de interesse social
do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, objetivando a melhoria das condigoes de
vida des beneficianos e a sustentabilidade do empreendimento.

1.1, JUSTIFICATIVA:

A contratacdo dos servigos especificados acima, se faz necessario para atender as
necessidades pertinentes a execucgdo do Projeto de Trabalho Social - PTS, do
empreendimento supracitado, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida,
sendo tal execucdo exigida pela Politica Nacional de Habitagdo como parte
integrante dos Programas Habitacionais, atendendo assim um quantitativo de
300 familias. O PTS visa criar mecanismos capazes de fomentar e valorizar as
potencialidades da comunidade atendida, promover a integragao terntoral-micro
¢ macro area, realizar acbes de desenvolvimento socloecondmico, agdes
mtersctoriais visando o acesso & cidade e aos servigos publicos e, a eletiva
utilizacido ¢ manutencao correta das obras implantadas, assim como fortalecer o
controle social, por meio da participagao dos beneliciarios nos processos de
decisdo, ¢ desse modo, proporcionar que a execugao do Projeto alcance a
sustentabilidade em toda a intervencdo. Dessa forma, tal contratagio se justifica
dada as singularidades das agoes do PTS, sendo imprescindivel a dedicagao de 30
horas semanais exclusiva no desenvolvimento das acdes junto a comunidade
beneficiaria, referendado no Convénio n® 0512689-66/2019, realizado entre &
Prefeitura do Municipio de Juazeiro do Norte - CE, e o Ministério das Cidades,
hoje Secretaria Nacional de Habitagao do Ministério de Desenvolvimento Regional
- MDR via Caixa Econamica Federal, que conta com subsidio total do Orcamento
Geral da Uniao - OGU.
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2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

A empresa contratada alocara equipe téenica, com experiéncia comprovada na
execucgdo dos socrvigos objeto desta licitagdo.

Como garantia para o desenvolvimento das agies previstas, a contratada se
compromete em apresentar um Termo de Compromisso de Participagio assinado
pelos técnicos que forem apresentados na Proposta Técnica, no gual conste
dedicagéo de 30 horas semanais exclusiva ao projeto,

Os curriculos dos profissionais apresentados pela contratada serao submetidos a
apreciacan da Caixa

A equipe técnica devera ser designada para a execugao das atividades conforme o
Cronograma de Atividade no Residencial Leandro Bezerra [l profissionais
mdicados a seguir:

« 2 Técnico Social (assistente social);

« 02 Estudante de Servico Social,

2.1 PERFIS PROFISSIONAIS

Quadro [ - Técnico Social (Assistente Social)

| Area de atuagdo | Elaboracéo, execucdo e acompanhamento de Projeto Social
| em intervengoes habitacionais, com populagdo de baixa
renda, no desenvolvimento de atividades socioeducativas
nos SEEUINLES BIXOS, Mobilizacio, Organizacdo e
Fortalecimento Social; Educagao Ambiental ¢ Patrnimonial,
Gestao condominial & Desenvalvimento Socioecondmico. .
Execucdo de Projetozs Sociais de Habitacdo de Interessc
Social no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida c
_| demais projetos na area habitacional,
- | Graduagao em Servigo Social e F!f:glﬂlm ative ne Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS.
| Minimo de ((6) meses de atuagao na area de planejamento,
| execucdo, acompanhamento, monitoramento e avaliaciao de
projetos  sociais  em  intervengdes  habitacionais, com
I populacio de baixa renda. _ B
| Comprovantes de | Atestado (s] ou declaragao (Ges), fornecidn (s] por pessoa
Experiéncia juridica de direite publice ou privado, cuja (s] parcela (s) de
maior relevdncia técnica tenhalim) sido: Elaboragao,
Execucdo ¢ acompanhamento de Projeto  Social em
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| | intervencoes habitacionais, com populacao de baixa renda, |

Qund.m Il - Estudante de Servico Social

Desenvolver atividades voltadas para as acdes dos eixos:
| Mobilizagao, Organizacio e Fortalecimento Social;, Educacao
Ambiental e Patrimonial e Desenvolvimento Socioeconamico.

PR e |

Conhecimentos | Capacitacido em Cursos na area do Servigo Social com carga

basicos horaria minima de 60 horas.
; Informatica basica (editor de texto e planilhas)
Requisitos Estar devidamente matnculado em Curso de Servico Social,
minimos reconhecido pelo MEC, a partir do 3" semestre
Observacio Os estudantes de Servico Social deverao acompanhar o i

assistente social na execucio e avaliacio das atividades que
| Ines séo de competéncia.

2.2 CONTRATACOES SERVICOS DE TERCEIROS

Além da equipe técnica, a contratada devera dispor de outros profissionais de
apoio, contratados atraves de servigos de terceiros, conforme a demanda de
atividades especificas, para dar suporte as atividades do PTS, estao previstas as

seguintes contratacoes:

Quadro I1I - Profissionais Servicos de Tercelros

Profissional I::le Ed.uca;ﬂr;: Fisica | Profissional de nivel supermr & com registro

ara mini bBal | ative no conselho de classe.
Fmﬁs‘:mga:x}ni,-ﬂq* sducag ‘_L.Eisﬁ{:& Profissional de nivel superior ¢ com registro

| ativo no consclho de classe.
| Profissional de nivel superior e com registro
ativo no conselho de classe.

ey b e R e i

Instrutor de Karaté =~ | Profissional de nivel medio, sendo pelo
' menos faixa preta 1° DAN. o )
Instruter de Danca Profissional de nivel meédio, com atestado

de capacitacdo e no minimo 0] anos de
| " | experiéncia na area,

As acdes do Trabalho Social a serem executadas pela contratada deveram
garantir a realizacdo de todos os servigos descritos no ANEXO 1 - QUADRO DE
ATIVIDADES, o orcamento geral de referéncia para custeio das atividades,
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considerando o minimo necessario para sua viabilidade, Devendo a contratada
possuir capital de giro para a execugdo de trabalho social, garantindo que o
mesmo nao seja interrompido. Salientamos que tais atividades poderdo sofrer
alteracoes, sendo encaminhado documento para CAIXA para seér analisado e
colocado parecer das possibilidades inerente s condigdes de reordenamento e
reprogramagoes. Os  profissionais integrantes da equipe responsavel pela
execucdo do trabalho social que estardo envolvidos nas acfes de forma direta sao
02 Assistente Social, devidamente registrado em Consclhe de Classe, com no
minimo  (06) meses de atuacdo na area de planejamento, execucdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais em intervencies
habitacionais, 02 Estudante de Servigo Social com capacitagdo em Cursos na
area do Servigo Social com carga horaria minima de 60 horas. Tais profissionais
estarfio sob a supervisfo da Equipe Técnica do ente publico, e deverdo realizar
todo o acompanhamento, planejamento, organizacio, mobilizacdo e articulacio
necessarios a implementacdo do PTS, assim como Elaboracao de Relatdrios
mensals. Para tanto, estara previsto em Contrato entre Empresa ¢ ente publico,
gque a contratada devera disponibilizar os profissionais com envolvimento que os
horarios das atividades sera de acordo com a disponibilidade dos beneficiarios. O
profissional de nivel superior/ Assistente Social devera executar um total de 30
horas contnuo na execugao do PTS para cumprir a carga horaria das atividades
planejadas junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Am de
garantirmos sua disponibilidade para & exccucgdo do Projeto do Residencial
Leandro Bezerra [Il, uma wvez semanais no periode de 12 meses para
desenvolvimento das atividades, assim como previsto nesse detalhamento

planejamento, mobilizacdo, atendimento a beneficiarios, articulacio, avaliagio e
claboracdo de Relatorios Mensais e o Estudante de Servico Social com total de 20
horas semanais durante os 12 meses de atividades, como descritas nesse
detalhamento, Vale destacar gue a aprovagio do trabalho serd através do parecer
do ente Publico e da Caixa Economica Federal, mediante relatorio de medigao,
acompanhado de comprovagdes da exccugdo das atividades (lista de frequéncia,
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fotos, tabulacdes e etw), apresentado até o 5% dia Qul de cada més para anahse,
apos scr  aprovado, havera o repasse financeiro pelo  Ministério de
Desenvolvimento Regional. No caso de a Empresa Contratada nao cumprir com a
carga hordria solicitada, ou agdes previstas, por gqualquer motivo, o Agente
Financeiro-Caixa - podera glosar valores proporcionalmente, nos repasses

solicitados.

3. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS:

A capacitagdo e experiéncia da licitante que prestara os servigos para
desenvolvimento do PTS Pos-Ocupacao, deve ter como finalidade comprovar a
experiéncia da licitante na Execucdo e acompanhamento de Projeto Social em
intervengdes habitacionais, com populagio de baixa renda, no desenvolvimento
de atividades sociceducativas obedecendo os scguintes cixos: Mobilizagio,
Orpanizacao ¢ Fortalecimento Social; Educacio Ambiental e Patrimonial; Gestao
Condominial e Desenvolvimento Socicecondmico. Comeo também deve comprovar
gue possul em seu quadro de profissionais: 02 Assistente Social devidamente
registrado em conselho de classe, com experiéncia de no minimo de (06) meses de
atuagio na area de planejamento, execugdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos socials em intervencdes habitacionais, com populacio de
baixa renda ¢ 02 Estudante de Servigo Social regularmente matriculado em curso
de servico social, para executar o projeto de trabalho social de acordo com as

orientaches elencadas no PTS e no quadro metodoeldgico,

4. OBRIGACAO DA CONTRATADA

A contratada deverd dispor de material de escritorio para uso da equipe écnica,
materiais como: computador, Datashow, impressora, mesa, cadeira. Para uso dos
profissionais materiais como cracha, uniformes com arte e logomarca do

Programa,
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os servicos que compdem o objeto deste Termo de Referéncia serdo pagos com
recursos oriundos da fonte Orcamento Geral da Unido, a4 conta de dotaciao
orcamentaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte/CE, com a scguinte classificacao funcional programatica:

4.1. As despesas decorrentes da contratacio serdo provenientes dos recursos do
Orcamento Geral da Unido-OGU,

4.2, O valor global do contrato sera de 480.000,00, pago de acordo com o
detalhamento de custos das atividades/ produtos.

4.2, Os pagamentos serdo realizados de acordo com aprovacdo c liberacdo pelo
ente inanciador do boletim de medigio, que deve ser emitido obngatoriamente
mensalmente pela empresa contratada, nao ocorrendo acréscimoe ao valor global,

6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

O servigo tera como unidade gestora a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, Juazeiro do Norte/CE, a qual fara o acompanhamento e
liscalizagao durante a execugdo do trabalho social, o gqual sera desenvolvido no
Empreendimento Leandro  Bezerra I, localizado no  Bairro  Beanora
Gondim/Juazeiro do Norte/CE, tendo como ponto de apeio o Setor de Habitagao,
localizado na Rua Monsenhor Esmeraldo, s/n, Bairro Franciscanos, Juazeiro do
Norte/CE. CEP: 63.020-020.

7. PRAZO DE EXECUCAO, DESEMBOLSO E METODOLOGIA DOS SERVICOS:

O prazo de execugio do Trabalho Social sera de 12 meses, contando a partir da
data de assinatura da ordem de servigo ¢ se dard de acordo com a planitha de
desembolso ¢ 8 metodologia dos servigos seguirdo quadro de atividade e
cronograma de atividades constantes nos ANEXOS 1 e I, respectivamente,
observando os métodos avaliativos previsto e os objetives a serem alcangados,
descritos no projeto de trabalho social.
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8. ACOMPANHAMENTO DAS EXECUCOES DOS SERVICOS:

A prestacdo dos servigos realizar-se-a mediante planejamento e supervisio direta
da Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do
Norte/CE, através do Setor de Habitagdo, a quem deve ser apreséntado nas
reunides de nivelamento as agdes a serem executadas mensalmente, esta sera
responsavel por verificar as informagbes fornecidas, fiscalizar, acompanhar e
avaliar 8 execugao das acdes executadas atestando-as antes de  serem
encaminhadas a caixa. Para tanto, havera servidores do municipio designados
para o acompanhamento ¢ fiscalizacdo do contrato,

Para cste acompanhamento alem dos servidores mumcipais, também € solicitado
um técnico da empresa contratada, o qual este possua experiéncia na atuagio na
area de planejamento, execucdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagao
de projetos sociais em intervengées habitacionais, com populagdo de baixa renda.

9. REAJUSTE DAS ATIVIDADES
A execucao das agdes propostas devera obedecer ap cronograma de atividades do

Projeto e serdo supervisionadas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Soctal e Trabalho, juntamente com o acompanhamento da
Coordenacan do Trabalho Social da CAIXA.

Sendo possivel a realizacfo de ajustes durante a execucdo do mesmo, mediante
conhecimento ¢ autorizagdo da eguipe técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho e da CAIXA,

10. FISCALIZACAOD

Sera realizada pela Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeire do Norte /CE.

Juazeiro do Norte/CE, 26 de agosto de 2021,

Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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ANEXO 1 - QUADRO DE ATIVIDADES RESIDENCIAL LEANDRO BEZERRA 111

e .- T ...I....q.1.. T - & Enrizlaeir - oT) rogE
A P Reunido com Equipe Técnica Municipal e equipe da contratada para consolidagio de aghes a serem executadas
ARRE Rec. Humanos | 001 | Assislente Social 01 o Hora 4

1.1.2. Rec. Humanos | 002 | Assishente Social 07 | Hos 4

113 Rec. Humanos | 003 | Estagiano Secvico Social (1 Hora 4

114 |Rec Humanos | 004 | Estagan Senago Social 02 — Harz s

. Canata aslenograica esciita fina, carpa de plastico medinde aproxdmadamsnle Bmm de diametro g 140mm de comprimeanio ’

115, hi.r!ﬁsﬂu mm_m (D61 . aiian o 50-nidades) Unidade 2
1116 Aec, Malerials | 007 | Livio ata, oficio pautado e numerado, medindg 20mmx330mm, com 100 falhas Unidada 1
& b - AL Visitas domiciliares

121 Rec Humanos | 001 | Assislente Social 01 Hora 100

122 Rec Humanos | (002 | Assistente Social 02 Hora 100

123 |Rec Humanos | (03 | Estagiéng Senaco Social 01 Hora 200

124 |Rec Humanos | 004 | Estagénc Servico Socisl 02 Hora 20

125 Rec. Malerisis | D09 | Prancheta MOF Oficio / A4 com clip de metal Linickace 4

1.1 Acao comunitaria para acolhimento das familias beneficiaria no projeto pela equipe confratada e servicos: municipats
131, |Rec Humanos | D001 | Assistent= Social 01 Hora 5
132 | Rec Humangs | D02 | Assistents Social 02 Hora, ]

133 |Rec Humancs | D03 | Estagidrio Servico Socal 01 Hora 5

134 Rec Humanos | 004 | Estagidric Sendico Social 02 ~ Hora 5

135 [ Bew. Tem. 022 | Kitlanche D1 - Suco de maracugd ou goiaba em embalagem descartavel e cachoro quenie Unidade 1.000

136 Earv, Terc. 036 | Aluguel de caderas plastcas sem brago Linidade | 100

137 | Serv Terc 037 | Aluguel de mesa plastca quadrada Unidade 10

138 Serv, Tenc 041 | Aluguel de tenda madindo 33 Uredade 4

138 Zary, Ten 038 | Fropaganda vofanie (aluguel de moto som) Hiara d

. S N Reunido de nivelamento e planejamentn de agbes

141  Rec Hemanos | D01 | Assssienle Social O Hara 12|

142 Rec Humanos | 002 | Assistents Sociai (2 Haora 12

143  Rec Humanos | 003 Estagidrio Servico Socal 01 Hora 12

144 Rec Humancs | 004 | Eslagiario Servico Sooial 02 Hora | 12
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1.5 Palestra informando as familias sobre o uso e cuidado com o imével e condutas de convivéncia
1.5.1. Hag, Humants 002 | Assistente Social 02 Hera i
152, Hac. Humants 004 | Eslagisrio Senvipo Social 02 Hiora 2
153 [Serv Terc 038 | Auguel de cadeiras plasticas sem brage Unidade 100
18 Plant3o de Atendimento
161, Hec. Humanos 001 | Assislente Socal (1 Hora 15
18.2. Aec. Humanos 002 | Assislente Socal 2 Hora 150
183, Rec Humenos | 003 | Estagiano Servige Social 01 Hora 150
1.6.4. Rec Humanos | 004 | Estagidnio Servipe Social 02 - Hora 150
164 |Rec Materiais | 001 ___m_miu E:EE..E capa dura na cor preta para o5 ancs de execugdodo projeto Uinidade 4
1.6:6. Rac Matenais | (04 rafite n® 2 (caixa) Unidade 1
; Caneta marca texto, matenal: plistion, fomate, cllingrico, indkwdizsl, ponta: chanfrada 4 mm, cor: amarnels .

s fosaad o s e o e s i waws. | 1|
1.6.8.  [Rec. Malonas 005 | Fita Crepe 48mmxS0mim |caa) Unidade | &
180, Rec Mat 006 %ﬁ EEE para papel, capacadade para grampear ald 13mm de albura, para uso para qualquer lipo de gramgo, Uit 2
1890, Rec. Malerigs 008 | Papel oficio 84, B0 gim2 500 falhas 270 mm x 297 mm (1 Caixa) Unidade 1
1611 |Rec. Maleriais M0 | Envalopes Kraft ouro (pardo 229 x 328 mm Ad BD ) Unidade 1

16,12, |Rec Maleriais | 011 | Grampas cobeeados 2606 (caixa) Unidaxde 3
1.6,13, Rec, Malirias 012 | Adrolada para canmba mps plastica 5.9 x 34 cm na aor azul Unikleti 2

(1694 |Rec Malerias | 013 | Borracha ponleira branca cx com 50 unidades Unidae 1
1615, |Aec Malenae | 014 | Clipas de matal para papel n* 03 Unidade M6
16.06.  |Rec Materie | 015 | Cola branca escolsr 50 g cx com 12 unidadas Uniai 1
1617 |Rec Maleriaws 018 | Exirafor de grampo zincade cx com 12 unidades Unidads | 1
1618 Rist. Malerias 017 | Comelivo a base da agua 18 mm cx 12 unidades Capa i .
1619 Rec Malerias M8 | Pasts com eldston 40 mm plasthioo Caixa 2
1620 |Rec Materias | 019 |Pasta registradora AZ plastica lomba larga | Unidade Fl
1.6.21.  |Rec. Malenaws 020 | Perfurador de papel com dais furos para 6 folhas Linicada 2
1627 | Rec Maleriss 021 | Pincel para quadro branco recarregével (prelo) ox com 12 unid Caixa 1
1623  |Rec Malerias | 027 | Agua mineral 200 Unigade | 37
1.6.24.  |Rec Maleras | 024 | Cavalele Flip-chart com quadro branco e bandeja, medinds 56x80cm {quadro informalive) Unidade 1|
1.6.25. Rec. Malerias 023 | Copos descarlavess 200mi caixa com 2500 unidades) Cdiza i
1. Oficina para pravancdo de incéndio @ primeiros sacorros com os moradores do Empreendiments
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8

171 | Rec Humangs | 001 | Asssiente Sooal 01 _

1.72 Rec Humancs = 003 muﬂ.ﬂtlﬁﬁ_ mn__.___.wuu Socia 01

174 Earv, Tarc. 024 | Kit lanche 03 - Redrgerante 350mi, Sakjados. coxinha, pasitel, enroladinha, boks fodo

1.8, | Cficing de educagdo financeira e economia dos gastos domésticos

(181 |Rec Humanos | 002 | Asssiente Socal 02

182 | Rec Humangs | 004 | Fsiagitrio Servigo Social 02

183 |Serv Terc. | 036 | Muguel de cadeiras plasiicas sem brago -

(184 |Serv Tew | 0@ | Kitlanche 03 - Refigerante 350m|, Saigados. coxinha, passel, envoladinno, boia fol =

18 Oficina para o desenvolvimente do protagonismo juvenil, com as criangas e adolescentes da comunidade, através da

realizagdo de oficina de futebol

g
§
8

Assistente Social {1

182 Rec Humancs | D03 | Estagiario Servigo Social 01

183 Eary, Tarc. D01 | Profissional Educacha Flsica - mﬁ_mqﬂ*ﬂ...._ maderiaiz para axecucio)

194 Sarv, Tarc. 028 | Bola de fulebol salao, material bomacha poldster e polelilenc, circunferéncia 61 cm.

(185  |Serv.Terc. | 028 | Colelesem malha 100% poléster, com are impressa com nome da projeto (PM.G), dez na cor werde @ dez na cor &ml,
198 sarv. Terc (32 | Par de luvas para goleina

(187 | Serv.Terc. | (M3 | Gamafa squeers personalizada o

[ 1.9.8, Serv Tere. | (23 | Kitlanche 02 - Sdlada de fruls ou suco nalural com biscodo ¢ frutas (malancia, maga, _“__m_a:mmqﬁm&

0. | - Fostajo dia das criancas

4

%

e

007 | Assisiente Socal 01

1102, |Rec 002 | Assistente Social 02
1103 | Rec Humanos | 003 | Estagiano Servico Social (1
1104, |Rec Humanos | 004 | Estagidne Sendco Social 02
1.105. | Barv, Terc. 044 | Presente para criangas (brinquedos sordos - bola, boreca . carrinho, avido, dentre outros)
1106, | Senv Terc, (42| Aluguel o brinquedos (02 castelo de bolinha, 02 pula-pula)
1107, | Senv Terc. (40 | Grupo de animagio de acordo com data comemoraliva —
1108, | Serv, Terc. 026 | Kit lanche 05 - mini hambirguer e suco natural
(1909, | Serv Tec | 038 | Propaganda volante (aluguel de moio som) -
: Reunido com prefissional da Enel informande sobre o consume consciente de e energia e sobre as tarifas sociais
Rec
Rec |
sery

f3gl

1192 Humanos | 003 | Estagiario Servigo Social 01
1113, Tere, | 036 | Aupuel de cardeiras plasticas sem brago =
112 implantar grupe de convivncia atraves da pratica de gindstica

) )
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1121 Rec Humanos | 001 | Asswstente Social 1 Hiora 10
1122 |Rec. Humanos | 003 | Estagianc Servico Social 01 Hore 48
1123 | Serv. Terc 004 |Profissional Educacdo Fisica - Gindstica (com materiais para execugao) Hora 48
(1124, | Serv Terc 023 | Kt lenche 02 - Salada da fruta ou suco rabursl com biscoilo e fudas [melancia, maga, banana e melo) Uinidace 00
143, Evente de Mutirdo de services piblicos

1.131 Rec Humanos | 001 | Assisienie Socal 01 Hora i [1]
1132, [Rec Humanos | 002 | Assislente Socal 02 Hora 10
1133, | Rec Humancs | 003 | Estagiano Servigo Social 01 Hora 10
1.134.  [Rec Humanos | 004 | Estagiano Sarvico Social 02 Hora 10
1135, | Serv. Terc. {36 | Alguel de cadeiras plasicas sem brago Linidadi 100
1136, | Serv Terc 037 | Aluguel de mesa pastica quadrada - Unidade 10
1137, [Serv.Terc | 041 | Aluguel de lenda medinda 3x3 Unidsadle 3
11348, | Sarv. Terc 042 | Aluguel de brinquadas (02 castelo de bolinha, 02 pula-pula) Unidade i
1139, | Serv, Ter. 022 | Kit lanche D1 - Swco de maracujd ou goiaba em embalagem descartivel @ cachommo quenis Linirkacks 500
1.14. Oficina de karaté

1941, |Rec Humanos | 002 | Assistente Social 02 Hora 10
1942 |Rec Humanos | D04 | Estagidrio Senvigo Socal 02 - Hora 43
1143 |Serv.Tere, | D0& }Eiummxmminﬂsauﬁﬂﬁﬂuiﬁ& Hora 43
1144 | Serv. Terc 034 | Kimono Unidade X
1945 | Serv Terc 038 | Tatame em EVA, tamanho 1 X 40mm Unidade 1
1.146. [ Serv. Terc. 023 | Kit lanche 02 - Salada o #yta ou Suco natural com biscofo e frulas (melancia, magd, banana e melac) Unidade 500
1A% Grupo de Danga

1151, |Rec Humanos | 002 | Assislente Socal 02 Hera 10
1152, |Rec Humanos | 00M | Estsgiario Servico Social 02 Hera 48
1153 | Serv Terc 003 | Profissional Educacio Fisica - Danca (com maleriais para execuco) Hora 44
1154, | Serv Terc 043 | Gamafa squeere parsonalsada Linidade il
L__m._.u. Serv. Terc 022 | ¥ lanche 02 - Salada de frula ou suco natural com becoito € frtas [melancia, mags, banana e melio) Unadade &0
1.16. Festividade Natalina

1161 |Rec Humanos | 001 | Assistente Social 01 - ‘Hora 10
(1162 |Rec Humenos | 002 | Assistenie Social 02 Hora 10
1163 [Rec Humanos 03 | Estagiario Senviga Sodal 01 - Haora 10
1164 |Rec Humanos | 004 | Estagiario Senvgo Stcal 02 Hera 10
1165 | Serv Terc 036 | Aluguel de cadaras plasticas sem brago Linicade 100

) )
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1966 [Serv. Ten 040 | Grupo de animacio de acordo com data comemoraliva Linidade i
1967, [Serv. Tere (42 | Aluguel de brinquedos {02 caslelo de bolinha, 02 pula-pula) Unidade i
1168 | Serv. Teno, 044 | Presente para criancas (brnguedos sortidos - bola, boneca, carinha, a3, nm._E_ oubms) Linictade 500
1169, [ Serv. Terc, 024 | Kit fanche 03 - Refrigeranie 350ml, Sakjados: coxinha, pastel, enroladnbe. bolo fof Unidade 1.000
1 | T Secdo cinema: Yival A vida & uma fasta
1171, |[Aec Humanos | 001 | Assistende Social 01 Hora 5
1172 |Rec Humanos | 003 | Estagério Servico Social (1 Hora ]
1173 | Serv Tere. s Mﬁﬁwﬂ 3m de |ergura » 2m de altura com 2m de base. estrutura de alumine G230 projetor multimidia com no minima Unidade '
1174, | Jerv Terp G368 | Aluguel de cadeiras pldsticas sem braco Unidade | 80
1.17.5, [ Serv. Terc, 025 | Kil fanche [ - Pipoca e refrigerante 350ml e Linidade &
118 Oficina de basquete para o deservolvimento do Eﬂ-h!_!! Juvenil, com as criangas o -__“_______Inlsln. comunidade
1181, |Rec Humanos | {02 | Assistende Social 02 Huora 10
1182 |Rec Humanos | 004 | Estagsino Servigo Social (2 Hara il
1.18.3. | Serv Tesc. 002 | Profssional Educagso Fisica - Basquete com maleras para exscuclo) Hora 24
1.184. | Serv Tem 028 Eﬂﬂaaqidiﬂauiﬂﬁﬁzmﬁsﬁ_ﬂﬂﬁsgnﬂuﬁmﬁi .G, dez na cor verde & dez na oor azul Linidede i
1185 | Serv. Tesc. 032 | Bota de Basguete, oficial n® 07 Lindede 2
11886, Servy Teec. 43 | Garale sguesre personalzada Undede Al
118.7. | Serv. Tem. 023 | it lanche 02 - Salada de fruta ow suco natural com biscoilo e frulas (melancia, magd. hanana & meléa) Unidade 435
1.19, Prajeto “Sadde em agio™
1.99.1. Hec. Humanas 001 | Assisbande Social 01 Hora
1.19.2 Fec. Humanos 002 | Assistande Social 02 Hara
11932 |Fec Humanos | 003 | Estagano Servico Social 01 Hara
1.19.4. He:. Humanos 004 | Estagedno Servico Socal 02 Hara
1185 | Sery Terc 036 | Aluguel de cadeiras plishicas sem braco Unidade
1186, | Serv. Tec 037 | Aluguel de mesa piasbca quadrada Unidade
1187, |Serv Tec 041 | Alugue| de tenda medinda 3x3 . Unidade
1188 | Serv Terc 024 | Eil lanche 04 - Refrigeranle 350ml, Salgados: coxinha, passel, enoladinho, bolo fofio Unidade |
120. Segao cinema: Filme Soul
1201 Fec. Humanos 002 | Assistends Social 02 Hora
1.20.2, Rec. Humanos 004 | Estagaano Bervico Social (2 Hora
1903 | Sery Tec 098 Hﬂﬁ%ﬂgﬂ_mﬂiﬁmaﬁﬁ_aﬁ:ﬁ:%aﬂm_%%Eiﬁﬁcﬂ%aggéa:ﬂ | Unidace
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e 204, Serv Tarc.

Sery. Terc.

Aluguel de cadeiras plasticas sem bragn

%25 | Kitlanche D4 - Pipoca e refrigerante 350ml

de futebol dos Residenciais Leandro Bezerra |, || & Il

Rec. Hunanos

Assistenie Social 01

Rec. Humanos

Estagidnic Servigo Social 01

Serv. Tarc.

Profissional Educagio Fisica - Fubsbal (com mabariais para __E_Emy

Medaiha de honra ao mérlo our, prata e bronze de S0mm por S0 mm de diématro, espassura de Jmm, #acom 2,5 cmide

g |ojonfon| (RIS

Samy. Terc

Telao Dimensao: Jm de largura » 2m e altra com 2m de base, estulura de lumino Q30 projetor mutmidia & com no minimo
2500 lumens

- . Sary, Terc.

Fﬁi&ﬂaﬂﬂ E:Emmma_u raco

Sery. Teic

214, | Sarv, Tarc
largura,
, .m.m_.,.ﬂ Troféa de 17 Lusgar com 48 cm de allura, com base ociogenal com 17.6 o de [=rgura em polimern na cor preta, suports 1
S e melalizado na cor dourada. Plaqueta em laléo para gravagao. |
B | Serv. Terc kit lanche 02 - Salada de fula ou suco nahural com bisooito o frutas [melancia, maga, banana e mela] 100
Eﬂﬁﬂrliﬂﬁgﬂguﬁué |
221 |Rec Humanos | 002 | Assistenbe Social (2 ]
222 |Pec Humanos | 004 m&ﬁ%m& Social 02 ]
223 | Serv. Terc. 045 | Caderno capa dura, 96 fohas
24 | Bev Teic 046 | Caixa de lpis e cor
225, | Berv. Taic. 036 Eﬁi%n&n%ﬁaiﬂn
Sefv Tem 026 | Kit kanche 05 - mini hambarguer e suco natural
de cinema "0 Rei Leao"”
. Rec Humanos | 001 | Assistente Social 01 §
232 | Rec Humanos | (03 | Estagiario Servico Socal 01 5
| Tetao Dimensao; 3m de langura x ¥ 7m de altura com 2m de base, estruura de aluminie B30 projelor mulimidia com na minima 1
2330 | ey Ter, 035 2 E00 himens. .
Sarv Ter 036 | Aluguel de cadeiras plasiicas sem brago 90
Serv, Terc 025 | K& lanche 04 - Pipoca e refigesante 350ml =«
Sessdo de cinema: Mulher Marawilha —
1241 | Rec Humanos | 002 | Assisienls Social D2 b
Rec Humanos | 004 | Estagiano Servico Social 02 5
035 1
03 80
025

Kil lanche [ - Pipoca & refrigarante 350ml

=

Aga0 itinerante com os servicos de intermediacio de mio-de-obra para o mercado de trabalho
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| Assstente Socid 01

——
]

o
L=

Estagiério Servico Social 01

—
=

—

=

.. 0 Senvico Socil 02

Aluguel e cadeirss plasticas sem brago

2

Aluguel o2 mesa piaslica quadrada -

Aluguel de tenda medindo 3xd

Kil lanche 03 - Refrigaranie 350ml, Salgados: connha, pastel, enroladinha, boio fofo

Agido para dia das Maes il

Assishanle Social (1

Aszistente Socia 02

Estagianio Servico Sccial 01

Estagidric Servico Social 07

Lembrangnhas para as maes [nécessars porsonalizads)

FEEEE ERpEaae

.. FE

e P B ———— oty i,

Assistente Social 1

| Estagiinio Servieo Social 01

2 500 umens.

Eﬁiiﬂﬂﬂlﬂﬁmﬁ:?ﬂn

Telao Dimensdo; 3m da langua x 2m de altura com 2m de base. estrutura de aliminic Q30 projetor mullimidéa com na minima

Kit tamschi 04 - ] 350ml

E?%gignuﬁn%g:%

@l - wle| [Blel=EEclzils Bl=l

Assilenta Social 01

g e ————

om = 8

Rec Humanos | 003 | Eslagisio Setvico Socal 01 — 20
Rec Humanos | 004 | Estagisio Servico Social (@ 0
Rec Humanos | 005 | Profissional com Experéncia em Gestao Condominial 0
. 038 | Aluguel de caderas plslcas sem braga . 100

ZEEEg| (NI g 3 gk |

Eﬂ*%#u%-nﬂ:ﬁ% e sindico

J )
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221, |Rec Humanos | D02 | Assistente Social 02 B Hora B
217 Rec Humanos | 003 | Eslagivio Sarvigo Social 11 Hora 0
223 Rec Humanos | 004 | Eslagisnio Servigo Social 02 Hora 20
224 Rec. Humanos | 005 | Profissional com Experiéncia em Gestio Condominial Hara 20
225 Sary. Terc. 038 _E_me_!i caceiras plasticas sam braco Unidade 100
21 mﬁggni_ﬁiﬁguﬂawﬁﬂ
231 Rec. Humanos D02 | Assislente Social 02 - Hara B
232 Rec. Humanos 0G| Eslagiwrio Sanigo Social 07 Haors a0
234 Rec. Humancs | 00 | Eslegiaio Sarvico Social 02 Hara 20
234, Rec. Humanos D05 | Prafissional com Experiéncia em Gestao Condominisl Hora &0
235 Rec. Maleriais 007 | Liva ata, oficio pautade & numerado, medinda 20mme30mm, com 100 fokas Unidada 1
236 Sarv. Tarc. 036 | Auguel de cadeiras plaslicas sem brago Unidade 100
24 Oficina de capacitagdo para representantes dos blocos & sindico ¢ formagie do conselho fiscal
241 Fec. Huomanos | 001 | Assislente Sooal (1 Hara B
242 Foc. Humanos | 000 | Eslagisrio Servigo Social 01 Hora 20
243 Roc Humanos | 004 | Estagianio Servico Social 02 Haora 20
244 Rec Humanos | 005 | Prafissional com Expeniéncia em Gesto Condominial Hara 20
2145 Serv Terc 024 | Katlanche 03 - Retigerante 350ml, Saigades! coxinha, pastel, ennoladinho, bolo fofo —= o Unidade 100
246 Serv. Terc. 035 _f,uin_a Eﬂﬂwﬂﬁﬁﬁgﬂmﬂ Linidada 100
2.5, Reuniac para elaboragdo do Regimento Interna do condominic
2531, |Rec Humanos | OO | Assistente Social 02 Hora N
234, Rec Humenos | 000 | Eslagisnio ._wn_..mu_.., Socsal 01 — Hora 20
253 Rec Humanos | 004 | Estagivio Servico Social 02 Hara 20
254, |Rec Humanos | 005 | Profissional com Experiéncia em Gestao Condominial Hora 20
| 295 Serv. Terc 035 pﬁm%%ﬁmgﬂﬁl Linidade 100
26 Assemblela para agrovagdo do Regimento Interno
261, |Rec Humancs | 001 | Assstente Sociad 0 Hora 8
262 Rec Humanos | (G mEE Serego Socal 01 Hara 20
263 Rec fumanos | 004 | Eslagianio Senan EE__ E Hwa | A0
264 | Rec Humanos | 005 | Profissional com Experiéncia em Gestao Condominial — _hHoa
wwm..m oary. Terc 0% | Auguel de % 5 plasRCas Sem Drag Unidade 100
7 Assembleias ordindrizs para prestacio d ..___. contas =
271 Rec Humanos | 00N | Assistente Socid (1 Hora B
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mu_: _mﬁ Humanos | D02 [ Assistente Socal 02 Hora [
273 | Rec Humanos | 003 | Estagsaria Servico Social 01 Hora 20
274 Rec Humanos | 004 | Estagsing Servico Socia 02 Hora 2
215 Rec Humaras | D05 | Profssional com Expenéncia em Gesldo Contiaminial __Hora 2
276 Zary, Terc, 03 Al de caderas 5EM Liradade 100
3. implantacso da Coleta Seletiva
311 Rec Humanos | 001 | Assmsients Social D1 Hova 10
(312 |Rec Humanos | 003 | Estagianio Sarvigo Socal 01 Hora 2l
313 Aec Humenos | 004 | Eslagiatio Servige Social 02 Hora a
(344 | Serv. Terc 050 | Lixeira selaliva com 5 cestos e tampa bascudande 50 lifros. Conjunio 19
315 | Serv Ten 051 | Tesoura sem ponta Unadade 10
316 | Serv Ter 062 | Cola brancs Urdade A
317 | Serv Terc 053 | Cola de isopor Unidade 4
318 Serv. Teic. (54 | Barbante de nylon Unidade 2
318 Sery. Teno. 055 | Bastdo de cola quente (k) Linigaoa 2
3110 | Serv. Terc. 056 | Pishola de cola quents Uinidade 1
3111, | Serv. Terc. 058 | Aguiha de croche Unidade 10
3112 | Sarv. Tarc, 058 | Carlolina Unidads i
iy I Sary. Tarc. 060 | Pinoés Unidade i
3174, | Serv. Tarc, 036 | Auguel de cadeires plasticas sem brage Unidade 100
1115 | Serv. Terc. 023 | Kit lanche 02 - Salada de frula ou suco natural com biscoio e futas (melancia, magh, & r!!uuiwﬂ_ Unidaxde 100
32 ] nanr.ﬂ___l.- confecgao de enfeites natalinos com material reciclado
121 Rec. Humanos | 001 Emﬁnlmﬁa 1}] Hora &
122 Rec. Humanos | 003 gﬂﬂ Servico Social 01 - Hora B
3213 Serv, Tt 051 | Tesoura sem ponta Linidade 10
124 Serv. Terc. 052 niuu_.u._.u Linidade § |
325 Serv, Terc {53 ENE.EE Unidade 5
326 | Serv. Tem 054 | Barnante de nyion Unwdade 2
iz7 Sery. Tere 055 | Bastao de colz quente (ig) = Unidade 2 |
328 Serv Terc 056 | Pistola de cola quents Unidade N
1328 | Sere Terc 036 | Aluguel de cadeiras plasticas sem bragy Uinidage 20
3210. | Sefv. Terc 026 | Kit lanche 05 - mmni hambirguer @ such natural _.__.._E&J 25
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1.3 Bliz sobre Educacio Ambiental e Patrimonial com o tema: “Prasarvar o Meio Ambiente & Presarvar a Vida™

331 |Rec Humanos | 002 | Assistenle Social 02 Hora
332 |Rec Humancs | 03 | Estagiario Sendgo Social 01 Hara
133 Rec Humancs | O04 | Estagidrio Servgo Social 02 Hara
334, Serv Terc. 047 EE%E.EE&E&EEEEE&EE&% Unidada
335, | Serv Terc 048 | Sacola ecolbgea personalizada com lngo do projetn L
336, | Serv Terc 041 | Aluguel de tanda medindo 3 Linidads
34, Gincana de sustentabilidade

341 Rec Humanos | 002 | Assistente Socal 02 Huora
342  |Rec Humenos | 004 | Eslagian Service Social 02 Huora
343 Serv Teso 051 | Tesoura sem ponia Unidade
344. | Serv Terc 052 | Cola branca Uradede
345 | Serv Tee 053 | Cola de isopor Unidade
346 | Serv Ter 054 | Barhanta de nylon Unidade
347. | Sew. Tec 055 | Bastdo do cota quente: (kg) Unidade
348 | Serv. Terx 056 | Pistola de cola quente Unidada |
348 | Sarv Terc 056 | Aguiha de croché Unidade
34.10. | Sarv. Tarc. 058 | Cartolina Uinidads
3411 | Sarv. Tar. 060 |Pimotis : Unidade |
3412 | Serv. Terc. {24 | Kit lanche 03 - Refrigerants 350ml, coxi enaladinho, belo faf ) Unictad
4l Curso de Maguiagem

411, |Rec Humanos | 001 | Assistente Socisl 01 Hora
412 Rec Humanos | D03 mﬁﬁa&ﬁ Sarvipo Social 01 Hara
413 | Sery Ter 006 | Curso de Maquiagam Unidade
414 Serv. Terc. oo7 .ﬁsﬁﬁ.ﬂ:ﬁiﬂ#&ﬁﬁi.ﬁﬂ kil comn seis pincéis, 1 mascara 4 para cilos, 1 blush g 1 pa). Unidade
415 Serv. Terc. 024 | Kil lanche (3 - Refrigesante 350mi, Salgados. coninha, pasted, enrctadinho, bole fofo Linidaoe
42, | Curso de design de sobrancelna

421,  |Rec.Humanos | 002 | Assigtente Social 02 Hixa
427  |Rec Humanos | 004 | Estagiano Servigo Social 02 Hora
423 | Serv Ter 008 | Curso de desagn de sobvancelha Urdade
424 | Serv Terc 009 | Wit para curse (1 pinga, 1 fesouninha, hena para sobranceina e 1 escova de sobrancelha) Uridade
475 | Ser Terc 024 | Kit lanche 03 - Refrigarante 350mi, Salgados coxinha, pasiel, enrcladinhio, bola fofo Undade

) )
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Corte de cabalo masculing
Rz, Humanos 001 | Assislenbs Social 01 10
Hac, Humanos 003 | Eslagidng Sarvipo Social 0 11
Serv. Ter. 010 | Curso de corle da cabalo masculno 2
Eery. Tarc. 011 | Ki para cursa {1 penle sem cebo, 1 lescura. 1 navaha & uma méguina de cors) a0
Sery. Tarc, 024 | Kit lanche 03 - Rafrigerande 350ml, Salgados: coxinha, pasiel, enroladinho, bolo falo 200
Oficina de design de barba
Rec Humanos | (02 | Assistenie Social 02 5
Fec Humanog | 004 | Estagiano Servico Social 02 4D
[Serv Tew | 012 | Oficina de design de barba 1
ser, Tarc 03 | Kil pera cursg (1 perte sem cabo, 1 lesours, 1 navaha, capa pare corte e 01 mdguing de corfe) 10
Sery, Tere, 024 | Kit lanche {3 - Refrigerante 350mi, Salgados: coxnha, pasiel, enraladinho, bolo fofo 100
Bolos, Doces & Salgados
Rec Humanos | 001 [ Assistents Social 1 10
Rec Humanos | D03 | Estagiano Servigo Social 01
Sary. Terc. 014 | Oficina de bolos, doces e salgados
San. Tarc, 015 | Kit para curse {moldes para coxinhas @ pasteis, 1 avental 8 balanca digital)

Bolos Confeitados e Tortas Doces
Rec. Humanos 002 | Assistente Social 02
Rec. Humanos 004 | Estagano Senvico Social 02
Saerv. Terg. 016 | Curso da bolos confeitados e fortas doces

Bary Tarc. 017 | Kil para curso (conjums de copos madidores, 1 espaluls de sficone, 1 avenial g m fouet)
| Gonserto de aletro eletrinico

Rec. Humanos | 001 | Assistante Social (1 —

Rec. Humangs | 003 | Estagsno Servign Social 01

Serv_Tarc. 018 | Oficina de consario de slafro elatrinico

Sery. Tarc. 018 | Kit para curse (o de chaves de fandas e chave de jeste, ferro de solda @ mulfimebna)

ey, Terc. 024 | Kitlanche 03 - Rafrigerante 350ml, Salgados cownha, pasiel, enroladinho, bok fofo

Confeitaria Basica

Aec Humanos | 002 | Assistenle Social 02

Rec. Humanos | 004 | Esiagisrio Servico Sodal 02

Gerv Terc 120 | Oficina de Conleitana basica

Sery. Terc, 021 | Kit para curso (kil dé idrmas com handa takso de aluminio @ um avenial)

BinBlS| [BmE

EmBa (BE-Es
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511 Rec Humanos | 001 | Assistente Socid 01 Hora 5
512 Rec Humanos | 002 | Assistenie Social (2 Hora §
613 [Rec Humanos | 003 | Estagiirio Serviga Socsal D1 Hora 5

[ 5.14 Rec Humanos | 004 | Estagiano Seavigo Soctal 02 Hara G
(5.2 o L Festividade de encerramento

521 | Rec Humancs | D01 | Assistens Social 01 Hora §
623  |Rec Humanos | 002 | Assislenls Social 02 Hara 3
621  |Rec Humanos | 003 | Estagidrio Servico Social 01 Hara 5
524 | Rec Humanos | 004 | Estagiirio Senvico Social 02 — | fem | 8|
525 serv, Terc. 036 | Aluguel de cadeiras plasicas sem brago | Uredade _IH
626 | Sarv. Ter. 027 | Kitkanche D6 - comidas lipicas da S3o Jodo . Undade 1,000
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MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE 5l
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO E O ... R
PARA O FIM QUE A SEGUIR EE DI:.CLARA

0 MUNICiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Praga Dirceu Figueiredo, s/n"” - Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob o n" 07.974.082/0001-14, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, neste ato representada pela sua Ordenadora
de Despesas, a Sra. Zulneide Rodrigues Parente, doravante denominada de

CONTRATANTE, ¢ de outro 1ado, 0 cccccciisismismanssamnsnenass weseey CEtabelecidola)
nedal e e e ,  Inscritoia) no CNPJ sob 0 n'

vosey NBSIE AlD rept‘esentada{ui POT .ooiiaanie i
p{:naflurqub du {'.':PF‘ s U ceremreraemenesy dOravante drnﬂmmﬂ.da dr

CONTRATADA(O), firmam entre si o prr:aente contrato, mediante as clausulas ¢
condigdes a scg'uu' CcXpressas, que reciprocamentse outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Processo de Dispensa de Ln:itan;ar:r " i , de acordo com o art. 24,

inciso XIll ¢ o paragrafo dnico do art EE: da |_.-f_‘l Bﬁﬁﬁf?ﬂ e suas alteragées
posteriores, devidamente ratificado pela Sra. Zulneide Rodngues Parente,

Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objetivoe a contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servigos de trabalho social, que tenha finalidade
compativel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de agées
de mobilizacio social;, participacdo comunitaria c  desenvolvimento  socio
organizativo; geraco de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestio de orcamento familiar; gestdo condominial e educacdo,
destinadas a execucio do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativa ao
Residencial Leandro Bezerra I, de habitagio de interesse social do Municipio de
Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condigées de vida dos
beneficiarios e a sustentabilidade do empreendimento, na forma discriminada no
quadro abaixo:
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CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar 0s servigos no regime de cxecugao
indireta.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1. O objeto contratual tem o valor total de RS ...

4.2, Os pagamentos serio efetuados no prazo maximo de 30 [trinta) dias,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento da prestagao dos
servicos, objeto do presente Contrato, mediante apresentagio dos documentos
habeis de cobranca junto & Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Norte,

4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente  Pregao,
no todo ou em parte, de acordo com as condigdes estabelecidas na legislagao
pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25% sem
que caiba ao Contratado o direito de reclamagéo ou indenizagao.

4.4. Podera ser restabelecida a relagio gque as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado ¢ a retribuigao da Administragio para a justa
remuneracio dos servicos, desde gque objetivande a manutencio do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contratn, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consegquéncias incalculavers, retardadores
ou impeditives da execugio do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual. nos termos do Art. 65, Inciso 1I, alinea *d” da Lei 8.666/93,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou enquanto decorrer
a prestacdo dos servigos dentro da vigéneia do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos Ermos do Art. 57, da Lei Federal n®
B.666,/83,

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. As despesas deste Contrato correrdao por conta de recursos oriundos do
Convénio n® 0512.314-34 /2019, previstos na seguinte dotagao orgamentaria:

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Recrutar e selecionar os participantes.

7.2, Fornecer ambiente pedagopico adequado a realizacao do curse.

7.3. Enviar relagdo de documentos dos participantes.

7 4. Encaminhas informagdes dos participantes para matricula com até 3 (cinco)
dias uteis de antecedéncia. A nio entrega implica no adiamento do curso

7.5, Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.
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7.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual, por meio de
servidor especialmente designado para esse fim, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

7.7. Efetuar os pagamentos devidos 4 contratada nas condigoes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Acompanhamento Técnico pedagdgico.

8.2, Realizacao de matrnicula ¢ cadastramento dos alunos nas turmas.

8.3. Disponibilizar equipe para realizacdo das agdes.

8.4, Entrega de material didatico de acordo com cada curso.

8.5. Emissao de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliagio
em até 30 [trinta) dias apds a conclusdo do curso.

B.6. Prestar os servicos na data do evento, que serd informada previamente,
através da *ORDEM DE SERVICO" que devera conter local, endereco ¢ horario
onde sera realizado os servigos, observando rigorosamente as especilicagdes
contidas neste Termmo de Referéncia e disposigies constantes de sua proposta,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
quaisquer onus de origem federal, estadual e municipal, bem como, guaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes prestacao que lhes sejam imputaveis, inclusive com
relacdo a terceiros, em decorréncia da celebracao do Contrato, e ainda:

a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em
parte, o ohjeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes,
b} Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente &4 Administragio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, naAo
excluinde ou reduzinde essa responsabibdade & fiscahzagdo ou o
acompanhamento pelo orgdo interessado,

¢] Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou SUpressics gue
se fizerem no fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento] do valor inicial
atualizado do contrato, na forma do § 1° do artigo 65 da Lel n®. 8.666 de junho de
1993,

8.7. No caso de constatacfo da inadequacdo do objeto 4s normas e exigéncias
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os
recusara, devendo no prazo maximo de 24 [vinte e quatro) horas ser adequados
as supracitadas condicoes,

8.8. Manter, durante toda a execugao contratual, em compatimlidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condigoes de habilitagao ¢ qualilicacio exigidas.

CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES
9.1. E vedado a CONTRATADA subcontratacio dos servigos, parcial ou total, sem
a prévia e expressa anuéncia e autorizagio da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA - DO INADIMPLEMENTO

10.1. O Inadimplemento das obrigagées previstas no presente Contrato, ou a
ocorréncia de quaisquer das situactes descritas no Art. 78, da Lei B.666/93, ¢
suas demais alteracdes, sera comunicade pela parte prejudicada a outra,
mediante notificagio por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com
aviso de recebimento, a fim de que seja providenciada & regularizacio no prazo de
05 (cinco) dias 0tels.

10.2. A ndo regularizacio podera ensejar, a critério da parte prejudicada, a
rescisdo do Contratoe, sem prejuizo de outras sangdes, bem como no caso de nao
pagamento, a suspenséo da prestacdo dos servigos pela CONTRATADA até a sua
normalizacio,

10.3. A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do contrato,
enguanto durar o vinculo contratual, estara sujeita as seguintes sangoes:

10.3.1. adverténcia;

10.3.2. suspensio temporédria do direito de participar de licitagao;

10.3.3, impedimento de contratar com a Administragao;

10.3.4, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Puablica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA pagara a CONTRATANTE a titulo de multa pelo nac
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as SEgUInies
situagbes:

11.2. Atraso injustificado na execugio dos servigos, causando, consequentemente
atraso nos pragos, multa correspondente a 3% (trés por cento|, caleulada sobre o
montante total da contratagao.

11.3. Inexecucdo total ou parcial dos servigos, sem prévia justificativa, multa
correspondente a 10% (dez por cento), calculada sobre o montante total da
coniratacao.

11.3.1. Caso ocorra qualquer uma das situagdes descritas no subitern anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento dals) parcela(s) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O nao cumprimento das disposi¢des especificadas neste Contrato implicara
automaticamente em quebra de Contrato, ensejando rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde ja os Direitos da
Administracio, com relagio &s normas contratuais e as previstas em Lel ou
Regulamento dispostas no presente Instrumento.

12.2. O presente contrato € rescindivel ainda, independentemente de gualquer
interpelacao judicial ou Extrajudicial, nos casos de:

12.2.1. Omisséao de pagamento pela CONTRATANTE;

12.2.2. Inadimpléncia de gualquer de suas clausulas por gualquer uma das
partes;
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12.2.3. Acerto em comum acorde por iniciativa de uma das partes, mediante
aviso por escrito com 30 (tnnta) dias de antecedéncia, sem Onus para ambas as

partes;
12.2.4. No caso de ndo cumprimento de gqualquer das clausulas deste contrato, a

parte que se sentir prejudicada podera rescindi-lo sem gque se faga necessario
uma comunicacao por escrito com a antecedéncia definida no subitem anterior,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1. Quaisquer alteracoes que venham a ocorrer na execugao dos Servigos serao

efetuadas mediante Termo Aditivo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1. Este Contrato devera ser publicado por afixagao em local de costume ate o
5" {quinto) dia atil do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O Foro competente para dirnimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato é o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE,

Declaram as partes que este Contrato corresponde 4 manifestagdo final, completa
e exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em 02 [duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que surta seus
Juridicos e legais efeitos.

Juazeino do Norte FEE, . iiiiiaiiieanisganads

Tdwasele r?—:‘:-:l._n..:q'-mh Yeaeask
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

CONTRATANTE
CONTRATADA|O)
TESTEMUNHAS:
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-

Junto aos autos a documentagao e a proposta
de pregos apresentada pelo SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

o
o

-
"‘\K Data: 26 de agosto de 2021,

'._\:‘-\ .I. ﬁh{fal mamee
Uelton de Souza ioso

Presidente da Comisséo de Licitagao
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Termo Aditivo Padrio — Trabalho Social - Convénio - Programa

u ' \ 9 A Minha Casa Minha Vida — Recursos Fundo de Ammendamanto
B Y Residencial

| Grau de sgio
(#PUBLICO |

TERMO ADITIVO AOQ CONVENIO PARA
EXECUCAD DO TRABALHO SOCIAL
CELEBRADO ENTRE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E © MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA -
PMCMV-FAR

Por esta Instrumeanto, na forma dos Arl. 2° da Lei 10.188/01, e do art. 3°, § 5° da Lei
11.877/09, as partes adiante mencionadas e gualificadas, celebram o presante Termo
Aditive ao Convénio, nas condigdes abalxo;

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigio Financeira sob @ forma de emprasa
piblica, pessos juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lel N* 759, de 12 D8.69,
regendo-se pelo Estatuto vigenie na dala da presenle conlralacio, com sede em Brasilia
- OF, no Setor Bancario Sul - Quadra 4, Lotes 4, inscrila no CNPJ 00.360.305/0001-04,
neste ato representada por LUIZ GURGEL DO AMARAL FILHO, brasileiro, aconamiaria,
portador da Carteira de Identidade n® 2001002097566, expedida pela SEP/CE e CPF n*
448.372.913-88, conforme procurac3o lavrada no 2° Tabeliio de Motas & Protesto de Brasila/DF,
livro 3430-P, fls. 160 & 161, substabelecimento lavrado em notas do 5° Oficio da Notas e
Prolostos de Titulos, fivre 075, s, 113 & 113y, doravanie denominada CAIXA &, de ouiro
lads o MUNICIPIO DE JUAZEIRDO DO NORTE, pessoca juridica de direito pablico, inscrita
no CHNPJ 07.974.082/0001-14, doravanie denominada CONVEMIADA, nesia alo
reprasentada por GLEDSON LIMA BEZERRA. portadora da Carteira de |denhidade n*
BEN29511121, axpadida pala SSPICE, CPF n® 622.579.433-68, residante & domiciliada &
Rua ARMOBIO BACELAR CAMNECA, 018, LAGOA SECA, JUAZEIRO DO NORTE/CE, ,
no wso de suas atribuigies, lém Justa & acerlada a execugda do Trabalho Social, de
acordo com o especificado peta CAIXA & Ministério das Cidades no imbito do Programa
Minha Casa Minha Vida — Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), nas
condicles seguintes

1. OBJETO - O presenie INSTRUMENTO lem por objetive alterar a Clausula 2. PRAZO
do Convénio firmado para execucao do Trabalhe Social no empraendimants danominado
Rezidencial LEANDRO BEZERRA DE MENEZES |ll, cadastrado no SIAPF sob o n®
0512689-66, realizado conforme as direlrizes do Programa Minha Casa Minha Vida, gque
passa a ter a seguinte redagao:

1.1 Fica o instrumenta contratual prerrogado por mais 12 (doze) meses, podendo sofrer
outras prorrogacdes por iguais ou inferiores periodos, respeitado o limite legal

1.2 A prorrogacdo acima menclonada, independentemente da data de assinatura do
presente Termo Adillvo, produzird efeito a partir do primeira dia subsegquanta ao 1grmino
da data de vigéncia do Convénio ora adiladeo,

1.3 Ficam ratificadas, em todos os seus termos e condigbes, as demals Claugulas do
Convénio ora aditada, tornando-se esle Termo parte integrante & complementar daguele,
a fim de que juntos produzam um &d efeito.

27831 w009 micro
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A Residancial

2. PUBLICACAD - A CONVENIADA providenciara & publicagic de exirato do presenis
instrumento no drgdo de publicagio oficial do Municipio, cabendo & GAIXA providenciar 8
publicagao do mesmo extralo no Didrio Oficial da Unide. de conformidade com o dispesto
no paragrafo Onico do artigo 61 da Lei Federal n® B.666/93 & na forma da legislagdo
vigente,

3, FORO - Justica Federal de Primeira Instancia, Secao Judicidria (CEARA).

E por estarem assim acordes, firmam, cam
03 (trés) vias de igual teor & para um sa efei

leslemunhas, o presenle IRstrumento am

JUAZEIRO DO NORTE
Local/Data

28 e MAID de 2021

|

PELA CONVENIADA:
GLEDS LimA BEZERRA Prefeilo
nakde Juazeiro do MortelGE

PELA CAIXA. EM NOME DO FAR:

LUIZ GURGEL DO AMARAL FILHO
Superintendenta  Executiva: Habitacdo do
Caar

Testemunhas . )
! . =5
- _ AaiSa ﬂ?_,-c.‘hl AL vEL  nye e g I-_*' L h_j L':..:r._:l.,"?.".}.-'"l.l:d. g Llll,;.__.l'l!;:a.l"'.'r_',-:m-ﬂ,-,}.jm
Moma: ) - MNome: o
crF. G (G 135 DS CPF: 5.5 A2 29233

SAC CAIXA: 0800 728 0101 {infarmagbes, reclamacdes. sugestdes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
27,921 w008 micre 3
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Sarvice Necona! de Aprendizagem industrial
PELD FUTURD DO TRABALHOD

PROPOSTA PARA PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA
RESIDENCIAL LEANDRO BEZERRA Il
JUAZEIRO DO NORTE

FEC Av Baro de Shrcdart 18806 Tel (85 4000 8300  BER SENA IE(
Faderscin das Afenta FofakereCE www slies oy br Sanvwgn Social  Sangn Noconm Inegitusio
Inrliisidas do CEF BOT20-004 o Diclialeia do Apronclzagaem Industme  Epwvaido Lo

E stiscls fio Caiim
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SENAI- o

Sarvigo Nacional de Aprandizagem ndusteial
FELO FUTURD DO TRABALHD

RESUMO

Implementar atividades e agbes do Projeto de Trabalho Social - PTS no Residencial
Leandro Bezerra lll, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, de
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho.

A realizagao das atividades previstas no projeto nos locais acordados previamente com o
contratante no municipio de Juazeiro do Norte. O SENAI CE disponibilizara sua estrutura
fisica, docentes, equipe de acompanhamento pedagogico, lanche, material didatico,
equipamentos, utensilios e insumos para a realizacio dos cursos, conforme os itens
listados no Termo de Referéncia.

FEC A Baviko ol St P80  Tel (85 400F 68300 SESY BENA( IEt
Fotovngio dis Aideola. Forfalora'CE WA, e o b Smrwgn Sonial Sanito Micmvaad It
fhddsines do CER Sp120-024 o fnoisira dle Aprmmkrageun It Euvalds Lodi

Estadn ik Ceard
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Servige Naciahasl de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURD OO TRABALHO

INSTITUICAO PROPONENTE:

SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Ceara

Dados Cadastrais do Proponentea:

 Sigla: SENAI / CGE |
Enderego: Avenida Ledo Sampaio n® 839, Triangulo, |
Juazeiro do Norle, Ceara,
|CEP: 63040000
Telefone: | 55 88 31025753 / 88 993027046 -
CNFPJ 03.768.202/0009-23 -
E-Mail: mysbarreira@sfiec.org.br _
Matureza Juridica: | Direito Privado — Servigo Social Auténoma -
Atividade Predominante: | Educagao Profissional, Inovagéo e Tecnologia

Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade Proponente

Nome dodirigente | Paulo André de Castro Holanda |

Cargo: Diretor Regional I

| CPF: 314.802.683-72

RG.. | 793775-84 - SSPCE |
EIEC Ay Baniio de Sfedad, 1880  Tel (05) 4009 6300 2 SES SEn el
Fataragdo dan Ajdnota. Foitalvea/CE W SR g b Senago Sooni  Senego Miconal insnlif
Ancliafrios cip CEP: 80120024 e el do Apranciragem indudns  Ewvaido Log

Ealady do Caar



COMISSAD DE LICITAGAD
SENAI- S
Earviga Nacional da Apranairagem Indusrral
PFELD FUTURO DO TRABALHOD

INVESTIMENTO

A seguir temos os valores de cada atividade prevista no projeto bem como suas respectivas
guantidades, valor unitario e valor total.

Reunido com Equipe Técnica Municipal

e equipe da contratada para

consolidagio de agiies a serem
1.1: executadas RS 1.223.44
1.1,2001, |Assistente Social 01 Hora 4 RS [33.81 | R353524
112002, [ Assistente Social 02 Hora 4 FS 133,80 | RS 53520
1.1.2003. |Estagudrio Servigo Social 01 Hora 4 RS 6.00 RS 24,00
[.1.2004, |Estapbrio Sepvicn Social 02 Hora 4 B3 600 RS 24,00

Cancta esferografica escrita fina, corpo de

plistico medindo aproximadamente Smm

de difimetro ¢ 140mm de comprimenta
112005, |[[Cor azul, caixa com 50 unidades) Unidade 2 RS 47,25 R% 94 50

Livro ata, oficio pantado e numerado,
112006, |medindo 20mmx330mm, com 100 folhas | Unidade 1 ES 10,50 RS 10,50
12. Visitas domiciliares RS 29.187,20
1.2.2001. | Assistenie Social (1 Hora 100 R% 13381 | RY 13.38]1,00
1.2.2002. | Assistente Social 02 Husra 100 RS 133,81 | R 13.381,00
1.2.2003. |Estagifrio Servigo Social 01 Hora 2 ES 6,04 BS 1.200,00
1.2.2004, |Estagiario Servigo Social 02 Hora 204 RE 6,00 | RS 120000

Prancheta MDF Oficio / A4 com ¢lip de
122005, (metal Unidade 4 BS 6,30 RS 2520

Agdo comunitiria para acolhimento das

familias beneficiaria no projeto pela
13, equipe contratada ¢ servigos municipais RS 8.141.70
1.3.2001. |Assistente Social (11 Hora 5 RE 133,81 | R 664905
1.3.2002. | Assistente Social 02 Hora 5 RS 133,81 | RS 660,05
1.3.2003. |Estagidno Servigo Social 01 Hora 5 i 600 RS 30,00
1.3.2004, |Estagidrio Servigo Social 02 Flura 3 R% 6,00 B35 30,00
FIEC Ay Borfo die Shatedf, 1980 Tel (85) 4008 6300  SES! SENAI IEL
Fedorag i fas Aigaptn. FotainaCE L Sarvco Social  Sanvigo Moacionnd Aipghitnilin
P sATES L CEP 50120024 i nclstrin ol Apemindizagen Industis  Ewvaldo Lodi
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COMISSAD DE LicmACAD

Sarvigo Naciona! de Aprendizagen frdustrial
FPELD FUTURD DO TRARALHG

Kit lanche 01 - Suco de maracujd ou

goiaba em embalagem descantivel ¢
1.3.2005, |cachorro quente Lmdade | (p0H) R% 6,04 RE 6.000,00
1.3.2006. |Aluguel de cadeiras plisticas sem brago Unidade [0 R% 210 RS 210,00
1.3.2007. [Aluguel de mesa plistica quadrada Unidade 10 R$ 3.36 RS 3360
1.3.2008, |Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 RS 350,00 [ RS 1.400,00
1.3.2009. |Propaganda volante (aluguel de moto som) | Hora 4 RS 2500 | RS 100,00

Reunido de nivelamento e planejamento
14. e ngdes R$ 3,355,44
142000, |Assistente Social (] Hora 12 RS 133,81 | RS | 605,72
[.4. 2002, | Assistente Social 02 Hira 12 RE 133,81 | RS [.605,72
1.4.2003. |Estagiano Servigo Social 01 Hora 12 R 6.6 RS 72,00
[ . 4.2004. |Estagiario Servigo Social 02 Hora 12 K3 6,00 RS 72,00

Palestra informando as familias sobre o

use ¢ cuidado com o imével e condutas
1.5. de convivéncia RE 480,62
1.5.2001. |[Assistente Social (2 Hora 2 RE 133,81 | RS 257,62
152002, | Estagidrio Servigo Social 02 Hora 2 RS 6,00 RS 12,00
1.5.2003. |Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 1000 RSEZ10 | RS210,00
1.6. Plantio de Atendimento RS 27.853 87
16,2001, |Assistente Social (] Hora 130 RS 133,81 | RS 17.39530
1.6, 206012, | Assistente Socil 02 Hors L3 E% 133,81 | R5 17.395.30
16,2003, |Estagidnio Servigo Social 01 Hora 1 50 RS 6,00 RS 900,00
162004, |Estagiirio Servigo Social 02 Hora 1500 ES 6,00 B.5 900, 00

Agenda permanents capa dura na cor preta
1.6, 2005, |para os anos de execucio do projeto LImidade 4 RS 33,60 RS 134,40
[.6.20060. |Lapis grafite preto n® 2 {caixa) Unidade I R% 63,32 RE 6332

Cancta marca texto, material; plésiico,

formato, cilindrnco, apresentagio:

individual, ponta; chanfrada 4 mm, cor:

amarelo fluorescente com tampa, (Caixa
Fa.2007. jeom 12 unidades) Unidade I B3 16,11 RE 16,01
1.6.2008. |Fita Crepe 48mmx50mm {caixa) Unsdade [ RS %93 B% 5358

Grampeador tipo universal para papel.

copacidade para grampear até 1 3mm de

altura, para uso para qualquer tipo de
16,2009, | grampo, referéncia mpido 26/6 Unidade 2 R% 1733 RE 34 65
FREC Av Horfo de Sluciar, T80 Ted jA% 4000 5300 SED SEMNA) L
Fimegan das Alwals, ForfseradCE, e e orp B Serace Socal | Sespn Maokanal Jeiifliato
indasirias cu CEP 80120-024 fa incistia  de Apenodizagenm indusinal  Eviico Lok
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'SENAI

Sanvico Nacional de Aprendizagam industrial
PELO FUTURD D0 TRABALHO

oM
s

Papel oficio Ad, 90 g'm2 500 folhas 210

1.6, L0 mm x 297 mm (0] Caixa) Unidade | ES 16695 RS 166,935
Envelopes Kraft ouro (pardoe 229 x 329

La.ll. mum Ad B g) Linidade b R% 0,58 RS 982

1.6.12. Grampos cobreados 26/6 (caixa) Unidade 3 RS 8,00 RS 24,00
Almofada para carimbo tampa plistica 5.9

1.6.13. % 9.4 cm na cor azul Unidade 2 RS 7.00 ES 14.00
Borracha ponteira branca ¢x com 50

1.6.14, unidacdes Unidade 1 RS 020 RS 0,20

1.6.15.  |Clipes de metal para papel n® 03 Unidade 406 ES 0,03 RS 12,99
Cola branca escolar 90 g cx com 12

1.6.16, unidades Unidade 1 RS 220 RE 2,20
Extrator de grampo rincado ox com 12

1.6.17. unidades Unidade I RS 2,50 RS 2,50
Cosretive a base de agua 18 mmex 12

[.6.18. unidades Caixa l ES 2,50 RS 250

1.6.19.  |Pasta com elastico 40 mm plastica Ciixa 2 RS 6,50 RE 13,00

1.6.20. Pasta registradorn AZ plastica lomba larga | Unidade 4 RS 15,00 RE 60,00
Perfurador de papel com dois furos para 60

1.621. folkas Uniduade 2 RS 102,89 ( RS 20574
Pincel para quadro branco recarregivel

1622 |[{prete) cx com 12 und Caixa 1 RS 6,00 RE 6,04

] 6.23. Agua mineral 200 Unidade 7 RS 508 ES 13721
Cavalete Flip-chart com quudro branco e
handeja, medindo 56x%0cm (quadro

| .6.24, informative) Linidade l ES 22090 RS221.99
Copos descartiveis 200m] {caixa com 2500

1.6.25. unidades) Caixa | R% 81,90 RS E1.50
Oficing para prevengio de incéndio ¢
primeiros $0corros com os maoradores do

17, Empreendimento A% 3.408, 10

1.7.2000. |Assistente Social 01 Hera 10 RS 133,81 | RS 1.3338,10

1.7.2002. |Estagidrio Servigo Social 01 Hora 10 RE 6.0 RE 60,00
Kit lanche 03 - Refnigerante 350mil,
Salgndos: coxinha, pastel, enroladinho,

1.7.2003, |bolo fofo Unidade 300 RS 7,00 | RS 210000
Oficina de educagdo financeira ¢

1.8, economia dos gastos domdsticos R$ 3.708,10

1 .8.2000. | Assistente Social 02 Hora 10 RS 133,61 | RS 1.338,10

1.8,2002. |Estagidro Servigo Social 02 Hura 10 RS 6,00 RE &l (0

FIEC Ay, Bardo de Shedad, 1960 Tol (85) 4009 6300  SES SENA! iEL

Faderngia das Aldealn, FodserattE wavw sl ang. b Sovwpo Socm  Senacd Nacona Ingkihita

frfeistnas o CES &1 20-024 el refesteny de dgrondragem fedesina!  Evvaioha LoV
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COMISSA0 DELICITAGAO

m -
Servigo Necional de Aprendizegem industrial
PELD FUTURD DD TRABALHD
182003, |Aloguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 1(W) R$2.10 RS 210,00
Kit lanche 03 - Refrigerants 350mil,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
132004, [bolo fofo Unidade 0 RS 7,00 RS 2. 10000
(Micina para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, com as criangas ¢
adolescentes da comunidade, através da
1.9, realizagio de oficing de futehol RS 1262226
19,2001, |Assistente Social 01 Hora 10 RS 133,81 | RS 1.338,10
[.9.2002 |Estagidrio Servigo Social 01 Hora 48 RS 6,00 RS 258 00
Profissional Educacio Fisica - Futebaol
192003, |{com materiais para execugdo) Hora a8 RS 80.00 | RS 3.840,00
Bola de futebol salio, meterial borracha
poliéster ¢ polietileno, circunferéncia 61
1.9 2004, |cm. Unidade 2 R$7938 | RS 15874
Coletes em malha 10056 poliéster, com are
impressa com nome do projeto (PM,G),
1.9 20015, [der ma cor verde ¢ der na cor azul. Unidade 40 RS 2500 | RS 1.000,00
192006, |Par de luvas para goleiro Unidade 4 RS T200 | RS 316,00
1.9.2007. |Garrafa squeeze personalizada Unidade 40 RS 7.04 RS 281 40
Kit lanche 02 - Salada de frota ou suco
natural com biscoito ¢ frutas (melancia,
192008, |magd, banana ¢ melio) Unidade Q00 RE 6,00 | RS 5.400,00
1.10., Festejo dia das criangas RS 16.577,90
1. 10,2001, | Assistente Social 01 Hora 10 RS 133,81 | RS 1.338,10
[ B0 2002, | Assistente Social 02 Hora 10 RS 133.B1 | RS 1.333,10
1. 12003, | Estagiario Scrvigo Social 0] Hora 10 R 6,00 RS 60,00
1102004, | Estaguirio Servigo Social 02 Hoera 1 RS 6,00 B3 a0
Presente para criangas (bringuedos sortidos
- bola, boneca, carmnho, avido, dentre
1102005, | outros) Umidade 500 RS 12,00 | RS 6.000,00
Aluguel de bringuedos (02 castelo de
1.10.2006. | bolinha, 02 pula-pula) Unidade | RS 581,70 | RS 581.70
Grupo de animagio de acordo com data
L 102007, | comemorativa Unidade 1 RS 800,00 | RS 800,00
Kit lanche 05 - mini hambirguer ¢ suco
L 102008, | patural Unidade B R: 7,00 | RS 6.300,00
1102009, | Propaganda volante (aluguel de moto som) |  Hora 4 RS 25,00 RS 100,00
Reuniio com profissional da Enel
informande sobre 0 consumo consciente
111 de energia e sobre as tarifas socials RS 809,05
FIEC Ay, Barfo de Shelarf, 1980  Tel (55 4006 6300 SES SENAT IE(
Fauhraan ot Aifaota FodaloraCE W e v e Sorwpn Sacal  Serwcn Nacoand Inaitufo
Incltriring ol CER: S0120-024 oo Mukiniria ol Aprmnokrapon indistie  Evvaldhs Lodd
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SENAI

Servigo Nacional da Aprendizagem ndustial
PELO FUTURO D0 TRABALHD

COISSAQ DELICTAGAO
FEEHHM

1.11.2001. | Assistente Social 01 Hora 5 RS 133,81 | RS 669,05 f
1,11, 2002, | Estagrario Servigo Social 01 Hora 5 RE 6,00 RS 30,040
12003,  Aluguel de cadeiras plisticas sem brago Unedade 1403 K5 2.10 RS 210,00
: Implantar grupo de convivéncia atravis
112 da prética dnglnhlir.n_’ R$ 10.866,10
1122001, | Assistente Social 01 Hora 10 RE 133,81 | R% 1.335.10
1122002, | Estagiano Servigo Social 0] Hera 48 RS 6,00 R& 288,00
Profissional Educagio Fisica - Gindstica
1.12.2003. |{com materiais para execucio) Hora 48 RS E20.00 | RX 3 840,00
Kt lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito ¢ frutas (melancia,
1.12.2004, |magd, banana ¢ melio) Unidade B0 RE 6,1 | R% 540000
1.13. Evento de Mutirio de servigos piblicos RS 10.071,50
1.13.1 Asgistente Social 01 Hisra 10 RS 133,81 | R% 1.3358,10
1.13.2 Assistente Social 02 Haora 10 RS 113,81 | RS 1.334,10
1.13.3 Estagidrio Servigo Social 01 Hora 10 IS 6,00 RS 60,00
1.134.  |Estagiano Servigo Social 02 Hora 10 RE 6,00 R$ 60,00
1.13.5. Aluguel de cadeiras plisticas sem brago Unidade 1) RS 2,10 RS 210,00
1.13.6. Aluguel de mesa plastica quadrada Unmdade 10 RE 336 RS 331 60
1.13:7 Aduguel de tenda mredindo 3x3 Unidade | 3 ES 350,00 | RS 1.050,00
Aloguel de bringuedos (02 castelo de
1.13.8. bolinha, (2 pula-pula) Umdade g 1 B3 581,70 | RS 551,70
Kit lanche 01 - Suco de maracuja ou
goiabn em cmbalagem descartivel ¢
1138, cachorro quente Unidade 00} RE 600 | RS 540000
1.14. Oficing de Karaté RS 17.562,60
1.14.1. Assistente Social 02 Hora Lo ES 133,81 | RS 1.338.10
1.14.2, Estagidrio Servigo Social 02 Hora 45 RS 6,00 RS 25800
Instrutor de Karaté (com materiais para
1.14.3; execupho) Hora 48 RS 80,00 | RS 3.840.00
1.14.4, Famiae Unidace 30 R: 219,59 | R§6.599.70
1.14.5, Tatame: em EV AL tarmanho Lot X $0mm Unidacke 1 5 96 80 RS 46,30
Eit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoiin ¢ frutas (melancia,
1.14.6. maci, banana e melio) Unidade G} RE&600 | R3S 540000
115, Grupo de Danga RS 11.077,15
1.15.1. Assistenle Soeial 02 Hixra 10 R% 133,81 | R% 1.338,10
FiEe Av Banlp de Sicdad, 1550  Tal [B5) 4000 8300  SES) EENAT IEL
Fardarngdn nas Akdonda, FornmratE v fioc oo B Sorvpo Sacini | Sarvigo Naconad Innsitulo
vt oo CEF 601 20-024 i vl irin ds Aprmrliragerm industned Evvakss Lod
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COMEISSAD DE LICITAGAD

Servipo Nacional de Aprendizagem Industral
FELD FUTURD DD TRABALHD

1.15.2. Estggidrio Servige Social 02 Hera 48 RE 6,04 RS 285,00
Profissional Educacio Fisica - Danca (com

1.1513. miterins pary execugio) Huota 48 RE 8000 | RS 384000

1.15.4, Ciarrafa squeeze personalizada Umidade i) B 7,04 RS 211,05

Kt lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural coim biscomoe ¢ frutas (melancia,

I.15.5.  |magd, banana ¢ melio) Unidade Q00 RE 6,00 | RS S540000

1.16.  |Festividade Natalina RS 19.387,90

I.16.1. Assistente Social 01 Hora 10 R% 133,81 | RS 133810

1162, | Assistente Social 02 Hora 10 RS 133,81 | RS 133810

1163 | Estagidno Servigo Social 01 Hora 10 ES 6,00 RS 60,00

1.164.  |Estagidrio Servigo Social 02 Hora 10 RS &,00 RS 60,00

1.16.5. Aluguel de cadeiras plastices sem brogo Unidade 1M} RS 2,10 RS 210,00
Grupo de animagio de acondo com data

1.16.6, comemorativa Umdade 1 B3 80000 | RS R00,00
Aluguel de bringuedos (02 castelo de

1.16.7,  |balinha, 02 pula-pula) Unidade 1 RS 581,70 | R3 581,70

Presente para criangas (bringuedos sortidos
- bola, bomeca, camnho, aviiio, dentre
1.168,  |outros) Unidade SO0 RS 16,00 | RS 8.000,00
Kt lanche 03 - Refrigerante 350ml,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,

1169, bolo fafo Unidade 1000 R% T.00 RS 70400, 00
1.17. Secdio cinema: Viva! A vida ¢ uma festa RS 1.494,15
LEA Assistente Social (] Homa 5 R% 133,51 RS 669,05

1.I72. Estagiirio Servigo Social 01 Hora 5 RS 6,00 R% 30,00

Teldo Dimensio: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
aluminio Q30 projetor muliimidia com no

L.17.3: minimo 2,500 humens, Uinidade | RS 246,10 [ RS 246,10
1174, Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Uniiclade G R: 2 10 BE 180 00
1.17.5. Kit lanche 04 - Pipoca ¢ refrigerante 350ml | Unidade ) RE 4,00 RS 3600
(Micina de basquete para o _
desenvolvimento do protagonismo
_ juvenil, com as criangas ¢ adolescentes
1.1%. da comunidade RS 6.773.30
1.18.1. Assistente Social 02 Hara 10 RS 133,81 | RS 1.338.10
182 Estagifino Servico Social 02 Hora 20 ES 6,00 RS 12000
Profissional Educagio Fisica - Basquete
I.18.% (com materias para execugio) Hora 24 RS E0DOO0 | RS 1.920,00
FIEC Ay, Barfio de Sttt 1980 el (BS) 4009 6300  SES SEMA! tE
Fodarngia dan idpale, FarmeraTE s Sfkac o i Seropn Soomd Sanagn Masana! feraate
i o CEF 80020-004 da irlisiin e Apmediy age indestial | Euvialde Lok
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COMISSAC DE LicACAD

Servico Naciong! de Aprendizagem Indusinal
FELD FUTUAD DO TRARALEHO

Coletes em malha 1002 poliésier, com arle
impresss com nome do projete (P, M,G),

1.18.4, dez na cor verde ¢ dez na cor azul, Unidade 20 R% 25,00 RE 500,00
1.185. Bola de Basquete, oficial n® 07 Tnidade 2 R5 6550 RE 131,00
l.18.6. Garrafa squeeze personalizada Limicdade 20 R% 7.71 RS 154,20

Kit lnnche 02 - Salads de fruta ou suco
natural com biscoito ¢ frutas (melancia,

1.18.7.  |magl, banana ¢ meldo) Umidnde 435 RE 6,00 | RS 261000
1.19. Projeto “Sauide em agio” RS 10.144,80
1.19.1. Assistente Social 0] Hora 10 RS 133,81 | RS 1.338,10
1.19.2,  |Assistente Social (2 Hura 1 RS 133,81 | RS 1.338,10
1.19.3, Estagidrio Servigo Social 01 Hara 10 R% 6,00 B 6,00
[.19.4. Estagiano Servigo Social 02 Hora 10 RE 6,00 RS 60,00
1.19.5, Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 150 RS 2,10 RS 315,00
1.19.5. Alupuel de mesa plistica quadrada Unidade 11 K% 336 K5 33.60
L1%7, Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 F3 350000 | RS 1.400,00

Kirt lanche 03 - Refrigerante 350mil,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,

1.198  |bolo fofo Unidade 800 RS 7,00 | RS 5.600,04
1.20. Se¢ho cinema: Filme Soul R% 1.494,15
1.20.1. Assisiente Social (2 Hora 5 R% 133,81 | RS 669,05
.20, Estaprinio Servigo Social 02 Huora 3 B3 6.00 R% 3,00

Teldo Dimensio; 3m de largura x 2m de
alture com 2m de base, estruturs de
aluminio (330 projetor multimidia com no

1.20.3. minimao 2,500 lumens. Unidade I RS 246,10 | RS 246,10

[.20.4, Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade &0 R3 2,10 RS 189,00

[.20.5. Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350ml | Unidade H) Ri 4,00 RS 360,00
Campeonato de futebol dos Residenciais

1.21. Leandro Bezerra 1, 11 ¢ 111 RS 2.186,25

[.21.1.  |Assistente Social 0] Hora 5 RS 133,81 | RS a69,05

1.21.2, Estagiirio Servigo Social 01 Hara 3 RS 6,00 RS 30,00
Profissional Educacio Fisica - Fuiebol

1.21.3, {com materiais para execugio) Hora 5 RS 20,00 ELS 400,00

Medalha de honra ao mérito ouro, praa e
bronze de 50mm por 50 mm de didmetro,
espessura de 3mm, fita com 2,5 ¢m de

1214, |largura, Unidade | 33 RS 12,60 | RE41530 |
FEC Ay Bardo ol Shadard, 7880 Tel (85 40086300  SES! SENAI IEL
Fadempido dag Aideata Fortalnz aTE v sler orp br Sorvgn Socil  Séragn Maconal lidtaile
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COMISSAQ DELIGITAGAQ

Sarvice Nacional de Aprendizagam industrial
PELD FUTURD D0 TRABALHD

Troféu de 1° Lugar com 49 cm de altura,
com base octogonal com 176 cm de
largura em polimero na cor preta, suporte
metalizado na cor dourada, Plagueta em
1.21.5. latio para gravagao, Unidade 1 RS71.40 RS 71.40

Eit lanche 02 = Salada de fruta ou suco

naturnl com biscono e frutas {melancin,

1.21.6. magd, banana e melio) Unidade 1K) R% 6,00 RS 600,00
Campanhas educativas de seguranga no

1.22. triinsito para criangas RS 2.539.05

1.22.1.  |Assistente Social 02 Hora 5 RS 13381 | RS 669,05

1.222 Estagidrio Servigo Social 02 Hora 5 RE 6,04 RS 30,00

1.223. |Cademo capa dura, 96 folhas Unidade L kS 5,50 RS 550,00

1.22.4, Caixa de lapis de cor Limdade Tk RS 3 850 RS 380,00

1.225. Alupuel de caderras plasticas sem brago Unidode ] RS 2,10 RS 210,00

kit lanche 05 - mim l'lEI'I'ﬂ:Il:II!’g‘I-.IET{‘ SLCn

1.22.5. nitural LUiniadacle 10 RS 7.00 B3 TR0
1.23. Segiio de cinema 0 Rei Ledo™ R 1.494 .15
1.23.1,  |Assistente Social 01 Hora 5 R3 13381 | RS 669,05
1.23.% Estagiirio Servigo Social 01 Horn 5 ES 6,00 R3 30,00

Telde Dimensdo: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
aluminie Q30 projetor multimidia com no

1.233. minimo 2,500 lumens, Unidade I R% 246,10 | RS3 246,10
1.23.4. Aluguel de caderras plasticas sem brvgo Unidack: o0 RS 2,10 RS 189,00
1.23.5, Kit lanche 04 - Pipoca ¢ refrigerante 350ml | Unidade o) RS 4,00 RS 360,00
1.24. Sessfio de cinema: Mulher Maruvilha R$ 1.49415
1.24.1. Assistente Social 02 Hora -] R3 133,81 | B3 6469.05
1.24.2, Estaptario Servigo Soctal 02 Hora 5 RS 6,00 B3 ML00

Teldo Dimensio: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alurminis O30 projetor muktmidia com no

1.24.3. minimo 2. 500 lemens. Unidade I RS 246,10 | RS 246,10
[.24.4, Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade % R3 2,10 RS 159,00
[.24.5. Kit lanche 04 - Pipocs e refrigerante 350ml | Unidade G B3 400 EE 360,00
Acfio itinerante com os servigos de
intermediagio de mio-de-obra para o
1325 miercado de traballio F3 D.543.36
1.25.1. ;'A.-i:.im:m: Social 01 Haora 14 RS 133,81 | RS 1.338,10
FIEC Ay Bandn de Siefaed, T9RA0 Tail [ES] 400@ 8300 SES SENAaP MEL
Faoceragio das Aldooda, FarnwraiCE Wi e ong i Sevago Snemil | Sanscn Maciona! fasithidn
S T T CEA B0120.004 i Ircitimfiein de danbrdizopem indosire  Envabiio Lo
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COMISSAC DE Licae
Foai L\ |£ W

Servipg Nacional de Aprandizagem Industrial
PFELD FUTURD 0O TRABALHO

1.25.2, Assistente Social 02 Hora 10 RS 133,81 | RS 133810
].25.3. Estagiario Servigo Social 01 Hora 10 R 6,0 F% 6,00
1.254, Estagidrio Servigo Social 02 Hesra 10 RS 6,00 RS 60,00
123,35, Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 106 RS 2,10 RS 210,00
1.25.6, Aluguel de mesa plastica quadrada Lnsdade f R% 3,36 R% 216
L.Z50T, Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 RS 350000 | RE 1.300,00
Kit lanche 03 - Refrigerante 350ml,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
1.Z3.% bolo fofo Linidade 731 RS 7.00 R% 5.117,00
1.26. Agiio para dia das Maes R$ 1363308
1.26.1, Azsistente Social (] Hora 10 RS 133,81 | RS 1.338,1D
1262, Azsistente Social 02 Hora 10 RE 13381 [ R2 133410
1.26.3. Estagnirio Servigo Social (] Hora 110 RS 6,00 RA 60,00
|26 Estagidrio Servigo Social 02 Hora 10 R 6,00 RS 641,00
Lembrancinhas para as mées {nécessaire
|.26.5. persomalizada) Uridade 300 RS 12,000 | RS 360000
|.26.6. Aluguel de caderras plasticas sem brago Llnsdade 14K RS 2,10 BS 210,00
1.26.7. Aluguel de mesa plastica quadrada Unidade 5 R% 336 RS 26,88
|.25.8. Aluguel de tenda medindo 3x3 Unsdade 4 RS 350000 [ RS 1.400,00
Kit lanche 03 - Refrigerante 350ml,
Salgndos: coxinha, pastel, cnroladinho,
1.269,  |bolo fofo Unisdade 200 RE7.00 | RS 5.600,00
Segdo de cinema “0 menino que descobriu
1.27. o vento™ RS 1,494,15
1.27.1.  |Assistente Social 01 Hora 5 RS 133,81 | RS 669,05
L2712 Esta_gi_:iriu:r Servigo Social 4 Hora 5 R3S 6,040 RS 30,00
Teldo Dimensio; 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
aluminio Q30 projetor multimidia com no
1273 mdnima 2. 500 lumens. Linidade | RS 246, 10 | RS 246,10
1.274.  |Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade ) RS 2,10 RS 189,00
F2T.5 Kit lanche 04 - Pipoca ¢ refrigerante 3530ml | Unidade 20 RS 400 RS 360,00
dis A ——— idad
2.1 ¢ gestdo condominial com a comunidade RS 3,920,486
2.1.2000. | Assistente Social 0] Hora 8 RS 13381 | RS 1.070 4%
2.1 2202 | Estagiing Servico Social (v Hora 20 RS 6,00 R5 120,00
FIEC Aw Bardo de Stodet 1980 Tl (R 4008 £300  SES) SEMAT &L
Federgo das  Akecda ForamraTCE wawsliec ag by Swvpe Socied  Sovvipe Nacional inshtito
Tracduadriores do CEF 801 20004 ifa Indirsbia e Agrondr e dusifal  Euvidds Lok
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SENAI

Servipo Naclonal de Aprendizagem ndustrial
FELD FUTURD OO TRABALHG

COMISSAQ DE Licmacha
Folna i 4%, 1/ E

2.1.2003. |Estagidrio Servigo Social 02 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00
Profissional com Expenéncia em Gestiio

2.1.2004. |Condominial Hora 20 RS 120,00 | RS 2.400,00

2.1.2005, |Aluguel de cadeiras plastices sem brago LUmidade 100 RS 2.0 R% 210,
Assemblein para apresentagio de

.1, proposias dos representantes e sindico R3 3.920 48

2.2.2001. |Assistente Social 02 Hora 8 RS 133,81 | RS 1.070.48

222002, |Estagiano Servigo Social 01 Hora 20 RE 6,00 RS 120,00

2.2.2003. |Estagiano Servigo Social 02 Hora X0 RS 6,00 RS 120,00
Profissional com Experidncia em Liestdo

222004, (Condominial Hora 20 RS 120000 | RS 2.400,00

222005, |Alugue] de cadeiras plisticas sem beago Linidade LT RE 2,10 ES Z10.0:d

2.3 Eleigio para escolha dos representantes

23, dos blocos e do sindico RS 3.030,08

2.3.2001. |Assistente Social 02 Hora 8 RS 133,81 | RS 1.07048

2.3.2002, |Estagidrio Servigo Social 01 Hora 20 RE 6,00 RS 120,00

252003, |Estagidrio Servigo Social 02 Hora 20 E5 6,00 RS 120,00
Profissional com Experiéncin em Gestéo

2.3.2004, |Condomimal Hora 20 RS 120.0d) | RS 2.400.00
Livro ata, oficio pautado e numerado,

23,2005, (medindo 20mmx3i0mm, com 100 folhas | Umdade I ES 10,50 ES 1050

2.3.2006. |Alaguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 1000 RS 2,10 R 210,00
Oflicina de capacitagio piara representantes
dos blocos e sindico e formagio do

24, consclho fiscal RS 4.620.48

242001, |Assistente Social 01 Hora b RE 13381 | RS 1LOTO4R

242002, |Estagiario Servige Social 01 Hora 20 RS 6.00 RS 120,00

242003, |Estagiario Servigo Social 02 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00
Profissional com Expenéncia em Gestiio

2.4.2004. |Condominial Hora 20 RS 120,00 | RS 2.400,00
Kit lanche 03 - Refrigerante 350mi,
Salpados; coxinha, pastel, enroladinho,

242005, |bolo fofo Unidade [0 R3 7.00 RS 700,00

242000, | Alugue! de cadeims plasticas sem brago Unidade 100 R3 210 RS 210,00
Heunifio para elaboragio do Regimento

5. Interno do condominio RS 3.520.48

2.5.2000. |Assistente Social 02 Hora L RS 133,81 | RS 1.070,48

252002, |Estagidrio Servigo Social 011 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00

FIEC Av. Barfo de Sttt 1980 Tl (B0 4009 6300  SES SENAT fEL

Fodomeia fas Akinata, FartaferaiCE Wi sfiee ong i Serige Soms’ | Senaph Nacona! imeithdo

fratrisdrimg o CEM 80120024 i3 Indiatna de damadiregoe fodusifal  Ewvaito Lo
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COMISSAD DE LICTACAD

Folnall W

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem industrial
FELD FUTURD DO TRABALHD

2.5 2003, |Estarurio Servigo Social 02 Hara 20 RS 6,00 RS 120,00
Profissional com Experiéncia em Gestdo
2.5.2004. |Condomimal Hora 20 RS 120,00 | ES 2.400,00
252005, |Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 104} RS 2,10 RS 210,00
Ay Assembleia para aprovacio do
1.6. Rég‘immtﬁiulmn F$ 3.920.48
2602001, |Assistente Social 01 Horma B RS 133,81 | RE |.OTD 48
2.6.2002. |Estagiario Servigo Social 01 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00
2.6.2003. |Estagidrio Servigo Social 02 Hora 20 RS 6.00 | RS 120,00
Profissional com Experiéncia em Gestio
2.6.2004. [Condominial Hora 20 RS 120,00 | RS 2.400,00
262005 | Alurue] de cadeiras plisticas sem brago Linidade 100 R% 210 RS 210,00
Assembleias ordindrias para prestagio _
27 e contas y R% 5,190,968
2.7 X001, | Assistente Social 01 Hora B RS 133,81 | RY 107048
2.7.2002, |Assistente Social (12 Hora b R5 133,81 | RS 1.070,48
2.7.2003. |Estagiino Servigo Social 01 Haora 20 R 6,00 ES 120,00
2.7.2004. |Estagidno Servigo Social 02 Huora 20 R 6,00 K5 120000
Profissional com Experiéncin em Gestio
2. 72008, [Condoiminial Haora 20 ES 130,00 | RS 260000
2.7.2006, |Aluguel de cadeiras plisticas sem brigo Unidade [0 RE 210 RS 210,00
il Implantagio da Coleta Seletiva RS 15.426,03
3.1.2001. [Assistente Social 0] Huora [0 F3 133,81 | RS 1.338,10
3.1.2002. |Estagigrio Servigo Socul 01 Hom 20 RS 6,00 RS 120,00
J.0:2003, |Estagudrio Servigo Socal 02 Hora 20 RS 6,00 RS 120,04
Lixeira seletiva com 5 cestos ¢ tampa
3012004, |basculante 50 litros Conjunto 19 Rf 669,90 | RS 12.728.10
3.1.2005, |Tesoura som pomta Unidade 10 BE 12,460 BRE 126,00
3012006, (Cola branca Unidade 4 R% 220 RS 2 Kb
3.1.2007. |Cola de isopor Unedade 4 RS 3,68 RS 14,70
J.1L.M08. |Barbante de nvlon Unidade 2 R% 11,55 R3% 23,10
112000 | Bastio de cola quente (kg) Uniaclade 2 E% 32,55 R% 65,10
1110 Pisiola de cola quente Lindodde I B35 2415 K3 24,15
LL1L |Apulha de croché Unidade 10 RS 1,58 R% 15,75
3102 Cartolima Lnidade 23 R% 0,53 R% 13,13
FIEC Ay Barfio oe St 1080 Tl (55) 4008 8300 SES) SENAT iEL
Fodamgio das Akdaretn, FartalraiCE e e oy Sovvipn Sacitl  Servicn Neoiona il e
Ptk £ CER 801 2024 3 Imdirxien de Apnondorapenr Industme! Ervaitho Loy
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COMISSAD DE LICITACAQ
-SENAI- Fiar g

Servico Nacional de Aprendizagem industna
FELD FUTURD DO TRABALHOD

3.1.13. Pinceis Lintdade 10 ES 2,00 B3 20,04
3.1.14, Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 100 Es 210 E% 210,06
Kt lanche 02 « Salada de fruta ou suco
natural com Mscoito ¢ frutas (melancia,
3.1.15. magd, banana ¢ melio) Linidade 140 R% 6,00 B 600,00
Oficina para confeceio de enfeites
3. natalines com material reciclado R% 1.603,21
322000, |Assistente Social 01 Hisra B RS 133,81 | RS 1.070,48
322002, |Estagiario Servigo Social 01 Hora B RE 6.0 RE 4500
1.2.2003. |Tesoura sem ponta Unidade 10 RS 1260 | RS 126,00
322004, |Cola branca Lnadade 5 E% .20 R% 11,00
1.2.2005. |Cola de isopor Umidade L RS 3,68 RS 18,38
324106, | Barbame de nylon Unsdade ? RE 11.55 RS 23,10
3.2.2007. |Bastio de cola quente (kg Linidade 2 RE 3255 RS 63,10
322008, |Pistola de cola guente Unidade | RS 24,15 RE 24,15
32,200, | Aluguel de cadeiras plisticas sem brago Unidade 20 RE 2,10 RS 42,00
Kit lanche 05 - mini hamblrguer ¢ 2uco
3.2, 10 natural Unidade a3 RE 7,00 RS 175,00
Bliz sobre Educaciio Ambientale
Patrimonial com o tema: “Preservar o
3.3 Meio Ambiente & Préservar a Vida™ RS 4.550.05
3320411, |Assistente Soctal (12 Hora 5 RS 133,81 | RS 669,05
3.3.2002. |Estagidrio Servigo Social 01 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00
3.3.2003. |Estagiario Servigo Social 02 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00
Sacolus de TNT de lixo para cambino de
3.3.2004, |carmo personalizada com logo do projeto Unidade 150 RS 2.00 RS 300,00
Sacola ecoléeica persomalizada com logo
332005, |do projeto Unidade 1040 ES 10,00 | RS 3.000,00
3132006, [Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade ! RS 35000 | RS 350,00
14, Gincana de sustentabilidade RS 1.925,18
342001, |[Assistente Soctal 02 Hora 10 RS 133,81 | RS 133410
3.4.2002. |Estagidrio Servigo Social 02 Hora 0 RS 6,00 RS 120,00
342003, |Tesoura sem ponta Unidade B RS 12,60 RS T5.60
342004, [Cola branca Unidade 4 ES 1,79 KS 714
3.4.2005. [Cola de isopor Unidade 5 RS 3,68 RS 1838
342004, | Barbante de nylon Unidade 2z B3 11.55 RS 23.10
FIEC: Ay Elasho de Siycar, 1080 Tel (BS) 4000 8300  SESF SENAI iEL
Fagerario des Aigenrs, FovfanraisE wusl sifes e hr Earvcn Sooml  Seeacn Napaool FEET A
Pvildafring oo CEP. SQ120-024 o ozl e Aprovidiragear incusiial | Euvaddo Lok
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COMISSAO BELIC

Sanvico Necional de Aprendizagam indusirial
PELD FUTURD DO TRABALHO
3.4.2007. |Bastio de cola quemte (kg) Unidade 2 RS 32,55 RS 63,10
3142008, [PMstola de cola guente Unidade | K5 24,13 ES 2415
342009, [Agulha de croché Unidade & RS .58 RS 9,45
3.4.10. Cartalma Unidade i RS 0,53 RS 15,75
3410 Pincéis Unidade I RS 1,53 ES 18,40
Kit lanche 03 - Refnigerante 350ml,
Salgndos: coxinha, pastel. enroladinha,
314,12 bols fofo Urnidade 30 RS 7,00 RS 210,00
4.1 Curso de Maguiagem R$ 10.886,05
4.1.2001, |Assistente Social (1 Hora 5 B3 133,81 | R3669.05
4.1.2002, |Estagiario Servigo Social 01 Horu 40 RS 6,00 RS 240,00
Servigo educacional (Docente + Mat. RS
412003, |[mditieo) Unidade I 720000 | RS 7.200,00
Kit para curso (1 guarteto de sombra, |
base, kit com seis pincéis, | mascara para
4.1.2004, |cilios, 1 blush & 1 pd) Unidade L5 B3 120,80 | RS 1.827,040
Kit lanche 03 - Refrigerante 350ml,
Saleados: coxinha, pasmel, enroladinho,
4.1.2005, |bolo fofo Unidade 150 RS 700 | RS 105000
4.2, Curso de design de sobrancelha R$ 17.611,10
422001, |Assistente Social 02 Homa {1) R3 13381 | RS 1.335.10
4.2.2002, |Estagidrio Servigo Social (02 Hiora Rl RS 600 RS 480060
Servigo educacional (Docente + Mat. RS
4.2.2003, [Diditico) Unidade 2 6.500,00 | RS 13.000,00
Kit para curso (1 pinga, | fesounnha, hena
para sobrancelha ¢ | cacova de
4.2, 20004, |zobrancelha) Unidade 3 R% 23,10 EE 693,00
Kit lanche 03 - Refrigerante 350ml,
Salgados: coxinha, pastel, enrnladinho,
422005, |bolo fofo Unidade 300 RS 7.00 | RS 2.100,00
4.3, Corte de cabelo masculing RS 24.644,50
432001, |Assistente Social 01 Hera Lo Bf 13381 | R% 1335810
432002, |Estagrario Servigo Social (4 Hora kil RS 6,00 RS <HLM
Servien educacional | Docente + hMat. RS
432003, |Didatico) Unidade 2 683870 | R 1367740
Kit para curso (| pente sem cabo, |
432004, |tesours, | novalha e uma maquing de corte) | Unidade 30 RS 23830 | RS 7.749.00
FIEE: Ay Baro do Siodar TR80  Tel (B5) 2000 8300 SES SENAI IEL
Fatharaciio gk Aigaats FofainraTE WAy s e B Barviod Sacial  Sarekm Moconaf Insitute
Indlimfriog co CEP 80120-024 d Mickigina et Apwrnip aipem Inmiustng  Evvakde Logh
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COMISSAD DELICITAGAO
SENAI i

Servige Neclonal de Aprendizagem Mdustaal
PELDO FUTURO DO TRABALHD

Kit lanche 03 - Refrigerante 350ml,
Salgados: coxinha, pastel. enroladinha,

4.3.2005. |bolo fofo Unidade 200 RS 7,00 | RS 140000

4.4, Oficina 'd&'ilui'gﬂ de barba RS 11.030,75

442001, |Assistente Social 02 Hora 5 RS 133,81 | RS 66905

4.4,2002, |Estagidrio Servigo Social 02 Hora A0 RS 6,00 B% 240,00
Servigo educacional {Docente + Mar RS

4.4.2003, |Dhdatico) Unidade I 6.838,70 | R56.838.70

Kt pura curso (| pente sem cabo, |
fesoura, | navalha, capa para core e 01
4.4 2004, [mdquina de corte) Unidade L [4) RS 258,30 | R3 2.583.00
kit lanche (3 - Refnigerante 350ml,
Salgados: coxinha, pasiel, enroladinho,

4.4.2005, [bolo fofo Linidade 10 RS 7000 % 700,00

45, Bolos, Doces e Salgados RS 24.677,10

4.5.2001. [Azsistente Social 0] Hura 10 RS 133,81 | RS 1.338.10

4,5.2002. |Estagudrio Servigo Social 01 Hora B RS6,00 | RS480,00
Servigo educacional (Docente + Mal E3

4.5.2003. |Ihdatico) Unedade 2 1032700 | RS 20.654.00
Kl para curso (meldes para coxinhos ¢

4, 5,200, Il'naﬂm's, 1 avental e balanga digital) Lnedade a0 RS 73,50 | RE 220500

4.6, Bolos Confeitados ¢ Tortas Doces R$ 32.106.10

4.6.2000. |Assistente Social 02 Hora 10 RS 133,61 | RS [.335,10

4.6.2002. |Estagidrio Servigo Social 02 Hora =0 EX 6,0M0 RS 450,00
Servigo educacional (Docente + Mat. [

46,2000 | Didatico) Unidade 2 14.325,00 | RS 28 650,00

Kil para curso (conjunio de copos
medidores, | espatula de silicone, | avenial

4.6.2004. |e um louet) Lnidide 30 RS 5460 | RS 1.633,00

4.7. Conserte de eletro cletrbnico R$25.301,10

4.7.2001. |Assistente Social 0] Hora 10 RS 133,81 | RS 1.313,10

4.7.2002. |Estagiano Servigo Social 01 Hora 80 RS 6,00 RS 480,00
Servigo educacional {Docente + Mat. R%

4.7.2003, |Didatico) Unidade l 17.813.00 | RS 17.813.00

Kit para curso {kit de chaves de fendas e
4 72004, |chave de teste, ferro de solda e ruliimetro) | Unidade 20 RS 17TES0 | BRE 1.570,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350ml,
Salgados: coxinha, pastel. enroladinho,

472005, |bolo fofo LUinidade A RE 7,000 | RS 210,00
4.8, Caonfeitaria Basica RS 30.876,10
FIEC Ay Baffo o Stucar. 1080 Te! (85 4009 6300 SEST SENA) MEL
Fadioracin dns Aldeata. ForiseratE, vl mfimc org e Sonven Sooml Senapn Sacional fnshifisa
fniisiray do CEPR 501 20-024 il Fendoidrm e Apreadizage indusinal  Euvaiko Loo
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COMISSAO DE LIGTAGAD

SEnA! I
Sarvico Naciona! de Aprendizagam industrisl
PELO FUTURD DO TRABALHO
48,2001, [Assistente Social (2 Haora 10 R3 133,81 | RS 1.338,10
4.8.2002, |Estagidnio Servigo Social (2 Hora i) RS 6,00 RS 480,00
Servigo educacional [ Docente + Mat, RS
48,2003, |Didéitico) Unidade i 13,374,000 | RS 26.748,00
Kait para curso (kit de [Grmas com fundo
432004, falso de aluminio e um avental) Unidade 40 RS 57,75 | RS 2.310,00
[ (e, L S, | R i =
51, Avaliagio Final PTS RS 1.398,10
5.1.2001. |Assistente Social 01 Hora 5 RS 133,81 | RS 669,05
5.1.2002, |Assistente Social (12 Hora 3 RS 133,81 | RS 669,05
5.1.2003. |Estagiano Servigo Social 01 Hora 5 RS 6,00 RS 30,00
5.1.2004, F:slagi&n'n Servigo Social 02 Hora 5 RS 6,00 RS 30,00
5.1 Festtvidade de encermamenio R5 5608, 10
5.2.2001. |Assistente Social 0 Hora 5 RE 133,81 | R3649.05
52,2002, |Assistente Social 02 Hom 5 E3 13381 | R3669.05
5.2.2003. |Estagidrio Servigo Social 01 Hora 5 RS 6,00 K3 30,00
52,2004, |Estagidrio Servige Social (12 Hora 5 RS 6,00 RS 30,00
5.2.2005. |[Aluguel de cadeiras plisticas sem brago Unidade 100 RS 2,10 RS 210,04
5.2.2006. |Kit lanche 06 - comidas tipicas de Sdo Jodo| Unidade 1M} RS 700 | RS 7.000,00
Total Geral: R$ 480.000,00 (Quatrocentos e Oitenta Mil Reais).
FIEC Av. Barfio de Stodet, 1980 Tl (B3} 40096300  SES SENAL 1L
Fakynrkn fas Aliacta, FarpioratzE e efiae ang iy Senapn Soon  Sanagn Maoona fasnhfo
Irachisdring cho CEP 60120-024 o Icieden ow Aprevdizagem indusinal Egvait Lok
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COMSSAD DELICTAGH

SenA I

Servipa Nacioaal de Aprendifagem Industrial
PELD FUTURD DO TRABALHD

VALIDADE
A presente proposta tem validade de sessenta dias a contar da data de sua emissao.

Fortaleza, 16 de agosto de 2021.

PAULO ANDRE DE Assinado de farma dighal
por PAULE ANDRE DE

CASTRO CASTROD
HOLANDA:31480 HOLANDA3 1880266372

Dados 20ZT06, 16 141441
268372 psim

PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA
DIRETOR REGIONAL DO SENAL - CE

FIEC Ay Rarflo de Stuckwer, 1080 Tl (A5 JODREMD  SER SENAY fEL
Foderagkn dan gty Fofaderatte wsiw mfine ang fu Senapn Soond  Senapn Manianal fnshfo
eyl dio LEF S0T20-00d o Iragi sty de Aprandiagom indusing  Euvaito Logé
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COMISSAD DE LiCTaCAD
Faa i -_,ii,;,_,, "

MINMISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recefita Federal de Brasll
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacianal

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

MNome:; SENAI DEPARTAMENTD REGIONAL DD CEARA
CHPJ: 03 768, 202/0001-TE

Ressalvado o dirgilo de a Fazenda Macional cobrar e inscravel quaisgquer dividas da
responcabilidade do sueita passivo acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado qua:

1. constam débites agminstrados pela Secrataria da Receila Faderal do Brasii (RFB) com
exigibibdade suspensa nos tarmos do art. 151 da Lei n® 5.172. de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Macienal (CTMN), ou objeto de decisio judicial que delermina sua
desconsideracio para fins de certificagdo da reguiaridade fiscal, ou ainda nio vencsaos: &

7. nAo constam inscrictes am Divida Ativa da Uniao (DAL} na Procuradoria-Geral da Fazenda
Madonal (PGFN].

Cantarme disposto nos afs. 205 & 206 do CTN, esle documento TBm OF Mesmos afeitos da certdan
ridgaliva,

Esla caridiic 4 vilida para o astabalecimento malriz e suas filiais @, ho caso de ente federativo, para
tados os orgdos & fundos plblicos da adminisiragio direta a ele vinculados. Refers-se & situacho do
sujeito passivo no Ambile da RFB e da PGFN ¢ abrange inclusive as contribulzbes sociais previstas
nas alinees 'a’ a 'd'do pardgrafo dnico do ari, 11 da Led n® 8.212, de 24 de julho de 1981

A aceitacdo desta cerfidio estd condicionada & verificagho de sua aulentcidade na Inlernel, nos
endaregos <htipeiris.gov.bra ou <hitp:fwww.pgin.gov.bre.

Certiddo amilida grabaiaments com base na Portana Conjunta REBPGFN n 1,751, de 21102014,
Emilida as 13:56:43 do dia 210712021 <hora & data da Brasilia®

WWalkda até 1T01/2022.

Ciodige de controle da cerliddo: 8DB7.9E03.43E0.4732

Dualquer rasura ou emenda invalkiarsd aste documienls.



IR0 Conaulin Reguiandade do Empregadcr COMSSAD DELICT ,il,{]
Fola E’Eﬂﬁ.

CAIXA

CAINA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Repularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio: 03768 202/0009-23
Razdo Social:SEMAL DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

Enderego: Ay DR LEAD SAMPAID BR 116 KM 3 SH ¢ CENTRO § FORTALEES § CE |
G040-004

A Caixa Econdrmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maig de 1990, certiflca gue, nesta data, a
emprasa acima identificada encontra-se em sltuacda regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

3 presente Certificede ndo servird de prova contra cobramga de
gualsquer débitos referentes 3 contribuiches efou encargos devidos,
decarrentes das cbrigachas com a FGTS,

Validade:11/04/2021 a 0B/08/2021

Certificacho NOomero; 2021041105533512813906
Informacic obtida em 28/07/2021 12:05:12

& utilizacho deste Certificado para os fins previstos em Lei asta
condicienadas a werificacis de autenticidade no site da Caixa:
whww, caixa.gov.br

fltps Moansulta-orl cana . gov. bitsorsullatrl pagesconsultsE mpragador i ol



COMISSAD DE LCITAGAD

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA

CERTIDAD DE FALEHGIA, HEEUFERM;MJ JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL |:LEI B.666/93)
(PESSOM JURIDICA ¢ 1* GRAL ! CIVEL]

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sislemas
Informatizados do Servigo de Distribuigao desta Comarca, em relagdo ao(s) Polo(s) PASSIVD
OU ATIVO, dos processos de Natureza Civel, EM TRAMITE, verificou NADA CONSTAR, em
nome de SENA| DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA - CENTRO FORM
PROF .WANDERILLO DE CASTRO CAMARA - DEMAIS, CNPJ n® 03.768.202/0009-23.

CERTIFICA que, esta certiddo so & valida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua emissao

O referido é verdade e dou fé.
FORTALEZA
Segunda-feira, 2 de Agosto de 2021 as 17:00:13

Observagdes:

a) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo
interessado elou destinatario;

b} a autenticidade deste documento podera ser confirmada conforme informacaes no rodapé;

£} a consulta inclui as seguintes classes: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAQ
JUDICIAL E RECUPERAGAD EXTRAJUDICIAL;

d) esta certidio é expedida nos termos da Resolugao 13/2019, do Orgéo Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard.
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.]

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuigoes que lhe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
a Constituicdo, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servigco Macional
de Aprendizagem Industrial (SENAI}, que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura®,

Art. 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Republica. 7

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

' Publicado ne Didrie Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962,

* O Decrato n® 91.144, de 15 de margo de 1385, ¢riou por desdobramento
do Ministério da Educacdo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominagdo do Ministério da Educagdo e Cultura para Ministério da
Educacao. Por meio da Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educagao passou a denominar-se Ministério da Educacéo e do Desporto.
A Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n% 8.649, de 27 de maio de 1988, a nova e atual denominagao de Ministério
da Educacgéo, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo MNacional da
Indistria, nos termos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a} realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigao,
ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a que
estao obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdigao, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execugao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
hiveis de qualificacdo, e na realizagdo de aprendizagem
metodica ministrada no proprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a
formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d} conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de diregdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do proprio SENAI;

el cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.
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Art. 22 O SENAI funcionara como orgdo consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacao
de trabalhadores da inddstria e atividades assemelhadas,

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizacao e direcdo a Confederagao Nacional da Inddstria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversagcbes que cometerem, naoc respondem
individualmente pelas obrigagoes da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.?

Art. 52 As despesas do SENAI serao custeadas por uma
contribuicdo mensal das empresas das categorias economicas
da induastria, dos transpnr’ses"’, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuigoes, multas ou obrigagoes

! Os atos constitutivos do SEMAI encontram-se arguivados e registrados no

12 Oficic de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF,

* Exceto os transportes: Aquavidrio (Lei n® 5,461, da 25 de junho de 1968),
Aerovidrio (Decreto-lei n® 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? B.706, de 14 de setembro de 1993).
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contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituigoes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais,

Paragrafo unico. No caso de cobranga direta pela entidade,
a divida considerar-se-a suficientemente instruida com
o levantamento do debito junto & empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos érgaos arrecadadores.

Art. 7° As agdes em gue o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatarios e procuradores,

Art. 92 Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla 11
isengao fiscal.® —

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestacdo de contas
da gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentagdo especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2,613, de 23 de dezembro de 19558,

§ 12 A execugdo orgamentéaria dos 6rgdos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.’

*Vide oart. 13 da Lein® 2.613, de 23 de setambro de 1955, bem como o art. 150
incizo V1, alinea 'c’, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/M988), combinado com o arl, 14 do Cédigo Tributario Macional (CTN).

" Onde se |2 Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n? 2.613,
de 23 de setembro de 1355,

' Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6,635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo unico).
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§ 29 Os 6rgaos do SENAI destinardao em seus orgamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicao
compulsoria geral a gratuidade em cursos e programas de
educacao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 0 montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 22 abrange as despesas de custeio, investimento & gestao
voltadas a gratuidade.

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacao e Cultura.

Pardgrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara
ac Ministério da Educacdo informagdes necessarias ao
acompanhamento das acdes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificagdo nacional a ser definido
de comum acordo.'®

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude
de lei, poderd cessar a sua atividade por deliberagao da
Confederagéo Nacional da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagéo Nacional
da Indlstria, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

* Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Inddstria (CNI} em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

" Vide Nota n® B.

' \ide Nota n¥ B.
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5 29 Na hipdtese de dissolugdo, o patriménio do SENAI
revertera em favor da Confederacao Nacional da Inddstria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagao executiva, atuara em intima colaboracao e
articulacdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos drgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regioes do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizacédo

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades,
corporifica orgaos normativos e orgéos de administragdo, de q g
ambito nacional e de dmbito regional.
Art. 15. Sao drgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao érgaos de administragio:
a) o Departamento Nacional, com jurisdigao em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases
territoriais correspondentes.



14

REGIMENTO DO SERVICO MACIOMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composi¢ao:

a) presidente da Confederacdo Nacional da Industria que Sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagdes industriais, representando as
categorias econdmicas da industria,

¢} um representante das categorias econdmicas dos
transportes 1, das comunicacoes e da pesca, designado
pelo 6rgao sindical de grau superior de maior hierarquia e

antiguidade, no dmbito nacional;
d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacgao e Cultura'?:

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Sm:]alﬂ, designado por seu titular;

" Yide Mota n® 4.
2 Wide Nota n® 2.

' 0 art. 37 da Lei n® 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, A Medida Provisdria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lel n? 9.648, de 27 de maio de 1998, a nova & atual denominagdo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003,
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g) seis representantes dos trabalhadores da indastria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederacdes
de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagao ao ndmero total de trabalhadores
da industria em ambito nacional.’®

8 12 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da
industria ou duas ou mais centrais sindicais poderao somar
seus indices de sindicalizacdo do setor da indlstria para
atender ao re%uisim de representatividade estabelecido

L.y

na alinea "g".

5 29 A indicacao dos representantes dos trabalhadores serd
proporcional a representatividade das entidades indicantes.'®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes
individualmente, nao lhes sendo permitido fazé-lo através de 15
procuradores.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no orgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgao, entre os seus membros;

" Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagéo
Macional da Indistria {CNI) em reuniao ordindria realizada em 10 de margo de
2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006,

* Vide Nota n® 14,

* \Vide Nota n® 14.
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¢} cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente na;::nrErs.@rltaa::l.::r.iIE

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c:é
“f" & *g" do art. 17 sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3% O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdmicas
da indlstria, serd contado & razdo de um por duzentos mil
operéarios ou fracdo, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais terd peso unitario,

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administragdo nacional e pelas administragoes regionais na
educacdo profissional e tecnologica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos §§ 22 e 32 do art. 10;2“

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Macional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria a autoridade competente, quando a alteragao for
superior a 256% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

" Vide Nota n® 14,
'8 Vide Nota n® 14.
" Vide Nota n® 14,
* Vide Nota n® B.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos
imoveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagao ou gravame dos iméveis do SENAI:

f) autorizar a alienagdo dos bens méveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragao nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragoes;

h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as guais deverdo ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 g 23:

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissao 17
especial que designar, a intervengao na administragao regional
que descumprir disposigdo legal, regulamentar, regimental ou
resoclucado plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designagdo e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministrar os servigosda instituicdo nas unidades
politicas onde nao haja federagéo de industria reconhecida:

k] mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padrées de vencimentos,
o critério e aépocade promogaes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional:

I} fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacional:

m| fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragdo dos cursos;
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n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que
impliguem na concessdo de isengdo de contribuicao
devida aoc SENAI,

o) autorizar a realizacdo de acordos com os 0rgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacgao
de mao-de-obra e ac aperfeigoamento do pessoal docente
g téenico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execucao de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituigao;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando a formagao
ou ao aperfeigoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instdncia final, os recursos das decisdes
das administragdes regionais gue aplicarem multas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituigdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em Gltima instdncia, as questées de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administracdes regionais;

z) dar solugao aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
MNacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrdao a conta de verbas destacadas no orgamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuigbes especificas, dispora de um secretario, de um
consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente,

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
tera a incumbéncia de fiscalizar a execugao orgcamentaria,
bem como a movimentagado de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a
Comissao de Contas dispora de auditores que deverio ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 1% Os auditores nao poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 29 Além das atribuigdes que |hes forem determinadas
pela Comissao, deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatiddo das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

wl

39
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Art. 24, Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

al fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolucoes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da industria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuicdes indicadas nas alineas “c”,
“a", “p” e "r" do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por deis tergos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalard com a presenca de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 22 As decisoes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigoes, serd
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com
a Confederacdo Nacional da Indistria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebragéo de acordos e convénios.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metadicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboragdo com o©s
departamentos regionais e editd-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliacao do rendimento
egscolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificagdes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de méao-de-obra no proprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais & os empregados, para a realizagao;

h) orientar os servicos orgamentarios e contabeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) werificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execucao orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

21
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i) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises
necessarias;

| promover reunioes de diretores, chefes de servigos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacao e treinamento de méaoc-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituigao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter & aprovagao do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos orgaos do SENAI
nas agOes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e uquarﬂ:ita—‘:timr::ps:21

" Vide Nota n® 8,
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rl acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gratuidade,u

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Macional, devendo a escolha recair em pessca com formacéao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Pardgrafo unico. O Diretor do Departamento Nacional sera

substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional,

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugées emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos a cargo do Departamento MNacional,
expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho MNacional as propostas
orgamentarias, os balangos e as prestagdes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentagao ao orgaoc competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio
das atividades do Departamento MNacional;

% Vide Mota n¥ B,

HAGAD

=him
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e) organizar e submeter & aprovacédo, do Conselho Nacional
0 quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orgamentarios;

f} admitir, promover e demitir os serventudrios do
Departamento Macional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento MNacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessocal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

i} submeter & apreciagdo do Conselho Nacional proposigoes
sobre assuntos que, fora da alcada da decisao do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

{} abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o©
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missao de natureza técnica ou funcional que
Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

|} conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g” do art. 19 e na letra “c” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento
Nacional, mediante aprovagao do presidente do Conselho
MNacional.
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CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
gue houver federagao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao orgao superior da classe sera constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdigdo na base territorial respectiva.

SECAOQ |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

25
a) do presidente da federacao de indlstrias, que sera o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa; 23

¢) de um delegado das categorias econdmicas dos
transpr.:rrtesz". das comunicacoes e da pesca, escolhido pela
associacao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social®®, designado pelo titular da pasta;

# Vide Nota n® 14,
 Vide Nota n® 4.
% Vide Nota n® 13,
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fl de um representante do Ministério da Educagao e Cuituraiﬁ‘

designado pelo seu titular;

gl de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as alineas
"b", "¢" e “g" exercerdao o mandato por dois anos, sendo
permitida a recondugdo de dois tergos da representagao nos
casos das alineas "b" e “¢".28

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de
dotacoes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o© assunto & aprovagaoc da autoridade
competente quando as alteragoes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execugao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administragac regional;

% \ide Nota n® 2,
" Vide Nota n® 14,
“# \Vide Nota n® 14,
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e) deliberar sobre a prestacao de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resalver sobre os contratos de construgao de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagédo, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens iméveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional:

i) autorizar a alienacaoc de bens maveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragao regional;

j) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
util, para o preparo do relatorio anual deste érgao; 27

k] desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

I} mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

my} fixar a remunerag¢do do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
MNacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislacao vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessao de contribuicoes a federagcao de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (tres) dos seus
membros para constituiremm uma Comissao de Contas que
tera a incumbeéncia de fiscalizar a execugao orgamentaria, bem
como a movimentacao de fundos do Departamento Regional.

Art, 36. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissao
de Contas dispora de auditores que deverado ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 19 Os auditores nao poderdo ser contratados por outro

periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Ultimo contrato.

§ 22 Alem das atribuigdes que |hes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugcdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
urma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2,

SECAO Il
Dos Departamentos Regionais

Art. 39, Cada Departamento Regional sera dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo a escolha recairem pessoa
gue, aléem de ter formacao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiencia no
magistério ou na administragao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo anico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus =29
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacao do Conselho Regional,
a localizacao e os planos de instalacao de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacao
da aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no proprio
emprego, elaborando planos e programas;
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d} complementar, quando conveniente, o treinamento de
pesscal realizado nas empresas contribuintes;

e} elaborar programas, séries metodicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdgo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e

administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Macional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiao;

h} fazer realizar as provas de habilitagac para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

I} expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j| elaborar a proposta orcamentaria, em wverbas globais,

e preparar a prestacao de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragao contéabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

|} aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos
empregadores gque nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m} elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;



Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucoes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugoes de servigo e portarias e praticando todos
0s atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

¢) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias
e as prestacoes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao orgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatdrio
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgamentarios;

fi admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Regional;

gl conceder ferias, licengas e aplicar penas disciplinares
ans serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentagcdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do Presidente do Conselho Regional;

31
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1) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitagao
ou de selegao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44, Os servidores do SENAI estdo sujeitos & legislacéo do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Macional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatorios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industrigrios.®

O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria @ Pensdes sob a denominagéo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n® B.029, de 12 de abrl de 1990, art. 17.
medianta a fusao do Instituto de Administracio da Previdéncia e Assisténcia
social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VIll
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigdes previstas em lei; "

b) as doagdes e legados;
c) as subvencgoes;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e
regulamentares;

gl rendas oriundas de prestacoes de servicos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locagédo de bens de gualquer
natureza; 13

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensées’ ! a gue
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicbes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as agoes dai
porventura resultantes no mesmo foro da instituigao arrecadadora.

% Palo art. 12 do Decreto-lei n® 6.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuigac
destinada & montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneragdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos 0s seUs
empragados.

3 [} art. 32 da Lei n¥ 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como érgdo responsavel pela arrecadagao e
fiscalizagio da contribuigao de tercairos.
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Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a
arrecadacao feita em favor do SENAI, as instituigoes de
previdéncia suza{:iaal32 deduzirdo do montante arrecadado:

al 1% (hum_por cento), nos recolhimentos por via
admirristrativa;aa

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial,

Paragrafo (nico. Os érgéos arrecadadores se reembolsario,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivagao dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicdes de previdéncia®® entregarao ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigao:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente & contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuigdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entreque a importancia
correspondente a 85% da contribuigdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais serd feita pelas

* Vide Nota n2 31.

¥ Pelo art. 3, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragio
devida & Secretaria da Receita Federal do Brasil sers da 3.5% (trés inteiros e
cinco decimos por cento) do montante arrecadado.

* Vide Nota n® 31,
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instituicoes de [:crmuri{:lénn:i.'ﬂl'.'IE mediante duodécimos, gue

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento

Macional do SENAI.

§ 19 Detrésemtrés meses, proceder-se-a aacertos, entregando-
se ao Departamento Macional a importancia correspondente
as diferengas entre a arrecadacao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Dapartamentns.sﬁ

§ 29 Feitas as necessarias dedugoes, o Departamento Nacional
distribuira aos Departamentos Regionais os saldos que
lhes couberem em consequéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50, Visando ao atendimento de situaghes especiais,
determinadas empresas poderdo recolher as suas
contribuigoes diretamente aos cofres do SENAIL. T
35

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20 do

més subseqlente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ac

gue estipulam as letras "a”" e "b" do art. 48.

Art. 51, A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislacao vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida;

a) 5% da receita da contribui¢do geral para as despesas de
custeio da Administracao Nacional do SENAI;

¥ Vide Nota n® 31.

¥ Atualmente o assunto & tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrucdo Normativa RFE n® B8O, de 16 de outubre de 2008 e pela
Circular CAIXA n® 451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuigao geral para o auxilio as escolas
Ou cursos em regioes onde a arrecadacao seja insuficiente ;:rara
a manutencao do minimo de ensino julgado necessario; 2

¢) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursos
ou criacdo de centros de treinamentos, nas regites Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovagao do Conselho
Nacinnal;ﬂ

d) 2% para a administragao superior, a cargo da Confederagao
Nacional da Industria,

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b" do art. 51 serdo
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
numero de operérios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigac adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagao, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive
por meio de belsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagao de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

¢} a montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensino.

* Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item X1V da Resolugio
n¥ 145, de margo de 1990, com base na Proposicdo n® 15, de margo de 1990.

= Vide Nota n® 37.
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Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos

Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Heginnais.ﬂg

§ 12 Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento
bancario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depositos em cada estabelecimento bancario nao
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depositos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orcamento e da Prestacao de Contas

37
Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, —
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orgamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orgamentos da Entidade, seréo
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Macional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n® 2.613, de 23 de setembro de 195540

§ 12 Os Departamentos Regionais deverao ter os Seus

¥ Pglo art. 1* do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidadesdo SENAldeverdo ser mantidas em deposito exclusivamente
no Banco do Brasil @ Caixa Econdmica Federal,

0 Presidente da Republica por meio do Decreto n® 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n? 3,334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orgamento geral do SENAL
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argamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
gue permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 22 O orcamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicagoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Ate 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragoes regionais das previsoes
de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

3 4% O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, 0 seu propric orgamento e o das Delegacias
Regionais e, ate 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio futurg,
paraserem submetidos, os primeiros a aprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balancos financeiros, econémico e patrimonial, bem
como a execugao orgamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestagao de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, orgao préprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

8 12 As prestagdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, drgéos
proprios de controle e tomada de contas regionais, deveréo
ser encaminhadas ac Tribunal de Contas da Unido, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de margo.

§ 292 As prestacdes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrugoes do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com
instrugoes proprias a organizagao dos orgamentos e a
prestacao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagbes orcamentarias, no correr do exercicio,
se processardo, se necessario, no segundo semestre, ate o
més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da
elaboragao do orgamento.

CAPITULO X 39
Disposigoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagoes permanentes com a Confederagao Nacional
da Industria, no ambito Nacional, e com as federagoes
de industrias, no &mbito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetives comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo
Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.
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Art.62. Cabe a Confederagdo Nacional da Industria encaminhar
ao Ministro de Educacéo e Cultura®! proposta de alteragdo do
presente regimento,

CAPITULO XI
Das Disposicoes Transitorias

Art.63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excegao dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido
pelos orgaos do Departamento Nacional.

Art.64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
a0 exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteracbes administrativas, orgamentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serao procedidas imediatamente apds a sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizacdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagdo dos planos de
construcao e instalagao dos centros de treinamento previstos
na letra “c” do art. 51,

Art. 67. A sede do SENAI| permanecerd, em carater provisério,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em época a ser fixada pela Confederagido
Macional da Industria.

* Vide Nota n® 2,

* A Resolugdo n® 118, de 25 de marco de 1981, do Conselha Macional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF,
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, ate
o ano de 2014, o valor correspondente a dois tergos de sua
receita liquida da contribuicdo compulsdria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educacao prﬂfiSEiﬂ-nﬂl.‘ﬂ

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuicdo compulsoria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e daois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuigao compulsoria geral **

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqglente, de forma que possam prever em Seus
orcamentos os recursos vinculados a gratuidade.ﬁ

§ 32 A alocacao de recursos para as vagas gratuitas devera

evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, g4

de acordo com as seguintes projegoes medias nacionais:
5 .47

| - cinglenta por cento em 2009;

Il - cinglenta e trés por cento em 2010;%®

Il - cinglenta & seis por cento em 2011:4‘9

4 Vida Nota n® 8.
# \ide Nota n® 8.
% Vide Nota n® 8.
4 Vide Nota n® B.
47 Vide Mota n? B.
“ Vide Nota n® B.
“ Vide Nota n® 8,
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IV - cinglienta e nove por cento em 2012;5

V - sessenta e dois por cento em 2013; 551

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuigdo compulsdria a;,ueral.52

§ 4% Os Departamentos Regionais dever@o submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, planc de
adequacao a projecao referida no § 3053

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%idn. matriculado ou
que tenha concluido a educagao béasica.

§ 6° A situacdo de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaracao do pﬂstulﬂnlﬂ.EE

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educagao profissional
destinados a formacéao inicial, %@

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacéo
continuada nao estao sujeitos a carga horaria minima prevista

*'Vide Nota n® B.
"' Vide Nota n® B.
" Vide Nota n® B.
" Vide Nota n® 8.
" Vida Nota n? 8.
* Vide Nota n® 8,
* Vide Nota n® 8.
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no caput, tendo como requisito para iNngresso comprovagao
de formacao inicial ou avaliacdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
2008, a proposta de TE%I!'EE de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional. .

a3

&7 Vide Nota n® 8.
= Vide Nota n? B.
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Coordenacao
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Comissdo para o Regulamento do SENAI
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Renata Lima (ACIND)
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PORTARIA N° 11/2014

MNomeia Diretor Regional do
SENAI do Ceara,

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO MNACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuigies que lhe confers o Artigo 39,
do Regimento do SENAl e considerando o Oficio n® 001/2014 - SEMNAICE, de
22/09//2014, do Presidente do Conselho Ragional do SENAI do Ceard,

RESOLVE:;

Nomear Paulo André de Castro Holanda para exercer o cargo, em comisséo,
de Diretor do Departamento Regional do SENAI do Ceara.

A presenta portania tem afeito a partir de 01 de outubro de 2014,

Brasilia-DF, 30 de selembro de 2014.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAD DIGITAL - Sped

Versdo: 8.0.7

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAD CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAD DO TITULAR DA ESCRITURACAD
| cued

MIRE
03.768. 2020001-T6

NOME EMPRESARIAL
SEMAI DEPARTAMENTD REGIONAL DO CEARA

w IDENTIFICAGAD DA ESCRITURACAC

PERIODO DA ESCRITURACAD

FORMA DA ESCRITURAGAD CONTABIL
Livra Didris
MATUREZA DO LIVRO

BPED e
IDENTIFICAGAD DO ARGUIVD HASH)

12.44.59.20.11.1A 10.69.20 BB 02 00.13.6C 38 ES 9E OF BC.CB

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

DO OE0 A AN 2020
HUMERD DO LIVRO

& 1

QUALIFICAGA DO SIGNATARIO  CRFICNPY NOME HImERD | uamise Toiaa
ANA CARDLING  G1BZ4ES1BGESOZEHIE | oonre
CONTADDR a8fi533215353 PEREIRA DUTRA E124To0E42 04851748 PADTII00E MAD
MIRAMDA: BG 5332 16363 B
PAULO ANDRE DE 5452497483757 14351 FHOTI00 & :
MHRETOR JILB02EEATE CasSTRO O5aGIasEARaB40a01E ST Sim
HOLANDA S 1480268372 14

“— NUMERO DO RECIBO:

12.44,50.29.11.1A.10.C8 2D.ER.D2.08.
13.8C.38. E5.9E.0F.8C.C8-3

Escrituragio racebida via Inlemet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 20072021 &s  10:35:08

46.2E.3E27 ARFT.23.87
E1.65.10.55.7B FA.E8.6B

Consldera-ss auleniicads o o contdbll a que 58 relers agte reniho nos lsemas o9 Dircretn o 8 5552018, dsparsanc-sa qualguer ouira foma

de avtenscacin, Este recibo comprovm a autenlicagda,
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L]
TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &) Sped l
il EFEEIHCIEZ SEMA] DEPARTAMENT O REGIONAL DO CEARA
Periodo da Escriluragia: 010172020 a 31/12/2020 CNPJ: 03.768.20210001-78

Mimero de Ordem do Livro: 66
Periodo Selecionado: 11 de Janeire de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

TERMI DE ABERTURA
Mome Empresarial SENAI DEPARTAMENTO REGSONAL DO CEARA
NIRE
CHPJ 03, TES. 20000 1-TE
Mumero da Ordem &4
“~Natureza do Livro SPED
Municipic FORTALEZA
Data do aruivamenio dos atos NO—

conatitufivos

Data de arquvamento do ato de
conversaa de sociedade simples eam
sociedade emprasaria

Data de encerramanto do exercicio social 31122020

Cuantidadea total de linhas do arquivo

; a45802

digital

TERMO DE ENCERRAMENTO

Mome Empresarizl SENA DEPARTAMENTD AEGAONAL DO CEARA
“=fyalureza do Livro SPED

MNimears de ardem B

CQuantidade total de linhas do arquivo ki

digital

Data de incio 0180472020

Daia da térming WA

Este documents & parte integrante de escrituracio cuja autenticagiio se comprova pelo recibo o AU
12.44.59.26.11.1A.10.C8.20.EB.D2.09.13 6C.38,E5,9E OF 4C.C8-3, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatirio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragie Digital — Sped
Yarsso B.0.7 do Visualizadar Pagina 1 da 1
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Sarvipo Naclonal ge Agrendizagem Industrial
PELO FUTURD DO TRABALHO

DECLARAGAO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA - SENAI-DR/CE, por meio de sau
CENTRO DE FORM. PROF. WANDERILLO DE CASTRO CAMARA - CFP WCC,
localizade na Av. LeSo Sampaio, 839 - Tridngulo — CEP; 63.040-000 — Juazeiro do
Morta/CE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n® 03.768.202/0008-23, DECLARA, para os
devidos fins perante a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, que nao possui, em

o
seu quadro de pesseal, empregados menores de 18 (dezolto) anos em trabalho noturma,
perigoso ou insalubre & menores de 16 (dezesseis) anos, nos lemMmos do incisa XXX,
do Art. 7, da Constituico Federal de 1988
Por ser esta 2 expressao da verdade, firma-se a presente declaragdo para
que surtam seus juridicos e legais efeitos.
Fortaleza, 28 de julho de 2021,
PAULO ANDRE #ssinado de forma
digital por PAULO
DE CASTRO  anpse pe casTRo
. HOLAMDA:3 14802568372
HDLANDA'3-] 4 Dados: 2021.07.28
80268372 11:27:14 -03°00°
Q ¥ Paulo André de Castro Holanda
o Diretor Regional do SENAI-DRICE -
L & o G :-"_ /
o _bﬁgﬁ?ﬁ} B ecli i:“"-“:l-
o L, L
CARCE 78871
ik Av Barfio e Shoctan, 1980 Tel (05 £009 8300  SESI SENA KEL
Faograpdo das Afcnain, FortivelaLE AV ks O i Sarwitn Socal  Servgo Maecasaal {nelduln
Irek atmas do CEF S0120.024 o Andieaila o Anrendiragen fadiatial | Eunvaldo Lo

Eatiko o Gewmd
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CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SEMAI DEPARTAMENTO REGICHAL DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CHNPT: D3.768.202/0001=T6

carcidaoc n®:; 17282721 /2021

Expedigdo: 31/05/2021, as 22:45:26

validade: Z6/13/20Z1 - 1B0 (cento e oitenta) dias, contados da cata
de zua expedigac.

Certifica-se gue SEMAI DEPARTAMENTC REGIONAL DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscritolal no CHEBJ msob o n® 03.768.202/0001~-76, HAD CONSTA do
Banco Macional de Devedores Trabalhistas.

Certid3c emitida com base nc art. 642-A da Consolldacdo das Leis do
Trabalho, acrescentads pela Lei n® 12.440, de 7 de julno de 2011, =
fna Resolugdc Administrativa n® 147072011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

ns dados constantes desta Certididc sdo de responsablilidade dos
Tribunals do Trabalho e @&stdo atualizados até Z (dois} dias
antariores & data da sua expedigac.

Mo caso de pessoa juridiecs, a Certiddo atesta a emprésa em relacio
a todos o8 seus sstabeslecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitacioc desta certidio gondiciona=se 4 verificacidc de sua
autanticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (htep://www.ist.jus.br).

Certidi3o emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco Macional de Devedores Trabalhistas cgonstam of dados
necegpiries 4 identificacdo das pes3oas naturais @ juridicas
inadimplentes perante & Justiga do Trabalho guanto &% obrigagbes
astabelecidas em sentenga condenatiria translitada em julgado <u em
acordes judlieiais trabalhistas, inclusive oo concernente acs
recolhimentos previdencliarics, & honorarlos, a custas, @
amolumentos ou & recolhimentos determinados &m leiy; au decorcentes
de execuclo de acordes firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss8Sc de Conciliagio Previa.
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COMUNICACAO INTERNA

DA : COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
A : PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Senhor Procurador.

Pela presente, esta Comissdo de Licitagdo. vem formular consulta acerca du
viahilidade de elaborarmos o processo de Dispensa de Licitagdo, fundamentade nas
disposighes contidas no inciso XIII do Art. 24 da Lei n® 8.666/93, ¢ suas alteragies
posteriores, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢
Trabalho, para a contratagio de empresa especializada em prestagdo de servigos de trabalho
social, que tenha finalidade compativel com o trabalho social. ¢ com experiencia no
desenvolvimento  de  acdes de  mobilizagio  secial,  participagho  comunitdria ¢
desenvolvimento socio organizativo; geragio de trabalho ¢ renda através de cursos
profissionalizantes; planejamento e gestdio de orgamento [amiliar; gestdo condominial ¢
educacio, destinadas & execugdio do Projeto de Trabalho Social - PTS. relative ao
Residencial Leandro Bezerra I11, de habitagio de interesse social do Municipio de Juazeiro
do Norte — CE, objetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficirios ¢ a
sustentabilidade do empreendimento.

gire do Nore CE. 26 de g

L ——

- -.:Ilun de Soura Cardoso
Presidente da CPI
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PARECER JURIDICO

Processo: Dispensa de Licitagio n® 2021.08.31.03

Consulente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ do Trabalho (SEDEST)
Objeto: Contratagdio direta do SENAI para oferta de cursos de capacitacio para lerceiros,
Projeto de Trabalho Social (PTS) relativo ao Residencial Leandro Bezerra I11.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
DISPENSA DE LICITACAO. CONTRATACAD
Do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL  (SENAI)
PARA A REALIZACAO DE CURSOS DE
CAPACITACAO EM DIVERSAS AREAS.
ATIVIDADE ENQUADRADA NA CATEGORIA
DE ENSING. POSSIBILIDADE JURIDICA.
INTELIGENCIA DO ARTIGO 24, INCISO XIII,
DA LEI N° 8.666:/93, SUMULA N° 250 TCL,

Trata-se de procedimento administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) que visa & contratagio direta do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAT) para prestagio dos servigos de capacitagdo
multiprofissional para familias juazeirenses residentes no conjunto habitacional Residencial
Leandro Bezerra I11, com fulero no art, 24, inciso X111 da Lei 8.666/93, a fim de implementar
o Projeto de Trabalho Social (PTS).

Encaminhados os autos i Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para andlise do
caso ¢ emissio do respectivo parecer juridico, nos termos do art. 3§, inciso VI da Lei
B.666/1993.

.t Verifica-se que os aulos foram instruidos com solicitaglio de aquisigio feita pela
Secretaria da SEDEST, Termo de Referéneia, no qual constam a justificativa da necessidade
da contratacdo; Minuta do Conirato; Proposta Comercial do SENAI, documentos de
comprovagio da habilitagdo juridica ¢ regularidade fiscal e trabalhista do pretenso
contratado.

E o sucinto relatorio. Segue o exame juridico.

A Constituicio Federal de 1988, ao dispor sobre os principios que regem a
Administracio Pablica, estabeleceu, em s2u artigo 37, inciso XXI, a necessidade de um
procedimento prévio formal de escolha para as contratagdes de obras, servigos, compras ¢
alienagdes. Esse procedimento administrativo preparatbrio de um futuro conirato a ser
celebrado entre a Municipalidade e os particulares ¢ 0 que s denomina de “Licitagdo™, Vela-
se 0 que diz referido dispositive:

An, 37. omissis

Falicio Munlcipal Jusé Geraldp da Cruz
Praca Dircew Figueiredo, si®, Centri - Junzzimn do More, CF | s
(B8] 3566, 1029 | ppmiEjusseirecs. gov e
wiww janeeirodonone oz gov b
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XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras ¢ alicnagdes serdo contratados mediante processo
de licitaglo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cliusulas que estabelegam  obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigdes cfetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéneias de qualificagiio téenica
¢ econdmica indispensdveis & parantia do cumprimento das
obrigagoes.

Assim, como regra geral, tem-se a obrigatoriedade de licitagdo para a celcbragio de
contratos com particulares, Entretanto, referido dispositivo constitucional ressalvou algumas
situagdes, a serem previstas pela legislagio infraconstitucional, isentando a Administragio
Publica do procedimento licitatorio.

- A Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® B.666/93) permite como
ressalva @ obrigagdo de licitar, & contratagio direta através de processos de dispensa ¢ de
inexigibilidade de licitagfio. No caso concreto o sobh andlise, interessa-nos a dispensa de
licitagdo que ¢ a possibilidade de celebragio direta de contrato entre a Administragiio e 0
particular dentro dos casos expressa ¢ taxativamente previstos no art. 24 da Lei 8.666/53.

Observa-se que a lei enumerou expressamente as hipoteses de dispensa de licitagio,
sendo este rol taxative. Neste sentido, as lighes do renomado Jessc Torres Pereira Junior
(2003, p. 102}

As hipiteses de dispensabilidade do art. 24 constituem rol taxativa, isto &,
s Administracio somente podera dispensar-se de realizar a competigio sc
ocarrente uma das situacdes previstas na lei federal Lei estadual,
municipal ou distrital, bem assim regulamento interno da entidade
vinculada ndlo poderi criar hipétese de dispensabilidade.

Além disso, ressalte-se que, nestes casos relacionados pela legislagio, ha a
" discricionariedade da Administragio na escolha da dispensa ou nio do certame, devendo
sempre levar em conla o interesse plblico especifico. Margal Justen Filho esclarece

[...] a dispensa de licitagdo verilica-se em situagies em que, embora vidvel
competichio entre particulares, a licitogho afigura-se¢ inconveniente ao
interesse piblico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemio que a relagio
custo-beneficio serd desequilibrada. Os custos necessirios a licitagio
ulirapassario beneficios que dela poderiio advir. (JUSTEN FILHO,
Margal. Comentarios 4 lei de licitagiies € contratos administrativos. 13 ed.
Sao Paulo: Dialética, 2009. p 228).

A anélise da situago fitica aqui disposia — contratagdo de instituigio brasileira para
realizar PTS com comunidades de baixa renda voltado ac desenvolvimento educacional -
husca perquirir se restou configurada uma das situagdes legais previstas no artigo 24 da Lei
de Licitagbes, mais especificamente no inciso X1, in verhis:

An, 24, E dispensavel a licitagdo:

Palicio Municipsl José Geraldo da Cnuz i
Praga Dirceu Figueiredn, s/n®, Centro - Juazeiro do Nore, CE
(HEY 3566, 1029 | peomiE]uneirmoee gay.or
Www_junzeirodanane g gov.or
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X111 - pa contrataglo de instituigho brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesguisa, do ensino ou do desenvalvimento
institucional, ou de instituiglio dedicada & recuperaclio social do
preso, desde que a contratada detenha inguestiondvel reputagio
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. (destacou-5¢)

A leitura deste dispositivo permite afirmar a existéneia de 4 (quatro) requisitos, sio
eles: a) que a contratada seja instituiclo brasileira; b) ser esta instituiglo inc umbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou ginda seja dedicada a recuperaglo social do preso; ¢) a inquestionavel reputagdo élico-
profissional da entidade ¢; d) que a contratada ndo tenha finalidade lucrativa.

Quanto ao primeiro quesito — instituigio brasileira —, niio parece haver dificuldade
em constatar que o preténso contratado, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENALI), ¢ instituigo brasileira, basta para tanto simples leitura de sew comprovante de
inscrigio no CNPJ e do Decreto-Lei n® 4.048/1942, que dispde sobre a criagio do SENAL

No que tange a0 quarto pressuposto — contratada ndo tenha finalidade lucrativa
—, novamente, a andlise do Decreto-Lei n” 4.048/1942, que dispde sobre a criagdo do SENAL
parcce ser suficiente para atesiar a auséncia de fins lucrativos do SENAL em que pese ser da
propria natureza juridica, fato de amplo conhecimento, a falta de finalidade lucrativa dos
Servigos Sociais Auténomos. A doutrina ratifica acerca dos Servicos Sociais Autdnomos:

Todos aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito
Privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias
sociais ou grupos profissionais, sem lucrativos, sendo mantidos por
dotapdes orgamentarias ou por contribuigbes parafiscais. Sdo entes
paracstatais, de cooperagdo com o Foder Piblico; com admimstragio
¢ patriménio proprios, revestindo a forma de instituigdes particulares
convencionais (fundacdes, sociedades civis ou associacdes) ou
peculiares ao desempenho de suas incumbéncias estatutirias.
(MEIRELLES, Helly Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 24
ed. SEo Paulo: Malheiros, 1999, p. 336.)

Quanto ao terceire requisito, qual seja, a inquestiondvel reputagio ético-
profissional da instituigio contratada, esclareca-se, por oportuno, que embora sgja de
conhecimento piblico a notoriedade do SENAL @ Secretiria da SEDEST reforgou na
solicitagio de aberiura do processo que a se trata de “Institui¢io de larga experiéncia neste

segmento”.

Inicio agora a5 consideragdes sobre o requisito faltante, qual seja ser a pessoa
juridica pretensa contratada instituicio incumbida regimental ou estafutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

A dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei de
Licitaghes ¢ Contratos Administrativos, s6 & possivel quando, comprovadamente houver
nexo enire @ natureza e competéncias da instituiglo a ser contratada ¢ o objeto do contrato,

Paldcie Municipnl José Geraldo da Cruz L""""-——-—

Pruga Dirceu Figueinsdo, s®, Centro - Jusgeire do Mone, CE
(BH} 3566, 1029 | pgmiEjunesing, e gov.br
www, jueseirod onone,ce.gov.br
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que devem estar enquadrados no conceito de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional
ou recuperagdo social do preso, conforme Samula n® 250 do Tribunal de Contas da Unido
(TCLY.

Stamula n* 250 do TCU

A contratagiio de instituigiio sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulero no ant. 24, inciso XIII, da Lei n.” 8.666/93,
somente ¢ admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre
o mencionado dispositivo, a natureza da instituigho ¢ o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado.

Assim, & defeso & Administragio contratar um particular, mesmo que este apresente
objeto social na conformidade legal, para vir a cumprir atividade que nfio seja correlata a
referidas dreas de atuagio.

In casu, resta claro que o objeto da dispensa pretendida se enquadra na categoria
sensing”. Como ji ressaltado nesse parecer, o drgdo consulente almeja @ contratagdo de
instituigiio com o objetivo de prestar curso de capacitagio em diversas dreas para familias
juazeirenses residentes no conjunto habitacional Residencial Leandro Bezerra [11, com vistas
an desenvolvimento de Projeto de Trabalho Social (PTS) na localidade.

O ohjeto da contratagdo estd enquadrado na categoria “ensing”. ento cumpre
perquirir, ainda, se a finalidade social da pessoa juridica que se pretende contratar - prevista
em estatuto ou regimento — também se insere na aludida categoria. A situagio & nitida ¢
dispensa um exame mais acurado, na medida que no Decreto-Lei n® 4.048/1942, que dispde
sobre a criagiio do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, existem vérias disposigles
que estabelecem ser objetivo do SENAL o ensino.

Art. 2° Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios organizar ¢ administrar, em todo o pais, escolas de
aprendizagem para industrigrios.

§ 1" As escolas do Senai poderdo ofertar vagas aos usudrios do
Sistema Nacional de Atendiments Socioeducativo (Sinase) nas
condigies a serem dispostas em instrumentos de cooperagio
celebrados entre os operadores do Senai ¢ os gestores dos Sistemas
de Atendimento Socioeducativo locais,

§ 2* Deverfio as escolas de aprendizagem, gue se Organizarem,
ministrar ensino de continuagio e do aperfeigpamento ¢
especializagio, para trabalhadores industridrios ndo sujeitos &
aprendizagem.

% 3* As escolas do Senai poderdio ofertar vagas aos usudrios do
Sisterna Nacional de Politicas Piiblicas sobre Drogas - SISNAD nas
condighes a screm dispostas em  instrumentos de cooperagio
celebrados entre os operadores do Senal e Orglos ¢ entidades
publicos locais responsiveis pela politica de drogas.

Pelo exposto, verifica-sc que a finalidade social do SENAI esta voltada para a drea

Paldcie Municipal Josd Ceraldo da Crige ¥
Prega Direeu Figueinado, s, Centia - Juageiro do MNorte, CE If“\.____._.--f
(KR} 3566.1029 | pemdijunieito.ce.gov.hr
wiww jaarciredonore,ce.gov.br
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do mmg. notadamente o formnento e o desenvolvimento de habilidades ¢ aptiddes, bem como
o aperfeigoamento e a formagdo de profissionais, fazendo isso através da oferta de cursos,
palestras e eventos.

Com isso, atende-s¢ mais um requisito para a contratagdo pretendida, qual seja a
compatibilidade entre o objeto da avenga e a finalidade social da instituigdo, condiglo essa
que foi incorporada ao artigo em questio em decorréneia do entendimento por diversas vezes
esposado pelo Tribunal de Contas da Unidio;

Ementa: Representagiio. Apartado constituido por forga da Decisio
n® 007/97 TCU - Plendrio. Dispensa de licitagio e conseqliente
contratagiio  direta de fundagbes de apoio, vinculadas a
universidades, para servigos na drea de processamento de dados.
Necessidade de procedimento licitatdrio nas contratagdes de
servigos de informatica. Possibilidade de dispensa de licitagdo, com
- fulero no inciso X111, do art. 24 da Lei n° 8,666/93, somente quando
comprovado 0 nexo entre o citado disposilivo, a nalureza da
instituiglio ¢ o objeto a ser contratado. Ha que ser comprovada a
mzoabilidade do prego cotade. Conhecimento. Procedéncia.
Determinaciio. Comunicagio ds partes. Juntada. (sic)

)

PROPOSTA DE DECISAO

i)

3. Neste particular, associo-me & corrente de pensamento que advoga
como implemento de condigle para o uso da premogativa legal
supracitada, niio apenas ¢ simples exame de qualificacio da eventual
contratada, a luz das exigéneins legais, como, também., a andlise de
compatibilidade entre a linha de atuacio institucional especifica do
ente contratado ¢ a natureza do objeto alvo da contratagio. (sic)
(TCU. Decisdo n® 346/99. Processo TC 001.197/1997-5. Relator
Ministro Lincoln Magalhaes da Rocha. Plenario. Julgado em:
09,0699

Fm conclusio, confirma-se o atendimento a todos 0s requisitos exigidos pelo
inciso X1TT do artigo 24 da Lei de Licitagies, raziio pela qual nio existe abice juridico,
a principio, para a contratagio direta almejada.

Cumpre salientar que a presente manifestagio loma por base, exclusivamente, 05
clementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrative ora
analisado,

Destarte, incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, ndo lhe competindo adentrar & conveniéncia e 4 oportunidade dos atos praticados,
nem analisar aspectos de natureza emincntemente técnico-administrativa,

Diante de todo o expasto, entendo que a pretensa contratagio do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) para oferta de cursos de capacitagio para familias
juazeirenses configura hipotese de dispensa de licitaglo, fundamentada no artigo 24, inciso

Palicio Municipal José Gembdo da Cruz L
Praga Dirceu Figusireds, s, Centro - Junzeiro 8o Nore, CF
(8K 3564, 1029 | pgmajunseiro.ce.gav br
wiaw junzeiradonons.co.gav.be
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X111 da Lei n° 8.666/93, ficando a decislio de mérito acerca da conveniéncia, oportunidade.
necessidade e viabilidade orgamentaria a cargo da autoridade consulente, na forma da Lei de
Licitagtes ¢ Contratos Administrativos,

A dispensa deve ser ratificada pelo(a) gestor(a) da Secretaria Consulente e
publicada ne DOM, no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do artigo 26, caput, Lei n®
B.666/93.

Por fim, cumpre salientar que o presente parecer tem cariter meramente opinativo,
ndo vinculando o administrador na sua decisio de mérito, que deveri ser proferida nos autos,
conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga
n® 24.073 (Relator Ministro Carlos Velloso).

Este ¢ o Parecer, salvo melhor juizo.
Juazeiro do Norte/CE, 27 de agosto de 2021.
b~
Walberton Carneiro Gomes

Procurador Geral do Municipio
Portaria n® 0272021

Palécio Municipal Jost Geraldo da Crue
Proga Dircen Figueireda, sin’, Centro - Juazeiro do Mogic, CE
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MEMORANDO/CPL

DA: COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

PARA: SENHORA ORDENADORA DA DESPESA

ASSUNTO: SOLICITACAD AUTORIZACAD PARA REALIZACAQ DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITACAD

Juazeiro do Norie/CE. 30 de agosto de 2021
Senbora Ordenadora.,

Pelo presente solicitamos de V. 8.4, se digne sutorizar ests Comissio Permanente de
Licitagiio, o realizar Processo Administrative de DISPENSA DE LICITACAQ para s contratagdo
de empresa especializada em prestagho de servigos de wabalho social, que tenha finahdade
compativel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de aghes de mobilizagio
social: participagio comunitiria e desenvolvimento socio organizativo, geragdo de trabalho e renda
através de cursos profissionalizantes; plangjamento e gestio de orgamento famibiar, gesibo
condominial ¢ educagdo, destinadas & execuglo do Projeto de Trabalho Social - PT5, relativo ao
Residencial Leandro Bezerra 111, de habitacfio de interesse social do Municipio de Juazeiro do Norte
- CF, ohjetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficiarios ¢ a sustentabilidade do
empreendimento, enquadrando-se assim na hipotese de Dispensa de Licitagio com supedines no
At 24, inciso X111, da Lei n® 8666/93, e suas alteragdes posteriores, haja vista tal hipotese ter sido

ubieto de andlise pela Procuradoria Juridica do Municipio, com parecer lavorivel.

A despesa total esta estimada em RS 480.000,00 (quatrocentos ¢ oitenta mil reais), €
deverd ser classificada na seguinte dotagdo crgamentéiris

[ Grgho | Unid. 0w ProjatoiAtividade Elemento de
T at D8 122 2002.2 06T 0000 319036 00

UeltesrdeSenza Cardoso

Presidente da Comissio de Licitagiio

AUTORIZO EM: 30 de agosto de 2021.

E;,.."ﬁm.._,.;:L-I._. P e i e (P PPTTN, o
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Ao(A)
Sr(a). Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcao

Em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 8. 666/93 e
ao disposta no Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal. vimos informar a V. As. Que ha estimativa do impacto Orgamentaric-
Financeiro @ gue dispomos de recursos oriundos do Convénio n® 0512314
34/2019 para a contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos
de trabalho social, que tenha finalidade compativel com o trabalho social, @ com
experiencia no desenvolvimento de agbes de mobilizagdo social, participagao
comunitaria e desenvolvimento socio organizativo, geracéo de trabalho e renda
através de cursos profissionalizantes, planejamento e gestac de orcamento
familiar; gestéo condominial e educagao, destinadas a execugao do Projeto de
Trabalho Social — PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra |ll, de habitagaoc
de interesse social do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, objetivanda a melhoria
das condicbes de vida dos beneficiarios e a sustentabilidade do empreendimento,
estando o processo em compatibilidade e adeguagac com a Lei Orgamentaria
Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Alenciosamente,

Juazeiro do Norte/CE, 30 de agosto de 2021.

[-\.
LN
¥

Paulo André Pedrosa de Lima
Secretario Municipal de Finangas

De acordo:

T Tuddy, Prdacs G PR
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

CNPJ: 07.974.082/0001-14  COMSSANDELICITA

POk, M

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.08.31.03

ORIGEM: Scerctaria Munmicipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho,
OBJETO

Contratagio de empresa especializada em prestagio de servigos de trabalho social, que tenha
finalidade compativel com o trabalho social, ¢ com experiencia no desenvolvimento de agies
de mobilizagio social; participacio comunitdria e desenvolvimento so¢io (rganizotivo: geragio
de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes; planejamento ¢ gestdo de orgamento
familiar; gestdo condominial e educagfio, destinadas & execugdo do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra I11, de habitagfio de interesse social do Municipio
de Juazeiro do Norte — CE, objetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficidrios ¢ a
sustentabilidade do empreendimento.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Quanto 4 matéria de Direito entendemos tratar-s¢ de uma hipitese de Dispensa de Licitagdo
enquadrando-se no inciso VI do artigo 24 da Lei B.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, in
verbis:

An. 24, E dispensavel a licitngiio:

X101 = na contratagho de instituigio brasibeira incumbida regmmental
ou estututoriamente da pesquisn, do ensing ou do desenvolvimento
instinucional, ou de instituigio dedicada & recuperagdo social do preso
desde que & confratada detenba inguestiondvel reputagho CliCo-
profissional & ndo tenha fins lucrativos

FONTE DE RECURSOS

Recursos Orgamentirios do Convénio n® 0512.314-34/2019, com a seguinte classificagio:

Orpbo Unéd. Org. ProjatalAtividade Elemento de Despesa
i) o 08, 22 002 2 057 D000 33003900

CONTRATADO

A presente hipatese deverd ser concretizada em favor de:

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

CNPJ: 03.768.202/0001-76.
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Endereco: Rua Bardo de Studart, n® 1980 — 10° Andar - Aldeota - CEP: 60.120-001
FortaleraCl.

JUSTIFICATIVA DOS PRECOS

Mediante entendimento prévio com o SENAI DEPARTAMENTOD REGIONAL DO CEARA,
discutiu-se todas as condighes para a prestagio dos servigos em questdo, quando fora pactuado
o ajuste financeiro, sendo assim, apresentada proposta financeira totalizando a importincia
global de RS 480.000,00 {quatrocentos e oitenta mil reais).

MOTIVO D L

(s servigos solicitados pela Secretaria Municipal do Trabalho & Desenvolvimento Social,
deverdo ser contratados com o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, uma ver
que o mesmo atende a todos os requisitos gue permitem a excegdo a regra. conforme previsio
do Ar. 24, inciso X111, da Lei n® 8.66693, ¢ suas demais alleragtes, nos termos do Parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

DECLARACAQ DE DISPEN ITACAD

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, atraves de seu
Presidente, 0 Sr. Uelton de Souza Cardoso, no uso de suas atribuigies legais ¢ considerando
tudo o que consta deste Processo Administrativo, vem emitir a presente Declaragio de Dispensa
de Licitagho, fundamentada no Art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n® 8.666/93. ¢ suus
alteragdes posteriores, em favor do SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CE ARA,

Assim, nos termos do Art. 26, da Lei n® 8,666/93, vem comunicar a [lma. Sra. Ordenadora de
Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. todo teor da presente

Declaragdn, para que proceda, se de acordo, com a devida Ratificagdo.

ligreiro do Nome/CE, 3 de 2021.

Comissio PLn‘rmnn:nlE de Licitagdo

Presidente I
Rm%:s Santos Ana Régia dos Santos Pinto
Comissio Permanente de Licitagio Comissiio Permanente de Licitagdo

Membro Membro
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TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.08.31.03

A Ilma Senhora Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneide Rodrigues
Parente , vem no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com 0 que
determina o Art. 26 da Lei n© 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
e considerando © que consta do presente Processo  Administrativo,
RATIFICAR a Declaracao de Dispensa de Licitacdo para a contratacao de
empresa especializada em prestacdo de servicos de trabalho social, que
tenha finalidade compativel com o trabalho social, @ com experiencia no
desenvolvimento de acbes de mobilizacdo social; participacdo comunitaria e
desenvolvimento socio organizativo; geracdo de trabalho e renda atraves de
cursos profissionalizantes; planejamento e gestao de orcamento familiar;
gestdo condominial e educacdo, destinadas a execucdo do Projeto de
Trabalho Social — PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra III, de
habitacdo de interesse social do Municipio de Juazeiro do Norte - CE,
objetivanda a melhoria das condigbes de vida dos beneficiarios e a
sustentabilidade do empreendimento, em favor da Instituicao SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, com valor total de RS
480.000,00 (guatrocentos e citenta mil reais), na conformidade do Art. 24,
inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, e suas alteracoes posteriores, determinando
que se proceda a publicacao do devido extrato.

Juazeiro do Norte — CE, 01 de setembro de 2021,

[ 8 i Pl o Pl
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAQ N° 2021.08.31,03

() Presidente da Comissiio Permanente de Licitagdo do Municipio de Juazeire do
Norte/CE, em cumpnmento da ratificagdo procedida pela Ordenadora de Despesas da
Secretaria Mumcipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho, a Sra. Zulneide Rodripues
Parente, faz publicar o extrato resumido do Processo Administrativo de Dispensa de
Licitagdo n® 2021.08.31.03, conforme segue: Objeto: contratagdo de empresa especializada
em prestagio de servigos de trabalho social, que tenha finalidade compativel com o trabalho
social, e com experiencia no desenvolvimento de agdes de mobilizagdo social, participagio
comunitéria ¢ desenvolvimento socio organizative; gerachio de trabalho e renda através de
cursos  profissionalizantes; plangjamento e gestio de orgamento  familiar,  gestio
condominial ¢ educagdio, destinadas 4 execugdo do Projeto de Trabalho Social — PT5,
relativo ao Residencial Leandro Bezerra [11, de habitagiio de interesse social do Municipio
de Juazeiro do Norte — CE, objetivando a melhoria das condiges de vida dos beneficiarios ¢
a sustentabilidade do  empreendimento,  Favorecido: SENAI DEPARTAMENTO
REGIONAL DO CEARA. Valor Total: RS 480.000.00 {quatrocentos ¢ oitenta mil reais)
Fundamento Legal: Art. 24, inciso XIII, ¢/c Art. 26 da Lei Federal n” 8.666/93, e suas
alleragdes posteriores. Declaragio de Dispensa de Licitagio emitida pelofa) Presidente da
Comissdio de Licitagio ¢ Ratificada pefota) Sria). Zulneide Rodrigues Parente, Urdenador{a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Juazeiro do Nore/CE, em 01 de setembro de 2021,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

VISOS E EDITAIS
EXTRATODE PLIBLICACAD
PROCESSO A DMIMISTRATIV
INSPENSA DE LECTTACAD W+ 202108, 50,01

O Prestuenie Jb Criamissao Permanemne e Liciragko Ju Municipio Jde
Jupzeins do Nome/CE, em cumpnmenty da mrificacio procedila
pela Ordenadoea Je Despesas Ja Secrerarin Municipal de
Deserwalvinsemny Socinl ¢ Tredalbo, 05 Fulneide Rodrimes Paneme,
toz |l|||l!u,_|r o excrrongy restmido di Prowesso Admianeserainne de

Nispensa de Licimgin ne 202008, 3131 comtorme seguei Ohjeta

contrcac ks de empresa especiabzels em prestmian Jde servicos de
erabalhio social, que renha finalidide comparivel com o erbalbo social,
e com experiencin ro deservabimenco de ogies de mobilizig@osocialy
participagio coimunitaria ¢ desempolvimenro ook oREERIzaTIVG:
perader e rraballoy ¢ renda arrvcds de cursos profisstonalizantes;
planeinmento e gestio Je orcmenns familiang seaio condumi nial ¢
|_'|_|II.'.I|_'.'I|| Aesrumuidaz & ERETI N div Prigess de Traballo Social -
PTS, relative: an Ressdencial Landse Bezerra 1, do habiragio e
inperesesncial do Muncipio de Juszsirodi Mame = CE, obgetnmamdo
1 e heerin dis coradivies de vidn s benefciimes o o sistenmbifidade
i gmpresndimenio, Foorecidoe: SERA] DEPARTAMENTO
REGIONAL DO CEARA. Valor Toral: RE 43000000
fquarrcicentos e citenta mil neais), Fundamento Legals Are. 34, inciso

W1 efc Art

posteriones. Declaracio de Thspenan de Licitacio emirlda pelofa)

My o Lei l"|_'.J|_-|.|! U s (TRt IR T T T -|'I|rr.11.-."-|=|

Presidente ds Combssdo de Liclngda e Ratiticada pelolal Soab
fulneide Rodrgues Parente, Crdenadorialde Dispesas ds Secremrin

Municipal de Dascivolvaments Sociol ¢ Trabalhy,

S’ azeire o Morte/CE, em 01 de scrembro de 2021

EXTRATO DE PUBLICALAD
PROCESSO ATTHRISTRATIVG
DISPENSA DE LICITACAD Ne 2021.08.31.02

03 Mresadente do Comissia Permnanenne Jde Licirsgio do Municipio de
Tuazeine din Mo CE, em cunprrimssnn da rarificasan procedida
pelas Ordenadora de Despesas do Secretar Municipal e
Desernlvinmenie Soclal ¢ Tralsall, o Sea, fulnede Rodrigises Panne,
faz publicar o exrrano resumide du Proveso Adminismare de
T‘!“F'fr'_ﬁq de L [Pl TS T JM\JII:'IB-"IPI. CRRTRT R 8 LT oL ] '=-.:"-"_i:'ll":
|,'|'||'||::_11;|T';||| ,I|l .=|-||rlr\;--\.,| |,'-.'|"'\'|,'|.||IT.I-\.=IJ LI 5"\-11'.'\-I.1|..Ill |.‘||.' 'u.'l'-1{'\-:-“1 'H.‘l".'
rabalbin social, g tenba fimalicade comparivel com ot balbi sccial,
e com expetiench no desenvobrimensi de agies do mohilimcio social;

|'.\,|_|-|'i.\_i..-|,|\'_'|\|. comsiiri it ¢ iesenvislvimento socks Groamizativ;

COMISSAQDELICTACAD
Folaa i

O MNORTE-CE, 01 DE SETEMBRO DE 2021

geracho Je mabalbo g remdn ammacds de cursios profissienalizanies,
;-|.||.|.._-_i.||||.-;||rn.-.- ExeaL i e urgansens fmiluar -_:-u-ir.'nH-u||||u|:|'.||.|.|| &
wlicagio, destinadaz 3 ewecucho de Propeto de Trabalb Socel -
FT%, telatnas an Residencial Leandro Biézerra 01, de habuacio de
interisse sowcial di Municipio de Juazeim o Mot - CE, objemnandi
amelloria das coudienes de visla dos beneticiarios e asustenmbifidade
do empreendimento. Favorecidon SENAT DEPARTAMENTO
REGHIMAL DO CEARA. Valor Torals B3 48000000
(quatrocenoos e oltents mil reand, Fundainests Legl: v 24, inaisn
I, /e Arr. X6 da Lel Faderal ne 8000493, ¢ anas aleragies
pusteriores, Declaracio de Dispensa de Lhcitseio emizida rn.'||.-I;.|'l
Presidence da Comissio de Licitagio ¢ Rarificada pelofab Seiab
Zulneide Rodrgaes Maeemne, Ordensdoral de Diespesas da Secreiana

Wlunicipal de Desenvolvinwenio Soveal ¢ Tralalles

heazeiri do Noree/CE, em O de setmnbie Jde 2071

EXTRATLY DE PLBLICACAL
FRONCESSO ADMINISTRATIVG
[MSPENSA DE LICITACAO M- 1031083108

O Presidenme ds Comilssto Permanente de Licitacdo do Municlp s il
Juazeire do Morte CE, e cumiprinsenne dioratificagio procedida
pela Ordenadora de Despesaa du Secretarin Municipal de
Diesernnbvimento Sockal ¢ Traballw, @ Sm. Zulnesbe Rodrigaes anenae,
faz publicar o extrabs resimide do Processo. Adminsranvn. de
Diispenan Jde Licieachn ne I011L0RK, .03, conforiie b Dhjens
sontratacin de empresa especializada em prestagio de servigos Je
traballio social, arae renba tmalidad e compativel com o trakalbo sl
e o experigncie n desemehimenmo de achies de molilizsgE@o sodal;
participagie comunicaria o desemvolvimento socio arganizanma
geraihn de mabalhos & rencds arravis de corsow precstisslomalizinines;
plangpamennn o gestiinde gsrcameento Bam il gestho condomininl
e, Uestinadas & execucio do Projens Je Trabalhe Social

TS, relutiva ao Bevidenclal Leandrs Bezerma T, de habiuseda de
inreresse social do Municipiode Juaseiro do Moame = CE, objetivando
a medhisria b comad e de viala dos Derwficiiiog e susrenealilidsde
dis empreendimente. Favensdide: EERAL DEPARTAMENTO
REGIONAL MY CEARA. Wakor Toral: RE 480.000,00
(uiarrocentos ¢ oirenta mil reaws), Fundamenns Legil: Are 24, inciso
NHL ofc Are. Th da Lei Federal n= BG666/DL, ¢ sias alterngies
posteriores. Declarseio de Dispensa de Licisgao emirida peloda)
¢ Raorificada pebodad Srial

Tulneide Bodelmms Farene, Ohdenadiariab de Despeasda Secretitia

Prosidente da Comissio de Licikag o

tbumicigal de Deseimslyimenio Socinl e Traballo,

Tuaseite dis BorreCE, em O de seremben de 2021
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TERMO DE CONVOCACAOQ

Dispensa N* 2021.08,31,03

Raziio Social: SENA| DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

CNPJ: 03.768.202/0001-76.

Enderego: Rua Bardo de Studart, n® 1980 — 10° Andar — Aldesta — CEP: 60 120-00]1 —
Fortaleza/CE.

A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho, no uso de suas funcies, vem CONVOCAR &
emprest SENAI DEFARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, para assinatura do Instrumento
Contratual referente a0 procedimento de Dispensa n® 2021.08.31.03, cujo objeto ¢ a contrataciio de
empresa especializada em prestagio de servigos de trabalho social, que tenha finalidade com pativel
com o trabalho social, e com experiencia no descnvolvimento de agdes de mohilizagio social:
participagdo comunitdria ¢ desenvolvimento socio organizativo: geragdo de trabalho e renda através
de cursos profissionalizantes; plancjamento ¢ gestio de argamento familiar; gestdo condominial e
educagiio. destinadas i execugdo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relative ac Residencial
Leandro Bezerra 111, de habitagio de interesse social do Municipio de Juazeiro do Nore — CE,
ohjetivando & melhoria das condigies de vida dos beneficidrios ¢ a sustentahilidade do
empreendimento.

O represemtante da empresa, acima convocada, deverd se apresentar no
prazo maximo de 05 {cinco) dias dteis, contados a partir do recebimento desta, para proceder com a
assinatura do referido instremento.

Juazciro do Norte/CE, 02 de setembro de 2071,
F._'I. LT i j O Py ?.,—___.,_“-1-:_.
Lulneide Rodrigues Parente

Urdenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvalyimento Social € Trabalho

Hecebido em: 2 de setembro de 2021,
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CONTRATO N° 2021.09.03-0003

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO E A EMPRESA SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, PARA O
FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA;

O MUNICIPI0O DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Praca Dirceu Figueiredo, s/n” - Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n”
07.974.082/0001-14, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, neste ato representada pela sua Ordenadora de Despesas, a Sra. Zulneide
Rodrigues Parente, doravante denominada de CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, estabelecida na Rua
Bardo de Studart, n® 1980 — 10* Andar - Aldeota - CEP; 80.120-001 - Fortaleza/CE,
inscrita no CNPJ sob o n® 03.768.202/0001-76, neste ato representada por Paulo
André de Castro Holanda, inscrita no CPF sob o n® 314.802.683-72, doravante
denominada de CONTRATADA(O), firmam entre si o presente contrato, mediante as
clausulas e condiges a seguir expressas, gue reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de Dispensa de Licitagio n® 2021.08.31.03, de acordo com o art, 24,
inciso Xl ¢ o paragrafo Onico do art, 26 da Lei B.666/93 ¢ suas alteragoes
posteriores, devidamente ratificade pela Sra.  Zulneide Rodrigues Parente,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalhe ¢ Desenvolvimento
Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1, O presente instrumento tem por objetivo a contstagio de empresa cspecializada em
prestacido de servicos de trabalho social, que tenha finalidade compativel com o
trabalho social, @ com experiencia no desenvolvimento de acdes de mobilizacao
social; participagio comunitdria e desenvolvimento socio organizativo; geracio de
trabalho e renda através de cursos profissionalizantes; planejamento ¢ gestao de
orcamento familiar; gestéo condominial e educagée, destinadas a execugao do Projelo
de Trabalho Social - PTS, relativo an Residencial Leandro Bezerra 111, de habitagao de
interesse social do Municipio de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das
condicdes de vida dos beneficiarios e a sustentabilidade do empreendimento. na
forma discriminada no quadro abaixo:

. Mobilizsgdo, Organizagho e Fortalacimento Soclal | Und | Qude | V.Unitario | Valor Total |
'Reunifio com Equipe Técnica Municipal ¢ equipe da

1.1. contratada para consolidacho de agbes a serem 1.223.44

| IIHuIid!tl

111.2001. |Assistenta Secial 1 Hoa | 4 19361 00 5354

|1.1.2002 | Assistente Socal 02 Hoa | : 19380) 63620
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112003, |Estagaro Seraco Socal D1 Hora & | & 24,00
1112004, |Estagiro Servgo Socal 02 Hara 4 | 5,00 24.00
‘Carete esferografic escrifa fna, copo oé  plastico
112005 |medinde aproxmadamente Bmm de didmetro & 140mm de 47,25 94,50
i compriments (Cor &zul, caixa com 50 unidades) Linafade ]
i i ;m“:mi?ﬁwﬂm 133&1“;: T e AR Uridads | 1 0% ¥
12 | Visitas domicikiares 28187,20
1122001 |Assistante Social 01 Hara 100 133,81 13 341,00
1122002 |Assisxrie Social 02 Hora | 100 13381 13 381 00
(122003, |Estagiaro Sernwgo Social 01 Hara 200 6,00 1.200,00
122004, |Estagiaric Servigo Social (2 Hara 200 600 1.200.00
1122005, |Prancheta MDF Oficia | A4 cam clip de melal Uridade | 4 £.30 2520
| Agho comunitéria para acolhimento das. familias
ii.i beneficiaria no projete pela equipe contratada e EREY T-'Di
| servigos municipais . ] S
|137001 | Assistente Social 01 Harz 5 13381 88605,
132002 Assitrte Social 02 _ — [ha s T 905
| 1.3.2003. |Estagdna Servico Sociai 01 . Hora 5 5,00 0,00
i'_*f.a.zmd Estagana Servico Socia 02 | Hora 5 5,00 0,00/
122005 Mﬁm :::humm icmadhe FTFO7R) (e 500 e
1.3.2006. | Alugusl de cadelras prasticas sem brago Linidade 100. | 210 210,00
132007 |Aluguel se masa plasica quadraca Unigage | 10 | 3,38 13,60
132008 | Alugusl de tenda medindo 3ud Linidade & 350,00 140000/
132008 |Prapegenda volente (suguel de moto som| Hora 4 | 25,00 100,00/
14 |Reunio de nivelamento e planejamento de agbes | 336544
14.2001. |Assistente Socal 01 Heea 12 133,81/ 1,605,72|
142002 |Assistente Social 02 Hora 12 13381 160572
14.2003. |Estagiério Servio Social 01 Hora | 12 600, 72,0
1.4.2004, |Estagiéno Servieo Social 02 Mora 12 Boal 7200
15 Falestra Informando as families sobre o uso e culdado 48652
com o imavel @ condutas do convivincia ’
1152001, |Assistenie Social 02 Hara 7 13381 267 52
1152002 |Estagldrio Serviga Social 02 | Hora 2 5,00 12,00
| 152003, | Aluguel de cadeiras piéstcas sem braga Unidade | 100 210 210,00
|1.6. Plantio de Atendimento ! 37 853,67
15.2001. |Assistanie Social 01 Hora 130 133,81 17.355,30
16.2002 | Assisterse Social 02 Hors 130 133,81 17.365,30)
1.6.2003. |Estagiano Servigo Social 1 Hora 150 6,00 500,00
1.6.2004_|Estagiann Serviso Social 02 Hora | 150 5,001 900,00
162005 . g el s L 3360/ 134,40
15.2008. |Lapis grafite preto ® 2 (caica) Undage | 1 62,32 63,32
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Cansfa marca texlo, materal. pléstico, formaio, clindnco,
1.6.2007. apreseniache: individual, ponta: chanfada 4 mm, cor 18,11 16,11
amaralo fluorescenie com tampa, (Caia com 12 unidades) | Unidade | 1
1.6.2008. | Fita Crepe &BmmuS0mm (caixs) Unidade | & | 8,83 5355
Grampeader Upo univarsal para papel, capacidade pars |
1.6.2008. |grempesr abé 13mm de afura, para usa para quakguer lipo 17,23 M ES
Idu grampa, telardnca rapida 2605 | Unidade 2 |
{40, .Eip:;lruﬁﬂnm.ﬂﬂgfﬂﬁﬂﬂhiﬁﬂl'ﬂmu 2497 mm {01 et 1 'IEE.Bﬁl 5655
1611, | Ervelopes Kraf oure {pasds 229 x 120 mem A4 B0 g) Unidada | 17 058 582
1842 EGMHW cobreagos 26/5 (caia) Unidata 3 4,00 24,00
l 4
1613 .f]mm;:-iada para canimbo lampa piastica 5.9 & 5.4 om ra cor s 5 700 1400
1.6.14. |Bomacha pontsira branca o com 50 unidades Unicacs 1 0,20 0,20,
1,6.15. | Ciipes da metai para papei n° 13 Unidace | 406 0,03 1299
1696 |Cola branca escolar 30 g ox com 12 unidades Linidace 1 220 220
1.6.17. | Extrator da gramps zincads ex com 12 unidades Unidade | 1 250 280
16,18, Coretivo a base de agua 18 mm cx 12 unidades Cava | 1 250 00 2=
1618 |Pasta com efastico 40 mm phistbico Caixe 2 650 13,00
1.620.  Pasta registradora AZ piastica lomba larga | Unidade | 4 15,00 80,00
162,  Parfurador de papel com dos furos para 80 falhas Unidade | 2 102,80 205,78
1637 :";nd para quadim branco recamagawal (predo) ox com 12 i : 5.00 5,00
1.8.21 Agusa mineral 200 Linidads 27 506 13721
1520, |Chal Eﬁ:‘mﬂ e L TRV 22198 22199
1.6.25, Copos descartzesis 200ml (calxa com 2500 uredades) Caixa 1 B1.40 Hi.80
1.1 Oficina para prevengde de incéndlo e primeiros 248310
SOCOIT0S com 08 moraderes do Empreendimento
1.7.2007. |Assistenta Socal 1 | Hara 16 133,81 t..]EE.HZ;
1.7.2002. |Estagidnio Sarvice Social 01 | Hora 10 £.00 £2.00
12008, | oo, bo oo | unidade | 00 T sy
Oficina de educaglio lnanceira & economia dos gastos
14, o e L 370810
18,2001, |Assisiente Social 02 Hora 10 133,81 1.338.10
1.8.2002, |Eslagidno Servico Socisl (12 . Horg 10 6,00 60,00
182003, |Algeel de cadeiras plasticas sem braga Unidade 100 210 210,400
B0 | et bl | Undage | a0 | T 210000
Oficina para o desenvalvimento do protagonisma
1.8 juvenil, com &8s criangas & adolescenies da 1262226
comunidade, através da realizag3o de oficina de futabol
' 1.5.2001. |Assistents Social 01 Hora |
18.2002 | Estagidrio Servico Sacial 011 Hora
1.0.2002 | Profissional Educacdo Fisica - Futebol joom malerisis para|  Mora
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EXBCUGHD)
. | b o WY i 2 T8 A8
Caoletes em malha 100% poliéster, com arle snpressa com| '
1.9.2005. [nome do projeto (PM,G), dez na cor verde & dez na oor 25,00 1,004, 00
a2l Linidace 40
1.9.2006. |Par da lwvas para paleirs Uinidade 4 1500 38,00
1.9.2007. | Garafa squeaze personalizada Unigade 40 704 281,40
192008, |t vwinica, mah b e et | unidede | 900 B0l 84000
1.10, Festejo dia das criangas 16.577 40
1102001 | Assistente Socal D1 Hoa | 1D 133,81 1,338,10
1102002, | Assistante Social [2 Hora 10 133.81 1.338,10
1.10.2003, Ealf_gjairiu Sarvigo Socal 01 Hora | 10 500 £0.00 -
1.10.2004. | Estagiana: Sarvigo Socal 07 Hora 10 &.00 B0.00
1,10.2008, gmmmﬁﬂ’m s | 12,00 £.000,00
1.10:2006, | Aluguel de bringuedos {02 castelo de bolinha, 02 pula-pula) | Unidade 1 581,70 581,70
1102007, | Grupo de animacks de acordo com dala comamaorativa Unidade 1 800,00 800,00
1.102008. | Kit lanchie 05 - muni kambdrguer & guco natural Unidads B0 7.00 B.300,00
1,10.2008, | Propagands volards (alugual e mols som)| Heora 4 2500 100,00
Rounide com profissional da Enal informands sobre o
111 CONSUMo consciente de energla ¢ sobre as tarifas 809,05
sociais I
1.11 2001, | Assisients Sociai 01 Hara 5 133,81 BE3 08
1,11.2002, | Eslagiana Sarvigs Social 0 Hora 5 6,00 30,00
1.11.2003. | Auguel tie cadeiras plisticas sem beago Unidada | 100 210 210,00
1.42. mE grupn de convivincla através da pritica de 10.866.10
1.12.2001, | Assistenta Social 01 Hera 0 133,81 133810  ~
1.12.2002. | Eslagidrio Sarvica Social [ Hara 48 3,00 288,00
1122003 mﬁ";ﬂ“;ﬁ;‘m R o o | 80,00 1.840,00
R0 e, nach b o) | Ursde | 90 S
113, Evento de Mutirio de servigos piblicas 10,671,580
1131, hssislents Social 01 Hora B 1] 133,81 1,338,110
1132 |Assstenta Sacial 02 Hara 10 133,81 1.338,10
1133, |Estagianio Servico Social 01 Hara i0 5,00] 0,00
(1134 |Estagidrio Servigo Sacial 02 Hora 10 6,00 60,20
(1135 | Aluguel de cadeiras plaslicas sem braga Unidade | 100 2,10 210,00
1136 Aluguel de mesa pislica quadrada Unidade | 10 3,36 T .
1447 Aluguel de tenda medindo 33 Unidade 3 350,00 1.050.,00 %
11348 | Aluguel de bringuedos (02 casielo de bokaha, 02 pula-pulal | Unidade 1 881,70 581.70
1138 [Kil lanche 01 - Suco de maracuid cu goaba em| Unidads | 900 B0 5.400,00
A(/ F"r.j__ﬂ. [hre=w ;IUUuI'Eﬁ:-. 5P - Candrn - CEP B3 010-147 - Juazsirg do Mored"E -' f.ﬂ%ﬁnﬁ 11
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| embalagem descaridvel & cachorrs quante
114, Oficina de karatd ] 17 562 60
1141 |Assistents Social 02 - Hora 10 13381 133810
1142 | Estagidrio Servica Social 02 Hera 48 5,00 288,00
114.3. | Instrutor de Keralé (com maleriais para execucio) Hera 48 40,00 184000
1144 | Kimono Unidage | 30 21998 §.508.70
1145 Tatgrne em EVA, famanha 1mi X 4lmm Unidads | 1 96,60 OF 20
115 [ Grupo de Danga - 11.077.15
1151, | Assigtente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10
1,152, | Estagiario Servico Social 02 Hera 4R 6,00 ZB8.00
11453, IFmﬁssm;l Educagho Flsica - Dangs (com materals para R = 80,00 184000
1,154 Garafa squeeza pmmaiﬂdf_ Uniktace a0 T.04 211,05
1155, .fﬁﬁ?ﬂim i :“m*":gr”‘“ s [T . 500 540000
136. | Fustividade Natalina o 19.367.90
1961, | Assistants Social 01 Hera 10 13361 133810
1162, | Assisterts Social 02 Hora 10 13381 133810
116.3. | Estagéri Senvico Sacial 01 Hoa | 10 5.0 60.00
1964, |Estagiério Servico Social 02 Hera 10 6,00 60,90
116.5. | Aluguel de cadeiras pidslicas sem brago Unidage | 100 210 21000
1968 [Grupo da animacSo da acordo com dats comemarative Unikdace i 890,00 800,00
1967, | Alugual da brinquedas (02 castalo de balinka, 02 pula-pula) | Unidade 1 581,70 564,70
1184, le. ﬂmﬁaﬂ;"“ ——— T 16,00 800,00
1189, ﬂﬁg’l"m“ ﬂl 3| h:'!m 350mi, Salgacus: connha, i | 5 7m0 7.000.00
A7 Secdo cinema: Vival A vida & uma festa 1494 15
1171, | Assisiente Social 01 Hora 5 13381 £68.05
1172 |Estagidric Servico Sacial 01 - Hera 5 6,00 30,00

Talao Dimensda. Im oo largura & 2m de aiturs com 2m de
1973, |base, estruiura de aluminkg O3 projetor mudteridia com no 24610 4E.10

minime 2,500 mans. Unidaga L
1.17.4, Alugusl de cadeiras pidsticas sem braga Unidada an 21 188,00
1175 Kt lanche D4 - Pipaca & refrigerants 350mi Unidads | 90 4,00 360,00

Dficina de basquete para o desenvelvimento do
1.18. protagonismo juvenil, com as criangas @ adolescentes E1Ti

da comunidade
1181, | Assistante Soclal 02 Hera 10 13381 1.338,10/
1182, | Estagiario Servico Social 02 Hora 0 5,00 120,00 f

i a5
1183, !M"]‘”ﬂ“ Fisica - Basuele (com maled T 50,00 1.820,00 %
1,184, i_{.!-ulmm em malha 100% poliésier, com ane impressa com | Unidads | 20 25,00 mﬂh_ ‘h
\ e
Fraca Dircew Figeesada, 502 + Canero - CEP: G3.010-747 - Junawirg o Nedo/CE _F.g:-h'f}.ﬁ'_’._-.r 3'3-3@;
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roma do progeto (9, MG, dez na cor verde & de2 na cor
azul,

1185 | Boka o Basquete, oficial n° 07 Unidade | 2 5,50 131,00
1188 iGarrala squeaze personalizada Unidada 20 7. T
1187 Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscolio _ & 00 3 R10.00
@ fnitas (melancia, maga, banana & melio) Unidade | 435 ' i
118, Projeto “Saude em agio” 10.144,60
1181 | Assistente Socal 01 Hora 10 133,81 1,338,10
1182 | Assistente Scoial 02 Hora 10 13381 1,338,110
1183 |Estagiéno Servigo Sosal 01 Hora 10 8,00 80,00
1184 |Estagidrio Sarvigo Social 02 Hoa 10 TE.00 50,00
1085 | Aluguel de cadeiras plisticas sam braco Unidada | 150 210 315,00
11586 Aluguel de masa plastica quadrada Unidada 10 3,36 33,80
1187 Aluguel de kenda medinds 3x3 Unidada 4 250,00 1,400,040
it Mﬁﬁm, b-u-lnfl:hta - o Unidade | 800 L i
1.20. Segao cinema: Filme Soul ' 1458415
1.20.1 Assistente Sccial (2 Hora 5 133,51 £69,05
1202 Estagizrio Sarvigo Sooal 02 Hosa 5 8,00 30,00
Talda Dimensdo: 3m di langura x 2m de afluma com 2m de
1201 bese, estrutura de aluminio 330 projetor multimida com no 246,10 24610
minima 2. 500 lumens. Unidada 1
1204 | Aluguel de cadairas plastcas sam braco Unidada a0 210 183,00
1.2005. Kil ianche 04 - Pooca e rafrigerants 350mi Unidaca a0 400 S60,00
124, !Ezﬁtm “':"" hutabel dos h‘““‘j Lasndro 2.186,25
1211, | Assistanto Socal 01 Hora 5 133,81 669,05
1212 Estagdng Eenu;gnﬂmial o1 Hora 5 600 30,00
1213 Pmrmsnn;al Educago Fisica - Fulebol {com materiais para 2 : 80,00 400,00
Madaiha de honra a0 minio ouro, prata & brenze de S0mm B
1214 por 50 mm de démetr, espessura de Imm. fita com 2.5 12,80 41580
| Cm 0 g, Unidada | 33
{Traféy de 1° Lugar com 49 eom oo alua, com base
1215 imﬂ'ﬁ EED“M“E’LTHE"m;: st 7140 71,40
katdo para gravagio, Urildada 1
e fhﬂmgm E’fm"ﬁiﬁmﬂ"“ PRERE Unidada | 100 it e
122 | E-;“nm:lha educativas de saguranga no trinsite pars 9.539,05
1221, | Assistente Sccal (2 Hora 5 133,81 569,05
1222 Estagigrio Sarvigo Social [ Hom 5 &,00 30,00
1223 Cademao capa dura, 56 falhas Unidade 100 5,50 550,00
1224 Caixa do lapis da cor Unidade 100 3,80 280,00
1225, | Alguel dé cageiras plashcas sem brago Urndada 106 2,10 210,00

PR LY
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1226 |Kil lanche 05 - mini hambirguer 2 suca natural Unidade | 100 | 7.00| T00.00
1.23. Se¢do de cinema "0 Rei Ledo” Z 149415
1231, |Assistente Social 01 Hora 5 13381 | 868,05
1232 |Estagidria Sarvigo Social 04 Hora 5 6,00 30,00/
Teléo Dimensao: Im de largura ® 2m oe altura com 2m o8
1233 |base, estrutura de aluminia Q30 projetor multimidia com no 246 10 246 10
minime 2 500 lumens, Unidade 1 |
1234, |Alguel de cadeiras plaslicas sem brago Unidade an | 210/ 18500
1235 |Kitlanche 04 - Pipoca e reffigerante 350m| Unidade | 90 400] 360,00
1.24, Sussdo de cinema: Mulber Maravilha ' _ 1.494 15
1241, |Assisiente Socal 02 Hora 5 13381 | 668,105
1242 |Estagignia Sarvice Sostal 02 Hora 5 6,00 30,00
Telda Demansio: 3m de largura ¥ 2m da altura com 2m da
./ 1243, |base, esirutura de aluminio Q30 projetor multimidia com ro 248,10 248,10
minime 2500 lumens, Unidade 1 | _ B
1244, | Akguel de cadeiras plasticas sem braco Undade | 90 | 2.10) 188,00
1245, |Ki lanche 04 - Ppoca e refrigerants 350m| Undage | 90 | 4,00 35000
195, Azdo Winerante com os senvigos de Intermediacio de 0543 96
mio-de-obia para o mercade de trabalho _ -
1251, |Assistente Social D1 Hora 10 133,81 1.338,10
1252 | Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10
1253, | Estagidno Senviga Social 01 Hoa | 10 5,00 60400,
1254, | Estagidna Servico Social 02 Hora 10 600 8000
1255. | Aluguel de cadeiras plssticas sem brago Unidace | 100 210 210,00
1256 | Auguel de mesa pidsiica quadrada Unidade | & 3,36 20,16/
1257, | Algual de tends medindo 23 Unidage 4 350,00 140000
T8, ::mml: Tﬁ?mﬁw s Unidade | 731 T.00 =1
1.26, Agdo para dia das Mies 1363308
o [1261, |Assistents Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10
1262 | Assistento Socal 02 Hora 0 133,81 133810,
1263,  |Estagidna Servigo Social 01 Hora 10 5,00 80,00
1264, |Estagidno Servico Social 02 Hora 10 6,00 8000
1265, |Lembranciries para 85 méss (nécessare persanalizada) | Unidace | 300 12,00 3.600,00
1266,  |Algusl de cadeiras plasticas sem braco Unidads | 100 2,10 210,00,
(1287, | Alguel de mesa pidstica quadrada Unidada B 336 26,88
1258 |Alguel de lenda medindo B Unidads | 4 350,00 1.400,00|
N R et PN P R I
11.27. Segdo de cinema "0 maning que descoliny o venls” il 1.404,15 |
| (1211, |Assistente Social 01 Hora 5 13381 564,05
1272 |Estagedrio Senvico Social 01 Hora 5 £0 30,00 %
Teldo Dimensao; 3m da largura x 2m de atura com 2m de |

(1273,  |base, estrutura oe aluminio Q30 peoplor muitimvidia cam no 246,10 g
minimo 2 500 umens Unidace 1 ﬂ&%
: '\
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1274 Aluguel te cadeiras plasticas sem brago Unigacda 30 210 184,00
1275 Kit lanche {4 - Pipoca & refrigeranta 350ml LUnidada 2] 4,00 360,00
Z Agsasgreia em Gestio Condominial
Roda de conwarsa sobme represeniabvidade e gastdo
2 pongaminial com a l:l:ﬂ!i.lr'lﬂllill.;p " HPHAR
£1.20017. | Assistarde Social 01 Hara B 133,81 1070 .48
212002 |Estagidna Servico Sosial 01 Hara a 6,00 120,00
2.1.2003. | Estageno Servico Social 02 Hora 20 B,00 120,00
21.2004. | Profissonal com Experidncia am Gastiio Condaminial ~ Hora 20 120,00 2.400.,00
21.2005 | Alugusal de cadaeiras plasticas sam brago U?ri;:lada 100 210 210,00
23 Assembleia para apresentagio de propostas dos 1920 48
representantes e sindico .
222007, | Assistenie Social (12 Hara B 133 81 1070 48
222002, | Estagrinio Servigo Social 01 Hara 20 600 120,00 ™™
22,2003 | Estagednio Servico Social 02 | Hora 20 B,00 120,00
2.2.2004. | Profissional com Expeniéngia am Gestdo Condominial Hara 20 120,00 240000
222005 | Aluguel de cadeiras plasticas sem brago " Unidade | 100 210 210,00
_u, Eﬁx para escalha dos reprasentanies dos blocos & do I lﬁﬂ.ﬂ]|
1232001, |Assstents Socil 02 Hora 8 133,81 107048
1232002 |Estagidrio Servigo Social 01 Hara 2 6,00 120,00
1232003, | Estagianio Senico Social 02 Hara 20 6,00 120,00
(232004, | Profigsional com Expenéncia em Gestdo Condominial Hora i 120,00 2.400,00
29,2005, Lﬁm”mjg&m“; 1&?&; b L T | 10,50 10,50
-232006, |Aluguel de caderas plasticas sem brago Undade | 100 210 210,00
(LI oy S it 452048
(242001, |Assstente Social 01 Hara 8 133,81 107048
(242002 |Esiagiério Senico Sacial 01 Hara 2 8,00 120,00
‘242003, |Estagiirio Senvica Sacial 02 Hora 2 8,00 120,00
1242004, | Profissional com Expanénea em Gestda Condominial Hora il 120,00 2.400,00
I a

s [C 000 5 R o S | g | ] oo
(242006, | Aluguel de caderas plasticas sem brags Unidade | 100 210 210,00
25 m{nﬁrl elaboracho do Regimento Internc do 367,48
(252001, |Assstents Socal 02 Hara ] 133 8¢ 1.070.48
(252002 |Estagiario Senigo Sacial 01 Hira i 8,00 120,00
252003, | Estagiario Senvica Socisl 02 Hara 20 8,00 120,00
1252004, | Profissional com Experiéncia em Gestio Condominial Hara 2 123,00 2.400,00
[252005.  Auguei de cadeiras pldsiicas sem braco Unidade | 100 210 210,00
|26, Assemblela para aprovacio do H;hmm interna
2E.2001, | Assstents Social 01 Hara 8 133 51
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BSE———— il 05
|2.6.2002. |Estagidno Servico Social 01 Hore 20 B,00 120,00
26.2003. |Eslagidnia Servico Social 02 Hors 20 £ 120,00
262004, |Profissional com Experigncia em Gestio Condomirial Hora 20 _11‘I!I.I]ﬂ 2:400,00
283005, |Algueel de cadeiras plisicas sem brago Uradada 100 210 210,00
LT, Assembleias ordindrias para prastagio de contas 5183496
1272001, |Assistante Social 01 Hors 5| 133,81 107048
(LT200Z |Assistante Socal 02 Hora B 133,81 107048
27.2003. |Estagano Servico Soclal 01 Hoa | 20 6,00 120,00
2.7.2004. |Estagirio Servigo Social 02 Hora 20 500 120,00
272005, |Profissional com Experiéngia em Gastio Condominial Hora 20 130,00 800,00
272006 | Aluguel do cadeiras plasticas sem orags | Unidade | 100 2,10 212,00
3. Educagic Ambiental & Patrimonial
34, Implantacio da Coleta Selefiva 16428 93
312001, |Assistante Social 09 Hora 10 13581 1.338.10
3.1.2002. |Estagiério Servigo Social 01 Hora 20 6,00
. 1L.2003. |Estagiano Servico Soclal 02 Hora 20 B0
31,2004, |Lineira salobva com 5 costos e tampa basculante 50 lites | Conjunio 19 B69,90
3.1.2005. | Tesoura sem parta Unidace | 10 1260
3.1.2006 | Cola branca Unidaga | 4 220!
3.1.2007. | Cola de isopor Unidads | 4 | 358
3.1.2008. |Barbante de mion Unidada | 2 155
3.1.2005, | Basto de cola quanie fkg) Unidade | 2 1255
3110, | Pistola da cola quanie Unidada 1 24,15
3111 Agulhe de o thldada 10 1.58
3112,  |Cartolina Unidade | 25 053
3113 Fincais Linidade 10 200
3014 |Aluguel de cadeias pldsticas sem brago Unidade | 100 210
3715 Kt lanche 02 - Salads de fruta o suca natural com biscoito 4
o & Trulas [malancia. magd, banana e melda) Unidade 100 -
12, Dficina para confecgdo de enfeites natalinos com
material reciclade
122001, |Assistenta Social 01 Hora A 133.81
322002, |Estegisrio Servigo Social 01 Hara & 6.00
4.2.2003, |Tescura sem ponta Linidada 10 1260
322004, |Colabranca Unidade 5 2.0
322005, |Cola de isopor Unidada 5 168
322006, |Barbante de nylen | Unidade 2 1155
3.2.2007. |Bastio de cola quents (kg) Unidade 2 32,55
3.2,2004, |Pistola de cofa guents Linddade i 24,15
322004, |Algosl de cadairas plisticas sam brags Linidada 20 21
1210, Kil lanche {5 - mini hambirgues & suco natura IUridaga 25 7.0
33 Bliz sobre Educacho Amblental ¢ Poirimonial com &

s maw
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1332001, | Assstante Social 02 Hara 5 133,81 550,05
|332002.  Estagisris Senico Sacial 01 Hara 2 8,00 120,00|
33.2003. | Estagiario Senico Socisl 02 HOra | 5,00 120,00
:!._!_EEI:H Sacoias de ;rg@;udnl;%mm cambly de carmo - i E.D:]. Mﬂ,ﬁ:l:
332005, Sacoia ecoldgica personaizada com logo do prajet Unidade | 300 10,00] 300000
1332006, |Aluguel de tenda medindo 3x3 Lnidade 1 350,00 350,00
(34, Gincana de sustentabllidade 1.925,16
34,2001, | Asssiente Social 02 ~ Hora 10 13351 133810
342002 | Estaginic Senvico Social 02 Hara 2 5,00 120,00
34,2003 | Tesoura sem panda Unidade B 1260 75,60/
34,2004, | Cola branca | Unidade 4 174 7.44]
342005, | Cola oa jsopor . Unidade | & 364 18,38
3.4,2006. | Barbante de nylon Unidade | 2 11,55 23,10
342007, | Bastic de cola guents (kg) | Unidade 2 3255 85,10
3.4.2008. | Pistola de coia quente Unidade 1 24,15 24 15|
342008, | Aguiha de croché Unidade | 6 1,54 945 |
3410 | Caroina Unigade | 30 0,53 15,75 |
3411 |Pinokis Unidade | 12 153 18,40/
34,12 :.ft s::‘:“"’ ngmm 230ml. Saigados: caxnha, Uridede | 10 700 zmm!
4. | Dezamahimarte Socoecandmico |
44, | Cusrso de Maguiagem 10.986,05|
4.1,2001, | Assisbarde Social 01 Hora 5 13381 65 .05
£1.2002. | Estagiana Servigo Social 01 Hora 40 B00 240,00
41.2003_| Servign educaconal (Docents + Mat, Didatico] Unidada | 1 7.20000 7.200,00
a0 O e e et M8 s & | x| v
41,2005, :‘;s:;‘d; |mn I Hm #30mi, Salgados: caxinha, W — 700 1.050,00
42.  |Curso de design de sobrancelna 17614,10
42,2001, | Assishente Socal 02 Hors 10 13381 1.338,10
422002 | Estagidrio Servigo Socal 02 Hora &0 §00 480,00
4.2.2003. | Servigo educational (Docents + Mat, Diddtica) Unidade 2 £.500.,00 13.000,00
i ﬂmﬁmﬁﬁménm i Unidade | 30 2.4 633,00
4.2.2005 ::iﬂ‘fn* rdei mnmm OSL TR oo o 7.00 2.100,00
4.1, ' l:mte de cabelo masculing 24 644 50
432001, |Assisients Socs 01 Hora 10 13181 133810
1432002, | Estagidnn Servica Sacist 01 Hora 80 8,00 480,00
4.3.2003, |Servigo aducacional {Docente + Mat. Didético) Uridade 2 653470 1367740
R ,Eﬁﬁﬂ?ﬁ i e P 5830 7.745.00
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432005, ::ﬂf’iﬁ Mgm:':"mi"f:;“ =0mi, Swgados; cornna, disiain | 58 700 1.400,00
44, Oficina de design de barba 11.030,75
4.4.2001, | Assistente Social 02 Hora 5 13381 669,05 |
44,2002, |Estagidrio Servigo Socal 02 Hora 40 6,00 zau.mf
44,2003, |Servigo educacional {Docente + Mai, Didsticn) Unjpada i 6.358 70 6,838, T0
44,2004, émgﬁmﬂ &’f::m“h:: f‘"’mh;?‘““”“' 1 navaie, e 258,30 2 583,00
K 5
i ﬂsglﬁmwu::ﬁmﬁﬁxﬁmm TR, Tawmni coe Unidade | 100 7,00 700,00
4.5, Bolos, Doces e Salgados | 24 877,10
4.5.3001. | Assistande Social 01 Hora 10 133,81 133810
452002 |Estagdrio Servico Social 01 Hora a0 8,00 480,00
(4.5.2003. | Senico educacional (Docante + Mal Didatico| Unidada z 10.327.00 200554 00
I i e, 1
;:4_51[“ :Lp:; ;!.::J:::MGIE para coninhas @ pasies, 1 avental e Gikioe & .'-'3.50; 2305 00
4.5, Boles Confaifados & Tortas Doces 320610
462001, |Assistente Socal 02 Hora 10 133,81 1.338,10
4.6.2002. |Estagiario Servico Social 02 Hara BO £.00 480,00
46.2003. |Sarvico educacional (Docants + Mal. Didatico) Unidade | 2 14.325.00 23.650,00
45,2004, ﬁﬁ. f‘xiﬁ“m rﬂ:;‘;‘“ medidares, 1 espallis da P (T 54 40 1,538,00
47, Consarta de eletro eletrénice £330 0
4,7.2001. | Assstente Social 11 Hora 0 133,81 1,338,10|
4,7.2002 |Estagidrio Sarvica Sacial 11 Hora Bl .00 480,00
47,2003, | Servige educacional (Docente + Mat, Diddtico) Unidade 1 17.613.00 17.513,00!
72004, (1090 ﬂfﬂﬁmﬂuﬂ“ e 20 e 33000
12005, ﬂ!ﬁ:ﬁ;ﬁﬁﬁg S Unidade | 300 £ 10N
4.8, Canfetaria Basica 30.876,10
4.B.200%. |Assisterde Sopial 0F Hora 10 13361 133810
|4.8.2002, |Estagiéna Servige Social 02 Hors a0 6,00 480,00
4.8.2003, | Servigo educacional (Docente + Mat. Diddtico) Unidade 2 13.374,00 26.748.00
489004 f:‘lh[;:;mm (kil de Brmas com fundo falss oa aluminie & YTy i 51?5% 2 218,40
& Encaramanta
5.1. Aualiagda Final PTS £.398.10
51,2001, |Assistenbe Socal [ Hors 5 133,81 668,05
512002 |Assistente Social (2 Haora & 133,89 BE3.05
5.1.2003. |Eslagiario Sarvige Socal 01 Hara 5 B0 40,00
51,2004, |Estagifrio Servige Socal 02 Hara 5 6,00 30,00
33, Festivizada de encemamania A.608,10
522001, | Assstente Socia 01 Hora 5 13391

Qs
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522002, | Assstente Social 02 Hoa | 6 13341 669,05
522003, |Estagiario Servico Social 01 Hoa | 5 6.00 .00
5.22004. | Estagidrio Senvign Social (2 | Hors 5 .00 30.00
5.2 2008, ]P.Iugued de caderas plasticas sem braga | Unidade 100 210 210,00
5.2.2006, |KGt lanche DE - comidas tipicas 8 Sao Jodo Uridade | 1000 7,00 7.000,00

Total 48000000

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servicos no regime de execugio indireta,

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1. O objeto contratual tem o valor total de 480.000,00 ([guatrocentos e pitenta mil
reais). N,
4.2, Os pagamentos serfio efetuados no prazo maximo de 30 (tninta) dias, contados a
partir da data final do periodo de adimplemento da prestagio dos servigos, objeto do
presente Contrato, mediante apresentacao dos documentos hibeis de cobranca junto
a Tesouraria da Prefeitura Muniecipal de Juazeiro do Norte.

4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente Pregho, no
todo ou em parte, de acordo com as condigtes estabelecidas na legislacio pertinente,
assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25% sem que caiba ao
Contratado o direito de reclamacio ou indenizacio.

4.4, Poderd ser restabelecida a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicido da Administracdo para a justa remuneracao
dos servigos, desde que objetivando a manutencgao do equilibrio econdgmico-financeiro
inicial do contrato, na hipatese de sobrevirem fatos Imprevisiveis, ou previsiveis
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art, 65,

Inciso II, alinea "d" da Lei 8.666/93, devendo ser formalizado através de ato
administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
5.1. O presente contrato terd vigéneia de 12 [doze) meses, ou enquanto decorrer a

prestacido dos servigos dentro da vigéncia do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federal n® B.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. As despesas deste Contrato correrdo por conta de recursos oriundos do
Convénio n® 0512.314-34/2019 Municipal, previstos na seguinte dotagao

or¢amentaria:
Orgdo Uniid. Org, Projetaiitividade Elemento de Desposa '
8 | a1 08,122 0002.2.057.0000 33.90.38.00 |

ra' § i
W Praca Dirtel Fguairedo, sin® - Centrg - CEPL B3.010-147 = Juazeirg do HoralCE - Fona: (88) 3566
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Recrutar e selecionar os participantes.

7.2. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao do curso.

7.3. Enviar relagio de documentos dos participantes,

7.4. Encaminhas informagoecs dos participantes para matricula com até 5 (cinco| dias
uteis de antecedéncia. A ndo entréga implica no adiamento do curso.

7.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.

7.6, Acompanhar e Rscalizar a execugao do objeto contratual, por meio de servidor
especialmente designado para esse f[im, podendo, em decorréncia, solicitar
providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

7.7. Efetuar os pagamentos devidos i contratada nas condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Instrumente Contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Acompanhamento Tecnico pedagogico.

8.2. Realizacdo de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.

8.3. Disponibilizar equipe para realizacio das aces.

8.4, Entrega de material didatico de acordo com cada curso.

8.5. Emissao de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliacio em
até 30 (trinta) dias apds a concluséo do curso.

8.6. Prestar os servigos na data do evento, que serd informada previamente, através
da "ORDEM DE SERVICO" que devera conter local, enderego e horario onde sera
realizado os servigos, observando rigorosamente as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia ¢ disposigées constantes de sua proposta, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e guaisquer énus de
origem federal, estadual ¢ municipal, bem come, gquaisquer encargos judiciais ou
extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdencidrios, liscais e comerciais resultantes
prestacdc que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagdoc a terceiros, em
decorréncia da celebracéo do Contrato, e ainda:

a) A reparar, corrigir, remover ou substitulr, 4s suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrate em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

b} Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugido do contrato, nédo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo drgao
interessado;

¢) Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, og ACTEsCimMOs 01 SUPressoes que se
fizerem no fornecimento, até 25% [vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizade
do contrato, na forma do § 1° do artigo 65 da Lei n”. 8.666 de junho de 1993;

8.7. No caso de constatacdo da inadequacao do objeto 48 normas e exigénoias
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os recusara,
devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados &s
supracitadas condigdes,

8.8, Manter, durante toda a execugio contratual, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condigoes de habilitagéo e qualificacio exigidas. ]\-llk

L} b
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CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES
9.1. E vedado a CONTRATADA subcontratacio dos servigos, parcial ou total, sem a
prévia e expressa anuéncia e autorizacio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO INADIMPLEMENTO

10.1. O Inadimplemento das obrigacdes previstas no presente Contrato, ou a
ocorréncia de quaisquer das situagoes descritas no Art. 78, da Lei 8. 666/93, e suas
demais alteragdes, sera comunicado pela parte prejudicada 4 outra, mediante
notificagdo por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de
recebimento, a fim de que seja providenciada a regularizacio no prazo de 05 [cinco)
dias 1teis,

10.2. A nao regularizagio poderd ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisdo
do Contrato, sem prejuizo de outras sancdes, bem como no caso de ndo pagamento,
a suspensio da prestagin dos servigos pela CONTRATADA até a sua normalizacio.
10.23. A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do contrato,
engquanto durar o vincule contratual, estard sujeita as seguintes sancoes:

10.3.1, adverténcia;

10.3.2, suspensao temporana do direito de participar de licitacao;

10.3.3. impedimenta de contratar com a Administracio;

10.3.4, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Pablica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA pagara a4 CONTRATANTE a titulo de multa pelo nio
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as  seguintes
situaches;

11.2. Atraso injustificado na execucéo dos servigos, causando, consequentemente
atraso nos prazos, multa correspondente a 3% (trés por cento, calculada sobre o
montante total da contratacio.

11.3. Inexecugao total ou parcial dos servigos, sem prévia justificativa, multa
correspondente a 10% (dez por cento), calculada sobre o montante total da
coniratacio,

11.3.1. Caso ocorra qualguer uma das situagdes descritas no subitem anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento dajs) parcelafs) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAOQ

12.1. O ndo cumprimento das disposigies especificadas neste Contrato implicara
automaticamente em gquebra de Contrato, ensejando rescisio administrativa prevista
no art. 77 da Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde ja os Direitos da
Administracio, com relacdo as normas contratuais e as previstas em Lei ou
Regulamento dispostas no presente [nstrumento,

12.2. O presente contrato & rescindivel ainda, independentemente de qualquer
interpelacéo judicial ou Extrajudicial, nos casos de: .

12.2.1. Omissdo de pagamento pela CONTRATANTE:

12.2.2. Inadimpléncia de qualguer de suas clausulas por qualquer uma das partes:

Prac Dirceu Figueiredo, 8/n® - Cenfro « CEP: 5010147 - Juareéra do Morts/CE - Fore: (BB 3566
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12.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso
por escrito com 30 (trinta} dias de antecedéncia, sem 6nus para ambas as partes;
12.2.4, No caso de ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada podera rescindi-lo sem que se faga necessario uma
comunicacdo por escrito com a antecedéncia definida no subitem anterior,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1. Quaisquer alteragbes que venham a ccorrer na execucdo dos servicos serdo
efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1, Este Contrato devera ser publicado por afixacio em local de costume até o 5°
[quinto) dia til do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. O Foro competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Contrato ¢ o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes gue este Contrato corresponde & manifestacdo final, completa e
exclusiva de acordo entre clas celebrado, assinande o mesmo em 02 [duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Juazeiro do Norte/CE, 03 de setembro de 2021

T dnicche Foduimum Yoo
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
CONTRATANTE

-

ekl Mot cee & Loe ﬂvi'*‘rf
SENAl DEPARTAMENTO REGIDNHL DO CEARA
CONTRATADA(O)

s
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EXTRATO DE C 3-

Extrato de Contrato. DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.08.31.03. Partes: O Municipio de
Juazeiro do MNorte, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho ¢
Instituigio SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA. Objeto: contratagio de empresa
especializada em prestagdo de servigos de trabalho social, que tenha finalidade compativel com o
trabalho social, ¢ com experiencia no desenvolvimento de agdes de mobilizagdo social:
participacdo comunitdria ¢ desenvolvimento socio organizativo; geraglio de trabalho e renda atraveés
de cursos profissionalizantes; planejamento e gestdo de orgamento familiar; gestdo condominial ¢
cducacdo, destinadas 4 execuclio do Projeto de Trabalho Social — PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerrn [11, de habitagdo de interesse social do Municipio de Junzeiro do MNorte - CLE.
objetivando a melhoria das condigdes de wvida dos bencficianos e a sustentabilidade do
empreendimentio, conforme especificagbes constantes no Processo Administrative de Dispensa de
Licitagdo. Valor Total do Contrate:  48(.000.00 {quatrocentos e oitenta mil reais), Vigencia
Contratual 12 meses. Signatdrios: Zulneide Rodrigues Parente Zulneide Rodrigues Parenle ¢ Ana
Claudia Mantins Maia Alencar,

Data de Assinatura do Contrate: 03 de setembro de 2021,
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