
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N°  ,‘"\ 

SINAPI — Cálculos e Parâmetros 

Foram também acrescentadas 8 horas de capacitação nos casos de modificações 

significativas nas instalações elétricas ou troca de métodos, processos e organização do trabalho 

durante a obra 

Para efeito de cálculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta 

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se dá em 18 meses. 

• Operação de Máquinas e Equipamentos 

A capacitação neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operação, 

manutenção, inspeção e demais intervenções com máquinas e equipamentos. Sendo que cada 

profissional deve receber treinamento específico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha 

diretamente. 

Foram consideradas 8 horas de capacitação, com base no curso fornecido pelo Serviço 

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI. 

• Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção 

Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horária mínima 

de 6 horas, e periódico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execução de suas atividades 

com segurança. 

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento 

periódico durante a obra. A exceção são as categorias especiais, que usualmente atuam 

pontualmente em serviços específicos, não mudando de frente de obra. 

No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavações, fundações e 

desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitação contendo as atividades operacionais, 

de resgate e noções de primeiros socorros. 

Os operadores devem receber qualificação e treinamento especifico para cada 

equipamento, com carga horária mínima de 16 horas e atualização anual com carga horária mínima 

de 4 horas. Considera-se, então uma carga de 20 horas de treinamento para operadores 

responsáveis pela movimentação e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de 

Cargas deve receber treinamento específico com carga horária mínima de 8 horas. 
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SINAPI — Cálculos e Parâmetros 

Aos profissionais que executam serviços de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem 

ser acrescentados, no mínimo, 4 horas de capacitação por ano. No caso, foram consideradas 8 horas, 

pois foram incluídas as horas de atualização. 

• Espaços Confinados 

Os ambientes confinados são aqueles que possuem meios limitados ou restritos para 

entrada ou saída e que não são projetados para a permanência contínua de pessoas. 

Alguns serviços da construção civil, como por exemplo, serviços de redes de água e esgoto, 

serviços de eletricidade, fundações, entre outros, muitas vezes são executados em espaços 

confinados. 

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitação para os profissionais autorizados 

a ingressar em espaços confinados e 40 horas para os supervisores de entrada. 

• Trabalho em Altura 

Foram consideradas 8 horas de capacitação para os profissionais que realizam serviços com 

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda. 

3.8.1 Memória de Cálculo - Mão de obra Horista 

A carga horária de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada 

para uma obra paradigma, de duração equivalente à média da rotatividade da mão de obra do setor 

da construção civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2015, conforme 

dados da base do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED. 

Foram adotadas as seguintes premissas: 

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influência do ano 

bissexto) 

Horas de trabalho por semana: 44 horas 

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sábado) 

Horas de trabalho por dia: 

44 horas 

6 dias 
= 7,33 horas 
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SINAPI — Cálculos e Parâmetros 

Horas trabalháveis ao ano: 365,25 dias X 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas 

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de cálculo: 20,61 meses 

A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.030,31) é obtida por meio da 

subtração da quantidade relativa de horas remuneradas e não trabalhadas (648,19), conforme 

Tabela 3.34, do total de horas trabalháveis ao ano (2.678,50). 

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Não Trabalhadas 

UF 
Horas não 

trabalhadas 

Acre 656,96 

Alagoas 655,26 

Amapá 648,19 

Amazonas 646,29 

Bahia 660,36 

Ceará 641,23 

Distrito Federal 607,91 

Espírito Santo 670,32

Goiás 650,83 

Maranhão 623,94 

Mato Grosso 650,61 

Mato Grosso do Sul 647,65

Minas Gerais 643,4

Pará 676,21 

Paraíba 637,79 

Paraná 54,276 

Pernambuco 655,49

Piauí 634,18 

Rio de Janeiro 637,01

Rio Grande do Norte 660,39

Rio Grande do Sul 639,16

Rondônia 678,92

Roraima 669,74

74 



COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
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UF 
Horas não 

trabalhadas 

Santa Catarina 635,53

São Paulo 646,26

Sergipe 631,19

Tocantins 678,53

Mediana 648,19 

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 3.603,68 

horas efetivamente trabalhadas: 

2.030,31horas * 20,61meses 

12meses 
= 3.486,55 

Na Tabela 3.35, apresentada nas próximas páginas, consta o percentual do quantitativo das 

horas de capacitação em função do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria 

profissional horista do SINAPI. Esse percentual deve majorar o quantitativo de mão de obra para 

estimativa do custo da hora empregada em capacitação. 
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Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitação - Horista 

Código 
SI NAPI 

Função 

58-5 NR-10 601-12 NR- 18 NR 33 NR- 35 

TOTAL DE HORAS 

DE 
TREINAMENTO / 

CAPACITAÇÃO 

TR 36 EINAMENTO
ROTATIVIDADE 

20
 

,61 
SORNE A 

Categoria OPA 
Instalações 

Elétricas 

Operação de 
Máquinas e 

Equipamentos 

Escavação 

Fundação e 
Desmonte de 

Rocha 

Movimentação e 

Transporte de 
Materiais e 

Pessoas' vertical 

Alvenaria 

Revestimentos e 
Acabamentos 

Admissional + 
Periódico 

Sinale:ro/ 
Amarrador de 

Cargas 

Espaços 
Confiados - 

acesso operários 

Espaços 

Confinados - 
Supervisores de 

entrada 

Trabalho 
em Altura 

Item 5. Anexo II Anexo II - item 18.6.71 18.14.2.1 18.17.4.6 18.78.2 • 18 28 Anexo III .. Rem 33.3.5.4 33.3.5.6 35.3 2 3486,55 
88238 AJUDANTE DE ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 A 1.7 R 28,635 0,0082 
88239 AJUDANTE DE CARPINTEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 1E635 8 8 12 8 36,635 0,0105 
88240 AJUDANTE DE ESTRUTURA METÁLICA COM ENCARGOS COMPL EMENTARES Florista 0,635 e 17 8 28,635 0.0087 
88241 AJUDANTE DE OPERAÇÃO EM GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 12 8 28,635 0,0092 
88242 AJUDANTE DE PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 s 8 12 8 36,635 0,0105 
88243 AJUDANTE ESPECIALI/ADO COM ENCARGOS COMPLEME NT ARES Florista 0,635 a 12 8 23.635 0,0082 
88245 ARMADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES R Florista 0,635 15 12 8 28,635 0,0082 
88246 ASSENTADOR DE TUBOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 17 16 36.635 0,0105 
88247 AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0266 
88248 AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAUI ICO COM ENCARGOS COMPI EME NTAN Florista 0,635 8 12 16 8 44,635 9,0128 
88249 AUXILIAR DL LABORATÓRIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES 1-corista 0,635 8 12 20,635 0,0059 
88250 AUXILIAR DE MECÂNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 s 12 8 28,635 0,0082 
88251 AUXILIAR DE SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLE ME fi TARES Eiorlsta 0,635 8 17 s 28,635 0,0082 
88252 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 s 12 8 28,635 0,0082 
88753 AUXILIAR D GE TOPÓRAFO COM ENCARGOS C.OMPLEMEN TARES Horista 0,635 6 17 20,635 0.0059 
88255 AUXILIAR TÉCNICO DE ENGENHARIA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 12 8 20,635 0,0059 
88756 A7UIFEISTA OU [AMIE HISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 s s 17 8 36,635 0,0105 
88257 BLA_STER, DINAMITADO)) OU 0130 DE FOGO COM ENCARGOS COMPLETAI:NE (ARES Florista 0,635 8 8 12 16 44,635 0,0128 
88258 CADASTRISTA DE USUÁRIOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Honsta 0,635 12 12,635 0,0036 
88759 CAIAR: TADOR/CALAFATE COM ENCARGOS COMPLE MT- N 1 ARES Florista 0,635 a g 17 3 36.635 0,0105 
88260 CALCETEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082 
88261 CARPINTEIRO DE ESQUADRIA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Sofista 0,635 8 8 I/ s 36,635 0,0105 
88262 CARPINTEIRO DE FORMAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 12 s 28,635 0,0082 
88763 CAVOUQUEIRO OU OPERADOR PERFURATRIZ/ROMPEM/R COM ENCARGOS COMEI FM: N Florista 0,635 s 8 12 78,635 0,0087 
88264 ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0256 
83265 LIE TRICiSTA INDUSTRiAL COM ENCARGOS COMPLEMEN 1 ARES Florista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 0,0266 
88266 ELETROTÉCNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 48 8 12. 8 76,635 0,0220 
88267 ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRÁULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES I co-ista 0,6.15 8 17 lb a 4.4,635 0,0128 
88258 ESTUCADOR COSI ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 , 8 R 12 28,635 0,0082 
88769 GESSEiRO COM ENCARGOS COMPL EMENTARES Horisla 0,635 8 12 8 28,635 0,0087 
88270 IMPERMEABILIZADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0,0151 
88272 MACARIQUEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 s 12 16 8 44,635 0,0128 
88273 MARCENEIRO COM I NCARCiOS COMPLEMENTAR!. S Florista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105 
88274 MARMORISTA/GRANE-FEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0105 
88275 MEC:MICO DE EQUIPAMEN TOS PESADOS COM ENCARGOS COMPI E MENEARES Florista 0,635 8 I/ 20,635 0.0059 
88277 MONTADOR (TUBO AÇO/EQUIPAMENTOS) COM ENCARGOS COMPLEMENTARES 1-orna 0,635 a 12 16 36,635 0,0105 
88278 MONTADOR DE ESTRUTURA METÁLICA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 17 s 28,635 0,0087 
88279 MONTADOR ELETROMECÁNICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0220 
88281 MOTORISTA DE BASCULANTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 12 12,635 0,0036 
88282 MOTORISTA DE CAMINHÃO COM ENCARGOS COMPlf ME N !ARES Eicrista 0,635 12 12.635 0,0036 
88283 MOTORISTA DE CAMINHÃO E CARRETA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 12 12,635 0,0036 
88784 MOTORISTA DE NEI(CULO LEVE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 , 12 12,635 0.0036 
8.8285 MOTORISTA DE VEICULO PESADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 12 12,635 -11 O.
88286 MOTORISTA OPERADOR DE MUNCK COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 10 12 40,635 C) 0, 
88288 NIVEADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 12 20,635 5 O, 
88291 OPERADOR DE BETONEIRA (CAMINHÃO) COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Sofista 0,635 13 12 20,635 CD offe 
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Codleci 
SINAPt 

Função 

NR-5 NR-111 58•12 NR.18 NR 33 N14-35 

TOTAL DE HORAS 

DE 
TREINAMENTO/ 

CAPACITAÇÃO

%TREINAMENTO 

ROT AlIVIDADE 

2061 
HORISTA 

(- ji tegorla OPA 
instalações 

Elétricas 

Operaçáo de 
Maquinas e 

Equipamentos 

Escavação 

Fundação e 
Desmonte rle 

Rocha 

MovImentaçào e 
Transporte de 

Materiais e 
• Pessoas vertical 

Alvenaria 

Revestimentos e 

Acabam Acabamentos 

Admissional + 

Periódico 

Sinaleiro/ 

Arnarrador de 

Cargas 

Espaços 

Confinados - 

acesso operários 

Espaços 
Confinados - 

supervisores de 

entrada 

Trabalho 
em Aura 

Item  5. Anexo h Anexo II • item 18.6,21 I 18.14.2.1 18.17.4.6 18.28.2 + 18.28 I Anexo III • item 33.3.5.4 33.3.5.6 ..._ 35.3.2 3486,55 

88292 OPERADOR DE COMPRESSOR OU COMPRESSORISTA COM ENCARGOS COMPL EMENTARES Florista 3,635 a 12 20,635 0,0059 

88293 OPERADOR DE DEMARCADORA 01 FAIXAS COM ENCARGOS COMPL1MEN IARIS florista 0,635 8 12 20635 0,0059 

88294 OPERADOR DE ESCAVADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 s a 12 28,635 0,0382 

88795 OPERADOR DE GUINCHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES I lorista 0,835 a 70 12 40,635 0,0112 

88296 OPERADOR DE GUINDASTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0.635 8 20 12 40,635 0,0117 

88297 OPERADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS COM ENCARGOS COMP1 EMENTARES Horista 0,635 8 a 12 28,635 0,0087 

88298 OPERADOR DE MARTELETE OU MARTELETE IRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0.631 8 12 20,635 0,0059 

88299 OPERADOR DE MOTO-ESCREIPER COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 17 20,635 0,0059 

88300 OPERADOR DL MOTONIVELADORA COM ENCARGOS COMPLEMEN1ARE 5 Florista 0,635 R 12 20,635 0.0059 

88301 OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 12 20,635 0,0059 

8830? OPERADOR DE PAVIME NT ADORA COM ENCARGOS COMEI EMENTARES Ilorista 0,635 8 12 20,635 0,0059 

88303 OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 a 12 20,635 0,0059 

88304 OPERADOR DE USINA DE ASFALTO, DE SOt OS OU DE CONCRETO COM E NC.ARGOS COMP1 E Florista 0,635 8 12 23,635 0,0059 

88306 OPERADOR JATO DE AREIA OU JATISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES tiorista 0,631 8 12 8 28,635 0,0082 

88307 OPERADOR PARA RATE ESTACAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 12 70,635 0,0059 

88308 PAST III if i RO COM ENCARGOS COMPLEMEN TARES florista 0,635 8 8 12 13 36,635 0,0105 

88309 PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 a 8 12 16 a 52,635 0,0151 

88310 P15108 COM LNCARGOS COMPL CMENTAR15 Florista 0,635 9 fl 12 8 36,635 0,0105 

88311 PINTOR DE LETREIROS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 a 36,635 0,0105 

88312 PINTOR PARA T:NTA EPÓXI COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 3 12 a 36,635 0,0105 

88313 POCEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES florista 0,631 a a 12 16 a 52,635 0,0151 

88314 RASTELEiR0 COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 12 12,635 0,0036 

88315 SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 3 28,635 0,0082 

88316 SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 

, 

8 a 8 12 8 8 52,635 0,0151 

88311 SOLDADOR COM E NC.ARGOS COMPLEMEN TARES florista 0.635 g 12 a 28,635 0,0087 

88318 SOLDADOR A (PARA SOLDA A SER TESTADA COM RAIOS "X"LCON1 ENCARGOS COMPLEME 's Florista 0,635 £1 12 a 28,635 0,0082 

88320 TAQUEADOR OU TAQUEiR0 COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 R 17 78,635 0,0382 

88321 TÉCNICO DE LABORATÓRIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 12 20,635 0,0059 

88322 TÉCNICO DE SONDAGEM COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0.635 8 8 12 28,635 0,0082 

88323 111.61ADiSTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista r 0,635 a 12 R 28,635 0,0082 

88324 TRATOR1STA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 28,635 0,0082 

88325 VIDRACEIRO COM ENCARGOS COMPLE MEN TARES Horista 0,635 8 8 12 P. 36,635 0,0101 

88326 VIGIA NOTURNO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036 

88377 OPERADOR DE BETONEIRA ESTACIONARIA/MISTURADOR COM ENCARGOS COMPLEMF NT, Florista 0.635 s 12 20,635 0,0059 

88441 JARDINEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES I lorista 0,635 12 12,635 0,0036 

88597 DESENHISTA DETALHiSTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,631 0,0036 

90766 ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036 

90767 APONTADOR OU APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 40 52,635 0,0151 

90768 ARQUITETO DE 08RA JUNIOR COM E NCARGOS COMPI EMENTARES Florista 0,635 17 8 20,635 0,0059 

90769 ARQUITETO DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0.635 12 a 20.835 0,0059 
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Código 

SINAPI 
Funçâo 

IA-5 NR-10 NR- 12 NR-18 NR 33 NR-35 

TOTAL DE HORAS 

PE 

TREINAMENTO / 
CAPACITAçÃo 

% TREINAMEN 1 O 

ROTATIVIDADE 
20,61 

HORISTA 

Categoria OPA 
I nstalaçBes 

Elétricas 

Operação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Escavação 
Fundação e 

Desmonte de 

Rocha 

Movimentação e 
Transporte de 

Materiais e 
Pessoas - vertical 

Alvenaria 

Revestimentos e 
Acabamentos 

Aornissional + 

Periódico 

Sinaleiro/ 

Arnarrador de 
Camas 

Espaços 

Confinados • 
acesso operários 

Espaços 

Confinados -, 

Supervisores de 

entrada 

trabalho 

em Afora 

i Item 5. Anexo II Anexo II - (tem 18.6.21 18.14.2.1 18.17.4.6 118.28.2 + 18.28 Anexo III - item 33.3.5.4 1 33.3.5.6 35.3.2 3486,55 
90770 ARQUITETO DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 8 20,635 0,0059 
90771 AUXILIAR DF DESENH,5 EA COM Fi NCARGOS C.OMPL FMFN I ARES Florista 0,635 17 12,635 0.0036 
90772 AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036 
90773 DESENHISTA COPISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 17 12,635 0,0036 
90775 DESENIIISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 12 12,635 0,0036 
90776 ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0.0151 
90717 ENGENHEIRO CIVIL OE OBRAJUNIOR COM ENCARGOS COmPLE mEN TARES Florista 0,635 12 16 8 36,635 0,0105 
90778 ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 8 36,635 0,0105 
90729 ENGENHEIRO CIVIL DF ORRA SENIOR COM ENCARGOS COMI, ' F MENT ARES Horisla 0,635 17 16 8 38.635 0,0105 
90780 MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 5 8 12 16 8 52.635 0.0151 
90781 TOPOGRAEO COM ENCARGOS COMPI. EMENTARES Horista 0,635 8 12 20.635 0.0059 
91677 ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 12 16 5 84,635 0.0243 
91678 ENGENHEIRO SANITARISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 12,635 0,0036 

INSTALADOR DE PISO ELEVADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0.635 12 12,635 0.0036 
100289 VIGIA DIURNO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,63S 12 12,635 0,0036 
100300 AUXil lAR DE ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 17 12.635 0,0036 
100301 AJUDANTE DE PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 a R 12 8 36,635 0.0105 
100302 COORDENADOR/GERENTE DE OBRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,633 12 12,635 0,0036 
100303 AUXILIAR DE A7ULEISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 17 8 36,635 0,0105 
100304 ARQUITF TO PAISAGISTA COM E NC_ARGOS COMPLF MEN I ARES Horista 0,635 12 12,635 0.0036 
100307 MON TACLOR DE E tu ROf ltIRONICOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Florista 0,635 47 ,, 

-,-
12 8  /6,635 0.0220 

100305 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES lio rista 0,635 12 lE 28,635 0,0082 
100306 ENGENHEIRO CIVIL PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0082 
100307 ENGENHEIRO CIVIL SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 16 28,635 0,0082 
100308 MECÂNICO DE RETRIGERAÇA0 COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 '19 17 Li 68,635 0,0197 
100399 I ECNICO FM SEGURANÇA DF I RARAI HO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Ho'ista 0,635 d 1 2 II. 8 44.635 0,0128 
100533 I ECNICO DE EDIFICAÇÕES COM ENCARGOS COMPLEMEN 1 ARES I lorista 0,635 '3 12 E 44,635 0,0178 
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SINAPI — Cálculos e Parâmetros 

3.8.2 Memória de Cálculo - Mão de obra Mensalista 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

Para o cálculo do percentual de carga horária de cursos e treinamento exigida para cada 

categoria profissional mensa lista foram adotadas as seguintes premissas: 

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de cálculo: 21,28 meses 

Horas de trabalho por mês: 220 horas 

Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas 

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 4.533,54 

horas efetivamente trabalhadas: 

2.640horas * 20,61meses 

12meses 
= 4.533,54 

Na Tabela 3.36, apresentada nas próximas páginas, consta o percentual do quantitativo das 

horas de capacitação no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissional 

mensalista que consta do referencial de composições de mão de obra do SINAPI. Esse percentual 

deverá incidir sobre a mão de obra, como uma composição auxiliar. 

Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitação — Mensalista 
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Tabela 3.36: % Quantitativo das Horas de Capacitação - Mensalista 

Código 
SINAPi 

Função 

NR 5 NI LO 8 R,12 NR- 18 NR-33 NR-35 

TOTAL 
111408.4536 

DE 

TREINAMENTO / 

CAPACITAÇÃO 

TREINAMENTO 

ROTATIVIDADE 

2061,

MENSALISTA 

Categoria 
L. Instalações 

Elétricas 

Operação de 

Máquinas e 

Equipamentos 

Escavação 

Fundação e 

Desmonte de 

Roch a 

tvlovIrnentação e 

Transporte de 

Materiais e 

P - verticaI essoas 

Alvenaria 

Revestimentos e 

Acabamentos 

Admisslonal ,, 

Per co 

SinaleIro/ 

Arnorrador de 

Cargas 

Espaços 

Confinados - 

acesso operários 

Lsoaços

Confinados - 

Supervisores de 

entrada 

Trabalho 

em Altura 

item 5. Anexo , Anexo II Item 18.6.21 18.14.2.1 18.17.4.6 18.28.2 * 18.28 Anexo III - .;tern 33.3.5.4 33,3.5.6 35.3.2 4533,54 
93558 MOTORISTA DE CAMINRAO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalisia 0,635 12 12,633 0,0028 
93559 DESENHISTA DETALHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0.001E1 
93560 DESENHISTA COPISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0078 
93561 DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPI EMENTARES Mensalista 0,6.95 12 12,635 0,0028 
93562 AUXILIAR DF DESENHISTA COM ENCARGOS COME, EMENTARES Mensalista 0,635 12 12,635 0.0028 
93563 te MOXARIFF COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 17 12,635 0,0028 
93564 APONTADOR OU APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 40 57,635 0,0116 
93565 ENGENHEIRO EIVII DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 17 16 8 36,635 0,0081 
93566 AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPI EMENTARES Mensallsta 0,635 17 12,635 0.0078 
93567 ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0081 
93568 ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 16 8 36,635 0,0081 
93569 ARQUITETO JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,O016 
93570 ARQUITETO PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0.0046 
93571 ARQUITETO SEN1OR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 8 20,635 0,0046 
93572 ENCARREGADO GERAL 01 OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 a 12 16 8 52,635 0,0116 
94295 MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLIMEN [ARES Mensalista 0,635 8 a 12 16 8 52,635 0,0116 
94296 TOPOGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 A 12 20,635 0,0046 
100316 AUXILIAR DE. ALMOXARIFE COM ENCARCi05 COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 12 1.2,635 0,0028 
100317 COORDENADOR/GERENTE DE OBRA COM ENCARGOS COMPLE ME NT ARES Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028 
100318 ARQUITETO PAISAGISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES ~solista 0,63S 20 12 37,635 0,0077 
100319 ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR COM ENCARGOS COMEI EMENTARES ~solista 0,63s 12 16 78,635 0,0063 
100370 ENGENHEIRO CIVIL PlENO COM ENCARGOS COMEI EMENTARES ~solista 0,633 12 II, 28,635 0.0063 
100371 TÉCNICO FM SEGURANÇA DE TRABALHO COM ENCARGOS COMEI EMENTARES MensalIsta 0,635 s 12 II, 8 44,635 0,0098 
100514 TÉCNICO DE EDIFICAÇOES COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 0.0098 

101 , . 

101 3/ 5 

101 37 E 

101377 

101 370 

101379 

101380 

101301 

101 302 

1 01 183 

10134, 

101 325 

1013A ir 

101.1437 

103 tos 

101389 

1 01 390 

101391 

101 392 

101 393 
1 0 i 39,

101 393 
101 39( 

10139'? 

(01398 

10 1399 

1015C0 

101,;(.1 

101 tC2 

AJUDANTE DE ARMADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 
AJUDANTE DE ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 8 

.. 
12 16 8 92,635 0,0204 

AJUDANTE DE ESTRUTURAS METAL1CAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0.0063 
AJUDANTE DE OPERAC.A.0 EM GERAL (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 
AJUDANTE DE PINTOR IMENSALISTA) Mennalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0.0081 
AJUDANTE DE SERRALRLIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 
AJUDANTE.' ESPECIALI/ADO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 
ARMADOR IMENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 
ASSE N 14008 01 MANILHAS (NIENSALISTA) Mensallsta 0,635 a 12 16 36,635 0.0081 
AUXILIAR DE AZULEJISTA (MLNSALISTA) Mensallsta 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0381 
AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 a 12 16 8 44,635 0.0398 
AUXILIAR DL LABORATORISTA DL SOLOS E DE CONCRETO (MENSALISTA; Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046 
AUXILIAR DE MECÂNICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 o 28,635 0.0063 
AUXILIAR DE PEDREIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 R 8 12 8 36,635 0.0081 
AUXILIAR DE SE RViCOSGERAIS (ME NSALISTA) ~solista 0,633 a 12 .i 28,635 0,0061 
AUXILIAR DF TOPOGRAEO (MENSAL ISTA) ~salista 0,635 8 12 70,635 0.0046 
AUXILIAR TECNICO / ASSISTENTE. DE ENGENHARIA (ME NSALISTA; Mensalista 0,635 17 8 20,635 0,0046 
A.ZU LEJISTA 011 LADRILKIRO MENSALISTA)( Mensalista 0,635 8 H 12 8 36,635 0.0081 
BLASTER. DINAMITADOR OU CARO DE FOGO (MENSA:. i STA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 44.635 0.0098 
CALAFETADOR / CALAFATE (MENSAI ISTA) Mensalista 0,635 a s 12 H 36.635 0.0381 
CALCETEIRO )MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 78,635 0,0063 
GARANTE RO AUXII IAR (MENSAI ISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081 
CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS (MENSAL ISTA) Mensalista 0,635 s 8 '12 8 36,635 0,0081 
CARPINTEHRO DE FORMAS (MENSAL ISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 "11 C, ,0043
CAVOUQUEIRO OU OPERADOR DE PERFURATRIZ / ROMPEDOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0 Ch , 0 0 6 3 
ELETRICISTA IMENSALIS, A) Mensalista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 M -  -.0204 
ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL (MENSALISTA; Mensalista 0,635 48 8 12 16 8 92,635 a) cne.0204 
ELETROTECNICO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 48 a 12 8 76,635 
ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAUL'CO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 8 44,635 

z f0169 

o e"-IA,0098
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Cod•go 

SINAPi 
Função 

NR-5 148-10 148-12 NR-18 NR 33 14 6-35 

TOTAL DE HORAS 

DF 

TREINAMENTO / 
CAPACITAÇÃO 

56 TREINAMENTO 

ROTATIVIDADE 

20,61 

MENSALISTA 

C. t,,or 13 CIPA 
InstalapSes 

Elétricas 

Operação de 

Máquinas e 

Equipamentos 

Escavação 

Funoação e 

Desmonte de 
 

Rocha 

Movimentação e 

Transporte de 

Materias e 

Pessoas -vertical 

Alvenaria 

Revestimentos e 

Acabamentos 

Admissional • 

Periódico 

Sinaleiro/ 

Arnarrador de 

Cargas 

Espaços 

Confinados - 

acesso operários 

Espaços 

Confinados- 

Supe.rvisores de 
entrada 

, racialho 

em Altura 

Item 5. Anexo I Anexo ti - (tem 18.6.21 18.14.2.1 18.17.4.6 18.28.2 •i• 18.28 Anexo III • Rem I 33.3.5.4 33.3.5.6 35.3.2 4533,54 

1014C3 

1014C4 

1014C5 

1014CE 

101 se7 

101 ti C R 

101,C? 

181,:10 
1011.11 

101512 
10141:1 

100,14 

10141 5 

101416 

10141,

101,18 

101,11 

101+28 

101.-71 
101-27 

101-73 

101,2, 

101,25 

101,2E 

101,2/ 

101428 

101425 

10100 

101431 

101432 

101432 

10153 

101431 

1 01 436 

101437 

101538 

101 ‘. 311 

101 t 10 

101'.41 

101,42 

301,4j 

101,4; 

101,4 5 

101,46 

101.447 

101 4 4 FI 

I 01 COR 

101, 50 

101,51 

101,52 

101,5 3 

10 1,Ss 

101.nn 

10145E 
101457 

101 450 

101 450 

101460 

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR (MENSALISTA) Mensa I .sta 0,635 12 16 28,635 0,0063 

ENGENHEIRO ELETRICISTA (MENSALISI A) Mensal sta 0,635 48 12 16 R 84,635 0,0187 

ENGENHEIRO SANITARISTA (MENSALISTA) Mensa,.sta 0,635 12 12,635 0,0328 

ES1UCADOR (MENSALISTA) Mensakta 0,635 8 R 12 28,635 0.0363 

GESSEIRO (MENSALISTA) Mensal ista 0,635 H 12 8 28,635 0,0063 

IMPE RMIAL1ILIZADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 16 8 52,635 0.0116 
INSIALADOR DE TUBULACOES LtU805/LQUIPANIENTOST (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 16 36,635 0,0081 

JARDINEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12,635 0,0028 

LEI I L RISTA OU CACAS, FUSTA DE REDES DF AGUA F ESGOTO (MI NSALISIA) Nlensallsta 0,635 12 12,635 0.0028 

MACARIQUEIRO (MENSALISTA) MensaISta 0,635 8 12 16 8 44,635 0,0098 
MARCENEIRO (MENSALISTA( Mensalista 0,635 o o 17 8 36,635 0,0081 

MARMORISTA / GRANI7FIRO (MENSAI ISTA) ~lista 0,635 8 R 12 8 36,635 0,0081 

MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS (MENSAl ISTA) Mensaiista 0,635 8 17 20,635 0,0046 

MEC.ANICO DE REFRIGERACAO (MENSAL ISTA) Mensalista 0,635 48 8 12 68,635 0,0151 

MONTADOR DE ELETROFIETRONICOS (MENSAI ISTA) Mensoiista 0,635 48 8 12 8 76,635 0,0169 

MONTADOR DE ESTRUTURAS METAL ICAS (MENSAI ISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 

MONTADOR DE MAQUINAS LMENSALISTA( Mensalista 0,635 8 11 10,635 0,0046 

MOTORISTA DE CAMINHAO-BASCUL ANTE (MENSAI ISTA) Mensalista 0,635 11 12,635 0,0028 

MOTORISTA DE CAMINHAO-CARRFTA (ME NSALISTA) Mensalista 0,635 17 12,635 0,0028 

MOTOWSTA DE CARRO DF PASSEIO (MENSAL ,STA) Mensallsta 0,635 17 12,635 0.0328 

MOTORISTA DE ONIIUS/ MICRO-ONSUS (MENSAL ISTA) Mensalista 0,635 17 12,635 0,0028 

MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHA° COM MU NCK (ME NSALISTA) Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0090 

NIVELADOR IMENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE BATE-ESTACAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE BETONEIRA (CAMINHAO) (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE BETONEIRA ESTACIONARIA/ MIST ORADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0.0046 

OPERADOR DE COMPRESSOR Dl AR OU COMPRESSORIST A (ME NSALIST A) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE DEMARCADORA DE FAIXAS 121 TRAFEGO (N1LNSALISI A) Mensalista 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE ESCAVADEIRA (ME NSALIS1A) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 0,0063 

OPERADOR DE GUINCHO OU GUINC,TEIRO (MENSALISTA( Mensalista 0,635 8 20 12 40,635 0,0090 

OPERADOR D'E GUINDASTE (MENSALISTA( Mensalista 0,635 8 20 12 40,63, 0,0090 

OPERADOR DE JATO ASRASIVO OU IA) IRIA (MINSAUST A) ~solista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 

OPERADOR DL MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS (TERRAPLANAGEM) (MENSALIST AI Mensa sta 0,635 8 8 12 28,635 0,0063 

OPERADOR DE MARTELIT E OU MARTELETEIRO (MENSALIST A) Mensal sta 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE MOTO SCRAPE R (ME NSALISTA) Mensa•sta 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE 1v10 IONIV E LADORA (MENSALISTA) Mensal sia 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE PA CARREGADLIRA (ME NSALISTA) Mensa, sta 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE PAVIMEN "[ADORA / MESA VIBROACA8ADORA (ME NSALIS1 A) mansa!ista 0,635 8 12 20,635 0,0046 

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 70,635 0,0046 

OPERADOR DE TRATOR EXCLUSIVE AGROPECUARIA (MFNSAI isTn) ~solista 0,635 R R 12 78,635 0,0063 

OPERADOR DF USINA DE ASFALTO, DE SOLOS OU DF CONCRETO (ME NSAUSTA) Mensaiista 0,635 8 12 70,635 0,0046 

PASTILHEIRO (MENSALISTA) Merrsalsta 0,635 8 8 12 8 36,635 (2,0081 

PEDREIRO (MENSAIS-TA) Mensalista 0,635 8 8 17 TE. 8 52,635 0,0115 

PINTOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 8 36,635 0.0081 

PINTOR DF LETREIROS (MENSA' ISTA) Mensa lista 0,635 8 8 12 8 36,635 0,0081 

PINTOR PARA TINTA 60001 IMF NSAL ISTA) Mensalista 0,635 8 8 1.2 8 36.635 0,0081 

POCEIRO / ESCAVADOR DE VALAS F 'URULOFSLMFNSAI ISTA) Mensalista 0,635 s 8 12 1E; 8 52,635 0,0116 

RASTELEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 12 12.635 0,0028 

SERRALHEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 0,0063 

SERVENTE DE OBRAS (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 8 12 8 8 52,635 0,0116 

SOLDADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 1363 

SOLDADOR E LETRICO (PARA SOLDA A SER TESTADA COM RAIOS "X") (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 26,635 Nir. .3
TAQUEADOR OU TAQUEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 8 12 28,635 

C) V* 
••'" , O 

TECNICO EM LABORATOR; O E CAMPO DE CONSTRUCAO CIVIL (MENSALiSTA( Mensalista 0,635 8 12 20,635 _ .- J ,,.--", • 6 

TECNICO EM SONDAGEM )MENSALISTA( Mensalista 0,635 8 8 12 28.635
KJ .4` 

TELHADOR (MENSALISTA) Mensalista 0,635 8 12 8 28,635 Z )3;11063 

VIDRACEIRO (MENSALISTA) Mensalista 0.635 8 8 12 8 36,635 O CC41081 
VIGIA DIURNO IMENSAATA) _ Mensalista 0.635 12 12,635 

I 
C2028 
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3.9 Composições de Mão de Obra com Encargos Complementares 
COMISSÃO DE LIO' ÇÁO 
Folha N° 

A obtenção do custo horário para os itens Alimentação, Transporte, EPI, Ferramentas, 

Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitação permite estabelecer composições de custo no 

SINAPI para cada categoria de mão de obra com os Encargos Complementares. 

Essa composição é formada pelo insumo da categoria profissional, com preço resultante da 

remuneração mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos 

Complementares. 

Os itens Alimentação, Transporte, Exames e Seguros participam da composição como 

insumos, sendo seus preços calculados conforme metodologia detalhada nesta publicação e 

atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convenções coletivas vigentes. 

Os itens EPI e Ferramentas também participam como insumos e tem seus preços atualizados 

a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA. 

O item Curso de Capacitação é uma composição formada por um percentual incidente na 

hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em 

ca pacitação. 

Um exemplo dessas composições consta na tabela 3.37 que apresenta a composição 88316 

— SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de cálculo h, referência de 10/2019, 

com encargos não desonerado. 

Tabela 3.36: Composição de Encargos Complementares — Mão de Obra — Servente 

COMPOSIÇÃO 88316 — SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES 

(Data Base 10/2020 — SP — Não Desonerado) 

Código Descrição Básica Unidade Coeficiente Custo 
Unitário 

Total 

6111 SERVENTE DE OBRAS H 1,0000 15,08 15,08 

37370 ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 2,70 2,70 

37371 TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,65 0,65 

37372 EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,55 0,55 

37373 SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,06 0,06 

95378 CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA SERVENTE H 1,0000 0,22 0,22 
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA 

43491 EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (COLETADO H 1,0000 1,01 1,01 

CAIXA) 

43467 FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA H 1,0000 0,41 0,41 
(COLETADO CAIXA) 

TOTAL 20,68 
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COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° I 

As composições de mão de obra com Encargos Complementares para categorias como 

Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador são formadas pelos sete itens de Encargos Complementares: 

Ferramentas, EP1, Alimentação, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitação. 

Em função das características das atividades exercidas, algumas categorias profissionais são 

diferenciadas, tendo um ou mais itens não incidentes no custo de Encargos Complementares. Como 

exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhão, veículos leves ou pesados) que não 

consideram os custos de Ferramentas e de EPIs e as categorias de Operadores de Máquinas que não 

consideram os custos de Ferramentas. 

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe 

de Administração Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topógrafo, Almoxarife, não 

são utilizadas nas composições de serviço do SINAPI. Estas são apresentadas como insumos de mão 

de obra com preços coletados pelo IBGE e posterior incidência dos encargos sociais, conforme 

percentual vigente informado no Apêndice desta publicação. 

São acrescidos aos preços da mão de obra os custos com os Encargos Complementares. Os 

itens componentes dos Encargos Complementares são definidos na metodologia adotada no SINAPI 

que considera as características predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, os 

custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitação e 5% do custo de EPI (capacete e bota). 

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares 

empregadas nas referências do SINAPI devem ser conhecidas e apropriadas pelo orçamentista. Este 

pode optar pelo uso do insumo mão de obra, da composição de mão de obra com Encargos 

Complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares 

para a especificidade do caso que quer orçar. 
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APÊNDICE - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS POR LOCALIDADE 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N°  

Apêndice 1- Encargos Sociais - Acre 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,05% Não incide 18,05% Não incide 

82 Feriados 4,77% Não incide 4,77% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67% 

84 132 Salário 10,88% 8,33% 10,88% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,70% Não incide 1,70% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 8,16% 6,25% 8,16% 6,25% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 45,38% 15,98% 45,38% 15,98% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,91% 3,76% 4,91% 3,76% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 4,96% 3,80% 4,96% 3,80% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,81% 2,92% 3,81% 2,92% 

C5 Indenização Adicional 0,41% 0,32% 0,41% 0,32% 

C Total 14,21% 10,89% 14,21% 10,89% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,62% 2,68% 16,70% 5,88% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

02 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,32% 0,44% 0,33% 

Prévio Indenizado 
D Total 8,03% 3,00% 17,14% 6,21% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 2 - Encargos Sociais - Alagoas 

411*: 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA 

% 

MENSALISTA 

% 

HORISTA 

% 

MENSALISTA 

% 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

BI. Repouso Semanal Remunerado 18,05% Não incide 18,05% Não incide 

82 Feriados 4,68% Não incide 4,68% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67% 

84 132 Salário 10,87% 8,33% 10,87% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

87 Dias de Chuvas 1,84% Não incide 1,84% Não incide 

88 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 7,96% 6,10% 7,96% 6,10% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 45,21% 15,83% 45,21% 15,83% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,72% 3,62% 4,72% 3,62% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 5,30% 4,07% 5,30% 4,07% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,76% 2,88% 3,76% 2,88% 

C5 Indenização Adicional 0,40% 0,30% 0,40% 0,30% 

C Total 14,29% 10,96% 14,29% 10,96% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo ES 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

7,60% 2,66% 16,64% 5,83% 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 

0,40% 0,30% 0,42% 0,32% 

D Total 8,00% 2,96% 17,06% 6,15% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - INMET 

85 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 3 - Encargos Sociais - Amapá 

CÓDIGO DESCRIÇÃO 

A1 INSS 

A2 SESI 

A3 SENAI 

A4 INCRA 

AS SEBRAE 

A6 Salário Educação 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 

A8 FGTS 

A9 SECONCI 

A Total 

B1 Repouso Semanal Remunerado 

B2 Feriados 

83 Auxílio - Enfermidade 

84 139- Salário 

B5 Licença Paternidade 

B6 Faltas Justificadas 

B7 Dias de Chuvas 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 

B9 Férias Gozadas 

810 Salário Maternidade 

Total 

Cl Aviso Prévio Indenizado 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 

C3 Férias Indenizadas 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 

CS Indenização Adicional 

C Total 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 
Total 

TOTAL(A+B+C+D 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 

18,10% Não incide 18,10% Não incide 

4,83% Não incide 4,83% Não incide 

0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

10,83% 8,33% 10,83% 8,33% 

0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

1,95% Não incide 1,95% Não incide 

0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

13,88% 10,68% 13,88% 10,68% 

0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

51,39% 20,41% 51,39% 20,41% 

3,92% 3,02% 3,92% 3,02% 

0,09% 0,07% 0,09% 0,07% 

0,44% 0,34% 0,44% 0,34% 

3,56% 2,74% 3,56% 2,74% 

0,33% 0,25% 0,33% 0,25% 

8,34% 6,42% 8,34% 6,42% 

8,63% 3,43% 18,91% 7,51% 

0,33% 0,25% 0,35% 0,27% 

8,96% 1 3,68% 19,26% 7,78% 

§15?' LiNy 71,4 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Apêndice 4 Encargos Sociais - Amazonas Folha N° 3k 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA IVIENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95% Não incide 17,95% Não incide 

B2 Feriados 4,01% Não incide 4,01% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

B4 132 Salário 10,82% 8,33% 10,82% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

87 Dias de Chuvas 1,86% Não incide 1,86% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

89 Férias Gozadas 8,20% 6,31% 8,20% 6,31% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 44,64% 16,04% 44,64% 16,04% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,32% 3,33% 4,32% 3,33% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08% 

C3 Férias Indenizadas 4,37% 3,36% 4,37% 3,36% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,32% 2,56% 3,32% 2,56% 

C5 Indenização Adicional 0,36% 0,28% 0,36% 0,28% 

C Total 12,47% 9,61% 12,47% 9,61% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,95% 2,86% 16,87% 6,06% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,36% 0,28% 0,38% 0,30% 

Prévio Indenizado 
D Total 8,31% 3,14% 17,25% 6,36% 

Fonte: informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 5 - Encargos Sociais - Bahia 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA 

% 

MENSALISTA 

% 

HORISTA 

% 

MENSALISTA 

% 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

AS FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

131 Repouso Semanal Remunerado 17,97% Não incide 17,97% Não incide 

82 Feriados 3,97% Não incide 3,97% Não incide 

B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0„88% 0,67% 

134 13° Salário 10,90% 8,33% 10,90% 8,33% 

135 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 2,03% Não incide 2,03% Não incide 

138 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 9,21% 7,04% 9,21% 7,04% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 45,90% 16,77% 45,90% 16,77% 

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40% 4,13% 5,40% 4,13% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 4,25% 3,25% 4,25% 3,25% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,72% 2,85% 3,72% 2,85% 

C5 Indenização Adicional 0,45% 0,35% 0,45% 0,35% 

C Total 13,95% 10,68% 13,95% 10,68% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,71% 2,82% 16,89% 6,17% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37% 

Prévio Indenizado 

D Total 8,16% 3,17% 17,37% 6,54% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 6 - Encargos Sociais - Ceará 

ÇA GO SOCIAIS SOBRE A MÃO D 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

CÓDIGO DESCRIÇÃO H O R ISTA MENSALISTA HORI STA MENSALISTA 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,84% Não incide 17,84% Não incide 

B2 Feriados 3,71% Não incide 3,71% Não incide 

63 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

84 13° Salário 10,80% 8,33% 10,80% 8,33% 

85 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,55% Não incide 1,55% Não incide 

88 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

69 Férias Gozadas 8,71% 6,73% 8,71% 6,73% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 44,41% 16,46% 44,41% 16,46% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,40% 4,17% 5,40% 4,17% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 4,85% 3,75% 4,85% 3,75% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90% 3,01% 3,90% 3,01% 

C5 Indenização Adicional 0,45% 0,35% 0,45% 035% 

C Total 14,73% 11,38% 14,73% 11,38% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo 13 7,46% 2,77% 16,34% 6,06% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37% 

Prévio Indenizado 
Total 7,91% 3,12% 16,82% 6,43% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 
, 

4" M 

Apêndice 7- Encargos Sociais - Distrito Federal 
COMISSÃO DE LICITA .ÃO 
Folha N°

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

31a ,GRUPO 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,75% Não incide 17,75% Não incide 

82 Feriados 3,41% Não incide 3,41% Não incide 

B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,67% 0,86% 0,67% 

84 13° Salário 10,62% 8,33% 10,62% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,31% Não incide 1,31% Não incide 

B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 13,55% 10,63% 13,55% 10,63% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

Total 48,42% 20,36% 48,42% 20,36% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,12% 3,24% 4,12% 3,24% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08% 

C3 Férias Indenizadas 0,46% 0,36% 0,46% 0,36% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,77% 2,96% 3,77% 2,96% 

CS Indenização Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27% 

C Total 8,80% 6,91% 8,80% 6,91% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,62% 3,62% 18,30% 7,70% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,35% 0,27% 0,37% 0,29% 

Prévio Indenizado 
D Total 8,97% 3,89% 18,67% 7,99% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - INMET 
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COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Apêndice 8- Encargos Sociais - Espírito Santos Folha N° 3;0 fl

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA 

% 

MENSALISTA 

% 

A1 INSS 0,00% 0,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 

A Total 17,80% 17,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,92% Não incide 

82 Feriados 4,31% Não incide 

83 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67% 

B4 132 Salário 10,95% 8,33% 

85 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,37% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 10,54% 8,02% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 

B Total 46,91% 17,75% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,80% 4,41% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 3,25% 2,48% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,51% 2,67% 

C5 Indenização Adicional 0,49% 0,37% 

C Total 13,19% 10,03% 

HORISTA MENSALISTA 

% % 

20,00% 20,00% 

1,50% 1,50% 

1,00% 1,00% 

0,20% 0,20% 

0,60% 0,60% 

2,50% 2,50% 

3,00% 3,00% 

8,00% 8,00% 

1,00% 1,00% 

37,80% 37,80% 

17,92% Não incide 

4,31% Não incide 

0,88% 0,67% 

10,95% 8,33% 

0,07% 0,06% 

0,73% 0,56% 

1,37% Não incide 

0,11% 0,08% 

10,54% 8,02% 

0,03% 0,03% 

46,91% 17,75% 

5,80% 4,41% 

0,14% 0,10% 

3,25% 2,48% 

3,51% 2,67% 

0,49% 0,37% 

13,19% 10,03% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

8,35% 3,16% 17,73% 6,71% 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 

0,49% 0,37% 0,52% 0,39% 

D Total 8,84% 3,53% 18,25% 7,10% 

Fonte: Informação Dias de Chuva -INMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 9 - Encargos Sociais - Goiás 

COMISSÃO DE LICITA ÃO 
Folha N°

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HOR1STA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 060% 0,60% 
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,81% Não incide 17,81% Não incide 

B2 Feriados 3,70% Não incide 3,70% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

84 13° Salário 10,85% 8,33% 10,85% 8,33% 

85 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,37% Não incide 1,37% Não incide 

88 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

89 Férias Gozadas 9,82% 7,54% 9,82% 7,54% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 45,35% 17,27% 45,35% 17,27% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,73% 4,40% 5,73% 4,40% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 3,86% 2,97% 3,86% 2,97% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,69% 2,83% 3,69% 2,83% 

C5 Indenização Adicional 0,48% 0,37% 0,48% 0,37% 

C Total 13,90% 10,67% 13,90% 10,67% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,07% 17,14% 6,53% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,37% 0,51% 0,39% 

Prévio Indenizado 

Total 8,55% 3,44% 17,65% 6,92% 

111111...a. 
Fonte: Informação Dias de Chuva -tNMET
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 10- Encargos Sociais - Maranhão 
COMISSÃO DE LIMA* 
Folha NIQ 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

131 Repouso Semanal Remunerado 17,87% Não incide 17,87% Não incide 

62 Feriados 3,95% Não incide 3,95% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0„86% 0,67% 0,86% 0,67% 

64 13P Salário 10,70% 8,33% 10,70% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

66 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,46% Não incide 1,46% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 14,04% 10,93% 14,04% 10,93% 

1310 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 49,80% 20,66% 49,80% 20,66% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,44% 3,46% 4,44% 3,46% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08% 

C3 Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,94% 3,07% 3,94% 3,07% 

CS Indenização Adicional 0,37% 0,29% 0,37% 0,29% 

C Total 8,85% 6,90% 8,85% 6,90% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,86% 3,68% 18,82% 7,81% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,29% 0,39% 0,31% 

Prévio Indenizado 

D Total 9,23% 3,97% 19,21% 8,12% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - INMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 11 - Encargos Sociais - Mato Grosso COMISSÃO DE LICITAÇÃC 
Folha N° 323 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

31 Repouso Semanal Remunerado 17,77% Não incide 17,77% Não incide 

32 Feriados 3,67% Não incide 3,67% Não incide 

B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

B4 132 Salário 10,85% 8,33% 10,85% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

36 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,15% Não incide 1,15% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

39 Férias Gozadas 10,20% 7,83% 10,20% 7,83% 

1310 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

Total 45,44% 17,56% 45,44% 17,56% 

GRUPO 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,92% 4,55% 5,92% 4,55% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11% 

C3 Férias Indenizadas 3,32% 2,55% 3,32% 2,55% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,67% 2,82% 3,67% 2,82% 

C5 Indenização Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38% 

C Total 13,55% 10,41% 13,55% 10,41% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

7,63% 2,95% 16,72% 6,46% 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 

0,50% 0,38% 0,53% 0,40% 

D Total 8,13% 3,33% 17,25% 6,86% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 12 - Encargos Sociais - Mato Grosso do Sul 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N°  3.211 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,92% Não incide 17,92% Não incide 

B2 Feriados 4,52% Não incide 4,52% Não incide 

83 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

84 132 Salário 10,83% 8,33% 10,83% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

87 Dias de Chuvas 1,22% Não incide 1,22% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

89 Férias Gozadas 8,51% 6,55% 8,51% 6,55% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 44,80% 16,28% 44,80% 16,28% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,90% 3,77% 4,90% 3,77% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 4,40% 3,39% 4,40% 3,39% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,63% 2,79% 3,63% 2,79% 

C5 Indenização Adicional 0,41% 0,32% 0,41% 0,32% 

C Total 13,46% 10,36% 13,46% 10,36% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,53% 2,74% 16,49% 5,99% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,32% 0,44% 0,33% 

Prévio Indenizado 
Total 7,94% 3,06% 16,93% 6,32% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Apêndice 13- Encargos Sociais - Minas Gerais Folha N° 325 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA 

Al. INSS 0,00% 0,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,20% 1,20% 

A Total 18,00% 18,00% 

61 Repouso Semanal Remunerado 17,76% Não incide 

B2 Feriados 3,68% Não incide 

63 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 

B4 13(2 Salário 10,81% 8,33% 

65 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,05% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 

139 Férias Gozadas 9,72% 7,49% 

610 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 

B Total 44,82% 17,22% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,83% 4,50% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 

C3 Férias Indenizadas 3,93% 3,03% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,78% 2,91% 

C5 Indenização Adicional 0,49% 0,38% 

C Total 14,17% 10,93% 
- 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,10% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Previo 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,38% 

Prévio Indenizado 

D Total 8,56% 3,48% 

Fonte: Informação Dias de Chuva -INMET 

HORISTA MENSALISTA 

20,00% 20,00% 

1,50% 1,50% 

1,00% 1,00% 

0,20% 0,20% 

0,60% 0,60% 

2,50% 2,50% 

3,00% 3,00% 

8,00% 8,00% 

1,20% 1,20% 

38,00% 38,00% 

17,76% Não incide 

3,68% Não incide 

0,87% 0,67% 

10,81% 8,33% 

0,07% 0,06% 

0,72% 0,56% 

1,05% Não incide 

0,11% 0,08% 

9,72% 7,49% 

0,03% 0,03% 

44,82% 17,22% 

5,83% 4,50% 

0,14% 0,11% 

3,93% 3,03% 

3,78% 2,91% 

0,49% 0,38% 

14,17% 10,93% 

17,03% 6,54% 

0,52% 0,40% 

17,55% 6,94% 

96 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 14 - Encargos Sociais - Pará 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 524 

lefff~f!D 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A9 

A 

B1 

82 

B3 

B4 

B5 

B6 

87 

88 

89 

1310 

Cl 

C2 

C3 

C4 

C5 

C 

Dl 

D2 

% % % 

INSS 0,00% 0,00% 20,00% 

SESI 1,50% 1,50% 1,50% 

SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 

INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 

Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 

FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 

SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 

Total 16,80% 16,80% 36,80% 

Repouso Semanal Remunerado 18,11% Não incide 18,11% 

Feriados 4,15% Não incide 4,15% 

Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 

132 Salário 10,98% 8,33% 10,98% 

Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 

Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 

Dias de Chuvas 2,68% Não incide 2,68% 

Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 

Férias Gozadas 9,27% 7,03% 9,27% 

Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 

Total 47,02% 16,76% 47,02% 

Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32% 5,69% 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 

Férias Indenizadas 4,47% 3,39% 4,47% 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,93% 2,98% 3,93% 

Indenização Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 

Total 14,70% 11,15% 14,70% 

% 

20,00% 

1,50% 

1,00% 

0,20% 

0,60% 

2,50% 

3,00% 

8,00% 

0,00% 

36,80% 

Não incide 

Não incide 

0,67% 

8,33% 

0,06% 

0,56% 

Não incide 

0,08% 

7,03% 

0,03% 

16,76% 

4,32% 

0,10% 

3,39% 

2,98% 

0,36% 

11,15% 

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

7,90% 2,82% 17,30% 6,17% 

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 
Total 

0,48% 

8,38% 

0,36% 

3,18% 

0,50% 

17,80% 

0,38% 

6,55% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 15 - Encargos Sociais - Paraíba COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

PARAÍBA VIGÊNCIA A PARTIR DE 10/2020 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 

A2 SESI 

A3 SENAI 

A4 INCRA 

AS SEBRAE 

A6 Salário Educação 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 

A8 FGTS 

A9 SECONCI 

A Total 

B1 Repouso Semanal Remunerado 

B2 Feriados 

B3 Auxilio - Enfermidade 

84 132 Salário 

B5 Licença Paternidade 

B6 Faltas Justificadas 

B7 Dias de Chuvas 

88 Auxilio Acidente de Trabalho 

B9 Férias Gozadas 

B10 Salário Maternidade 

B Total 

Cl Aviso Prévio Indenizado 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 

C3 Férias Indenizadas 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 

C5 Indenização Adicional 

C Total 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 
Total 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 

98 

0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

18,01% Não incide 18,01% Não incide 

4,30% Não incide 4,30% Não incide 

0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

10,78% 8,33% 10,78% 8,33% 

0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

1,98% Não incide 1,98% Não incide 

0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

13,64% 10,55% 13,64% 10,55% 

0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

50,51% 20,28% 50,51% 20,28% 

4,45% 3,45% 4,45% 3,45% 

0,10% 0,08% 0,10% 0,08% 

0,50% 0,39% 0,50% 0,39% 

4,10% 3,17% 4,10% 3,17% 

0,37% 0,29% 0,37% 0,29% 

9,52% 7,38% 9,52% 7,38% 

8,49% 3,41% 18,59% 7,46% 

0,37% 0,29% 0,39% 0,31% 

8,86% 3,70% 18,98% 7,77% 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 16- Encargos Sociais - Paraná 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 

AS SEBRAE 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 

A Total 17,80% 17,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Não incide 

B2 Feriados 3,97% Não incide 

B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 

B4 132 Salário 10,87% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,81% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 9,01% 6,91% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 

B Total 45,40% 16,64% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,37% 4,12% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 4,22% 3,24% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,77% 2,90% 

C5 Indenização Adicional 0,45% 0,35% 

C Total 13,94% 10,71% 

COMISSÃO DE LICITA A 
Folha N° 

HORISTA MENSALISTA 

20,00% 20,00% 

1,50% 1,50% 

1,00% 1,00% 

0,20% 0,20% 

0,60% 0,60% 

2,50% 2,50% 

3,00% 3,00% 

8,00% 8,00% 

1,00% 1,00% 

37,80% 37,80% 

17,93% Não incide 

3,97% Não incide 

0,88% 0,67% 

10,87% 8,33% 

0,07% 0,06% 

0,72% 0,56% 

1,81% Não incide 

0,11% 0,08% 
9,01% 6,91% 

0,03% 0,03% 

45,40% 16,64% 

5,37% 4,12% 

0,13% 0,10% 

4,22% 3,24% 

3,77% 2,90% 

0,45% 0,35% 

13,94% 10,71% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

8,08% 2,96% 17,16% 6,29% 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 

0,45% 0,35% 0,48% 0,37% 

D Total 8,53% 3,31% 17,64% 6,66% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI -Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 17- Encargos Sociais - Pernambuco 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

PERNAMBUCO VIGÊNCIA A PARTIR DE 10/2020 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% Não incide 18,06% Não incide 

82 Feriados 4,33% Não incide 4,33% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67% 

B4 132 Salário 10,87% 8,33% 10,87% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 2,19% Não incide 2,19% Não incide 

88 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

89 Férias Gozadas 7,96% 6,10% 7,96% 6,10% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 45,22% 15,83% 45,22% 15,83% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,63% 4,73% 3,63% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 5,31% 4,07% 5,31% 4,07% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,76% 2,88% 3,76% 2,88% 

C5 Indenização Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31% 

C Total 14,31% 10,98% 14,31% 10,98% 

Dl Reincidência Reincidência de Grupo A sobre Grupo 8 7,60% 2,66% 16,64% 5,83% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32% 

Prévio Indenizado 
D Total 8,00% 2,97% 17,06% 6,15% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 18- Encargos Sociais - Piauí COMISSÃO DE LICITA AO 
Folha N° 2)_30 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,82% Não incide 17,82% Não incide 

92 Feriados 3,95% Não incide 3,95% Não incide 

B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

B4 132 Salário 10,76% 8,33% 10,76% 8,33% 

95 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,16% Não incide 1,16% Não incide 

B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 8,35% 6,47% 8,35% 6,47% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 43,84% 16,20% 43,84% 16,20% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,20% 4,03% 5,20% 4,03% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 5,26% 4,07% 5,26% 4,07% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90% 3,02% 3,90% 3,02% 

C5 Indenização Adicional 0,44% 0,34% 0,44% 0,34% 

C Total 14,92% 11,55% 14,92% 11,55% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,44% 0,34% 0,46% 0,36% 

Prévio Indenizado 
Total 7,81% 3,06% 16,59% 1 6,32% 

- TOTAL(M-B+C+1) 

Fonte: Informação Dias de Chuva - INMET 

7,37% 2,72% 16,13% 5,96% 
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Apêndice 19 - Encargos Sociais - Rio de Janeiro 

RIO DE JANEIRO VIGÊNCIA A PAR 

COMISSÃO DE LICITAÇÃ 
Folha IT k 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98% Não incide 17,98% Não incide 

B2 Feriados 4,87% Não incide 4,87% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

B4 132 Salário 10,77% 8,33% 10,77% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,24% Não incide 1,24% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 14,07% 10,88% 14,07% 10,88% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 50,73% 20,61% 50,73% 20,61% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,32% 3,34% 4,32% 3,34% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08% 

C3 Férias Indenizadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,85% 2,98% 3,85% 2,98% 

CS Indenização Adicional 0,36% 0,28% 0,36% 0,28% 

C Total 8,63% 6,68% 8,63% 6,68% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 9,03% 3,67% 19,18% 7,79% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,36% 0,28% 0,38% 0,30% 

Prévio Indenizado 

D Total 9,39% 3,95% 19,56% 8,09% 

TOTAL(A+ 

Fonte: Informação Dias de Chuva - INMET 

-WiÉsimia~ 
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COMISSÃO DE LICITAç4,,o 
Apêndice 20 - Encargos Sociais - Rio Grande do Norte 

• C.0 C VIGÊNCIA 

Folha NP 

A PARTIR DE 

?) 1 ) 

10/20 • 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

131 Repouso Semanal Remunerado 17,98% Não incide 17,98% Não incide 

B2 Feriados 4,28% Não incide 4,28% Não incide 

83 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67% 

B4 132 Salário 10,90% 8,33% 10,90% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,77% Não incide 1,77% Não incide 

88 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 9,11% 6,97% 9,11% 6,97% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 45,86% 16,70% 45,86% 16,70% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,11% 3,91% 5,11% 3,91% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 4,02% 3,07% 4,02% 3,07% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,56% 2,72% 3,56% 2,72% 

C5 Indenização Adicional 0,43% 0,33% 0,43% 0,33% 

C Total 13,24% 10,12% 13,24% 10,12% 
.41~g dàjw o

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,70% 2,81% 16,88% 6,15% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

02 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,43% 0,33% 0,45% 0,35% 

Prévio Indenizado 

D Total 8,13% 3,14% 17,33% 6,50% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - INMET 
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Apêndice 21 - Encargos Sociais - Rio Grande do Sul 
COMISSÃO DE LICIT 
Folha N° 

ÇÃo 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 10/2020 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Não incide 17,93% Não incide 

82 Feriados 4,24% Não incide 4,24% Não incide 

133 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

64 132 Salário 10,78% 8,33% 10,78% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,53% Não incide 1,53% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

89 Férias Gozadas 7,74% 5,98% 7,74% 5,98% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 44,02% 15,71% 44,02% 15,71% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,49% 3,47% 4,49% 3,47% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

C3 Férias Indenizadas 5,05% 3,90% 5,05% 3,90% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,65% 2,82% 3,65% 2,82% 

C5 Indenização Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29% 

C Total 13,68% 10,56% 13,68% 10,56% 

Dl Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,40% 2,64% 16,20% 5,78% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31% 

Prévio Indenizado 
D Total 7,78% 2,93% 16,60% 6,09% 

Fonte: Informação Dias de Chuva --INMET 
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Apêndice 22 - Encargos Sociais - Rondônia 
COMISSÃO DE LICITA ÃO 
Folha N° 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 10/2020,.-

EM DE O ERA 
CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 18,05% Não incide 18,05% Não incide 

82 Feriados 4,84% Não incide 4,84% Não incide 

83 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67% 

B4 139 Salário 11,00% 8,33% 11,00% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

87 Dias de Chuvas 1,63% Não incide 1,63% Não incide 

88 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

89 Férias Gozadas 10,08% 7,63% 10,08% 7,63% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 47,43% 17,36% 47,43% 17,36% 

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,97% 4,53% 5,97% 4,53% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11% 

C3 Férias Indenizadas 3,35% 2,54% 3,35% 2,54% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,79% 2,88% 3,79% 2,88% 

C5 Indenização Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38% 

C Total 13,75% 10,44% 13,75% 10,44% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,97% 2,92% 17,45% 6,39% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40% 

Prévio Indenizado 
Total 8,47% 3,30% 17,98% 6,79% 

Fonte: Informação Dias de Chuva -INMET 
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Apêndice 23 - Encargos Sociais - Roraima 
COMISSÃO DE LICITA 
Folhi N° 535 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
A5 SEBRAE 0„60% 0,60% 0,60% 0,60% 
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07% Não incide 18,07% Não incide 
B2 Feriados 5,07% Não incide 5,07% Não incide 

B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67% 

B4 132 Salário 10,95% 8,33% 10,95% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,50% Não incide 1,50% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 9,11% 6,93% 9,11% 6,93% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 46,52% 16,66% 46,52% 16,66% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 5,72% 4,36% 5,72% 4,36% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10% 

C3 Férias Indenizadas 4,50% 3,42% 4,50% 3,42% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 4,00% 3,05% 4,00% 3,05% 

C5 Indenização Adicional 0,48% 0,37% 0,48% 0,37% 

C Total 14,83% 11,30% 14,83% 11,30% 

D1 

, 

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,82% 2,80% 17,12% 6,13% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,37% 0,51% 0,39% 

Prévio Indenizado 

Total 8,30% 3,17% 17,63% 6,52% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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ç.

" 

Apêndice 24- Encargos Sociais - Santa Catarina 

CÓDIGO 

Al 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 
A7 
A8 

A9 

A 

81 

82 

B3 

84 
B5 

86 
B7 

88 
B9 
B10 
8 

Cl 

C2 
C3 

C4 
C5 

C 

Dl 

D2 

D 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha

DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 
Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 
SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

Repouso Semanal Remunerado 17,88% Não incide 17,88% Não incide 
Feriados 3,69% Não incide 3,69% Não incide 
Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 
132 Salário 10,77% 8,33% 10,77% 8,33% 
Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 
Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 
Dias de Chuvas 1,78% Não incide 1,78% Não incide 
Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 
Férias Gozadas 7,90% 6,12% 7,90% 6,12% 
Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

Total 43,82% 15,85% 43,82% 15,85% 

Aviso Prévio Indenizado 4,68% 3,63% 4,68% 3,63% 

Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09% 
Férias Indenizadas 5,26% 4,07% 5,26% 4,07% 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,71% 2,88% 3,71% 2,88% 
Indenização Adicional 0,39% 0,31% 0,39% 0,31% 

Total 14,15% 10,98% 14,15% 10,98% 

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
7,80% 2,82% 16,56% 5,99% 

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado 

Total 

0,39% 

8,19% 

0,31% 

3,13% 

0,42% 

16,98% 

0,32% 

6,31% 

Fonte: Informação Dias de Chuva -INMET 
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Apêndice 25- Encargos Sociais - São Paulo 

COMISSÃO DE LICITAÇ O 
Folha N° 33A' 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% Não incide 17,97% Não incide 
92 Feriados 4,69% Não incide 4,69% Não incide 
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 
B4 132 Salário 10,82% 8,33% 10,82% 8,33% 
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 
96 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 
B7 Dias de Chuvas 1,31% Não incide 1,31% Não incide 
98 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 
99 Férias Gozadas 7,99% 6,15% 7,99% 6,15% 

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 
B Total 44,58% 15,88% 44,58% 15,88% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,64% 4,73% 3,64% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 5,31% 4,09% 5,31% 4,09% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,73% 2,87% 3,73% 2,87% 

CS Indenização Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31% 

C Total 14,28% 11,00% 14,28% 11,00% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,94% 2,83% 16,85% 6,00% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33% 

Prévio Indenizado 
Total 8,34% 3,14% 17,27% 6,33% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - INMET 
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Apêndice 26- Encargos Sociais - Sergipe 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
Folha N° 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,86% Não incide 17,86% Não incide 

82 Feriados 3,93% Não incide 3,93% Não incide 

B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67% 

B4 132 Salário 10,74% 8,33% 10,74% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56% 

B7 Dias de Chuvas 1,44% Não incide 1,44% Não incide 

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

B9 Férias Gozadas 7,69% 5,97% 7,69% 5,97% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

Total 43,46% 15,70% 43,46% 15,70% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,67% 4,73% 3,67% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09% 

C3 Férias Indenizadas 5,31% 4,12% 5,31% 4,12% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,84% 2,98% 3,84% 2,98% 

C5 Indenização Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31% 

C Total 14,39% 11,17% 14,39% 11,17% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo 13 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

7,30% 2,64% 15,99% 5,78% 

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado 

0,40% 0,31% 0,42% 0,33% 

D Total 7,70% 2,95% 16,41% 6,11% 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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Apêndice 27 - Encargos Sociais - Tocantins 

TOCANTINS VIGÊNC 

sbtaiS SOBRE A MÃO 

COMISSÃO DE LICITA 
Folha

lleklam~xtlzt,Pr 
CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80% 

81 Repouso Semanal Remunerado 17,87% Não incide 17,87% Não incide 

82 Feriados 3,94% Não incide 3,94% Não incide 

83 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67% 

84 132 Salário 11,00% 8,33% 11,00% 8,33% 

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06% 

86 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56% 

137 Dias de Chuvas 1,44% Não incide 1,44% Não incide 

88 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08% 

89 Férias Gozadas 11,73% 8,89% 11,73% 8,89% 

810 Salário Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 

B Total 47,81% 18,62% 47,81% 18,62% 

Cl Aviso Prévio Indenizado 7,06% 5,35% 7,06% 5,35% 

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13% 0,17% 0,13% 

C3 Férias Indenizadas 2,38% 1,80% 2,38% 1,80% 

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,86% 2,92% 3,86% 2,92% 

C5 Indenização Adicional 0,59% 0,45% 0,59% 0,45% 

C Total 14,06% 10,65% 14,06% 10,65% 

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,51% 3,31% 18,07% 7,04% 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

02 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,60% 0,45% 0,63% 0,48% 

Prévio Indenizado 

Total 9,11% 3,76% 18,70% 7,52% 

TOTAL(A+ 

Fonte: Informação Dias de Chuva - I NMET 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 28 - Encargos Complementares - Acre 

ACRE 

ALIMENTAÇ40 

Responsabilidade do empregador 

conforme a CCF 

Item 
CAFÉ DA MANHÃ (R$/dia) RS 

R$ 
RS 

R$ 
R$ 

RS 

REFEIÇÃO (R$/dia) 
CESTA BASICA (RS/rnés) 

OUTROS (R$/dia) 

Valor A 

Valor Adotado - Mensalista 

(RS/mês} 

CBHP 

1.01 01.01 2 

4.01.03.07-2 
4 08 05.01-8 

4.01.05.07-5 
4.11 01.18-2 

4.03.02.03-2 

Turnover - meses: 

EPI de Pedreiro 

0,94 R$/h 

178,43 RS/mis 
EPI ric Carpinteiro 

1,06 R$/h 
>01,71 R$/mês 

Ferramentas de Pedreiro 

0,58 R$/h 

110,22 RS/mês 

Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/h 

71,43 RS/més 

Cale da manha e , eteiçào 

Valores considerados 

EXAMES 
EXAME CLINICO 

_AUDIOMETRIA TONAL 

RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 

EiPIROMETRIA (PULMÃO) 
ELETROCARDIOGRAMA 

GUCEMIA (SANGUE-JEJUM) 

20,61 

EP1 de Soldador 

1,29 R$/h 

244,54 R$/mês 

EPI de Topegiafo 
0,54 R$/h 

101,9 R$/mês 

Ferramentas de Soldador 

0,88 R$/h 
167,28 R$/mês 

Ferramentas de Topógrafo 

0,05 R$/h 

3 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a CCT 

Item 

.70 VALOR DA PASSAGEM 

10,00 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mis) R$ 

CAIXA* 

Na 'arma da Lei 7418/85 
contra pa ti da do emwegado de 6% 

SALÁRIO BASE R$

DESCONTO SOBRE O O BASE RS 

2,14 

403,89 

10,78 R$/mês 

Valor Adotado - Mensalista (R$/m 

Quantid 

4 

2 

1 
1 

1 
Otde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 

R$ 

Valores considerados 

VIGÉNCIA A PARTIR DE 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

Item 

10/2020 

Seguro de Vida Coletivo - Capitai 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4.00 • 1 

Consttuçào de Edificios; 
Número de funcionários:100 

Valores considerados 
4,00 MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO R$ 

205,81 MORTE DO CÔNJUGE R$ 

338,37 MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÉNITA FILHO RS 

80,30 

0,67 

R$ 125,50 

EXAMES 

EPI de Pintor 
1,32 R$/h 

250,25 R$/mês 
EPI de Operador de Escavadelra

0,65 R$/h 

124,2 R$/mês 

Ferramentas de Pintor 

1,27 RS/h 

240,1 R$/mês 

Ferramentas de Operador de Escavadeira 
0,01 R$/h 

0,01 RS/mês 

R$ 
R$ 

85 
R$ 

R$ 

'Custos Unitári 

. . . 

AUXILIO FUNERAL 

Valor Adotado- Mensalista (R$/ 

167,43 R$ 

188,511i_LiS 
72,57 I R$ 

251 'RS 
136:99 RS 

12,32 RS 
R$ 

EPI de Servente 

1,01 R$/h 

191,24 RS/mês 

EPI de Encarregado 

0,94 R$/h 

177 R$/mês 

Ferramentas de Servente 
0,4 R$/h 

76,96 R$/mês 

Ferramentas de Encarregado 

0,07 R$/h 

14,96 R$/mês 

Horista (R$/h) i 

EPI de Encanador 
0,8 R5/h 

151,3 115/mês 

EPI de Engenheiro

0,56 R$/h 

RS 
RS 

RS 

19.800,00 
9.900,00 
4.950,00 

3.500,00 
0,06 

• Mensalista (R$/ 
0,22 R$ 

Rs 

0,04 RS 
0,06 RS 
0,04 (i$ 

R$ 

0,55 R$ 

,62 

36,58 
1,1:4 

12,21 
1,;,&S 

0,60 

103,70 

11111 

EPI de Eletricista 

0,91 R$/h 

171,87 R$/mês 

EPI de Almoxarife 

0,59 R$/h 

107,31 R$/mês 113,11 R$Fmês 

Ferramentas de Encanador 

0,28 R$/h 

53,33 R$/mês 

Ferramentas de Engenheiro 
0,01 R$/h 

1,6 R$/mês 

Ferramentas de Eletricista 
0,62 R$/h 

117,38 R$/mês 

Ferramentas de Almoxarife 

0,04 R$/h 

7,89 R$/mês 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 29 - Encargos Complementares - Alagoas 

ALAGOAS 

ALIMENTAÇÃO 

„ 
Responsabilidade do empregador 

conforme a CCT 

item 
CAFÉ DA MANHÃ (R$/dia)

REFEIÇÃO (R$/dia) 
CESTA BÁSICA {RSÍFnes) 

OUTROS (RS/dia) 

Valor A 
Valor Adotado - Mensalista 

(R$/mês) 

igo CI3HPNI 
1.01.01.01-2 
4.01.03.07-2 
4.08.05.01-8 

4.01.05.07-5 
4.14.01,18 2 
4.03.02.03-2 

Turnover - meses 

EPI de Pedreiro 
0,94 RS/h 

178,43 R$/mês 

EPI de Carpinteiro 
1,06 RS/h 

201,71 R$/mês 

Ferramentas de Pedreiro 
0,58 RS/h 

110,22 R$/mês 
Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 RS/h 
71,43 R$/mês 

Café da manhã e refeição (contrapartida do emoregado 
de 15%) 

Valores considerados 

EXAME CLINICO 

AUDIOMETRIA TONAL 
RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 
ESPIROMETRIA (PULMÃO) 

ELETROCARDIOGRAMA 

GLICEMIA (SANGUE-JEJUM) 
20.61 

EPI de Soldador 
1,29 R$/h 

TRANSPORTE 

'Responsabilidade de.empregador conforme a 

Item 
2,50 VALOR DA PASSAGEM R$

9,00 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/més) R$ 
SALÁRIO BASE R$ 

- DESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE R$ 

1,38 or A R$ 

261,12 Valor Adotado- Mensalista (R$/mês) 

244,54 R$/mês 
EPI de Topógrafo 

0,54 R$/h 
101,9 R$/mês 

Ferramentas de Soldador 

0,88 R$/h 
167,28 R$/mês 

Ferramentas de Topógrafo 
0,05 R$/h 

10,78 RS/mês 

112 

EXAMES 

Quantidade 

4 
2 

1 

1 

Otde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 

EPI de Pintor 

1,32 R$/h 
250,25 R$/mês 

EPI de Operador de Escavadeira 

0,65 R Wh 

124,2 R$/mês 

'FORAMENTAS 

Ferramentas de Pintor 
1,27 R$/h 

240,1 R$/mês 
Ferramentas de Operador de Escavadeira 

0,01 R$/h 
0,01 R$/mês 

CAIXA* 

CCT omissa. Aplicar a Le,

Valores considerados 
3,65

187,80 
1.197,69 , 

71,86 
0,61 

Custos UnItár 

. ,.„ 
Valores adota 

115,94 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

Item 
MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVAUDEZ DO SEGURADO 

MORTE DO CÔNJUGE 
MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÉNITA FILHO 

AUX( FUNERAL 
Valor (R' 

Valor Adotado - Mensalista (R$/mês) 

167,43 RS 

18ffilliet 

72,57 RS 
251,71. 
136,99 R$ 
12,32 

EPI de Servente 
1,01 R$/h 

191,24 R$/mês 
EPI de Encarregado 

0,94  RS/h 
177 R$/mês 

Ferramentas de Servente 
  0,4 R$/h 

76,96 ItSimês
Ferramentas de Encarregado 

0,07 R$/h 

' Horlsta (R$/h) 

EPI de Encanador 
0,8 R$/h 

151,3 R$/mês 
EPI de Engenheiro 

0,56 R$/h 
107,31 R$/mês 

10/2020 

Seguro de Vida Coletivo -Capital 
Global; 

Ramo de AP vldade 4120-4-00 - 
Construção de Ediffcios; 

Número de funcionários: 100 

R$ 
R$ 
R$ 

R$ 
R$

R$ 

0,22 RS 
0,19 R$ 
0,04 RS 

0,06 R$ 
0.04 RS 

R$ 
0,55 R$ 

Ferramentas de Encanador 
  0,28 R$/h 

53,33 R$/mês 
Ferramentas de Engenheiro 

0,01 R$/h 

V ores considerados 
19.800,00 
9.900,00-
4 950,00 

3.500,00 
0,06

11,13 

Mensalista (11$/m 
40,62 

36,58 1 
7,04 

12,21 
6,65 

0,60 

103,70 

EPI de Eletricista 

0,91 R$/h 
171,87 R$/mês 

EPI de Almoxarife 
0,59 R$/h 

113,11 R$/mês 

Ferramentas de Eletricista 
0,62 R$/h  

117,38 R$/mês 
Ferramentas de Almoxarife 

0,04 R$/h 
14,96 R$/mês 1,6 R$/mês 7,89 R$/mês 

O O 

LI) 

CD 

1"1" 
LY." i-

r") 
- -4 

• C") 
r 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 30- Encargos Complementares - Amapá 

AMAPÁ 

CAIXAS 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 10/2020 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a CO' 

Item 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

Item 

Seguro de Vida Coletivo - Capital 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4-00 • 
Construção de Ediffciiu, 

Nti de funcionários: 100 

Valores considerados 

CC1 elo obriga fornecer alimentação 
Contra parti da do empregado de 6% do 

valor do salário 

Valores considerados Valore: •nsiderados 
VALOR DA PASSAGEM R$ 3,70 MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NÃO COBRE 

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) R$ 190,37 MORTE DO CÔNJUGE NÃO COBRE 
SALÁRIO BASE R$ 1.304,54 MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO NÃO COBRE 

_ e ESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE R$ 78,27 AUXILIO FUNERAL NÃO COBRE 
Valor R$ 0,59 Valor Ad 

• - • R$ 0,01 

Valor Adotado - Mensalista (RS/mês) R$ 112,10 Valor Adotado - Mensalista (R$ R$ 0,01 

EXAMES 

ES Quantidade Custos UnItári Horlsta (R$/h M nsalista R$/mê 
EXAME CLINICO RS 167,43 R 0,22 RS 40,62 

AUDIOMETRIA TONAL 4 
RX DIGITAL DE TORAy, 1 INC 2 

R$ 188,50 4_13$ 0,19 R$ 36,58, 
7,04 l RS 72,57 R$ 0,04 

ESPIROM ETNA (PULMÃO) 1 R$ 251,71 R$-- 0,06 R$ 12,21 
ELETROCARDIOGRAMA 1 RS 136,99 RS 0.04 RS 6,65 

GUCEMIA (SANGUE-JEJUM) 1 R$ 12,32 RS 0,60 
20,61 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 . Valores adotad R$ 0,55 R$ 103,70 

E.Pt 

EPI de Soldador EPI de Servente EPI de Encanador EPI de Eletricista 
1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h 

244,54 R$/mês 250,25 R$/mês 191,24 R$/mês 151,3 R$/mês 171,87 R$/mês 
EPI de Topógrgo Ide Operador de_Eseavadeira EPI de Encarregado ' EPI de Engenheiro EPI de Almoxarife 

0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 RS/h 
101,9 R$/mês 124,2 R$/mês 

fEil-RÁNIENT45 
177 85/mês 107,31 R$ mês 113,11 R$/mês 

efraMentas • és. . r Fetramen 

0,88 R$/h 1,27 R$/h 

erhame s • e é ente as 
0,4 R$/h 0,28 R$/h 

ferramentaS de É etrkiSta 1-n 
0,62 R$/h 

c, 
O el 
EF R: c•-5-3167,28 R$/mês 240,1 R$/mês 76,96 R$/mês 53,33 R$/mês 117,38 R$/mês tu

Ferramentas de Topógrafo Ferramentas de Operador de Escavadeira Ferramentas de Ensa_rregado Ferramentas de Engenheiro Ferramentas de Almoxarife 
0,05 R$/h 0,01 R5/h 0,07 85/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h 

2

° 
10,78 R$/mês 0,01 R$/mês 14,96 R$/mês 1,6 R$/mês R$/mês 

113 i
7,89 

ALIMENTAÇÃO 

Responsabilidade do empregador 

conforme a CO' 

Itein 
CAFÉ DA MANHÃ (R$/d1a) 

REFEIÇÃO (R$/dla) 
CESTA BASICA (RS/rnés) 

OUTROS (RS/dia) 

ator /h 

ator Adotado - Mensalista 
R$/mês) 

1.01.01.01-2 

4.01.03.07-2 
4.08.05.01 .8 
4.01.05.07-5 
4.14.01.18 2 
4.03.02.03-2 

Turnover - meses: 

EPI de Pedreiro 

0,94 R$/h 

R$ 
RS 
R$ 

R$ 

R$ 

178,43 R$/mês 
EPI de Carpinteiro 

1,06 R$/h 
201,71 85/mês 

Perramentas •e relro 

0,58 125/h 
110,22 85/mês 

Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/h 
71,43 R$/mês 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 31 - Encargos Complementares - Amazonas 

AMAZONAS 

ALIMENTAÇÃO 

Responsabilidade do empregador 

conforme a CCT 

item 

CAFÉ DA MANHÃ (RS/dIa) 

REFEIÇÃO (R$/dia) - 
CESTA BÁSICA (RS/rnes) 

OUTROS (R$/dia) 

5/11 
Valor Adotado - Mensalista 

(R$/mês) 

r

BHPM 
1.01.01.01-2 

4.01-.03.07-2 
4.08.05.01-8 

4.01.05.07-5 
4.14.01.18 2 

4.03.02.03-2 

EPI de Pedreiro 

Cafe da rnantià e refe;çáo (contrapart da Ce R$0,10) 

0,94 R$/h 

R$ 
RS 
R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

178,43 R$/mês 

EPI de Carpinteiro 

1,06 R$/h 
201,71 R$/mês 

Ferramentas de Pedreiro 

0,58 R$/h 

Valores considerados 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a cer 

Item 

6,40   VALOR DA PASSAGEM 

17,04 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) 
SALÁRIO BASE 

3,18 

600,44 

DESCONTO SOBRE O 10 BASE 

ator Ad 
••-

'ator Adotado- Mensalista (RS/mês) 

Quantid 

EXAMES 

CAIXA* 

Contrapartida do emoregaoo de RS 

0.10 centavos 

Valores considerados 

R$ 3,80 

R$ 195,52 
RS 1,245,16 

RS 0,10 

R$ 1,04 

R$ 195,42 

Custos Unitários 

EXAME CLINICO R$ 167,43 

AUDIOMETRIA TONAL 4 R$ 188,50 

RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 2 RS 72,57 

ESPIROMETRIA (PULMÃO) 1 R$ 1.1W -251,71 

ELETROCARDIOGRAMA 1 RS 136,99 

GUCEMIA (SANGUE-JEJUM) ,,, aalla  1 RS 12,32 

20,61 Cltde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 
EPI 

EPI de Soldador 

1,29 R$/h 
244,54 R$/mês 

EPI de Topógrafo 
0,54 R$/h 

101,9 R$/mês 

Ferramentas de Soldador 

0,88 R$/h 

110,22 R$/mês 

Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/11 
71,43 R$/mês 

167,28 R$/mês 

Ferramentas de Topógrafo 
0,05 R$/h 

10,78 R$/mês 

114 

EPI de Pintor 

1,32 R$/h 
250,25 R$/mês 

EPI de Operador de Escavadeira 
0,65 R$/h 

124,2 R$/mês 
FERRAMENTAS 

Ferramentas de Pinte 
1,27 R$/h 

240,1 R$/mês 

Ferramentas de Operador de Escavadeira 

0,01 R$/h 

0,01 R$/mês 

Valores adota '. 

EPI de Semente 

1,01 R$/h 
191,24 R$/mês 

EPI de Encarregado 

0,94 R$/h 

177 R$/mês 

amentas de Servent • 
0,4 R$/h 

76,96 R$/mês 

A 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO 

MORTE DO CÓNJUGE 
MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO 

AUXILIO FUNERAL 

Valor Adotado - H' _ 

Valor Adotado- Mensalista (RS/mês) 

,tiorista (R$/h) 

RS 0,22 
0,19 

R$ 0,04 

RS 0,06 
R$ 0,04 

R$ 0,55 

EPI de Encanador 

0,8 R$/h 
151,3 R$/mês 

EPI de Engenheiro 
0,56 R$/h 

107,31 R$/mês 

Ageiheme~g~mentas de Encanador 

 0,28 R$/h 
53,33 R$/mês 

Ferramentas de Engenheiro 
0,01 R$/h 

1,6 R$/mês 

Ferramentas de Encarregadolr-
0,07 R$/h 

14,96 R$/mês 

41~11111P 

Seguro de Vida Coletivo - Capital 
Global: 

Ramo de XI Mede 4120-4-00 - 
Construção de Edifícios; 

Número de funcionárias: 100 

RS 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

R$ 
R$ 
RS 

RS 
RS 

R$ 
R$ 

considerados 
19.800 00 

9.900,00 
450,00 , 

3.500,00] 
0,06 

11,13 

Mensallsta (R$/ 
40,62 
36,581 

7,04.

12,21 
6,65 
0,60 

103,70 

EPI de Eletricista 

0,91 R$/h 
171,87 R$/mês 

EPI de Almoxarife 
0,59 R$/11 

113,11 R$/mês 

Ferramentas de Eletricista 
0,62 R$/h 

117,38 R$/mês 

Ferramentas de Almoxarife 
0,04 R$/h 

7,89 R$/mês 
t, 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 32 - Encargos Complementares - Bahia 

BA 

ALIMENTAÇÃO 

Responsabilidade do empregador 
conforme a CCT 

_ 

Cale da manha, refe çào(contra parti da empregado de 
5%) e cesta básica 

Item Valores considerados 

CAFÉ DA MANHÃ (RS/dia) 
 REFEIÇÃO (R$/dia) 

CESTA BASICA (R$/mês) 
OUTROS (R$/dia) 

Valor Ado 
Valor Adotado - Mensalista 
(R$/mês) 

Código CB 
1.01.01.01-2 
4.01.03.07-2 
4.08.05.01-8 

4.01.05.07-5 
4.14.01.18 2 
4.03.02.03-2 

Turnover - meses: 

EPI de Pedreiro 

0,94 R$/h 
178,43 R$/mês 

  1,06 ItS/h 
  201,11 R $. /més 

Ferramentas de Pedreiro 
0,58 R$/h 

R$ 
R$ 

R$ 

R$ 

EXAME CLINICO 
AlarMETRIA TONAL 

RX DIGITAI DE TORAX 1 INC 
ESPIROMETRIA (PULMÃO) 

ELETROCARDIOGRAMA 
GLICEMIA (SANGUE-JEJUM) 

20,61 

1,29 R$/h 
244,54 R$/mês 

. • EPI de Topógrafo 
0,54 R$/h 

101,9 R$/mês 

Ferramentas de Soldador 
0,88 R$/h 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a cc-r 

Item 
4,30 VALOR DA PASSAGEM 

15,97 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) 

198,66 SALÁRIO BASE 

3,71 

699,58 

DESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE 

Valeu' 

Valor Adotado - Mensalista (Ft$/ 

EXAMES 

Quantid 
5 
4 
2 
1 

Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 

EPI de Pintor 
1,32 R$/h 

250,25 R$/mês 
EPI de Operador de Escavadeira 

0,65 R$/h 
124,2 RS/mês 

Ferramentas de Pintor 
1,27 R$/h 

CAIXA* 

Contrapartida do empregado de 1,5% 
do valor do salario 

110,22 RS/més 
Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/h 
71,43 R$/mês 

167,28 RS/més 
Ferraktal de  Topógrafo 

0,05 R$/h 

240,1 RS/mês 
Ferramentas de Operador de Escavadeira 

0,01 R$/h 

10,78 RS/mês 0,01 R$/mês 

Valores considerados 
4,20 

RS 216,10 
R . 1.357,62 
R$ 81,46 
R$ 0,71 

R$ 134,64 

Custos unitÉries 
R$ 167,43 
R$ 188,50 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

Item 

Seguro de Vida Coletivo Capital 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4.00 
Construça o de Ediffcios; 

Número de funcionários: 100 

Valores considerados 
MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO R$ 19 800 00 _ • _ L. 

MORTE DO CÔNJUGE R$ 9.900,0 
MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO RS 4.950,00 

. AUXILIO FUNERAL . 11$ 3.500,00 
. R$ 0,06 

R$ 11,13 

R5 
RS 

85 72,57 R$ 

R$ 251,71 R$ 
15 136,99 1$ 
R$ 12,32 RS 

EPI de Servente 
1,01 R$/h 

191,24 R$/mês 
EPI de Encarregado 

0,94 R$/h 
177 R.S/més 
••~PAPM5::: 

Ferramentas de Servente 
0,4 R$/h 

76,96 R$/mês 
, Ferramentas de Encarregado 1

0,07 R$/h 

Horlsta (12$/hi 
022 
0,19 
0,04 
0,06 
0,04 

EPI de Encanador 

0,8 R$/h 
151,3 R$/mês 

EPI de Engenheiro 
0,56 R$/h 

107,31 R$/mês 
,ffle~7 7

Ferramentas de Encanador 
0,28 R$/h 

53,33 RS/més 
Ferramentas de Ei shelro 

0,01 R$/h 
14,96 R$/mês 1,6 R$/mês 

Ntensaífièa (R$ 
40,1,2 

36,581 
7,04 

12,21 
6,65 
0,60 

103,70 

EPI de Eletricista 
0,91 R$/h 

171,87 R$/mês 
EPI de Almoxarife 

0,59 R$/h 
113,11 R$/mês 

Ferramentas de Eletricista 
0,62 R$/h 

117,38 R$/més 
Ferramentas de Almoxarife 

0,04 R$/h 
7,89 RS/més 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 33 - Encargos Complementares - Ceará 

CEARÁ 

ALIMENTAÇÃO 

Responsabilidade do empregador 

conforme a ccr 

item 

CAFÉ DA MANHÃ (R$/dla) 

REFEIÇÃO (RS/dIa) 
CESTA BÁSICA I813/mês) 

OUTROS (RS/dia 

Valor _ $/h) 

Valor Adotado- Mensalista 

(RS/més) 

BHPM 

1.01.01.01-2 

4.01.03.07-2 

4.08.05.01-8 

4.01.05.07-5 

4.14.01.18 2 

4.03.02.03-2 

Turnover - meses -

EPI de Pedreiro 

0,94 R$/h 

178,43 R$/mês 

EPI de Carpinteiro 

1,06 RS/h 

Café da manha, refrOcao e auxílio ah mentaçao 

(contrapartida empregado de RS3,00) 

Valores considerados 

R,s 
R$ 

3,39 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a CCT 

Item 

VALOR DA PASSAGEM 

9,74 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) 

147,00 SALÁRIO BASE 

ESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE 

2,55 

201,71 R$/rnés 

Ferramentas de Pedreiro 

0,58 R$/h 

110,22 R$/més 

Ferramentas_de Caginteiro

0,37 R$/h 

71,43 R$/mês 

116 

481,78 

EXAME CLINICO 

AUDIOMETRIA TONAL 

RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 

ESPIROMETRIA (PULMÃO) 

ELETROCARDIOGRAMA 

GLKEMIA (SANGUE JEJUM) 

20,61 

EPI de Soldador 

1,29 R$/h 

244,54 R$/mês 

Epi de Topógrafo 

0,54 R$/h 

Valor Ad 

Valor Adotado- Mensalista (R$/mês) 

EXAMES 

Quantid 

4 

2 

1 

1 

1 

Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,13 

101,9 R$/mês 

Ferramentas de Solda 

0,88 R$/h 

167,28 R$/mês 
Ferramentas de Topógrafo 

0,05 R$/h 

10,78 R$/mês 

EPI de Pintor 

1,32 R$/h 

250,25 R$/mês 

EPI de Operador de Escavadeira 

0,65 R$/h 

124,2 R$/mês 
FERRAMENTAS 

e 

1,27 R$/h 

240,1 R$/mês 

Ferramentas de Op_drador de Escavadeira 

0,01 R$/h 
0,01 R$/mês 

CAIXA* 

Contrapartida do empregado de 1,596 
do valor do sala rlo 

Valores considerados 

R$ 3,60 

R$ 

RS 

R$ 

R$

R$ 

185,23 

1.234,48 

18,52 

0,88

166,71 

• Custos Unitários 

VIGENCIA A PAR 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

, 

Item 

MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO 
• 

MORTE DO CÔNJUGE 

MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO 

AUXill0 FUNERAL 

Valor _ 

Valor Adotado- Mensalista (Ft '6' 

167,43 R$ 

188,501 % 

72,5) RS 

251,71 R$ 

136,99 RS 

12,32 RS 

R$ 

EPI de Servente 

1,01 R$/h 

191,24 R$/mês 

..EPI de Encarrt-: ado 

0,94 R$/h 

177 R$/mês 

me e rVente 

0,4 R$/h 

76,96 R$/mês 
Ferramentas de Encarregado 

0,07 RS/h 
14,96 R$/mês 

Horista (R$/h 

Seguro devida Coletivo. Capital 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4-00 - 
Construção de Edifico, 

NU mero de ft., ionár.o.,. 100 

- 

R$ 19.800,00 

R$ 

R5 

R$ 

R$ 

S 

022 R$ 

0,1L R$ 

0,04 80 

0,06 RS 

C) 04 80 

R$ 

0,55 8$ 

EPI de Encanador 

0,8 R$/h 

151,3 R$/mês 

EPI de Engenheiro 

0,56 R$/h 

107,31 R$/mês 

0,28 R$/h 

9.900,00 

4050,00 

3.500,06', 

0,06'

11,13 

Mensalista (R$/mês) 

40,62 

411 
7,04 

12,2r, 

6,55 

103,70 

EPI de Eletricista 

0,91 R$/h 

171,87 R$/mês 

un de Almoxarife 

0,59 R$/h 

113,11 R$/mês 

errarnentes de Et rkista 

0,62 R$/h 

53,33 85/mês 

Ferramentas de Engenheiro 

0,01 R$/h 

1,6 R$/mês 

117,38 R$/mês 

Ferramentas de Almoxarife

0,04 R$/h 

7,89 R$/mês 

-n 
o 

o 

13
11

 30
 O

VS
SI

W
OO

 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 34- Encargos Complementares - Distrito Federal 

DISTRITO FEDERAI 

ALIMENTAÇÃO 

Responsabilidade do empregador 
conforme a CCT 

Item 

Café da manhã e refeição (contrapa rd da empregado de 
9%) 

REFEIÇÃO (RS/dia) , R$ 
CESTA BÁSICA (R$/rnes) R$ 

OUTROS (R$/dia) 
Valor Ado 
Valor Adotado - Mensalista 

1.01.01.01-2 
01.03.07-2 

4.08.05.01-8 
4.01.05.07-5 

helleL 4
4.14.01.18 2
.03.02.03-2 

Turnover - meses 

EPI de Pedreiro 
0,94 R$/h 

178,43 R$/més 
EPI de Carpinteiro 

1,06 R$/h 
201,71 R$/mês 

Ferramentas de Pedreiro 
0,58 R$/h 

110,22 R$/mês 
Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/h 
71 R$/mês 

Valores considerados 

R$ 
Rs 

R$ 

EXAME CLINICO 

AUDIOMETRIA TONAL 
RX DIGITAL DE TORAX 11NC 
ESPIROMETRIA (PULMÃO) 

ELETROCARDIOGRAMA 
GUCEMIA (SANGUE-JEJUM) 

20,61 
~Ir 

EPI de Soldador 
1,29 R$/h 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a CCT 

Item 

16,95 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mès) R$ 
SALÁRIO BASE R$ 

DESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE R$ 
2,62 Vai,* R$ 

494,57 

244,54 R$/mês 
EPI de Topógrafo 
 0,54 R$/h 
101,9 R$/mês 

Ferramentas de Soldador 
0,88 R$/h 

167,28 R$/mês 
Ferramentas de Topógrafo 

0,05 R$/h 
10,78 R$/mês 

Pior Adotado- Mensalista (11$/m 

EXAMES 

Quantld 

4 
2 
1 

Qtde de horas trabalhadas do Turnover; 3886,43 

EPI de Pintor 
1,32 R$/h 

250,25 R$/mês 
EPI de Operador de Escavadeira 

0,65 R$/h 
124,2 RS/mês 

FERRAMENTAS 

Ferramentas de P 
1,27 R$/h 

240,1 RS/mês 
Ferramentas de Operador de Escavadeira 

0,01 R$/h 
0,01 R$/mês 

RS 

RS 

RS 

R$ 
RS 
RS 

CA IXA• 

Transporte gra tárto. Não há 
contrapartida do empregaoo 

Valores considerados 
5 

257,26 
1.331,95 

1,36 

257,26 

Custos Unitá • 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

MOR NTALJlr 
Item 

MORTE DO CÔNJUGE 
MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO 

AUXILIO FUNERAL 
Valor Adotado- H 

) 
Valor•Ipado - Mensalista (R$' s) 

167,43  LRS
188,5019Ã$ 

72,57 Rti 
251,71 R$ 
136,99 ;e3 

12,32 RS 
R$ 

EPI de Servente 

1,01 R$/h 
191,24 R$/mês 

EPI de Encarregado 
0,94 R$/h 

177 R$/mês 

Ferramentas de Servente 
0,4 R$/h 

76,96 R$/més 
Ferramentas  de  Encarregado 

0,07 R$/h 
14,96 R$/més 

florista (R$/h) 

Seguro de Vida Coletivo Capital 
Global; 

Ritmo de Ntividade 4120-4•00 • 
Construção de Eoifkl os, 

Número de funcionários: 100 

R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

0,22 R5 

Valores considerados 
. , 

9.900,00 
4.950,00 
3.500,00 1

0,06 

11,13 

ensalIsta (RS/m 

leeeMee~_ lr- 0.19 RS 'r• 

EPI de Encanador 
0,8 R$/h 

151,3 R$/mês 
EPI de Engenheiro 

0,56 R$/h 
1.07,31 R$/mês 

111""r 
Ferramentas de Encanador 

0,28 R$/h 
53,33 R$/mês 

Ferramentas de Engenheiro 
0,01 R$/h 

1,6 R$/mês 

0,04 R$ 
0.06 RS 
0,04 R$ 
- R$ 0,60 

i i iiimeinew,55 R$ 103,70 

EPI de Eletricista 
0,91 R$/h 

 171,87 R$/mês 
EPI de Almoxarife 

0,59 RS/11 
113,11 RS/mês 

40,62 

36,581 
7,04 

12,24
6,65 

Ferramentas de Eletricista 
0,62 R$/h 

117,38 R$/mês 
Ferramentas de Almoxarife

0,04 R$/h 
7,89 R$/mês 
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 35 - Encargos Complementares - Espirito Santo 

ESPÍRITO( SANTO 

ALIMENTAÇÃO 

Responsabilidade do empregador 

conforme a CCT 

Item 
CAFÉ DA MANHÃ (R$/dia) 

REFEIÇÃO (R$/dia) 
CESTA BÁSICA (R$/mês) 

Q TR ta 
alo:* Adotado - Horista (R$/h) 

ator Adotado - Mensalista 

R$/mês) 

1.01 01 01-2 

4.01.03.07-2 
4 08 05.01-8 

4.01.05.07-5 
4 14 01.18 2 

4.03.02.03-2 
Tumover - meses: 

tE rI, Pi,dr,,ro 

0,94 R$/h 
178,43 R$/mês 

EPI de Carpinteiro 

1,06 RS/h 

R$ 

R$ 
R$ 

R$ 

Café da manhà e ticket mensal lcontraciactida 
empregado de R$1.00 

Valores considerados 

EXAME CLINICO 

AUDIOMETRIA TONAL 
IX DIGITAL DE TORAX 1 INC 
ESPIROMETRIA (PULMÃO) 

ELETROCARDIOGRAMA 
GLICEMIA (SANGUE-JEJUM) 

20,61 

EPI • si 
1,29 R$/h 

244,54 R$/mês 
EM de Topógrafo 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a CCT 

Item 
2,30  VALOR DA PASSAGEM R$ 

CUSTO MEWSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) R$ 

445,00 
SALÁRIO BASE R$ 

ÇO¡, Te $1, 8.44ÃRIO BASE R$ 
2,67 or Adotado- Horista (R.S/h) R$ 

503,17 Valor Adotado- Mensalista (R$/me 

0,54 R$/h 
201,71 R$/mês 

-10PMW,"' 
Ferramentas de Pedreiro 

0,58 RS/h 
110,22 R$/mês 

Ferramentas de Carpinteiro 
0,37 R$/h 

101,9 R$/mês 

~ir w.
Ferramentas de Soldador 

0,88 R$/h 
167,28 R$/mês 

Ferramentas de Topógrafo 
0,05 R$/h 

EXAMES 

Quantidade 
5 

1 

Cltde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 

e i tor 
1,32 R$/h 

250,25 R$/mês 
CPI de Operador de Escavadeira 

0,65 R$/h 

124,2 R$/mês 
~Fr 

EPI • 

R$ 

RS 

R 

R$ 

CAIXAS 

CC1 omissa. Aplicar a Le,

Valores considerados 

3,90 
200,66 

1.382,81 

82,97 
0,62 

117,69 

VIGÊNCIA A PARTIR DE 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

item 

10/2020 

Seguro de Vida Coletivo • Capital 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4-00 - 
Construção de EdIffci os; 

Número de funcionários: 100 

ymomçpnsid e radas 
MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO RS 

MORTE DO CÔNJUGE R$ 
MORTE DO Flik-10/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO R$ 

• NERAL 
Valor Adotado - florista (R$/h 

Valor Adotado - Mensalista (15/mês) 

Custos Unitários À  , Horista (R$ 
167,43 R$ 

188,50 I FtS 
72,57 ' RS 

251,71- 1 R$ 
136,99 RS 

.1232 R$ 
Valores adotados 

EPI de Servente 
1,01 R$/h 

Ferramentas de Pint 
1,27 R$/h 

240,1 R$/mês 
Ferramentas de Operador de Escavadeira 

0,01 R$/h 

191,24 R$/mês 
[PI de Encarregado 

0,94 R$/h 

177 RS/mês 

Ferramentas de Servente 
0,4 15/h 

76,96 IS/mês 

Ferramentas de Encarregado 
0,07 R$/h 

R 

EPI de Encanador 
0,8 R$/h 

19 800, 00 

9.900,00 I
4.950,00 

3 500,00 
0,06 

ensallsta (R$/ 

11,13 

022 R$ 40,62 
  0,19 R$ 

0,04 RS 7,04 
11 -  0,06 R$ 12,211

6,65 
- -91M R$ 0,60 

0,55 R$ 103,70 

71,43 R$/mês 10,78 R$/mês 0,01 R$/mês 14,96 R$/mês 

118 

151,3 R$/mês 
EPI de Engenheiro 

0,56 R$/h 
107,31 R$/mês 

', 1" 1911,MIP :
FerramenIas de Encanador 

0,28 R$/h 
53,33 R$/mês 

Ferramentas de Engenheiro 
0,01 R$/h

1,6 R$/mês 

EPI de Eletricista 
0,91 R$/h 

171,87 R$/mês 
EPI  de Almoxarife i

0,59 R$/h 

113,11 R$/mês 
• ~elklg!-

Ferramentas de Eletricista 
0,62 R$/h 

117,38 R$/més 
Ferramentas de Almoxarife 

0,04 R$/h 

7,89 R$/mês 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 36 - Encargos Complementares - Goiás 

ALIMENTAÇÃO 

• esponsabilldade do empregador 

conforme a CCT 

Item 

CAFÉ DA MANHÃ (R$/dia) R$ 

REFEIÇÃO (R$/dia) 

CESTA BASICA (R$/mes) 
OUTROS (R$/dia) 

Valor Á 

Valor Adotado - Mensalista 

(RS/mês) 

Código CI3 

1.01.01.01 2 

R$ 

Café cla manh3 e refeição 

Va).01.9.4. ÇoInlOrac19$ 

4.08.05.01-8 

4.01.05.07-5 

4.14.01.18 2 

4 03 02 03-2 
Turnover • meses: 

FPI de Pedreiro 

0,94 R$/h 

178,43 R$/més 

EPI de Cafpinteiro

1,06 R$/h 

201,71 R$/més 

0,58 R$/h 

110,22 R$/mis 
Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/h 

2,40 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a CCT 

Item 

VALOR DA PASSAGEM 

CAIXA* 

CCI omIssa. Aplicar a Lei 

SEGURO 

Considerações para formulação da proposta 

Seguro de Vida Coletivo - Capital 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4-00 • 
Construção de Edifícios; 

Número de funcionários: 100 
Valores considerados i tent CON.Wer,a40§, 

R$ 4,50 MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO RS 19.800,00 

9,50 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) ' 

1,62 

306,14 

EXAM 

EXAME CLINICO 

AUDIOMETRIA TONAL 

RX DIGITAL DE TORA), INC 

ESPIROMETRIA (PULMÃO) 

ELETROCARDIOGRAMA 

GLICEMIA (SANGUE-JEJUM) 
20,61 

EPI de Soldador 

1,29 R$/h 

244,54 R$/mês 

UI  de Topógrafo 

0,54 85/h 

101,9 R$/mês 
~ 1~ 115~~~ 

Ferr. t 

0,88 R$/h 
167,28 R$/mês 

Ferramentas de Topógrafo 

0,05 R$/h 

71,43 R$/mês 10,78 R$/més 

SALÁRIO BASE 

DESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE 

• 

or Adotado - Mensalista (RS/més 

Qua 

4 

2 

EXAMES 

Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 

EPI de Pintor 

1,32 R$/h 

R$ 

R$ 
R$ 

231,53 , 
1.296,07 

77,76 
0,82

153,77 

Custos Unita 

250,25 R$/mês 

CPI de Operador de Escavadeira 

0,65 R$/h 

124,2 R$/mês 
".E.r.C?"0...V, ése,,Pprevt•..v. 

Valor Adotado - H" 

MORTE DO CÔNJUGE R$ 

MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÉNITA FILHO R$ 

AUXILIO FUNERAL R$ 
R$ 

Valo nsalista (RS/més) 

167,43 P.$ 

188,50 , R$ 
72,57 - R$ 

251,714 

136,99 

EPI de Servente 

1,01 R$/h 

R$ 

• Horista (R$/h) 

022 R$ 

0,19
0 04 R$ 

0„06 RS 
0.04 RS 

R$ 

0,55 R$ 

9.900,001
4.950,00 

3.500,00 
0,06 

11,13 

ensalista (R$ 
40.62 

36,58! 

7.04 

12,21
1 

6,65 

0,60 
103,70 

EPI de Eletricista 

0,91 R$/h 

191,24 R$/mês 151,3 R$/mês 17-1,87 R$/mês 

CPI de Encarregado EPI de  Engenheiro  EPI de Almoxarife 

0,94 R$/h 0,56 R$/h 0,59 R$/h 

177 R$/mês 41701474(rns 113,11 R$/mês

EPI de Encanador 

0,8 R$/h 

~ 
W_ 

Fermentas de Pin Ferramentas de Ser "ente Ferramentas de Encanador Ferramentas de Eletricista I 
1,27 R$/h 0,4 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h 

240,1 R$/mês 76,96 R$/mês 53,33 R$/mês i 117,38 R$/mês 

-ri C-) Ferramentas de Operador de Escavadeira Ferramentas de Encarregado Ferramentas de Engenheiro 
, 

Ferramentas de Almoxarife 

0,01 R$/h 0,07 R$/h I 0,01 R$/h 0,04 R$/h o cD 
0,01 R$/mês 14,96 R$/mês 1 1,6 R$/més I- 7,89 R$/mês 

a) CO 
c.e) 

 DC

rn
r -

---1 

119 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 37 - Encargos Complementares - Maranhão 

MARANHÃO 

ALIMENTAÇÃO 

Responsabilidade do empregador 

conforme a CCT 

ite 

CAFÉ DA MANHÃ (85/aid) R$ 

REFEd0 (R$/dia) 
CESTA BÁSICA (R5/mês) 

OUTROS (RS/dia) R$ 

CO não obriga fornecer alimentação 

Valores considerados 

Valor Adotado - Mensalista 

(85/mês) 

Código CBHPM 

RS 
R$ 

R$ 

R$ 

TRANSPORTE 

Responsabilidade do empregador conforme a CCT 

Itero 

VALOR DA PASSAGEM 
CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) 

SALÁRIO BASE 

ONTO SOBRE O SALÁRIO BASE 

Valor Adota 

Valor Adotado - Mensalista (RS/.

1.01.01.01-2 EXAME CLINICO 
AUDIOMETRIA TONAL 

4.08.05.01-8 1 RX DIGITAL DE TORAk INC 

ESPIROMETRIA (PULMÃO) 

4.14.01.18 2 ELETROCARDIOGRAMA 

4.03.02.03-2 GLICEMIA (SANGUE-JEJUM) 
Turnover - meses 20.61 

EP! de Pedreiro 

0,94 R$/h 
178,43 R$/mês 

EPI de Carpinteiro 

1,06 RS/h 

201,71 R$/mês 
'1Fteas !~~. 

Ferramentas de Pedreiro 

0,58 R$/h 
110,22 R$/mês 

Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/h 

71,43 R$/mês 

EPI de Soldador 

1,29 R$/h 
244,54 R$/mês 

EPI de Topógrafo 
0,54 RS/h 

101,9 R$/mês 

Ferramentas de Soldador 
0,88 RS/h 

167,28 R$/mès 

Ferramentas de Topógrafo 

0,05 R$/h 

10,78 R$/mês 

EXAMES 

entidade , 

CAIXAS 

Na forma da lei 7418/85 - 
contrapartida do empregado de 6% 

RS 
R$ 
R$ 
R$ 
R$ 

R$ 

4   R$ 
2 

1 R$ 
4$ 

1 R$ 
Utde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,4.3 

Valores considerados 

VIGÊNCIA A PARTIR DE., 

Considerações para formulação da proposta 

Item 
,70 MO /MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO 

190,37 MORTE DO CÔNJUGE 
1.297,78 MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÉNITA FILHO 

77,87- AUXILIO FUNERAL 
0,60 

Custos Unitá 

112,50 

Valor Adotado.

Valor Adotado - Mensalista (R$/mês) 

16i,43 .15 

188,50 RS 
72,57 RS 

251,71 R$ 
136,99 RS 

2 R$ 
R$ 

Horista (RS/h 

10 20; 

Seguro de Vida Coletivo - Capital 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4-00 - 
Construção de Edifícios; 

Número de funcionários: 100 

R$ 

R$ 

0,22 
0:19 R 
004 R$ 7,04 
0.06 RS '12,211 
0.04 R$ 6,65 

R$
0,55 R$ 103,70 

V _ores consiçierados 
NÃO COBRE 
NÃO COBRE 
NÃO COBRE 

NÃO COBRE 
0,01 

0,01 

Mensalista (R$/mês) 
40,62 

~El 

EPI de Pintor EPI de Servente EPI de Encanador EPI de Eletricista 

1,32 R$/h 1,01 R$/h 0,8 R$/h 0,91 R$/h 

250,25 R$/mês 191,24 R$/mês 151,3 R$/mês 171,87 R$/mês 

EPI de Operador de Escavadeira EPI de Encarregado EPI de Engenheiro EPI de Almoxarife 
0,65 R$/h 0,94 RSib 0,56 R$/h 0,59 R5/h 

124,2 R$/mês 177 RS/mês 107,31 R$/mês 113,11 R$/mês _ 

Ferramentas de Pintor Ferramentas de Servente Ferramentas cie Encanador Ferramentas de Eletricista 

1,27 R$/h 0,4 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h 

240,1 R$/mês 76,-96 R$/mês 53,33 R$/mês 117,38 R$/mês 
- TI C) 
o CD Ferramentas de Operador de Escavadeira Ferramentas de Encarregado Ferramentas de Engenheiro Ferramentas de Almoxarife 

0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h 
0, 
cr, 

Z o c) 

0,01 R$/mês 14,96 R$/mês 1,6 85/mês 7,89 R$/mês 

1-T1 
r -

120 



SINAPI - Cálculos e Parâmetros 

Apêndice 38 - Encargos Complementares - Mato Grosso 

Respons 
conforme a CCT 

CAFÉ DA MANHÃ (RS/dia) 

REFEIÇÃO (R$/d)a) 
CESTA BÁSICA (R$/mis) 

OUTROS (R$/ 
Valor Atic; (R$/h) 

Valor Adotado - Mensalista 

(R$/més) 

HPM 
1.01.01.01-2 
4.01.03.07-2 
4.08.05.01-8 

~.05.07-5
4.14.01.18 2 

Tumover - meses: 

111111111' 
0,94 R$/h 

178,43 R$/més 

EPI de Carpinteiro 

1,06 R$/h 

201,71 R$/mès 

Ferramentas de Pedre,ro 

0,58 R$/h 
110,22 R$/mês 

Ferramentas de Carpinteiro 

0,37 R$/h 

71,43 R$/mês 

Ca fe da manhã e opção entre refeição e cesta 
(contrapar tida empregado de 6%) 

Valores considerados 

Responsabilidade do empregador conforme a CCT 
Contra parti da do empregado de 6% do 

valor do salário 

1,93  VALOR DA PASSAGEM RS 

112,00 ctiffeNtinsAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/ml R$ 
140,68 SALÁRIO BASE 

i:XAME Cl NIKO 

AUDIOMETRIA TONAL 
P3 DIGITAL DE TORA), 1 INC 

ESPIROMETRIA (PULMÃO) 
ELETROCARDIOGRAMA 

GLICEMIA (SANGUE-JEJUM) 
20,61 

EPI de Soldador 
1,29 R$/h 

244,54 R$/més 
[P1 de Topógrafo 

0,54 R$/h 

101,9 R$/mês 

Ferramentas de Soldador 
0,88 RS/h 

167,28 RS/mês 

Ferramentas de Topógrafo 

0,05 R$/h 

10,78 R$/mês 

0,96 

181,89 

. ..:I Ø a...41 a 
Valor Adotado - florista (R$/h) 

or Adotado - Mensalista (R$/mès) 

EXAMES 

Quan 

4 
2 

1 

Qrde de hor3, trabalhadas do Turnover: 388b,43 

£P1 de Pintor 

1,32 R$/h 

250,25 R$/rnés 
[PI de Operador de Escavadeira 

0,65 R$/h 

124,2 R$/mês 

Ferramentas de Pintor 

1,27 R$/11 
240,1 R$/mês 

Ferramentas de Operador de Escavadeira 
0,01 R$/h 

0,01 R$/mês 

R$ 

R$ 

R$ 

Valores considerados 
4,10 

210,95 
1.287,86 

77,27 
0,71 

Custos Unitár 

133,68 

Considerações para formulação da proposta 

seguro de Vida Coletivo- Capital 
Global; 

Ramo de Atividade 4120-4-00 - 
Construçâo de Edltkios; 

Número de funcionários; 100 

MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO 1 RS 
MORTE DO CÔNJUGE R$ 

MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÉNITA PILHO RS 

AUXiLl • 
'Valor Adotado - H (R$/h) . _ 

Valor Adotado - Mensalista (FIS/mes) 

167.43 15 
188,50 R$ 

72,57 IS 

251,71 R$ 
136,99 RS 

12,32 R$ 
R$ 

EPI de Servente 

1,01 R$/h 
191,24 R$/mês 

EPI de Encarregado 
0,94 R$/h 

0.gr- ~kir 
177 R$/mês 

FerrameritaStle Servente 

0,4 R$/h 
76,96 R$/mês 

Ferramentas de-Encarregado : 
0,07 R$/h 

14,96  R$/mês 

florista (R$/h) 

EPI de Encanador 
0,8 R$/h 

0,22 R$ 

19 800,00 

9.900,00 
4.950,00 

3.500,00 
0,06 

11,13 

Mensalista (RS/mês) 

RS 
0.04 RS 

0,06 RS 
0.04 RS 

-74-111i-RS 
0,55 R$ 

0,19 
40,62 
3 

7,04 
12,2t 

6.65 

0,60 
103,70 

EPI de Eletricista 

0,91 R$/h 
151,3 R$/mês 

CPI de Engenheiro

Igfr 
0,56 R$/h 

Ferram170; 18dRReSsi/En:ncisnador 

53,33  R$/mês 
Ferramentas de Engenheiro 

0,01 R$/h 
1,6 R$/mês 

171,87 R$/mês 
EPI  de Almoxarife 

0,59 R$/h 
113,11 R$/mês 

111,r M!!!~, 

Ferramentas de Eletricista 
0,62 R$/h 

117,38 R$/més 
Ferramentas de Almoxarife 

0,04 R$/h 
7,89 R$/mês 
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