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Foram também acrescentadas 8 horas de capacitagdo nos casos de modificacSes
significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizacio do trabalho
durante a obra

Para efeito de cdlculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se dd em 18 meses.

* Operagdo de Maquinas e Equipamentos
A capacitagao neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operagao,
manutencao, inspecdo e demais intervencdes com maquinas e equipamentos. Sendo que cada
profissional deve receber treinamento especifico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha
diretamente.
Foram consideradas 8 horas de capacitagdo, com base no curso fornecido pelo Servico

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.

* Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo

Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga hordria minima
de 6 horas, e periddico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execucdo de suas atividades
com seguranga.

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento
periédico durante a obra. A excegdo sao as categorias especiais, que usualmente atuam
pontualmente em servigos especificos, ndo mudando de frente de obra.

No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavacdes, fundagdes e
desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitacdo contendo as atividades operacionais,
de resgate e nogGes de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificacdo e treinamento especifico para cada
equipamento, com carga horaria minima de 16 horas e atualizagdo anual com carga horaria minima
de 4 horas. Considera-se, entdo uma carga de 20 horas de treinamento para operadores
responsaveis pela movimentacdo e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de

Cargas deve receber treinamento especifico com carga horaria minima de 8 horas.
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Aos profissionais que executam servigos de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem
ser acrescentados, no minimo, 4 horas de capacitagae por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluidas as horas de atualizagao.

¢ Espacos Confinados

Os ambientes confinados sdo aqueles que possuem meios limitados ou restritos para
entrada ou saida e que ndo sdo projetados para a permanéncia continua de pessoas.

Alguns servicos da construgdo civil, como por exemplo, servicos de redes de dgua e esgoto,
servicos de eletricidade, fundagGes, entre outros, muitas vezes sdo executados em espagos
confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitacdo para os profissionais autorizados

a ingressar em espacaos confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

e Trabalho em Altura
Foram consideradas 8 horas de capacitagdao para os profissionais que realizam servigos com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memoria de Cdlculo - M3o de obra Horista

A carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada
para uma obra paradigma, de duragdo equivalente a média da rotatividade da mao de obra do setor
da construgao civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2015, conforme

dados da base do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.

Foram adotadas as seguintes premissas:

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decarrente da influéncia do ano
bissexto)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas

= 7,33 horas
6 dias
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Horas trabalhaveis ao ano: 365,25 dias X 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de calculo: 20,61 meses
A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.030,31) é obtida por meio da
subtracao da quantidade relativa de horas remuneradas e nao trabalhadas (648,19), conforme

Tabela 3.34, do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50).

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Nao Trabalhadas

Acre 5606
Alagoas 655,26
Amapa 648,19

Amazonas 646,29 ‘

Bahia 660,36

Ceara 641,23

Distrito Federal 607,91
Espirito Santo 670,32
Goias 650,83
Maranhdo 623,94
Mato Grosso 650,61
Mato Grosso do Sul 647,65
Minas Gerais 643,4

Para 676,21
Paraiba 637,79
Parand 654,27

Pernambuco 655,49

Piaui 634,18

Rio de Janeiro 637,01
Rio Grande do Norte 660,39
Rio Grande do Sul 639,16
Rondénia 678,92
Roraima 669,74
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Santa Catarina 635,53
S3o Paulo 646,26
Sergipe 631,19
Tocantins 678,53

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 3.603,68

horas efetivamente trabalhadas:

2.030,31horas * 20,6 1meses
12meses

= 3.486,55

Na Tabela 3.35, apresentada nas préximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitacdo em fun¢do do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria
profissional horista do SINAPI. Esse percentual deve majorar o quantitativo de mao de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitacdo.
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Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitago - Horista

NR-5 NAt-10 NH-12 NR- 18 w!r.l! LLEN &
Cperachoge. | Ectvedto | Movmeracloa | o Sinalgiro/ Fisagar il TOTALDEHORAS | rarivioane
Codgo Hnglo : da | cpn |Inotalactes Miquines & Fundagio e Transportede | o | Aemissional + ) ¢ K Confinacos+ | Trabatho DE 061
SINAN Eldtriean Desmants de Matnriais e Paribdico Supervisores de | am Alturs | TREINAMENTO /
Equipamentos Acibamentos Cangas acesso operirios HORISTA
focha Pessons - vertical srtrada CAPALITAGAD
Item 5. Angsg |l | Aneug ) - item 18621 181431 1B1T46 unz-nz's Anaao I - tem 33354 ;!\._.1_15 3533
88238 |AJUDANTE OE ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Harista 0635 8 12 ] 28,535
B8239 JAJUDANTE DE CARPINTEIRD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Haritta 0535 B 8 12 a
AJUDANTE DF ESTRLITURA METALICA COM ENCARGUS COMPLEMENTARES borista | 0635 8 12 B 28635
EM GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENT ARES Horista 0535 8 12 8 28,635
AIUDANTE DE PECREIRO COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Horiita 0535 2 & 12 L]
AIUDANTE ESPECIALIZADD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0635 8 12 ] 2635
£8245 |ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 B m
BE296 |ASSENTADOR DE TUBOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Harlsta 0535 B 12 16 36535
BB247 |ALXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 48 2 12 16 B
EB238 |AUXILIAR DF ENCANADOR OU BOMBEIRD HIDRAULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTAH  Horlsia 0,635 B 12 16 8 44,535
88249 [AUXILIAR DE LABORATORIC COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Harista 0,635 12
BA250 |AUNILIAR DF MECANICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 B ME35 |
BA2%1 |ALIXILIAR DE SERAALHEIRD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horfia 0535 12 B
BE252 |AUXILIAR DE SEAVICOS GERAIS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Korista 0,635 8 12 8 28,635
88253 |AUKILIAR DE TOPOGRAFD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Forista 0,635 [] 12 20635
88255 |AUNILIAR TECNICO DE ENGENHARIA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 B EE
BE25E |ATULEISTA DU LADRILHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Farista 0535 8 8 12 8 36,635
83257 |BLASTER, DINAMITADOR OU CASO DE FOGO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,535 8 ] 12 16 445635
88258 |CADASTRISTA DE USUARIOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12
83259 |CALAFETADOR/CALAFATE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 B L.} 17 B __J6535
BE260 |CALCETEIRD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horita 0535 8 B 12 __ 28635
BA261 |CARPINTEIRD DE ESOUADRIA COM ENCARGDS COMMEMENTARES Horksta 0,635 3 8 12 8
83262 |CARPINTEIRD O FORMAS COM ENCAAGOS COMPLIMENTARES Horista 0,535 8 12 8 20,635
88263 |CAVOUQUEIRD OU OPERADOA PERFURATRIZ/ROMPEROR COM ENCARGOS COMPLEMEN Horista 0635 3 B 12 24,635
BE204 | ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horisti 0,635 L1 8 12 16 3
BA26S |ELETRICISTA INDUSTRIAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horiita 0,635 48 A 12 16 R M
BE26E |ELETROTECMICO COM ENCARCOS COMPLEMENTARES Horista 0635 48 E] 12 5 w
BR267 JENCANADOR OU BOMBEIRD HIDRAULICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Hirisla 0,635 [] 12 16 B 44535
83268 |ESTUCADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0635 8 [ [¥]
HOrisa 0,635 [ n 8 28635
Horista 0,635 & B 12 16 ] 51635
Horista | 0635 B 12 16 [] 44635
Horista 0,635 [ [ 12 [] 36,635
Horista 0635 B 8 12 8 w
Horisia 0635 L] 12 20635
Horista 0,635 8 12 16 36535
Horila 0,635 g 12 8 '
Horista__| 0,635 48 ] 12 8 76835
Hoa | 0635 12 12,635
Horhita 0,535 12 E&
BE283 |MOTORISTA DE CAMINHAD E CARRETA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12
88284 |MOTORISTA DE VEIICLLO LEVE COM ENCARGOS COMPLEMENT ARES Hotista 0,535 12 12
ERIES |MOTOR/STA DE VEICULD PESADO COM ENCAAGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 12 13635
BA2EE |MOTORISTA OPFRADOR DF MUNCK COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horksta 0,635 8 20 12
gazss |MM LADOK COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12 20535
88291 |OPERADOR DE BETONEIRA [CAMINHAD) COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horists 0,635 -] 12 20,635
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LIS NRI0 NR-12 NRE NA-33 NR-35
; i % TREINAMENTO
3 Ercavach L L Fspagos TOTAL DE HORAS
Coddeo aon |raisszes| TR | prgacacs | tanporede |, MR | purissionaiy || Saere/ EBOEDS | confinados- | Trabaite ve A
Funglo Categoria Miguinas ¢ Aavestimentes & Amarradorde |  Confinados - 2051
SINAP Elétricas Eouie Devronte de Materiai e Periodico P ” Supervisores de | em Altua | TRETNAMENTO / MORISTA
Racha Petsons - vertcsl entrada CAPACITACRO
ltemS. | Angxoll | Arexo i  em 18621 18.142.1 181746 |18282+18.28 |Anexolli- ftem 33.3.5.4 33356 35.3.2
£8292 |OPERADOR D COMPRESSOR OU COMPRESSORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES ] Horisia 0,635 B 12 20,635
83293 |OPERADOR DE DEMARCADORA DE FAIXAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horlsta 0,635 ] 12 20838
8429¢ |OPERADOR OE ESCAVADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENT ARES Hotista 0,635 8 8 12 28535
BE295 |OPERADIOR OF GUINCHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 3 Fat) 12
82255 |OPERADOR DE GUINDASTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 20 12 M635
8297 |OPERADON DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 5 B 8 12
Bi298 |OPCRADOR DE MARTELETE OU MARTELETEIRD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 B 12 20,635
Bizos |OPERADOR DE MOTO-ESCREIPER COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Huriata 2,635 8 12 20635
BAI00 | OPERADOR DE MOTONIVELADGRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARLS Hotlsra 0635 L 12 20535
B&301 loPEmnm DE PA CARREGADEIRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 12
88302 |OPERADON DE PAVIMENTADORA COM ENCARGOS COMPLEMENTARLS Horista 0535 8 12
#8303 |OPERADOR D ROLO COMPACTADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Hotista 0,635 L 12
BE304 |OPERADOR DE LISINA DE ASFALTO, DE SOLOS OU DE CONCRETO COM ENCARGOS COMPLY  Hotista 0,635 5 17 20635
88305 |OPERADOR JATO DE AREIA DU JATISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 B 12 8 24535
82307 |OPFRADOR PARA BATE ESTACAS COM ENCARGOS COMPLEME NTARES Herista 0,635 8 12 20,635
| BA30R |PASTILHEIRD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horisa 0,625 8 8 12 ] ]
L] PEDREIRC COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0635 B8 8 12 16 a
WAA10_[PINTOR COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Horlsta 0,635 B ] 12 [] IRABIS
88311 |MNTOR DE LETREIROS COM ENCARGES COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 8 36,635
82312 _|MNTOA PARA TINTA EPCXI COM ENCARGOS COMPLERE NTARES Horuts 0,635 # g 12 ] 36,635
83313 |POCEIRD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horizta 0,635 8 ] 12 16 8 52835
RASTELEIRD COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Hotlsta 0,635 12
Horista 0,635 8 12 []
Horista 0,635 8 [] 8 12 L] 8 52,635
Horista 0,635 8 12 8
COM ENCARGOS COMPLEMEN  Horista 0,635 8 12 -]
84320 |TAQUEADOR OU TAQUEIRD COM ENCARGUS COMPLEMENTARES Horists 0,635 8 8 12
BR321 |TECNICO DE LABORATORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Marista 0,635 g 12 20,835
88322 |TECNICO DE SONDAGEM COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horisla 0.635 L] 8 12 ai!
#8321 | TELHADISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARLS Horista 0,638 8 12 [} FITET]
B832¢ |TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 B 8 12 28,635
Ba325 |VIDRACEIRD COM [ NCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0,635 8 8 12 [
§3326 _|VIGIA NOTURNG COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horiyta 0635 12
83377 |OPERADGR OF BETONEIRA ESTACIONARIA/MISTURADDR COM ENCARGODS COMPLEMENTE  Horisia 0,635 8 12 20635
8841 [IARDINEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0538 12 13,438
88597 |DESENHISTA DETALHISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Hotista D635 12 12635
90766 | ALVICIRARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0535 12 12,635
90767 _|APONTADOR OU APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista | 0,635 12 40 51535
S0768 JAROUITETD DF DERA IUNIOH COM ENCARGOS COMPEMENTARES Horisa 05635 12 ] X635
50764 _|ARGUITETO DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista 0835 12 [ 20,635
t g
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hrs | WA-io NR-12 HR-18 N33 NF-35
Excavaglo Movimentagho & Espagos TOTAL DE HORAS
Cockge N catogors | con [onctes| DS | punescaoe | ramsporiece | MR | pomisionats | SRl | G | corrass- | rrabaie oE
SINAR Elétrcas e Deymorts de Materialse Periddico ey Supenvisores de | em Altura | TREINAMENTO /
P Rocha Pessons - vertical b 0 == enrada CAPACITAGAD
- ltam 5. Ansxall - | Anewo il - tem 18.6.21 183421 181746 - [18.282+ 18.28 - | Anewa il - em - F354 - 33356 -| 3533 )
90770 JARQUITETO DE OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Harista 0,635 12 8 0635 |
90771 |AUXILIAR DE DESENHISTA COM ENCARGUS COMILEMENTARES Horlya | 0635 12 12,635
90772 _|AUXILIAR DE ESCRITORIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista | 0,635 12 13,635
DESENHISTA COMSTA COM ENCARGOS COMPLEMENT ARES Haorista 35 12 12635 |
DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Harista 35 12 12,635
50776 | ENCARREGADG GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horita 5 & [ 12 16 [ 52,635
ENGENHE 1RO CIVIL DE DRRAIUNIOR COM E NCARGOS COMPLEMENTARES worsta | 0835 12 16 5 36635
ENGENHEIRD CIVIL DF OBRA PLEND COM ENCAAGOS COMPLEMENTARES Harista 0,635 12 16 [ 36,635
ENGENHEIRD CIVIL D OBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLE MENTARES Horista_| D635 [F] 16 8
Horista | 0635 3 [ 12 16 5
TOPOGRAFD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horsta | 0535 8 12 _ﬁ_
91677 |ENGENHEIRD ELETAICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Hosista | 0,635 46 12 16 [ 84,615
61678 |ENGENHEIRD SANITARIST A COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horkta | 0635 12 B35
[INSTALADOR DE P1SO £LEVADO COM ENCARGOS COMPLEMEN | ARLS Horata | 0635 12 13635
100289 |VIGIA DIUAND COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista | 0635 12
100300 |AUXILIAR DE ALMORARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horlta | 0,635 12 12535
100301 |AJUDANTE DE PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Morksta | D35 ) 8 1 8
100302 |COCRDENADOR/GERENTE DE CBRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista_ | D835 12
100303 |AUXILIAR DE AZULEIISTA COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Horbta | 0,635 ) ] 12 3 36,635
100304 |ARQUITE 10 PAISAGISTA COM ENCARGOS COMPLEMENT ARES Horista_ | 0635 12
100307 _|WONTADOR DL LLETROLLE TIONICOS COM ENCARGOS COMPLLMENTARES Mocsta | 0,635 a8 8 2 3 76635
100305 |ENGENHEIRD CIVIL JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista | 0635 12 16
100306 |ENGENHEIRO CIVIL PLEND COM ENCARGUS COMPLEMENTARES Hothta | 0635 12 16
100307 |ENGENHEIRD CIVIL SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista__ | 0635 12 16 28,635
100308 |MECANICO DE REFRIGERACAD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Horista | D635 48 ) 12
100309 | TECNICD £M SEGURANGA DE THABALHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Worlita | D635 [ 12 16 ]
100533 | TECNICO DE EDIFCAGOES COM ENCARGOS COMPLEMENT ARES Hoivla 0,635 ] 12 16 [l 44535 |
i/
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3.8.2 Memodria de Calculo - M3o de obra Mensalista

Para o calculo do percentual de carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada
categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de calculo: 21,28 meses

Horas de trabalho por més: 220 horas

Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 4.533,54
horas efetivamente trabalhadas:

2.640horas * 20,61 meses
12meses

= 4.533,54

Na Tabela 3.36, apresentada nas proximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitacdao no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissional
mensalista que consta do referencial de composicoes de mao de obra do SINAPI. Esse percentual

devera incidir sobre a mdo de obra, como uma composigdo auxiliar.

Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitagdo — Mensalista
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Tabela 3.36: % Quantitativo das Horas de Capacitacdo — Mensalista

NRS | NR-1O NA-12 NR-18 N33 NR-3%
W THREINAMENTO
Oberscinide Licavaclo tovimentachio ¢ Ananaria Sinaliro/ e L1pogos TOTAL D HORAS ROTATIVIOADE
R Funglo utegorts | cion [IEBR] et s fadachos | Treaporwte | ooy | Admionaty b lp lrde | chintaados [ Confadon- | Trabaibe il
SINARY Eldtricas Eqpamanas Dewnorme da Materias e Adabieaeiios Periddica Cornis Sk Bk Supenasores de | am Alun
Rocha Pessoas - vartical entrids
tesm &, Anexo | - | Amiwo |l - ftem 186.21 183421 IR17 A6 18267+ 1838 | Aneso il - 31354 33358 353.2
93558 [MOTORISTA DF CAMINHAD COM ENCARGODS COMPLEMENTARES Mermalinta | 0,635 12
93553 [DESENHISTA DETALH:STA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Memabista | 0635 12
93560 |DESENMISTA COPISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mennalista | 0,635 12
| 93561 JDESENKISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista | 0635 12
93562 |AUILIAR DF DESENHISTA COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Mersalista | 0,635 12
93563 [ALMOXARITE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mersalista | 0535 17
93564 |APONTADOR O APROPRIADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mersalista | 0,635 12 40
93565 |ENGENHEIRD CIVIL DF DBAA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalista | 0,635 12 15 []
83566 |AUXILIAR DE ESCRITORIC COM FNCARGOS COMPLEMENTARES Memalista | 0,635 12
93367 |ENGENHEIRD CIVIL DE DBRA PLEND COM ENCARGOS COMPLEMENTARES 0,635 12 16 B
93568 |ENGENHEIRC C1VIL DE GBRA SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Memalista | 0,635 12 16 8
93563 |ARCUNTETO JUNIOR COM ENCARSOS COMPLEMENTARES Mensalista | 0635 12 a8
93570 [ARGUNTETO PLENG COM ENCARGOS COMPLEMENTARES i 0,635 12 8
93571 |ARQUATETO SENIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mernsaiista | 05635 1 8
93572 |ENCARNEGADO GERAL OL DURAS COM LNCARGOS COMPLEMENT ARES Menmaliata | 0,635 8 ] 1 16 8
04295 |MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS COMPLEMENTARES L 0835 a ] 1 16 8
94206 |TOPDGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARLS Mensalista | 0635 L] 12
100316 JAUKILIAR DE ALMOXARIFE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mamalista | 0635 12
100117 _|COOADENADOR/GEAENTE D DBRA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Mensalivta | 6638 12
100318 [ARGUITETD PAISAGISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Menulista | 0535 o 12
| 100319 |ENGENHEIRD CIVIL IUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Memalista | 0,635 12 16
100370 _|ENGENKEIRD CIVIL PLEND COM ENCARGOS COMPLEMENTARES Menzalista | 0,635 12 16
100321 _|TECNICO FM SEGURANGA DE TRARAL HO COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Merualista | 0635 [ 12 6 [
100534 |TECNICO DE EDIFICACDES COM ENCARGDS COMPLEMENTARES Mersalivta | 0,635 ] 12 16 1
101715 |AUDANTE DE ARMADOR (MENSALISTA) Mersalista | 0,635 [ 12 8
104375 [AJUDANTE DE ELETRICISTA (MENSALISTA) Mensalista | 0,635 LL] B 12 16 []
101376 |AJUDANTE DE ESTRUTURAS METALICAS (MENSALISTA) Mersalista | 0635 [] 12 B3
101377 [AUDANTE BF OPERACAD EM GERAL [MENSALISTA) Meesalista | 0635 [ 12 8
103370, JAUDANTE DE MINTOR [MENSALISTA) Meorsaivta | 0,635 B [] 12 L]
161377 |AUDANTE Di SERRALHEIRO [MENSALISTA} Mensalista | 0,635 a8 12 B
AJUDAN FE ESPECIALIZADO (MENSALISTA) Monsalista | 0,635 8 12 B
101301 [AAMADOR (MENSALISTAY Mensalista | 0,635 B 11 ]
101322 JASSENTADOR DE MANILHAS (MENSALISTA) Menisiieta | 0635 B 12 15
i 3 [AUKILIAR OF AZULENSTA (MENSALISTA) Mensslista | 0635 [ [ 11 "
inidec [AUNILIAR DE ENCANADOH DL BOMSEIRD HIDRAULICO (MENSALISTA] Mersalista | 0/35 # 12 16 i
1 [AUNILIAR DE LABORATOUISTA DE SOLOS E DE CONCRETO (MENSALISTA] Mensalista 535 [ 12
INLA#F  [AUXILIAR DE MECANICO [MENSALISTA] Mensalista | 0535 L} 11 )
101447 [AUXILIAR DE PEDATIRO (MENSALISTA] Menasl 05635 8 [] 12 ]
101 4sx [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MENSALISTA) Meansalista | 0635 B 12 3
1013%%  [AUXILIAR DE TOPOGRAFD (MENSALISTA) Mersafista | 0,635 8 12
103950 [AUNILIAR TECNICO / ASSISTENTE DE ENGENHANLA [MENSALISTA Mensaiista | 05635 12 ]
101951 [AZULENSTA OU LADRILKEIRD) [MENSALIST, Menalists | 0535 [ [ 12 []
101742 |BLASTER, DINAWMITADOR OU CAAC DF FOGD [MENSALISTA) Mermalista | 0635 8 8 12 16
101357 |CALAFFTADOR / CALAFATE (MENSALISTA) Meralista | 0635 8 [ 12 ]
10179+ [CALCETEIRD [MENSALISTA) Mersalista | 0,635 B [ 12
101335 |CARPINTERD AUNILIAR (MENSALISTA) Mensalista 635 8 8 12 [l
101956 |CARPINTEIRD DE ESOUADRLAS (MENSALISTA) Munsalists | 0635 [ & 12 8
101397 |CARPINTEIRG DE FORMAS [MENSALISTA] Messalista | 0,635 [] 12 )
101398 |CAVOUQUEIRD CU OPERADOR DE PERFURATARZ / ROMPEDOR (MENSALISTA| Mersalista | 0,635 [ [] 12
ieidsy JELETRICISTA [MENSALISTA) Mensalista | 0,635 18 8 1 16 B
NSALISTA] Mensalista B35 48 B p ¥ 16 B
Mersalista | 0635 48 B 12 2
1m1402 EMADCI!I O BOMBEIRD HIDAAULICO (MENSALISTA) Mensalista | 0635 L] 12 16 8 44,635
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SINAP| - Calculos e Parametros

L
NR-s | NR-10 NR-12 A3 NE-35
ma—— % TREINAMENTO
Lo, atolagoes|  OPTICR0 b :,m“.“"“‘“ Movmeriagior | awenans Swlairo/ Espasos Epeesy TOTALDE HORAS | g o ramiviane
Pauncs c CIPA M 3 . Tansporte de a e Adrmsstonal « ot Confl y Confinados - | Tratalhe of 08
SIrAP EMtricas Desmonts de Materiais ¢ Periddico Supervisores de | em Altura | TREINAMENTD / <
Equipamentos Acabamentos Cargat scwiso opardrios MENSALISTA
Rocha Pessoas - vertical entrada CAPACITAG KD
item3. | Anexol | Anexoil- lem Ben 18.14.2.1 183746 1828.2418.28 | Arexo b - e 33354 31356 15.3.3 453354
10140 [ENGENHEIRD CIVIL SENIOR (MENSALISTA) Mansalsta | 08635 12 16 8615
103004 |ENGENHETRD ELETRICISTA [MENSALISTA) Mensalsta | 0635 48 12 16 L] ﬁl&_
103405 |ENGENMEIRD SANITARISTA [MENSALISTA) Mersallsta | 0,635 12 12,635
101s0f  |ESTUCADOR [MENSALISTA) Mensalista | 0,635 & [ 12 !E
101407 Mensalista | 0,635 [] 1u 8 _amess
Mensalista | 0,635 ] 8 12 16 ] m; Q116
CHIPAMENTOS) (MENSALISTAL Monsaista | 0,635 [ 12 16
Mensafiuta | 0535 12 12,635 0,
REDES DE AGUA F ESGOTT (ME NSALISTA} Mensalista | 0,635 12
Mermsalata | D635 8 12 16 B 44635
IMARCENEIRID [MENSALISTA) Mensallits | 06315 a 8 12 8 36635 |
101414 |MARMDRISTA / GRANITHAD [MENSALISTA) Menaaiista | 0635 8 8 12 8
101410 [MECANICO DE EQUIPAMENTDS PESAD(S (MENSALISTA] Mensalista | 0,635 L] 12
101414 [MECANICD DF REFRIGERACAD (MENSALISTA) Mersalista | 0635 45 ] 12 Y T
101417 [MONTADDR DE FLETROELETRONICOS [MENSALISTA| Mernalista 0,635 48 L] 12 B 76,635 00168
01«18 [MONTADOR OF FSTRUTURAS METALICAS {MENSALISTA) Meniailsta 0,635 ] 12 8 {
101417 [MONTADDR DE MAGUINAS (MENSALISTA) Mersalista | 0635 8 12 0635 [
107430 |MOTORISTA DF CAMINNACHBASCULANTE (MENSALISTA) Mensalista | 0.635 12 12,635
101+71  [NDTORISTA DE CAMINHAD-CARRETA [MENSALISTA) Mensalista | 0,635 12 00028
10177 [MOTORISTA DF CARRD OF PASSEIO (MENSALISTA) Meniailsta 0,635 13 12,
10la21 [MOTORISTA B3F ONIBUS f MICRO-DNIBUS [MEMSALISTA) Mensallsta | 0,635 12 12,635
1012+ |MOTORISTA OPERADCR DE CAMINHAD COM MUNCK [MENSALISTA) Memialista | 0635 -] n 12
16125 |NIVELADOR [MENSALISTA) Mensalista | 0,635 8 12 20835
10 (CPERADOR DE BATE-ESTACAS (MENSALISTA) Mensallsta 0,635 8 12 w
[OPERADDR DE BETONEIRA [CAMINHAGH (MENSALISTA) Mersalsta | 0,635 8 12 0635
1 DPEFADDR DE BETONEIRA ESTACIONARLA / MISTURADOR (MENSALIST Mensailsta 0,635 ] n X
10he20 |OPERADDR DE COMPRESSOR DE AR OU COMPRESSORISTA [MENSALISTA] Mensa'ista 0,635 8 12 w
101430 |OPERADDR DE DEMARCADORA DE FAIXAS DE TRAFEGO (MENSALISTA] Mensalista | 0,635 i 13
101+31 [OPERADDH DE ESCAVADEIRA [MENSALISTA) Maersslists | 0,635 8 (] 12 4_@ 10,0063
101437 [OPERADOM DE GUINCHO DU GLINCHEIRD [MENSALISTA) Meniallsta | 0,635 8 20 12 lg&
1014ss |OPERADDH DE GUINDASTE (MENSALISTA) Mensallsta 0,63% B 0 12
101434 |ann DE JATO ABRASIVO QU JATISTA [MENSALISTA] Menualista | 0635 8 12 8 18,635
101435 |DPERADOR DE MAGLINAS E TRATDRES DIVERSDS (TERRAPLANAGEM] [MENSALISTA] Mensgiista 053 8 ] 13
isdt |ur£»=.mnl! DF MARTELETE OU MARTELETEIRD {MENSALISTA) Mensalita | 0,635 4 12 _ 0635
10137 [OPERADOR DE MODTO SCRAPER [MENSALISTA) Mensalsia | 0838 a 12 20,635
11404 Lo_cumou DE MO TONIVELADORA [MENSALISTA) Mensalsta | 0,635 4 12
110y JOPESADOR DE PA CARREGADEIRA [MENSALISTA) Mansaista | 0635 ] 12 m 0048
il 40 |DPERADOR DE PAVIMENTADCRA / MESA VIBROACASADDIRA (MENSALISTA) Winrsallsta 0,635 a 12 _;!E
i1 |[OPERADCR DE ROLO COMPACTADOR (MENSALISTA) Mensalsts | 0,635 [ 12 20,635
i OPERADOR DF TRATOR - EXCLUSIVE AGROPFCUARIA (MEMSALISTA) hnsalista 0635 8 a 12 42&!
(OPERADOR DE LISINA D ASFALTO, DE SOLOS OU DE CONCRETO (MENSALISTA) Mansalinta | 0635 ] 12 0,635
0 PASTILHEIAD [MENSALISTA) Mensalista | 0635 B [ 12 3 _I6EI5
101445 |PEDREIRD [MENSAL STA) Menaaists | 0635 [ [ 12 16 8 16
101584 |PINTOR [MENSAL ISTA) Mersalista | 0635 [ [ 12 8 3,635
101447 |PINTOR DE LETREIRDS IMENSALISTA) Mensalists | 0.635 3 ] 12 8 36635 1
1018 [MNTOR PARA TINTA ERORXI (MENSALISTA) Mensabsts | 0635 ) 8 12 8 36,635
iotcey [PDCFIRD | FSCAVADOR DE VALAS E TUBULOES (MENSAL ISTA) Mensalsta | 0,635 8 ] 12 16 B 52,635 16
|01l |RASTELEIRD [MENSALIST Mensalista | 0,635 12 12,635
1001451 [SERRALHEIRD [MENSALISTA) Mersatsta | 0635 [ 12 & 28635
10157 [SERVENTE DE GBRAS [MENSALISTA) Mensalista | 0635 a 2 [ 12 8 &
L0145 [SCHLDADOR (MENSALISTAY Mensalista 0,635 3 12 8 !E
lotess  |SOLOADOR ELETRICO [PARA SOLDA A SER TESTADA COM RAIOS "i7| (MENSALISTA} Menzalista 0,835 a8 12 B
l8iens [TAQUEADOR DU TAQUEIRD (MENSALISTA) Memsalna | 0635 8 B 11 —
10145 |TECNICO EM LABORATORIO £ CAMPD DE CONSTRUCAD CIViL (MENSALISTA) Mensaista | 0635 [ 12
101457 [TECHICO EM SONDAGEM [MENSALISTA) Mensalista | 0635 ] B 12 E
101456 [TELHADDR [MENSALISTA) Mensalsta 0635 B 12 B ﬂ
101457 [VIDRACEIRO [MENSALISTA) 0,635 [ [ 12 8 36,635
101450 |VIGHA DIURNO (MEMSALISTA] Memalsta 0,635 12
=
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COMISSAO DE LICITACAQ
3.9 Composigdes de Mao de Obra com Encargos Complementares Folha N° & I\ h’\

A obtencdo do custo hordrio para os itens Alimentagdo, Transporte, EPI, Ferramentas,
Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitacdo permite estabelecer composigdes de custo no
SINAP| para cada categoria de mao de obra com os Encargos Complementares.

Essa composicdo é formada pelo insumo da categoria profissional, com prego resultante da
remuneragdo mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos
Complementares.

Os itens Alimentagdo, Transporte, Exames e Seguros participam da composicdo como
insumos, sendo seus pregos calculados conforme metodologia detalhada nesta publicagdo e

. atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convencgdes coletivas vigentes.

Os itens EPI e Ferramentas também participam como insumos e tem seus precos atualizados
a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

0 item Curso de Capacitacdo é uma composicdo formada por um percentual incidente na
hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em
capacitagdo.

Um exemplo dessas composi¢cdes consta na tabela 3.37 que apresenta a composi¢ao 88316
— SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de calculo h, referéncia de 10/2019,

com encargos nao desonerado.

Tabela 3.36: Composicdo de Encargos Complementares — M3o de Obra —Servente

1,0000 ) 15,08 15,08

6111  SERVENTE DE OBRAS

_
37370  ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 2,70 2,70
37371  TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,65 0,65
37372 EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,55 0,55
37373 SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,06 0,06
95378 CURSO DE CAPACITACED PARA SERVENTE H 1,0000 0,22 0,22
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA
43491 EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (COLETADO H 1,0000 1,01 1,01
CAIXA)
43867  FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA H 1,0000 0,41 0,41
(COLETADO CAIXA)
TOTAL 20,68
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Folha N° ﬁ&@

As composi¢des de mdo de obra com Encargos Complementares para categorias como
Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador sdo formadas pelos sete itens de Encargos Complementares:
Ferramentas, EPI, Alimentagao, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitagao.

Em fung¢do das caracteristicas das atividades exercidas, algumas categorias profissionais sao
diferenciadas, tendo um ou mais itens ndo incidentes no custo de Encargos Complementares. Como
exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhdo, veiculos leves ou pesados) que ndo
consideram os custos de Ferramentas e de EPIs e as categorias de Operadores de Maquinas que nao
consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe
de Administracdo Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topografo, Almoxarife, ndo
sao utilizadas nas composicoes de servigo do SINAPI. Estas sdo apresentadas como insumos de mao
de obra com pregos coletados pelo IBGE e posterior incidéncia dos encargos sociais, conforme
percentual vigente informado no Apéndice desta publicacdo.

S3o acrescidos aos pre¢os da mao de obra os custos com os Encargos Complementares. Os
itens componentes dos Encargos Complementares sao definidos na metodologia adotada no SINAPI
que considera as caracteristicas predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, os
custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitacdo e 5% do custo de EPI (capacete e bota).

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares
empregadas nas referéncias do SINAPI devem ser conhecidas e apropriadas pelo orgamentista. Este
pode optar pelo uso do insumo mao de obra, da composi¢do de mdo de obra com Encargos
Complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orgar.
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£ - OS ENCARGO
APENDICE — DETALHAMENTO DOS S POR LOCALIDADE Folha N° 56&(\

Apéndice 1 - Encargos Sociais — Acre

ACRE VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS socws sonna A Mio DE OBRA .

~ SEM DESONERAGAO

COM DESONERACAC
c6DIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00%  20,00%
’ . A2 SESI 1,50%  1,50% 1,50%  1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 020%  020%  0,20%
A5  SEBRAE - 0,60% 0,60% 0,60%  0,60%
A6  Salario Educagdo . 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho  3,00% 3,00%  3,00%  3,00% A
A8 IFGTS . -800% B,000% [B/00% B000 =
A3 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% :
A== _ Total 1680%  1680%  3680%  3680%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 18,05% Ndoincide  18,05%  Ndo incide
B2  Feriados ; ~ 477%  Naoincide 4,77% N&o incide
BS_ | Auxilio - Enfermidade - 0,88% 0,67% 0,88% _ 0,67%
B4 139 Saldrio 10,88% 8,33% 10,88%  833%
__B5__Licenga Paternidade  007% 006%  0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 056%  073%  056%
~ B7  Dias de Chuvas o ~ 1,70%  Ndoincide  1,70%  Naoincide
B8 Auaﬁio Aeldente de Trabalho 0,11% 0,08% 0, A1 | 0,0396
. B9 Férias anadas 8,16% 6,25% 8 16_96 6,25%
B10 Salério Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% = 003%
B Total 45,38% 15,98% 45,38% 15,98%
Cl  Aviso Prévio Indemzado - 491% 3,76% 491% 3,76%
«Q Aviso Préonrahalhado 012%  0,09% 012%  0,09%
C3  Férias Indenizadas 4,96% 3,80% 4,96% 3,80%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 381%  292% 381% = 2,92%
€5  Indenizacdo Adicional 041%  032% 0,41%  0,32%
il Total 114,21% 10,89% 14,21% 10,89%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,62% 2,68% 16,70% = 5,88%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio -
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso ~ 0,41% 032% = 0,44% 0,33%
bk st ;
D Total 8,03% 3,00%  17,14% 6,21%

Fante: Informag¢do Dias de Chuva — INMET



SINAPI = Célculos e Parametros CA 'XA

COMISSAO DE LICITACAO
Apéndice 2 - Encargos Sociais — Alagoas Folha N* _ 3 l&$

ALAGOAS VIGENCIA A PARTIRDE 10/2020

___ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAQ

~ SEM DESONERAGAO

coDIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
| % % % %
Al INSS _ ~ 0,00% 0,00% 20,00%  20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%  1,50% 1,50%
. A3 SENAL _ 1,00% ~1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20%  0,20%
AS  SEBRAE 0,60% 0,60% 060%  0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 250%  2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho  300%  300%  300%  3,00%
A8  FGTS 8,00% 800%  8,00% 8,00%
A9  SECONCI 0,00% 000%  000%  000%
K| Total 16,80% 16,80% 3680%  36,80%
B1  Repouso Semanal Remunerado  1805%  N3oincide  18,05%  Naoincide
B2  Feriados 468%  Nioincide  4,68%  Nioincide
B3 Auxilio - Enfermidade —_  088% 0,67% 088%  067%
B4  132Saldrio 1087%  833%  1087%  833%
B5S Licenca Paternidade ~ 007%  006%  007%  006%
- B6  Faltas Justificadas - 072% 0,56% 072%  056%
B7  Dias de Chuvas 1,84%  Ndoincide  1,84% Nio incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,96% 6,10% 7,96% 6,10%
~ B10 Saldrio Maternidade 003%  003%  003%  003%
8 Total 45,21% 15,83% 45,21% 15,83%
NSNS T L TR RS ST
C1  Aviso Prévio Indenizado - 472% 3,62% 4,72% | 3,62%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11%  0,09%
C3  Feérias Indenizadas 5,30% 407%  530% = 4,07%
€4  Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa . 3,76% 2,88% 3,76% 2,88%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,30% 0,40% = 030%
C Total . 14,29% 10,96% 14,29%  10,96%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B - 7,60% ~ 2,66% 16,64% 5,83%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,30% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado '

D Total 8,00% 2,96% 17,06% 6,15%

TOTAL(A+B+C+D) - B4,30% 46,55% = 113,36%

Fonte; Informag3o Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 3 — Encargos Sociais — Amapa FolhaN°_» (5 i N
AMAPA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

_ ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERACAOD

cODIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

Al INSS . - 000%  000%  2000%  20,00%
A2 SESI 150%  1,50% 150%  1,50%
. A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 020%  0,20%
AS  SEBRAE 060%  0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 250%  2,50%  250%  2,50%
A7  Seguro Contra _Acidentes_ de_'l'__rabal_ho _ 3,00% 3_,00% 3,00% 3_,00%
A8  FGTS 8,00% 800%  800%  800%
A9  SECONC! 0,00% 0,00%  000%  0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1  Repouso Semanal Remunerado 18,10% N3o incide 18,10%  Naoincide

B2 Feriados 483%  Ndoincide  4,83% No incide
B3 Auxilio - Enfermidade : 087%  067% 0,87% 0,67%
B4 139 Saldrio 10,83% 8,33% 1083%  833%
BS Licenga Paternidade ~ 007%  006%  007% 0,06%
Faltas Justificadas 0,72% 056%  072%  056%

B7 DiasdeChuvas - 195% Ndoincide  195%  Naoincide

B8  Auxilio Acidente de Trabalho - 011% 0,08% 011%  0,08%
B9 . Férias Gozadas _ 13,88% 10,68% 13,88% 10,68%
. B10 Salario Maternidade . 003%  003% 0,03%  003%
B Total 51,39% 20,41% 51,39% 20,41%
C1  Aviso Prévio Indenizado 3,92% 3,02% 392%  3,02%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,07% 0,09% 0,07%
€3 |Férias Indenizadas - 0,44% 034% _044% | 034%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,56% 2,74%  356%  2,74%
C5  Indenizagdo Adicional 0,33% 0,25% 033%  025%
£ 4 Total 834%  642% 834%  642%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B . . 863% 3,43% 18,91% 751%

‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso ~ 0,33% 0,25% 0,35% 0,27%
Prévio Indenizado _

D Total 8,96% _ 3,68% 19,26% . 7,78%

TOTAL{A+B+C+D)

Fonte: Informag3o Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 4 — Encargos Sociais — Amazonas Folha N° _316

ANMAZONAS VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO  SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

Al INSS _ ~ 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI _ 1,50% 1,50%  1,50% 1,50%
A3 SENAI _ . 100%  1,00%  100%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE ~ 060% 060%  060%  060%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 300%  3,00%
A8 FGTS 800%  8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A TR _ 17,80%  17,80%  37,80%  37,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,95% N3o incide 17,95%  N3o incide

B2  Feriados _ 401%  Ndoincide  4,01%  Nioincide
B3 Auwiilio - Enfermidade - 087%  067%  087% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,82% 8,33% 10,82% 8,33%
B5 Licenga Paternidade B 0,07% 006%  007%  0,06%
'B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 072%  0,56%

B7  Dias de Chuvas 1,86% N3o incide 1,86%  Naoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11%  0,08%
B9  Férias Gozadas 820%  631% 8,20% 6,31%
B10 Salirio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total - 44,64% 16,04% 44,64%  16,04%
C1 ' Aviso Pn_éyio_ln_c_:l_grligadp 4,32% 3,33% 4,32% 3,33%
€2 Aviso Prévio Trabalhado - 0,10% 0.,08% 0,10% 0,08%

- €3 Férias Indenizadas - 437%  3,36% 4,37% 3,36%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 332%  256%  3,32% 2,56%
€5  Indenizagdo Adicional 036%  0,28% 0,36% 0,28%

c Total  1247% 9,61% 1247%  9,61%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,95% 2,86% 16,87%  6,06%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio :
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 036% = 0,28% 0,38%  0,30%
Prévio Indenizado { :
D Total 831% 3,14% 17,25% 6,36%

TOTAL{A+B+C+D) . ! § 112,16%

Fonte: iInformagdo Dias de Chuva —INMET
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COMISSAQ DE LICITACAD

Apéndice 5 - Encargos Sociais — Bahia FolhaN®_31¥

BAHIA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

~ COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAQ
€ODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
Al INSS _ _ ~ 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI . 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 020%  0,220% 0,20%
A5  SEBRAE 060%  060%  0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 300%  300% = 3,00%
A8  FGTS ~ 8,00% 8,00% 800%  800%
A9 SECONCI _ _ 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

GRUPOB : : =
Repouso Semanal Remunerado 17,97%  N&oincide  17,97%  Naoincide

B1
B2  Feriados 3,97% Né&o incide 3,97% Ndo incide
B3  Auxilio - Enfermidade _ 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4  13°Saldrio - 10,90% 8,33% 10,90% 8.33%
B5  Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6  Faltas Justificadas - 0,73% 056%  073%  0,56%
B7  DiasdeChuvas ) 2,03% N3oincide  2,03%  N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho - 0,11% 0,08% 0,11%  0,08%
B9 Feérias Gozadas o - 921%  7,04%  9.21% 7,04%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03%  003%

B Total 45,90% 16,77% 45,90% 16,77%

C1 _ Aviso Prévio Indenizado | 540%  413%  540%  413%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 010%  013% = 0,10%
C3  Férias Indenizadas - 425% 3,25% 4,25% 3,25%
C4  Deposito Rescisdo Sem Justa Causa - 372% 2,85% 3,72% = 2,85%
C5 Indenizacdo Adicional 0,45% 035%  045% = 0,35%
R o 13.55’6 woex | 199 | 1000%

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 771%  2,82% @ 168%% = 617%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37%
'Prévio Indenizado 1 i Ly b

D Total . 8,16% 317%  17,37% 6,54%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva = INMET
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COMISSAO DE LiciTAcAQ
Apéndice 6 — Encargos Sociais — Ceara Folha N° _5_['3_,_‘\1
CEARA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

_ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAC

coM nasowsmlo SEM DESONERACAO
coDIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
- GRUPDA : ' .
Al INSS 0,00%  0,00%  20,00%  20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 100%  1,00% 100%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 060%  060%  0,60% 0,60%
A6 Salério Educagdo 2,50% 2,50% 250%  2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 300%  3,00%  3,00%  3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 0,00% 0,00%  000%  0,00%
K T ey  16,80%  16,80% 3680%  36,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,84% N3o incide 17,84%  Naoincide
B2 Feriados 371%  Naoincde  371%  Nioincide
B3  Auxilio - Enfermidade _ 0,87% 067%  087%  067%
_ 139 Saldrio 10,80% 8,33% 10,80% 8,33%
'BS  Licenga Paternidade ~ 007%  006%  0,07% 0,06%
36 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,55% N3oincide  1,55%  Naoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  Férias Gozadas 8,71% 6,73% 8,71% 6,73%
BI0 Salirio Maternidade 0,03% 003%  003% 0,03%

B Total 44,41% 16,46% 44,81% 16,46%
C1 Aviso Prévm Indenizado - 540% @ 417% 540% @ 417%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 013%  010%  013%  0,10%
=2 Férias Indenizadas 485% = 3,75% = 485% 3,75%
C4  Depésito Rescisio Sem Justa Causa 3,90% 3,01% 390%  301%

C5 Indenizacdo Adicional o 045%  0,35% 0,45% 0,35%

€. | Total 14,73% 11,38% mm 11,38%

GRUPO D :
D1 Relncrdéncia de Grupo A sobre Grupo B _ 7,46% 2,77% 16,34% 6,06%.
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio |
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso ~ 0,45% 0,35% 0,48% 037%
Prévio Indenizado e 3 _
D Total 7,91% 3,12% 16,82% 6,43%

TOTAL{A+B+C+D) 83,85% 47,76% 112,76% . 71,07%

Fonte: Informago Dias de Chuva — INMET
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COMISSAC DE LICITACAO
Apéndice 7 - Encargos Sociais — Distrito Federal Folha N° 4

DISTRITO FEDERAL VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

~ COM DESONERACAO | SEM DESONERACAO
cODIGO DESCRIGAQ HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

- A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SEsi . 150%  150%  150%  150%
A3 SENAI o 100%  1,00%  100% 100%
A4 INCRA 10,20% 0,20% 0,20% = 0,20%

A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educaclo _ 2,50% 250%  250% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%  3,00% 3,00% 3_,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%  8,00% 8,00%
A3 SECONCI ~ 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
e A T : ~ Total 17,80% 17,80% 37,80%  37,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,75%  Naoincide 17,75%  Naoincide
32 Feriados 3,41% N3o incide 3,41% N&o incide
B3  Auxilio - Enfermidade - 0,86% 067%  086% 067%
' 1132 salario 10,62% 8,33% 10,62% 8,33%
BS Licenga Pateridade  007%  006%  007% 0,06%
5 Faltas Justificadas 071%  056%  071%  056%
B7  Dias de Chuvas 1,31% Néo incide 1,31% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho . 0,11% 0,08% 011% 0,08%
B9  Férias Gozadas - 13,55% 10,63% 13,55% | 10,63%
B10 Salério Maternidade 003%  0,03% 0,03% 0,03%
B Total 48,42% 20,36% 48,42% 20,36%
_ - GRUPO C- ; _ e :
C1  Aviso Prévio Indenizado 412%  3,24% 412%  3,24%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 010%  0,08% 010%  0,08%
C3  Férias Indenizadas 0,46% 0,36% - DAs% 0,36%
. C4  Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,77% 2,96% 3,77% 2,96%
C5 Indenizacdo Adicional - 035% 027%  035% = 027%
[ Total 8,80% 6,91% 8,80% 6,91%
-~ GRUPOD : e
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,62% 3,62% 18,30%  7,70%
~ Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio :
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Avisa 0,35% 0,27% 0,37% 0,29%
Prévio Indenizado
D Total 8,97% 3,89% 18,67% 7,99%

_ TOTAL{A+B+C+D) - 113,69% | 73,06%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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COMISSAO DE LiciTacio

Folha N° 30 m
ESPIRITO SANTO : VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

Apéndice 8 - Encargos Sociais — Espirito Santos

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO  SEM DESONERACAO
HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA

cépico DESCRICAO

% % % %
Al INSS 000%  0,00% 20,00%  20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 150%
A3, ISENAL 1,00%  1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS e 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A : Total 17,80% 37,80%  37,80%

17,80%

17,92%

B1  Repouso Semanal Remunerado 17,92% N3o incide N3o incide

B2 Feriados 431% N3o incide 4,31% Nzo incide

B3 Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%

132 Saldrio 10,95%  8,33% 10,95% 8,33%

BS Licenga Paternidade 007%  0,06% 0,07% 0,06%

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%

B7  Dias de Chuvas 1,37% Nioincide  1,37%  Naoincide

B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%

B9  Férias Gozadas 10,54% 8,02% 10,54% 8,02%
B10  Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

B | - Total 46,91% 17,75% 46,91% 17,75%

_ GRUPO C S _

1 :A\risn Préyfo lnde_r}i_zado 5,80% 4,41% 5,80% 4,41%

C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%

C3  Férias Indenizadas ] 3,25% 2,48% 3,25% 2,48%

C4  Depésito Rescisio Sem Justa Causa 3,51% 2,67% 3,51% 2,67%

cs | inden izacdo Adicional 0,49% 0,37% 0,49% 037%

o Total 13,19% 10,03% 13,19% 10,03%

3,16%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 17,73% 6,71%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,37% 0,52% 0,39%
Prévio Indenizado _

D Total 8,84% 3,53% 18,25% 7,10%

TOTAL{A+B+C+D}

Fante: Informacdo Dias de Chuva — INMET

116,15%

72,68%
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Apéndice 9 — Encargos Sociais — Goids Folha N°_3H

GOIAS VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAO  SEM DESONERAGAO

coDIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

A1 INSS ~ 0,00% 0,00% 20,00%  20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%  1,50% 1,50%
. A3 SENAI . 1,00% 1,00%  1,00% 1,00%
A4 INCRA 020%  0,20% 020%  0,20%
A5  SEBRAE 060%  0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 250%  250%  2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho ~300%  3,00%  3,00% 3,00%
A8  FGTS : 8,00% 8,00% 800%  800%
A9  SECONCI 1,00% 1,00%  100%  1,00%
x| Total 17,80% 17,80% . 37,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,81%  Nao incide 17,81% Nﬁoincie

B2 Feriados ~ 3,70%  Naoincide 3,70% Nio incide
83 Auxilio - Enfermidade 087%  067%  087% 067%
B4 132 Saldrio 10,85% 8,33% 10,85% = 8,33%

~ B5 Licenga Paternidade - 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 072%  056% 072%  0,56%
B7 _ Dias de Chuvas ~137%  Naoincide  1,37% | Naoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 011%  0,08% 011%  008%
B9 Férias Gozadas 9.82%  7.54% 9,82% 7,54%
g B10 Salrio Maternidade 0,03% 0,03% 003%  0,03%
B Total 45,35% 17,27% 4535% = 17,27%
€1 Aviso Prévio Indenizado 573% = 4,40% 5,73% _ 4_,40%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 014%  0,10% 014%  0,10%
C3  FériasIndenizadas - 386% = 297% - 386% @ 2,97%
C4  Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,69% 2,83% 369%  2,83%
C5 Indenizagdo Adicional 048%  037%  048% 037%
€. - Total 13,90% 10,67% 13,90% 10,67% =

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,07% 17,14% 6,53%

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,37% 0,51% 0,39%
Prévio Indenizado _ _ ; _
D | Total 8,55% 3,44% 17,65% 6,92%

TOTAL{A+B+C+D) .| - .85,60% 114,70% = 72,66%

Fonte: Informacao Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 10 - Encargos Sociais — Maranhdo olha N° ;

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO

- SEM DESONERACAO |

cépIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

Al INSS 0,00% 0,00%  20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 100%  100% 1,00%
A4 INCRA 020%  0,20% 020%  0,20%
AS  SEBRAE 060%  0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 250%  2,50%
A7 _ Seguro Contra Acidentes de Trabalho 300%  300% @ 300% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 1,006  100%  100%  1,00%
Al _ Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,87% Nio incide 17,87% N3o incide

B2  Feriados 395%  Naoincide  395%  Naoincide
B3 Auwxlio - Enfermidade 086% | _0,67% 0,86% 0,67%
132 Saldrio 10,70%  8,33% 10,70% 8,33%
BS Licenga Paternidade ~ 007%  006%  0,07% 0,06%
B6  Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 071%  0,56%
B7  Dias de Chuvas 146%  Nioincide = 146%  Ndoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  Férias Go;adas. 14,04% . 10,93% 14,04% = 1093%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03%  0,03%
8

Total 49,80% 20,66% 49,80% 20,66%

 Aviso Prévio Indenizado 4,44%  346% 4,44% 3,46%

c1

C2  Aviso Prévio Trabalhado ] 0,10%  0,08% 0,10% 0,08%

€3 Férias Indenizadas _000%  000%  000%  000%

€4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,94% 3,07%  394% 3,07%

C5 Indenizacao Adicional - 037% 0,29% 037% = 0,29%

R Total ~ 8,85% 6,90% 8,85% 6,90%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B B,86% 3,68% 18,82% 7.81%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio .

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,29% 0,39% 0,31%
Prévio Indenizado : '

D Total 9,23% 3,97% 19,21% 8,12%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informac3o Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 11 - Encargos Sociais — Mato Grosso COMISSAO DE LICITAGAC
Folha N° 323 $3

MATO GROSSO VIGENCIA A PARTIR DE  10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA =
COM DESONERACAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

AL [INSS N __________ . 000% __000% 20,00% | 20,00%

A2 SESI 2 1,50% 1,50% 1,50%  1,50%
A3 SENAI _ 100%  100%  100% = 1,00%
- A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%  0,60%
A6 Salario Educacio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A'? Seguro C_or_ltra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3_,00% 3,00%
A8  FGTS AR 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 | SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado  17,77%  Nioincide  17,77%  N3oincide

B2  Feriados 3,67% Néo incide 3,67% N3o incide
B3  Auxilio - Enfermidade - 087% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 139 Saldrio  10,85% 8,33% 10,85%  833%
BS Licenga Paternidade 0,07% ~ 0,06% - 007%  0,06%
B6  Faltas Justificadas _ 0,72% 0,56% 0,72% = 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,15% N3o incide 1,15% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 011%  0,08% 0,11% 0,08%
B9  Férias Gozadas _ 10,20% 7,83% 10,20%  7,83%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

B Total 45,44% 17,56% 45,44% 17,56%

__Aviso Prin Indenizado 5,92% 4,55% 592% 4,596_ |

Cc1
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 014% = 0,11%
€3 Fériasindenizadas _ 332%  255%  332% 255%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,67% 2,82% 367% @ 282%
C5 Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C

: Total AR 13,55% 10,41% 1355%  1041%

D1 'Belnciénciade Grupo A sobre Grupo B _ 763% 295% 16,72% 6,46%

‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado . |

D Total 8,13% 3,33% 17,25% 6,86%

TOTAL(A+B4+CHD)

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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COMISSAO DE LICITACAQ
Apéndice 12 - Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul Folha N° 324 p

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAG

SEM DESONERACAD

c6DIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % %
AL | INSS | _ 000%  000%  2000%  20,00%
A2 SESI 1,50%  1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI N 1,00% 1,00% 1,00 1,00%
A4 INCRA 020%  020%  020%  0,20%
A5  SEBRAE 060%  060%  060%  060%
A6 Saldrio Educagio 250%  250%  2,50% 2,50%
A7 _Sé_g_uro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS ~ BOO%  800%  B800%  800%
A9  SECONCI _ 0,00% . 0,00% 0,00% _ 0,00%
A Total 16,80% 16,80%  36,80% 36,80%
~ B1  Repouso Semanal Remunerado _ 17,92% N3o incide 17,92%  Naoincide
B2 Feriados  452%  Naoincde  452%  Naoincide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 087%  067%
B4 132 5aldrio 10,83% 8,33% 10,83%  8,33%
B5 |Licenca Paternidade I 0,07% 006%  007%  006%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72%  0,56%
B7  Dias de Chuvas o 1,22% N3oincide  1,22% N3o incide
BB Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 011%  0,08%
B9  Férias Gozadas 8,51% ~ 6,55% 8,51% 6,55%
B10  Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 003%  003%

B Total 44,80% 16,28% 44,80% 16,28%

C1  Aviso Prévio Indenizado N _ 4,90% 3,77% = A50% 3,77%

C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%

C3 | Férias Indenizadas 4,40% 3,39% 4,40% 3,39%

CA4  Depésito Rescisio Sem Justa Causa 3,63% 2,79% 3,63% 2,79%

C5 Indenizagdo Adicional 0,41% 0,32% 0,41% 0,32%

| ety Total 13,46% 10,36%  1346% = 10,36%

GRUPO D _

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 753%  2,74%  1649% = 599%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio -

D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso ~ 0,41% 0,32% 044%  033%
Prévio Indenizado

D Total 7,94% 3,06% 16,93% 6,32%

TOTAL(A+B4CsD) 83,00% 46,50%  111,99%

fonte; |nformacao Dias de Chuva — INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros CA 'XA

COMISSAQ DE LICITACAQ
Apéndice 13 - Encargos Sociais — Minas Gerais Folha N° 345 $ \

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO | SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRIGAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

AL INSS : ~ 000%  000%  2000%  20,00%
A2  SEs| 1,50% = 1,50% 1,50% | 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,006 | 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS  SEBRAE 060%  0,60% - 0,60% 0,60%
A6  Salrio Educacio - 2,50% 2,50% 250%  2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 800%  800%  BO0%  800%
A9 SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% | 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%

GRUPO B

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,76% 17,76% N3o incide
B2  Feriados 3,68%  Ndoincde  3,68%  Nioincide
B3  Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%

B4 132 Saldrio 10,81% 8,33% 10,81% 833%
B5 Licenga Paternidade 007% 006%  007% 006%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 072% = 056%

B7  Dias de Chuvas 1,05% N3o incide 1,05% Nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 011%  008%  011%  008%
B9 Férias Gozadas 9,72% 7,49% 9,72% 7,49%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

B Total 44,82% 44,82% 17,22%

17,22%

N3o incide

2508

C1  Aviso Prévio Indenizado 583%  450% 583%

C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%

C3  Férias Indenizadas _ 3,93% 3,03% 3,93% 3,03%

C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,78% 291% 3,78% 2,91%

C5 | Indenizagdo Adicional 0,49% 0,38% 0,49% 0,38%

Eie Total 14,17% 10,93% 1417%  10,93%

2 GRUPO D : '

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,07% 3,10% 17,03% 6,54%
'Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,49% 0,38% 0,52% 0,40%
Prévio Indenizado

D Total 8,56% 3,48% 17,55% 6,94%

49,63%

Fonte: Informagao Dias de Chuva —INMET
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SINAPI - Célculos e Parametros CA'XA

COMISSAQ DE LICITAGA0

Folha N° 326 £

Apéndice 14 - Encargos Sociais — Para

~ ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAOD DE OBRA

COM DESONERACAO ~  SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRIGAD HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

A1l INSS 0,00% 0,00%  20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
~ A3 SENAI - _ 1,006  1,00%  100%  1,00%
A4  INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 060%  060%  0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB  FGTS ~ B00%  8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 000%  000%  0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80%  36,80%

| G G Y : T :

B1  Repouso Semanal Remunerado 18,11% N3o incide 18,11% N3o incide
B2  Feriados 4,15% Nio incide - 415% Nio incide

- B3 Auwxilio - Enfermidade - 089% ' 067%  089% 0,67%
13¢ Saléra: 10,98% 8,33% 10,98% 8,33%

B5 _Lloem;a Paternidade 0,07% 006%  007%  0,06%
B6 Faltas Justificadas - 073% 0,56% 0,73% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 268%  N&oincide 2,68% | Naoincide

. ‘Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%

B9  Férias Gozadas 9,27% 7,03% 927% | 7,03%

. BI0 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

B | Total 47,02% 16,76% 47,02% 16,76%
Ccl _Awso Prévio Indenizado 5,69% 432%  569% 4,32%
€2 Aviso Prévio Trabalhado . 013%  0,10% 013%  0,10%
C3  Feérias| Indenizadas o 4,37% o 3,39% 4, A7% 3,39%

C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa - 393% 2,98% 393%  298%

C5 Indenizacao Adicional - 0,48% 036%  048%  0,36%

=i Total - 14,70% 11,15% 14,70%  11,15%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B - 7,90% 2,82% 17,30% 6,17%

‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio _ _ .
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso  0,48% 036%  0,50% 0,38%
Prévio Indenizado _ _
D | Total 8,38% 3,18% 17,80% 6,55%

TOTAL{A+B+C+D) ] % 4789% 2%  71,26%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI - Calculos e Parametros CA 'XA

Apéndice 15 - Encargos Sociais — Paraiba COMISSAO DE LICITAGAQ

Folha N° 32v Q
\
PARAIBA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

 COM DESONERAGAO |  SEM DESONERAGAO

CODIGO DESCRIGAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % %

Al INSS 0,00% 0,00%  20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% | 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 Salario Educacdo _ 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% - 3,00% 3,00%

A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A9  SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A AR 1680%  1680%  3680%  3680%

Repouso Semanal Remunerado

B1 18,01%  Ndoincide  18,01%

B2  Feriados 4,30% Nao incide 4,30% Nao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Salario 10,78% 8,33% 10,78% 8,33%
B5  Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,98% Ndoincide ~ 198%  Naoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
BY  Férias Gozadas 13,64% 10,55% 13,64% 10,55%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

B Total 50,51% 20,28% 50,51% 20,28%

GRUPO B

50 incide

' ~ GRUPOC = UL

C1  Aviso Prévio Indenizado 4,85% 3,45% 4,45% 3,45%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
C3  Férias Indenizadas 0,50% 0,39% 0,50% 0,39%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,10% 3,17% 4,10% 3,17%
C5  Indenizagdo Adicional 0,37% 0,29% 0,37% 0,29%
& Total 9,52% 9,52% 3

8,49%

7,38%

3,41%

7,38%

7,46%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,59%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,37% 0,29% 0,39% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 8,86% 3,70% 18,98% 7,77%

11581%

Fonte: Informag3o Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Calculos e Pardmetros CA 'XA

COMISSA .
Apéndice 16 — Encargos Sociais — Parana Folha N?%

PARANA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

~ COM DESONERAGAC  SEM DESONERAGAO
c6DIGO DESCRIGAQ HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
__AL _|INSS - 000% __ 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50%  150%
™ _A3__SENAI ___1,00% | 1,00% 1,00%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 020%  020%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%  0,60%
A6 Saldrio Educacio . 250%  2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho ___3,00% 3006 | _3,00% S
A8 FGTS 8,00% 8,00% 800%  8,00%
A9  SECONCI 1,00% 1,00%  1,00% 1,00%
A | Total  17,80%  17,80%  37,80% 37,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,93%  N3oincide  17,93%  N3oincide

B2  Feriados 3,97% N3o incide 3,97% N3o incide !
B3 Auxilio - Enfermidade - 088%  067%  088%  067%
B4 132 Salario 1087%  833% 10,87% 8,33%
B5 Llcem;.a Pa;erniglade _ 0,07% 0,06% 007% 0,06%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 DiasdeChuvas 1,81% ‘Ndoincide  1,81% Néo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 F_érias Gozadas 8,01% 691% = 9,01% 6,91%
. ~ B10 Salario Maternidade 0,03% 003%  003% 0,03%
B ' Total 45,80% 16,64% 45,80% 16,64%
C1  Aviso Prévio Indenizado 537%  412% 5,37% 4,12%

- €2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 010% = 0,13% 0,10%
C3  Férias Indenizadas 4,22% 324% = 422% = 324%
CA  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,77% 2,90% 3,77% 2,90%
C5  Indenizagdo Adicional 0,45% 0,35% 0,45%  0,35%
€

Total 13,94% 10,71%  13,94%  10,71%

:  GRUPO D .
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,08% 2,96% - 17,16% 6,29%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45% 0,35% 0,48% 0,37%
Prévio Indenizado
D Total 8,53% 3,31% 17,64% { 6,66%

TOTAL{A+B+C+D) ' A6% - 114,78%

Fante: Informagdo Dias de Chuva = INMET

99



SINAPI — Calculos e Pardmetros CA 'X A

COMISSAO DE LICITACAO
Apéndice 17 - Encargos Sociais — Pernambuco Folha N° _3 &3 p
PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO | SEM DESONERAGAD
cODIGO DESCRIGAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

~ Al INSS 0,00% 0,00%  20,00%  20,00%
AZ  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 100%  100%  1,00%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 020% = 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 060%  0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho - 3,00%  3,00% 3,00%  3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% = 8,00%
A9  SECONCI 000%  000%  0,00% 0,00%
. Total 16,80% li 36,80% 36,80%

‘Repouso Semanal Remunerado - 18,06% No incide 18,06% N3o incide

B1
B2 Feriados 433%  Naoincde  4,33% N&o incide
B3 _ Auxilio - Enfermidade _088%  067%  088%  067%
B4 132 Saldrio 10,87% 8,33% 10,87% 8,33%
B5  Licenga Paternidade . 007% 006%  007% 006%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72%  0,56%
B7 |DiasdeChuvas e 2,19%  Ndoincide  2,19%  Naoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11%  0,08%
B9  Férias Gozadas 796%  6,10% 7,96% 6,10%
' B10  Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 45,22% 15,83% 45,22% 15,83%
- . GRUPO C , LSS :
Cl1  Aviso Prévio 1ndeni;;_1§io _ 4,73% 3,63% - 473% : 3,§3%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
C3  Férias Indenizadas ol B - 5,31% 4,07% 531% = 407%
€4 Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,76%  2,88% 3,76% 2,88%
C5  Indenizagdo Adicional _ 0,40% 0,31% 0,40% = 0,31%
c Total 14,31% 10,98% 1431%  10,98%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,60% 2,66% 16,64% 5,83%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado : i _ _

D Total 8,00% 2,97% 17,06% 6,15%

TOTAL{A+B+C+D}) ; : g _ . 59,76%

Fonte: Informagao Dias de Chuva —INMET
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SINAP| — Célculos e Parametros CA ‘X A

Apéndice 18 — Encargos Sociais — Piaui COMISSAQ DE Lic ITACA
Folha N 330

PIAUI VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAO
cODIGO DESCRICAD HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

_ AL IINSS — ___000% | 000% 20,00% | 20,00%

A2 SESI  1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI - - 1,00% 1,00% 1,00%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagdo 250%  2,50% 250%  2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho _300%  300%  3,00%  3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 000%  000%  000% 0,00%
o

Total — 16,80%  1680%  3680%  36,80%

B1  Repouso Semanal Remunerado - 17,82% N3o incide 17,82% N3o incide

B2  Feriados ~ 395%  Nioincde  395%  Nioincide
B3 Auxilio - Enfermidade 087%  067%  087%  067%
B4  13¢ Salario 10,76% 8,33% 10,76% 8,33%
~ B5 Licenga Paternidade . 007%  006%  0,07% 0,06%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%

B7  Dias de Chuvas - 1,16% N3o incide 1,16% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 011%  008%  011%  008%
B9  Férias Gozadas 8,35% 647%  8,35% - 647%
~ B10  Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03%  003%
B | Total 43,84% 16,20% 43,84% 16,20%
C1  'Aviso Prévio Indenizado - 5,20% 4,03% 520% = 4,03%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 012%  0,09%
C3  Férias Indenizadas _— - 526% @ 4,07% ~ 5,26% 4,07%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90% 3,02%  3,90% 3,02%
C5  Indenizagdo Adicional 0,44% 0,34% 0,44%  0,34%
gt~ Total 1492%  11,55%  14,92%  1155%
D1 _Relncidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.37% 2,72% 16,13% = 5,96%

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,44% 034%  046% 0,36%
Prévio Indenizado '

D Total 7,81% 3,06% 16,59% 6,32%
TOTAL{A+B+C+D) .

Fonte: Informagio Dias de Chuva — INMET
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COMISSAO DE LCITAC
Apéndice 19 - Encargos Sociais - Rio de Janeiro Folha N° _)_ld_éi
RIO DE JANEIRO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO  SEM DESONERACAO

cODIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
Al INSS 000%  000%  2000%  20,00%
A2 iSES) 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%  100%  1,00%
A4 INCRA 0,20% - 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 __|Seguro Contra Acidesites de Trabalho 3,00% 3,00% 300% | 3,00%
A8  FGTS . B00% 800%  800% 8,00%
A9  SECONCI 1,00% 1,00% 1,006  1,00%
Ko Total 17,80% 17,80% 37,80%  37,80%

GR. B

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,98% Nao incide 17,98% N3o incide
B2  Feriados ~ 487%  Nioincde  4,87% Nio incide
B3 Auxilio - Enfermidade  087%  067%  081%  067%
B4 139 Saldrio . 10,77% 8,33% 10,77%  833%
BS Licenca Paternidade  0,07% 006%  007%  0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 072%  0,56%
~ B7  Dias de Chuvas - 124%  Naoincide  1,24% Nao incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho - 011% 008%  011% = 0,08%
B9  Férias Gozadas : . 14,07% 10,88% 14,07% 10,88%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 50,73% 20,61% 50,73% 20,61%
[ S T e S e G R G B it U o T S
€1 Aviso Prévio Indenizado 4,32% 334% = 4,32% ~ 3,34%
C2  Aviso Pré_\dq Trabalhado 0,10% 0,08% . 0,10% 0,08%
C3  FériasIndenizadas 000%  000%  000% 000%
CA4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,85% 2,98% 3,85%  2,98%
C5  Indenizacdo Adicional 0,36% 0,28% 0,36% 0,28%
c Total B63%  668%  863%  668%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 9,03% 367% 19,18% 7,79%

‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,36% 0,28% 0,38% 0,30%
Prévio Indenizado :
D Total 9,39% 3,95% 19,56%  8,09%

TOTAL{A+B+C4D) _ -' |  116,72% . 73,18%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI = Calculos e Pardmetros CA 'XA

COMISSAO DE LiciTacho
Apéndice 20 - Encargos Sociais — Rio Grande do Norte FolhaN° 332,

RIO GRANDE DO NORTE VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO  SEM DESONERACAO
CODIGDI DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

Al INSS _ _ 000%  0,00% 20,00%  20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 020%  020%
A5 SEBRAE _ 0,60% 0,60% 0,60%  0,60%
A6 Saldrio Educagdo 250%  2,50% 2,50%  2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 300%  3,00% 3,00%  3,00%
A8  FGTS . 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 0,00% 0,00% 000%  0,00%
A : Total 16,80% 16,80% 36,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,98% Nioincide  17,98% Nao incide

B2  Feriados _ 4,28% Ndo incide 4,28% N3o incide
B3  Auxilio - Enfermidade - 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
34 139 Salério 10,90% 8,33% 10,90%  8,33%
B5  Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07%  0,06%
> Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%

B7  Dias de Chuvas - 177% N3o incide 1,77%  Naoincide

B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  Ferias Gozadas - 911% 6,97% 911% = 697%
 B10 Salrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

B Total 45,86% 16,70% 45,86% 16,70%

C1  Aviso Prévio Indenizado 5,11% 3,91% 511% = 3,91%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 0,09% 0,12% 0,09%
a3 _Férias lndenizad.a.s_ - N 4,02% - 3,07% 4,9296 | 3,07%
 CA  Depbsito Rescisio Sem Justa Causa 3,56% 2,72% 3,56% 2,72%
C5 Indenizacao Adicional 0,43% 0,33% 0,43% 0,33%
C Total 13,24% 10,12% 13,24% = 10,12%
. GRUPD D i =
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,70% 2,81% 16,88% 6,15%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,43% 0,33% 0,45% 0,35%
Prévio Indenizado
D Total 8,13% 3,14% 17,33% 6,50%

. 46,76%  113,23% | 70,12%

Fonte: Informacao Dias de Chuva — INMET
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SINAP| — Célculos e Parametros CA'XA

COMISSA i
Apéndice 21 - Encargos Sociais - Rio Grande do Sul Folha N? O UC;T CAC

RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

__ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

- COM DESONERAGAO

~ SEM DESONERAGAO

cODIGO DESCRICAD HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %

Al INSS | |  000%  0,00% 20,00%  20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00%  1,00% 1,00% 1,00%
A INCRA 0.20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educacio 250%  250%  2,50% 2,50%
A7 _ISeguro Contra Acidentes de Trabalho |_300% | 300% | 300% | 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o Total 1680%  16,80% 36,80% 36,80%

B1  Repouso Semanal Remunerado ] ) 17,93%  N3oincide 17,93% Nio incide
32 Feriados 424%  Nioincde  4,24%  N3oincide
B3  Auxilio - Enfermidade | 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
- 132 Salario ; 10,78% 8,33% 10,78%  833%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 006% 007% 0,06%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 0,56%  0,72% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,53% N&o incide 1,53% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 011%  008%  011%  008%
B9  Férias Gozadas 7,74% 5,98% 7,74%  598%
B10 Saldrio Maternidade 0,03% 0,03% 003%  003%
B Total 44,02% 15,71% 44,02% 1571%
C1  Aviso Prévio Indenizado 4,49% 347% - 4,49% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado . 011%  0,08% 0,11%  0,08%
€3 Férias Indenizadas 505%  390%  S505%  3,90%
€4 Depésito Rescisio Sem Justa Causa 3,65% 2,82% 365%  2,82%
C5  Indenizacdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
c- 4 ' Total _ 13,68% 1056%  13,68%  10,56%

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,40% 2,64% 16,20% 5,78%
Reincidéncia de Grupa A sobre Aviso Prévio

D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31%
Prévio Indenizado

D Total - 7,78% 2,93% 16,60%  6,09%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI - Célculos e Pardmetros CA 'XA

COMISSAO DE LicITA A0
Apéndice 22 - Encargos Sociais — Rondénia Folha N° _ﬁb
RONDONIA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAOD SEM DESONERAGAO
coDIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

AL NS  000%  000%  2000%  2000%

A2 SESI . 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Saldrio Educacdo ¥ 2,50% 2,50% 250% @ 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AS  SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% ~ 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80%  36,80%

Bl  Repouso Semanal Remunerado 18,05% N3o incide 18,05% N3o incide
B2  Feriados 4,84% Néo incide 484%  Nioincide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89%  0,67% 0,89% 0,67%
B4 132 Salario 11,00% 8,33% 11,00%  833%
B5 Licenca Paternidade o - 0,07% 0,06% 0,07%  0,08%
B6  Faltas Justificadas L 0,73% 0,56% 073%  0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,63% N3o incide 1,63% N3o incide
88 Auxilio Acidente de Trabalho  oM%  008% 0% 008%
B9 Férias Gozadas 10,08% 7,63% 10,08% = 7,63%
B10 Salario Maternidade - 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

B Total 47,43% 17,36% 47,43% 17,36%

C1  Aviso Prévio Indenizado _ 5,97% 4,53% 5,97% 4,53%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
€3 Férias Indenizadas . 335%  2,54% 335%  2,54%
C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,79% 2,88% 379% = 2,88%
C5  Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
R Total - 13,75% 10,44% 13,75% = 10,44%
: ' GRUPO D e . _ :
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B _ 7,97% 292% = 17,45% 6,39%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 8,47% 3,30% 17,98% _ 6,79%

TOTAL{A+B+C+D)

Fonte: informacdo Dias de Chuva = INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros CA 'XA

COMISSA
Apéndice 23 - Encargos Sociais — Roraima Folha N‘? OF é’g’?g 0

RORAIMA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAO ~  SEM DESONERAGAO
CoDIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
| SR GRUPO A | - _
Al INSS - - 000%  0,00% 20,00%  20,00%
A2 SESI : 1,50%  1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 100%  100%  100%  1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%  0,60%
A6  Saldrio Eduw;ﬁo 250% - 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,&)0% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 800%  800%
A9  SECONCI ~ 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
A Total 1680%  1680%  36,80%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 18,07%  Ndoincide  18,07% N3o incide
B2 Feriados 507%  Nioincide  507%  Naoincide
B3 Auxilio - Enfermidade ~ 0,88% 067%  088%  067%
B4 132 Saldrio 10,95% 8,33% 10,95% 8,33%
~ B5 Licenca Paternidade - 007%  006% = 007% ous% N
 B6 Faltas Justificadas . 0,73% 0,56% 0,73%  0,56%
B7  Dias de Chuvas _ 1,50% N3o incide 1,50% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho .~ 011%  008%  011%  0,08%
B9 Férias Gozadas 9,11% 6,93% - 9,11% 6,93%
B10 ._Salério Maternidade 0,03%  0,03% 0,03% 0,03%
B Total 46,52% 16,66% 46,52% = 16,66%
C1  Aviso Prévio Indenizado | 572%  4,36% 5,72% 4,36%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 013%  0,10% 0,13% 0,10%
C3  Ferias Indenizadas 450%  342%  450%  342%
ca 'Depésita!!esdsio!iemlusta Causa 400%  305%  400%  3,05%
C5  Indenizagdo Adicional - 0,48% 037%  0,48% 037%
£ Total - 14,83% 11,30%  14,83%  11,30%
GRUPO D : :
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.82% 2,80% 17,12%  6,13%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio _'
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,48% 0,37% 0,51% 0,39%
Prévio Indenizado 5
D ' ' Total 8,30% 3,17% 17,63% 6,52%

 TOTAL{A+B+C+D) . 8645%  47,93% | 11578% . 71.28%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva = INMET
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SINAPI — Calculos e Pardmetros CA 'X A

COMISSAQ pE LICITACAQ
Apéndice 24 - Encargos Sociais — Santa Catarina Folha Ne h-)’Lﬁ{\
SANTA CATARINA VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS_SOBRE A MAO DE OBRA PR RN
COM DESONERACAC SEM DESONERAGAO

copIGo DESCRIGAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
(AL LINSS . - 0,00% 0,00%  20,00% 20,00%
A2 SESI 150%  150% 1,50% 1,50%
. A3 SENAI 1,00%  1,00%  1,00% 1,00%
A4 INCRA 020%  020%  020%  020%
A5 |SEBRAE ~ 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho . 3,00% 3,00% 300%  3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 800%  8,00%
~ A9 SECONCI _ 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80%  17,80% 37,80%  37,80%
~ Bl Repouso Semanal Remunerado 17,88% N3o incide 17,88%  Nao incide
- B2 Feriados 369%  Nfoincide  3,69%  Nioincide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 139 Saldrio 10,77% 8,33% 10,77%  833%
__B5 Licenca Paternidade . 007%  0,06% 0,07% 0,06% _
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 072%  0,56%
B7  Dias de Chuvas ~ 1,78%  Nioincide  1,78%  Ndoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 011%  0,08%
B3  Férias Gozadas _ - 7,90% 6,12% 7,90% 6,12%
. B10 Salrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 43,82% 15,85% 43,82% 15,85%
C1  Aviso Prévio Indenizado ~ 468% = 3,63% 468% = 3,63%
€2 Aviso Prévio Trabalhado o 011% 0,09% 0,11%  0,09%
C3  Férias Indenizadas - 526%  407% 526%  4,07%
€4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 371%  288%  371%  2,88%
C5 Indenizagdo Adicional 0,39% 0,31% 0,39% 0,31%
€. Total . 14,15% 10,98% 14,15%  10,98%
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B - 7,80% 282%  16,56% = 5,99%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio .
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,39% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado '

D Total 8,19% 3,13% 16,98% 6,31%
S g306% . 47,76% 112,75% | 20,94%

Fonte: Informag3o Dias de Chuva — INMET
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COMISSAO DE LICITACAQ
Apéndice 25 - Encargos Sociais — Sdo Paulo Folha N° ﬂ%\
SAO PAULO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAQ DE OBRA . sageans
COM DESONERACAO  SEM DESONERACAO
CODIGO DESCRIGAO HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %

Al INSS _ . _ 000%  000%  20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
. A3 SENAI 1,00  1,00%  1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20%  020%
A5 SEBRAE 060%  060%  0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabalho 300%  3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 800%  B800%  8,00%
A9  SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

'Repouso Se_mangl _Remune!'ado 17,97% Nao incide 17,97% ‘ N‘af_q incid_e

B1
B2  Feriados 4,69% Nioincide  4,69% N&o incide
B3  Auxilio - Enfermidade - 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Saldrio 10,82% 8,33% 10,82%  833%

_B5 Licenca Paternidade . . 007% 0,06%  007%  006%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 072%  0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,31% Ndo incide 131%  Naoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho - 011% 0,08% 011%  0,08%
B9  Férias Gozadas 7,99% 6,15% 7,99% 6,15%
® B10 Saldrio Maternidade . 003% 0,03% 003%  003%

B Total 44,58% 15,88% 44,58% 15,88%
C1  Aviso Prévio Indenizado 4,73% 3,64% 4,73% 3,64%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 011%  0,09%
C3  Feérias Indenizadas 531%  409% = 531% = 4,09%

€4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 373%  287% 373%  287%

C5  Indenizagio Adicional 0,40% 0,31% 040%  031%

¢} Total 14,28%  11,00% 14,28%  11,00%
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B . 7,94% 2,83%  1685% = 6,00%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 042%  033%
Prévio Indenizado '

D Total 8,34% 3,14% 17,27% 6,33%

TOTAL{A+B+C+D)

fonte: Informag3o Dias de Chuva — INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros CA 'XA

COMISSAO DE LICITACAQ
Apéndice 26 - Encargos Sociais — Sergipe Folha N° M

SERGIPE VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

. ~ COM DESONERACAO ~ SEM DESONERAGAO
coDIGO DESCRICAD HORISTA MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
_ Al _INSS . 0o0%  000%  2000% 20,00%
A2  SESI . 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
. A3 SENAI ~ 1,00% 1,00%  1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20%  0,20%
A5  SEBRAE ~ 0,60% 0,60% 0,60%  0,60%
A6  Saldrio Educagio - 2,50% 250%  2,50% 2,50%
A7 ‘Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 800%  8,00% 8,00% 8,00%
A9  SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ipse Total 16,80% 16,80%  36,80%  36,80%
Bl  Repouso Semanal Remunerado 17,86% N3oincide = 17,86%  Naoincide
B2  Feriados 3,93% Ndoincide  393%  Nioincide
B3  Auxilio - Enfermidade 087% 0,67% 087%  067%
B4 132 Saldrio ~10,74% 833%  10,74% = 833%
_BS _ Licenca Paternidade . _ 007%  006%  007%  006%
B6  Faltas Justificadas 0,72% 056%  072%  056%
B7  Dias de Chuvas N - 1,44% Ndoincide  1,44% Nio incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 011%  0,08% 011%  0,08%
B9  Férias Gozadas _ 769%  597%  769% = 597%
. B10 Salario Maternidade . 0,03% 003%  003%  003%
B Total 43,46% 15,70% 43,46% 15,70%
C1  AvisoPrévioIndenizado 4,73% 3,67% 473%  3,67%
€2 Aviso Prévio Trabalhado . 011%  0,09% 011%  0,09%
a3 ‘:Fn_éri_aslndenizadas 5,31% 4,_1296 5,31% 1 = 4,12%
C4  Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa . 38a% 2,98% 3,84% 2,98%
C5  Indenizago Adicional 0,40% 0,31% 040%  031%
c | Total 13,39%  11,17% 1439%  11,17%
GRUPO D -
D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,30% 2,64% = 1599% 5,78%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2  Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 7,70% 2,95% 16,41% 6,11%

8235% = 46,62% | 111,06% = 69,78%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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COMISSAQ pg LiciTac
Apéndice 27 - Encargos Sociais — Tocantins Folha No M
TOCANTINS VIGENCIA A PARTIR DE  10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAG DE OBRA

'COM DESONERACAO * SEM DESONERAGAO
copiGo DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
| . GRUPOA
AL NS 000%  000%  2000%  20,00%
A2 SESI 1,50% = 1,50% 1,50% = 1,50%
A3 SENAI | 100%  100%  100%  1,00%
A4 INCRA 020%  020% 020%  020%
A5  SEBRAE 060%  0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educacdo  2,50% 250%  2,50% 2,50%
A7 _ Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% | 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 800%  8,00%
A9 Iszconct _ N 1,00%  100%  1,00% 1,00%
(S Total :l?m 17,80% 37,80%  37,80%
Bl  RepousoSemanal Remunerado 17 87% N3oincide  17,87% N3o incide
~ B2 Feriados 3,94% Nao incide 3,94%  Ndoincide
B3 Auxilio - Enferwdade . 089%% @ 067% @ 08%% @ 067%
B4 139 Saldrio 11,00% 833% 11,00% 8,33%
~ B5  Licenga Paternidade . 0,07% 0,06% - 0,07% 0,06%
B6  Faltas Justificadas 073%  0,56% 0,73% 0,56%
B7  Diasde Chuvas 1,44% Nao incide 1,44% | N&oincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  Férias Gozadas 11,73% 8,89% 11,73% 8,89%
B10  Salrio Maternidade 0,03% 003%  0,03% 0,03%
B Total 47,81% 18,62% 47,81% 18,62%

GRUPD C

C1  Aviso Prévio Indenizado 7.,06% 5 35% 7,06% 5,35%
C2  Aviso Prévio Traba}haﬁo 0,17% 0,13% 0,17% 0,13%
€3 Férias Indenizadas 2,38% 1,80% 2,38% 1,80%
CA  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 386% = 292% 3,86% 2,92%
C5 _Indenizacao Adicionai 0,59% 0,45% 0,59% 0,45%

G Total 14,0596 10,65% 14,06% 10,65%

- GRUPO.D

D1  Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,51% 3,31% 18,07% 7,04%
Relndd!nda de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabaihado € Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,60% 0,45% 0,63% 0,48%
Prévio Indenizado
D Total 9,11% 3,76% 18,70% 7,52%

TOTAL{A+B+C+D)

118,37%

74,59%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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SINAP| — Célculos e Pardametros

Apéndice 28 - Encargos Complementares — Acre

VIGENCIA A PARTIR DE ! £

ALIMENTACAD TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletivo - Capital |
onsabllidade do empregado : ; B
o it & Responsabilidade do empregador conforme a CCT w':'ﬂm:::::’f PP Consideragdes para formulaglio da proposta Rama de Abvidade 4110400 -
Corstrugdo de Edificios,
Nimero de funclonarioa: 100

torforme a CCT
Valores considerados
19.800,00

Item Valores considerados Item

Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (R$/dia) VALOR DA PASSAGEM MORTE/MORTE mnmwmvauna DO SEGURADO | RS
CESTA mlm !RSa‘m&s} as - SALARIO BASE RS % 3aa .37 MORTE DO FILHOI DO cuNGENrrA FILHO RS 4.850,00

0,06

Valor Adotads - Horksta s/}~ [0 "l JEXTN Valor Adotado - Horists RS/ RS _ = PR Valor Adotado - Horivta (RS/M) RS
Valor Adotado - Mensalista ) 1
RS L1LER-C N Valar Adotade - Mensalista [RS/mis) RS LR Valor Adotade - Me nsalista [RS/mils) RS 11,13

RS/ mis)
EXAMES
Horista [RS/h) Mansalista (RS /més)

Quantidade Custos Unitirios
RS 40,62 |

Cédigo CBHPM EXAMES
5 | RS 167,43

1.01.01.01-2 | EXAME D.INICD

r = | 1
4.08.05.01-8 | RX DIGITAL DE TORAX 1 INC | RS 72,57 RS 7.08
4.1401.182 RS 135,99
okt s 2061 Raot ce hore ranahaton 0y Trnerer: 205 ¢ T U T O e g |
P

094 R$/h | 12988/ 13288/ 1,01 R$/h  0sRS/ 091 R$/h
178,43 RS/més 244,54 RS /més . 250,25 /miés 191,24 R$/més 151,3 R$/més 171,87 R$/més
106RSh . 05aRs/h ' : ' 0,94 RS/h 0,56 R$/h " 059R$/h
201,71 R$/mis 101,9 R$/més 107,31 RS/més 113,11 R$/més
0,58 RS/h ‘ 0,88 RS/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h =
110,22 R$/més f 167,28 R$/ms 10,1 53,33 R§/més ur.u RS/mds o
i arm o‘g;gfh a . ,n-,“ i jennera F I ! yKariy zo
10,78 R$/més | 14,96 RS /miés
U
(=

111

OYI¥LI0I 30 0¥5sim0)



SINAPI — Calculos e Parametros . CA'XA'

Apéndice 29 - Encargos Complementares — Alagoas

VIGENTIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURD
Segura de Vida Coletivo - Capltal
Glabal;
CCT omissa. Aplicar a Ll Consideragbes para formulagio da proposta o de Al vidade 4120-4-00 -
Construgho de Edificias;

Responsabllidode do empregador  FFCFT RN PTE TS | ;
e et Responsabilldade do empregador conforme a CCT
conforme a CCT de15w) i
Wirmero de funclosdr as: 100

Valores considerados Item Valores consideradas

Item Valores consideradcs Item
CAFE DA MANHA (RS/dia) m VALOR DA PASSAGEM 3,65 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO
CESTA BASICA (RS/mis) _ o 119763 | MORTE DO FILHO/ DOENGA CONGENITA FLHO
Valor Adotado - Horista (RS/h) RS B! B Valor Adotado - Horlsta {RS!hi IIS [ X3 Y Valor Adotado - Horista [R$Ih| |
:;";::é':';"’"" e RS PISRTN Valor Adotado - Mensallsta (RS/més) RS LT ] Valor Adotada - Mensakista (RS/més)
EXAMES
Morlsta (RS/h) Mensalista (RS/més)

Cluamkim Custos Unitdrios
0,22 | RS 40,62

cédigo CBHPM
101.01.01-2 Emnf cuum RS
40805018 RX DIGITAL DE TORAX 1 ING RN 72,57

41401182 HEROCADIOGRAMA | 1 & 13699 | 1S 004 (RS 655
061 Qe de horas rabaladas do Tornover: 388643 IRERRRRGR ps o5 [ms 103,70
EM

0,94 R$/h 1,29 R$/h 0,91 R$/h
178,43 RS/més 244,54 RS/mbs 171,87 R$/més
1,06 R$/h 0,54 R$/h 0,53 R$/h
201,71 RS/més 101,9 RS/més :
FERRAMENTAS
0,88 R$/h 1L27RS/ 062RS/m
167,28 R$/més 240,1 R$/més 117,38 R$/més
0,37 R$/h 0,05 R$/h ! 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 RS/h 0,04 R$/h
| 7143R$/més 10,78 R$/més ' 0,01 RS/més 14,96 R$/més . 1,6 RS/més 7,89 RS$/més
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SINAPI -

Apéndice 30 - Encargos Complementares — Amapa

Responsabilidade do empregador

Calculos e Parametros

conforme a CCT

Item

ALMENTAGAD

CAFE DA MANHA (RS/dla) RS

CESTA BASICA (RS més) _ RS 1304.5* MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITAFILHO |

Valor Adotade - Horista (R5/h)

Valar Adotado - Mensalists

(RS /més)

1.01.01.01-2
4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 2 _|s 72,57

Codigo CBHPM

CCT nlio obriga fornecer alimentagdo

Valores considerados

EXAMES
EXAME CLINICO

TRANSPORTE

Item

VALOR DA PRSSAGEM

Valor ndotado Horista (RS/h)
Valor Adotado - Mensalista (RS/més)

Cuantidade
5

Responsabilidade do empregador conforme a CCT FUTETHA SE00 Srprigied Sratad

CA'XA‘

| llS

RS

valor do suldrio

Valores considerados
3 70 MORTE/MORTE RCIDENT&UINVA UDEZ DO SEGURADD NAQ COBRE

VIGENCIA A PARTIRDE

SEGUROD

CanslderacBes pora formulasio da proposta

item

0,5! Valor Adotado - Hnrr:ta [RS/h)

EXAMES

RS

RS

b P AT ] Valor Adotado « Mensalista (RS/mis)

Custos Unitarios

167,43

RS

Horitta (RS/h)

10/2020

Segura de Vida Celutive - Capital
Glohal;
Hamo de Atividade 4120-4-00 -
Comstrugdo de Edificias,
Numera de furciondries: 100
Valores considerados

NAO COBRE

4.14.01.182 ELETROCARDIOGRAMA IE_EI RS
ERy

1,32 R$/h

Valores atgotados

1,01 R$/h
191,24 RS/més

091 RS/h '
171,87 R$/més

_034RS/M
178,43

250,25 R$/més

0,65 R$/h
124,2 RS/més

0,94 R$/h
177 RS/més

0,59 R$/h
113,11 RS/més

1,06 R$/h
201,71 R$/més

0,88 R$/h

FERRAMENTAS

0,28 RS/

04 RS/
76,96 R$/més

53,33 R$/més

" 0,37 RS/h

167,28 RS/més

0,07 R$/h

10,78 RS /més

14,96 R§/més

1,6 R$/més

71,43 RS /més
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SINAPI — Calculos e Parametros . CA'XA .

Apéndice 31 — Encargos Complementares — Amazonas

VIGENCIA A PARTIR D 10/2020

ALIMENTACAD TRANSPORTE SEGURO

Seurn de Vida Colelivo - Capital

Contrapartics do empregado de RS Glabal;

Respansabiiidade do empregador
conforme a CCT

Itam Valores considerados item Valores considerados ltem

CAFE DA MANHA (RS /dia) MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO
CESTA BASICA :Wm:

T L T L L LU ST ey pansabilldade do e mpragador conforme a CCT .10 centaves Conslderagbes para formulaciio da proposta Ramo de Atividade 4120-4-00 -
A Construglo de Eaificios;
Numero de funelondrlos: 100

Valor Adotado - Horista (RS/h) RS E% U Vilor Mmm - Horluta ms.*h) RS FTTY Valor Adatade - Horista utsm
::::-:?m o RS (30 X" ] valor Adotado - Mensalista (RS/més) RS bULY v § Valor Adotada - Mensafista [RS/mibs)

EXAMES
Cédigo CAHPM Cisstos Unitdrios Horlsta (R$/h)
RS
“ELETROCARDIOGRAMA 1 .as
“ Valores adotados
EPi
0,91 R$/h
171,87 RS/més
0,59 R$/h
113,11 R$/més
FERRAMENTAS
) 088 RS/ 127 RS/ _
110,22 R$/més 167,28 R$/més 240,1 RS/més 76,96 R$/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més
0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h | 0,07 R$/h ) 0,01 R$/h 0,04 R$/h
71,43 R$/més 10,78 RS/més 0,01 R$/més 14,96 R$/més 1,6 R§/més 7,89 R$/més
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SINAPI — Célculos e Parametros

Apéndice 32 - Encargos Complementares — Bahia

VIGENCIA A PARTIR DE 102020

TRANSPORTE SEGUROD
Seguro de Vida Coletivo - Capital

ALIMENTACAQ
Global;

Seemia bt Responsabilldade do empragador conforme a CCT “:::: dosalatio Il Consideragdes pars formutasio da proposta Ramia de At Widade 4120-4-00 -
Corstrygdo de Foificias;
Numera de furcioadrl os: 100

Valores considarados

Responsabilidade do empregador WaT L Lo N,

canformeaa CCT
Item

Item Valores considerados Item Valores considerados
CAFE DA MANHA (RS/dla) 4,30 _ VALOR DA PASSAGEM _ m MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | RS

cesTe s MORTE DO FLO/ DOENGA CONGENTTA FLHO

Valor Adotado - Horista (R$/h} a5 ALY Valor Adotado - Horista (RS/h) RS [ 4 | Valor Adotado - Horista (RS/h)
Vlar Adotado - Mensalista RS [TTET R valor Adotado - Mensalista (RS /mas) RS bELE T Y Valor Adotada - Mensalists (RS/més)

(RS /mis)
EXAMES

Custos Unitdrios Hurista (RS/h) Mensallsta (RS /mds)

Codigo CBHPM EXAMES Quan
1.01.01.01-2 | EXAME CLINICO 5

T aososois | mDomoEToRMaNC 2w  msrles  osalms 708

ELETROCARDIOGRANTA 1 s uesslms ooilas e

2061 Qude de horas trabaiadas do Turnover 3886.43 IEERERRRR s oss ks o
EPI

0,91 RS/h

0,94 R$/h 1,29 R$/h 1,32 R$/h 1,01 R$/h
178,43 R$/més RS/més 250,25 R$/més 191,24 R$/més 171,87 R$/més
1,06 RS/h 0,54 R$/h 0,65 R$/h 0,94 RS/h 0,56 RS/h 0,59 R$/h _
201,71 R$/més 101,9 RS/més 124,2 R$/més 177 R$/mis 107,31 R$/més 113,11 RS/més |
- 0,58 R$/h i _ 088R$/h 127 RS/h 04 RS/ ~ 028R$/h 0,62 R$/h
110,22 R$/més | 167,28 R$/més 240,1 R$/més 76,96 RS/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més
— 0,37 R$/h 0,05 R$/h 001R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 RS/h
71,43 R§/més 10,78 R§ /més 0,01 RS/més 14,96 R$/més 1,6 RS$/més 7,89 RS /maés
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SINAPI — Calculos e Parametros CA 'X A .

Apéndice 33 - Encargos Complementares — Ceard

VIGENCIA A PARTIR DE 1072020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO
Seguro de Vida Coletiva - Capital
idade pregad . Glabal;
:‘mﬂ’:‘t“ e i u”{:-mm;u’:’:zr::;::’;;;}“h Responsabilldade do empregador conforme a CCT mm';:d‘;l‘: m‘: RN Consideragbes para formulagiio da propodta mw;:uuc\:u:;t:qum =
"“ T e AN=-{.] a8,
Nimera de furciondrios: 100
ltem Valores considerados Item Valores considerados item Valores considerados
CAFE DA MANHA (RS/dia) RS w.on DA PASSAGEM | RS 3,50 MORTE/MORTE Aqmmumvnuun DO SEGURADO | RS
CESTA BASICA (RS/mes) MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO
Valor Adotado - Horista (RS/h) us t XL Valor Adotado - Horlsta (RS/h) RS .sl Valar Adotado - Horista (R$/h)
\[.t:;rmd:;udn - Mensallsta RS P38 8 Valor Adotado - Mensalista (R$/més) [ b 105 B Valor Adotado - Mensalinta (RS/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitdrios Horista (R5/h) Mensalista (RS/mis)
EXAME CUINICO 5 | RS 167,43
E—EI
Qude de horas trabalnadas do Turnover: 388543 IR Rs 0S5 RS 103,70
EPI
129 R$/h | 101 RS/h 0,91 R$/h
24454 més 191,24 R$/més 171,87 R$/més
0,94 RS/h 0,59 R$/h
177 RS/més 113,11 RS/més -
FERRAMENTAS o
0,58 R$/h 0,88 R$/h | 1,27 R$/h 0,4 R$/h 0,28 R$/h 0,62 R$/h _ =
110,22 R$/més 167,28 R$/més | 240,1 R$/mis 76,96 RS/més 53,33 R$/més 117,38 R$/més ©
0,37 R$/h 0,05 R$/h 0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h (o
71,43 RS/més 10,78 R$/més 0,01R$/més 14,96 R$/més 1,6 R§/més 7.89R$/més | &
vy
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b CAIXA®

SINAPI| — Calculos e Parametros

Apéndice 34 — Encargos Complementares — Distrito Federal

VIGENCIA A PARTR DE

DISTRITO FEDERAL

TRANSPORTE SEGURQ

AUMENTACAC
Seguro de Vida Coletiva - Capital .I
sponsabllidate i Global;
pE s i Sl <ot o manid erefeiclo r:lm”m“ HriesEmdo Responsabilidade do empregadgr conforme a CCT Tr":“m:.:m et *::, Conslderagdes para formulagio da proposta Kamo de Atlvidade 4120400 -
conforme a CCT EopK ki o Construgio de Edificias;
Numero de funclonirics: 100

Valores considerados Itern anorc- consideradot Item Valares considarados

Iam
CAFE DA MANHA (RS/dia) 3,580 VALOR DA PASSAGEM 5,00 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO | F
CESTA BASICA (RS/més) _ MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO

RS P X1 Valor Adotado - }lmstaIRSﬂ!l RS b % Valor Adotado - Horista (RS/h)
RS LCTR A valor Adotado - Mensalista (R$/mds) RS t 15 & 1] Valor Adotado - Mensalista [RS/més)

Haorista (RS/h) Mensallsta (RS/més)

Cédigo CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitdrios

101.01.01-2 EXAME CLINICO 5 RS 167,43 :
4.08.05.018 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 2 RS 72,57 | RS 0,04

B S O S . S 1Y . 7} ST}
T umover - meses: 2061 Qtde de horastrabalhadas do Tornover: 308543 WRRNCMSHSSRSII ns  —  ossims 1070

EPI

FERRAMENTAS

0,37 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més

0,01 R$/més 1 14,96 R$/més - 1,6 R$/més 7,89 R$/més

-
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SINAP| - Calculos e Pardmetros

Apéndice 35 - Encargos Complementares — Espirito Santo

ESPIRITO SANTO

ALIMENTACAD

TRANSPORTE

L abllidade do
e3pons empregador Caté da manhd ¢ teket mensal [contra partida Responsabllidade do empregador conforma a CCT

conforme a CCT emnregade de AS1,00 )

Valores considerados

Item

Item
CAFEDAMANHAWRS/dia) __IRS 2301 ____ VALORDAPASSAGEM ______

\alor Adotado - Horista (R$/h} RS e z.s? Valor Adotada - Horhtni cnsm
\alor Adotado - Mensalista
(RS /mbe) RS L1 % vl Valor Adotado - Mensalista [RS/més)
EXAMES
Cédigo CBHPM
_mm___ s

4.08.05.01.8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC IS

4.1401.182 RS
2061 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43
EF

1,32R$/h

CAIXA®

LT omissa. Aplicar a L

Valores considerados

VIGENCIA A PARTIR DE

Consideragbes para formulagio da proposta

MORTE}MORTEACIDENT&UNVAU‘D‘EIDOSEGUMDO RS
CESTA BASICA (8S/ms) _ MORTE 0 k! D0BNGA cONGNTA 0

.62 Valor Adotado - Hotista [RS/h)

ns 0,
RS b V-1 Valor Adotade - Mensalista (RS/més)

Custos Unitdrios

101 ll$¢'ll

10/2020

Segura de Vida Coletive - Capital |

Glebal,

Ramo de Atividade 41120-4.00 -
Comtruglo de Edificion;
Nutmero de funclondrios: 100

Valores consideradas
15.800, UO

‘?E.
11,13

Mensalista (RS /mis)
40,62

Valores sdotados E—Eﬂm

0,91 m

0,94 RS/h
178,43 RS/més

250,25 R$/més

191,24 R$/més

FERRAMENTAS

171,87 R$/més
n.ss R$/h
113,11 RS

0,62 R$/h
117,38 RS /mes

0,01 R$/h

|
|

0,01 R$/més

14,96 R$/més
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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 36 - Encargos Complementares — Goids

Resporsabliidade do empregador

confarme a CCT

Item

CESTA Bislca (R$/més)

Valor Adotado - Horista (RS$/h)

Valor Adotado - Mensalista
(RS /més)

Cédigo CBHPM

1.01.01.01-2

ALIMENTACAD
Café 22 manhi e refeicic

Valores considerados

CAFE DA mmﬂ (RS/dia) 2,40 VALOR DA PASSAGEM_ 4,50 | MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO 19.400,00
1.296,07 |  MORTE DO FILHO/ wmu\ CONGENITA FILHO

Responsabilidade do amprogadar conforme a CCT

Valoe Adotado - Horlsta (R$/h)

RS 462
RS

kLB T Y Valor Adotado - Mensalista (RS/mis)

EXAMES

EXAME CLUMNICO

CAIXA®

TRANSPORTE
CCT orminsa. Aplicar 2 L&

Item \falarc\ considerados

SALARIO BASE | RS

EXAMES

Quantidade Custos Unitdrlos
5 RS 167,43

RS o
RS 153

VIGENCLA A PARTIR DE

SEGURO

Consideraghes para formulaciio da proposta

Item

X+ Valor Adotada - Kcrisu ['lS;‘h}
#rll Valor Adotado - Mensalista [RS/més)

Horista (R$/h)

10/2020

Segure de Vida Coletiva - Capital

Global;

Ramo de At vidade 41.20-4-00 -

Construgo de Edificios;

Nuimasre die funelondel s 100
\ alores considerados

005
11,13

Mensalista (RS/més)

0805018 R DIGITAL D TORM 1 NG

4,14.01.18-2

—EE_ Qide de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43

0,94 RS/

Valores adotados
EPI

1,01 R$/h

RS 136,99 m

(RS 0S5|RS 10370

0,91 R$/h

178,43 R$/més

1,06 R$/h

0,54 R$/h

201,71 RS/més

0,58 R$/h

101,9 R$/més

0,88 R$/h

191,24 R$/més

0.‘5 RSJ‘I-

0,56

124,2 R$/més
FERRAMENTAS

107,31 R$/més

I?l,ﬂ? RS/més

0,59 IISﬂI

113,11 R$/més

0,62RS/h

110,22 R$/més

167,28 RS/mis

0,05 R$/h

0,01 RS$/h

10,78 RS/més

0,01 R$/més

" 001RS/h

117,38 R$/més
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o CAIXA®

SINAPI — Célculos e Parametros

Apéndice 37 — Encargos Complementares — Maranhdo

VIGENTIA A PARTIR DE 102020

TRANSPORTE SEGURO

ALIMENTACAO
Seguro de Vids Coletiva - Capil
fesponsabllidade do empregador N forms da Lel TA18/85 - Global;
condorme & CCT €CT ndo obriga ternecer alimentagio Respomabilidade do smprogador conforme a CCT coniipnsiidi o MPNPSl ConsideracBes para formulagio da proposta mm:;:a::‘::ﬁ:‘.m
Item Valores considerados Item Valores considerados ltem \raln €5 mns-dtridus
CAFE DA MANHA (R$/dia) RS : VALOR DA PASSAGEM m MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO NAO coaas

CESTABASICA(RS/mes) __IRS -  SALARIO BASE ' RS 1.297,78

Vslor Atotado - Horista (R$/h) Valoe Adotada - Horlsta (RS/h) C I Y7 \aior Adotado - Horista (RS/h) RS 001
:‘;‘;’ “::“‘*’ ShSeRY - Valor Adotada - Mensalista (RS/més) Valor Adotado - Mensallsta (RS/més) RS 0,01
EXAMES
Quentidade Custos Unitdrios Horlsta (R$/h) Mensalista (RS /més)

Codigo CBHPM EXAMES
la-mm_m
ws ocs

_ Que de horas traboadas do Tumover: 308543 [IRVERRSR R ns 055 @S 103,70

EPI

034 RS/ 129 RS/ . 1,32 RS/ | 101R$/h i 08 RS/} 081 asn_u )
178,43 RS/més 244,54 R$/més 250,25 R$/més | 191,24 R$/més. _ _ 171,87 R$/més

1,06 RS/h - |
201,71 RS/més : ' | 107,31 R$/més
FERRAMENTAS

0,58 RS/ 028RS/h 0,62RS/h
110,22 RS, 167,28 RS /més 240,1 RS /més 53,33 RS/més 117,38 R$/més

0,01 R$/h 0,07 R$/h 0,01 R$/h 0,04 R$/h :
14,96 R$/més 16 R$/més 7,89 RS/més i

037 R$/h 0,05 R$/h
71,43 R$/més 10,78 R$/més = 0,01 R$/més
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SINAPI — Calculos e Parametros . CA 'XA.

Apéndice 38 - Encargos Complementares — Mato Grosso

MATO GROSSO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ALIMENTACAO TRANSPORTE SEGURO

Seguro de Vida Coletivo - Capital
Responsabllidade do empregador Cabé da rramhi = o entre refel Ao & cesta Conrapartida flo empregado de 6% do Gletsal;
Corking 5 CET {onirpnity d o) Responsabilidade do empregador conforme a CCT valtr o salarte ConsideracBes para formulagiio da proposta mmou:;:a:;f:z:;w.
utresta de funciondrics: 100
Item Valores considerados Item Valores considerados ltem \ralure.- consideradas

CAFE DA MANHA (RS cia) 1,93 VALOR DA PASSAGEM m MORTE/MORTE mnsmaumaunez DO SEGURADO

CESTA BASICA (RS/mbs) RS 140,58 MORTE DO FILHO/ DOENCA CONGENITA FILHO
Valar Adotado - Hudﬂa (RS/h) |1$ [ LY Valor Adotado - Horista (RS /h) RS x4 8 Valor Adotado - Hodsln [n;ﬂn} ' RS o,ns__
::j;‘:ﬂ;'m *Mergalists STIR Y Valor Adctado - Mensallsta (RS/mas) RS EEER ] Valor Adatado - Mensalista (RS/més) RS 1133 |

2]

EXAMES
Codige CEHPM EXAMES Quantidade Custos Unitdrios Horista (RS/h) Mensallsta (RS /mis)

—
ns
_

Turnover - meses: | 20,61 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 3886,43 IRERINEERER gs 055 |R$ 103,70

EPt

094 RS/h 129 R$/h _ 1,01 R$/h " 0,8R$/ 0,91 R$/h
178,43 RS/més 244,54 RS/més 250,25 R§/més 191,24 R$/més 1513 R$/més 171,87 RS /més

1,06 RS/h 054 RS/h _  065RS/H 094RS/H 0,56 RS/h 0,59 R$/h

201,71 R$/més | 124,2 R$/més 177 RS/més 107,31 R$/més 113,11 RS/més
FERRAMENTAS

asm : N : T
240,1 R$/més / 117,38 R/miés

a . _D,01RS$/h
7143 R$/més 10,78 R$/més 001R$/més 1,6 R$/més
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