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Em 2019, o setor de residuos respondeu por 4% do total de emissdes
de gases de efeito estufa no Brasil, 0 que corresponde a 96 milhdes 96 MILHOES
de toneladas de CO,eq emitidas. Ao considerar o ano de 2010 como um DE TONELADAS
3 : DE C0z2eq SAQ
referencial, registramos um aumento de 23% nas emissoes, com dois EMITIDAS PELO
tercos destas sendo provenientes de atividades de disposicao final, ggg?g U%ES

incluindo aterros sanitarios, aterros controlados e lixdes. A CADA ANO

No Brasil, os sistemas de captura e aproveitamento do biogas em aterros

sanitarios ainda ndo sdo uma realidade em todas as unidades. De acordo com a plataforma da
Convengao Quadro das Nagdes Unidas sobre Clima?, existem 49 projetos de recuperagao de biogas
registrados no pais. A auséncia de um sistema de coleta de gas resulta na emissao de 1.170 kg CO, eq/
ton, ou 47 kg CH,/ton (28 vezes mais potente do que o didxido de carbono), enquanto sua presenca
resulta na emissao de 819 kg CO, eq/ton, ou 33 kg CH, /ton®. Como vimos, o encerramento das areas de
disposigado inadequada é urgente e deve ser priorizado sob todos os aspectas, entretanto, a transigdo
para 0s aterros sanitarios deve ser acompanhada de medidas de mitigacao de emissdes, combinadas
com projetos de valorizagdo prévia dos residuos sélidos conforme determina a PNRS.

De acordo com a gravimetria apresentada no capitulo 3, a fragao orgénica responde por cerca de
45% de todos os residuos gerados no pais, isto &, pouco mais de 36 milhdes de toneladas de restos de
alimentos e residuos de poda, as quais sdo, majoritariamente, enviadas para disposigao final e, logo,
fonte de emissdes de GEE.

Alternativamente, processos como digestdo anaerdbica, tratamento mecéanico biolégico com
recuperagao da fragdo organica, e a propria compostagem, evitamn emissdes em uma proporgao de 2,3
kg CH,/ton a partir da digestao anaerobica e 3 kg CH,/ton por meio da compostagem.

0 setor de residuos &, portanto, transversal a diversas questoes ambientais, sociais e econdmicas
e, apesar do impacto subestimado, sua contribuicao para mitigagao das mudangas climaticas é

consideravel, além de ser um potencial contribuinte para compensagao junto a outros setores.

A Lein® 14.026, de 15 de julho de 2020, atualizou a Politica Nacional de Saneamento Basico,
modernizando diversos trechos da legislagao anterior que remonta ao ano de 2007. 0 nove marco
legal do saneamentao bésico, como vem sendo chamado, trouxe novos principios, diretrizes e
orientacdes para o planejamento e execugdo dos servigos pUblicos de saneamento basico, dentre

os quais incluem a limpeza urbana e o manejo de residuos solidos, constituidos das atividades e da
disponibilizacdo e manutencao de infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, varricao
manual e mecanizada, asseio e conservacao urbana, transporte, transhordo, tratamento e destinagao
final ambientalmente adequada dos residuos sélidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana.
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Logo na parte inicial, o legislador fez incluir previsao expressa acerca
dos principios fundamentais que dever3do pautar a prestagdo dos ADECUACAQD /A
servigos, sendo eles a universalizagao do acesso e efetiva prestagao, AULE PUBLIC/
aintegralidade e sva realizagao de forma adequada a saide publica, :‘f“%;i‘aé.i '. T -! A
com vistas a conservacdo dos recursos naturais e protegao do meio % :' ' lg‘, A ; "'“
ambiente. Além disso, nesse rol também foram inseridos os principios A0 PR e e
da prestacao regionalizada para garantir ganhos de escala e viabilidade U 3

n
técnica e econdmico-financeira dos servigos, e da selegdo competitiva DEZA LRBANA
do prestador dos servicos.

Ao tratar da titularidade dos servigos, o novo marco do saneamento dispde que esta & exercida
pelos municipios e Distrito Federal, no caso de interesse local, cabendo aos mesmos formular a
respectiva politica publica de saneamento bésico e elaborar os planos de saneamento basico, assim
como estabelecer metas e indicadores de desempenho e mecanismos de aferi¢ao de resultados.

Ha previsao de que a titularidade também pode ser exercida pelos Estados, em conjunto com

os Municipios gue compartilham efetivamente instalagdes operacionais integrantes de regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.

Além disso, pela nova sistematica da Lei, o titular deve prestar diretamente os servigos, ou conceder
a sua prestacao e, em ambos 0s casos, definir a entidade responsavel pela regulagao e fiscalizagao,
além de estabelecer os direitos e os deveres dos usudarios e 0s mecanismos e os procedimentos de
controle social. Nesse mister, a ANA, agora denominada Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Bésico, sera competente e responsavel pela regulagdo dos servigos de saneamento basico (incluindo
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos), por meio de normas de referéncia de &mbito nacional.

Com vistas a assegurar os investimentos necessarios para o alcance da universalizacao e
modernizagao dos servigos de saneamento basico que, como um todo ainda apresentam um deficit
consideravel no pais, o novo marco legal determina que a prestagao dos servi¢os publicos de
saneamento basico por entidade que nado integre a administracao do titular depende da celebragao
de contrato de concessao, mediante prévia licitagcdo, que deve ser na modalidade de concorréncia
publica, sendo vedada a prestagao por meio de contrato de programa, convénio, termo de parceria
ou outros instrumentos de natureza precéria. Na mesma linha, a Lei prevé que os servigos publicos
de saneamento basico terao a sustentabilidade econémico-financeira assegurada por meio de
remuneracao pela cobranga dos servigos.

No caso dos servigos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos ha especificagdo para que tal
cobranga seja implementada na forma de taxas, tarifas e outros pregos publicos, conforme o regime
de prestacao do servico ou das suas atividades e que na hipdtese de prestacao dos servigos sob

regime de concessao, as tarifas e pregos publicos serdo arrecadados pelo prestador diretamente do

usuério, podendo ser realizada na fatura de consumo de outros servigos poblicos.
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Para garantir a efetivacdo de referida determinacgao, dado o histérico

dos municipios brasileiros de nao procederem a tal cobranga, ficou A NAO PROPOSICAO
) ) DO INSTRUMENTO
estabelecido que a ndo proposigao de instrumento de remuneragéo DE COBRANCA
no prazo de 12 doze meses de vigéncia a Lei, ou seja até julho de PELOS MUNICIPIOS,
) ) ’ NO PRAZO DE UM
2021, configura rentncia de receita, com aplicagao das disposicdes e ANO, CONFIGURARA

penalidades da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de RENUNCIA DE RECEITA
Responsabilidade Fiscal.

A Lein®14.026/2020 também promoveu alteragdes especificas no texto da Politica Nacional de
Residuos Sélidos, fixando o periodo maximo de dez anos para revisdo dos planos municipais de
gestdo integrada de residuos solidos e estabeleceu que a disposicao final ambientalmente adequada
dos rejeitos devera ser implantada até 31 de dezembro de 2020, exceto para os Municipios que

até essa data tenham elaborado plano intermunicipal ou plano municipal de gestao integrada de
residuos solidos e que disponham de mecanismos de cobranca que garantam sua sustentabilidade
econdmico-financeira.

Nesses casos, atendidos tais requisitos legais, foram definidos os seguintes prazos: agosto de 2021,
para capitais e cidades de regides metropolitanas; agosto de 2022 para cidades com mais de 100 mil
habitantes; 2023 para municipios com populagao de 50 mil a 100 mil habitantes; e agosto de 2024 é o
prazo final, concedido para cidades com menaos de 50 mil habitantes.

Como visto, 0 novo marco legal do saneamento basico trouxe diversas premissas e determinagdes
que, em sendo implementadas, terdo o condao de estimular os tao almejados avancos parao

setor, com grande potencial para atrair os recursos demandados para sua efetiva adequacao e
universalizagao, vez que a seguranca juridica, por meio de contratos estruturados e de longo prazo,
e a sustentabilidade econdémico-financeira, por meio de instrumento de remuneracdo com cobranga
dos usuvarios, sao fatores fundamentais para atrair investimentos e viabilizar solucdes consistentes.
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A ABRELPE é uma associagao civil sem fins lucrativos, que congrega e representa as empresas que

FICHA TECNICA

atuam nos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos. Sua atuagao esta pautada nos
principios da preservagao ambiental e do desenvolvimento sustentavel e seu objetivo principal é
promover o desenvolvimento técnico-operacional do setor de residuos sélidos no Brasil.

No contexto internacional, a ABRELPE é a representante no Brasil da ISWA - International Solid Waste
Association, a principal entidade mundial dedicada as questdes relacionadas aos residuos sélidos, e sede
da Secretaria Regional para a América do Sul da IPLA (Parceria Internacional para desenvolvimento dos
servigos de gestao de resfduos junto a autoridades locais), um programa reconhecido e mantido pela ONU
através da UNCRD - Comissao das Nagdes Unidas para Desenvolvimento Regional. Além disso, a ABRELPE
& integrante da Iniciativa para os Residuos Solidos Municipais da CCAC (emn inglés, Climate and Clean Air
Coalition), uma parceria internacional para o meio ambiente que atua em diversas frentes para redugao de
poluentes e no combate &s mudangas climaticas.

Desde a sua fundagao, a ABRELPE colabora efetivamente com os setores publico e privado,
promovendo a permanente troca de informagoes, estudos e experiéncias destinados a conscientizar
a sociedade para a correta gestao dos residuos. Neste momento de publicagao de mais uma edigao
anual do Panorama, a ABRELPE reitera a missao estabelecida por seus fundadores e orientada pelo
Conselho de Administragao, com um reconhecimento especial aos seus integrantes pelo trabalho
voluntario e dedicado em prol do setor.

CONSELHO DE ADMINISTRACAD EQUIPE ABRELPE
Alberto Bianchini Diretor Presidente
Antbnio Dias Felipe Carlos Roberto Vieira da Silva Fitho
Edison Gabriel da Silva
Ervino Nitz Filho Departamento Técnico
Ivan Valente Benevides Gabriela Gomes Prol Otero Sartini
José Carlos Ventri Fernanda Cristina Romero
Nesterson da Silva Gomes Lorena Gonzaga Dobre Batista (consultora)
Oswaldo Darcy Aldrighi Victor Hugo Argentino (consultor)
Ricardo Gongalves Valente
Walmir Beneditti Departamento Juridico

Gabriel Gil Bras Maria

Departamento Administrativo
Maria Cristina Soares dos Santos
Ana Lucia Romito

© 2020. ABRELPE

E permitida a reproducao, desde que citada a fonte.
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UM AGRADECIMENTO AS EMPRESAS ASSOCIADAS

Ambiental Limpeza Urbana e Saneamento Ltda.

A. Tonanni Construgdes e Servigos Ltda.

Brascon Gestao Ambiental Ltda.

Coelho de Andrade Engenharia Ltda.

Consoérecio Renova Ambiental

Constroeste Construtora e Participacdes Ltda.
Construtora Marquise S/A

Contemar Ambiental Comércio de Containers Ltda.
Corpus Saneamento e Obras Ltda.

CSO Ambiental de Salto SPE S/A

Ecourbis Ambiental S/A

EPPQ Saneamento Ambiental e Obras Ltda.

Forty Construcdes e Engenharia Ltda.

Limpa SP Limpeza Piblica SPE LTDA

Limpatech Servigcos e Construgdes Ltda.

Litucera Limpeza e Engenharia Ltda,

Locar Saneamento Ambiental Ltda.

MB Engenharia e Meio Ambiente Ltda.

Mosca Grupo Nacional de Servigos Ltda.

Naturalle Tratamento de Residuos Ltda.

QOrizon Meio Ambiente S.A.

OT Ambiental Construcdes e Servicos Ltda.

Sanepav Saneamento Ambiental Ltda.

Sellix Ambiental e Construcao Ltda.

Serquip Servigos, Construgdes e Equipamentos MG Ltda.
SIM Gestao Ambiental Servigos Ltda.

Silcon Ambiental Ltda.

SP Solugdes Ambientais S/A

Sterlix Ambiental Piaui Tratamento de Residuos Ltda.
Suma Brasil - Servigos Urbanos e Meio Ambiente S.A,
Sustentare Saneamento S/A

TB Servigos, Transporte, Limpeza,Gerenciamento e Recursos Humanos S/A
Tecipar Engenharia e Meio Ambiente Ltda.
Terraplena Ltda

Trail Infraestrutura Ltda.

Vital Engenharia Ambiental S/A
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abrelpe

Av. Paulista, 807 - 2° andar - Cj. 207
CEP 01311-915 - Sao Paulo - SP
Telefone (+55 11) 3297-5898

abrelpe@abrelpe.org.br
www.abrelpe.org.br
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021
DE LIMPEZA PUBLICA.

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecologico das Timbatibas
Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeiro do Norte, CE
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 M_ﬂr
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000255/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008081/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101018/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.100538/2020-80
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 31/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica
e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de
Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2021, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAOQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.159,76 (Hum mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e
seis centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberao salario no valor
de R$ 1.301,82 (hum mil, trezentos e um reais e oitenta e dois centavos) e cumprirdo uma jornada de
trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.550,07 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais e sete centavos).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacac=MR009081/2021 1/8
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PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2021, serao pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferengas de vale
alimentacgao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando saldrios, serdo pagas até o
final do més de abril de 2021, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario,
por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por
culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
. da homologagéao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2021.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de salde, ajuda de cuslo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

. CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores,
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
108,02 (cento e oito reais e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA.
No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRICAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 69,89 (sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos),
apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o
valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relagdo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigao, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRQO - Para os ftrabalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 108,02 (cento e oito reais e dois centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor

integral.
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PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagéo ora pactuada, nao incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.
PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT
02 - Assiduidade ficando da seguinte forma:
« 1 auséncia no més perde 40%;
s 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100%
OBS: As auséncias poderado acarretar em medidas disciplinares.

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
. total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,06 (um real e seis centavos)/ ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugao de equipamentos em perfeitas condigoes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 5S’'s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacao do SESMT
03 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100% .

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 69,89 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programacgao do SESMT

02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

+ 1 auséncia no més perde 40%;
+ 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos
a homologacgéo desta convengdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengao/administrag&o.

PARAGRAFQO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENGAO/ADMINISTRAGAOQ.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO
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Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentagdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutengéo o valor do vale sera de R$ 20,00 (vinte reais) por dia, descontando-se R$
0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigdo seré proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nado tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeigao e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados teréo direito a percepgdo do vale-refeigao/alimentago, quando
. das suas féerias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamagoes das areas limpas

4) ASQO em dia conforme programacao do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicdo/alimentacao integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que n&o preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, nao perdera o direito ao vale-refeigao/alimentacao, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R§ 191,76 (cento e noventa e um reais e setenta e seis centavos)
mensais. ;

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia Gtil do més
subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagao de exames periédicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,
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PARAGRAFO SEGUNDO — Deverao compor a cesta basica: r:'" 0 \j%o
1) —4 Kg de feijao; o 1o

2) —T7Kgde arroz;

3) -1 Kg da farinha;

4) —4 pc de macarrao;

5) -2 pacotes de massa de milho;
6) —5Kgde aglcar;

7) —1Kgde sal;

8) —2latas de dleo;

9) —2 barras de sabao;

10)-750 gr. de café em po;

. 11)~ 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de camne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas “% i
13) - 250 gr. de doce
PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo nao receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

g As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da
manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composigao basica:

1)  Meio pao ou pédo de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o
valor diario de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos).

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL Folha N© ¢4

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
E e EPP 380,00
MEDIO 760,00
INORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério
ou na sede do Sindicato.

. PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsegiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) 8 CNC;
b)  20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma

. da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara
deverdo recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacgao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13*. Vara do
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Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de fevereiro e agosto de 2021,
a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a presente convencdo coletiva ndo seja registrada no Ministério do
Trabalho (SRTE) até o final de fevereiro, a primeira parcela do desconto da contribuigdo negocial laboral
prevista no caput da presente cldusula, que deveria ocorrer no més de fevereiro, devera ser descontada no
més de marco, obrigando-se as empresas a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na
tesouraria do Seeaconce ou atraves de boletos gerados no website do Sindicato Profissional:
www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, nao associados, no prazeo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (lrés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada &as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
{um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO SEXTO - Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagéao da
presente clausula com a citagao do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

- DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020/2021

Além das clausulas constantes do presente termo aditivo, as partes ratificam as clausulas sociais prese:nte_s
na Convengao Coletiva Principal 2020/2021, registrada no processo 13624.100538/2020-80, com vigéncia
até 31/12/2021, as quais permanecem vélidas até o término da vigéncia deste aditivo.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000779/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.166106/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.489.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS
. NOGUEIRA BEZERRA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANGCAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Caririagu/CE, Carias/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Choré/CE,

. Chorozinho/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias
Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretamal/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Itaigaba/CE, [taitinga/CE, Itapiuna/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE,
Maracanau/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE, Meruocal/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missdo Velha/CE,
Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretamal/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, PotiretamalCE,
Quiterian6polis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao Jodo
do Jaguaribe/CE, Sio Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e
Varzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS
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Os pisos salariais permanecem inalterados em relagao a Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 e sdo os
seguintes:

I- MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$1.610,75
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$1.887,37
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA —
R$1.273,30;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$1.500,77;
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -R$1.779,70

1. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$1.167,17;
2. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL — R$1.167,17;
3. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$1.167,17;
4. CONFERENTES - R$1.273,30;
5. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$1.671,34
. 6. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO,
MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$1.671,34;
7. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$2.289,24;
8. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$2.910,61;
9. OPERADOR DE GUINDASTES 70t ~ R$3.169,26:
10. BORRACHEIRO — R$1.273,30;
11, EMBALADOR — ENTREGADOR — R$1.273,30:
12. PORTEIRO - VIGIA — R$1.273,30;

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerao
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da
fungao do empregado.

§ 2°. A comiss&o sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas
no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no
més pela empresa multiplicada por R$ 0,93 (noventa a trés centavos), com o resultado dividido

igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores ou chapas.
. § 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos biarticulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo
veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composigdes, bem como em veiculos especiais, quais sejam

aqueles equipados com implementos conhecidos por “Wanderléia” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre 0 piso mencionado no inciso |1, item 3 da presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido gue o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a R$ 1.167,17 (mil, cento e sessenta
e sete reais e dezessete centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Em decorréncia da crise econdmica provocada pela pandemia de Covid-19 e com o intuito de preservar empregos,
as partes concordam em nao majorar salarios neste instrumento.

§1°. Os aumentos esponlaneos concedido pelas empresas aos seus empregados n&o poderao ser reduzidos para
equiparagéo com o previsto nesta Convengéo Coletiva.

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.
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CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE ‘lk

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depdsito bancéario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econémico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de

restrigbes a circulagao de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de

distribuigao, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de

mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras

ocorréncias de forga maior, a jomada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da

vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT e
. artigo 235, C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o molorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagdo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregio e de descanso obrigatério previstos na
Lei n® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE <

S0
BT .

o ST
®  CLausULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE pel

Aos empregados que exergam fungdes com substancia tdxicas fica assegurado o adicional de insalubridade
calculado na forma da lei (Enunciado TST n.°. 228 e Artigos 76 e 192, da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados gue trabalham em veiculos de transporte de oleo diesel, 6leo industrial, alcool, gasolina e produtos
quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam diretamente com esses produtos, terao um
acréscimo em seus salarios correspondentes ao adicional de 30% (trinta por cento), desde que atendidas as
determinagbes legais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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O empregado que trabalha ha 3 (trés) anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse tempo de
servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu salario base, a partir do
més em que venha a completar tal periodo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra
o0 estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por pernoite
destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido
os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigao ou vale-alimentagao.

. §1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apos o pernoite ocorra apés as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual devera ser deduzido
os valores ja adiantados a titulo de vale- refeicao ou vale-alimentagao.

§2°, Ocorrendo a situag@o do caput desta clausula, mas nao havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara incluso somente um vale refeigdo, sendo
vedado o seu desconto,

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta cladusula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba,
Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guailba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sa0 Gongalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel e ndo ocorrer o pemoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quildmetros) se houver o pernoite. Se na
mesma situagdo ndo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na forma do §1°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°e 3° da presente clausula, deverdo ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com 6rgaocs
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassarao tal valor ao

. empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.
§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos

para pernoite sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os frabalhadores da despesa com a comprovagao, feita a
esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que j& possuem restaurante préprio, ou que mantém contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionarac aos empregados alimentagdo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jormada de trabalho seja intercalada nos hordrios de refeigbes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum &nus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-
refeigao ou vale-alimentagao, no valor minimo correspondente a R$15,00 (quinze reais), a ser pago ou repassado
junto com os saldrios de cada més;

§ 2°. Ter4 direito ao vale-refei¢do ou vale-alimentagdo, em substituicdo ao fornecimento da alimentagéo, o

trabalhador da empresa enquadrada no caput desta cldusula, quando estiver em trabalho fora do local do refeitério
ou do fornecimento da alimentacéo, no horério destinado a refeicao;
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§ 3° Tera direito também a refeigao ou a vale correspondente o empregado que estiver a servigo da empresa em
jomada que ultrapasse as 19h (dezenove horas) em pelo menos meia hora.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcdo dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia Util do més, desde que o
empregado beneficiado ndo tenha faltas injuslificadas no més: uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os
seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de amroz, 5 (cinco) quilogramas de
agucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, ¥
(meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dlec de
soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em pd, e ¥z (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagéo e desta convengao, ndo serao computadas para efeito do caput
. desta clausula.

§2°. Em caso de suspenséo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagao previdenciaria, o
beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concesséo dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante
a suspensao.

§4°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito & cesta basica.

§5°. A empregada em gozo de licenga maternidade nao sera prejudicada no direito a cesta basica,

§6°. As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigdo dos
produtos por pecitnia, vale-alimentagao ou vale-refeigdo, caso em que o valor mensal sera de R$125,00 (cento e
vinte e cinco reais).

§7°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepgao dos beneficios acima referidos.

. AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

i . o o
Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em pecunia, com o d&st%que
da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo & norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos
vales, e passarao a contribuir com o valor de R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa centavos) para a contratacdo do
Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal de que trata a Clausula Décima Terceira.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo nao recebimento de vale transporte podera requerer, por escrito, sua
inclusdo no Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Décima Terceira, autorizando o
desconto dos valares mensais correspondentes em seu salario mensal.

§3°. Fica falcultado aos empregados formalizar, nos termos previstos no §16° da Clausula Décima Quinta sua
oposigao a adesdo ao Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Especial.

§4°. Em substituigdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo conceder vales-combustivel aos

empregados, em comum acordo com 0s mesmos, no valor mensal equivalente ao valor que seria destinado ao vale-
transporte no més em referéncia e obedecendo ao paragrafo 1° e 2°,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxllio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de
proporcionar aos empregados das empresas que nao se opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE
CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas. Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e
manutencgao dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de RS 22,90 (vinte e dois reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos

beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

IBENEFICIO

DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Salde):

Urgéncia

Diagnéstico

Prevengao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamenio de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

(Caracteristicas:

* Caobertura Nacional
Sem Pericia
* Isencao Total de Caréncias

. [Seguro de Vida em Grupo **

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, fica-sera

garanfido aos trabalhadores o capital sequrado minimo correspondente
10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme

baixo:

* Pisos Salariais de RS 1.167,17 a RS 1.500,77
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — .S de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente*® — .S de R§
16.000.000,00 (Dezesseis mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional — R$
16.000,00 (Dezesseis mil reais)
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- Morte Natural ou Acidental — 1.S de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

COMIsei

* Pisos Salariais de R$ 1.500,78 a RS 2.000,00

iCoberturas:

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — |.S de R$
20.000,00 (Vinte mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional — R$
20.000,00 (Vinte mil reais)

* Pisos Salariais Acima de R$ 2.000,01
iCoberturas:

. - Morte Natural ou Acidental — I.S de R$ 32.000,00 (Trinta e Dois mil
reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente® — |.S de R$
PEQQB.OU0.00 (Trinta e Dois mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional — R$
132.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

LA(:it:hanttzrs decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

¢ Funeral Individual {morte natural ou acidental) — .S de R$
3.300,00

Auxilio Funeral™ e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por

qualquer causa) por— R$ 150,00

* Entrega de cartdo com o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

* Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar
Assisténcia Natalidade** em contato com a central de atendimento em até 30 dias e
devera enviar a certiddo de nascimento

Assisténcia Residencial™

Servigos Emergenciais

e Chaveiro
* Eletricista
= Encanador
Assisténcia Pessoal™ Assisténcia Nutricional™
e Coleta de Dados
* Orientagao Caldrica
¢ Recordatdrio 24 horas
¢ Planejamento Alimentar
s Pensamento em Nutrigao

Assisténcia Automdével*™ Servicos Emergenciais (Automaével Préprio)
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* Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

|- Quebra da chave na ignigdo ou porta do veiculo.
Servigo prestado para chaves convencionais.

¢ Auxilio Pane Seca

Remocgdo do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento
mais proximo.

* Troca De Pneus
Remogao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quilémetros)

contados do Local do Evento até seu Destino.
. 'Sorteios pela Loteria Federal:

® 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

'Porteio (Caracteristicas:

s (Cada colaborador recebera um nimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
* Os resultados sao divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com

=N

a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada /subestipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

. §1°. A Geslora disponibilizara um sistema online através do site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindicamce para
que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho
reincidido.

§2°. O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

§3°. O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclus@o e exclusado
dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta
de beneficio no site hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador efou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 3 (irés) meses,
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o empregador fica desobrigado ao recolhimenio desta contribuigéo, ficando garantidos ac empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara’ o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para
atender as empresas e seus beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e
quaisquer demandas em relagac aos beneficios contemplados.

§8°. A Geslora disponibilizara aos trabalhadores através do site hilp./www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso &
certificados, regulamentos, condigoes gerais, nimeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagoes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores.

§10°. O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetéria pela variagéo positiva do IGP-M e
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

§11°. O inadimplemento superior hé 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizagao e reembolso de servigos nao
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da rescisio do contrato de trabalho com
o empregado, a comprovagao de vinculagao do empregado através de demonstrativo de fatura e quitag@o do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatério, nao tem natureza salarial e ndo se incorpora ao salério para qualquer
fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir do dia 15 de Outubro de 2020 para realizar a
inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

§15°. O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula
ser4 realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16°. Caso os trabalhadores se oponham ao referido AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
deverdo protocolizar junto ao Sindicato Laboral a Carta de Oposigéo, no prazo de trinta dias contados do depdsito
do presente instrumento.

§17°. O pagamento do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da
contratagdo de outro seguro para atender as disposigdes legais, com exce¢do aos trabalhadores optantes pelo ndo
recebimento do Vale-Transporte, bem como aqueles que se oponham ao plano previsto na presente clausula.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salide hospitalarfambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

§ 1°. Para 0 seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados deverao arcar com 40%(quarenta por
cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101, (cento e um) empregados arcara com 65% (sessenta
e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
saldrio, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgao dos beneficios acima referides.

§ 3°. O presente beneficio & facultative, podendo o empregado recusé-lo de forma expressa e escrita. Sendo-lhe
facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

www3, mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053856/2020 /21




22/12/2020 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva COMIss A 0DE(

CITAcA0

§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salide, mas sem qualquer custo para a

empregadora.

§ 5° Entende-se como plano a exclusiva importéncia da vida segurada, logo, excetuadas as coparlicipagdes e vida
de dependentes.

§6°. O SETCARCE possui convénio de plano de satde com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto
com o sindicato a adesao.

§7°. Os beneficio acima mencionados concedidos pelas empresas nao tém natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdao manter os referidos
percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso
de invalidez reconhecida pelo 6rgao previdenciario, o empregado obriga- se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respeclivos da complementagao salarial prevista
na Clausula Décima Quinta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu saldrio complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu 7
afastamento até o seu retorno a empresa, limitando-se o periodo desta complementagdo ao prazo maximo de 12

(doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituiges financeiras, o emprestimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

. §1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de crédito, consumo e
associagbes, para a aquisigao de malerial escolar, medicamentos e géneros alimenticios destinados aos
funcionarios da base de representag@o do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizagdo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagdo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O SINDICAMICE podera firmar convénios com Laboratérios de Andlises Clinicas para a realizagao de exames
toxicoldgicos para cumprimento das determinagoes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagao do SINDICAM/CE.

§3°. Cada empregado somente podera comprometer até 35% (trinta e cinco por cento) do seu salario, ficando as
empresas autorizadas a negar novos descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados por lei ou
ordem judicial forem iguais ou superiores;

§ 4°. Fica estabelecido que as instituigbes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE, remeterdo
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSA(_), MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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COMISSAn DE LICITA A'O
CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa por
descumprimento da presente Convencgéo.

Paragrafo Unico — Quando da admissdo de empregados, o empregador fomecera formulério fornecido pelo
SINDICAM contendo informagéo sobre a associagao sindical e os beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisao, na mesma fungéo, nio
mais firmara outro contrato de experiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerdo carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder & homologacéo da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

1. O atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda & sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs &s 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos serad em espécie ou deposito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou depdsito em conta corrente do empregado;

. 3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das

verbas rescisérias para realizar a homologagdo, enquanto as empresas n3o associadas ac SETCARCE deverao
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissé&o ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, & se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescistrias, desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagéo em
que a empresa so pagara os dias efetivamente trabalhados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
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As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungdes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder ag&o penal ou reparatéria de danos maleriais e/ou morais, desde que néo se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensao ou demissdo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagao ‘
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de

servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos,

devendo o empregado comunicar por escrito @ empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da

perda do direito previsto nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO —~ DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos seré de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previsao especifica desta Convencéo.

. § 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigdes do artigo 62, |, da CLT,
com excegao dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. As empresas poderdo adolar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos termos do
inciso XIV do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

§3° Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderao se utilizar
de sistema alternativo ac estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde que atenda o que determina a Portaria n°
373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocagado dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensagéo.

Paréagrafo tnico: as reunides ndo poderao ser realizadas nos horarios destinados a refei¢éo e descanso.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Serd@o abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagdo, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber 0 pagamento do seu PIS (Programa de Integrag&o Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisi¢do do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Unico: O aviso de concesséo de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serdo
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem Onus para 0s mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitario como validos os atestados meédicos e
odontologicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades meédicas, desde
que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos 4 admissao ou a demissao decorrente da
NR 07, ser@o custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagao da apresenta¢do de atestado médico falso d4 o direito a empresa da demissao sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO '

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungdo, caso seja impedido de retornar a
fungdo de origem, sendo a reabilitacdo feita pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horério de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
° ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e ao
descanso dos empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas fungdes
de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficarao liberados a disposigao da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragoes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo tinico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a elei¢ao direta de um representante, com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053856/2020

14/21



22/12/2020 Mediador - Extrato Canvengao Coletiva CO,"'!“: 9 5'

00 Licimagho

Por determinag@o da Assembleia Geral Extraordindria dos Trabalhadores realizada em 24 de junho de 2020, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base ja reajustado por esta
convengao coletiva, sendo em 02 (duas) parcelas, ande o primeiro desconto ocorrera até 05 (cinco) dias apés o
arquivamento e homologagao da presente Convengao Coletiva no percentual de 2% e o segundo no percentual de
2% em 60 (sessenta) dias ap0s a primeira, repassando aos cofres do SINDICAM/CE, no quinto dia dos meses
subsequentes ao desconto conforme Art. 513, da CLT.

§1°. O SINDICAM/CE em virtude da atual situagdo econdmica do pais concorda por ndao cobrar o referido valor
previsto no caput da presente Clausula.

§2°. Em compensagao a isengao excepcional prevista no paragrafo anterior e em decorréncia dos impactos
causados pela pandemia da COVID19, pactua-se que as empregadoras pagardo ac SINDICAM/CE o valor de R$
40,00 (quarenta reais) por cada empregado, sindicalizado ou ndo, em 8 (oito) parcelas iguais e conseculivas de RS
5 (cinco reais) a se iniciar com o vencimento em novembro de 2020 (folha de outubro de 2020), com vencimento no
quinto dia Gtil de cada més.

§3°. A contribuigdo prevista no paragrafo acima NAO podera ser descontada do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuigdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 07 de Julho 2020, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da seguinte forma:

a) empresas associadas: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) em parcela Gnica, com vencimento em 25 de
Setembro de 2020.

b) empresas ndo associadas: R$1.567,50 (mil novecentos e noventa e seis reais), em parcela tinica, com
vencimento em 25 de Setembre de 2020.

Paragrafo Unico. O valor e o vencimento da contribuigao confederativa prevista no inciso [V, do Art. 8%, da
Constituigao Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) para associados e
R$1.567,50 (mil novecentos e noventa e seis reais) para ndo associados, em parcela Unica com vencimento em 20
de Novembro de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associagao feita de forma
presencial ou eletrdnico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois
por cento) do saldrio base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao do desconto.

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagédo de empregado, bem como copia da
relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos associados, até o 15° (décima quinto) dia de cada més,
para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, como e-
mail, whatsapp, ou gualquer outra forma idénea.
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§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizagio do desconto devera apresentar solicitagao escrita perante o

SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
que nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-Ihe-a a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndc cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relagao
nominal.

§4°. As empresas, na condi¢ao de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-ce
. 1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas médicas

2.Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitologico de Fezes;

3.Exame toxicologico no valor de RS 70,00

4.Convénio com Clube da petrobras e pousada Herdade

5.Convénio para aquisicdo de Cesta Basica com desconto em folha de pagamento;
6.Convénio com Auto escolas

7.Convénio com escolas profissionalizantes;

8.Bonus Sindical Laboral

9.Convénio com Oticas

10.Consulta juridica

11.Recurso de multas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de julho de 2020, fica
instituido a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM, Os empregadores descontarao de todos os empregados, a
importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) de 01(hum) dia de trabalho, por ano, a titulo de taxa anual
laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia Gtil do més de maio 2021.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigao,devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagéo de oposigao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
abril de 2021 & 10 de abril de 2021;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancério disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante crédito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n®.
02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O empregado ou o SINDICAM devera fornecer copia da oposigac mencionada no Paragrafo Primeiro ao
empregador para que nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2021, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.
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§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela
convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°.No periodo para a oposigdo previsto no paragrafo 1° desta clausula, o SINDICAM funcionara até as 19:00 em
dias uteis e aos sabados das 14:00 as 18:00 a fim de atender os empregados que desejem se opor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

. Durante o processo de renovagao dos cargos dos Orgaos de Diregéo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissao de Conciliagio Prévia Intersindical, a ser instalada,
sem cuslo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos
termos da Lei n.°.9.958/2000.

§1°. A Comissao de Conciliagado Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucdleo

. Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, a ser constituido como sociedade simples sem fins lucrativos, com estatuto
préprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigdes
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis & matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a possibilidade de conciliagao dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a
utilizagdo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia, as empresas
empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuarao o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo e
as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decorrentes da sua atuacao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitag@o de Obrigagdes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagdes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagao de qualquer das clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de RS 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funcionario prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificago da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto, ficando facultado & empresa o parcelamento em até doze (12)
parcelas mensais.

§3° Em caso de resciséio contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristdvao, santo
padroeiro dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Gtil e
o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RELAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e
SETCARCE, quando da admisséo ou demissao de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Paragrafo Ginico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao ao SINDICAM/CE
e ao SETCARCE a relagao de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou nao ao
Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EXTENSAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviérios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e distribuidoras que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck,
retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estade do Ceara, COM EXCEGAO dos municipios que
constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoqueiros e Trabalhadores nas Empresas de Transporte
Rodoviario de Sobral e dos Municipios de Sobral, Acarau, Alcantara, Bela Cruz, Cariré, Crateus, Cruz, Carnaubal,
Camoacim, Chaval, Coreau, Forquilha, Frecheirinha, Independéncia, Irauguba, Itarema, Ibiapina, ltapipoca, Itapajé,
Monsenhor Tabosa, Morrinhos, Marco, Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraima, Moratjo, Nova Russas,
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Novo Oriente, Pacuja, Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acarau, Sao Benedito, Senador Sa, Tamboril, Tiangua,
Ubajara, Uruoca, Vigosa do Ceara e Varjota.

§1°. Aos proprietarios ou locatérios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigéo de
autdbnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal nao
se aplicam as disposi¢oes desta Convengao Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agoes de cumprimento da presente convengéo, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condigao de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizacao de mao de obra, que desempenham
atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria profissional
abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de fodas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - - DA EXTENGAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA
CCT. ABONO. TAXA DE ADESAO

Por determinacgao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores aprovado por unanimidade realizada em
24 de julho de 2020, fica estabelecido o desconto mensal no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) do salério base dos
trabalhadores para efeito de percepgio do beneficio de Abono;

§1°. As empresas deverdo recolher até o quinto dia Util do més subsequente & data do registro da presente
Convencio Coletiva de Trabalho os valores respectivos a data de homologacgao da presente Convengao Coletiva
aos cofres do SINDICAM/CE, os descontos do valor descrito no caput desta clausula, em conta especificada de
titularidade do SINDICAM/CE, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3588-0;

§2°. Tera direito a se opor, 0 empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido junto & Tesouraria do
SINDICAM/CE, tendo até o décimo dia corridos a contar da data de homologagéo da presente Convengao Coletiva
de Trabalho. A oposigao protocolizada eximira o trabalhador das demais parcelas subsequentes.

§3°. As empresas deverao remeter ac SINDICAM/CE, mensalmente, por ocasido do repasse da contribuig&o, copia
da relagdo nominal dos empregados ativos, sindicalizados ou néo, da base de representagao do sindicato.

§4°. O repasse da contribuigdo sera realizado pela empresa empregadora até o 5° (quinto) dia apds a efetivacdo do
desconto, sob pena de cobranga de multa de 10% sobre o valor nao repassado, ndo cumulativa com a multa
prevista na Clausula Quadragésima Sétima.

§5°. As empresas ficaro desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio previdenciario, inclusive
licenga-maternidade.

§ 6° - As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nao seja efetuado no periodo
informado pela convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja
prejuizo para os empregados;
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§ 7° - Conforme determinaga@o da assembleia geral extraordindria dos trabalhadores mencionada no caput, os
trabalhadores que ja contribuem mensalmente serdo isentos do pagamento da taxa de adesao prevista nesta
clausula;

§ 8° - A oposigao protocolada junto ao sindicato desobrigara a empresa de efetuar o pagamento do ABONO e o
trabalhador das demais parcelas subsequentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigdes que tém como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especlalmente aquelas estabelecidas nas Clausulas Quadragésima Primeira, Quadragésima Terceira,
Quadragésima Quarta, Quinquagésima Segunda, nao atribui ao empregador responsabilidade subsididria ou
solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugao dos referidos valores, uma vez que nao obtém qualquer
proveito econdmico com dito repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO

As partes convenentes, com o objetivo de reduzir os impactos da pandemia da COVID19 para os trabalhadores
instituem o presente ABONO a todos 0s empregados das empresas, cujo valor sera pago em 8 (oito) parcelas iguais
e consecutivas de R$ 53,36 (cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo a primeira em novembro de
2020, relativo a (folha de outubro de 2020), com vencimento no quinto dia Util de cada més.

§1°. Nao se integra a remuneragao do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e n&o constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§2°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente.

§3°. Em caso de rescis@o do contrato de trabalho, 0 empregado recebera as parcelas do abono devidas até o més
da rescisao, nao fazendo jus as parcelas vincendas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagao do Precedente Normativo n® 119 do Colendo TST, posto que é exatamente para
evitar a aplicagdo de tal Precedente que as partes fazem agui concessdes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que 0 mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, XIll e X1V, atribui 2 Convengdo Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, é condig@o ajustada na presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES TOXICOLOGICOS PARA OS TRABALHADORES
ASSOCIADOS

O SINDICAM/CE firmara convénios com Laboratério de Analises Clinicas para realizagéo de exames toxicologicos
em conformidade com Lei n® 13103/2015, destinado aos trabalhadores associados ao SINDICAM/CE. No valor de
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admiss@o e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da GLT, o
empregador podera utilizar o convénio do SINDICAM com Laboratérios de analises clinicas para a realizagdo de
exames toxicoldgicos no valor de R$ 70,00. Para a possibilidade de percepcao do beneficio a empresa no processo
admissional fornecera formulario fornecido pelo SINDICAM (associacéo sindical) contendo informagao sobre os
beneficios mantidos pela entidade. O formulario para a realizagdo do exame toxicologico sera fornecido pelo
SINDICAM —CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comissao de Conciliagdo Prévia e na forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAD PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF}

=

]
Y

|

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA DA AG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IV

PLANILHAS ORCAMENTARIAS.
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OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS, VARRICAO, CAPINACAD, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROGAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO

1. DADOS ADMISSIVEIS

DADOS CENSITARIOS

Descrigdo IBGE (2010) IBGE (2020)' Unidades
Populagao Total do Municipio 245.939,00 276.264,00 Habitantes
Populagdo Urbana Total do Municipio 240.128,00 265.420,00 Habitantes
Populagado Rural Total do Municipio 9.811,00 10.844,00 Habitantes
Populagdo Beneficiada (Urbana) 240.128,00 265.420,00 Habitantes
Numero de drvores 59.693,00 65.980,00 Arvores

'- Populagdo estimada para 2020, segundo o IBGE.

(8]

DADOS DE PERIMETRO E AREA POR BAIRRO

D NOME Perimetro de vias (m) Area (m?)
7 Aeroporto 47.500,00 4.630.000,00
20 Antdnio Vieira 9.210,00 420.000,00
40 Beanbra Gondim Pereira 30.840,00 9.010.000,00
9 Betolandia 33.090,00 1.970.000,00
39 Cajuina Sdo Geraldo 8.830,00 470.000,00
33 Campo Alegre 100.580,00 5.720.000,00
4  Carité 5.840,00 2.090.000,00
1 Centro 21.500,00 1.560.000,00
34 Cidade Universitéria 27.860,00 2.630.000,00
5 Distrito Industrial 1.140,00 700.000,00
14 Distrito Marrocos 3.280,00 550.000,00
35 Distrito Padre Cicero 3.770,00 420.000,00
25 Fatima 16.480,00 1.240.000,00
29 Franciscanos 17.630,00 740.000,00
.18 Frei Damido 18.320,00 760.000,00
31 Horto 15.550,00 3.470.000,00
2 Jardim Gonzaga 59.410,00 3.440.000,00
28 Joao Cabral 18.620,00 690.000,00
11 José Geraldo da Cruz 32.380,00 1.960.000,00
15 Juvéncio Santana 8.310,00 1.710.000,00
42 Lagoa Seca 51.180,00 2.950.000,00
37 Leandro Bezerra de Menezes 20.780,00 1.680.000,00
10 Limoeiro 29.110,00 1.400.000,00
6 Logradouro 17.580,00 6.640.000,00
13 Monsenhor Murilo de S3 Barreto 31.550,00 1.980.000,00
16 Novo Juazeiro 13.630,00 770.000,00
27 Pedrinhas 51.270,00 4.340.000,00
8 Pio Xl 11.940,00 470.000,00
41 Piraja 18.700,00 740.000,00
17 Planalto 21.330,00 1.570.000,00
38 Prefeito Mauro Sampaio 17.330,00 2,930.000,00
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

E URBANOS, VARRICAO, CAPINAGCAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROGAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO
ID NOME Perimetro de vias (m) Area (m?)
22 Professora Maria Gerli 32.660,00 4.930.000,00
24 Romeirdo 9.640,00 550.000,00
21 Romeiro Aureliano Pereira 25.380,00 2.640.000,00
36 Salesianos 25.470,00 1.400.000,00
30 Salgadinho 15.700,00 2.340.000,00
3  SantaTereza 17.150,00 670.000,00
23 Santo Anténio 16.440,00 1.000.000,00
12 Sdo José 125.510,00 7.850.000,00
32 Sdo Miguel 11.970,00 570.000,00
. 26 Socorro 7.800,00 360.000,00
19 Timbadbas 18.950,00 1.010.000,00
43 Tiradentes 48.340,00 2.400.000,00
7  Trés Marias 9.980,00 3.110.000,00
20 Triangulo 48.420,00 2.220.000,00
40 Vila Real 12.170,00 600.000,00
TOTAL 1.190.130,00 101.300.000,00
ESTIMATIVAS PARA DEFINICAO DE CAPACIDADE E DESLOCAMENTO QUANTIDADE Und
Distancia Média entre Zona Produtora (SEDE) e Destinagdo Final 10,00 km
Perimetro Urbano Total 1190,13 km
Quantidade de Zonas Necessarias por Viagem 44,28 Zonas
Numero de Viagens por Turno 2,00 Viagens
Quantidade de Zonas Admitidas 22,14 Zonas
Velocidade Média de Transporte 40,00 km/h
Velocidade Média de Coleta 7,50 km/h
.Ternpo por dia de Trabalho 8,00 h
Tempo Médio de Deslocamento da Garagem a Zona de Coleta 13’;}2 rr:n
Tempo de Descarga no Destino Final 10,00 .
0,17 h
Tempo de Deslocamento e Destinagdo Final 0,92 h
Tempo Ideal de Coleta por Zona 4,00 h
Perimetro |Ideal para Zona de Coleta 26,88 km
QUANTIDADE
Taxa per capita de residuos sélidos (FONTE: ABRELPE, 2020) (kg/hab/dia) %
Geracdo de residuos sdlidos urbanos - RSU (2020) 0,95 69,11
Geragdo de residuos de construcdo e demoli¢do - RCD (2020) 0,43 30,89
TOTAL GERAL / TAXA PERCAPTA MEDIA 1,38 100,00
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OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS, VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROCAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO

MONTANTE DE RESIDUOS GERADOS QUANTIDADE UND
Massa de lixo gerada por dia 380.139,26 kg/dia
Massa de lixo gerada por més 11.404.177,92 kg/més
Massa de lixo gerada por més 11.404,18 Ton/més
Massa de lixo coletado por dia 438,62 Ton/dia
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - CTRSU QUANTIDADE UND
Capacidade de carga média por caminhd@o compactador 7,50 Ton
Volume coleta de residuos solidos domiciliares por dia 303,13 Ton/dia
Volume coleta de residuos sélidos domiciliares por més 7.881,43 Ton/més
Namero de viagens necessarias por dia 40,42 Viagens/dia
Numero de viagens adotadas por dia 40,00 Viagens/dia
Tempo por dia de trabalho 8,00 horas
Tempo total de translado, coleta e destinagdo final de carrada 4,00 horas/viagem
Numero ideal de compactadores 20,00 Unidades
Numero de turnos de trabalho 2,00 Unidades
Numero de compactadores adotado 10,00 Unidades
Taxas de compactadores reservas 20,00 %
Tempo total de translado, coleta e destinacdo final de carrada do 1,00 h
carro reserva

.Nﬁmero de compactadares reservas adotado 2,00 Unidades

QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - CTRSU

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
Total de Caminhdo (6es) Compactadores Adotado 10,00 Unidades
Total de Caminhao (6es) Compactadores Reservas Adotado 2,00 Unidades
Total de picape(es) adotado 2,00 Unidades
PESSOAL QUANTIDADE UND
Total de Coletores Indicados por Caminhdo Compactador e Turno 4,00 Coletor/Compactador
Total de Turno de Trabalho, Por Caminhao Compactador 2,00 Turnos
Total de Coletores Adotados para a Frota de Caminhdo (des) Compactador(es) 80,00 Coletores
Total de Motoristas Adotados para a Frota de Caminh3o(des) Compactador(es) 20,00 Motoristas
PESO TOTAL DE RSU A COLETAR QUANTIDADE UND
Vol. Coleta de Res. Sol. Domiciliares em Toneladas p/ més (26 dias) 7.881,43 Ton/més

. <—4i_____ﬂ____

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br 'DT' * Qz Brto Fontensie
Parque Ecologico das Timbaubas !

Avenida Ailton Gomes, s/n® - Juazeiro do Norte, CE  £5=~-E 21250 077 &




LICITACAO

Comssion
C Secretaria Municipal
de Meio Ambiente

e Servicos Publicos - SEMASP

== W PREFEITURA DE

)} JUAZEIRO
oo NORTE

OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS, VARRICAO, CAPINAGCAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROGAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO

QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E

DEMOLICAO - CTRCD

DADOS ADMISSIVEIS QUANTIDADE UND
Densidade meédia dos residuos de construgdo e demoligdo 1.000,00 kg/m?
Capacidade de Carga Média por Caminhdo Basculante (6 m?) 6,00 Ton
VOLUME DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO E
DEMOLICAO POR DIA - VCRCD i i e
.Vol. Coleta de Res. de Construgao e Demoli¢do p/ Dia 186,41 Ton/dia
Percentual de Coleta dos Residuos de Acordo com as Classes Sociais 30,30 %
Vol.. C‘Eoleta dg Res. de Construgao e Demolicdo de acordo com as Classes 56,48 Ton/dia
Sociais por Dia
Vol. Coleta de Res. de Construgao e Demolicdo por Més 1.468,57 Ton/més
Nidmero de viagens necessarias por dia 9,41 Viagens/dia
Nimero de viagens adotadas por dia 9,00 Viagens/dia
Numero média de viagens por dia por caminhdo 2,00 Viagens/dia
Numero ideal de caminhdes basculante 4,50 Unidades
Numero de turnos de trabalho 1,00 Unidades
Numero adotado de caminhdes basculante 5,00 Unidades
RETROESCAVADEIRA PARA SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS DE
CONSTRUCAO E DEMOLICAO : QUANHDARX i
Quatidade de horas necessarias por dia 16,00 hora/dia
Quantidade de horas necessarias por més 416,00 hora/més
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
.Total de Caminh3o (Ges) Basculante Adotado 5,00 Unidades
Quantidade de horas adotadas por més - retroescavadeira 416,00 Unidades
PESSOAL QUANTIDADE UND
Total de Coletores Indicados por Caminhdo Basculante 3,00 Coletores
Total de Turno de Trabalho, Por Caminhao Basculante 1,00 Turnos
Total de Coletores Adotados para a Frota de Caminhdo (6es) 15,00 Colstores
Compactador(es)
Total de Motoristas Adotados para a Frota de Caminh&o(6es) 5,00 Bidhodiitas
Compactador(es)
PESO TOTAL DE RSU A COLETAR QUANTIDADE UND
Vol. Coleta de Res. Sol. Domiciliares em Toneladas p/ més (26 dias) 1.468,57 Ton/més
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Secretaria Municipal

Nt g PREFEITURA DE CC!’.ME‘A:.H, "
JUAZEIRO Bt b V0t LICITACAD de Meio Ambiente
oo NORTE A “JM\ e Servicos Publicos - SEMASP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS, VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROCAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO

(POLIGUINDASTE) = CCOL
DADOS ADMISSIVEIS QUANTIDADE UND
Numero médio de coleta de containers por dia 8,00 Coletas/dia
NUmero de dias 26,00 dias
Nimero ideal de caminhdes poliguindaste 3,25 Unidades
Numero de caminhGes poliguindaste adotado 3,00 Unidades
Numero médio de coleta de containers por més 624,00 Coletas/més

.Numero médio de dias para preencher os containers 1,00 dias

Nimero de coletas por containers por més 26,00 Coletas/més
Nimero ideal de containers 24,00 Unidades
Numero de caminhdes poliguindaste adotado 3,00 C. Poliguindaste
Numero de containers adotado 24,00 Unidades
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
Total de Caminh&es Poliguindastes adotado 3,00 Unidades
Total de Containers Adotado 24,00 Unidades
PESSOAL QUANTIDADE UND
Total de Coletor Indicado por Caminh&o Carroceria 3,00 Motoristas
Total de Turno(s) de Trabalho, por Caminhéo (6es) Carroceria(s) 1,00 Turno
Numero médio de Caleta de Containers por Més 624,00 Coletas/més

QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE COLETA SELETIVA E TRANSPORTE DO MATERIAL RECICLAVEL

DADOS ADMISSIVEIS QUANTIDADE UND
NUmero |deal de Coletores 3,00 Coletores
Numero de Coletores Adotados 3,00 Coletores
Numero ideal de Caminh&o (6es) Carroceria 2,00 Unidades
Nimero ideal de Caminhao (des) Carroceria Adotado 2,00 Unidades
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
Total de Caminhdes Carroceria adotado 2,00 Unidades
PESSOAL QUANTIDADE UND
Total de Coletor Indicado por Caminhdo Carroceria 3,00 Coletores
Total de Turno(s) de Trabalho, por Caminhao (0es) Carroceria(s) 1,00 Turno
Total de Coletores Adotados 6,00 Coletores
Total de Motoristas Adotados 2,00 Coletas/més
Quantidade de equipes 2,00 Equipes
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PREFEITURA DE Cll':;;l,'f’?fif_ﬁl'\s:”m.r,cg Secretaria Municipal
, JUAZEIRO Folhia N féﬁj 0 de Meio Ambiente
oo NORTE —3= “e Servicos Publicos - SEMASP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS, VARRICAO, CAPINAGAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROCAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO

QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Frequéncia de

ID NOME o Unidade Freq. x Perimetro urbano
varrigao
7 Aeroporto 0,04 dia 1826,92
20 Antonio Vieira 0,04 dia 354,23
40 Beandra Gondim Pereira 0,04 dia 1186,15
9 Betolandia 0,04 dia 1272,69
39 Cajuina Sdo Geraldo 0,04 dia 339,62
33 Campo Alegre 0,04 dia 3868,85
.4 Carité 0,04 dia 224,62
1 Centro 2,00 dia 43000,00
34 Cidade Universitaria 0,04 dia 1071,54
5 Distrito Industrial 0,04 dia 43,85
14 Distrito Marrocos 0,04 dia 126,15
35 Distrito Padre Cicero 0,04 dia 145,00
25 Fatima 0,04 dia 633,85
29 Franciscanos 1,00 dia 17630,00
18 Frei Damido 0,04 dia 704,62
31 Horto 0,04 dia 598,08
2 Jardim Gonzaga 0,04 dia 2285,00
28 Jodo Cabral 0,04 dia 716,15
11 José Geraldo da Cruz 0,04 dia 1245,38
15 Juvéncio Santana 0,14 dia 1187,14
42 lagoa Seca 0,04 dia 1968,46
.3? Leandro Bezerra de Menezes 0,04 dia 799,23
10 Limoeiro 0,04 dia 1119,62
6 Logradouro 0,04 dia 676,15
13 Monsenhor Murilo de Sa Barreto 0,04 dia 1213,46
16 Novo Juazeiro 0,04 dia 524,23
27 Pedrinhas 0,04 dia 1971,92
8 PioXl 0,04 dia 459,23
41 Piraja 0,04 dia 719,23
17 Planalto 0,04 dia 820,38
38 Prefeito Mauro Sampaio 0,04 dia 666,54
22 Professora Maria Gerli 0,04 dia 1256,15
24 Romeirdo 0,04 dia 370,77
21 Romeiro Aureliano Pereira 0,04 dia 976,15
36 Salesianos 1,00 dia 25470,00
30 Salgadinho 0,04 dia 603,85
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LONISSAD nE 1 .
MY  eaeesizewna e Folha N? “’“ﬁj?{TACAO Secretaria Municipal
JUAZEIRO de Meio Ambiente
°cNORTE e Servicos Publicos - SEMASP
OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS, VARRI(;AO, CAPINA(;}"\O, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROCAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.
MEMORIAL DE CALCULO
ID NOME Frequéncia de varricio Unidade Freq. x Perimetro
urbano
3 Santa Tereza 1,00 dia 17150,00
23 Santo Antdnio 0,04 dia 632,31
12 S&o losé 0,04 dia 4827,31
32 Sdo Miguel 1,00 dia 11970,00
26 Socorro 1,00 dia 7800,00
19 Timbadbas 0,04 dia 728,85
. 43 Tiradentes 0,04 dia 1859,23
7  Trés Marias 0,04 dia 383,85
20 Triangulo 1,00 dia 48420,00
40 Vila Real 0,04 dia 468,08
TOTAL 212314,84
VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS QUANTIDADE UND
Perimetro Urbano de Varrigdo x Frequéncia de Varrigdo 212.314,84 m
Numero de lados das vias 2,00 lados
Perimetro Total de Varrigdo por dia 424.629,67 m/dia
Largura Média da Varri¢do 0,60 m
Numero de dias 26,00 dias
Area Total para Varri¢do Mensal do Municipio 6.624.222,86 m?/més
Varrigdo de ruas mensal 6,62 km?/més
Capacidade de varricdo homem/dia 1.500,00 m?
.Capacidade de varricao homem/més 39.000,00 m?
NuUmero ideal de varredores 169,85 Varredores
Niumero ideal de Varredores Adotado 170,00 Varredores
Numero ideal de Auxiliares de Campo Adotado 8,00 Auxiliares
DIMENSONAMENTO DE FROTA DE APOIO - DFA QUANTIDADE UND
Numero de Passageiros por Viagem por Dia 25,00 passageiros
Numero Médio de Viagens por Dia 4,00 viagens/dia
Numero Ideal de Onibus de Transporte 1,70 Onibus
Numero de Turnos de Trabalho 1,00 Turnos
Numero de Onibus Adotado 2,00 Onibus
Motos para os servigos de fiscalizagao 8,00 Motos
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COMS3 A, ne ”
PREEEITURA O Folha =N ‘;‘LQT"-QCAO Secretaria Municipal
JUAZEIRO ~=~\q£\ de Meio Ambiente

oo NORTE e Servicos Publicos - SEMASP

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E URBANOS, VARRIGAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROCAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO
QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DA VARRICAO MANUAL DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS
PESSOAL QUANTIDADE UND
Total de Turnos de Trabalho por Equipamento 1,00 Turno
Total de Varredores Necessarios 170,00 Varredores
Total de Auxiliares de Campo Necessarios 8,00 Aux. De Campo
Total de Auxiliares de Campo Necessarios 2,00 Motorista
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
@ quantidade Total de Onibus Adotados 2,00 Onibus
Quantidade Total de Motos Adotadas 8,00 Motos
AREA TOTAL DE VARRICAO MENSAL QUANTIDADE UND
Area Total para Varrigdo Mensal do Municipio 6,62 km?/més

QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADQUROS

PUBLICOS
DADOS ADMISSIVEIS QUANTIDADE UND
Perimetro Urbano Total 1.190.130,00 m
Perimetro Urbano de Capinagdo 595.065,00 m
Perimetro Urbano de Capinagéo - 2 lados 1.190.130,00 m
Largura da Via a Capinar 0,70 m
Area a Capinar do Perimetro Urbano 833.091,00 m?
Numero de Capinagdes por Ano 3,00 Frequéncia
Area de Capinar por Ano no Municipio 2.499.273,00 m?/ano
.Area de Capinar por Més 208.272,75 m?/més
Producao Homem Dia 120,00 m?
Producdo Homem Mensal 3.120,00 m?
Equipe Ideal de Capinadores 66,75 Capinadores
Equipe Ideal de Capinadores Adotado 67,00 Capinadores
Ndmero Ideal de Auxiliares de Campo Adotado 3,00 Auxiliares de Campo
DIMENSIONAMENTO DE FROTA DE APOIO = DFA QUANTIDADE UND
Equipe Ideal de Capinadores Adotado 67,00 Capinadores
Numero de Passageiros por Viagens por Dia 25,00 Passageiros
Nimero Médio de Viagens por Dia 4,00 Viagens/Dia
Numero ideal de Onibus de Transporte 0,67 Onibus
Numero de Turnos de Trabalho 1,00 Turnos
Numero de Onibus Adotado 1,00 Onibus
Motos para os Servicos de Fiscalizagao 3,00 Motos
PESSOAL QUANTIDADE UND
(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br i},\
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EFEITURA DE C'ﬁ' _"’f J[\EL LJTA SE‘Cr’E’faHa f’WU!HClDa)‘
‘ JUAZE'RO Foihg 15 CAO de Meio Ambiente
°c NORTE \&\Servicos Publicos - SEMASP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

E URBANOS, VARRIGCAO, CAPINAGAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS E ROCAGEM.
LOCAL: DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - CEARA.

MEMORIAL DE CALCULO
Total de Turnos de Trabalho, por Equipamento 1,00 Turno
Total de Capinadores Necessarios 67,00 Capinadores
Total de Auxiliares de Campo Necessarios 3,00 Aux. De Campo
Total de Motoristas Adotados 1,00 Motorista
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UND
Quantidade Total de Onibus Adotada 1,00 Onibus
Quantidade Total de Motos Adotada 3,00 Moto
AREA TOTAL DE CAPINAGAO MENSAL QUANTIDADE UND
Area a Capinar do Municipio 208.272,75 m?*/més

._

QUADRO RESUMO REFERENTE AOS SERVICOS DE ROCAGEM MECANICA DE LOGRADOUROS PUBLICOS

DADOS ADMISSIVEIS QUANTIDADE UND
Area Urbana Total 101.300.000,00 m?
Area de Rogo Urbano Aproximado 10.130.000,00 m?
Quantidade de Rogagem Anual 3,00 Frequéncia
Area de Rogagem Anual 30.390.000,00 m?
AREA ESTIMADA PARA ROCAGEM ANUAL COM ROCADEIRA COSTAL QUANTIDADE UND
Percentual de Area de Rogo com Rogadeira Costal 25,00 %
Area de Rogagem com Rogadeira Costal 7.597.500,00 m?
Area de Rogagem Mensal 633.125,00 m?
Area de Rogagem Dia 24.350,96 m?
Capacidade de Rogagem Mecénica 1.000,00 m?
Numero de Rogadores Mecanicos 24,35 Rogadores
Numero de Rogadores Mecanicos Adotados 24,00 Rocadores
. NUmero Ideal de Auxiliar de Campo Adotado 1,00 Aux. De Campo
Quantidade de Motos para Fiscalizacdo Adotada 1,00 Moto
AREA ESTIMADA PARA ROCAGEM MANUAL COM ROCADEIRA MECANICA QUANTIDADE UND
Percentual da Area de Rogo com Rogadeira Mecanica 75,00 %
Area de Rocagem com Rogadeira Mecanica 22.792.500,00 m?
Area de Rogagem Mensal 1.899.375,00 m?/més
Area de Rogagem didria 73.052,88 m?/dia
Capacidade de Rogagem Mecanica 40.000,00 m?
Numero de Rocadores Mecanicos 1,83  Trator com Rogadeira
NUmero de Rogadores Mecanicos Adotados 2,00  Trator com Rogadeira
TRATOR SOB-PNEUS PARA OS SERVICOS DE ROCO MECANIZADO QUANTIDADE UND
Quantidade de horas necessarias por dia 16,00 horas/dia
Quantidade de horas necessarias por més 416,00 horas/més
Quantidade de horas adotadas por més 416,00 horas/més
PESSOAL QUANTIDADE UND
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