COMISS O D= LiciTacin
Foalha N° ]25- /}\

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACAO N° 2024.12.20.1

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na capacitacio de mio-de-obra para os segmentos
de, moda, beleza. gastronomia, producdo de alimentos ¢ saide, através da implantagdo de uma
parceria entre 0 SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST, do
municipio de Juazeiro o Norte -CE , que ofertarfio cursos de educagio profissional realizados pelo
SENAC Ceara. Visando atender as necessidades do mercado local e da populacio assistida pelos
servigos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais e desenvolver
economicamente.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75 inciso XV da Lei Federal n° 14.133/21

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/CE.

VALOR GLOBAL: R$ 149.000,00 (Cento ¢ quarenta e nove mil reais).
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AUTUACAOQO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ 2024.12.20.1

OBJETO Contratagdo de empresa especializada na capacitacdo de mio-de-obra para os segmentos
de, moda, beleza, gastronomia, produgdo de alimentos e saude, através da implanta¢do de uma
parceria entre 0 SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho — SEDEST. do
municipio de Juazeiro o Norte -CE, que ofertardo cursos de educagio profissional realizados pelo
SENAC Ceard. Visando atender as necessidades do mercado local e da populagdio assistida pelos
servigos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais ¢ desenvolver

economicamente.

AUTUACAO

Hoje, nesta Cidade, na sala da Central de Compras do Municipio, autuo o Processo

Administrativo que adiante se vé, do que para constar, fora lavrado este Termo.

Juazeiro do Norte/CE, 20 de dezembro de 2024.

i

Wandson de Freitas Pereira
Agente de Contratacao

A Interventar Frorn e Frivaie Car n LA e 3 alidat, tasndia e e
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SOLICITACAO

Juazeiro do Norte/CE, 16 de dezembro de 2024.

AO: AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO.

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE
LICITACAO.

Vimos pelo presente solicitar o desencadeamento do processo, nos termos do Art. 75 inciso
XV da Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, caso haja concordancia da Asscssoria
Juridica deste Municipio quanto aos aspectos legais de Processo Administrativo de Dispensa dc
Licitagdo, voltado para a contratagio de empresa especializada na capacitagio de mao-de-obra para
os segmentos de, moda, beleza, gastronomia, produgdo de alimentos ¢ saude, através da
implantacdio de uma parceria entre 0 SENAC ¢ Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho —
SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE , que ofertardo cursos de educacio profissional
realizados pelo SENAC Ceara. Visando atender &s necessidades do mercado local e da populagio
assistida pelos servigos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais ¢

desenvolver economicamente, conforme exposto abaixo:

Razdo da escolba:

O SENAC ¢ uma entidade integrante do Sistema S, classificada como organizagdo privada
sem fins lucrativos, cuja missdo ¢ promover capacitacdo e desenvolvimento em diversos setores
econdmicos. Reconhecido por sua longa trajetoria e legitimidade, o SENAC tem se destacado como
referéncia nacional na oferta de programas educacionais voltados para a qualificagio profissional,

especialmente nos segmentos de comércio, servigos ¢ turismo.

Por meio da parceria firmada entre 0 SENAC Ceard ¢ a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho (SEDEST) do municipio de Juazeiro do Norte-CE, serdo oferecidos cursos de

Rua Interventor Fr
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educagdo profissional nos segmentos de moda, beleza, gastronomia, produgdo de alimentos e saude.
Essa iniciativa busca atender s demandas do mercado local e da populagdo beneficiada pelos
servigos socioassistenciais, com o objetivo de reduzir vulnerabilidades sociais ¢ impulsionar o

desenvolvimento econdmico da regifio.

As a¢Ges previstas incluem capacitagdo de mido de obra por meio de cursos
profissionalizantes, que englobam formagao técnica, oficinas ¢ seminarios, garantindo a melhoria da
empregabilidade e a geracfo de renda. O SENAC Ceard, inscrito no CNPJ 03.648.344/0001-08,
possui expertise reconhecida e programas adaptados as necessidades locais, oferecendo um
diferencial competitivo na execugio de iniciativas educacionais que fomentam o progresso social ¢

econdmico.

Ressalta-se que a proposta apresentada esta em conformidade com os requisitos do Termo
de Referéncia, e os valores orcados refletem praticas alinhadas ao mercado. Adicionalmente, a
instituigdo subsidia parte das ag¢des voltadas para a capacitagdo. otimizando os recursos publicos e

garantindo maior alcance social.

Diante do exposto, considera-se 0 SENAC Ceara plenamente apto para a exccugdo do
servigo proposto, com a confianca de que a parceria contribuira significativamente para o

fortalecimento do mercado de trabalho local ¢ a promogdo da inclusio social.

Vale ressaltar que, segue também acostada toda a documentagiio da citada Institui¢do, no
sentido de demonstrar sua notoriedade e o regular cumprimento de suas obrigagdes fiscais ¢

juridicas.

No azo renovamos nossos votos de estima ¢ amizade.

Atenciosamente,

Pog Infeevenror rans o S
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Estudo Técnico Preliminar 2024.11.04.01

1. Informagdes Basicas

Contratag8o de servigos de capacitagbes para familias inscritas no cadastro Gnico e ou beneficiaria do
programa bolsa familia, realizada pelo Servigos Nacional de Apredizagem Comercial - SENAC, através da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST de Juazeiro do Norte/CE, mediante dispensa de
licitag&o.

2. Descrigao da necessidade

Este documento tem como objetivo apresentar o estudo técnico preliminar, com vistas a subsidiar a
contratacdo de empresa especializada na presta¢gao de servigos de cursos profissionalizantes. A empresa
contratada sera responsavel por promover e dar continuidade & capacitagio em cursos nas areas de moda,
beleza e gastronomia, direcionados s familias inscritas no Cadastro Unico e/ou beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, com foco predominantemente em jovens em situag&o de vulnerabilidade social.

Com o inicio de uma nova turma neste ano, surge a necessidade de contratagdo de uma empresa de
notoria qualificagdo, para ministrar o conteldo programatico indispensavel ao desenvolvimento das
competéncias técnicas. Essa contratagdo sera realizada por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho (SEDEST) de Juazeiro do Norte/CE, mediante dispensa de licitagéo.

Sendo assim o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) desempenha um papel
fundamental na educagéo profissional e na capacitagao de trabathadores para o setor de comércio e servigos
no Brasil. Sua importancia pode ser destacada em véarios aspectos:

2.1, Capacitagdo e Qualificagéo Profissional: O Senac oferece uma vasta gama de cursos técnicos, livres,
de graduagdo e pos-graduagdo, que capacitam profissionais para atender as demandas do mercado. Sua
miss&o € contribuir para o desenvolvimento das competéncias profissionais, ajudande a formar mao de obra
qualificada para diversas areas, como comercio, turismo, salde, gastronomia, moda, beleza, tecnologia, entre
outras.

2.2. Inclusi@o Social e Acesso a Educagao: Por meio de programas como o Programa Senac de Gratuidade
(PSG), o Senac possibilita que pessoas de baixa renda tenham acesso a educagdo de qualidade, ampliando
suas oportunidades de ingresso no mercado de trabatho. Isso é especialmente relevante em um pais com alta
desigualdade social, pois 0 Senac promove a inclusao social através da educacao.

2.3. Inovagdo e Adequagdo as Demandas do Mercado: O Senac esta constantemente adaptando seus
cursos as mudangas tecnoldgicas e as novas demandas do mercado. Com isso, mantém sua oferta educacional
atualizada, permitindo que seus alunos estejam preparados para enfrentar os desafios de um mercado de
trabalho em constante transformagao.

2.4, Parcerias com o Setor Privado e Publico: O Senac atua em colaboragéo com empresas, organizages
do setor privado e instituigdes publicas, contribuindo para o desenvolvimento de setores-chave da economia.
Essas parcerias viabilizam a oferta de programas de aprendizagem profissional e treinamentos voltados para
as necessidades especificas das industrias.

2.5. Fomento ao Empreendedorismo: Além da formagdo técnica, o Senac também estimula o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras em seus alunos, preparando-0s ndo apenas para serem
empregados, mas também para atuarem como empreendedores. Isso fortalece o setor de comércio e servigos
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2.6. Contribuigdo ao Desenvolvimento Econdémico Regional: Ao atuar em diversas regides do Brasil,
inclusive em areas remotas, 0 Senac desempenha um papel importante no desenvolvimento econdmico
regional. Ele ajuda a formar profissionais locais que atendem as necessidades de empresas em suas regides,
promovendo ¢ crescimento econdmico e a sustentabilidade local.

Em resumo, o SENAC é crucial para o desenvolvimento do capital humano no Brasil, contribuindo
diretamente para a empregabilidade, a incluséo social e o fortalecimento de setores estratégicos da economia

Observa-se que a contratagdo € necessaria, considerando a relevancia dos servicos em questéo.
Diante disso, identificou-se a necessidade de contar com profissionais especializados para a execugio desses
servigos no ambito da administragéo publica. Tais servigos exigem conhecimentos especificos nas areas de
Assisténcia Social e Trabalho, sendo direcionados s familias inscritas no Cadastro Unico efou beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, com foco principal em jovens em situagao de vulnerabilidade social.

3. Area requisitante

Requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
Responsavel: Josineide Pereira de Sousa Lima,

4. Descrigdo dos Requisitos da Contratagao

O objeto do presente estudo enquadra-se nos casos legais de contratagao direta, por dispensa de
licitagdo, em conformidade como Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, a qual prevé a dispensa para fins de
contratagdo de empresa destinada a executar atividade de ensino.

Para fornecimento dos servigos pretendidos a empresa interessada devera comprovar atraves de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito pblico ou privado, que atua no ramo de atividade compativel
com o objeto em tela, no que se refere as caracteristicas, quantidades e prazos, bem como apresentar
documentos de habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e econdmico- financeira nos termos do art. 62, da Lei
Federal 14.133/2021.

Os servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia € obediéncia as normas técnicas vigentes, inclusive as estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

Os servigos objeto do presente certame serfo executados diariamente, em horéarios previamente
estabelecidos no cronograma do curso, devendo ao final ser totalizado 0 um montante total de 880 horas aulas,
sendo subdivididas conforme a disposi¢ao das turmas de alunos inscritas no programa.

A contratada devera apresentar Plano de Trabalho, constando o planejamento detalhade para
execugdo da programagdo curricular do curso, seu desenvolvimento, cronograma do curso e a forma de
avaliagao dos resultados.

Para a prestagdo do servigo a contratada devera apresentar quadro de profissionais com formagéo,
habilidades e conhecimentos necessarios para desenvolver o programa de acordo com o Plano de Trabatho
apresentado e o disposto no Termo de Referéncia.

Na auséncia de instrutores, por quaisquer fato superveniente, a contratada devera providenciar sua
substituicao imediata para dar segmento ao curso profissionalizante.

A contratada devera dispor de todo material didatico necessario a realizagéo do curso.

Incumbe a empresa contratada arcar com encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, indenizagdes
civis, bem como, asdespesas de deslocamento de profissionais que irdo ministrar as aulas durante todo ¢
periodo de realizagdo do curso, ficando a contratante isenta de qualquer vinculo empregaticios com seus
prepostos. Fica esta responsavel também por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus empregados
quando em execugéo do servico.

Cumpre também a instituigdo contratada fiscalizar e acompanhar a assiduidade dos adolescentes,
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disponibilizando de meio de controle de frequéncia, bem como, realizar 0 acompanhamento do desenvolvimento ‘
pedagdbgico do projeto.

Cabera a empresa contratada garantir o manuseio correto e consciente de matérias-primas utilizadas
para nos cursos nas areas de moda, beleza e gastronomia,

A contratada emitira, até 15 (quinze) dias apés a conclusdo do curso, certificado para os estudantes
que cumprirem com 0s requisitos estabelecidos para certificagdo do curso.

O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do instrumento
contratual, prorrogéavel na forma do art. 106 da Lei Federal 14.133/2021.

O contratado deverd fornecer as devidas notas fiscais, nos termos da Lei e mensalmente
encaminhar ao setor competente aplanilha de horas/aulas executadas para que gere as solicitagdes de
fornecimento correspondentes.

O prazo de pagamento sera de até 30 dias apos a entrega da Nota Fiscal, caso verificado irregularidade
ou erro na apresentagao da nota fiscal eletrbnica, o prazo de pagamento sera contado apds sua reapresentagao
com os devidos vicios sanados.

A contratada devera informar, em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
realizar o servigo conformeo estabelecido.

5. Levantamento de Mercado

Conforme pesquisa de mercado realizada para atender a necessidade administrativa que € objeto deste
estudo técnico preliminar, verificou-se ser vidvel, tanto sob o aspecto técnico quanto econdmico, a contratagdo
de empresas especializadas em qualificagdo profissional. O mercado regional demonstra capacidade suficiente
para atender, de maneira satisfatoria e sem dificuldades, a demanda por servigos de capacitagdo voltados as
familias inscritas no Cadastro Unico efou beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Foi realizado um levantamento junto a outros municipios que contrataram servigos similares, obtendo
resultados positivos. Entre esses municipios e instituigdes destacam-se; Indianépolis/RS, Jucupiranga/MT,
Caucaia/CE e Barbacena/MG. Todos optaram pela contratagdo por dispensa de licitagao e relataram excelentes
resultades em suas respectivas administragoes.

Ressalta-se que a contratagao pretendida ndo exige especialidades técnicas complexas que dificultem
0 recrutamento e a contratagdo de profissionais capacitados para a execug¢do das atividades. Esse tipo de
contratagao ja é uma pratica consolidada nos drgdos e entidades pulblicas no ambito da educagdo
profissionalizante.

Ademais, considerando que a qualificagdo e atualizagdo profissional integram uma politica
governamental que visa ampliar as oportunidades, suprir caréncias do mercado de trabalho e oferecer um
direcionamento profissional para jovens, torna-se essencial a contratag@o de uma empresa com reconhecida
reputagdo ética e profissional. A empresa contratada devera ser capaz de garantir a transmissdo de
conhecimentos teoricos e praticos de qualidade, essenciais para a formag&o e qualificacio adequadas.

6. Descrigao da solugdao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratagdo de uma empresa especializada em educagdo
profissionalizante, com o objetivo de capacitar familias inscritas no Cadastro Unico efou beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, com énfase em jovens em situagdo de vulnerabilidade social.

A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais qualificados, capazes de desenvolver
meétodos, habilidades e competéncias necessarias para a formagdo desses jovens, preparando-os para o
mercado de trabalho. A capacita¢do sera voltada para cursos nas areas de moda, beleza e gastronomia,
seguindo as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho e no Termo de Referéncia, que orientardo o processo
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A contratada sera responsavel por qualificar essas familias, com foco especial nos jovens, de modo a
capacita-los tecnicamente para ingressar no mercado de trabalho. A formagao proporcionada devera garantir o
conhecimento tedrico e pratico necessario para que os beneficiarios estejam aptos a atuar nas areas de moda,
beleza e gastronomia, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento profissional.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida, tem como parametro, as ultimas
contratages realizadas através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, visando
atender ao mesmo objeto pleiteado, foi levado em consideragdo a contratagdo estabelecida através do
Processo de Contratagéo n® 2023.12.13.01 SEDEST, o qual licitou & época 560 horas aula, afim de capacitar
familias inscritas no Cadastro Unico efou beneficiarias do Programa Bolsa Familia, com &nfase em jovens em
situagdo de vulnerabilidade social no periodo 12 meses de curso.

Desta forma, levando em consideragéo o pericdo de duragao do curso de 12 meses de curso e visando
atender a atual demanda para os seguintes segmentos nas &reas de moda, beleza, gastronimia, produgao de
alimentos e salde, subestima-se a contratagdo conforme relacionado abaixo:

SERVIGO CH | TURMAS | vaGas | JooRS | KLLOR Torar
DESIGNER DE SOBRANCELHAS an | 2 2 40 R§6.500,00| RS 13.000,00
EMBELEZAMENTO DE CILIOS on | 2 2 40 R$3800,00| RS 7.600,00
TECNICAS BASICAS DE MANICURE E PEDICURE wh| 2 2 40 R$6.340,00| R$ 12.680,00
ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL ah | 1 2 2 R$890000|  R$8900,00
BASICO DE CORTE FEMININO E ESCOVA goh | 1 2 2 R$6.960,00| R$6950,00
PENTEADOS aoh | 1 2 2 R54.960,00| RS 4.960,00
AUTOMAQUIAGEM 20n | 1 2 2 R§5600,00| RS 560000
MAQUIAGEM AVANCADA aoh | 1 2 2 R§8800,00 | RS 8.600,00
BASICO CORTE E COSTURA 100 | 1 2 20 R$ 1440000 | _R$ 14.400,00
COSTURA DE MODA INTIMA goh | 1 20 20 R$ 1310000 | R$ 13.100,00
PIZZAS DOCES E SALGADAS aon | 1 2 20 R§4500,00 |  R$ 4.500,00
PREPARO DE PAES E HAMBURGUER ARTESANAL 200 |1 2 2 R§ 458000 | RS 4.580,00
CAKE DESING oh |1 20 2 R§5.200,00 | R$ 5.200,00
DOCES E SALGADOS PARA FESTA 6oh | 1 20 2 RS 13.000,00 | R$ 13.000,00
BOLOS E DOCES REGIONAIS 200 |1 2 20 R§4200,00| RS 4.200,00
BOLOS, RECHEIOS E COBERTURAS on |1 20 20 R§4.20000|  R$4.200,00
CUIDADOR INFANTIL 1600 | 1 2 2 R§ 17.320,00| RS 17.320,00

8. Justificativa para o Parcelamento ou néo da Solugéo

Nos termos do art. 47, inciso 1I, da Lei Federal 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, contudo, o objetoe licitado forma um
conjunto unitario, que necessita de uma prestag&o continuada e sequencial para obter o resultado desejado.

Ademais & pratica comum nesse setor de prestagdo de servigo, as atividades serem executadas
por uma unica empresa contratada, pois 0s servicos demandados estdo intrinsecamente ligados e o
desmembramento destes servigos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na
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prestagao dos servigos por parte de diferentes empresas contratadas. Folhia e \@Lf\
Neste caso, a contratagéo seré anica e indivisivel, formato este, economicamente mais viavel e que

obtém os melhores resultados as especificidades da prestagdo do servigo demandado, a contratagdo sob a
responsabilidade em uma (nica empresa, ira proporcionar melhor acompanhamento e desenvolvimento do
SEervigo.

9. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos
Fundamentagéo: (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21) Os resultados pretendidos pelos servigos
adquiridos.

Pretende-se com a contratagdo proposta, capacitar familias inscritas no Cadastro Unico efou
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, com foco predominantemente em jovens em situagdo de
vulnerabilidade social de maneira a toma-los aptos a ingressar no mercado de trabalho, dispondo do
conhecimento e procedimentos técnicos adequados.

Almeja-se também dar continuidade 2 capacitagdo em cursos nas areas de moda, beleza e
gastronomia, o qual tem por objetivo dar novas oportunidades aos jovens que estdo ingressando no mercado
de trabalho, desenvolver novos talentos, incentivar a permanéncia na escola e dar acesso a renda as familias
mais vulneraveis.

10. Possiveis Impactos Ambientais

Nao vislumbra-se possiveis impactos ambientais provenientes da contratagdo pretendida, contudo,
cabera a empresa contratada, tanto na manipulagéo como no repasse de ensinamentos, enfatizar a utilizagéo
racional e consciente das matérias-primas utilizadas, afim de evitar desperdicios e perdas desnecessarias.

Os materiais e residuos decorrentes da prestagao do servigo a ser contratado, devera ser descartado
em local apropriado conforme destinag&o de coleta seletiva.

11. Contratagdes Correlatas/Interdependentes
Fundamentagéo: (inciso X/ do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita execugio
do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisicéo do servigo pode ser suprido apenas com
a contratagéo proposta. Os servigos que se pretende contratar, portanto, sdo auténomos e prescindem de
contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. Declaragao da Viabilidade dos Servigos
Fundamentagéo. (inciso Xiil do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Considerando a evidente importancia e necessidade da contratagdo da prestagéo de servigos para
fazer frente as demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE, e considerando que
ha recursos orcamentarios alocados para atender as despesas dos seguintes servigos.

13. Justificativa da Viabilidade da Contratagao

Capacitar familias inscritas no Cadastro Unico efou beneficiarias do Programa Bolsa Familia, com foco
predominantemente em jovens em situagao de vulnerabilidade social de maneira a torna-los aptos a ingressar
no mercado de trabalho tem um papel crucial na qualificagdo e melhoria de vida dos participantes do projeto,
este programa visa além de proporcionar uma especializagdo para o mercado de trabatho, desenvolver
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habilidades e diminuir as desigualdades sociais. O investimento proposto visa fortalecer as habilidades K
individuais dos participantes, proporcionando conhecimentos avangados em técnicas nos cursos nas areas de
moda, beleza e gastronomia.

Com base nas especificagdes levantadas por este Estudo Técnico Preliminar, considera-se VIAVEL a
contratagao proposta, vez que a participago de empresa especializada e de notdria qualificagdo é considerada
a melhor opgao para desenvolver e repassar as informagdes técnicas e tedricas necessarias.

Juazeiro do Norte/CE, 04 de novembro de 2024

Jgsipe :
Secretaria Mffiicipal de Desenvolvimento Sogial e Trabalho
| Portaria n® 1126/2024
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TERMO DE REFERENCIA ~OMISS0 D2 Licimacis

N
1- DO OBJETO E DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO Pl iy \M\
1.1 - Contratagdo de empresa especializada na capacitagdo de mao-de-obra para 0s segmentos de, moda, beleza, y
gastronomia, produgéo de alimentos e salde, através da implantag&o de uma parceria entre 0 SENAC e Secretaria de
Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE , que ofertarfio cursos de educagéo
profissional realizados pelo SENAC Ceara. Visando atender as necessidades do mercado local e da populagao assistida
pelos servigos socioassistenciais com a finafidade de reduzir as vulnerabilidades sociais e desenvolver economicamente.,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, segundo as descrigdes do quadro abaixo:

SERVICO CH | TURMAS | vAGAS| JAGAS ey v I
DESIGNER DE SOBRANCELHAS ah| 2 2 40 RS 6.500,00 | RS 13.000,00
EMBELEZAMENTO DE CILIOS oh | 2 2 40 R$ 380000 RS$7.600,00
TECNICAS BASICAS DE MANICURE E PEDICURE | 40h | 2 20 40 RS 6.340,00 | RS 12.680,00
ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL T 2 20 R$ 8.900,00] RS 8.900,00
BASICO DE CORTE FEMINING E ESCOVA I E 20 20 R$ 6.960,00| RS 6.960,00
PENTEADOS an| 20 20 R$4.960,00| RS 4.960,00
AUTOMAQUIAGEM ooh | 1 20 20 R§ 560000 RS 5.600,00
MAQUIAGEM AVANCADA aoh | 1 20 20 R$ 8.800,00| RS 8.800,00
BASICO CORTE E COSTURA 100n| 1 20 20 RS 14.400,00 | RS 14.400,00
COSTURA DE MODA INTIMA goh| 1 20 20 RS 13.100,00| R$ 13.100,00
PIZZAS DOCES E SALGADAS ooh | 1 2 20 R$ 4.500,00| R$ 4.500,00
PREPARO DE PAES E HAMBURGUER ARTESANAL | 20h | 1 20 20 R$4.580,00| RS 4.580,00
CAKE DESING aon | 1 20 20 R$5.20000| RS 5.200,00
DOCES E SALGADOS PARA FESTA 60h | 1 2 20 RS 13.000,00 | RS 13.000,00
BOLOS E DOCES REGIONAIS aoh | 1 20 20 R$4.20000| RS 4.200,00
BOLOS, RECHEIOS E COBERTURAS o0h | 1 2 20 R$4.200,00| RS 4.200,00
CUIDADOR INFANTIL 160n] 1 2 20 R$ 17.320,00| RS 17.320,00

1.2 - O futuro Contrato tera vigéncia de 12 meses, contados da data de sua assinatura, na forma do artigo 105, da Lei
n°® 14.133/2021.

1.2.1 - O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, guando o objeto nao
for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da contratada, previstas
neste instrumento.

1.3 - A estimativa aqui apresentada é resuitado de pesquisa de pregos, com objetivo de identificar os pregos
praticados pela Administragdo Publica no periodo da contratagdo. Para tanto, buscou-se atender ao disposto
na Instrugdo Normativa da SEGES n° 65/2021, a qual versa sobre o procedimento administrativo para a
realizagdo de pesquisa de pregos para aquisigao de bens e contratagao de servigos em geral, resultando em
um prego médio estimado de R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil reais).

1.4 - Para dar inicio ao presente processo administrativo, o Municipio de Juazeiro do Norte através do Setor
Competente, procedeu a cotagao de pregos obtendo o valor estimado para contratagéo.

1.5 - Os valores estimados da futura contratagao direta estdo compativeis com os valores praticados pelo

Rua Maonsenhor Esmerabdos SN, Franciscanos - Juarzciro do Norte, L
(88) 3572.3900 | sedest@juazeiro.ce.gov.br
www juazeirodonorte.ce.gov.br
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mercado, conforme exige o art. 23 da Lei Federal n° 14.133/21. Foha ""D%
1.6 - Considerando que a instituicdo a ser contratada é uma entidade brasileira sem fins lucrativos, com

finalidade estatutaria voltada ao apoio, execugdo e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensao e estimulo a inovagéo, bem como detentora de inquestionavel reputagio ética e profissional, a
presente contratagdo esta fundamentada no inciso XV do caput do Art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
permitindo a contrataco direta por Dispensa de Licitagdo, em conformidade com os requisitos legais e o
interesse publico envolvidos (grifamos):

Art. 75. E dispensavel a ficitagdo:

XV - para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, exlensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituigio dedicada a recuperagdo social da

N pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputagao ética e profissional e néo tenha fins lucrativos.

1.6.1 - Assim, visto que a presente contratagdo se enquadra nos moldes do contido no art. 75, XV da Lei Federal
n°14,133/2021 (atualizado pelo Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023}, por se tratar de contratagéo
de empresa sem fins lucrativos.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAQ DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 - A contratagdo sera realizada nos termos do inciso XV, Art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 908, de 23 de novembro de 2023, enquadrando-se, como dispensa de licitagao, com limite de
valor.

2.2 - Sera considerado vencedor do procedimento a(s) empresa(s) que apresentar 0 Menor Prego Por Item.
2.3 - O presente caso é de Dispensa de Licitagdo, conforme Art, 75, inciso XV, da Lei Federal n®. 14.133/21,
onde as contratagdes de que frata o caput do artigo citado seréo preferencialmente precedidas de divulgacéo
de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificagio do objeto
pretendido e com a manifestagdo de interesse da Administragao em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

3 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 - A futura contratagdo tem como objetivo assegurar a capacitagdo profissional, essencial para o
desenvolvimento de novas habilidades ou aprimoramento das ja existentes, especialmente entre individuos
com baixa escolaridade, como aqueles com Ensino Fundamental ou Médio incompleto. Os cursos
profissionalizantes desempenham um papel crucial nesse processo, oferecendo oportunidades para que essas
pessoas se qualifiquem e ingressem no mercado de trabalho em busca de novas perspectivas. No Brasil, em
2019, apenas 48,8% das pessoas com 25 anos ou mais concluiram o ensino basico obrigatério, percentual que
cai para 36,1% na regido Nordeste e, especificamente no Ceara, alcanga 40,3%. Diante desse cenario, a
capacitagao profissional se torna uma alternativa viavel para suprir lacunas educacionais, preparando 0s
individuos para atender as demandas do mercado e possibilitando o aumento da renda e a ampliagdo de
oportunidades. Nesse contexto, o projeto busca beneficiar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
acompanhadas pelos servigos socioassistenciais e inscritas no Cadastro Unico local, promovendo incluséo

Rua Monsernhor Bsmeraldo, SN, ranciscanos - Juasciro do Norte, CE
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social e desenvolvimento econdmico.
3.2-No que se refere a contratagao do SENAC salienta-se a especificidade deste em ofertar cursos especificos
na area comercial, sendo 0 mesmo referéncia nacional na formagao de jovens e adultos para o mercado de
trabatho.

4 - DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

4.1 - A opgéo pelo ndo parcelamento da solugéo € a (inica disponivel e se mostra técnica e economicamente
viavel, uma vez que se trata de um Unico item.

5 - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 - O objeto da contratagdo é classificado como servigo{os) comum(ns), que pode(m) ser objetivamente
definidos por padrdes usuais praticados no mercado, com base nos pregos ofertados e sem necessidade de
avaliagdo especializada, a contratagdo sera realizada mediante dispensa de licitagdo, em conformidade com o
disposto na Lei n® 14.133/2021.

“~  51.1 - Nao sera admitida a subcontratagdo para o fornecimento do objeto especificado neste Termo de
Referéncia.

5.1.2 - N&o havera exigéncia da garantia da contratagao do art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, por se tratar
de simples contratagdo dos servigos listado(s) no quadro/tabela constante neste Termo de Referéncia, néo
havendo risco ou complexidade que justifique a exigéncia de garantia de execugio.

6 - DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1 - O inicio da execugao do objeto sera apds assinatura do contrato.

6.2 - A Contratada se obriga a cumprir todas as condigées e prazo fixados pela CONTRATANTE, assim como a
observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade
do objeto.

6.3 - Os produtos/materiais serdo fomecidos de acordo com as solicitagbes requisitadas pela Secretaria
Municipal contratante, devendo os mesmos serem entregues junto & sede desta, ou onde for mencionado nas
respectivas Ordens de Servigos ficando @ Administragdo no direito de solicitar apenas aquela quantidade que
Ihe for estritamente necessaria, sendo as despesas com a entrega de responsabilidade da empresa Contratada.
6.4 - Os servicos deverdo ser executados no prazo de 10 (dez) dias dteis, a contar do recebimento da
 respectiva Ordem de servigo.

6.5 - A Contratada ficara obrigada a trocar, as suas expensas, os produtos/materiais que vierem a ser recusados
por justo motivo, sendo que o ato do recebimento ndo importara a sua aceitagéo.

6.6 - A Contratada devera efetuar as entregas em transporte adequado para tanto, sendo que os
produtos/materiais deverdo estar todos em embalagens fechadas.

6.7 - Caso a Administragdo venha optar por entrega programada, a contratada devera dispor de instalagbes
condizentes e compativeis para a guarda e armazenamento dos produtos/materiais.

6.8 - O recebimento dos produtos/materiais sera efetuado nos seguintes termos:

6.8.1 - Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos/materiais com a
especificago;

6.8.2 - Definitivamente, apés verificagdo da qualidade e quantidade dos produtos/materiais, pelo setor
responsavel pela solicitagao e consequentemente aceitagao.

6.9 - As prorrogagdes para a entrega de material e prestagdo dos servigos s6 serdo aceitas na ocorréncia de
fato superveniente, devidamente comprovado, que as justifique.
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6.9.1 - O prazo para a entrega do material ndo sera, em hipotese alguma, prorrogado novamente, apés a
primeira prorrogacéo, sujeitando-se a CONTRATADA, nesta situagao, as penalidades previstas em lei por seu
descumprimento.
6.10 - No momento da entrega, um servidor designado pela CONTRATANTE verificara se o material entregue
atende as especificagdes do Termo de Referéncia, podendo rejeitar o material, no todo ou em parte, que esteja
em desacordo com o especificado.
6.11 - N&o serdo recebidos os materiais que apresentarem nas embalagens sinais de violagao, aderéncia ao
produto, umidade ou inadequagdo em relagdo ao seu contetido e ndo estiverem devidamente identificados e,
em conformidade, com o estabelecido na legislagéo vigente.
6.12 - O local de entrega das placas sera informado pela CONTRATANTE no momento da expedicao da ordem
de servigo.
6.13 - A execugdo dos responsabilidade exclusiva do SENAC.
- Todos os cursos propostos no projeto serdo executados na cidade de Juazeiro do Norte - CE, em local
disponibilizado pele SENAC. As agbes previstas no projeto serdo executadas pelas unidades SENAC Juazeiro
do Norte.
6.14 - Para participar do projeto, os candidatos deverdo atender obrigatoriamente aos sequintes requisitos:

1) Possuir inscrigdo no Cadastro Unico;

2) ser assistido(a) pelos servigos socioassistenciais da SEDEST Juazeiro do Norte;

3) Residir em Juazeiro do Norte.

7 - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

7.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogadoe automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

7.3 - As comunicagbes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4 - O 6rgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato

N 7.5- A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal({is} do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6 - O fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

7.6.1 - Ofiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do mesmo, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados.

7.6.2 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para o feito.

7.6.3 - O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

7.6.4 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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77-0 gestor do contrato acompanhara 08 registros reallzados pelo(s) ﬂscal(ls) do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.8 - O fiscal do contrato verificara a manuteng&o das condicdes de habilitagio da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag&o de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

7.8.1 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente
na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

7.9- 0 gestor do contrato coordenara a atualizag&o do processo de acompanhamento ¢ fiscalizago do contrato,
contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servigo/compra, do registro de ocorréncias, das alteragdes € das prorrogages contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagéo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

7.9.1 - O gestor do contrato acompanhara a manuteng&o das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara ¢s problemas que obstem ¢ fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.9.2 - O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais, quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com meng&0 ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

793 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizag&o para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tai, conforme o caso.

7.10 - O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagaoc contratual.

7.11 - A contratada devera manter preposto aceito pela Administragéo para representé-la na execugéo do
contrato.

7.11.1 - A indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

\—s  8-DOPAGAMENTO

8.1 - Prego.

8.1.1 - O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil reais).
8.1.2 - No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administrag3o, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratag@o.

8.2 - Forma de Pagamento.

8.2.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada.

8.2.2 - Sera considerado a data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.3 - Prazo de Pagamento.

8.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
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Fiscal/Fatura.
8.3.2 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar a
execugado do objeto do contrato.

8.4 - Condigbes de Pagamento.

8.4.1 - A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagso,
conforme disposto neste instrumento.

8.4.2 - O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e} o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.4.3 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer dnus para a contratante;

8.4.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagac mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.4.5 - Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo devera realizar
consulta para:

a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagéo exigidas na contrataggo;

b) identificar possivel razo que impega a participagédo em licitagao, no &mbito de 6rgéo ou entidade, proibigao
de contratar com ¢ Poder Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.4.6 - Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.4.7 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
\~  contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.8 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.4.9 - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao.

8.4.10 - Quando do pagamento, sera efetuada a reteng&o tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

8.4.10.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, ne pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.4.11 - A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar,
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9 . DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o futuro contrato:
9.2 - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, vinculado ao futuro
contrato;

9.3 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.4 - Acompanhar e fiscalizar a execugao do futuro contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;
9.5 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do obijeto,
quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, conforme Art. 143, da Lei n® 14.133/2021;

9.6 - Efetuar o pagamento & Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no futuro Contrato;

9.7 - Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e no futuro Contrato;

9.8 - Cientificar o Orgdo competente para adogdo das medidas cabiveis, quando do descumprimento de
obrigagbes pela Contratada;

9.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste;

9.9.1 - A Administragao tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento, para
decidir, admitida a prorrogagdo por igual periodo, quando motivada;

9.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
contratada, no prazo maximo de 15 (quinze} dias Oteis;

9.11 - A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cadigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

10.2 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo,

N 10.3- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n® 14,133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os produtos/materiais nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugio contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.6 - Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social, 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital € Municipal do domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de
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Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.7 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,

comerciais € as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade

ao contratante e ndo podera onerar ¢ objeto do contrato;

10.8 - Comunicar ao Fiscal do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local da execugéo do objeto contratuat;

10.9 - Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que no esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

10.10 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas

as condigdes exigidas para habilitagao;

10.11 - Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.12 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

_ com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico, da Lei n°
14.133, de 2021),

10.13 - Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.14 - Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do

objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, fl, d, da Lei n® 14.133,

de 2021;

10.15 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga da Contratante;

10.16 - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ac perfeito

cumprimento das clausulas do contrato, fomecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender &s recomendagdes de boa técnica e a

legislagao de regéncia,

10.17 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de

2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao

do futuro contrato;

v 10.18 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as

determinagdes dos Poderes Publicos;

10.19 - Submeter previamente, por escrito, ac contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos

métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

10.20 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de

aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11 - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Comete infragao administrativa, nos termos da lei, 0 concorrente que, com dolo ou culpa:

11.1.1 - Deixar de entregar a documentagao exigida para o processo ou héo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo(a) Administragac durante o procedimento;

11.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
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a) Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo; S0iS80 b ICTsni
b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; ~ = HLITACAG
¢) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou EVITRE Jg‘@r
d) Deixar de apresentar amostra, quando for 0 caso; '

e) Apresentar proposta em desacordo com as especificagfes do instrumento convocatério;

11.1.3 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou, quando for o caso a ata de registro de prego,
ou ainda aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4 - Apresentar declaragéo ou documentacdo falsa exigida para o processo ou prestar declaragdo falsa
durante o tramite;

11.1.5 - Fraudar o processo;,

11.1.6 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada, no caso de solicitagdo de amostras;

11.1.7 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo,

11.1.8 - Praticar ato lesivo previsto no art, 5° da Lei n® 12.846, de 2013;

11.2 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
concorrentes efou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil € criminal:
11.2.1 - Adverténcia;

11.2.2 - Multa;

11.2.3 - Impedimento de licitar e contratar e;

11.2.4 - Declarag3o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3 - Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

11.3.1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 - As peculiaridades do caso concreto,

11.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuarntes;

11.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administrag&o Publica;

11.3.5 - A implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgaos de controle.

11.4 - A multa ser4 recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no
prazo maximo de 30 (frinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1 - Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 ¢ 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato.

11.4.2 - Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4,11.1.5,11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato.

11.5 - As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

11.6 - Na aplicagio da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

11.7 - A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsével em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Piblica direta
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e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 {trés) anos.

11.8 - Poderé ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposig&o de penalidade
mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n® 14,133/2021.

11.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3.1,,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora do procedimento, quando tiver sido exigida,
nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

1110 - A apuragéo de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de responsabilizagéo
a ser conduzido por comiss&o composta por 2 (dois) ou mais servidores pUblicos pertencentes aos seus quadros
permanentes, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou ¢ adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir,

11.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias (teis da aplicagéo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido & autoridade que tiver
proferido a decis&o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivago a autoridade superior, que deverd proferir sua decisao no prazo maximo de 20 {vinte) dias
ateis, contado do recebimento dos autos.

11.12 - Caber4 a apresentagéo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13 - O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decis&o recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14 - A aplicacio das sangOes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral dos danos causados.

12 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

~ 12.1-Asdespesas do(s) futuro(s) contrato(s) correrdo por conta de recursos oriundos de recursos do Tesouro

Municipal, previstos na(s) seguinte(s) dotagao(es) orgamentaria(s):

| _Orgdo | Unid. Org. | Projeto/Atividade ] ___Elemento de Despesa
08 02 08.244.0003.2.073.0000 i 33903900

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - Podera o Municipio de Juazeiro do Norte revogar o presente Processo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse piblico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
13.2 - O Municipio de Juazeiro do Norte devera anular o presente Processo, no todo ou em parte, sempre que
acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

13.3 - A anulagéo do Processo néo gera direito a indenizagao, ressafvada o disposto no paragrafo (nico do Art.
71 da Lei Federal n° 13.133/21.

13.4 - Apds a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
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decorrente de fato supervemente e aceito pela Administragao.

13.5 - Em caso de manifestagao de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado descumprimento total da(s)
obrigagao(0es) assumida(s), sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta, caso haja, em favor do 6rgéo ou entidade promotora, conforme estabelecido no Art. 80,
§ 5° da Lei Federal n® 13.133/2021.

13.6 - Salientamos que se porventura alguma situagdo ndo prevista neste Instrumento ocorrer, todas as
consequéncias de sua existéncia seréo regidas pela Lei Federal n® 13.133/2021.

14 - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Juazeiro do Norte/CE para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo do futuro Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da L.ein®
13.133/21.

Juazeiro do Norte/CE, 07 de novembro de 2024.

neide Pereira de Sousa Lima,
Ordenador(a) da Despesas

Secretaria Murficipal de Desenvolvimento Sogial e Trabalho
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ANEXO Foha N __g )
l 0 ERAI OJET
SECRETAR
RESPONS AI\?EL 1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST)
PELO PROJETO
\—¢ DIRETORIAS 1. Diretoria do Trabalho e Renda (SEDEST)
RESPONSAVEL 2.Diretoria de Protegédo Social Basica (SEDEST)
PELO PROJETO
DIRETORES 1. Josmacelmo Geraldo da Silva (SEDEST)
RESPONSAVEIS 2. Isabella Larissa Angelo Silva
PELO PROJETO
NOME DO Apreendendo a Emprender (Qualifica mais Juazeiro)
PROJETO
PUBLICO Pessoas em situagao de vulnerabilidade sociai acompanhadas pelos
BENEFICIADO servicos socioassistenciais da SEDEST, inscritas no Cadastro Unico
local e que residam no municipio de Juazeiro do Norte.
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DIRETRIZ Promover dignidade e cidadania para o publico em
situagdo de vuinerabilidade de Juazeiro do Norte por meio
de sua inserg&o no mercado de trabalho.

OBJETIVO Promover a formagao de mao-de-obra qualificada na area
comercial e servico no municipio de Juazeiro do Norte,
tornando-a capaz de empreender ou atuar nos segmentos
em questdo com suas novas habilidades.

ORGANIZACOES | Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
ENVOLVIDAS (3) | (SEDEST) e SENAC.

RECURSOS O Projeto sera custeado com Recursos do Cadastro
Unico, visto que o publico alvo sera pessoas inceridas
nesse cadastro.

Juazeiro do Norte, 07 de novembro de 2024.

- g

JOSINEIDE PE%IRA DE SOUSA LIMA
SECRETARIA DE DESENVOLVI TO SOCIAL E TRABALHO
PORTARIA 6/2024

DO DA SILVA
RENDA
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MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO E A
EMPRESA SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/CE. PARA
O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Interventor Francisco Erivinio Cruz (Centro Administrativo), n® 120 - Centro, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 07.974.082/0001-14, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, neste ato representado pelo seu Ordenador de Despesa, o{a) Sr(a).
, doravante denominada de CONTRATANTE, ¢ de outro lado a

EINIPIESA vevirveerrereaireeeirsreensreesaiesssinesens ,estabelecidana ..., INSCTILE RO
CNPJ SOb N e neste ato represcntada  por
.................................................. ,inscrito no CPEF sob o n® v, dOTavante

denominada de CONTRATADQ. firmam entre si o presente contrato. mediante as clausulas e
condigdes a seguir expressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1.  Processo de Dispensa de Licitagdo n° . de acordo com o Art.
75 inciso XV da Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, devidamente ratificado pela
Sr. Josineide Pereira de Sousa Lima, Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do Norte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo: Contratagdo de empresa cspecializada na capacitacio de
mao-de-obra para os segmentos de, moda, beleza, gastronomia, produgdo de alimentos e saude,
através da implanta¢io de uma parceria entre o SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Soctal e
Trabalho — SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE | que ofertardo cursos de educacio
profissional realizados pelo SENAC Ceara. Visando atender as necessidades do mercado local ¢ da
populagdo assistida pelos servigos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades
soctais e desenvolver economicamente,

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAQ DOS SERVICOS E NATUREZA

DAS DESPESAS
3.1. ACONTRATADA se obriga a executar os servigos no regime de execugio indireta.

..........................................................
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRQ

4.1. O objeto contratual tem o valor total de R$ 149.000.00 (Cento ¢ quarenta e nove mil).

4.2. Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
final do periodo de adimplemento da prestagdo dos servigos, objeto do presente Contrato. mediante
apresentagio dos documentos habeis de cobranga junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Juazeiro do Norte.

4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de reduzir ou aumentar respeitados os limites de
25% sem que caiba ao Contratado o direito de reclamagéo ou indenizagao.

4 4. Podera ser restabelecida a relagfio que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicio da Administragdo para a justa remuneragio dos servigos, desde que
objetivando a manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese dc
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugfo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual, nos termos do Art. 75
inciso XV da Lei Federal n° 14.133/21, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

4.5. No caso de atraso injustificado do pagamento por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, o
CONTRATANTE torna-se inadimplente, ensejando a suspensdo da prestagdo dos servicos pela
CONTRATADA, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, aplicando-se a seguinte férmula:
EM—=IxNx VP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
[ = indice de atualizacio financeira, calculado segundo a {6rmula:

[=(Tx/100) /365
Tx=1PCA
N = Nuamero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd em até 30 (trinta} dias contados da emissdo da Nota Fiscal/Fatura e ou
Boleto de servigo executado, atestado seu recebimento por parte do Orgdio competente. mediante
boleto bancario emitido pela contratada.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
6.1 O presente contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses. a partir da data de sua assinatura, ou

enquanto decorrer a prestacéo dos servigos dentro da vigéncia do mesmo, podendo ser prorrogado,
por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 105 e 106 da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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6.2 O presente contrato terd a sua vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2024

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
7.1. As despesas deste Contrato cotrerfo por conta de recursos oriundos do Tesouro Municipal,
previstos na seguinte dotagfio or¢amentaria:

..............................................................

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade no fornecimento do(s) servigo(s)
objeto do futuro Contrato.

8.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratual, por meio de servidor especialmente
designado para esse fim, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada. que
atendera ou justificard de imediato.

8.3. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste Instrumento Contratual.

8.4. Exigir o fiel cumprimento do Edital e do futuro Contrato, bem como zelo no fornecimento e o
cumprimento dos prazos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Acompanhamento Técnico;

9.2. Disponibilizar equipe com capacitagdo técnica para realizagfio das agdes.

9.3. Entregar relatério individual para cada participante do projeto.

9.4. Prestar os servigos na data do cvento, que sera informada previamente, através da “ORDEM DFE
SERVICO™ que devera conter focal, enderego ¢ horario onde sera realizado os servigos, observando
rigorosamente as especifica¢des contidas neste Termo de Referéncia ¢ disposigdes constantes de sua
proposta, assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas € quaisquer dnus
de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais.
sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes prestagdo que lhes scjam
imputaveis, inclusive com relagéo a terceiros, em decorréncia da celebragdo do Contrato, ¢ ainda:

a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas. no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

c) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do
Art. 75 inciso XV da Lei Federal n°® 14.133/21;

9.5 No caso de constatagdo da inadequacio do objeto as normas ¢ exigéncias especificadas neste
termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os rccusard, devendo no prazo maximo de 24
(vinte e quatro} horas ser adequados s supracitadas condigbes.

9.6. Manter, durante toda a execugfo contratual, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

v LTHOIVEIGD prar 1L D o v e, i




COMISSI0DE Linmanin

Folhg e m

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
10.1. E vedado a CONTRATADA subcontratagdo dos servigos, parcial ou total, sem a prévia ¢
expressa anuéncia ¢ autorizagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INADIMPLEMENTO

11.1. O Inadimplemento das obrigagdes previstas no presente Contrato, ou a ocorréncia de
quaisquer das situagdes descritas na Lei Federal n® 14.133/21, e suas demais alteragdes, scra
comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante notifica¢io por escrito, entregue diretamente
ou por via postal, com aviso te recebimento, a fim de que seja providenciada a regularizagdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

11.2. A nfo regulariza¢do podera ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisdo do Contrato,
sem prejuizo de outras sangdes, bem como no caso de nfio pagamento, a suspensio da prestagdo dos
servigos pela CONTRATADA até a sua normalizag&o.

11.3. A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do contrato, enquanto durar o
vinculo contratual, estara sujeita s seguintes sang¢oes:

11.3.1. adverténcia;

11.3.2. suspenséo temporaria do direito de participar de licitagfo;

11.3.3. impedimento de contratar com a Administragéo;

11.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E SANCOES

12.1 - Comete inirag@o administrativa, nos termos da lei, a contratada que, com dolo ou culpa:

12.1.1 - Deixar de entregar a documentagdo exigida para o processo ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo(a) Administragdo durante o procedimento;

12.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) Ndo enviar a proposta adequada ao dltimo lance ofertado ou apos a negociagio;

b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel:

c) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) Deixar de apresentar amostra, quando for o caso;

¢) Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

12.1.3 - Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou, quando for o caso a ata de registro
de prego, ou ainda aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo;

12.1.4 - Apresentar declaragdo ou documentagéio falsa exigida para o processo ou prestar declaragio
falsa durante o tramite;

12.1.5 - Fraudar o processo;

12.1.6 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

¢) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada, no caso de solicitago de amostras;

12.1.7 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo;
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12.1.8 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013;

12.2 - Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos concorrentes efou adjudicatirios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1 - Adverténcia;

12.2.2 - Multa;

12.2.3 - Impedimento de licitar e contratar e;

12.2.4 - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

12.3 - Na aplicagfio das san¢des serdo considerados:

12.3.1 - A natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 - As circunstdncias agravantes ou atenuantes,

12.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.3.5 - A implantagiio ou o aperfeicoamento de programa dc integridade, conforme normas e
orienta¢des dos orgdos de controle.

12.4 - A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias Wteis, a contar da comunicagfo oficial.

12.4.1 - Para as infra¢&es previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 ¢ 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato.

12.4.2 - Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 ¢ 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato.

12.5 - As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, & penalidade de multa.

12.6 - Na aplicacio da san¢do de multa serd facultada a defesa do intercssado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo.

12.7 - A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar
a imposi¢@o de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8 - Podera ser aplicada ao responsavel a san¢fio de declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5,12.1.6, 12.1.7 ¢
12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar ¢
contratar, cuja duraciio observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

12.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita
no item 12.1.3.1., caracterizard o descumprimento total da obrigagio assumida e o sujeitara as
penalidades e 4 imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora do
procedimento, quando tiver sido exigida, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ML n°® 73, de
2022.

12.10 - A apuragiio de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaura¢iio de processo de
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responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos
pertencentes aos seus quadros permanentes, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagéio das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagfo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, encaminharé o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias \teis, contado do recebimento dos autos.

12.12 - Cabera a apresentago de pedido de reconsideragdio da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte} dias Gteis, contado do seu recebimento.

12.13 - O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14 - A aplicagdio das sangdes previstas neste instrumento ndo exclul, em hipotese alguma. a
obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
(LGPD)

A Contratante e a Contratada, por si ¢ por seus colaboradores, obrigam-se, a atuar no presente
Contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma
pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais™) e as determinagdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

§1° A Contratante e a Contratada, incluindo todos os seus colaboradores, comprometem-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem
qualquer contribui¢do da Contratante, ainda que este Contrato venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucéo.

§2° A Contratante e a Contratada deverdo manter registro das operagdes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias para
proteger os dados conira a destruicéo, acidental ou ilicita, a perda, a altera¢do, a comunicagio ou
difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja cle fisico ou logico)
utilizado por ela para o tratamento de Dados Pessoais scjam estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais
previstos em Lei ¢ s demais normas regulamentares aplicaveis.

§3° O SENAC nfo autoriza a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais elementos de
Dados, produtos ou subprodutos que se originem, ou sejam criados, a partir do tratamento de Dados
estabelecido por este contrato.

§4° Na hipodtese de um incidente de seguranga envolvendo dados pessoais, a CONTRATANTE
informara 8 CONTRATADA, por escrito, através do e-mail dpo@ce.SENAC.com.br acerca do
ocorrido, em prazo n&o superior a 48 (quarenta e oito) horas, a contar do momento em que tomou
ciéncia do incidente. As informagdes a serem disponibilizadas pela CONTRATANTE incluirdo: (i)
descrigéio da natureza do incidente de seguranga envolvendo dados pessoais, incluindo as categorias
e o numero aproximado de titulares e registros de dados implicados; (ii) descrigio das
consequéncias decorrentes do incidente de seguranga; e (iii) descri¢do das medidas adotadas ou
propostas para reparar o ocorrido ¢ mitigar os possiveis efeitos adversos.
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§5° Quando solicitada, a CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA todas as informagdes
necessarias para comprovar a conformidade com as obrigagdes previstas nesta clausula, incluindo.
mas ndo se limitando, a relatério de auditoria que ateste boas praticas quanto a governanga ¢
prote¢do de dados pessoais.

§6° Se solicitado pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera devolver, eliminar ou destruir
permanentemente todas as anotagdes, memorandos ou outras informagdes confidenciais
armazenadas, fornecidas pela CONTRATADA ou preparadas pela CONTRATANTE, scjam clas
escritas ou fornecidas através de computadores, processadores de texto ou outros dispositivos que se
encontrem sob custodia ou controle da CONTRATANTE, devendo, ainda, fornecer imediatamente
a CONTRATADA um atestado, declarando o pleno cumprtmcmo das exigéncias contidas nesta
clausula.

§7° A CONTRATANTE devera comunicar 8 CONTRATADA as solicitagdes e reclamagdes dos
titulares dos dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao objeto do presente
contrato, bem como ordens e comunicados de Tribunais, autoridades publicas ¢ orgdos reguladores.

§8° A CONTRATANTE se compromete, ainda, a auxiliar a contratada no cumprimento de suas
obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo com a legislagio de prote¢ido de dados aplicavel.
fornecendo informagdes e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar os riscos impostos
por quaisquer violagdes de seguranga.

§9° A CONTRATANTE e a CONTRATADA se obrigam a se adequar e cumprir a Lei Geral de
Protecdo de Dados (I.ei n® 13.709/2018), adotando as praticas exigidas quando da sua entrada em
vigor, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente causar 8 CONTRATADA, secus
colaboradores, clientes e fornecedores, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.”

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPCAQ

14.1. As partes concordam que executardo as obrigagdes contidas neste contrato de forma ética ¢ em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrupc¢iio brasiletra. n.°
12.846/13, ¢ o Codigo de Etica do Sistema SENAC, disponibilizado no enderego eletrénico
www.SENAC.com.br\ouvidoria.

142, A CONTRATANTE assume que € expressamente contraria a pratica de atos que atentem
contra o patrimonio ¢ a imagem do Sistema SENAC.

14.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se¢ comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto atraveés
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneticios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as leis de qualquer
pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo
relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que scus prepostos ¢ colaboradores ajam da
mesma forma.

14.4. Neste ato a CONTRATANTE compromete-se a informar ao SENAC sobre qualquer caso de
corrupgdo que venha a ser envolvida, assim como de qualquer das pessoas referidas no caput, ainda
que na condigdo de investigados e mesmo que ndo tenha divulgagdo na midia.
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14.5. A CONTRATANTE obriga-se a denunciar ao SENAC, por meio de seu canal de denuncia
{(www.SENAC.com.br\ouvidoria) quaisquer atos ocorridos ou relacionados a execugéio deste
Contrato que contrariem as disposi¢des previstas nesta cldusula em especial, mas nédo apenas,
quando envolverem condutas de colaboradores do SENAC.

14.6. Quaisquer situagdes que possam configurar conflito de intercsses, reais ou aparentes. assim
entendidas como aquelas que afetern ou possam vir a afetar a ecxecugdo impessoal. transparente ¢
proba, bem como o interesse primaric deste Contrato, com ou sem impacto econdmico, devem ser
imediatamente comunicadas a Gestora do Contrato ou, caso envolva este, por meio dos canais
referidos no paragrafo anterior.

14.7. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres € as obrigagdes
de seus agentes ¢/ou empregados nas questdes comerciais, para que ecstejam sempre em
conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinagdes deste Contrato.

14.8. O descumprimento das determinagdes previstas nesta cldusula podera acarretar a rescisdo do
presente Contrato. sem prejuizo a aplicagdo das multas ¢ indenizagdes previstas na legislagdo em
VIgOr.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O ndo cumprimento das disposi¢bes especificadas neste Contrato implicara automaticamente
em quebra de Contrato, ensejando rescisdo administrativa prevista no art. 137 e 138 da Lei N°
15.133/21., reconhecidos desde ja os Direitos da Administragdio, com relagio as normas contratuais
e as previstas em Lei ou Regulamento dispostas no presente Instrumento.

15.2. O presente contrato ¢ rescindivel ainda, independentemente de qualquer interpelagéo judicial
ou Extrajudicial, nos casos de:

15.2.1. Omissio de pagamento pela CONTRATANTE;

15.2.2. Inadimpléncia de qualquer de suas clausulas por qualquer uma das partes;

15.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso por escrito com
30 (trinta) dias de antecedéncia. sem 6nus para ambas as partes;

15.2.4. No caso de ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste contrato, a parte que se sentir
prejudicada podera rescindi-lo sem que se faga necessario uma comunicagdo por escrito com a
antecedéncia definida no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
16.1. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer na execugio dos servigos serdo efetuadas mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1 - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagoes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

17.2 - Se as obrigag¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusio do objeto. caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

17.2.1 - Quando a nfo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
contratada:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes administrativas; ¢
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b) Poderda a Administragio optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

17.3 - Constituem motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
presentes autos, as situacdes previstas no Art. 137, da Lei n° 14.133/2021, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, com observincia as previsdes contidas nos artigos 138 ¢ 139 da
referida Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
18.1. Este Contrato devera ser publicado por afixa¢fio em local de costume até o 5° (quinto) dia atil
do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato ¢ o da
Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacéo final, completa e exclusiva de acordo
entre elas celebrado, assinando o mesmo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo, para que surta scus juridicos e legais cfeitos.

Juazeiro do Norte/CE,

CONTRATANTE
CONTRATADA(O)
TESTEMUNHAS:
1) e s CPF D% o
2} e e CPEF DS e,
Wi Interventor Francisen Frvano Crias, nf 12 5
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Junto aos autos a documentagiio e a proposta de precos
apresentada pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/CE.

Data: 18 de dezembro de 2024.

Wandson de Freitas Pereira
Agente de Contratacio
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Federagdo do Comeércio de Bens, Servi¢os e Turismo do Ceara — Fecomércio CE
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac

Geréncia de Negocios Estratégicos
Atendimento Corporativo

Proposta de Servicgo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO - JUAZEIRO DO NORTE

2024
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Proposta N° 263/2024 SEND
Solicitante

Nome MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

CNPJ 07.974.082/0001-14
Endereg¢o Praga Dirceu Figueiredo, s/n°® - Centro — Juazeiro do Norte - CE

" Representante Josineide Pereira de Souza Cargo Representante legal
Lima

Solicitante Josineide Pereira de Souza Cargo Representante legal

Lima
Contato (88) 996306532 E-mail sedestfinanceiro21@gmail.com
erendatrabalho845@gmail.com
Objeto da Proposta

Promover a¢des educativas focadas na geracao de trabalho e renda, direcionadas ao publico atendido
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho. Essas iniciativas visam estimular uma nova
dindmica social e econdmica, oferecendo oportunidades de capacitagido e empreendedorismo que
promovam a autonomia financeira e o fortalecimento das famitias, confribuindo para uma inclusdo mais
ampla e sustentavel na economia local.

Prestadora do Servigo

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac relne requisitos para desenvolvimento da
solucdo proposta. Por ser referéncia em educacgao profissional em todo o pais, ha mais de 74 anos vem
preparando profissionais e empresas para atividades do comércio de bens, servigos e turismo.

Por meio da oferta de solugdes educacionais com foco no desenvolvimento de competéncias, privilegia
a articulagdo entre teoria e pratica, com estratégias pedagodgicas que buscam assegurar o saber
conhecer, saber fazer, 0 saber conviver e o saber ser, ao publico atendido durante as formagdes.

Através da equipe do Atendimento Corporativo, 0 Senac vai até as organizagdes, publicas ou privadas,
para identificar suas principais necessidades e apresentar solu¢do adequada a cada realidade,
estimulando os participantes no enfrentamento aos novos desafios e busca por novas solugdes.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceara

www.ce.senac.br
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Em parceria com o poder publico, o Senac atua na execugao e implementagdo das politicas publicas
por meio de projetos, buscando o desenvolvimento local, inclusivo e sustentavel.

www.ce.senac.br

Servico Descri¢ao CH Q7D MAT CHE* Segmento

Curso Design de Sobrancelhas 40 02 40 1.600 Beleza

Curso Embelezamento de Cilios 20 02 40 800 Beleza

Curso Técnicas basicas de manicure e 40 02 40 1.600 Beleza
pedicure

Curso Alongamento de unhas em gel 40 01 20 800 Beleza

Curso Basico de Corte Feminino e 60 01 20 1.200 Beleza
Escova

Curso Penteados 40 01 20 800 Beleza

Curso Automaquiagem 20 01 20 400 Beleza

Curso Maquiagem avancada 40 01 20 800 Beleza

Curso Basico Corte e Costura 100 01 20 2.000 Moda

Curso Costura de moda intima 80 01 20 1.600 Moda

Curso Pizzas Doces e Salgadas 20 01 20 400  Gastronomia

Curso Preparo de paes e hamblrguer 20 01 20 400 Gastronomia
artesanal

Curso Cake design 20 01 20 400 Prod. Alimentos

Curso Doces e salgados para festas 60 01 20 1.200 Gastronomia

Curso Bolos e doces regionais 20 01 20 400 Prod. Alimentos

Curso Bolos, recheios e coberturas 20 01 20 400 Prod. Alimentos

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceara

www.ce.senac.br



Curso Cuidador infantil 160 01 20 3200 Saude

Total Geral: 20 400 18.000

*Carga Horaria Efetiva (CHE) — Aquela executada no periodo de apuracdo. oblida a parlir do somalorio da canja hirana execidada por matricula (por aluno).

Aplicagdo da Metodologia

As solugdes propostas estdo em consonancia com a Lei N° 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional — LDB, alinhadas integraimente a estrutura conceitual e regulamentar da Educagao Profissional
e Tecnolégica e ao Modelo Pedagogico Senac.

Para aplicagdo dos servigos apresentados, sdo considerados os documentos basilares para cada
servigo, onde o instrutor/consultor devera planegjar a execugao, levando em consideragao a problematica
e objeto apresentado nesta proposta de servigo, de modo flexiveis, praticos, permitindo que as solugdes
apontadas possam se integrar efetivamente para alcangar o resultado.

Plano de Aplicacdo Operacional - Cronograma

Devera ser detalhada pela unidade operativa em planejamento com representantes das institui¢des apés
aceite e assinatura do contrato pelas partes.

Responsabilidades Institucionais

Da Contratada + Garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada;
Senac + Disponibilizar profissionais qualificados para realizacdo do objeto contratado e

" responsabilizar-se pelos contratos de trabalho.

» Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas;

+« Fornecer material didatico de consumo aos participantes;

» Assegurar acompanhamento e suporte técnico e pedagégico;

« Comunicar toda e qualquer ocorréncia relacionada a contratagio do objeto;

» Emitir certificados aos alunos aprovados conforme critérios de avaliagdo
descritos nesta proposta em até 30 dias apds a concluséo do curso.

Da Contratante + Indicar responsavel e contato para interlocu¢io do Senac;
« Disponibilizar infraestrutura necessaria para realiza¢ao das solugdes propostas,

Secretaria _ _
Municipal de conforme especificado nesta proposta comercial e planos de curso.
Desenvolvimento  * Indicar os participantes e enviar rela¢io com documentag¢ao até 5 (cinco) dias

uteis de antecedéncia da realizagao da atividade.
» Comunicar os participantes, a fim de estabelecer data, horario e local para a
realizagao das agdes propostas;

Social e Trabalho

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceara \

www.ce.senac.br
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e Zelar, juntamente com a contratada, pela transparéncia e pelo empenho nos
Servigos;

« Efetivar o pagamento do prego ajustado a tempo e a modo;

« Comunicar ao Senac toda e qualquer ocorréncia relacionada a execugao do
objeto;

¢ Manter incélume todos os bens patrimoniais (imével, maveis, acervo cultural,
computadores, materiais didaticos, dentre outros), que guarnecem o espago
fisico do CONTRATADO / SENAC, sob pena de responder pela reposigao do
bem danificado mais perdas e danos, independente de culpa ou dolo.

s

Servigo CH Vagas Turmas | Vtz?aa:s | R$ Unitario Tl::(zl
Design de Sobrancelhas 40 20 02 40 R$ 6.500,00 R$ 13.000,00
Embelezamento de Cilios 20 20 02 40 R$ 3.800,00 R$ 7.600,00
Técnicas basicas de manicure 40 20 02 40 R$ 6.340,00 R$ 12.680,00
e pedicure
Alongamento de unhas em ge! 40 20 01 20 R$ 8.900,00 R$ 8.900,00
Basico de Corte Feminino e 60 20 01 20 R$ 6.960,00 R$ 6.960,00
Escova
Penteados 40 20 01 20 R$ 4.960,00 R$ 4.960,00
Automaquiagem 20 20 01 20 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
Magquiagem avangada 40 20 01 20 R$ 8.800,00 R$ 8.800,00
Basico Corte e Costura 100 20 01 20 R$ 14.400,00 R$ 14.400,00
Costura de moda intima 80 20 01 20 R$ 13.100,00 R$ 13.100,00
Pizzas Doces e Salgadas 20 20 01 20 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Preparo de paes e 20 20 01 20 R$ 4.580,00 R$ 4.580,00
hamburguer artesanal
Cake design 20 20 01 20 R$ 5.200,00 R$ 5.200,00

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceara

wWww.ce.senac.br
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Doces e salgados para festas 60 20 01 20 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Bolos e doces regionais 20 20 01 20 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
Bolos, recheios e coberturas 20 20 01 20 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
Cuidador infantil

160 20 01 20 R$ 17.320,00 R$ 17.320,00

Custo Total da Proposta: R$ 149.000,00

\J—

Aceite da Proposta

Validade da
Proposta

Anexo |

Caso esteja de acordo com as condigdes propostas, solicitamos assinar folha de
aceite com a devida autorizagéo do servigo e enviar por e-mail.

Esta proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos.

Dados para elaboragio do contrato.

Orientagbes para Pagamento

Valor a ser pago

Forma de
Pagamento

Dados para
Pagamento

Setor Publico
(Licitagao)

R$ 149.000,00 (Cento e quarenta e nove mil reais)

O pagamento sera efetuado de acordo com a execugio de cada um dos cursos
ou etapas propostas, conforme cronograma de execuc¢ac acordado entre as
partes. Podendo ser parcelado em até 10 (dez) vezes, dentro da vigéncia do
contrato.

Banco do Brasil - Conta Corrente de numero 4381-8 - Agéncia 1369-2 - Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac

Apods o pagamento, o comprovante devera ser enviado ao Senac - Unidade
Financeira, por e-mail: financeirosescsenac(@ce.senac.br e
valcilonfilho@ce.senac.br

O Senac é dispensado de licitagao, conforme a lei federal n® 14.133/2021, assim
estabelecido no Inciso XV do art. 75, transcrito a seguir:

“Art. 75. E dispensével a licitagdo:

XV — Para contratag8o de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulc a inovagdo,

%

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceara

www.ce.senac.br
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inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituigdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde

que o contratado tenha inquestionavel reputagao éfica e profissional e ndo tenha
fins lucrativos.”

www.ce.senac.br

Fortaleza, 05 de novembro de 2024

Clam 2 Chaoxs 069 (Brandose
- ClairR. Chiarello Dérmival Costa
Consuiltor de Negocios Coordenador de Negdcios

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceara

www.ce.senac.br



Aprovagao da Proposta de Servigo

Aprovamos a PROPOSTA DE SERVIGO N° 263/2024 e autorizamos a execugido do que nela
esta especificado.

L.A:b.u;m A.,Jm«k. 05 de MUWL“’ de 2024

)

i LAy

L7 [P
// Carimbo e Assinatura

/
CONTATOS DO SENAC/CE:

Enviar folha de aprovagao para Consultor de Negécios
ou para atendimentocorporativo@ce.senac.br

www.ce.senac.br

Servi¢go Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceard

www.ce.senac.br
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ANEXO | Y Qg,g(\
DADOS PARA A ELABORAGAO DO CONTRATO

RAZAO SOCIAL:
‘Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Serac

CNPJ N°:
03.648.344/0001-08

INSCRIGAO ESTADUAL N°:
06.021953-0

INSCRI(}AO MUNICIPAL N°:
145229-0

ENDEREQO COMERCIAL.:
Rua Pereira Filgueiras, 1070
Aldeota | Fortaleza - Ceara
CEP 60.160-194

REPRESENTANTE LEGAL:
Debora Sombra Costa Lima

NACIONALIDADE:
Brasnlelra

ESTADO CIVIL
Casada

PROFISSAOICARGO
Arqurteta! Dlretora Reglonal do SenacIARICE

' IDENTIDADE N°:
A445924

CPF Ne:
631.542.263-20
ENDEREGO RESIDENCIAL:
Rua Eduardo Garcia, 813 — Apt®. 202

Aldeota | Fortaleza — Ceara
CEP 60150-100

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional Ceara

www.ce.senac.br | \
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade poderd
ser confirmada por meio do programa Assinadoer Serpro.

As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagéo do documento digital estdo disponiveis em:
hitps:/iwww.serpro.gov.br/assinador-digital.
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PORTARIA N° 12412022

O PRESIDENTE DO CONSELHOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM CQMERCIAL ~ SENAC, ADMINISTRACAO REGIONAL NO
ESTADO DO CEARA; no usc de suas atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Debora Sombra Costa Lima, para a fungdo de Dlretora
Regronal do SENAC, com saldrio base mensal def:

por més, lolado na unidade SENAC ADMINISTRACAQ REGSONAL
com carga horaria de 44 horas semanais,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fortaleza, 01 de junho de 2022.

I

] J"E_; .
Luiz Gastio Bittencourt da Silva
Presidente do Conselho Regional do
SENAC/AR/CE

vy CEC BN

Fecomércio (E 72 Foda v -45_{\
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(Vide Degreto-lein® 8.622. de 1942)

(Vide Decrelo n® 31.546 _de 1952) A 1P7e5143
(Vide Decrato-Lei n® 151, de 1967} a
{Vids Decreto n® 60 343 de 1967)

agan  do o Sarvico Nagiors!
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iVide Deorete n® 61,343 de 1967

e Decreto de 28 de abel de 1892
Levrelo de 3 de selembro de 1992
ig Docreto 1° 715 de 19484

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigao que the confere o artigo 180 da Constituigao,
DECRETA:

Art. 1° Fica atribuido & Confederagao Nacional do Comércio o encargo de organizar e administrar, no territorio
nacional, escolas de aprendizagem comercial.

e Paragrafo Unico. As escolas de aprendizagem comercial manterdo também cursos de continuagao ou praticos e
de especializacio para 0s empregados aduitos do comércio, ndo sujeitos 4 aprendizagem.

Art. 2° A Confederagao Naciornal do Comeércio, para o fim de que trata o artigo anterior, criard, e organizara o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) .

Art. 3° O SENAC devera também colaborar na obra de difuso e aperfeigoamento do ensino comercial de
formagao e do ensino imediato que com €le se relacionar diretamente, para o que promovera 0s acordgs necessarios,
especialmente com estabelecimentos de ensino comercial reconhecidos pelo Govérno Federal, exigindo sempre, em
troca do auxilio financeiro que der, melhoria do aparethamentc escolar e determinado nimero de matriculas gratuitas
para comerciarios, seus filhos, ou estudantes a que provadamente faltarem os recursos necessarios.

§ 12  As escolas do Senac poderdo ofertar vagas aos usudrios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) nas condigbes a serem dispostas em nstrumentos de cooperagdo celebrados entre os
operadores do Senac e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducalivo locais, (Uncluido pela Laj
n® 12,594, de 2012)  (Vide;)

§ 2° Nas localidades onde ndo existir estabelecimento de ensino comercial recenhecido, ou onde a capacidade

dos cursos de farmagdo em funcionamento nao atender as necessidades do meio, o SENAC providenciard a

satisfagac das exigéncias regulamentares para que na sua escola, de aprendizagem funcionem os cursos de

nacdo e aperfeicoamento necessarios, ou promovera 0s meios indispensaveis a incentivar a iniciativa particular a
rd-0s. (Renumeradp do paragrafc unico pela Lein® 12 594 de 2012)  {\ide)

§ 3" As escolas do Senac poderdo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD nas condi¢des a serem dispostas em instrumentos de cooperagao celebrados entre os operadores
do Senac e 0s gestores locais responsdveis pela prevencgdo do uso indevido, atengao e reinsergio social de usuarius
& dependentes de drogas. {Incluido pela Lei n® 13,840, de 2019)

Art, 4° Para o custeio dos encargos do SENAC, os estabelecimenios comerciais cujas atividades, de acérdc
com o quadro a que se refere o artigo 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas nas
Federacdes e Sindicatos coordenados pela Confederagdo Nacionat do Comércio, ficam obrigados ao pagamento
mensal de uma, contribuicdo equivalente a tm por cento sébre o montante da remuncragéo paga 3 fotalidade dos
seus empregados.

§ 1° O montante da remuneragao de que trata éste artigo sera o mesmo que servir de base a incidéncia da
contribuicao de previdéncia social, devida & respeciiva instituicdo de aposentadona e pensoes.

§ 2° A arrecadacgio das contribuicdes serd feita, pelas instituigbes de aposentadoria e pensfes e 0 seu produlo
sera posio a disposicdo do SENAC, para aplicacdo proporcional nas diferentes unidades do pais, de acOrdo com a
correspondente arrecadagdo, deduzida a cota necessaria as despesas de carater geral. Quando as inslituicdes de
aposentadoria e pensbes ndo possuirem servico proprio de cobranga, entrard o SENAC em entendimento com tais
orgaos a fim de ser feita a arrecadacio por intermédio do Banco do Brasil, ministrados os elementos necessarios a
inscricdo désses contribuintes.



AMECA AT IDITALAD
§ 3° Por empregado entende-se todo e gualquer servidor de um estabelecimento, seja QUQPF@Pg{i\%Q@H%U&-Q\J

categona,
Faina st é'ﬁ % \ .
§ 4° O recolhimento da contribuigdc para o SENAC seri feito concomitantermente com a da que for devida a
instituicoes de aposentadoria e pensdes de que 0s empregados sdo sequrados.

Art. 5° Serdo também contribuintes do "SENAC" as emprésas de atividades mistas e que explarem, acessaria
ou concorfentemente, qualquer ramo econdmico peculiar aos estabelecimentos comerciais, e a sua contribuicéio sera
calculada, apenas sdbre 0 montante ¢a remuneragdo paga aos empregados que servirem nao setor relativo a ésse
ramao.

Art. 8° Ficarao isentos de contribuigdo 0s estabelecimentos que, a expensas proprias, mantiverem cursos
praticos de comércio @ de aprendizagem, considerados pelo "SENAC adequados aos seus fins, ndo sé quanto as
suas instalagdes como no tocante & Constituicdo do Corpo docente e ao regime escolar. Mide Lern” 65207

de 1a7s

Paragrafo Unico, C estabelecimento beneficiado por éste artigo obriga-se, porém, ao recolhimento de um quinto
da contribui¢do a que estaria sujeito, para atender a despesas de carater geral e de orientagdo e inspegio do ensino.

Art. 7% Os servicos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo SENAC, ficardo isentos de todo e
qualguer impdsto federal, estadual e municipal.

Paragrafo dnico. Os governos estaduais € municipais baixardo os atos necessarios a efetivagao da medida
consubstanciada neste artigo.

Art. 8° O SENAC promovera com as instituicdes de aposentadoria e pensdes os entendimentos necessancs
para o efeito de aplicagia do regime de arrecadacdo instituido no presente decrete-lei.

Art, 8° A Confederacdo Nacional do Comércio fica investida da necessana, delegacdo de poder publico para
elaborar e expedi 0 regutamento do SENAC e as instrugdes necessarias ao funcionamento dos seus servigos,

Art. 10, O regulamento de que trata o artigo anterior, entre outras disposigbes. dara organizag¢ao aos orgaos de
diregdo de SENAC, constituindo um Consetho Nacional e Consethos Estaduais ou Regionais.

§ 12 Presidira o Conselho Nacional do SENAC o presidents da Confederagdo Nacional do Comeércio.

§ 2° Os presidentes dos Conselhos Estaduais ou Regionais serdo escolhidos entre os presidentes das
federactes sindicais dos grupos do comércio, preferindo-se sempre ¢ da federaglo representativa do maior
centingente humano

§ 3° Fardio parte cbrigatoriamente do Conselho Nacional o direlor do drgéo encarregado da administracdo das
atividades relativas ao ensino comercial do Ministério da Educacio e Saiude e um representante do Ministéric do
Trabatho, IndUstria e Comércio, designado pelo respectivo Ministro, e dos Consethos Estaduais ou Regionais fardo
também parte representantes dos dois Ministérios, igualmente designados,

Art. 11. As contribuictes de que trata éste Decreto-lei serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com

‘se na remunaracaoc dos segurados de 1945,

N
Art. 12, Este Decreto-ler entrard em vigor na data de sua publicagao. revogadas as disposigbes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeire de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.
JOSE LINHARES
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha

Eate taxin nao substiltl o publicado no DO de 12,1.1946
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DECRETO N© 61.843, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1867.

Aprova o Regulamento do  Servico Nacional deo
Texio compiado Aprendizagem  Comercial  (SENACY e da owras

SR > R T te
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigo que Ihe confere o artigo 83, item I, da Constituicio,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Seivigo de Aprendizagem Comercial (SENAC), que a éste acompanha,

e que da nova redagdo ao aprovado pelo Decrelo n° 60.343, de 8 de margo de 1967, publicado no Digrio Oficial de 13
de mesmo més e ano.

Art. 2° Este Decreto entrars em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposicées em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no D.OU. de 11.12.1967
REGULAMENTC DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC)
CAPITULO |
Da finalidade

Art. 12 Q Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), organizado e administrado pela Confederagio
Nacional do Comércio, nos térmos do Decreto-lei n® 8.621, de 10 de janeirg de 19486, tem por objetivo:

a} realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Instituigdo, ou sob forma de cooperagéo, a
aprendizagem comercial a que estdo obrigadas as emprésas de categorias econdémicas sob a sua jurisdigio, nos
térmos do dispositivo constitucional e da legislagdo ordinaria.

b} orientar, na execugio da aprendizagem metidica, as emprésas as quais a lei concede essa prerrogativa;
¢} organizar e manter cursos praticos ou de qualificagdoe para o comerciario adullo;

d) promover a divulga¢do de novos métodos e técnicas de comercializagdo, assistindo, por &sse meio, aos
empregadores na elaboragio e execugHo de programas de treinamento de pesscal dos diversos niveis de
qualificagdo;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades, técnicas e financeiras, as emprésas comerciais, no recrutamento,
selegdo e enquadramento de seu pessoai;

f) colaborar na obra de difuséo e aperfeigpamento do ensino comercial de formagédo e do ensino superior imediata
que com éle se relacionar diretamente.

Art. 2° A ag80 do SENAC abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e, em especial, o menor aprendiz;

PR

b) a emprésa comercial e todo o conjunto de servigos auxiiiares;do.
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a) organizar 0s servigos de aprendizagem comercial e de formagdo, treinamento e adestramento para o
comerciario adulto, adeguados &s necessidades e possibilidades locais, regionais e nacionais, do mercado de
trabalho;

b} utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes tanto publicos, como particulares:

¢} estabeiecer convénios, contratos e acérdos com drgdos publicos, profissionais e particutares e agéncia de
organismos internacionais, especialmente de formagio profissional e de pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer medatidades de cursos e atividades especializadas de aprendizagem comercial;
) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico para formagéo e aperfeicoamento;

f} contratar técnicos, dentro e fora do territdrio nacional, quando necessarios ao desenvolvimento e
aperfeigcamento de seus servigas:

g} participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente no interésse do desenvolvimento econdmico-social do palis, estudos e
pesquisas sobre as circunstancias vivenciais dos seus usudrios, sobre a eficiéncia da produgéo individuat e coletiva,
sbbre aspectos ligados & vida do comerciario e sobre as condigbes sécio-econémicas da emprésa comercial,

i) oferecer formagdo inicial, com minimo de cento e sessenta horas, em programa de gratuidade; (Incluido_peio
N’ Decreto n° 6.633, de 2008)

j} reconhecer e certificar a experiéncia profissional como formacao inicial de trabalhadores, inserida nos itinerarios
formativos como condigdo para a realizagdo de cursos iniciais de menor duragdo; {Incluido pelo Decreto n® 6.633, de
2008)

) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos como principio da educacgéo continuada para a oferta de cursos
de formacao inicial e continuada de trabalhadores e de educagic profissional técnica de nivel médio; (Incluido pelo
Decreto n® 6.633, de 2008)

m) garantir oferta de vagas gratuitas em aprendizagem, formacgo inicial e continuada e em educagao profissionai
técnica de nivel médic, a pessoas de baixa renda, na condigdo de alunos malricuiados ou egressos da educagao
basica, e a trabathadores, empregados ou desempregados, tendo prioridade no atendimenlo aqueles que satisfizerern
as condi¢bes de aluno e de trabathador, observado o disposto nas alineas ", *j" e “I". {Incluido pelo Decrete n° 6,633,

de 2008)

Paragrafo unico. O SENAC deverd comprometer dois tergos de sua Receita de Contribuigdo Compulséria Liguida
para atender aa disposto na alinea “*m". {incluido pele Decreto n® 6.633, de 2008)

CAPITULO Il

2
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Caracteristicas civis

]
x
b
=
g
%
5

e AL AL 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial € uma instituigdo de direito privado, nos térmos da Lei civil,
¢ com sedd e fBro juridico na Capital da Republica, cabendo sua organizagdo e direcdo 4 Confederacdo Naciona! do
C méml qug inscrevera éste Regulamento e quaisquer outras alteragdes posteriores, previstas no art. 50, no
\Sh istih Gblkco competente, onde seu ato conslitutivo esta registrade sob nimerp 366 - Cartdrio do Registro Civil
s Juridicas.

)umco 0O Regimento do SENAC, com elaboragdo a cargo da Confederagao Nacional do Comeércio e
alg Conselho nacional{CN), complementars a estruiura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro
a Decreto-lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e déste regulamento.

L‘:’ Art. 53 Os Erigentes e prepostos do SENAC, embora responsaveis, administrativa, civil e criminalmente, pelas
malversaqx}es que cometerem, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagfes da entidade.

CARB .,A?s‘despesas do SENAC serdo custeadas por uma conlribuico mensal, fixada em lei:

" 4) dos estabelecimentos comerciais, cujas atividades, de acdrdo com o quadro a que se refere ¢ art. 577 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas federagdes e sindicatos coordenados pela
Confederagdo Nacional do Comércig;

b) das empréas de atividades mistas que explorem, acessoria ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico

Zde 19 150372018 14:58
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§ 1° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de contribuigdes ou multas, sera
cobrada judicialmente pelas instituigdes arrecadadoras, sequndo rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto & empresa, ou com os comprovantes fornecidos pelos drgdos arrecadadores.

§ 3% A cobranga direta podera ocorrer na hipdtese de atraso ou recusa da contribuicio legal pelas emprésas
contribuintes, sendo facultado ao SENAC, independentemente de autorizagdo do orgao arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadagao, por via amigavel, firmando com o devedor os competentes acdrdos, ou por via
judicial, mediante agdo executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ac disposto no pardgrafo Gnico do art. 42, serdo processatos
e resolvidos pela Justica do Trabatho.

Art. 7° No que se refere a orgamento e prestagio de contas da gestdo financeira, a instituicdo cbservara, além das
normas regulamentares e regimentais, as disposigbes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei numerc 2.613 de 23 de

setembro de 1855.

Paragrafo Unico. Os bens e servigos do SENAC gozam de imunidade fiscal, consoante o disposto no artigo 20,
inciso I, atinea "¢" da Constituigdo. '

N/ Art, 8° O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuard em intima
colaboragdo e articulagdo com os empregadores contribuintes, através dos respectivos drgdos de classe, visando a
propositura de um sisterna nacional de aprendizagem, com uniforrmidade, de objetivos de planos gerais, adaptavel

aos meios peculiares as varias regiGes do pais.

Art. 9° O SENAC mantera relagdes permanentes, no dmbilo nacional, com a Confederagio Nacional do Comércio,
8, no ambito regicnal, com as federagdes de comércio, colimando a um methor rendimento dos objetivos do ensino

comercial, da crdem e da paz social.

§ 1° Conduta igual manterd o SENAC com o Servigo Social do Comeércio (SESC), e instituigdes afins, no
atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° O disposto neste artigo podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 10. O SENAC funcionara como 6rgdo consultivo do Poder Pablico, em assuntos relacionados com formagao
de trabalhadores do comércio e atividades assemelhadas.

Art. 11. O SENAC, com prazo ilimitado de duracio, podera cessar a sua atividade por proposta da Confederagéo
Nacional do Comércio, adotada por doig ter¢os dos votos das federagdes filiadas, em duas reunides sucessivas do
Conselho de Representantes, especialmente convocadas para ésse fim, com o intervalo minimo de trinta dias, &

aprovada por Decrete do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, scrdo ouvidos, quanto & dissolugdo pretendida, os érgdos da Administragio
Nacional.

§ 2° O alo extintivo, a requerimento da Confederagio Nacional do Comeércio, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 3° Extinto 0 SENAC, seu patrimdnio liquido terd a destina¢do que f0r dada pelo respectivo ato.

H Ees
[ aegime o
CAPITULO I el 22 5
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Da organizaggo E
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Art. 12. O SENAC compreende: -=‘:”?+'“¢N;‘- .
W gl‘:;.‘\'

a) Conselho Nacional (CN) - érgdo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN} - 6rg&o executivo;

c¢) Conselho Fiscal {CF) - érgdo de fiscalizagdo financeira.

1SANMANIR 135K
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Il - AdministragGes Regionais {AA RR.), com jurisdicio nas bases territoriais correspondentes e gue se compdam
de:

a) Conselho Regional (CR) - drgéo deliberativo; RO ,,O

HET=ER

- CAPITULO IV
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Do Conselho Nacional (CN)

Da Administragdo Nacional (AN)

3 O Conselho Nacional {CN), com jurisdigio em todo pais, exercendo, em nivel de plangjamento, fixacdo de
direl nzes coordenagdo e confrdle das alividades do SENAC, a fungfo normativa superior, ao lado do poder de
inspecionar e intervir, correcionatmente, em qualguer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes
membros:

a}-do-Presidente-da-Confederaclo-Nacional do-Comércio,-gue-&-seu-Prosidente-nato;
—b)de-um-Vice-Presidente;
--g}-de-representantes-de-cada-CR &-razéeo-de-um-por-cingiienta mil-comereidries;-ou fragdo-de-melade-mais-um,-ne
minimo-de-um-e-no-maximo-de-trés:
--gd}-do-Diretor do-Ensine-Gomercial-de-Ministério-da- EdusagBo- e Guttura;
-—g}-de-um-representante-do-Ministério- do-Trabalho-e-Previdéncia-Secial-designado-pele-Titular-da-Pasta-cem-um
saaleate

-f}- de-um-representante-do-INPS;-designado-pelo-seu-Presidente; com-um-supleate;
—gmmmmm%deﬂd&%éemm%%—%mmntewemgmﬂw@mdm
—h-de-Presidente-da-Gonfederacdo-Nacional-dos-Trabathadores-no-Coméreio:

-t} do-Biretor-Geral-do-Departamento Mactonal:
—§-1»"—9&Jrepreseman{esrde-que—tmtaﬂﬂﬁﬂealeleseus*espeetwwentes;wéeem%srem—esmeae!&
pele-GR-respestiver-dentre-os-elementos-sindicalizados-de-comdéreio-preferentemente-membros-do-préprio-CR—-em
reunidio-destinada—a—&ssefim--especial--a-que-comparegam;-em-primeire-eonveeagio,—pelo-menos-2/3- des-seus
compenenies—Em—segunda—convecaclo—ne—minime—24-horas—Bepois—a—reunide-paderd-se-realizar-com-qualquer

Agnere:

I - do Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio, que é seu Presidente nato; (Redacéo dada pelo
Decreto n? 5.728, de 2006)

It - de um Vice-Presidente; {(Redacao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Il - de representantes de cada CR, a raz&o de um por cinglienta mil comercigrios, ou fragéo de metade mais um,
no minimo de um e no maximo de trés; (Redacio dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

IV - de um representante do Ministerio da Educagdo, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estada;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 5.728, de 2008)

V - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro
de Estado; {Redagdo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

- de um representante, e respectivo suplente, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, desighados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social;, (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

Vit - de um representante de cada Federagdo Nacional, eleito, com o suplente, pelo respeclivo Conselho de
Representantes; (Redacac dada pelo Decreto n® 5.728, de 2008)

Vil - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabatho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento Nacional. {Redacso dada pelo Decreto n® 5.728, dg 2006)

§ 19 Os representantes de que trata o inciso Il e seus respectivos suplentes serdo eleitos, em escrutinio
secreto, pelo CR respectivo, dentre os sindicalizados do comeércio, preferentemente membros do proprio CR, em
reunido destinada a esse fim especial, a que comparegam, em primeira convocagio, pelo menos dois tergos dos seus
componentes ou, em segunda convocagdo, no minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer numero. {Redagdo

ESNAY
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§ 2° Ds membros do CN exercerdic as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo atfaube ¢ 5 )(\
procuragores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° Nos impedimentos, licengas e auséncias do territéric nacional, ou por qualquer outro motivo de férca maior, os
Conselheiros serdo substituidos nas reunides plenarias:

-—O-Presidente-da-Cenfederagio-Nacional do-Gomércio-e-da Confederacio -Nacional-dos Trabalhadores-no
Gomercio-pelo-substitute-estatutdrio-no-orgao-de-classe;

I - o Presidente da Confederagdo Nacional do Comeércio, pelo seu substituto estatutario; (Redacdo daca pe
Daereio n? 5,728, de 2006)

I - os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respectivos supientes;

Il - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem dr credenciado pela fonte geradora do mandato efetivo,

§ 4° Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§-5%-0Os-Gonselhelros-a-gue-aludem-as-letrasa™ e - do-"eaputdéste-artige-esido-impedides-de—votar-em
plerdrioquande-entrarem-apreciaciio-ou- julgamente-—-ates«dMaaqespeasabéﬁéade—ﬂmfgémmmmswacéo
Nacionalou-Regional-da-entidade:

hed - & %-O5-Gonsetheiros-referidas-nrasletras"a" e~ g¢™-do-"caput™ déste-arigo{erdo-o mandate-suspenso-se-a-entidade
sindical-a-que pertencerem cair- sob-intervencde-do-peder publico:

§ 52 Os Conselheiros a que se referem os incisos |, IH e I1X do caput estido impedidos de votar em plenario,
quando entrar em apreciagac ou jutgamento atos de sua responsabilidade nos érgaos da Administragdo Nacional ou
Regional da entidade. (Redacao dada peto Decrete n® 5.728, de 2008)

§ 62 O mandato dos membros do Consetho Nacional tera a mesma duragdo prevista para os mandatos
sindicals, podendo ser interrompidos os dos incisos IV, V, VI e Vil do caput, em ato de quem os designou. {Redagao
dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006}

§-72.0-mandato-dos-membros-do-Genselho-Nacional-lera-a-mesma-duragio-prevista-para-os-mandales-sindicals;
pedendo-serinlerrompidos- %—dmmslale—hpammdamulerdadaswre&deagnamm—mmese—e
substitute-completard sempre-o-tempo-do-substitvide- (Revogado pelo Decreto n° 5.728, de 2008)
——§-82-Ao-Vice-Presidente:-cleito-pelo-Conselho-Nacionah-dentre-seus-membros-que-nae-fagam-parte-da-Diretoria da
GonfederagdoNaciopal-do-Cemércio,—incumbe-substituir-o-Presidente—ne-caso—de -intervengio- prevista -no-§-6%
{Revogado pelo Decreto n® 5.728, de 2006}

Art. 14. Ao Conselho Naciona! (CN} compete:
a)-aproveras-direlrizes-gerais-da-agiio-do-SENAG-e-as nermas gerais para sus-observancie;

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gratuitas e as regras para observancia do disposto no paragrafo tnico
do art. 3%; {Redacég dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008}

b) aprovar o relatério da AN e o relatdrio geral do SENAC,;
c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orgamentdrias da AN, submetendo a matéria a
autoridade oficial competente, quando a alterag&o for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar 0 halango geral e a prestagdo de contas, ouvide, antes, o CF;

f} sugerir aos orgdos competentes do Poder Piablico e as instituigbes privadas, medidas julgadas uteis ao
incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especialmente na parte das legislagbes do ensino e do
trabalho;

g} aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respecnvqs paérge

='I.anatss, fi xando as Carreiras e os cargos
isclados, e a lotagdo de servidores na secretaria do CF; L : ol

h) determinar ao DN e 3s AA.RR. as medidas que 0 exame 410 Seus! rolatérlos sugerwﬂ
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i} instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde néo existic Federagdo Sindical do Coméreiof ihia 12 M

j) baixar normas gerais para discipiina das operagdes imobiliarias da AN e das AA.RR. e autofiza-las em cada
casq;

i) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigao;

‘ m? degerminar a intervencdo nas AA.R_R.. nos casos de falta de cumprimento de normas de carater obrigatorio, de
ineficiéncia da administragdo ou de circunstancias graves que justifijuem a medida, observado o processo
estabelecido no regimento do SENAC;

n) elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, sera considerado padrdo para o regimento interno
das AARR.;

0) aprovar o regimenio interno do ON e homologar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confederag@o MNacional do Comércio e outras entidades, visando as
finalidades institucionais, ou aos interésses reciprocos das signatarias:

q) determinar inquérito para investigar a situagio de quaiquer AR;
r} fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duragdo dos cursos;

s) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliquem na concessac de isengdo de contribuigao
devida ao SENAC;

t) autorizar a realizagdo de acdrdos com os 6rgdos intemnacionais de assisténcia técnica, visando a formagao de
mao-de-obra e ao aperfeigoamente do pessoal docente e técnico do SENAC e das empresas contribuintes;

u) autorizar a realizacdio de convénios entre 0 SENAC ¢ entidades ou escolas de todos os niveis, visando 2
formagdo ou ao aperfeigoamento de m3o-de-obra comercial;

v) estabelecer a verba de representagio do Presidente do CN, ficar o jeton do Presidente e dos membros do CF &
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;

X) aprovar o regimento internoc a que se refere o paragrafo Unico do artigo 4°;
z) interpretar éste regulamento & dar sclugo aos casos omissos.

§ 1° Cabe ao plendric aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensao ou perda de mandalo,
consoante a natureza, repercussio e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° A decretagao da perda do mandato do CN, implica incompatibitidade, automatica e imediata, para o exercicio
de qualquer outra fungéo representativo nos demais érgdos do SENAC,

§ 3° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo & bom nome dos inter@sses do SENAC, inabilitar ao
exercicio de fungdo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus
quadros representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patrimdnio,
depois de passada em juigado a decisdo sdbre e fato originario.

§ 4° O CN exercera, em relagio 4 Delegacia Executiva que institui todas as atribuigdes previstas neste artigo.

Art. 15, O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vézes ao ang, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 {(dois tergos) dos saus membros.

§ 1? O CN se instalard com a presenga de 1/3 (um térgo) dos seus membros sendo necessario 0 comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao Presidente o volo de qualidade nos

empates venf cados.

Art. 16 O ,tu,db._?r%idenle praticado “ad referendum”, se naéio fdr homotogado, no todo ou em parte, pelo
Conselho Nac:onal tera vahdade alé a data da deciséo do plenario.

SECAO Il

Do Departamento Nacional (DN)

LiCITAn
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SOMISSA0 DELiomany-
Art. 17. Ao Departamento Nacionat (DN) compete: T

a) elaborar as diretrizes gerais da acdo do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional eI }Jn;clgr Lr\ilc;rmag-‘. 5 ﬂ
gerais para sua aplicagdo, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabatho e ministrar assisténcia ao CN;

e} realizar-estudospesquisas-e-experdnciaspara-furdamentagao-técnica-dasalividades do-SENAG:

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio de unidades operacionais, para fundamentacdo das
atividades do SENAC; {Redagdo dada pelo Decreto ¥ 6.633, de 2008}

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagdes, para verificar as
aspiragbes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores relacionados com os objetivos da
instituicao;

e} sugerir medida a serem propostas ao Poder Publico ou as instituigdes privadas, necessarias ao incremento e ao
aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos do SENAC;

f) verificar o cumprimente das resolugSes do Conselho Nacional, informando, ao Presidente déste, os resultados
obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas & corregdo eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistemética as administragBes regionais, visando a eficiéncia e & uniformidade de
' orientagdo do SENAC;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos da AN, ou de suas normas de Administragio;

i} elaborar @ execular programas destinados a formagdo e ac treinamento de pessoal técnico necessdrio as
atividades especificas da entidade e haixar normas para sua selegdo prestando assisténcia aos Departamentos
Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para bdlsas de estudo, no pais e no estrangeiro, visando ao
aperfeigoamento técnico do seu proprio pessoal e do passoal dos 6rgdos regionais;

1y realizar congressos, conferéncias ou reunites para o debate de assuntos de interésse do SENAC, promovendo e
coordenado as medidas para a representagdo da entidade em certames dessa natureza;

m) dar parecer sdbre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e que lhes sejam
distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobiliarios da AN e das AARR,;
o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para apreciagac do CF e aprovagdo do CN, a proposta orgamentaria da AN e as propostas de
retificacso do or¢camento;

q) incarporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma s6 pega formal, os orgamentos e suas retificagBes, da AN e das AARR. e encaminha-los a
Presidéncia da Repudblica, nos térmos da lei;

s) preparar a prestagdo de contas da AN, e o respectivo refatorio, e encaminha-la ao CF e ao CN, para
subseqlente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos térmos da legislagdo em vigor,;

t) programar e executar os demais servigos de administragdo geral da AN e sugerir medidas tendentes a
racionalizac&o do sistema administrativo da entidade.

u) definir mecanismos de acompanhamento, avaliagio e de desempenho da oferta de gratuidade, observando os
indicadores de qualidade, insercdo de egressos, adequagdo dos perfis dos egressos, matriculas graluitas,
atendimento & demanda atual e futura do setor do comércio de bens, servigos e turismo, receila de contribuigéo
destinado & gratuidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade, entre outras, observade o disposto na alinea “a" do

art. 3°. (incluido pelo Decreto n® £.633, de 2008) § ¥

i

o TR S T O @k
Art. 18. O Diretor-Geral do DN serd nomead¢ pelo-Fresidente do CN, _deve;ndq.ah,._e_s‘colha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comdrb’ d’aéidoneidade € experiéncia Qasﬁé‘tiyidades relaciﬁadas com o
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g 1° Olcargo de Diretor-Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente do Conselho Nacional do { ‘
SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio. ‘

§ 2° A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntéria, impde a éste a obrigagao de apresentar, ao Conselho
Nacional, relatdrio administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Art—19-0-Genselho-Fiseal {CF) compde-se-dos-seguintes-membroas:
——a}-dais-reprasentantes-da-eamérein-som-deis-suplentes—sindiealizadra-sleitos-pain-Oanselhn-da-Reprasaniantes
da-Cenfederacaa-Nacional-do Comérgie:
~—b)-trés-representantes-do-Govémor-sendedeis-indicades-pelo-Ministre-do-Trabalho-e-Previdéneia-Seeial~com-2

{deis} suplentes-o-um-pelo-Dirstor-Geral do-Bepartamento-Administrativo-de-Pesseal-Givil-com 1 {um}-suplente:

GEIG [)f:(,re, o ﬁ” 728 de 2008

| - dois representantes do comércio, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de Representantes da Confederagdo
Nacional do Comércio; (Redacdo dada peio Decreto n 5,728, ge 2006)

Il - um representante do Ministério do PMlanejamento, Orgamento e Gestéo, designado pelo respectivo Ministro de
Estado; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5,728, de 2006}

I - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego; (Redacio dada pelo Decreio n® 5,728, de 2006}

N IV - um representante do INSS, designado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, e (Redagdo dada pelu
Degrelo n? 5,728, de 2006)

V - dois represeniantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instruges estabelecidos em ato do Mlnastro de Estado do Trabalho e Emprego. {Redagdo dada pelo Decreio of
5.728, de 2008)

§ 1° Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a direcéo do Conselho e a superintendéncia de seus
trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotag8o de pessoal aprovada pelo CN.
§ 3° Sdo incompativels para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

8) 05 que exergam cargo remunerado na proprio institui¢do, no SESC, na CNC ou em qualquer entidade civil ou
sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria instituigio, do SESC e os integrantes da Diretoria da CNC. -

§ 4° Os membros do VCF perceberio, por sessdo a que comparecerem, até o0 maximo de seis em cada més, uma
gratificagdo de presenga fixada pelo CN.

N § 6% O mandate dos-membres-do-GFF-¢-de-deis-(2}-aneos:

§ 52 O mandato dos membros do CF é de dois anos, podendo ser interrompidos os dos incisos I, 1l e IV, em ato
de quem os designou. (Redacado dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e fiscalizar a execugio orgamentaria da AN e das AARR;

b) representar ac CN contra iregularidades verificas nos orgamentos ou nas conlas da AN g das AA.RR., e propor,
fundamentaimente, ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a intervengdio ou outra medida de menor
alcance, observadas as condigdes estabelecidas no regimento do SENAC;

c) emitir parecer sabre os orgamentos da Administragdo Nacional e das AA.RR., e suas retificagbes;
d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conciusivo, as prestagfes de contas da AN e das AARR;

e) p;opor ao CN a !otacéa da Aﬁsessona Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os servidores necessarios a
seu preenchlmento, s
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§ 1° A competéncia referida nas alineas "a", "¢" e "d” sera exercitada com o objetive de verificar o cumprimento
dos dispositivos legais e regutamentares, bem como das Resoluges do CN, e dos CC.RR. . perlinentes & matéria.

§ 2° As reunides do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a presenga de um iérgo e

deliberando com o quorum minimo de dois tergos de seus membros. T g

b A
il uan e Ll

CAPITULO VI
Sne e _5_1’%\
Das Administragées Regionais (AA.RR.)

SECAOQ |
Do Conselho Regional (CR)

Art. 21. No Estado, onde existir federago sindical do comércic serd constituido um CR, com sede na respectiva
capital e jurisdigdo na base territorial correspondente.

Paragrafo dnico. Os drgdos regionais, embora sujeitos As diretrizes e normas gerais prescritas pelos &rgdos
nacionais, bern como 4 correi¢io e fiscalizagdo inerentes a éstes, s3o auténomos no que se refere a administragio de
seus servigos, gestdo dos seus recursos regime de trabatho e relagies empregaticias,

Y Art. 22. O Conselho Regional (CR) compse-se:
a}do-Fresiderterreprasentande o-respective-grupo-de-enguadramenie-sindieat do-coméreio;

——b}-de-um-representanie-de-cada-um- des-demais-grupos-sindicais-de-comércio-a-que-se-refere-e-enquadramento
sindieal-previstona-Gonsolidacio-das-Leisdo-Trabathehas-Administraces-Regionais—que-obrenjam-até-cem-mil
coemerciatios-inscrites-ne- NP S:
——-~g}-ge--um-represeptante-do-mesme-grupo--sindical -do-eeméreio -ja-representadeo—pelo—Presidente—e-de-dois
representantes-dos-demais-gripos-sindicais--do-eomércio—a-que-se-refere-o -enguadrarnento-sindical-previsto-na
Gonselidagio-das-Leis-do—Frabathonas-Administragdes-que-ebranjam -mais-de- cem-mil-eemercidries-inserites-no
NRS:

—drde-um-representante das-federagbes-nacionais, nos-Estades-onde exista- um ow-mais sindicatos-a-elas filiadas-¢
peles-mesmes-esealhidos; _
--g}-ge-um-representante-do-Ministério da-Educagho-e-Gultura-designadeo-pelo-tilular da-Pasta;-com-um-suplente; )

- F} de-um- represemante -do-Ministério -do Trabaiho e-Previdéneia-Social-designado-pele-titutar-da-Pasta; -com-um :
suplernte; i

—i-do-Presidente-da-Federagio-dos-Empregados-no-Goméraio-our-nde-axistindo-esta-do-Presidente-do-Sindicato
des-Empregades no-Comércio-da-mesma-sede-do-GR; T
—h}-do-Diretor-do-DepartamentoRegional;

--)-de-um-representante do INPS;-indicado-pelo-seu-Superintendente-Regional;-com-um suplentes:
——Paragrafo-tinico.-O-mandato-dos—membros-do-CR-terd-a- mesa-duragio-prevista-para-os—-mandatos- sindieais,
podendo-ser-interrompides—os—das-letras-"e™~e-"-por-atos-das auloridades-que-05- designaram.-Nesta-hipdtese-o
substifute-completard o-tempo-de-substiteide:

| - do Presidente da Federagdo do Comércio Estadual; (Redagao dada pelo Decrelo n® 5,728, de 2006}

il - de seis delegados das atividades de comércic de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representanles das correspondentes federagdes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragbes Regionais gue abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INSS; {Redagao dada_pelo Decretc n®
9.728. de 2008)

Il - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagbes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragbes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5,728, de 2006)

IV - de um representante das federagées nacionais, nos Estados onde exista um ou mais sindicatos a elas filiados,
escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados ne respectivo Estado, ou por eles eleito; (Redagiéio
dada pelo Decreto n® 5728 de 2006)

V - de um representante, e respectivo suplente, dlo Mﬁ
{Redacao dada pelo Decreto n® 5.728 de 2006) |

V1 - de um representarnte, e respectivo suplente, dp Mlms érso do Trabathoe Ernpreg Wi ‘sngnados pelo Ministro de

ORI 4

Estado; (Redagaq dada pelo Decrelo n® 5,728, de 20Q_J :

£
i
!
i
"
- E
i

- F{Tﬂa
e 1Y SR AUTEN ECACAQ R R T



D61843 http:/Awww, p[drmllo gov.br/ecivil_03/decreto/1950-1969/06 1843 him

s )‘O_h’ Nl

il

FoT

Vi - do Diretor do Departamento Regional; (Redagao dada pelo Decreta n® 5.728. da 2006) b

VIH - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social; (Redagao dada pelo Decreio n® 5,728, de 2008)

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
alenderem aos critérios e instrugbes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragbes Regionais que abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INSS; e {Redacao dada peio Decrelo
n° 5.728, de 20086)

X - de trés representantes dos trabathadores, com os respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em alo do Ministro de Estado do Trabalho & Emprego, nas
Administragbes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS. {Redarcao dads peic
Decrelo n 5,728, de 2006}

Paragrafo dnico. O mandato dos membros do CR tera a mesma duragso prevista para os mandatos sindicais,
podendo ser interrompidos os dos incisos V, VI, VI, iX e X, em ato de quem os designou. {Redacdo dada pelo
Pecreto n° 5.728, de 2006)

Art-23.-A-presidéncia- do-CR cabe: {Revogado pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

—aj}-na—unidade -federativa-onde-houverapenas-uma-federagio—do-comércio—ao-ssu—Prasidenteem-exercicio;
{Revogado peio Decreto n® 5.728, de 2006}

b} na unidade federativa onde-heouver duas federagdes do-comércio, ao-presidente, em-exercicio, da-federagio cujo
grupo-sindical-abranger-maior-conlingenta-de-comerciarios-inscritos-no-INPS; (Revogado pelo Decretg n® 5728, de
2006)

e}-na-unidade-federativa-onde-houver—mais-de-duas—federaghes-do-comeércio—a-presidéncia-do-GR-cabera -ao
prosidente,-em--exercicio—da-foderagdo-oleita-por—um-colégio-constiluida-pelos- delegados—de-cada—uma—dessas
antidades - ao-Gonselho-de-Represantantes-da-GonRfederagio-Nacional-do-Gomérsio- na-razae-deum-vele-para-cada
Coneelheiro.—Nos - empates-verificados, -considerar-se-4--oleita-a-que-abranger-maior—contingenle--de--comereiivios
inseritos-RO-INRS-(Decrelo-lei-n?-8.621.-do-10-de-janeire-de-1846.-ar--10,-§-2%).

6}-na-unidade-federativa- onmmmmmeMR%mm—aa
Presidenis-om-exarcicio-da-federagdo-eleita-pelo-Conselhe Naci : do-doda- B
{Revogado peio Decreto n® 5.728, de 20J06)

§-12-0-Golégie-Elsitoral-aludide- nest&artlge—seré-pres#dnd&peloﬁre&tdenteda-&deraeaa de-maior-arrecadagio
sindical-que-cenvocara-a-sleigac-no-minima--15.-diag-antes-¢ a-dg data de
realizada-na-cidade-onde-tiver sede-a-AR--(Revogado Decreto n° 1 244, de1994)

—W&cas&deﬂéa sewealazada a-Cconvocagao no-prazo-fixado no §-1% o Presidente do CN-a fard-imediatamente,
M : o-Rrosidente-do-Golegic-Elsitoral.(Revogado Decretlo n® 1.244, de1994;
GMWMWQHWM@MMW&MWWQ
£ Qé&—eama—presanga—da-maaena—absgmm-dss-membms do-Colégio- Eleitoral;-e-em-segunda-conveeagao,

_Aipm ihoras-depois,-com-qualguer-nimers:(Revogado Decreto n® 1.244, de1994)
A §4 : -Rata-o-oxercicie-da-prosidéncia-do-CR-do-que-trala-a-alinea-"b™ -assim como-para-integrar-o-Lolégio-Eleitoral:

' ﬁaFa—sef—eleile —fa-forma-da-alinea-'c’-daste—arigo—é-indispensivel-gus-a-rospestiva-Federagio-do GCemérsio:
: odadelpelo Decreto n® 5,728, de 2008)

&3 wﬁ&éVe perante-a-Gonfederagie-Nacional-do-Comérsie-seu-efetivofuncionamentobem-como-o-transcurso-de;
) 106 {réa mMat@smm@M&d%md&m&s&a@&—s&gundo—e—dmpeste—nam {(Revogado peln

DWPY 03

AUTIRTICAGAG

1P785153

jrdan 7. T
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i

- w.?Ateh - Ambilo-astaduati(Revogada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)
‘"‘“”‘ «%IWMMWMMW—MSMWWMIMHM
" dessa -entidade-
. .—48-6%O-mandate-de-Rrosidente-do-CR-pravisto-nas-alineas-"a"-b"-a-"¢"- désle arligo, nae-podera-exceder-ao-sey
5maﬁdate~ﬂaécretor+a~da respactiva Federagao:{Revogado pelo Deareto n 5.728, de 2008)
k esde—que—de-ambito-estadual.—6-assegurade—o—direilo-de-indicaram—o
: re—prasanianle -do- respes:wegmﬁousmdlsam CR-(Revogado pelo Decreto n® 5.728, de 2006}
—§-7° No-caso-das-totras b e "¢ -déste-artigo,observado-o-dispestone-§-42-ndo-podera-a-presidéncia do GR-ser
acumulado-com-a-presidéncia-do-GR-do-SESG-{Revegado pelo Decreto n° 5,728, de 2006}
& -8% Em-suas-ausénclas—ou-impedimentos;-o-Prasidonte-de-CR-serd-substituide—do—acdrdo—com—o—principio

astabelecadanesstatu:oda—respesh—vaﬁsdem&ae—de@emmmevoqado pelo Decreto n° 5,728, de 2006}

Decreto n®5 728 de 2006)

§ 12 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federagdo do Comércio. {Incluido pelo Decreto n® 5,728, de 2006)

b et
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§ 22 Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, é indispensavel que a rég%:gﬁi\ié: 59

Federagdo do Comércio seja filiada a8 Confederagdo Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funcionamento,
bem como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua administragdo. (incluido_pelo Decrela n®
5728, de 20086)

§ 32 O Presidente do CR n#io podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federaglo. {inglyico pelo
Decreio n® 5,728, de 2006)

Art—24-Os-membros-do-GR—e-seus-respeetives-suplenies; a-gue-se-refere-a-alinea-"b"-do-art—22; representario
cada—um-dos-grupes—de--alividades--comerciais—da - respectiva --unidade--federativa -enguadrades -no- plano-de
enguadramento-sindical-da-Genfederaciio-Nacienal-de-Gomércio,-e-serfia-aleites-pela-Conselho-de-Representantes
das-cerrespondentes-federacées-de-comércio,-obedecidas-as-hermas-de-respestivo-estaluto-{ Ravogado pelo Doormn
o D748, dg «LODJ

--§-12-Na-unidade-federativa-ende-houver federagho-que-represenie-mais-de-um-grupo-de-atividades-comersiais.—a
elei@é&se%#ei&a—em@leeerabfmde—s&e---prmpamfewstm-de--ehapa-.--pelo--pefiede--de--uma--hera;-‘lego-apés instalada
a-reunido.
—-§-2¢-Na-hipélese-de-haver-gripo-sem-federagio—que—o—ropresente-sous—representantes—serdo-escolhidos-pelo
Consetho--de-Representantes—da-Gonfederagio--Nacional--de—Gemérsie—dentre—os—candidates—indieados-pelos
sindicatos-periencentes-ao-respective-grupo-{Revogado pelo Decreto n® 5,728, de 2006)

Art. 25. Ao Conselho Regional {(CR) compeile:
a) deliberar sdbre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no dmbito de sua jurisdicio, as diretrizes gerais da ag8o do SENAC adaptando-as as
peculiaridades regionals;

¢} apresentar ao CN sugesldes para o estabelecimento e alleragdo das diretrizes gerais da agdo do SENAC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;
e} fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e prestagdo de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retifica¢fes, a prestagdo de contas e o relatdrio da AR, encaminhando-os & AN, nos
orazos fixados;

g} examinar anuafmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagbes orgamentarias da AR submetendo a matéria as
autoridades oficias competentes, quando a alteragao {ar superior a 25% (vinte e cinco por cento) em gualquer verba;

i) aprovar as operagOes imobilidrias da AR;

i} estabelecer medidas de coordenacdo e amparo as inicialivas dos empregadores no campo da aprendizagem
comercial, inclusive pela concessao de subvengdes e auxilios;

1) aprovar 0 quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob 6ssa condigao;

n} aprovar as instrugdes padr3o para 0s concursos e referendar as admissdo de servidores e as designagdes para
as funcdes de conflanga e para os cargos de contrato especiai,

0) estabelecer a verba de representagdo do Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para seus membros;
p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungdes que ihe forem por éles delegadas;

q) autorizar convénios e actrdos com a federagdo do comércio dirigente e com outras entidades, visando aso
objetivos institucionais, ou aos interésse reciprocos dassig atanas na érca territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas c:rc:unstantias iﬁdlcadas o dlSpOS 0 ar{’ 14, § 1° - com recursos
valuntario, sem efeifo suspensivo, pelo mteressado no razp de-30 dias, para 0 CN; .. ... ;

s) aprovar seu regimento interno;

f:.,
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8] afender as deliberagées do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio dé:sié—t‘ﬁbmcaesﬁg M
determinadas, prestando-lhes informagdes ou facutando-thes o exame ou inspe¢io de todos os seus servigos,
inclusive de contabilidade;

u} acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro "Caixa", 0s exiratos de
contas bancarias, posicdo das disponibilidades totais e destas em relagdo as exigibilidades, bern como a apropriagac
da receita da aplicagao dos duodécimos, de determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar gquaisquer
irregularidades, inclusive representacdo ao CN.

v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais, regulamentares e regimentais;
x} interpretar, em primeira instancia, o presente Regulamento, com recursos necessario ao CN,

§ 1° O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, exiraordinariamente, quando convocado peio
Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 2° O CR se instalard com a presenga de 1/3 {(um térgo) de seus membros sendo necessario o comparecimento
de maioria absoluta para as deliberagbes.

§ 3° As decisOes serdo tomadas por maior ide sufrdgios, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

§ 4° Qualguer membro do CR podera recorrer ac CN se lhe forem negadas informagdes ou se lhe for dificultado o
exame da AR,

§ 5° O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, ;copt?d'
de contas e do relatério, até 10(dez) dias antes da reunifo em que devain :

SECAQ It

i
{
i
1

[
Do Departamento Regional -

H
H
l

Art, 26. Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias- & observancia das diretrizes geransdé agéo <1
disposto na letra b do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos aspectos técnicos, o
DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagbes, visando a facilitar a
execu¢io do seu programa de trabatho;

e) preparar e submeter ac CR a proposta orgamentdria, as propostas de retificagio dos orgamentos, a prestagén
de contas e o relatério da AR;

f) executar o or¢amento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de administragdo geral da AR e sugerir medidas tendentes &
racionalizagdo de seu sistema administralivo;

h) apresentar, mensalmenie, ao CR a posigdo financeira da AR, discriminando os saldes de caixa e de cada
banco, separadamente.

i) executar a oferla de gratuidade, prevista na alinea “m” do art 3%, segundo as determinagdes estabelecidas peio
Conselho Nacionat do SENAC. (Incluido pelo Decreto n® 6.633, ce 2008)

Art. 27. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia nas alividades relacionadas com o

€nsino.

§ 1° O cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompativel como exercicio de mandato em
entidade sindicai ou civil do comércio.
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§ 2° A dispensa do Diretor, mesma quande voluntéria, impde a éste a ohrigagdo de apresentar, ao CR re fatorio
administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso. I T DU T

~
B

CAPITULO VIl ST —__G_L%f\
Das atribuicbes dos Presidentes dos Conselhos, do Diretor-Geral do DN e dos Diretores do i
DD.RR.

Art. 28. Além das atribuigdes, explicita ou implicitamente cometidas neste requlamento, compate:
| - Ao Presidente do CN;

a) superintender a administragdo do SENAC;

b) submeter ac CN a proposta do orgamento anual da AN e de suas retificagées;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d} convocar o CN e presidir suas reunides;

e) submeter a deliberagdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AN, com os respectivos
padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;

fy admitir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem como, fixar época das férias,
conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas disciplinares;

g) contratar iocagbes de servig¢os dentro das dotagdes do orgamento;

h) promover inquérito nas AA.RR.;

i} tornar efetiva a inlervengéo nas AARR., decretada em conformidade com o disposto no art. 14, letra n,
i) representar o SENAC, em juizo e fora déle, com a faculdade de delegar tal poder;

I) corresponder-se com os drgdos do Poder Pablico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimento oficiais de crédito, ou, mediante prévia aulorizagdo do CN, em bancos
nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no artigo 35; movimentar fundos, assinando cheques,
diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuigdo das despesas votadas em verbas globais;

0} assinar acordos e convénios com a Confederagdo Nacional do Comércio com o SESC e com outras entidades,
visando aos objetivos institucionais ou aos interésses das signatérias;

p) autorizar a realizagio de congressos ou de conferdncias e a participagdo do SENAC em certames dessa
natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, e'ncargos e obrigagbes, inclusive de natureza patrimonial cu econdmica, de
interéssa do SENAC;

ry encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acdrdo com a lei, o batango-geral, a prestagdo de contas ¢ ©
refatério da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantas da Confederagao Nacional do Comeércio, as atividades da

t} nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o arl. 1, letra ;;

u} delegar podéres.

l
|
i
oh
|
! GAE,el!i

pEaTICACAL
1p759156

I - Ao Presidente do CR:

s AL

a) superintender a AR do SENAC,

b} submeter ao CR a proposta do orgamento anual da AR e de suas retificagdes; .
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¢) aprovar o programa de trabatho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunides; Foife
e) corresponder-se com 0s drgdos do Poder Pablico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberacdo do CR, além da estrutura dos servi¢os, o quadro de pessoal da AR, com os respectivos
padroes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fixar a época das
férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicaco de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagBes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao do Comércio dirigente, com o SESC e com oulras entidades,
visando acs objetivos institucionais e aos interésses reciprocos das signatdrias na érea territorial comum;

J) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CR, ad referendum do
CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando
cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR;

Iy avtorizar a distribuigio de despesas votadas em verbas globais, ad referendum do CR;
m) encaminhar 4 AN o balango, a prestagio de contas e o relatdrio da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das Federagdes da unidade federativa as atividades
da AR;

0) delegar podéres.
HI - Ao Diretor-Geral do DN:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do orgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor 2 admissdo, demissao e promocao dos servidores, fixar sua lotagao, consighar-thes elogio & aplicar-lhes
penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-sede
do CN, por preposto autorizado, o papéis a que se refere a alinea m do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuigGes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias necessarias a sua execugao;
e) submeter ao Presidente do CN, o planoc para distribuigdo das despesas votadas em verbas globais;

f) reaiizar reunifes com os Diretores e Chefes de servigo da AN, visando ao aperfeigoamento e a unidade de
orienta¢do do pessoal dirigente.

IV - Ao Direfor do DR:
8) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do érgdo a seu cargo, baixando as necessarias instrugtes,

b) propor a admissio, demissfo e promogdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogios e aplicar-
Ihes penas disciplinares;

¢c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-sede
do CR, por preposto autorizado, os papeéis a que se refere a alinea § do inciso il

d) tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias necessarias a sua execugao;
e) submeter ao Presidente do CR ¢ plano para disiribuicfio das despesas votadas em verbas globais.

g e e
FENE
i

CAPITULO ?\(Ill :

B
Dos recurs'fj '

Arl. 29. Constituem renda do SENAC:
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b) doagdes e legados; uiae

Ft
c) auxilios e subvengdes;

U AGTEN 1ieACAn
1Pres{g

:
i
l

d) multas arrecadadas por infragéo de dispositivos legais, regulamqmarss € reglmentau

2N
> G

€} as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de mulagbes de patannio lnclgsrv 4
quatquer natureza; .

f) rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagdo das conlribuigdes devidas ao SENAC serd feita pelos 6rgédos arrecadadores,
concomitantemente com as contribuigbes para o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§-1%-A-titulo-de-indenizacio-pelas-despesas com-essa-arresadagio; o- instituigao de - previdéncia secial-deduzird-do
montanie-arreeadade:
——a)He-fum-por-cente)-nos-recathimentes-perviaadministrativa:

§ 1° Atitulo de remuneragdo pefas despesas da arecadagio de que trata o caput, o 6rgéo arrecadador deduzira
do montante arrecadado: {Redacao dada pelo Decreto n® 8.633, de 2008}

N a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via administrativa; (Redacio dada pelo Decreto n® 8.633, de 2008;

b) impartdncia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessdria a cobranga judicial.

§-2°-Ac-SENAG-é-assegurado-o direito de-premover-junto-ao-Instituto Nacional de-Previdéncia-Seocial-a-verificagio
das-cebrancas-das-eentribuigdes-gue-thes-sio-devidas-pedende,para-&sse-fim;-além-de-oulros-meios-de-natureza
direta-ou-indireta-credenciorprepostos-ou-mandatdrios:

§ 29 Ao SENAC ¢ assegurado o direito de promover, junto ao érgéo arrecadador, a verificagfo das cobrangas das
contribuigbes que thes sdo devidas, podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta,
credenciar prepostos ou mandatdarios. (Redacdo dada pelo Decrelo n® §.633, de 2008}

Ar—31—As—coniribuigbes—eompulsdrias,—oulorgadas—em—ieh—em—fevor—do—BENAGC —serdo-creditadas a5
Administragbes-Regionais—na-prepercio-de—80%(eitenta—porcento)-sdbre-os-—montantes—arrecadades-nas-bases
terdtorinisrespeetivas-O-restanie - deduzidas-as-despesa-de-arrecadagio;cabera-a-AN:

Art. 31.  As contribuicdes compulsdrias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serdo creditadas as
Administragbes Regionais, na proporgdo de oitenta por cento sobre 05 montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dofs por cento para custeio das despesas de arrecadacdo. (Redacfo dada peic Decreto n®
£.633. de 2008)

A § 12 Caberd a AN vinte por cento das referidas contribuigdes, deduzido o restante das despesas de arrecadagio
previslas na alinea “a” do § 12 do art. 30. {Incluido peio Decreto n® 6 633, de 2008}

§ 22 Para os efeitos do disposto no paragrafo dnico do art. 3% entende-se como Receita de Contribuigdo
Compulséria Liguida do SENAC a Arrecadacgio Compulsoria Bruta, deduzida a contribuigdo 4 CNC, de que frata 0 §
19 do art. 32, as Federagbes de que trata o caput do art. 33 e a remuneragio devida ao 6rgdo arrecadador prevista

na alinea “a” do § 1° do art. 30. {Incluido pejgvgg;g[gtg n? 6,633, de 2008)

Art. 32. Os recursos da AN ter3o por fim atender s despesas dos drgéos que a integram.

§ 1° Arenda da AN, oriunda da contribuicio prevista em lei, com desconto da quota até o maximo de 3% sobre a
cifra da Arrecadagao-Geral para a Administragio Superior a cargo da Confederagdo Nacional do Comércio, sera
aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulsdria, de acérdo com os critérios aprovados pelo CN;

a) ate 10% (dez por cento), como subvencgdo ordinaria, em auxilio 8s AA.RR. de receita insuficiente, visando a
permitir-hes realizarem suas fungdes primordiais de aprendizagem comercial e de preparagic de mao-de-obra
gualificada para as atividades comerciais;

bYy-até-15% {quinze-per-centela-titule- de-subvengio-exiraordindrio-as-AARR—para-o-fim-de-atender a realizacdes
de-natureza-espedcial-e-lemporaria;-principalmente-para-execugdo-de-sbras—melhoramentos-c-adapla¢des;-aquisicido
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b} até quinze por cento, a titulo de subvengdio extraordinaria, 4s AA.RR. para incremento da qualidade das acoeq E \
de educagao profissional. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

§ 3% Cabera & AN atender ao disposto no paragrafo Gnico do art. 3%, comprometendo até sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento de sua Receita de Contribuigdo Compulséria Liquida. {Ingluido pele Decrein o°
6.833, de 2008)

A

HGGL 03

HELUE ATTEMTICACAD
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§ 49 A Receita de Contribuicdo Compulsdria Liquida da AN sera de vinte por cento da Arrecadagio Compulséria

&0 Bruta, deduzida a contribuicio & CNC, de que trata o § 1° do art. 32, e a comissao devida ao 6rgéo arrecadador, de
que lrata o caput do art. 31. {Inclyido palg Decrein n° 6,633, de 2008,

Asg subvencoes previstas nas alineas “a” e "b" do § 2° integram o montante de recursos destinados pela AN
i¢ da oferta de vagas gratuitas, nos termos do paragrafo dnico do art. 32, conforme critéros fixados pelo CN.
5eio Decreto n° 6,633, de 2008}

Q%@—A—Feeeﬂa—éas—m%eﬁuﬂda—daswcontritwiqées»compulséﬁaswserémapﬁeadawnawmnfermidade-mdo

. wpr cenlo sobre a an‘ecadacao total da regifo para a administragao supenor a cargo das Federagbes do Comércio,
\"' a,wnforme? critérios fixados pelo CN, sera aplicada na conformidade do or¢gamento de cada exercicio. {Redacao dada

pe?o Dec}eac In® 5.728, de 20086)

' infeiros é sessenta e sete centé31mcs por cento de suas Receitas de Contnbun(;oes Compulsdrias qumdas con!orme
critérios fixados pelo CN. (incluide pelo Decreto n° 6,633, de 2008)

§ 2° A Receita de Contribuicdo Compulséria Liquida das AARR. sera de oitenta por cento da Amecadagio
Compulsoria Bruta, deduzida a contribuigio as Federagbes de que trata caput do arl. 33 & a comissao devida ac
orgao arrecadador de que trata o caput do art. 31. {incluide pelo Becreto n® 6,633, de 2008)

Art. 33-A. No montante anual da Receita de Contribuigdo Compulsdria Liquida do SENAC, aplicado pela AN e
petas AA.RR. em programa de gratuidade, a que se refere o pardgrafo Onico do art. 3°, serdo computadus os
recursos necessarios ao custeio direto e indireto, 4 gestdo e aos investimentos. {Incluide pelo Decreto n® 6633, de
2008)

Art. 34, Nenhum recurso do SENAC, quer na administracdo nacional, quer nas administragdes regionais. serd
aplicado, seja qual fér o tilulo, sende em prol das finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus
servidoras, na forma prescrita nesté Regulamento.

Paragrafo unico. Todos quantos foram incumbidos do desempenho de qualquer missdo, no pals ou ng estrangeiro.
S’ em nome ou as expensas. da entidade, estdo obrigados & prestagdo de contas e feitura de relatorio, dentrss do prazo
de 60 (sessenta) dias apés a ultimac¢ao do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos restituicdo

das importancias recebidas.

Art. 35. Os recursos do SENAC serdo depositados obrigatoriamenie, em bancos oficiais, ou particulares
autorizados pelo CN.

§ 1° E vedado qualquer deposito, pelos érgdos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital realizado
inferior a dez mil vézes a cifra do maior salario-minimo vigente do pais.

§ 2° lgual proibigdo se aplica aos orgaos regionais quanto aos estabelecimentos de crédito de sua base territorial,
com capital realizado inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-minimo da regido.

CAPITULO 1X
Do orgamento e da prestacdo de contas

Art. 36. A AN e as AA.RR. organizarde seus respectivos orgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agdsto de cada ano.

§ 1° Depois de examinados pelo CF, serdo encamirthados a4 AN, até 30 de setembro, o seu proprio orgamento e,
até 15 de novembro, 0s orcamentos das AARR., para, reunidos numa sé pega formal, serem apresentados a
Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabatho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos
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t&rmos dos arts. 11 e 13, da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, ponmet ST »\r\n
JUmlDD-"\Q U: Litel, )

§ 2° Os orgamentos devem englobar as previsoes da receita e as aplicagbes da despesa. .
iToim E i

§ 3° Até 30 de julho, a AN dars conhecimento as AARR. das estimativas de suas respectivas receitas para o F '
exercicio futuro.

Art. 37. As retificagbes orgamentédrias, que se tomarem imprescindivels no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes ao orgamento, superiores aos limites previstos nos arts. 14, alinea d e 25, alinea h,
obedecerdo aos mesmos principios da elaboracdo originaria.

§ 1° Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Republica até 15 de setembro de cada ano,
deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, 0 da AN;
b} até 31 de juiho, os das AARR.

§ 2° Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados & AN, até 15 de julho, o seu proprio retificativo, e até 31
de agdsto, os retificativos das AA.RR.

Art. 38. A AN e as AA.RR. apresentardo ao CF, até 1 de margo de cada ano, suas prestagdes de contas relativas 4
gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.

N’

Paragrafe unico. Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo, a sua propria
prestacdo de contas, e, até 30 de margo, as das AA.RR., para apresentagdo ao Tribunal de Contas da Unido até 31
de margo.

Art. 39. Na elaboragdo dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de administragdo nao poderdo
ultrapassar a vinle e cinco porcento (25%) da receila prépria prevista, ndo computadas, nesta as subvenges
extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ac CN ficd-la, anualmente, para a AN, & vista da execugdo
orgamentaria e dentro désse limite.

Art. 40. Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogdveis, concluindo-se, com sua rigorosa cbservancia, os
respectivos processos de elaboragdo e exame, inclusive diligéncia determinadas pelo CF.

CAPITULO X
Do pessoal

Art. 41. O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependera de provas de habilitag8o ou de
selegdo, reguladas em ato proprio.

§ 1° A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locagdes de servigo.
o

§ 2° Sem prévia autorizagdo do titular respectivo ministério ou autoridades correspondente, ndos serdo admitidos
servidores publicos autarquicos a servigo do SESC.

Art, 42. Os servidores do SENAC estdo sujeitos 3 legislagéo do trabalho e previdéncia social, considerando-se o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade de entidade de direito privado, como empregadaor,
reconhecida a autonomia das AA.RR., quanto & feilura, composicio, padrbes salariais e peculiaridades de seus
quadros empregaticios, nos térmos do paragrafo tnico do art. 21.

Ant. 43. Os servidores do SENAC sdo segurados obrigatdrios do instituto Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanglineo} do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Consetho Fiscal ou
dos Consethos Regionais do SESC ou do SENAC, bemn como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados. .

Paragrafo Gnico. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parer]les da servrdores cios orgaos do

SENAC ou do SESC.
CAPITULO XI CT L e i i
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Art. 45. Os Presidentes e os membros do CN e dos CC.RR., exceluados os Diretores Geral e Regionais, ndo
poderdo perceber remuneragdo decorrente de relagio de emprégo, ou contrato de trabaiho de qualquer natureza, que
mantenham com 0 SENAC, o SESC, ou entidades sindicais e civis do comeércio.

Arl. 46. Na AN e nas AA RR., serd observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47. A sede do SENAC, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecera, em
carater provisorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Cstado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Reptblica,
guando ocorrer a da Confederagdo Nacional do Comércio.

§ 1° Afé que se efetive a mudanga, o SENAC mantera em Brasilia, isoladamente ou em conjung@io com o érgdo
confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2° A AR que, na data da aprovagdo déste Regulamenlo, tiver sede fora da capital, poders assim permanecer aié
deliberagao em contrario do CR,

Art. 48. A Confederac8o Nacional do Comércio elaborard o regimento do SENAC, previsfo no art. 4°, paragrafo
unico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apds a publicagio déste Regutamento.

Art. 49. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da vigéncia do Regimento do SENAC, com observancia de suas normas, da lei da entidade e déste
Regutamento.

§ 1° Os regimentos internos consignardo as regras de funcionamento do plenario, a convocagéo de reunides, a
pauta dos trabalhos, a distribuigdo dos processos, a confec¢do de atas e tudo quanto se refira ao funcionamento dos
respectives colegiados, inclusive, facultativamente, a constituigdo de comissdes.

§ 2° A observlncia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das deliberacbes.

Art. 50. A alteragdo do presente regulamento poderd ser proposta pela Confederagdo Nacional do Comaércio,
mediante dois térgos dos votos do Consetho de Representantes, com aprovagdo do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art, 51, O percentual de recursos destinados a oferta de gratuidade, previsto no pardgrafo dnico do art. 3%, devera
ser glcangado, em 2014, obedecida a seguinte gradualidade: {Incluido pelo Decreto n® 6633, de 2008)

| - no ano de 2008: vinte por cento; (Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Il - no ano de 2010; vinte e cinco por cento; {Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008}

It - no ano de 2011; trinta e cinco por cento; {incluide pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento; (incluido pelo Decreto n® 6,633, de 2008)

N’ V - no ano de 2013: cinglenta e cinco por cento; e {Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008}

V| - no ano de 2014: sessenia e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento. (Ingluido _pela Decreto n?
6.633.de 2008

Art. 52, O percentual de recursos destinado as AARR. para oferta de gratuidade, previsto no § 52 do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. {Incluide pelo
Degreto n° 6833, de 2008)

Jarbas G. Passarinho
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am (3/06/2022, o qual foi protocolade e registrado sob n® 22027 em 03/06/2022 e averbado a

margem do registro sob n® 16005, no Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas (Livro A} deste
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" “ATA DE POSSE DA DIRETORIA DA FEDERACAO DG COMERCIO DO ESTADQ DO CEARA -
FECOMERCIO-CE - MANDATO 2022/2026.

£ 'A’"M i .
’ Ata da Sessdo de Compromissa e Posse da Diretorta, Conselho /5
_ Fiscal e Dolegados Representantes junio a CNC, da Federagdo
;-é ‘s do Comeroo do Estado do Ceara, inscrita ne CRNPI o
X ’ EE ¥ 07.267.475/0001-76, realizada no dia 30/05/2622 fe gl
} © o Aos 30 {trinta] dias d() més de maio do ano de 2022 {dois mil e vinte ¢ dois), as 09 horas, na sede da
\;ﬁ‘ - |<,‘ Fecomércio-CE/ localizada na Rua Pereira Filgueiras, 1070, andar L, Aldeota, Fortaleza-CE, CEP ¥
b * ‘ \GD. 160-194, reuniu-se a Diretoria do Federacio do Comércio do Estado do Ceard - FECOMERCIQ/CE, -
;i_ .
\ sob a presidéncia do Senhor Luiz Gastdo Bittencourt da Silva, o qual declarou gue a reunido tinha por

finalidade empossar a Diretoria, Conselho Fiscal, Defegados Representantes junto ao Conselho de
e Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio — CNC, bem como o0s seus respectivos
suplentes, proclamadaos eleitos pelo Conselho de Representantes am reunido extraordinaria realizada
» no dia 26 de abril de 2022, em elei¢do {votagia) ocorrida em 09 de abril de 2022, para o quadriénio
2022/2026, com mandato compreendido entre 30 de maio de 2022 a 29 de maio de 2026. Os eleitos °
estdo distribuidos na seguinte ordem: PRESIDENTE: Luiz Gastdo Bittencourt da Silva, brasileira, /
casado, comerciante, portador da cédula de identidade 98002321689 SSP/CE, inscrito no CPFi‘\'\‘(
671.636.967-87, filiacdo Delair da Silva e Thereza de Jesus M. Bittencourt da Silva, e-mail {
uizgastaobs@gmail.com, residente na Av. Rui Barbosa, N? 255, Apt. 2200 - Torre Tom Jobim,\f\‘:“;‘;\
Meireles, CEP: 60.115-220, Fortaleza/CE, representante legal da empresa L.G. BITTENCOURT }
"ft RGENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANQS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPF N® 04.782.4G7/0001- "\/ ¥

’79 com endereco na Rua Gongalves Ledo, N2 777, Sala 818, Centro, CEP 60.110-261, Fortaleza/CE; 12

\f// / VICE-PRESIDENTE: losé Cid Sousa Alves do Nascimento, brasileiro, casado, comerciante, portador da ‘\1;

frxw;} » cedula de identidade 98002335779 5SP/CE, inscritc no CPF 010.533.628-97, filiagdo Joaquim Alves do X

”’Lﬁi’ Nascimento e Francisca Feitosa de Sousa, e-mail pr@sindilojasfor.org.br, residente na Rua Osvaldo  * {}
fff Cruz, N2 176, Apt. 1200, Meiretes, CEP: 60.125-973, Forlaleza/CE, representante legal da empresa a'

/// EMPRAL COMERCIAL ALVES COMERCIQ E SERVICOS LTDA, inscrita no CNP) N2 05.812.508/0001-08, }1 \‘\
R comm endereco na Rua Romeu Marting, N2 855 Loja 01 PYMTO 01, Montese, CEP 60.420-720,

it L

o Fortaleza/Ct; 2% VICE-PRESIDENTE: Luiz Fernando Monteiro Bittencourt, brasileiro, divorciado,

pecl” dId

comerciante, portador da cédula de identidade 98002320291 SSP/CE, instrito no CPF 001.326.003- e;’,:/,:f *

L ;/ A 07, filiagio Luiz Gastdo Bittencourt da Silva e [liana Gurgel Monteiro Bitteacourt, e-mail i /-
. ! 7

u< luzfmbittencourt@gmail.com, residente na Rua Antonele Bezerra, N2 293, apt. 500, Meireles, CEP:

PEZA LTDA,

,{urtaleza/é\g ropresentante legal da empresy SERVAL SERVICOS DE 4

_56:460-070
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Gt Inserita ng CNPYNZ 07360 2 /000123, com timiere ‘0.na. Rda,ﬁéziélgdéwuwﬁr #E-LD7, Centro, CER

Sy

.
_‘:,./‘

BOLGG0-00, Fortateza/CE; 32 VICE-PRESIDENTE: Sérpio Braga Barbosa, brasileirn, casado, comerciante, '
portador da cedula de identidade 99010147585 SSP/CE, insgrito no CPF 037.263.393-53, filiacdo
i Raimumndo Barhosa e Maria Alice: Brogd Barbosa, e-mad sergio@ivrotecnico com br, residente na Rus
Vicenie deite. NB70Y, Aldeota, (P 80.170-150, Fortalesa/CE, regresentante legal da empiess
,,,,,,, SERGHD BRAGA BARBOSA, nscrita no CNPE N2 42,47 1384/0001 79, com gndersco na Rua Dom .“:4:’,
f{" loaquim, N2 54, Centro, CFP 60.110-100, Fortoleza/CE; 42 VICE-PRESIDENTE: Giovan de QOliveira, -
L . brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade 2000029278377 SSP/CE, inscrito

no CPF 429.802.753-87, filiacdo lzaias José de Oliveira e Mariana Olimpia de Oliveira, e-mail '%

% u ,L giovanideoliveira@icloud.com, residente na Rua Francisco Adolfo, N2 44, Planalte , CEP: 63.500-750

\ { lguatufCE, representante legal da empresa ISAIAS OLIVEIRA CJA, inscrita no CNPJ N

07.511.009/0001-06 com endereco Sitio Arara, /N, Zona Rural, CEP 63.500-005, lguatu/CE; 52 VICE-

L X
{,1. ~ /5 PRESIDENTE: Benoni Vieira da Silva, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de .
sﬁi-',. ‘ 5 identidade 11095 OAB/CE, inscrito no CPF 003.679.823-15, filiagdo Moacir Vieira da Silva € Maria
] Pereira da Silva, e-mail Benoni_vieira@uol.com.br, residente na Rua Vicente Lopes, N2 840, casa 22, ’1‘
v Cidade dos Funcionarios, CEP: 60.822-104, Fortaleza/CE, representante legal da empresa CASA DO I f}_:’/
CICLISTA LTDA, inscrita no CNPJ N® 06.876.015/0001-02, com endereco na Av. Pedro de Queiroz’ »

= _Fdrreira, N2 1999, Centro, CEP 62.850-000, Cascavel/CE; 62 VICE-PRESIDENTE: José Gilson Ribeiro de :'

(( : g Alencar Parente, brasileiro, casado, comerciante, portador da céduta de identidade 472041 S5P/CE, !
4;{\_1('/, inscrito no CPF 056.497.653-91, filiagdo Gilson Ribeira de Alencar & Ana Ribeiro Parente, e-mail .C\ )
= ) duda.toasa@gmail.com, residente na Rua Leandro Bezerra, N¢ 369, Centrp, CEP: 63.100-090, © .7

”";%},f”crato/ce, representente legal da empresa D&C COMERCIO € REPRESENTACOES LTDA, inscrita no
_ /f/ o ENPY NG 01.622.589/0001-22, com endereco na Rua Dr. Jodo Pessoa, N? 415, Centro, CEP £3.100-
d /

P [; 050, Crato/CE; 72 VICE-PRESIDENTE: Paulo Bezerra de Souwza, brasileiro, casado, comerciante,
'th . portador da cédula de identidade 451949 SSP/CE, inscrito no CPF 041.235.493-49, filiagdo Francisco
- - Bezerra de Araljo e Maria Francina de Araljo, e-maii paulaabreus@yahoo.com.br, residente na Av. S i,
¥ % Sténio Gomes, N? 848, Parque Santa Fé, CEP: 61.940-330, Maranguape/CE, representante legal da .

o

\mnprma PAULO BEZERRA DE SQUZA, inscrita no CNPJ NE 35,973.815/0001-31, com enderego na Rua A i} 1S \

i zg,f/f José Fernandes Vieira, N2 62, Centro, CEP 61.940-010, Maranguape/CE; 82 VICE-PRESIDENTE: José
fliardo Martins, brasileiro, casado, comerciante, portador da cedula de identidade 2001002252430
SSP/CE, inscrito no CPF 969.595.173-20, filiagdo Edvar Sousa Martins e Sebastiana de Sousa Martins, s

-

| " Fortaleza/CE, representantu, legal da empresa CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTQRES CACULA

e A
; " i . ;T R |7 |

,{ }‘ e-mail cfccacula@yahoo.com.br, residenie na Alameda Oxossi, N? 88, Parangaba, CEP: 60.740-580, /
I il
i

ADAINISTRA AGAQ REG AL HOESTADG 50 (_EJ\P.AE Rua Fereira Fi li(]UF‘lh

5. 1970 - Aldbota § CEIBL160- ¥94
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UDA msmm no CNPJ [yes {)ﬂ 88_1 MS/OUOE -80, com endereco na Av. Deds Brasil, N¥ 835, Parangaba,
CEP 60.740-005, Fortaleza/CE; 92 VICE-PRESIDENTE: Francisco Bento de Souza, brasileiro, casado,
commerciante, portador da cédula de identidade 2006029286735 SSB/CE, inscrite no CPF 221,486 633
72 filiacde  Raimundo  Edimar  de  Souza ¢ Mada  Socorro de  Freitas,  e-mail
diretonatiprupazenicoombin, residente na Rua Jose Custadio da Costa, N2 927, Esplanada, CFp-

53 500005, lguatu/CE, representants legal da emporesa DML PRODUTOS ESPORTIVOS LTDA, insorita

e CNPS N 31759 50170001 30, com endereco na Rua Floriano Peixoto, N2 432, Centro, CEP 3.500-

071, tguatu/CE; 10? VICE-PRESIDENTE: Atualpa Rodrigues Parente Filho, brasileiro, casado,

comerciante, portador da cédula de identidade 20083422611 SSP/CE, inscrito no CPF 379.898.043. .

87, filiacdo Atualpa Rodrigues Parente e Maria Terezinha Ferreira Parente, e-mail
atualpafitho@uol.com.br, residente na Av. Dr. Guarani, N2 115, apt. 706, Centro, CEP: 62.010-160,
Sobral/CE, representante legal da empresa A. RODRIGUES PARENTE FILHO, inscrita no CNPt N¢
01.691.152/0001-40, com enderego na Av. Lucia Sabota, N2 360, Centro, CEP 62.010-830, SobralfCE;
12 SECRETARIO: José Everton Fernandes, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de
identidade 2004002006336 SSP/CE, inscrito no CPF 169.278.423-49, filiacdo losé Fernandes Neto e

Maria Eurimar Fernandes, e-meil everton@1001carros.com.br, residente na Rua Francisco Xerez, N¢

285, apt. 1701, Patriolino Ribeiro, CEP: 60.810-035, Fortaleza/CE, representante legal da empresa.
SHOPPING DO AUTOMOVEL EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N2 02.487.249/0001-07, .

com endereco na Av. Coronel Miguei Dias, N2 99, Loja 38, Patriolino Ribeiro, CEP 60.810-160,
Fortaleza/CE; 22 SECRETARIO: Fabiano Barreira da Ponte, brasileiro, casado, comerciante, portador
da cédula de identidade 93004008596 SSPDS/CE, inscrita no CPF 705.711.633-00, filiag3o losé Weaber
Dematrio da Ponte e Tania Maria Barreira da Ponte, e-mail fabiano barreira@gruposerval.com.br,

residente na Av. Oceano Indico, N2 255, Bloco 09, Apt. 12, Porto das Dunas, CEP: 61.700-000,

"":"E\T:juiraz/CE, representante legal da empresa AVANCE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no

CNPJ N® 12.388.614/0001-71, com endereco na Rua Rodrigues Junior, N2 287, Centro, CEP 60.061)-
000, Fortaleza/CE; 32 SECRETARIO: josé Ernesto Parente de Alencar, brasileiro, casado, comerciante,

portador da cédula de identidade 96029394702 SSP/CE, inscrito no CPF 822.044.383-91, filiagdo lose

Gilson Ribeiro de Alencar Parente e Maria Cecilia de Alencar Parente, e-mail |

josealencar8l@hotmil.com, residente na Rua Prof. Tedfilo Cavalcante, N2 20, Zacarias Gongalves,
CEP: 63.110-094Q, Crato/CE, representante legal da empresa OSTERNE £ PARENTE LTDA, inscrita no

CNPI N® (02.638.576/0001-04, com endere¢o na Rua Dr. Joda Pessoa, N2, 359 Centro, CEP 63.100-

050, Crate/CE: 12 TESOQUREIRO: Francisco Everton da Siva, brasileiro, casado, comerciante, portador -

da cédula de identidade 20072365964 SSPDS/CE, inscrito no CPF 154,967 243-68, filiagio José Lito da u
i . . . N e
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siva e Clotifde Marcedo da Siva, e-mail teverttons@gmal.com, residents na Rua Lourival Correra

PR S F-AuP

",,45'4""“ Pinha, N% 91, Pargque Mambuara, CEP: 60.821-720, Fortaleza/CE, representante legal da empresa F

EVERTON DA SILVA, inscrita no CNPE N2 00 083.933/0001-90, com endereco na Rua Lourival Corretd
; Pinha. N? 33, Parque Manibura, CEP 60.821-720, Fortaleza/CE, 22 TESOQUREIRG: Pauly Henrigua

Tosle Stiva, Brasibaro, soiteirg, comercants, portador da cedula de idenhulade 2008009057117

IS

e

ki

$5P/CE, inscrito no CPF 034,140 783-68, filiagio Ravnundo Deusdedit Silva @ Teresinha de fesus Costa 7

Sitva, e-mail ph‘cames@uol._com.br‘ residente na Rua Almirante Rufino, NY 1450, Mantese, CEP:

641.420-075, Fortaleza/CE, representante legal da empresa DISTRIBUIDORA P H DE CARNES LTDA,

inscrita no CNPJ N® 23.597.255/0001-89, com enderege na Rua Canad, N? 1145, Ancuri, CEP 60.874-
\/- 210, Fortaleza/CE; 32 TESOUREIRD: Francisco Alberta Alves Pereira, brasileiro, casado, comerciante,
) partadar da cédula de identidada 99002215135 SSPDS/CE, inscrito no CPF 119.853.483-49, filiagdo
."_/:»"”“ Antonio Alves Pereira e Geraldina da Rocha Pereira, e-mail sincovac2009@gmail.com, residente na

o A Rua Jacab Gomes, N2 30, irambé, CEP: 6§1.600-170, Caucaia/CE, representante legal da empresa

\ F%{ jacob Gomes, N2 28, Centre, CEP 61.600-170, Caucaia/CE; DIRETOR SINDICAL: Manocel Luciano
P }"T‘(- Fonteles, brasileiro, divorciado, comerciante, portador da cédula de identidade 716282 SSP/CE,

mifonteles@hotmail.com, residente na Rua Parand, N2 2070, Guajeru, CEP: 61.648-310, Caucaia/CE,
[19(\/ ‘ representante legal da empresa MANOEL LUCIANO FONTELES, inscrita no CNPI N2 21.513.244/0001-
. \} \f‘“ 48, com endereco na Rua General Clarindo de Queiroz, N? 1745, Box 48, Farias Brito, CEP 60.035-131,
' Fortaleza/CE; DIRETOQR SINDICAL: Raniere Paulino de Medeiros, brasileiro, casado, comerciante,

portador da cédula de identidade 94004002634 SSP/CE, inscrito ne CPF 245.497.703-68, filiagdo

._‘X!r 'V ' Otair Pauline de Medeiras & Maria Conceicdo de Medeiros, e-mail raniere@auriga.com.br, rasidente
' .’ ,Eﬁlfi na-Av. Recreio, N2 180, casa 06, Lagoa Redonda, CEP: 60.831-600, Fortaleza/CE, representante legal
.ﬂ _‘ " _sda empresa AURIGA INFORMATICA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N2 00.880.067/0001-68, com

o g ' ."é‘ﬁderego na Av. Santos Durmont, N2 3060, Sata 701, Aldeota, CEP 60.150-162, Fortaieza/CE; DIRETOR

SINDICAL:  fodo de Sousa Frota Neto, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de

! - .
st Le—Alexandrina Maria Leite Frota, e-mail lojaufc@fortlivras.com.br, residente na Rua Fiscal Perdigdo, N®

e
,(% R . 550, casa 07, Cidade dos Funcionarios, CEP: 60.822-470, FortalezafCE, representante legal da
- empresa FORTALEZA LIVROS LTDA, inscrita no CNPJ N9 03.373.387/0C01-10, com endereo na Av.

E

R

: DIRETO&\SINDiCAL: Carlos Tadeu Rodrigues Rolim, brasileiro, ca‘sado, comerciante, portador da

.
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'\ { FRANCISCO ALBERTO ALVES PEREIRA, inscrita no CNPJ N2 07.019.409/0001-07, com enderego na Rua
i

inscrito no CPF 060,362.013-20, filiagdo Rubido Fonteles Leit3o e Teresinha Aratjo Fonteles, e-mail

’ ”I;ington Soares, N? 1400 Sala 310, Engenheiro Luciano Cavalcante, CEP 60.810-350, Fortaleza/CE, .

i
L.

£
it
1

identidade 93003027198 SSP/CE, inscrito no CPF 751.388.673-34, filiagdo Raimundo Aragjo Frota e ’
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 de identidade 3.614.023 55MP/CE, inscrito no CPF 829.446.604-20, filiacdo losé Rodrigues da Silva e

»«““

. )\ e ’

W2ENE
o HRCK 03
s AUTEXFICACAD -

'
\P735167 . RRIEE- __,lkg\

3 Cﬁm.nlw. zhg'wbv Lt s e Hias , e } :
SARTORIO M :\55'\:1‘!\%“ /:; // e }
%E‘I ;bTRﬁC'J 2 u L \Lr .' ] / ' ww/

, , inscritu no CPF 312.753.623-20 fillagdo Gercival
Al Rolun e Francisca Rodrigues Rolim, e maib 1adeurchimiyahoo.com br, residente na Rua Dr.
Vicents Bezerra da Costa, N9 285, 530 Sebastido, CEP: 63.500-250, lguatu/CE, representante jegal da

emprena UNICENTER COMERCIO DE ARTEFATOS DI MADEIRA LTDA, inserita no CHNPL N%

L2 dend 52770001 96, com aalerecn na Rua Professor fado Coelko, 812 55, Centro, CEP 53 500 005,
izuatu/CE;, DIRETOR COMERCIAL: Wanuel Novais Neto, brasilere, casado, comergante, portador da

codula de identidade $851 CREA/CE, nscrito no CPF 107.582.403-638, filiagdo Paulo Assuncdo Novais- =4
¢ Abigail Barreto Novais, e-mall novaisneto@yahoo.cam br, residente na Av. Rui Barbosa, N® 343, o
apt. 1501 Ed. Patricia ~ Cond. Pago do Bem, Meireles, CEP: 60.115-220, Fortaleza/CE, representante J;%
iegal da empresa AUTO POSTO STAR LTDA, inscrita no CNPJ N2 86.927.704/0001-20, com endereco
na Rua Professor Costa Mendes, N¢ 2007, Rodolfo Tedfilo, CEP 60.430-140, Fortaleza/CE: DIRETOR
COMERCIAL: ladson Henrigue Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula

Maria do Socorro Cadengue, e-mail jadsonhenriquell0@gmail.com, residente na Rua Marcionilia | \(/
Cardoso Sobreira, N2 128, Novo Juazeiro, CEP: 63.030-555, Juarzeiro/CE, representante legal da ’\
empresa CASA DA GENTE VESTUARIO E DECORACAD LTDA, inscrita no CNPJ N2 08,.331.510/0001-53, ’

com enderego na Rua Da Conceicdo, N2 399, Centro, CEP 63.010-222, Juazeiro do Norte/CE; DIRETOR\.""Q‘“\:.
DE CREDITO: Francisco das Chagas Ximenes Sobrinho, brasileiro, casado, comerciante, portador da e

cédula de identidade 98002461367 SSPDC/CE, inscrito no CPF 640.864.023-00, filiagdo Jose Haraldo - ’L‘s
Ximenes e Marinete Moreira Fontenele Ximenes, e-mail chagasximenes@yahoo.com. br, residenta na ; : j
Rua Das Flores, N2 D15, Jardim de Alice e Pereira, CEP: 60.8068-370, Fortaleza/CE, representante legal
da empresa COMERCIAL CACHOEIRA LTDA, inscrita no CNPJ N? 04.727.452/0001-20, com enderego

na Rua Governador Sampaio, N2 234, Centro, CEP 60.055-050, Fortaleza/CE; DIRETOR DE CREDITO: .

/

Antdnio Wilson Gongalves de Oliveira, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de g\

identicfade 92002289247 SSP/CE, inscrito no CPF 259.150.103-34, filacdo Antonio Laurentino de

R

. Games da Silva, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade 2002029141343 s

$SP/CE, inscrito no CPF 1449 (51 754-53, filiacdo Anizio Gomes da Silva e Sebastiana Gomes da Silva, f(

e-mail ngomes221250@gmail.com, residente na Rua Euclides Cavalcante, N2 §9, Planalto, CEP:

63. JDO 815 tguatu/CE, representante legal da emprcsa GOMES & NOGUEFIRA LTDA, inscrita no CNPJ

. £
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N% £3.457 816/0001-6%, com enderego na Rua Fl(}fzmto Peax{)to zu 3‘“’ Centro, C(~P 63.500-005
fguatu/CF; DIRETOR DE RELACOES DE TRABALHO: Rndrige Carneiro Guithon, brasileiro, casado,
comerciante, portador da cedula de identidade 93014019744 SSP/CE, inscrito no CPF 746.046.273-

4, ffiacdo Antonio Froani Monteiro Guilhon e Maria Moems Carneiro  Guilhon, e-mail 7

redrigué@grupovipescom o residente na Rua Andrade Furtado. N? £133, Cagd, CEP. 60.190-072

Tortateza/CH representante logal da empresa VIPER SERVICOS DO NORDESTE LTDA, inscrita no CNP} -

N% 01.463 705/0001-08, com endereco na Rua Torees Cimara, K9 40, Aldeota, CEP 60.150-060,
Fortatera/CE; DIRETOR DE CONSUMO: fodo Airton de Abmeida Monteiro, brasileiro, casado,
comerciante, portador da cédula de identidade 2007263382-9 SSP/CE, inscrito no CPF 002.467.003-
00, filiacdo Armando Monteiro Nogueira e Maria Carmelita de Almeida Monteiro, e-mail
airtonmaonteiro70@gmai.com, residente na Av. Rui Barbosa, N2 343, apt. 1101, Meireles, CEP:
60.115-220, Fortaleza/CE, representante legal da empresa IGM IMOBILIARIA GURGEL MONTEIRO
LTOA, inscnta no CNPI N2 11.659.778/0001-23, com endereco na Rua Rodrigues Junior, N¢ 197, Aftos
B, Centro, CEP 60.060-000, Fortaleza/CE; DIRETOR DE CONSUMO: Ricardo Ulysses Loureire de
Medeiros, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade 90003056088 SSP/CE,

inscrito no CPF 229.591.653-49, filiacdo Jodo Batista Medeiros e Zuleide Loureiro de Medeiros, e-mail

3 aulormedenos@gmail.com, residente na Rua Juacl Sampajo Pontes, N2 1709, Altos, Centro, CEP:~.

61.600-150, Caucaia/CE, representante legal da empresa JOSE GOIS FEITOSA, inscrita no CNPJ N2
07.197.152/0001-75, com enderego na Rua Sdo José, N? 448, jardim do Amor, CEP 61.616-000,
Caucaia/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: André Rocha Alves do Nascimento, brasileire, solteiro,
comarciante, portador da cédula de identidade 96002221505 SSPDS/CE, inscrito no CPF(017.789.233-
13, filiacdo José Cid Sousa Alves do Nascimento e Fernanda Rocha Alves do Nascimento, e-mail
dedeh.alves@gmail.com, residente na Rua Osvaldo Cruz, N2 176, apt. 1200, Meireles, CEP: 60.125-
150, Fortaleza/CE, representante legal da empresa COMERCIO REPRESENTACOES £ SERVICOS DF
TINTAS ROCHA EIRELI, inscrita no CNPJ N2 08.376.897/0001-64, com endere¢a na Av. Imperador, N?
981, Centro, CEP 60.015-051, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Edson Luiz Correa, brasileirc,
casade, comerciante, portador da cédula de identidade 98002175461 SSPDS/CE, inscrito no CPF
847.328.303-15, filiacao Edson Correa e Maria Helena  Coradi  Correa, e-mail
edsanluizcorreia@yahoo.coni.br, residente na Rua Zuca Acioli, N2 633, Bloce G, Apt. 203, Manoel
“Dias Branco, CEP: 60.176-160, Fortaleza/CE, representante legal da empresa EH COMERCIO DE
CARNES LTDA, inscrita no CNPJ N2 13.453.118/0001-17, com enderego na Alamedas das Angélicas,

NY¢ 340 A, Cidade dos Funcionarios, CEP 60.190-100, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETGRIA:

=<"Raimundo Neurivan V|en‘a Mana brasileiro, casadof comerc:anm portador da ce\;ﬁula de identidade
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2003021095260 SSPDC/CE, mscrito na CPF 3"8(; 280.423-68, filiacio Vandir Vieira Vara o Raimunda
™ Moreira Lima, @ mail neurivanmaia@gmail.com, residente na Rua [pifanio Nogueira, N 412, Contig,
' CEPR: 62 870-00, Pacajus/CL, representante legal da empresa RAIMUNDO NEURIVAN VIEIRA MAIA,
axcrita ao CANP) N2 23 051 R70/0001- 1, com endereco na Rua Epifanio Noguaira, N¢ 318, Ceniro
CEF 62 70 G0, Pacajus/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Ana Cidia Alves da Silva, brasiniva, casada,
comeartiante, portadors da cédula de dentidade 95002514857 55P/CE, inscrita no CPF 618.583.621
P20, fillagdo Luis Almeida e Teresa Alves da Silva, e-mail annacleiaZo@hotmail.cormn, residente na Rua

0 Vicente Lopes, N2 840, casa 22, Condominio Carmel Park, Cidade dos Funciondrios, CEP: 60,822-104, E

Fortaleza/CE, representante legal da empresa ATELIART PRESENTES LTDA, inscrita no CNP! N2 —

05.850.842/0001-56, com endereco na Av. Dr. Pedro de Queircz Ferreira, N2 1988, Centro, CEP
£2.850-000, Cascavel/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Pedro Margues Fernandes, brasileiro, casado,
camerciante, portador da cédula de identidade 2004009188863 SSP/CE, inscrito no CPF 068.183.103-

03, filiagdo losé Everton Fernandes e Eliane Marques Fernandes, e-mail .

ok pedromarquesf@hotmail.com, residente na Rua Jaime Pinheiro, N 130, Residencial Guararapes,. A
x‘:‘ Patricling Ribeiro, CEP: 60.810-250, Fortaleza/CE, representantie legal da empresa VIA VERDE
ADMINISTRACAD £ PROMOGOES LTDA, inscrita no CNPJ N2 12.307.447/0001-97 com enderego na _
i Av. Washinpton Soares, N9 55, Sala 414, Edson Queiroz, CEP 60.811-341, Tortaleza/CE; SUPLENTE DA\‘}? \
,Y# DIRETORIA: Jlodo Maia Santos Junior, brasileiro, vilvo, comerciante, portador da cédula de LN
. i , _identidade 744914 SSP/CE, inscrito no CPF 230.758.133-20, filiagdo Jodo Maia Santos e Francisca ' ’j”
(’%T// Candida de Figueiredo Santos, e-mail ascefor@gmail.com, residente na Av. Francisco S8, N2 3572, ) g/‘)
M Bloco N, Apt. 401, Carlite Pampiona, CEP: 60.310-052, Fortaleza/CE, represemtante legal da empresa “
oA KIT VEST COMERCIAL DE CONFECGOES LTDA, inscrita no CNPY N2 63.488.795/0001-49, com endereco
A fi&/{ na Rua Guilherme Rocha, N2 415, Centro, CEP 60.030-140, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA;
§ s - Jodo Batista Bernardes, brasileiro, vidvo, comerciante, portador da cédula de identidade 295454 {
/ ‘ $SP/CE, inscrito no CPF 040.973.603-10, filiacdo Sebastido Batista Vieira e Maria Neuza Bernardes, e- i\
7- il fellypeandre@yahoo.com.br, residente na Av, Bardo de Studart, N® 1966, apt. 1002, Bloco A, o
"”Aideota, CEP: 60.120-024, Fartateza/CE, representante tegal da empresa JOAQ BATISTA BERNARDES, iy
inscrita no CNPJ N2 21,513 412/0001-03, com enderego na Rua General Clarindo de Queirgez, N2
1745, Box 10, Farias Brito, CEP 60.035-131, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Maecias Paulino ;;
Sobrinho, brasileiro, casade. comerciante, portador da cédule de identidade 20086239826 S5P/CE, , ;
inscrito no CPF 214.429.243-39, filiacdo Francisco Paulino e Maria Eulatia Paulino, e-mail 7

meciaspaulino@hotmail.com, residente na Rua José Amara, N2 418, Bugi, CEP: 63.501-002, ~,ﬂ(

lguatu/CE, representante legal da empresa le SOBRINHO EIRELL, in"$crita no CNPJ N2
!_
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e 41,582 90970001-82, com eiderego na Rua Doutor Jo:”gqj‘:‘:qs_s

o Cantra, 668 63.500-023,
P Wuata/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Maria de ratima’ B’nrges Duarta, hrasileira, casada,
comerciante, portadora da ceédula de identidade 581113 SSP/CE, inscrita no CPF 135.977.793-87,
filtacio Carlgs Morais Borges e Maria Prisce Leite Borges, e-mail fatima@@tentacion.com br, residonte
na Ay, RBui Barbasa, N® 343, Apl 1002, Meirelgs, CEP 00.16%-010, Fortaleza/CE, representants legal
do emprasa TENTACION COMERCIO © INDUSTRIA LTDA, inscrita oo CNP) NY 06 561 8827000195
com enderego na Av. Monsenhor Bruno, N2 668, Meireles, CEP 60.165-010, Fortaleza/CE, SUPLENTE
o 3 DA DIRETORIA: Sonia Maria Loureiro Lima, brasileira, casado, comerciante, portadora da céduia de X
% identidade 91013020319 $SP/CE, inscrita no CPF 492.041.813-20, fillagdo Sandoval Loureiro Sobrinho
‘. ¢ Francisca Xavier Loureiro, 2-mail lindboi@hotmail.com, residente na Av. Beira Mar, N¢ 3666, Apt.
N - 100 Praia de Iraceina, CEP: 60.165-121, Fortalera/CE, representante iegal da empresa SONIA MARIA
s LOUREIRO LIMA, inscrita no CNPI N2 41.299.876/0001-68, com endereco na Rua Bardo de Aratanha,
7} Ne 1050, Loja 10, Fatima, CEP 60.050-071, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: lodo Edson da
Silva Dias, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade 950024138528 55P/CE, \ ! ‘u
inscrito no CPF 656.644.933-72, filiagdo lodo Paiva Dias e Maria de Fatima da Silva Dias, e-mail /’{ i

edsondias 70@hotmail.com, residente na Rua Cosmao Jeronimo, N# 1465, Apt. 108, Mondubim, CEP: |

60.765-378, Fortaleza/CE, representante legal da empresa JOAQ EDSON DA SILVA DIAS, inscrita no \
P CNPJ N2 45.146.119/0001~ O“, com endereco na Rua Cosme e leronimo, N2 1465, Acarapé, CEP :
f“" 60.764-520, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Atualpa Thersus Lourinho Parente, brasileiro, {}‘ .
; 1 " solteiro, comerciante, portador da cédula de identidade 2007009139050 SSP/CE, inscrite no CPF }'I‘f}
*}K 067.733.303-00, fillacdo Atualpa Rodrigues Parente Fitho e Marjory Araujo Lourinho Parente, e-mail e
ﬁ\u thersus@gmail.com, residente na Rua Miguel Teltes da Frota, N2 240, Campo dos Velhos, CEP:
o }“ f . 62.030-225, Sobral/CE, representante legal da empresa SOBRAL ACO COMERCIAL LTDA, inscrita no
gf N ~ CNPJ N° 35.073.840/0002-40, com enderego na Av. Deputado Jodo Adeodato, N? 639, Centro, CEP
# ,Jf:”/f ! 62.010-450, Sobral/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Luiz Vicente Sales Ferreira, brasileiro, casado, : \

comerciante, portador da cédula de identidade 8300-D CREA/CE, inscrito no CPF 213.016.033-68,
' filiagdo Jodo Alves Ferreira ¢ Berenice Sales Ferreira, e-mail vicentefortaleza@gmail com, residente {;
na Rua Osvaldo Cruz, N£ 2130, Apt. 802 F, Torres Flores, Dianisio Torres, CEP: 60.125-151, ./~

Fortaleza/CE, representante legal da empresa COMERCIAL JOAD FERREIRA PETROLEQ LTOA, inscrita -
nu CNPY N® 41.414.822/0001-04, com endereca na Av. Mister Hull, N2 4754, Antbnio Bezerra, CEP . J
60.356-001, Fortalera/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Rémulo Loureiro de Brito, brasileiro, casado, e

comerciante, portador da cédula de identidade 92002105634 SSP/CE, inscrito no CPF 135.565.923 A

04, filiagao Raimundo €hagas de Brito e Elsa Loureiro de 8rito, e-imail romulodébrito@hotmail.com, R
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filiagdo Claudio Alberto Karam e Ledicia Dray Karam, e-mail karam@grupoceara.com.br, residente na

_ 12.460.077/0001-23, com endere¢o na Rodovia CE 04C A Km 06, N® 5665, Centro, CEP 61.760-000, f [
* Fusehio/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Aristénio José da Costa Lima Sobrinho, brasileiro, casado,

' - TR
« 60.135-270, Fortaleza/CE, representante legal da empresa CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES /,/f

MrTap oy

Senac IPDC o JHY

residente na Rua Francisco & FilHo, N® L0, apt, 901, Guararapes, CEP- 60.810- 110, Fortaleza/CE, i
representante legal da empresa R CHAGAS E CIA LTDA, inscrita no CNPJ MG 07.202.427/0001-11, com

endereco na Av. Mister Hull, N2 3650, Padre Andrade, CFP 60.356-412, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA ,
DIRETORIA:  Lindemberg de Melo Lima brasileiro, casado, comergiante, portador da cedula de S
wlentidade 2001002238542 5SPDS/CE, inserito no CPF 330,795 632-34, filiacdo todo Batista Lima »

losefa de Melo Lima, e-mail lindiboi@hotmail caom, residente na Av. Beira Mar, N¢ 3666, Apt. 100,
Mucuripe, CEP: 80.165-121, Fortaleza/CE, representante legal da empresa SONIA MARIA LOUREIRQ

LIMA, inscrita no CMNPI N? 41.299.876/0001-68, com endereco na Rua Bardo de Aratanha, N2 1050, %}‘
loja 10, Fatima, CEP 60.050-071, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Lavanery (Campos
Wanderley, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade FI670159 SRDPF/CE,
inscrito no CPF 228.318.603-00, filiacdo Francisco Lavanery Sampaio Wanderley e Maria de tourdes

Campos Wanderiey, e-mail lavanery@apiguana.com.br, residente na Rua Jornalista Cesar Magalhdes,

- N2 655, Apt. 1600, Patriclino Ribeiro, CEP: 60.810-140, Fortaleza/CE, representante legal da empresa

APIGUANA MAQUINAS [ FERRAMENTAS LTDA, inscrita no CNPJ N® 07.240.450/0001-08, com ;,«
endere¢o na Av. Duque de Caxias, N? 901, Centro, CEP 60.035-110, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA .' ;.:’;i
OIRETORIA:  Alisson Maia de Freitas, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de ; ”
identidade 94002043392 SSP/CE, inscrito no CPF 619.294.463-87, filiagdo Altamiro Roberto de Freitas. \\
e Maria de Fdtima Maia de Freitas, e-mail alissonmfreitas@icloud.com, residente na Rua Maria i\\‘

Quintino, N® 700, Casa 13, i”arque Santa Maria, CEP: 60.873-010, Fortaleza/CE, representants legal A
da empresa CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES CAUCAIA LTDA, inscrita no CNPS Ne "
01.618.756/0001-61, com enderego na Rua Francisco Segundo da Costa, N? 47, Edson Queiroz, CEP
60.811-650, Fortsleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Caram Jorge Karam Neto, brasileiro, casado,
comerciante, portador da cédula de identidade 9531192 SESEG/AM, inscrito no CPF 406.276.912-34,

Rua José Amora S&, N2 250, casa 10 — Cond. Grand Plaza, Coite, CEP: 61.760-000, tusébio/CE,
representante legal da empresa PADRAO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ N2

comerciante, portador da cedula de identidade 91013006570 SSP/CE, inscrito no CPF £15.058 543- -

34, filiacdo Aristébulo da Costa Lima e Mara da Penha Almeida Lima, e-mail .o

aricostalimalO@gmail.com, residente na Rua Vicente Linhare_es, N2 631, apt. 301, Aldeota, CEP:

-y ’

ADRANISTRACAS REGIONAL RO ESTADO OO CEARA : Rua Pereiry Filgueirag, 1570 - Aldeota FEER 607 60-1 9;5 |
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Gonzaga, N° 752, Cidade dm, “tncionarios, CEP 60. 823 0i2, Fc; aapza/{tﬁ supusz DA-DIRETORIA:

Luiz André de Sigueira, brasileiro, casado, comercmnln, portador da cedula de identidade

980143134728 SSP/CE, inscrito no CPF 3178.035.493-49, fillacao tsidorio Gomes de Siqueira Neto o

- Maria Wanda de Siguera, e-mvail lulzandrebb@hotrail com, residente na Rua Bento Albuguergue,

MR Apt Lo, od Malapa, Papica, G 60 189200680 Portdless/CF, representante legal da

cinpresd SIQULTRA &CSIQUTIRA LTDA, insurita no CHPY NT O7.199.080/0001 72, conm enderego na Ruo
CEP B0.025-130, Fortalezs/CE; SUPLENYE DA DIRETORIA:

Flariano Peixotn, N9 7nz, Cenirg,

Francisco Pedro Meneses Brithante, brasileiro, casadn, comerciante, porfador da cédula de
identidade 2587643 DPF/CE, inscrito no CPF 228.553.273-34, filiagdo Ogenis Alves Brithanta e
francisca Francineida Meneses Brilhante, e-mail fpmbrilhante@yahoo.com.br, residente na Rua
Epifinio Nogueira, N2 418, Centro, CEP: 62.870-000, Pacajus/CE, representante legal da empresa F P
M BRILHANTE, inscrita no CNPJ N2 41,548.371/0001-90, com endere¢o na Rua Epifanio Nogueira, N®
418, Lofa 02, Centro, CEP: 62.870-000, Pacajus/CF; SUPLENTE DA DIRETORIA: igor José Macedo
Alves, brasileiro, casado, comerciante, partador da cédula de identidade 2001002202378 S5PDS/CE,

nscrite no CPF 013.617.883-99, filiagdo lose Janildo Alves do Nascimento e Maria Eliane Macedo

i Alves, e-mail igoriojasalves@hotmail.com, residente na Rua Silva Jatahy, N2 1570, Apt. 500, Meireles,

CEP: 60.165-070, Fortateza/CE, representante legal da empress LOIAS ALVES COMERCIO DE

MATERIAL DE CONSTRUGAQ LTDA, inscrita no CNPJ N2 (09.367.876/0001-45, com endereco na Rua -

Alberto Magna, N2 500, Altos, Bom Futuro, CEP 60.425-235, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA:
Celio Rodrigues de Assis Filho, brasileiro, solteiro, comerciante, portador da cédula de identidade
20073627890 SSP/CE, inscrito no CPF 063.849.503-24, filiacdo Célic Rodrigues de Assis e Elisangela
Maria dos Santos de Assis, e-mail celiorodriguesdeassis@hotmail.cam, residente na Rua Padre
Francisco Pita, N2 275, lardim das Oliveiras, CEP: 60.821-050, Fortaleza/CE, representante legal da
empresa CELIO RODRIGUES DE ASSIS FILHO, inscrita no CNPJ N¢ 41.143.709/0001-23, com enderego
na Rua Padre Francisco Pita, N2 275, Jardim das Otiveiras, CEP: 6(0,821-050, Fortaleza/CE; SUPLENTE
DA DIRETORIA: Luiz Gonzaga Campelo Janior, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de
749.401.803-44,

icdentidacde 2002015112729 SSPOC/CE, inscrito no CPF filiacao Luiz Gonzaga

Campelo e Marja Zelia Fernandes Campelo, e-mail jr.campelo@live.com, residente na Rua Com. -

fduardo Araripe, N2 3009, Bangue 1, CEP: 62 870-000, Pacajus/CE, representanie legal da empresa

" CENTRO DE FORMACAD DF CONDUTORES MAIA £TDA, inscrita no CNPI N2 14.271.682/0001-81, com

endereco na Rua Sabino Roberto de Freitas, N2 2889, Loja 01 Centro, CEP 62.930-000, Limoeiro do
Norte-CE; SUPLENTE DA DIRETORIA: Lauro Duarte Pinheiro Neto, brasileiro, casado, comerciante,

v portador da redula de identidade 9629028919 SSP/CE mscrito noﬁCPl— 812.108.093- 20 ﬁlsacan
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aquim Umberto Duarte @ undalva Braga o, e mall’famo mame@;mm vail coi, residente na

o,

i Rua Carolino Sucupira, N? 651, Pimenta, CEP: 63.105-010, Crato/CE, representante legal da empresa

CFC- CENTRO DE FORMACAD DE CONDUTORES CARIRI LTDA, inscrita no CNP! N2 05.48%.581/0001-

pey
¥

90. coimn enderego na Rua Hermenegildo Firmeza, N2 333, vila Silvestre, CFP 63.119-110, Crato/CE,
5 SUPLENTE DA DIRETOQRIA: francisco Nogueira Matas, brasileiro, casado, comerciante, portador da
4 caduta de wentidade 94002208610 SSPACE, inscrito no CPE DA8.542 703 10, hlagio Mauricio J

Mogueira Matos & Mana Estela Matos, e-mail fnmatos@uocl.com br, residente na Rua Dom Josg

!

fif Lourongo, N? 780, Parquelandia, CEP: 60.455-525, Fortaleza/CE, representante legat da empresa
! ; ’ E OTICA £ RELOJOARIA ROMA LTDA, inscrita no CNP} N2 (06.887.442/0001-88, com enderego na Rua
r : Perboyre e Silva, N2 111, sala 511, Centro, CEP 60.030-902, Fortaleza/CE; SUPLENTE DA DIRETORIA:

o

v,'_}f":'“"”“‘; Eduardo Alves Dias Neto, brasileiro, casado, comerciante, portador da cedula de identidade ‘
7S 59818383 SSP/CE, inscrito no CPF 264.632.293-34, filiacdo Antonio Eduardo Alves Dias e Moaria

i <Celeste Barbosa Dias, e-mail eduardodias@metalcom.com.br, residente na Rua Dr. {tamar Espindola,

de Souza, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade 1228393-86 SSP/CE,..
inscrito no CPF 325.844.823-04, filiacdo Valter Lautinio de Souza e Maria Audenora Bezerra de Souza,

b

..(% -

""i._;‘ j e-mail fissuralojas@gmail.com, residente na Rua Santa Clara, N® 371, Centro, CEP: 63.050-212, Q
& 1;

ay T tuareico do Norte/CE, representante legal da empresa FRANCISCO ALDEMIR BEZERRA DE SOUZA
i_g_,;;__’ EIRELY, inscrita no CNPJ N¢ (3.546.535/0001-82, com enderego na Rua Santa Luzia, N2 268, Centro, v
\ e CEP: £3.010-230, Juazeiro do Norte/CE; CONSELHQO FISCAL: Fernanda Rocha Alves do Nascimento, )

brasileira, casada, comerciante, portadora da cédula de identidade 94002538855 $SPDS/CE, inscrita

no CPF 170.572.213-04, filiagdo José Mario Moura Rocha e Maria ids Francisca Rodrigues de C.

\-n_,;____--' Rocha, e-mail fernanda.ralves@yahoo.com, residente na Rua QOsvaldo Crue, N2 176, apt. 1200,

{ Meireles, CEP: 60.125-150, Fortaleza/CE, representante legal da empresa EMPRAL EMPRESA

V [
%" endereco na Rua Romeu Martins, NO 855, loja 01, PYMTO 01, Montese, CEP 60.420-720, e
| /f,/ .Fortaleza/Ct; CONSELHO FISCAL: Maria Cecilia de Alencar Parente, brasileira, casada, comerciante, &
< f)‘ X / portadora da cédula de identidade 1092671 SSP/CE, inscrita no CPF 447.415.963-20, filiacdo Thomaz o7~
. ; | | Ostere de Alencar e Maria Daisy Osterne de Alencar, e-mail ceciliapsterne@gmail.com, residente na ;%%{Q
Rua Brigadeiro Leandro Bezerra Monteiro, N2 369, Centro, CEP: 63.100-090, Crata/CE, representante [’

legal da empresa D & C COMERCIO E REPRESENTACGES LTDA, inscrita no CNPJ N2 01.622.589/0001- . (i .

it A
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;,/” FISCAL:  Odando 8raga de Almeida, brasileiro, casado, comerciante, portador da cedula de

> K identidade 06287344 SESP/AM, inscrito no CPF 273.189.312-53, fillagdo ltamiar Cruz Braga e Jarura de

\ Almenda Cruz, e-mail orfandobragaa@hotmail.com, residente na Bua Tamisia, M® 455 casa L1, be

P  Lourdes, CiP 60,177 420 Fortaleza/Ce. reprosentante legal da emoresa SOLUCAQ SERVICOS

o COMLURCIO £ CONSTRUCAC EIRELL inscrita no CNPE N® 05.531.239/0001-01, com endereca na Rggé"" L
© Pianero, 82 134, Centro, (1P 61.760-000, Eusébio/CE; SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: Belchior

5;};,,' Conrado Neto, brasileiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade 20181600816 %é

SSP/CE, inscrito no CPF 002.564.713-04, filiacdo Raimundo Fernandes Moreira e Maria do Carmo )

< / Fernandes, e-mait belchiorconrado@hotmail.com, residente na Rua Carvalho Lima, N® 66, Apt. 301

Aldeota, CEP: 60.821-080, fortalezafCE, representante legal da empresa CONRADO GENEROS

ALIMENTICIOS LTDA, inscrito no CNPI N2 07.227.747/0001-26, com endereco na Rua Governador

Sampaio, N? 362, Centro, CEP 60.055-050, Fortaleza/CE; SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: Pauta

Abreu de Souza, brasileira, solteira, comerciante, portadora da cédula de identidade 97023051550 K

SSP/CE, inscrita no CPF 624 961.313-72, filiagdo Paulo Bezerra de Souza e Antdnia Dalzani Abreu de \}\

Souza, e-mail paulaabreus@yahoo.com.br, residente na Av, $ténio Gomes, N2 1400, Novo Parque

S0UZA, inscrita no CNPJ N2 39.367.295/0001-03, com endereco na Rua José Fernandes Vieira, N2 72,
Centro, CEP 61.940-160, Maranguape/CE; SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: Francisco Leite Frota, r;\

47y
brasiteiro, casado, comerciante, portador da cédula de identidade 220836-81 55P/CE, inscrito no CBF } l
181.291.883-68, filiagdo Raimundo Araljo Frota e Alexandrina Maria Leite Frota, e-mail i"-'"j_
frota@fortlivros.com br, residente na Rua Fiscal Perdigdo, N? 535, Cidade dos Funcionarios, CEP:
60.822-470, fortaleza/CE, representante legal da empresa FORTALEZA LIVROS LTDA, inscrita no CNPJ

N® 03.373.387/0001-10, com endereco na Av. Washinglon Soares, N? 1400, sala 310 Engenheiro {
_tuciano Cavalcante, CEP 60 810-350, Fortateza/CE; DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO AQ A iu‘
.CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CONFEDERACAD NACIONAL DO COMERCIO: 1. Luiz Gastdo

Bittencourt da Silva; 2. Jose Cid Sousa Alves do Nascimento; 3. Luiz Fernando Monteiro Bittencourt, i
todos ja devidamente qualificados acima. SUPLENTES DE DELEGADOQS REPRESENTANTES JUNTO AO ,l. i
CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO: 1. Sérgio Braga ‘h

Barbosa; 2. Francisco Everton da Silva; 3. José Everton Fernandes, todos ja devidamente qualificados o,

acima. Apos a apresentacdo da chapa eleita, foi realizado os esclarecimentos que a posse dos eleitos

S iria ter lugar apds o compromisso das formalidades legals e estatutdrias, tendo nesse ato sido

realizada a chamada pelo 5enhor Presidente de todos ds eleitos, os quais declararain assumir o o

R { . lé . \‘_.z

ANAFHSTRACAD REGHONAL RO ESTADO DO CEARA | Rua Pereira Filgaras, 1070 - Aldenta | CEP 6(160-184
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campronuss Je respeitar o exercicio do mandate, & Constituigdo, as Leis vigentes no pais e ©
Estatuto da Entidade e apos assinarem o termo de posse, foram declarados em exercicio os titulares
dos cargos efetivos. O mandato da chapa recém-empossada serd de 04 {quatro) anos, iniclando-se
Ay 30 de mao de 2022 ¢ terninando em 29 de ma de 2026, B seguida, foi firmado por todos os

remboas fleifng, O compremisso de posse, confarme destacado abaixe

DO COMPROMISSO DE POSSE

Declaramos solenemente, tendo em vista a legislagdo pertinente 30 assunto, que assummmaos o
compronusso de respeitar o exercicio do mandato para o qual fomos eleitos, a constituicio, as leis
vigentes, as normas da Confederacdo Nacional do Comércio, da Federagdo do Comércio do Estado do

Ceard e o £statute Social do Sindicato.

A sepuir, como nada mais houve a tratar, foram encerrados os trabalhos da sessdo, dos gquais para

constar, lavrou-se a presente ata que lida e julgada conforme, vai assinada pelos empossados.

f C %f;:{m‘ »E
wwﬁ»\_
Luiz GaJtﬁo Blttencnurtﬁi ilyﬁ
Presidente e
12 Delegado Represemante junto a CNC

L

losé Cid Sousa Alvés do Nascimento
1" Vice-Presidente e
2° Delegadp Representante junto a CNC

Luiz Fernando Monteiro Bittencourt
29 Vice-Presidente e >
3¢ Delegado Representante junto 3 CNC //

//

i // serg( safo |
e 32 Vicedresidentee
12 suplente de Delegado Representante junio a CNC

T

. RV N - hS L )
- " -.@lovan de Oliveira T
42 Vice Presidente

ADMINSTRACLS RECIGNAL 5O ESTADO DO CEARA © Bu Pereirg Filgugisas, 1070 - Aldeota ) CEP 60160-134
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Benoni Vieira da §{!va
S Vice Pr’ee;10941te

:// ‘DE,...M...:,?
e PMORAIS
k(."RF\‘ 16s
losé GilsoprRibeiro de Alencar Pasente
H¢ Vice thesidente
—_—
P

£ 2 S

Panie;-ﬁ”ézerra de Souza
79 Vice-Presidente

iR | Al
X‘I"f‘.‘tﬁ VY

Yoty

losé Eliardo Martins
82 Vice-Presidente

s r
o s
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CORREIA %,
- _!L.,..,.., .
Francisco Bem;d de Souza
92 Vice-Presidente
/,« ';/ P - /',/’ L{\/T)f‘“" e,
/ . / < \f—\iS
[ T S N CORREIA (

"-Atualpa Rodrigues Pagknte F\fha
169 Vice~ Presfdente

g:..-E;“ff}‘iJ
Jos ﬁv’é?ton Fernandes

12 Yecretdrio e

3¢ Suplente de Delégaéo Representante junto a CNC
\
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1“ Tesoursiro e

M
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Nelson Gomes da Silva
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Iodo Batista Bernardes ‘
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Supiente de Diretoria
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Sdnia Maria Loureiro Lima
Suplente de Diretoria
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: Jodo Edson da Silva Dias
- Suplentede Diretoria
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R L : A 1/} Z 3
‘l ‘ e - i 3 ffl- iafpgThersus Lourinho Parente
oo ! A uplente de Diretoria

Luiz Vicent# Sales Ferreira
,f-"“‘z Sup!eme de Diretoria
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Romulo Loureiro de Brito
Suplente de Diretoria
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Lindemberg de Melo Lima e
Suplente de Diretoria i
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Lavanery CampoyWaﬁerfey
Suplente de’uretoria

4’;{'/1; ’ ,.';

_ Afisson Maia de Freitas
© Suplente de iretaria

"
. Caram Jorge Karam Neto
e “Suplente de Diretoria
o
‘ Arist énb José da Costa Lima Sabrlnho
Suplente de Diretoria
R
i B ( , . /, . /'/'
) T Ltz André de Stquelra
\—“ L B —wﬁSuplente de Diretoria
c JH 5 /';",
kN 7
bt N Francisco Pedro Meneses Bnihante
~L e < Suplente de Diretoria ,
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P T g - o

e ‘1 ,:;5// % //:/”V , /:,/ oy -. L
: igor losé Macedo Alves
Suplente de Diretoria

o v A

fio Rodngues de Assis filho
i Suplente de Diretoria

y 6—'?’— T o
Lunz Goz‘ﬁaga Campelo lunior
Supienm de Diretoria
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fe lio g ) / ! :

Lauro Duarte Pinheiro Neto e 4
Suplente de Diretorta i
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Franclsco Noguefra ’\natos
Suplente de Diretorte.
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I:duardo Alves Dlas Neto
Suplenie da Diretgrne

Francisco Aldemir Bezerra de Souza
Suplente de Diretoria
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Fernaﬁda Rocha Alves dq«ﬂfascnmento
= Conseiho Fiscal
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: ORI | . #ORPM, . i\
Maria Cecilia de Alencar Parente NTT s

Consetho Fiscal
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Orlando Braga de Almeida
Conselho Fiscal
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Belchior Conrado Neto
Suplente de Conselho Fiscal

.}’ Lw(, i{;tLU ohg, e \
Padila Abreu de Souza
Suplente de Conselho Fiscal

Francisco Leite Frota
Suplente de Conselho Fiscal N
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Fecomércio .. Senal

Sose henac 1PDC

TERMOQO DE AFASTAMENTO

Na presente dety fricencio-me, pelo prazoe que compreende o periodo do dia 2
de junho 2022 a3 de outubro de 20220 com o objetive de atender o
desincomparibilizagio a que se retere a alinea »g" do inciso 11 ¢ nciso VI do artigo 17

da Lei Complementar 64/90, do cargo de Presidente do Conselho Regional do

Senac/DR/CE.

~ Fortaleza, 1° de junho de 2022

Luiz Gastio Bittencourt da Silva
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Fecomérdo
Se3¢
SOMISSI0 DS Lt Tan
TERMO DE POSSE Foha i __33%\

Acs 2 dias do més de junho do ano de 2022, na sede sindical da Federagéo do
Comércio do Estado do Ceard, na Rua Pereira Filgueiras, 1070 - Aldeota - Fortaleza
- Ceard, José Cid Sousa Alves do Nascimento, tendo sido empossado na Presidéncia
da Federagdo do Comércio do Estado do Ceard - Fecomércic, empossa-se também,
ex-vi art, 23-A, § 1% do Decreto n? 61.843, de 05 de dezembro de 1967, na
Presidéncia do Consetho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, Administracdo Regional do Estado do Ceara, para o mandatode 02/06/2022
a01/06/2026, pelo que assina o presente termo, para os fins de direito, inclusive,

exercicios de poderes responsabilidades.

Fortaleza, 2 de junho de 2022

A

José Cid Sousa Alves do Nascimento

Presidente da FECOMERCIO/CE, em exercicio.
010.533.628-97

ALTEN Isiﬁ'giga

1P7951g7

Servigo Macional de Aprendizagem Comercial
' Departamento Regioni Ceara

WWW.CE. SCNAC. DY
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Exercicio : 2023

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO CEARA
BALANGO PATRIMORNIAL

ATIVQ

PASSIVO

ESPECIFICAGCAQ

2023

2022

ESPECIFICAGAO

2023

2022

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTE DIz CAIXA
CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMA|S CREDITOS E VALORES A CURTQ PRAZO

ESTOQUES v
VPDs - PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
IMOBILIZADO

170.727.906,61
104,751,997 21
22.189.474.14
37.400.054,16
2.220.434.23
3.665.949,87

166.136.756,71
20.657.778,15
135,438.978,56

163.485.044,13
129.331.079,40
22.605,157.25
8.399.251,10
1.875.147,39
1,274.408,99

138.299.972,69
16.121.486,74
122.178.485,95

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIG. TRAB/PREV/ASSIST. A PAGAR C. PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A C. PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAC CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

(38.343.293,13)
{15.619.402 46}
{5.787.471,53)
{181.602.55)
{16.754.616,88)

(487.060,32)
(487.060,32)

(30.587.490,20)
{9.761,624,40)
{6.088.626,30)

{156.570,35)
{14.580.667,15)

(240.842,52)
(240.812,52)

TOTAL DO PASSIVO

{38.830.353,45)

{30.828.302,72)

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAQD

2023

2022

PATRIMONIO LIQUIDO

RESERVA DE EXPANSAD
RESULTADOS ACUMULADOS

TOYAL DO PATRIMONIO LIGUIDO

(36.046.611,96)
(251.9687.697.91}

(288.034.309,87)

(270.956.714,10)

{270.956.714,10)

TOTAL DO ATIVO

326.864.663,32

301.785.016,82

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

{326.864.663,32)

(301.785.016,82)

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAD

2023 - |

2022

ESPECIFICAGAD

2023

2022

ATIVO FINANCEIRO

191.425.684,76

179.606.530,87

PASSIVO FINANCEIRO

38.830.353,45

30.828,302,72

ATIVO PERMANENTE

135.438.978,56

122,178.485,95

PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 288.034.309,87 270.956.714,10
ESPECIEICACAO 2023 2022 ESPECIFICAGAC 2023 2022
Saldo dos Atos Potenciais do Ativo 193.033.517,41 158.007.754,52 Saldo dos Atos Potenclals do Passive 627.246,96 242.746,96
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Luiz Ommﬁmo Bittencouwrt da Silva
Presidents
XHX.636.967-XX

[Jébora Sombra Costa Lima

Diretor{a) Regional
XXX.542.263-XX

Gilberto Barroso da Frota
Diretor(a) Financeiro
XL ATA4.063-XX

“Maria Aucilend da Silva Vasconcelos
Coordenadar(a) Contabil
K. 626.993-%X
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s oA SERVIGO NAGIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
g oy , ADMINISTRAGAO REGIONAL DO CEARA
i o i BALANGO FINANCEIROQ
O L4
Ly
(<]
Exercicio: 2023 v U
= M INGRESSOS DISPENDIOS
ESRRCIFICAGAQ 2023 2022 ESPECIFICAGAQ 2023 2022
RECEITA ORGAMENTARIA ... e DESPESA ORGAMENTARIA -
RECEITA DE CONTRIBUICOES 106.896.511,37 03.104,873,43 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS G4.088.421,42 47.874.466,76
RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVICOS
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
ALIENAGAO DE BENS

RECESBIMENTOS EXTRA Omo>zmz._.>_£ow
DEMAIS CREDITOS VALOR. CURTO PRAZO
OBR. TRABPREV.ASSIST. A PAGAR C. P
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR C. P
OBRIGAGOES FISCAIS A C. P
DEMAIS OBRIGAGOES AC. P
RESERVA DE EXPANSAQ
VPASs FINANCEIRAS E NAO QRCAMENTARIAS

SALDO EM ESPECIE DO EXERCICID ANTERIOR
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

TOTAL

19.210.241,70
18.455.184,87
499,507 31
73.750,00

0,00
5.857.778,06
0,00
25.032.21
2.174.149.43
36.046.611,96
116.528,64

128,331.079,40

16.429.356,83
16.573,399,25
6.516.151,55
654.160,00

387.129,27
2.860,759,07
2.499.349,75
71.196,46
3.806.117,71
336.279,66
78.545,06

103.872.130,29

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

PAGAMENTOS EXTRA onO.pZmzqh:_Om
CREDITOS A CURTO PRAZO ,
DEMAIS CREDITOS VALOR.CURTO PRAZO
ESTOQUES
VPDs - PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
FORNECEDORES CONTAS PAGAR C. P
RESULTADOS ACUMULADOS
VPDs FINANCEIRAS NAQ ORGAMENTARIAS

SALDO EM ESPECIE P/ O EXERCICIO SEGUINTE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

58.335.,652,03
13.281.684,88
4.346.722,63

389.014,22
29.000.603,06
345.2686,84
2.591.540,88
4.576.291,41
301.156,77
36,223.952,65
353.940,85

104,751,997 21

52.112.770,37
10.461.852,86
0,00

4.632.558,81
0,00
317.230,74
154 554,80
1,.671.467,73
0,00

0,00
633.456,86

129.331.079,40

318.686.464,95

247.189.438,13

TOTAL

318.686.464,95

247.189.436,13

d
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Luiz Gastdo Bittancourt da Sitva

Presidente
XXX.636.967-XX

£
DYébora Sombra Costa Lima
Diretor(a} Regisnal
XXX 542 263-XX

Gilber{o Banoso da Frota
Diretor{a) Financeiro
XXX.174.063-XX

Mara Awucilene da Silva Vasconcelos
Coordenador(a) Contébil
XXX 626.993-XX
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

_~— -~ ,
ADMINISTRAGCAQO REGIONAL DO CEARA
mmyn.wﬁwﬂ BALANGO ORCAMENTARIO EXERCICIO 2023
‘ PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES 124.185.120,00 147.478.200,00 145.061.535,25) 2.416.664,75

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 89.6567.460,00 107.1§3.200,00 106.896.5114,37 216.688,63

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 89.667.460,00 107.113.200,00 106,896.511,37 216.688,63
CONTRIBUIGOES PARA O SENAC B89.657.460,00 107.113,200,00 106.896.511,37 216.688,63

RECEITA PATRIMONIAL 13.838.000,00 19.262.400,00 19.210.241,70 52,158,130

RECEITA IMOBILIARIA 36.000,00 62.400,00 65.071,00 -2.671,00

TAXA DE OCUPAGOES DE IMOVEIS 36.000,00 £2.400,00 65.071,00 2.671,00

TAXA DE OCUPACOES DE QUTROS IMQVEIS 36.000,00 62.400,00 65.071,00 -2.671,00

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 13.800.000,00 19,200.000,00 19.145.170,70 54.829,304
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 13.800.000,00 19.200.000,00 19.145.170,70 54.829,30

RECEITA DE SERVIGOS 20.077.200,00 20.107.800,00 18.455.184,87 1.652.615,13

SERVICOS EDUCACIONAIS 20.077.200,00 20.107.800,00§ 18.455.184,87 1.652.615,13

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 614.460,00 994 800,00 499,597,31 495,202,69

MULTAS E JUROS DE MORA 30.000,00 30.000,00 18.551,24 11.448,76

MULTAS E JUROS DE MORA E OUTRAS RECEITAS 30.000,00 30.000,00 18.551,24 11.448,76

QUTRAS MULTAS E JUROS DEE MORA 30.000,00 30.000,00 18.551,24 11.448,76

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 265.260,00 683.700,00 175.720,0% §07.979,95
INDENIZAGOES 22,260,00 440.700,00 5.867,71 434.832,29
OUTRAS INDENIZAGOES 22.260,00 440.700,00 5,867,714 434.832,29]

RESTITUGGES 243.000,00 243.,000,00 169.852,34 73.147 66

OUTRAS RESTITUICOES 243.000,00 243.000,00 169.852,24 73.147 66

RECEITAS DIVERSAS 319.200,00 281.100,00 305.326,02 +24.226,02

OUTRAS RECEITAS 319.200,00 281.100,00 305.326,02 -24,226.02

RECEITA DE CAPITAL 260.400,00 260.400,00 Sy 73.750,00 156.650,00
ALIENACAO DE BENS 260.400,00 260.400,00 73.750,00 186.650,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 260.400,00 260.400,004 73.750,00 186.650,00

ALIENACAQ DE vEICULOS 200.100,00 200.100,00 0,00 200.100,00

ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS 10.200,00 10.200,00 9.970,66 229,34

ALIENAGAQ DE EQUIPAMENTOS $0.100,00{ 50.100,00 63.779,34 -13.679,34

SUBTOTAL DAS RECEITAS 124.445.520,00 147.738.600,00 145,135.285,25 2.603.314,75
DEFICIT 0,00{ 0,00
TOTAL 124.445,520,00 147.738.600,00 145.135.285,25 2.603.314,75
RECURSOS ARRECADADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.723.280,00 23.487.400,00 23.387.400,00

SUPERAVIT FINANGEIRO
_zm>mm_ﬁcx> DE CREDITOS ADICIONAIS

31.957.200,00

152.595.331,31

L



Senad

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - REGIONAL CEARA
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO CEARA

BALANGO ORGAMENTARIO EXERCICIO 2023

139.166.800,00

171.126.080,00

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTACAG DOTAGAO DESPESAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS
DESPESAS CORRENTES 121.437.816,00 141.252.000,00 122.424.073,45 18.827.926,55
PESSOAL E ENCARGOS SOGIAIS 52,807,308,00 66.452.000,00 64.088.421,42 2.373.578,68
APLICAGOES DIREITAS 52.807.308,00 .. 6646200000 §4.088.421,42 2.373.678,68
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 47.071,068,00 52.722.000,00 51.519.204,87 1.202.765,13
OBRIGAGOES PATRONAIS 4.288.340,00 4.956.,000,00 4.659 585,27 29641473
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 384,900,00 7.248.500,00 m..aw,oa.gj 556.456,02
SENTENGAS JUDICIAIS - PESSOAL E ENCANGOS 27.000,00 400,500,00 327.000,00 73.500,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.035.000,00 1.035.000,00 740.557,30 244.442,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.630.508,00 74.750.000,00 58,335,652,03 16.454.347,97
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 2,369.776,00 2.677.200,00 2.666.243,88 10,986,12
OOZqz_mC_OOmm 2.369.776,00 2.677.200,00 2.668,213,88 10.986,12
APLICAGOES DIRETAS 66.270.732,00 72.112.800,00 £5.669.438,15 16.443,361,85,
DIARIAS 1.841.808,00 2.055 000,00 1.909.841.25 14515875
MATERIAL DE CONSUMO 14.,355.000,00 15.450.000,00 11.618.516,65 363148335
PASSAGENS E DESPESAS DE LOCOMOGAD 1.580.040,00, 1.880,100.00 4.613.391,53 266.708.47
QUTROS SERVICOS TERCEIRQS - £, FISICA 2.580.108,00 2.062.800,00 1.611.244,44 451,555 56
LOCAGAD DE MAD DE OBRA 6.687.444,00 7.312.400,00 £.436.600,58 876.799,42
OUTROS SERVIGOS TERCEROS - P.JURIDICA 39.114.228,00 42.651,000,00 31.812.732,98 10.838.267,02
0m3®>00mm TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 82.104,00, 170.400,00 140.334,15) 30.065,85
SENTENGCAS JUDICIAIS - OUT. DESP.CORRENTES 30.000,00; £30.100,00 326.776.57 203.323.43
DESPESA DE CAPITAL 17.730.984,00 29.674.000,00] 17.728.407,51 12.145.592,49
INVESTIMENTOS 17.730.984,00 25.473.900,00 413.381.684,88 gn.omn.n,._m.,_n
APLICAGOES DIRETAS 17.730.984,00 25.473.900,00 13.381.684,88 12,092.21512
OBRAS E INSTALAGOES 5,951,820,00 10.691.100,00 3.750.466,67 6.940.633,33
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.779.164,00 14.762 800,00 9.631.218,21 5.151.581,79
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 4.400,100,00 4.346.722,63 §3.377,37
APLICAGOES DIRETAS 6,00 4.400.100,00 4.346.722,63 §3.377.37
AQUISICAD DE IMOVEIS 0,60 4,400.100,00} 4.346.722,63 53.377,37
SUBTOTAL DAS DESPESAS 139.168.800,00 171.126.000,00 140.152.480,96 30,973.519,04
SUPERAVIT 4,982.864,29 4.982.864,20
TOTAL

145.135.285,25

25.990.714,75
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Lz A\um,wo Bittencourt da Sitia
Fresidente
XXX .B36.957-XX

Débora SomBaTosta Lina
Ditetar{a) Regional
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Gilbarlo Dacroso da Frota
Diretor{a) Financeiro
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

A

SURSSAD DELICTAC A7

S@M{ Administrag@o Regional do Ceara T
Demonstragio das Variagdes Patrimoniais
EXERCICIO: 2023
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2023 2022
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 148.469,948,41 134.269.140,58
Contribuigoes . 106.396.511,37 §3.104.873,43
Conlriouighes Socizis 106.896.511,37 83.104.873.43
Yenda de Bens ¢ Servigos 18.520.255,87 16.616.099,28
Venda de Mercadoria 4,028.668,23 3.201.438,74
Prestacio de Servigos e Expioragdc de Bens 14.491.587.62 13.416.658,57
VYPAs Financeiras 19.163.721,94 16.413,108,34
Juros e Encarges de Mora 18.551,24 28.450.21
Remuneracdo Dep. Banc. e Agplic. Financeiras 17.659.176,08 15.240.238,08
Qutres VPAs Financeiras 1.185.884,62 1.14E.518,54
Valorizagdo e Ganhos com Atives 35.872,40 §28.829,98
Gannes com Alienagio . 35.872,40 628.829,98
Cutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 3.853.586,83 7.505.231,08
Revers&o de Provisdes e Ajustes de Perdas §46.579,06 933.484.78
Civerses VPAS 3.207.007.77 5.571.748.2C
A VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 131.215.011,95 113.344.714,11
é!!/soai e Encargos 67.843.31542 5¢.820.731,28
Remureragdo a Pessoal 58.311.278,85 43.105.642,03
Encargos Patronais 4.658.585,27 367107255
Seneficios a Pesseal 3.754,894,00 3.016.284.48
Outras VPDs - Pessoal e Encargos 1.117.557.30 1.0§7.752.58
Uso de Bens, Serv. ¢ Consumo de Capital Fixo £8.124.065,02 50,515.801,93
Uso Material de Consumo 11.768.476,40 11127 22101
Servigos 38.692.316,01 34.202.4252.78
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustio §.732.272.,61 5.185.178,'3
VPDs Financelras 245,267,33 332,926,214
Descontos Financeiros Concedidos §0.238,54 185,134 44
Qutras VPDs - Financeiras 185.028,69 157.7¢1 .80
Transferéncias Concedidas 2.666.213,88 2.354,953,48
Transferéncias 2 Instituiches Privadas ™ 2.666.213,88 2.354.953,48
Desvalorizacio e Perdas de Ativos 1.104.335,78 7.000.517.62
Reavaliagdo, Redugie a Velor Recuperével e Aluste para Perdas 1.000.401,13 552.55%,01
Percas com Alieracdo 103.289.78 £2.154.83
Perdas invoiuntdrias 644,85 £.385.701.73
Tributarias 140.334,15 149.562,82
Impestos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 140.334,15 114,582,82
Qutras VPDg 1.021.480,37 2.430.220,80
Premiacles 47.986,90 0,2¢
Constituig2o de Provisdes 397.126.04 7047227
Diversas VPDs i 576.367.,43 2.055.805.53
MLTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 17.254.936,46 20.824.426,47
! VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS ( decorrentes de execugdo or¢amentaria)
( 2023 2022
Incorperagdo do Ative 17.728.407.51 10.451.852,66
Cesincorporagdo de Passivo
incorporagdo de Passiva
Desincorporacio de Ativo 73.750,00 £554.150,00
éj\ ef’;_/: : o~
b A =~ = e e
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO CEARA

DEMONSTRACKO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO - EXERCICIO 2023

i FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

2023

2022

JRESULTADO PATRIMONIAL

17.254.936,46

20.924.426,47

JAJUSTES - CONCILIAR RESULTADQ PATRIMONIAL AQ FLUXO DE CAIXA DAS OPERACOES

5.145,113,03

11,157.205,46

Depreciagéo 6.101.579,78 5.118.868,52
Amortizacéo 630.692,83 67.309,21
'Outras VPDs 1.704.724,94 7.537.841,89

{3.291.884,52)

{1.566.814,65)

‘;;Outras VPAS

“

EEAJUSTES DAS CONTAS PATRIMONIAIS {29.324.474,17) 3.185.020,04 1
2Tréditos a Curto Prazo : (389.014,22) (4.632.558,61}
A gis Créditos e Valores a Curto Prazo {25.000.803,06) 387.124,27 |
‘Istoques (345.286,84) (317.230,74}
WPDs Pagas Antecipadamente (2.591.540,88) {154.554,80)]

i . oz
sAtivo Realizével a Longo Prazo

{4.576.281,41}

{1.671.4587,73}

10brig, Trab/Prev/Assist. a Pagar a C, Prazo

5.857.778,0%

2.860.755,07

iFormecedaras e Contas 2 Pagar a C. Prazo

(301.156,77)

2.499.3438,75

H0brigagdes Fiscais a Curto Prazo 25.032,21 71.186,46 |
iDermais Qbrigagbes a Curto Prazo 2.174,148,43 3.806.117.71 ¢
IReserva de Expansio 36.046.611,96 0,20}
Resultado Acumulado {36.223.952,65) 336.279,66 |
IFLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES (6.924.424,68} 35.266.651,97 !
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

TNGRESS0S

*Dutras Receitas de Capital . 73.750,00 654.150,8C
SESEMBOLSOS -

{aguisicdo de Ativo No Circulante (17.728.407,51) {10.461.852,86)]

;’*FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

(17.654.657,51)

{9.807.702,85}k

5 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTC
{INF 5508 )

N/

IDESEMBOLSOS

1 H

IFLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOQ

i APURACAQ DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

H{ZERAGAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

{24.579.082,18}

|

25.458.948,11

JCAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

129.331.079,40

103.872.130,29

ZAIXA £ EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

104,751.997,21

129.331.679,40

N
o

! ,
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Presidente Diretor{a) Regional Direror{a) Financeire Caoordenader(a) Contat
JXKXE36.95T-XX REX 542.263-%X HXX.174.063-XX XK 5259933



AT =y

?e(omé{cio {f SN SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - DR CE
e NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
SUISSAD DE LT

Livlbs,

1. Contexto Operacional

Em cumprimento as disposi¢des regulamentares, temos a honra de encaminhar a Vossa Senhoria o
relatorio sobre o Balango e a Prestagdo de Contas do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
- da Administracdo Regional do Cear3, relativos ao exercicio de 2023.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, criado pelo Decreto-Lei n2 8.621, de 10 de janeiro
de 1946, é uma instituicdo de direito privado, sob a forma de Servigo Social Autdénomo, tendo como
objetivo fomentar o desenvolvimento da educag¢do profissional, voltada para o Setor do Comércio de Bens,

\~ervigo e Turismo. Uma entidade gestora de contribui¢des sociais, com imunidade tributaria, conforme
estabelecido na Constituicao Federal, Art. 150, inciso VI, alinea c., cujas despesas serdo custeadas por uma
contribuicdo mensal, fixado por lei conforme Decreto n2 61.843/67, e repassada pelo 6rgdc arrecadador,
sujeita a auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Nosso Planejamento Estratégico Institucional
2020-2023 foi aprovado pela Resolugdo SENAC n? 1.140/2020

O SENAC Administracdo Regional no Estado do Ceard tem sua sede localizada na Rua Pereira
Filgueiras, 1070, na cidade de Fortaleza e Estado do Ceard, atuamos em diversas dreas, oferecendo cursos
de qualificagdo técnica, pds-graduacio, especializagdo e programas de educac¢do a distancia, contribuindo
com o desenvolvimento da sociédade, por meio de agdes educacionais voltadas a aprendizagem
profissional, observando os indicadores de qualidade e atendimento as demandas do setor de comércio de
hens, servigos e turismo. Assim, promovendo, sempre, a inclusdo social, a busca por sustentabilidade e a

\/governa nga corporativa.

A produc¢do educacional para o exercicio de 2023, pés-reformulagdo, previa a realizagdo de 36.117
matriculas totais no exercicio, sendo 28.735 de matriculas novas, 4.693.372 horas efetivas de estudos,
154.214 horas de ag¢des extensivas a educagao profissional e 142.000 servigos a comunidade em prol da
inclusdo social e desenvolvimento da cidadania, através de acGes como encaminhamento de egressos ac
mercado de trabalho e servigos de biblioteca.

O Senac, com compromisso de promover a educagdo profissional em todo o estado do Ceard, no
exercicio de referéncia conseguiu auferir resultados satisfatorios. A instituicdo realizou agdes educacionais
em 169 municipios, 0 que corresponde a 91,8% dos municipios do Estado. A produgdo educacional atingiu
a marca de 49.247 matriculas totais, que corresponde a 136,4% da meta estabelecida, sendo que 41.044
sao de matriculas novas no exercic_io, que corresponde 142,8% da meta estabelecida, com geragio de

5.074.525 horas efetivas de estudos, totalizando 108,1% da meta convencionada e 338.434 horas de agdes
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extensivas. Vale ressaltar, que 66,5% das horas efetivas de estudos realizadas no exer-ci'cio de 2023 foram
provenientes do programa dirigido a promocgdo social o PSG — Programa Senac de Gratuidade.

Além dos resultados anteriores citados, o Senac realizou 10.640 encaminhamentos de egressos
para as 1.742 empresas que solicitaram os servigos de intermediagdo de mao de obra do Redes —

Oportunidades e Carreiras. Ademais, 286.199 pessoas foram beneficiadas com servigos de biblioteca.
2. Apresentac¢do das Demonstracdes

As demonstragfes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n? 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e as disposi¢des do Cédigo de Contabilidade e Orgamento — CODECO,
em consondncia com as portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN n? 184/08, 840/2016 e
Resolugcdes publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. E ainda, inspirado no Manual Técnico do
Or¢amento (MTO} e no plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP), nos termos aplicaveis ao SENAC.
O SENAC revisa suas estimativas e premissas periodicamente, em prazo ndo superior a um ano. As

principais praticas contabeis estdo definidas a seguir, comparadas com o exercicio anterior e expressas em

Reais (RS).
3. Informacdes Relevantes

As informacgdes colocadas na prestacdo de contas serdo norteadas por esses dispositivos legais Cl
DN 1541/2023 em conformidade com as disposi¢des do Tribunal de Contas da Unido IN 84/2020; Decisdo
Normativa TCU N2 204/2023.

O Orgamento-Programa do Senac para 2023, conforme previsto no Regulamento, foi elaborado por
28 Departamentos (1 Nacional e 27 Regionais) e aprovados em seus respectivos Conselhos Nacional e
Regionais, e ainda analisados e emitidos pareceres pelo Conselho Fiscal. Ressalto que os Conselhos
Nacional, Regionais e Fiscal sdo érgios de governanga tripartite, composto por empresarios, trabalhadores
e representantes do Governo Federal. Conforme previsto na alinea “R” do Art, 17 do decreto n? 61.843/67,
compete ao Departamento Nacional, apos a aprovagdo dos 28 orgamentos nos respectivos Conselhos,
reunir em uma sé peca formal e enf:aminhar a Presidéncia da Republica para aprovagdo nos termos da lei.

Registramos que, o Orgamento-Programa do Senac é Peca Institucional que traduz, em termos
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EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

guantitativos e qualitativos, o planejamento de aplica¢do de recursos da Instituicdo, que tem atuacio de
mais de 70 anos, cuja missdo é educar para o trabalho em atividades do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo, e que o faz com a¢des de reconhecimento nacional. Ao longo da existéncia do SENAC, a proposta
or¢amentdria e o orgamento reformulado sempre foram apresentados nos moldes definidos do seu
normative contabil e orgamentario, o CODECO. A inobservincia de suas normas internas instituiria
irregularidade grave para o SENAC, com repercussdo prevista expressamente no regulamento da entidade.

Nossas contas sdo fiscalizadas e auditadas pele Ministério da Transparéncia, Controladoria-Geral da

Unido {CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério do Trabalho e Previdéncia.

N
4. Principais Praticas Contdbeis
O Senac revisa suas estimativas e premissas periodicamente, em prazo ndo superior a um ano.
a) Caixa e Equivalente de Caixa
31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO
DE 2023 DE 2022
CAIXA 6.033,31 2.940,86
BANCOS - CONTA MOVIMENTO 161.870,28 211.219,28
BANCOS - APLICACOES 104.584.093,62 129.116.919,26
TOTAL 104.751.997,21 129.331.079,40

No item Caixa e Equivalentes de Caixa, evidenciamos as aplicagbes financeiras que foram
\semuneradas, ao Ultimo més do exercicio de 2023, aos percentuais de CDB Flex 0,8542%, LP400 0,8806%,
em CDB DI 0,8587%, em MERCURIO 0,9400%, em SAFIRA na renda fixa 0,9000%, tendo como caracteristica
liquidez imediata e sdo realizadas na Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil. A variagdo do grupo foi de
23,46%, onde podemos destacar a aquisicdo de bens, a reclassificagdo contabil de RS 36.046.611,96 em
conta especifica no ativo circulante, que reflete o saldo da Reserva de Expansdo (vide item G), nos termos
da Resolucdo SENAC 1.246/2023, que disciplina as regras de aplicacdes de recursos financeiros, de modo a
garantir a continuidade e a ampliagdo do alcance das agbes finalisticas e proteger o patrimdnio da
Instituicdo, a fim de evitar a perda de poder aquisitivo das disponibilidades financeiras diante dos efeitos

inflacionarios.

o
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b) Créditos a Curto Prazo

31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO

DE 2023 DE 2022
CREDITOS A CURTO PRAZO 22.489.471,17 22.605.157,25
DEMAIS CREDITOS E VR. A CURTO
PRAZO 37.400.054,16 8.399.251,10
ESTOQUES : 2.220.434,23 1.875.147,39
VPD PAGAS ANTECIPADAMENT 3.865.949,87 1.274.408,99
TOTAL 65.975.909,43 34.153.964,73

Os Créditos a Curto Prazo sdo compostos pelos valores a receber referente a prestacdc de servigo
educacional e a receita de contribui¢do oriunda dos empregadores do comércio e atividades assemelhadas
\/na forma da lei. O Regional adota como pratica para constituicdo de Perdas Estimadas para Créditos de
Liquidagdo Duvidosa — PECLD os titulos vencidos acima de 180 dias no seu valor total e a baixa dos titulos
incobraveis devera ser efetuada apos 2 anos dos titulos vencidos conforme CODECO. O grupo de Demais
Créditos e Valores a Curto Prazo é composto pelos valores a receber referentes a adiantamentos de férias,
décimo terceiro, viagens, fundo rotativo destinado a despesas urgentes e depdsito restituiveis conta
vinculada referente a caugdes efetivados e recebidos pela entidade para garantia de contratos. Os
estoques do SENAC/CE sdo utilizdveis para armazenamento de materiais que serdo aplicados nas
atividades educacionais e unidades pedagdgicas e sdo registrados pelo custo médio de aguisicdo. As
provisdes para os estoques de baixa rotatividade, ou obsolescéncias, sdo constituidas quando consideradas
necessarias. No grupo de VPD - Pagas Antecipadamente destacam-se os pagamentos referentes as
N\eassinaturas de jornais, revistas, licengas de uso. A variagdo no grupo foi de 48,23. Podemos destacar o
grupo Demais Créditos e Vr. a Curfo Prazo, referente a valores a receber de aportes financeiros pelo
Departamento Nacional, devido a a¢des educacionais e administrativas, o incremento do montante RS
36.046.611,96 na conta Depdsitos Restituiveis Vinculados, foi disciplinado através da Resolugdo
1.246/2023, que dispde sobre regras em investimentos para expansdo, modernizagdo e continuidade das
atividades institucionais finalisticas. Destacamos também, a variacgdo no grupo VPD Pagas
Antecipadamente, que é referente a despesas cujos desembolsas financeiros ocorrem antes da realizagdo

das despesas, pois as mesmas ocorreram em exercicio futuro.
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c) Ativo Realizdvel a Longo Prazo

31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO

DE 2023 DE 2022
CREDITOS A LONGO PRAZO 434.239,91 330.011,95
DEMAIS CREDITOS E VR. A LONGO
PRAZCO 20.263.538,24 15.791.474,79
TOTAL 20.697.778,15 16.121.486,74

O Ativo Realizdvel a Longo Prazo apresenta receitas de atividades a receber, depdsitos restituiveis,

valores vinculados e os valores depositados judicialmente ou administrativamente, que sdc destinados
\sara garantia de demandas processuais em que a Entidade seja acionada ou notificada e impetre recurso
de defesa, referentes a processos judiciais trabalhistas, civeis e ou fiscais, sendo esses atualizados
monetariamente e receitas a receber nos préximos exercicios. A variacdo no grupo foi de 22,11%, onde a
sua representatividade concentrou-se em fun¢do da insercdo de depdsitos recursais, que aguardam

decisdo da justica para sua finalizagdo.

d) Imobilizado

31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO

DE 2023 DE 2022

BENS MOVEIS
EQUIPAMENTOS 13.302.790,28 5.609.128,36
SQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO 1.461.124,66 377.815,55
EQUIP.FERRAMENTA DE MOTOR 99.598,86 28.978,05
MOBILIARIOS . 12.061.029,10 5.170.552,49
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 21.450.730,29 6.499.589,18
VEICULOS 3.730.525,71 2.928.597,31
VEICULOS DE CARGA 2.153.783,19 48.645,00
OUTROS BENS MOVEIS 17.540,00 11.960,00
SUBTOTAL : 54.277.122,09 20.675.265,94

BENS IMOVEIS
TERRENOS 40.227.853,08 35.881.130,45
CONSTRUGCOES EM CURSO 3.577.810,33 359.567,51
EDIFICACOES 73.190.063,25 64.029.287,21
BENFEITORIAS 5.329.357,07 1.233.234,84
SUBTOTAL 122.325.083,73 101.503.220,01
TOTAL 176.602.205,82 122.178.485,95

VALORES LIQUIDOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
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Os itens de maior representatividade econdmica sdo os bens imdveis, composto pelos terrenos,

I

edificagdes, benfeitorias em imdveis de terceiros e construgdes em curso, apresentando em 31 de
dezembro de 2023 um patrimdnio imobilizado liquido de deprecia¢do no total de RS 176.602.205,82. No
ano corrente adquirimos um imdvel na regido do Cariri, regido muito importante para o Estado, a variacdo
em Terreno e EdificagBes foi de 23,32%. Destacamos também aumento nos grupos de Construcdes em
Curso e Benfeitorias. Ainda, no grupo de bens moveis, ocorreram aquisi¢des de veiculos de carga,
representando um aumento de 97,74%. Enfim, o patrimdnio imobilizado obteve uma varia¢cdo 30,82% em
relacdo ao ano anterior. Conforme procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e 16.10, publicadas pelas resolugdes CFC 1136/2008 e 1137/2008
\‘;dotamos critérios de mensuragdo e reconhecimento, a adogdo dos principios de contabilidade, em
especial o da competéncia, a adogdo do valor residual que é o valor estimado que a entidade espera obter
com a venda do ativo, baseada na tabela da receita federal, realizando os ajustes necessarios quando
preciso. O critério de mensuragdo utilizado para determinar o valor contabil bruto de cada item é o custo
de aquisicdo e/ou construgdo acrescido das despesas acessdrias, sujeitos a deprecia¢do e amortiza¢do. A
Depreciagdo é calculada pelo método linear, utilizando-se taxas que levam em consideragdo a vida util

econdmica dos bens e o valor residual, conforme tabela abaixo, com exce¢do de alguns imoveis que

seguem conforme laudo de avaliagdo:

CLASSIFICAGAD TAXA ANUAL (%) VIDA UTILEM ANOS VALOR RESIDUAL EM %
EDIFICIOS . 4 25 20
MOVEISE UTENSILIOS 10 10 10
:QUIPAMENTO EM GERAL 10 10 10
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO ; 20 5 10
EQUIP./FERRAMENTAS DE MOTOR ELETRICO, USO MANUAL 20 5 10
COMPUTADORES E PERIFERICOS 20 5 10
VElCULOS 20 5 50
VEICULSO DE CARGA E P/TRANSPORTE DE 10 PESSCAS OU MAIS 25 4 50
CONTEINER (ESCOLAS MODULAVEIS) 4 25 10
TERRENCS 0 0 0

e) ObrigagOes a Pagar a Curto Prazo

31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO

DE 2023 DE 2022
OBRIGAGOES TRABALHISTAS 15.619.402,46 9.761.624,40
FORNECEDORES A PAGAR 5.787.471,53 6.088.628,30
OBRIGAGCOES FISCAIS 181.602,56 156.570,35
DEMAIS OBRIGAGOES CURTO
PRAZO 16.754.816,58 14.580.667,15

TOTAL 38.343.293,13 30.587.490,20

6
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Em ObrigacGes a Pagar a Curto Prazo, na rubrica de obrigacdes trabalhistas, destacam-se as
provisdes de férias acrescidas dos respectivos encargos que sdo constituidas de acordo com a legislacio
trabalhistas vigente e o periodo aquisitivo de cada empregado, abono salarial referente a subordinacdo ac
atingimento de metas conforme Resolugdo 27/2023. As obrigagdes fiscais apresentam os valores a pagar
de impostos e contribuigbes retidos de terceiros, no dmbito federal, estadual e municipal e ainda os
decorrentes das operagdes comerciais das unidades pedagdgicas. A esse grupo pertence a conta contabil
Encargos Sociais que continua com um saldo bastante significativo devido ao processo do PIS de n@
2008.81.00.002746-2 que estd tramitando, aguardando o parecer final do processo. Os fornecedores e
contas a pagar representam as apropriagdes das obrigagBes a pagar com as aquisigdes dos insumos,
materiais de consumo, bens ou servigos que foram adquiridos de terceiros, no curso normal das atividades,
reconhecidas ao valor da fatura correspondente. Ja na rubrica demais obrigacdes sdo apresentados os
valores referentes aos contratos de prestacdo de servigos a executar, créditos com convénios e créditos
contratuais, reten¢bes como caucgbes e garantias e ainda valores restituiveis a terceiros. A variacdo do
Passivo Circulante foi de 20,23%, cuja grupo que sensibilizou para esse acréscimo foi ObrigagGes

Trabalhistas, em fungdo do pagamento do abono por atingimento de metas.

f) Obrigagdes a Longo Prazo

31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO

DE 2023 DE 2022
NPROVISOES RISCOS TRABALHISTAS 192.739,18 177.182,24
PROVISOES RISCOS CIVEIS 294.321,14 63.630,28
TOTAL 487.060,32 240.812,52

A variacdo no grupo Passivo Ndo Circulante é referente a constitui¢do dos passivos contingentes
fiscais, trabalhistas e civeis sdo caracterizados como resultado de eventos passados, podendo haver saida
de recursos, sdo baseados no andamento dos processos juridicos, que estipula provdveis e possiveis
perdas. Sdo reconhecidas em fung¢do de uma obrigacdo presente, legal, baseadas nas avaliagdes de risco de
perda efetuadas por seus advogados e consultores legais, conforme detalhamento abaixo:
| - Decises judiciais consideradas como provaveis de serem desfavoraveis aos interesses do SENAC/CE sao
constituidas como provisées.

Il — DecisBes judiciais consideradas como possiveis de serem desfavoraveis aos interesses do SENAC/CE,
sdo registradas e acompanhadas em contas de controle, sem reconhecimento de provisdo e divulgadas em

notas explicativas.
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A variagdo no grupo foi de 50,56%, o item com relevancia para o fato foi a provisao de processos
civeis, devido a atualizacio dos processos. As provaveis obrigatoriamente sdo reconhecidas no balancete e

as possiveis em contas de controle, hoje constam 10 processos com perdas possiveis.

CIVEIS E TRABALHISTAS

O018XXXX-33.XXXX.8.06.0001 TRIBUNAL DE JUSTICA ORDINARIA 180,35
021XXXX-45.XXXX.8.06.0001 TRIBUNAL DE JUSTICA DESAPROPRIAGAO 16.267.876,80
300XXXX-53.XXXX.8.06.0019 TRIBUNAL DE JUSTICA INDENIZATORIA 18.867,29
062X XXX-23.XXXX.8,06,0000 TRIBUNAL DE JUSTICA OBRIGACAOQ DE FAZER E NAO FAZER 297.880,57
022XXXX-94.XXXX.8.06.0001 TRIBUNAL DE JUSTICA INDENIZATORIA 157.498,14
020XXXX-09.XXXX.8.06.0119 TRIBUNAL DO TRABALHO  |RECLAMACAO TRABALHISTAS 20.263,10
025XXXX-79.XXXX.8.06.0001 TRIBUNAL DE JUSTICA EMBARGOS A EXECUCAO 942,50

28XXXX-39.XXXX.8.06.0001 TRIBUNAL DE JUSTICA MANDADO DE SEGURANCA 104,53
300XXXX-86.XXXX.8.06.0071 TRIBUNAL DE JUSTICA INDENIZATORIA 588,70
OOOXXXX-81.XXXX.5.07.0016 TRIBUNAL DO TRABALHO  |RECLAMACAO TRABALHISTAS 50.000,00
TOTAL 16.814.201,98

g) Reserva de Expansdo

A reserva de expansdo foi constituida no ano corrente, conforme disciplina a Resolugdo SENAC
1.246/2023, que dispde sozbre as regras de disponibilidades financeiras para aplicagdo em
investimentos para expansdo, modernizacdo e continuidade das atividades institucionais
finalisticas.

A apuracdo do montante a ser reservado, reflete os projetos de investimentos na construgdo e
instalacdo de novas unidades e também em substituicdes, atualiza¢des e incrementos em unidades
existentes, considerando a necessidade da manuten¢do de recursos para a continuidade das
atividades finalisticas da Instituicdo para os proximos anos, sendo atualizados periodicamente.
Destacamos que o montante de RS 36.046.611,96 foi reclassificado contabilmente para atendermos

as regras disciplinares de investimentos, e reservarmos subsidiando as obras e aquisi¢ées de bens.

h) Patriménio Liquido

31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO DE
DE 2023 2022
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 17.254.936,46 20.924.426,47
SUPERAVIT QU DEFICIT EX.ANTERIORES 234.910.102,14 249.696.007,97
AJUSTES DE EXERCICIO ANTERIORES 177.340,69 336.279,66
TOTAL ‘ 251.987.697,91 270.956.714,10




; “
'Fecofnef(m(? 591'1&( SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - DR CE -
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS SOHISSA0 DE LICITAGAT

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 4 OHO

R TR LS

O Patrimonio Liquido do Senac atingiu em 31.12.2023 o valor de RS 251.987.697,91. O resultado
patrimonial do ano foi de R$ 17.077.595,77, para a composi¢do desse valor destacamos que o resultado
das variagbes patrimoniais no ano totaliza o valor de RS 17.254.936,46 e uma corregdo de exercicio
anteriores deduzindo o saldo do resuitado do exercicio no valor de RS 177.340,69. O Patrimdnio liquido é
constituido pelos resultados acumulados e ajuste de exercicios anteriores, sofrendo variagdes em
decorréncia de superavit ou déficit apurado anualmente.

i} Resultado Patrimonial e Orcamentério

31DE DEZEMBRO 31 DEDEZEMBRO VARIAGAOEM  VARIAGAO

A DE 2023 DE 2022 REAIS EM %
ATIVO CIRCULANTE 170.727.906,61  163.485.044,13 7.242.862,48 -4,24
ATIVO NAO CIRCULANTE 156.136.756,71  138.299.972,69  17.836.784,02 -11,42
TOTAL 326.864.663,32  301.785.016,82  25.079.646,50 -7,67
PASSIVO CIRCULANTE 38.343.293,13 30.587.490,20 7.755.802,93 -20,23
PASSIVO NAO CIRCULANTE 487.060,32 240.812,52 246.247,80 -50,56
PATRIMONIO LiQUIDO 288.034.309,87  270.956.714,10  17.077.595,77 -5,93
TOTAL 326.864.663,32  301.785.016,82  25.079.646,50 -7,67

No exercicio de 2023, a gestSO econémico-financeira do SENAC/CE obteve no periodo um superavit
patrimonial de RS 17.077.595,77, considerando os saldos das variagbGes patrimoniais aumentativas e
diminutivas em 31 de dezembro de 2023, acrescidos os ajustes de exercicios anteriores, aumentando o
saldo acumulado do Patriménio Liquido para RS 288.034.309,87. Apresentando uma variagdo de 7,67% em
elacdo ao exercicio anterior. As variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, bem como a execugdo
orcamentdria das receitas e despesas sdo apropriadas em conformidade com o regime contdbil de
competéncia dos exercicios. Foram utilizadas na preparagdo das informagdes contabeis, premissas e
estimativas significativas como: vida Gtil do ativo mobilizado, analise dos riscos para determinagdo de
provisdes para contingéncias.

Considerando os comprovantes patrimoniais de Ativo e Passivo, o Balango Patrimonial em
31.12.2023 apresenta a seguinte situacdo financeira, identificando através da equacdo dos recursos
arrecadados em exercicios anteriores, mobilizados pelo Regional caso precise equilibrar o orgcamento do

anc seguinte:

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

PASSIVOS: CIRCULANTEE DIFERENCA ENTRE ATIVO £
PASSIVO

ATIVQOS: CIRCULANTEE
REALIZAVEL LONGO PRAZO NAO CIRCULANTE
191.425.684,76 38.830.353,45

152.595.331,31
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No Balango Org¢amentario estdo contabilizadas as receitas arrecadas e despesas liquidadas no
exercicio, sendo o resultado or¢amentdrio apurado pela diferenca, apresentando em 31 de dezembro de
2023 um superavit orgamentdrio de RS 4.982,804,29. Com o orgamento aprovado em RS 171.126.000,00
para 2023, sendo RS 23.387.400,00 de recursos arrecadados de exercicios anteriores, resultantes do
superavit financeiro apurado no dltimo balango patrimonial, mobilizados pelo regional para compor o
orgamento, em fung¢do da previsdo da receita ser inferior a despesa. O departamento regional do Ceara
apresentou receitas arrecadadas em 84,81 enquanto as despesas atingiram 81,90%. Analisando os valores
arrecadados e executados, percebemos o equilibrio entre os resultados, demonstrando a assertividade nas

a¢Bes planejadas, no exercicio de 2023 nenhum elemento ultrapassou o valor fixado para o exercicio.

yRECEITAS ORQAIVIENTARIAS RECEITA PREVISTA ARRECADADA
RECEITA DE CONTRIBLHCCES 107.113.200,00 106.856.511,37
RECEITA PATRIMONIAL 19.262.400,00 19.210.241,70
RECEITA DE SERVICOS 20.107.800,00 18.455.184,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 894.800,00 499,597,31
RECEITA DE CAPITAL : 260.400,00 73.750,00
RECURSOS ARRECADADOS EX.ANTERIOR 23.387.400,00 -
TOTAL 171.126.000,00 145,135.285,25
DESPESAS ORCAMENTARIAS DESPESA FIXADA EXECUTADA
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 66.462.000,00 £4.088.421,42
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 74.790.000,00  58.335.652,03
DESPESA DE CAPITAL 29.874.000,00 17.728.407,51
TOTAL 171.126.000,00 140.152.480,96
RESULTADO ORCAMENTARIO 4.982.804,29

N’ A variagdo observada entre patrimonial e or¢amentario decorre dos processos ndo orgamentarios,

como: depreciacbes, provisdes de PECLD, provisdes de contingéncias, reversdo de provisdes; e
orcamentarios sem variagdes patrirﬁoniais aumentativas ou diminutivas, como: compra de imobilizado,
reformas e obras nos imdveis, essa agdo sensibiliza o orcamento, em outro momentoe ha variacdes
contdbeis diminutivas e aumentativas, como depreciacao, PECLD, perdas, ganhos com alienagcdo de
veiculos, provisdes de contingéncias civeis e trabalhistas e suas reversdes.

O gasto executado com despesas administrativas ~ aquelas que retratam despesas com area meio —
foi de RS 29.055.524,81 representando 20,02% da receita total, conforme disposto no artigo 39 do

Regulamento do SENAC, mantendo-se, portanto, dentro do limite de 25%.

TESTE DESPESA ADM - ARTIGO 39 - REGULAMENTO SENAC (EXECUTADO)

DESPESA TOTAL DE FUNCIONAIS PROGRAMATICA - AREA MEIO 29.055.524,81
RECEITA TOTAL ‘ 145.135.285,25
TESTE 20,02%
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Dessa forma, prezando pela ética e transparéncia, esclarecemos que o Or¢gamento 2023 da
Instituicdo estd de acordo com o que rege a sua legisiacdo interna. Vale lembrar que todas as despesas
or¢camentdrias da Instituicdo estdo disponiveis para consulta da sociedade no Portal da Transparéncia. A
seguir o demonstrativo das variagdes entre contas contdbeis e orcamentarias das receitas e despesas
realizadas, esclarecendo que os ajustes e reversdo de perdas sdo referentes a provisdo de contingéncias
que sdc os registros das perdas brovéveis em processos juridicos, os ajustes das outras varia¢des
diminutivas e aumentativas sdo reversdes do ativo e passivo, como por exempio reintegragdo de

inadimplentes:

N 31 DE DEZEMBRO 31 DE DEZEMBRO
DE 2023 "~ DE 2022

RESULTADO PATRIMONIAL 17.254.936,46 20.924,426,47
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 6.732.272,61 5.186.178,13
PROVISOES PARA CONTINGENCIAS 397.126,04 70.414,27
VPD'S IMOBILIZADO 368.905,41 7.568.916,71
PECLD E REVERSOES 1.237.813,46 1.107.572,81
REVERSAQ DE PROVISOES - 646.579,06 - 933.484,78
DOACOES DE IMOBILZIADO CONCEDIDOS 12.042,34 -
VPA'S IMOBILIZADO - 2.645.305,46 - 633.329,88
AQUISICOES DE BENS - 17.728.407,51 - 10.461.852,86
RESULTADO ORCAMENTARIO 4.982.804,29 22.828.840,87

N
i} Programa SENAC de Gratuidade — PSG

Resultado de um protocolo firmado entre o SENAC e o Governo Federal, o PSG visa oferecer as
acdes educacionais. Dessa forma, o SENAC comprometeu-se a alocar, em 2023, o montante de RS
63.700.319,94 de seus recursos liquidos oriundos da contribuicdo compuisdria a oferta de vagas gratuitas
em curso de Formagado Inicial e Continuada e de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

A principal fonte de recursos do SENAC refere-se a Receita de Contribuicbes da arrecadacio do
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, conforme determina o Decreto n? 61.843 de 5 de dezembro
de 1967, representa 69,86% da nossa receita. Dessa receita é aplicado 66,67% da quota e 100% da
subvengdo no programa de gratuidade, esse ano utilizamos saldos remanescentes.

O Departamento Regional Ceara, em cumprimento ao compromisso regular da instituicdo com a

oferta de cursos gratuitos executou no exercicio RS 88.888.341,42 equivalente a 3.372.296 horas. O valor
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executado representa 139,54% do valor comprometido, sendo assim, o Regional acumulou um excessao de
execucdo no valor de RS 27.239.749,65.

O gasto médio aluno/hora-aula por tipo de curso é obtido por meio da divisdo do gasto total liquido
pela carga horaria efetiva de todas as programacdes desenvolvidas, de acordo com os valores apurados

pelo Departamento Regional.

k} Convénios

Com intuito de estimular o desenvolvimento e implementar projetos em variadas areas,
apresentamos 0s convénios realizados no ano. Em 27 de setembro de 2023, firmamos o convénio
entre 0 SENAC/CE e o SEBRAE/CE, com objetivo de realizar a Missdo Empresarial Internacional —
NRF 2024 - Retail’s Big Show”, e vigéncia de 5 de outubro de 2023, com realizacdo até 5 de margo

de 2024, sujeitos as regras de prestagOes de contas estabelecidas entre as partes.

Estamos a disposigdo de V.Sa. para quaisquer esclarecimentos, agradecemos a confianga com que
sempre nos distinguiu a Superior Administracdo e enaltecemos a dedicacdo demonstrada pelos

colaboradores da Unidade de Contabilidade e Orgamento.

Atenciosamente,

e - LA-NCFAAM,
Maria Aucilene da Silva Vasconcelos
Contadora
C.P.F. 295.526.993-04
CRC CE-020555/0-8

12
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Certidao

o Voltar

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo; Administracio Regional do Senac no Estado do Ceara
\os  CPF/CNPI: 03.648.344/0001-08

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o {(a) requerente acima
identificado(a) NAQ CONSTA da relagdo de responsiveis inidéneos para participar de licitagio
na administragio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos termos do art. 46 da Lei n"
8.443/92 (Lei Orgéanica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissio desta certiddo os responsaveis ainda ndo notificados
do teor dos acoérdidos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu prazo de vigéncia
expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razédo de interposigdo de recurso
com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 10:10:29 do dia 23/05/2024, com validade de trinta dias a contar da emissio.

1

23/052024, It
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Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
202414634370

Emitida para os efeitos da Instrucdao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscri¢do Estadual:
1060219530

~ CNPJ / CPF:
03648344000108

SENAC SERV NACIONAL DE APREND COMERCIAL

[RAZAO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pablica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do{a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certiddo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 05/11/2024 AS 11:26:00
VALIDA ATE 04/01/2025

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco

https://consultapublica.sefaz.ce.qov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=03648344000108&numCertificado=202414 ...

www.sefaz.ce.gov.br
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.648.344/0001-08
Razao
Social:
Endereco: R PEREIRA FILGUEIRAS 1070 / ALDEQTA / FORTALEZA / CE / 60160-194

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC

A Caixa Econdmica Federal, no usc da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/12/2024 a 06/01/2025

Certificacdo Nimero: 2024120801060888103531

Informagdo obtida em 16/12/2024 15:10:29

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ L
FILIAIS)

CNPJ: 03.648.344/0001-08

Certiddc n®: 76703321/2024

Expedicdo: 05/11/2024, as 10:54:46

Validade: 04/05/2025 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.648.344/0001-08,
NAC CONSTA como inadimplente no Banco Naciocnal de Devedores
Trabalhistas.

Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacgao
a todos 90s seus estabelecimentes, agéncilias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condicicona-se a verificag¢éoe de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br),

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Dce Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios 4 identificacdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante ¢ Ministéric Piblico do
Trabalho, Comissdoc de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forcga executiva.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERC OB INSCRICAO A DATA DE ABERTURA
03.645.344/0004.08 COMPROVANTE DE INSCRI(}AO E DE SITUAGAOQO 04/02/2000
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAC/AR/CEARA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
§5.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

58.11-5-00 - Edigao de livros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo

SN’
LOGRADOURO NUMERQO COMPLEMENTO
R PEREIRA FILGUEIRAS 1070 SALA 403 E 404 501 A 504 601 A 604 701 A
704 1101 A 1104 1302 E 1303
CER BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.160-194 ALDEOTA FORTALEZA CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

GEFINFISCAL@SESC-CE.COM.BER

{85) 3270-5434

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EkwEn

EEANRANF

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 04/02/2000

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

FERRERIE

N’

Aprovado pela Instrugac Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/11/2022 as 09:09:02 (data e hora de Brasilia).
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CPF/CNPJ: 03.648.344/0001-08

Nome ou Razado Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Certidido N2 2024/405946

Endereco: R PEREIRA FILGUEIRAS 1070 403/ 404/ 501/ 502/ 503/ 504/ 601/ 602/ 603/ 604/ 701/ 702/ 703/ 704/ 1101/ 1102/ 1103/

1104/ 1302/ 1303 ALDEOTA CEP 60160-194

Certificamos, para fins de comprovagao perante terceiros, gue a pessoa acima identificada, até a presente data, ndo possui débitos
de natureza tributdria para com a Municipio de Fortaleza, ressalvado, porém, a Secretaria Municipal das Financas, o direito de
cobrar e inscrever, a qualquer tempo, quaisquer dividas em seu nome na forma da legislacao vigente.

Fortaleza, 16 de Dezembro de 2024 (14:22:58)

Certidao expedida gratuitamente ¢om base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego eletrénico da Secretaria Municipat das Financas - SEFIN em

www.sefin.fortaleza.ce.gov.br,

Vidlida até 16/03/2025

Qualguer rasura ou emenda invalidard este documento.

CERTIDAC EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENGR

0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/CE inscrito no CNP]
03.648.344/0001-08, aqui representado pela sua Diretora Senac, Sra. DEBORA SOMBRA
COSTA LIMA, brasileira, casada, Arquiteta e Urbanista, portador do CPF. MF. n®
631.542.263-20 e RG n® A445924 CAU CE, abaixo assinada, DECLARA, para fins do
disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoitc anos e em qualquer trabalho,
menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Fortaleza, 20 de margo de 2024,

DEBORA SOMBRA Assinado de forma digital por

DEBORA SOMBRA COSTA

COSTA LIMA:63154226320
- Dados: 2024.03.20 10:33:16

LIMA:63154226320 o3¢

Debora Sombra Costa Lima,
Diretora Regional do SENAC/AR/CE

Servigco Nacional de Aprendizagem Comerciat
Departamente Regwonal Gears

wWww.or senae. e



- MEMORANDO -

Juazeiro do Norte - CE, 17 de Novembro de 2024.

DO(A): SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PARA: CENTRAL DE COMPRAS DO MUNICIPIO

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO -
DISPENSA DE LICITAGAO.

Senhor(a) Agente de Contratagéo,

Vimos através do presente, Autorizar Vossa Senhoria a realizar Processo
Administrativo, na modalidade Dispensa Fisica, voltado para a Contratagdo de empresa
especializada na capacitagdo de mao-de-obra para os segmentos de, moda, beleza, gastronomia,
producdo de alimentos e saude, através da implantag&o de uma parceria entre 0 SENAC e Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE , que
ofertara cursos de educagdo profissional, visando atender as necessidades do mercado local e da
populagédo assistida pelos servicos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades
sociais e, conforme especificagdes que nos foram apresentadas.

A despesa estd estimada em R$ 149.000,00 {cento e quarenta e nove mil
reais), e devera ser classificada na seguinte dotagdo orcamentaria:

Om I UnidOrg. |~ ProjetolAtividade  ~  ElementodeDespesa
ST o T T admagooizomaonad T 33903000

Pelo exposto, no uso das atribuicbes que me foram delegadas, APROVO e
AUTORIZO a realizagdo do procedimento de contratagdo por dispensa de licitagdo, na forma
eletronica, nos termos solicitados.

Ao Agente de Contratagdes para as providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

i Interver i B st L
P, {80t lag el 0 npanlor st poy DU e e
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- DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS -
(Lei de Responsabilidade Fiscal)

Ao(A)
Sr(a). Pregoeirio{a) Oficial do Municipio de Juazeiro do Norte
NESTA

Em cumprimento ao previsto na Lei Federal n® 14.133/21, e suas demais
alteragbes, e ao disposto no Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, vimos informar a Vossa Senhoria que ha estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro e
que dispomos de recursos oriundos do Tesouro Municipal para a Contratagdo de empresa
especializada na capacitagdo de mao-de-obra para 0s segmentos de, moda, beleza, gastronomia,
produgdo de alimentos e salde, através da implantag@o de uma parceria entre 0 SENAC e Secretaria
de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE , que
ofertara cursos de educagao profissional, visando atender as necessidades do mercado local e da
populacdo assistida pelos servigos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades
sociais e, conforme especificagfes apresentadas, estando o Processo em compatibilidade e
adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual, com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Juazeiro do Norte - CE, 17 de Novembro de 2024.

Atenciosamente,

Jo ;’-'fl 1 me
@Yrdenador(a) de Despesas

Secretaria Mynig ¢ Trabalho
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5 RTIRRE -

PARECER JURIDICO
ASSESSORIA JURIDICA N° 095.2024
DISPENSA, 75, XV - SENAC - CURSO DE CAPACITAGCAO

EMENTA: DIRETTO ADMINISTRATIVO. DISPENSA
DE LICITAGAO. ART. 75, INCSO XV, DA LEI N.
14.133/21. CURSO DE CAPACITAGAO.

1-DO T

Trata-se de indagagio oriundo da Secretana Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho de Juazeiro do Norte/CE, por meio da Ilma. Secretaria Josineide Pereira de Sousa Lima,
sobre a “Possibilidade Juridica™ para a “Capacitagdo de mao-de-obra para os segmentos de moda, beleza,
gastromomia, produgdo de alimentos ¢ saside, através da implantagdo de uma parceria entre 0 SENAC ¢ Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Trabalho — SEDEST, do municipio de Juageiro 0 Norte -CE, que ofertardo  cursos de
educagio profissional realizados pelo SENAC Ceard, visando atender ds necessidades do mercado local ¢ da populagio
assistida pelos servigos socioassistenciais com a finalidade de redusir as owlnerabilidades sociais ¢ desenvolver
economicamente”, mediante Dispensa de Licitagio.

Recebemos os autos no estado em que se encontram, mediante encaminhamento de
solicitacdo dirigida a esta Assessoria Juridica, pelo qual procedemos A sua andlise e elaboragio de
Parecer Juridico Preliminar.

Esta é a sintese dos fatos que vinculam a consulta.
2 - PRELIMINARMENTE

Cumpre esclarecer que a presente manifestagdo limitar-se-4 2 diivida estritamente juridica,
Ora Proposta e, a0s aspectos juridicos da matéria e de regularidade formal do procedimento, abstendo-
$e quanto aos aspectos técnicos, administrativos, economlco-fmancelros, bem como a revisio e
conferéncia de cilculos, férmulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliagio ou medigio, bem como
realizacio de auditoria dos atos adminisuativos, e outros aspectos alheios as atribuicGes e aos
conhecimentos técnicos da fungio de parecerista juridico e 4 outras questdes nio ventiladas ou que
exijam o exercicio de convenifncia e discricionariedade da Administragio e das awtoridades
competentes sobre a definicdo do objeto e da mefhor maneira de atender a necessidade piblica e da
contratagio direta pretendida.
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Ressalta-se, que o parecer que se segue é meramente opinativo, ndo vinculando o gestor 2
sua decisdo, conforme se extrai do julgado pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga
n°24.073, nei. Ministro Carlos Velloso, in verbis:

“EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE
OONTAS. TOMADA DE CONTAS: ADVOGADO. FROCURADOR: PARECER,
CF., art. 70, parag. Unico, art. 71, II, art. 133, Lei n° 8,906, de 1994, art. 2°, § 3°, art. 7°,
art. 32, art. 34, IX.

L. - Advogado de empresa estatal que, chamado a opinar, oferece parecer sugerindo
contratagio direta, sem licitagio, mediante interpretagio da lei das licitagdes. Pretensio
do Tribunal de Comas da Unido em responsabilizar o advogado solidanamente com o
administrador que decidiu pela contratagdo direra; impossibilidade, dado que o parecer
ndo é ato administrativo, sendo, qmndou:mno ato de administrago consultiva, que
visa a informar, elucidar, sugerir providéncias administrativas a serem estabelecidas nos
atos de administragio ativa. Celso Antonio Bandeira de Mello, “Curso de Direito
Administrative”, Malheiros Ed., 13* ed,, p. 377.

I - O advogado somente serd civilmente responsavel pelos danos causados a seus
clientes ou a terceiros, se decorrentes de eno grave, inescusavel, ou de ato ou omissdo
praticado com culpa, em sentido largo: Cod. Givil, art. 159; Lei 8.906/94, an. 32.

IIL. - Mandado de Seguranga deferido.”

A emissdo deste parecer niio significa endosso ao mérito administrativo, tendo em vista que
é relativo i area juridica, nio adentrando a competéncia técnica da Administragio, em atendimento 4
recomendagio da Consultoria-Geral da Unido, por meio das Boas Praticas Consultivas — BCP n° 07,
qual seja:

“Q Orgio Consultivo nfo deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas nio
pmd.lcos ws comoostécnmos,admmsmvosoudcconvcmmouopormmdadc
sem prejuizo da possibilidade de emirir opinido ou fazer recomendagdes sobre tais
questdes, apontando tratar-se de juizo discriciondrio, se aplicivel Ademuis, caso
adentre em questio juridica que possa ter reflexo significativo em aspecto téenico deve
apontar ¢ esclarecer qual a situagio juridica existente que autoriza sua manifestagio
naquele ponto.”

Portanto, passa-se i anilise dos aspectos relacionados 3s orientagSes juridicas ora
perquiridas, sem prejuizo de futuras provocagdes a esta unidade juridica ou a Procuradoria Geral do
Municipio, sobre ponto especifico ou geral.

3 - DA FUNDAMENTAGAO

Nesse sentido, cumpre ressaltar, no que tange a0 papel do assessoramento juridico, que
este parecer se cinge ao controle prévio de legalidade das contratagdes diretas, para fins de atendimento
a0 artigo 53, § 4°da Lei n. 14.133/2021, conforme abaixo:
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“Art. 53, Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguiri para o drgio de

assessoramenro juridico da Administragio, que realizard controle prévio de legalidade
mediante anilise juridica da contratagio.

(-)

§ 4° Na forma deste amgo, o orgio de assessoramento juridico da Administragio
tambemmhmmcontrolepremdelcyhdadedecomosdlmms acordos, termos
dccoopem;ao convenios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos, outros
instrumentos congéneres ¢ de seus termos aditivos.”

A licitagio, como se sabe, corresponde 20 processo administrativo voltado a se]egao da
proposta mais vantajosa para a contratagio desejada pela Administragdo Publica e necessiria ao
atendimento do interesse coletivo, buscando muitas vezes, a maior qualidade da prestagio ¢ o maior
beneficio econémico.

As normas gerais acerca de licitagio e contratos administrativos contidas na Lei n°
14.133/2021, bem como na Constrtmgao Federal consagra principios e regras fundamentais acerca da
organiza¢io do Estado. A licitagdo é regida por principios gerais que interessam a toda a atividade
administrativa, como os mencionados pelo art. 37, caput, da Constituigio Federal: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Todavia, existem alguns principios especificos que acentuam as peculiaridades préprias do
procedimento licitatério, e que devem ser seguidas, em qualquer modalidade licitatdria, quanto nos
casos de dispensa (Contratagio Direta) em especial: do legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da cficiéncia, do interesse priblico, da probidade administrativa, da igualdade, do plancjaments, da
transparéncia, da eficdcia, da segregagdo de funcies, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do fulgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razeabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade ¢ do
desenvolvimento nacional sustentdvel, dentre outros (art. 5.% Lei n° 14.133/2021).

A Constituicio Federal estabelece como regra a obrigatoriedade de licitagio para obras,
compras, servicos e alienagSes da Administraio Publica.

Nesse sentido, dispde o ja conhecido art. 37, inc. XXI, do texto constitucional:

essalvads ecifi a legislagio, as obras, servigos, compras e
dienaqﬁessemocomudosmedmmepmcessodehcmgaopubhmqueassegum
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cliusulas que estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos da
lei, a qual somente permitiri as exigéncias de qualificagio técnica e econdmica
indispensaveis i garantia do cumprimento das obrigagdes”.
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&
Entretanto, em algumas situagdes previamente estabelecidas pela legisiﬁg'éo, a regra de
licitar cede espago ao principio da economicidade OU outras razies que revelem nitido interesse piiblico em casos em
que 2 licitagiio é dispensada ou considerada inexigivel.

De acordo com Jorge Ulisses Jacoby Fernandes isso ocotre porque “o principio
consttucional da licitagio, como todas as regras de Direto, nio tem valor abschito, devendo ser
coordenado com os outros principios do mundo juridico” (Contratagio Direta sem Licitagdo, 52 ed.,
Braslia Juridica, 2004, p. 178).

A chamada "licitagdo dispensavel" segundo a melhor doutrina verifica-se em sinzagdes em
que, embora teoricamente seja viavel a competigio entre particulares, o procedimento licitatério
afigura-se inconveniente a0 interesse pubhco, pois em determinados casos, surgem circunstancias
especiais, previstas em lei, que facultam a ndo realizacio da licitagdo pelo administrador, que em
principio era imprescindivel

Convém observar que a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ao regulamentar o art. 37,
XX1, da Constituigio Federal, especifica algumas exceces em que a licitagio é dispensada, dispensavel
ou inexigivel. Com relagio 2 licitag3o dispensavel, as hipéteses estdo previstas no art. 75 da Lei n®
14.133/21. Nesses casos, a licitagio é viavel, tendo em vista a possibilidade de competigio entre dois ou
mais interessados. Todavia, o legislador elencou determinadas situagBes em que a licitagio pode ser
afastada, a critério do administrador, para atender o interesse piblico de forma mais célere e eficiente.

A realizagio de um Procedimento Licitatério decorre essencialmente do principio da
indisponibilidade dos bens e interesses piblicos.

E por essa razio que a lei definiu critérios objetivos, quando admite a contratagio sem
licitagio, critérios estes que constituem em indicativos dos casos de dispensa e inexigibilidade que
podem e devem ser utilizados.

Estes limites tragados pelo legislador para a adogio dos procedimentos da dispensa de
licitagdo decorrem da necessidade de preservar-lhe a legalidade e a licitude.

A contratagio direta se submete a2 um Procedimento Administrativo, portanto, a auséncia
de licitagio nio significa contratagio informal realizada com quem a Administragio bem aprouver. A
contratagio direta pressupde um procedimento formal.

Na visio de Margal Justen Filho (2005, p. 344) esse procedlmcnto formal destina-se a dois
objetivos, preliminarmente trata-se de comprovar se estio presentes 0Os Iequisitos para a contratagio
direta”, por outro, busca-se a “melhor proposta possivel”.

A contratagio da proposta mais vanta]osa é o objetivo persegmdo pela Administragio
Piblica, contudo, a melhor proposta nem sempre é conseguida através do procedimento hcmono
Cumpre salientar que o objeto do contrato pelo qual a A.dmm.lstmgao pretende realizar, nem sempre é
passivel de ser licitado. Assim, nesse caso, haverd contratagio direta daqueles interessados em
estabelecer negécio juridico contratual com a Administragio Publica.
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Como adverte Dallari (1 991, p. 120) “quando houver a]gum problema relativo 2
emg1b111dade ou dispensa de licitagdo, é preciso nio esquecer que a regra geral é a exigibilidade, e que a

excecdo é a dispensa”.

A ressalva 2 obrigatoriedade, diga-se de passagem, ja é admitida na prébria Constituigio
Federal, a teor do que estabelece o art. 37, inciso XXI, ‘i serbis™

“Art. 37. A administragio pliblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
()

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras, servigos, compras e
alienagBes serio contratados mediante processo de licitagio pablica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com cliusulas que estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigSes efetivas da proposta, nos termos da
legoqualsommepemmmasexigenaasdethfmpowcmcecomm
indispensiveis 3 garantia do cumprimento das obrigagdes.”

Regulamentando o dispositivo legal supra transcrito, coube ao legislador a mcumbéncia de
delinear tais hipéteses especificas, o que fez no artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, e suas demais onde
enumerou os casos de Dispensa de Licitagdo.

Na situagio em tela, verifica o disposto no Art, 75, inciso XV, do Estanzto das LicitagBes,
sendo vejamos, como sendo a hipétese mais adequada ao caso, “in Zteris™:

“Arn. 75. E dispensével a licitagio:

()

XV - pamconnmpodcmsrmmbmdmmqutmhaporFm:hdademm,
apoiar, captar, € executar atividades de ensino, pesquisa, extensio, desenvolvimento
institucional, ciéntifico e tecnolégico e estimula 3 a inovagdo, inclusive para gerir
adminsitrativa e financeiramente essas atividades, ou...”

A partir da andlise do dispositivo, extrai-se, pois, que a norma autoriza a contratagio
direta desde que:

“a) 0 contratado seja instituigio brasileira;

b) que, por intermédio do seu estatuto, tentha por fim apoiar, captar e executar o ensmo,
a pesqmsa, o deservolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e estimulo 3
inovagio ou a recuperagdo social do preso;

¢} que detenha inquestionivel reputagio ético-profissional e nio tenha finalidade
lucrativa.”

Em comentirios ao dispositivo, assim o interpreta Margal Justen Filho:

“ 0 " "
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O fim buscado pela instituicio devera abranger a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento
institucional ou a recuperago social do preso. A fxagio do objeto deve ser estabelecida
de modo formal, no instrumento que discipline seu funcionamento. Daf a referéncia 3
determinagdo dos fins por via regimental ou estatutaria. g

Tash:

Os fins buscados pela instituicio, que permitem sua contratagio direta, estio referidos
genericamente no dispositivo legal, que deverd ser interpretado de modo amplo, o que
nfo elimina uma delimitagio eglmdoaconcepgaoadotadaeprevalemenomomcmo
em que ocorrer a contratagio. A quase totalidade dos vocibulos possui micleos
seminticos inquestiondveis.

e

No entanto, ha diversos problemas verificados em face de casos concretos.

Fm termos amplos, educagio consiste numa atividade de desenvolvimento dos
potenciais de um ser humano, envolvendo a wransmissdo do conhecimento dominante
numa sociedade ¢ o treinamento de habilidades fisicas e mentais.

A atividade educacional pode ser promovida em termos gerais, tal como se passa com o

ensino fundamental. Mas também pode envolver finalidades especificas e determinadas,
como ocorre no ensino dito profissionalizante.

O dispositivo em questio deve ser imterpretado em acepgio ampla, de modo a

compreender qualquer atividade enquadrada no conceito de educagio. Mas dai nio se
segue uma legiimac3o de contratagdes piblicas envolvendo atividade educacional.

EewdentequeaAdnnmsmgaomopodemmvocarodlsposmvoemquestaopam
substituir os mecanismos institucionalizados para as atividades educacionais. Assim,
existem cargos piblicos de magistério que devem ser providos mediante concurso
piblico.

Em situagdes especiais, poderd haver a contratagio temporiria prevista no art. 37, inc.
IX, da CF/1988, a qual se sujeitari 20 regime apropriado previsto na lei que a autorizar.

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de "desenvolvimento institucional”,
cujo comelkdo é indeterminado.

Note-se que o desenvolvimento institucional é unta finalidade buscada pela entidade
admmauvacomm O contrato com uma instituicio é um meio de atingir essa

O desenvolvimento institucional comsiste ma ampliagic da capacidade de uma
instituigio realizar seus fins de interesse transcendente, Envolve 2 ampliacio de
habilidades humanas e a aquisigio de novos conhecimentos, o desenvolvimento de

novas solugSes, naquilo que se relacione com a realizagio de ideais compartilhados pela
comunidade.

Qart. 1.5 § 1.5 da Lei 8.958/1994 (com a redagio da Lei 12.349/2010) formulou uma
dcfimg:aodedescnvolvm:emomsm:aona!.Estabcleceuque entendem-sepor
desenvolvimento institucional os programas, projelos, atividades e operagoes especiais,
inchisive de natureza infraestrutural, material ¢ hboratorial, que levem 3 melhoria
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mensurivel das condicdes das IFES e demais ICTS, para cumprimento eficiente e
eficaz de sua missdo ()",

Reconhecendo a dificuldade na definigio de desenvolvimento institucional, a Lei
8.958/1994 (com redagio dada pela Lei 12.349/2010) vedou o enquadn.memo de
atividades tal como "manutencio predial ou infraestrutural, conservagio, limpeza (...},
semqosadnnmstmuvosnaareademformmgmﬁcos()detelefonmedem
atividades administrativas de rotina...” {art, 1.5 § 3.0, inc. T).

)
IZZC! ﬂ"ll IE._! .

Embora os dispositivos se destinern a disciplinar contratagdes especificas promovidas
por InstimicBes Federais de Ensino Superior (IFES) e Instituigdes Genificas e
Tecnolbgicas (ICTs), essas normas podem ser aproveitadas como um padrio.

47.3) Aproximag3 .

A dificuldade de adotar uma definicio precisa ¢ exata nio impede reconhecer que o
desenvolvimento institucional consiste suma atividade relacionada diretamente com a
elevagio das condigbes de uma instituicio para promover valores e realizar fins
especificos. Masnaobastaaprodugaodeumbencfmpamconﬁgmzr—seo
desenvolvimento institucional. Assim, as obras piblicas - destinadas a beneficiar um
nfimero indeterminado de pessoas - munca poderdo ser enquadradas no conceito de
desenvolvimento institucional. Ou seja, o conceito de desenvolvimento mstitucional
exige (2) uma atividade especificamente apta a gerar um beneficio; (b) consistente na
ampliagio do potencial de satisfagio de um ob)euvo determinado; {¢) nio consistente
n0 atendimmento de necessidades mareriais de um nfimero indeterminado de pessoas; e

{d) diretamente relacionado & realizagio dos valores estabelecidos como fim da entidade

comntratante.

A condigio de instituicio ndo basta para autorizar contratagio direta versando sobre
contratagio nio abrangida nas suas finalidades ou dreas de arvagio.

51.1) O ambito de atvidade da institui

Ou seja, somente se configuram os pressupostos do dispositivo quando o objeto da
contratagio inserir-se no Ambito de atividade inerente e préprio da instituigio.

Sobumcenoangu]o,aexecupodeummdadc por uma determinada instituicio
corresponde e equivale 3 awagdo do proprio Estado. Por isso, o Estado transfere a
execugio da atividade para as instituigSes, por meio de vinculo juridico cuja natureza é
muito mais proxima de um convénio. Justifica-se a contratagio precisamente pela
auséncia de fim crativo da instituigio e da sua vocagio para o desempenho de fungdes
claramente estatais (a0 menos, no sistema patric): pesquisa, ensino, desenvolvimento
das instiruigSes, recuperagio social do preso.

Jusumcmcporsso,naohamblmcmodemvocaromc XVpa:aprodtmraexecug.ao
de objeto que nfo é ineremte 3 atividade prépria da instituigio, no imbito daquelas

funqocsexphcnamememdmdasno
texto legishitivo. Muito menos cabivel é desnarurar o fim da instiruigio para agregar

outros objetivos, de exchusivo interesse da Administragio, que sio encampados pela
entidade privada como forma de captar recursos para sua manutengio.
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51.2) A necessidade de pertinéncia absohsta

As consideragBes acima efetuadas conduzem 3 necessidade de um vinculo de
pemmnmaabsohmemaﬁm@odamsutuu;aoeoobjemdaavengacoma
Administragio. Isso equivale a afirmar que somente podem ser abrigadas no permissivo
do inc. XV contratagdes quoob}etoseenqmdxenoconcemodepesqwsa,ensmo,
desenvolvimento institucional ou recuperagio social de presos. Um exemplo serve para
identificar situacio de auséncia dessa pertinéncia absohma. Suponha-se que a
Administragic necessite adquirir veiculos automotores e recorra a uma fundac;ao
vinculada, realizando contratagio pela qual transfere as verbas necessrias 4 compra,
com a previsio de comodato em seu favor. Nao hi cabimento de reconduzir essa
situagdo 2 hipdtese do ine. XV. A

compra de veiculos e sua cessio gratuita ndio se configuram como atividade de pesquisa,
ensino, desenvolvimento institucional ou recuperagio social de presos.

51.3) A necessidade d inéncia relati

Mas, mndaquandoseconﬁgureumamwdadequeseenqmdunosalud:dosconcemm,
elmpenosoqueoobjeto especifico da contratagio se traduza nurma atividade especifica
da instituicio comratada.

Assim, uma instituigdo voltada 4 pesquisa nio pode ser contratada sem licitagio para
desempenlnrmv:dadesdemcuperagosocmldopreso

Muais ainda, deve ter-se em vista a vocagio especifica e delimitada de atuacio da
instituigio no dmbito dos diversos objetos. O raciocinio é o de que nfo existem
instituigles de fins gerais,

()

Assim, temrse de discordar com as priticas de comtratagio direta de sindicavos de
trabalhadores para promover atividades de educagio de adultos.

Ha fundagBes de pesquisa e de estudos que sio contratadas para a realizagio de
concursos ou testes seletivos, Em qualquer caso envolvendo 2 aplicagdo do inc, XV do
art. 75, ememsoemmrseammzaespeaﬁcadasauv:dadesaqucsevoltaa
entidade abmnge aquele objeto da contratagio. Se ndo abranger, serd vedada a
comtratagdo daquele particular com base nesse dispositive”.

Em sentido convergente ao entendimento exposto pelo jurista, ha a Stimula 250 do

' Lein 14.133/2021.

Confira-se:

TCU, editada sob a égide da Lei n. 8.666/93, mas totalmente compativel com o teor do art. 75, XV, da

"A comraw;ao de instituicio sem fins lucrativos, com d:spensa de licitagio, com fulcro
no art, 24, inciso XITT, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas hlpotem em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da institui¢io € o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

Conforme o escolio de Margal, o termo desenvolvimento institucional tem uma acepgio
relativamente ampla, mas liga-se essencialmente 2 ideia de aprimoramento dos recursos de que dispSe
uma instituicio interessada, visando, sobretudo, a0 alcance e realizagio de sua miss3o/finalidade. A
atividade de ensino, da mesma forma, guarda um sentido abrangemte, englobando os atos de
transmissio de conhecimento e de treinamento de habilidades, visando a0 desenvolvimemo das

aptiddes de uma pessoa.
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O SENAC, que integra o que se tem denominado de Servigos Sociais Autdnomos, teve sua
criagio determinada pelo Decteto-Lei no 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tendo sido
regulamentado pelo Decreto-Lei n. 61.843, de 5 de dezembro de 1967. Deste, se extrai que se
trata de uma pessoa juridica de direito privado, instituida por forca dos citados atos
notmativos, destituida de finalidade lucrativa, voltada as seguintes atividades de interesse
publico:

“Capitulo I ~ Da Finalidade

Art. 1° — O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), organizado
administrado pela Confederagio Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei n°
8.621, de 10 de janeiro de 1346, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Insttuigio, ou sob forma
decoopemq.ao aaprendmgemcomermlaquemaoobngadasasemprcsasde
categorias econdmicas sob a sua jurisdigio, nos termos do dispositivo constitucional e
da legislacio ordindria;

b) orientar, na execucio da aprendizagem metddica, as empresas as quais a lei concede
essa prerrogativa;

¢) organizar e manter Cursos praticos oudeqm.l:ﬁmgao parz o comercidrio adulto;

d) promover a divulgagio de novos métodos ¢ técnicas de comemahugao assistindo,
por esse meio, a0s empregadores na elaboragio e execugio de programms de
treinamento de pessoal dos diversos niveis de quzhﬁmgao

€) assistir, na medida de suss disponibilidades, técnicas e financeiras, is empresas
comerciais, no recrutamento, selecio e enqmdn.menrode seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusio e aperfeicoamento do

ensino comercial de formagio e do ensino superior

imediato que com ele se relacionar diretamente.

()

Art. 4° -~ O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial ¢ uma instituigio de
direito privado, nos termosdaleicivil,comsedeefomﬁnid'wonaCapitalda
Repiiblica, cabendo sua organizagio e diregio 2 Confederagio Nacional do Comércio,
que inscreverd este Regulamento e quaisquer outras aleragdes posteriores, previstas no
art.SO no Registro Pablico competente, onde seu ato constitutivo esta registrado sob
nGmero 365 (Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas).

Parigrafo tinico — O Regimento do Senac, com ehboragio a cargo da Confederagio
Nacional do Comércio e aprovado pelo Conselho Nacional ((QN), complementari a
estrutura, os encargos e os objetivos da Entidade, dentro das normas do Decreto-lei n®
8.621, de 10 de janeiro de

1946, e deste Regulamento

Observa-se, portanto, que o SENAC foi criado ¢ regulamentado com a finalidade
primordial de promover e divulgar a aprendizagem comercial, voltada, especialmente, as empresas e

agentes econdmicos em geral, com a atribui¢do, inclusive, de organizar e manter cursos praticos ou de
qualificagio.

A despeito de promover atividades mais voltadas ao desenvolvimento dos agentes da
iniciativa privada, através do ensino, a atuagio da instituigdo tem abrangéncia tal que os cursos
oferecidos aproveitam-se aos mais diversos piiblicos.

Nesse sentido, sua expertise, na tematica, € reconhecida no art. 10 do Decreto-Lei n.
61.843, de 5 de dezembro de 1967, que prescreve a colaboragio do SENAC com o Poder Piblico:
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Art. 10 — O Senac funcionard como 41gio consultivo do Poder Piblico, em assuntos
relacionados com formagio de trabalhadores do comércic e atividades
assemelhadas.

e,

Dessa forma, evidencia-se a compatibilidade entre as finalidades acima destacadas do
SENAC, que, por decorréncia, s3o as mesmas de suas unidades regionais, com o que preconizado pelo
teor do art. 75, XV, da Lei n. 14.133/2021, especificamente quanto 3 atividade de apoiar, captar e
executar atividades de ensino, bem como o desenvolvimento institucional.

Em suma, a hipétese somente é aplicivel se: 1 — objeto pretendido tiver relagdo direta com
o objeto social da instituicio; II — o objeto for nas ireas de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional; ITI — o objeto social da instituigdo for nas areas de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional; IV — a contratada detiver inquestionivel reputagio ético-profissional; V — a contratagio
nio almejar lucro em suas atividades.

Sobre o assunto, o renomado doutrinador Margal Justen Filho discorre:

“Permite-se a contratagio direta com entidades particulares
nacionais dedicadas a atividades de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnologico. Objeto
social da instituigio deveri abranger pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolédgico. Esses
conceitos deverdo ser interpretados de modo amplo, o que nio
elimina uma delimitagio segundo a concepgio adotada e
prevalente no momento em que ocorrer a contratagio. A guase
lida, dos vocabulos possuem nucleos semanticos
inquestiondvei A maj ificul
“desenvolvimento institucional”, Setria problemdtica uma
classificacdo das “instituicdes™. Deve-se reputar que a lei
alude 3s instituicbes sociais ¢ politicas, que envolvam todos
o8 segmentos_possiveis da populacdo”. (Comentarios 4 Lei de
licitagBes e contratos administrativos, 7’ ed.)

Indispensavel, portanto, aferir, no caso concreto, se o objeto a ser contratado guarda
pertinéncia com as atividades descritas no art. 75, XV, da Lei n. 14.133/2021, bem como se ha
alinhamento daquele com o escopo da pessoa ]undJca indicada para a contratagdo.

No caso em exame, o drgdo consulente deve motivar e justificar a necessidade de realizar o
presente contrato de prestacio de servigos de “Capacitagio de mio-de-obra para os segmentos de moda, beleza,
gastronomia, produgdo de altmentos ¢ saide, através da implantagio de uma parceria entre 0 SENAC ¢ Secretaria de
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Desenvolvimento Social ¢ Trabalbo — SEDEST, do municipio de Juazsiro o Norte -CE, que ofertardo cursos de
educagdo profissional realizados pelo SENAC Ceard, visando atender ds necessidades do mercado local ¢ da populagio
assistida pelos servigos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vwinerabilidades sociais ¢ desemvolver

economicamente”, mediante contratagio direta, deixando clara a razio de escolha da empresa que serd
contratada.

Contudo, ainda que se trate de contratago dn'em, faz-se necessarta a formalizagio de um
procedimento que culmine na selecio da proposta mais vantajosa e celebragio do contrato, Desta
forma, compreende que a dispensa de licitagio podera ser realizada desde que a hipétese de contratagio
de servigos e compras estejam adequados aos incisos do anigo 75 da NLLC situagio em que é
dlspensavel a deflagragio de procedimento administrativo licitatdrio, o que simplifica demasiadamente a
atuagio da administragio, otimizando seu desempenho.

Na contratagio direta, o que e dispensado ¢ o processo licitatorio e ndo o processo
administrativo. Logo o administrador esta obrigado a seguir um procedlmemo administrativo
determinado, destinado a assegurar mesmo nesses casos, a prevaléncia dos principios constitucionais da
Administragio Piblica. Observa-se que o presente processo deve ser autorizado e justificado pela
autoridade competente, devendo constar termo de referéncia, estimativa de despesa e devidamente
instruido.

Sendo assim, para a realizacio da dispensa de licitagio devera a administragdo se atentar ao
disposto ao Art. 72 da NLLC, vejamos:

“Art. 72. O processo de contratagio direta, que comprcendc os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitagio, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I- docmmmodefomnhmgzodedmndae,seforomso,estudotemmopmhmmr
anilise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

III - parecer }'I.ll'l.d.lCO e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimemo dos requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos orgamentirios com o
compromisso a ser assumido;

V- compmvagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio e
qualificagio minine necessaria;

VI - razio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagio da autoridade competerte.

Parigrafo tnico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado ¢ mamido 3 disposicio do piiblico em sitio eletrbnico
oﬁ .. »n

5- AVISO DE DISPENSA E MINUTA DO CONTRATO
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Orienta que a mmu'ca do Aviso de Dispensa de Licitagio, estejam adequadas a0 padrio g
juridico-formal aplicivel 4 espécie.

A minuta do contrato, vinculada ao Aviso de Dlspensa de Licitagio, devem atender os
requ:srtos minimos do Ar. 92 da Lei n® 14.133/2021 e dos preceitos legais bem como a observincia
das mindcias necessarias do adequado fornecimento da prestagio do servico.

Por fim, orienta o cumprimento do decreto municipal n® 906/2023, a qual disciplina
sobre o aviso de dispensa:

“Ant. 37. O 4rgio devera publicar Aviso de Dispensa e inserir no sistema
eletrbnico as seguintes informagdes para a realizagio do procedimento de
contratagdo, objetivando o recebimento de propostas adicionais de eventuais
interessados:

I - a especificagio do objeto a ser adquirido ou contratado;

II - as quantidades de cada item, nos termos do disposto no inciso II do art. 36,
observada a respectiva unidade de fornecimento;

III - o local e o prazo de entrega do bem, prestacio do servigo ou realizagio da
obra;

IV - o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relagio aos lances intermedidrios quamnto em
relagio ao lance que cobrir a melthor oferta;

V - a observincia das disposigBes previstas na Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006.

VI - as condigSes da contratagio e as sangOes mouvadaspelamexecugaototal
ou parcial do ajuste;

VII - adataeohoranodesuareahza;;ao,respeltadoohoranocomercm],eo
endereco eletrdnico onde ocorrera o procedimento.

§ 1° O prazo fixado para abertura e julgamento do procedimento, nio sera
inferior a 3 (ues) dias {meis, contados da data de divulgagio do aviso de
contratacio direta, na imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Norte e Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, podendo ser

publicado ainda no site oficial.
6 INSTRUCAO DE DOCUMENTOS AO PROCEDIMENTO

No que concerne aos documentos pmscntos nos incisos de V a VIII do a.mgo 72da Lel
n. 14.133/2021, a jurmada destes devera ocorrer apds a fase "competitiva” da contratagio, que serd

pneced1da de d.wulgagao do aviso da dispensa de licitagio em stio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo
de trés dias Uteis, com a especificacio do objeto pretendido e com a manifestagio de interesse da
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Administracio em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa, nos termos do art. 75, § 39, da Lei n. 14.133/2021.

Deve-se ressaltar que os autos devem conter toda documentagio necessaria para o
procedimento, inclusive a estimativa de despesa para o feito, nos termos do ar. 72, I, da Lei n°
14.133/21. Assim, em atengdo ao comando legal que determina a verificagio de existéncia de recursos
financeiros previamente 3 realizagio da contratagdo, consta nos autos que hi previsio de crédito
orgamentario para suportar tal despesa, conforme indicacio nos autos do processo.

7- D UMP, DOS ART A
CIPAL N° ISP A Fi

Cumpre ainda informar, que o referido decreto regulamenta como deve ser conduzido e

instruido o procedimento, senio vejamos:

Da Dispensa de Licitagiio

Art. 35. No dmbito da Administragio Pdblica Municipal, poderd ser realizada a
dispensa em sua forma eletrdnica ou fisica, sendo de responsabilidade do
Ordenador de Despesas sua instaurago e contratagio, nas seguintes hipbteses:
I - contratagio de obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutengio
de veiculos automotores, no limite do disposto no inciso I do caput do art. 75
da Lei n° 14.133, de 2021;

I1 - contratag3o de bens e servigos, no limite do disposto no inciso I do caput
do art. 75 da Lei n® 14,133, de 2021;

III - contratagdo de obras, bens e servigos, incluidos os servigos de engenharia,
nos termos do disposto no inciso III e seguintes do caput do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021, quando cabivel; '

§ 1° Par fins de aferigdo dos valores que atendam aos limites, referidos nos
incisos I e IT do caput deste arugo, deverdio ser observados:

I - o somatbrio despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade
gestora; e

Il - o somatéric da despesa realizada com objetos de mesma natureza,
entendidos como tais aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de
IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos.

IV - demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentirios
cOm 0 COMpromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio e
qualificagio minima necessaria;

VI - razio de escolha do contratado;

VII - justificativa de prego, se for o caso; e

==
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VIII - autorizagio da autoridade competente.

§ 1°O ato que autoniza a contratagio direta deverd ser divulgado e mantido 3
disposicio do pilblico em sitio eletrénico oficial do érgio ou entidade
promotora do procedimento.”

8 AVALIACAO DO OBJETO DO CONTRATO. IMPOSSIBILIDADE
DE DISPENSA DE CONTRATACAO DE OBJETOQ JA PREVISTO
E R T

Recomenda-se que o objeto contratual, da dispensa, nio seja confundido ou abarcado,
em contrato vigente com maior amplitude, evitando assim, a realizacio de dispensa tendo por objeto
total ou parcialmente abarcado em outro contrato, para a mesma necessidade e equipamento publico.

9- MINUTA DO CONTRATO

Recomenda-se que a minuta do contrato deve estar alinhada ao disposto no art. 92 da Lei
Federal 14.133/2021, onde definiu as cliusulas que devem conter nos contratos firmados com a
administragio puablica, vejamos:

Art. 92. S3o necessdrias em todo contraro cliusulas que estabelecam:

I- o objeto e seus elementos caracteristicos;
II-avinculagioaoedi‘ra]delicfm;qioeipmpostadolicimmevencedorouaoatoque
uveramonzadoaoonnataqao&maeampecuvaproposta,

IIT - a legislacdio aplicivel 3 execugio do contrate, inclusive quanto aos casos omissos;
IV - o regime de execugiio ou a forma de fornecimento;

V - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do
reajustamento de pregos € os critérios de atulizagio monetira emtre a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

VI - o5 critérios e a penodicidade da medigio, quando for o caso, € 0 prazo para
liquidacio e para pagamento;

VII - os prazos de inicio das etapas de execugio, conclusio, entrega, observagio e
recebimento definitivo, quando for ¢ caso;

VIII - ocmdmopeloqnlcomadcspesa,comamdmgaodachssrhcagaoﬁmmoml
programidtica e da categoria econdmica;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuagio de pregos, quando for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas,
inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagio de valores a
titulo de pagamento;

X1 - o prazo de garantia mininm do objeto, observados os prazos minimos
esmbelecdosnzstaluenasnomnstécnicasapﬁciveis,eascoudig&mdeunnmenqﬁo
e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIv - osdlrenoseasresponsabﬂxdadesdaspanes as penalidades cabiveis € os valores
das multas e suas bases de calculo;
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XVI - a obrigagio do contratado de manter, durante toda a execugio do contrato, em
companbilidade com as obrigagBes por ele assumidas, todas as condigSes exigidas para

a habilitacio na licitagdo, ou para a qualificagio, na contratacio direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista ¥
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - o modelc de gestio do contrato, observados os requisitos definidos em
regulamento;

XIX - os casos de extingio.

10- DEFINICAO DE VALORES

Deve ser instruida com todos os valores globais referente a contmtagﬁo pretendida,
recomendando a unlmagao de casos a.nalogos e especificos, a comprovagao que tais valores cobrados,
sdo similares a contratagdes com outros Orgdos efetivos pela propnia instituicio

Nesse sentido, excerto de decisdo do Tnbunal de Constas da Umio:

*“realize pesquisa prévia de pregos, mesmo nos casos de dispensa, com vistas a definir o

orgamento estimado exigido no art. 40, § 2°, inciso II, bem como para propiciar a
oonfemnmadaspmpostascomospreqosdemﬂmdo nostermosdoa.rt.43 inciso IV,

ambos da Lei n® B8.666/1993 (Acordio n° 2602/2003 - Primeira Camara; Decisdo
1°347/94-Plensrio; Decisio 627/1999 — Plendsio)

Por fim recomendamos que seja certificado que a instituigio:

1 — Deve conter dentre os seus objetivos previstos no seu estatuto (O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL), finalidades alinhadas ao objeto
a ser contratado, do desenvolvimento institucional;

2 — A Instituicdo escothida pelo Mimicipio de Juazeiro do Nore, nio deve tem fins
luerativos, e deve ter comprovada experiéncia de amagio no vocante ao objeto
almepdo,oqucdevedcnnnsmrmqmsuomvelmpumgoemo—pmﬁsswni

3 - Outro ponto verficado, diz respeito a0 cumprimemo, por parte da referida
Instituigio, das obrigagbes de ordem juridica, fiscal ¢ previdenciiria.

Desta forma, em tese, estamos diante de um caso tipico de Dispensa de Licitagdo, com
supedineo no Art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/21, e suas aheragdes posteriores.

11- CONCLUSAO

Ante 0 exposto, temos que a Administragdo Municipal de Juazeiro do Norte podera adotar
a hipotese de Dispensa de Licitagio relatada acima, devendo buscar a melhor proposta possivel para
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execugio dos servicos desejados, desde que atendido as recomendagdes delineadas na fundamentagio
do parecer, sem prejuizo de provocagdes futuras, sobre ponto geral ou especifico.

Juazeiro do Norte/CE, 19 de dezembro de 2024.

Assistente Juridico
Portaria n° 0648/2024
OAB/CE n" 25.877
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 2024.12.20.1

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na ¢, mediante Dispensa de Licitagdo.

O(A) Agente de Contratagio do Municipio de Juazeiro do Norte, juntamente com sua equipe de
apoio, por ordem do(a) Ilmo(a). Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, o(a) Sr(a). Josineide Pereira de Sousa Lima, e no uso de suas
fungdes, vem abrir o presente Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n” 2024.12.20.1.
para a Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos voltada ao
empreendedorismo em prol do desenvolvimento da economia e da renda do municipio aprimorando
¢ potencializando o Trade Turistico, com objetivos especificos: Contratar especialista na area do
turismo para realizar a roteirizagdo do destino com base nos atrativos de Juazeiro do Norte com
foco na criagdo de produtos turisticos; Realizar a capacitaciio, atraveés de consultoria de 16
empreendimentos do setor de servigos turisticos (8 Alimentacdo fora do Lar - Alameda e 8
Pousadas em Juazeiro do Norte); Elaborar folder digital com identidade visual propria (Juazeiro do
Norte). Realizar cursos de gestio (Marketing, finangas e gestdo) para atender 50 empreendimentos
ligados ao turismo; Participagdo em 3 feiras ou eventos nacionais através de aquisi¢do de stand.
mediante Dispensa de Licitagio, em favor da empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 03.648.344/0001-08

FUNDAMENTACAQO LEGAL

Quanto & matéria de Direito entendemos tratar-se de uma hipotese de Dispensa de Licitacio

enquadrando-se no Art. 75 inciso XV da Lei Federal n°® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, in

verbis:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
XV — “para contratagdo de instuigiio brasileira que tenha por
Finalidade estatutaria, apoiar, captar, e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, ciéntifico e
tecnoldgico e estimula a inovagdo, inclusive para gerir adminsitrativa
e financeiramente essas atividades. ou...”,

FONTE DE RECURSOS

Recursos Orgamentarios do Tesouro Municipal, com a seguinte classificagdo:

T s e
D RTETL Y
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[ brgao [ Unid. Org. Projeto/Atividade .. __ _ElementodeDespesa |
o8 02 | 08.244.0003.2.073.0000 3 33903900
CONTRATADO

A presente hipOtese devera ser concretizada em favor de;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/CE.
CNPJ: 03.648.344/0001-08.
Endereco: RUA PEREIRA FILGUEIRAS 1070 / ALDEOTA / FORTALEZA / CE / 60160-194

JUSTIFICATIVA DOS PRECOS

Mediante entendimento prévio com o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/CE, discutiu-se todas as condigdes para a prestagdo dos servigos em
questdo, quando fora pactuado o ajuste financeiro, sendo assim. apresentada proposta financeira

totalizando a importancia global de RS 149.000,00 (Cento e quarenta e¢ nove mil)

MOTIVO DA ESCOLHA

Os servigos solicitados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e ‘Trabalho, deverdo
ser contratados com o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC/CE, uma vez que o mesmo atende a todos 0s requisitos que permitem a exce¢do a regra,
conforme previsdo do Art. 75 inciso XV da Lei Federal n° 14.133/21, e suas demais alteragdes, nos

termos do Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

DECLARACAOQO DE DISPENSA DE LICITACAQ

A Comissfio Permanente de Licitagio do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, através Agente de
Contratagdo, Wandson de Freitas Pereira, no uso de suas atribui¢des legais e considerando tudo o
que consta deste Processo Administrativo, vem emitir a presente Declaragio de Dispensa de
Licitagfio, fundamentada no Art. 75 inciso XV da lei Federal n® 14.133/21, ¢ suas alteragtes
posteriores, em favor do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC/CE.




Assim, nos termos do Art, 75 inciso XV da Lei Federal n® 14.133/21. vem comunicar a llmo. Sr.
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, todo teor

da presente Declaracdo, para que proceda, se de acordo, com a devida Ratificacéo.

Juazeiro do Norte/CE, 20 de dezembro de 2024.

Wandson de Freitas Pereira
Agente de Contratagio

AnaT{égia dos Santos Pinto " Romana Alves Santos
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Sepe Loeeryoetog Broais w0 mvieans Sri, LG L st s s




TERMO DE RATIFICACAQO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2024.12.20.1

A Ilma. Senhora Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal dc
Desenvolvimento Social e Trabalho, Josineide Pereira de Sousa Lima, vem no uso de suas
atribuigbes legais, e de acordo com o que determina o Art. 75 inciso XV da Lei Federal n®
14.133/21 e suas alteracdes posteriores, ¢ considerando o que consta do presente Processo
Administrativo, RATIFICAR a Declaragio de Dispensa de Licitagdo para a contratacdo de
empresa especializada na capacitagdo de méao-de-obra para os segmentos de, moda, beleza,
gastronomia, produgdo de alimentos e satde, através da implantagdo de uma parceria entre o
SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST. do municipio de Juazeiro o
Norte -CE , que ofertardo cursos de educagdo profissional realizados pelo SENAC Ceard. Visando
atender as necessidades do mercado local e da populagdo assistida pelos servigos socioassistencials
com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais e desenvolver economicamente., mediante
Dispensa de Licitagdo, em favor da Instituicio SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/CE, com valor total de R$ 149.000,00 (Cento ¢ quarenta ¢ nove mil), na
conformidade do Art. 75 inciso XV da Lei Federal n® 14.133/21, e suas altera¢des posteriores,
determinando que se proceda a publicagio do devido extrato.

Juazeiro do Norte — CE, 23 de Dezembro de 2024.




EXTRATO DE PUBLICACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2024,12.20.1

A Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
a Sra. Josineide Pereira de Sousa Lima, faz publicar o extrato resumido do Termo de
Ratificacdo/Homologacdo da Dispensa de Licitagio N® 2024.12.20.1 conforme segue: Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na capacitagfio de mio-de-obra para os segmentos de, moda.
beleza, gastronomia, producéo de alimentos ¢ saude, através da implantagdo de uma parceria entre o
SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho — SEDEST, do municipio de Juazeiro o
Norte -CE , que ofertardio cursos de educagdo profissional realizados pelo SENAC Ceard. Visando
atender as necessidades do mercado local e da populagio assistida pelos servigos socioassistenciais
com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais e desenvolver economicamente, mediante
Dispensa de Licitagdio. Faverecido: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC/CE. Valor_Total: R$ 149.000,00 (Cento e quarenta e nove mil),
Fundamento Legal: Art. 75 inciso XV da Lei Federal n® 14.133/21. e suas alteragdes posteriores.
Josineide Pereira de Sousa Lima, Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ Trabalho.

Juazeiro do Norte/CE, em 23 de Dezembro de 2024,

Poin Intervenior Fra
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JUAZEIRO DO NORTE-CE, 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Juazeiro do Norte-CE, 23 de dezembro de 2024.

Pedro Henrique da Silva de Souza
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente

AVISOS E EDITAIS

AVISO DE SUSPENSAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 0002/2024. A
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Piblicos da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, no uso de suas
competéncias determinadas, torna publico a Suspensao do Edital de
Chamamento Publico para celebragio de Termo de Colaboragio
com Organizacio da Social (OS}, regendo-se pelo disposto na Lei
Federal n.® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n.2 13.204/2015,
com base na Legislacio Municipal No 4565 de 21 de dezembro de
2015 e Lei Municipal N° 4311 de 28 de mar¢o de 2014. Com Base no
Despacho Singular Ne 11533/2024, lavrado no Processo N° 30759/
20240, acerca da concessio de MEDIDA CAUTELAR, determinando
que SUSPENDA o Chamamento Publico de N° 0002/2024, na fase
em que se encontrar, com fundamento no art.21-A da LOTCE e
art.41, [1I e 42 do RITCE, até a decisdo de mérito sobre o caso. Fica,
portanto, suspenso o Chamamento Pablico Ne 002/2024, até a
retificacio do instrumento convocatério e sua devida publicagio,
objetivando a celebracio de Termo de Colaboragio com Organizagio
da Social (O8}, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.» 13.019/
2014, alterada pela Lei Federal n.e 13.204/2015, com base na
Legislacio Municipal Ne 4565 de 21 de dezembro de 2015 e Lei
Municipal N° 4311 de 28 de margo de 2014. Juazeirc do Norte/CE
- 23 de dezembro de 2024. Genilda Ribeiro Oliveira - Secretaria de
Meio Ambiente e Servicos Publicos de Juazeiro do Norte/CE.

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte

AVISQ DE HOMOLOGACAQ. Pregao Eletronico n° 2024.08,07.1.
Objeto: Contratagiio de servigos a serein prestados na confecgdo e
aquisicio de fardamentos profissionais, destinados ao atendimento
das necessidades da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte-CE,
por intermédio de suas Unidades Gestoras, conforme especificacdes
apresentadas no Edital Convocatorio, Licitante(s) Vencedor(es):
AMERIFORME INDUSTRIA E COMERCIO TEXTIL LTDA
inscrito no CNPJ n® 49.225.981/00C1-64 classificado(a) nofs) Lote
0l - Fardamento SEMASP, no valor global de R$ 50.600,00

(cinquenta mil seiscentos veais), BELLUM EQUIPAMENTOQS LTDA
inscrita no CNPJ nv 44.101.859/0001-62 classificado(a) nals) Lote
04 - Acessorios, no valor global de R$ 49.836,00 (quarenta ¢ nove
mil oitocentos e trinta e seis reais), ESSENCIAL DISTRIBUIDORA
E FABRICACAQ LTDA inscrito no CNPJ ne 42.268.949/0001.17
classificado(a) nods) Lote 02 - Fardamento DEMUTRAN/GCM, no
valor global de R$ 300.065,09 {trezentos mil sessenta e cinco reais ¢
nove centavos), Lute 03 - Capacete, no valor global de R$ 6.133.05

(seis mil cento e trinta ¢ trés reais ¢ cinco centavos) e ROSSINI

COMERCIO DE UNIFORMES LTDA inscrito no CNPJ] n®
13.379.752/0001-57 classificado(a) no(s} Lote 05 - Acessorios, no
valor global de R$ 124.982,00 (cento e vinte e quatro mil novecentos
e oitenta ¢ Jois reais), de conformidade com a Ata da Sessiio e 0 Mapa
de Precos acostado aos autos, Homologo a presente Licitacio na
forma da Lei n® 14.133,/21 - Julio César dos Santos Alves - Grdenador
de Despesas da Guarda Civil Metropolitana, José Adailton da Silva-
Ordenador de Despesas do Departamento Municipal de Transico,
Genilda Ribeiro Oliveira - Ordenadora de Despesas da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Servigos Pablicos.

Data da Homoelogagio: 23 de dezembro de 2024.

EXTRATO DE PUBLICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAQ Ne 2024.12.20.1

A Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Josineide Pereira de Sousa
Lima, faz publicar o extrato resumido do Termo de Ratificagio/
Homologacio da Dispensa de Licitagio N° 2024.12.20.1 conforme
segue: Objeto: Contratacio de empresa especializada na capacitagio
de mio-de-obra para os segmentos de, moda, beleza, gastronomia,
producio de alimentos e satde, através da implantagio de uma
parceria entre o SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho - SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE , que
ofertario cursos de educacio profissional realizados pelo SENAC
Ceara. Visando atender s necessidades do mercado local e da
populagio assistida pelos servigos socioassistenciais com a finalidade
de reduzir as vulnerabilidades sociais e desenvolver economicamente,
mediante Dispensa de Licitacio. Favorecido: SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/CE. Valor Toral:
R$ 149.000,00 (Cento e quarenta e nove mil), Fundamento Legal:
Art. 75 inciso XV da Lei Federal n® 14.133/11, e suas alteragdes
posteriores. Josineide Pereira de Sousa Lima, Ordenador(a) de Despesas

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Juazeiro do Norte/CE, em 23 de Dezembro de 2024.
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CONVOCAGAO E CONTRATO - Dispensa Fisica N° 2024.12.20.1

I mensagen

Comisséao Permanente de Licitagdo <cpl.pomjn@gmail.com> 7 de janeiro de 2025 as 10:04
Para: defilho@sesc-ce.com.br, clairreginac@hotmail.com

Prezado(a), bom dia!
TERMO DE CONVOCAGAO
Dispensa Fisica N° 2024,12.20.1

Razao Social: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -SENAC
CNPJ: 03.648.344/0001-08
Endereco: Rua Pereira Filgueiras , 1070, Aldeota, Fortaleza/CE

= APrefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, no uso de suas fungbes, vem CONVOCAR a empresa SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL -SENAC, para assinatura do Instrumento Contratual, em anexo,
referente ao procedimento licitatorio na modalidade Dispensa Fisica N° 2024.12.20.1, cujo objeto € a
contratagdo de empresa especializada na capacitagdo de mao-de-obra para os segmentos de, moda,
beleza, gastronomia, produgéo de alimentos e salde, através da implantagéo de uma parceria entre o
SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST, do municipic de Juazeiro o Norte -
CE , que ofertara cursos de educagdo profissional, visando atender as necessidades do mercado local e
da populacgdo assistida pelos servigos socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades
sociais.

O representante da empresa, acima convocada, devera assinar o Instrumento Contratual
preferencialmente por Certificado Digital no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
recebimento deste, e encaminhar neste mesmo E-mail.

Informamos que o{s) contrato(s) estara(do) disponivel{is) em até 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento,
acesse 0 link: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/contratos.php

~= Por favor acusar o recebimento.
At.te.

Central de Compras - CC/SEAD/PMJN
cpl@juazeiro.ce.gov.br / (88) 3199-0363

R. Interventor Fco Erivano Cruz, n® 120, 1° andar — Centro
Juazeiro do Norte/CE - CEP: 63.010-015

hitps:/fwww.juazeirodonorte.ce.gov.br/

s CONTRATO N° 2025.01.07-0057 - SEDEST-SENAC.pdf
— 545K

https:/fmail.gooale.com/mail/u/1/?ik=039638b7b0&view=pt&search=all&permthid=thread-a.r-7660230759769325391&simpl=msq-a:r-3927137894. .. in
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CONTRATO N° 2025.01.07-0057

Contrato que entre si fazem o Municipio de Juazeiro do
Norte/CE, através da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho € a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -SENAC,
para ¢ fim que nele se declara.

O MUNICIPIO DE Juazeiro do Norte, Estado do CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 07.974.082/0001-14, através da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, neste ato representada por seu{sua) Ordenador(a) de Despesas, o(a) Sr{a). Josineide Pereira de
Sousa Lima, residente e domiciliado{a) nesta Cidade, apenas denominado de CONTRATANTE, e de outro
lado SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, estabelecida na Rua Pereira
Filgueiras, 1070,  Aldeota, Fortaleza - CE, Contato: (85)3270-5434 e  E-mail;
atendimentocorporativo@ce.senac.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.648.344/0001-08, neste ato
representada por Débora Sombra Costa Lima, portador(a) do CPF n® 631.542.263-20, apenas denominada
de CONTRATADA, resolvem firmar o presente Confrato, oriundo do Processo de Dispensa Eletrénica n°
2024.12.20.1, em conformidade com as disposigdes contidas na Lei Federal n°. 14.133, 0t de abril de 2021,
mediante as clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1.  Processo de Dispensa de Licitagdo n°® 2024.12.20.1, de acordo com o Art. 75 inciso XV da Lei
Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, devidamente ratificado pela Sra. Josineide Pereira de
Sousa Lima, Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de
Juazeiro do Norte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo: Contratacdo de empresa especializada na capacitagéo de méo-de-
obra para 0s segmentos de, moda, beleza, gastronomia, produgdo de alimentos e salde, através da
implantag@o de uma parceria entre o SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho — SEDEST,
do municipio de Juazeiro o Norte -CE, que ofertardo cursos de educagéo profissional realizados pelo SENAC
Ceara. Visando atender as necessidades do mercado local e da populagdo assistida pelos servigos
socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais e desenvolver economicamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E NATUREZA DAS DESPESAS
3.1. ACONTRATADA se obriga a executar 0s servicos no regime de execu¢ao indireta.

VAGAS VALOR VALOR

SERVIGO CH | TURMAS | VAGAS TOTAIS UNITARIO TOTAL
DESIGNER DE SOBRANCELHAS 40h 2 20 40 R$ 6.500,00 R$ 13.000,00
EMBELEZAMENTO DE CILIOS 20h 2 20 40 R$ 3.800,00| R$7.600,00
TECNICAS BASICAS DE MANICURE E PEDICURE | 40h 2 20 40 R$ 6.340,00 | R$ 12.680,00
ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL 40h 1 20 20 R$8.900,00| R$8.900,00
BASICO DE CORTE FEMININO E ESCOVA 60h 1 20 20 R$6.960,00| R$6.960,00

Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n® 120 - 1° andar, Centro - CEP: 63.010-015 - Juazeiro do Norte - CE
Fone: (88)3199-0363 - e-mail: cpl@juazeiro.ce.gov.br - site: www.juazeirodonorte.ce.gov.br
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PENTEADOS 40h 1 20 20 R$4.960,001 R$4.960,00
AUTOMAQUIAGEM 20h 1 20 20 R$ 5.600,00| R$5.600,00
MAQUIAGEM AVANGADA 40h 1 20 20 R$ 8.800,00| RS$ 8.800,00
BASICO CORTE E COSTURA 100h 1 20 20 R$ 14.400,00 | R$ 14.400,00
COSTURA DE MODA INTIMA 80h 1 20 20 R$ 13.100,00 | R$ 13.100,00
PIZZAS DOCES E SALGADAS 20h 1 20 20 R$4.500,00| R$4.500,00
PREPAROQ DE PAES E HAMBURGUER ARTESANAL | 2Ch 1 20 20 R$4.580,00| R$4.580,00
CAKE DESING 20h 1 20 20 R$5.20000{ R$5.200,00
DOCES E SALGADOS PARA FESTA 60h 1 20 20 R$ 13.000,00 | R$ 13.000,00
BOLOS E DOCES REGIONAIS 20h 1 20 20 R$4.200,00| R$4.200,00
BOLOS, RECHEIOS E COBERTURAS 20h 1 20 20 R$4200,00| R$4.200,00
CUIDADOR INFANTIL 160h 1 20 20 R$ 17.320,00 | R$ 17.320,00

o
YA

Os treinamentos serdo desenvolvidos pelo SENAC, através das unidades do SENAC JUAZEIRO CE, nos
turnos da manh3, tarde ou noite.

As turmas serdo compostas com a quantidade maxima de 20 alunos, conforme informado acima.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO, DO REAJUSTAMENTO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
4.1. O objeto contratual tem o valor total de R$ 149.000,00 (Cento e quarenta e nove mil).
4.2, Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de 30 {trinta) dias, contados a partir da data final do
periodo de adimplemento da prestagdo dos servigos, objeto do presente Contrato, mediante apresentagdo
dos documentos habeis de cobranga junto & Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.
4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25% sem
que caiba ao Contratado o direito de reclamagdo ou indenizagao.
4.4, Podera ser restabelecida a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicio da Administragéo para a justa remuneragdo dos servigos, desde que objetivando a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consegquéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica
extraordindria e extracontratual, nos termos do Art. 75 inciso XV da Lei Federal n® 14.133/21, devendo ser
formalizado através de ato administrativo.
4.5. No caso de atraso injustificado do pagamento por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, o
CONTRATANTE torna-se inadimplente, ensejando a suspensdo da prestagdo dos servigos pela
CONTRATADA, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, aplicando-
se a seguinte formula:
EM=1xNxVP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizagéo financeira, calculado segundo a férmula:

| = (Tx/100} / 365
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=|PCA
N = Namero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd em até 30 (trinta) dias contados da emisso da Nota Fiscal/Fatura e ou Boleto de
servigo executado, atestado seu recebimento por parte do Orgdo competente, mediante boleto bancario
emitido pela contratada,

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O presente contrato tera vigéncia é até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, na forma
do artigo 105, da Lei n°® 14.133/2021, ou enquanto decorrer o fornecimento dos produtos dentro da vigéncia
do mesmo.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
7.1. As despesas deste Contrato correrdo por conta de recursos oriundos do Tesouro Municipal, previstos na
seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgde | Unid. Org. Projeto/Atividade Elemento de Despesa
08 02 (08.244.0003.2.073.0000 33903900

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade no fornecimento dofs) servigo(s) objeto do futuro
Contrato.

8.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual, por meio de servidor especialmente designado
para esse fim, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de
imediato.

8.3. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e
neste Instrumento Contratual.

8.4. Exigir o fiel cumprimento do Edital e do futuro Contrato, bem como zelo no fornecimento e 6 cumprimento
dos prazos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Acompanhamento Técnico;

9.2. Disponibilizar equipe com capacitagéo técnica para realizagdo das agdes.
9.3. Entregar relatério individual para cada participante do projeto.

9.4, Prestar os servigos na data do evento, que sera informada previamente, através da “ORDEM DE SERVICO”
que devera conter local, enderego e horario onde sera realizado os servigos, observando rigorosamente as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e disposigbes constantes de sua proposta, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus de origem federal, estadual e
municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes prestagdo que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagéo a terceiros, em decorréncia

da celebragdo do Contrato, e ainda;
a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, & suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
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b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administrag&o ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabifidade a fiscalizagso ou o
acompanhamento pelo orgéo interessado;

¢) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no fornecimento,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do Art. 75 inciso XV da Lei
Federal n® 14.133/21;

9.5 No caso de constatagéo da inadequagdo do objeto as normas e exigéncias especificadas neste termo ou
na Proposta da Contratada, a Contratante os recusara, devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ser adequados as supracitadas condiges.

9.6. Manter, durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes de habilitagéo e qualificagao exigidas.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
10.1, E vedado a CONTRATADA subcontratagdo dos servigos, parcial ou total, sem a prévia e expressa
anuéncia e autorizagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INADIMPLEMENTO

11.1. O Inadimplemento das obrigagdes previstas no presente Contrato, ou a ocorréncia de quaisquer das
situagbes descritas na Lei Federal n® 14.133/21, e suas demais alteragbes, sera comunicado pela parte
prejudicada & outra, mediante notificagdo por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de
recebimento, a fim de que seja providenciada a regularizagdo no prazo de 05 (cinco) dias (Oteis.

11.2. A ndo regularizagdo podera ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisdo do Contrato, sem
prejuizo de outras sanges, bem como no caso de ndo pagamento, a suspensao da prestagdo dos servigos
pela CONTRATADA até a sua normalizagao.

11.3. A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do contrato, enquanto durar o vinculo
contratual, estara sujeita as seguintes sancgdes:

11.3.1. adverténcia;

11.3.2. suspens&o temporéria do direito de participar de licitagéo,

11.3.3. impedimento de contratar com a Administrag&o;

11.3.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E SANGOES

12.1 - Comete infrag&o administrativa, nos termos da lei, a contratada que, com dolo ou culpa:

12.1.1 - Deixar de entregar a documentagdo exigida para o processo ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo{a) Administrag&o durante o procedimento;

12.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) Nao enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

¢) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) Deixar de apresentar amostra, quando for 0 caso;

e) Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

12.1.3 - N&o celebrar o contrato ou nédo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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12.1.3.1 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou, quando for o caso a ata de registro de prego,
ou ainda aceitar ou refirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4 - Apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o processo ou prestar declarago falsa
durante o tramite;

12.1.5 - Fraudar o processo;

12.1.6 - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada, no caso de solicitagio de amostras;

12.1.7 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo;

12.1.8 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013;

12.2 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar acs
concorrentes efou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1 - Adverténcia;

12.2.2 - Multa;

12.2.3 - Impedimento de licitar e contratar e;

12.2.4 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
12.3 - Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

12.3.1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.3.5 - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

12.4 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1 - Para as infrages previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato.

12.4.2 - Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato.

12.5 - As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.

12.6 - Na aplicagdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7 - A sangédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administrag&o Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o orgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
12.8 - Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragio observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14,133/2021.
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12.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido peta Administragdo, descrita no item
12.1.3.1,, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard &s penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora do procedimento, quando
tiver sido exigida, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

12.10 - A apuragéo de responsabilidade relacionada s sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos
pertencentes aos seus quadros permanentes, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
ficitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagéo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual ser dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 {cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivac@o a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias (teis, contado do recebimento dos autos.

12.12 - Cabera a apresentaco de pedido de reconsideragéo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

12.13 - O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14 - A aplicagdo das sangles previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral dos danos causados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS (LGPD)

A Contratante e a Contratada, por si e por seus colaboradores, obrigam-se, a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica ('Tituiar”)
identificada ou identificavel (“Dados Pessoais’) e as determinagbes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a materia.

§1° A Contratante e a Confratada, incluindo todos os seus colaboradores, comprometem-se a tratar todos os
Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento plblico sem qualquer contribuic&o
da Contratante, ainda que este Contrato venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem
causa ao seu término ou resolugao.

§2° A Contratante e a Contratada deverdo manter registro das operagées de tratamento de Dados Pessoais
que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados
contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou difusdo ou o acesso néo
autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para o tratamento de
Dados Pessoais sejam estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos padrdes de boas
praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares
aplicaveis.

§3° O SENAC né&o autoriza a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais elementos de Dados,
produtos ou subprodutos que se originem, ou sejam criados, a partir do tratamento de Dados estabelecido por
este contrato.

§4° Na hipotese de um incidente de seguranga envolvendo dados pessoais, a CONTRATANTE informara a
CONTRATADA, por escrito, através do e-mail dpo@ce.SENAC.com.br acerca do ocorrido, em prazo nao
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superior a 48 (quarenta e oito) horas, a contar do momento em que tomou ciéncia do incidente. As
informagdes a serem disponibilizadas pela CONTRATANTE incluirdo: (i) descrico da natureza do incidente
de seguranga envolvendo dados pessoais, incluindo as categorias € o nlimero aproximado de titulares e
registros de dados implicados; (ii) descricdo das consequéncias decorrentes do incidente de seguranga; e (iii)
descri¢do das medidas adotadas ou propostas para reparar o ocorrido e mitigar os possiveis efeitos adversos.
§5° Quando solicitada, a CONTRATANTE fornecera 8 CONTRATADA todas as informages necessarias para
comprovar a conformidade com as obrigagdes previstas nesta clausula, incluindo, mas néo se limitando, a
relatdrio de auditoria que ateste boas praticas quanto a governanga e protegdo de dados pessoais.

§6° Se solicitado pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera devolver, eliminar ou destruir
permanentemente todas as anotagbes, memorandos ou outras informagdes confidenciais armazenadas,
fornecidas pela CONTRATADA ou preparadas pela CONTRATANTE, sejam elas escritas ou fornecidas
através de computadores, processadores de texto ou outros dispositivos que se encontrem sob custédia ou
controle da CONTRATANTE, devendo, ainda, fornecer imediatamente 2 CONTRATADA um atestado,
declarando o pleno cumprimento das exigéncias contidas nesta clausula.

§7° A CONTRATANTE devera comunicar 8 CONTRATADA as solicitagdes e reclamagdes dos titulares dos
dados pessoais que venha a receber e estejam relacionadas ao objeto do presente contrato, bem como
ordens e comunicados de Tribunais, autoridades publicas e 6rgaos reguladores.

§8° A CONTRATANTE se compromete, ainda, a auxiliar a contratada no cumprimento de suas obrigagbes
judiciais ou administrativas, de acordo com a legislagdo de protecdo de dados aplicavel, fornecendo
informagdes e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar os riscos impostos por quaisquer
violagbes de seguranga.

§9° A CONTRATANTE e a CONTRATADA se obrigam a se adequar e cumprir a Lei Geral de Protegao de
Dados (Lei n® 13.709/2018), adotando as praticas exigidas quando da sua entrada em vigor, sob pena de
arcar com as perdas e danos que eventualmente causar a CONTRATADA, seus colaboradores, clientes e
formecedores, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.”

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPGAQ

14.1. As partes concordam que executardo as obrigagdes contidas neste contrato de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrupg@o brasileira, n.° 12.846/13,e 0
Codigo de Etica do Sistema SENAC, disponibilizado no enderego eletrénico www.SENAC.com.briouvidoria.
14.2. A CONTRATANTE assume que € expressamente contraria & pratica de atos que atentem contra o
patriménio e a imagem do Sistema SENAC.

14.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que Seja, ou aceitar ou
se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualguer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

14.4. Neste ato a CONTRATANTE compromete-se a informar a0 SENAC sobre qualquer caso de corrupgéo
que venha a ser envolvida, assim como de qualguer das pessoas referidas no caput, ainda que na condigéo
de investigados e mesmo que n#o tenha divulgagdo na midia.

14.5. A CONTRATANTE obriga-se a denunciar ao SENAC, por meio de seu canal de denlncia
{www.SENAC.com.brlouvidoria) quaisquer atos ocomidos ou relacionados a execugdo deste Contrato que
contrariem as disposigbes previstas nesta clausula em especial, mas ndo apenas, quando envolverem
condutas de colaboradores do SENAC.
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14.6. Quaisquer situagdes que possam configurar conflito de interesses, reais ou aparentes, assim entendidas
como aquelas que afetem ou possam vir a afetar a execugdo impessoal, transparente e proba, bem como o
interesse priméario deste Contrato, com ou sem impacto econdmico, devem ser imediatamente comunicadas &
Gestora do Contrato ou, caso envolva este, por meio dos canais referidos no paragrafo anterior.

14.7. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigagdes de seus
agentes efou empregados nas questoes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis,
as normas vigentes e as determinagdes deste Contrato.

14.8. O descumprimento das determinagdes previstas nesta clausula podera acarretar a resciséo do presente
Contrato, sem prejuizo a aplicagao das multas e indenizagdes previstas na legislagio em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O ndo cumprimento das disposicdes especificadas neste Contrato implicara automaticamente em
quebra de Contrato, ensejando rescisdo administrativa prevista no art. 137 e 138 da Lei N° 15.133/21,,
reconhecidos desde ja os Direitos da Administragédo, com relagéo as normas contratuais e as previstas em Lei
ou Regulamento dispostas no presente Instrumento.

15.2. O presente contrato é rescindivel ainda, independentemente de qualquer interpelagéo judicial ou
Extrajudicial, nos casos de:

15.2.1. Omissdo de pagamento pela CONTRATANTE;

15.2.2. Inadimpléncia de qualquer de suas clausulas por qualquer uma das partes;

15.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso por escrito com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, sem dnus para ambas as partes;

15.24. No caso de ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste confrato, a parte que se sentir
prejudicada podera rescindi-lo sem que se faga necessario uma comunicagéo por escrito com a antecedéncia
definida no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAQ CONTRATUAL
16.1. Quaisquer alteragbes que venham a ocorrer na execugao dos servigos serdo efetuadas mediante Termo
Aditivo,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

17.1 - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

17.2 - Se as obrigagfes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclus&o do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado
para o contrato.

17.2.1 - Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da contratada:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) Podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugéo contratual.

17.3 - Constituem motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos presentes
autos, as situagdes previstas no Art. 137, da Lei n® 14,133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, com observancia as previsdes contidas nos artigos 138 e 139 da referida Lei.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
18.1. Este Contrato devera ser publicado por afixagdo em local de costume até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Conirato & o da Comarca de
Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacao final, completa e exclusiva de acordo entre
elas celebrado, assinando 0 mesmo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Juazeiro do Norte/CE, 07 de Janeiro de 2025.

senvolvimento Social e Trgbalho - SEDEST
CONTRATANTE

DEBORA S%EA COSTA LIMA

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/CE
CONTRATADA{O)

Secretaria Municipal d

DERMIVAL COSTAFINO
CPF: A20.167.3894)

....................................................
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EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.01.07-0057

Extrato de Contrato N° 2025.01.07-0057. Dispensa N° 2024.12.20.1. Partes: ¢ Municipio de Juazeiro do
Norte/CE, através da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho e a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -SENAC. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
capacitagdo de mao-de-obra para os segmentos de, moda, beleza, gastronomia, produgdo de alimentos e
salde, através da implantag@o de uma parceria entre 0 SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho — SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE , que ofertara cursos de educagao profissional,
visando atender as necessidades do mercado local e da populagao assistida pelos servigos socioassistenciais
com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais, conforme especificagdes constantes nas disposigdes
contratuais. Valor Total do Contrato: R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil reais). Vigéncia Contratual:
até 12(doze) meses. Signatarios: Josineide Pereira de Sousa Lima e Débora Sombra Costa Lima.

Data de Assinatura do Contrato: 7 de Janeiro de 2025.
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EXTRATO DO CONTRATO Ne 2025.01.02.0016

Extrato do Contrato referente a Licitagio na modalidade Pregio
Eletranico ne 2024.10.24.1. Fundamento Legal: Lei ne 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Juazeiro do Norte, através
da Secretaria Municipal de Satde e a empresa ALIANCA
DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNP] sob o n®
55.149.669/0001-31. Objeto: Aquisicio de géneros alimenticios/
consumo destinados ao atendimento das necessidades de diversas
Secretarias do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, conforme
especificagdes constantes no Edital Convocatério. Valor do Contrato:
R$ 121.952,00 {cento e vinte & um mil novecentos e cinquenta e dois
reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Yago Matheus

Nunes Aratjo e Francisco Bruno Germano dos Reis.

Juazeiro do Norte/CE, 2 de Janeiro de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO Ne 2025.01.02.0017

Extrato do Contrato teferente a Licitagio na modalidade Pregio
Eletronico n® 2024.10.24.1. Fundamento Legal: Lei ne 14,133, de 1=
de abril de 2021, Partes: O Municipio de Juazeiro do Norte, através
da Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Cidadania e 2 empresa
ALIANCA DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o ne 55.149.669/0001-31. Objeto: Aquisigio de géneros
alimenticios/consumo destinados ao atendimento das necessidades
de diversas Secretarias do Municipio de Juazeiro do Norte/CE,
conforme especificagbes constantes no Edital Convocatdtio. Valor

do Contrato: R$ 1.763,00 (um mil setecentos e sessenta e trés reais).

N Vigéncia Conrratual: 12 {doze) meses. Signatarios: Claudio Sergei

Luz e Silva e Francisco Bruno Germano dos Reis.

Juazeire do Norte/CE, 2 de Janeiro de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO Ne 2025.01.02.0018

Extrato do Contrato referente 4 Licitagdio na modalidade Pregio
Eletrénico ne 2024.10.24.1. Fundamento Legal: Lein° 14.133, de 1°
de abril de 2021, Partes: O Municipio de Juazeiro do Norte, através
da Secretaria Municipal de Turismo e Romaria e a empresa ALIANCA
DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sobon®
55.149.669/0001-31. Objeto: Aquisicio de géneros alimenticios/
consumo destinados ao atendimento das necessidades de diversas

Secretarias do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, conforme

especificacses constantes no Edital Convocatério. Valor do Contrato:
R$ 1.806,40 {um mil vitocentos e seis reais e quarenta centavos).
Vigéncia Contratual: §2 (doze) meses. Signatdrios: Renato Wilamis

de Lima Silva ¢ Francisco Bruno Germano dos Reis.

Juazeiro do Norte/CE, 2 de Janeiro de 2025.COM|SSAO DE}_glg
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EXTRATO DO CONTRATO Ne 2025.01.02-0019

Extrato do Contrato referente a Licitacio na modalidade Pregio
Eletrénico n° 2024.10.24.1. Fundamento Legal: Leine 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Juazeiro do Norte, através
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Publicos e a
empresa ALIANCA DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 55.149.669/0001-31. Objeto: Agquisi¢io
de géneros alimenticios/consumo destinados ao atendimento das
necessidades de diversas Secretarias do Municipio de Juazeiro do
Norte/CE, conforme especificagdes constantes no Edital
Convocatorio. Valor do Contrato: R$ 2.069,50 (dois mil sessenta ¢
nove Teais ¢ cinquenta centavos). Vigéncia Contratual: 12 {doze}
meses. Signatarios: Genilda Ribeiro Oliveira ¢ Francisco Bruno

Germano dos Reis.

Juazeiro do Norte/CE, 2 de Janeiro de 2025,

EXTRATO DE CONTRATO Ne 2025.01.070057

Extrato de Contraco Ne 2025.01.07-0057. Dispensa Ne 2024.12.20.1.
Partes: 0 Municipio de Juazeiro do Norte/CE, através dafo) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho ¢ a empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC. Objeto: Contratagio de empresa especializada na capacitagio
de mao-de-obra para os segmentos de, maoda, beleza, gastronomia,
producio de alimentos e saGde, através da implantacio de uma
parceria entre o SENAC e Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
Trabalho - SEDEST, do municipio de Juazeiro o Norte -CE |, que
ofertard cursos de educacio profissional, visando atender as
necessidades do mercado local e da populagio assistida pelos servigos
socioassistenciais com a finalidade de reduzir as vulnerabilidades sociais,
conforme especificaghes constantes nas disposigdes contratuais. Valor
Total do Conrtrate: R$ 149.000,00 (cento e quarenta ¢ nove mil
reais). Vigéncia Contratual: até 12{doze) meses, Signatérios: Josineide

Pereira de Sousa Lima e Débora Sombra Costa Lima.

Data de Assinatura do Contrato: 7 de Janeiro de 2025.



