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Horas de trabalho por dia:

44horas

=7,33horas
O6dias

» Horas mensais consideradas para pagamento: 220 horas;

e Horas trabalhaveis ac ano:

365,25dias x 7,33horas = 2.678,50horas

e Horas efetivamente trabafhadas ao ano:
2.678,50horas — 688,50horas = 1.990,00 horas
Obs.: 688,50 é o nimero de horas remuneradas e ndo trabalhadas (repouso semanal, feriados,

férias, entre outros)}. O calculo das horas ndo trabalhadas esta demonstrado no Grupo B.
¢ Média de dias de chuva ao ano em S3o0 Paulo (Fonte: INMET-10 anos): 129 dias

o Contribuicdo SECONCI-SP: 1,00%

Também é considerada a taxa de rotatividade de empregados do setor para o calculo dos
gastos decorrentes da contratagdo da m3o de obra. Essa taxa ¢é considerada, por exemplo, para a
apropriacdo do percentual de empregados cujos contratos de trabalho sdo encerrados ao longo de
um ano, em proporc¢ado ao total de trabalhadores do setor.

Os dados de rotatividade da mdo de obra para este estudo foram obtidos no NOVO CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, e podem ser consultados em:
http://pdet.mte.gov.br/novo-caged

Justifica-se a opcgdo de utilizagdo dos dados do CAGED por se tratar de banco de dados
publico, de cardter oficial, com dados divulgados na internet apresentando admissdes,
desligamentos, estoque de trabalhadores, possibilidade de consulta por periodo (més/ano/periodo
atribuido) e setofial (exemplo: apenas trabalhadores da Construgdo Civil). E também o banco
publico que cadastra apenas trabathadores contratados sob o regime da CLT {Consolidagdo das Leis
do Trabatho), excluindo da amostra os servidores publicos, estatutarios.

A pesquisa de dados no CAGED ({Tahela 2.1} foi realizada com as especificagdes abaixo
relacionadas. O dado de Estoque Final foi adotado como sendo o dado de Estoque para o més de
12/2022 e o dado de Estoque Inicial foi adotado como sendo o dado de Estoque para 01/2022. Por

sua vez, o total de Desligamentos foi obtido considerando o periodo completo de 2022.
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¢ Especificagdo Consulta: Grupamento “Construgdo”;

s Competéncia Inicial: 01/2022;

e Competéncia Final: 12/2022;

* Nivel Geogréfico: Unidade da Federagdo — Sdo Paulo;

s Data da Pesquisa de Estoque: 10 de Qutubro de 2023;

Como nos dados do Novo CAGED apresentados na internet ndo discriminam o tipo de
Desligamento (se foi desligamento espontdneo, se foi com justa causa ou sem justa causa etc.), ndo
foi possivel nessa atualizagdo dos Encargos realizar a cdlculo da Taxa de Rotatividade Descontada
da maneira como era calculada anteriormente no SINAPI.

Desta forma, para contornar esse problema, a equipe SINAPI adotou o total de Desligamentos
informado no NOVO CAGED ao invés do total de Desligamentos Descontados (que retira do célculo
os aposentados, mortes e desligamentos espontdneos). Por sua vez, para calcular o Percentual de
Dispensados sem Justa Causa, a equipe SINAPI optou por adotar o mesmo percentual utilizado para

os Encargos Sociais calculado na atualizagdo dos Encargos (versdo 2020).

Tabela 2.1: Pesquisa de Dados da CAGED de Contratados sob Regime CLT

Desligamentos I | 54399
Estoque e B
Estoque Recuperado Inicio do Periodo 637.153
Estoque Recuperado Final do Periodo L ... 679.591
Estoque Médio - ‘ . .. 658372

Com os dados obtidos é possivel conceituar e calcular os indicadores listados a seguir, que
serdo utilizados na apropriacdo de diferentes encargos incidentes quando da remuneragdo de mao

de obra. A justificativa para sua utilizagdo sera apresentada na memdria de calculo de cada encargo.

» Taxa de Rotatividade

Desligamentos
Estoque Médio

524.399

—_—— [¢)
58372 »0°%
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¢ Duragao Média de Emprego

12 meses
Taxa de Rotatividade

= 15,06
07965 meses

» Percentual de Dispensados Sem Justa Causa (valores adotados com base no CAGED 2019)

Dispensados Sem Justa Causa
Dispensados Descontados

245.059

it 0
307.531 79.69%

Os percentuais calculados para Sdo Paulo sdo:

GRUPO A - HORISTA
Formado por encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos Coletivos

(Tabela 2.2):

Tabela 2.2: Grupo A - Horista
‘- iz

Al INSS 20,0%
A2 SESL SRR R L I

A3 SENAI . B o 10%

A4 INCRA 7 0,2%

AS [ SEBRAE ) 0,6%

A6 Saldrio Educagio e 2S%

A7 eguro Contra Acidentes de Trabatho . 3,0%

A8 FGTS | 80w
A9 SECONCI(sdoPaulo) 0%
{ TOTAL 37,8%
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GRUPO B - HORISTA

S3o0 os percentuais referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, e sobre os quais
ocorre a incidéncia do percentual referente ao Grupo A.

A metodologia para apuragdo do percentual gerado por cada encargo em relagdo ao valor
pago a titulo de remuneracdo pela hora trabalhada obedece aos seguintes passos, apresentados

pelo exemplo de calculo do impacto percentual do décimo terceiro salario:

a) Calcula-se em horas o impacto financeiro anual do encargo. Neste caso, temos 1/12 de
salario para cada més trabalhado no ano, o que resulta em 30 dias de pagamente, ou 220

horas.

(30dias x 7,33horas )= 220horas

b) Calcula-se a quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (1.990,00), por meio
da subtracdo da quantidade relativa a todos os encargos gque importam horas
remuneradas e ndo trabalhadas {686,51) do total de horas trabalhdveis ao ano (1.990,00),

como demonstrado na Tabela 2.3:

Tabela 2.3: Horas Efetivas de Trabalho por Ano

Pormés ]
Por dia
Pc{rfan'é
Domingos | B X
Auxilio Enfermidade 16,94
Féfi_a_dosm . - . B | o U oaaa
Li_éénga Pa'ﬁ_efnidade_ N _ 1,17 .
Diasde Chuves = . 26,84
Féras 175,23
Auxilio Acidente de Trabatho - ' 2,00
Saldrio Maternidade 019
Faltas Justificadas 14,67
TOTAL " o 688,50
TOTAL 1.950,00
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¢} Finalmente, encontra-se a razdo entre a quantidade de horas calculada para cada encargo

(ver formula abaixo) e a quantidade total de horas efetivamente trabalhadas (Tabela 2.4}):

DécimoT o 220horas - 11.06%
ecimaoli ercetrag = 1‘990'00}10?.(15 = f 0

O resultado desses calculos, para o Grupo B sdo apresentados na Tabela 2.4,

Tabela 2.4: Grupo B

: Repouso Semanal Remunerado 17,97%

B2 Feriados 7 ‘ o a69%
B3 AudlioEnfermidade | 085%
B4 : 132 Salario i 11,06%
B3 M.h...!-i.c.e.";a Paternidade e . 0.06%
B6 _ FaltasJustificadas . 0.74%
_ B7 _ DiasdeChuvas L 135%
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10%
B9 FeriasGozades | 1L74%
_B10_'SalirioMaternidade 004%
TOTAL © 48,60%

Na sequéncia sdo detalhados os itens que compdem a Tabela 2.4, considerando-se os dados
da Tabela 2.3 indicando-se as premissas e 0s cdlculos utilizados para apropriagdo das horas de cada

encargo deste Grupo B.

¢« Domingos ou Repouso Semanal Remunerado (B1 — Horista)

E considerado o numero anual de horas correspondentes aos domingos, excluidas as
coincidéncias com férias gozadas. Em um contrato de duracdo média de 15,06 meses {conforme
extrato CAGED, anteriormente relacionado), consideram-se 30 dias de férias gozadas, adquiridas
apos 12 meses de contrato, de acordo com a férmula abaixo, além de indenizagdo proporcional aos

3,06 meses restantes, que serd tratada no GRUPO C, por ndo sofrer incidéncia dos encargos do

Grupo A:
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(((%) x 365,25dias) - 30dias)

12meses
x(

X = 3f :
15,06meses) 7,33horas = 357,61 horas

7dias

357,61 horas

=17,979%
1.990,00 horas 17.97%

e Feriados (B2 - Horista)

E adotado o nimero anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praga de
referéncia.

Este estudo foi realizado para a cidade de Sdo Paulo, considerando as datas dos feriados que
afetam o trabalho naquele municipio e projetando o inicio do ano para cada dia da semana, o que
permite verificar a ocorréncia média de feriados em dias de sermana, em sabados e em domingos.
Adotou-se que o feriado oceorrido em dia de semana impacta em dia integral, em sabado impacta
meio dia (de acordo com Acordo Coletivo) e em domingos ndo gera impacto.

Assim, obteve-se a ocorréncia media de 13,62 dias parados em decorréncia de feriados ao
ano.

Apos a obtencdo desse dado é necessdrio desconsiderar a coincidéncia de feriados e férias,
utilizando novamente a ocorréncia de 30 dias de férias gozadas em um contrato de 15,06 meses,

que se da pela seguinte férmula:

[(15,06meses

) x 13,62dias] x (

(15,06 — 1)meses 12meses ]
( ) = 12,715 feriados

1Z2meses 15,06 meses 15,06 meses

12,715 feriados x 7,333horas = 93,24 horas

93,24 /oras
1.990,00/0ras

= 4,69%

* Auxilio Enfermidade — Doenca (B3 - Horista)

Esse auxilio, previsto na Lei n? 8.213/1991, é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador
gue, por motivo de doenga, ficar afastado de suas atividades por periodo superior a 15 dias

consecutivos, restando o encargo por afastamentos com duracdo de até quinze dias, a ser pago pelo
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empregador, De acordo com o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2021, o percentual geral
de contribuintes que receberam o beneficio foi de 2,097%. Por ndo haver identificado estatistica
especifica para o setor, adotou-se o numero geral como representativo do setor da construgdo civil.

E preciso destacar que, toda vez que o beneficio previdencidrio é concedido a um trabalhador,
seu respectivo empregador ja arcou com quinze dias de auséncia ao trabalho. Contudo, é comum a
auséncia ao trabalho por motivo de doenca por periodo inferior aos 15 dias, dados que ndo entram
no coOmputo da estatistica citada. Estas auséncias de curto prazo foram estimadas em 2 dias anuais
por empregado.

Portanto, para efeito de calculo, serd considerada a parcela detectdvel pelas estatisticas
oficiais {2,097% X 15 dias) acrescida de 2 dias de auséncia por motivo de doenca ao ano, de acordo

com a seguinte férmula:
((2,097% X 15dias) + 2dias) X 7.33/wras = 16,94/ 0ras

16,94horas
1.990,00horas

= 0,85%

* Décimo Terceiro Salario (B4 — Horista)

Representa o valor acrescido a cada hora de trabalho correspondente ao décimo terceiro
saldrio. Remunera-se ag trabalhador o equivalente a trinta dias de trabalho para cada ano inteiro

de efetivo trabalho, conforme o calculo a seguir:

(30dias x 7,33horas )= 220horas

220horas
1.990,00horas

=11,06%

¢ Licenca Paternidade (BS — Horista)

£ adotado no nimero de horas correspondentes aos dias de licenga paternidade por ano.

Neste cdlculo, considera-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da
construcdo civil (89,15%), a proporgdo desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos (71,29%),
e a probabilidade de um trabalhador nessas condigbes requerer a Licenga Paternidade (4,93%) —
dados obtidos no Anuario RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2021 e em publicagdo de
estudo de Proje¢des de Populagdo do IBGE - PNAD 2022.
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licenca Paternidade caberdo S {cinco) dias de
afastamento, fixados provisoriamente conforme artigo 102, inciso |l, paragrafo 12 das Disposicdes

Transitorias da Nova Constituicdo.

(5dias x 89,15% % 71,29% % 4,93%) x 7,33/oras = 1,17/wras

1,17horas
1.990,00horas

= 0,06%

s Faltas Justificadas (B6 — Horista)

E considerado o nimero de horas correspondentes aos dias de auséncias abonadas por ano.
Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda
de remuneracao, nos casos de morte de conjuge, casamento, doagdo de sangue, servico militar e

alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano.
(2dias x 7,33horas ) = 14,6 Thoras

14,67horas
1.990,00horas

= 0,74%

¢ Dias de chuvas (B7 — Horista)
Conforme dados do INMET - Instituto Nacional de Meteorologia, nos dltimos 10 anos tém

chovido, em média, 129 dias na regido de Sdo Paulo. Proporcionalmente ao numero de dias uteis

obteremos:

(365,25 — 106,156dias_ndo_trabal/ados)
365,25

129dias X ( ) = 91,51dias

Considerando que, segundo premissas utilizadas em estudo realizado pelo IBEC (Instituto
Brasileiro de Engenharia de Custos), cerca de 20% das chuvas ocorrermn durante o dia ou tém duragao
consideravel, bem como o fato de que em uma obra no segmento habitacional 20% das atividades

necessitam de bom tempo, obteremos:
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(91,51dias x 20% x 20%) x 7,33/0ras = 26,84/0ras

26,84horas

e e — 0
1.990,00horas 1,35%

e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Horista)

Segundo o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2021, 1,82% dos contribuintes da
previdéncia, ligados as atividades de construg8o civil, foram beneficiados com a emissio de auxilio
acidente de trabalho. Assim como no caso de auséncia do empregado por enfermidade, em casos
de acidentes de trabalho o empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de

interrupgdo de atividades, gerando o seguinte encargo:
(1,820% x 15dias) x 7,33/pras = 2,001/pras

2,001horas

= 0
1.990,00horas 0.10%

o Férias Gozadas + 1/3 (B9 - Horista)

Em contratos de trabalho com duragdo média de 15,35 meses, o trabalhador faz jus a um
periodo de 30 dias em gozo de férias, adquiridos apds o primeiro anc de contrato, e indenizacdo
proporcional acs 3,35 meses seguintes.

Como no Grupo B dos encargos sociais encontram-se os direitos trabalhistas sobre os quais
incidem os encargos do Grupo A, guantifica-se aqui apenas o periodo de 30 dias de férias gozadas.

Deve-se, portanto, calcular o impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o
equivalente a 10 dias, referentes ao tergo Constitucional) gozadas em um contrato de 15,06 meses,

conforme a seguinte férmula:

12
(30dias + 10dias) x ( ) X 7,33horas = 233,54 horas

15,06

233,54horas

= 11,749
1.990,00horas 74%
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A parcela referente ao periodo que excede os doze meses, ou seja, 3,06 meses, € tratada no

Grupo C.

» Saldrio Maternidade (B10 - Horista)

A relevdncia deste encargo aumenta na medida em que cresce o contingente de
trabalhadoras na construgdo civil.

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social é devido o pagamento de salario por um
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela prépria Previdéncia, restando ao empregador arcar
com os custos referentes ao 132 salario, férias e proporcional de férias relativas ao periodo de
afastamento.

A probabilidade de que uma trabalhadora venha a requerer o salario maternidade,
considerando a taxa de natalidade do Brasil (IBGE — 2021), é de 5,02%. Considerando-se ainda que
10,280% das vagas de trabalho da construcdo civil sdo ocupadas por mulheres, e que 86,77% (dados
da RAIS - 2021) delas encontram-se em idade fértil (15 — 49 anos), temos que a incidéncia deste
encargo sobre a folha de pagamentos da construgdo civil é de 0,10 dias ao ano, ou 0,75 horas,

conforme a seguinte féormula:

5,02% X 10,80 % x 86,77 % X (-M) x (30dias + 30dias + 10dias) | x 7,33
ke SRR 1170 2 \365,25dias S "
= 0,79horas
0,79horas = 0.04%
1.990,00horas

GRUPO C - HORISTA

S3do encargos de natureza indenizatéria (Tabela 2.5) e pagos, em sua maioria, diretamente ao

empregado quando da interrupgdo do contrato de trabalho.

Cl  AvisoPrévio Indenizado 4,83%

€2 Aviso Prévio Trabalhado . 011%
€3 FériasIndenizadas+1/3 . 2,34%
C4  Depésitopor despedidainjusta o 285%
€5 Indenizagdo Adicional L 0a1%
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* Aviso Prévio Indenizado (C1 — Horista)

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela ndo existéncia
de dados oficiais acerca da proporgdo entre elas, adotou-se a razdo de 90% dos casos como
indenizados para a situagdo paradigma para a construgdo civil.

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de servi¢o, de no minimo trinta dias, é
um direito do trabalhador garantido pelo texto Constitucional e por disposi¢des da CLT. Por sua vez,
o comando da Lei n® 12,506/2011 garante ¢ acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de
servigo prestado (além do primeire), até um maximo de 60 dias, 0 que atingiria um total de 30 dias
(30+60).

Como o prazo de duragdo média de emprego é de 15,35meses, para a cidade de Sdo Paulo,
foi adotado o acréscimo de trés dias ao aviso prévio.

Com a utilizagdo dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do CAGED, obtém-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada para Sao Paulo de 55,39% (2019)
e uma propor¢do de dispensados sem justa causa de 79,69% (dados 2019), permitindo o cdiculo da
incidéncia deste encargo da seguinte maneira:

(33dias x 55,39% x 79,69% x 90%) x 7,33 = 96,09/0ras

96,09horas
1.990,00horas

= 4,83%

e Aviso Prévio Trabalhado (C2 - Horista)

O calculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho (2 horas por

trinta dias, de acordo com a Lei).

Leva-se em conta 0s 10% resultantes da adogdo de 90% para Avisos Prévios Indenizados,

segundo a seguinte férmula:

(7dias % 55,39% % 79,69% X 10%) x 7,33/oras = 2,26/vras

2,26horas
1.990,00horas

=0,11%
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¢ Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Horista)

Trata-se de indenizacdo proporcional aos 3,06 meses finais do contrato de trabaltho (duracio
média de 15,06 meses}, uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato 3 foi
tratado no Grupo B. O célculo é similar ao realizado para as férias desse Grupo, alterando apenas o
periodo de referéncia.

De acordo com o art. 146 da CLT, na cessag¢do do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses
de servigo, o empregado, desde gue ndo tenha sido demitido por justa causa, tera direito a
remunerag¢do relativa ao periode incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢do de
1/12 (um doze avos} por més de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Portanto, devem ser considerados 3 meses para o cdlcule desta indenizagdo.

Este encargo é aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa (79,69%).

) X 79.69% X 7,33/0ras = 46,56/0ras

, | 3
(30dias + 10dias) X (15106

46,56/0ras
1.990,00/0ras

= 2,34%

¢ Depdsito por Despedida Injusta {C4 — Horista)

E constitucionalmente garantido ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os
depdsitos realizados ao FGTS durante o contrato de trabalho, guando demitido sem justa causa. A
Lei Complementar n2 110/2001 instituiu um pagamento de 10% adicionais ao encargo, todavia em
Dezembro de 2019, a Lei n2 13.932/2012 extinguiu essa contribuigdo social adicional, assim a partir
de Jan/2020, o empregador passou a arcar com apenas 40% e ndo mais 50% de todos os depositos
realizados na conta do FGTS do trabalhador.

Cabe ressaltar que os depdsitos do FGTS também sdo efetuados sobre o 139 salario, o
adicional de 1/3 de férias, e o aviso prévio trabalhado.

S3o utilizados para o calculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo médio de
contrato, rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem justa causa), a incidéncia de
8% do FGTS e a multa de 40%, segundo o seguinte calculo:

)

12

A 15,06
((365,25dfas +30dias + 10dias) X ( ) X 55,39% x 8% X 40% x 79,69%) x 7,33 = 52,66horas
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52,66horas
1.990,00horas

= 2,65%

* Indenizagdo Adicional {C5 — Horista)

De acordo com a Lei n2 7.238/1984 o empregado dispensado sem justa causa no periodo de
30 dias que antecede a data de sua corre¢do salarial {dissidio coletivo), tera direito a indenizacdo
equivalente a um salario mensal. Por ndo ter sido encontrada estatistica acerca dessa ocorréncia,
adotar-se-a, conservadoramente, e a despeito do desincentivo financeiro, que 1/12 (8,33%) dos
trabalhadores demitidos sejam dispensados nestas condig¢des.

Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33% X 30dias X 55,39% X% 79,69%) x 7,33 = 8,085/wras

8,085horas

= 0
1.990,00horas 0.41%

GRUPO D - HORISTA

Q Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo (Tabela 2.6), ou grupo de encargos,
sobre outro. Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o
valor simples da remuneracio, mas sim sobre a remunerac¢do acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os
pagamentos realizados em rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

37,80% x 48,60% = 18,37%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o

Aviso Prévio Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,83% x 8%) + (0,11% X 37,8%) = 0,43%
Tabela 2.6: Grupo D

ST R PR
S
%mijg;sﬁmggﬁz

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B - 18,30% -
 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabathado
. + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio C0,43%
ToTAL . 18,80%
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2.3 M3io de Obra Mensalista

Os percentuais de Encargos Sociais para a mio de obra mensalista também foram divididos
em quatro niveis: GRUPOS A, B, C, e D.

Neste regime ndo se adota o conceito de horas produtivas, mas sim o de meses trabalhados,
ou seja, 12 meses ao ano.

As mesmas premissas e dados adotados nos calculos dos encargos de regime horista sdo
validos para os de regime mensalista, a exce¢do da apropriagdo de encargo gerado por dias de
chuvas, que ndo gera impactos significativos na jornada de trabalhadores contratados sob regime
de salario mensal (engenheiros, arquitetos, equipe de administragdo local, por exemplo).

A seguir, € demanstrado o procedimento de calculo de encargos para o trabalhador

mensalista.

GRUPO A - MENSALISTA

Os Encargos Sociais que compde o Grupo A (Tabela 2.7) t&m origem legal e incidem sobre os

saldrios mensais, sendo os mesmos adotados para a mao de obra horista.

Tabela 2.7: Grupo A - Mensalista

om0 it

. L L L5%
A3 SENAI s . 1,0%
A4 INCRA 02
L AS SEBRAE - 06%

A6 salério Educagio 2,5%

... A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho . 3.0%
kkkkkkk A8 koS N ¥
AS  SECONCI(SioPaulo) o 0%
TOTAL ) 37,8%
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Para o calculo do percentual de cada encargo em relagdo ao saldrio mensal, tanto do Grupo

B quanto do Grupo C, foi considerado o numero anual de dias impactados por cada rubrica, obtidos

no calculo para a mao de obra horista, dividindo-se por 360 dias (30 dias x 12 meses).

Neste grupo, foram desconsideradas os custos decorrentes do Repouso Semanal

Remunerado, dos Feriados e de paralisa¢cGes motivadas por chuvas, por se considerar que os dois

primeiros estdo incluidos na remunera¢do mensal e que ndo ha relacdo significativa entre as chuvas

e 0s servigos prestados pelos trabalhadores mensalistas.

B10

Repouso Semanal Remunerado

licenca Paternidade
- Faltas Justificadas

Tabela 2.8: Grupo B - Mensalista

Feriados )
Auxilio Enfermidade

Dias de Chuvas

(Férias Gozadas
. Salério Maternidade

TOTAL e e

¢ Auxilio Enfermidade {B3 — Mensalista)

s 132 Saldrio (B4 -

2,31dias

—_— — 0,
360dias ~ o4%

Mensalista)

30dias

o 0
360dias 8,33%

* Licenga Paternidade {B5 — Mensalista)

0,16dias

" =0,04%
360dias 0.04%
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¢ Faltas Justificadas (B& — Mensalista)
_2dias _ 0,56%
360dias
e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Mensalista)
0,27dias 0.08%
360dias
* Férias Gozadas {B9 — Mensalista)
31,86dias = 8.85%
360dias
e Salario Maternidade (B10 — Mensalista)

0.11dias

"~ 0,039
360dias g

GRUPO C - MENSALISTA

Também para esse grupo, o nimero de dias de cada item, a ser apropriado neste regime,
obtido anteriormente no cdlculo do regime horista, sera dividido por 360 (30 dias x 12 meses),
obtendo-se a Tabela 2.9:

Tabela 2.9: Grupo C

viso Prévio Indenizado 3,64%

Cl
Q2 AvisoPrévioTrabalhado 0%
€3 Fériasindenizadas +1/3 o LTes
C4 . Depdsito por despedidainjusta - 200%
C5  Indenizagdo Adicional 0.31%
TOTAL 7,80%

s Aviso Prévio Indenizado {C1 - Mensalista)

13,10dias

= 0
360dias 3,64%

e Aviso Prévio Trabalhado (C2 — Mensalista)

0,31dias

———— [+)
360dias 0,05%
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¢ Férias Indenizadas + 1/3 {C3 — Mensalista)

6,35dias

—_ = 0,
360dias 76%

* Depdsito Rescisdo sem Justa Causa (C4 ~ Mensalista)

7,19dias — 2. 0%
360dias "
¢ Indenizacdo Adicional (C5 — Mensalista)
1,10dias
1%

360dias

GRUPO D

O Grupo D, assim como na memdria de calculo dos encargos para a mio de obra horista, trata

da reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.
¢ Reincidéncia do Grupo A scbre o Grupo B (D1 — Mensalista)

37,80% x 18,53% = 7,00%

+ Reincidéncias sobre Aviso Prévio (D2 — Mensalista)

Sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio

Trabalhado incidirdo, além do FGTS, os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(3,64% x 8%) + (0,09% x 37,8%) = 0,33%

Tabela 2.10: Reincidéncias sobre Aviso Prévio

: D1 | Reincidéncia de A sobre B 7,00%

%Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +
D2 Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

| _TOTAL

. 0:33%
7,33%
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2.3 Ma3o de Obra Horista Desonerada

O regime de desonerac¢do da folha de pagamento substitui a contribuicdo previdenciaria
patronal de 20% (INSS) sobre o total da folha pela contribuicdo previdenciaria, com aliquota de
4,5%, sobre o valor da receita bruta.

Em 19 de julho de 2013 foi publicada a Lei n® 12.844/2013 que altera os Artigos 79, 82,92 e o
Anexo | da Lei n® 12.546/2011 e o Artigo 14, da Lei n* 11.774/2008, alterando os setores 3 serem
beneficiados com o regime de desonerac¢do da folha de pagamento.

Em 30 de maio de 2018 foi publicada a Lei 13.670/2018 postergando o prazo de validade da
desoneracdo até 31 de dezembro de 2020. Em & de novembro de 2020 este prazo foi prorrogado
até 31 de dezembro de 2021 {Lei 14.020/2020). Em 2021 foi sancionada a lei 14.288/21 que prorroga
a desoneracdo até 31 de dezembro de 2023.

Foram mantidos no regime de desoneragda os setores:

a} Construgdo Civil, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0

s 412 — Construgdo de Edificios;

e 432 —InstalagBes Elétricas, Hidrdulicas e Qutras Instalagdes em Construgdes;

e 433 —Obras de Acabamento;

® 439 — Qutros Servigos Especializados para Construgdo (4391-6 — Obras de Fundacgdes e

4399-1 — Servicos Especializados para Construcao ndo especificados anteriormente).

b} Construcio de Obras de Infraestrutura, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0:

¢ 421 - Construgdc de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiais;

e 422 - Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicacdes, Agua, Esgoto e

Transporte Por Dutos;

e 429 — Construgdo de Outras Obras de Infraestrutura;

+ 431 - Demoli¢do e Preparagdo do Terreno.

Deve-se considerar qual a classificacdo da empresa conforme seu contrato social e atividade
de maior receita, pois a desoneragio recai sobre a empresa e ndo sobre o tipo de obra. A opgdo pela
desoneracdo tem carater irretratdvel. A contribuicdo de 2% sobre a receita bruta € aplicavel até o
término da obra.

Como nem todas as atividades e empresas estdo enquadradas no regime de desoneracio, a

CAIXA publica os relatérios de referéncias de precos de insumos e custos de composicdes
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desonerados e sem desoneragdo, para cada uma das 27 localidades, cabendo ao orcamentista

definir a planilha a ser usada no caso gue busca retratar.

GRUPQ A — HORISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS (Tabela 2.11).

Tabela 2.11; Encargos Resultantes de Tributos

Al INSS
A2 SESI

A3 SENAL

A4 INCRA
A5 SEBRAE

(A6 Salério Educaga

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho -

AB  FGTS
A8 SECONCI (Sdo Paulo}
TOTAL

GRUPO B - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D

0,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%

. 2,50%

3,00%
8,00%

1,00%

17,80%

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, schre outro.

Portanto, apesar de ndo haver alteracio conceitual, o resultado das reincidéncias sera alterado com

a diminuicdo do GRUPO A - Total.
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* Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B

COoMSLA0 be LiciTagag
17,80% X 48,60% = 8,65% FOrann T/

e Reincidéncia sobre Aviso Prévio

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,82% x 8%) + (0,11% % 17,8%) = 0,41%

Tabeia 2.12: Grupo D

e B
) ﬂein;idéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
D2 + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,41%
..;Indenizado

TOTAL . 9,06%

2.4 M3io de Obra Mensalista Desonerada

GRUPQ A - MENSALISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS.

Tabela 2.13: Grupo A

A3 USENAL e 100%
A4 INCRA o 020%
AS ISEBRAE o o 080%
A6 Salario Educagio L 250%
A7 SeguroContra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS o 800%
A9 - SECONCI {S5o Paulo) | o 1,00%
TOTAL 17,80%
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GRUPO B - MENSALISTA - DESONERADA
COMIESAO DE LICITAGAO

Permanece inalterado. FOUHA N Bjﬁ’)a/

GRUPO C - MENSALISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D - MENSALISTA - DESONERADA

* Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B.

17,80% x 18,53% = 3,30%

+ Reincidéncias sobre Aviso Prévio

(3,64% x 8%) + (0,09% x 17,8%) = 0,31%

Tabela 2.14: Grupo D

R

3,30%

D1 . Reincidéncia de Grupo A sobre GrupoB
D2 ‘ RéincidéncianevA sobre Aviso Prévio Trabalhado + 0.31%
 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Indenizado e
TOTAL 3,61%
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CAPITULO 3 -~ CALCULO  DOS  ENCARC
COMPLEMENTARES

3.1 Introdugdo

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os custos que representam
os Encargos Complementares sdo apresentados neste Capitulo. Qs valores vigentes para cada
localidade constam do Apéndice deste Livro.

As demonstragBes dos calculos dos encargos complementares para conforme categoria
profissional sdo apresentadas a seguir e o resultado para cada localidade constam consolidados no
apéndice, no finai desta publicagdo.

As premissas e valores considerados sdo calculados para:

» Alimentacdo;

s Transportes;

* Equipamento de Protegdo Individual — EPI;

s Ferramentas;

e Exames médicos;

e Segurade vida;

s Cursos de capacitagao
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Para determinac¢do do custo referente a Alimentagdo foram estudadas as Convencdes
Coletivas de Trabalho {CCT) estaduais vigentes. Cada uma das convengdes tem regras proprias

quanto ao fornecimento de café da manhd, cesta basica, vale refei¢do e/ou lanche da tarde.

Tabela 3.1: Resumo Custo Horario Alimentagdo

ARACAIU 331 0,45 9,31 1,27 175,00 0,93

BELEM 5,50 0,75 1625 222 10000 0,53
BELOHORIZONTE 4,40 0.60 288,46 153
BOA VISTA 4,00 0.55 1500 2,05 90,00 048
BRASILIA 5,75 0,78 2425 331

CAMPO GRANDE 8,00 1,09 18500 0,98
CUIABA 8,00 1039 1500 2,05

CURITIBA 6,50 0,89 59500 3,16
FLORIANGPOLIS CCT ndo obriga fornecer alimentagdo

FORTALEZA 4,47 0,61 1272 1,73 20000 1,06
GOIANIA 3,00 0,41 20,00 2,73

JORD PESSOA 3,50 0,48 10650 0,56
MACAPA 100,00 0,53
MACEIO 35 . 061 1500 2,05

MANAUS 3,89 0,53 1250 170 181,34 096 21610 1,15
NATAL 600 082 30000 1,59
PALMAS 4,00 0,55 12,90 176 12290 065
PORTO ALEGRE 329,00 1,74
PORTO VELHO 4,00 Q0,55 14,00 1,91 153,00 0,80
RECIFE 750 - 1,02 12,00 164

RIO BRANCO 10,00 1,36 440,00 2,33
RIODEJANEIRG 754 1,03 - 550,00 2,92
SALVADOR 6,00 0,82 2049 2,79 20443 1,08
SAO LUIS 11,00 - 150 2300 3,14

SAO PAULO 9,16 1,25 616 0B84 39140 208 15837 0,84
TERESINA 450 - 061 - _ 1450 1,98

VITORIA 5,00 0,68 700,00 3,71

Nota: Valores obtidos em 11/2023 para ilustrar custos com alimentagdo. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos anexos de
Encargos Complementares de cada Estado.



COMLSSA0 bE LiciTAGAQ

FOLHA, *_3._&‘/_________

SINAP| — Calculos e Pardmetros

As CCT estabelecem ainda o que deve compor tais refeicdes, bem como qual o énus atribuido
ao empregado sobre essas despesas alimentares, caso exista.

Algumas CCT estabelecem mais de uma opc¢do ao empregador para fornecimento de
alimentagio, por exemplo, o fornecimento de vale refeigdo ou cesta basica mensal. Nestes casos,

considera-se a op¢do menos onerosa para o empregador ja que ndo se dispde de dados de

frequéncia dessas opg¢des pelo trabalhador.

Tabela 3.2: Detalhamento dos Custos Horarios por Capital

Café da manh3 {contrapartida de 15%), refei¢do (contrapartld‘a empregado de 15%5‘ e

ARACAIU cesta basica _ RS 2,39
Café da manh3 (contrapartida empregado de 1%), refeicdo (contrapartida empregado de
BELEM 1%) e cesta bdsica RS 3,47
Café da manh3 (desconto 1% do saldrio minimo) e cesta basica (contrapartida empregado
BELO HORIZONTE  de 10%) RS 1,89
“BOA VISTA S Café da ma‘nh_a_ refelcéo e cesta béslca (desconto de’d; 50% do saléno base) RS$ 3,03
BRASILIA Café da manhi e refeigdo (contrapartida empregado de 9%) RS 3,80
CAMPO GRANDE Café da manha, refeiciio ou auxilio alimentag3o RS 2,07
_CI,JIABA ~ Caféda manha e opcdo entre refeu;ao e cesta (contrapartida empregado de 6%} RS 1,09
CURITIBA Café da manha & vale compras : ' RS 4,04
_ F__L_OR_IANOPOLIS _ CCT ndo obriga fornecer alimentagio RS 0,01
FORTALEZA Café da manhi, refeigdo e au_xi|i6_alimentar;50 (contrapartida empregado de R$3,00) R$ 3,39
__G__QIANIA _Café da manha e refeigdo RS 2,15
.JOAO PESSOA Café da manh3 e cesta bésica ot almogo RS 1,04
MACAPA Vale alimentagio RS 0,53
MACEIO Café da manha e refeigdo (contrapartida do empregado de 15%) RS 2,22
Café da manh3, refeicdo {contrapartida de R$0,10), lanche (contrapartida de RS0,10) e
. MANAUS _cesta basica (contrapartida de RS 1 00) RS 4,32
“NATAL “Café da manha', refeicBo ou cesta basica (desconto de RSl 00) RS 2,40
PALMAS Café da manh3, refeicdo {contrapartida empregado de 10%) e cesta basica R$ 2,73
PORTOQ ALEGRE Vale mensal (cdntrapartida empregado de 20%} RS 1,40
PORTG VELHO Café da manha , refeicdo e cesta _b_a_s_l_c_a_ __(_desconto de 1,00% do saldrio base) RS 2,92
RECIFE Café da manihs & ticket refeigso’ - ' RS 1,02
RIO BRANCO Café da manhi e refeigdo ou auxilio alimentagso RS 3,70
RIO DE JANEIRO Café da manh3 e opglio entre refei¢do, ticket ou cesta RS 3,92
) _S_A_LVADOR ~ Caféda manha refelcﬁo(contrapamda empregado de 5%) e cesta basica RS 4,56
SAO LUIS 7 Vale- allmentagéa ' '- B RS 1,86
Café da manha, lanche e opcao entre vale, refe|g5c: ou cesta (contrapart;da empregada
SAQ PAULO de 5%) RS 4,06
TERESINA Café da manh3 e refeicio (desconto de 10%) RS 2,39
_VIT_ORIA Café da manhi e ticket mensal (contrapartida empregado de R$1,00 ) RS 3,09
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Nos casos em que a opgdo € o fornecimento da alimentagdo, obtiveram-se junto a
fornecedores locais os valores didrios dos kits de alimentagdo no padrdo exigido pela CCT. As Tabelas
3.1 e 3.2 apresentam um resumo dos custos horarios de alimentagdo determinados conforme CCT
para cada capital do Pais.

No caso das CCT que ndo exigem o fornecimento de alimentagdo, foi previsto o valor da
unidade de centavo porque o Sistema ndo permite a inclusdo de valores zerados.

Nas composi¢des de mao-de-obra para Administragdo Local {engenheiro, arquiteto,
apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndo foram incluidos os custos com
Alimentagdo e nem com Transporte, tendo em vista que ndo ha padronizagdo entre as Convengdes
Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Os custos de alimentagdo sdo considerados os mesmos para toda a mdo de obra operaria,
ou seja, para todas as categorias profissionais diretamente empregadas nas composi¢des de servigo.
Estes sdo representados por um insumo, cédigo 37370 - ALIMENTACAO (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variacdo de valores ocorre em fungdo da localidade, como mostrado nas

tabelas 3.1e 3.2.

3.3 Transporte

Considerando que o deslocamento de trabalhadores até o canteiro varia significativamente
de obra para obra e de empregado para empregado em fung¢io da diversidade de localizagao de
suas residéncias, foi adotada uma situagdo paradigma representada pela utilizagdo de uma
passagem de ida e uma passagem de volta. O custo foi obtido adotando-se o valor médio das tarifas
da regido ou, quando existente, o valor de passes Unicos e sistemas especiais de cobranga.

A Lei Federal n? 7.418/85, que institui o Vale Transporte, determina que o empregador
participe dos gastos de deslocamento do trabalhador, com o equivalente a parcela gue exceder 6%
de seu salario base {Tabela 3.3). Foi adotado como saldrio base aquele da categoria de servente,
mido de obra de maior incidéncia na maioria dos empreendimentos. Algumas CCT, todavia,
determinam gue o empregador arque integralmente com esse custo.

Nas composicdes de médo-de-obra para Administragdo Local (engenheiro, arquiteto,

apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) ndc foram incluidos os custos com
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Alimentacdo e nem com Transporte, tendo em vista que ndo ha padronizacdo entre as Convengdes

Coletivas no que tange as suas validades para estes tipos de profissionais.

Tabela 3.3: Custo com Transporte

e o
ARACAIU

2573 231,53 153782

“BELEM : 400 ~R$800 R$2573 205,817 1630,14 16,30 189,50 1,00
BELO HORIZONTE 4,50 R$9,00  R$2573 23153 170881 102,53 129,00 0,68
BOA VISTA 500 - :R$9,00  R$2573 257,26 1744,36 104,66 152,60 0,81
BRASfLIA 5,50 R$ 11,00 RS 25,73 282,98 1731,48 0,00 282,98 1,50
CAMPOQ GRANDE 465 . R$8,80  R$2573 239,25°7  1614,94 ".48,45 190,80 1,01
CUIABA 4,95 R59,90  R$ 2573 254,69 1675,16 100,51 154,18 0,82
CURITIBA : 600  R$11,00 R$2573 308,71..  2127,56 127,65 181,06 0,96
FLORIANOPOLIS 4,98 R$9,00  R$2573 256,23 224325 134,59 121,63 0,65
FORTALEZA SRS 'R$25,73 231,53 ° 158917 . 23,84 207,69 1,10
GOIANIA RS 25,73 221,24 1694,06 101,64 119,60 0,63
JOAO PESSOA RS 25,73 241,82 1605,98 96,36 145,46 0,77
MACAPA RS 25,73 190,37 1608,13 96,49 93,88 0,50
MACEIG R$25,73 . 20581 . 154506 92,70 113,10 0,60
MANAUS RS 25,73 231,53 1619,36 0,10 231,43 1,23
NATAL RS 25,73 205,81 1603,27 96,20 109,61 0,58
PALMAS RS 25,73 198,09 1613,33 96,80 101,29 0,54
PORTO ALEGRE R$.25,73 246,97~ . 1860,38 - 55,81 191,16 1,01
PORTO VELHO RS 25,73 231,53 1734,28 104,06 127,48 0,68
RECIFE RS 25,73 212,67 1742,00 104,52 108,15 0,57
RIO BRANCO R$ 25,73 180,08 1617,77 97,07 83,01 0,44
RIO DE JANEIRQ - - R$.25,73.. 312,57 .. 228675 . 289,70 1,54 -
SALVADOR R$2573 25211 168995 150,72 0,80
SAO LUIS 4,20 R$7,80  R$25,73 216,10 1625,28 11858 0,63
SKO PAULO 6,03 R$9,66 RS 25,73 310,00 2170,89 179,74 0,95

JERESINA 400 - R$800 R$2573. 20581 . 151625 114,83 0,61
VITORIA ' 4,50 R$840 RS 2573 231,53 169373 101,62 129,91 0,69

Nota: Valores obtidos em 11/2023 para ilustrar custos com transporte. Os valores atuais devem ser acompanhados nos respectivos anexcs de
Encargos Complementares de cada Estado.

Para o calculo da parcela que o empregador deve participar nos custos com transporte,
calculou-se um saldrio médio de m3o de obra para cada localidade, a partir de uma média
ponderada dos salarios de orgamento do projeto referencial do SINAP! (NBR 12721 — RNS8: Bloco

Residencial Multifamiliar de 8 pavimentos tipo), adotado por esta metodologia.
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Os custos de transporte s3o considerados os mesmaos para toda a m3o de obra operaria, ou
seja, para todas as categorias profissionais empregadas diretamente nas composigbes de servigo.
Estes s3o representados por um insumo, cédigo 37371 - TRANSPORTE (ENCARGOS
COMPLEMENTARES). A variacdo de valores ocorre em func¢do da localidade, como mostrado na

Tabela 3.3, Na tabela 3.4 apresentamos o tipo de tarifa considerado para o calculo.

Tabela 3.4: Tipo de tarifa considerada para Transporte

ARACAIL 4,50 tarifa urbana unica
'BELEM 4,00 tarifa urbana unica
BELO HORIZONTE 4,50 tarifa troncais MOVE, troncais Convencionais e Estruturais
BOA VISTA 5,00 _ . _;';;arifa urbana unica
: B;RASI'LIA o 5,50 . o tarifa infééféaa metré e linhas urbanas
CAMPO GRANDE 4,65 ' ‘tarifa urbana tinica
CUIABA 4,95 ' tarita urbana tinica
CURITBA . . 600 L tarifa urbana nica. .
FLORIANGPOLIS 4,98 o tarifa urbana dnica
FORTALEZA S 4,50 - tarifa urbana Gnica
GOIANIA 4,30 tarifa urbana tnica
JOAQ PESSOA h 470 ) tarifa urbana Unica. .-
“MACAPA o 3,70 ‘ " Yarifa urbana unica
MACEIO ST 400 - - “tarifa urbana Unica
MANAUS C T aso ' tarifa urbana dinica
NATAL - 4,00 ' _t_arifa urbana unica
PALMAS o 3,85 : ' tarifa urbana Unica
PORTOALEGRE .~ 480 . .= tatifa urbana tnica
PORTO VELHO 4,50 tarifa urbana tnica
RECIFE 4,13 média simples dos andis ABe G
RIC BRANCO 3,50 ta.rifa urbana Unica
RIO DE JANEIRO ... .6,08 Média Simples da tarifa metré+6nibus e énibus+8nibus -
SALVADOR . 4,90 tarifa integrada metrd e linhas urbanas .
SAQ LUIS o420 tarifa integrada urbana
SA0 PAULO média entre”Integragio Onibus + Metrd / CPTM Comum” e
6,03 "tarifa de &nibus comum”
TERESINA 4,00 ' '.t_arifa' urbana dnica
VITORIA 4,50 tarifa urbana Unica
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3.4 Eguipamento de Protegdo Individual - EPI

A partir da Referéncia de Junho/2019, o SINAPI passou a adotar uma nova metodologia para
calculo dos itens de Equipamento de Protecdo Individual - EP! dos Encargos Complementares.

Na nova metodologia foram estabelecidos kits de EPt para cada uma das doze familias
homogéneas de insumos de mio de obra do SINAPI, formados a partir dos EPI mais utilizados no
exercicio da atividade pela categoria adotada como insumo representativo de cada familia
homogénea (pai da familia).

Esta metodologia também leva em conta a durabilidade do egquipamento, bem como a
frequéncia com que o trabalhador utiliza cada equipamento, que pode ser de uso continuo durante
a jornada de trabalho, como no caso de uniforme?, capacete e botas, ou ainda, de uso eventual
associado a atividade especifica que esta sendo realizada.

Assim, cada familia homogénea de insumos possui um custo de EPI especifico, calculado com
base em dados de custo, utilizagdo (coeficiente de frequéncia) e durabilidade (vida util).

A m3o de obra do SINAPI esta dividida nas seguintes familias:

e Almoxarife;

¢ Carpinteiro de formas;

e CEletricista;

e Encanador ou bombeiro hidraulico;
* Engenheiro civil de obra junior;

e Encarregado geral de obras;

e Operador de escavadeira;

s Pedreiro;

s Pintor;

* Servente de obras;

* Soldador;

! 0 “Uniforme comum” adotado no SINAPI se refere ao uniforme indicado para utilizagdo na construgdo civil,
composto de calga comprida e blusa (que pode ser manga curta ou longa), de sarja ou brim.
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+ Topografo.
Os EPI considerados, bem como suas respectivas vidas Uteis e coeficientes de frequéncia de

utilizagdo constam na Tabela 3.4.
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SINAPI — Calculos e Pardmetros Hoosi g

Os pregos dos insumos de EPI sdo provenientes do SINAPI. Quando o insumo ndo existe no
sistema é realizada cotagdo no mercado pela equipe de profissionais da CAIXA.

Os custos unitarios com origem no SINAPI correspondem aos valores médios dos pregos
cbtidos para os insumos em cada UF, ndo considerando os precos com origem AS [Atribuido Sdo
Paulo). Os custos de cotacdo correspondem a valores obtidos no mercado, adotando-se o
procedimento de coleta de insumos Coletados CAIXA. O més de referéncia é o mesmo da atualizagdo
dos demais custos dos encargos complementares.

Os custos hordrios e mensais estimados de EPI para cada familia sdo obtidos a partir do custo
unitario de cada equipamento utilizado, da vida Gtil e do coeficiente da frequéncia de utilizagdo,

conforme equacdes abaixo:

s Custo Horario (R$/h) = (Custo Unitario (R$) / Vida Util {h)) * Coef. de Utilizagdo {%)

» Custo Mensal (R$/més) = Custo Hordrio (R$/h} * 188,57

Sendo 188,57 o nimero de horas trabalhadas no més. 530 30 dias de trabalho no més, que
dividindo-se por 7 fornece 4,28 semanas por més, que multiplicando-se por 44 horas de trabaiho na

semana, equivale a 188,57 horas de trabalho por més.

O somatdrio dos custos horarios e mensais, obtidos para cada insumo, resulta nos custos de
EPI, para cada categoria profissional. Esses custos no SINAPI sdo representados em cada familia de
mao de obra por dois insumos, com codigos préprios € com descrigdes como, no caso da Familia de
Almoxarife, “EP| FAMILIA DE ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGQS COMPLEMENTARES - COLETADO
CAIXA)” e “EPI FAMILIA DE ALMOXARIFE — MENSALISTA {(ENCARGOS COMPLEMENTARES -
COLETADO CAIXA)".

A atualizagdo dos custos de Equipamentos de Protegdo Individual é realizada por ocasido da
revisdo de valores dos encargos complementares decorrentes das alteragbes de convengdes

coletivas.

As Tabelas 3.5 a 3.16 fornecem os custos hordrios e mensais de EP| tanto detalhado quanto
total para cada uma das doze familias de mdo de obra, enquanto a Tabela 3.17 apresenta os custos

totais para as doze familias.
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Tabela 3.5: Kit de EP| - Familia de Almoxarife

i C INAPI
1  Uniforme Comum 5 1131,43 100% 0,2452 46,2296

277,38 .2
2 Capacete SINAPI 360 2262,86 100%

16,31 0,0072 1,3588
3 Botas de couro cano curt.o . SINAPI 78,27 %0 565,71 100% 0,1384 26,0893
4 Luvas de raspa cano curto SINAPI 14,67 10 73,33 100% 0,2001 37,7302
S  Protetor auricular SINAPI 2.44 20 146,67 30% 0,0050 0,9420
6 Oculos .contra impacto SINAPI 633 g0 377,14 50% 00084 15821
4 g(;e(r:l-e)de protecdo solar FPS SINAPI N 130 817,14 0% 01696 119857
8  Capaimpermedvel Cotagdo 21.19 60 377,14 20% 0,0112 21195

TOTAL 0,79 148,04

Tabeia 3.6: Kit de EPI - Familia de Carpinteiro de Forma

1131,43

1 Uniforme comum Cotacdo 377 38 180 100% 0,2452 46,2296
2 Capacete SINAPI 16.31 360 2262,86 100% 0,0072 1,3588
565,71
3 Botas de couro cano curto SINAPI 78 27 50 100% 0,1384 26,0893
73,33 .
4 Luvas de raspa cano curto SINAPI 14.67 10 100% 0,2001 37,7302
£ . 377,14
S  Oculos contra impacto SINAPI 633 60 100% 0,0168 3,1642
' 146,67
B Protetor auricular SINAPI 3 44 20 60% 0,0100 1,8840
7  Cinto de seguranga tipo SINAPI 180 1131,43 40% 0,0277 52179
paraquedista 78,27
8  Trava quedas SINAPRI 90 365,71 40% 0,1355 25,5460
191,60 _
565,71 . ‘
9  Talabarte | SINAPI 218,09 a0 40% 0,1542 29,0789
Creme de protecéo solar FPS 817,14
1 52
0 30 (a1) SINAPI 277,21 130 50% 0,1696 31,9852
11 Capaimpermeavel SINAPI 21.19 60 377.14 20% 0,0112 2,1155
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Abafador de ruidos

Respirador descartavel sem
valyula

protetor facial de acrilico

Avental de raspa

Uniforme comum {2 unidades}

Capacete

Botas de couro cano curto

Luvas de horracha - litex -
cano curto

Luvas de raspa cano curto
Oculos contra impacto

Protetor auricular

Cinto de seguranga tipo
paraguedista

Trava quedas

Talabarte

Creme de prote¢do solar FPS
30 {4L)

Capa impermedvel

Protetor facial de acrilico

“Respirador descartivel sem
valvula

Luva de Alta Tens8o

SINAPI
SINAPY
Cotagado

SINAPI

Cotacdo
SINAPI
S1NAPI
Cotagdo
SIN.API
SIN.API
SINAPI
SINAPI
SINAPI
SINAPI
SINAPY
SINAPI
Cotagao
~ SINAPI

SINAPI

33,42

1,82

44,20

43,43

14,67

6,33

2,44

78,27

191,60

218,09

277,21

21,19

44,20

1,82

421,95

30

10

60

20

180

90

90

130

60

60

360

COMIZSAO DE LiCITA CAC

FOM HA N= 38&}/
T

565,71 50%

7,33 40%

377,14 50%

188,57 0%
Total

1131,43
2262,86 100%
565,71 100%
14,67 30%
73,33 70%
377,14 100%
146,67 60%
1131,43 20%
565,71 20%
565,71 20%
817,14 50%
37714 20%
377,14 50%
| 7,33 20%
2262,86 50%

Total

Cahd wls
0,0295 5,5/06
0,0993 18,7313
0,0586 11,0499
0,1284 24,2126
1,43 269,97

02452 46,2296
0,0072 13588
0,1384 26,0893
0,1021 19,2470
0,1401 264111
00168  3,1642
0,0100  1,8840
0,0138  2,6089
0,0677 12,7730
0,0771 14,5394
0,1606 31,9852
00112  2,1195
0,0586 11,0499
0,0497  9,3656
0,0032 17,5809
1,20 226,41
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Tabela 3.8: Kit de EP! - Familia de Encanador ou Bombeiro Hidraulico

1 Uniforme comum ( unidades) Cotagdo 277.38 180 1131,43 100% 02452 46,2296
2 Capacete SINAPL 155y 380 2262,86 100%  goa72 1,358

3 Botas de cOUro cano curto SINAPI 78.27 90 565,71 60% 0,0830 156536
4 Botasde ?VC cano médio SINAM 4696 90 565,71 40% 0,0332 6,2611

5 I;:::scclijertt;orracha - latex - Cotagio 499 3 14,67 30% o102 192470
6  Luvas de raspa cano curto SINAPL © y, e 10 73,33 70% 01401 264111
7  Oculos contra impacto | SINAPI 6.33 60 377,14 100% 00168 31642

8  Protetor auricular SINAPY 244 20 146,67 60% 0,0100 1,8840
9 Sar:'zoqz:jiif:ranga e _ SINAPL 78,27 180 133,43 30% 0,0208 3,5134
10 Trava guedas SINAPI 191,60 90 565,71 30% 01016 19,1595
11 Talabarte . . SINAPI 218,09 90 565,71 30% 0,1157 21,8092
12 ggezf]de protecdo solarFPS  guuapy o5y 130 817,14 50% 01636 31,9852
13 Capa impermedve! SINAP! 21,18 60 377,14 20% 0,0112 2,1195

Total 1,06 199,20

Tabela 3.9: Kit de EPI - Familia de Engenheiro Civil de Obra Janior

e
&
s gl
1 Uniforme comum (2 unidades) Cotacdo 27738 180 1131,43 0,2452 ,
INAP
2 . Capacete SINAPI 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 13588
3 Botas de couro cano curto SINAPI 78.27 90 565,71 . .100% 0,1384 26,0893
4  Protetor auricular SINAPI 20 146,67 30%
_ 2,44 0,0050  0,9420
5 Oculos contra impacto SINAPI 6,33 60 377,14 S0% 0,0084 15821
Creme de prote¢do solar FPS
6 30 {aL) SINAPI 277,21 130 817.14 50% 0,1696 31,9852
. . . o,
7  Capaimpermeavel SINA?I 2119 60 377,14 20% 0,012 21195

Cinto de seguranga tipo
4
paraguedista } SINAPI 78,27 180 1131,43 20% 0,0138 2,6089
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Trava quedas }

Talabarte

Uniforme comum {2 unidades)
Capacete
Botas de couro cano curto

Botas de PVC cano médio

Luvas de PVC cano médio

forradas

Luvas de raspa cano curo
Oculos contra impacto

Protetor auricular

Cinto de seguranga tipd
paraquedista

Trava quedas

Talabarte

Creme de protegdo solar FPS
30 (4L)

Capa impermedvel

Respiradof descartavel sem

valvula

Tabela 3.11:

SINAPI

SINAPI

Cotacao
SINAPI -
SINAPI
SINAPI
Cotagéo
SINAP!
SINAP
SINAP!
SINAPI

SINAPI

_ SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

191,60 565,71

218,00 565,71

180 1131,43
277,38
360 2262,86
16,31
g0 565,71
78,27
90 565,71
46,96
5 36,67
19,89
10 73,33
14,67
60 377,14
6,33
20 146,67
2,44
180 1131,43
78,27
90 565,71
191,60
80 565,71
218,09
130 817,14
277,21
60 377,14
21,19
1 7,33
1,82

c .
OMIESAO DE LICITAGAG

FOLHA WEL

Liay wak
20% 0,0677 12,7730
20% 0,0771 14,5394
Total 0,74 140,23

Tabela 3.10: Kit de EPI - Familia de Encarregado de Obra

100%

0,2452 46,2296
100%

0,0072 1,3588
70%

0,0968 18,2625
30% .

0,0249 46958
30% )

0,1636 30,8415
70%

0,1401 26,4111
100%

0,0163 3,1642
60%

0,0100 1,8840
40% o

0,0277 5,2179
40% .

0,1355 25,5460
40% .

0,1542 79,0789
50% )

0,1696 31,9852
20%

0,0112 2,1195
20%

0,0497 9,3656

Total 1,25 236,16

Kit de EP| - Familia de Operador de Escavadeira
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10

Uniforme comum (2
unidades)

Capacete
Botas de couro cano curto
Luvas de raspa cano curto

Protetor auricular

Creme de protegdo solar FPS
30 {4L)

Capa impermedvel
Oculos contra impacto

Abafador de ruidos

Respirador descartavel sem

viélvula

Cotagdo
SINAPL
SINAPI
SI.NAPI |
SINAP
SINAPI
SINAPI
SINAPi
SINAPI

SINAPI

277,38

16,31

78,27

14,67

2,44

277,21

21,19

6,33

33,42

1,82

180

360

90

10

20

130

60

60

90

1131,43
2262,86
565,71
73,33
146,67
817,14
377,14
377,14
565.,71

7,33

100%

100%

100%

100%

30%

50%

20%

50%

50%

20%

Total

Tabela 3.12: Kit de EPI - Familia de Pedreiro

COMISSAD DE LICITACAD

FOUHA N _BL

0,2452 46,2296
0,0072 1,3588
0,1384 26,0893
0,2001 37,7302
0,0050 0,9420
0,16%6 31,9852
0,0112 2,1195
0,0084 1,5821
0,0295 5,5706
0,0457 9,3656

0,86 162,97

10

11

12

13

Uniforme comum

taci
(2 unidades) Catagao
Capacete SINAPI
Botas de couro SINAPI
cano curto
Bo'ta‘s de PVC cano SINAPI
médio
Luvas de borracha - -

. Cotagdo
latex - cano curto
Luvas de raspa cano SINAPI
curto
F)culos contra SINAP!
impacto
Respirador
descartavel sem SINAP!
vélvula
Protetor auricular SINAPI
C‘mto de segurla n6a  CNAPI
tipa paraguedista
Trava quedas SINAP
Talabarte SINAPI
Creme de protecac SINAPI

solar FPS 30 {4L)

277,38
16,31
78,27
46,96

4,99
14,67
6.33
1,82
2,44
78,27

191,60

218,09

277,21

180

360

90

90

10

60

20

180

90

90

130

1131,43

2262,86

565,71

565,71

14,67

73,33

377,14

7,33

146,67

1131,43

565,71

565,71

817,14

100%

100%

60%

40%

30%

70%

100%

40%

60%

30%

30%

30%

50%

0,2452

0,0072

0,0830

0,0332

0,1021

0,1401

0,0168

0,0853

0,0100

0,0208

0,1016

0,1157

0,1696

46,2296
1,3588
15,6536
6,2611
19,2470

26,4111

3,1642

18,7313
1,8840
3,9134

19,1585

21,8092

31,9852
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. . "
14 Capalmpermeavel. SINAPI 21,19 60 377,14 20% 0,0112 21195
Luvas de PvC cano
5 7 0% .
15 | sdioforradas e 19,99 10 3,33 3 0,0818 15,4207
Total 1,24 233,35

Tabela 3.13: Kit de EPI - Familia de Pintor

gttt B %
Uniforme comum (2 "
0
1 Unidades) o ComeR0 977,38 180 100% 2452 46,2296
0,
2 Capacete SINAPI 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 1,3588
3 Botas de couro cano curto SIN.AP'I 78.27 90 565,71 100% 50,1384 26,0893
Luvas de borracha - latex - -
4 canocurto Cotaga® 499 2 14,67 100% 03402 64,1567
5 Avental de PVC Cotagdo 15 110,00 100%
_ 27,90 0,2536 47,8282
i 4
6  Oculos contraimpacto SINAPI 633 60 771 | 100% 0,0168 31642
Respirador descartével sem )
7 véivula _ SINAPI L8 ! 7.33 50% 01242 23,4141
Mascara semifacial com 1
8 3 12 5 %
filtro Cotacado 33,90 0 754,29 50 00225 42375
9  Filtro para mascara serrﬁfacial Cotacao 21.90 10 73,33 50% 0,1493 28,1569
10  Protetor aur?cu1.ar . SINAPI 244 20 146,67 60% 0,0100 1,8840
Cinto de seguranga tipe
11 paraquedista : SINAP! 78,27 180 1131,43 30% 0,0208 39134
12 Trava quedas SINAPL 49160 © 90 565,71 30%
1. _ 01016 19,1595
13 Talabarte SINAPI 218,09 S0 565,71 30% 01157 21,8092
Creme de protegdo solar FPS
14
30 (4L) SINAPI 277.21 130 817,14 50% ,
) 0,1696 31,9852
15 Capa impermeavel SINAPI 21.19 60 377,14 20% 0,0112 2,1195
Total 1,73 325,51

Tabela 3.14: Kit de EPI - Familia de Servente de Obra

Uniforme comum

{2 unidades) Cotagdo 180 1131,43 100%

277,38 0,2452
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2 Capacete SINAPI 16,31 360 . 2262,86 100% 0,0072 13588
Botas de couro .
7
3 cano curto SINAPI 78,27 0 563,71 0% 0,0968 18,2625
Botas de PVC
4 cano médio SINAPL 46,96 %0 565.71 30% 0,0249 4,6958
Luvas de PVC :
5 cano médio Cotagdo 19.99 5 36,67 30%
forradas ! _ _ 0,1636 30,8415
Luvas de borracha
6 - latex -cano Cotacdo 499 2 14,67 20%
curte o o _ 0,0680 12,8313
Luvas de raspa .
7 cano curto SINAPI 14,67 10 _73'33 _50% 0,1000 18,8651
g Otuloscontra SINAP! 60 377,14 70%
impacto 6,33 0,0117 2,2150
Respirador
9 descartavel sem SINAPI 182 1 7,33 70%
valvula _ ' 0,1738 32,7798
10 Protetor auricular  SINAPI 244 20 146,67 30% 0,0050 0,9420
Abafador de
1 ruidos SINAPI 33,42 0 563,71 20% 0,0118 2,2282
Cinto de
12 segurangatipo SINAPI 78 27 180 1131,43 30%
paraquedista ! 0,0208 3,9134
13 Trava quedas SINAPI a0 565,71 30%
d 191,60 0,1016 19,1595
a4 0,
1 Talabarte SINAPI 218,09 20 565,71 10% 0,157 21,8092
Creme de
15 protegdo solar SINAPI 277,21 130 817,14 50%
FPS 30 (4L) ! 0,1696 31,9852
Capa
|
16 impermeavel SINAPI 21,19 60 377,14 20% 0,0112 2,1195
Total 1,33 250,24

Tabela 3.15: Kit de EP| - Familia de Soldador

Uniforme comum (2

1 unidades) Cotagao 277,38 180 1131,43 100% 0,2452 46,2296
2 Capacete SINAPI 16,31 360 2262,86 100% 00072  1,3588
3 Sj:ta; de couro cano SINAPI 78,27 90 565,71 40% 00853 104357
4 Botas de PVC cano médio  SINAPI 46,96 90 565,71 60% 0,0498 9,3916
& Luvas de raspa cano curto  SINAPI 14,67 10 73,33 100% 0,2001 37,7302
&  Avental de raspa SINAPI 48,43 30 188,57 100% 02568 48,4252
7  Mangas de raspa SINAPI 32,61 90 565,71 100% 0,0576 10,8708
8  Perneiras de raspa Cotacdo 42,99 30 188,57 100% 0,2280 42,9897
9 Qculos contra impacte SINAPI 6,33 60 377,14 10% 0,0017  0,3164
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10  Protetor facial de acrilico
11 Oculos de saldagem
12  Mascara de soldagem
13 Respirador descartavel
sermn valvula
Mascara semifacial com 1
14
filtro
Filtro para mascara
15 s
semifacial
16  Protetor auricular
Cinto de seguranga tipo
17 f
paraguedista
18  Trava quedas
19  Talabarte
20 Creme de protecgdo solar
FPS 30 (4L}
21 Capaimpermeével

Cotagao
Cotagdo

SINAPI

SINAPI
Cotacao

Cotagdo
SINAPI
SINAPI

SINAPI
SINAPI

SINAP!

SINAPI

44,20
17,99
44,02

1,82

33,90

21,90
2,44
78,27

191,60
218,09

277,21

21,19

60
180
360

120

10

20

180

90
30

130

60

377,14
1131,43
2262,86

7,33
754,29

73,33
146,67
1131,43

565,71
565,71

817,14

377,14

10%
30%
50%

20%

80%

50%

60%

30%

30%
30%

50%

20%

Total

Tabela 3.16: Kit de EPI - Familia de Topdgrafo

.f:‘sgﬁﬁ
1 Unifgrmecomum Cotacio

{2 unidades) 277,38
2 Capacete SINAPI 16,31
S oo SV g
O L Y
6 Protetor auricular . SINAPI 2,44
7 sty SN
8 . Capaimpermedvel  SINAPI 21,19

62

180

360

30

10

60

20

130

60

1131,43
2262,86
565,71
73,33
377,14
146,67
817,14

377,14

100%

100%
iOO%
60%
50%
30%
50%

20%

Total

comsuobsucmcgo

FOLHA W

0,0048
0,0097

©,0497

0,0360

0,1493
0,0100

0,0208
0,1016

0,1157

0,1696

0,0112
1,79

0,2452

0,0072

0,1384

0,1201

0,0084

©,0050

0,1696

0,0112
0,71

2,2100
0,8995
1,8343

9,3656
6,7799
28,1569
1,8840

3,9134
19,1595
21,8092

31,9852

2,1195
337,87

46,2296

1,3588

26,0893

22,6381

1,5821

0,9420

31,9852

2,1195
132,94
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Tabela 3.17: Custos Totais de EPI — Familias de Mdo de Obra

1 Almoxarife 0,79 148,04
2 Carpin;ceiro de Forma 1,43 269,97
3 Eletricista 1,20 226,41
4 Encanador ou Bombeiro Hidraulico 1,06 199,20
5 Engenheiro Civil de Obra Junior . 0,74 140,23
6 Encarregado Geral de Obras 1,25 236,16
7 Operador de Escavadeira 0,86 162,97
8 Pedreiro 1,24 233,35
9  Pintor 1,73 325,51
10  Servente de Obras . . . 1,33 250,24
11  Soldador 1,79 337,87
12  Topdgrafo _ 0,71 132,94

3.5 Ferramentas

O cdlculo do custo com ferramentas segue a mesma metodologia utilizada para o célculo do
custo com EPI. A partir das doze familias de m3o de obra foi realizado o levantamento das
ferramentas necessarias para cada atividade profissional, considerando o custo, a vida util e a
frequéncia de uso.

Os pregos dos insumaos de ferramentas sdo igualmente provenientes do SINAPI ou de cotagdo
no mercado.

Os custos de ferramentas, para cada categoria profissional, correspondem ao somatdrio dos
custos horarios e mensais obtidos para cada insumo. Esses custos no SINAPI sdo representados em
cada familia de m&o de obra por insumos, com cédigos proprios e descrigdes como, no caso da
Familia de Almoxarife, “FERRAMENTAS - FAMILIA ALMOXARIFE — HORISTA (ENCARGOS
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)” e “FERRAMENTAS - FAMILIA DE ALMOXARIFE -
MENSALISTA {ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA}".

A atualiza¢do dos custos de ferramentas é realizada por ocasido da revisdo de valores dos

encargos complementares decorrentes das altera¢des de convencdes coletivas.
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As tabelas 3.18 a 3.29 fornecem os custos hordrios e mensais de ferramentas tanto

detalhado guanto total para cada uma das doze familias de mdo de obra, e a Tabela 3.30 apresenta

os custos totais para as doze familias.

Tabela 3.18: Kit de Ferramentas - Familia de Almoxarife

Trena
Estilete 18 mm
Esquadro 90° x 30 cm (12"}

Prumo de Parede

Tabela 3.19: Kit de Ferramentas - Familia de Carpinteiro de Formas

£

Cotagdo
SINAPI
SINAPI
SINAPI

50%
40%
20%
20%

Total

0,0044

0,0456

0,0032
0,0046

0,06

64

10
11
12
13
14
15

Furadeira de impacto 1/2" -
600w

Grampo de aperto rapido 18"

Trena

Martelo de pedreir‘o'- 1 corte -
cabo 20cm - 1/2 kg

Martelo de borracha

Nivel de bolha - aluminio - 35
cm

Serrote 20

Alicate diagonal para corte
rente 6"

Kit Chave de Fenda e Philtips
Lapis de carpinteiro

Estilete 18 mm

Régua de Aluminio - 2m
Esquadro 90° x 30 em (12")
Riscador com ponta de videa

Formio chanfrado 1"

Cotacdo

Cotagdo

Cotagdo

. Cotagdo

Cotagdo
Cotacdo
Cotagdo
SINAPI
Cotagdo
Cotacdo
SINAPI
SINAPI

SINAPI

Cotagdo

" Cotagdo

398,99
111,77
19,89
60,43
21,90
39,90
59,90
43,31

113,91
2,85
21,51
60,63
35,83
22,90
29,90

720

360
360
S0
180
90
90
180

360

30
360
360
360
180

4525,71
2262,86
2262,86
565,71
1131,43
565,71
565,71
1131,43

2262,86
14,67
188,57
2262,86
2262,86
2262,86
1131,43

50%

30%
80%

70%
50%
50%
0%
20%
40%
80%
50%
30%
50%
50%

40%
Total

0,0441
0,0148
0,0070

0,0748
0,0097

0,0353
0,0318
0,0077
0.0201
0,1555
0,0570
0,0080
0,0079
0,0051

0.0106
0,49

83122
2,7941

1,3260

14,1002
1,8250

6,6499

5,9900

1,4436
3,7970
29,3141
10,7531
1,5156
1,4928
0,9542
1,9933
92,26
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Tabela 3.20: Kit de Ferramentas - Familia de Eletricista

= SR
Bolsa de lona para ferramentas

SINAPI © 278,55 180 1131,43 100%

! - 40x30x20cm o 7 ) 0,2462 46,4255
2 Alicate Profissional 8" ' Cotagdo : 38,16 180 113143 30% 0,0101 1,9080
.3 . Alicate de Bico Longo de é" . ”; éotagﬁo 29,18 180. “i131,43 30% L 0,0077 .1‘4590
4 f;:f;ifiag"“a' para corte SINAPI . 43,31 180 113143 30% o015 21654
5 Arco de serra Cotagdo 30,82 50 : 565,71 20% 0,0109 2.0547
6  Alicate Climhaddr o . - Cotagao 48,§b ._ 180 113143 30% : 0J5130 2,4450
7 Kit Chave de Fenda e Phillips Cotagdo 113,51 . 360 : 2262,86 40% - 0,0201 3,7970
| 8 - Decapadorde fio“ Cotagdo 84,93 - 180 1131,43 30% 0,0225 4,2465
9  Alicate de pressdo 11" " SINAPL 71,50 180 1131,43 30% 0,0190 3,5750
10 Chave inglesa6" Cotagso 369 & 180 113143 30% 00098 18480
11 :gz;fn;?a”e allenestreldou  ¢oracso 25,62 180 113143 0% 00068 12810
12  Dtector de tensao ‘Cotagio - 42,50 © 360 © 2262,86 20% -
13 Alicate amperimetro Cétagéo 81,90 360 5262;86 20% 0,0072 1,3650
14 Limaredonda 8 Cotacio 28,90 180 113143 30% 0,0077 1,4450
15 Ferro de solda ; Cotaiio 46,59 180 1131,43 20% 00082 15530
16 2::)""\:8"3 deimpacto /2= cotagzo ' 39899 720 452571 20% 00176 33249
17 Trema Cotagdo ~ 19,89 ° 360 2262,86 50% 00044  0,8287
18 . Lixadeira elétrica angular ) .. .SIINAPI 965,02 360 . .2.262,86 30% ' 0,12%9 24,1253
19 Estilete 18 mm o SNAPI 2151 30 188,57 30% 00342 64518
20 Jogode serré.cop.n.t.) Cota¢do | 53,5.10. 180 113143 “20% 0,0060 1,1300
21 Martelo de borra.c.hé Cotagdo 21,9(.1. 180 . 1131,43 20% . 0,0039 0,7300
22 . Ponteiro ago liso 3/4" x 10" : Cotagdo 23,90 . 30 = 18857 20% 0,0253 4,7800
23 Escadadeabrir ”: SINAPI 419,69 180 1131,43 so% 0,1855 34’9743'
24 Talhadeira ago chato 10" . Cotagdio 24,90 30 188,57 20% 0,0264 4,9800
25  Lima qua.drada 8" : Cotag56 . 42,.38 180 1131,43 i 0% 0,0112 2,1190

Total 0,86 159,73

Corta-tubos com capacidade de - . a_ ' _ o N
6-42mm Cotagdo 46,90 360 2262,86 30% 0,0062 1,1725

2 Arcodeserra " Cotagio 30,82 90 56571 . 30% 0,0163  3,0820
65
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Chave de grifo de 24" Cotagio 9542 180 1131,43 0,0253

3

4 Chavefixal3X22 Cotagio 20,90 180 1131,43 20% 0,0037 0,6967

5  Chave inglesa 15" Cotagdo 100,61 180 1131,43 20% 0,0178 3,3536

6 Chave inglesa 10" Cotagio 56,87 180 1131,43 20% .

_ 0,0101  1,8957

Furadeira de impacto 1/2" - «

7 600W - Cotagdo 398,99 720 4525,71 20% 0,0176 33749

8 Magarico de Solda SINAPI 135,86 360 2262,86 20% 0,0120 2,7643

9 Trena Cotagio 19,89 360 2262,86 50% 0,0044 0,8287
Nivel de bolha - aluminie - 35 - ' o

10 em Cotagao 39,90 90 565,71 50% 0,0353 6,6499

11 Marreta 1/2 kg Cotagao 34,32 a0 565,71 20% 0,0121 2,2880
Lixadeira elétrica angular 7" -

12 2200 W SINAPI 965,02 720 4525,71 30% 0,0640 12,0626

13 Linha de Pedreiro 100m SINAPI 12,35 7 51,33 20% 00481  9,0720

14 Régua de Aluminio - 2m " gINAPI 60,63 360 2262,86 30% 00080  1,5156

15  Talhadeira ago chato 10" Cotagio 24,90 30 188,57 20% 0,0264  4,9800
Torno/morsa de bancada "

16 namero 4 Cotagio 159,00 720 4525,71 20% 0,0070 1,3250

Total 0,32 59,28

Tabela 3.22: Kit de Ferramentas - Familia de Engenheiro Civil de QObra Janior

s 3

1 Trena Cotagio 19,89 360 2262,86 S50% 19,89 360

7  Esquadro90° x 30 em {12") SINAPI 35,83 360 2262,86 20% 35,83 360
3 Prumo de Parede SINAPI 51,67 360 2262,86 20% 51,67 360
Total 0,01 2,29

Tabela 3.23: Kit de Ferramentas - Familia de Encarregado Geral de Obras

1 Trena Cotagdo 19,89 360 2262,86
Martelo de borracha preto 450 -
Cotagao

g-

21,90 180 1131,43 20% 21,90 180
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3 ?::e' debolha-aluminio-35  coeacz 39,90 90 565,71 20% 39,90 90

4  Prumo de Parede SINAPI 5167 360 2262,86 30% 51,67 360

5 Prumo de Centro ( SINAPI 4532 360 2262,86 30% 45,32 360

6 Esquadro90°x30cm {12) SINAPI - 3583 360 2262,86 20% 35,83 360

7  Lapis de carpinteiro Cotacdo 2,85 2 14,67 30% 2,85 2
Total 0,11 18,73

Tabela 3.24: Kit de Ferramentas - Familia de Operador de Escavadeira

Eamilia sem ferramentas alocadas

Tabela 3.25: Kit de Farramentas - Familia de Pedreiro

565,71 S0% 22,60

1 Célher de Pedreiron2 9 Cotagio 22,60 90

2 Desempenadeira Ago Lisa SINAPY 22,56 a0 565,71 20% 22,56 90

3 Desempenadeira Ago Dentada SINAPI ﬁ2,56 90 565,71 20% 22,56 a0

4 Desempenadeira de madeira Cotagio 22,90 . 30 188,57 10% 22,90 30

5 Trena '  Cotagio 19,89 360 2262,86 50% 00044  0,8287
3 :'::e' debolha - aluminio- 35 coroc50 3990 90 565,71 80% 00564 106399
7 Régua de Aluminio - 2m { SINAPI 60,63 360 2262,86 40% 00107  2,0209
8  Esquadro90° x 30 SINAPI 35,83 360 2262,86 30% 0,0047  0,8957
9  Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 1,90 90 565,71 30% 0,0010 0,1896
10 Prumo de Parede | SINAPI 51,67 360 2262,86 30% 0,0068 1,2917
11 Prumo de Centro SINAPI 45,32 360 2262,86 30% 0,0060 1,1329
12 tinha de Pedreiro 100m SINAPI 12,35 7 51,33 30% 00722 13,6081
13 Bucha de Espuma Co-tagéo 8,90 2 14,67 30% 0,1820 34,3283
14 Trincha Cotagio 5,40 7 51,33 30% 00316 59510
15  Ponteiro ago liso 3/4" x 10" Cotag.ﬁ.o 23,90 30 188,57 15% 0,0190 3,5850
16 Talhadeira aga chato 10" Cotagio 24,90 30 188,57 15% 0,0198 3,7350
17 x:;‘::: 1/2kg - cabo de Cotagio 3432 90 565,71 30% oggr 3430
g Mortelodepedreiro-lconte: cop050 60,43 90 565,71 30% 00320 60430

cabo 20 em - 1/2 kg
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19 Z"S";t:"’ deborrachapreto . 055 21,90 180 1131,43 20% o003 07300
20 Lapis de carpinteiro Cotacio 2,85 2 14,67 20% 00389 7,385
21 Carrinho de Mo SINAPI 22542 180 1131,43 100% 01992 37,5697
22 Balde 10U ' SINAPI 12,84 30 188,57 100% 00681 12,8362

' Total 084 15521

Tabela 3.26: Kit de Ferramentas - Familia de Pintor

Escada de abrir, com 2 X8 " ?
SINAPI 419,69 180 1131,43 30% 20,9846

! degraus {2,40m) 0,1113
Escada de marinheirc em
P
2 duraluminio, extensivel SINAPI 118858 360 2262,86 30% 0,1576 29,7143
Espatula de ago inox 10 ¢cm
3 cabo de madeira SINAPI 22,55 30 188,57 40% 0,0478 9,0190
, [FspatulaPVClisatamanho sINAP 830 30 188,57 20%
médio) 0,0088  1,6595
5  Desempenadeira Ago Dentada SINAPI 22,56 30 188,57 20%
. 0,0239 4,5121
6 Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 22,56 30 188,57 40% 0,0479 9,0242
7  Desempenadeira para Lixa Cotagio 26,12 30 188,57 30% 0,0416 7,8359
8 De'selmpenadelra PVC [tamanho SINAPI 21,34 10 188,57 50%
médio) _ 0,0226 4,2687
Furadeira de impacto 1/2" - « o
9 600W | Cotacao 398.,99 360 2262,86 20% 0,0353 6,6498
Lixadeira elétrica angular 7" -
1 |
] 5,200 W - 5.000 RPM - 220V SINAP 965,02 360 2262,86 30% 0,1279 24,1253
jg  Escovadeago, comcabo, 15 gnapt 12,56 60 377,14 20%
fileiras de cerdas 0,0067 1,2560
Fita adesiva {crepe) 25 mm x 50
12 m Ref, 3M ou similar SINAPI 9,47 3 22,00 20% 0,0861 16,2316
13 Estilete 18 mm SINAPI 21,51 30 188,57 20% 0,0228 43012
Lona plastica preta - 4 x 100 mi -
14 12 ke SINAP 1,60 . ?40 1508,57 50% 0,0005 0,1000
15  Estopa SINAPL 19,34 30 188,57 50% 0,0513 9,6684
16  Thinner / Aguarrds (5L) Cotagdo 26,98 15 110,00 50% 0,1226 23,1255
17 Balde10L SINAPI 12,84 30 188,57 100% 0,0681 12,8362
18 Bandeja de pintura SINAPI 10,54 30 188,57 38% 0,0196 3,6881
Misturador de tinta 100 mm x ' '
19 60 cm SINAPI 50,62 60 377,14 35% 0,0470 8,8577
jq Fincel chato 1 cerdas Cotacio 4,39 6 44,00 35% A
sintéticas pretas 0,0349 6,5850

68




SINAPI — Célculos e Parametros

21

22

23

24

25

26

27

28

29

10
1

12

. .

5 R Lot 3 1
Trincha 2" cerdas sintéticas
pretas

Rolo de |13 de carneiro 23 cm cf
cabo

Rolo de espuma poliéster 15
cm ¢/ cabo

Rolo de espuma poliéster 9 cm
¢/ cabo

Extensor de cabo derolo 2 m

Compressor de ar profissional
10pés-110L

Kit para compressor de ar com
5 pegas

Balancim individual

Corda de bombeirg 12 mm em
nylon

Tabela 3.27: Kit de Ferramentas - Familia de Servente de Obras

bt i i
Ponteiro ago liso 3/4" x 10"
Talhadeira ago chato 10"

Marreta 1/2 kg - cabo de
madeira

P4 quadrada com cabo de
madeiraemY-71cm

Carrinho de Mio

Carrinho Plataforma em
madeira 1500 x 800 mm -
Capacidade: 600 kg

Balde 10L

Alicate Profissional 8"
Serrote 20

Arco de serra

Martelo de borracha preto
450¢g

Enxada Estreita

Cotagdo

SINAPI

SINAPI

! Cotagdo

Cotagdo

Cotacdo

Cotagdo
SINAPI

Cotacdo

Cotagao

Cotagao
Cotacdo
Cotagdo

SINAPI

Catagdo
SINAPI

Cotacdo
Cotagdo
Cota;éo
Cotacdo

Cotagdo

7,87

37,22

16,78

5,90

52,55

2899,00

163,73

3976,12

360,20

1448,99
12,84
38,16
59,90

30,82
21,80

55,84

30

720

180

360

180

120

180

360

30

180

90

90
180

180

44,00

44,00

44,00

44,00

188,57

4525,71

1131,43
2262,86

1131,43

188,57
188,57

565,71

754,29

1131,43

2262,86
188,57
1131,43
565,71

565,71
1131,43

1131,43

35%

20%

20%

20%

20%

10%

10%

20%

20%

Total

30%
30%

30%

80%

40%

40%

100%

20%

20%

20%

40%

A0%
Total

C
WO“UCITACAG
FOH bm pemy L\Q\&

0,0626 11,8049
0,1692 31,9020
0,0763 14,3840
0,0268 5,0571

0,0557 10,5099
0,0641 12,0791
0,0145 2,7291

0,3514 66,2682
0,0638 12,0299

1,68 371,21

0,0380 7,1699
0,0396 7,4699
0,0182 3,4320
0,0423 71,9199
0,0797 15,0279
0,2561 48,2993
0,0681 12,8362
0,006/ 1,2720
0,0212 3,9933
0,0109 2,0547
0,0077 1,4600
0,0197 3,7228

0,59 114,72
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Tabela 3.28: Kit de Ferramentas - Familia de Soldador

Martelo picador de solda
com cabo de madeira
Talhadeira com punho de
prote¢do 22 x 225 mm

3 Alicate Climpador

Esquadro para solda de
aluminio 65mm

Grampo de aperto rapido
18"

6  Alicate de pressdo 11"

Alicate de pressao para solda

tipo U

8 Alicate de pressdo para solda
de chapa 18

g alicate diagonal para corte
rente 6"

10 Alicate para anéis de pistao

capacidade 50-100 mm
11  Chave inglesa 15"
selador horizontal para fita

12 deago 1"

Bolsa de lona para
13

ferramentas

Esmerilhadeira Angular

14  Elétrica, didmetro do disco
7"(180mm)

15 - Cavalete de ferro
Inversor de Solda

16 monofdsico 160 A, pPoténcia
de 4500W,

17  Magarico de Solda

18 Pasta p/limpeza

1 Trena

B
3 Lapis de carpinteiro

4  Mangueira de Nivel - 20m

70

Cotagdo
SINAPI
Cotagdo
Cotagdo

Cotagdo
SINAPY

SINAPI
SINAPI
SINAPI

SINAP]
Cotagdo

SINAP

SINAPI

SINAP!
Cotagda

SINAPY

SINAPI

Cotagio

Cotagdo

Martelo de borracha preto 450 "
Cotagao

Cotagdo

SINAPI

49,90
33,65
48,90
239,90

111,77
71,50

78,68
127,08
43,31

102,18
100,61

557,26
278,55
936,01
156,94
1086,13

135,86

18,22

19,89

21,90

2,85
1,90

180

180
180
360

180
180

180
180
180

180
180

180
180
360
3€0
720

360

3

360

180

90

113,43

1131,43

2262,86

1131,43
1131,43

1131,43

1131,43

1131,43

1131,43
1131,43

1131,43

1131,43

2262,86

2262,86

4525,71

2262,86

22,00

2262,86

1131,43

14,67

565,71

40%

20%

20%

50%

40%
30%

30%

30%

30%

30%

30%

20%

100%

50%

50%

70%

70%

20%

Total

Tabela 3.29: Kit de Ferramentas - Familia de Topografo

30%

30%

30%
30%

0,0176

©0,0059

0,0086

0,0530

0,0395
0,0190

0,0209

0,0337

0,0115

0,0271
0,0267

0,0985

0,2462

0,2068
0,0413

0,1680

0,0420
0,1656
1,17

0,0026

0,0058
0,0583
0,0010

COMILSAD DE LICITACAT:
FOR b = l’\w‘Uf

3,3266

1,1216
1,6300

9,9958

7,4509
3,5750

3,9339
65,3537
2,1654

5,1088
5,0305

18,5752

46,4255

39,0002
7,7889

31,6787

71,9249

31,2255
232,31

1,0950
10,9928

0,1896
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Almoxarife 0,06 10,89

1

2 Carpinteiro de Forma 0,49 92,26
3 Eletricista 0,86 159,73
) Encanador ou Bombeiro Hidraulico 0,32 59,28
5 Engenheiro Civil de Obra Junior 0,01 2,29
6 Encarregado Geral de Obras 0,11 18,73
7 Operador de Escavadeira -

8 Pedreiro 0,84 155,21
9 Pintor 1,68 371,21
10 Servente de Obras 0,59 114,72
11 Soldador 1,17 232,31
12 Topografo 0,08 12,77

3.6 Exames Médicos

As empresas sdo obrigadas a custear exames médicos obrigatérios (admissionais, periddicos
e demissionais) de seus empregados, conforme exigéncia da CLT e regulamentacdo da NR -7
{Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

A metodologia empregada para estabelecer o custo unitario dos exames médicos utiliza as
tabelas dos SECONCI de cada localidade ou a tabela referencial da AMB - Associacdo Médica
Brasileira. Para definir o nimero de exames é considerada a rotatividade da mdo de obra por
localidade (fonte CAGED, também adotada nos Encargos Sociais do SINAPI) e o ndmero de horas
efetivamente trabalhadas nesse periodo.

O custo dos exames médicos pesquisado no mercado é dividido pelas horas efetivamente
trabalhadas no periodo para determinar o custo hordrio de exames. Na Tabela 3.31 constam como

exemplo, os custos com exames em Sdo Paulo.
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26706 13353 247015 0,541

1 Exame clinico X X X X X 5 0

5 Audiometria ' « x0T« X 4 2930 1.1;2,1 2.470,15 0,475
3 RX digital de térax (QIT) X X 2 10718 21437 247015 0,087
4 E§pirometria (p_u!méo.) ' X 1 370,98 370,98 2.470,15 0,150
5 Eletrocardiograma {ECG) X 1 194,11 194,11 247035 0,079
S Glicemia {sangue - jejum) " - ;1519 15,19 2.470,15 0,006

TOTAL 1,337
Nota: Valores obtidas em 11/2023.

O custo de exames é considerado o mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens
s3o representados por um insumo, cddigo 37372 — EXAMES (ENCARGOS COMPLEMENTARES). Os
valores variam conforme a localidade, em decorréncia dos diferentes indices de rotatividade da mio

de obra e custo unitario dos exames.
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3.7  Seguros de Vida

A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
conforme previsto nas CCT, tendo a apolice vigéncia de 1 ano.

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de
trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e ndo deve ser confundido com o
seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no
Grupo A, a aliquota de 3%, é definido nas leis federais 8.212/91 {(Artigo 22 — inciso Il) e 8.213/91
(Artigos 57 e 58} e trata de contribuigdo a cargo da empresa e destinada a Seguridade Social a titulo
de custeio do seguro social acidentdrio e do financiamento do beneficio de aposentadoria especial,
variando a menor na medida em que a empresa comprove reducdo de acidentes do trabalho e,
consequentemente, a realizagdo de investimentos na area de prevengéo acidentaria

A cotacgdo realizada leva em consideragdo a opgdo de Seguro Capital Global para empresa no
ramo de Engenharia/Arquitetura com 100 empregados, sediada em Brasilia. Para a definicdo do
valor do Capital Segurado para cada Cobertura, adotou-se o valor médio previsto nas CCTs das 27
capitais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares e
que a variagdo maxima desse custo é da ordem de 20% a 30%, quando levada em conta as diferentes
expectativas de vida e a diversidade de clausulas existentes nas CCT das demais capitais brasileiras,
optou-se por nacionalizar o valor cotade em Brasilia. Anteriormente o valor era obtido através da
mediana de trés cotagdes, entretanto pela dificuldade encontrada para obté-las, a partir de 2022

optou-se por utilizar cotagdo obtida através da Caixa Seguridade.

Tabela 3.32: Seguros - Prego de Brasilia Nacionalizado

leda/ Aﬁdentes d
Trabalho

RS 7,31 1 més RS 0,04

TOTAL R$7,31 1 més R$ 0,04

Nota: Valores obtidos em 11/2023
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Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado o0 mesmo para
todas as categorias profissionais e para todas as localidades?, sendo representado por dois insumos,

codigos 37373 — SEGURO (ENCARGOS COMPLEMENTARES - Horista} e 40864 — SEGURO (ENCARGOS

COMPLEMENTARES - Mensalista).

3.8  Curso de Capacitagdo

A seguranca e a saUde do trabalho na area da construcdo civil baseiam-se em Normas
Regulamentadoras descritas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas
privadas e publicas e pelos dérgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos
orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, gue passuam empregados regidos pela_Consotidagéo
das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as acBes preventivas propostas pelas NR estdo os treinamentos e cursos de
capacitagdo, que envolvem desde nogdes basicas de salvamento até operagdo de maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades que serdo desempenhadas na ceonstrucdc. As NR
consideradas no estudo foram:

) NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-5 - Comissdo Interna

de Prevencdo de Acidentes, 1978 (atualizagio 2011).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional. 1978 {atualizacdo 2013).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 - Seguranga em
instalacdes e servigos com eletricidade. 1978 {atualizagdo 2016).

. NR, Norma Regulamentadora Ministérioc do Trabalho e Emprego. NR-12 - Maquinas e
Equipamentos. 1978 (atualizagdo 2016).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 - Condigdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 1978 (atualizagdo 2015).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Seguranga e
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. 2006 (atualizacdo 2012).

2 Foi atribuido o valor de RS 0,01 para seguro nos Estados em que a CCT vigente ndo obriga a contratagdo de seguro.

Nestes casos € atribuido o valor de R50,01 porgue ndo é possivel deixar zerado por limitagdes do sistema.
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» NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 — Trabalho em
Altura. 2012 (atualizacdo 2014).

As NR estabelecem a carga minima de horas de capacitacdo para situagbes comuns a todo
tipo de obra, como no caso dos treinamentos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), que se aplica a todos os profissionais, bem como em situagdes especificas, como no caso das
atividades realizadas em espagos confinados, de ocorréncia mais pontual.

No SINAPI foram incluidos como um item dos encargos complementares os custos oriundos
da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentaos, ou seja,
as horas ndo trabalhadas devidas a atividade de capacitacdo. Observa-se que ndo estdo sendo
considerados os custos para viabilizagdo do treinamento, tais como instrutor, local, material
didatico.

A seguir sdo apresentadas as premissas adotadas para o calculo da quantidade de horas
exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construgdo civil, conforme

exigéncias contidas em cada uma das Normas Regulamentadoras.

¢ Comissdo Interna de Prevencioc de Acidentes — CIPA

Para calcular a participagdo de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um
contribui igualmente em nimero de horas trabalhadas.

Para cada faixa (separada pelo numero de profissionais da empresa), ha um produto da razdo
mediana entre as horas de treinamento dos membros da CIPA e o nimero de profissionais da

empresa. O resultado final € o nimero mediano entre as faixas (Tabela 3.33).

Tabela 3.33: Cdlculo das Horas de Capacitacdo CIPA

Numero de Profissionais no Estabelecimento

20 51 81 101 121 141 301 501 1001 2501 5001 >
N? de a a a a a a a a a a a 10.000:
profissionais 1 p/cd
50 80 100 120 140 3200 500 10C0 2500 5000 10000 grupo
L - 'Numero de Membros.da CIPA S
) 2 4 4 4 4 6 1 12 2
*GRU- Efetivos 1 2 8 0 R
POS | suplentes| 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 10 2
C-18
*GRU- | Efetlvos 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12 15 2
POS
C-18a | Suplentes 1 3 3 3 3 3 4 5 7 9 12

76




COMIgSA
WSSAODEUCITA(;AO

i rig N~ , L\“%%
Sl S
SINAPI — Calculos e Pardmetros Sk E e
Horas totals de
A/ 1,1429(1,5267 | 1,1050 | 1,2670 | 1,0728 | 0,6349 0,3995 10,2931 0,1771 | 0,1040 0,0653

Ne médio de

profissionais | bl
Mediana {anual) 10,6349

¢ Instalagdes Elétricas

Os profissionais autorizados a trabalhar em instalagbes e servicos de eletricidade devem
receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois
anos.

Foram também acrescentadas 8 horas de capacitagac nos casos de modificagbes
significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho
durante a cbra

Para efeito de célculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se da em 18 meses.

¢ Operac¢ao de Mdaquinas e Equipamentos

A capacitagdo neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operagio,
manutengio, inspecdo e demais intervengbes com maquinas e equipamentos. Sendo que cada
profissional deve receber treinamento especifico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha
diretamente.

Foram consideradas 8 horas de capacitagdo, com base no curso fornecido pelo Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAL.

* Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo
Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horaria minima
de 6 horas, e periddico, a cada nova frente de cbra, visando garantir a execugdo de suas atividades
com seguranga.
Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento
periédico durante a obra. A exce¢do sdo as categorias especiais, gque usualmente atuam

pontualmente em servi¢os especificos, ndio mudando de frente de obra.
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No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavacgdes, fundagdes e
desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitagdo contendo as atividades operacionais,
de resgate e nogdes de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificagio e treinamento especifico para cada
equipamento, com carga hordria minima de 16 horas e atualizagdo anual com carga horaria minima
de 4 horas. Considera-se, entdo uma carga de 20 horas de treinamento para operadores
responsaveis pela movimentagdo e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de
Cargas deve receber treinamento especifico com carga horaria minima de 8 horas,

Aos profissionais que executam servigos de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem
ser acrescentados, no minimo, 4 horas de capacitagdo por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluidas as horas de atualizagdo.

e Espacos Confinados

Os ambientes confinados sdo aqueles que possuem meios limitados ou restritos para
entrada ou saida e que ndo sdo projetados para a permanéncia continua de pessoas.

Alguns servigos da construgdo civil, como por exemplo, servicos de redes de agua e esgoto,
servicos de eletricidade, fundag¢Ges, entre outros, muitas vezes sdo executados em espagos
confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitagao para os profissionais autorizados

& ingressar em espagos confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

* Trabalho em Altura

Foram consideradas 8 horas de capacitacdo para os profissionais que realizam servigos com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memobria de Calculo - M3o de obra Horista

A carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada
para uma obra paradigma, de duragdo equivalente a média da rotatividade da m3o de obra do setor
da construcgdo civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2022, conforme

dados da base do NOVO Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — NOVO CAGED.
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Foram adotadas as seguintes premissas:

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do ano
bissexto)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas
—— = 7,33 horas
6 dias
Horas trabalhaveis ao ano: 365,25 dias x 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas
Taxa de rotatividade mediana de empregados do setor utilizada como base de célculo:

13,0993 meses

A guantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (1.974,88) é obtida por meio da
subtracdo da gquantidade relativa de horas remuneradas e ndo trabalhadas {703,62), conforme

Tabela 3.34, do total de horas trabalhdveis ao ano (2.678,50).

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Nio Trabalhadas

Acre 707,17
Alagoas 705,57
Amapd 728,52

Amazonas 687,53

Bahia 713,22

Ceara 697,38

Distrito Federal 625,53
Espirito Santo 692,77
Goias 711,09 N
Maranhao 684,77
Mato Grosso 752,43
Mato Grosso do Sul 730,08
Minas Gerais 703,62

Para 744,46
Paraiba 689,23
Parana 707,65

Pernambuco 683,67

Piauf 695,42
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Ric de Janeiro
Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondénia

Roraima

Santa Catarina

Sdo Paulo

Sergipe

Tocantins

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.155,81

horas efetivamente trabalhadas:

1.974,88 horas *= 13,0993 meses
12meses

= 2.155,81

Na Tabela 3.35, apresentada nas proximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitagdo em funcdo do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria
profissional horista do SINAPI. Esse percentual deve majorar o quantitativo de mdo de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitagdo.
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SINAPI - Célculos e Pardmetros WY

3.8.2 Memodria de Calculo - M3o de obra Mensalista M/\

Para o calculo do percentual de carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada
categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de calculo: 13,0993 meses

Horas de trabalho por més: 220 horas

Horas de trabatho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.881,86

horas efetivamente trabalhadas:

2.640horas * 13,0993meses
12meses

= 2.881,86

Na Tabela 3.36, apresentada nas proximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitacdo no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissional
mensalista que consta do referencial de composi¢ies de mao de obra do SINAPI. Esse percentual

devera incidir sobre a mdo de obra, como uma composigdo auxiliar.
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COMELAD g LiICITAGAD
FO 3
3.9 Composi¢bes de Mdo de Obra com Encargos Complementares “""‘-’iﬁﬁ\

A obtengdo do custo horario para os itens Alimentag3o, Transporte, EPl, Ferramentas,
Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitagdo permite estabelecer composi¢des de custo no
SINAPI para cada categoria de m3o de obra com os Encargos Complementares.

Essa composigdo é formada pelo insumo da categoria profissional, com prec¢o resultante da
remuneragdo mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos
Complementares.

Os itens Alimentagdo, Transporte, Exames e Seguros participam da composi¢do como
insumos, sendo seus pregos calculados conforme metodologia detathada nesta publicacio e
atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convengdes coletivas vigentes.

Os itens EPl e Ferramentas também participam como insumos e tem seus precos atualizados
a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

O item Curso de Capacitacdo é uma composicdo formada por um percentual incidente na
hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabatho gasto em
capacitacdo.

Um exemplo dessas composi¢des consta na tabela 3.37 que apresenta a composi¢cac 88316
— SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de célcuio h, referéncia de 12/2022,

com encargos ndo desonerado.

Tabela 3.35: Composigcdo de Encargos Complementares — Mao de Obra - Servente

&

6111  SERVENTE DE OBRAS H 1,0000 19,37 19,37
37370 ALUMENTACAQ - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 4,06 4,06
37371 TRANSPORTE - HORISTA [COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,95 0,95
37372 EXAMES - HORISTA {COLETADO CAIXA) H 1,0000 134 1,34
37373 SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,04 9,04
95378 CURSO DE CAPACITAGAD PARA SERVENTE H 1,0000 0,47 0,47
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA
43491 EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA {COLETADO H 1,0000 1,33 1,33
CAIXA) _
43467  FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA 'y 10000 - 0,61 0,61
: " (COLETADO CAIXA) at e LT
TOTAL 28,17

88



SINAPI - Célculos e Pardmetros %;,@;%%, »g%. b
COMIEZSAN B Licitacio

As composicbes de mdo de obra com Encargos Complementares para categorias como
Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador sdo formadas pelos sete itens de Encargos Complementares:
Ferramentas, EP), Alimentagdo, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitagio.

Em fungdo das caracteristicas das atividades exercidas, algumas categorias profissionais sdo
diferenciadas, tendo um ou mais itens ndo incidentes no custo de Encargos Complementares. Como
exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhdo, veiculos leves ou pesados) que ndo
consideram os custos de Ferramentas e de EPIs e as categorias de Operadores de Maquinas gue ndo
consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe
de Administracdo Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topografo, Almoxarife, ndo
sdo utilizadas nas composicdes de servigo do SINAPI. Estas sdo apresentadas como insumos de mao
de obra com precos coletados pelo IBGE e posterior incidéncia dos encargos sociais, conforme
percentual vigente informado no Apéndice desta publicagdo.

Sdo acrescidos aos pregos da mdo de obra os custos com os Encargos Complementares. Os
itens componentes dos Encargos Complementares sdo definidos na metodologia adotada no SINAPI
gue considera as caracteristicas predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, os
custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitagdo e 5% do custo de EPI (capacete e bota).

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares
empregadas nas referéncias do SINAPI devem ser conhecidas e apropriadas pelo orgamentista. Este
pode optar pelo uso do insumo méo de obra, da composi¢gdc de mao de obra com Encargos
Complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orgar.
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APENDICE ~ DETALHAMENTO DOS ENCARGOS POR LOCALIDADE FOLmpm Y A ho

Apéndice 1 — Encargos Sociais — Acre

coDIGo DESCRICAD HORISTA  MENSALISTA
%

"HORISTA  MENSALISTA
% %

X

Al INSS 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI - 1,50% 1,50% 1,50%
A3 ;SENA' e 1.00% 1,00% ~  1,00%
A4 INCRA T .. 020%  020%  020%
AS SEBRAE »  0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salirio Educagio 250%  2,50%  2,50%
A7 Seguro Contra Aadentes de Tra balho 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS o . 8,00% 8,00%  8,00%
A9 SECONCI 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%

A Total 16,80% 16,80% 36,80%  36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado Nda incide 18,06% N3o incide

82 Feriados S Ndo incide 4,77% Nio incide
B3 Auxilio - Enferm!'dade ) 0,64% 0,86% 0,64%
B4 132Saldrio - 8,33% 11,16% = 8,33%
B5 licenga Paternldade o 0,04% 0.06%  0,04%
B6 Faltas Justlflcadas 0,56% 0,74% 0,56%
' B7  Dias deChuvas Naoincide  1,75%  Nioincide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho_ 0,08% 0,10% 0,08%
B9 :Férias Gozadas =~ 9.44% 12, 65% 9,44%
B10 Saldrio Matermdade _ 0,03% 0,04% 0,03%

19,12%

50,19%

Total 19,12%

C1 Aviso Prévio Indenizado - 504% 3,76% 5,04% 3,76%

C2  AvisoPrévio Trabalhade 0,12% 0,09% 012%  0,09%
Cc3 Férias indenizadas o _ 1,71% T 28% 1,71% 1,28%
C4 Depésito Réscisﬁc Sem Justa Causa o 2,59% 1,93% 2,59% 1,93%

c5 IndenlzagaoAdlcmnal . 0A2% 0,32% 0,42% 0,32%
' : ' 738%  9.38% 7,38%

%

D1 _Remcndenma deGrupoAsobreGrupoB
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio : :

D2 Trabalhadoe Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,42% 4 0,32% 0,45% 0,33%
Prévio Indenizado : : _

D Total 8,85% 3,53% 18,92% 7.37%

Fonte: informagdo Dias de Chuva - INMET
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Apéndice 2-E Sociais — o
péndice ncargos Sociais — Alagoas PO U Sq/

HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
% % % %

. Al 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50%
AB SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%  0,20%
AS  SEBRAE 0,60% 060% - 0,60%
A6 Saldrio’ Educa S 2,50%  2,50% © 2,50%
A7 Seguro Contra Acudentes de Tra balho 3,00% 3,00% ~ 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
A3 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00%
A - Total 16,80% 36,80% 36,80%
B1 Repouso Semanal Remunerado o - 18,05% N3¢ incide 18,05% Ndo incide
B2 Feriados o 467% Nio incide 4,67% N3o incide
B3 Auxilio- Enfermlda de 0,86% 0,61% 0,86% 0,64%
B4 132Saldrio . o 1L15% - 8,33% 11,15% . 8,33%
85  licenca Paternidade . i, 008% o 0,04% 0,06% 0.04%
B6 Faltas lustificadas’ 07 _056%  074% - 056%
B7 Dias de Chuvas . Naaincide 1,84% Nao incide
88 Auxilio Aciden _008%  010%  008%
B9 Férias Gozadas - _ 9,36% 12,52% - _9_,36%
B1D Salario Matermdade S ‘ - 0,03% 0,04% 0,03%
B ’ Total 50,03% 19,04% 50,03% 19,04%

Aviso Previo Indenizado

C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenlzadas o 1,25% 1,67% _ l_,P.S%
c4 Deposuto Rescusao Sem Justa Causa 1,88% 2,51% 1,88%

~Indenizagio Adicional

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B L BAL% 3,20% 1841%  7,01%
;Remmdenaa de Grupe A sobre Aviso Prévio = i
D2  TrabalhadoeReincidéncia do FGTS sobre Avise - 0,41%.  0,30% 0.43% 0,32%

Prévio Indenizado

Fonte: Informagao Dias de Chuva — INMET



SINAP| — Calculos e Parametros @ﬁ%ﬁ &ﬁ%

Apéndice 3 — Encargos Sociais — Amapa T

\-

. cODIGO. DESCRICAO  HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
%
A2 SESI L - - 1,50%
A3 SENA' et e e e e o e s et e e e o . | .. . ,. .. v. . 1‘00%
A INGRA 0,20% 020%  020% 0,20%
AS  SEBRAE S 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagiio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% . 3,00% 3,00%
A8 FGTS o 8,00% 8,00% -  8,00% 8,00%

A9 SECONC .. 000% _ 000% . 000%  000%

Repouso Semanal Remunerado N3o incide

P Nﬁo.in.cide :
B2 Feriados

4,83% - Nioincide -

Nio incide

B3 Auxilio - Enfermidade _ 0,87% 0,64% 0,64%
g RS B s ey
BS licenga Paternidade 006%  004% 0,04%
B6  Faltas Justificadas .= 0,75% 0,56% _ 0,56%
B7 Dias de Chuvas o N 2,10% Nao incide 2,10% Nao incide
B8  Auxilio Acidente _de Tra_bal Ho _ 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
BS  Férias Gozadas _ 13,97% 10,32% 13,97% 10,32%
B10 Salério Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 52,13% 20,00% 52,13% 20,00%
€1 Aviso Prévio Indenizado _ 4,09% 3,02% 4,09% ' 3,02%
C2 AvisoPrévioTrabathado 010%  007% . 010% 0,07%
€3 Férias Indenizadas 089% 063% . 0.83% 0,65%

Causa Co19% . 1842% . 192% 142%

C4 ‘Depdsito Res_c:ilsio:Se:ljn‘J-qé"ca

5 Indenizacdo Adicional oo 034% o 025% . 034% o 0.25%

Hith
D1  ‘Relncidéncia de Grupo Asobre Grupo B
Reincidénciz de.Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidéncia do'FGTS sabre Aviso 0,34% 0,25% 0,36% 0,27%
Prévio Indenizado

7,63%

Fonte: Informag¢do Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 4 — Encargos Sociais - Amazonas i "‘L“‘S'(\

W%-‘?m.ﬁﬁ;fﬁ-‘ww

céDIGo; DESCRKAD " HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
% %

INSS 0,00% 20,00% 20,00%

Al
A2 SES 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% - 1,00%  1,00%
A4 INCRA ~ 020% 020%  020%
AS | SEBRAE | 0,60% 0,60% 0.60%
A6 Saldrio Educa¢do . _ 2,50% 250%  2,50%
,A,-" ‘-’Seguro Contra Acidenteg q; "‘I"anabalho 3,00% _3,00% 3,00%
A8 FGTS e 800% - B00%  800%
A9 SECOI’_\I_CI S 1,00% 1,00% 1,00%

~ Total ;7,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado - 17.96% Ndo incide 17,96% Ndo incide
B2 Feriados ) 4,01% N3o incide 4,01% N3oincide
B3 Auxilio - Enfermidade ) 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 . 132Saldrio . 11,05% - 833% 11,05% 8,33%
BS  Licenca Paternidade DU 006% .  0,04% 0,06% 0,04%

B Faltaslustficadas 074% | 056% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,97% N3o incide 1,97% Ndo incide
BS Auxilio Ac - o010% | 008% 010%  008%
B9 _ 11,?4% ' 8,85% 11,74% 8,85%
B10 -004%  0,03% 0,04%

48,52% 18,53%

Aviso Prévio Indenizado

€2 AvisoPrévioTrabalhado 0%
€3 Férias Indenizadas . 209%
C4 - Depobsito Rescisdo Sem Justa Causa - 2,42%

€5 Indenizaca _q_edvi;:ional . 0,37%
' Total :

i

D1  Reincidéncia de Grupo AsobreGrupoB  ~  : = 8,64% 3,30% 18,34% 7,00%
‘Reincidéncia de Grupo Asobre Aviso Prévio BECI

D2 'Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 037% 0,28% 039%  0,30%
‘Prévio Indenizado DT S

D Total 9,01% 3,58% 18,73%  7,30%

Fonte:informagao Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 5 ~ Encargos Sociais — Bahia FOLHA M L\ﬁ&(

b

HORIST MENSALISTA
%

| CODIGO DESCRICAO - MENSALISTA

AL INSS _ 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI S ERL e 1,50% 150% = 1,50% 1,50%
A4 'INCRA e 0,20% 0,20% | 020% 0,20%
A5 SEBRAE - 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagio 2,50% 2,50%  2,50% 2,50%
A7  Seguro Contra Acidentes de Trabatho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS - 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI ) 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%

16,80%

36,80%

B1 Repousovsémanél Remunera(;o o ‘ 17,99% 17 _ Ndo incide
B2 Feriados oo 397%  Naoincide 397% - Nioincide
B3 Auwdio-Enfermidade 086%  084% . 086%  064%
B4 13esaldrio 1,19% - 833% . 1119%  833%
5 licencapaternidade oo ook oosn 00w
B6 Faltaslustificadas .= . 075% . 0Se%  075% 0.56%
B7 :DiasdeChuvas 2,17% Ndo incide 2,17% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabaiho -~ 4 0,10% 0,08% 0,08%
BY FériasGozadas 13,80% 10,27% 10.27%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,03%

19,95% 19,95%

€l  AvisoPrévico Indenizado 4,13%
Aviso Prévio Trabalhado . 0,10% : 0,13% 0,10%

adas 068%  091% 0,68%

1,95% o 262% 1,95%%

0,35%
21%

D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupe B - 856% 3.35% | 18,74% 7,34%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio ' :

02 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,47% 0,35% 0,49% 0,37%
Prévio Indenizado :

D Total _ _ 9,03% 3,70% 19,23% 7.71%

AsHd

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 6 — Encargos Sociais — Ceara

CENrAReuT g

<;é§$$=&¥ksw'

CODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
A 0,00% 20,00% 20,00%
A2 1,50% 1,50% 1,50%
A3 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
- A7 - Seggr_o Contra Acidentes de Trabalh_o 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
_A9 SECONCH 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Tatal 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,86% Nao incide 17,86% N3o incide
- B2 Feriados - 3,71% N&g incide 3,71% Ndo incide
B3  Auxilio - Enfermidade _ _ 0,86% 0,64% 0,86% 0,64%
B4 :139 Salario 11,10% 8,33% 11,10% 8,33%
BS _'_Llice_n;a Paternidade ‘ 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 iFaItas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
_B7 Dias de Chuvas _ 1,66% Ndo incide 1,66% Nio incide
88 Auxilio Amdente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 ‘Férias Gozadas 13,56% 10,18% 13,56% 10,18%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 49,69% 19,86% 49,69% 19,86%
Cl 'Aviso Prévio Indenizado o - 5.56% _ 4,17% 5,56% 4,17%
2 _‘_I-\\_I_I_SO Prévio Trat_)_alha_d_o _ S 5 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 ; Fgrja; I_ndgplzadas 0,94% 0,71% 0,94% 0,71%
C4 Depésito Rescisio Sem Justa Causa 2,65% 1,99% 2,65% 1,99%
. C5 tlndemzagao Adicional 0,47% 0.35%

Total

9,75% 7,32%
Mg@&kwa@og s T e
Aot

8,35% : 3,34% 18,29% 7,31%

emmdenma de Grupo Asobre Grupo B

- iReincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

. D2 Trabadlhado e Reincidéncia do FGTS sabre Aviso 0,47% 0,35% 0,49% 0,37%
:Prévio Indenizado’ :

8,82% 3,69% 18,78
& e S s
ﬁ’%{?«’ iﬂ&'éiw tEH Rt

7,68%

Fonte: Informac¢do Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 7 - Encargos Sociais — Distrito Federal

- CODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
% %
Al INSS _ 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 'INCRA o 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 .Salario Educagso 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 -Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A _ Total 17,80% 17,80% 37.80% 37,80%
B1 Repouso Semanal _Remunerado 17,73% Nédo incide 17,73% N3o incide
B2 Feriados _ 3,40% Ndo incide 3,40% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermldade 0,83% 0,64% 0,83% 0,64%
B4 :132S5alério 10,72% 8,33% 10,72% 8,33%
B5 liceng¢a Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,56% 0,71% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,27% Nio incide 1,27% Nao incide
B8 :Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 8,44% 6,56% 8,44% 0,56%
'B10  :Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B Total 43,30% 16,24% 43,30% 16,24%

C1 Aviso Prévio Indenizado. 4,16% 3,24% 4,16% 3,24%

Cc2 ;Aviso Prévio Trabalhado : 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%

o a Férias Indenizadas 4,61% 3,59% 4,61% 3,59%
. Ca Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa ' 3,08% 2,39% 3,08% 2,39%
€5 Indenizagdo Adicional 0,35% 0,27% 0,35% 0,27%

9,57%

‘ D1 :: Remctdenua de Grupo A sobre Grupo B 7,71% 2,89% 16,37% 6,14%
_ gRemcudenma de. GrupoAsobre Aviso Prévio )
s D_Z : {Trabaihado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,35% 0,27% : 0,37% 0,29%

:Prévio Indenizado

8,06%

i %El °sf<s?§‘ YN 5«1
iaa :;"& amﬁ 1 r«

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 8 — Encargos Sociais ~ Espirito Santo

€ODIGO. DESCRICAO " HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA

0,00% 20,00%

Al INSS
A2 SES| ' ' 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE _ 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Fducagdo o 2,50% 2,50% 2,50%
A7  :Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS ' o ' 8,00% 8,00% 8,00%
A3 SECONCT 1,00% 1,00% 1,00%
A Total 17,80% 17,80% 37,80%
Bl Repouso Semanal Remuneradoe 17,92% N3o incide 17,92% N3o incide
B2  Feriados 4,31% Nao incide 4,31% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade ) _ Q,_85% _ 0,64% 0,85% 0,64%
B4 132Saldrio 11,08% 8,33% 11,08% 8,33%
: B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
" B6 Faltas Justificadas . 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
'B7 Dias de Chuvas . 1,39% N3o incide 1,39% Nio incide
B8 Auxilio Acidente de Trabatho |  010% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 FérasGozadas 12,64% 9,51% 12,64% 9.51%
_B10_ Salario Maternidade . 0.04% 0,03% 0,04% 0.03%
B Total 49,13% 4 19,19% 49,13% 19,19%

' ~ €1 .Aviso Prévio Indenizado ‘ 5,86% 4,41%
€2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10%
€3 [Fériasindenizadas  156% 1,17%
o c4 Depésito Rescisdo Sem-Justa Causa - 2,99% 2,25%
€5 Indenizaao Adicional 0,49% 0.37%

Total

B D2 -Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 049%  037% 0,52% 0,39%
~‘Prévio Indenizado - . ) . : :

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET



SINAPI - Calculos e Parametros &ﬁﬁ? &ﬁ%

Apéndice 9 — Encargos Sociais — Goids

Sheiiba
CODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
: ,..,F*} INSS TR ..., 000% . 0,00% 20,00%
A2 st o 150% 150%  150%
A3 SENAI e e 1,00% 1,00% 1,00%
ANCRA T 020%  020%  020%
AS  SEBRAE . 0B0% 0,60% .0,60%
AS iSaIarlo Educac;so ,:,i o - .2,50%. 2,50% 2',50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Tra barho _ 3,00%‘ 3,00% 3,00%
A8 RIS e i 800% L800%  8,00%
A9 SECONCI _ - 1,00% 1,00% 1,00%
37,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado _ L 17.81% _ Nao |m:|de ) _17_,_81% 7 Né’q in_c_ide
B2 Ferisdos S o 3,70% - Nio mcndq ©370% | Nio incide
B3 Auxlho Enfermldade _ 0,86% - 0,64% 0,86% 0,64%
B4 13?5aldrio — 1_1_'18% 8.33% 11,18% ~  833%
~Licenga Paternidade o _ 0,06% _ 0,04% 0,06% 0,04%
Faltas justificadas _ e o oS 0,56% 9'_75% . 0.56%
_B7 DiasdeChuvas - . 136%  Nioincide 1,36% Nio incide
BS AuxlioAcidentedeTrabalho 010%  008%  010%  0,08%
B9 W..éF‘-‘”as Gozadas oo Doo%k 000% - 000% 0,00%
BIO SaldrioMaternidade . gpau 0,03% 0,04%

35,86%

C1  AvisoPrévio Indenizado  s91% 4,00% . 591% 4,40%
C2  AvisoPrévioTrabalhado - 0,14% 010%  014%  0,10%
€3 Férias Indenizadas | 12,02% 8,96% 12,02% 8,96%
.. €4 DepdsitoRescisdoSemlustaCausa . . 252% . 188% . 250%  188%
€5 Indenizagdo Adicional 0,50% 037%  0,50% 037%

c , o 21,00%

15,71% 21,09%
& iy

D1 Remudenma de Grupo A sobre Grupo B 6,38% o 1,72% 13,56% ~ 3,66%
- Reincidéncia.de Grupo A sobreAvaso Prévio ; e . . : _
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 050% 0,37% - 0,53% 0,39%

) ;Prévio Indenizado

2,09%

6,88% 14,09% 4,05%

Fante: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI— Calculos e Pardmetros

Apéndice 10 - Encargos Sociais - Maranh3o

DESCRIGAD © HORISTA MENSALISTA . HORISTA _ MENSALISTA
‘ %

_____ NS . 000%  0p0% . 2000%  2000%
A2 sEsl e T 1,50% 150%  © 1,50% 1,50%
B oS L L00%  100%  100%  1,00%
LA i C020%  020% | 020% 0,20%
AS  SEBRAE - 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  ‘Saldrio Educagio _ ... a50% 2,50% . 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acndentes deTrabalho ) . 300% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTs _  8,00% 800% ©  800% 8,00%
A9 SECONCI e . 000% - 000% . 000% 000%
: o e . - 16,80% 16,80% - 36,30% 36,80%

17,89% Nﬁg_i_r_ncide 17,89% Ndo incide

| S _ 3,95%  Nioincide |  395%  Naoincide
B3 Auxmo - Enfgrmidadg - 0,85% _ 0,64% E 0,85% 0,64%
B4 '132Saldrio - o o Lo1103%  833%  11,03% 8,33%
_B5 chenga Paternldade 0,06% 0,04% _ 0,06% 0,04%
B6 Faitas Justificadas . 0,74% 056% . 0,74% 0,56%

...B7 _ Dias deChuvas U 1. 159%  Naoincide 1,59% Nao incide
B8 Auxlio Acidente de Trabatho - . 0,10% 008% = 0,10% 0,08%
B9 :Férias Gozadas o . 1218% 9,20% - 12, 18% 9,20%
" BI0 Saldrio Maternida de.. Lt o0a% 003% 0,04% 0,03%
48,43% 18,88%

B Total o 4BA3% 18,88%

e g (et i A R P B .
€1 Aviso Prévio Indenizado o 458% 3,46% 4,58% 3,46%
2 Av:so Prévio Trabalhado o . 0,11% 0,08% i 0,11% 0,08%

Cc3 Fenas !ndemzadas ;o L73% 131% 1,73% 1,31%

G4 [DepésitoRescis3o SemlustaCausa 2,41% 1,82% 2,41% 1,82%
c5 kl_rp_:femza;ao‘Adluqnal o : 0,35% 0,29% 0,39% 0,29%
c Total 6,96

Relnmdénaa de Grupo Asobre Grupo B S 814% 3,17% o 17.82% 6,95%

D1
Ren ncidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 0 : :
D2 Trabalhacfo e Relnadenc:a do FGTS sobre Awso 0,38%. 0i29% \ 0,41% 0,31%

Prévio indenizado

Fonte: Informacg3o Dias de Chuva —INMET



SINAP| — Célculos e Parametros

COMERA0 b LICiTacao
Apéndice 11 — Encargos Sociais — Mato Grosso FOtHa e HI0f

CcODIGO - DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA

% % % %

...... . SO 0’0.0/° : 20’00% - 20,00% .
1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
__________ 1,00% 100%  100% . 100%
e o20%  020%  020% 0,20%
A5 |SEBRAE 0.60% 060% - 060% 060%
A6 saliriofducagio _ 2,50% 2,50%  2,50% 2,50%
A7 fSegq_ro Contra Ac.identes d_e_TrabaI_ho 7 3,00% _ 3,00% 3 3,00% : 3,00%
T res . soox soox  soo% 800
A9 SECONCI , oo boo% 0,00% 000% .  0.00%
A 1680%  3680%  3680%
,,,,,,,, Bl Repouso Semanal Remunerado 1777%  Naoincide  17.77% . Naoincide
82 Feriados S -aE7% Noincide . 367%  Naolncide
'''' B3 Auwxilio- Enfermidade o 088%  064% 0,88% 0,64%
B4 13¢Saldrio S e ek 833% o 1142% 833%
B5  licenca Paternidade L 0,06% 0,04%  006% 0,04%
86 Faltas Justificadas - 076% . 0S6% 076% . 0.56%
87 DiasdeChuvas T 112%  Naoincide  112%  Ndoincide
B8  Auxilio AcidentedeTrabalho o U0l0%  008% . 010% . 0.08%
B9 Férias Gozadas - 0,00% 000% 000% 0,00%
" B10 ‘SaldrioMaternidade 0 004% . 003% . 008% | 003%
B _ Total 135,82% 9,68% 35,82%  9,68%

€1 AvisoPrévioIndenizado  623% 455%  623%
@ misoPrévioTrabalhado o 0A5% . 011% . 015% 0
€3 Férias Indenizadas O 1147% 8,37% 1147% 8,37%
ca  Depésito RescisdoSem justa Causa . 212%  185% o 212% 135%
s ___Indeniza(;éo Adici__q_n_a_l o 0,52_?{3_ 0,38% - 0,52% 0,38%
c T qotal o 2049% ' 18,96%
Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 6,02% 1,63% 13,18% 3,56%
.Reincidénci_é de GFupoAéobreA\'risd Prévio ' - . ‘
¢ D2 - Trabalhado e Reintidéncia do FGTS sobre Avise. - "0,52% 0,38% : 05%% . 0,40%
"Prévio Indenizado '
. 13,73% 3,96%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI - Calculos e Pardmetros

Apéndice 12 - Encargos Sociais —~ Mato Grosso do Sul FOorrane YWohe

HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
% % % %

cODIGO DESCRICAD

Al INSS ‘ . 0,00% _ 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI ' 150%  1,50% 1,50% 1,50%
_____ A3 SENAI - _ 1,00% : 1,00% . 1,00% 1,00%
MUINGRA e 00%  020% . 020%  020%
A5 SEBRAE e ... DEO% . 080% 060% 0,60%
A6 Salsrio Educagio _ T 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  Segurc Contra Amdentes de Trabalho o . 3,00% - 3,00% ~ 3,00% 3,00%
A8 FGTS S .. BOO% 800%  8,00% 8,00%
A9 -secomu S  000%  0,00%  0,00% 0,00%
A Total . 16,80% 16,80% 36, 80% 36,80%
B1 Repouso Semana!uﬁgmunerado_ 17,95% Nﬁo incide_ - 17,95% Nao incide
B2 Feriados o R L 452% Nao incide 4,52% N3o incide
B3 %AUXI“O Enfermidade o ' 0,87% 0,64% 0,87% 0,64%
B4 132Salério _ : o 11,29%  833%  11.29% 8,33%
B5 Llicenca Paternidade ~ 006%  004%  006% 0,04%
B6 Faltas lustificadas . 075% . 056% - 0,75% 0,56%
B7 D|as de Chuvas N S - 135% Naomctde ______ 1,35% N&o incide
B8 Auxilio Acidentede Trabatho - S -0l10%  : 008%  0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 Saldrio Maternidade - C0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B - Total ©36,93% 9,68% 36,93% 9,68%

Aviso Prévio Indenizado - 511%
€2 Aviso Prévio Trabalhado _ - 0,12% 0,09%
c3 Fel_'!a_s Indenlzadas - - _ 11,20%_ 8,27%
C4  iDeposito Rescisdo Sem]usta Causa o 2,13% 1,57%
cs Indenizagdo Adicional K 0,43% 0,32%
. . Total - 1899% 14 14,02%

- D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B . B20%  1,63% . 13,59% 3,56%
(Reincidéncia de Gr_up_q A sobre Awso Prévm o P
D2 Trabalhado eReincidéncia do FGTSsobre Aviso ~ 1. 0,43% ©  0,32% | 0,45% 0,33%

Prévio Indenizado

_ Total

39%
i L Er

Fonte: tnformacgdo Dias de Chuva -~ INMET
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SINAPI - Calculos e Pardmetros

O bg LICJTAggo

Apéndice 13 - Encargos Sociais — Minas Gerais

Bl o

cODIGO DESCRICAQ HORISTA MENSALISTA " HORISTA MENSALISTA\H
% % %

e

2000%

A
A Tuso% 1, So%  150%
B | 1 L00%  100%  100%
A4 INCRA - - 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS B NSEBRAE - o 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 :E_Salérlo Educat;ao e 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 _:Seguro Contra Amdentes de Tra balho . 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS - - 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONC o 1a0%  120%  120%  120%
‘. o : Rt 18,00% 18,00% 38,00%

38 00%

B1 ERepousoSema‘na.If_{emuneradp - o 17,76% N3oincide 17,76% Nio incide
B2 feriados el ... .368% _ Nioincide  368%  Naoincide
B3 Aulio-Enfermidade 086%  064%  O86%  064%
B4 13¢Saldrio S ) 11,14% 833%  11,14% 8,33%
B5 :licenga Paternidade o 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltasjustificadas . . 074% 0,56% 074%  056%
B7 _Dias deChuvas . . .L10%  Nsoincide - 110%  Naoincide
88 é‘AUXHIO Ac1dente deTrabalho o _ 0,10% ' - 0,08% 0,10% 0,08%
B9 .;Ferlas Gozadas _ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 SalirioMaternidade . 004%  003% 0,04% 0,03%

Total 9,68%

968%  3548%

iR

C1 Aviso Prévio Indenizado 6,01% 4,50% 6,01% 4,50%
€2 .AvisoPrévioTrabalhado S 0,14% 0,11% 0,14% 0.11%
a3 _é_Ferlas Indemzadas 7 12,16% _ 9,10%_ 12,16%  9,10%
C4 - Depésito Rescisao SemJusta Causa o 2,59% - 1,94% - 1,94%
Cs ;Indenlza;ao Adicional 0,51% 0,38% 0,38%
: Total ' 16,03%

- ;m __u'_Remadenma de Grupo A sobre Grupc B _ : 639% __1_,_7_4_% _ 1_3,48% 3,68%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prewa
D2 :Trabalhado eReincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,38% 0,53% 0,40%

~iPrévio Indenizado - . . L

Fonte:informagdo Dias de Chuva —INMET
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SINAFP| — Cilculos e Pardmetros

D& Licitacig

Apéndice 14 - Encargos Sociais — Para FOLHA Ny WD ¥

DESCRIGAO . HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
% . % % %

 CODIGO §

0,00% 0.00% 2 00%

Al
A2 s ) . 150%  150%. . 150% 1.50%
A3 SENAI . 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

L 020% . 020%  020%  020%
A5 SEBRAE L S 060%  060% '  060% 0,60%
A6 Saldrio Educagso B : 250%  250% - 250% 2,50%
A7  Seguro Contra Audentes de Trabalho _ o 300% 3,00% ' 3,00% 3,00%
A . FETS e B00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI N 0,00% 0,00% 0,00%

‘ 36,80% 36,80%

18,15% Nio incide

B3 Auxilio-Enfermidade 088% 064% 088% 0,64%
B4 132Saldrio - ' . 11,38%  B33%  11,38% 8,33%
B6 © Faltss ustificadas = g o 076%  056% - 0,76% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 2,87% Nao incide 2,87% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho o 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas . e .000% . 000% - 000%  0,00%
BLO Saldrio Maternidade - . 004% - 003% . 004% 0,03%

Total 9,68%

‘Aviso Prévio Indenizado

€2 AvisoPrévioTrabalhado. 014%  010% .  014% 0,10%
Cc3 Férias Indenizadas - o 12,85% 9,27% 12,65% 9,27%
e iDepésito Rescisdo Sem Justa Causa =~ . 2,55% - 1,87% . 2,55% 1,87%
€5 IndenizacioAdicional . 050% 036%  050% | 036%

Total. 21,73%

D1  :Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B o BA5% . 163% 0 1413%  3,56%
" “IReincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 5 D R E
" iTrabalhado'e Reincidéncia do FGTS sabre Aviso = 0,49% 0 0,36% 0,52% 0,38%

‘Prévio Indenizado

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI| - Calculos e Parametros

Apéndice 15 - Encargos Sociais — Paraiba

AZ  SESI
A3 SENAC
AL UNCRA
A5 SEBRAE '

A6 Saiéno Educacdo ‘
A7 Seguro Contra Acudentes de Tra balho
A9 SECONCI _

A Total

B2 Ferlados _

B3 :Auxilio - Enfermidade
B4  132Saldrio.

BS éLicen;a Paternidade
B6 - 5F_a|tas lustificadas
B7  Dias de Chuvas

BB gAuxl’lic:n Acidente de Trabatho
B9 Férias Gozadas
B10 ‘Salario Maternldade

B Total

COMIsgA
ONUCJYACAO
FOLbia pm R b@,
-_____—__'—.

e SIS RIIT

HORISTA

%

1,50%
1,00%

L 020%
0,60%

2,50%
3,00%

8,00%

0,00%
16,80%

18,03%
4,31%
0,85%

. 12,06%

0,06%
0,74%
2,06%

o odo% .
11,09%

0,04%
48,54%

- MENSALISTA

~ 20,00%
150%  1,50%
1,00% 1,00%
020% ©  0,20%
0,60% 0.60%
2,50% 2,50%
s00%  300%
8,00% . 8,00%
0,00% 0,00%
16,80% 36,80%

Nao made __-

18,03%
Nao incide 4,31%
0,64% 0,85%
 8,33% 11,06%
0,04% 0,06%
056%  0,74%
N3o incide 2,06%
0,08% _ 010%
851% 11,29%
0,03% 0,04%
18,19% 48,54%

HORISTA

MENSALISTA

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%

. 8,00%
0,00%
36,80%

Ndo incide

Nio incide
0,64%
8,33%
0,04%
0,56%

Nao incide
0,08% _
8,51%
0,03%
18,19%

C_i Aviso Prévio Trabalhado
Fenas Indemzadas

Remudenma de Grupo A sobre Grupo B
Relncndenc:a de Grupo A 5obre Aviso Prévio

D2 :Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
:Prévio Indenizado

0,08% 0,11%
250%  331%

0,29% 0,41%

0,08%
2,50%
1.96%
0,29%
8,28%

6.69%

0,31%

Fonte: Informagio Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Calculos e Pardmetros bwin s & SE

CoMERLo g
Apéndice 16 — Encargos Sociais — Parand o Lﬂfiicmcio
A g A
- OTy

cODIGO DESCRIGAO © HORISTA  MENSALISTA -~ HORISTA  MENSALISTA
_ % %

AL NS 000% . 2000%  20,00%
A2 SESI 150%  150% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20%  0.20% 0,20%
______ A5 SEBRAE 0,60% 060%  0,60%
A6 Salirio Educagdo . - L 2 S2,50% 250%  2,50%
A7 Seguro Contra Audentes de Trabaiho 3,00% 3,00% ) 3,00% 3,00%
A8 FGTS _ - 7 8,00% _'___'_800% 8,00% 8,00%
' 1,00%
37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91% Nido incide 17,91% Ndo incide

B2 Feriados _ o o 397% ~ Naoincide 3,97% N3o incide
(B3 Audiio-Enfermidade  086%  064%  086% 0%
B4 13%saldrio | L Te% 3% 1L16%  8,33%
B5 Llicenca Paternidade o . 008%  004%  0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas ©0,74% 0,56% 0,74% 0,56%

B7  Dias de Chuvas o 1.71% - Nioincide 1,71% Nio incide

010% . 0,08% : - 0,10% 0,08%
e . 1401% - 1046% . 14,01% 10,46%
salario Maternidade -: ©004%  0,03% 0,04% 0.03%
Total 50 56% 20,14% 20,14%

B8 EAUXIIIO Acidente de Trabalho )

MvisoPrévioindenizado 552 412% 1
C2 :Aviso Prévio Trab‘al'had_o _ _ 0,13% '0,10% 0,10%
c3 Férias Indenizadas _ B - 0.94% 0,70% 0,70%
c4 _Depésito Rescisdo SemJusta Causa- _2,56% - 1,91% 1,91%

___Indenlzagao Adlcmnal . 0,46%_”_ 0,35% _

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre GruBoMB N 9,00% 3,58% 19,11% 7,61%
;Reincidéncia de GrupdAsobreAviso Prévio o :

D2 Trabalhadoe Reincidéncia do FGTS sobre Aviso L .0,46% ©035% © 049% 0,37%
Prévio Indenizado. L ' f

D Total 19,60% 7,98%

Fonte: Informagio Dias de Chuva —INMET



SINAP| = Célculos e Parametros

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

. e 35 EBeE
CODIGO DESCRICAQ . HORISTA - MENSALISTA  HORISTA
% % %

MENSALISTA
%

Al . INSS e e - ...0’00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI - __ ©150%  150% - 1,50% 1,50%
A3 SENA . 100%  © 100% . 1,00% 1,00%
A4 INGRA o 020% 0 020% - 020%  0,20%
A5 SEBRAE , . 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 ‘Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

\7 __-Seguro Contra Acidentes de Trabalho  3.00% 3,00% 3,00% 3.00%
FGTS i 800% . 800% . 800% 8,00%
. SECONCI Y ‘ 0'00% O'OO% . ' 0'00% O'DU%
36,80%

N3o incide

Bl  Repouso ngqgal Remunwe(amch o - 18,01% Naoincide ° 18,01%

B2  Feriados _ _ 432%  Naoincide ~ 4,32%  Ndolincide

0,64% 0.85% 0,64%

8,33% 11,03% 8,33%

B6 Faltas Justificadas _ O 056%  074% 0,56%
B7 Dias de Chuvas N ' 1,98%  Naoincide  198%  Naoincide

B8 Auxilio Acidente de Trabatho | . 008%  010%  008%

BS ] :Férias Goza}d}as ' 8,24% 16,90% 8,24%

B10 Salirio Maternidade 003% 0,04% 0,03%

Total 17,92% 48,03% 17,92%

‘Aviso Prévio Indenizado

€2 - Aviso Prévio Trabalhado 0,09%
C3  .Férias Indenizadas _ 2,20_%
C4 - Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,14%

Indenizag¢do Adicional 0,31%

8,37%

. Reincidéncia de Grupo Asobre GrupoB
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 _\Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% _ 0,31% ' 0,42% 0,32%
:Prévio Indenizado :

Fonte: Informagao Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 18 — Encargos Sociais ~ Piaui —

. CODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA  MENSALISTA
' % % % %
ALNSs ... 0p0%  000%  2000%  2000%
A2 SESI _ ' _ 1,50% 150%  1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A INCRA R 020% . 020% 0.20% 0,20%
A5 SEBRAE 060%  060% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagdo R 2,50%: . - 2,50% © 2,50% 2,50%
A7 seguroContraAcidentes deTrabalho  300%  300%  300% 3,00%
A8 FGTS RN - - 800% 8,00%  8,00% 8,00%
A9 SECONC! 7 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
‘A Total 16,80% 16,80% _36,80% 36,80%
.. Repouso Semanal Remunerado ~ 1782% . | NaO'“C*de .. 17,82%  Naoincide
B2 Feriados oo 395% . Ndoincide . 3,95% Ndo incide
 Auxilio - E”fe““'dade o 0 085%  064% . 085% 064%
B4 e Tl 11,00% . 833% | 11,00% 8,33%
- B5  licenga Paternidade 0,06% : 0,04% : 0,06% 0,04%
B6 -Faltas Justificadas 0,74‘}_6 _ 0,56% 0,74% 0,56%
B7  Dias deChuvas o 1,18% N3o incide 1,18% N3o incide
Auxilio Acidente de Trabalho . 0,10% . ©008% . 0,10% 0,08%
Ferias Gozadas et e eemegrgi e e 130T6% 1034% . 13,76% 10,34%
salirioMaternidade’ . 004% - . 003% 004% 003%
B Total 49,59% 20,02% 49,59% 20,02%
€1 Aviso Prévio Indenizado o 5,36% 4,03% 5,36% 4,03%
€2 AvisoPrévioTrabalhado 013% = 009% . 013% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 096% - 072% = 0,96% 0,72%
- G4 Depdsito Rescisio Semlusta Causa | - 253%. . 189% . 252% 1,89%
. €5 ‘Indenizag&o Adicional N 045%  034% |  045% 0,34%
o : o Total ' ] 5 :

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

.~ :Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

¢ b2 iTrabalhado eReincudéncna do FGTS sobre Aviso 0,45%;: ! 034% = 0,48% 0,36%
S Prévio Indenizader . Coe S

3,70%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI — Calculos e Pardmetros

Apéndice 19 - Encargos Sociais — Rio de Janeiro

CODIGO

Al

zrxER

DESCRICAOD

[INSS
‘SESI
SENAI

INCRA
SEBRAE

Saldrio Educagdo ‘
wéSeguro Contra Ac[dentes de Tra balho
~ FGTS '
~ SECONCI

_Repouso Semanal Remunerado

~ Feriados .

_Auxilio - Enferrnldade
ilBQSalérlo

Licenga Paternidade
Faltas Justificadas
Dias de Chuvas .

Auxilio Aci dente de Tra balho

R AFerI as GDzadaS inir SR “ [ v s A AVAUAVAUALALALAL AL ok
B Saldrio Matermdade

HORISTA

%

L 000%
1,50%

1,00%
0,20%
0,60%

2,50%

3,00%

8,00%
1,00%
17,80%

17,99% .

4,87%
0,84%

10,95%
0,06%

0,73%
1,27%
0,10%

.9.88%
0,04% -
46,73%

MENSALISTA

%

T azg%{%g% ﬂ%

0,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%
1,00%
17,80%

Nioincide
Nio incide :

0,64%
8,33%
0,04%
0,56%
N3oincide
0,08%
7,52%
0,03%
17,20%

HORISTA

..20,00%
. 1,50%
1,00%
0,20%
..0.60%
2,50%

3,00%
8,00%
1,00%

37 ,80%

17,99%

4,87%
0,84%
10,95%

 0,06%

0.73%
127%
0,10%
9,88%

©004%
46,73%

MENSALISTA

%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%
3,00%
8,00%
1,00%

37.80%

N&o incide
N&o incide:

0,64%
8,33%
0.04%
0,56%

Ndo incide

0,08%
152%
0,03%

17,20%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —
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‘Depdsito Resc”_ o
?Indemza;ao Adlcmnai N

_ Awso Prevuo lndenlzado
Aviso Préwo Trabalhado
;‘Fenas Indemzadas

._:Relnmdencla de Grupo Asobre Aviso Prewo .
{Trabalhado e Relp_crde_ncm do FGTS sobre Aviso
.-iPrévio Indenizado "

SemJusta Ca usa i

INMET

0,08%
3,11% .
2,16%
0,28%
8,97%

6,50%
0,30%

6,80%




SINAPI - Célculos e Pardmetros iRl sou

COMISSAO D LiciTacA
Forne v W\

Apéndice 20 - Encargos Sociais — Rio Grande do Norte

HORISTA HORISTA MENSALISTA

- CODIGO | DESCRICAO
: , %

- MENSALISTA

'8,00% 8,00%  8,00% 8,00%
0,00% 0,00% 0,00%

_FGTS
SECONCI

~ Total

_Repouso Semanal Remunerado 1757% Nio incide 17,97% Nao incide

... iFeriados i c 428%  Nioincide - 4,28% N3o incide
B3 Auwilio-nfermidade ‘ 064% | 086%  064%
B4 - 132Saldrio : 833%  11,20% 8,33%
BS‘ n[__ic_enga Paternidade_ 0,04% : 0,06% 0,04%
B6  :Faltas Justificadas 0,56% ‘ 0,75% 0,56%

B7 ‘Dias de Chuvas Ndoincide  1,75% Nao incide
B8 %Aprlio Acidente de Trabalho 0,08% 0,10% 0,08%
Férias Gozadas 10,44% = 14,03% 10,44%

0,03%
20,12%

0,03% -

‘Aviso Prévio indenizado

€2 .Aviso Prévio Trabalhado 012% 008%  012% 0,09%
oz “Férias Indeniza_das 7 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
C4 :Deposito Rescisdo SemJusta Causa o 240% 182% 2,44% 1,82%

‘Indeniza ] r_)_Ac!ic_:jpngl

D1 ZReincidéncia de Grupo Asobre Grupo B ' 3,38% ©18,78% 7.40%
Reincidancia de Grupo A sobre Aviso Prévio o

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS scbre Aviso 0,33% : 0,46% 0,35%
Prévio Indenizado o

D Total 3,71% 19,24% 7,75%

Fonte:informag¢3o Dias de Chuva —INMET !
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SINAPI| = Célculos e Parametros
COMISSAD bg LICITACAO
Apéndice 21 - Encargos Sociais — Rio Grande do Sul FOunane MU
——-_‘—_—__u

cooico DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %

Al INSS 0,00% 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% C1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
M INCRA 020%  020%  020%
AS  (SEBRAE - 0,60% 0,60%  060%
A6 'salsrio Educagh _ 2,50% 2,50% 2,50%
A7 :_Seguro Contra Audentes de Tra balho 3,00% _3,0@%__ 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
AS SECONCI o ~6,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total - 1680%  16,80% 36,80% 36,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,93% Nio incide 17,93% Nio incide
B2 Feriados -~ _ _ 424% Ndo incide 4,24% N3o incide
B3 Auxilio- Enfermldade o ... 085% ' 0,64% 0,85% 0,64%
B4 313°Saiér|o o _11 02% 8,33% 11,02% 8,33%
B5 ‘licenca Paternidade 0 06% . 0,04% 0.06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas : 1 0,56% 073% 0,56%
B7 Dias de Chugaﬁs‘ . Nao incide 0 1,55%  Ndoincide
B8 Auxnllo Acndente de Trabalho 0,08% 0,10% 0,08%
B3 Fenas Gozadas 8,74% 11,56% 8,74%
B10 :Salario Mateml ade 0,03% 0,04% ' 0,03%

18,42%

C1 Aviso Prévig Indenizado - 4,59% : 3,47% 4,59% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
Cc3 Férias Indenlzadas ) o 2,26% 1,71% 2,26% 1,71%
c4 Depdsito Rescisdo Sem.lusta Causa ' _255% 1,93% 2,55% _ 1,93%

c5 IndemzacaoAdlcmnaI o o 0,39% _ 0,29% 0,3%% 0,29%
: Total

Dl o :Rm ncidéncia de Grupo Asobre Grupo B . S,QB% o 3,0_9% _ 17,69%  6,78%
‘Reincidéncia.de Grupo A sobre Aviso Prévio - - '

D2 :Trabalhadoe Reincidéncia do FGTS sobre Aviso  0,39% C o 0,29% 0,41% 0,31%
‘Prévio Indenizado : o

D Total 8,47% 3,38% 18,10% 7,09%

Fonte: Informagio Dias de Chuva —INMET
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SINAP! — Calculos e Pardmetros

Apéndice 22 - Encargos Sociais — Ronddnia

HORISTA  MENSALISTA -

%

20,00%

1,50%

..... 1’00%

SN 0'20%,

S .. 0,60% 0,60%
A6 Salrio Educagio . ©2,50% 2,50%
A7 ;Se__guro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
AB FGTS ' : 8,00% 8,00%
A9 SECONCI © 0,00% 0,00% 0,00%

A

NSolncide . 1808%  Ndoincide
N3oincide :  4,84% Néo incide

0,64% 0,88% 0,64%
~ '1325alério ) 833% | 11,40% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,04% 0,06% 0,04%
86 Faltas Justificadas 0,56% 0,76% 0,56%
B7 Dias de Chuvas o N3o incide 1,80% N3o incide
‘B8 flio Acidente de Trabatho 0,08%  0,10% 0,08%
B9 FériasGosadas 000%  000% 0.00%
: 5'3'_10'4:_.@5.3.[?.[‘.9 Maternidade .~ - - . 0,03% . . 0,04% 0,03%
B Total 9,68% 37,96% 9,68%

c1 v‘kﬁl\\&.'iso Préviolnden‘i‘zvadtt‘)' ._ _. ._ _ o
€2 AvisoPrévioTrabalhado . 0,15% 0,11%
T4 Depdsito Rescisio Sem Justa Causa ;
'Inde_r_\i_zac_éo Adicional

o1 B_eincidéncia de Grupo As_o_br_e Grupo B o 6,38% 1,63% 13,97% 3,56%
fReincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio _
P2 - Trabalhado e Reincidéncia de FGTS sobre Aviso 0,52% 0,38% 0,55% 0,40%

‘Prévio Indenizado

14,52%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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Apéndice 23 - Encargos Sociais — Roraima FOUHA N ‘J\“\\»(

; T R RSN
cODIGO DESCRICAO : HORISTA MENSALISTA | HORISTA MENSALISTA

1,50% 1,50%
100% 1,00%
020% 0,20%
060% 060%
- 250% 2,50%
 3,00% 3,00%
A8 FGTS o 8,00% 8,00%
A9 SECONCI o 0,00% 0,00%
A Total . ‘ . 16,80% 16,80% = 36,80%

o

Ndo incide

Bt Repouso Semanal Remunerado ... 1805%  Naoincide = 18,05%
B2 - Feriados AL ... 807%  Ndoincide | -507%  Néoincide
B3 AAuxfIio - Enfermidade ‘ 0,85% 0,64% : 0,85% 0,64%
84 '13eSaldrio 11,09%  833%  11,0% 8,33%
BS Wllr_icenga Paternidade ' ‘ 0,06% 0,04% - 0,06% 0,04%
B6  Faltas justificadas 0,74% 056% 0,74% 0,56%
B7  Dias de Chuvas  145%  Nsoincide  1,45%  Nioincide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho L010%  008%  010% 0,08%
Férias Gozadas 11,48% 863% .  1148% 8,63%
-+ |Salério Maternidade 003%  004%  003%
: 319 18,31%

18,31% 48,93%

€l AvisoPrévio Indenlz_égio_ o ‘5‘,;}9% 4,36%” : \ 5,79% 4,36%
c2 ______éAyiso Prévio Trabathado o 014% 0,10% : 0,14% 0,10%
3 Fériaslndenizgda_s o 2,43% 1,83% 2,43% 1,83%
.4 . Depdsito Rescisfio Sem Justa Causa e Bi26% 245% . 3726% 2,45%
€5 Indenizagdo Adicional 049% . 037% ©  049% 0,37%

G

< 1%

P1_ :Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B et Bi22% 3,08% . 18,01%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio :
D2 .Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso - 0,49% 0,37% ’ 0,51% 0,39%

{Prévio Indenizado

8,71% % 7,13%

Fonte:informagdo Dias de Chuva ~INMET
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c £oi
Chicsao bg LlCrTcho
Apéndice 24 — Encargos Sociais — Santa Catarina FOtra N‘:&k\

| CODIGO DESCRICAOQ MENSALISTA

%

A2 ks R 150%  150% ©  150% 1,50%
oS 100%  100%  100%  1,00%
A INCRA o 020%  020% 020%  020%
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Ab Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% : 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% ' 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCH ) - 1,00% 1,00% 1,00%

37,80% 37,80%

~ Bl Repouso Semanal Remunerado ' - 17,91% Nao incide - 17,91% Naa incide
B2 Feriados - o 3,70% ' Nioincide . 3,70%  Noincide
B3 Aux_ilio_- Enfermidade o o 0.86% 0,64% : 0,86% 0,64%
B4  139Saldrio o 11,23% . 833%  11,23% 8,33%
BS ‘Licenga Paternjdade e 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltaslustificadas. . . - 075%  056% ©  075%  056%
B7 DiasdeChuvas 1,96%  Naoincide . 196%  Ndoincide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9  Férias Gozadas 7 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
B10 Saldrio Maternidade . 004% 003% = 0,04% 0,03%
B Total N 36,61% 9,68% 36,61% 9,68%

C1  AvisoPréviolndenizado 4,89% 3,63% 4,89% 3,63%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado ________ ) 0,12% 0,09% : 0512% 0,09%
€3 FériasIndenizadas 1210%  898% . 12,10% 8,98%
€4 Depbsito Rescisdo Semusta Causa 211% L57% . 2U%  157%

al . e 0,41% S 031%  0M1% - 031%

€5 Indenizagdo Adici

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio 3

D2  Trabalhado e Reincidéncia'do FGTS sobre Aviso 0,41% 031% 0,44% 0,32%
Prévio Indenizado - :

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 25 - Encargos Sociais — S30 Paulo FOCra "j_\\\L‘/

ki e SN
coDIGO DESCRICAO HORISTA ' MENSALISTA ©  HORISTA . MENSALISTA

% % - % %

INSS 20,00%

A2 SES) o 1,50% 1,50%
A3 SENAI ] 1,00% 1,00%
A4 INCRA S 0,20% 0,20%
AS  SEBRAE o o 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagio S 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Aq_dgnt_e_s_ de Tra halha 3,00% 3,00%
A8 FGTS S 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 7 ' 1,00% 1,00%
A - 37,80%

B 1797%  Nioincide  1797%  Naoincide

B2 Feriados ot 469%  Nigincide  469%  Naoincide
. B3 Auxilio - Enfermidade B - 085% 0,64% [0.85% 0,64%
B4 132Salério 0 11,08% © 833% - - 11,06% 8,33%
B5 Llicenga Paternidade B 006%  004% . 0,06% 0,04%
B6  Faltas Justificadas . 074%  056% . 074%  0,56%

B7  Dias de Chuvas 1,35% Nio incide 1,35% Ndo incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 008% = 0,10% 0,08%
BY  Férias Gozadas 7 11,74% 885% = 11,74% 8,85%
B10 Salsrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,60% 18,53% 48,60% 18,53%
C1  AvisoPrévioIndenizado 4,83% 3,64% 3,64%
2 AvisoPrévioTrabalhado -~ © 011%  009% 0,09%
C3  Férias Indeniiad_as_ 2,34% 1,76% 1,76%
- €4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 2,00% 2,00%
0.31%

indenizacao Adicional

7,80%

D1 Rgin_c_id_é_r_\cia de__@rupo AsabreﬂG{_lr‘l.‘!po B 8,65% ‘ 3,30% . _1'8__,3_7% 7,00%
‘Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio : o
D2 -Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,41% 0,31% - - 043% 0,33%

Prévio indenizado

18,80% 7,33%

Fonte: Informagio Dias de Chuva —INMET
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Apéndice 26 ~ Encargos Sociais — Sergipe T

cODIGO DESCRICAO i HORISTA MENSALISTA: HORISTA MENSALISTA
% % % . %

INSS

Al

A2 SESI _ _ _ _ 150% 1 SO% ;o 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA - 0,20% 0,20% = 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE T 0.60%  060% _  060% 0,60%
A6 Saldrio Educacdo S 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% _ 3,00% 3,00%
A8 .FGTS : L 8,00% 800% | 8,00% 8,00%

A9 SECONCI - 0,00% 000% - 0,00% 0,00%

Bl RepousoSemanalRemunerado  1787%  Mioincide  1787%  Naoincide
B2 Feriados o 303%  Nioincide 393%  Niolincide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,85% 064%  085% 0,64%
B4 132Saldric . © 1098%  833%  10,98% 8,33%
BS Licenga Paternidade S ' 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltaslustificadas . 073%  056% - 073% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,51% Naomcnde o 151% Nao incide
B3  Auxilio Acidente de Trabalho . 0,10% 0,08% : 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,37% 8,64% 11,37% 8,64%
B10 Saldrio Maternidade i 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B Total a7,44% 18,32% 47,44% 18,32%

3.67%

o | Avrso Prévio Indemzado 4 4,83%
€2 AvisoPrévio Trabalhado m - 0,11% 0,09%
€3 Férias Ind_e_n_l zadas 2,35% 1,79%
C4  Deposito Rescisdo SemJustaf“ usa L 2,71% - 2,06%
o 0,31%

€5 Indenizacdo Adicional
I 792%

D1 Reincidéncia de GrupoAsobre Grupo B 7,97% 3,08%n 17,46% 6,74%
Relncidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio : ;

D2  Trabalhadoe Remc:denua do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% . .043% 0,33%
Prévio indenizado S

D Total 13,39% 1.07%

Fonte:Informagdo Dias de Chuva —INMET
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COMISZAD D LICITAGAG
Apéndice 27 — Encargos Sociais — Tocantins Forrane  HHR ¢

—_

MENSALISTA
o .

Al
A2

A3

A I 0%

A5 SEBRAE ‘ 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salrio Educago S . 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes deTrabatho 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS - 8,00%

8,00% 8,00%

.To.t.él S

B1 'Rgppuso Semanal Remuneradoﬂ N 17,89% | Nao incide 17,89% N3o incide

B2 Feriados - 394%  Nioincide  394%  N3oincide

B3  Auxilio - Enfermidade S 0385%  0,64% 0,89% 0,64%

B4 '132Saldrio _ 11,57% 8,33% 11,57% 8.33%
BSLtcenga Paternidade___ o 0,06% _ 0,04% 0,06% 0,04%

B6 Faltas Justificadas e 077% ' 056%  077% - 056%
~B7 Dias de Chuvas S 1,52% Nio incide 1,52% N3o incide

88 Auxilio AcidentedeTrabatho . “© ~  011% - 008%  011%  0,08%
. B9 Férias Gozadas e 0,00% . 0,00% 0,00% 0,00%
B10' ‘Salirio Maternidade 0,04% = 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 36,79%  9,68% 36,79% 9,68%

Aviso Prévio Indenizado _
C2 AvisoPrévioTrabalhade @~ 018% - 013%
€3 Férias Indenizadas 12,68%  9,14%

‘Indenizagdo Adicional

-Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 .Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,62% 0,45% 0,66% 0,48%
:Prévio Indenizado

Fonte: Informagdo Dias de Chuva - INMET
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