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. Horas de trabalho por dia:

44horas
I JJnOfAS

6dias

. Horas mensais consideradas para pagamento: 220 horcs;

. Horas trabalháveis ao ano:

365.25dias x 7 ,33horas = 2.678.5Ohoras

. Horas efetivamente trabalhadas ao ano:

2.678,5ohoros - 688,5Ohoras = L.990,00 horas

Obs.: 688,50 é o número de horas remuneradas e não trabalhadas (repouso semanal, feriados,

férias, entre outros). o cálculo das horas não trabalhadas está demonstrado no Grupo B.

o Média de dias de chuva ao ano em São Paulo (Fonte: INMET-10 anos): 129 dias

. Contribuição SECONCI-SP: 1,00%

Também é considerada a taxa de rotativÍdade de empregados do setor para o cálculo dos

Bastos decorrentes da contratação da mão de obra. Essa taxa é considerada, por exemplo, para a

apropriação do percentualde empregados cujos contratos de trabalho são encerrados ao longo de

um ano, em proporção ao total de trabalhadores do setor.

os dados de rotatividade da mão de obra para este estudo foram obtidos no NoVo CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, e podem ser consultados em:

http://pdet. t!1le.gov. brlnovo-cased

Justifica-se a opção de utilização dos dados do CAGED por se tratar de banco dc dados

público, de caráter oficial, com dados divulgados na internet apresentando admissões,

desligamentos, estoque de trabalhadores, possibilidade de consulta por período (mês/ano/período

atribuído) e setorial (exemplo: apenas trabalhadores da Construção Civil). É também o banco

públÍco que cadastra apenas trabalhadores contratados sob o regime da CLT (Consolidação das Leis

do Trabalho), excluindo da amostra os servidores públicos, estatutários.

A pesquisa de dados no CAGED (Tabela 2.1) foi realizada com as especificações abaixo

relacionadas. o dado de Estoque Final Íoi adotado como sendo o dado de Estoque para o mês de

f2l2O22 e o dado de Estoque lnícial foi adotado como sendo o dado de Estoque para 0L/2022. Por

sua vez, o total de Desligamentos foi obtido consrderando o período completo de 2022.
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. EspecificaçãoConsulta:Grupamento"Construção";

. Competência lnicial: 07/2022;

. Competência Final: 12/2022;

o Nível Geográfico: Unidade da Federação - São Paulo;

. Data da Pesquisa de Estoque: 10 de Outubro de 2073;

Como nos dados do Novo CAGED apresentados na internet não discriminam o tipo de

Desligamento (se foi desligamento espontâneo, se foi com justa câusa ou sem justa câusa etc.), não

foi possível nessa atualização dos Encargos realizar a cálculo da Taxa de Rotatividade Descontada

da maneira como era calculada anteriormente no SlNAPl.

Desta forma, para contornar esse problema, a equipe SINAPI adotou o total de Desligamentos

informado no NOVO CAGED ao invés do total de Desligamentos Descontados (que retira do cálculo

os aposentados, mortes e desligamentos espontâneos). Por sua vez, para calcular o Percentual de

Dispensados sem Justa Causa, a equipe SINAPI optou por adotar o mesmo percentual utilizado para

os Encargos Sociais calculado na atualização dos Encargos (versão 2020).

Tabela 2.1: Pesquisa de Dados da CAGED de Contratados sob Regime CLT

Desligamentos
Estoque

Estoque Recuperado lnício do Período

Estoque Recuperado Final do Período

Estoque Médio

Estoq ue Médio

524.399

6*ffi., = 79,650/o

524.399

637,153

679.597

658.372

Com os dados obtidos é possível conceituar e calcular os indicadores listados a seguir, que

serão utilizados na apropriação de diferentes encargos incídentes quando da remuneração de mão

de obra. A justificativa para sua utilização será apresentada na memória de cálculo de cada encargo.

Taxa de Rotatividade

Desligamentos
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Duração Média de Emprego

12 meses

Taxa de Rotatividade

l2
q?%5 = 75'06 meses

Percentual de Dispensados Sem Justa Causa (valores adotados com base no CAGED 2019)

Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Descontados

245.059
- '70 aoo/^

307.531

Os percentuais calculados para São Paulo são:

GRUPO A. HORISTA

Formado por encarBos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos Coletivos

(Tabela 2.2):

Tabela 2.2: Grupo A - Horista

ffi*ffiWYÍili:r
A1 |NSS

A2 , SES|

A3 SLNAI

A4 , INCRA

A5 SEBRÂE

A6 - Salário Educação

A7 I Seguro contra Acidentes de Trabalho

AB : FGTS

A9 SECONCI (São Paulo)

] TOTAL

20,0%

\,5%
7,0%

o,2yo

o,6%

2,5'/o

3,Oô/o

8,O%

r,ov.

37,8%

5
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Por mês

Por dia

Por ano

220

7,33

2.678,50

SINAPI - Cálculos e Parâmetros i&dErÉér't!§

GRUPO B. HORISTA

São os percentuais referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, e sobre os quais

ocorre a incidência do percentual referente ao Grupo A.

A metodologia para apuração do percentual gerado por cada encargo em relação ao valor

pago a título de remuneração pela hora trabalhada obedece aos seguintes passos, apresentados

pelo exemplo de cálculo do impacto percentual do décimo terceiro salário:

a) Calcula-se em horas o impacto financeiro anual do encargo. Neste caso, temos 1/12 de

salário para cada mês trabalhado no ano, o que resulta em 30 dias de pagamento, ou 220

horas.

QOdias x 7,33horas) : 220 horas

b) Calcula-se a quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (1.990,00), por meio

da subtração da quantidade relativa a todos os encargos que importam horas

remu neradas e não traba lhadas (686,51) do total de horas traba lháveis ao a no (1.990,00),

como demonstrado na Tabela 2.3:

Tabela 2.3: Horas Efetivas de Trabalho por Ano

W ffi f :$tf Piliiffi il ilr.3§1!,:§

DominEos

Auxilio Enfermidade

Feriados

Licença Paternidade

Diasde Chuva_s ....

Ferias

Auxilio Acidente de Trabalho

Salá_rio tvlat-ernidade,

Faltas Justiflc-adas

ÍOÍAL

357,61

16,94

93,24

1,17

26,84

175,21

2,00

..... _9,7s

L4,6?

688,50

26

TOTAL 1.990,00
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c) Finalmente, encontra-se a razão entre a quantidade de horas calculada para cada encargo

(ver fórmula abaixo) e a quantidade total de horas efetivamente trabalhadas (Tabela 2.4):

220horas
DécimoTerceiro = = 77,060/o

7.990,OOhoras

O resultado desses cálculos, para o Grupo B são apresentados na Tabela 2.4

Tabela 2.4: Grupo B

B1

82

B3

B4

B5

.86

B8

,89

810

17,97%

4,69%

0,85%

L7,06%

o,06%

0,74%

1,35%

0,Lo%

11,7 4%

o,o4%

44,60%

I Repouso Semanal Remunerado

Feriados.

Auxílio EnÍermidade

13e Salário

-. ticença Paternidade

.. . Fal-tas Justificadas ...
-.,..Pt!! 

qe-.-c-lt9tas .....

Auxílio Acidente de Trabalho

. -.Feria,s Gozadê5

rsalário Maternidade

TOTAT

Na sequência são detalhados os itens que compõem a Tabela 2.4, considera ndo-se os dados

da Tabela 2.3 indicando-se as premissas e os cálculos utilizados para apropriação das horas de cada

encargo deste Grupo B.

o Domingos ou Repouso Semanal Remunerado (Bl - Horista)

É considerado o número anual de horas correspondentes aos domingos, excluÍdas as

coincidências com férias gozadas. Em um contrato de duração média de 15,06 meses (conforme

extrato CAGED, anteriormente relacionado), consideram-se 30 dias de férias gozadas, adquiridas

após 12 meses de contrâto, de acordo com a fórmula abaixo, além de indenização proporcional aos

3,06 meses restantes, que será tratada no GRUPO C, por não sofrer incidência dos encargos do

Grupo A:

2?
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x 365,25días - 3Odias

&*s& !à {LiF41

x 7,33horas = 357,67 horas
((rmr

X
t T2meses tl_l
\ l s,o6mesesl7 dí.qs

o Feriados (82 - Horiste)

É adotado o número anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praça de

refe rên cia.

Este estudo foi realizado para a cidade de São Paulo, considerando as datas dos feriados que

afetam o trabalho naquele município e projetando o início do ano para cada dia da semana, o que

permite verificar a ocorrência média de feriados em dias de semana, em sábados e em domingos.

Adotou-se que o feriado ocorrido em dia de semana impacta em dia integral, em sábado impacta

meio dia (de acordo com Acordo Coletivo) e em domingos não gera impacto.

Assim, obteve-se a ocorrência média de 13,62 dias parados em decorrência de feriados ao

ano

Após a obtenção desse dado é necessário desconsiderar a coincidência de feriados e férias,

utilizando novamente a ocorrência de 30 dias de férias gozadas em um contrato de 15,06 mcses,

que se dá pela seguinte fórmula:

t u 15.06mesesr 1 l(15.06 - l)meses\ r l2meses tll lx 73.62diasl x í i=--j----:-_ | x í-l = 12.715 f eríadosL\ LZmeses / I \ 15,06meses ) \L5,06mesesl

7Z,7LS f eriados x 7,333horas = 93,24 horas

357 .61 horas
1.990,00 horas

93,24 hras
r.ssoníÃ,-t= 4'690/o

. Auxílio EnÍermídade - Doença (83 - Horista)

Esse auxílio, previsto na Lei ne 8.213/1991, é concedido pela Previdência Sociãl ao trabalhador

que, por motivo de doença, ficar afastado de suas atividades por período superior a 15 dias

consecutivos, restando o encargo por afastamentos com duração de até quinze dias, a ser pago

2A
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empregador. De acordo com o Anuário Estatístico da Previdência Social de 2021, o percentual geral

de contribuintes que receberam o beneÍício loi de 2,097%. Por não haver identificado estatística

específica para o setor, adotou-se o número geral como representativo do setor da construção civil.

É preciso destacar que, toda vez que o benefíclo previdenciário é concedido a um trabalhador,

seu respectivo empregador já arcou com quinze dias de ausência ao trabalho. Contudo, é comum a

ausência ao trabalho por motivo de doença por período inferior aos 15 dias, dados que não entram

no cômputo da estatística citada. Estas ausências de curto prazo foram estimadas em 2 dias anuais

por empregado.

Portanto, para efeito de cálculo, será considerada a parcela detectável pelas estatísticas

oficiais (2,0970/" X 15 dias) acrescida de 2 dias de ausência por motivo de doença ao ano, de acordo

com a seguinte fórmula:

({z,oezon x 1sdlas) +Zdías)x7,33hras = l6,94hras

16.94horas

1-990,0o/rr.^ = o'85%

. Décimo Terceiro Salário (84 - HoÍista)

Representa o valor acrescido a cada hora de trabalho correspondente ao décimo terceiro

salário. Remunera-se ao trabalhador o equivalente a trinta dias de trabalho para cada ano inteiro

de efetivo trabalho, conforme o cálculo a seguir:

Q\dias x7 ,33horas)= 22Ohoras

220horas

7.99O,00horas = 17,060/o

o Licença Paternidade (85 - Horista)

É adotado no número de horas correspondentes aos dias de licença paternidade por ano.

Neste cálculo, considera-se a incidência de indivíduos do sexo masculino no setor da

construção civil (89,15%), a proporção desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos 171,29%),

e a probabilidade de um trabalhador nessas condições requerer a Licença Paternidade 14,93%) -
dados obtidos no Anuário RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2027 e em publicação de

estudo de Projeções de População do IBGE - PNAD 2022.

9
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licença Paternidade caberão 5 (cinco) dias de

afastamento, fixados provisoriamente conforme artigo 10e, inciso ll, parágrafo 1s das Disposições

Transitórias da Nova Constitu ição.

(5 días x 89,15o/o x 7 1,29o/o x 4,93o/o) x 7,33 hr as = 1,77 hr os

. Faltas JustiÍicadas (86 - Horista)

É considerado o número de horas correspondentes aos dias de ausências abonadas por ano.

Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda

de remuneração, nos casos de morte de cônjuge, casamento, doação de sangue, serviço militar e

alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano.

(2dias x7 ,33horas):14,67 hora:;

1.17 horas
= 0.060/o

1.990,00horas

L4.67 horas
1.990,00horas

/ (365,25 - 706,7 5 6d.ias -não -tr ab alrfo.d.o s)\
\ aes,zs )

o Dias de chuvas (87 - Horista)

Conforme dados do INMET - lnstituto Nacional de Meteorologia, nos últimos 10 anos têm

chovido, em média, 129 dias na região de São Paulo. Proporcionalmente ao número de dias úteis

obteremos:

l29dtas x = 9l,51,dias

Considerando que, segundo premissas utilizadas em estudo realizado pelo IBEC (lnstituto

Brasilelro de Engenharia de Custos), cerca de 20% das chuvas ocorrem durante o dia ou têm duração

considerável, bem como o fato de que em uma obra no segmento habitacional 20% das atividades

necessitam de bom tempo, obteremos:

30
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(9 1,5 1 dias x 20o/o x 20o/o) x 7,33 hr as = 26,84 hr as

o Auxílro Acidente de Trabalho (88 - Horista)

Segundo o Anuário Estatístico da Previdência Social de 2027, \a2% dos contribuintes da

previdência, ligados às atividades de construção civil, foram beneficiados com a emissão de auxÍlio

acidente de trabalho. Assim como no caso de ausência do empregado por enfermidade, em casos

de acidentes de trabalho o empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de

interrupção de atividades, gerando o seguinte encargo:

(1,820o/o x 15dlas) x7,33hras = 2,00\hras

26.84horas
= 1 ?1o/^

1.990,00horas

2.00lhoras
= O.7Oo/o

7.990,00horas

o Férias Gozadas + 1/3 (B9 - HoÍista)

Em contratos de trabalho com duração média de 15,35 meses, o trabalhador faz jus a um

período de 30 dias em gozo de férias, adquiridos após o primeiro ano de contrato, e indenizaçâo

proporcional aos 3,35 meses seguintes.

Como no Grupo B dos encargos sociais encontram-se os direitos trabalhistas sobre os quais

incidem os encargos do Grupo A, quantifica-se aqui apenas o período de 30 dias de férias gozadas.

Deve-se, portanto, calcular o impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o

equivalente a 10 dias, referentes ao terço Constitucional)gozadas em um contrato de 15,06 mcses,

conforme a segu inte fórmula:

(3odias + lodias) " (;;) x 7,33horas = 233,54 horas

3

233,54horas
= 71 .7 4o/"

l.990,00horas
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A parcela referente ao período que excede os doze meses, ou seja, 3,06 mêses, é tratada no

Grupo C.

. Salário Maternidade (810 - Horista)

A relevância deste encargo aumenta na medida em que cresce o contingente de

tra balhadoras na construção civil.

As trabalhadoras seguradas pela Previdência Social é devido o pagamento de salário por um

período de 120 dias. Tal benefício é pago pela própria Previdência, restando ao empregador ârcar

com os custos referentes ao 13s salário, férias e proporcional de férias relativas ao período de

afastamento.

A probabilidade de que uma trabalhadora venha a requerer o salário maternidade,

considerando a taxa de natalidade do Brasil (IBGE - 2021), é de 5,02%. Considerando-se ainda que

10,280% das vagas de trabalho da construção civil são ocupadas por mulheres, e que 86,77% (dados

da RAIS - 2021) delas encontram-se em idade fértil (15 - 49 anos), temos que a incidência deste

encargo sobre a folha de pagamentos da construção civil é de 0,10 dias ao ano, ou 0,75 horas,

conforme a segu inte fórmula:

5,02o/o x 10,80 o/o x 86,77 o/o x

= 0,79horas

x (3Odia.s * 3\dias + 1Odias) x7,33
L20dtas

365,25dios )

0.79horas
= O.O4o/o

1.990,00àoras

GRUPO C. HORISTA

São encargos de natureza indenizatória (Tabela 2.5) e pagos, em sua maioria, diretamente ao

empregado quando da interrupção do contrato de trabalho.

Tabela 2.5: Grupo C

:.*fi w:wi:iel!"*f irlffi §ir'' r.','

c1

c2

c3

c4

c5

Aviso Previo lndenrzado

Aviso Prévio Trabalhado

Férias lndenizadas + 1/3

.- .Depósito por despedida inj_u_ste...,

lndenização Adicional

32

4,a3%

o,L1%

2,?!:r.

2,65%

o,47%
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o Aviso Prévio lndenizado (C1 - Horistal

1o,14%

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela não existência

de dados oficiais acerca da proporção entre elas, adotou-se a razão de 90% dos casos como

indenizados para a situação paradigma para a construção civil.

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de serviço, de no mínimo trinta dias, é

um direito do trabalhador garantido pelo texto Constitucional e por disposições da CLT. Por sua vez,

o comando da Lei ne 12.5061207l garante o acréscimo de três dias ao aviso prévio a cada ano de

servíço prestado (além do primeiro), até um máximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias

(30+60).

Como o prazo de duração média de emprego é de L5,35meses, para a cidade de São Paulo,

foi adotado o acréscimo de três dias ao aviso prévio.

Com a utilização dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio

do CAGED, obtêm-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada para São Paulo de 55,39% (2019)

e uma proporção de dispensados sem justa causa de 79,69% ldados 2019), permitindo o cálculo da

incidência deste encargo da seguinte maneira:

(33 dias x 55,39o/o x 7 9,690/o x 90%) x 7,33 = 9 6,09 hr os

96.O9horas

l.990,00horas

. Aviso Prévio Trabalhado Íc2 - Horista)

o cálculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho (2 horas por

trinta dias, de acordo com a Lei).

Leva-se em conta os 10% resultantes da adoção de 90% para Avisos Prévios lndenizados,

segundo a segu inte fórmula:

(7 dias x 55,39o/o x 79,690/o x 10o/o) x 7 ,33hras = Z,26tforas

2.26horas

l-99o"ooh"* = o'llo/o

3
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. Férias lndenizadas + 1/3 (C3 - Horista)

Trata-se de indenização proporcional aos 3,06 meses finais do contrato de trabalho (duração

média de 15,05 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato já Íoi

tratado no Grupo B. O cálculo é similar ao realÍzado para as férias desse Grupo, alterando apenas o

período de referência.

De acordo com o art. 146 da CLT, na cessação do contrato de trabalho, após 12 (doze) meses

de serviço, o empregado, desde que não tenha sido demitido por justa causa, terá direito à

remuneração relativa ao período incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporção de

ULZ (um doze avos) por mês de servíço ou fração superior a 14 (quatorze) dias.

Portanto, devem ser considerados 3 meses para o cálculo desta indenização.

Este encargo é aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa 179,69%).

(30dÍas+ 10dÍas) x(#) >< 7s,6so/ox7,33r'nras =46,56r%ras

46,56hras
T.ggo,oorfur*=

2,340/o

. Depósito por Despedida lnjusta (C4 - HoÍista)

É constitucionalmente garantido ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os

depósitos realizados ao FGTS durante o contrato de trabalho, quando demítido sem justa causa. A

Lei Complementar ne LLO/2OO1 instituiu um pagamento de 10% adicionais ao encargo, todavia em

Dezembro de 2019, a Lei na !3.932/20L9 extinguiu essa contribuição social adicional, assim a partir

de )anl2O2O, o empregador passou a arcar com apenas 40% e não mais 50% de todos os dcpósitos

reallzados na conta do FGTS do trabalhador.

Cabe ressaltar que os depósitos do FGTS também são efetuados sobre o 13-o salário, o

adicional de 1/3 de férias, e o aviso prévio trabalhado.

5ão utilizados para o cálculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo módio de

contrato, rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem iusta causa ), a incidência de

8% do FGTS e a multa de 40%, segundo o seguinte cálculo:

15,06
( )

(365,25dias + 3odias + 10días) x

34

t2
x 55,39o/o x 8o/o x 40o/o x 79,690/o x 7,33 = 52,66horas



SlNAPl- Cálculos e Parâmetros

GOX6.ttO bü rrc,y^ÇÀO

',"'..'-.%.&a_--.._-

%Jí.qid'Aé.É

. lndenização Adicional (CS - Horista)

De acordo com a Lei ne 7.238/L984 o empregado dispensado sem justâ causa no período de

30 dias que antecede a data de sua correçâo salarial (dissídio coletivo), terá díreito a lndenização

equivalente a um salário mensal. Por não ter sido encontrada estatística acerca dessa ocorrêncla,

adotar-se-á, conservadoramente, e a despeito do desincentivo financeiro, que 7l12 (8,33%) dos

trabalhadores demitidos sejam dispensados nestas condições.

Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33o/o x 3Odias x 55,39o/o x 79,690/o) x7,33 = 8,085hras

52.66horas

LggoJoLorrs = 2'65%

8,085horas

l.990,00horas

GRUPO D - HORISTA

O Grupo D consídera casos de reincidência de um encargo (Tabela 2.6), ou grupo de encargos,

sobre outro. Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo não é calculado sobre o

valor simples da remuneração, mas sim sobre a remuneração acrescida de outros encargos.

A reincidência do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobrc todos os

pagamentos realizados em rubricas do Grupo B incidírão os encargos de origem legal do Grupo A.

37 ,80o/o x 48,600/o = 18,37o/o

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio lndenizado deverá incidir o depósito do FGTS, e sobre o

Aviso Prévio Trabalhado incidirão os encârgos do Grupo A, da seguinte formâ:

(4,83o/o x 80/o) 4 (0,7Lo/o x 37,8o/o) = 0,43o/o

Tabela 2.6: Grupo D

:.dffià;xãtr8ffia*ti1;;":-*p'.f-'i"'í-- :'- "'' I '"" "

D1 Reincidência de Gíupo A sobre Grupo B

Reincidência de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
+ Reincidência de FGTS sobre Aviso Prévio
lndenizado

TOTAL

18,30%

o,43%

D2

78,4O%
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2.3 Mão de Obra Mensalista

Os percentuais de Encargos Sociais para a mão de obra mensalista também foram divididos

em quatro níveis: GRUPOS A, B, C, e D.

Neste regime não se adota o conceito de horas produtivas, mas sim o de meses trabalhados,

ou seja, 12 meses ao ano.

As mesmas premissas e dados adotados nos cálculos dos encargos de regime horista são

válidos para os de regime mensalista, à exceção da apropriação de encargo gerado por dias de

chuvas, que não gera impactos significativos na jornada de trabalhadores contratados sob regime

de salário mensal (engenheiros, arquitetos, equipe de administração local, por exemplo).

A seguir, é demonstrado o procedimento de cálculo de encargos para o trabalhador

mensalista.

GRUPO A. MENSATISTA

Os Encargos Sociais que compõe o Grupo A (Tabela 2.7) têm origem legale incidem sobre os

salários mensais, sendo os mesmos adotados para a mão de obra horista.

Tabela 2.7: Grupo A - Mensalista

A1

A4

A5

A6

A7

A8

A9

t !ryss
, SESj

SENAI

] INCRA

SEBRAE

saláÍio Educação

r Seguro Contra Âcidentes de Trabalho

: FGTS

:SECONCI (São Paulo)

TOTAT

20,ovo

7,5.Á

7,O%

o,2%

o,6%

2,5%

3,0./.

I,O'Á

7,Oo/o

37,a%

36
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GRUPO B. MENSATISTA

Para o cálculo do percentual de cada encargo em relação ao salário mensal, tanto do Grupo

B quanto do Grupo C, foi considerado o número anualde dias impactados por cada rubrica, obtidos

no cálculo para a mão de obra horista, dividindo-se por 360 dias (30 dias x 12 meses).

Neste grupo, foram desconsiderados os custos decorrentes do Repouso Semanal

Remunerado, dos Ferlados e de paralisações motivadas por chuvas, por se considerar que os dois

primeiros estão incluídos na remuneração mensale que não há relação sígníficativa entre as chuvas

e os serviços prestados pelos trabalhadores mensalistas.

Tabela 2.8: Grupo B - Mensalista

B1

B2

83

B1

B5

B6

B7

B8

B9

810

13e Salário (84 - Mensalista)

Repouso Semanal Remunerado

Feriados.

Âuxílio Enfermidade

13,e.Salário

Licença .Pa,teÍnidade . ....,.
Fa ltas.J u,s-tif icadas

Dias de Chuvas

Auxílio Acidente de Trabalho

Férias Gozadas

SalárioMaternidade ...
TOTAT

.llr,1''.,

0

0

0,64v6

8,310/o

o,o4%

o,560/o

0

o,o8%

a,a5%

o,o3%

LA,S3%

Auxílio Enfermidade (83 - Mensalista)

Licença Paternidade (85 - Mensalista)

2.3ldias
36odi"t = o 

'640/o

3Od.ias
:-:-:-::-- = 8,33o/o
-abUdLas

O.l6dias
= O.O4o/o

360dias
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Faltas Justificadas (BG - Mensalista)

a

Auxílio Acidente de Trabalho (88 - Mensalista)

Férias Gozadas (89 - Mensalista)

2d'ot 
= o.s6yo

36Odias

0.27 dias
= 0,080/o

36UdLas

31,86dÍas
36odí*, = 8'85o/o

Salário Maternidade (810 - Mensalista)

3,64%

0,09%

v9%
?,w%
o,3t%

7,80%

GRUPO C. MENSALISTA

Também para esse grupo, o número de dias de cada item, a ser apropriado ncste regime,

obtido anteriormente no cálculo do regime horista, será dividido por 360 (30 dias x 12 meses),

obtendo-se a Tabela 2.9:

Tabela 2.9: Grupo C

rffi j*ffi Hfi'{§§§gçiffi,l r':rl :;íl: ;: rl-i,i.::.:
c1 Aviso Prévio lndenizêdo

C2 Aviso Prévio Trabalhado

c3 Férias lnd,enizadas +.1/3 
.

c4 D-eúsito por despedida injusta

C5 lndenizaçãoAdicional
. TOTAL

0.11dta.s

36odi", = o 
'o3o/o

Aviso Prévio lndenizado (cl - Mensalista)

73,70dias

36odi* = 3 
'640/o

Aviso Prévio Trabalhado (c2 - Mensalista)

O,3ld.ias

36odt* = o'o9o/o

38
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Férias lndenizadas + U3 (C3 - Mensalista)

a Depósito Rescisão sem Justa Causa (C4 - Mensalista)

6,35dias
-=-:-:--::- = |,7 60/o
-76Udtas

7 .L9dias

-=2'ovo

GRUPO D

O Grupo D, assim como na memória de cálculo dos encargos para a mão de obra horista, trata

da reincidência de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.

. Reincidência do Grupo A sobre o GÍupo B (Dl - Mensalista)

37,80o/o x 78,53o/o = 7,00o/o

o Reincidências sobre Aviso Prévio (D2 - Mensalísta)

Sobre o Aviso Prévio lndenizado deverá incidír o depósito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio

Trabalhado incidirão, além do FGTS, os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(3,640/o x 8o/o) + (0,090/o x 37,8o/o) = 0,33o/o

Tabela 2.1.0: Reincidências sobre Aviso Prévio

D1 7,OO%

lndenização Adicional (CS - Mensalista)

D2

1,l.0dias-:-:-:--::- = 0,31o/o
S6UdIAS

Reincidência d_e A sobre B

Reincidência de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +

Reincidência FGTS sobre Aviso Prévio lnd-enlzado

..T-OTAt

o,31%

7,33%
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2.3 Mão de Obra Horista Desonerada

O regime de desoneração da folha de pa8amento substitui a contribuição previdcnciária

patronal de 20% (INSS) sobre o total da folha pela contribuição previdenciária, com alÍquota de

4,5Yo, sobre o valor da receita bruta.

Em 19 de julho de 2013 foi publicada a Lei n' L2.844/20L3 que altera os Artigos 7s, 8e, 9e e o

Anexo I da Lei n" 12.546/2011 e o Artigo 14, da Lei n" LL.774/2008, alterando os setores a sêrem

beneficiados com o regime de desoneração da folha de paBamento.

Em 30 de maio de 2018 foi publicada a Lei 73.670/2078 postergando o prazo de validade da

desoneração até 31 de dezembro de 2020. Em 6 de novembro de 2020 este prazo foi prorrogado

até 31 de dezembro de 2021 (Lei 14 .O2O/2O2O\. Em 2021. foi sancionada a lei 74.288/27 que proÍtoga

a desoneraçâo até 31 de dezembro de 2023.

Foram mantidos no regime de desoneração os setores:

a) Construção Civil, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0

o 412 - Construção de Edifícios;

o 432- lnstalações Elétricas, Hidráulicas e Outras lnstalações em Construçõês;

o 433 - obras de Acabamento;

o 439 - Outros Serviços Especializados para Construção (4391-6 - Obras de Fundações e

4399-1 - Serviços Especializados para Construção não especificados anteriormente).

b) Construção de Obras de lnfraestrutura, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0:

. 421- Construção de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiâls;

o 422 - Obras de lnfraestrutura para Energia Elétrica, Telecomun icações, Água, Esgoto ê

Transporte Por Dutos;

o 429 - Construção de Outras Obras de lnfraestrutura;

o 43L- Demolição e Preparação doTerreno.

Deve-se considerar qual a classificação da empresa conforme seu contrato social e atividade

de maior rêceita, pois a desoneração recai sobre a empresa e não sobre o tipo de obra. A opção pela

desoneração tem caráter irretratável. A contribuição de 2/o sobre a receita bruta é aplicável até o

término da obra.

Como nem todâs as atividades e empresas estão enquadradas no regime de desoneração, a

CA

40

lxA publica os relatórios de referências de preços de insumos e custos de compo rçoes
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desonerados e sem desoneração, para cada uma das 27 localidades, cabendo ao orçamêntista

definir a planilha a ser usada no caso que busca retratar.

GRUPO A - HORISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou êm Acordos

Coletivos. Retira-se a incidência do INSS (Tabela 2.11).

Tabela 2.11: Encargos Resultantes de Tributos

tNss

5E5t

SE NAI

INCRA

SEERAE

' 
o,.oo%

7,50%

I,O0%

o,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

a,oo%

7,OO%

77,8O%

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

salário Educação. . ..

Seguro C-ontra Acidentes de Trabalho

FGTS

SECONCI (São Paulo)

TOTAL

GRUPO B. HORISTA. DESONERADA

Permanece inâlterado

GRUPO C - HORISTA - DESONERADA

Perma nece ina lterado

GRUPO D

o Grupo D considera casos de reincidência de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outro.

Portanto, apesar de não haver alteração conceltual, o resultado das reincidências será alterado com

a díminuição do GRUPO A - Total.
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Reincidência do Grupo A de encargos sobre o Grupo B

77 ,80o/o x 48,600/o = 8,650/o

Reincidência sobre Aviso Prévio

Tabela 2.12: Grupo D

'. .';.1:ii; '1 .i1"::l ,.

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

Reincidência de A sobre Aviso PÍévio Írabalhado
+ Reincidência de FGTS 50bre Aviso Prévio

:lndenizado
i TOTAI.

a

&rfr*ilf à,§i&

cora§8lo
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Sobre o Aviso Prévio lndenizado deve incidir o depósito do FGTS, e sobre o Aviso Próvio

Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,82o/o x 80/o) * (0,71o/o x 77,8o/o) -- 0,47o/o

D2 o,41%

9,06%

2.4 Mão de Obra Mensalista Desonerada

GRUPO A. MENSATISTA . DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidência do INSS.

Tabela 2.13:Grupo A

_ ,11!$
,sEst l,SOYo

7,oo:v:

o,20%

o,60Y1

2,so:,oÁ

3,OO%

a,oo%

!povo
77,4O%

4,65%

0A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

!qry4!

lrycu
SEBRAE

salário Educação

Seguro Contra Acidentes de Írabalho

i9rl
SECONCI (São Paulo)

42
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GRUPO B. MENSALISTA . DESONERADA

Permanece inalterado

GRUPO C - MENSALISTA. DESONERADA

Permanece inalterado

GRUPO D. MENSALISTA. DESONERADA

Reincidência do Grupo A de encaÍgos sobre o Grupo B.

17 ,B0o/o x 7B,S3o/o = 3,30o/o

Reincidências sobre Aviso Prévio

(3,640/o x 8o/o) * (0,09o/o x L7,Bo/o) = 0,31o/o

Tabela 2.14: Grupo D

ffi4qiffi ãr§il".{jff ffi §,,::,'rl,'

§sS&*í 4âs,&(

corsaÀo DE LrcrraÇÀo

,O*r ra t315/

1,30%

o,31%

3,57%

D1

D2

Reincidência. de. G rupo A sobre Grupo B

Reincidência de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio lndenizado

TOTAI.
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CALCULO DC§ Lí\r.-,,:c,i -,. .;

3.1 lntrodução

Os parâmetros e cálculos utilizados no SINAPI para estabelecer os custos que representam

os Encargos Complementares são apresentados neste Capítulo. Os valores vigentes para cada

localidade constam do Apêndice deste Livro.

As demonstrações dos cálculos dos encargos complementares para conforme catcgoria

profissional são apresentadas a seguir e o resultado para cada localidade constam consolidados no

apêndice, no final desta publicação.

As premissas e valores considerados são calculados para:

o Alimentação;

. Transportes;

. Equipamento de Proteção lndividual - EPI;

o Ferra mentas;

. Exames médicos;

. Segura de vida;

. Cursos de capacitação

44
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3.2 Alimentação coüisaio

rarry. $

bf Ltcrr^çÀo

+w

Pâra determinação do custo referente à Alimentação foram estudadas as Convenções

Coletivas de Trabalho (CCT) estaduais vigentes. Cada uma das convenções tem regras próprias

quanto ao fornecimento de café da manhã, cesta básica, vale refeição e/ou lanche da tarde.

Tabela 3.1: Resumo Custo Horário Alimentação

Ên§41..,,:'

ARACAJÚ 3,31 o,4s 9,31 1,27 175,00 0,93

BELÉM s,so o'?s L6,zs z,z2 1oo,oo o,s3

BELo HoRrzoNTE 4,40 0'60 288,46 1,53

BoAvrsra 4,oo 0'55 15,00 z,os 9o,oo 0,48

BRASÍUA s,is o'18 24,25 3,31

CAMPO GRANDE 8,OO 1'09 1E5,OO O,gE

curABÁ 8,oo 1'09 1s,oo 2,os

cuRtIBA 6,50 o'tg sgs,oo 3,16

FtORIANÓPOLls ccT não obriga fornecer ãlimentação

FORTALEZA 4,47 0,6L 12,72 1,73 200,00 1,06

GorÂNrA 3,oo o,41 2o,oo 2,73

roÃo PEssoA 3,50 0,48 106,50 0,56

MACAPÁ 1oO,OO 0,53

MACE|Ó 3,50 0,61 ls,(x) 2,O5

MÁNAUS 3,89 0,53 12,50 1,70 181,34 0,96 216,10 1,15

NATAL 6,00 0,42 300,00 1,59

PATMAS 4,00 0,55 72,90 1,76 122,90 0,65

PORÍO ATEGRE 329,00 I,74

PORTO VELHO 4,00 0,55 14,00 1,91 150,00 0,80

RECTFE 7,SO t,O2 12,00 7,64

Rro ERANCO 10,00 1,36 440,OO 2,33

Rto DE JANETRO 7,54 1,03 550,00 2,92

sArvADoR 6,00 0,42 20,49 2,19 204,43 1,08

5ÃO LU|S 11,00 1,50 23,00 3,14

sÃo pAULo 9,15 L,zs 6,!6 o,aA 391,40 2,08 158,37 0,84

TERESTNA 4,50 0,61 14,50 1,98

vtróRlA 5,oo 0,68 7oo,oo 3,71
Notà: Vàlores obtidos em 7tl2023 para ilustrar custos com alimentação. Os valores àtuais devem sor acompanhados nos respÊctivos ancxor dc
Éncargos Complementarês dê cada Estado

4
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As CCT estabelecem ainda o que deve comportais refeições, bêm como qual o ônus atribuído

ao empregado sobre essas despesas alimentares, caso exista.

Algumas CCT estabelecem mais de uma opção ao empregador para fornecimcnto de

alimentação, por exemplo, o fornecimento de vale refeição ou cesta básica mensal. Nestes casos,

considera-se a opção menos onerosa para o empregador já que não se dispôe de dados de

frequência dessas opções pelo trabalhador.

Tabela 3.2: Detalhamento dos Custos Horários por Capital

coxr5s4ô b€

,o.,^* 373

café da mânhã (contrapartida de 15%), refeição (contrapartida empregado de 15%) e

cesta básica

Café da manhã (contrapanida empregado de 1%), refeição (contrapartida empretado de

1%) e cesta básica

Café da manhã (desconto 1% do sêláflo mínimo) e cestâ básica (contrapartida emprc8ado
de 10%)

café da mánhã, rêfeiÇão e cestà báslca (desconto de.0,50% do sâlário báse)

Café da manhã e refeição (contrapartida empregado de 9%)

CaÍé da manhã, refeição ou auxílio alimentação

Café da manhã e opção entre refeição e cesta (contrapaítida cmpregado de 6oÁl

café da manhã e vale compras

CCÍ não obri8â fo.necer alimentação

café da manhã, refelção e auxílio alimentação (contrapartida empretado de RS3,00)

café da manhã e refeição

café da mâilhà e cesta básicâ ou almoço

Vâlê alimentação

Café da manhã ê refeição (contrapartida do empregado de 15%)

Café da menhã, Íefeição {contrapartida de RS0,10), lanche (contrapaÍtida de RS0,10) e

cesta básica (contrâpârt'da dê RS 1,00)

café da mãiihã. rêfelção ou cêsta básica (des.onto dê RSl,00)

Café da manhã, refeição (contrapartida empÍegado de 10%) e cestê básica

Vale mensal (contrapartida empregado de 20%)

café dâ mânhã, refeição e cestâ básica (desconto de 1,00% do salário base)

café da úaíiã ê.tlcket refeição'

Café da manhã e refeiçâo ou auxílio ãlimentação

CaÍé da manhã e opção entre refeição, ticket ou cesta

café da manhã, refeição(contíapartida empretado de 5%)e cesta básica

Vale-alimentação
Café da manhã, lanche e opção entíe vele, refeição ou cesta (contrapartida empíegado
de 5%)

café da manhã e refeição (desconto de 10%)

Câfé da manhã e ticket mensal (contrapartidã empregado dê RS1,00 )

Nota: Valores obtidos a partir dos dados da

Ltc,rAÇÀo

v

Rs 2,39

R5 3,47

R5 1,89

Rs 3,03

Rs 3,80

Rs 2,07

Rs 1,09

R5 4,04

Rs 0,01

R5 3.39

Rs 2,ls

Rs 1,04

RS o,s3

R5 2,22

RS 4,3 2

R5 2,40

Rs 2,73

RS 1,40

RS 2,92

RS 1,02

Rs 3,70

Rs 3,92

RS 4,56

R5 1,86

R5 4,06

R5 2,19

R5 3,09

Tabcla 3.1,

ARACAÚ

BErÉM

BELO HORIZONÍE

BOA VISÍA

BRAsÍLrA

CAMPO GRÂNDE

CUIABÁ

CURITIBA

FLoRTANóPoLts

FORTAI.EZA

GOIÂNIA

loÃo PEssoa

MAcAPÁ

MACEIó

MANAUS

'NAÍAI.

PALMAS

PORTO ÂLEGRE

PORTO VELHO

RECIFE

RIO BRANCO

RIO DE JANEIRO

SALVADOR

sÃo LUrs

sÃo PAULo

TERESINA

vrróRrA
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Nos casos em que a opção é o fornecimento da alimentação, obtiveram-se junto a

fornecedores locais os valores diários dos kits de alimentação no padrão exigido pela CCT. As Tabelas

3.1 e 3.2 apresentam um resumo dos custos horários de alimentação determinados conforme CCT

para cada capital do País.

No caso das CCT que não exigem o fornecimento de alimentação, foi previsto o valor da

unidade de centavo porque o Sistema não permite a inclusão de valores zerados.

Nas composições de mão-de-obra para Administração Local (engenheiro, arquiteto,

apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) não foram incluídos os custos com

Alimentação e nem com Transporte, tendo em vista que não há padronização entre as Convenções

Coletivas no que tange às suas validades para estes tipos de profissionais.

Os custos de alimentação são considerados os mesmos para toda a mão de obra operária,

ou seja, para todas as categorias profissionais diretamente empregadas nas composições de serviço.

Estes são representados por um insumo, código 37370 - ALIMENTAçÃO (ENCARGOS

COM PLEM ENTARES). A variação de valores ocorre em função da localidade, como mostrado nas

tabelas 3.1e 3.2.

3.3 Transporte

Considerando que o deslocamento de trabalhadores até o canteiro varia significativa mente

de obra para obra e de empregado para empregado em função da diversidade de localização de

suas residências, foi adotada uma situação paradigma representada pela utilização de uma

passagem de ida e uma passagem de volta. O custo foi obtido adotando-se o valor médio das tarifas

da região ou, quando existente, o valor de passes únicos e sistemas especiais de cobrança.

A Lei Federal na 7.4L8/85, que institui o Vale Transporte, determina que o empregador

participe dos gastos de deslocamento do trabalhador, com o equivalente à parcela que exceder 6%

de seu salário base (Tabela 3.3). Foi adotado como salário basc aquele da cateBoria de servente,

mão de obra de maior incidência na maioria dos empreend imentos. Algumas CCT, todavia,

determinam que o empregador arque integralmente com esse custo,

Nas composições de mão-de-obra para Administração Local (engenheiro, arquiteto,

apontador, almoxarife, mestre de obras, dentre outas) não foram incluídos os custos com
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Alimentação e nem com Transporte, tendo em vista que não há padronização entre as Convenções

Coletivas no que tange às suas validades para estes tipos de profissionais.

Tabela 3.3: Custo com Transporte

iP

ARACAJú 4,s0 Rs 9,00 R5 2s,73 231,s3 Ls37,62 92,26 139,2t 0,74

BELÉM 4,oo RS g,0o RS 2s,73 2os,81r' 1630,14 16,30 189,s0 1,oo

BEtO HORTZONTE 4,50 Rs 9,00 Rs 25,73 231,53 1708,81 102,53 129,OO 0,68

BoA vrsTA 5,00 RS 9,00 RS 25,73 2s7,26 t744,36 104,66 rs2,6o 0,81

BRASÍL|A 5,50 R5 11,00 RS 25,73 282,98 7131,48 O,OO 28?,9a 1,50

crMPo GRANDE 4,65 Rs 8,80 Rs25,73 239,25 : 1674,94 4A,45 190,80 1,01

curABÁ 4,95 RS 9,90 RS 2s,73 2s4,69 t6ts,16 1oo,s1 154,18 o,BZ

cuRrTrBA 6,00 Rs 11,00 Rs 2s,73 308,77 2727,56 t27,65 181,06 0,96

FLORTANÓPOUS 4,9E R5 9,OO RS 2s,73 2s6,23 2243,25 134,59 121,63 O,6s

FoRTALEZA 450 RS i,8o RS 25,73 231,53 . 1589,17 B,a4 207,69 1,10

GorÂNrA 4,3o RS 8,60 RS 2s,73 221,24 1694,06 101,64 119,60 0,63

JoÃo pEssoA 4,7o RS 8,80 RS 25,73 z4t,B2 160s,98 95,36 L4s,46 o,77

MAcApÁ 3,70 RS 7,s0 RS 2s,73 190,37 1608,13 96,49 93,88 o,so

MAcEró 4,oo Rs 6,70 RS 2s,73 205,81 154s,06 92,70 113,10 0,60

MANAUS 4,50 Rs 7,60 Rs 2s,71 231,s3 1619,36 0,10 237,43 r,23

NATAr 4,00 R5 8,00 RS 2s,73 205,81 t603,27 96,20 109,61 0,s8

PATMAS 3,85 R5 7,70 RS 25,73 198,09 1613,33 96,80 10129 0,s4

PORTO A|EGRE 4,80 r' Rs 9,60 Rs 2573 246,97 1860,38 55,81 191,16 1,01

PORTOVETHO 4,50 R58,10 RS25,73 231,53 1734,28 104,06 121,48 0,68

RECTFE 4,13 Rs &27 R5 25,73 272,67 7742,OO LO4,52 108,15 0,51

Rro BRANCO 3,50 R5 7,00 RS 25,73 180,08 1617,77 97,07 83,01 0,44

Rto DE JANETRO.T, . 6,08. .,,,:.tRsi8;10 Rs.25,73 3t2,57 . 22a6,75 22,87 289,70 1,s4

SALVADOR 4,90 Rs 9,80 Rs 25,73 252,77 1689,95 101,40 7sO,-12 0,80

sÃo rurs 4,20 RS7,B0 RS 2s,73 216,10 L62s,2g 97,s2 118,s8 0,63

sÃo pAUI-o 6,03 RS 9,66 RS 25,71 31o,oo zrio,ag Bo,2s 179,74 o,gs

.TERES|NA 4,00 RsE,00 Rs.25r3 205,81 1516,25 90,97 n4,a3 0,61

vtróRrA 4,so RS 8,40 RS 2s,73 231,s3 1693,73 107,62 129,9t o,€i9

Nota: Valoíes obtidos em 11/2023 pãra ilustrar custos com transporte. Os valores âtLrars devcm scí acompanhâdos nos rospêctrvos ãncxos de

Encargos ComplementaÍes de cada Estado.

Para o cálculo da parcela que o empregador deve participar nos custos com transporte,

calculou-se um salário médio de mão de obra para cada localidade, a partir de uma média

ponderada dos salários dê orçamento do projeto referencial do SINAPI (NBR 12721 - RN8: Bloco

Residencial Multifamiliar de 8 pavimentos tipo), adotado por esta metodologia

Custo
'urnlrt co- -9u-ll9; - t.loteno

ffifffii (Rt'h)
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Os custos de transporte são considerados os mesmos para toda a mão de obra opcrária, ou

seja, para todas as categorias profissionais empregadas diretamente nas composições de serviço.

Estes são representados por um insumo, código 37377 - TRANSPORTE (ENCARGOS

COMPLEMENTARES). A variação de valores ocorre em função da localidade, como mostrado na

Tabela 3.3. Na tabela 3.4 apresentamos o tipo de tarifa considerado para o cálculo.

Tabela 3.4: Tipo de tarifa considerâda para Transporte

ARAcAÚ

BE[ÉM

EELO HOEIZONTE

BOA VISTA

BRAsÍLrA

CAMPO GRANOE

curABÁ

cuRrTtBA .,,
FLoRTANóPoLts

FORTATEZA

GorÂNrA

JoÃo PEssoA

MAcAPÁ

MAcEró

MANAUS

NAÍÂL

PALMAS

PORÍO AI-EGRE

PORTO VELHO

RECIFE

RIO BRANCO

RIO DE JANEIRO

SALVADOR

sÃo LUrs

sÃo PAULo

4,50

4,OO

4,50

s.00

5,50

4,65

4,95

6,00

4,98

4,50

4,30

4,70

3,70

4,00

4,50

4,OO

3,85

4,80

4,50

4,13

3,S0

6,08

4,90

4,20

tarifa urbânâ únicâ

tarÍfa urbana única

tarifa troncais MOVE, troncais Convencionais e Estruturais

tarifa urbana única

tarifa integrada metrô c linhas urbânâs

tariÍa urbana única

taritã urbanâ única

t. tgliÍa urbana única

tarifa urbãna única

tarifa urbana única

tarifa uíbana única

tarifa uíbana únicã

târifã urbânâ únicâ

tariÍa uÍbânâ únice

tariÍa urbana única

tarifâ uÍbana única

teriÍa urbana única

tariÍa urbana única

tariÍa urbana única

médiâ simples dos anéis A,B e G

tariÍa urbana única

Médiê Simples da tarifê metrô+ônibus e ônibus+ônibus

tarifa integrada metíô e Lnhâs urbãnas

tariÍa integrada urbana

média entÍe"lntegração Ônrbus + Metrô / CPTM Comum" e

"tarifa de ônibus comum"

tarifa urbana única

tarifa urbanâ únrca

6,03

4,00

4,50

TERESINA

vrróRrA
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3.4 Equipamento de Proteção lndividual - EPI

A partir da Referência de Junho/2ol9, o SINAPI passou a adotar uma nova metodologia para

cálculo dos itens de Equipamento de Proteção lndividual - EPI dos Encargos Complementares.

Na nova metodologia foram estabelecidos kits de EPI para cada uma das doze famílias

homogêneas de insumos de mão de obra do SlNAP|, formados a partir dos EPI mais utilizados no

exercÍcio da atividade pela categoria adotada como insumo representativo de cada família

homogênea (pai da família).

Esta metodologia também leva em conta a durabilidade do equipamento, bem como a

frequência com que o trabalhador utiliza cada equipamento, que pode ser de uso contínuo durante

a jornada de trabalho, como no caso de uniÍorme1, capacete e botas, ou ainda, de uso eventual

associado à atividade específica que está sendo realizada.

Assim, cada família homogênea de insumos possui um custo de EPI específico, calculado com

base em dados de custo, utilização (coeficiente de frequêncía) e durabilidade (vida útil).

A mão de obra do SINAPI está dividida nas seguintes famílias:

o Almoxarife;

. Carpinteiro de formas;

. Eletricista;

o Encanador ou bombeiro hidráulico;

. Engenheiro civil de obra júnior;

o Encarregado geral de obras;

. Operador de escavadeira;

o Pedreiro;

. Pintor;

. Servênte de obras;

o Soldador;

t O "Uniforme comum" adotado no SINAPI se refere ao uniforme indicado para utilização na constÍução ovil,

composto de calça comprida e blusâ (que pode ser manga curta ou longa), de sarja ou brim
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. Topógrafo.

Os EPI considerados, bem como suas respectivas vidas úteis e coeficientes de frequência de

utilização constam na Tabela 3.4.
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Os preços dos insumos de EPI são provenientes do SlNAP|. Quando o insumo não existe no

sistema é realizada cotação no mercado pela equipe de profissionais da CAIXA.

Os custos unitários com origem no SINAPI correspondem aos valores médios dos preços

obtidos para os insumos em cada UF, não considerando os preços com origem As (Atribuído São

Paulo). Os custos de cotação correspondem a valores obtidos no mercado, adotando-se o

procedimento de coleta de insumos Coletados CAIXA. O mês de referência é o mesmo da atualização

dos demais custos dos encargos complementares.

Os custos horários e mensais estimados de EPI para cada família são obtidos a partir do custo

unitário de cada equipamento utilizado, da vida útil e do coeficiente da frequência de utilização,

conforme eq uaçôes a ba ixo:

custo Horário (Rs/h) = (custo unitário (Rs) / vida Útil (h)) * coef. de utilização (%)

Custo Mensal (RS/mês) = Custo Horário (RS/h) * 188,57

Sendo 188,57 o número de horas trabalhadas no mês. São 30 dias de trabalho no mês, que

dividindo-se por 7 fornece 4,28 semanas por mês, que multiplicando-se por 44 horas de trabalho na

semana, equivale a 188,57 horas de trabalho por mês.

O somatório dos custos horários e mensais, obtidos para cada insumo, resulta nos custos de

EPl, para cada categoria proÍissional. Esses custos no SINAPI são representados em cada família de

mão de obra por dois insumos, com códigos próprios e com descrições como, no caso da Família de

AIMOXATifE, "EPI FAMíLIA DE ALMOXARIFE - HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO

CAIXA)" C "EPI FAMíLIA DE ALMOXARIFE - MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES

coLETADO CArXA)".

A atualização dos custos de Equipamentos de Proteção lndividual é realizada por ocasião da

revisão de valores dos encargos complementares decorrentes das alterações de convenções

coletivas.

As Tabelas 3.5 a 3.16 fornecem os custos horários e mensais de EPI tanto detalhado quanto

totalpara cada uma das doze famílias de mão de obra, enquanto a Tabela 3.17 aprcsenta os custos

totais para as doze famílias
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Tabela 3.5: (it de EPI - Família de Almoxarife

:iràil

l'liq,r{rl1

.$ffi

180

360

90

10

20

60

130

60

l.

2

3

4

5

6

7

8

Uniforme Comum

Capâcete

Botas de couro cano curto

Luvas de râspa cano curto

Profetor auricular

Óculos contra impâcto

Creme de proteção solar FPS

30 (4r)

Capa impermeável

UniÍorme comum

Cepacetê

8otâs de couío câno curto

Luvâs de raspa câôo curto

Óculos contra impacto

Protetor auricular

Cinto de segurânça tipo
paraquedista

Trava quedas

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINÂPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

277,38

16,31

78,27

L4,67

2,44

6,33

277,21

2t,19

1131,43

2262,86

s65,71

73,33

146,61

371,14

417,14

377,14

100%

100%

700%

100%

30%

50%

50v.

20%

TOTAT

o,2452

0,oo72

0,1384

0,2001

0,0050

0,0084

0,1696

o,0772

o,79

46,2296

1,3588

26,0893

37,7302

0,9420

1,5821

31,9852

2,L195

148,04

Tabela 3.6: (lt de EPI - Família de Carpinteiro de Forma

, i* ::.-it
lfigiít{*
iMüt:
l{ÊFr&

Custo
:1,:Mensal,
:(iglmeii:r

: l/{da Útll custo I

'-'l tttoas Y!'TI" x*rno'
tiüütrdiàaq ullPçao 

rnsi-6r.

1131.43' 100% 0,2452

2

3

4

5

6

1

8

9 Talabarte

Creme de proteção solâr FPS

30 (4r)

Capa impermeável

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

211,38

16,31

74,27

t4,67

6,33

2,44

74,27

191,60

218,09

217,21

21,19

1131,43

565,71

565,71

877,L4

317,14

0,0100

o,021)

0,1355

o,t542

0,1696

0,0112

46,2296

1,3588

26,0893

31 ,) 302

3,1642

1,8840

5,2119

25,5460

79,OtA9

31,9857

2,1195

180

360

90

10

60

20

180

90

90

130

60

2262.A6' 100% 0,0072

565.71 100% 0,1384

73.33 100% 0,2001

3'17.1A' 100% 0,0t68

146,67

10

60%

40v.

40%

40%

50%

zo%

5

11

Custo

Mqnsel
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SINAPI

SINAPI

cotação

SINAPI

33,42

1,82

44,2O

48,43

565,71

1,33

377,74

188,57

so%

40%

500/.

50%

Íotãl

90
0,0295

0,0993

0,0586

o,l2a4

1,43

5,5/06

1A,1317

11,0499

24,7126

269,97

13

14

15

Abafador de ruídos

Respirador descartável sem

válvula

Protetoí facial de acííhco

Avental de rasPa

I

60

30

Tabela 3.7: (it de EPI - Família de Életricista

r. itustoi,
il' rúànsài

:.(!!ri"il

1

2

4

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

50%

20%

50%

Total

Unrforme comum (2 unidadês)

Capacete

Botas de couro cano curto

Luvas de borracha - látex _

cano curto

Luvas de rasPa câno cÚíto

Óculos contra imPâcto

Protetor auricular

Cinto de segurança tiPo

pâraquedista

Tíava quêdas

Talabartê

Creme de Proteção solar FPS

30 (41)

capa imPermeável

Protetor facial de acrílico

ResPirador descartável sem

válvula

Luva de Alta Íensão

Cotâção

SINAPI

SINAPI

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

SINAPI

SINAPI

1131,43

2262,A6

56s,71

L4,61

73,33

371,L4

146,67

1131,43

s6s,71

565,71

al1,14

377,14

377,14

7,31

2262,46

217 3A

16,31

1A,27

4,99

L4,67

6,33

2,44

78,27

191,60

218,09

27'1,21

2r,19

4A,20

7,82

427,95

180

360

90

z

10

60

20

180

90

90

130

60

60

1

360

100%

100%

r00%

10vo

10%

100%

60%

20%

zo%

20v.

50%

20%

o,2452

0,0072

0,1384

0,1021

0,1401

0,0168

0,0100

0,0138

0,0677

o,0777

0,1696

0,0112

0,0586

0,0497

0,0932

L,20

46,2296

1,3588

26,0893

19,? 410

1.6,4M

1,1642.

1,8840

2,6089

12,1130

14,5194

31.9A5)

2,1195

11,0499

9,3656

17,5809

226,41
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Tabela 3.8: Kit de EPI - Família de EncanadoÍ ou Bombeiro Hidráulico

.üais
;ffiirl
ry#

1

2

3

4

6

7

8

9

10

11

72

TJ

Uniforme comum (2 unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Botâs de PVC cano médio

Luvas de borrâcha - látex -

cano curto

Luvas de rasPa cano curto

óculos contra imPacto

Protetor auricular

Cinto de segurançâ tiPo

paíaquedista

Trava quedas

Talãbarte

creme de Proteção solar FPS

30 (4t)

Capa imPermeável

Unifoíme comum (2 unidadês)

Capacete

Botas de couro cano curto

Protetor ãuriculâí

óculos contra imPàcro

cíeme de Proteção solar FPs

30 (41)

capa imPermeável

Cinto de segurança tipo
paíaquedi5ta )

Cotação

5INAPI

SINAPI

SINAPI

cotâção

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

271,18

16,31

7A,27

46,96

4,99

t4,67

6,33

2,44

78,27

191,60

218,09

277,Zl

21,19

1131,43

2262,86

565,71

565,1t

14,61

73,31

377,74

t46,67

1131,43

s65,71

565,11

877,L4

377,14

o,2452

0,0072

0,0830

0,0332

0,1021

0,1401

0,0168

0,0100

0,0208

0,1016

o,1757

0,1696

0,0112

1,06

46,2296

1,3588

15,6536

6,7611

1,9,2.Á lo

26,4117

3,164L

1,8840

3,9134

19,1595

2.1,AO92

31,9857

2,1195

199,20

180

360

90

90

z

10

60

20

180

90

90

130

60

700%

700%

60v.

40%

10v.

70%

100%

60v.

30%

30%

30%

so%

20%

Íotâl

Tabela 3.9: Kít de EPI - Família de Engenheiro Civil de obra Júnior

ffiffi i:rl:i' ii:i 'r,:,i:li-r r:i::i l,|:i::. ,:::,

- r- - Cüstg
coejl§ldit! 

. Hoú?to

"rnutaÉo (R9^)
,a.l:r;; .r,:,:,rt ':,. l.'i:. :.

100%

1

2

3

4

5

6

7

8

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

277 3a

16,31

'ta,27

2,44

6,33

271,21

27,r9

7a,27

1131,43

2262,86

s6s,71

146,67

3'17,74

8!7,14

371,14

1131,43

100%

100%

30%

50%

s0%

20%

20%

o,2452

0,0072

0,1384

0,0050

0,0084

0,1696

0,0112

0,0138

46,2796

1,3588

26,0893

o,94).0

L,5AA1

31,9852

2,LL95

2,6089

180

360

90

z0

60

130

60

180
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0,0671 12.,1130

46,2296

1,3588

18,2625

4.6958

30,8415

26,4771

3,1642

1,8840

\,7119

25,51t60

29,A',189

31,9852

2,1195

3\u{-

SlNAPl - cálculos e Parâmetros

9 Trava quedas )

10 Talabarte

1 lJniÍorme comum (2 unldades) 
"o"o'o ,r,,3U

2 Capacete stNAPl 16,3í

SINAPI

SINAPI

191,60

zLA,O9

565,77

565,71

20%

20%

Íotâl

90

90

Tabela 3.10: Kit de EPI - Família de Encarregado de obra

180 1131,43

o,0777

0,74

14,5394

140,23

1oo% 
0,2452

1oo% 
o,oo72

7oolr 
0,0968

3oo/o 
0,0249

30%
U,IbJb

70% 
o,14oL

1oo% 
0,0168

60% 
o,o1oo

40% 
o,o27t

40% 
o,13ss

40% oJs47

50% 
0,16s6

20% 
0,0112

20% 
o,o4s1

Total 1,25

,ffi,
i

sI$ i

360 2262,86

3 Botiâs dê couro cano curto SINAPI 7A,27
90

90

5 36,67

10 73,33

565.71

565,71

377,14

146,67

1131,43

s65,71

565,71

817,14

4

5

6

Botas de PVC cano médio

Luvas de PVC câno médÍo

ÍorÍadas

Luvas de laspa cano curto

stNAPl 46,96

Cotação 19.g9

slNAPl $.67

7 Óculos contra imPacto slNAPl 6.33

8 PÍoletoÍ auricular

cinto de seguranÇa tipo

9 paraquedisla

10 Trava quedas

11 Íalabarte

Creme de Proteção solar FPS

12 so 1ar1

13 CaPa impermeável

ResPrrador dêscartável sem

14 válvula

slNAPl 78,27

stNAPl 191,60

srNAPl 218,09

slNAPl 217,21

SINAPI

60

20

180

90

90

130

60slNAPl 21jg
377,14

slNAPl 1.82
7,33

Tabela 3.11: l(it de EPI - Família de Operador de Escavadeira

9,36s6

216,L6

,::,1êú§rôi ,Custo

58

:r,Irortirld,, .. M.!n§!|..'

.i!!Vl'ii: It/!êsl

.Custó..
'ú";!ái.,
(B$/i"-ed;
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1

2

3

4

5

6

7

I

9

Uniformê comum (2

unidades)

Capacete

Botas de couío cano curto

Luvas de raspa cano cuíto

ProtetoÍ auriculâr

Crême de Proteção solâí FPS

30 (41)

Capa imPêrmeável

Óculos contra imPacto

Abafãdor de ruídos

Respirador descartável sem

válvula

Uniforme comum
(2 unidâdes)

Capacetê

Botas de couro

cano curto

Botas de PVC cano

médio

Luvas de borracha _

látex - cano cuno

Luvas de raspa cano

curto

Óculos contra

rmpacto

Resprrador

dêscartávelsem
válvula

Protetor auricular

Cinto dê segurança

tipo paíaquedista

Trãva quedâ5

Talâbarte

Tabela 3.12: t(it de EPI - Família de Pedreiro

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINÀPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

277,38

16,31

1a,27

14,61

2,44

z't1,21

6,33

13,42

l,a2

1131,43

2262,a6

56s,71

11,33

t46,61

877,ltL

317,74

377,14

565,71

1,13

o,2452

o,0012

0,1384

0,2001

0,0050

0,1696

0,0112

0,0084

0,0295

o,0491

0,86

46,2L96

1,3588

26,0893

3'1,1302

o,94?.O

31,9852

2,t195

1,5821

5,s706

9,3656

162,97

180

360

90

10

20

130

60

60

90

1

100%

700%

100%

700%

30%

50%

20%

so%

soo/o

20%

Total
10

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

SINAPI

SINAPI

5INÀPI

SINAPI

SINÀPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

277,34

16,31

78,27

46,96

4,99

74,67

6,33

r,82

2,44

7A,27

191,60

218,09

217,2r

1131,43

2262,86

s65,71

565,11

14,67

73,33

377,L4

1,31

146,67

1131,43

565,71

569,71

817,14

1,00%

roo%

60%

40%

30%

10%

100vo

40%

60%

100/o

30%

10%

s0%

0,2452

0,0072

0,0830

0,0332

0,1021

0,1401

0,0168

0,0993

0,0100

0,o208

0,1016

0,1157

0,1696

46,21.96

1,3588

15,6536

6,2671

19,2410

26,4111

3,1642

18,7313

1,8840

3,9134

19,1595

27,8092

31,9852

180

360

90

90

2

10

60

1

20

180

90

90

130Creme de Proteção
solar FPS 30 (41)

59
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',"Mêisal-::
.::lRS/in6§)..'li

Ar.itui@.'.,::
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SINAPI

Cotação

2r,r9

19,99

377,t4

73,33

?_00/o

30%

Íotal

0,0112

0,0818

7,24

7,1195

L5,A?.Ot

233,35

14

15

1

2

3

4

5

6

1

8

9

10

11

12

13

14

15

capa imPermeável

Luvas de PVC cano

médio Íoíradas

Unifoíme comum (2

unidâdes)

Capacete

Botas de couÍo cano cuíto

tuvas dê borrâcha - Iátex -

cano curto

Avental de PVC

Óculos contra imPacto

Respirador descaÍtável sem

válvula

Máscara semifacial com 1

frltro

Filtro Para máscâra semifacial

Píotetoí aúíiculaí

Cinto de seBurânça tiPo

parâquêdista

Trava quedas

Talabarte

CÍeme de Proteção solar FPS

30 (41)

capa imPermeável

60

10

Tabela 3.13: Kit de EPI - Família de Pintor

,Cuslo .::.,

ú"ru"i...
!§1ú 

1,

cotâção 277,38

SINAPI Lb,Jf

slNAPl 
7A,27

Cotação 4,gg

cotação zj,go

SINAPI

stNApt \82

Cotação 33,90

Cotação 21,90

SlNAPl 2,44

slNAPl 78,27

stNAPl 191,60

slNAPl 218,09

slNAPl 277,21

slNAPl 21,1g

0,1696

0,0112

r,73

31,98s2

2,1195

325,51

180

360

90

2

15

60

1

r20

10

20

180

90

90

130

60

100%

100'/.

to1%

700%

100%

LOO%

s0%

so%

50%

60%

30%

30%

30%

50%

20%

Total

7737,41

2262,A6

565,1r

14,61

110,00

377,74

7,33

754,29

73,33

746,67

1131,43

565,11

565,71

ai,l^

377,74

0,2452

o,o012

0,1384

0,1402

o,2536

0,0168

o,1742

0,0225

0,1493

0,0100

0,0208

0,1016

0,1157

46,2296

1,3588

26,0893

64,1561

41,A2A7

3,1642

?.3,4141

4,237s

78,1569

1,8840

3,9114

19,1595

71,8092

Tabela 3.14: (it de EPI - Família de Servente de obra

o,2tL52 46,2296

"':' C.ústar: 'r''
,,,r:::Mêiiàl -,rt,

:§r/*lL:

60

1
Uniforme comum
(2 unidadês)

cotação 277 ia
180 1131,43 700%
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2 Capacete

3

4

11

12

Botas de couro

cano curto

Botas de PVC

cano médio

Luvas de PVc

cano médio
íorradas

Luvas de borracha

- látex - câno

cuno
Luvâs de rasPa

cano curto

Óculos contra

impacto

Respirador
descartávelsem
válvula

Abâfador dê

ruídos

cinto de

seguíança tipo
paraquedista

100%

10%

10%

30%

20%

s0%

10%

70%

30%

20%

30%

30%

300/o

50%

20%

Íotal

2,7195

25O,24

SINAPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

5INÀPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

16,31

78,27

46,96

19,99

14,67

6,33

7,82

2,M

31,42

78,27

191,60

218,09

277,2r

2',1.,19

2262,86

565,71

565,77

36,67

14,É1

73,33

317,74

7,33

146,67

565,77

1131,43

s6s,7L

565,71

a17,r4

377,14

o,0072

0,0968

0,0249

0,1636

0,0680

0,1000

o,ol17

o,7734

0,0050

0,0118

0,0208

0,1016

0,1157

0,1696

0,0112

1,33

1,3588

la,26?.s

4,6958

30,8415

12,8313

18,8651

),).750

32,7194

o,9470

2,2.282

3,9134

19,1595

21,AO92

31,9852

14 Íalabarte

Cíeme de

Proteção solar
FPS 30 (41)

Capa

impermeável

L,nrforme comum (2

unidades)

Capacete

Botâs de couro cano

curto

Botas de PVC cano médio

Luvas de rasPa cano curto

Aventâlde rasPa

Mengas de íaspa

PeÍneiras de raspa

Óculos contra imPacto

360

5

90

90

10

5

2
6

7

8
60

7
9

10 Protetor âuíicLllar 20

90

180

90

90

130

13 Trava quedas

16

15

60

Íabela 3.15: Kit de EPI - Família de Soldador

rtglogP;4" ."*fr"r;ri"
,+,;ffiffh,,'unrut,.

,,raatCu jto

2

3

4

5

6

7

8

9

Cotação

SINAPI

5INAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

cotação

SINAPI

271,38

16,31

1A,21

46,96

14,67

48,43

32,6r

42,99

6,33

1131,43

2262,86

56s,71

565,71

73,33

188,57

565,71

188,57

311,14

100%

100%

40%

60%

700%

100%

100%

100%

10v6

0,24s2

o,o07z

0,0s53

0,0498

0,2001

0,2568

0,0576

o,22a0

0,0017

46,).2.96

1,3588

70,4351

9,3916

31,1102

180

360

90

90

10

30

90

30

60

6

4A,4252

10,8708

42,9A91

0,3164
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10

11

12

1l

14

15

16

71

18

19

20

21

Protetoí facial de âcrílico

Óculos de soldâ8em

Márcarâ de soldagem

Respirador descartável

sem válvula

Máscara sêmifâciãl com 1

filtro
Filtro para máscara

semifaciâl

Píotetor auriculaí

Cinto de se8Llrança tiPo

paraquedista

Írava quedas

Talabarte

creme de protêção solar

FPS 30 (4r)

Capâ imPermeável

44,20

t7,99

44,02

r,a2

33,90

21,90

) 
^1,

78,27

191,60

218,09

z77,Zl

21,L9

377,14

1131,43

2262,86

7,33

754,29

73,33

746,67

1131,43

565,71

565,71

817,14

377,!4

Lo% 0,0117

30% 0,0048

50% 0,0097

20% o,o4g7

80o/. 0,0360

50% 0,1493

60% 0,0100

30% o,o2o8

30% 0,1016

30% O,1L57

50% 0,1696

20% 0,0112

Total L,79

Cotação

cotação

SINAPI

SINAPI

Cotação

cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

60

180

360

1

120

10

20

180

90

90

130

60

RYnê!l

2,2100

0,8995

1,8343

9,3656

6,1199

28,1569

1,8840

3,9134

19,1595

21,A092

31,9852

2,119s

337,47

Íabela 3.16: ,(it de EPI - Família de Topógrafo

1
Uniforme comum
(2 unidades)

Cotaçâo

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

277 )a

16,31

78,27

t4,67

6,33

2,44

277,21

21,19

1131,43

2262,86

565,71

73,33

377,14

L46,61

afi,14

177,14

100%

100%

100%

60%

50%

30%

50%

20%

Total

o,2452

0,0072

0,1384

0,1201

0,0084

0,0050

0,1696

0,0112

o,7L

46,2296

1,3588

26,0893

22,63a1

1,5821

0,9420

31,9852

2,1195

L12,94

180

360

90

10

60

20

130

60

2 Capacete

3

4

Botas de couro

câno cLlrto

Luvas de râsPâ

câno curto

Óculos contra
impacto

6 Protetor auricular

Creme de proteção

solar FPS 30 (41)

8 capa imPermeável

7

62

çfrlto. .

Ménsal,

r:t:i .r5::l ,... :, . ,
li!;',r'.lltll..l.,i!i: i r,iii:i. r rl::irrll

iirtiiíói.,.r' :'crtstô'

§l&io:f 'ú*+,|
tii!.lsltrr íÉr'.it



SlNAPl- Cálculos e ParâmetÍos

cOrlrssÀo bfi LtcrTAçÀo

"^\: 3\5Y
&des k&,

Tabela 3.17: Custos Totais de EPI- Famílias de Mão de Obra

1?*qi

i{#g

1

z

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Almoxarife

Carpintêiro de Formâ

Eletricistà

Encanador ou Bombeiro Hidráuliao

EnBenheiro Civil de Obra Júnior

Encerregado Geral dê Obras

operador de Escavadeira

PedreiÍo

Pintor

Servente de Obras

Soldãdor

TopógíaÍo

0,19

1,43

7,70

1,06

o,l4

1,25

0,86

1,24

1,13

1,33

7,19

0,7L

148,04

269,97

226,47

199,20

140,23

236,15

162,97

233,3s

325,51

250,24

337,47

132,94

3.5 Ferramentas

O cálculo do custo com ferramentas segue a mesma metodologia utilizada para o cálculo do

custo com EPl. A partir das doze famílias de mão de obra foi realizado o levantamento das

ferramentas necessárias para cada atividade profissional, considerando o custo, a vida útil e a

frequência de uso.

Os preços dos insumos de ferramentas são igualmente provenientes do SINAPI ou de cotação

no mercado.

Os custos de ferramentas, para cada categoria profissional, correspondem ao somatório dos

custos horários e mensais obtidos para cada insumo. Esses custos no SINAPI são representados em

cada família de mão de obra por insumos, com códigos próprios e descrições como, no caso da

Família de Almoxarife, "FERRAMENTAS - FAMÍLrA ALMOXARTFE - HORTSTA (ENCARGOS

COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)" E "FERRAMENTAS - FAMÍLIA DE ALMOXARIFE _

MENSALISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)".

A atualização dos custos de ferramentas é realizada por ocasião da revisão de valores dos

encargos complementares decorrentes das alterações de convenções coletivas.
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As tabelas 3.18 a 3.29 fornecem os custos horáríos e mensais de ferramentâs tanto

detalhado quanto total para cada uma das doze famílias de mão de obra, e a Tabela 3.30 apresenta

os custos totais para as doze famílias.

Tabela 3.L8: t(lt de Ferramentas - Fâmília de Almoxarife

;rirrri:,4á!1,. r:í1.rrir$!t*ai, 1!§Ara-ttl:rffi, iü*- S[i:
r"!Jà : Ilntidüâ 1{r!llr
@#o' {sffi.:!4hfl{

ôusto "

..úinsal.,,
(lt§/mê1)
,r:.:ri ril:],

o,8787

8,602s

0,5971

0,8611

10,89

1 Trêna

Estilete 18 mm

Esquadro 90' x 30 cm (12")

Prumo de Parede

Cotâção

SINAPI

SINAPI

SINAPI

19,89

2!,sl

35,83

sl,67

360

30

360

360

2262,46

188,57

2262,46

2262,A6

0,0044

0,0456

0,0032

0,0046

0,06

50%

40%

20%

20%

Total

Tabela 3.19: /(it de Ferramentas - Família de Cârpintêiro de Formas

3

Furêdeira de impacto 1/2" -
600w

Grâmpo de âperto rápido 18"

Trenâ

Martelo de pedr€iro - l corte -
càbo 20 cm - 1/2 kg

Martelo de borracha

Nível de bolha - alumínio - 35

cm

Serrote 20

Alicate diagonal para cortê
rente 6'
(it Chave de Fenda e Phillips

Lápis de carpinteiro

Estilete 18 mm

Réguã de AIumínio - 2m

Esquâdro 90'x 30 cm (12")

Riscador com ponta de videâ

Formão chânfrado 1"

ffiffiMffiffi
.ltústôrlll.

n4.i!,!sal, .

(iâlmêsJi'

398,99

117,77

19,89

60,43

21,90

39,90

59,90

43,31

113,91

2,8s

2L,57

60,63

35,83

22,90

29,90

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

71

12

13

L4

15

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

SINAPI

cotãção

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

Cotação

4525,71

2262,A6

2262,86

565,17

1131,43

565,71

565,77

r]31,43

2262,46

14,67

188,57

2262,46

2262,86

2262,46

1131,43

0,0441

0,0148

0,0070

0,07 4a

o,0097

0,0353

0,0318

o,o0)l

0,0201

0,1555

0,0570

0,0080

0,0079

0,0051

0,0106

o,49

4,3127

2,1941

1,3)60

L4,7002

1,8250

6,6499

5,9900

1,4436

3,19tO

2.9,3141

10,7531

1,5156

1,4928

o,9547

1,9933

92,26

720

360

360

90

180

90

90

180

360

2

30

360

360

360

180

50%

30%

80%

70%

50%

50%

10%

20%

400Á

a0%

s0%

30%

50/o

50%

40%

Íotal

64
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Tabela 3.20: t(it de Ferramentas - Família de Eletricista

1

2

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

73

74

15

16

77

18

19

20

27

24

25

Bolsà de lonâ para ferramentas
40x30x20cm

Alicate Profissional 8"

ffiffi

SINAPI

Cotação

Cotação

SINAPI

Cotação

Cotação

cotação

cotação

SINAPI

Cotação

Cotação

Cotâção

Cotâção

Cotação

Coteção

Cotação

Cotação

SINAPI

SINAPI

Cotação

Cotação

Cotação

SINAPI

Cotação

cotâção

::cii!h.ái,
:rliMÊíiililta:

i{R§&nêSi

278,55

38,16

29,78

43 3t

30,82

48,90

113,91

84,93

7L,50

36,96

25,62

42,90

81,90

28,90

46,59

398,99

19,89

965,02

21,57

33,90

21,90

23,90

479,69

24,90

42,38

180

180

180

180

90

180

360

180

180

180

180

360

360

180

180

720

360

360

30

180

180

30

180

30

180

1731,41

1131,43

1131,43

7!37,43

565,71

7137,n3

2262,86

7737,43

773r,43

1131,43

1131,43

2262,86

2262,86

!L31,41

7137,43

4525,71

2262,46

2262,86

188,57

7737,41

LL31,41

188,57

7711,41

188,57

1131,43

700%

30%

30%

30%

20%

30%

40%

30%

30%

30%

30yo

20%

20%

30%

20%

20%

50%

30%

30%

20%

50%

20%

10%

Total

0,2462

0,0101

0,0077

0,0115

0,0109

0,0130

0,0201

o,02.25

0,0190

0,0098

0,0068

0,0038

0,0072

0,0077

0,0082

o,o776

0,0044

0,7279

0,0342

0,0060

0,0039

0,0253

0,1855

o,0264

o,o1l2

0,86

46,42.55

1,9080

1,4590

2,7654

2,0547

7,4450

3,79tO

4,2465

3,5,r50

1,8480

1,2410

0,7150

1,3650

L,4450

1,5530

3,3249

0,azal

24,1253

6,4518

1,1300

0, /300

4,7AOO

34,97 41

4,9800

2,1190

159,73

Alicate dê Bico Longo de 6"

Alicate diagonal parà corte
rente 6"

Arco de serrâ

Alicate climpador

Kit Chave de Fenda e Phillips

Decapador de fio

Alicâtê de pressão 11"

chãve inglesa 6"

logo de chave allen estre â ou
hexâgonal

Otector de tensao

Alicatê amperímetro

tima redondâ 8

Ferro de solda

Furadeira de impacto 1/2" -
600w

TÍena

Liradeira elétricâ ânBular

Estilete 18 mm

Jogo de serra copo

Martelo dê borracha

Ponteiro ãço liso 3/4" x 10"

Escada de abrir

Tàlhadeirâ aço chato 10"

Lima quadrada 8"

Tabela 3.21: /(it de Ferramentas - Família de Encanador ou Bombeiro Hidráulico

360

:rHffiãi:
{ú'urY

W
2

Corta-tubos com capacidade de

6-42mm

Arco dê serra

Cotação

Cotação

46,90

30,82 90

2262,86

565,71

30%

30%

0,0062

0,0163

1,L1? 5

3,0820

65
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collAsÃo D€ LtcrTAÇao

Í ott,^ \: 3Etv
: .\-

L*are ag+

,,ti..cll§tq -
,::.Mensal ,.

,lnS/oês).

i.,::.;i ,:l:,,.,,.

"Gogll*,tteuttti4iío
tir.'::.:,'i1:l:.. .

30%

20%

zo%

r.ircilStorl

trHúárb

ti§l!t
0,0253

0,0037

0,0178

4,1 t10

o,6961

3,3536

L,8951

3,3? 
^9

).,)643

o,a2a I

6,6499

2,2A80

12,0626

9,O120

1,5156

4,9800

1,3)50

59,28

iir;i§r

mttr
&ffi
$i§§'r§S

3

4

5

6

7

I
9

10

11

12

13

14

15

16

chave de Srifo de 24"

chave fixa 19 X 22

Châve in8lesa 15"

Chave ingle5a 10"

Fuíãdeira de imPacto 1/2"

600w -

Mâçàrlco de solda

Írena

Nível de bolha - alumínio - 35

cm

Mârreta 1/2 kg

Lixadeiía elétrica an8ular 7" -

2.200 w

tinha de Pedreiío 100m

Régua de Alumínio - 2m

Tâlhâdeira aço chato 10"

Toíno/moísa de bancada

númêro 4

95,42

20,90

100,61

56,87

398,99

135,86

19,89

39,90

34,12

965,02

12,35

60,63

24,90

159,00

1131,43

1131,43

1131,43

7737,43

4525,1r

2262.,A6

2262,46

56s,77

565, /1

4525,71

s1,33

2262,86

188,57

4525,77

20%

20%

20%

50%

so%

20%

30%

20%

30%

20%

20%

Íotal

0,0101

0,0176

0,0120

0,0044

0,0353

0,0121

0,0640

0,0481

0,0080

0,0264

0,0070

0,32

cotação

cotação

cotação

cotêção

cotação

SINAPI

Cotação

Cotação

Cotâção

SINAPI

SINAPI

SINAPI

cotação

cotãção

180

180

180

180

120

360

360

90

90

720

7

360

30

120

la 3.22i Kit deFerrâmentas - Família de Engenheiro Civil de Obra J ú nior

..:.Cúbtd r Cústo .

ii&r-*6 rr'úênnt

:,tcil!i: .!.e/,'i'

Tabe

1 Trenâ

2 Esquádío 90'x 30 cm (12")

3 Píumo de PaÍede

cotação

SINAPI

SINAPI

: .;. . . orBgÍí cu.sto * Uda , Ylj: Útll coefhtêntÊ

Pp,dffi.gffii.ffiffiry: *rI."{:

1 Trena 
'coúçao 19'89 360 2262'a6 a0%

Éustg custo '
I iiôiiliiôl, úeÉari,

ilií'gl:q!/i!:ll

Tâbela 3 23: /(it de Ferramentas - Família de Encarre8ado Geral de ObÍas

19,89

35,83

5r,67

360

360

360

2262,a6

7262,a6

2262,46

50%

20%

20%

Íotal

19,89

35,83

51,67

0,01

360

360

360

2,29

180 1131,43

66

7
Martelo de borrachâ p,"to 450 Cot"ção 27,gO

20%

19,89

21,90

360

180



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Nívelde bolha - alumínio - 35

cm

Prumo de Parede

Prumo de Centro (

Esquadro 90' x 30 cm (12")

Lápis de carPinteiro

cora!ÊsÁo bf LtctTÂÇÀô

to ,,a r:_ 3\\z

&§&*§ a^ee

':,1:r, il.,ia: :::'

..,:Ç.u§!.9..].:.
'úàiilal

(Rs/úêa)l

3

4

5

6

7

Íabela 3.24: l(it de Ferramentas - Família de Operador de Escavadeira

r'Íêj"':' .i ..;.,J-.k?::-.i;:'t;.rt .,,,u 't ' .custg
úftei;i.;p6p;E1g;:': lltrutl coeÍrginra ii;i;io
ffi:,,.tlt*m';,(*PÇ j"Y,f,;., ürtElca,' fis;;;êrÊh. , ;' ;ItE tr; ákl&l : l4lEirhaqas' :. =- . -.
.I|"WY :: ' . "',lf§Y: .' .rí'fif Í1 " " "

39,90

s7,67

45,32

35,83

2,45

90

360

360

360

2

565,71

2262,86

2262,A6

2262,A6

t4,61

20./.

10%

3o/o

zo%

30%

Total

39,90

51,67

45,12

35,83

2,85

0,r.1

90

160

360

360

7

18,71

ffi

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

cotação

Família sem Íerramentas alocadas

Tabela 3.25: (it de Ferramentas - Família de Pedreiro

1

2

3

4

5

6

1

8

9

10

11

72

13

74

15

L6

11

18

22,60

22,56

22,56

22,90

19,89

39,90

60,63

3S,83

1,90

51,67

45,37

12,35

8,90

5,40

23,90

24,90

34,12

60,43

90

90

90

30

360

90

360

360

90

360

360

7

2

-1

30

30

90

90

Colher de PedÍeiro nP 9

Desempenadeira Aço Lisâ

DesemPenadeira Aço Dentada

DesemPenadeira dê madeira

Trenà

Nívelde bolha - alumínio - 35

cm

Ré8ua de Alumínio - 2m (

Esquádro 90" x 30

Mangueirâ de Nível_ 20m

Píúmo de Parede

Prumo de Centro

Linha de Pedreiro 100m

Bucha de EsPuma

Trincha

Ponteiío âço liso 3/4" x 10"

Talhadeira aço chato 10"

Maíreta 1/2 kg - cabo de

madeira

Martelo de Pedreiro - 1coíte '
câbo 20 cm - 1/2 kB

565,71

565,71

565,71

188,57

2262,86

565,11

2262,a6

2262,46

565,71

2262,86

2262,A6

51,33

t4,61

51,33

188,57

188,57

565,71

565,77

50%

20%

20%

t0%

so%

EO%

40%

300/o

30%

30%

10%

30%

30%

10%

15%

15%

300Á

30%

22,60

22,56

22,56

22,90

0,0044

0,0564

0,0107

0,o041

0,0010

0,0068

0,0060

0,o72?.

0,1820

0,0316

0,0190

0,0198

0,0182

10,6399

2,0209

0,8957

0,1896

1,2.9L1

1,t32.9

13,6081

34,3241

5,9510

3,58s0

3,7350

3,4320

6,0430

Cotação

SINAPI

SINAPI

Cotação

Cotação

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

,r... Custo.,.

., Minsal
,:inSmê)

90

90

90

30

o,a7a7

6

0,0320

,,.,çtl$;,
:'r,iliãh:ã
íwnê)
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,i6ul

,:{:
,i:alil
i§§l

.r:., CuSto-....

"''MÊnsal'
-i,,1xs./rn&l

19

20

2l

22

Martelo de borracha Preto

450 g

Lápis de carpinteiro

caírinho dê Mão

Ealde 10 L

Cotâção

Cotação

SINAPI

SINAPI

2L,90

2,A5

225,42

12,84

180

2

180

30

1131,43

14,61

1131,43

188,57

20%

20v.

700%

1000/.

Íotal

0,0039

0,0389

0,1992

0,0681

0,84

0,7300

'I,32.8s

11,5697

12.,A762

155,21

Tabela 3.26: Kit de Ferramentas - Família de Pintor

ffiHqfqffi*ffiffi
30%

30%

40%

20%

20%

40%

30%

20%

z0%

10%

zo%

20%

20'/"

50%

s0%

so%

loo%

35%

15%

15%

,,:aa,: 
. 

-
.l:r.ç!-3tari,r ,

,r,'üÊnii!

!Rslmêi$

70,9846

?9, ) 143

9,0190

1,6595

4,5127

9,0242

1,A359

4,2687

6,6498

24,1253

1

2

3

4

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

77

18

19

20

Escada de ãbrir, com 2 x 8

degraus (2,40m)

Escadá de marinheiío em

duíalumínio, êxtenslvel

Espátula de aço inox 10 cm

cabo de madeira

Espátula PVC lsa (tamânho

médio)

Desempenadeirâ Aço Dentada

Desempenadeira Aço Lisa

Desempenâdeira Para Iixa

DesemPenadeirâ PVC {tamanho

médio)

Furadeira dê imPacto 1/2" -

600w

Lixedeira elétrica angular 7" '
2.2oow-s.oooRPM-220V

Escova de aço, com cabo,4x15

fileiras de cerdas

Frta adêsivâ (crePe) 25 mm x 50

m Ref. 3M ou similar

Estilete 18 mm

Lona plástica Preta - 4 x 100 m -

12 kg

Estopa

Íhinnêr / Aguarrás (51-)

Bàlde 10 L

Bandeiâ de Pintura

MistuÍador de tinta 100 mm x

60 cm

Pincelchâto 1" ceídas

sintéticas Pretas

srNAPl 4L9,69

stNAPl 1188,58

slNAPl 22,55

StNAPl 8,30

stNAPl 22,56

StNAPl 22,56

Cotação 26,72

srNAPl 2134

Cotação 398,99

SrNAPl 965,02

stNAPl 12,56

StNAPl 9,41

stNAPl 21,51

slNAPl 1,60

srNAPl 19,34

Cotação 26,98

srNAPl 72,44

stNAPl 10,54

slNAPl 50,62

Cotação 4,39

1131,43

2262,A6

788,57

188,57

188,57

188,57

188,57

188,57

2262,86

2262,46

377,1t

22,00

188,s7

1908,57

188,57

110,00

188,s7

188,57

377,74

44,00

0,1113

0,1576

0,o478

0,0088

0,0239

o,o479

0,0416

0,0226

0,0353

0,1279

0,0067

0,0861

0,0228

0,0005

0,0s13

o,1226

0,0681

0,0196

0,0470

0,0349

1,7560

16,2315

4,3012

0,1000

9,6684

23,1?55

12,A162

3,6881

a,a5l7

6,5850

180

360

30

30

30

30

30

30

360

360

60

3

30

740

30

30

30

60

6

68
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ltirrr.i .ir:a*r:.r :

tBt;!i&! ii9.1&1:r
ÍiÉtiilitlir'-,-

.tt111'r.1r i:ii!r:..1it.

. Wffiffiffi ffi'
..,,,,CÍslo
r',nliiiiiút
(n9iriiêsl

27

22

24

Trincha 2" cerdas slntéticas
pretas

Rolo de lã de cârneiro 23 cm c/
cabo

Rolo de espuma poliéster 15

cm c/ cabo

Rolo de espuma Poliéster 9 cm

c/.abo

compíessor de ar profissional

10 pés 110 L

Kit pera compressor de ar com

5 peçâs

Bãlancim individuâl

corda de bombeiro 12 mm eín

Cotâção 7,a7 6

StNAPr 37,22 6

stNAPt 16,78 6

35./" 
0,0626

20%
0,7692

20%

20%

20%

t0%

20%

20%

Total

30%

30%

30%

ao%

40%

5,90

s2,55

2899,00

163,75

3976,72

360,90

44,00

44,00

44,00

44,00

188,s7

4525,71

7131,43

2262,86

713t,43

0,0763

0,0268

0,0557

0,0641

0,0145

0,3514

11,8049

31,9020

14,3840

5,0571

10,5099

12,O797

2 ,1791

66,2647

25 Ertensor de cabo de rolo 2 m

Cotâção

Cotação

Cotação

Cotação

SINAPI

Cotação

6

30

720

180

360

180

30

30

90

120

180

360

30

180

90

90

180

180

26

27

28

29

Ponteiro aço liso 3/4" x 10"

Talhadeiíâ aço chato 10"

Marreta t/2 k8 - cabo de

madeirâ

Pá quadíada com câbo de

madeira em Y - 71 cm

Câírinho de Mão

caÍinho Plêtaformã em

madeiía 1500 x 800 mm -

Capacidedê:600 kg

Baldê 10 L

Alicate Profissional 8"

Serrote 20

0,0638

1,68

12,0299

37t,2t

o,2561

0,0681

0,0067

4a,7993

12,8362

L,2170

Tabela 3.27: t(it de Ferramentas - Família de Servente de Obras

ffiffiffiffiffiffi*#',*',*;*1,
23,90

24,90

34,32

39,90

225,42

188,57

188,57

565,77

154,29

1131,43

0,0380

0,0396

0,0182

o,0423

o,0797

1,1699

1,4699

3,t320

t,9)99

15,0219

1

2

3

4

6

7

8

9

10

11

12

cotação

Cotâção

Cotãção

Cotação

SINAPI

Arco de serre

Martelo de borÍâcha Preto
450 g

Enxada Estreita

Cotação

SINAPI

Cotação

Cotação

Cotação

Cotação

Cotâção

2262,46

188,57

1131,43

565,71

565,11

1131,43

1131,43

40%

100%

20%

20%

20%

40%

Â0%

Totãl

0,0212

0,0109

0,0017

o,0197

0,59

3,9933

2,O547

1,4600

1, t2?8

114,12

1448,99

t2,84

38,16

59,90

30,82

27,90

55,84
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Íabela 3.28: (lt de Ferramentas - Família de Soldador
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1

2

4

5

6

1

8

10

11

12

13

74

15

16

77

18

Martelo Picador de solda

com cabo de madeirâ

Talhadeira com Punho de

proteção 22 x 225 mm

Alicate climPãdoí

49,90

33,65

48,90

239,90

ttt,17

77,50

78,68

121,04

43,31

102,18

100,61

551,26

21A,55

936,01

186,94

1086,13

135,86

7A,22

1131,43

1131,43

1131,43

2262,46

1131,43

1131,43

1131,43

773L,43

1131,43

1131,43

1131,43

1131,43

1131,43

2262,A6

2262,a6

4525,71

2262,46

22,00

Esquadro Parâ solda de

âlúminio 65mm

GrâmPo de aPerto ráPido

18"

Alicate de Pressão 11"

Aticate de Pressão Pará solda

tipo u

Ahcate de Pressão Para solda

de chaPa 18

Alicate diagonãl Para corte

rente 6"

Alicâte Pâra ané15 de Pistão

capàcidâde 50'100 mm

Chave inglesa 15"

Selador horizontal Paía fita

de aço 1"

Bolsa de lona Para

ferramentas

Esmerilhàdeira Angular

Elétrica, diâmetÍo do disco

7"(180mm)

cavalete de ferro

lnveísor dê Soldã

monofásico 160 A, Potência

de 4500W,

Maçarico de Soldâ

Pasta p/ limPeza

Trena

Mârtelo dê borrache Preto 450

Lápis dê carpinteiro

Man8ueira de Nível- 20m

0,2068

0,0413

39,0002

1,7Aa9

cotãção

SINAPI

Cotâção

cotação

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

SINAPI

SINAPI

SINAPI

Cotação

SINAPI

SINAPI

Cotâção

180

180

180

360

180

180

180

180

180

180

180

180

180

360

360

720

360

40%

10%

20%

so%

40%

10%

10%

3olo

30%

30%

30%

20%

100%

50%

50%

10%

10%

20%

Total

0,0176

0,0059

0,0086

0,0530

0,0395

0,0190

0,0209

0,0337

0,0115

o,o27l

o,0261

0,0985

o,2462

3,3266

1,7216

1,6300

9,9958

7,4509

3,5750

3,9339

6,3537

2,76s4

5,1088

5,0305

7A,5752

46,4255

0,1680 31,61A1

0,0420

0,1656

t,77

1,9?49

37,225s

212,rL

Tabela 3.29: ,(it de Ferramentas - Família de Íopógrafo

iaffiq*§
tr!l{#
.(4Er

',iir'cústor:l

:,a,mênsal.

{RSlmF)

o,4912

1

4

360

180

2

90

2262,A6

1131,43

14,61

s65,11

30%

10%

30%

30v.

0,0026

0,0058

0,0583

0,0010

70

Cotação

cotação

Cotação

SINAPI

19,89

21,90

2,A5

1,90

1,0950

10,9928

0,1896
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Total 0,08 12,77

1,
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Almoxãrife

Carpinteiro de Forma

Eletricista

Encenedor ou Bombêiro Hidráulico

Engenheiro Civil de Obrâ Júnior

Encarregado Geral de obrãs

operador de Escavadeira

Pedíeiro

Pintor

Servênte dê Obras

Soldador

Topógrafo

0,06

0,49

0,86

o,z2

0,01

0,11

10,89

92,26

159,73

59,28

2,29

!4,73

Tabela 3.30: Custos Totais de Ferramentas - Famílias de Mão de Obra

t,,it:i:{3§ltl
Faffiitc:,t:;?ir
.:r'i'::,liiiirtl

:llg.tliitô,rlr.r:
.,illriiÉrlól :'

*fntÂI:,.l

0,84

1,68

0,59

1,17

0,08

t55,27

377,21

114,72

232,31

72,17

3.6 Exames Médicos

As empresas são obrigadas a custear exames médicos obrigatórios (admissionais, periódicos

e demissionais) de seus empregados, conforme exigência da CLT e regulamentação da NR -7

(Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional).

A metodologia empregada para estabelecer o custo unitário dos exames médicos utiliza as

tabelas dos SECONCI de cada localidade ou a tabela referencial da AMB - Associação Médica

Brasileira. Para definir o número de exames é considerada a rotatividade da mão de obra por

localidade (fonte CAGED, também adotada nos Encargos Sociais do SINAPI) e o número de horas

efetiva mente trabalhadas nesse período.

O custo dos exames médicos pesquisado no mercado é dividido pelas horas eÍetivamente

trabalhadas no período para determlnar o custo horário de exames. Na Tabela 3.31 constam como

exemplo, os custos com exames em São Paulo.

72
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1 Exame clínico

2 Audiometíia

3 Rx digitãl de tóíax (OlT)

4 Espirometria(Pulmão)

5 Eletrocardiograma(ECG)

6 Glic€mia {santue - jejum)

Tabela 3.31: Exames - Localidade São Paulo

' :,,4..

at
ôitil
Ei:al

o-
àlir'

ã::r.
r'liiil'l

x x

xx
xx

x

x5

xx4

267,06 1,335,3 2,470,15 0,541

0

293,04 r.772,r 2.470,75 0'415

6

to7,l8 214,37 2.470,15 0'047

370,98 370,98 2.470,15 0,1s0

194,11 194,11 2.470'15 0,019

15,19 15,19 2.470,15 0,006

1,337

Nota: Valores obtido s en 71'/2.023

2

1

1

1

X

x

x

x

TOTAL

O custo de exames é considerâdo o mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens

são representados por um insumo, código 37372 - EXAMES (ENCARGOS COMPLEMENTARES) Os

ValoresVariamconformealocalidade,emdecorrênciadosdiferentesÍndicesderotatividadedamão

de obra e custo unitário dos exames'
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3.7 Seguros de Vida

A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,

conforme previsto nas CCT, tendo a apólice vigência de 1 ano.

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de

trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e não deve ser confundido com o

seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no

Grupo A, à alíquota de 3%, é definido nas leis federais 8.272/9L (Artigo 22 - inciso ll) e 8.2L3/97

(Artigos 57 e 58) e trata de contribuição a cargo da empresa e destinada à Seguridade Social a título

de custeio do seguro social acidentário e do financiamento do beneÍício de aposentadoria especial,

variando a menor na medida em que a empresa comprove redução de acidentes do trabalho e,

conseq uentemente, a realização de investimentos na área de prevenção acidentária

A cotação realizada leva em consideração a opção de Seguro Capital Global para empresa no

ramo de E ngen ha ria/Arq u itetu ra com 100 empregados, sediada em Brasília. Para a definição do

valor do Capital Segurado para cada Coberturê, adotou-se o valor médio previsto nas CCTS das 27

capítais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares e

que a variação máxima desse custo é da ordem de 20yoa30%, quando levada em conta as diforontes

expectativas de vida e a diversidade de cláusulas existentes nas CCT das demais capitâis brasileiras,

optou-se por nacionalizar o valor cotado em Brasília. Anteriormente o valor era obtido atraves da

mediana de três cotações, entretanto pela dificuldade encontrada para obtê-las, a partt de 2022

optou-se por utilizar cotação obtida através da Caixa Seguridade.

Tabela 3.32: Seguros - Preço de Brasilia Nacionalizado

Vida/ Acidentes de
Trabalho

TOTAL

RS 7,31 1mês

R$ 7,31 1 mês

Nota: Valores obtidos en 1ll2123

Rs o,04

Rs o,o4

74



coraa€&Ão b€ L'crrÁçÁo
!(! íê !: t\TV

SINAPI - Cálculos e Parâmetros d@&:,irdl;l&S

Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado o mesmo para

todas as categorias profissionais e para todas as localidades2, sendo representado por dois insumos,

códigos 37373 - SEGURO (ENCARGOS COMPLEMENTARES - Horista) e 40864 - SEGURO (ENCARGOS

COM PLEMENTARES - Mensalista).

3.8 Curso de Capacitação

A segurança e a saúde do trabalho na área da construção civil baseiam-se em Normas

Regulamentadoras descritas na Portaria 32L4178 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regu lamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas

privadas e públicas e pelos órgãos públicos da administração direta e indireta, bem como pelos

órgãos dos Poderes Legislativo e Judiciário, que possuam empregados regidos pela Consolidação

das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as ações preventivas propostas pelas NR estão os treinamentos e cursos de

capacitação, que envolvem desde noções básicas de salvamento até operação de máquinas e

equipamentos utilizados nas atividades que serão desempenhadas na construção. As NR

consideradas no estudo Íoram:

NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-5 - Comissão lnterna
de Prevenção de Acidentes. 1978 (atualização 2011).

NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de

Controle Médico de Saúde Ocupacional. 1978 (atualiza ção 20131.

NR, Norma Regulamentadora Mínistério do Trabalho e Empre8o. NR-10 - Segurança em

instalações e serviços com eletricidade. 1978 (atualização 2016).

NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-L2 - MáquÍnas e
Eq u ipa mentos. 1978 (atualização 2016).

NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-L8 - Condições e Meio
Ambiente de Trabalho na lndústria da Construção. 1978 (atualização 2015).

NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Segurança e
Saúde nos Trabalhos em Espaços Confinados. 2006 (atualização 2012).

2 Foi atribuído o valor de RS 0,01 para seguro nos Estados em que a CCT vigente não obriga a contràtação de seguro

Nestes casos é atribuído o valor de RSo,01 porque não é possível deixar zerado por limitações do sistema.
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. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 - Trabalho em

Altura. 2012 (atualização 2014).

As NR estabelecem a carga mínima de horas de capacitação parâ situações comuns a todo

tipo de obra, como no caso dos treinamentos da Comissão lnterna de Prevenção de Acidentes

(CIPA), que se aplica a todos os profissionais, bem como em situações específicas, como no caso das

atividades realizadas em espaços confinados, de ocorrência mais pontual.

No SINAPI foram incluídos como um item dos encargos complementares os custos oriundos

da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentos, ou seja,

as horas não trabalhadas devidas a atividade de capacitação. Observa-se que não estão sendo

considerados os custos para viabilização do treinamento, tais como instrutor, local, material

d idático.

A seguir são apresentadas as premissas adotadas para o cálculo da quantidade de horas

exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construção civil, conforme

exigências contidas em cada uma das Normas Regu lamentadoras.

. Comissão lnterna de Prevenção de Acidentes - clPA

Para calcular a participação de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um

contribui igualmente em número de horas trabalhadas.

Para cada faixa (separada pelo número de profissionais da empresa), há um produto da razão

mediana entre as horas de treinamento dos membros da CIPA e o número de profissionais da

empresa. O resultado final é o número mediano entre as faixas (Tabela 3.33).

Tabela 3.33: Cálculo das Horas de Capacitação CIPA

Número de Profissionais no Estabelecimento

5001

a
10.000
p/ cd

10000 ru o

2

20 81 101 !2! 141 30:. 501 1001 2501

a a a a a aã a â
Nr de

pÍoflsslonels

Etetlvos

Supl€ntês
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300
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500
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a

1000 2500
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5000

10
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7,1429 7,5267 1,1050 t,2670 1,0724 0,6349 0,3995 0,293r o,177r 0,1040 0,0653

0,6349

. lnstalaçõesElétricas

Os proÍissionais autorizados a trabalhar em instalações e serviços de eletricidade devem

receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois

a nos

Foram também acrescentadas 8 horas de capacítação nos casos de modificaçôes

significativas nas Ínstalações elétricas ou troca de métodos, processos e organização do trabalho

d urante a obra

Para efeito de cálculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar cm conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se dá em 18 meses.

. OpeÍação de Máquinas e Equipamentos

A capacitação neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operação,

manutenção, inspeção e demais intervenções com máquinas e equipamentos. Sendo que cada

profissional deve receber treinamento específico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha

diretamente.

Foram consideradas 8 horas de capacitação, com base no curso fornecido pelo Serviço

Nacional de Aprendizâgem lndustrial - SENAI.

o Condições e Meio Ambiente de Trabalho na lndústÍia da Construção

Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horária mínima

de 6 horas, e periódico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execução de suas atividades

com seguranç4.

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento

periódico durante a obra. A exceção são ãs categoríês especiais, que usualmente atuam

pontualmente em serviços especÍficos, não mudando de frente de obra.

Horai totals de
ctP^ I

NP médlo dê
proflsslonals

Mêdlana (anual)

7
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No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavações, fundações e

desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitação contendo as atividades operacionais,

de resgate e noções de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificação e treinamento específico para cada

equipamento, com carga horária mínima de L5 horas e atualização anual com carga horária mínima

de 4 horas. Considera-se, então uma carga de 20 horas de treinamento para operadores

responsáveis pela movimentação e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de

Cargas deve receber treinamento específico com carga horária mínima de 8 horas.

Aos profissionais que executam serviços de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem

ser acrescentados, no mínimo, 4 horas de capacitação por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluídas as horas de atualização.

. Espaços Confinados

Os ambientes confinados são aqueles que possuem meios limitados ou restritos para

entrada ou saída e que não são projetados para a permanência contínua de pessoas.

Alguns serviços da construção civil, como por exemplo, serviços de redes de água e csgoto,

serviços de eletricidade, fundações, entre outros, muitas vezes são executados em cspaços

confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitação para os profissionais autorizados

a ingressar em espaços coníinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

o Trabalho em Altura

Foram consideradas 8 horas de capacitação para os profissionais que realizam serviços com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memória de Cálculo - Mão de obra Horista

A carga horária de cursos e treinamento exigÍda para cada categoria profissional foi cstimada

para uma obra paradigma, de duração equivalente à média da rotatividade da mão de obra do setor

da construção civil para todos os estados, êntre os meses de janeiro e dezembro de 2022, conforme

dados da base do NOVO Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - NOVO CAGED.
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Foram adotadas as seguintes premissas:

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influência do ano

bissexto)

Horas de trabalho por semana:44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (inclulndo sábado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas
= 7.33 horâs

6 d ias

Horas trabalháveis ao ano: 365,25 dias x 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas

Taxa de rotatividade mediana de empregados do setor utilizada como base de cálculo

13,0993 meses

A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (1.974,88) é obtida por meio da

subtração da quantidade relativa de horas remuneradas e não trabalhadas (703,62],, conforme

Tabela 3.34, do totalde horas trabalháveis ao ano 12.678,50l..

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Não Trabalhadas

Acíe 707,77

Alagoas 705,57

Amapá 728,52

Amazonas 687 ,53

773,22Bahia

Ceará 697,38

Distrito Federal

EspiÍito Santo

625,51

692,77

71,1,O9

684,77

Goiás

Maranhão

Mato Grosso 752,43

Mato Gíosso do Sul

Minas Gerais

730,08

703,62

Pará 744,46

Paraíbã 689,23

Paraná 707,65

Pernambuco 683,67

695,42

7
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Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.155,81

horas efetivamente traba lhadas:

1.97 4,88 horas * 13,0993 meses

l2meses

Na Tabela 3.35, apresentada nas próximas páginas, consta o percentual do quantítativo das

horas de capacitação em função do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria

profissional horista do SlNAP|. Esse percentuãl deve majorar o quantitativo de mão de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitação.

1;. 1, Hôr€s não
' :.il,ltlÉiElhades

Rio de Janeiro 669,32

Rio Grande do Norte

Rio Grande do Sul

773,9

682,24

Rondônia

Roraima

Santa Catarina

748,15

694,O2

719,8

São Paulo 688,s

Sergipe 673,95

Tocantins 77 6,95
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3.8.2 Memória de Cálculo - Mão de obra Mensalista

Para o cálculo do percentual de carga horária de cursos e treinamento exigida para cada

categoria profissional mensalista foram adotadas as seBuintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de cálculo: 13,0993 meses

Horas de trabalho por mês: 220 horas

Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 13,0993, temos um total de 2.881,86

horas efetivamente traba lhadas:

2.640horas * l3,0993mese s

lzmeses = 2.887,46

Na Tabela 3.36, apresentada nas próximas páginas, consta o percentual do quantitativo das

horas de capacitação no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profissional

mensalista que consta do referencial de composições de mão de obra do SlNAP|. Esse percentual

deverá incidir sobre a mão de obra, como uma composição auxiliar.
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3.9 Composições de Mão de Obra com Encargos ComplementaÍes
rot+te n tl,l0

A obtenção do custo horário para os itens Alimentâção, Transporte, EPl, Fêrramentas,

Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitação permite estabelecer composições de custo no

SINAPI para cada categoria de mão de obra com os Encargos Complementares.

Essa composição é formada pelo insumo da categoria profissional, com preço resultante da

remuneração mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos

Complementares.

Os itens Alimentação, Transporte, Exames e Seguros participam da composição como

insumos, sendo seus preços calculados conforme metodologia detalhada nesta publicação e

atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convenções coletivas vigentes.

Os itens EPI e Ferramentas também participam como insumos e tem seus preços atualizados

a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

O item Curso de Capacitação é uma composição formada por um percentual incidcnte na

hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em

capacitação.

Um exemplo dessas composições consta na tabela 3.37 que apresenta a composição 88316

- SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de cálculo h, referência de 12/2022,

com encargos não desonerado.

Tabela 3.35: Composição de Encargos Complementares - Mão de Obra - Servente

&&* à*ar

colô{ao àr r,c,7^çlo

6111

37370

37371

37372

37373

95378

43491

43467

19,37

4,06

0,95

7,34

0,04

o,47

1,33

0,67

Totâl

19,37

4,06

0,95

r,34

0,04

o,47

1,33

0,61

28,7)

SERVENTE DE OBRAS

ALIMÉNÍACAO. HORISTA (COI.EIADO CAIXA)

TRANSPORTE - HORTSTA (COLETADO CA|XA)

EXAMES - HORTSTA (COLETAoO CA|XAI

H

H

H

H

H

H

ll

H

1,0000

1,0000

1,0000

1.0000

1,0000

1,0000

1,0000

1,0000

SEGURO . HORIS'IA (COTETADO CAIXA)

cuRso oE cApAcrrAçÃo PARA SERVENTE
(ENCARGOS COMPTEMENTARES) - HORISÍA

EPI . FAMILIA 5ERVENÍE . HORISIA (COTEÍADO

cArxA)
FERRAMENTAS. FAMILIA SERVENTE . HORISTA

(cor-ETADO CArXA)

TOTAL

88
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As composições de mão de obra €om Encargos Complementares para categorias como

Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador são formadas pelos sete itens de Encargos Complementares:

Ferramentas, EPl, Alimentação, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitação.

Em função das características das atividades exercidas, algumas categorias profissionais são

diferenciadas, tendo um ou mais itens não incidentes no custo de Encargos Complementarcs. Como

exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhão, veículos leves ou pesados) que não

consideram os custos de Ferramentas e de EPls e as categorias de Operadores de Máquinas que não

consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na cquipe

de Administração Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topógrafo, Almoxarife, não

são utilizadas nas composições de serviço do SlNAPl. Estas são apresentadas como insumos de mão

de obra com preços coletados pelo IBGE e posterior incidência dos encargos sociais, conforme

percentual vigente informado no Apêndice desta publicação.

São acrescidos aos preços da mão de obra os custos com os Encargos Complementares. Os

itens componentes dos Encargos Complementares são definidos na metodologia adotada no SINAPI

que considera as características predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, os

custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitação e 5% do custo de EPI (capacete e bota).

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complcmcntares

empregadas nas referências do SINAPI devem ser conhecidas e âpropriadas pelo orçamentista. Este

pode optar pelo uso do insumo mão de obra, da composição de mão de obra com Encargos

complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orçar.

&;xe&a ãl&x
cou&ato bf LE/rAçÃo

I
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APENDICE _ DETALHAMENTO DOS ENCARGOS POR LOCALIDADE

§É,eiit ásâ
colÊ8e4o àf L€,r^ç^o

ra+r 4 { }

Apêndice 1- Encargos Sociais - Acre

HORISTA MENSAI.ISTA

%%
HORISTA

%

Wffid-àl'j.]..ri:],."l..:..l.i].,..;''..:-,1,..i.:.i;:.l.:.,,

cóorGo

D1

D2

tN55

sEst

SENAI

tl.ryçRA.

SEBRAE

DEscRrçÃo

Totãl

MENSAI.ISTA

%

70,oo%

750%
7,OO%

o,20v.

0,60%

2,50%

3,OO%

8,OO%

o,00%

36,4O%

Não incide

Não incide

o,64%

833%
o,o4%

o,s6%

Não incidc
o,oa%

9,44%

o,o3v.

t9,12%

3,16%

o,o9%

1,24o/õ

t,93%
o,32%

7 3a%

A1

A2

A3

M
A5

A6

A8

A9

A

... ..... . ;,.......,..9.,?9.!.......

o,oo% 20,00%

L,50% 7,SO%

1,00% 1,oo%

o,2o% 9,?.or ...

0,60% 0,60%
2,50% 2FO%

3,00% 3,oovo

a,oo% a,oo%

o,oo% o,00%

76,40% 36,40%

Não incide LA,O6Yo

Não incide 4,77Yo

0,64% 0,46%

4,33% 11,76%

o,04% 0,06%

0,56% O,74%

Não incrde r,15%

o,oa% o,70%

9,44% t2,65%
o,03% o,o4%

t9,t2% so,rg%

o,o0%

ts0%
7,OO%

Salá rio Educaçã,o.

Seguro Contrâ Acidêntes dê Trabal ho

FGTS

sEcoNct

Totel

!ffiW#?têi;effi .+-g;.ri-iÂ?j§**§§g*i,.:,.
81

s2

B3

s4

B5

B6

81

B8

B9

B10

B

Avis o Píévio lndênizado

Aviso Prévio Trabalhado

Férias lndenizadas

Depósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicionâl
Total

Rerncidência de Grupo A sobre Grupo I
Reincidênciâ de Grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidência do FGJS sobre Aviso
Prévio lndenizado

...o.,90v1

. ?,so%
3,00%

a,oo%

o,oo%

t6,EO%

Repouso Sêmanal Remuneíado

Feriados

Auxilio - Enfermidadê

130 SaláÍro.

. 
Licença Paterni.dêde.

iFaltas Justlficaira5.

Dias de Chuvas

ta,06%

4,77

o,a6%

tl,t6%
0,06%

O)i 4%

7,75%

o,70%Au,xÍlio Acidene de TÍâbalho
Férias Gozadâs . __ .

Sa lário Maternid,ade

12,65%

o,o4%

50,t9%

C1

c2

c3

c4

c5

c

5,O4%

o,t296

!,.7.1.Y:
2,59%

ot42%

9,88%

5,Oqyo

o,r2%

7,71%

2,59%

o,42%

9,AA%

3,)6%
o,o9%

7,24%

7,910Á

o,32%

7 3A%

..?.'.'].Y:.

0,42%

a,a5%

74,47%

o,45%

LA,92%

3,2t%

o,32%

I ,O4%

o,3lyo

Total

Fonte: lnÍoímãção Oias de Chuvã - INMEÍ

D

90

7,37%1,53%
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Apêndice 2 - Encargos Sociais - Alagoas

.§.:.. ,' .r:r .:l]. .,.
&§i§i§ *rrise

cogctÀo br lrclre ÇÃoêorrr5 ! ,.,

cóorGo DEscRrcÃo HORISTA MENSAI.ISTA HORISTA MENSALISTA

%%%%

A1

N

M
A5

A6

A7

A8

A9

A

B1

B2

B3

84

B6

87

B8

B9

s10

B

FGTS

sEcoNcr

0,oo%

7,50Á

L,O0%

o,20%

0,60./:

. .2.,50%
3,Oov.

8,OO%

o,o:9"/:

t6BO%

74,o5%

4,67%

0,860Á

7t,t5%

. . o,o6y.

o,74vo

: 7,84%

o,to%

-7?;l.o/e
o,o4%

50,o3%

o,oo%

1,50%

1,00o/o

o,20vo

o,60%

2,500Á

3,Olyo

8,00%

o,oo%

15.80%

!N:s . .. ........,. -.
sEsr

SENAI

INCRA

9l9RôE
Sa lá rio Educaçâo

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

20,oo% 20,00%

t,so% 1,50%

1,00% L,00%

0,200Á o,70%

0,60% 0,60%

2,50% 2F0%

3,OO% 3,00%

a,oo% 8,00%

o,oo% o,o0%

36,80% 36,80%
il$:!§if'::+i'il l,r: l'r:'r";':':, r'-''

LA,0so/.

4,67%

0,86%

71,t5%

o,06%

0,74%

7,84%

o,70%

1.7,52%

0,04%

50,o3%

Total

Repouso Semânâl Remunerado

Feriados

Auxílio - Entermidade

13e Sa lário
Licença Pa_te_rnidade

, Falta s Justificãdas .

Não incide

Não incide

o,640/o

8,33%

o,o4%

o,56Vo

Não incide

O,Oalo

9,360/o

o,o3%

79,O4%

Não rncide

Não incide

o,64yo

a 33Yo

O,O4Yo

o$6%
Não incide

o,08%

9,36%

o,o3%

79,O4/o

Dias de Chuva s

,Auxilio A;ide;te d-e,ira bâ lho

Férias Gozàdas

SaláÍio Maternidade

Total

C1 Aviso Previo lndenizado 4,a5% 3,62yo 4,85% 3,62%

C2 Aviso Prévio Trabalhado O,l7% 0,09% 0,17% O,O9%

c3 Férias lndenizadas lt67% 1,25% L,67% 1,25%

C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa 2,57% l,A8% 2,57% 7,aa%

C5 lndenização Adicional O,47% O,3O% O,41% 0,3o%

c Tot.l 9,55% 7,74% 9,55% 7,r4%

Wffi(ffi:Xr!$*ffiffiffi§i]Wr§f.s* rtei".:*"fiqer" r" :
Dl Reincidêncià de Grupo A sobre Grupo B 8t!1'/.o 3lO% fa,4l'/" I,01o/"

,Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio i

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso o,47% o,3O% 0,43% o,32%

Prévio lndenizado

D Total A,A2% 3,5O% 7A,84% 7,33%

Fonte: rnfoímação Dias de Chuva -INMET
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Apêndice 3 - Encargos Sociais - Amapá

. ....:-.-l-,+"i1.-- ;. "... .

cóDrGo

A1 |NSS

A2 SES|

A3 SENAI

M INCRA

A5 SEBRAE

A5 Saláíio Educação

70,00% 20,00%

t,50% t,50vô

L,OO% 1,00%

0,20% 0,20%

0,60% 0,60%

250% 2,50to

3,OO% 3,OO%

I,OO% 8,00%

o,oo% 0,00%

L8,73%

.4,830Á

9.87%
77,24%

o,06%

o,7 50Á

2,LO%

0,10%

t3,97%

o,o4%

52,13%

DEscRrçÂo HORISTA

%

MENSAI.ISTA

%

HORISTA MENSALISTA

, .i;s..:,:*{, : .. .. "''". ,: ."'.. . '

6l

82

B3

B4

85

B6

B7

B8

B9

810

B

A1 Seguro Contra Acidentes deTíâbâlho

A8 FGTS

A9 SECONCT

o,o0%

t,50%
7,OO%

0,20%

0,60%

2,50%

3,OOoÁ

a,00%

o,oo%

0,ooo/o

t,50%
7!OO%

o,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

8,OO%

o,00%

Não incide

Nào incidà

o,64%

A I Totâ|. . 16,80% 16,809ó | 36,80% 36,A0%

;i""1" 
"'"' 

'"
Repous o Semar a I Rem!.1,"I.9!9_

Auxilio. Enfermidade 
.

13e Sa lá rio
Licênça Pâteínidade .. -

Falta s Justificada s

Dias de Chuvas

Auxílio Acidente de TÍabalho

Ferias Gozadas .. , .

5âlário Maternidade

Total

78,13vo

4,83%

0,87%

lt,28%
o,06%

0,75%

2,LO%

0,10%

13,97%

o,o4%

52,11%

8,311

o,o4%

0,56%

Nâo incide

o,oa%

70,32%

o,o3%

20,OO%

Não incide

Não incide

o,64%

I,33vo

0,04%

o,56%

Não incide

o,oayo

lo,32%

0,03%

20,oo%

3,O2%

o,o7%

0,65%

1,42%

0,25%

5,4L%

c1

c2

c3

c4

c

Aviso Prévio I ndenizado

Avls o Prévio Trabalhado

Férias lndenizadas

4,O9%

o,Lo%

0,89%

7,92%

0,34%

7,34%

3,O2%

o,o7%

0,65vo

1,42%

o'2.r%

5,47%

4,O9%

o,Lo%

o,a9%

7,92vo

o 3:4o/o

7,34%

Depósito Rescisão Sem Justa.Causa

lndenização Adicional

02

Reincidência de Grupó A sobre Aviso Prévio

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso
Prévio lndenizado

Total 9,ro%

ffi;{1í§ffi:§3:iffi§t* !F:Í:;l;:ild1,.

Fonte' lníormeção Dias de Chuvã -lNMEf

01 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,16% 3,36% 79,L4% 7 ,36%

0,14% 0,25% 0,36% o,27%

D

92

3,67% 19,s4% 7,63%



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 4 - Encargos Sociais - Amazonas

iiü'&,âi, ã,&
corf§slb 

ar t,crye
oq.r r,t t çAo

cóDrco DESCRrcÃO HORISTA MENSAI.ISTA HORISTA

%%oÁ
*ffiffi*i+:fj#.ffi ffi_§&i**c§:.,,§á;:i i,i :,;-r:::,,:,.:,.',:: ::',:,

o,oo% o,oo% 20,00%

7,50% 1,50% 1,50%

. I,OO% 1,OO% 1,O0%

I O,2O% O,20% O,2O%

A1

A2

M
A5

A6

A7

A8

A9

A

rNss

sEsr

SENAI

INCRA

SEBRAE

MENSATISTA

%

20,oo%

1,50%

L,00%

0,20%

o,60%

250%

3,OO%

8,00%

7,O0%

17,80%

Não incíde

Não incide

0,64%

a,33%

o,o4%

o,56%

Não rncidê

o,oa%

a,a5Yo

o,o3%

7A,53%

Sa lá rio EducEção

SeBu ro Co_n_tla,Ac_i de_ntes de T_ra ba I ho

FGTS

SECONCt

Total

Íotal

o,60% 0,60%

2;50% 2,50% 2,50%

3,O0% 3,OO% 3,OO%

a;OO% 8,00% I,OO%

o,60:%

l,OOoÁ 1,OO% 7,OO%

t7,ao% fi,ao% 37,ao%

B1

82

83

84

B5

B6

B7

B8

B9

810

B

Repouso Semanal Remunerado

Feíiados

Auxílio - Enfermidade

13e Salário

Licença Pâtêrnidâdê

Fa ltas Justificadas

0iâs de Chuvas

Auxílio Acidente de Traba lho

Férias 60zâdâs

Sa láÍio Maternidade

t7,96%

4,OL%

o,a5%

77,05%

0,06%

o,7.4%

7,97%

o,!9%
77,7 4%

o,o4%

44,52%

Não rncide

Não incide

o,64%

8,330Á

o,04%

o,s6%

Não incide

o,o8%

a,a5%

o,o3%

74,5r%

L7 ,96%

4,OL%

o,45"Á

11,05%

o,060/.

0,74%

t,97%

o,ro%

tl,7 4%

o,o4%

48,52%

c1

c2

c3

c4

c5

c

Avis o Prévio lndenizado

Aviso Prévio Trêbalhado

Férias lndenizadas

Depósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicional

Total

4,47%

o,70%

2,09%

2,42%

o37%

9,!9%

4,47%

o,to%

2,09%

2,42%

o,37%

9,39%

3,33Yo

0,08%

7,82%

o,2a%

7,OA%

333%

0,08%

1,57%

1,82%

o,2a%

7,OA%

.l:.::.ri§i.r_i;l:ir;ri:i:,::a:.tiliri'.l:l:la:::l::irir:

D1 Reincidência dê Gíupo A sobre Grupo B

D2

, Reincidênci a de Grupo A sobie Aviso Prévio
'Trabalhado e Rêintldência do FGTS sobre Aviso
Prévio lndenlzado

D

4,64% 3 ,3OYo 18 ,34o/o 1 ,0O%

0,37% 0,28% 0,39% o30%

Total 9,Ot% 3,S8% ta,7t%

Foõte lnformação Dias de Chuva -INMET

7,30%



SINAPI - Cálculos e Parámetros

Apêndice 5 - Encargos Sociais - Bahia

.t:; :::
&#*i& *.$.,tlÀ

corasr^o à5 Lrc,r^ç^o
Éo(!tÁF L\

cóDrco DEscRrçÃo HORISÍA MENSALISTA HORISTA

A1

AZ

A3

M
A5

A6

A7

A8

A9

A

tNss

sEsr

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salá rio Educação

SeguÍo Contra Acidentes de Trabalho

FGTS

sEcoNct

Total

o,00%

7,50%

7,O0%

0,20%

o,60%

2,so%

3,OO%

8,O0%

o,oo%

16,80%

20,oo%

L,SO%

l,oo%

o,20%

o,60%

2,so%

3,00%

a,oo%

o,oo%

35,80%

o,oooÁ

7,50%

L,OOoÁ

0,20%

0,60vo

2,50%

3,OO%

8,00%

o,oo%

16,80%

MENSATISTA

%

20,o0%

1,50%

t,ooo/o

o,20%

o,60%

2,50%

3,00vo

8,00%

0,00%

36,80%

81

s2

B3

B4

85

B6

B7

88

B9

810

B

Repouso Semanal Remunerado-

Auxílio - Enfermidad_e ..
13e Sa lário
Licença Paternidade

Fa ltas Justiflcadas

Total

Dias de Chuvas

Auxílio Acidente d€ Írabalho
Férias Gozadas

Salá rio Maternidade

o,o4%

0,56v!

Não incidê

0,08%

70,27%

o,o3%

19,95%

17,190Á

o,06%

o,7 50Á

2,L7%

o,to%
t3,ao%

o,o4%

so,9t%

Não incide

Não rncide

o,64%

8,33%

0,o4%

o,56%

Não incide

0,08%

10,27%

o,o3%

19,95%

17 ,990Á

3,e7.r

0,860/o

7L,Lgvo

o,06%

o,75%

2,!7%

o,to%
73,800Á

o,04%

50,93%

Nã o i ncide

Não lncide

7? ,990Á

o,9!v.

8,33%

r,97%
o,a6%

C1 Aviso Prévro lndenizado 5,55oÁ 4,73% 5,55%

C2 Aviso Prévio Trabalhado O,!3% O,7O% O,73"Á

C3 Férias lndenizâdâs O,91% O,6a% O,91%

C4 Depósito Res cisão. Sem Jusú .Ca;sa .. 2,62% l,g5% . 2,62%

CS lndenização Adicional - 0,47% 035% 0,47oÁ

C . .. Íolal,r ,r 9,68% 7,27Yo 9,68%

D1 Reincidênciâ de Grupo A sobre Grupo B 8,56oÁ 3,35% L8,7 4%

D2

Reincidência de GÍupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso

PÍévio lndenizado
Total

0,47% 035% 0,49% 0,37%

Fonler lnÍormação Dia, de Chuva - INMEI

4,73%

o,70%

o,6a%

7,950Á

o,35%

7,27%

7 ,34%

D

94

7,tL%

'rl'l.li



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 6 - Encargos Sociais - Ceará

&§{ie ,àise

cors.aÀo bf, LtcrraÇÁo

ra,. ç tl[?*-

cóDrGo

B1

82

B3

B4

B5

B6

B7

88

B9

810

B

o,oooÁ

7,50%

1,OO%

0,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

8,00%

o,oovo

15,t0%

20,o0%

t,50%
l,oo%

0,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

a,oo%

o,oo%

36,80%

77,46%

3,71%

o,86%

77,LOôÁ

0,060Á

o,74%

7,66%

0,70%

13,s60/o

0,040/.

49,69%

5,56v"

0,13%

o,940/o

2,65%

o,47%

9,75%

la,29%

oEscRçÃo HORISTA

%

MENSAI.ISTA

%

HORISTA

%

MENSALISTA

WiitEÍllffi- i.§ffillji:,.
!ry9s
5E5t

SENAI

INCRA

SEBRAE

Sa lário Educação

Seguro Contra Acidentes de Trãbalho

FGTS

sEcoNct

Total

Rêpouso Sêmânal Remuneíado

Feriados

Auxilio - Enfermidade

13e Sa lário
Licença Paternidade

iFãlta5 Justificadas

Dias de Chuvas

Auxílio Acidente de Trabalho

Fé.iâ s Gozadas

rSalário Maternidade

Total

Aviso Prévio lndenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Férias lndenizadas

tDepósito Rescisão Sem Justa ca usa

. lndenizâção Adicional

r Totâl

ffiâ*#ffiiâ§ffiffiffi§ii.'r; i

D1 iReincidência de Grupo A sobre Grupo B

iReincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincldência do FGTS robreAviso
lPrévio lndenizado

Total

4,350Á 3,34%

o,47% 0,35% 0,49% 0,37%

3,69% 7A,78vo 7,68%
i;l\ttll ; .' .'.:.:\ 'tr:arr;i:r at.. .'.,tl: r':: 1.. ': , .., '.1;.

A1

A2

A3

M
A5

A6

A7

A8

A9

A

o,oo%

7,50vo

7,OO%

0,20%

o,60vo

2,50%

3,OOoÁ

8,OO%

o,00%

16,80%

20,o0%

t,50Yo

1,OO%

0,20%

o,60%

2,50%

3,00%

8,00%

o,oov.

36,80%
;'rç:"-:C5i:", : ::'. Ar#â&;;: 'jÁi§ií#r' '-. :-.;' '., 1'- i.r': i(§:i i'_ã:- -.- . .n:aürj?:4r:-í: i(:rôi?::F.3 - '- :f :i;. s-i _Jr__. r_-

c1

c2

c4

çl
c

77 ,86%

3,71%

0,86%

7r,LO%

o,06%

0,74%

7,66%

o,70%

73,56%

o,o4%

49,69%

5,56vo

o,L3%

0,940Á

2,65%

o,47%

9,75%

Não incide

Não incide

o,64%

433%

o,o4%

0,56%

Não incide

o,ogvô

t0,18vo

0,03%

79,46%

4,17/o

o,10%

o,7lvo

r,99vo

o,35%

7,t2%

Não incidc
Não incide

o,64v.

83r%
o,04%

0,55%

Não incide

o,oa%

70,14%

o,03%

t9,46%

4,11%

0,700Á

O, / 1/o

L,99vo

0,35%

7,32%

7 ,37%

D

5

Fonte: lnformâção Diãs de Chuva - INMET

4,82%



erée§ ;.d,eSINAPI - Cálculos e Parâmetíos

Apêndice 7 - Encargos Sociais - Distrito Fedêral

cóDrco DEscRrçÃo HORISTA

%

iW§,:i..i*S *:,§*ffi,ãr,1';;il;'';:' ..,.,iliiril;r:
tN55

sEst

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salá rio Educação

se8u.o contra Acidentes de Trabalho

FGTS

SECONCt

Total

MENSATISTA

%

MENSAI.ISTA

%

HORISTA

%

20,oo%

L,50%

l,OOvo

0,20%

o,60%

2,50%

3,00%

a,oo%

1,OOoÁ

37,AO%

Não incide

Não incide

o,64%

431%

o,04%

0,560/0

Não incide

o,o8%

6,56vo

o,o3vo

76,24%

cor.ts.s.Ào bf, Lrc,r^çÀo
Íqrr r_- q

B1

B2

B3

g4

B5

B6

a7

B8

B9

810

B

c1

c2

c4

c5

c

D1

ú2

D

A1

A2

M
A5

A5

A7

A8

A9

A

2.O,OO%

7,50%

L,00%

0,20%

o,60%

2,50vo

3,00%

a,oo%

7,Ooyo

t7,ao%

0,000/o

t,50%
I,OO%

o,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

8,OO%

1,OO%

t7 io%

t7 ,71%

3,40%

o,a3%

10,72%

o,06%

0,71%

!,270/o

o,Lo%

I,44%

o,o4%

43,30%

o,oo%

1,50%

l,oovo

o,70%

o,60vo

2,50%

3,OOYo

8,00%

1,00/o

D,AO%
l{EÊiÉ§ffielÊ#ãreffi ffi!:iÉ.i!iÍT. :fl?üi§F;tt.. ;, {::-õ.,{r:...Í;i ;::,;. :.]!iffiii::.:qry§*rdr-!!61Íã&m§{a!Esrte5l;iiq{wl}rr€r,iÉ..-c.:..1qi:a'êa{:s,.-..._.-.:.!.--..'-."'-r:-i.r,-.;

Repouso Semanal Remunerado

Feriados

Auxílio - Enfermidade

13e Sa lá rio

Licença Patêrnidâde

Fa lta s JustiÍicadas

Diâs de Chuvas

rAuxílio Acidente de Trabalho

Férias Gozadas

Sa lário Maternidade

Total

Avis o Prévio lndenizado
rAvis o Prévio Trebelhãdo

Férias lndênizadas

Depósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicional
r Total

Fonte: Informação Diâs de Chuva - INMET

gffiffi$§ffi§-.i.ill1ffi, W1:i1,§riil:il[§Sltrt;;r .

4,76%

0,Lo%

4,61%

3,OA%

o,35%

12,30%

7,7 LoÁ 2,49% t6,37% 6,740/o

o,35% o,27yo 0,37% 0,29%

I,06% x,L6% t6,74%

t7 ,7 30/o

3,40%

o,83%

LO,72%

0,06%

o,7l%
1,27%

o,Lo%

8,440/o

o,o4%

43,10%

Não incide

Nâo incide

o,64%

8,33%

o,0Ã%

0,56%

Não incidc

o,ogvo

6,56%

o,o3%

76,24%

3,24%

o,o8%

3,59%

2,39%

o,2J%

9,57%

4,!6%

o,Lo%

4,6r%

3,OA%

0,350Á

12,30%

3,24%

0,08%

3,59ô/.

2,39%

0,21%

9,51%

Reincid,ência de Gíupo A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévlo
Trabalhado ê Reincidénciã do FGTS sobrê Aviso
Prévio lndenizado

Total

96

: i -,;::;:: ;,r ,:.:,,.::,:;,i.:.rlt..i.lr -lli



SINAPI - Cálcul05 e Parâmetros

Apêndice I - Encar8os Sociais - Espírito Santo

*;d&§ ã,§&

cota.§§Ao hf Ltc,Ilçio
rot'i^ r,-- 9 tV

'1..r.1.r.. -r r,. ,.,: .i.i.:,:.:

HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MEN SAI.ISTA

vo

cóDrGo DESCRTçÃO

,.. , ::.r.:

A1

A2

A3

M

§
A5

Al
A8

A9

A

rNss

sEsr

SENAI

.INCRA

5E8RAE

,Salário Educação

Seguro Contra Ac identes deTrabalho
.FGTS

SECONCI

Íotãl

Repouso Sema nal Remunerado

Feriados

Auxílio - Enfermidade

13e Sa lário
ücença Paternidade

Faltas Justificadas

Dias de Chuvas

Auxilio Acidente de Tra balho

Férias G-ozadas

Salário Maternidade

Total

o,oooÁ

t,50%
t,00.Á

o,20%

0,600Á

2,50%

3,00%

a,oo%

t,oo%

t7 8O%

o,oo%

1,50%

r,oovo

o,20%

o,60vo

2,50%

3,OO%

8,OO%

7,OOvo

17,8O%

Não incide

Não incide

o,64%

8,33%

o,o4yo

0,56%

Não incide

o,oayo

9,5L/o

o,o3%

79,79%

20,oo%

1,50%

7,OO%

o,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

8,OO%

7,OOoÁ

17,AO%

2.O,OO%

7,50%

1,OO%

o,20%

o,60vo

2,50yo

3,OO%

8,OO%

7,O0%

17,AO%

.,3*3; W*ri.,, 1i 
-,-,.,i.. ff;4írr.,.ô -, l;,+ltÊi_f :,{it :.: r=i' i, : :,

B1

92

B3

M
85

B6

87

B8

B9

810

B

17 ,92%

431%
o,85%

lt,08%
0,060Á

0,74%

t,39.Á

o}0%
12,64%

0,04%

49,11%

t7,92%

4,3L%

o,a5%

t7,oa%

o,o5%

0,74%

1,39%

0,70%

12,64%

o,o4%

49,1 %

Não incide

Não incide

o,64%

8,33%

o,o4%

o$6%
Não incide

o,oa%

9§t%
o,o3%

79,79%

4,4t%

o,70%

1,7t%

2,25%

o,3 t%

a30%

7 ,25%

Avis o Píévio lndenizado

rAvis o Prévio Trabalhado
lFérias lndenizadas

Depósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicional

l9i.l.l 9 9.1!.i !.._d-9 9I_999 A s ob re G r u po I
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Avlso
Prévio lndenizado

Total

3,42% L4,57%

O,37Yo o,52% o,39%

t9,09% 7,64%

c.1

c2

91
c4

c5

D1

D2

D

5,86%

0,14%

L,56%

2'99"/"

o,49%

4,Atyo

0,L0%

L,t7%

225%

o,37%

5,86%

0,74%

Ls6%

2,99%

o,49%

4,75%

0,49%

9,24%

Fonte: lnformação Dias de Chuva -INMET

x,79vo

97



SINAPI - Cálculos e Parámetros

Apêndice 9 - Encartos Sociais - Goiás

cóDGo oEscRçÃo

§dl§&§ &

cot§$o bt trcrre Ç^o.ot+. 
^-: 

qJ

MENSALISTAHORISTA MENSAI,ISTA

%

HORISTA

%

o,oooÁ.

7,50%

1,90v
0,20%

0,600Á

2,50%

3,OO%

8,00%

7,00%

77,AO%

%

20,o0%

7,50%

1.,OO%

o,20%

0,60%

2,50%

3,00%

8,OO%

1,00%

37,80%

11

P
A3

ry
A5

A7

A8

A9

A

tNss

sEst

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salário Educação

Seguro Contra Acidentes de Írabalho
FGTS

sEcoNct

Total

o,00%

7,50%

L,OO%

0,20%

o!60%.

2,SO%

3,OO%

8,OOo/o

L,OO%

77,40%

20,ooo,t

7s0%
1,OO%

0,20%

o,600Á

2,500Á

3,OOo/o

8100%

I,O0%

37,AO%

g1

82.

83

B4

B5_.

86.
87

B8

B9

810

B

Repouso Semanal Remunerado

Feriados

Auxilio - Enfermidade

13e Sa lário
Licença Paternidade

Faltas Justificadas

Dias de Chuvas

AuxÍlio Acidente dê Traba lho
Fériâs Gozadês.

Salário Maternidade

Total

Aviso Prévio lndenizado

Aviso Prévi o T,rabal hado

Férias lndenizadas

Depósito Res,ci-s ã o S€m Justâ C-ãusa

lndenização Adicional

Total

.- 17,87% Não rncide f7,a7oÁ Não incide

.3,70% Não incide 3,70% Não íncide
0,86%. 0,64% o,a6% 0,64%
tr,78% 8,33% 17,78% 8,33yo
0,06% 0,o4yo 0,060Á o,o4%
o,15% 0,56% o,7s% 0,56%
7,36% Não incide 7,36% Nâo incide
o,Lo% o,o|% 0l0% o,oa%

......9,001.. o,ooyo o,oo% o,oo%
o,o4% 0,03% o,o4% o,o3%

....-1.s,q1.r s,68% 35,a6% s,6ayo
-:a .;à8{rl8 !} . . ldE,, ,
I :}{§íp!}§".:-'v a:.I-;r"--"- . :

c1

c2

c3

c4

c5

c

5,9loÁ

o,r4%

72,020Á

2,52%

o,50%

21,09%

4:40%

o,Loyo

8,96%

L lggyo
0,37%

15,71%

5,970Á

o,14%

12,02%

2,520Á

0,50%

27,O9%

4,40yo

0,t0%

a,96%

7,88%

o,37vo

75,7L%

3,66%
Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobÍe Aviso prévio
Trabalhado e Reincidência do FGÍS sobre Aviso
Prévio lndenizado 

.

Total

Fonte: lníormação Dias de Chuva - TNMET

D1

D2

6,38ôÁ 7,7 20/o

o,so% 0,37%

6,AA% 2,09%

73,560Á

0,53%

14,o9%
o

0,39%

98

4,O5%



SlNAPl- Cálculos e Parámetros

Apêndice 10 - Encargos Sociais - Maranhão

{&&,e à§}

co*§aÀo br L,c,r,q ÇÀoFare x1 ü,-{ \

MENSALISTA

%

cóDrGo DEscRrçÃo HORISTA MENSATISTA 1 HORISTA

%%%

A1

A2

A3

M
A5

A5

A7

A8

A9

A

rINSS

sEst

SENAI

tINCRA

SEBRAE

Sa lário Educação

Seguro Contrã Acidentes de Trabalho
.FGTS

sEcoNct

Total

lAuxÍllo Acidente de Tra ba lho
Féria s Gozadas

Salá rio Maternlda dê..

Totalffi,$W
Aviso Prévio lndenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Férias lndenizadas 
.

iDepósito Rescisão Sem Justa Causâ

lndenização Adicion

Totel

o,o00/o

1,50%

1,OOoÁ

0,200Á

o,600/o

2,50%

3,00%

I,OO%

o,oo%

t6,ao%

o,o00/o

7,SO%

1-,OO%

0,20%

o,60yo

2,50%

3,OO%

a,oo%

o,oo%

t6,ao%

20,0o%

L,50%

1,00%

o,20%

o,600/o

2,SOoÁ

3,00%

a,ooõÁ

o,000Á

16,ao%

20,oo%

7,50yo

7,00%

0,20%

0,60%

2,500Á

3,OO%

a,oo%

o,000Á

36,AO%

B1 ...:.f,epouso Semanal Remunerad,o..,

: Feriâdos

Auxilio - Enfermidade
'13e Sa lário
Licênça Patêrnidade

Faltas Justificadas

Diâs de Chuvas

Nã_o incide

Não incide

o,64yo

8,33%

o,o{yo

o,56%

Não incide

o,o8%

? !2oyo
0,03%

18,88%

17,890/0

3,95%

0,85%

17,03%

o,06%

0,74%

1,59%

0,70%

72,18%

0,040Á

44,41%

17.,8?::o/.:

3,95o/o

0,85%

17,03%

o,06%

o,74%

..1,s:eo/:

0,70%

12,78%

o,o4%

4A,41%

Não incide

Não incide

o,64%

8,33%

0,o4yo

o,s6%

Não incide

o,oívo

9,20%

o,030/o

74,88%

3,46.Á

o,oa%

1,31%

7,820Á

0,29%

6,95%

6,95%

:82
B3

B4

B5

B6

B8

B9

810

B

c1

c2

c3

c4

c5

c

4,5Ao/.

o,7L%

1,73%

2,4L%

0,39%

9,22%

3,460/o

o,oa%

\.?l%o
r,82yo

o,29%

6,96%

1::-_-: :]: r'!iL.. -

4,saoÁ

o,7L%

1,73%

2,4L%

o,39%

9,22%

D1

D2

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso prévio
Trabalhado e Reincidênciâ do F6TS sobre Aviso
P.évio lndenizado

Total

4,14% 3,77% t7,a2%

0,38% o,29yo 0,470Á o,37yo

3,46yo 1a,23% 7,26%

:l:':1:r11tl,r,ti*lll:,,,i':r*:.::,'':::.):,,',:..:

o

9

Fonte: lníolmação 0iã s de Chuva - TNMEI

8,52%



Apêndice 11 - Encargos Soêiais - Mato Grosso

slNAPl - Cálculos e Parâmetros

DEscRrçÂo

tNss

, sEsl
,5ENAI

.INCRA

]SEBRAE

,Sa lá rio Educação
lseguro contra Acidente5 de Trâbal ho

: F6TS

. SECONCI

Total

HORIÍA
%

MENSALISTA

%

.ií1&1.§;l'i:::*:'''

&x;ii"e;:. . **l'iâ

COr*S&ÀO tf, LrcrTÁçÀo
*q.r. r,.- "ljrÊ

HORISTA MENSALISTA.4 v:

:;::1-\ ...:...r.

cóDlco

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A

o,oo%

1,50%

t,oo%

0,20%

o,60%

2,50%

3,000/.

8,00%

o,oo%

16,80%

O,0Oo/.

1,50%

t,oovo

o,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

8,00%

o,oo%

t6§o%

20,oo%

7,50%

1,00%

o,20%

o,60%

2,50%

3,OO%

8,00%

o,ooo/.

36,80%

2.O,O0%

7,50%

t,oo%

o,20vo

o,60%

2,50yo

3,OO%

8,00%

O,OOYo

36.80% 
.

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B

RepouSo Semanal Remunerado

Feriados

Auxilio - Enfermidade

13e Salário

Licença Paternidadê

I Faltas Justificadas.'

Dias de Chuvas

rAuxÍlio Acidente déTrabalhô

Fériâ s Gozadas
:Sa lá rio lMaternidade

Total

17,77y"
,3,670Á

0,88%

7t,42%

o,o6vo

...0,76vo
7,L2%

.......0,Lo"Á

0,00%

o,oliy
3s,42%

Não incide

Não incide

o,64%

433%

o,04%

0,56%

Não incide

o,oa%

O,OOlo

o,o3%

9,64%

17,77%

3,67%

o,aa%

11,42%

o,060/0

o,76yo

1,72%

o,\9:%

o,oo%

o,04'%

35,A2%

Não incidc

Não incide

o,64%

8,33%

0,o4/o

o,560/6

Não incide

0,08%

o,o0%

o,o3Yo

9,64%

4,SSlo

017%
a 31%

1,55%

0,38%

14,96%

C1 Avis o Prévio lndenizado

C2 Aviso Prévio Tra ba lhado

C3 Íérias lndenizadas

C4 lDepósito Reicisão SemJusta Causa

C5 lndênizaçãoAdicional

c Total

ffi-§ffii"ffiffffi..r;§:.#;
D1 Reincidência de Grupo A sobre Gíupo B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

I D2 rTrabalhado e Reinc.ldência do FGTS sobre Aviso

Prévio lndênizado

o Total

Fonter lnformaçâo Dias de Chuva - INMÉÍ

6,23%

.... o,!s%

!7,47%

.. 2,72%

o,52%

20A9%

6,02% 7,630Á 13,18'/" 3,56%

0,s20Á , 0,38% , o,ss% o,40%

6,54% 2,O7% lr,7!% 3,96%

i$*.... rs'

6,23% 4,55%

o,11ll:... o,LTlo

17,47% 8,37%

2,72 rÃso/o

o,s2% o3a%

20,49% , 74,96%

.:i:,i., : ;; ::r'l

100



SINAPI - Cálcul05 e Parâmetros

Apêndice 12 - Encargos Sociais - Mato Grosso do Sul

&,&& ;iêe

corssuo 
àE r,c,r^çÀo

f <r.n r,-- \lôv

't,:,:r.'.

cÓDrGo DESCRTçÃO HORISTA

%

MENSAI.ISÍA

%

HORISTA MENSALISTA

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A1

A8

A9

A

tN55

sEst

SENAI

lryçRA '

sEBRAE

Salário Educação

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS

sEcoNct

Total

Repouso Sema nal. Remunerado

tF,eri-ados

'Aurilio - Enfermidade

'13e Sa lário
Licença Paternidade

Fa lta s Justificadas

Dias de Chuvas

lAuxílio Acidente de Tra ba lho

Férias Gozadas

Salário Maternidade

Total

o,o0%

L,50%

1,OO%

o?o%
o,60%

2,50%

3,00%

a,oooÁ

0,000/"

76,80%

17 ,95Yo

4,520Á

0,870/o

7r,29%

o,06%

0,75%

I,350Á

o,Lo%

o,000Á

o,o4%

36,91%

o,oo%

7,50%

7,00%
., 
. . o_?0'%

o,50vo

250%
3,OO%

a,oo%

o,000/o

16,80%

20,oo%

7,50%

7,00o/o

: o,2o%

0,60%

2,50%

3,O0%

8,OO%

0,oo%

16,ao%

t7,95%
4,52%

o,870Á

lt,29%
o,060Á

0,75%

t,35./"

o,Lo%

o,oo%

o,o4%

36,91%

2.0,00%

7,50%

7,00%

0,20%

0,60%

2,50%

3,O0%

4,00%

0,0a%

36,80%

Não incide

Não incide

o,64%

aÃ3/o

o,o40Á

o,56%

Não incide

o,0a%

o,oovo

o,o3vo

9,64%

81

82

B3

84

B5

B5

87

B8

B9

810

B

Não;ncide
Não incide

o,64%

8,31%

o,o4%

0,56%

Não incidê

o,o8%

o,00%

0,03%

9,6a%

Avis o Prévio lndenizado

Aviso Píévio TÍabalhado

Férias lndenizadàs

iDepósito Rescisão sem Justa Causa

lndênização Adicionâl

Total

!ffil§*:*jiwffi ffi effi §it#j ffi-.'í I :ai:il,':r ti{§+§ii'l
01 Reincidêncià de Grupo Asobre Gíu_po B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

Trabalhado e Reincidêncla do FGTS sobre Aviso
Prévio lndenizado

Total

6,20% 1,61% 73,s9%

D2 0,43% o,32vo o,45% 0,33%

7,95% 14,04% 3,49%

c1

c2

c3

CA

C5

c

5,17%

o,720Á

71,20%

2,L3%

o,43%

74,99%

3,77%

o,o9

4,27%

t,57%

o32%

14,O2%

5,Lr%

0,72%

17,20%

2,730Á

0,43%

t8,99%

3,77%

o,09%

I,21yo

1,57%

0,32%

74,O2%

..,. ':
3,56%

D

Fonte: Informaçào Dias de Chuva - INMET

6,63%
t.

10



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 13 - Encargos Sociaís - Minas Gerais

lL^S*â r4&

cours&Ào br Ltc,r^çÃo

iil|iW*.':§, bltr§§-l;

cóDtGo DEscRrçÃo HORISTA MENSATISTA HORISTA MENSATISTA

%%oÁ%

77,76%

3,F8%

o,16./:

17,74%

0,06%

0,74%

7,70"Á

o,!ooÁ

o,oo%

o,o4%-

35,44%

77,76%

3,68%

0:86y.

71,74%

o,06%

0,74%

L,70%

o,10%

o,oo%

o,o4%

35,4A%

f1 .rNss o,go.4 .o,oo% .2o,oo% 2o,oo%

' A2 _.:SEst t,'ooÁ L,so% ' t,so% t,so%

A3 SENAT 7,OOoÁ 7,00% 7,OO% 1.,OO%

M |NCRA O,2O% O,2O% 9.,?O% O2O%

Âs SEBRAE g,9gy: 0,60% 0,60% 0,60%

A5 isalário Educação zFOoÁ 2,r9% 2,50% 2,s0o/o

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,OO% 3,OO% 3,0OoÁ 3,0O%

A8 FGTS A,OO% A,OO% A,O0% a,OO%

A9 iSECONCT 1,20% t,20% 7,20yo 7,20%

A : rotri 18,00% 7apo% 38,00% 38,00%

ffi,.ffiiffi ffiffiS.t':.',e*F"lts34 i t ^r +;"
Repouso Semanal Remunerado

Feriados

.Auxílio - Enfermidade
:13e Selá.io

Licença Pàternidàde

:Faltas Justificada§

Dias de Chuvas

.Aurílio tuidente de Trabalho

Féíias Gozadas

rSalá rio Maternidade

Total

Aviso Prévio lndenizado

Aviso Prévio Trabalhado

:FéÍiás lndenizadas

: Ôepósito Rescisão sei Ju.tá,c"usa
lndenização Adicionêl

. Total

Total

Fonte: lntoÍmação Diàs de chuvã -INMEÍ

,.'""ã§ffi){f ,r;tr,.,t$h':írÉ i..1: " i "'

B1

g2

83

84

B5

89

B7

B8

B9

810

B

Não incide

Não.incide

o:64%

8,33%

o,o4%

O,56/o

Não incide

o,oa%

o,ooYo

oto.l:%

I,68%

Não incide

Não incide

o,64%

4,33%

o,040/o

o,56vo

Não incide

0,oa%

o,00%

o,o3lo

9,64%

c1

c3

c4

c5

c

D1

D2

D

6,O1%

o,74%

12,L6%

2,ai%
o,57%

21,47%

4$0%

o,7L%

9,70yo

7,94%

0,38%

76,O1%

6,01%

o,!4%
72,t6%

2,590Á

o,s7%

2t,4t%

4s0%

o,1t%

9,L0%

t,94%
0,38%

76,03%

Reincidênci,a 
_de 

GÍupo A sobre Grupo B . . .

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

Tra ba lhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso

Prévio lndenízado

l;irt*r.rr..rl!,i::r. . :rr::,:l.iri::

6,390Á 7,74% 13,4A% 3,68%

o,57% ola% 0,51% o,40%

6,90% 2,L2% t4,o7% 4,OA%

ro2



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 14 - Encargos Socíais - Pará

corSgio 
àe lcrrrç^orotra rq \)lt (

cóDrco l DEscRrçÃo HORISTA

%

MENSAI.ISTA

%

HORISTA

%

MENSALISTA

: o,oooÁ

7,SO%

r,oo%

, 0,20%

. 0 !60oÁ
2,SO%

3,OO%

. 8,OO%

0,000Á

t6,ao%

. t8,15%

4,76%

o,aa%

7734%

.. 0,06%

0,76%

2,87%

o,Lo%

. o,oooÁ

.0,o4%
34,40%

o,oo:F.

7F0%

1,OO%

o,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

I,OOvo

0,00%

16,80%

Não incide

Não incide

o,64yo

8,31%

o,04%

o,560/o

Não incide

o,o8%

o,00%

o,o3%

9,C8%

4,320/i

o,70vo

9,27%

7,87Yo

0,19v"

15,92%

20,oooÁ

1,50%

L,OOoÁ

0,20%

0,60%

2,50%

3,00%

a,oo%

o,o0%

16,80%

%

" i:.,tjr:ui:t:i-.r

20,o0%

r,50%

1,OO%

o,20%

0,600Á

250%
3,00%

a,oo%

o,o0%

36,80%

A1

A2

A3

M
A5

A6

A7

A8

A9

A

c1
82

B3

84

qt
B6

B7

B8

B9

s

INSS

sEst

SENAI

INCRA

SEBRAE

tSa lá rio Educação

SeguÍo Contía fuidentes de Írabalho
]FGTS

sEcoNcr

Total

rRepouso Sema nal Remunerado

lFeriados - - ...........,

Auxílio - Enfermidade

Faltas Justificadas

Dias de Chuvâs

Auxílio Acide,nte de Trabalho

. Férias Gozadas

selá rio Mâtêrnidãde

Totãl

18,15%

4,16%

0,88%

t7,34%
o,06%.

0,76%

2,47%

o,10%

o,oo%

o,o4%

34,40%

r13Q Salário

tLicença Pàternidade

Não incide

Não incide

0,64%

4,33%

o,o4%

0,560/,

Não incide

0,08%

o,o0%

o,o3%

9,64%

: . :::a :::::'

4,32./o

o,70%

9,27./"

L,87yo

o,36%

L5,92%

3,56Vo

c1

c2

c3

c4

c5

c

Aviso Prévio.lndenizadg _....... .

Aviso PÍévio Trabalhãdo

Fénas lndenizadas

Depósito Rescisão Sem Justã Causa

lndenização Adicional

Total

5,49y.

o,t40/o

12,65%

2,5s%

0,500/o

27,r3%

5,a9%

0,14%

72,65%

2,5s%

o,50vo

27,71%

Reincidênciê de GJUpo A sobre Grupo I ..
iReincidênaiã de Grupo A sobre Aviso Prévio
iTra ba I hadole Rei ncidênciâ do FGTS sobre Aviso

Prévio lndenizado

Total

D1

02

6,450Á

0,49%

!,63vo

o,36%

L,99%

t4,73%

o,52% 0,38%

o

Fonter lnfoÍmâção Dias de Chuve -lNMEf

6,94% t4,65% t,94%

103



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 15 - Encargos Sociais - Paraíba

&rsqe§. *"jpti.

co&6ti,aÕ b{ L,c,}Â çÁoq3be

cóDlGo DESCRTçÃO HORISTA MENSALISTA

%

HORISÍA MENSATISTA

%

A1

N
A3

M
A5

A6

^!A8

A9

A

,INSS

sEsr

,SENAI
]INCRA

.SEBRAE

.Salá rio Educação

,SeguÍo Contra Acidentes de Trabalho

]FGTS
:

'sEcoNcr

Total

o,00%

r,500Á

7,OO%

0,20%

o,60%

2,50%

3,OO%

I,OO% ,

o,oo%

t6,ao%

o,oo%

1,50%

1,000/"

0,20%

o,60yo

2,50%

3,OO%

I,OO%

o,oovo

16,80%

20,oo%

L,50%

7,00%

0,20%

0,60%

2,50%

3,00%

I,OO%

o,oooÁ

35,80%

2.0,oo%

7,50%

7,00%

0,200/o

o,60%

2,50%

3,00%

8,OO%

o,o0%

36,409(

-. i,i:::.i,1trt.'

B1

a2

B3

B4

85

86

87

B8

Repouso Semana I Remuneíado

Feriados

.Auxilro - Enfermidade

l13e Sa lário

lLicença P_aternidade ._ .
,Faltas Justificadas

Dias de Chuvas

lAuxilio Acidente de Tra ba lho

Férias Gozadas

salário Maternidade
. Total

18,030/o

4,31%

0,85%

Lr,06%

0,060/o

0,74%

2,06%

o,Lo%.

t7,29%

o,o40Á

48,54%

Não incide

Não incide

o,64%

8,31v.o

o,o4%

0,56%

Não incide

. 0,08%

I,57%

o,o1%

t8,79%

Não incide

Não incide

o,64%

a)3%
o,o4%

0,56%

Não incide

o,oa%

8,57%

o,o3%

LA,L9%

18,03%

4,37%

o,a5%

11,06%

o,06%

0,74%

2,06%

0,70%

77,29./"

o,o4%

44,54%

89

810

B

ffi ffi W*krii{leffi r;rrr**§lr:

C2 iAvlso Prévio Trabalhado o,Ll% 0,08% O,TL%

C3 Férias lndenizadas 3,31oÁ 2,5OYo 3,31%

3,45yo

0,08%

2,50%

t,96/o

o,29%

8,24%

i:':lll'
6,69%

o,3t%

7,OO%

C4 , :Depósito Rescisão Semlqsta.Causa

c5 lndenizaçãoAdiciona!

C Total

Fontei lnformação Dies de Chuve -INMET

2,610Á

o3a%

topa%

1,96% . 2,67%

o,29% 0,38%

a,2a% 10,98%
.. ..-d *r_.rÍh .Ê-,.iryr -,. 1i;?!.!-

u*.-,à .-'r - ^- 
...5-*}{t'" '.ts4is;l;.".: r."!...._, . .},:í'.-

Dl ...Reincidênci,a de Grup-o.A sobre Grupo B a,15'Á 3,06'/" . L7,86%

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 iTrabalhadoeReincidênciadoFGTSsobreAviso 0,38% O,29yo 0,41%
Prévio lndenizado

D Total : 8,53% 3,X5% LA,27%

104



SINAPI - Cálculos e Parâmetíos

Apêndice 15 - Encargos Sociais - Paraná
co*e.rÀo

t,c,I^çAo

k1

àr
rt)

cóorGo DESCRTçÃO

rNss

sEst

SENAI

ll!-çRA
SEBRAE

Salário Educação,.

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS

sEcoNcr

Total

HORIÍA
%

MENSAI.ISTA

%

HORISTA

%

.ri

A1

N
A3

A1l

A5

A6

A7

A8

A9

A

o,ooo/.

7,SO%

7,OOo/o

0,20%
.,. 0,600/o

' 2,50%

3,OO%

. 8,OO%

1,OO%

: 77,80%

o,o0%

750%
7,OOyo

0,20%

0,60%

2,so%

3,OO%

8,OO%

7,00%

77,AO%

20,oo%

7,50%

7,OOoÁ

0,20%

o,600/.

2,50%

3,OOoÁ

a,oo%

7,OOoÁ

37 BO%

20,00%

1-50%

1,O0%

o20%

o,60%

2,50%

3,OOvo

4,00%

7,00yo

37,AO%

Não incidc

Não incide

O,64%o

I,31%

0,o40À

o,56%

Não incide

o,ogvo

70,46%

o,o3%

20,14%

.l:,ll]:,l]:]-
4,12ya

o,to%

o,'10%

7,97%

o,35%

7,18%

g1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

810

B

Repouso Semanal Remunerado

Feriados

..Au-xíl i o - Enfeímida-d.e

13e 5alário

Licençâ Paternidade

Fã lta s JustiÍicadas

Dias de Chuvas

.Auxilio Acidente d_eÍra balho

Féri as Gozadas 
.

Salário Maternidade

Total

77p7%

3,97%

o,860/.

7r,L6%

o,06%

0,74%

1,71%

o,70%

Não incide

Não incide

. o,64vo

8,33%

o,o4vo

o,56%

Não incide

o,o8%

1-O,46%

o,o3%

20,t4%

t7 ,91%

3,97%

oF6%

L7,16%

o,06%

o,14%

1,710/o

o,tooÁ

74,O7%

o,o4%

50,56%

74!Ot%

o,o4%

50,56%

c1

c2

c3

c4

c

Aviso Píévio lndenizado

Avis o Prévio Trabalhado

Férias lndenizadas

Depósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicional

Total

5,52%

o,L3%

o,94%

2,56%

0,460/o

9,61%

4,72%

o,Lo%

0,70%

1,97%

0,35%

7,19*

5,52%

o,L3%

o,94%

2,56%

o,46%

9,67%

D1

D2

ffi:ffiiàlü;*:iffi

Reincidência de Grupo,A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobÍe Aviso Píévio

Traba lhado e Reincidência do FGTS sobre Avi5o

Prévio lndenizado
Total

9,OO%

0,46%

9,4É%

3,58% 79,t7% I ,6r%

o,35vo o,49% O,37/o

o

5

Fontê: lnformação Oiâs de Chuva INMEÍ

3,93% 79,60%

Lt:..,- ,_ r t!!a,in.-i:;l],- :
7,9A%

MEN SAI.ISTA
yo



SINAPI - Cálcul05 e Parâmetros

Apêndice 17 - EncaÍgos Socieís - Pernambuco

§rlÊ{§S a$q;,

cêrrrs4o ht trcrreç,qq
ÉorH^ ri- "1J5í

cÓDrco DEscRrçÃo HORISTA

%

MENSALISTA

%

HORISTA

%

MENSAI.ISTA

%

A1

AA

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A

o,oo%

t,50%
1,OO%

0,20%

o,60%

2,50%

3,00%

8,OOvo

0,oo%

76FO%

20,oo%

!,50%
t,oo%

o,20%

o,60%

2,50yo

3,OO%

a,oo%

0,000/.

36,AO%

rNss

sEsr

SENAI

rNcRA 
......

SEBRAE

Salário Educação

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS ..i
sEcoNct

Tot.l

o,oooÁ

7,50%

7,OOoÁ

0,20%

0,60%

2,50%

3,000Á

8,00%

o,oo%

t6,ao%

zo,oo%

7,SO%

t,oo%

0,20%

o,600/0

2,50%

3,OO%

I,OO%

o,oo%

t6,ao%

81.

B2

B3

q1

Repouso Semâ-na I Remunerado

Feriados

Auxilio - Enfermidade

13e Salário

'Licença Paternidade

. lg,Ol%o Não incrde

4,32% Não incide

o,85% 0,64%
' Lr,03% 8,33%
. . 0,060/o o,o4% 

.' o,74% 0,56

1,980Á Não incidê

: O,LO% O,O8%

1.0,900/. 8,24%

o,o4% o,o3%

48,01% L7,92%

18,O\%

4,32%

0,a5%

11,o3%

0,060Á

0,74%

1,94%

o,10%

10,90%

o,o4%

44,O3%

Não incidc
Não incidê

o,64%

433%

o,04%

0,56v.

Não incide

o,0a%

8,24./"

o,o3%

t7,92%

B5

B6

s7

qq

B9

810

B

lFa lta s Justiflcadas

Diâs de Chuves

lAuxílio Acidente de Tra ba lho

_ Férias Gozadês

Salá rio Maternidade

Total

Aviso Prévio lndenizado

Aviso Prévio Íraba lhado
. FéÍias lndenizadas

iDepósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicional

. Total

c1

c2

c3

c4

c5

c

4,80Yo

o,7L%

2,9t%

2,83%

o,400Á

t7,o5%

3,63% 4,80%

o,o9% o,lL%
2,20% 2,9t%

2,74oÁ : 2,830Á

o,3t% o,40%

aF1% l7,Os%

l:l,1:;Íl!;X!i.rt,.:1 i :i.í§.:::::
3,O7% 77,64%

3,63%

o,o9%

2,20%

2,74%

o,3).%

8,37%

6$9%D1 ....._Reincidênci,a, d9 9l!.p9..4.:.9!fq 9ly.p9 P

. 
Reincidêncía de Grupo A sobre Avl5o Prévio

02 Trabalhado e Reincldência do FGTS sobÍeAviso
Prévio lndenizado

D Total

Fonter lníoíírlação Diãs de Chuvâ - INMET

0,40% o,3rvo 0,42% 0,32%

3,32% tB,to% 6,97%

a,o70/"

106

I,47%



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 18 - Encargos Sociais - Pieuí
roure 

^- 
Lll

con s§Ào b€ L'c,rA
ü\«

Ç^o

A1

AA

A3

M
A5

A6.

A1

Á8

A9

A

cootco oEscRçÃo HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA MENSATISTA

%

tNsS

sEst

SENAI

INCRA

SEBRAE

Sa lá rio Educação

Seguro Contra Acjdentes de Trabalho

FGTS

sEcoNcr

TotalWffi

0,oo./.

t,50%
I,O0%

o,2o:%

o,60%

2,s9%

3,00%

8;00%

o,oo%

15,80%

o,00%

L,50%

I,OO%

0,20%

o,60%

2,500Á

3,00%

8,00%

o,oo%

16,80%

Não incide

'. Não incide

0,64%

. 8,33%

o,o4%

0,56%

Não incide

0,08%

. rol4vo
i 0,03%

20,02%

20,oo%

t,50%
7,OO%

0,20%

o,60%

2,50%

3,OOo/o

4,000/0

o,00%

16,80%

17 F2%
3,s:!%

0,85%

17,09%

o,06%

o,74%

7,14%

o,tooÁ

73,7 6v"

-o-,9a%
49,59%

20,oo%

7,50%

I,lOYo

o,20%

0,60%

2,50%

3,00%

I,00vo

o,00%

t6,80%

Não incide

Não incide

o,64yo

8,33%

0,04%

o,56%

Não incide

o,oa%

70,34%

o,o3%

20,o2%

,' :i. .t ia,.t: ,:
4,03%

o,o9%

o,t2%

7,89%

o,34%

7,07%

81

.!?
B3

Repouso Sema nal Remunerado

I 
rer ia d gs.............,,,,1, . ..

iAuxilio - Enfermidade
j13e Salário 

.

Licença PateÍnidade

Faltas Justificadas

Dias de Chuvas

Auxilio Acidente d€ Trabalho

Férias Gozadas

selárlo Maternidaiià

Total

17,82%

3,95v:

0,85%

L7,O9%

0,06Á

0,74%

L,L80/.

o,10%

L.1:.7-.6:1:

.9,0-!,%
49,59%

91
B5

B5

B7

88

B9

,......-8,L0

B

c1

c2

c4

c5

c

Aviso Prévio lndenizado

Aviso PÍévio Trabal ha_do

Féria s lndenizadâs

oepósito Rescisãi.Sem.lusta Causa.

lndenização Adicional

Total

5,360Á

0,73%

0,960Á

2,52%

o,45%

9A2%

4,O3%

o,o9%

o,72yo

7,89%

o,340/o

7,O7%

5,36%

o,r1%

o,96%

2;52%

o,45%

942%

ffi ffi i{ffi§,' d Sí.'rç; t;'. -â
D1 Reincidência de Grupo A sobre GrupoB

Reincidência de crupo A sobre Aviso Prévio
'o2 :Traba I hãdo ê Relncidênci a do FGTS sobre Aviso

IPrévio tndenizàd-ô .

D Total

8,13% 3,36% La,25Yo 1,31%

o,45% o,34Yo o,480Á o36%

4,78% 3,70% 1a,73% 7,73%

Fontê: lnfoÍmàção Dra s de Chuva - INMtT
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 19 - EncaÍBos SociaÍs - Rio de Janeiro

qr^e,&É ,á!e
coÀris.&Ào 

bÊ LlctIAÇ^o
t G , r,. ry- Li[§v

MENSAI.ISTAcóDrGo DESCRTçÃO

**eâffi §*àffii*ilili,rl!,lil..:*, -,
. 
tNss

,sEsl

SENAI

INCRA

SEBRAE

tSalário Educação

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

iêrs

AL

A2

o,oo./:

L,50%

7,OO%

0,20%

o,69./:

2'?::ooÁ

3,OOoÀ

8,OO.%

L,OOoÁ

t7 EO9{

17 

'??Yv4,87%

0,440Á

70,95%

o,06%

0,73%

1,27%

o,Lo%

9,880À

o,000/o

7,50%

7,00%

0,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

a,oo%

L,OO%

77,40%

20,0o%

7!':g%

L,OO%

0,20%

0,60%

z,so%

3,OOoÁ

8,OO%

L,OO%

37,4O%

77p9%

4,87%

o,a4%

70,95%

o,06%

o,73%

7,27%

0,70%

s.,_8Pl%

.9\o4oÁ
46,73%

20,oo%

r,50vo

7,O0%

o,20%

0,60%

250%

3,OO%

8,OO%

1,00%

t7,ao%

Nâo incide

Nâo incide

a,64%

a33Yo

0,o4%

O,56/o

Nâo incrde

o,oa%

1 ,52yo

0,03%

L7,20%
, :::l,t,]'it,
3,34%

o,oa%

3,77%

2,!6vo

o,2a%

8,97%

A3

Á1l

A9

A7

Á8

ry
A

sEcoNcr

Total

Repouso Semanal Remunerado

. Feriâdos

'Auxílio' Ênfermida-de

,13e Sa lário
[icença Paternidâde

Faltas Justificada5

Dias de Chuvas . .. .

AuxÍlio Acidente de Trabalho

Férias Gozadas

salá rlo Maternidade

Total

iffi.i ffiffi"ffi
B1

B2

B3

B4

B5

B6

87

B8

B9

o,o4%

46,73%

Não incide

Não incide

0,640/o

8,33Yo

o,o4%

0,56%

Não incide

o,oa%

7,52%

o,o3vo

L7,20%

810

B

c1

c2

Avíso Prévio lndenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Féria s lndenizadâs

r Depósito Rescl.são.Sem Justa Câusa

lndenização Adicional

Total

4,19%

0,70%

4,08%

3,34%

0,08%

3,TLlo

2,16%

o,2a%

8,97%

4,39%

0,70%

4,OA%

2,a3/o

o,31%

71,77%

c4

c5

c

2,83%

0,37%

11,77%

§#ffii1rãffi§ffi].ffiBêl., :.,.,,'.,' l:.I{i ir i:'rr':::,ii'-ii1'.':r'i:1i::.i
D1 Reincidência de Grupo A sobre GÍupo B

Reincidêncla de Grupo A sobre Aviso Prévio

Trãbalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso

Prévio lndenizádà

Total

a32% 3,06% 77 ,66% 6s0%

o2 0,37% 0,28% a39% o30%

D
r.li:.:ní .

-t.I*f.tit.:\,: ,

Fonter lnÍoímação Dies de Chuva - INMET

108

6,AO%



SINAPI - Cálculos e PaÍâmetros

Apêndice 20 - Encartos Sociaís - Rio Grande do Norte

cóorGo oEscRrçÃo HORISTA

%

MENSALISTA

%

HORISÍA

%

MENSATISTA

i&§:8wffiii:."ji r,'.:lirii,tl

É,,-#&Â, ,*,.iÉ.4

col,alêsÀo bf LtctraÇ^o
t\\\ Y

ri,i;'-:ili!':f i::'rri'i;tli.r':;i :r:t.

A1

AA

A]
M
A5

A9

A7

A8

A9

A

. tNss

tsEst

SENAI

:INCRA

.,.:!-lqry
_.. t_Sa l-á rio Educação

o,oo%

7,50%

r,oooÁ

a O,2O%

.. 9,607.
2,e9%

3,OOo/L

a,oo%

o,oo%

t6EO%

20,oo%

I,SO%

t,o0%

o,20%

o,60%

2,SOoÁ

3,00%

a,oo%

0,00%

36,80%

20,oo%

7,50%

I,OO%

o,20%

o,60%

2,SOYo

3,OOvo

4,00%

o,o0%

16,80%

'Seguro Contra Acidentes de Ííabalho
FGTS

sEcoNct

Total

o,oo%

1,50%

7,O0%

0,20%

o,60%

2,SOvo

3,OO%

8,OO%

o,00%

16,80%
,:: 

rt ll':.:;:;::ii,i.:;:1.';':'
g1 rRepouso Sema nal Remunerado

, o,o!%

sr,o4%

77,97%

..4.,.28t

9r?9%
77,20%

o,06%

o,75%

t,75ôÁ

o,Lo%

t4,o3%

5,25%

o,720Á

0,880Á

2,4.4%

0,44%

I,t3%

Não incide

Não incide

o,64%

8,31%

o,o4%

o,s6%

Não rncide

o,oa%

lO,44/o

0,o30Á

20,L2%

t7,97%

4,28%

o,a6%

t!,20%
o,06%

0,75%

1,7 5"Á

o,70%

74,O3%

o,o4%

57,O4%

5,25o/o

o,72%

o,8a%

2,440Á

0,440/o

9,11%

Não incide

Não incide

o,64%

8,33%

o,o4%

0,56%

Não incide

0,08%

70,44%

o,o3%

20,L2%
' .,,,:,::lilil:iil:t:

3,97%

o,o9%

o,66%

L,82vo

0,33vo

6,8L%

92

83

B4

B5

B6

s7

B8

B9

s10

B

tFeíiados
'Auxiliô. Fnfêrmidâde

it3n s" rá rio

úcençâ Pateínidade

Faltas Justificadas

Dias de Chuvas

lAuxÍlio tuidente de Tra ba lho

. Féíiâs Gozadas

iSa lá rio Maternidêde'

Total

Aviso Prévio lndenizado

Aviso PÍévio TÍabalhado

Féflas lndenizadas

:Depósito Rescisão Se-m Jr.,s tã Causa

lndenização Adicional

Total ..

c1

c2

c3

c4

çs
c

3,97%

o,o9%

0,66%

L,A2%

0,330/0

6,At%

8,570Á 3,38% 78,18% 7 ,40%

0,44% o,13% o,46% 0,35%

Rêincidêncià de Grupo A sobre Grupo B

Rêincidência de Grupo A sobrê Aviso Prévio

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso
Prévio lndenizado

Total

D1

D2

D 3,71% 79,24%

;|l;-::;:{,.. **§ j t.i :

Fonte:lnformação Diâs de Chuvâ - lN[,{ET

9,Ot%

09

7,75%

'. , ..,:a:a::.:



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 21 - Encargos Sociais - Rio Grande do Sul

§Í§ry;ê

cot*lss.Ào b€ LrcrrAÇÀo

tOt,r^ x- üü,bí

cóorco DESCRTçÃO HORIÍA
%

MENSAI.ISTA HORISTA MENSAI.ISTA

%%%
ffi §effi ffi i'ffffi t§re&t;;11$+. i:Íri::ri1;,f ;1:':':::'r

tNss

sESt

SENAI

rry.c!ê ... ....... .

SEBRAE

Saláíio Educação -

seEUro contra.Aci dentes de Tra ba I ho

FGTS

sEcoNct

Total

AI
A2

A3

M

A6

A7

A8

A9

A

2F9%

.1,o.9.Y:
8,00%

o,o9%

16,80%

o,oo"Á

7,50%

7,o:o%

o?o%

0,60%

o,oo%

7,50%

L,OO%

0,200Á

o,60vo

2,50%

3,OO%

8,00%

o,oo%

76,4O%

20,oo%

7,50%

1,OO%

o,20%

0,60%

2,500Á

3,O0%

8,OO%

o,oo%

3C,AO%

17 ,93%

4,24%

o,85%

17,02%

o,06%

0,73%

7,55%

o,Lo%

1L,56%

o,o4%

4A,OA%

20,00%

7F0%

1.,00%

0,20%

0,600/o

2,50%

3,OOa/o

8,OOo/"

0,oo%

16,80%

Nâo incide

Não incide

o,64%

8,33%

o,o4%

o,56%

Não incidê

o,0a%

a,7 4%

O,O3Yo

74,42%

.f,,,t+'l+Ítrí ffit§iã?tl:r:::fff:,§§lil11§,, , ,::i :'
B1

B2

B3

84

B5

B6

B7

B8

B9

810

I

Repouso Semanal Remunerado

Feriados

Auxílio - Enfeímidade
,l3e Salá rio

Lícença Pàternidade
rFa ltas JustiÍicadas

Dias de Chuvas

Aurílio Acidêntê de Tra balho

Férias Gozadas

Sâlário Maternidade

Total

Avis o Píévio lndenizado

Avis o Prévio Trabalhado

Férias lndenizadas

Depósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicional

Total

Rli*iqery!.9_q:..Glypo A sobre GÍupo B

Reincidência,de Grupo A sobre Aviso Prévio
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso

Prévio lndenizado
Total

l§Sffi,'a,$ÊFffi§§,
3,47%

0,08%

t,71%

7,93%

o,29%

7,44%

4,59% 3,47%

o,LT% O,Ogvo

2,26% 7,77%

2,55% 1,93%

0,39% 0,29%

9,90% 7,4a%

77 ,690Á 6 ,7 A%

t7,93%

4,24%

0,85%

: 7 .7,02%
o,06%

. 0'?3%

. !,,?.1.Y:

o,Lo%

lL,5;6Y2

o !04:/:
48,O4%

4,59%

o,r7%

2,26%

2,55%

o,39%

9r9o%

Não incide

Não incide

o,64%

8,33%

o,o4%

o,56%

Não incide

o,o8ô/o

8,140/o

o,o3%

7a,42%

c1

c2

c3

c4

c5

c

01

o2

a,oaoÁ 3,O9%

D

0,39% 0,29% o,47% 0,31%

4,47% 3,la% 7a,to% 7,O9%

Fonte: lníormaçào Dias de Chuva INMET
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&4*g ã&SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 22 - Encargos Sociais - Rondônia

ffiW§§i§

coüa§s,4 o bs trcrraç.q6
tlr\,r«

cóDrco DEscRrçÃo

tNss

sEst

SENAI

..1!cnr
SEBRAE

lSalá.io Educação

Seguío Contra fuidentes de Trabalho

IFGTS

sEcoNct

Total

HORISTA MENSAI.ISTA HORISTA

%%%
w*i1];r1#sw§w1i:,,ô.'j5i:;§§§lii,t:', -,,.-,,i,..,,.-.-...

o,o1yo

7,50vo

7,OO%

o,?9%.

o,60%

2,50%

3,OOYo

I,OO%

o,oo%

r6,80%

20,00%

7,50%

I,OO%

,. . o,2o%

0,60%

2,50%

3,00/o

a,oo%

o,oo%

36,409{

MEN SAI.ISTA

%

20,00%

7,50%
'1.,O0%

O,2OYo

0,60%

2,sovo

3,O0%

8,OO%

0,00%

36,4O%

A1

AA

A3

M.

§
A6

A7

A8

A9

2,500/6

3,OOo/o

a,oo%

o,oo%

16,8096

o,oo%

7,50%

1,00%

o.,2oYo

o,60%

A

81 Repouso Semanal Remunerado

82

g3

B4

B5

B6

87

B8

B9

810

B

:Auxílio Acidente de T-ra ba lho

. iferiados

Auxílio - Enfeímidade

13e Salário

Licença Paternidade
.Fa 

Ita s JustiÍlcadas

Dias de Chuvas

Não incide 18,08%

Não incide a 4,84%

0,64% O,AA%

8,33% | L7,40%

o,04% 0,06%

0,56% 0,76%

Não incide 1,80%

o,o8% o,to%

o,oo% 0,oo%

o,o3% ' o,o4vo

9,64% 37,96%

Féíiâs Gozâdas

lSà lá rio Matern

L8,O8%

. 4,a:4:1o/.

0,88%

17,40%

o,06%

o,76%

7,AO%

o,Lo%

o,oo%

' 0;O4o/r

37,96%

Não incide

Não incide

0,64%

8,33%

o,04%

o,56/o

Não incidc

0,08%

0,00%

o,o3%

9,6A%

4,53%

o,7t%

4,10%

I,A5%

o 3a%
75,57Yo

''. t,trrr::i:tlitil:

3,56%

idadê

Total

Aviso Píévio lndenizado

Áviso Prévio TÍaba lhado
. Férias lndenizadas

:Oêpósito Rescisão Sem lusta Causa

lndenização Adicional

I Total l

Rerncidênciâ de Grupo A sobre GíLrpo B

Reihcidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

Trabãlhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso

Prévio lndenizado
Total

6,19%

.....o.,!s%
77,89%

2,s3%

o,52%

.zt,2a%

6,19%

0,75%

11,89%

2,53%

o,520/"

2t,24%

rla,,,:ri i.itt§t§@il§ii,§ii*;: t, :.

4,530/.

0,77%

8,70%

L,S5%

oSaYo

75,57%

c1

c2

c3

c5

c

D1

D2

634% \,63% 71,970Á

L4,52%

0,52% 0,38% 0,55% 0,40%

D 3,96%
..:.. |.. . ... .|.:::..::.:|.}.:

Fontêr lnformação Diãs de Chuva - INMEI

6p0% 2,Ot%

111



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 23 - Encargos Sociais - Roraima

g'r&e a&

cor€&Ào b§ (tctraÇÃo

cóDrco 
.

DEscRrçÃo HORISTA MENSATISTA

%

HORISTA

%

A1

A2

A3

M
A5

f6
A7

A8

A9

A

0,oo%

t50%
I,OO%

q,2:o%

.9,90"Á

?,s9%
1,OO%

8,00%

o,oo%

16,80%

tNss

sEst

.SENAI

uryçu __..,..._ .
:SEBRAE

lSalário Educação . .. . . .

.SeguÍo Contra Acidentes de Trabalho
IFGTS

SECONCt

Íotal

Repouso Semanàl Remunerado LA,O5%

5,O7%

o,ooyo

L,50%

1,OO%

o,2g:%

0,60%

2,50%

3,OO%

I,OO%

o,oo%

16,80%

20,00%

7,50%

7,00%

0,20%

.o,60%
2,50%

3,00%

a,oo%

0,00%

36,80%

MÉNSAtISTA

%

20,oo%

L,50%

L,00%

0,20%

o,60%

2,50vo

3,00%

a,oo%

o,oo%

36,4O%

Nâo incide

Não incide.

0,64%

8,33%

o,04%

o,s6%

Não incide

0,08%

4,63%

0,o3vo

7A37%

4,36%

0,10%

1,43%

2,45%

o,37%

I,17%

, ill'lil:':1,.i'

6,14%

91
82

91
84.

B5

B6

a7

88.

B9

B10

B

0,85%

77,09%

o,06%

o,74%

7,45%

9,10%
11,44o/o

o,o4%

44,9X%

74,o5%

5,07%

0,45%

77,09%

o,060Á

0,74%

1,45%

0,10%

t7,44%

o,o4%

. tferiados
Auxílio - Enfermidade

'13e Salário

Licença Pãternidade

. Fa lta s Justificadas

Dias de Chuvas

. . I Auríl io Acidente d_e T-r-aba I ho

tFéíias Gozãdâs

Sa lá rio Maternidade

Total

Não incide ..
Não incide_ I ...

o,640Á

433%

o,o4vo

o,56v"

Não incide

o,o8%

8,630/o

o,o3%

7A3t% 48,9r%

c1

c2

c3

c4

c5

Avis o Prévio lndenizado

Aviso PrévioTrabalha.do .. .... .

Férias lndenizadas

Depósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenização Adicional

4,36% 5,79%

o,to% 0,74%

t,83% 2,43%

2,45% 3,26%

0,370Á o,49%
g,LL% '. t2,7r%

I .. _,::.i.r.t:ti.aiiit:aaar..i: r|i,:::.:.:. r. ,.:

3,Oa% 74,07%

5,79"Á

o,t4%

2,43%

3,26%

0,490/.

c Total l2,Ll%
:4* c{,i$*ô' ,. - .';úl{ãéredj +{}sl'l*.- - q ! \ ':,1-- r
JÍliffi-Eç :l ""Ílt .ffi§?.t1ít*iffi,r'Í ' .'.'* l-r..i ,lá 'Y'Y " 1l

D1 ,Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévlo

02 .Trabalhado e Reincidência do FGT§ sobreAviso
, Prévio lndenizado

D Total

Fonte: Ínformação Oiàs de Chuva - INMET

o,49% o,37% o,57% o,39%

a,22%

172

a,7L% 3,45% 79,52% 7,r1%



SINAPI - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 24 - Encargos Sociais - Santa Catarina

YftÀÊ

CotrgssÀO 
bs trCrre ç^o

cÓDrco DEscRrçÃo HORISTA

%

MENSALISTA

%

HORISTA MENSATISÍA

A1

AA

A3

M
A5

A5

A8

A9

A

tNss
,sEsl

SENAI

INCRA

SEBRAE

Sa lá rio Educação

Seguro Contra Acidentes de Ííâbalho
FGTS

sEcoNct

Total

0,oooÁ

1,50%

t,oo%

o,20%

0,60%

2,500/0

3,OOoÁ

8,OO%

L,O0%

77,40%

o,oo%

\,50%

1,OO%

0,20%

o,60%

2§o%

3,OOo/o

a,oo%

I,00v.

77,AO

20,oooÁ

1,50%

t,oooÁ

o.20%

o,60%

2,50%

3,O0%

a,oo%

7,OOoÁ

37,40%

20,ooyo

1,50%

t,oovo

o,20vo

o,60%

2,50vo

3,O0%

a,ooYo

1,00vo

,ao%37

B1

B2

B3

84

B5

B6

B7

B8

B9

810

I

ct
c2

c3

c4

c5

c

Repouso Semanal Remuneíado

Feriados ..,.r...............................

Auxilio - Enfermidad

13e Salário

Licença Paternidade

Fa ltas Justiflcadas

0ias de Chuvas

Auxílio tuidente de T-rabãlho

Férias Gozadas

Salário Maternidade

Total

Aviso Prévio lndenizado 
_

Aviso Prévio Trabalhado

Fériâ s lndenizadas

Depósito Resci são Semlusta-Ca usa

lndenização Adicionãl . .i 'totá|. 
.

4,a9%

0,t20/o

t2,70%

2,77%

0,410Á

19,63%

3,63%

o,o9%

8,98%

7,570Á.

o,3!%

t4,58%

3,53%

0,090Á

8,9a/o

1,57vo

o,31%

t4,58%

4,49%

o,t2%
1.2,70%

2,71.%

o,4t%

19,61%

r,72% 13,44% 3,66%

o}7% o,44% o,32%

2,Ot% 74,2a%

17,91%

3,700/o

o,460/.

7t,230/0

0,06%

o,75%

1,96%

o,Lo%

o,oo%

o,o4%

,6,67%

Não incide

Não incide

0,64%

8,31%

0,o4%

o,56%

Não incide

o,oa%

o,ooYo

o,o3%

9,64%

77 ,97%

3,70%

0,86%

11,23%

0,06%

o,75%

7,96%

o,10%

o,oo%

o,o4%

36,67%

Nâo incide

Nâo rncide

0,64%

I33%
0,04%

o,56%

Não incide

0,08%

0,oo%

0,03%

9,64%

.,#fff!ffinl1:"ffifi8ffi,;.*, *c4i qâ{í t}"'

02

D1 Reincidência de GrL/po A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sqbie Aviso Prévio

Trabalhado e Relncidência di, FGTS sobreAviso
Prévio lndenizado

Total

6,s20/.

o,4t%

G,9t%D

3

Fonte: lnformãção Oia5 de Chuva -INMET

§:ij.iI1§â*,-ffir'ir:
3,ga%

'ii),
1.:



SINAPI - Cálculos e Parámetros

Apêndíce 25 - Encargos Sociais - São Paulo

fu&â§ ;#;à

cotaGsio b6 LtcrraÇÂo
rcrr.,. ,,1 _"\{"y

cóDrGo DESCRTçÃO

A1 |NSS

AA SES|

A3 SENAI

M INCRA

A5 SEERAE

A6 Salário Educação

A7 Seguro Contra fuidentes de Trabalho

A8 FGÍS

A9 SECONCT

HORISTA

%

MENSAIISTA, HORISTA

%

o,ooÁ

t,50%
L,00%

0,20%

o,60%

2,50%

3,OO%

8,OO%

1.,00%

17,970Á

4,69%

0,85%

L7,06%

0,06%

0,74%

L,35YO

o,70%

11,7 4%

o,o4%

44,60%

4,43%

0,77%

2,34%

2,65%

o,47%

to,t4%

o,oo%

1,50%

t,00%

0,200Á

o,60%

2,50%

3,OO%

I,OO%

1,OO%

20,oo%

7,50%

7,00%

0,200Á

o,60%

2,50%

3,OO%

I,OO%

7,OO%

A Total l7,8O% l1,a0% | 37,aO%

WlWffiffi§ffiffiÉfi h.lli§|§W§*§§tr-,l:l,'
B1

B2

B3

w
85

B6

B7

B8

B9

s10

B

c2

c4

cs

c

Auxilio - Enfermidade 
_

13c Sa Iário

Repouso Semanal Remunerado

teriados

Não incide 17,91%

Não incide 4,69o/0

0,64%

8,33v"

0,9.!Y"

0,56%

Não incide

o,oa%

8,85%

o,o3%

o,a5%

7r,06%

0,060Á

0,74%

1,350Á

oJ0%
7t,7 4./"

o,o4%

44,60%

Não incide

Não incide

o,64%

433%

o,o4%

o,s6vo

Não incidc

0,08%

a,a5%

0,03%

18,53%

Licença Paternidade

Faltas Justificadas

Dias de Chuvas

Auxílio Acidente de Trabalho

Féflas Gozadas

Salário Maternidade

Total L4,53%

Avis o Píévio lndenizado

Avis o Prévio Trabalh

Férias lndenizadas

Oepósito Rescisão Sem Justâ causa

lndenização Adicional

. Total

3,64%

o,o9%

7,16%

2,OOvo

o,3.7F

7,8O%

4,A3%

0,17%

2,14%

2,650Á

o,470Á

70,34%

3,64%

o,ogvo

1,)6%

2,OOvo

0,310/"

7 ,80%

D1 R€incidência de Grupo A sobre Grupo B

D2

Reincidência de Grupo A sôbie Avlso Prévio
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Avlso

Prévio lndenizado
TotalD

4,65% 3,30% t8,370/. 7,00%

o,4L% o,37vo 0,41% o,33%

774

9,06% 3,67% ta,ao% 7,31%

Fonte: lnfoímação Oias de Chuva -INMET

:ti:,

MENSATISTA

%

20,oooÁ

1,50/o

7,00%

o,20vo

o,60%

2,500Á

3,00%

a,oo%

t,oov.
37,AO%

:§mr:i:r§§§S&§*,* :,',,,



SlNAPl - Cálculos e Parâmetros

Apêndice 26 - Encargos Sociais - SeÍgipe

&*;6iâ a r; ;pqi

cOa§SÃo br Llcrr^çAo

cÓDrGo

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

89

810

B

0,00%

L,50%

t,o0%

0,20%

o,60%

2,50%

3,OO%

8,00%

o,oo%

76,80%

20,oo%

1,50%

7,00%

0,20%

o,60%

2,50%

3,OO%

8,OO%

0,oo%

36,A0%

!7}/%
3,93%

o,a5%

10,98%

o,06%

o,73%

1,57%

0,10%

17,37%

o,o4%

47,44%

2.0,oo%

7,50%

1,00%

0,20%

o,60%

2,50vo

3,OO%

8,00%

o,00%

36,80%

Nâo incidc

Não incide

0,64%

a33vo

o,o4%

0,560/0

Não incidc
0,08%

8,64%

O,OlYo

t8,12%

DESCRTçÃO

rNss

sEsr

SENAI

INCRA

SEBRAE

Sa lário Educação

Seguro Contra Acidentes de Írâbâlho
FGTS

sEcoNcr

-Total.:

Repouso Semanal Remunerado

HORISTA MENSALISTA.

%

HORISTA

A1

A2

A3

M
A5

A6

A1

A8

A9

Á

Feriados''''.'.'.'.'...'..''..
Auxilio - Enfeímidade.

13s Sa lário

77,87%

3,93%

0,850Á

L0,98%

0,060/0

o,73%

1,51ôÁ

0,10%

r1,37%

o,o4%

47,44%

o,oo%

L,50vo

I,OO%

o,20vo

o,60%

2,50%

3,OO%

a,oo%

o,o0%

76,4O%

Não incide..

Não incide 
.l

0,640/.

8,33vô

o,o4yo

o,56%

Não incide

o,oa%

8,64%

0,03%

18,12%

7,79%

Licença Paternidade

Faltas iustificadas

Dias de Chuvas

Auxílio Âcidente de Trabalho

Férias Gozadas

Salá rio Maternidade

Total

C1 Aviso Prévio lndenizado . ..

C2 Avlso Prévio Trabalhado

4,A3%

o,tt%
2,350Á

3,67%

o,o9%

4,43%

,. o,t70Á

2,3s%C3 Férias lndenizadas

3,67%

0,09%

1,19%

2,06%

0,37%

7,92%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa.Cãusâ 2,7L% 2,06% 2,71%

C5 lndenização Adicional . 0,410/. o,37% o,AtoÁ

C Total l0,4l% 7,92% l0,4l%
.'*ir.:.''...... :-eÉffi. ryâ"f .:*,.r§. ':
D1 Reincidêncra deGrupoAsobrêGÍ_upo B 7,97% 3,0a'/. 17,46%

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso O,4O% O,17yo o,43%

Prévio lndenizado

D Total 8,37% 3,r9% L7,89%

6,t 4%

0,33%

Fonter lnformação Dras cle Chuvà -INMET

7,O?%

MENSATISTA

%

t::*lçê--*í. ar',



SINAPI- Cálculos e Parâmetros

Apêndice 27 - Encargos Sociais - Tocentins

ür-F§tr a,ÍÉq

coaaaEaÃo bf Lrc,raçÁo

rot rie x-- H \

cóDrco DESCRçÃO HORISTA MENSAI.ISTA

%

HORISTA MENSAI.ISTA

%%

tNss

, SESI

SENAI
.INCRA

SEBRAE

tSalário Educação

Seguro.Contra Acidentes de Tràbalho

FGTS

Total

Sffi.''er' T'Í:'*ffi tmi'f i$j'

A1

A2

A3

M
A5

A5

A7

A8

A9

A

o,o0%

L,50%

L,OO%

0,20%

o,60%

2,50%

3,000Á

a,oo%

o,oo%

t6,8O%

77 ,89%

3,94%

0,89%

7L,51"Á

0,060/0

o,77%

L,520Á

o,L|% .

0,ooo/o

o,o4%

t6,79%

o,ooyo

t,50%
7,00%

0,20%

o,60%

2,50%

3,OOo/o

a,oo%

o,oo%

76,80%

Não incrde

Não incide

o,640Á

433%

0,040/o

o,56%

Não incide

9P8%
0,oo%

o,o\vo

9,68%

77 ,89%

3,94%

0,89%

77,57%

o,06%

0,77%

1,520/.

o,t7%
o,00%

o,o4%

36,79%

Não rncide

Não incide

o,64%

8,33%

o,o4%

0,s6.r.
Não incide

0,oa%

o,00v.

o,01vo

9,64%

5,35/o

o,13vo

9,74%

I,13yo

0,45%

76,4O%

20,o0%

7,50%

r,oooÁ

0,20%

0,60%

2,50%

3,OO%

8,OO%

0,oo%

,6,80%

20,oo%

7,50y.

7,OOlo

o,20%

o,60%

250%

3,00%

I,OOo/o

o,o0%

16,80%

sEcoNct

Re_pouso Sema nal Remunerado

rFeriados

Auxílio - Enfermidade

13e Sa lá rio

Licença Paternidade

tFaltas Justificadas
lDies de chuvâs

.lluifl io ncidente de Íra ba lho
'Férias Gozadas
:salário Maternidade

Total

Avis o Píévio lndenizado

tAviso Previo Trabalh

Férias lndenizadas

Dêpósito Rescisão Sem Justa Causa

lndenrzação Adrcional

Total

Reiôcidência de Grupo A sobre Grupo B

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Avi5o

PÍévio lndenizado

Total

Fonte: lnformãção Dias de Chuva - INMET

B1

82

B3

B4

85

B5

B7

B9

819

B

c1

c2

c3

c4

C5

c

7 ,43%

0,raoÁ

12,68vo

2,40yo

0,63%

23,12%

5,35%

o,\3%

9,L4yo

7,73%

o,4s%

76,40%

6,18Á 7,6f%

o,62% o,45%

7,43%

0,18%

12,64%

2,400Á

0,630Á

23,32%

13,54% 3,56%

o,65% o,44%

14,20% 4,04%

D1

D2

D

116

6,AO% 2,Oa%

§llWffii§:i:ií;,
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