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PORTARIA N° 028/2023/SEDUC/PJN, DE 13 DE MARCO DE 2023

DESIGNA COMISSAO DE QUALIFICAGAQ. SELECAD E HABILITACAD DE
ENTIDADES COMOD ORGANIZAGOES SOCIAIS - 08, PARA REALIZACAO DE
DROCESSC SELETIVO DE CHAMAMENTO PUBLICO B CELEBRACAQ DE
CONTRATO DE GESTAD VISANDO A GARANTIA DE SUPORTE AS ACOES £
SERVICOS DE EXECUCAC EM UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAD. - _ :

A SEQRETAREA MUNICIPAL E}E EEHCAQNI) DO MUNICIPIO DE
JUAZEIRO DC RORTE-CE. no uso c:‘ea’s’s atribuiches legals conferdas pela Le
Complementar n” 112, datada de GES" _.?_?’ & alteragles. -

CONSIDERANDO o drﬁmﬁia nos anagas_z‘{ inciso XH, 18, 1% e 73 da Lei n
13.018/2044, gus trala o o provedimente a ser addtado para realizagdo do
pmﬁesm de chamamento pbdicy, -

RESOLVE:

Art. 1°, DESIGNAR o8 servidores minicipais para compor a Comissio
Executiva de gualificagiio, seier;&a habifacdo de entidades como Organizacdes
Sociais - 08, para & realizagho de processo seletivo de chamamento pubico &
celebracho de contrato de-gestao visande & garantia de suporte as agdes e serviges
de execucao em unidades escolares da Secretaria Municipat de Educacio

MARIA IRENEIDE DO NASCIMENTO OLIVEIRA GPF XXX 058 613-XX - Membro

CICERA CINTIA MORAIS PINHEIRO CCPF XX%009 133-XX - Membro,
LUCIENE FURTADO MARTINS DE SANTANA  CPF XXX 238 003-XX - Membro:
Art. 2° Esta Porfaria enfta em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se a6 'ﬁ%ﬁ@siﬁées em contrario,
PUBLIOUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,

Jygzeiro do Nmefc.j?i;%@ de marco de 2023,

' PERGEN’?!NA PARE@&' "lJ'AR[}zM CATUNDA.
S&f}!‘@iaﬂa Mur i s de Educaco
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AUTUACAD
PODER EXECUTIVO MINICIPAL

CHAMADA PUBLICA

MODALIDADE: Chamada Pibica n° 001/2023-SEDUC
TIPO. Seleciode OSC |
"PROCESBO. n° 601/2023-SEDUC

. OBJETO: SELEGCAQ DE ORGAN ZAQAO c:{}‘“ AL PAHA CE:&ESRA(};&L, ok
CONTRATD DE GESTAD, VISANDO A GARANTIA DE SUPORTE AS AGOES £
SERVICOS EM UNIDADES E:S{IQLRRE‘% 34 %ECRQTAR%;‘% MUNICIPAL Ui

EDUCACAC DE JUAZE RO DO NORTELE.

AUTUACAO

Hc;;e nesta cidade, na Serstaria Muricipal de &duca;;so auluo o Drosesse. s
adiante se vé, do. que para mr&star favrel gm termo, BEu MARIA IRENEIDE DO
NASCIMENTO OLIVEIRA membro da comissds de z‘hamada piblica da Agrcultura

Farniliar, 0 subscrevo

Jugzaire do ﬁiar;&éﬁ*’ﬁﬁ. 28 de faversiro de 2023

{ﬁj{w&*fﬁ;&

w?'é"sg \1.-‘ fs{x.?

iﬁ%ﬁ TRENE f:fﬁ D0 NA cxmmm OLIVEIRA
mmsaﬁx{} DFE CHAMADA. PL;BL A
o PRES DENTE :

e {0
prladlon



Becretaria M
e Educandy - b

AUTORIZAGAG
Juazeiro do Morte/CE. 01 de margo de 2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
PARA: PRESIDENTE DA COMISSAO DA CHAMADA PUBLICA
ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE PROCESSD LICITATORIO

..Senhor Presidents.

Reglizads pesquisa de mercadn pafa Veﬁf icar o vaécz estirmadd para referida contratatao,
fica o 8r Presidenie da Comissio Permanenle de lcitagiio do Mupicipio de Juazevo oo
MmefCE AUTORIZADO a autuar o trocedimenin Administrative a® O01/2023-SE0LM &
realizé-lo na modelidade CHAMADA PUBLICA cujo objetive ¢ a  3ELE SCAO DE
ORGANIZACAD SOCIAL PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GEGTAQ, VISANIN: ¢
GARANTIA DE SUPORTE AS ACOES E SERVICOS EM UNI DADES ESCOLARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE. EDURACAD {DE JUAZEIRO DO NORTE/CE twuds conitime
termo de fefarﬂ'nma em anexe.

Infarmo ainda que a BYecUCas cantzatuai £@ra ammmamada & fiscalirada pela Revelara
de Bducacds, através da servidorg MARIA IRENEIDE DO NASCIMENTO GLIVERA. CPY »°
XXX 0BG 813-XX, esp&czaimemt& designado para sste fim pela CONTRA ?AN”‘“% de aco
com o estabeiscido no ar’t 8?’ da Let Federal 9* 8. ﬁﬁt’:}fﬁ 983,

Algnciosaments,

.......

PERGENTINA Pﬁﬁﬁf%ﬁ. SARDIA CATUNDA
Sec;etana Mmggztg:sai ge Bducacdo .
F’{)rtana n"’ D*& 1202 '

{< 5 T



SELEG CAC . y
MSARDO A GARANTIA DE S%P{)R?E AS ACOES E SERVGOS EM N DADES ESCOLARES DA g
SECRETARA MUNCIPAL DE EDUCAGAC DE JUAZEIRO DO NORTEICE, ,j

L 70472023
' Hafa %)9 ui)

L{)mé TTTTTEEDE DA Sacrzﬁmm DE EDUCAGAC. LOCALIZADA NA RUA ‘ib DE

NOVEMBQ{) BN, BAIRRO 8#«(3 MlGU&L JUAZES RO DQ NORY

1. PREAMBULO

O Btuniclpio de Juazeiro do Nore, por interfmédio da Secretara Mumcspai da Egacacia, mmej
pubdico, por nubhcag:a& no Orgﬁc} {Dfx:sal dcz Mumcawm 0 Edital de Seiegao ® (012023, destinads &

selegaode Orgamzae;ﬁt} Samai por meio da Comissdo de ﬁﬁahﬁﬁﬁ(}&& ‘sesegﬁo @ Habiitario de
entidades gualificadas como @rg&mzagﬁe& Simzass 08, nomeads pata Portarta 028/ ?ﬁZm&&uUQ
de 13 de marge. Ue 20723, abjetivando a implementaciio do “Programa EDUCA JUAZEIROD", insBituida
peder Decrety Municipal 824 de 13 de mann de X023 ¢ Denrsto Municipal n® 87 de 14 de maio de 2014,
oare formacas de vinoulo de ﬁﬂé:perag;éab. por meinde CONTRATO DE GESTAQ, com fomento e
reafizacho oe  aslividedes de inlerssss - phblice  consubstanciodos nd@  OPETaCioNalZEGas.
gerenciamento " axet;ugém_cﬁe ahvidades, a@_gs e':sefvigos, meios de necessidade das uriidades
escolares com méo de obra necessérias g0 plenc funcionamsnty da Secretaria Municios) da
Fducaclo, own a ﬁmm&g&m e "éa’;:aéa & implementacic de iniciefives voltadés 4s Politicas de
Educacdo do municipio da Juazeiro do Nore, am diferentes areas de stuagdo.

A contratagdn objeto da seleclio a ser realizada estd amparads pela Le Municipal n° 4311, de 28 de
abriide 2014 e alteragbes postariores. _

A sessan de aberirg dos enveiopes com as prophsias tecmcas a;:xresentadds petes Organizaghes
Boukals que pamc:parae cfes!e certame _sar_é nedia horg e local adimns citados.

2. OBJETO

melegin de entidade de d:re;w pnv ado, semn fine lucrativos, quaiiﬁcada oo Organizacho Bovial - 08,
nos termos da Led Mumupd% n"‘ 45‘5‘5’2“?@ parg fe*magéc de vinoulo oe cooperagic. oot meis de
bfl}?ﬂ RATO DE GEST%CD msande & smptmntagée dao Frograma BEDUCA JUAZEIRD inglituito
et Decrato Mum{:ﬁ‘!iai :x‘—‘ 824::5@ 13@%@&2&3& Dacretﬁ Mumczpai n® 97 de- 12 de maio de g;’;m
para O fomento e a rea&zagzac de atividades de interesse puhﬁw consubsianciads na
a*&ammomhzazﬁu perenciaments e execuclio de atme&ad@s agoes 2 BEVIGDS, comt 0 e obrs
necassarkas a0 pleno funcmn__amemg s $acreta_ﬂa Muaic;pas f}a Educacso, com a promacio 8 apoio
a ém;}éﬁ'ﬁmenté;éa de iniciativas voltadas &s Politicas dg BEduopgin do municipio de Juazeirg g0 Norte,
e diforentas Areas de atuagdo.

Considera-se alividade melo tode sxenuclio de sarvigos que nio tenham corelagho Lom B sud g




srimiere e .,«w.-:-,..i

pradugao final, mas auxiliam na exaazi{;‘éc em geral.

.}U TfFEG&'{‘Vﬁk Do CHﬁM%MENTG

O g}ﬂ%&é’ntﬂ macassﬂ stifica-se pela mssz&ada ﬁe hu%ar maior afl caémsa uparawmai
gerenciamenio e execuciio de atxvrﬁ*xﬁe% ag;é% & semgﬂs oo mas de ola necessinias ac phng

funcionamento da Secratara Mumm;:ai da Educacio, com a gmma@ao & apois & mplementacio de
;_mu;azwas voltadas as Politicas de Ed-umg:aq do m_untcz piis de Juazeiro do Norls.

3, caomsaﬁm_-m} mceéssa-:aﬁ' SELEGAC.

R tf> TOCERSD c!e setesdn Gompfeeﬁdwa ©% seguintsEs eventos, abedewndo auk s@gumtes ISR
aus pederdo ser alteratoes em razdo de falos supereanientes & publicagdo do gdital, devidaments
molivado e ustificado pela Comissdo ﬁe'@ﬁaﬁﬁcﬁg@e; Selecho g Habitagdo:

« Publivacac do Edidal .. %ﬁf{)&&{}éi

¢F"’mﬁix@a§a0de‘&1t&»im LHB2078 a ZTRIB0RE:
« Entrega da Documentagio de Habzhtaz;a& i Propasia Tﬁcn&r& SPRSUETPRIRVRIN F {0 7k
» Anglise e Avaliacio dos Qﬂcumntm ENErSQUES.... oo o B0 e 1@1@&*’;’@23
o Divigacio da Entidade Safecmnaéa e 2O/0RI202%,
*Prazo para Recursos. .. ' 2’%’{}45302’% a RAMNAI2023:
» Andlise dos Eacurs&s 2B/,

» Hamoioga(;uﬂ do Pmﬁessﬁ _ CPERRITOET
« Publicacdo do Contrado de Gmtm szi}ﬁfzi},:’a

4, PROCEDIMENTO

- O rreserte Editsl ancontra-se of conformidade com 4s dispugiotas da.Lei Municipal n° 4311, de
23 de abri de 2014 ¢ siteragles posteriores, com 2 Lei Federat n® 9.627, de 15 de maio de 1998
e com o Decreto Municipal n® 824 de 13 de margo de 2073, que inslituiy o "Programa EDUCA
JUALEIRG" 2 Decreto Mumc&pat ot 97 de 12 de maia e 2014

4.1, A caﬂduram & eperacaanai:mg;éa .-d.ﬁs termas ﬁﬁsie adttai darm@é através da Comisséo de

Quahfiﬁaf;w Selegdo ¢ Habiltagso, instituida pela Por‘ara 323;‘2{}23;‘% DUC de 13 de marge e
fm?& compasta por 03 (rés) membros: tr{isaadas p&ia Sa{:retana Muriicipal da Ed ume;aa

_ a2 Os membros da Smmmae de Quaiaf‘aagaa Selegio e Habilitecho nfio pﬂtﬁﬁfﬁﬁ DOBEUH
gualquist winoulo, remunerado _m-_nao‘. com us proponentas (Organizaghes Sotials) paricipantes da

presente seleclo,

4.3 As Grc*anmai;a'ess 8%&;&5 prapmenms seus raprﬁsmtanies o Guiros  interessados 3
daverfoabsierge de emfar & contale Gom 03 membms da Comissdo de Quaiafzcacae Selacao e {

Hahiitacio para tatay de assmtﬂs v;ncu!adqs As propostas ¢ & sres de atuacdn, alé a dwmgagaa
v mesuiado fingd, sob peng de mmrz&r@méﬁmm?gﬁ a6 sigio e da imparcidlidade no oxame ¢

L julgimente dos  programas d_g___fi?abaiha 2 serem apmsentados, podendo haver, o caso de

Sy

(Y




TEgnE

romprovacio do ato, adesclassificacio daentidade respectiva. | &

!
i

5 CONDIGOES "“m _.ﬂ-F"A-R-T:{_:iPﬁc;&Q

5.3 A se&aae desss pmcesso sefa pubt,t,a & reairzada em cordormudade com egte Edital
data horaric e iﬁccﬂ indicados no Freambu

5.2 Pz;zjeré participar desse Processo, entidades guaificadas no mumcipio de Juazeiro do
Notte como &rgamzagée da Sm:ta% (%S) nos termos da L Mummpai A" 4311 de 28 de abtl de 2;. b
& alteragdes mstermres por mgio do Chamamento Pablico n® Q012123 Fica vedada & partic! p':au £18
. de organizagdes que tenham perdido a qualificagso de Osgamzaza{% Social, de acordo com o ant. !
da Lel Municipal 4311 de 28 de abril de 2014, '

5.3 F’afmiparén da Sessae Piiblica desse protesso o3 repregemdmes pfelvamenie Oredencanns
54 - Com excecdo das ceftzd{:es emztsdas pela irdernet. os demats documenios de mbs!stgwn
devem ser autenticados por Tabelido ou deverlo ser apre seniados ammpanha&z}s dos orginaspsTs
conferéncia e autentiCagio peia Gsmsssaa ue Quai;ﬁcacﬁﬁ Saf@qﬁﬁ e Habiltacdo.

55 Sob pena de mabﬂ;iagm mz ﬁasclassﬁicagéa todos o8 dncamentos apresaniados deveric
refert-56 30 mesme CNP.} c:cnataﬁte das propustas/projetos e planing de pregos e apreseniadoynn
aln de aualificacin. " - L

5.6 Nao sera admifida:
5561 - Aparticipagio, no presents processe, de antidades retinidas Bm canssreio
5.6.2 A participagBo. no presents processo, de mais de uma entidade sob o controle de v

MRS grupo, séja *‘*s,c:a ou ridico;

5.6.3 A ;aartmpac;an ge entsﬁadas Gue de:xaram de prestar contas dos recursos publicos

recebidos de qualguer enle o3 federacio, '

5.5.4 A participaclds de {Jrs:;anfzaz;oes Sosias uue foram decsafadas iniddnegs pele

Admimsirag.ac Publica ou gus esie;am tesmorar;amentﬂ :mpeatdas e ac;w COPTaian #/0L
msacmr}ar wom Administracdo Pubh{:a ou quaisguer de seus érgass descentralizados, devendoa OF

:mf:;«rmar ainexisiénoia de fatos impedrttvms mad;ame a anexacao de declaragac. |

5.4, Fica fatultada 45 Qfgamzagﬁr&s Sociais interessadas efn participar do prf}fe«ase sgigbvi

do presente edital, pravkameﬁte & elaboracho de suas propostas, & realzagdo de VISTA TECNCA 8

unidades sscolares constanies do AMEXD | desie esdial para efefto de mawres wlormagder

acevca de particuiaridades adminisirativas & pedagdgicas da operaco, bem como avaliagio Gas i;f

sns%aiaf;ées ‘ffsmas bens pairimt}ma;s @ TeCursos: humams medignte prévio agendaments abravés

dos B contatos da . Secremssa _  Municipal e Kﬁu{;a@aw a-rnat,

fmancwa@s&duc juazeiro.oe gov.br Em %ncfa reglizada, devera ser amrtzda comprovanie.

. o~
58}. . A fla{} Faaifza«;ég da. \ﬂs A ?ECN;CA nan ge{a quaﬁ%ﬁe}' pfe}w?{f} & sntidade uﬁi [é
- as8im optar. - : S R . . | ‘
5.8.2. A propenente que optar em ndc realizar a Visita Técnica, assume infegraimente o

re-spsna-a%:iiic&aﬁg -dacorente de eventual des‘e;dnhecémemﬂ de informactes oy falos pravocados




pela nao realizacdo ﬁeﬁafd&s}fenﬁc apresentar declardcdo de que assume (0dos 08 5L

decorrentes do desconhetimento dos locals da prastacdc dos servicns.
6. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ E PROPOSTASIPROJETCS
K8t Os envelopes conlendo as _F?F{:G?QST;%SEPQC}JETGS ¢ 03 docomentos de MABLTAZAC

deverdio ser antreques na data, horario e lucsl ndicads noitem 3, nesﬁmﬁrma do rederénoia.

fld 08 documentns de HABLTACAO deveriEo mr“‘éhir@gaes eim uim enveiope acado oo

- @ seguinte descrigAo, o - _ ' s

" EDITAL N® XXXX
'SECRETARIA DE EDUCACAO
ENVELOPE 1 - HABILITACAO

poiHA RS R

i (once deverBn constar os documentns exiygidos)

6.2 As Propostas/Projstos e as Pianithas de Custos deverdo estar dvididos am doi

snvelopes lacratdos, com identificacao da entidade proponente, & com as seguintes descrigdes:

 EDITAL NOXXXX
.~ SECRETARIA DE EDUCACAC
. ENVELOPE 2 - PROPOSTA /PROJETO

{onde deverdn corgtir oS doumentos exigides) .'

R o s s

EDITAL NO XXX
 SECRETARIA DE EDUCACAD
ENVELOPE 3 - PLANILHAS DE CUSTO

(ontle deverdo constar ag planilhas decusto ¢ o S
cronegrarma de desernbolio) . -




A _: Os en %za%a;}es 2ed deverao conter a3 Prap&stas:?fa;ems 8 ?’ian thas de Custos. 88 quans des
Cooservar MINIMAMENTE AS DIRETRIZES £ COMDICOES ESTABELECIDAS NOS ANEXOS DESTE ECITEY

Comvendo ser nreanchidas em folha brama_ modeln Ad, em 53 {1ré5) vias mMIresssEs

As Pmmsta&@rmetce rez:;ebidcss rarﬁ{)rme o presents Edital seréo avaliatdos. peia Comigeds o
{3u a%;fif:.a@én Selegao e Hab staz;éc: '

T O processo de anghge ogorrerd conforme s ;émt:eciimentas @ oriériog duscrios ne Eoital

pagado dentro dos oritérios nela asiabeiemdos hem comd peis Let Municipal n? 4311 de 28 de abrid s VL
..... sdsanameme pela Lai Federal n” 9.637/1608.

A ciass:ﬁca@aﬁ das Pmmstasi?’rﬁ;emb serd realizada p&aa Gemzﬁaaa de Qualificagdo  Seieghs
Fadiltagln. ' U _ |
£ o pfazt} de %aisdade s g:mgmstaipm;ﬁms T’ié{B deve ser inferior 4 80 (sesswnta) dias COMatos
Fartin aa data de abertura dos envelopes. _
A ' Gmitsdo & prazo ge validade, sera cons;derads o pr@vzsts:} neste tem

Mao serdo aa:imztscias A apreseniacacientrega de pmpcsmasmmjems am OO DVD, Pondive ou cuis

rrgits dighals,

7 DA HA&?U? AGAQ

A ORGAN qu:A@ SOCAL. dev&ra apresertar em D% (mdy via o SRGREEh céuns
mmitgnticada por Tabeho ot pof uompc}nente da Cominsdo ou ;mr pubi&ca@é@ em Grglo de mprensa oficiaal doy

COCUMEntos abairo res%acmnaci%
AN Habititagso Juridioa: _
&, - At c;ar%shtutwo estatido ou ccsntrato soil em vigor, c}msdamem@ registrado no Srgao ofici ale ampeﬂ
Bl 3mpanhade de iodas as alteraclies havidas r:iwscie S TEISHD iicial, & onde conste, dentre Seus, shjetvos 4
kS ‘83td§3€} de semg:cs ﬂb;ew g presente re:tame e
B Fﬂta de aleicdo da diretortafadministracio a‘ma%men*e erﬂ exercicio. devidamente rs:r;asifaua i ef;;-r-;:;és:;-
sticial gompetents; '

Als de deliberagiio do Consstho de Mmtmstragéa da {}QQAMZAQAO SOCAL aprovamo & oot
_ CON‘}‘RA?O OF GESTAO:
o H Copla da Gadula de {deﬂtadad& dos $HCIDs ou m&mbm& da t}szetarfa ou g responsaver %mqa ca 0

a«mfo a represemé ia 5uwual @ extra;ud;c:fa%mnte b&m AT dca zespomévei ndec:aam peln i}oa pomnistiand
(s TBCUrSos recebidos, '

7 1.2 Regulardade Fiscal _
=y Prova de nscicio ne CNF’J {f.aﬁastm Nac;‘iam & de Peassoas Jw’:ﬁce::as

£ Prova de regulandadde para com a fazenﬁa Faﬁera Emac;u at e My nz-crpa-

, Frova de regularidade para com a Segurzdaz:i& Social (ENSS‘ & para 0 Fundo de Garanta g ar”{'ﬁa:??’p::-

7 f;»:;.a {FGT& mef};ania apresentacdo das c:emci:}es mrfesp{mdahtes




Prova de r&gu aridade perants & Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certiddonegatva,

S

B e I Quahf Cagio Ez;c)rzfsmaizc} Fiy anc:ezra - _

| Copz& do aitimo balango patrifmmai 8 dﬁf"@ﬁﬁﬁﬁf“ée% de resyltado cortabels do git rm* gxercinic g v
iz exigivals & aprﬁsentadas na forma da lel, e que z‘omg:arwam a boa. sztuam{; firanceia oo *’J%Afw S0
LOCIAL vedada a sua substiugio por balanceles ou baaames Provisnnos. '

o O balango patrzmansai 2 demaﬁstragac e reauﬁafia sontaveis ci@verao vir asampmhamt #de sont @i

nntadore pelo representante legat.

L4 Quaificacdo Tecnica

- Comprovacae de apluido para desem;aenhc de atwac&asﬁe 'eér’imeme T
veste Edital, mediante a apresantacio dos segumtas -documamas

@ - Comprovagho de quaiﬁzca&;&a da ertidade vomo Grgamzar;ao Sociat {C}S} emitida pela Becrels
| Kiiriteipal dis Educacio de Juazelrd do Narte

bl Apresentacio de Alestado(s] de Capaczﬁaﬁ& Té ecmfa

£ Aprasentecio de alestado de visila tecm{;a onde. resieg cn:emprmada que a8 mtsdade verificou os fnom:
s prenuGao do pm;et-a, cattificando qus conhecs suss aecz.:;mnaﬁmias-e ca{ac:t&nsnca 5, 8& for 0GRS0

o Declaracho de gue nao possut em seu quadm de pessost emmegaéa(a; menoriesy de 18 aros s
tratsathe naturmno, perigose ou insatubre, & me*nane«s; de 16 ance em gualquer alividade, saivn g ondicds
snrendiz, 8 partic 4os 14 anos, nos termos do inclso XXXH do ant. 77 daConstifiigdo Federal de 1985

£k Declaracao firmada por seu representante legal, sob as penas da &l de que nao Se ercontagr o

¢ a prestacdo de contas de recursos recebidos de qualguer dos entes da federacia, seja da admas

ciemta ou indireta. e de que ndo for declarada inigonea peta Admmiskacho Piblica ou punida 0om saspansbo 4
creito de fiman parcenas; '

2 Toddos os documentos expeasda& pela est:ﬁiaﬁe deveran 9siar St.!bax,ﬁi{)b pof e representay

b "*ai DU progurador, com mjem;ﬁcas;ao glara do sumcntcr
uaso 08 do{:umenios asm;am assansdns peio ;:mcurador ﬁé%era ser untada ccpia ﬁia prowmg;ézs
AL Q%}sewag:oes sobré os Documentos de Habi !aza:;:ac:

Os documentos devarz’io estar ze!aczanados an CNPJ a;aresarta{m no ato da guslificaclis por e
qual sera formahizedo 0 CGNTF%ATQ DE GESTAQ g:mste:ffcsmeme @ regiizados 0f respeRolivog repanges
fanaewos,

Brs as cartiddss € us campmvam@s solicitados. pafa a habilitacdo deverdo estar no prazo de validade nelss

- peavistos, & guando nao menmma«:ﬁs oS dacumenms seréc; sonsiderados validogaté 90 (novenia) ¢as contades
ca data de ) emissho. : _

£ 180 serd aceito protocolo cie entregga e subs etu%a;éa ans documentas requendos no presantebotal

- 5 1, Deverfio ser respeaitados todos os requsﬁitm contidos da Lei Municipal n® 4317 de 28 dé abrit de 7004

8. DA ANALISE DAS 'Pacp@affasfaﬁmams TECNICOS




¢ welopes de habilitaco® ;}famstasfpmfaws

Apds o{a) Presidente da C Comisséo decla rar eac:erradu 0 praze pafa entrega dos enveiopes. nephur: ot

.. as

ConUmento - sers recebido, 'ﬂ'em* serao _i’:‘eﬂm ios i‘zua BaUeT __gdenﬁog?_ ACTESUITIOR OU MOUE Ty s
dtnentacic € #s ‘propostas ja enfreques. salvo guando requisitados pels Comgsao, wsticadaments, car
{rafidade meramema gijcidativa. e - _ |

i Todas as propostas/proietos t&*‘mccs 2 piamm‘* e custos serio reunidos ecolonades em enveiil
e caixads). que receberd(dio lacre @ assinatura dos pfﬂiﬁf}ﬁemes resentes.

& 3 Nolocal e data marcada, & Comissio atwird o Ervmc;:va n" O (Dosumentos de Hallitagao:

408 dommemms neles comtidoes serdo axammadﬁs @ rut}rzcad@s peias* O%'s presentes e pela Comiseds,

A seguit, a Comissho ﬂmceciera emad;at&meme a verﬁcacae da dacunﬂewta@aa de nat i
apresentada. ' |

85 As gzropmﬁnms Gl d{;e‘*umemns de habitacas est;vafem e acomlo com as exi gwmm e.:ft s

o Consideradas habiltadas e _t(mcarr_eréa na Fase de Julgamento das Progostas/Projetos Téonoos & Planihas
ce Custos. | | . - |

PG Juigac?ns aveniuais TecUrsos rétalivos @ fase de habil ﬁa:;éa ‘@ Comissao PANSATA AQ pigAMmenio Ues
FropostaiProjetos ‘f@{:mcas 8. cia Planiiha de Custes, masta ardem

% CRITERIDS PARA S'EL.EQAQ- DAS PROPOSTAS E PONTUAGAD DOS PROJETOS

Devera a OrganizacBo Social fagzer constar de sul PropostaProjeie Téoruos oronogramg X
gesembaolso financeire destinado a prever © r'.-cu&taic:s dafs) etapals), dbservandt o oWMENMento das malx ¢

inchoadores previsios neste edital. _ _ _
Gi o Aem d% pressu;:wsws eatabeiacmtcs neste Editat & seus anexos, @ DroposlEs serao anahsachn o

£ as&fzcadas gmr pantos ablidos, ﬁﬁﬂfﬁrmﬁ Crieins dessm:ss amym em concordancia zom ai&&asa e poriuaci

£, QUi

Foremento  [Plano  de :‘Q*"a‘_;*?_ o piana z iﬁté 4 iquatro;'

. #rabatho p&fa-gmg em&mgggaa & execus Opontes por lote # 2‘3 inte
AR impiantagao -eﬁas atividades, . SeNIGOS o i ;
P opera¢io dos Em&s &mmsm;}s & complementares i:mcre-tizar;éa &0 ponios
i Ry necessarios ae atendimento do! ieto.

Texe __obietodaparcera, °o T
izgg g{}rgam ag,éa 8 gestéo Avalia 3 admuac;aa Cdm At 21 c‘ms;pmtos 10 (der;
CREdeo | Pojeto | em propostaiprojeto L geipor _politica pontes




(%)

%Pfel;(}

5

14,

£ Gomissao de Quai ificacdo, Seieg:ﬁr:: & Habt tachs, instituida paia Fcrtama 0ZB/2023/BEDUC de 13 de ma
1123 selecionara o O8 veavedora do OrOCesso, CONSOBME &6 regras deste edital,

P
IS ]

%ceags

propasta tBonica, bam Como. g

Malor da proposta. avaliagho do cronograma de

: ' desembolso  financeiro  para|
e ATiplEMENtACEC das alividades.

Possutr - afiva @i ' :

. cemﬂcaeaa das _ C
: 'enhdades beneficentes Avalia 2 vaiatﬁaﬁe da CEBAS e

gl

i {iaia e abertwa cic.\ c&rtame
asﬁfsténcza social. i . _ ST

atendimenm com aﬁfgamzaqac d@s aéﬁf!@ﬁﬁ eﬁrg:anfzac onal
Politica Municipal deexecugds das atividades a
| g Educagdo de Juazeirocapacidade opetacional das.
b ’{m NOT@E‘ umidades de e"’ssmﬂ Demonstra:
BrY-s . potencialidade - quanto a:
o 5E organizagdo. quando - atende
-y a0 Processo mstemaazaﬁa;
BT vapaz. de produzir resultade’
R dentro de um  contexie  de
el produgio de servicos baseado
na gestdo do processos de
) LU PR
__ tidades  com
! _ mais  de 500
o _ {qumh@nms} :
Capacidade. _d&ﬁvaha a capaczdada inima g enanios (At
gestdo - ede . Organ@aglo . PAM.L4 aes sonins)
3 operacionalizaggo  de implantagao  de pamgn-a;s Ciackma  de
projetos e programas !’ atesta & _g_apagidfgd& {setecentos) ;
et parceria com ﬁopemctﬁﬁai para atendimento funcionarios - (Adé |
ente publico. dos compromissos @ SEIEM 46 fquinze) ponios; |
: : g{trma{jos Acima  de 1000
{rdly  funcionatios |
TAtE 20 (vintel
e pontos. :
ﬁfnuai:a a capacidade gerencial o
i w Exmnaﬁma anterior em ?demensiratia por experiéncias e 5 (oinoo) !
§;"§ | gestdo, anteriotes ‘atuals . bempontos pot |
- ¢ operacionalizagdo e sucedidasg, habzisdaaié - nagxperiancia
4 E gerenciaments deexecucdo - das  atividades anteriore  atual 20 (vintss
: E servigos nublicosfinalisticas, com profissionaiscom  a  devida nonfaa
. -&  firmados por meio de habiiitados. na busca demelhor comprovacac
@, contratos. temmos dedesempenho  nas  referidas atesto do gestor
E.% 8 ;mtabaragéoffamama atividades. da
lé..g : : «parc:eﬁaf\,{mtrate
} g}fﬁ O WS
| _. Valor gaba% da pu:}p@sta da Aie 4@ xqaarerx%a; a
;:mm&s para ':li?asa;i:?*s?'a';.
proposts da:

mentzr vaior, C ponios

wnte)

Pmiuar 20

pontos - a Rl fvnte)
exiziénca o penios
;CEEE;‘J\‘S ; A

' P{JNTﬁﬁ{}Aﬁ mmum 130 {ﬁeﬁteetrsma; pamc

DA COMISSAO DE mﬁuatémm, S'ELE@&G E HABILITAGAO

A{}om{ssw tera compsléneia para:




) Quaﬁﬁcara_entécﬁade como Crganizacdo Social no Municipio;

$id Analsar, Mgar e classhoar 8y ﬁzﬂmstas thas Diganzaghes Sociss
it Zelar para que a dentificacio da organizagdo proponents $e58 preservadsa ou onutida
e Preparar rebaidrio cirounstanciade ou ala correlata &s EUES d%wsdades

e Apts o julgamento definitive das propostas. apreaeniar fid presam‘:a dus wvccrremes o ragu i

.._.=.,-<'-,eu fratiaiho, indicando a (s) aprovada 13 }

2 S8 atnbuicbes do ?ras*deme da ﬁammsaﬁ
i Resaivef as guestbes _de grdamadndnistrativa,
T Convotar as reuribes da Comissad; | '
s Presidir as reunides da Comissao, o
i O trabalm da Comissionac serd remmeradc _
L‘\ Comissdo ;mderé semtar DRArEGHres &ﬁcmom a Ordos oy osnfidades amcmiadas deforma i

AT wsidzar saif jilgament;

-

fuando todas as propostas forem d.esciasfs_.-ific&etias a Comissio poderd mnovar o rotesss per
da publicaglo de outro edital . '
11, DO DESEMBOLSO FINANCEIRG .

Para a consecucds do objsto do Contrato de Gestaa com vg@msa de 24 (vinte & qm*
CECATBO% wr es;’:omefv a f;uam.a mighna estmadq de. '

'cmms BT © QuANT




dia galarial

s&a&m Mmg osc

SALARID BASE RS wzem g
ENCARGO PATRONAL RS 277,20
FERIAS RS 1100
/3 DE %’zgms RS . 3868
13¢ aﬁagama RS 130,00

Vi &8 dos repasses: : :
u) ADL Auxifiar Educacional. monor escolar, (780x2.048,945RS 1,618, 662 50 - mas)
By Auxiliar de merendeira; ( 120x 264%8 G4 RS 245, 8‘72 80~ mm} _
{“mémtador de acesso escolar { 7‘?@3:2{}48 9@3* RS 348,319 .80 - rﬁe@

1otal Mensal: RS 2.212.855,20
Anuai: RS 28,554,262,40
Total 24 meses: R§53,108.524.80

12, m DOTAGAO mqmﬁ:’méam

L i Os recirsos necessarios ao aiendsmama das d&spesa& m@meon&das no Edszai DEE O
&RBIACKD de 2(}23 astio prevqstt:}s na mgumte dotagdo . oroamgians
CT 12122 G003 2 a3 {GERENC!AMENTO £ PM&Q"@EN@AD DA SE:‘.CRE? !&Rm DE: hQUCAQ@

13 DA F.lscm_zAc;m..-"

Vi med::sra %em ﬁre}uim 43 ﬁbragac;éc desia »:ie fiscatizar SRUS pmaragad:}s praposios efou sihardinadoy ne
TN smhcdaz pafecer&s Sc:bfe seus. emp{egaﬁc«s

14 A fnswhzawa efetuada oo mf«;im do Mum{:m;m Bm r‘adza restrmg& E:] resiacmab;imadea Grige adegres o

A ex_ecugéo dao SC}NTRM 0 {DE_ -ttz’?ﬁ{} sera fisualizada por senvidor ou Comissao mzm:ea{;é;a
fuministracio por miesio de Portaria a ser publicada no drgéo oficial do Mipiicipio R




5. 4.

g

e
ve azo de (2 f{io:s} dia% ieis a contar da mt:magéa do ato icaso nH0 esteiam presentes todos 08 Interesen
e

A Sy sy
EEaE

TVt b o e g

meethirin
o

 DOS RECURSNS
Até 02 (dois) dia diteis anteriores a data fixada para o recebiments das propostas. QUAIGUET 088368 1C T

witar esclarecimentos, plovidéncias ou impughar o presente ato corvogatd

Cabsra d Cozﬁisséo decidic sobra a peltigdo no prazo de 24n (vime e quatro horas)

(s recursoes adm’inistm{ivos deverdo ser '%r*tsa-rprsszss unto & 5earetaraa bMunicipal da Educacic
i?

P

+ imediatamente surante a lavratura da ata da seszaéa da qual devera constar expressamenta 4 &

PRODITEN €& sua mc&wagao rms casos de:
hahﬁttaqé’m ou inahit stagﬁa da ;:;mpﬁnmtp

P

b9 sei&caa da entidade.
merposto © RIS duarte = sessBo, as razfes ciewaréia sef apresentadas por esws ta no prazs

S

snonils O 02 (dois) dias dteis, junto B Secretany Municipal da Educacdo. Rug XV de Nov ambre, SN Sic g

wiazeiro do Norte o S
om dos TECUTSes intermpestivos, Também nét:_}:_ Serao conhetidos recurses Imotivados 2 el

-]
403

i --wbmemftcas o
inferposit o femrsa sera comurscado aos defz:a i smpanentes e mﬁema ‘mpugnawrc LEANS |

2 {dois) diag ufem

R O recurso sard dingido a Comissao, a q’u}ai podiersd reconsiderar sua decisha, no prazoe de 02{des) das
uteis, oL o mesmo prazo, fazd-lo subird Autoridade Superior, devidamente informade. devando nesie (ast. 2

vecisdo ser proferida dentro do prazo de até (2 __ {dois dias Uteis, contados do recebime@nty do recurso

15, DO RESULTADO FINAL & DA HOMOLOGAGAO |

Aple. o decursc do praze oy wigamento de sventuais recurses, @ Comiaslo divulgara o

fral pom a o%asszhcagét; das Prapc&tasf?ro;etos & remetera o amas para homelbgacdo da Secretana Mun

j ga Educagdo e do Prefeita Municipal. -
182 Homologade - o procediments,  serd cenwcada a  ORGAN M{;ﬁ.ﬁ OCEAL vencerio,
classificada ein primeiro lugar, para firmar o CONTRATO DE GESTAD.
ELR 3

cind O #d0 comparecinento da ORGAN IACAC SOCAL ol a supewememza g fato que g
e assinatura do CONTRATO DE GESTAC rmpmara am sua desclassificacio e comvggagho da organ
o }sterrermenta aiassrﬁcada sem pw;ui:m i:fas sanr;c;es ;;rrevastas nests Edital @ em e, -

16, ms SANGOES .Awm'tsmmms

No caso de mad:mpiamenta dag’ ahrzg;ar;aes & f@ﬁﬁﬁﬁs&bi idades assumidas pela OS usta e

sipeita as seguintes penaizdﬁades
Advenemza oo esonto, ﬁsmpref qu@ vesrifi z:adas pRsUSNES mada&wacées



By Rescisdo da CONTRATO E}E GE STM}
S Dedlaracio de m;donexjg;jg para }zcﬁar o wmrazm com a ﬁﬁm;wstra«;éo Publica pelo prazoce 06 vire
0%, Lirapassado 0 prazo. semy que os motives qus levaram g declaracdo da indoneidads e seus o o, |

erdiam cessado, p@manecera a punicho a%é & regularizacio perare a auteridade que determinng a o

CrEg i‘}en’frn as causas que motivam a e:icaciamgéa e ﬁ‘dﬁnetdﬁdﬁ @stas}
Y apresenitar eieciarac;aa falsa; ' _ "
£ cometer fraude tributdria, previdenciaria.ou &mdaana

o fraudar a elaboracio ou exa&:uqm 40% ;}m;efos seiecamadas.

P03 Aléam das penalidades citadas, a prepareme fsz:ara smessta e
2 Municipat n® 434172 2014 - _ :
4 - As sangbes aqui pre\astas sso mﬁ&p&nd&nzes erztr si. podendo ser aplicadas isoladas o

’fet'uamerte sem prequizo de outras med idas civis & nenass cabéye;s, :

F Em qualjuer hipdtese de apizcar;az} de %nzgaas Serd agseguUrado a Organizacio Boomal o confagy
& ampla defesa

17, DA RESCISAD

& O CONTRATO E‘)E GESTY Ao’ pad&ré ser ress&f‘dgéo por acordo  entre as  partes

sirminst anvammnw ndependente das dézma;s meeiu:iag aab s s sagwntas stuaches

:_; Sa houver mescumpnmenm amda que gam;af das ¢ éusué:as g CONTRATO DE G&STN} PUTREtE da
ANizAg;ic, SOCIAL; _ IR _

E _:;=. Umiat&raimente pels C@N’F%A‘i’ﬁ‘m £ se hauyar reduclo da recasta armcaaa $HC /o renasses

Fnanceiros destinados a custear a execucaa do CﬁNTRA?‘G DE GESTAC:

I, _‘ Umiaieraimﬁme pala CGNTR&TAN‘?E{ se durante a wgémsa do CONTRATO DE GESTAO 2 O8peis
i pualquer 1azdo. sua qualificacso como C}ﬁ{%ﬁ\&lz&@ﬁi} $0C|i§\% & demais condigbes apreseniadas pur

ocasifio da hatilitacso; ' '

'a:-?} ' dnaiaiaraimnie pela C@NTF%ATANTE se ‘néo Mg houver ;ntwesse i CONVerHBncia  parg 3

| rmnislrar;éa ng mrtmwdacje da &xecu«;ao do C@NTR&TG QE GESTAD, dawﬁam&me gt fc,ado __

172 A i’éﬁﬁiﬁéﬂ de gue trata ema Ciéuau a ds:vera Bgr ccmumcaﬁa par uma parte a ourm DOTBLLAG, Do
cedéricia minima de 60 {ses&en!&} dkas - -

18, msm;s#ns’ﬂ;ﬁﬁs FNAIS i

f::z Mummgm ;}f}d&ré adiar ou revagar f:; presente prmesscs por intereses publico decorrente de Tytn
pawemenm dev‘dament@ cempmvadm & pemﬁeme o sufici et para justficar o ate. _
i 2 O Mumc;g‘m ﬂevara anular o ;::r@santa {i{GGPSbQ G mm;aia{ Hegatidade de ofs‘_;c, QL o ur-:;wsgsf:;..a;--éé

- lerceiros, mediante parecer ssorito & davzdament@ fundamentardo, ficando. nassa aftima case. derttig

nizar 08 nmpﬁneﬂ!es



Hiet82 _ _
w4 A Camm% rasasv@rs- R CARON OMESE0S mm bame no ;eqsaiagm wig

LY Ag cie:e;iscm da Comisslio serdo consideradas defm;tfvas sgmente apos ?ma?@ééwu peio
Secretario Municipal da £ d(‘&(;ﬁs’} & Prefeic Municlpal,
(88 A apresentacio das -Pmmsta@;!i}rmetos ‘pela proponents implica seeitncio de todns of ermos deste

wdftal & seils anem& bam camc:f das nmmas iegais que rﬁgem a maiera &, &8 porventura a8 pmponente for
deciarada vencedara as:} cumpnmentﬁ de fﬂdas 2% dismssca@s s@nhdaﬁ no contiato de gestio, sob penn das
 sanghes agqul previstas, g _

187 A ﬁRGAM:ZﬂQOEﬁ SQC‘%@ asaumem otns o8 Custos d@ Qr?ﬁaragaa & apresentagdo de suss

Fropostas/Projetos,  sendo remz:amavez& peti  fdshdads e tegitimidade  das informacles e dos documentos

ajpreswiad%

i88 A propoventes 8o respﬁmawm pﬂia c{}mawa {:!af; inmmagz{} o1 pr@star‘as & dos documemiog

rasentados em qu:fa;{guw fase deste DIOCESEN, '

s A falsidade de qu&t{mer documento apr@seniada v a mwrdade daa mf::nmag:cxea nele oontday

implicard  imedista desclassfcaciio da QEGAM Zﬁ(}&{} BOO ﬁ\L que o bver apresentada, Ou. case

tenha sido a vencedors, & ms{:tséa o C&NTRATG DE @ESTAC) sem prejlizo das demals sanghes cabivels. -
#.10 As proponenias mf’ﬂaads pm’a prastar r‘“azﬁquy‘ PSC%&P{*{;{M&M{}*‘ adiciongiy ﬁa»eraa ia;:é o no praze
detenminado pela Comissfio, sob pena de desclassificacio. . '

i8.11 Algr dos melos exprassamants re‘fémﬁas nesle Efiié-a’ as devisios refarenios 2 esls DrOCERSGRoder i

B mmumcadas as. participantes por ﬁzuaiquar meio e aamunmgéa x:gue s:nmpmve orecebimento ou, aingda,

mediante pubi;cagée no Grgdo Oficial do Mmmmm _

1812 infrmagbes e esclarecimentos de dividas shee este prd{‘:'esm'pwaréz; ser nbtidas unto & Secretaria

Mmmmpa% da Educagdo, Rua 15 ae novembro, S/N, (88) 3109-D378, Sl Hnanceira@seduc. juazeiro.ce gov b

& das G730 45 1100 & das 13,00 a4y ?ﬁ 0O horario, noprazo de até 2 (dois) dias teis anteriores 3 dalg e
realizagdo do certame. _

=ste Edital e seus . anexos  enconfrantse Cdisponivels - junto a0 sitiv  efstrdnico

Fitps:/fwww, juazeirodonorns oo, Gery. br!me:iax php, podendo dmﬂd sa&r c;btzdo junto & Secretaria Municipal da

ffauf;ag;am Rug X\! g Novembro, SN $a{3 M%gﬂﬁl Juazemu do Nerie g

B4 7 O CONTRATO DE GESTAG Q{}dﬁf& sef f*mrmqadca 2 cmara(} da A{immmtfaz,ao Pubi;ca & af‘f?Ci;;‘cr'i%

nos termos da Led.

18150 ¢ QNTRA?{} DE &E%‘rﬁ%@ :is.wam chmprr 08 ab;aiwos < &‘Sb‘ﬁf@g%a‘e o "Programa BDUCA JUATEIRO"
instingido peio Decre*e Municipal 824 de 13 ﬁa s i?ﬁe 2023 & {::ecrem Muntmpai i 97 de 17 de oo de
2014

1814 Inledram ¢ presente Editat S

ANEXO -informagtes Gerais das iﬁnid‘ad_m .;Esz:::é:gia;es; X

ANEXO i - Desorftiva dos Lotes, Fases e Quantitativo Minimo de Profissionais:

AREXD B - Minuta do Contrato de Gestio: _ . '

ANEXDI V- Dietrizes das Alvdades, ndicadores » Metas ejes swrvicos do Contrato de Gestdo ANEXD V < Estrutura.

Requigios, ndicadorss e Poncfera@cm



. -XQ Vi Carta Ge Cr?drsnmamrm
K azemf:m i\%ma ABI0RRR

WALBERTON CARNEIRO GOMES
' ﬁrﬂéumdﬂr--ﬁét&f do Municipio

a
:'{
i

.-'"

PﬁﬁGENT INA F’éRF%\q r&’&;&%w CATUNDA

&aesreténa de Educacio zﬁe Jmazefm Tl Mc}rt@

"_‘,,,_,,_..m’ .

J"’i ‘,i,

m}iﬁm frziewgﬁ’;?’ m ﬁmcwa’ TCY mw&m

Membro da Comisaso Execuhv& c?@ qua;rﬁcagéa s&iegas e habz‘fﬁagm e entiﬁauet oMo

{:}rgamzaqé% 3325&%3 o8

Membro.da Comissgo Executiva de gua tﬁcag:a{x seiec;ao & hai;uktae:am de entidades somio
G?g;amzar;éea Socials - 08 '

F

B . )
:Sf: P ) r-—m,.“‘ ‘
Eio ) i

iUCiENE F&“%’AQE} MA NG DE SANTANA
Memiara da Comisso Execmws de v:;uahfzcaz;am s&ie«;éa e ﬂa?mhxaz;ao te anma }es como
- Orgamzas:;ées 80(:;3;:» {)3 '



T&RM@ BE REFERENCI)‘&
A%EXQ

LOTE: 1

Es-%mm@ﬁ:@-ﬁ-ﬁ

ALOR MENSAL

STIMADO

1 Auxilia do E}esenvaﬁvamento infanisz»ADi * Esiabafeﬂﬁr some prinridade
o desenvolvimento da oranga nos seus ‘aspecios fisicos, emocionais,
sotigis @ infelectuais, oferecendn as necessidndes basicas para #s
CHANGAS & SeU desenvoli mento. Zetlar pela sepUranca fssm,a pela higene

- e pefa alimentagdo da craarzf;a Estabelecer ?::a(;OS de comunicagie, de |
crdem afetiva e social com a chianga; Estimutar a somunisacae das |

Criatcas nas suas omals diversas mamfestagées carparal musical
capacidade gxploratdnia (objelos, pesscas e o5 elamentos da naturera) 5

registro. 4o seu desenvolvimento, Selecionar ou adaptar, mélodos,
fecnicas e malerials pedagdgicos de estimulacdn, assim como zelar peta
consefvaglo dos mesmos, Participsr ativamente dos pisneiamentos, dos
estudog ¢ demais reunibes convocadas peis direclo escolar Ministrar &
criange soments medicementos solicitatdos pelo responsavel mediants
reeftudrio madico alualizado: Besponsdvel pels higiene da oranca REs!
trncas de fraldas, banho, escovacdo de dentes. lavagern de maos, use o
viniguinhos  ou vaso sanildrios, assim como nas demais ot wsdadﬂs
Felacionadas o esse aspects; Aluxr na hora  dag refercbes. 3
sdministracio das mamadeiras, (;?as OB :"zhas; 204 ouirGs alimentos nog
horanios estabelecidos - : :
Qusntitativo, 210

2. Auxiliar %:duaaczanai e smftssmas das.ze Acampanhar ] auxmar a
@st&dame com deficiéncla no da&ew@mmemio das atividades rofineras,
cuidando para que tenha Suss necessidades basicas if:saoiagmas 8
sfelivas) satisfeitas. fazendo tenha o devide a;:acw nas slividades que nHc
consiga  restizar de  forma mAdnoma,  conitibuindo  pars & seu

“eseoiar do estudante & de sua fanilia; deve ainds auxiliar nos ¢u;dat305 &

atuar em todas 23 alividades escolams. nas quass s ﬁzarem necessanas
- -am todos. as niveis & modal :dade ﬁe enﬁma

Cuardifative 500

i3, &éommr Escoiar o pmfisssmai teve garant;r 2 m%agr;daaﬁ fisica &

onjunto, zeky pelos ouidados. geram pos seg uram,,a cias Cnam;as
uanﬁtat:vo {8 } ’ : :

plastica ¢ verbal, Estimudar & mvesngag:aa por iniciativa dadriangs e sua’

Ohservar criteriosamente e continuadamente . as ofiancas & fazer o |

desernviivimento, Deve Aluar como. mediador aproXimaEndo a aguine |

fhébilos de higlene e lotomocio do estudante cont deficidncia, bem como §

moral de crangas ¢ adolescentes no trajeto de ida e volta até &
Escc&a desenvolvar atividades padagsgzc% descordo com planejamento
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A%JX%RQE‘ de mereﬁ@eﬁa Auxiiar na g&repa?ayaa da ﬁ&efamﬁa 83{30&3?
Atuaf na. organizacio. armazenaments e mgsene dos alimenios | M3 M587280
Proceder & limpeza da cozinha, ulgnsilies & dog enuipamentos,

Auxitiar na distribuicao da merenda e ﬁz}s alimenios.
C}uanmatm { ?2@} '

Ll
sk

LOTE: 3
ESPECIFICAGAD

NALOR MENSAL.
ESTIMADG

1 Contraiador de Acesso ascolar 0 profissionsl & responsével por
Fiscalizar, observar e orentar =z enfrada e saida  de] REMEINIED
DEE50a8, receber, dentificar & ‘encaminhal a8 DEBS0Es B80S :
- idestinatarios: abrir ¢ fechar as d&p@nﬁémzas du  prédios, recsber
ia  correspondéncia & encaminhd-da - au  protocolo; alender e
sfotuar  ligagho telefénica; receber e fransmitic mengagens; manier o
lnuadro de chaves, cordrolando seu uss e guards: SLRTIUNICHY &
mtoridade  competente as rregularidades verificadas, zelar pela
lordems, seguranga € Nmpers da dred sob sua responsablidade,
inspécionar os locais ou instalagdes do prédic, tus seguranca ou
conservacln impligue  em  maior responsabd) fidade: manter em
condicdes de funcionamento o8 equipamentos de protecac contrs
Encéndio ou guaisquer aulros feiatwos & seguranga do prédio; executar
Houtras tarefas de mesma nalureza e nivel c:w wm,ﬁiexgdaﬁiﬁ

associadas an ambiente organizacional, - : 3
uantitative {170)

4ALOR TOTAL PROPOSTA! PLANO DE TRABALHO:

‘L;E'E“}S.‘ 1% A Entidade pode{fé: apresertar Proposta/Plano de Trabalho para-um ou ﬁxais%‘z'::tes.




WINUTA DO CONTRATO DE Ga;s%.ﬁ.ﬁ MINUTA DO

ANEXOH

CONTRATO DE GESTAD N? xoox

CONTRATO DE GE&E‘"AQ ﬂv& EN‘{RE st G&LEBﬁﬁM ) MUN{ZPQ DE JUATERG 0O
HORTEICE. POR W TERMEDICY .ss. SuA SECRETARA OF ’:mcs\t;a@ A ORGANIZACAD
%{}e:;m_ - s :

. MU%"G”P’O e dﬁéﬁ'éﬁ@ Z}i} hOﬁii pyEssta 4t t@t(}d da dirgito pablico 0, HEEHD
mey IR sob 0 {Z? 874, '?SZJE}G{?%« ooy gede na Prafz«‘ ‘i’),sr*eu Figueiredn, S,
i Cerdro, Juareiro do WNore/CE- o infrméad da Secrefaria Munitipal de Fddeaio, wom sede g
mqﬁmw SN, hiairro Sio Migue, Juazen do NodelCE, neste ain repfeaaeﬂtacta oy e
\a} cirkeradoy f’c:;s g dREEDSSSS O a} m‘f«e} Pefr;en&ne Parele Jardm Catunda, doravane '
denorhinada CQNT&A?A&&TE e a QRGMiZAQAC) SQGAL XK, t&mavama
denominada CC}MTRATM}R %ﬁ&ﬂa i *tﬁs{‘a de digito pwdda sern. fng ucmtivos, '-
inscta no CNPJ sob n® XX, com sede XX, XX, bairre XX, XK, CEPLXX, neste ato
representado pelal &} Sr o) WX, brasifsirolal XX ;mrtaw aj. wﬁi‘: n? XX e do GPF nT
XX, resadentsa & domiciffado XX, XX, bairo XK, HR, CEP: %X, resolvemcelebrar 0
presante GQ%TW&TQ DE- Ci;STAi‘;? decurrente, Fdital fhe Sefecio n° 002/2023

meliante as r*iuwzuias @ ccndn;oea & segui estabaiactag.

ﬁzﬁ&szim PR%?&QIRA m @mﬁm

1 pre«sma LQNT&A‘?Q L}f 53&8 TR tem por ou;ew a formacho de vinculs de
cooperagho, ¥ mEndo A smpiamertaz;éﬁ do “Programa EDUCA SUAZEIRD™, nstituido

" pato Decralo Municpal #0824 0 f;%, 13 dg margn »:%e 2025 @ Deaoreto Mumcips n® 97 de
C12.deaio de ;:(314 pAr . fomentoe & ma}szagés e afméades de interesse plbh o,

cnnsumsiamsada s ;}rﬁsstagdc} d& samgas (ia bperac;mahﬁaga& aerenr'*iam&mg &
ssxemr,,aa e aiws::iac&ea a@ne:s © Servints, tom- yrido de abra neceaséﬁas at pleno

_funa;anamenfo da Secrataria Muricipat da Kduca@asb B0US anexgs # unidades

serolares, oL 9% i?ii'ﬁtﬁ’%?ﬁﬁ e%;ba lecidas ng Lei %‘&s’emm‘pei n® 45? 1 zie 28 de abril de
2014, no Qe;ctetc; &%u:mm;;a 804 s 13 e ey de A0S ros Anexos do Editsl e nas
condigdaes ;‘zi’evis_zas' e - Eﬁzrmimszés}?fé}:‘etcs agarééentadas peig CRGANIZACAD
SOCAL & selecionados em Hoitagao, '



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES < E  RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA o -

2, A CONTRATADA. para cumprimento do presente CONTRATO DE GESTAO
qui seguem o8 dis;}&sﬁm}s dale Municipal n° 4311 2014, camprame’(r:‘« 58 &
2.5 Executar todas as  etlvidades Biond sew*gm auxiiares demrzim &
saraclerizados no Edital deSeiews a na Proposta de Trabaino - Téonien € Financera
apresentada pela CONTRATRC&& zetando pelta boa qualidade das aches & envitos
ofertados e buscando alcangal eﬂcxenm plicacia, efetividade 2 ew"mvc;ﬁade er*
suas atividades, com 2 vinculagao Qbragawna dos feﬁursm ao wrﬁmmeﬂm dos
._chgatiws, metas & prazos ;}rews‘ms am cmsmnancaa corﬁ as germgs cléusulas &
condicbes estabelacidas neste CONTRATO DE GESTAD: |
1.2 Gbsemar e trarzscaﬂ&r da emcuqaa g suas atwidafﬁea 7 orzentamew
diretrizes 2 as politicas gmbéscas na Aren de Educagho ad’vmdas do Contratante,
2.3 Utilizar 03 beng materiais & recuzms numancs custeados por astE
{:QN‘FF&A’{O oE GESTAQexciuawameme s exemr;;éo do seu obieto, -
2 o Prover o8 Sernvicos e eauipamentos. sspecficados no fital de Helecdo &
na Proposta de Trabatho ~ Téecnicd & Financera ‘apresentada peia Contratada,
‘garangindo © bom andamento das atvidades educacionais & auxiiares nas unidades
escolares. |
2.5, Manter todos o8 edixipam&mcss mat:-éiiar-ia___i__e-_ ute;ﬁsliiéés necessancs a
execugéo dos sem;;cs&m perfeitas rotediches de U‘si‘z | ) : _ |
2.6, Manter Impos @ consaradoy todos 0% E8pagLs ihﬁamos g sxlernos das
aridades escolaressob o sau gerencxamenia -

7 Ofertar as atividades de apoic Nas um{iades e3colBTEE sndmadas no Fdugt de
Sefec,:ae Pbiica; —— |
2.8, sterar as depeﬁdéﬁcfas das umﬁa@eﬁ escoiares para alividades Ua
romunidade escolar, autﬁf:zadag pelo Conselho’ Escolar, com ﬂomumx::aé;aa imediata
a0 Cf;ﬂt.ratarxte, sendo vedadaa chbranca de-quaiquat" toyxa Gu contraprestacay’
2.2 Condratar. pmpregadis @ empresas prestatdoras e serviong  am
conformidatie com a8 jels trabalhistas & COM O direfto civil, devendo ser ponduzida e
{arma publica, ahjetiva 2 amn&&saai Gom ﬂbservéwr;za ans pHnGIpios pzevwm als]
caput do @t 37, da ."{I'tms't'i.ﬁ:.ii'{zéf} Federal & TUS '
{ermos do% zeguiamemcs ;sfa;;ms de cada antidade, . _
218 A Cordra a«;,ao da emmegadm rde que di saée o cmz o anierior, devera ser



el imda pav m&r:: de DIGCEss0 ssiet s;ca am e g C&,T‘ e e glanlidads
'z‘zeo&s&ér@a g wnﬂiz&m_a ag adequado o comprmento ﬁas servitos nerentes 3 gesiac
das Lnidades sscolares, de acordn comas previstas 0o Cital de Selegio que & DaNle

ramgrante deste contralo,
241 f:;spombmzar feCusDs  MUMBNos: oam parfil. goression sornpativel @
f&gtziarmwﬂe trema:ia e capamtad(} sagmcia Propesfa Témaca apreseniada pels
Contratada, no praze maxtme de 15 dias, oontados J3 autmaa dests CONTRATC OF
GE‘.&TAQ para SxRicer as atmﬁades e :ua reswnfeamhdaiﬁ& com observancia. dag
disposiches constantes em fesguzamanta pmﬁrsa para aa@mssaa de empregados:
212, Quando da contiatacio de x:.ammmfa a 0% deverd wsthcar teCECHTIeNE
a necessmiade dos. samgab ewcﬁenmanatr* que "zés} executa SENAGD Sernel fhante
__dev&nde a refeﬂda cczntmtaz;ao ser pmmamente autorizava palo ﬁ%tor do Cﬁntmw
""-'2 1% Garant;r G prﬁanch;menm dos posios aie rabatho n&t‘&ﬁ‘&ﬁﬂ@ﬁ & execiCae das
atmd-ades,:ndag&enﬁentemame da férias de pessosl € {533 demngis ausentias oremtem
na legiskacso vigents - _
214 Responsabilizar-se  infegraiments it gagamema de é*fe-fﬁune{agzéﬁ &
BRCAIGYS {raba{hsstas premd&mar iox,. fiscals, comerziais & outras  resultantes da
execucio do obigto desle FONTF{,&T@ 0oE @EE:QT A, zzmemaﬁﬂs os imites @ ontéaos
para a despasa com f@‘fﬁUﬁﬁfayﬂﬁS & vantagens csecua iger natureza a dingentes e
empregados, respedados o8 valores. grat;cauﬂs seic; mgrcad& na Tegac o el
correspoodentes a sua arga de atuatho: S
2__?. Garanty © pagamente 4o piso salarial dos &mpregads& o8 e*:sta&
profissionais -admmiétf'atiws, abservando & avlicacio do indice de reaiusie anual 4o piso
satarial, ' ' -
116, - Observar ii&%rnéﬂia 8 i’eg‘:siaqm trabaimsza z}em como. manter em dia ¢
pagamento dag obrigagdes {HEU;&I’I&: & previdenaanss rsiatwds 0% SBUS SMDTEEados &
prestadores de SBIVICOS. COMD o fornecimento. de certiddes de regularidade Heoal
prewdenmarsa & trabaihisla, SEMPOre qmsoimad as pelo {faﬁtratame _
247, Cumptie @ ;}rogzama@}o anual de formacio cam:maaa 5 sar slertads
ela @fgamzaq.aa Souial para O8 reCurses hmﬁam& cam‘arme Pmpna&a Te;w ica
apreseentadé peta Contratada. - '

218 Cumprir r;gommmente as nomas 4o Séﬁiiﬁt}-ﬁsi}ecia wado de Engenhang '

e Segurama af&ﬁedmma do Trabaiho, de acercio CC:W : 99;3134;.%0
LA 3‘3 Famec;er o3 equipamentos de pmiec;éc: mcimduai & coletivo que S8
_mtbsxramm n&cessancs a6 dgsmn;:w«nha das atvidades obieto deste CONTRATG DE
GES ff@\ﬁ




R N Exercer soitrole smbre a agadumﬁa @ a ponlualidade dos TeCUSOS
humanos, por meto de

registro de ponto e de fremze;m& grefefencmimmte por M elerduio’

2.2%. Manter, durante a eaxemg;ae;} deste CONTRATO DE BESTAD. estrutura
compativel com as obrigagies zrabaimszas assumidas, bam como fodas as condighes
de Selpcao Publita)

GBO. geste L.QNTRRT@ DE GESTAD, as
c:emf:sagges @ aapas&tagaess%nscﬁb do fi)c»rg;“ E:?en%}eramfau&c&mimstf“atfvo e Dirativo,

exigidas e demonstradas nng:src:md m& i

272 Manter, dwanfe a ﬂx&_

da’ msmuzc,,ao bem gomgy o Corm “i’emrw a’suanf@ diretn no CONTRA e ;f}
GESTAQ, de acordo corn o ar;}remﬁmdo ne Prapmsia“i"ecmra

223 Manter, am perfaitas w;‘zd b de 4Se £ CORZErVEC0, O BULIDRMBTIOS
& instrumentos ﬂ&ﬁ&SBéf%&‘% & geszacs das atividades siou senifos. permiidos pe:m
Contratante; ' R _ '
2.24. | Prms{ienszar & manxer amai;zfadas todas as. ifcem;as & alvaras, wnto’ as
repartiches competentes, Que pventualmente se fizerem necessAnias & re«guia:
| axecucac das atividades BIOUSBIVIDnS mnsta;x@ea deste PGMTRMQ OE ;EES”%‘&u

225, Apresentar. 3 pfesta@a de contas @ z'eiamncs mfereme as atvidades
desenvolvidas pela 06, de acordo com O o a:ie atwdaﬁe e 0 periode de
scompanhamanto previsio no ol ano de wrabalho gtrgmsestm‘ semesieai ou anugl & o
snexos deste. CONTRATQ DE GESTAG & Comissdo e Agompanhaments
Fiscalizagio ¢ Avaliagao - CAFA, Gue é-e-fésirﬁg_tit’u-i-aa pelo Contratente,

328, Resporssbilizarse pelc -;ﬁeﬁgﬁmémc} com recurscs proprios da entidade. de
_ cormpensacties reparactus mdenizaches de qualquet ordedy (danos moras, materiais &
aitrog), decarenies g8 AGA0 LU issan, doiosa ou mipega {f‘@&&g&fsrm g Udanca
ou impericia), gue seus agentes causarem o Mumcspaa aps ceshinatarios do
SEVIGOS, inctusive por faihas relativas 8 sua prestagaa girando af,:zgmve oA
terceires, sem prejuizo das demais cgmbmag;ﬁes legals ¢ contratusie cabivels. As
nlercoréncias da?e:*éa e mmﬁznicaéag imediataments ac Contralante;

2.87. Acnthar 0s ﬁ&stmamrm dae abvidades emjem cﬁasta CONTRATS DE
_QEbTAG {pais, aiwws mstms Ft?ﬁpm"sﬁéivéés & demais aq&rﬁes gds  connpidads
asaoiaf} wody dégmdadﬁ ccn&saza £ respeim de modo gprversal e iguab asfi::},-
mantendo-se sempre a quahc%aﬂe i f}fﬁ'::;?ayﬁ{& gosg semgos de relpvancia gubiica
© epm abservancia daa iegzsiacﬁés &sp&*“h}i‘& de prete@ac ab idosn, Lel o 10 741, de f"
de ounubro de 2003, 3 CHENGH € 80, ddmasceme Lei n® B.069, de 13 de utho de 1890 e 5

g::mssaa mm necessidaries egpemass Led n® TREY de 24 de outubro de 1969

g iy Jﬂmﬂmc &

228 fManter em iocal visivel 30 piblice, nas instalagde




fisinas da unidade escolar, placa indicatva do endersco e teleione &m que os
SuAnos 4o SeViG puiﬁ ico de edu af;: 0 e/Dy SBUS TESpUNSAVEIS PUSEam apraseniar
cectamaches, riticas fou sugestes 4 as EE
 atividades ofertadas pels s Contratada, _
2% Reabast periddica pesqmsa e 5avsfa<;a junto R0 SBElNIAN0S idos
gervicos, objeto desle CC}NTPA‘?-Q' OE GESTAD com envic semestrat de seus restitaios
a0 Contratante; .
230, Publicar, anu‘aimén‘té 0% demé'r.is'*}'at:‘m% rotabes & o relatoric de
precucds do prasents CONTRA"”L) QEE (:i:STAC} bem como. O mianr‘f; anual da
{ortratada, no Cirndo Qh_.c ial 4o Mam‘:zm; até o dia 30 de at}rii £ B subsequesw
2.3 Fornecer, prontamente. fodas as informaches e esaiaze&merm&
- golickados - pelo Contratante & pelo Conseiha Escolar, por meio da Cominsdn de
ﬁcmapanhamena Fz;cahzm,aae— mdhag;éc - GAFA ﬁiﬁ}d demais - orglog e/ou
entidaties Bnc rfegadaa dG wntmé& da fiscalizagdo & da reguiacio. relalive 8%
:atwidéf‘es ap'era{;oes wr«tmtaﬂ dﬁcumentcs regmtfun cortabels & demas assunins
gue s& mostiarem: perinerdes, | '

332 Parmitir o hvre  acesso de ;xeqssa% af«iz acialmente v;iés%gr-sacic_ _;-:4:';%{:-'
Contratante (ComissOes, Grupos d¢ Teabatho ou Unidades Organzasionaisl peio
Consetho Escolar, pelos Hrgdos de controie intems & sxierne . aos Ivios contanes.
papels, dccumemo:» & ArqUIVes "<3bf"=» ] aat*viﬁadas & operactes obieto desie
{LQ{%TRAT DE uES“mO Juando B ISEA0 de :i"-u&h?af}a{‘ controle 2VAHAGAD UL
-a_ud:tarfa o ’
L’.f:?_ Re%‘amn’ & mma r‘h:} Ca:,} atratarde, o vaior 'egsassa’io atva?zi'aﬁo
monstariamente auasmda de juros legms, na forma da legisl anho aphcavsl
cf%ntadés da data di“} BeEd 1B -aiﬁmen%{;, Quando pyigenciade na andlise da prestacio
e coDtas gqui A% despe%as ma?s;acids ndo foram aar«f*‘%mﬁm som o C“f”‘b«i“”{%“{é“i“} 0E

) (%_Ejﬁmgx-.ou rifo forem regularments ccmgxmﬁaﬁas

234 Manter registros, arquivos e antioles CG{%§$b§i3 especifices parg 0%
dfn;}éndios rsn!atwm & este L&}N*R&TQ 0HE GEST AC}L g;éia' prago de 0% anas
contades da aprovagac das conlas peto Tribunal de Contas do Estado. _

235 Encaminhar. & Qor}t{-mmniﬁz as  soliciaghes efou rotficnoles
'_exfragudér;ais que 'vers'erﬁ smre"aﬁ;slwc@ﬂ“iﬁéﬁ rplacionados as unidacies escolares
500 el gamnmarrentu a'ﬁenormww ot ;3{38??{1{}2’{‘1%1*5{?‘ ;«: \,ewb“acaa o r,s,\,a».,efv
SGONY RATO.DE GEST A0 _ _ _ " o _

g .:6 Rm&pansabm,m 50 pe—a pxamds&e cja rm:}c; 0% datius &, miurme@ohs e

_ wer & somecer ac(f;mt?mam;-:‘ s&mda (e, a m»;:xai; de refe rscias informacdes elou







dados s&fa consl deraf‘a mfmgae 3 %i@ CGM RATODE G??%Th{} 2 sf“ E valiaria a |
nenglidade pela la Comiasdo de Acompanhamento, Fi sgahzag:aa & Aval Iag«éu S CAFA |
2.37. Enviat, m&r*samem@ m 03 firés) vigs, por meio de midia digital. o5 regisy
relativos 2 1odas a8 d_e.spesas real rzadas assim que forem pagas cbpel wands q
controle de custos e’feti\scss &3 a

.dea fisoml 1zacét3 ;mr mmc ua Cc;msssao.\ie Ammpaﬂhameﬂ%o i* %ai}zag,az} &

.ﬁwghagao CA?A

3& Fornecss taﬁas 8% <n%ormawes Gue O f“anﬁatame g0 \c,étar' sobre &% ac@’*eﬂ

f\..‘

@ s;erem 1mniementadas bem wmr\ sabre os resuttados aicangados durante a v qef-rw* a

deste CONTRATQE}E GnSTAG que seja de seu contiecimento &/ou posse,

_ 2.39. | Sugers aiterax;ﬁe@ ou acdes acf Coms’aka\nm wsane:iﬂ atmg;r 08 Gt}ia’tiéﬁ)a o
tester wNTRATc}DE GESTAO, ST
246 Garantzr #0% alunos o aceasc; dratulle 35 acbes e a*ivid-ade:g c‘aﬁ.scrétas

v ijeto deste CONTF%T(} e GESTAQ, senda vedada a cabranqa de guaisiuer
coninbuscéea Ol FRES

741 \{zablizzar a politica de inclusac do 'Gémfatame em fodas ag elapas e
muoadalidades daiducax;em Rasica, promovendo o Atendamema da kd uc;ai;zao Rasica
142, Aer de forma isenta de qua qcef influéncia Qamdarsa sehginss giou

filosdfica, de acaftic}{:cm & uOf‘ ntttwc;aa Faderal

2,43, Rewiizar @MIGOS aspﬁcéaiézaﬁios._ atéﬂdsmems clfiens & antll EEtones
R at ey o
244, A Contratada nac} wdera utlizar, como sede gz ingtivigBo. 08 E3L8L05

integrantas do patrimonio tm0biii.§§? i Go municipio de Juazeiro 4o Nore/CE, nem utihiz
recursos oriundos deste CONTRATO E}E GESTAD pars manutengam da sede em oultg
incal, queestejam fora do custo compartithado,

7.45 Curmprir iodas as obrigagbes dasr:n*as ra Pea:}usta de Trabatho - Téorica
& anance;ra apresentaﬂa pela Contratada

2.47 Realizar atendiments m&s’?mencmde A0S muams dos  servigus obwsﬁ do
C{)NTRAT‘O DE ﬁESTA{} N '

7.48. Adotar prfa‘zmas dﬁ pianegamenw sileriatos das awas da uxgamzamae

Socat, med;ama msimmemm de pr ogf amac;ac Jrqammtﬁ ammpanwmam G o8
avahagio de suas atividades, de auc;zﬁim Com as me&a& p&cmau as

149, Especificar 6 gra}gfama de tmba?hc: pmmsto peta Organizacho Sockas.

estspuéar as metaa asarem atmg:daa 08 respachvos prazf::ra cie exemcao b oMo

o8 Critérios abjetivog de;-avakag@c de daﬁempenhﬂ, tnglus &'med;an‘te ngicadores de

'- Q'ua%%dadeepmﬁuﬁ?&ézgde; - o R




258 .n'enmf:ca* a %mgéyafhxgsemzagao am - pars@dc)_ g8 m&r‘demsa é...f{}u surlc
de doenga contagloss. ' s -
&5t Chgpomibiizar prastayio de senvigt nos dias a&%;é.%sareﬁ g letivos, ini::éugiwe
sabados ietivgs,previsﬁzﬁ g i:a%énéérk} E-sc:{_-_a%gr D005 & 2024 da Secretana faunicipal g
Educat;ao _ o o

250 Lam;}nr 08 ob;e‘fzm e astraiegsas do “Programa &{}UQ& SUAZEIRG” institsido
paio Dacrato Muricipal 824 e?e 42 de argo de &23 e Decreto Munisipal n° o7 de 12 de Ao
de 2014 Gue rwuiamema dS quaisfscas;c}ea de sntidadas cOmD c}rgamzawn sooials,

CLAUSULA TERCEE&A DAS oBrIGAGOES E ﬂE&‘z?QﬁﬁAﬁ&!Dﬁi}E& 0o
CONTRATANTE :

3. Para & exemgﬁc} do objeto do presente (‘;ONTRAT% £3E2 @EQTA& 3
CONTRATANTE obfiga-so &t '
o | Eletuer rapassas conforme dzs;vam neste C@&YR&TD i}E &ESTAO

3 2 Presgtar & CGNYR&TABA £ apoin ;}adagfizqro e administratives mt,eemams

para o alcance doobjeto deste CONTRATO DE GESTAD, desde que ndo GUBFTELE em
Brias financeire axira ao C@NTRATANT =

33 Acompanhat, moniesar € svabiar a execusio d‘mi& CONTRATO Dt GESTAG:
3.4, Mantar, no- Bt glalrbmeo dp Portal de Tfangpamrcra do Mumgipio, dados
sobia o i‘)fﬁSﬂﬁiﬁz CGM’?‘%M’G Dt Gi:STﬁO BUH exa,.uc;aﬁ & auaitan,fﬁa para corsuita,
& quaiquef tempo, por qua}qvarmtemasaﬁﬂ o _

55 Adicularse com a CONT RATADA @ 3 Comumﬂaﬁa Escolar, buscando. ©
: foﬁatec»menm da Gastde. E}ammmuaa pmrwnﬁa ag feles. w mei%mna do apole 80
ansing e o fiscHl iraghn da apicatdo da rea:u:sm _ _

36 Acﬂmpanhar si%{amatzaameme oty mdicasi&res de suceszh das arbes
exec:utadas_:pe fs CONTRATADA, pot g 4os da&dQS a s colnidos:

375 [+ S&cretam da drea formentada deverd degigrar servidor para ‘gar gestor do
cmtraie 2 aa:am;}anh'ar afigl syl do contrato.

_cmusum QUARTA - -DAS ﬁama&gﬁas RUTUAS

4, Para @ emwgs&o 4 objeio do prasenie wm;wa} T FtSaf\{)
Ciﬁ)NTRATﬁNTF & a CONTRATADA obrigam-se & '
4.3 Raspt}naabtiazamﬁ ;}em acorpanhamento 408 aimos i un:da&e GROOIAT

u&‘laf‘iﬂ{; Gbrtgator;amante “acionar 0% érgacss ic;ca:% ;ﬂsmnsévass pela gamﬁt;a s
dirgitos da {*rlane;a acic az;iﬁi&s:wnte @ de BRATHGEDY de atch miracionais; _

4.2 Crinr canms de ;}ar&ze:zpat;éa &, d@ COTDroMisss paa @ &xet:u@aq} snieqrai
deuts {;{?}NTRATQ DE G‘af&?ﬁﬁ\(} c«?};eiwando & divalgagiio da ?ahhra Educacional 4o '
. Murdipin, ;unm & C{mumdac!e ﬁsoc}far




4.3 "m;;;eemmtaf o “Programa ELUCA JUAZEIRCY Insfuido pelc Decreto Mundipal
B34 de 13 é& f'f‘za"#;él e 3&23 ¢ Decreto Municipal n® &7 w 12 de maio de 2014

CLAUSULA. QUINTA - DO ACONPANHAMENTO, DA FISCALIZACAOD E DA
AVALIAGAD |

51 Por Migio dé Per*ana sarae nameados o membms dg Gemmsau de

Amm;}anhﬁm&nm Fiscakzm;.aa = Maharw . CM& z:io Contraty de (*:ﬁbi%

gomposta por esﬁecsaimas SOt mmpmvada camudada 8 adeqmda quaia;awvéa

responsdvel por rasl irat g subervisio saat&mazézads da*\ af,,cs;s g Qrgonizagds Socat ¢
seus remitados; ' _

5.1.1  As  efividades . execuladas  pels  Cordratada teri: 2 parks

contabiffinanceirs avaliada o fiscalizada pelo Cortratante, sem prejuizn das sanghes

de controie- @ fiscalizagio das arsas de contedle snzamo'dﬁ punicipio '

53 - Case sejam  apuractds quaisquer despesas improptias  realizacas peld
Corraiada, essa serd noificeds para, o AT mé){imﬁ e 06 {t‘mm} gias deis apds
& recebimento da rotificagdo, aprenentar wsificativas ou provideroiar as rﬁsgwamzagoes

5.1.3. B cashs qQue as }usaﬁwzzm agvesentadas p?‘a Contratada dadss no

e antenor, n&o forem ackias, sera dado e praze d@ 5. ter:mcw dias e parg 8

aprasemntacdo de reeLrso ﬂndemc;:ado 24 &onzratam@

514 Be mdefenda © rRCUrsn, serm ffamm;zzada um e;xpad;z:me pars qus Be
efetuem: as ganmléaées uah;m;s 8 saber r@gﬁtmm tas gespesas imprdprias cam
femmm nén ﬁrsunam da pmwsaa dasstez contrato: -

5.1.5. ﬁbra{} t:ozmdaradas irppropriag w8 despesas que, aiém de olendersm 0%

principios  ds E@fmiid“iiie morglidade, seonomicidads, ;mnesssaai;ﬁadw b,

probidade, eficidncia isonomia & publicidade nao quardarem qualquer relagao com os

sarvigos prestados, COME pof SRAMPIo; festas de confraternizagio de empregados,
repasse de multas de triinsito, hstribuicdo de brindes 2 a,wate*-o de atividades ndo
condizentes como 0&};{% contratial

5. 2 Os re&ufzaf}cm aicam:;assas pela E}fg;amzacaﬂ Social deverac} ser objeto de

a»alzai;éfa f‘rmn@ﬁa da ﬁamrssao de ﬁmmpanbamamm Fm«::a%waqéﬂ & A\r'cifid(;aﬁ

CAFA do Contrato de Gestdo, que ﬁ(}ftpafé =k corregcﬁ& Gl tem necessiias  para

gavantic a plans eficicle do- presante GONH%ATO Ei)it GESTAQ. O nao atingimanto
' dag matas, canfmma decmrénc&as da avaiza@am prderd enselar a desgual z?:caqau e

_ &nt{dam COMO &rgamzat’;aﬁ Social nomunicipio de Juazeire do None:

93 Aa. finat de.cada exercicio financewo & Cormissac de Acompanhamento,

Fiscatizagh & Avaliagho « CAFA do Contrato de Gestan, slaborard consofidagao dos




4.3 implementar o Programa ELUCA JUAZ‘EERO sThado peo Deceio Muricpa §
13 de margs de H23

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AV&LEA(}A{} _— S

51, F’or melo dg F"cﬁana LIE W fzomea{ias o% embros ga Comissao de
Acompanhamento, ?tsr:ai;zacao & Ma!taez&ﬁ (”&FA Ao Contrato de Gesiac,
composta por especiaustas; com- Chmprovads sapaucﬁ ade o adequads maisf CagAs,
respﬁhaévei por realizar & s-uﬁgmis;éq_--siszematizada' dasardes da Drganizacdo oot 2
seus resultados. B | -
51.1 As.  athadades executadas  pels  Contatada tardc A ';yarte
cortabifinanceira avatiada e fiscal @mda peio Conjralante, sem po aiize das 'S'-sngées
de controle e fiseatizacho das areas de controie niemo Ao Municipio,
542 Caso SejEm. apuradas qua*squer {iespasas mpx spnus realizadas peia
‘Comtratada, essa sera notificady para. no prazo FAXING :ia 05 {c=mw} digs WBis apes
o recebimento da notificagho., a;}tesentar usifﬁcahvas PY pf{sw{iem ciar as @gmar*mc}aw
513 Em casos gue as *usbfcmavas apresentadas pe%a Contatada dadas no
sem antedor nao forem aceitas. serd daco o oazo de U5 (dnno) dias gtels. parg &
apresentagho de recurso enderesado ac Contratane. '
514, Se indeferido o retursg, sard farmagtizado um gxpediente para Que 5%
efatuem as penalidades cabiveis, & saber restitpiodo das despesas impropriag com
FECAUTROS NHO. oeiundos da provisio dest& contrato,
5.1 5 &";aréa consideradas Fmpmpm% as d%pesas Gue, aiem de ofenderem os
principios  da lsgatidade, morahaaae emnum:mdada impesaoalidades. boa-fé,
probidade. sficiénca, isonomia & publicidade a%o guardarem usiguer r&siac;aa LT OR
servicos pfestacﬁcs somo por exemply: festas de-goniralernizacao cje ampregados.
_.repasm de mu&tas de winsito, distflbulf;aﬁ de brindes e custaw de atividades nao
t:cmdzzentes c:nm o ohieto cemrawai
5.2 - Os rasnt'sados aicanz;adas peia Grgamzagao Bogial deverdo sst cbgeio de
avaliacho criterioss da Conigsdo de Acompanhamento. Fisealizaglo & Ayatiagio -
'CAFA do Contrato de Gestio, que norteard as norrectes que _fozem nEcessiias Dara
garantir @ plena eficicks {30 preserite CONTRATC DE GE&:TK@ Oy Ao atngiments
das matas. conforme ciammenmas cf%::z avatiacio. podeza engeiar g desqualificaglo A
- Entidade como Grgamzaca@ S}oczai RO MUPCIpIo de Juszeiro do Noe.
5.3 Ac final de cadd axercw;:a financero a Camis*.sém de Ammaanﬁ&wwtu

Fzsgamagm 2 Avahagéa CA?‘ A f:ie Contrate de (Ge




eeuliados obtidos do CONTRATO OE GE E3T :'5\0 gncam nhara a0 Tilar 2
‘Secretana Mmicipai da Educacho que,

apds CiBncia & ApIOVAagao, aszs:mui zara no portal *e transparéncia:

54, G presente CGI‘&TRATQ DE GESTAD estara mmm&nde 0% contrples exlarnd
e internn, ficando toda @ s:ﬁa{:umentagéa z}kﬁwmvei a auakjier iempo sempre g
recuiisitado;, e

5.5 A Comisséo de z&sommnhamemc Fiecalizacho e Avaliacho - CAFA o)
Cantrato de Gestio exigra a apresgntagho. pela CONTRATADA, av zerms:w i
cada exarcicio ou a qualquer mammta c;onfgrme racamands o interasse publice.
de relatiio pertnente & exXBOUCA0 t&a CONTRATO DE GESTAD mmencic
comparativo espacificn das mataa propostas com 0% regultados alcangados,
ammg}anh&da da prestagaﬁ de ccmt;as cc}ffe&g}s}ndeme ao exercif;u;}xmameao

5.6. A ared de controle interng 4o munitim{} de Juszelro do Norie & a Comissao
da Acompanhamento, Fisca sza:‘;ﬁa e Avaliagho -~ CAFA dos Contratos de Gestao
podero eviglr da CQNTR&TADA a qualauer t»smpo wformagies complementarss ¢

zamesemagée gier deta %'samenm ge tépecm girdormaches conglantas dcs relatanos

he
I

5.7, O responsaves elo acompanhamento deste CONTRATO DE. (‘:F&;T AD
an tomarem ConbBcimento de qualguer irregularidade, comy}rmada po e de
orocesso adminugtrative, na uititzai“é{} ge recursos ou bens de origem nubhica. |
comunicardo piediatamente a0 Tdu & da Sac:reiarm Mmcag:sai da Educacio que
tomara as providénaias cabwa*s. _

8.8 A Prestagio de Contas, a ser apresentada pela COMTRATADA
zrwasﬁraim@nxa oUa quaiqueﬁemm canfzmr& rammande o intergsse pldding. far-se~ -
& por melo de relatnio pertmemfs 3 execug;ao deste CQNTRATG DE GESTAC,
contendn comparalivo as;éémfaw das metas ;:}mpz:sstascam 0% resud %adus Alcangados.
;ammmnmdas s ;:famms%raiwas financeiros referentes a0s Qasios e rSoatas
efetzvam@nte faa!zmﬁas disponibill fizandd @ totalidade g seus regsbtwfs cormabas.

_ Bpf&Sﬁfﬁdf‘rﬂO 8% . demons%ra{;&:eg. financeiras gbaiamqa pa*nmmmaz demonstyagda do

Cresultado  do periodo, demaﬁstragao das wutagaes o patr;mgme Hauido.

- demongtractes de Huaxey c;;a;xa & notas exp :catsvas: e a%vaiwag.aeq stem dos Hros

ragho, didgtio do pmm{ia 8 Datamate devidamente rasgwnsave% ;39%0 cotitador

respensévei e apraseniacio de Gemdaa de Reg uiartdadca ;:ﬁmfisfemﬁai _

5.9, A, CGﬂtfﬂxﬁd‘:}ﬂa &. Qd%ﬁﬂﬁa Gargt o Municipio poderd reaizar as afiv;ﬁamvs

de auefnona ams semws grastacias

5.10. Cabera a Comiséao de Acempanhamemﬁ Figcalizacdo & QVE&E:E&VEEL

_CM’-’& ?zsca izar a Organizacio Sociat guanto ao pagamema e sa?éncs & remibimen_m C

sen A




de enoargos trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENGIA SR L S ) VR ;
6.1 A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 24 [ainte & qualil
meses. contados a partir de sua publitasan, Bm:;encia S&7 renovado por SUCEESIVOE

pericdos até o limite maximo de -

AB meses, desde que demmfsirarm o sloance eaas metas pactuadas, a atequUaTBL
dos resiftados ¢ aprovacio das prestaches dae contas. pe&c CC&N? R;&TANTE

| 6.2 Q CONTRATANTE & 8 CQ?&TR‘,&E}M}A convencaamam que, dentre do ;:u:am
de 1 {u my ane, a pamr da assmatura dasza f.:omratn SErE fetta uma avahacko
mnjuma do desemsiwmenm das aclies pmvmtaa neste CUNTRATO DE GESTAC,
quando sera c;efmtda a sup continuidade ou ndo tendo gm v;&ta as atividdades a seram
des&nvaiwdas pemn comD OF [BOUSDS exmtenter«: para o desenvolyimento das
~ alividates no pﬁn@dﬂ. pastenior

6.3 Fica péétuaﬁe que 5 CONTRATANTE. a qualguer momens. {;{Jﬁeﬁé_
rescindic o presente CDNTRATG M GESTAD se, em nome do interasse pibhios
veni»car p descumprimento de prmmmc&s pagilares da Admi nigtracio Publica, com 3
aphcaf;ao das penalidades previsms no presente CONTRATO DE GESTAL
assegurando a C{}NTRATADA 0 direzm an mntradzfom & a ampla detesa

CLAUSL%LA 3&?‘%&% m:;s RECURSOS FiNﬁﬁCEIRGS _

7.1 Para execitar o objeto deste CONTRATO DE BESTAO. especificados no
Edital de Selecao® ndﬁrapwsta de Trabatho - '%'eamm e Financeira apregeniada pela
CONTRATAQ& o CONTRATANTE repassard a {“;GNTFMTA{}A nOS  Prazos @
candir;aes rcﬂsiames deste CONTRATO DE GESTAD, a mpotancia  giobal
estimada descita no tem 8.1 da. OLAUBULA C}TAVA . DO REPASSE DE
RECURSOS. deste contrate. -

32 Essa ;mpeﬁémia padera | safrer moci-ificac;é&% observando-se  as
dtapombsizdades fmanceiras de recursos a%ocadaﬁ rms org:amantaﬁ dos  anos
subs&quames &8 }egtmac:ac; aplicével avs canéra’tcss de cxestéa

7.3 35 FRCUTSOS re;aassadaﬁ E: CQN‘*’R}XTAQA enguanio ndo utaiazadﬁs dewras
ser aphcados em z:adamxeta dé poupanca. ou fundo de a;a*icaf;éc financeira composto
T majorifariarmente poF tituios da divida publica, ﬁevenda o resultados dessa apimag"ao
ser revertidos excsuswam&msa& wmpnmenm o {sbgeto deste G{}NTRMQ DE GEST&O
7.4 Ka excepczanahdada& da CONTRATADA suawta; EOHT PRCLITSODS DIORTIoS.
despesas deste CDNTRAT@ DE GEQTAQ e virtude de atrasy NOS TEPASSES Prevs
pelo CIJ'\ZTRAT%NTF g twdo reconhecidy as Jdespesas ef@tsvacigﬁs asde que em



montante igual ou inferior 308 vaiﬁres anda.

nfo deqemmgaﬁm e esteam previstas no plang. cz:x iraaa
diseito ao '

reamboleo, ndo podende, nesse Cas0, depositar o recursos ulilizados nas contay
sapecificas ¢ svclusivas de movimentaglo dos féﬁuy‘s&lﬁi‘s"_Zﬁfsarﬁﬁ:eiras transierdos pels
contratarde: i .

75 Sem prajuizo dos. repasses efeluados peio QG&TRATANTE B execucde 4o
presente CONTRATO DE GESTAD {:}wﬁﬁra sar sm;}!em&mada f*f}m;;tememar &
suplgmentarmente, COMY FRCUISOS adv:-nd% ge

@y Doaches, lsgaties, .pamcsnscss BROINS 8 uo*’rtrm z:coee tﬁe ef‘iiciaﬁeg NACIONES

ou estrangeiras. publicas ou B wadas:

[+))] ﬁe’ﬁdimeﬁi(}@ de aphca@é}es de atyos finahtelfes,
¢y {}u{res mgresms devidaments camamcados 20 C@NTP#«T&NTE
16 8 pagameﬂms a serem raahzar:iag pels C{)MTR}‘*TANTE deverdo sef

efetivados - por migio (e contas carr&mm s le fammmda em nstituicso hancara
contratada para c:entfakzar G movimentaco ﬁﬂﬁnmsm _
A CONTRAT ADA fica autorizada. com interventancia do CONTRATANTE, a
relebrar ajustes com 9 Padaf Pub{sca e a iniciative privada, ohietivandn capta
recursos pars a execugaa deo aﬁt&t@ doste CONTRATO OE GEBTAD Os recwdos

-

o

captados pela C@NTR& TADA deveraa wer ubilizados campi—emen?azmeﬁze 208 FETUTSOS
repassadas pedo CONTRATANTE: '

7 & Fica vedafia & *eaiizacéo de despesas, A conta dos facursas ariundos do
p'esaﬁte CONTRATODE G&ES‘?&(} 3 fityto de:

8.1 Taxa de adtrinistiagae, de gerencia ou %emsiar
7.8.4. Publicidade, das guais constem mm@s simbolos Qu WMagens gue

waractetizem pmrﬂaga-c} péssc;a% das dirigentes r:ia Gcgan_zzag:éa social. autoridades oy

“servidores poblicos, R

783,  Destinagio 25&3 feaufsas pam pubhcsdade e pmmocég ﬁs*ztuc:anw ria
prgarizacho social, o ; :

TR4 Pagamenm de b&n@ﬁms -4 .ﬁi'm-;ar;ﬁvgaﬁaﬁ da CONTRA”{M}& nae
mntemp%sdas ro seuPlEng tjé::{:argus _ |
785 Pagamanm da czusmﬁ mdzmtos zeiac:mfmdus és axmfem,,a matarat da

_ CGN“?%TADA naccndze;éa:a g:%a eﬂtzdade prwada sem fms o '

7.4 Ac final do CON‘T%TL} DE ”E”Tﬁ@ depcma de pagaa Yoias 8%
Gbr-igagfﬁés d‘?cc}rremes cia &ua exec-us,:ae, eveniuat saldo fingnceiro ramanagcanie
devera 67 pmﬁtamﬂr\te reshtuicia an

CON‘??%&T&NTE



LY

CLAUSULA DITAVA - DO REPASSE DE

(24 Lé«.,\

81 Para o cumpti men*f} dc: ﬁﬁie‘tﬁ g gos wagba:}oreg ¢ meTas salaneies cﬁ nests
CQNTRATO DE GEST&Q f‘cnf@rme DFEV%-SK.S nos Proietos a age! radns ®
selecionados. ¢ CQNTR&TAM‘?Q re;}ass,.zra CC}NW&“{NM o valor z:ﬂrmsp nojenis

ags lotes, para 0% 24 {\:sfsie e ﬁuatm} FHESES de wgmﬂzfa éc: mn’{fat@ g geb%ac da

seguinte forma:

OE ACORDO COM 08 LOTES E CRONDGRAMA DO EDITAL

8.2 Cadn fote lerd o repasse realizado siraves oo uma parceln mensal lya
observande o cumprimento das metas & indivadures.

8. 3 Deverd a Orgarizacio Sota fazef constar ue gua Pm;}as{ar’ﬁm win TEonied
ammgrama dedesembolso ft'mf‘t:{eﬁf} mewsaf desﬁﬁadm & prever o cusweic U cada
slapg de Q@erac;onaﬁzagaa incluido méc: de obra maiersa E 8- equs;:zamerstc@
f%&ceQS&F*ﬁﬁ

8.4  Parg o custelo das Fases de- Opera{:sanahzag,ag o desembolso deverd Bel
ern até 30 frinta)dias do intsio da ex&ai_sc;ac das respectivas atividades.

§5 O prazo de desembolse podera s:;}'fr&% modificaches  unialersis rn)
Muricipio, nos casos dese identificar alrase no CronOgrama e execuGit proposto
pets Qrganizaq.ﬁo Social em sud proposta/proeto. | _ |

8.5 Podera haver feteng;éé dos vatf}faﬁi correspondentes v previste em
cronograms  quarndo zdeniifawdﬁ o desm_;mpnm@mm da Crlicadorss. metas o
pvidéncias de srreguiarfdada na aphcacde dos ci&semﬁoisas arieriores. _

8.7 A Grg_amzazga@ Tacinl  deverd apresentar o Plano  de Trabaihg
trimestraiments, cam_._g'-fas-@esti'wa prestagio de co_niés do vator repassady & do valor

gitlizadn,

CLAUSULA HONA - DOS REEQ&EQS HUMANOS _
: *3 1 : A Contratada ut;é;za{é 65 rers0s humams neeasqams e sufluentes para a
C exscucdo daste {ZQMT%TQ @E GESTAQ de acords com ¢ plano de gestdy de
recLTSoB humsamg ag}reseniazﬁe ha Pmmsta Tacaita, mm;;eaw el empfegarﬁm
contratados, em {eg;me celetista, ;&sa a Cmtramﬁa medsame ProCessy setetive;
8.2 Os empregados 8 seram cant-rataac}s pete Organizacio Social dever at
pxaroer efetivamentesuss attvidmﬁm faborais no municipio de Juazei o Morta*iﬁ,
nio sendo permitido © pagam&ma de . 'amuneragéa afuncionatio que desampenhe
stas atividades e outo muticiplo; o ' _ _
4, 3 A contratac;éf} de ﬁmpregadm 2 de pmstadares de servigos ;mr pa(‘ie s
C.c:ntratada deveré shedecer as disposicies de sw ragu%amenw “préprio.



esta-béief:eﬁdc} crif.e‘r%os e selecio dé'fzéss\%i pondurida de furma pubhos, Soietiva €
IMpESE0aL

9.4 A CONTRATADA deverd exécutar o Piano de Formagao Contnuada
mrrfz;efme Proposta Tecnca apresentada

a5 A CONTRATADA respondera ‘palas t}bngaqaeﬂa despesas. BnCargos
trabaihtstas ribiutarios, securitancs, pre«zdamar;cs e {:‘mtms na forma da legislacdo e
vigor, relativos a0s empregadose prestadores ds« $BICOS o7 ela contralados, 5&'\0“0-~

ihe defeso nvocar & existéncia deste {I{}NTPAT(} 0 &ES?AC pErs exuTie-se Jdessas
shrigacHes ou fransteri-las a0 GO NTRATANTE:

2.6 O nan  atingimento d@s metas pactuadas  podera  ensejat 3
apimagao de medidas . : _
pieventivas; _ : o

9.7 Fica vedada a existéncia na Diretoria da Orgamzamo Social: thdares da

cargo em comissao ou funco de confianga da Adraruslracdo Pup‘:zca_ mandain
Poder Legisiativo ou cargo de dingente estaluténe de patido poftice. ainda que
icencidos |
g.5 Fica vedada a conyslaghe de clnuge companhero oy paente
consangul ineo o afim, em sinha reta ou colateral, sté 0 37 grau, do Prefeto, Vige-
Prefaeto e Secretanos Mummpats de Prame:ﬁ@ntas de autarauias. fundagdes e
emgresas pubimag bem mmo i %sz*etars:s estatuianosou ﬂéﬁ fa Organzacas o wal.
para qUEISGUS! SBIVIGOS renanws a0 CONTRATO DE GEST AO
9.9 ~ Empragados e prestaderes de servsgos remunerados pela CONTRATADS,
com recursos oriundos do CONTRATANTE, ou oblidos em decorignoia desite
CONTRATGDE GESTAO somentepoderdo exercer as suas respeclivas atmdadaé BN
execucio do ob;etc: do presente CONTRA YO
9.1 O CONTRATANTE fiscatizard o pagaments dos eropregados audmitidos
pela CONTR&TAW\ visando aferir a compatibilidade da carga mfam ol cnmfa
recothimento dos valmras dos BNCATGOS dewvidos, assm :;e»nz:a evitar pagament{ S B
duplicidade o
g.11 A CQMTRA‘{&SA =10 :m%era r;:hs;:ror _.quaiquﬁe; %‘na-{ituic;éa publica o
privaga, dos seus empregados contratados con recursos do presents CONTRATO DE
GESTAO. - | o |
§.12 £m caso de t’ransgrassém.ti:i:sc'i;jiiﬁar de empfeg.édﬁ_ da CONTRATADA, asta
deverd observar as.'ﬁqrmas” da Cun.;séﬁdagéc da Leis do Trabathe - CLT -paré. o
' exermcéd do Poder Disciplinar do Empregador, pedendo o Cf:}ﬁiT-RA_TANTE_; GH%s
tome caﬂhesrmanie de fato pratcads porémpregado da CONTRATADA, que aterntg
_ '.-r:ms pnnmpi{xs cia Aﬁmfmstras,ac:z Pubdica, que promova apai%ia ehm g*ataqu& fa*zi-s




tapzﬁcadas como orime ou promove agies que wsgam ser paracterizadas £emo
ofensa aos agentes plblicos do CONTRATANTE, axigir @ demissao de BMEALST.
5.13 Sera obrigacho da Organizegso Sacial manter todn O senago Ga
sortabiidade e assesstommento un idico fefafé!“{ﬁ =0 contrato de gestas: '
8,14 _ Poderd onorrer reiem;aa ge  valres contratugiz B SaS0 08
inadimplemento de séiéﬁc«s e encargos frabalhistas em va%or wfsswn{e oara GuitsCas
do debit, o |

9, ‘fv Os gaszos com a. ?cma i:i{é i»aham das Qrg;amzac;ées Socials nao ﬁ&vwér--

sor inciuidos nasdespesas t:ie pesseal para i ing de uaicuic d40s izm;tes Foifaali Fog da L-::i

Comp‘lememar n® 1012000 i_eu:{ﬁ. Responsabilidade Fiscal)

[

cLAUSULA DECIMA - DAS ALT&RAQﬁES T
“Cpresente CONTRATO DE GESTAC nodess sar. a qualy et f“{‘mﬂ G tte! ?fmﬁwxmw

partes.em aspectﬁ& guantitativos ou gualitatv 5. P 3 meio da o ieb rachn de aditvos,
e identificado aumentofreduco de demar;@a O ﬂeawaiﬁaﬁe da roves nvestimenios,
ampizaﬁdmreduzmcio Orepasse de vefbaw para a execucdo do comrato de gestbo o

pars modificagdo desau e:at;»;etn

1 As atterac;neg deyaracz c:cmzar Som prévia st fieativa Dor Bscilo, gue Gonlerd
a deciaracio de interessa de ambns GO‘&T% ANTE? Soe au&onza@ao do Sscretanc |
Mummp& i da educagio: o

02 A aitera{:aa dog valores r@passaﬁas pt}dm =mpizcaf na revisbo das
metas' pac:tuaﬂfas{, mnmme o8 relplones das  avaliagbes ewecuiadas [P
OGNTFEATAMTE

103 Poyr  alleraghes ﬁuamttabvas mnierﬁemﬁe as retatvas  a vigénca do
CONTRATO

DE GESTAD, bem como @ Pmpasﬁa dfz Tmbaiha - Técnic_a e %‘?i_nancefsra
 apfesentada peEaC{ENTRATAD&

.4  por ai*erawes quaiiiawas entpmiemmse A% rafuenzes ap atinglmento te 1 ei&s -
& ob'etzvos e -

0.5 Este LC}NTR,&T(} DE 6&"3‘{;@ pcsdara ser promngade E) {:mer oy a
z&dm;msiragée F?ubit*amumm;ﬁai nos termos da L ea ' :

CL%QSLJLA E}ECH&M FMMEIRA IZ‘iA RESC&SAQ
11t 39:*3 facul Hado a0 Poder Publico e & Ohrganizacdn; Smsai résc:md;r o contrato de
" gestio antes do DrRZG, por. acordo entre 33 panas ou undateraimente, nas sewmt-** '
. hipdleses! o |
11,1 Pelo Peder Pub%sca



ARV '{I‘guandﬁ ‘5 rgatizechn Sooat houver descumpnde @ isslatao v
clausulas contratuais, néo sanando & falta em até B0 (sessentd) dias. contados o3
notificagio do Poder Piblico. nas seguries atuﬁwaa | .

L. quando a aphcag:aa das verbas ransferdas ;;e—,%a Poder POblice ou g wiilizacdo de
Bens moveisou imbves, pa':a; _c}éﬁrgs fing que nko o z:_;,zmp-;-ime nto do ohjeto do Conteata
de Gestéo, o

H- quandc a aqusszgm:s de bens QU certratacio de meme;cq GrOrrer B
dewanmmdadﬁ cc}m megzsiag;ﬁo U fsom as clausuias (:arwtra{uaig

Ei:i - qiando © descumpnmerﬁo daﬂ carsgag{;eq pfavfszaq ne contrato di qm
nac tenha sidosanade apms notificacio do Poder Pablico.

112 Em dewmf&n@_a de ,ngo;\feﬁc.a ciil da organizaglo oAl Gu de sua
dissohigado. ' IR _

11.1.3 Paor *azﬁfhs de mt&regse pubi cca ah?“%idds £ '%etermznzac%as paio chefe do
Poder Execusw

1.2 ela C)rgamzac;éa Social

Wt

HE Quahdc houver alraso totat, sug:emr 8 B0 (mmnta) dias, de valwes devedcs
p«éte PoderPubico Mum’m'{;dé{ '

- Pela Qcmm&ncia de caso fortuite ou de forga maicr, devidaments usifcada €
aca.ta pein
Poder Plblo, com neisﬁcar;&ca pfevsa de no mmzmi} 60 ¢ sessenia) dias
11.2.3 O descumprimento do cantr:atca de ge»stac; peta Organizagdo Gonial
dem;ffénte de atrasono repasse por parte do Poder Plblico, por praze suparion 8o
prevism no Giss i do dem 1.2, ﬂéo-c@%ﬁgufara nadimpléncia e ndo podera enseja
rescisio undataral pelo Padef Piblico. B
11.2.4 No processe de rescssae @ qaa*aga@ das abrzgacoes yabathistas fard
pricridade no uso dafesewa eonica. ": . S
11.3 ‘Durante a vigncia deste CONTRATO DE GE@TAQ_ & CONTRATADA
":'DEE‘GE% por. qualquer razso, aqua zfa{;at;aa CoMmo Qrgaﬁzzacao Social de -E::ﬁ'ucagém{ |
1.4 Caso naa S8R apresemaﬁa 'a g}restacao die contas nos  pazos
determinmados, s‘aiva;ustzﬁmtwa cie%ciamnze furrd:ameﬁtada comprovada £ apmvada
peio CONTRATANTE
115 ACONTRATADA ndo atingir 88 metas previsias ne CONTRATO D GESTAO:
11.6 Georrendc & fasc;saa unilgteral deste F(JNTRATQ I GESTAQ au em
razio do térming d8 vzgeﬁc;ea a CONTRATADA nao pm:ieré mais fazer uso e
quatsquer informaches. dados w di}cumen*m termmgeas matenais, metodologias 2
sistemticas de acampanhamemc '
1.7 Por acorde firmado entre CONTRATAN’?F é 8 CGN“’“RATAQA axemﬁ o




o r%tefesse ﬁub?scce*ﬂ ato < éwdameﬂie m::dam nlaa, pwﬁag‘é am g
preseﬂ*e CONTRATO DE GESTAG : :

e
;fs z «L:‘ ‘f'“

CLA&QLSLA DECIMA SEGHNQ& -DAS ?ARTE& E%ETEGRANT% pO CQ&TRA?G DE
GESTAQ

‘2‘} rnt&gfam o presente @GNTRAE{} OE GESTA{Z}- =3 @rupﬁata f:ie Trabaihe - Teonca
& fnancelrs apresentada pela CC)NT?%A?AB& '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA 's%'ﬁép'ws.miuﬁwﬁ CIVIL DA CONTRATADA
131TA CQ‘&T-R&T&-E}S% & responsavel pé-'%_a_.ihdﬁmza@é‘m de danos decorranies de aCac,
ou omissio yolurtdria, cm' de negkigénéi;a im:}&w‘it‘ia o imprucéncia, que seus
agentes, nessy qualidade, causarem AOE usuams daa umdaaes 2800IBIBE am que
regponsavel, h&m LOMD 808 bans ;::rubizcm mave;*& a ;mcve;s us guals ihe foram
peritides o usoe, sem prejuizo da agzisaaraa das demass sanqaeg cabiveis O

ress:a-rmmenw desses danos deverd ger c_us*eaﬁg com fecursas proprios da entidade.

CL&USE}LA DEC&MA QUARTA - DAS PﬁﬁAUDADES
14.1 A inobservancia, pela CONTRATADA. de {,iag%fa ol ohrigacdo constante et
CONTRATO DE GESTAG ou de dever originadde de norma mgal ou reguilamentar
_pef‘wen&e az}mr;zara o CC@HTRATA%TE ;.,araﬂtmo o contranditdno & ampla de&fes;a__
nimat a5 penaiﬁdades abazm
- adverténci, o _
- midla de mora no valor dfé ai&z ?% {um por cerdo} por dia (it sobre ¢ vaior o
 Contrate deGestio ou, se for o Cascs, der sa;d{; nao atenéfda do Contrato de Gastio
- miita de até ?(}“’f: {vinte pof centol sobie o valde go Contrato de Gestaaa OU
do saldo ndo atendide do Contrato de Gestio, conforme o caso, @ respectivarments.
nag hipdteses de desr:um;mmﬁntﬁ total ou pamai da obrigagdo. inclusive nos casos
gie rescisfio poy wi;}a ga coriratade )
- tmpec:meﬂ!a de celebrar Contiato de Geﬁtéa ne mbits da Aﬂmzmsﬁa@aa FPublics
.'thri:%pﬁ‘ por un petiodo de 02 {dois) anog;
- {iesquaiaficat;af} no gl de Juazeirs do NortelCE.
143 A imposigdo z"ia:s venalidades previsias nesta uauw%a dzi‘;}t ndpra A3
_ gr:amc?afﬁe oo fato metiwdf}r canssc}era{}a Sus avaliacio nNa s;fna:fai:s & creunsiancas
eb;etwas de sua OUOITEncis, %nda necessar:a a mﬁfscagan dessas atfdadea =
G(}MTRAT&DA aue tem o prazo. de 15 d&asg}ara wier por :acursa
wWi o A 1mms:<;é<3 de quaiquer das sanches e%putaﬁas nes‘rs uausmia NEG
ahidira © dzresta e CONTRAW&N‘?E EXigH xmiem.ac;aﬁ mtagm dos pm;uzma quw 0



" fatn gerador da ;:r&ﬁ-;ak_ici;ide moarretar ';ffla.zra G CGN?QMAN?E i‘&zﬁégﬁnﬁemememé
das responsabilidades criminal afou eticado suto! detato '

4.4, A multa porierd ser d&swrﬁaaa o walor 4o rEDASSE n‘smsa el de
Hutrhs. pRgamentos devi;dﬁa“p&%a Az:imsms*m‘,aa Pubiica Bunicipal a {“‘rﬂawzm &0

Sacial, ou ginda. guangao for o Cash, z::_obxaﬂ_ﬁ___;ﬁd}@aanwante

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~DO FORO

461 Fica eleite o Foro desta Comars de ix}szeiro do Norte/GE g:s.é‘%é'}- dinmr
ualsquer  duvidas ol qz}iuf:eamf qwastc«es que; 314} pc}%am gor  TELOhIdES

admzm'strawamense remﬁuancia a5 p;aries a gualgueroulro, Pt tas vt agé;ada quie

seia.

ﬁL&BSULA i’}ﬁﬁiﬁﬁﬁ SEXTA DA P&SﬂLiGA@AQ
18,1 A publicagio do pregenée C{}NTRMC‘ 0E GESTAD no Orglo Oficial de

Munioipio serd pm\n&enmaﬁ& macﬁsammeme apm sUa assinatura,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
17.1 Of Casns Omissos deverdo sef delibarados paly CONTRATANTE. ESall oz tals vg
os  diplomas iega:a gsamnanfew _ 4 matéria 0% preceios de dirsito o

sapietwamer*te as e:i;agmmgﬁes ﬁedzre;m privadc no gue’ fcsrz wmpaﬁwﬂ

Por estarem de acarde, ﬁrmam as pa, 185 0 pmwnte wsmwm*a g disas vias de g
teor & forma, perante duas ieatemunha:: paty que sorprod uzam seus tdeviics € %eg,a g

afaitos.

e E———"

Juazeiro de !ﬁorte, o de_ deZ023
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&&EXG Hi

m ETRiZES DAS ATIVI VIDADES, | N{}%CMJO&ES £ METAS ﬁGS SERVICOS DO
CONTRATC DE GESTAD

‘A DIRETRIZES DAS ATIVIDADES

Pars desempenhar as. $uas atnﬁmw&s a Qrganizaqé-a da Sociedade Civil parcena

devera, dwante a vsganc & do. aniram de Gestao, aé&m’ier o% eegumges C;Qm;gam

LOTE1

1. Prestag_é poe semt::& do Atendimento da Educacho E%aszc:a
1.1 Asseguraf gue o Alendimento da Educacio Bésica seia ofertado #o0s

aiuncs Blond criangas da E{iucar:.ao lncms;va iU & E;:iucagac m’antn

1.3 Suporte a Frucacao nclusva.

1.3, .. Segwr a Nota Téemca n® 18 do MEC. gque regulamenta 3 contratagdo de
pmﬁssmmats de apom aos glunos da eduaa:;ao i umva!eqpema e a La Federat n®
13 14672015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncial,

1.4, Participar de Forma@ws e:smc;ﬁcass para o ffana:hts oorn aimc pubhco Ga
-educagao esivalespecial

Atuar como mediador aproximando a e{,;u e G"SCC)!E!" doy esmfsiaﬁts* 5 de SUD fami a

 Auxiliar nos cuidades hat}:tc;s .d_e higisne & lacomoglio do pstudante com

deficiéncia, bem camp atuar em todes aﬁ atividades £8& tar&s nas guas se fzeram

fecassanas, zem ndos o8 niveis e ﬁwdaiidade d& eqsstm

. Estimular e ajudar na aiimnnéa‘yaa g na constituigao de hai.- ms almmentares

. Comunicar & quipe da escola sobre quaigguer a_!tarac;mﬁ de comportaments 4o

estudants que pas’sam ser observasas:

. Acompanhar czuiras szmas:,ées quer 3¢ ?tzérem ﬂe{:essaftas para a reaiizagic das

atividades cofidiana fjurante: 8 P mgndncia na esco! a

1,10, Sugorte 3 Educagho infantit -

(.11, Asseguar o apoio @ 'E»Zducag;éc ifardl, auxiiando 08 professorss nas

_ r'ﬂt‘ﬁafs das orignoas ret iacionadas as necesstdad% roy SO0 [preparands O ambemel

Hsg&ene ai:meniat;.ao ‘controlede esfincter & Gt}ti‘aa neceqszdades figioibgicas.

1.2 L Auriiar 8% criaﬁgas nE execugrac gas a!mdarﬁés wdagmg icas recreativas
didrias. .



LOTED.

1 Ahmentaga{}
T Dar su;:zarte aQ ammparxhamﬁmcs o cumg:er;menw do cardapio escolar

& de cardapmsespemf oS para alunos mm retsiz eah al mem:«a, apiovados peis SEMIC
1.2, Reslzar o pmpam g d!&tﬁbt,iﬁ;ﬁ{} dar mesenﬁa ‘85‘:’3334 gemro 4as ummadez
de acordo com acardapio escolar G insunos ﬁtﬁpamb‘h’adﬁ“ pela SEDUC

L3 Evitar perdas, verificar & validade e promover a efcigncia ne

utihizacdo dos insumosiingredientas, dguaeic.}

LOTE3

1 Gomrolador de Acessn Egeniar

e o

O profsssmna‘ & responsdel ;;mf* Fiscalizar, chservar e {}"EM&{ a emrade & sad
de pessoss, receber, Hentificar @ encaminhar as pes 5is Bos destinalanos annr &
. fechar as dep&n@émmaﬁ de prédios; recsber - @ wrmsmndema B engpminhas

W ap protocoly  atender  ® gletuar gac;éca {eleforica; receber ¢ frarvs iy
mensagens. manfer o quadre de chaves, mmrmamda sGU US0 @ Quarda, tom STHORT &
autoridads wmpeienie as ireguiaridades verfinadas zelar peia ordent, seguiania e
impeza da area sob sus responsabiidade; nspeconar 0% jocals oy nstatacdes oo
prédio, cua: segumm;a ou conssrvache impligue em maior responsabiidade. marnter
em condiches de funcionaments 08 ey eaventos de profecdu contra meencin Ou
auasquer outros relativos. & seguranca do predio) exeratar oulras tars{as de mesma
natureza € nivel de complexidade aasmmdas Z0. amhtwﬂt& organizatiunat

B . INDICADORES E METAS

A avaliacio do c:umprimeﬁ:«i:; das metas do Cordrato de Gesthe sera feita a partir 0%

indicadores & segwf
1. : im:me ﬁe satz sfa@au 4o Atemirmenm da Educagau Basm:a
1.1 ‘nc;mém e asum:s com deficineia - Atendimento da Edunacao ﬁ:‘a:&wa

que auxurasé il atend mario da Eduf;esxfac m:;:%usivﬁfﬁddz:ag;ao Especia

1.2 ndice d& ncusdo ::ie: slunos aom deficiéncia,

13 Atendlments m:sn Centros Infantis Murisipais,
2. . indicede satsiac;éﬂ da ;}f&&iu@aa de m&remiaa SICORT
i ndzce de l_,mpfeza das m:sﬁad% escolaes. '

Para o sr‘dicaﬁiares que deg:@ndam da ap&ca\,&o de aueshmams come oF indites
de satistagho. a afericdo poderd ser realizada de *arma ammmé Caso zietermmarzc




pels SEDUC. Nesse Gaso. 2 nuantcate de sstudan e pesquisaacs devera s
?%W%ﬁ%wdawW@muﬁmmw%mﬁﬂﬁﬁav%md¢Mmmaamwﬁvh

amostral e nivel de confianga estatistica a serem defimdos pela SEDUC De forma
geral, guanio menos aius{ibs& em e unidade escolal MAalor & PIOPOIGA0 NECEsEANa

para garantr a representatividade.

Segue abaixp gs Jwetnzes geram contbase na guantidade média de alunos de cada
porte no ano de 025, sendo m*ces:sam reftlerar gque a guantdade de #lunog 3 Seram

pesqui'sados deveraser definida para cada m;dade gaoelar

- Os eqtudarﬂas pesgquisados de cada unzdac:%e sseoiar aewm sex 5@@:;3%&5:205 ae_

forma aieamna garammdﬂ a rﬁpfesentan;ae de iodas as urmas & wmas _

1. . indice de satisfac;ao do Atendimento e;ia &ducacm Bésmg

{.t\‘ s

a—-g."

i e .Aauv-h.!‘m o tete e

s profigsionais que atuwem £OMG Aﬁmﬂemes da Foucagho Basica {Aﬁﬁ} e z.atu;a;
nas escolas munivipais ef/ou ﬁentms ‘i’“faﬂﬁﬁ Mum ipais, ohservando o gquant Rative
necessano de AEB parainclusdo de alungs com deficiéncia e atendimento nos Centrds
Infantis Municipals. .

11 incisdo de alunos com deueen&a ﬁxtandememﬂ da Educagdo Basca
e suxiharsd no atend;memo c:ia Faucacia nchisva/Bducacio Especial

 Berd eiamrado G qu&sﬁonamc para avaliar ch quaiedade do Mend rrarto. ‘jﬂ
Eduaag;éa Basica a partic da perspective o pmfessores gda sala comum & dos
responsavels doz alunos, O que%z@naﬂo shordara perguntas sobre a guatidads
adequacdo £ mchusio, endre outms aspeczag relevantes, tantc para :ss anlas o

ensing regular quarﬂo para as do. atendimento

88980&&1%&3(10 como um cmmpiementa oul suptameﬁtm de ensne regular, F:r SR
aplicado mensaimem’za g sera caloulade como umve irrtice consolidado das

| respostas. Q;s modetng dequsstzoﬁarms paraese mdmdor mguem ahatxs

- Noms
) 'piﬁﬂssmﬂa%

.Mgm@__. g da
ﬁepﬁ“‘s‘a‘“‘?ﬂ



Aluno {3y que
recebe o AER:

i }Deﬁcaénciiaﬂ'f%ssca [ Defoénoia nleiectual | Cego | Haixa wsao | Sy |
{ 1Burdacego {4 Deficiencia Mulfpiﬂ {frarmorm do Fepectra do Auliging

{ JAkas Habzlxdaaeeﬁ&wrﬁaﬁag&o{ %Gu%rea; L

Para cada tem “abaixo. maf::;ue o ﬂumem qw me:nor des::reve . qnai
:-,emqwsoferec:dos de amr&o o e esc:as':»s A seaua '

1- Butto Satisfeilo (Aende 4 dernan Wi

com quatidade)2- Sﬁiiﬁf&ﬂﬁ {Alende a
demanda)

1. Pouco Satisfelo iA*ence 5 demanda

ot restrictes] ;4~ insatssfefto N
- ptende} '

ITENS: o L
0o pmf*sssona‘ & dedzcadn ac atendimento -
ap estudante (1 O profissional term uma *:zoa

interacic com o estudanie;”

(1@ pmfssstonai tam dificeldade de faiaf*aersamaﬁm mi@massoai COITE G
pafudante{ 10 pm?sss:os‘ il demoisiig af&tmﬁiaﬁ? an estudants;
Qbservacdes:

Quesﬂnnﬁrm par;a avah

g;éa do Pw}msmﬁai o Aléndimento BducacionalEspeciaizadc

;}s‘a&samm%
G é&ié@scé;az - e e e
eme _. cSz:;
-Resp&n&avei R
(a} q_uew SRR

{ Weficiencia isca | 'Deﬁczenmasnt?;ec ual | oego | Bana visado {
Audigdo { iBurdoicego {1y Deficioncia A tipla { }Transtc«ma do BEspectio ﬁw AL == SSTEaty
}Aiias Hat::zkdadesi&uper dotaq,éc t ki Qzﬁm&




Para, caﬁa it@m ahaum ma:qua © f*umem z
© de acordn coin & esCala i seguir o
T4 Muito Satigfelto z,mmda & gemanda com quaiiﬁa-ﬁﬁ}z-- C
Satisfeito (Alende a demanda} :
1. Pouco Satisfelic (Atende & dw‘smﬁa comeagtrichesid |
msansteito (Ndo atende) o L awe M
iTEMS - e L GLERART L . .
{1y O pmﬁss:arzai presta um @t&t dsrm,rio e quabdade a0 parudante el gl Bl
regponsavel
_f 3 O profissionai & proatme N a{;m &rﬂ *tcmaz:}a a0 esn.dania
{} O profissional & sumnpre wm as theniaww rrdaghgicas e

mrofessorf pedagogofdiragal,

{ yO proflsponal faz 0 us0 natleguado dp oehiarn

£ YO profissional uss vestmania adequads ao amblaris e%c:o:a[ 5
*Ji’{}fiSE anal tars gificutdads de relacionamenis MSIpassoat + 43

prohssmai demfmstfa afe{muas:ie 26 eﬁtudmze @bwwagi}e”_

=%
i
T
1

1.2 indice de satxsfagao o Axanﬁ:mfe fito da Ed UCAT aﬁ Basica que atuara na Edu a5 e
mfam;! ' ' .

Sera elaborado um quest: mnarzo pata 'nsanar @ gual zmﬁa oy "-ﬁe;s whmento & ..E:e:iucag_;éc
infantd, & f,}df“if ﬁa mrsmcuva dos pesiores escOoNes f} guestionario abordars
' perguntas sobre @ c;uaéadar::e: mﬁa?imdade entre Guiros aspectos. Ble serd aphcato
m&nsa%meme e sera caisutade SO um ;ndu:e ccmmmadm das respostas. O

ﬁuvsamam PAra esse mmramr segue abazm

__Qaastwnam para avaitagao da satwfaz;aa Chf} Fimﬁssmnaiicm

Nome do
orpfiggional,
L}mdade EEL,ET)

(JBerghrio }Crechai [ G




Paracadal iterm abaixo. fnarquez o NUMeTo ﬁ & meimf descrave 8 qual idade dos sery
acordo com a escala a seguir _ - o
1- Muite Satisfeito (Atende a zﬁemaﬁdagam gualidade)2-
Satistaito (Alende & demanda;
. % Pouco Satisfeito (Alende | ﬁ&?ma{ sty oMY restriches -
insatisfeito (Nao aterde)
ITENS: '
Ble t}roftsmona & dedscazzo a0 at&amﬁsmﬂn‘o a0 esiydante 25 CHRanNGas datrmay 1l
pfOf*SS onal demonstra afetvidade com as Crangas
() O profissional tem Uiy Bod weracio Com as o anpas de- instifitiche
{ ¥ O profigsional 1B UM3a boa nteracio tom o cuielivo de profissionais da ingHiucan v
Dfaﬁs&fonai tem dificuldade de relactonamento interpessaal gom o uolelive da instiagha
-} O profigsional & pontuat @ assidue,
: f y O profissional cumpre ctm as arigntaches p&;}agagu,as afertadas pelo
Profesa&rfcoarﬁemam Pedagc}gsmﬂm rA0,
Gbsewa;oezs

F8 indice de Satisfag@o da Produgio de Merenda Escolar

Serdo a;&hcadas aues&smasms para avalii & merenda escolar 3 partir tda perspechiva
s estudantes. Os ques{;onéms abordardc pergun tas sobre a qualidads Ca
merenﬁa escolar de mcado a aarantsr @ sua’ pr@g&am@é‘av de furma adeguada Eles
serao a;shca{ios mensaimente @ gora calouladc como um indice consolidade dns

respostas. O quest i0ndro para BEse idicador segu ahANO!

Unidade Escolar
Sam Femina{ ‘_._._x_ SamMasf“u!mm ________________________________________________________________________________________
f&m: i,

e c;mz:csrda comas af*fma@r&es a segul’ f’? Mafc; e S M ou MAQ

i Achio que as refeigles ‘«EI’ViﬂﬁS Y ascaia 880 cammw« {18 INAG
2. A teteicho é servida no halchio WM { §Nﬁ\0

%, Fazemos as: refaicdes e um .ugas apropriado § 1S4 { INALH

k. Asing} merendaeaas{as‘ ygam ioucai 3G | ;r&ﬁ@ |

B O cardapio &mregue peia SEDUC & cumprido N CNAD

7.0 pmhsswnat sgmve A refeigdo  com

sordigfidade { SN ﬁsot-qmemafsm adicionai



Q estiondrio para avatiagio da satisiagac do Controlador de acesso aHCOkEr.

Nome @ 4o

profigsic OB e e S S
Umdade(&sma' o _

Noma e e
RESPONSAVEE e e

ARG ' '

(&)

queracabe.

0‘)5&68:

Para cada fern abaixo, mgrmue O NUHNETe que me%hc:? descrove 3 guaidade dos .-
servicosoferecidos de acerds mm & es}ca aa seguaa :

1. Muito Satisteite {Mende 3 d&marda
pom qualidade)Z- Satiafeaia {Atande a

dermanda).
3. Pougo Satisfello (Mende & d@m&nma
com restricdes)4- insatisfeito L
atende)
TENS

{ YD profissional é dedicado 80 ater*dimenm
ac estudante, () O profissional tem uma Do
interagdo com o sstudanie’
{3 O profissional tem dificuldade. de relacionamentn inferpassost $OM O
pstudantie;] 10 ;;raﬁss;ar a; ciemms%ra a?e%wzdada A méurjame
Observacdes ' :




A Sgoretdria de Eduéagé& de anordo cowt o dishosto no ait. 14, capul, da Les B
8 BER/OT, art. 16 do Lel Complementat N101R000 & iw_e.ij.._:3:_&_-._'&;»t;s;mnéat}maﬁe Fianal
. LRF vem informar Gue ha estimadiva  de  IMPACTO ORCAMENTARIG-

FINANCEIRC, para BELEGAO DE DRGANIZAGAD SOCIAL PARA CELEBRACAD

OE CONTRATO DE GESTAO, VISANDO A GARANTIA DE SUPORTE AS ACOES E
SERVICOS EM UNIDADES ESCOLARES DA SEC RETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAD DE JUAZEIRD DO NORTEICE., estando 0 processy ey sompatibidade

e 'adequagéa com ahe Qf'qgamentéria Arwal — LOA, com o Plang Pluranual - PPA @
U om g Let de Diretrizes Orpamentétias — LI informamos ginda gue ag Gaspesas

decomrentes da futura contratacho deverdo Tioar par conta da  classificagac
orcamentatia prevista 1o raanual com als) sequinta{g) dolaciol(des) '

Dotaghes Qrs;a‘m_eméria;s; ﬁﬁ(}z_iﬁﬁos_:_ﬁ?_ﬁ?’&'ﬂ?ﬁ_nfes do -.G{%frem-aiam&ﬁfi{a_;ea Manutengds
da Gecratarda Municipal de Educaglo ~ SEDUC. : ' -

Dotacao Oreamentana!

0704 12 122 0003 2.039 iGe.reﬂciamamoﬁ Manutencio -_&a Zeerataria Muricipal de
. Educagio ~ SEDUC) s

. Elemento dé Despesa: 33903900

: -Ju-az-@-im dn MorteOE . 07 de margo de 2082

Atenciesaments,

3.4

PERGENTINA PAREIFE JARDIM CATUNDA

Secretans Municigal de Educacao
portatia n° 01172021

R XV de ™



AT mr el

{Chamamenie Pﬁhiim n m“”‘( ;*»‘ix}uswm

{Tgmsuiegﬁ ot ‘2& rufma ﬁ.‘it}mmpal dek ,fiumwﬂ {SE i}i ’i 3

Assunte: Selplo & Hm,}mmwc‘ “mu { puta ccid S0 e cOntln
garastia e suporie d aciles ¢ servichs om *im%ﬁdm \(,l..!id‘.lft,‘.s da S \ium;‘«m de
iamu;tg,do de 511«;{21..1?(“* do Ne sr;w{” '

"
H

! M{f‘s_ A

?Q’AU 1)’53
CRARACCHL

SRAC w e u:m *’fmu:s I 4GRS
CANDO A& GARANTIA DE SUPORIE AS ACOES ¥
OGN EM DADES  ESCOLARES DA
RUTARIA S MUNCIPAL DE- DUCACAD  DE
AZEIRO DO wiz TECE

e X

H

|- RELATORIO

Tritdono de consulta formaiizada nizia Kogrotaria Wiumum‘i de Hdug *iu\ s (Si‘-*i":i?;_.,i{f‘}
oy gue s guestiona @ possibilidade juridica & realizaclt de chamarnents pablics

Selecdo de urms Selegdode ﬁ}I"Ldizhﬁi}’iﬂ Lol para celebragho de contratr-tfe gesdo: visanau
a garantin do suporte G mpdes ¢ senvigos e undades escolurs  da Secrera Mumoipal de
Sheagiio de Jusrciro do Norte/CE, conforme projetos ¢ especificaytes apresentaldos o
tstruments Convocatorio. o o ' ' ' ' o o

o relano.

Qessaltasse. inicialmente, que O presae amazoadn tem Garicher mwrdsente
ﬂ;‘%i;‘-‘:;m\- o mio vinculando o administrador em sua dicisho, sonfbrme entendimento oxg i
pulo Suprose T ribunal ¥ &;‘(ﬁ sral po Maislade de Segurains n"‘ 24673, rel. Mumstn {_"-;iﬂ‘%w-;
w}hwv : : : . - . -

i} L% : .i:\m' Eicgui;ﬂ{’xrim das G;‘gm‘a%z;at;éc;-:‘-; da  Sociedade vl IMROSCY,
g img‘:iczm,;imw pur mcm da Let Fedoral 0 13 ﬂi‘?"""i"}i»@, ptabeloce ROTMay LeTA Pars @s
parceriad endre 2 Adpinistraghio Pubizm & Hf‘gaﬂmgmx dn Sociedade Civil (OB0s) A
m\mu wei abransineia nmmmi ¢ i esth vigente pars as parceriay celebradas salve o8

M pins £ i}%{“g Mo artine 2 M? da ler g comento, esid dgﬁnnm o Chamandpie
Pablicg: : : i %
R-mﬁﬁ‘"‘fﬁffl-a‘t*iffiﬁff}ﬁff'f“ﬂ i?t‘-?v-‘*«"ﬁ*f' Yo

R“z} Vé' o Moy x:‘mz’




. dm cm

de Edue é}gm

A TR

stinado g ol

G b zzmsm pabhcol procedimento
ovgamrache di piedads’ anl pana i pade
3 mhomwln ou de fomenit, o gual 3¢ paranis &

TN

Lrin pit

v O
ohsevinvic dos principios da dsonomma, &3 wegalidade. da
igdumsnontidade; 8 porntidude, da ipunddede, g8 publicidaus, iha
S ES Cadminsutva, da vipculeshc  ao instrunpenid
" e 2 S L senvocatorn, du fulgemento  obwtive e dow uee dhes <Bo

,‘;,,.,n\«mm o

correlalisg

fo disuiplinadss s
a0 *\uhhu;

Ay regriy do pmu >chine ante de C Bamanento %"m Hs
e 32 du MRSOC, Pode-se pereeber qus o at 23 L determdng gue i adhmwistray
gmm.dmw:nm:« laros, - objor vm, s;mp‘%mmﬁv\ £, SEMORG QUL PUSEREL
prarde onmxwm Que orienfam. 08 MISLRRI0E ¢ faciiiam o awesso- direto doy orghes du
adimitistragdo piblica, m(,*..pemmkmmind y modalidade de ;:mu,e;m pravista nesty Jei.

Adnda no 'm. 5,0 f}&fﬁ*f?&iﬁ e detmm*m que, sempre gu e. pms,ui ;
administracio publica ew{qh@wmm eritdrios ¢ indicadores ;wﬁimnx;ﬁaéuﬁ. serein seguiios.
mpmm}ﬁ*uuc Guantc %08 nh}eim 44 metas, ans MEedos, 40s CUBIOE, 40 ';‘}'i.a_r;-cx de trabasibo ¢
sogindicsdores, quantziahws e qmlim.ﬁm;a t‘iL‘ amimwn de. m‘uihdm

_ €y parharato ;nrxmf*zxa» do art: 24 traz espes rfu,(zwm minimas g dey exiioy gstat do
ettt o {.%mmdmm{u pblco, quam sejaiy & pogramagio orgameniaria gus agorza ¢
i'imdm‘mm & colebragio da parcoria; o Hpa {ia sarderis.a ser celebrada; o obyelo dat porcer;
a8 dutas, 08 prasos, 8 tondighes, o local e o forma de apresentagio das proposias
os oritérios obletivies da a@i@\;au s julg ;;mm;m s}m pmmmm mduam&: 1 Uz SR
metodolagia de pontuaglio € a0 pao wribag ;
sy, O valor provisty para o realizagio 3o ;
peto menny s aéncia, upmemm .mm s,,wwmr é mbqam ;{paciﬁ{mdc A paat
¢ opéracional, Tragando-se wy paale elo deste (Humo topict som as exigénoias legals pads
fimmar wn oV, 8 wxapi;i;ugm fiew wvidente, aiam da dispensa de habilitagdo prévia
G aTECY ra neCessana. _ -
A ol z.nmd%ib também ¢ i valor apree _t} pela nova legistagdio. O pardgrafo
sopundo do mesmo afigo az a vedacia o mios de convociglo, Lidd"\{ﬁﬁ% DU x..{m\ii""{?:.‘r que
mmpmm Tan, ;mmn;:tm uu &mauam & Seu curdier Gunpetitive ¢ estabelegam preferdntias

¥

sede o do domicilie dos copvormeniss ou aa
nstineia rnpertinente ou rmit vante mta o especttizo objeto da paree
v & fustomental para g moralidade ¢ u impessoatidade na ,zamiwsx

HUZ—iit‘;Iii-"‘I a:}u.ii I
() cariter vomy
i cotss pul

v

PieELL

rraghie de chamamento pobiico. & @ wapla
o e:-mcu@éu {im chicto preiendido. peln Adminisiragan Pibtica,
i o

£ gue se busca na realidade, com i rvaliz

eretivigude o ofioidng

sepri e gorms bastanie w dzx\p arente, wirgndoese, dasim, o dECIOMEMenie Tit 2%

sonvenunio

i m;aimm te, qpue a analise unpwgmhda CHCURRCIEVE-S8 anw
a:jm ne pmg gd;mmm i exde, nio cobendo-s esta unidade faridica
106 JuiEe 4o e:epmfumegde £ convenEneia
ssaltan, QUR O PEFCUer Gue S S0 © & merpinentc

.'u_




“oa gagﬁg de Educacio - SEDUC

conforme se extrai do julgado pelo

Copinglive, nde wncuia&dn o gestor B sua dostsdo,
24,073, rel. Minstro Cartos

Supremo  Tribupal Federat .no Mandade de B¢ UG f
Vistome, 1o vering '

& '\fﬂ: \?/% L{T‘\‘wii?‘i"\" t” NALT, ADMINISTRATIVO, TRIB
A { L ADVOGADO.  PROCURALRIE

1 4wt 133 Let s @*346 o P

P .

£ 34, B : ;
; uzami Yk, d;an ado w t!;‘smelr oferee paTSTer
Y ha AgiEn, nediate nterpretagio du bioday
Gk Comtys dn Unifio en responsaiiiizg o
srador gue doeidig pels LoE fagdo dareis

o administrtive. sendo, guando

o inforswar, elmcidan, pugentt
a6 fo oos deoadmiaistegde
sa de Dietio Adminliarive”,

vol pelos danes causados b ey

e o
dc "‘f}i--_,, Ve 0y
i analing \} yda

Wmupf ge ¢k 97, de 1 adi iy condicBes sstabelecidas no
al sie, '.;sﬁﬂ;«ztiluiig_jfix@hg‘J B s pelo argdn consulowe. desds goe
madm today s condivhes e ressalvas ;#ﬁammmiaw o presenie parecer :

absey
. .3,; g s Ay i g R e i PR et .
S 4 doegisho de mdnio BULTCR U8 oV eninein, z&g}uﬂmmiadm npeessidads »

¥ m’iﬁ ii;fz{__ies arepmentria dg sontratuglo, cabs o & doridade consulente,

£ o parecer, salvo metlor jufze.

Jpaveing do Nortg, 17 de margo de 2023




e R EE EFY uwM A DE

JUAZEIRD ' S : Becretarig Mﬁﬁiﬁiﬁgz
v NORTE. | | | - de Educagda « SEDUC

DESPACHO
Dofa): Presidente da Comissdo Chamada Publica.
_ A Procursdatia Geral do Municipis Juazelo do '_Nar’t@’f{:ﬁ

As.s_umﬁ: Despatho parg anilise e parécar da mimgda do Chiamamentts
- Senhor(a) Procuradorial,

ANEXO AC PRESENTE ENCAMINRAMOS O PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
EXAME DA MINUTA DE CHAMAMENTO PUBLI OO E BEUS ANEXOS, PARA FINS
DE AGERTURA DF CHAMADA PUBLICA; TOMBADC SOB O N° 8172023 - SEDUC.
QUE VERSA SOBRE A SELEGAD DE CRGAMIZAGAO SOCIAL PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, VISANDO A GARANTIA DE.
SUPORTE AS AGOES E SERVICOS EM UMIDADES ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE JUAZEIRO DO NORTEICE, JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, NOS TERMOS DO DECRETO
MUNICIPAL 824 DE 13 DE MARGO DE 2023, DECRETO MUNICIPAL N¢ 97 DE 12
OE MAID DE 2014 £ DA LE Mumsmpm N° 4311, OE 28 DE ABRiL OF 2014 €
ALTERASOES POSTERIORES.

Juszeiry do NortelCE, 08 de margo de 2022
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 AVISO DE CHAMADA __PSBLEC&

| CHAMADA PUBLICA N 01/2023

O Municipio de Juazeirc do Nore/CE comurics 205 interessados que realaa a
CHAMADA PUBLICA N° 9112023, cujo obpeto & a SELECAQ DE ORGAMIZACED
SOCIALI PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAD VISANDD A GARANTA
OE SUPORTE AS AGOES £ SERVICOS EM UNIDADES ESCUOLARES DA BECRETARA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JUAZEIRO DO NORTEICE. Entrega das Proposias
© Dosumentos de Habilitagdo de 17 de margn de 2033 4s 0F horas (Hordrio de Brasihias .

Edital, podera ser obtide atraves do she h’é‘ip;iﬁawm.’c_cm_‘ceégou_br-ﬁé;c;ta{':oegf by anin @
Comissao, sfuads na Secretana de Educacio, locaizada 8 15 de novembrg, SN Bac
Miguet, Juazeiro do Norte-CE, nos dias ifeis, das 0800 as 11.00 & de 1300 a9 1600
tuazeirc do MNorte/CE 16 de marge de 2023 PERGENTINA PARENTE JARLM
CATUNDA — Secretara de Bducagio de Juazeiro do Noma/CE. _

PERGENTINA PARENFE JARDIM CATUNDA
SECRETARIA DE EDUCAGAC
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