Caderno | do dia 01 de Abril de 2025
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N 141, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nova estrutura funcional da
Administracio Publica do Municipio de
Juazeiro do Norte, cria 6rgdos e cargos,
estabelece os respectivos niveis ocupacionais,
remuneracao, hierarquia e adota outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicdes legais que lhe

confere o art. 72, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio;

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- A Administracio Publica do Municipio de Juazeiro

do Norte passa a ter a seguinte composicio estrutural:

I - Gabinete do Prefeito Municipal (GAB), ao qual se vincula o
Gabinete do Vice-Prefeito Municipal (GAV);

I - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
III - Controladoria e Planejamento Geral do Municipio (COPLAG);

IV - Secretaria Municipal de Financas (SEFIN), & qual se vincula o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do

Norte (PREVIJUNO);

V - Secretaria Municipal de Administracio (SEAD);
VI-Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC);

VII - Secretaria Municipal de Saude (SESAU);

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS);

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Servicos
Publicos (SEAMASP), a qual se vincula a Autarquia Municipal de
Meio Ambiente (AMAJU);

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA);
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XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e

Romaria (SEDETUR);

XII - Secretaria Municipal de Cultura (SECULT), a qual se vincula a
Fundacio Memorial Padre Cicero (FMPC);

XIII - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude (SEJUV);

XIV - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania (SESP).

Paragrafo unico - Todos os dérgios dispostos nos incisos
anteriores, acompanhados de toda a sua estrutura hierarquica e
funcional, estio diretamente subordinados e vinculados ao Prefeito

Municipal.

Art. 2° - O GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

(GAB), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Chefe de
Gabinete, cargo considerado como Agente Politico e Ordenador de
Despesas do Gabinete do Prefeito Municipal, de Nivel Ocupacional
DAS I

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Executivo de Relacoes Institucionais, de Nivel Ocupacional DAS 2;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial do Cerimonial, de Nivel Ocupacional DAS 4;

IV -03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial I, de Nivel Ocupacional DAS 4;

V-03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Eventos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VII -
Coordenador Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS

6;

01 (um) cargo de provimento em comissio de

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Atendimento, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IX - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador de Gabinete, de Nivel Ocupacional DAS 6;
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X -01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Eventos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XIII-02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10.

§1°- A Secretaria Executiva de Comunicacio, integrante da
estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal (GAB),

tera a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio

Executivo de Comunicacio Social, de Nivel Ocupacional DAS 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Marketing, de Nivel Ocupacional DAS 6;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Midias, de Nivel Ocupacional DAS 7;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de

Midias Digitais, de Nivel Ocupacional DAS 7;

VI-02 (dois) cargos de provimento em comissio de Gerente

de Producio de Imagens, de Nivel Ocupacional DAS 7;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Design, de Nivel Ocupacional DAS 7;

VIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Arte, de Nivel Ocupacional DAS 7;

IX-02 (dois) cargos de provimento em comissio de Gerente

de Producio de Videos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

X-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de

Revisdo e Mailing, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XI-02 (dois) cargos de provimento em comissio de Gerente

de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XII- 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Assessor

de Imprensa, de Nivel Ocupacional DAS 8.

§2° - O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal (GAV),
integrante da estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito

Municipal (GAB), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio

do Vice-Prefeito Municipal, de Nivel Ocupacional DAS 3;

I1- 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial I, de Nivel Ocupacional DAS 4;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Atendimento, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IV -02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9.

Art. 3°- A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(PGM), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissao de Procurador
Geral do Municipio, cargo considerado como Agente Politico e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio, de

Nivel Ocupacional DAS 1;

I1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Procurador

Geral Adjunto, de Nivel Ocupacional DAS 3;

II1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial 11, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Contencioso Administrativo, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador Judicial, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Fiscal, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Trabalhista, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VIII - 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IX-02 (dois) cargos de provimento em comissao de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9.

Art. 4° - A CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO (COPLAG), terd a seguinte estrutura de

cargos:
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I-01 (um) cargo de provimento em comissao de Controlador
Geral do Municipio, cargo considerado como Agente Politico e
Ordenador de Despesas da Controladoria Geral do Municipio, de
Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo de Planejamento e Gestio, de Nivel Ocupacional DAS 2;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo de Controle, de Nivel Ocupacional DAS 2;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Planejamento e Gestio, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Transformacio Digital, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS

6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Convénios, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Avaliacio de Dados Estratégicos e Politicas Publicas,

de Nivel Ocupacional DAS 6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Modernizacio Administrativa, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Projetos Prioritarios, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Desenvolvimento de Solucdes em TI, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Manutencio, Infraestrutura e Redes, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Seguranca de Dados, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Transparéncia, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Ouvidoria, de Nivel Ocupacional DAS 6;
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XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Auditoria, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIX-03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XX-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
de Padronizacio e Otimizacio de Processos, de Nivel Ocupacional

DAS 7;

XXI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Monitoramento de Politicas Publicas, de Nivel Ocupacional DAS
7

XXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Inovagio Administrativa, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Gerente de Manutencio em Tecnologia da Informacio, de Nivel

Ocupacional DAS 7;

XXIV - 08 (oito) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XXV - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 10;

XXVI - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Assessor 111, de Nivel Ocupacional DAS 11.

§1°- A Corregedoria Municipal, departamento integrante
da estrutura organizacional da Controladoria e Planejamento Geral

do Municipio (COPLAQ), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Corregedor

Municipal, de Nivel Ocupacional DAS 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Disciplina, de Nivel Ocupacional DAS 6;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Responsabilizacio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Sindicancia, de Nivel Ocupacional DAS 6.

§2¢ - Altera-se a redacio do Art. 130, da Lei Complementar
n° 12, de 17 de agosto de 2006, o qual foi alterado pela Lei
Complementar n° 26, de 08 de junho de 2007, incluindo-se ainda
Art. 130-A, na Lei Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006,

passando a ter as seguintes redacdes:
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Art. 130 - Fica criado o Departamento
de Corregedoria Municipal no ambito
da Controladoria e Planejamento Geral
do Municipio (COPLAG), a qual possui
por escopo a coordenacio da Comissio
de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicincias
Administrativas do Municipio de
Juazeiro do Norte, composta por 03
(trés) membros do quadro de pessoal
efetivo do Municipio, designados por
ato administrativo chancelado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal
com seu funcionamento definido de

acordo com a legislacio pertinente.

Paragrafo Unico - Fica, ainda, o
Departamento de Corregedoria
Municipal = responsavel  pela
coordenacio de toda e qualquer
comissdo processante no dmbito do
Poder Executivo do Municipio de

Juazeiro do Norte.

Art. 130-A - A autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade cometida no
servico publico, é obrigada a comunicar
imediatamente 3 Controladoria e
Planejamento Geral do Municipio para
sua apuracio imediata, por meio do
Departamento de Corregedoria
Municipal, mediante sindicincia ou
processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

§1° - A Comissao Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares
e Sindicancia Administrativa terd por
funcio a conducio dos procedimentos
disciplinares em face dos servidores
publicos municipais, bem como as

sindicincias pertinentes.

§2° - Ficam conferidos amplos e
especiais poderes a Procuradoria Geral
do Municipio para intervencio de
oficio, em caso de irregularidades na

abertura dos Processos Administrativos
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Disciplinares e Sindicincias
Administrativas, por intermédio do

Procurador Geral do Municipio.

§3° - Por ocasido de comprovada
revelia, a Comissao Permanente devera
fazer a devida prova de sua condicio,
sendo designado servidor publico
municipal efetivo da Procuradoria
Geral do Municipio para funcionar
como defensor dativo, a ser designado
pelo Presidente da Comissdo

Processante.

§4° - A qualquer tempo, ¢ assegurado
ao servidor o direito de constituir
advogado em substituicio ao defensor

dativo que lhe tenha sido designado.

§3c - Altera-se a redacio do Art. 136, da Lei Complementar

n° 12, de 17 de agosto de 2006, passando a ter a seguinte redacio:

Art. 136 - O processo disciplinar sera
conduzido pela Comissio Permanente
de Processos Administrativos
Disciplinares e  Sindicancia
Administrativa, a ser coordenada pela
Controladoria e Planejamento Geral do
Municipio, por meio do Departamento
de Corregedoria Municipal, conforme
trata o §1°, do art. 130, desta Lei

Complementar.

Paragrafo tnico - Niao podera
participar de Comissio de sindicincia
ou de inquérito, conjuge, companheiro,
ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até

o terceiro grau.

§4° - A designacio para desempenhar funcdes perante as
comissoes inerentes a Corregedoria Municipal, poderio ser gratificadas
nos moldes do disposto no Art. 1°, da Lei Municipal n° 2.879, de 25
de abril de 2005, alterada pela Lei Municipal n° 4.354, de 21 de julho
de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 36, de 02 de maio de 2005,

e considerada de relevante servico publico.
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§5° - As comissdes inerentes ao Departamento de
Corregedoria Municipal serido criadas conforme demanda, levando
em consideracio a necessidade de novos procedimentos e o

encerramento dOS anteriores.

§6° - A designacio dos membros das comissdes inerentes a
Corregedoria Municipal sera precedida de Portaria do Prefeito

Municipal, que os convocara.

§7° - E irrecusavel, salvo por motivacio justificada, a
convocacio de servidor no Ambito da Administracio Direta e Indireta
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para integrar Comissoes

de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

a) A convocacio de que trata o §7° independe de prévia
autorizacio da autoridade a que estiver subordinado o servidor e

sera comunicada ao titular da respectiva unidade;

b) O titular da unidade a que se subordina o servidor
convocado poders, de forma fundamentada, alegar a necessidade de
servico, oferecendo a indicacio de outro servidor com a mesma
qualificacio técnica do substituido, cuja apreciacio conclusiva caberd

ao Corregedor Geral.

§8¢ - Em se tratando de atos que ensejem procedimentos
correcionais, atribuidos ao Corregedor Municipal, compete ao
Controlador Geral do Municipio instaurar Processo Administrativo

Disciplinar.

§9¢ - O cargo de Corregedor Municipal serd ocupado
necessariamente por Bacharel em Direito que tenha comprovado
conhecimento e experiéncia na conducio de Processo Administrativo

Disciplinar e Processo Administrativo de Responsabilizacio.

§10° - Serdo observadas, no que couber, o Regime Disciplinar
e o Processo Administrativo previstos na Lei Complementar Municipal

n° 12, de 17 de agosto de 2006, e suas alteracdes posteriores.

§11° - Os atos oficiais do Departamento de Corregedoria
Municipal serdo publicados na forma da Lei, ressalvados atos dotados

de carater sigiloso.

§12¢ - Fica autorizada a avocacio e tramitacio dos Processos
Administrativos Disciplinares da Administracio Publica Municipal
em andamento, para a Controladoria e Planejamento Geral do
Municipio, por meio do Departamento de Corregedoria Municipal,
vinculando-se as Autarquias Municipais, que mesmo dispondo em
sua estrutura organizacional de Corregedoria prépria, nio esteja

estruturada.

§13°- As corregedorias que se encontrem em funcionamento
passario a trabalhar em conjunto com o Departamento de

Corregedoria Municipal.
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§14° - Os casos omissos na presente lei serdo tratados e

regulamentados por decretos.

Art. 5° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(SEFIN), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Financas, cargo considerado como Agente Politico e
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Financas, de Nivel

Ocupacional DAS 1;

I1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Tesoureiro

Municipal, de Nivel Ocupacional DAS 2;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Adjunto de Financas, de Nivel Ocupacional DAS 3;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial 11, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Tesouraria, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Arrecadacio, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Inteligéncia Fiscal e Dados Estratégicos, de Nivel Ocupacional DAS
5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor

de Gestio, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Auditoria e Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS
6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Divida Ativa, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Cadastro Imobilidrio, de Nivel Ocupacional DAS
6;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Contabilidade, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS

6;
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XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Tesouraria, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Auditoria e Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Cadastro Imobilidrio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Atendimento ao Contribuinte, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XX-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Contabilidade, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXI-08 (oito) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XXII - 03 (trés) cargos de provimento em comissio de

Assessor 111, de Nivel Ocupacional DAS 11.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO), integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Financas (SEFIN),

tera a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente
do PREVIJUNO, cargo considerado como Agente Politico e
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte, de Nivel Ocupacional DAS 1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Vice-

Presidente do PREVIJUNQO, de Nivel Ocupacional DAS 3;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
Previdenciario de Administracio e Financas, de Nivel Ocupacional

DAS 4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Previdenciario de Gestdo e Beneficios, de Nivel Ocupacional DAS 4;

V-01 (um) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Controle Interno, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Investimentos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Beneficios, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Equilibrio Financeiro e Atuarial, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XII-02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIII-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

Financeiro e Contabil, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Atendimento e Educacio Previdencidria, de Nivel Ocupacional

DAS 7,

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Arquivo e Digitalizacio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Manutencio em Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 7,

XVII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XVIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10;

XIX- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

111, de Nivel Ocupacional DAS 11.

Art. 6° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO (SEAD), tera a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Administracio, cargo considerado como Agente Politico

e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Administracio,

de Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Adjunto de Administracio, de Nivel Ocupacional DAS 3;

II1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I, de Nivel Ocupacional DAS 4;
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IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Pericias e Beneficios Temporarios, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Patrimonio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Arquivo Publico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Centro Administrativo, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIII-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Bens Imoveis, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XV -03 (trés) cargos de provimento em comissio de Gerente

de Folha de Pagamento, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Satude e Seguranca do Trabalho, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVII-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Pericias Médicas, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVIII - 12 (doze) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XIX-06 (seis) cargos de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10;

XX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

111, de Nivel Ocupacional DAS 11.

§1° - A Central de Compras do Municipio, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracio

(SEAD), tera a seguinte estrutura de cargos:
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I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de
Licitacdes, de Nivel Ocupacional DAS 3;

I1-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Diretor de

Compras, de Nivel Ocupacional DAS 3;

III- 03 (trés) cargos de provimento em comissiao de Agente

de Contratacoes, de Nivel Ocupacional DAS 4;

IV -02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial de Controle de Processos Licitatorios, de Nivel Ocupacional

DAS 4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Compras, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VI - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Membro da Equipe de Apoio de Licitacdes, de Nivel Ocupacional
DAS 6;

VII - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Assessor

da Equipe de Apoio de Licitacio e Compras, de Nivel Ocupacional
DAS 6.

§2° - Os cargos tipificados nos incisos do §1°, do Art. 6°,

esta Lei, com excecdo do cargo de Agente de Contratacio, somente
desta L cio do cargo de Agente de Contratac t
poderio ser ocupados mediante o atendimento cumulativo dos

requisitos especificados no Art. 7°, da Lei Federal n° 14.133/2021,

especificamente:

a) Sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado

publico dos quadros permanentes da administracio publica;

b) Tenham atribuicdes relacionadas a licitacdes e contratos
ou possuam formacio compativel ou qualificacdo atestada por
certificacio profissional emitida por escola de governo criada e mantida

pelo Poder Publico;

¢) Nio sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da administracio nem tenham com eles vinculo
de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§3°- O cargo de Agente de Contratacio, tipificado no inciso
111, do §1°, do Art. 6°, desta Lei, atendendo ao disposto no Art. 8°, da
Lei Federal n° 14.133/2021, devera ser ocupado necessariamente por
servidor publico efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes da Administracio Publica Municipal, observando ainda

os requisitos dos incisos Il e 111, do §2°, deste artigo.
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Art. 7°- A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(SEDUCQ), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Educacio, cargo considerado como Agente Politico e

Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educacio, de

Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Executivo de Administracio e Gestio, de Nivel Ocupacional DAS 2;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo de Politicas Educacionais, de Nivel Ocupacional DAS 2;

IV - 08 (oito) cargos de provimento em comissao de Assessor

Especial I, de Nivel Ocupacional DAS 4;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Pedagdgico Ensino Bésico, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIII- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor

de Rede Fisica, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS 6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS

6;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Ouvidoria e Controle Interno, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Instalagoes, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador de Gestio Pedagdgica, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIX-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Educacio Continuada, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXI-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Manutencio em Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 7,

XXIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Alimentacio Escolar, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Controle Interno, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXV -01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Ouvidoria, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Transporte Coletivo, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXVII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Veiculos Leves, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXIX - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXX -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Ensino Infantil, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Ensino Fundamental I, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Ensino Fundamental II, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Educacio Inclusiva, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Educacio Jovens e Adultos, de Nivel Ocupacional DAS 7;
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XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Educacio Civico Militar, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente de Educacio de Tempo Integral, de Nivel Ocupacional DAS
7

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente da Biblioteca Publica Municipal Dr. Possiddnio da Silva Bem,
de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXVIII - 11 (onze) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XXXIX-23 (vinte e trés) cargos de provimento em comissio

de Secretério Escolar Tipo “A”, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XL- 11 (onze) cargos de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10;

XLI - 45 (quarenta e cinco) cargos de provimento em
comissdo de Secretario Escolar Tipo “B”, de Nivel Ocupacional DAS

10;

XLII- 27 (vinte e sete) cargos de provimento em comissio de
Secretario Escolar Tipo “C”, de Nivel Ocupacional DAS 11.

§l° - A Escola EM.E.I. IRMA NELY SOBREIRA, Tipo
“A” integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§2° - A Escola E.M.E.I. PADRE FRANCISCO JACINTO
DE BARROS, Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§3° - A Escola C.E.I. ANA AMELIA BEZERRA DE
MENEZES E SOUZA, Tipo “A”, integrante da estrutura
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organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§4° - A Escola C.E.I. CAIC DOM ANTONIO CAMPELO
ARAGAO, Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§5° - A Escola E.M.E.I. PROFESSORA FRANCISCA
PEREIRA MATOS, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte

estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§6° - A Escola E.M.E.I. MADRE MARIA VILLAC, Tipo
“B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§7° - A Escola E.M.E.I. PROFESSORA ASSUNCAO
GONCALVES, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:
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I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§8° - A Escola E.M.E.I. PROFESSORA LUCIA VANDA
VELOSO GUIMARAES, Tipo “B”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§9° - A Escola EM.E.I. MARIA DO SOCORRO CRUZ,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§10° - A Escola EIM.E.I. DRA. ZILDA ARNS, Tipo “B”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§11° - A Escola E.M.E.I. PROFESSORA MANOELA
RIBEIRO SALVIANO, Tipo “A”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§12° - A Escola E.ZM.E.I. ADALGISA GOMES DE
FIGUEIREDO, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§13¢- A Escola EM.E.I. IRMA ANA TEREZINHA, Tipo
“A” integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§14° - A Escola EIM.E.I. PROFESSORA FRANCISCA
LETICIA DO AMARAL BRASILEIRO, Tipo “A”, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§15° - A Escola E.M.E.I. PROFESSORA MARIA LUIZA
DANTAS, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.
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§16° - A Escola C.E.I. HELENA VIEIRA DOS SANTOS,

Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§17¢ - A Escola E.M.E.I. MARIA QUIRINO DA SILVA,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§18° - A Escola E.M.E.I. PROFESSORA MARIA DA
CONCEICAO RIBEIRO DE SOUSA, Tipo “B”, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§19° - A Escola E.M.E.I. MARIA RAIMUNDA DOS
AN]JOS, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§20° - A Escola E.XM.E.I. PROFESSORA MARIA
BERNADETE DE ALENCAR SANTOS, Tipo “A”, integrante da

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
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(SEDUCQC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§21° - A Escola C.E.I. VEREADOR GETULIO
GRANGEIRO PEREIRA, Tipo “B”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§22° - A Escola C.E.I. ALAYDE OLIVEIRA DE
ANDRADE, Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§23°- A Escola EM.E.I. JOARYVAR MACEDOQO, Tipo “B”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§24°- A Escola EM.E.I. MARIA FRANCISCA DE SOUSA,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:
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I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§25°- A Escola E.M.E.I. MARIA DIRCIOLA GERMANO,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§26°- A Escola EM.E.I. ODETE MATOS DE ALENCAR,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§27° - A Escola EM.E.I. ZUILA MORAIS, Tipo “B”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§28° - A Escola EM.E.I. JOSE PERBOYRE SAMPAIO
SABIA, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§29° - A Escola EMM.E.I. ENFERMEIRA MARIA DOS
SANTOS, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§30° - A Escola E.M.E.I. DAYSE SAMPAIO, Tipo “C”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§31° - A Escola EIM.E.I. SENADORA ALACOQUE
BEZERRA, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§32°- A Escola E.M.E.I. PROFESSORA NAIR SILVA, Tipo
“C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.
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§33°- A Escola E.M.E.I. JOANA TERTULINA DE JESUS,
Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§34°- A Escola E.!M.E.I. JOAQUIM ALVES RIBEIRO, Tipo
“C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§35° - A Escola E.M.E.I. PROFESSORA CHIQUITA
CALLOU, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§36° - A Escola EM.E.I. AFRO ALVES DE MACENA,
Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§37° - A Escola EEM.E.I. MARIA RODRIGUES DO
NASCIMENTO, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional
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da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte

estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§38°- A Escola E.C.LM. E.E.F. DR. EDVARD TEIXEIRA
FERRER, Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§39°- A Escola E.E.F. ZILA BELEM, Tipo “A”, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§40° - A Escola E.M.E.F. MARIO DA SILVA BEM, Tipo
“A” integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), teré a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§41°- A Escola E.E.I.LF. TARCILA CRUZ ALENCAR, Tipo
“A” integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:
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I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§42°- A Escola E.E.F. CAROLINA SOBREIRA, Tipo “A”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§43° - A Escola E.E.F. JOAO ALENCAR DE
FIGUEIREDQ, Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§44°- A Escola E.E.F. PELUSIO CORREIA DE MACEDO,
Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§45°- A Escola E.E.ET.I. PROFESSORA CICERA MARIA
DOS SANTOS, Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§46° - A Escola E.E.FE.T.I. TABELIAO EXPEDITO
PEREIRA, Tipo “A”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§47°- A Escola E.E.FTI. DR. LEAO SAMPAIQ, Tipo “A”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§48° - A Escola E.E.F.T.I. DONA ODORINA CASTELO
BRANCO SAMPAIO, Tipo “A”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§49¢- A Escola E.E.F.T.I. LILI NERI, Tipo “A”, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de
Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.
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§50° - A Escola E.E.F. GOV. MANOEL DE CASTRO

FILHO, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§51°- A Escola EM.E.F. MARIA DE LOURDES RIBEIRO
JEREISSATI, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§52° - A Escola E.E.F. CICERA GERMANO CORREIA,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§53°-A Escola E.E.F. IZABEL DA LUZ, Tipo “B”, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§54¢ - A Escola EM.E.F. PROFESSORA DORALICE DE
FIGUEIREDO ROCHA, Tipo “B”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:
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I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§55°-A Escola E.E.F. DEMOSTENES RATTS BARBOSA,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§56° - A Escola E.E.F. DOM VICENTE DE PAULA
ARAUJO MATOS, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte

estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§57° - A Escola E.M.E.F. PROFESSORA ODETE
OLIVEIRA MONTEIRO, Tipo “B”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§58¢°- A Escola E.E.F. JERONIMO FREIRE DOS SANTOS,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;
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II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§59° - A Escola E.E.F. JOSE GERALDO DA CRUZ, Tipo
“B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§60° - A Escola E.E.F. PROFESSORA IVA EMIDIO
GONDIM, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§61° - A Escola EIM.E.F. PROFESSORA MARIA DE
LOURDES LOPES DE SOUSA, Tipo “B”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§62°- A Escola E.E.FE. ANTONIO BEZERRA MONTEIRO,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§63° - A Escola E.E.F. PROFESSORA MARIA
GERMANO, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§64°- A Escola E.E.F. ANTONIO FERREIRA DE MELO,
Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§65¢- A Escola E.E.LLF. ISAAC QUIRINO TEIXEIRA, Tipo
“B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§66° - A Escola E.E.I.LF. MARIA DO SOCORRO
CARDOSQO, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§67°- A Escola E.E.F. FELIPE NERI DA SILVA, Tipo “B”,

integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
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Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§68° - A Escola E.E.F. PREFEITO MOZART CARDOSO
DE ALENCAR, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§69° - A Escola E.E.ILF. PADRE CICERO, Tipo “B”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§70¢ - A Escola E.E.F.T.I. JOSE MARROCOS, Tipo “A”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 1;

II - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 2.

§71°- A Escola E.E.F. JOSE FERREIRA MENEZES, Tipo
“B”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:
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I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§72° - A Escola E.IM.E.ILF. NOSSA SENHORA DE
FATIMA, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§73° - A Escola E.E.F. MONSENHOR JOVINIANO
BARRETO, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§74° - A Escola E.E.F. JOSE DE ARAUJO, Tipo “B”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§75° - A Escola E.E.F. PREF. JOSE MONTEIRO DE
MACEDO, Tipo “B”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;
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IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§76° - A Escola E.E.F.T.I. VEREADOR FRANCISCO
BARBOSA DA SILVA, Tipo “B”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§77° - A Escola E.E.F. HELOISA SOBREIRA DIAS
CAMILO, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§78° - A Escola E.E.F. FUNDACAO EDUCACIONAL
ROTARY, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§79¢ - A Escola E.E.F. TABELIAO VICENTE PEREIRA
DA SILVA, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§80°- A Escola E.E.F. 3 DE JUNHO, Tipo “C”, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§81°- A Escola E.E.LF. JOAO ROMAO DE SA BARRETO,
Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§82° - A Escola EM.E.LLF. SAO GERALDO, Tipo “C”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§83°- A Escola E.E.F. SEBASTIAO TEIXEIRA LIMA, Tipo
“C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§84¢ - A Escola E.E.F. VEREADOR ANTONIO
FERNANDES COIMBRA, Tipo “C”, integrante da estrutura
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organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§85° - A Escola E.M.E.ILF. MARIA PEDRINA, Tipo “C”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§86¢ - A Escola E.E.F. IRMA IVA, Tipo “C”, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§87° - A Escola E.ZM.E.ILF. MARIA BERNARDINO
MACHADO, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§88° - A Escola E.E.LLF. LIDER COMUNITARIO
ANTONIO MIGUEL DE SOUZA, Tipo “C”, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), terd

aseguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:
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I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§89° - A Escola E.E.F. ANTONIO BENJAMIN DE
MOURA, Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura

de cargos referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§90°- A Escola EMM.E.LE. JOSE SABIA, Tipo “C”, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§91° - A Escola E.E.ILF. MANOEL BALBINO DA SILVA,
Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

IT - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§92¢ - A Escola E.E.F. SENHOR CALLOU, Tipo “C”,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;
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II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§93°- A Escola E.E.F. LAURENTINO ALVES MACENA,
Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§94° - A Escola E.MM.E.ILF. RAIMUNDO PESSOA, Tipo
“C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educacio (SEDUC), terd a seguinte estrutura de cargos referente

ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§95° - A Escola E.M.E.LLF. RAIMUNDO DOMINGOS,
Tipo “C”, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos

referente ao seu Nucleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§96¢ - A Escola de Saberes Daniel Walker Almeida Marques,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3.

§97°- A Escola de Artes Teatro Marquise Branca, integrante

da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio

(SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao seu Nucleo

Gestor:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3.

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

§98¢ - A Escola Ambiental Monsenhor Murilo de Sa Barreto,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), tera a seguinte estrutura de cargos referente ao

seu Ntcleo Gestor:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar, de Nivel Ocupacional DASE 3.

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Pedagogico, de Nivel Ocupacional DASE 4.

Art. 8° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(SESAU), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Satude, cargo considerado como Agente Politico e
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Saude, de Nivel
Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Executivo de Administracio e Gestdo, de Nivel Ocupacional DAS 2;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Executivo de Atencio a Saude, de Nivel Ocupacional DAS 2;

IV -02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial 11, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor,

de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Atencio Primaria a Saude, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Politicas em Atencio Especializada, de Nivel Ocupacional DAS 5;
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X-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor da

Rede de Saude Mental, de Nivel Ocupacional DAS 5;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Assisténcia Farmacéutica, de Nivel Ocupacional DAS 5;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Vigilancia a Saude, de Nivel Ocupacional DAS 5;

XIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Regulacio e Auditoria Médica, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Contratos, Cadastros e Convénios, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Patrimonio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Auditoria e Controle Interno, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Monitoramento de Dados, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Distrito Sanitario I, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Distrito Sanitario I, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Distrito Sanitario 111, de Nivel Ocupacional DAS
6;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Distrito Sanitario IV, de Nivel Ocupacional DAS
6;
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XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador do Distrito Sanitario V, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador do Distrito Sanitario VI, de Nivel Ocupacional DAS
6;

XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Distrito Sanitario VII, de Nivel Ocupacional DAS
6;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador das Equipes Multiprofissionais, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Programa Saude na Escola, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Saude Bucal, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador dos Equipamentos Especializados, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Programa DST/AIDS, de Nivel Ocupacional DAS
6;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Servico de Atendimento Domiciliar (SAD), de Nivel
Ocupacional DAS 6;

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Equipamentos Hospitalares, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de CAPS Adulto, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de CAPS Infantil, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XL - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Medicamentos Essenciais, de Nivel Ocupacional DAS

6;

XLI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Farmacéutico do Componente Especializado, de Nivel

Ocupacional DAS 6;
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XLII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Vigilancia Sanitaria, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XLIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e Endemias, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XLIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Imunizacio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XLV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Mobilizacio Social, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XLVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Centro de Zoonoses, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XLVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Regulacio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XLVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Auditoria Médica, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XLIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de e-SUS, de Nivel Ocupacional DAS 6;

L - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

LI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Manutencio de Transportes, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Transportes de Servicos em Saude, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LIII- 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Orcamento e Controle, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LIV -01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

do Setor de Compras, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LVI-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Educacio Permanente, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LVII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LVIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LIX-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Planejamento, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LX-01 (um) cargo de provimento em comissam:o de Gerente
de Manutencio em Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 7,

LXI-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Auditoria Interna, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXII-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Controle Interno, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Monitoramento de Dados, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Centro de Reabilitacio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Centro de Dermatologia, TB e Hans, de Nivel Ocupacional DAS
7

LXVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Servico de Atendimento Médico Especializado (SAME), de Nivel
Ocupacional DAS 7;

LXVII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST), de
Nivel Ocupacional DAS 7;

LXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente do Centro de Especialidades Odontoldgicas Municipal, de
Nivel Ocupacional DAS 7;

LXIX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Hospital Sao Lucas, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Hospital Estefainea Rocha Lima, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXXI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Hospital Maria Amélia, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
da Unidade de Pronto Atendimento Lagoa Seca, de Nivel Ocupacional
DAS 7;

LXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente da Unidade de Pronto Atendimento Limoeiro, de Nivel

Ocupacional DAS 7;

LXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente Farmacéutico, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), de Nivel
Ocupacional DAS 7;
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LXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Orteses e Proteses, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Regulacio Hospitalar, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LXXVIII - 14 (quatorze) cargos de provimento em comissio

de Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

LXXIX - 06 (seis) cargos de provimento em comissao de

Assessor 11, de Nivel Ocupacional DAS 10.

Art. 9° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SAS), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Assisténcia Social, cargo considerado como Agente
Politico e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho, de Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario
Adjunto de Assisténcia Social, de Nivel Ocupacional DAS 3;

II1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor,

de Nivel Ocupacional DAS 5;

V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Técnico dos Conselhos, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Protecio Social Bésica, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Protecio Social Especial, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Trabalho e Renda, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Seguranca Alimentar, de Nivel Ocupacional DAS 5;

X-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Habitacdo, de Nivel Ocupacional DAS 5;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Cidadania e Inclusdo Social, de Nivel Ocupacional DAS 5;

XIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Vigilancia Socioassistencial, de Nivel Ocupacional DAS 5;
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XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Programa Mais Infincia/Crianca Feliz, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Polo de Atendimento, de Nivel Ocupacional DAS
6;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador da Unidade de Acolhimento da Mulher, de Nivel
Ocupacional DAS 6;

XVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do CEU’s, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVIII - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de

Coordenador de CRAS, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador dos Beneficios Eventuais, de Nivel Ocupacional DAS

6;

XX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Referéncia do Idoso (CRI), de Nivel
Ocupacional DAS 6;

XXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Casa do Povo, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do CREAS, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Centro POP, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher, de Nivel
Ocupacional DAS 6;

XXV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Familia Acolhedora, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional da Criancrg:a

e Adolescente, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Mulheres Empreendedoras, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Coordenador de Juventude e Qualificacio Profissional, de Nivel

Ocupacional DAS 6;
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XXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Restaurante Popular, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Almoxarifado, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXXI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXXII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador do Cadastro Unico e Bolsa Familia, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XXXIII - 01 (um) cargo de provimento em comissido de

Coordenador de Habitacio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXXIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Pousada Social, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXXV - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Assessor Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XXXVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Controle Interno, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXVII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente do Banco de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Gerente do Nucleo de Educacio e Promocio da [gualdade, de Nivel

Ocupacional DAS 7;

XXXIX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente do NUCA, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XL-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Projetos e Captacio de Recursos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Nucleo de Diversidade e Género, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Cadastro Imobiliario, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Regulacio Fundidria, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Telecentro, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

da Central de Libras, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Esporte e Cidadania, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLVII-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
de Patrimodnio, de Nivel Ocupacional DAS 7

XLVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Gerente de Transporte e Logistica, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XLIX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Manutencio Predial, de Nivel Ocupacional DAS 7;

L-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de

Projetos Habitacionais, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

das Cozinhas Comunitarias, de Nivel Ocupacional DAS 7;

LII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Programa de Aquisicio de Alimentos, de Nivel Ocupacional DAS
7

LIII- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Manutencio em Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 7,

LIV - 14 (quatorze) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

LV -07 (sete) cargos de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10.

Pardgrafo unico - Os Conselhos Tutelares da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Juazeiro do Norte, disciplinados pela
Lei Municipal n° 4.892, de 12 de setembro de 2018, o qual constitui-
se 6rgio colegiado, de natureza eletiva e funcionalmente autdnomo,
administrativamente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SAS), tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Conselheiro Tutelar, integrantes do 1° Conselho Tutelar do Municipio

de Juazeiro do Norte, de Nivel Ocupacional DAS 6;

II - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Conselheiro Tutelar, integrantes do 2° Conselho Tutelar do Municipio

de Juazeiro do Norte, de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 10 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
(SEAMASP), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretirio

Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Servicos Publicos, cargo
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considerado como Agente Politico e Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Servicos

Publicos, de Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Executivo de Servicos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS 2;

III- 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial 11, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Servicos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Fiscalizacio de Espacos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS

5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Equipamentos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS
6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Manutencio de Pracas, de Nivel Ocupacional DAS
6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Limpeza e [luminacio Publica, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Bem-Estar Animal, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Fiscalizacio de Espacos Publicos, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Abastecimento, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Agricultura, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Pecudria, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador Financeiro e de Recursos Humanos, de Nivel

Ocupacional DAS 6;
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XVII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Cemitério Municipal Sao Jodo Batista, de Nivel Ocupacional DAS
7

XIX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Cemitério Municipal do Socorro, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XX -02 (dois) cargos de provimento em comissiao de Gerente

do Parque Ecolégico, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Feiras Livres, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Limpeza Urbana, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de [luminacio Publica, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Destinacio Final, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
da Unidade de Pronto Atendimento Animal, de Nivel Ocupacional
DAS 7;

XXVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Fiscalizacio da Ocupacio de Solo Urbano, de Nivel Ocupacional

DAS 7;

XXVII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Fiscalizacdo de Feiras, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissido de
Gerente de Incentivo a Producio Agricola e Pecudria, de Nivel

Ocupacional DAS 7;

XXIX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXX -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXXI - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XXXII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10;

XXXIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissiao de

Assessor 111, de Nivel Ocupacional DAS 11.
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§1° - O Servico de Inspecio Municipal (SIM), criado pela
Lei Municipal n° 4331, de 06 de junho de 2014, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente

e Servicos Publicos (SEAMASP), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor do

Servico de Inspecio Municipal, de Nivel Ocupacional DAS 5;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Inspecio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Licenciamento, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Inspecio de Produtos de Origem Animais e Derivados, de Nivel

Ocupacional DAS 7;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente de
Registro de Estabelecimentos e Rétulos, de Nivel Ocupacional DAS
7

VI-02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

VII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10.

§2°- A Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Juazeiro
do Norte (AMAJU), pessoa juridica de direito ptiblico criada pela Lei
Complementar n° 85, de 10 de maio de 2012, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente

e Servicos Publicos (SEAMASP), terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Superintendente de Meio Ambiente, cargo considerado como Agente
Politico e Ordenador de Despesas da Autarquia Municipal do Meio
Ambiente, de Nivel Ocupacional DAS 1;

I1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Licenciamento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Fiscalizacio Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Saneamento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Mudancas Climaticas, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS

6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Monitoramento Ambiental, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Saneamento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS
6;

X -01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

Autorizacio de Servicos Ambientais, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Andlise Laboratorial e Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIII-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

de Execucio de Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Normatizacio e Regulacio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Agua e Esgoto, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Coleta Seletiva e Reciclagem, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVII-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente
de Residuos Sélidos e Destinacio Final, de Nivel Ocupacional DAS
7

XVIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Gestio e Conservacio Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS 7;

IX-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente
de Educacio Ambiental e Mobilizacio Comunitaria, de Nivel

Ocupacional DAS 7;

XX -03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9.

Art. 11 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA (SEINFRA), terd a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Infraestrutura, cargo considerado como Agente Politico
e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Infraestrutura,

de Nivel Ocupacional DAS 1;
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I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Adjunto de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS 3;

II1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Engenharia, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Infraestrutura, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Arquitetura e Urbanismo, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIII- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor

de Fiscalizacdo, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Contratos e Convénios, de Nivel Ocupacional DAS

6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Instalagdes, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Pavimentagio e Manutencio de Vias, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Drenagem, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Geoprocessamento, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Operacio e Manutencio, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Alvara e Habite-se, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVII-01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
de Arquitetura, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIX-07 (sete) cargos de provimento em comissio de Gerente

de Orcamento, de Nivel Ocupacional DAS 7;
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XX-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente
de Operacio de Maquinas e Equipamentos, de Nivel Ocupacional

DAS 7;

XXI - 04 (quatro) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Operacdes, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXII - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Gerente de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXIII - 10 (dez) cargos de provimento em comissdo de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XXIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

111, de Nivel Ocupacional DAS 11.

Art. 12 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E ROMARIA
(SEDETUR), tera a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Romaria, cargo
considerado como Agente Politico e Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacio,

Turismo e Romarias, de Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Executivo de Romaria e Turismo, de Nivel Ocupacional DAS 2;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial de Analise de Dados, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Comércio e Servicos, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Industria e Construcio Civil, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Empreendedorismo, de Nivel Ocupacional DAS 5;

X-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Equipamentos Publicos, de Nivel Ocupacional DAS 5;
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XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Romaria e Turismo, de Nivel Ocupacional DAS 5;

XII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Promocio e Marketing, de Nivel Ocupacional DAS
6;

XIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Romarias, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XIV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Mercados, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Eventos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVII-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Projetos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Economia Criativa, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Micro e Pequenas Empresas, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XX-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

da Rodovidria Municipal, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXI-07 (sete) cargos de provimento em comissio de Gerente

de Mercados, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XXII - 10 (dez) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9.

Art. 13 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

(SECULT), tera a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Cultura, cargo considerado como Agente Politico e
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, de Nivel
Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissiao de Secretario

Adjunto de Cultura, de Nivel Ocupacional DAS 3;

III- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

de Producio, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Patrimdnio Historico e Cultural, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Projetos, Politicas e Equipamentos Culturais, de Nivel Ocupacional

DAS 5;

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Documentacio e Memoria, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Planos, Programas e Projetos Culturais, de Nivel

Ocupacional DAS 6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Promocio e Difusio Cultural, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Centro Cultural Estacio das Artes, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIII-01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente

do Parque de Eventos Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Centro de Artesanato, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Centro de Arte e Cultura Marcus Jussier, de Nivel Ocupacional

DAS 7,

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Conselho Administrativo da FAC, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVII- 06 (seis) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XVIII-03 (trés) cargos de provimento em comissio de Assessor

111, de Nivel Ocupacional DAS 11.

Pardgrafo tnico - A Fundacio Memorial Padre Cicero
(FMPC), integrante da estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Cultura (SECULT), tera a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Presidente

da Fundacio Memorial Padre Cicero, de Nivel Ocupacional DAS 3;
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II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS

6;

III- 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

IV -02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10.

Art. 14 - ASECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE (SEJUV), ter4 a seguinte estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Esporte e Juventude, cargo considerado como Agente
Politico e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Esporte
e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretario

Adjunto de Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS 3;

II1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Especial I1, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Iniciacio Esportiva, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Desenvolvimento do Esporte e Exercicios Fisicos, de

Nivel Ocupacional DAS 6;

VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador dos Equipamentos Esportivos, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Juventude, de Nivel Ocupacional DAS 6;

X -01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Manutencio Predial, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

do Ginasio Poliesportivo, de Nivel Ocupacional DAS 7;
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XIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Centro de Iniciacio Esportiva e da Piscina Semiolimpica, de Nivel

Ocupacional DAS 7;

XIV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Programas, Projetos e Contratos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVI-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Iniciacdo Esportiva, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVII-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente
de Esporte Amador e de Alto Desempenho, de Nivel Ocupacional
DAS 7;

XVIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

dos Conselhos de Esporte e Juventude, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIX-06 (seis) cargos de provimento em comissio de Assessor

I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XX-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

11, de Nivel Ocupacional DAS 10.

Art. 15 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA (SESP), teré a seguinte

estrutura de cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Secretdrio
Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, cargo considerado como
Agente Politico e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Cidadania, de Nivel Ocupacional DAS 1;

I1- 02 (dois) cargos de provimento em comissio de Assessor

Especial 11, de Nivel Ocupacional DAS 5;

III-01 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor

da Guarda Civil Metropolitana, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Corregedor

da Guarda Civil Metropolitana, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Administrativo e Financeiro, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VI -01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

da Central de Monitoramento, de Nivel Ocupacional DAS 5;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da Defesa Civil, de Nivel Ocupacional DAS 6;
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VIII - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Estatistica e Banco de Dados, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador de Tecnologia da Informacio, de Nivel Ocupacional

DAS 6;

X -01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

Juridico, de Nivel Ocupacional DAS 6;

XI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Recursos Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Projetos e Captacio de Recursos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente
do Nucleo de Atendimento Psicologico (NAP), de Nivel Ocupacional
DAS 7;

XIV-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Transporte, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XV -01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Educacio para o Transito, de Nivel Ocupacional DAS 7.

XVI - 05 (cinco) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 9;

XVII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Assessor I, de Nivel Ocupacional DAS 10;

XVIII - 02 (dois) cargos de provimento em comissio de

Assessor 111, de Nivel Ocupacional DAS 11.

§1° - A Academia Municipal de Seguranca Publica de
Juazeiro do Norte (AMUSP), criada pela Lei Municipal n° 5.279, de
31 de marco de 2022, vinculada a Secretiria Municipal de Seguranca

Publica e Cidadania (SESP), tera a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de

Coordenador da AMUSP, de nivel ocupacional DAS 06;

II - 01 (um) cargo e provimento em comissio de Gerente

Pedagdgico da AMUSP, de nivel ocupacional DAS 07.

§2° - Fica revogado o disposto no Art. 15, da Lei Municipal
n° 5.279, de 31 de marco de 2022.

§3°- A Guarda Civil Metropolitana de Juazeiro do Norte,
criada pela Lei Complementar Municipal n® 2.252/1998, vinculada
a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania (SESP),

tera a seguinte estrutura de cargos:
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I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Comandante

da Guarda Civil Metropolitana, de Nivel Ocupacional DAS 2;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, de Nivel
Ocupacional DAS 4;

II1- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Armaria, de Nivel Ocupacional DAS 9;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Departamento de Inteligéncia, de Nivel Ocupacional DAS 11;

V- 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Grupamento Escolar e Patrimonial, de Nivel Ocupacional DAS
11,

VI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Grupamento Seguranca Comunitaria, de Nivel Ocupacional DAS
11,

VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor

de Grupamento Tatico Motorizado e Transito, de Nivel Ocupacional

DAS 11;

VIII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor
de Grupamento Maria da Penha, de Nivel Ocupacional DAS 11;

IX-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Assessor

de Grupamento Ambiental, de Nivel Ocupacional DAS 11.

§4° - O Departamento Municipal de Transito
(DEMUTRAN), criado pela Lei Municipal n° 2.293, de 25 de junho
de 1998, alterada pela Lei n° 2.345, de 28 de dezembro de 1998,
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

(SESP), terd a seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor

Geral do DEMUTRAN, de Nivel Ocupacional DAS 2;

I1-01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor de

Operacio e Fiscalizacio, de Nivel Ocupacional DAS 5;

III - 01 (um) cargo de provimento em comissio de Diretor
de Engenharia de Transito, de Nivel Ocupacional DAS 5;

IV-01 (um) cargo de provimento em comissdo de Presidente

daJARI, de Nivel Ocupacional DAS 5;

V - 04 (quatro) cargos de provimento em comissido de

Membro da JARI, de Nivel Ocupacional DAS 7.

VI-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Eventos e Policiamento de Transito, de Nivel Ocupacional DAS 7;
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VII-01 (um) cargo de provimento em comissio de Gerente

de Transportes Publicos, de Nivel Ocupacional DAS 7;

VIIII-01 (um) cargo de provimento em comissiao de Gerente

de Projetos, Sinalizacio e Manutencio, de Nivel Ocupacional DAS 7;

Art. 16 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na Administracio Publica Municipal, direta ou indireta,
que venha a ser nomeado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, perceberd, pelo exercicio do cargo em comissido valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracio do

cargo em comissio a ser ocupado.

§1° - Nos casos em que o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) somado ao vencimento base nio atinja o valor
do cargo em comissio, o servidor percebera a diferenca até alcancar

o valor total do cargo em comissio.

§2°- Os valores descritos nos incisos acima serdo cumulativos

com a remuneracio total do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§3° - Ficam ressalvados da regra deste artigo os servidores
publicos efetivos que venham a ocupar o cargo de Secretario Adjunto,
os Agente de Contratacio da Central de Compras do Municipio,
bem como os servidores efetivos nomeados nos cargos de provimento

em comissio da Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC).

Art. 17 - Fica vedado ao servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente na Administracio Publica Municipal de
Juazeiro do Norte, direta ou indireta, que venha a ser nomeado para
ocupar cargo de provimento em comissio de Niveis Ocupacionais
DAS 1 e DAS 2, a acumulacio de proventos dos cargos efetivo e
comissionado, devendo apresentar, no ato da nomeacio, Termo de
Opcio de Proventos, onde devera explicitar qual provento deseja
auferir, se o do cargo de provimento efetivo ou do cargo de provimento

em comissao.

Art. 18 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente em qualquer dos érgio da Administracio Pablica Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional das esferas da Unido, Estados,
Distrito Federal, Territorios e Municipios, que venha a ser cedido
para exercer suas funcdes perante o Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte, e que porventura seja nomeado para exercer cargo
de provimento em comissio perante esta municipalidade, percebera
cumulativamente os proventos do cargo efetivo de sua origem com os
subsidios referente ao cargo de provimento em comissio para o qual

seja nomeado.

Art. 19 - Os valores de subsidios dispostos nesta Lei sdo
fixados com base nos niveis ocupacionais dos Anexos I e Il desta Lei
Complementar, e serdo reajustados anualmente, de acordo com os

indices aprovados em Lei Municipal.
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Art. 20- A descricio sumadria das atribuicoes dos Cargos de
Provimento em comissdo de direcio e assessoramento superiores do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte constam do

Anexo III da presente Lei.

Art. 21 - As atribuicdes do Gabinete do Prefeito, da
Controladoria Geral, das Secretarias Municipais, Autarquias e

Fundacées, constam do Anexo IV da presente Lei.

Art. 22 - Os efeitos financeiros correrio por conta da
dotacio orcamentdria vigente, autorizando-se desde logo, no que for

necessario, o remanejamento e abertura de créditos adicionais.

Art. 23 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fazer
as alteracdes e adequacdes orcamentdrias necessarias ao
enquadramento do vigente orcamento i nova Estrutura
Organizacional Funcional do Poder Executivo Municipal de Juazeiro
do Norte, de que trata esta Lei, podendo para tanto, através de

decreto:

[ - Adequar as Unidades Orcamentédrias do vigente
Orcamento a atual Estrutura Organizacional, deixando-as compativeis

com a presente Lei;

II - Remanejar dotacdes orcamentdrias para abertura de
créditos suplementares ou especiais, adicionais ao vigente orcamento,

sem comprometer o limite estabelecido no Art. 7° da Lei N° 5.793 de

26 dezembro de 2024.

III - Os contratos vigentes nas unidades gestoras extintas,
absorvidas, incorporadas, introduzidas ou integradas, serdo
automaticamente transferidas as novas unidades gestoras as quais

passam a pertencer.

Art. 24 - Ficam revogadas as Lei Complementar n° 112, de
05 de julho de 2017, a Lei Complementar n° 116, de 22 de dezembro
de 2017, a Lei Complementar n° 119, de 26 de outubro de 2018, a Lei
Complementar n° 128, de 03 de fevereiro de 2020, a Lei
Complementar n° 136, de 23 de marco de 2023, a Lei n° 5305, de 25
de maio de 2022, a Lei Municipal n° 5.253, de 15 de fevereiro de
2022, 0 Art. 15, da Lei Municipal n° 5.279, de 31 de marco de 2022,
Lei Municipal n° 3.330, de 10 de setembro de 2008, bem como as

demais disposicdes em contrério.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando as disposicdes em contrario.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cear4, 01 de Abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

ANEXO 1
VALORES DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (DAS)

NIVEL OCUPACIONAL VALOR (R$)
DAS 1 R$ 14.058,76
DAS 2 R$ 11.000,00
DAS 3 R$ 7.029,38
DAS 4 R$ 5.623,50
DAS 5 R$ 4.217,63
DAS 6 R$ 3.514,69
DAS 7 R$ 2.811,75
DAS 8 R$ 2.500,00
DAS9 R$ 2.108,81
DAS 10 R$ 1.687,05
DAS 11 R$ 1.518,00

Paldcio José Geraldo da Cruz, Praca Dirceu de Figueiredo, S/N,
Centro, Juazeiro do Norte/CE
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

ANEXO II
VALORES DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES NA EDUCACAO (DASE)

TABEIA I
SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR
PROFESSORES NAO PERTENCENTES AO QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS

MUNICIPAIS
NIVEL OCUPACIONAL VALOR (R$)
DASE 01 R$ 4.100,00
DASE 02 R$ 3.900,00
DASE 03 R§ 3.700,00
DASE 04 R$ 3.500,00
TABELA II

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR
PROFESSORES PERTENCENTES AO QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS

MUNICIPAIS
NIiVEL OCUPACIONAL VALOR (R$)
DASE 01 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.968,23
DASE 02 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.687,05
DASE 03 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.405,88
DASE 04 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R§ 1.349,64

Paldcio José Geraldo da Cruz, Praca Dirceu de Figueiredo, S/N,
Centro, Juazeiro do Norte/CE
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ANEXOIII

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES

PARTE I - CARGOS COMUNS A TODAS AS SECRETARIA

Assessor Especial I: Prestar assessoramento técnico especializado ao
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais; Elaborar relatérios
técnicos de alta complexidade para a tomada de decisio das
autoridades mencionadas anteriormente; Realizar diligéncias em
6rgios municipais para obtencio de informacdes de interesse da
municipalidade; Coordenar reunides temdticas com os Secretarios
Municipais; Assessorar nas atividades que envolvam a articulacio com
outras organizacdes; Auxiliar nas acdes executivas que interajam com
0s movimentos sociais, populares e érgios externos; Executar outras
tarefas que, por sua natureza e caracteristica, sejam compativeis com

sua condicio funcional.

Assessor Especial II: Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios
Municipais; Elaborar relatorios técnicos de média e baixa
complexidade para a tomada de decisio dos chefes de divisdes
anteriormente mencionados; Realizar diligéncias junto aos 6rgios
municipais para obtencio de informacdes de interesse dos ¢rgiaos da
Chefia de Governo; Executar outras tarefas que por sua natureza e

caracteristica sejam compativeis com sua condicio funcional.

Diretor Administrativo Financeiro: Gerir o planejamento, controle e
execucdo orcamentdria da Secretaria, garantindo o cumprimento
das normas legais e administrativas; Supervisionar as atividades de
arrecadacio, contabilizacio, pagamento de despesas e controle de
fluxo de caixa, visando assegurar a satude financeira da Secretaria;
Elaborar relatérios financeiros detalhados e indicadores de
desempenho econdémico; Coordenar o processo de prestacio de contas
da Secretaria, com foco na transparéncia e conformidade com a
legislacio vigente; Propor acdes para a otimizacio dos recursos
financeiros e materiais, assegurando a utilizacio eficiente do orcamento

disponivel.

Assessor Juridico: Prestar assessoria e consultoria juridicas diretamente
aos Secretarios do Municipio, quando solicitados; Proceder a analise
de processos de qualquer natureza, judiciais ou administrativos, para
subsidiar as deliberacdes dos Secretirios Municipais, mantendo-os
informados, quando solicitados, da tramitacio e dos prazos referentes
aos processos; Realizar estudos legais, doutrinarios e jurisprudenciais,

bem como preparar informacdes por solicitacio dos Secretérios

Municipais; Elaborar minutas de atos administrativos (minutas de
pareceres, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros
instrumentos congéneres) e de pecas juridicas, submetendo-os a anélise
e aprovacio dos Secretdrios Municipais; Assessorar o Secretariado
do Municipio no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados pela geréncia a qual estdo lotados; Realizar
diligéncias extrajudiciais, internas ou externas, determinadas pelos
Secretarios do Municipio; Colaborar e manter comunica¢io com os
demais érgios e entidades da Administracio Municipal, quando assim
designado pelo Secretdrio; Manter ética e grau de sigilo nas acoes
determinadas pelos seus superiores, contribuindo para a maxima
eficiéncia dos trabalhos que lhe forem conferidos; Desempenhar outras
atribuicoes que, direta ou indiretamente, concorram para a
regularidade e eficiéncia dos servicos, por orientacio do Secretario

Municipal, conforme lei ou regulamento.

Assessor I: Exercer as funcdes de assessoria na realizacio de
encaminhamentos e recebimentos de despachos, oficios, cartas, correio
eletronico, bem como atendimento ao publico, quando designado
pela chefia imediata; Elaborar relatorios técnicos ou documentos
oficiais de alta complexidade para a tomada de decisdo ou execucio
de atos administrativos; Assistir tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pelo Gestor da Pasta, ou servidor
por ele designado; Executar atividades de secretariado; Executar outras
tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com

sua condicio funcional.

Assessor 1I: Exercer as funcdes de assessoria na realizacdo de
encaminhamentos e recebimentos de despachos, oficios, cartas, correio
eletronico, bem como atendimento ao publico, quando designado
pela chefia imediata; Elaborar relatorios técnicos ou documentos
oficiais de média complexidade para a tomada de decisdo ou execucio
de atos administrativos; Assistir tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pelo Gestor da Pasta, ou servidor
por ele designado; Executar atividades de secretariado; Executar outras
tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com

sua condicio funcional.

Assessor 1II: Exercer as funcdes de assessoria na realizacio de
encaminhamentos e recebimentos de despachos, oficios, cartas, correio
eletronico, bem como atendimento ao publico, quando designado
pela chefia imediata; Elaborar relatorios técnicos ou documentos
oficiais de baixa complexidade para a tomada de decisio ou execucio
de atos administrativos; Assistir tecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pelo Gestor da Pasta, ou servidor
por ele designado; Executar atividades de secretariado; Executar outras
tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com

sua condicio funcional.
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PARTE II - CARGOS INDIVIDUAIS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (GAB)

Chefe de Gabinete: Dirigir e supervisionar as unidades subordinadas,
assessorar o Prefeito e despachar expedientes; Participar de reunides,
garantir a prestacio dos servicos municipais e propor politicas para a
pasta; Planejar e avaliar acdes do Gabinete, emitir atos administrativos
e controlar despesas; Organizar reunides com subordinados, aprovar
escalas de férias e apresentar relatdrios periddicos ao Prefeito; Exercer

outras atividades correlatas.

Secretdrio Executivo de Relacdes Institucionais: Facilitar o dialogo
da prefeitura com outras instituicdes e representar o Municipio em
eventos; Estabelecer parcerias e buscar financiamentos para projetos
municipais; Elaborar propostas e acompanhar a captacio de recursos;
Coordenar iniciativas intersetoriais e monitorar a execucio de

projetos, assegurando o cumprimento de prazos e metas.

Assessor Especial do Cerimonial: Organizar e executar eventos
institucionais, garantindo o cumprimento de protocolos oficiais;
Coordenar a presenca de autoridades e orientar sobre
comportamentos formais; Elaborar roteiros detalhados, preparar
convites e materiais de divulgacio; Supervisionar a recepcio e acdes

de acolhimento, assegurando a ordem e a etiqueta oficial.

Coordenador de Eventos: Auxiliar no planejamento e execucio de
eventos, garantindo viabilidade técnica e operacional; Levantar
necessidades como infraestrutura e logistica; Gerenciar equipes de
apoio e supervisionar fornecedores; Atuar como ponto focal na

comunicacio entre os setores envolvidos.

Coordenador Administrativo Financeiro: Gerenciar e supervisionar
administracio, financas e orcamento, assegurando eficiéncia e
transparéncia no uso de recursos publicos; Coordenar dreas
administrativas e financeiras para garantir o bom funcionamento da

gestdo publica.

Coordenador de Atendimento: Supervisionar equipes de atendimento
e otimizar processos para garantir servicos geis e de qualidade;
Analisar demandas da populacio por meio de indicadores e feedbacks,

promovendo melhorias continuas.

Coordenador de Gabinete: Supervisionar as atividades do gabinete,
garantindo eficiéncia operacional; Coordenar a equipe, alinhando-a
as diretrizes institucionais; Organizar eventos, cerimoniais e recepcdes

de visitas oficiais.

Gerente de Eventos: Reservar locais, equipamentos e servicos essenciais
para eventos; Gerenciar equipes de apoio e fornecedores; Solucionar

imprevistos técnicos e operacionais.

Secretaria Executiva de Comunicacio

Secretirio Executivo de Comunicacio Social: Realizar a gestio
estratégica da comunicacio municipal e coordenar as atividades do
Nucleo de Comunicacio, assegurando a integracio entre as reas.
Atuar na definicio de diretrizes, estratégias e politicas de comunicacio,

representando o setor perante 6rgios internos e externos.

Coordenador de Marketing: Desenvolver e implementar estratégias
de marketing para promover as acdes da administracio municipal;
Planejar campanhas publicitarias, definir ptiblicos-alvo, supervisionar
a criacdo de conteudos e gerenciar os indicadores de impacto e alcance

das campanhas.

Coordenador de Imprensa: Gerenciar a interface entre a
administracio municipal e os veiculos de imprensa; Coordenar a
elaboracio de releases, organizar coletivas de imprensa, monitorar
noticias relacionadas ao Municipio e garantir a disseminacio de

informacdes oficiais com agilidade e clareza.

Gerente de Midias: Supervisionar a producio de conteudo para
diferentes canais de comunicacio, garantindo a consisténcia da
identidade institucional; Monitorar a eficacia dos materiais veiculados

em plataformas tradicionais e digitais.

Gerente de Midias Digitais: Planejar, executar e monitorar a presenca
digital da administracio municipal em redes sociais, websites e outros
canais digitais; Proceder com o engajamento com o publico, gerenciar

interacdes e mensurar os resultados de alcance e impacto.

Gerente de Producio de Imagens: Coordenar e executar producdes
fotograficas e visuais; Garantir a qualidade estética e técnica das

imagens utilizadas em campanhas, eventos e publicacdes oficiais.

Gerente de Design: Desenvolver projetos graficos e visuais, assegurando
que estejam alinhados 4 identidade visual do Municipio; Criar layouts,
materiais impressos e digitais, promovendo clareza e atratividade nas

comunicacdes visuais.

Gerente de Arte: Planejar e coordenar a concepcio artistica das pecas
de comunicacio; Trabalhar na criacio de conceitos criativos e visuais
que transmitam a mensagem institucional de forma impactante e

inovadora.

Gerente de Producio de Videos: Coordenar a producio audiovisual,
desde a concepcio de roteiros até a edicdo final; Criar videos
institucionais, promocionais e informativos que reforcem a imagem e

acoes do governo municipal.

Gerente de Revisio e Mailing: Realizar a revisdo textual de todo o

material produzido pelo NUCOM, garantindo a correcio gramatical
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e adequacio ao padrio de comunicacio institucional; Gerenciar a
base de contatos (mailing) para a distribuicio de informacdes a

imprensa e outros publicos.

Gerente de Imprensa: Atuar na gestio das relacdes diretas com os
meios de comunicacio; Organizar entrevistas, fornecer informacdes e
coordenar o atendimento as demandas de jornalistas, promovendo a

transparéncia e agilidade na comunicacio publica.

Assessor de Imprensa: Redigir releases, notas oficiais e comunicados a
imprensa; Atuar na interface direta com jornalistas, auxiliando na
disseminacio de informacdes e no gerenciamento de crises de

comunicacdo.

Gabinete do Vice-Prefeito Municipal (GAV)

Secretario do Vice-Prefeito Municipal: Prestar apoio estratégico ao
Vice-Prefeito em atividades administrativas, politicas e institucionais;
Coordenar sua agenda e articular acdes entre secretarias e 6rgios
municipais; Fornecer assessoria administrativa e politica, além de
representi-lo em eventos e reunides; Facilitar a intera¢do com a Cimara
Municipal para tramitacio de projetos; Supervisionar equipes de

apoio e garantir a comunicacio eficiente na administracio municipal.

Coordenador de Atendimento: Supervisionar equipes de atendimento
e otimizar processos para garantir servicos dgeis e de qualidade;
Analisar demandas da populacio por meio de indicadores e feedbacks,

promovendo melhorias continuas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO
DO NORTE

Procurador Geral do Municipio: Superintender os servicos juridicos
e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio; Representar
o Municipio, suas autarquias e fundacdes em qualquer juizo ou
instAncia nas acdes em que a Administracio Publica Municipal Direta
ou Indireta for parte, autor, réu, assistente ou oponente; Receber as
citaces relativas a quaisquer acdes ajuizadas contra o Municipio;
Desistir, transigir, firmar compromisso, Termos de Ajustes e, quando
previamente autorizado pelo Prefeito, reconhecer pedido e confessar
nas acdes de interesse do Municipio, respeitado o interesse publico;
Conceder, em fase de execucio fiscal, remissdo, anistia, moratdria ou
parcelamento de débitos tributirios ou nio tributdrios, nas condicdes
estabelecidas em lei; Delegar competéncias, distribuir servicos e expedir
instrucdes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral;
Ordenar despesas; Exercitar as atribuicoes previstas na legislacio de

pessoal como competéncia dos Secretarios do Municipio, no que

concerne ao pessoal técnicojuridico e administrativo da Procuradoria
Geral, ressalvadas as competéncias do Colégio de Procuradores do
Municipio; Presidir o Colégio de Procuradores; Exercer outras

atribuicdes inerentes as funcdes de seu cargo.

Procurador Geral Adjunto: Substituir o Procurador Geral do
Municipio, nos casos previstos em lei; Assessorar o Procurador Geral
do Municipio em assuntos técnico-juridicos, inclusive em processos
judiciais, elaborando peticdes, recursos, manifestacdes diversas,
realizando audiéncias e outros atos pertinentes, bem como na emissio
de pareceres em matérias de relevante interesse; Coordenar e avaliar o
planejamento estratégico da Procuradoria Geral do Municipio;
Responder pela Ouvidoria e pelos servicos de informacio ao cidadio,
no ambito da Procuradoria Geral; Realizar o pagamento de despesas

de credores da Procuradoria Geral do Municipio.

Coordenador do Contencioso Administrativo: Orientar, fiscalizar e
distribuir os servicos da Procuradoria de Contencioso Administrativo
e Consultoria; Atribuir encargos especiais compativeis com suas
funcdes a Procuradores; Baixar normas sobre servicos internos;
Administrar questdes administrativas e de pessoal relacionadas aos
Procuradores e servidores lotados na sua Procuradoria; Assessorar o
Procurador Geral nos assuntos juridicos afetos a Procuradoria de
Contencioso Administrativo e Consultoria; Estabelecer critérios da
distribuicio equinime, em rodizio, entre os Procuradores, de
processos, acdes ou servicos de competéncia da Procuradoria de
Contencioso Administrativo e Consultoria; Atuar em processos
judiciais de interesse relevante da Administracio Publica Municipal
Direta e Indireta; Exercer outras atribuig()es que forem conferidas

pelo Procurador Geral.

Coordenador Judicial: Orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da
Procuradoria Judicial; Atribuir encargos especiais compativeis com
suas fun¢des a Procuradores; Baixar normas sobre servicos internos;
Administrar questdes administrativas e de pessoal relacionadas aos
Procuradores e servidores lotados na sua Procuradoria; Assessorar o
Procurador Geral nos assuntos juridicos afetos a Procuradoria
Judicial; Estabelecer critérios da distribuicio equanime, em rodizio,
entre os Procuradores, de processos, acdes ou servicos de competéncia
da Procuradoria Judicial; Atuar em processos judiciais de interesse
relevante da Administracio Publica Municipal Direta e Indireta;
Exercer outras atribuicdes que forem conferidas pelo Procurador

Geral.

Coordenador Fiscal: Orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da
Procuradoria da Fazenda Publica; Atribuir encargos especiais
compativeis com suas fun¢des a Procuradores; Baixar normas sobre
servicos internos; Administrar questdes administrativas e de pessoal
relacionadas aos Procuradores e servidores lotados na sua
Procuradoria; Assessorar o Procurador Geral nos assuntos juridicos

afetos a Procuradoria da Fazenda Publica; Estabelecer critérios da
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distribuicio equinime, em rodizio, entre os Procuradores, de
processos, acdes ou servicos de competéncia da Procuradoria Judicial;
Atuar em processos judiciais de interesse relevante da Administracio
Publica Municipal Direta e Indireta; Exercer outras atribuicdes que

forem conferidas pelo Procurador Geral.

Coordenador Trabalhista: Orientar, fiscalizar e distribuir os servicos
da Procuradoria Trabalhista; Atribuir encargos especiais compativeis
com suas funcdes a Procuradores; Baixar normas sobre servicos
internos; Administrar questdes administrativas e de pessoal
relacionadas aos Procuradores e servidores lotados na sua
Procuradoria; Assessorar o Procurador Geral nos assuntos juridicos
afetos a Procuradoria Trabalhista; Estabelecer critérios da distribuicio
equanime, em rodizio, entre os Procuradores, de processos, acdes ou
servicos de competéncia da Procuradoria Trabalhista; Atuar em
processos judiciais de interesse relevante da Administracio Publica
Municipal Direta e Indireta; Exercer outras atribuicdes que forem

conferidas pelo Procurador Geral.

Assessor Juridico: Prestar assessoria e consultoria juridicas diretamente
aos Procuradores do Municipio, quando solicitados; Proceder 4 analise
de processos de qualquer natureza, judiciais ou administrativos, para
subsidiar as deliberacdes do Procurador Geral, do Procurador Geral
Adjunto e dos Procuradores do Municipio, mantendo-os informados,
quando solicitados, da tramitacio e dos prazos referentes aos
processos; Realizar estudos legais, doutrindrios e jurisprudenciais, bem
como preparar informacdes por solicitacio dos Procuradores do
Municipio; Elaborar minutas de atos administrativos (minutas de
pareceres, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros
instrumentos congéneres) e de pecas juridicas, submetendo-os a anélise
e aprovacio de Procurador do Municipio; Assessorar os Procuradores
do Municipio no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados pela geréncia a qual estdo lotados; Fornecer
aos Procuradores do Municipio subsidios e elementos para a defesa
judicial dos atos do Municipio de Juazeiro do Norte, suas autarquias
e fundacdes, e para o atendimento de solicitacdes e requisicoes dos
Procuradores do Municipio, observando o cumprimento dos prazos
judiciais e administrativos cominados; Acompanhar o andamento de
processos judiciais ou extrajudiciais sob a responsabilidade da
Procuradoria Geral do Municipio, prestando as informacdes
necessarias ao Procurador do Municipio que as requisitar; Realizar
diligéncias judiciais e extrajudiciais, internas ou externas, determinadas
por Procurador do Municipio; Colaborar e manter comunicacio
com os demais érgios e entidades da Administracio Municipal,
quando assim designado pelo Procurador Geral, pelo Procurador
Geral Adjunto e pelos Procuradores-Chefes; Manter ética e grau de
sigilo nas acdes determinadas pelos seus superiores, contribuindo para
a maxima eficiéncia dos trabalhos que lhe forem conferidos;
Desempenhar outras atribuicdes que, direta ou indiretamente,

concorram para a regularidade e eficiéncia dos servicos, por

orientacdo do Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto ou de

Procurador do Municipio, conforme lei ou regulamento.

CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO (COPLAG)

Controlador Geral do Municipio: Exercer a direcido, orientar e
controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes siao
subordinadas; Representar a Secretaria perante autoridades, 6rgios
publicos, instituicdes e sociedade civil e ordena despesas do 6rgio;
Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados na
secretaria; Controlar os trabalhos das unidades administrativas que
lhes sdo subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a execucio
do plano de acio do governo municipal e os programas gerais e
setoriais; Exarar despachos em processos de competéncia dos érgios
que dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; Planejar,

controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria.

Secretario Executivo de Planejamento e Gestio: Coordenar o
planejamento estratégico da organizacio, garantindo a implementacio
de acdes conforme os objetivos propostos; Elaborar e monitorar
planos de acio, acompanhar o desempenho de projetos e garantir a
eficiéncia na alocacio de recursos; Realizar a organizacio de relatorios
de acompanhamento e andlise de resultados; Prestar suporte a alta
gestio nas tomadas de decisio e no desenvolvimento de projetos de
melhoria continua; Facilitar a comunicacio entre os departamentos

e coordenar projetos intersetoriais.

Secretario Executivo de Controle: Coordenar e implementar processos
administrativos e operacionais da area de controle interno, garantindo
a conformidade com as normativas e regulamentos internos;
Desenvolver relatérios gerenciais, monitorar indicadores de
desempenho e colaborar com a gestiio estratégica da organizacio;
Realizar a organizacio de documentos, arquivamento e controle de
prazos, além de gerenciar a comunicacio entre Orgios internos e

externos e prestar suporte nas auditorias internas e externas.

Diretor de Planejamento e Gestio: Definir e direcionar as estratégias
de planejamento organizacional, garantindo alinhamento com os
objetivos de longo prazo; Liderar a formulacio e execucio de planos
de acdo, gerenciando recursos e prazos para garantir resultados
eficientes; Supervisionar o desempenho dos projetos e realizar analises
de desempenho continuo; Promover a integracio entre departamentos

para otimizar processos e alcancar metas.

Diretor de Transformacio Digital: Planejar as acdes relacionadas a
disponibilizacio de servicos digitais com maior eficacia, eficiéncia,
qualidade e menos burocracia nos processos executados; Viabilizar
da interoperabilidade entre as solucdes tecnologicas do Municipio;

Desenvolver padrdes para melhor uso dos servicos relacionados a
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modelagem de processos de negdcio; Implantar metodologia de
desenvolvimento para gestio das demandas (sistemas, aplicativos e
sites) e o uso dos seus recursos na entrega de servicos digitais aos
orgdos e instituicdes municipais; Planejar as acdes relacionadas a gestio
dos dados de forma otimizada e automatica para tomada de decises;
Definir padrdes (coleta, tratamento e disponibilizacio) para munir a
administracio municipal com solucdes tecnoldgicas que gerem
informacdes em tempo real de forma simples e pratica; Gerar de
informacdes para elucidar “insights” baseados em dados de diversas
fontes e formatos, além de prover insumos técnicos necessarios para a

gestdo.

Coordenador Administrativo Financeiro: Gerenciar os recursos
financeiros e administrativos da instituicio, garantindo eficiéncia e
transparéncia na aplicacio dos recursos; Supervisionar a elaboracio
e execucdo do orcamento, controlando receitas, despesas e
investimentos; Acompanhar processos de prestacio fiscal de contas e
cumprimento das normas; Fiscalizar contratos, compras e licitacoes,
garantindo a qualidade e economicidade dos servicos e materiais
adquiridos; Coordenar a equipe administrativa, distribui tarefas e
otimizar os fluxos de trabalho; Controlar o patrimdnio e zelar pela
manutencio da infraestrutura; Elaborar relatorios financeiros e

administrativos para a tomada de decisdes estratégicas.

Coordenador de Convénios: Gerenciar a celebracio, execucio e
monitoramento de convénios com entidades publicas e privadas;
Realizar a anilise e elaboracio de contratos, garantindo o
cumprimento de cliusulas e prazos; Organizar a documentacio
necessaria e garantir a conformidade legal dos convénios; Acompanhar
a execucio dos projetos, gerenciando recursos e avaliando resultados;

Prestar suporte técnico e orientacdes as equipes envolvidas na execucio.

Coordenador de Avaliacio de Dados Estratégicos e Politicas Publicas:
Analisar e interpretar dados relevantes para o desenvolvimento de
politicas publicas eficazes; Coordenar estudos e relatérios sobre o
impacto das politicas, oferecendo insights para aprimorar estratégias;
Acompanhar indicadores de desempenho e sugerir ajustes nas acoes
governamentais; Facilitar a comunicacio entre equipes de pesquisa e

gestores publicos.

Coordenador de Modernizacio Administrativa: Planejar e
implementar processos de inovacio nos servicos administrativos do
setor publico; Coordenar a revisio e melhoria de procedimentos
internos, promovendo maior eficiéncia e transparéncia; Desenvolver
e executar projetos de modernizacio administrativa, integrando novas
ferramentas digitais; Trabalhar na capacitacio e adaptacio dos

servidores as novas préticas e tecnologias.

Coordenador de Projetos Prioritarios: Planejar, coordenar e
monitorar a execucio de projetos estratégicos do governo; Garantir
que as iniciativas sejam entregues dentro dos prazos, orcamentos e

com qualidade esperada; Acompanhar o desempenho dos projetos,

identificar riscos e propor solucdes para ajustes; Atuar como elo entre

diferentes areas governamentais.

Coordenador de Desenvolvimento de Solucdes em TI: Liderar a
criacdo e implementacio de solucdes tecnoldgicas para atender as
necessidades da organizacio; Coordenar equipes de desenvolvedores
e analistas para garantir a entrega de sistemas e aplicativos eficientes e
seguros; Avaliar e selecionar tecnologias adequadas para os projetos
em andamento; Acompanhar o ciclo de vida dos projetos de TI,

desde o planejamento até a execucio.

Coordenador de Manutencio, Infraestrutura e Redes: Gerenciar a
manutencio e operacio das infraestruturas de TI, garantindo a
disponibilidade e desempenho das redes de dados; Coordenar equipes
técnicas para resolver falhas e realizar upgrades em sistemas e
equipamentos; Supervisionar a implementacio de novos projetos de
infraestrutura tecnologica; Assegurar a seguranca e integridade das

redes, além de monitorar o cumprimento de normas e regulamentos.

Coordenador de Seguranca de Dados: Desenvolver e implementar
politicas e estratégias de protecio de dados sensiveis na organizacio;
Monitorar e garantir a conformidade com as legislacdes de protecio
de dados, como a LGPD; Coordenar a identificacio de
vulnerabilidades e a aplicacio de medidas preventivas contra riscos
cibernéticos; Supervisionar o treinamento de equipes sobre boas

praticas de seguranca da informacio.

Coordenador de Transparéncia: Assegurar o cumprimento das
normas relativas & participagio popular e do acesso a informacio
publica; Coordenar a equipe de Agentes de Transparéncia,
averiguando a correta insercio de dados e informacdes para manter
atualizada a area de transparéncia institucional; Acompanhar o
correto uso dos sistemas de tecnologia da informacio; Desenvolver
acoes divulgacio e de apoio a implementacio do Programa de
Integridade Municipal; Realizar a fiscalizacio do portal da
transparéncia em atendimento as acdes promovidas pelo controle
externo; Manter atualizada a rede de usuarios e unidades vinculadas

ao Portal da Transparéncia.

Coordenador de Ouvidoria: Coordenar as funcdes relacionadas a
ouvidoria, envolvendo a recep¢io de manifestacdes presenciais ou
online, conferindo o devido tratamento e tramitacio para cada uma
delas, atuando como mediador de conflitos; Coordenar a equipe nos
trabalhos internos diarios, bem como nos projetos externos, na busca
ativa pelo cidaddo na intencio de obter informacdes e avaliacdes
sobre o servico publico municipal; Coordenar projetos e
procedimentos de alta complexidade relativos a todos os setores e

secretarias municipais.

Coordenador de Fiscalizacio: Coordenar, avaliar, monitorar e
orientar as atividades de execucio orcamentiria e suas reformulacdes;

Coordenar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual;
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Compoatibilizar a elaboracio das diretrizes do orcamento e da execucio
orcamentidria, Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Acompanhar
as metas do Plano Plurianual - PPA; Emitir relatérios técnico-
operacionais sobre as atividades de acompanhamento e gestio de
indicadores de execucio orcamentdria, financeira no nivel central e
nas unidades desconcentradas; Monitorar os recursos publicos
municipais, emitindo relatérios para o devido direcionamento e

tratamento.

Coordenador de Auditoria: Coordenar as funcdes relacionadas a
auditoria, nos trabalhos de anlises, adequacio e eficiéncia dos sistemas
e processos; Emissdes de relatorios conclusivos que promovam a
qualidade do desempenho das dreas ou unidades no cumprimento
das metas, relatorios anuais, POPs etc; Assessorar o Controlador
Geral e coordenar os auditores para avaliacio da observincia as
diretrizes, normas politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos
aplicaveis; Coordenar a equipe nos trabalhos internos didrios,
capacitacdes internas e externas; Exercer outras atribuicdes, projetos
e procedimentos de alta complexidade inerentes ao processo de

auditoria interna e as que lhe sejam designadas.

Gerente de Padronizacio e Otimizacio de Processos: Analisar e
redesenhar processos administrativos, aumentar a eficiéncia e reduzir
custos; Coordenar a implementacio de metodologias de padronizacio
em diferentes setores governamentais; Identificar oportunidades de
melhoria continua, promovendo a inovagio nos fluxos de trabalho;
Monitorar o desempenho dos processos e garantir a conformidade

com as normas legais e regulamentares.

Gerente de Monitoramento de Politicas Puiblicas: Monitorar e avaliar
a implementacio e os resultados das politicas publicas em andamento;
Desenvolver e gerenciar indicadores de desempenho para medir a
eficdcia das acdes governamentais; Elaborar relatorios de
acompanhamento e sugerir ajustes estratégicos; Coordenar a coleta
de dados e a analise de informacdes para fornecer suporte a tomada

de decisoes.

Gerente de Inovagio Administrativa: Identificar e implementar novas
solucdes tecnologicas e metodoldgicas para melhorar a eficiéncia dos
processos administrativos; Coordenar a integracio de ferramentas
digitais e préticas inovadoras em departamentos de organizacio;
Desenvolver e executar projetos de modernizacio e transformacio
digital; Facilitar a adaptacio das equipes as mudancas, promovendo

a capacitacdo continua.

Gerente de Manutencio em Tecnologia da Informacio: Coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnolodgica;
Gerenciar sistemas, redes e plataformas de TI, garantindo sua eficiéncia
e seguranca; Supervisionar a manutencio e atualizacdo de
equipamentos e softwares, garantindo que a instituicio tenha as

melhorias adequadas para o desempenho das atividades; Desenvolve
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estratégias para a protecio de dados e a seguranca da informacio,
prevenindo riscos de vazamento ou ataques cibernéticos; Promover
uma formacio continuada sobre o uso de tecnologias, incentivando
praticas inovadoras; Colaborar com outros departamentos para

integrar a tecnologia nas operacdes da instituicio.

Corregedoria Municipal

Corregedor Municipal: Receber dentincias contra servidores publicos
e acerca de conduta de empresas; Instaurar sindicincias e processos
administrativos disciplinares e de responsabilizacio contra empresas;
Aplicar sancoes a servidores e empresas que infringirem as regras de
conduta; Avaliar a conduta de servidores ptiblicos e pessoas juridicas;
Conduzir investigacdes e processos que podem resultar em sancdes.
Elaborar estudos, legislacio e pareceres; Coordenar correicio,
disciplina e responsabilizacdo; Gerir administrativamente e
cartorialmente a Corregedoria; Elaborar proposicdes normativas e
legais; Realizar outras atividades correlatas e as designadas pelo

Controlador Geral do Municipio.

Coordenador de Disciplina: Coordenar e controlar o andamento
dos Processos Administrativos Disciplinares recebidos; Definir metas,
prioridades, metodologias e o fluxo de trabalho; Delegar e Avocar as
tarefas aos membros da equipe; Orientar e ser consultado sob matéria
de alta complexidade buscando a uniformizacio de entendimentos;
Conduzir reunides e realizar atendimento as partes e interessados,
quando necessério; Instruir a comissio na tramitacio processual
aplicavel, bem como no atendimento as partes; Garantir a autonomia
institucional e imparcialidade das deliberacdes dos membros da
Comissio; Auxiliar nas atividades operacionais que reputar urgente e
necessaria; Realizar diligéncias internas e externas; Acompanhar a
tramitacio e cobrar celeridade aos processos em fase recursal. Realizar

outras atividades correlatas e as designadas pelo Corregedor.

Coordenador de Responsabilizacio: Coordenar e controlar o
andamento dos Processos Administrativos de Responsabilidade
recebidos; Definir metas, prioridades, metodologias e o fluxo de
trabalho; Delegar e Avocar as tarefas aos membros da equipe; Orientar
e ser consultado sob matéria de alta complexidade buscando a
uniformizacio de entendimentos; Conduzir reunides e realizar
atendimento as partes e interessados, quando necessario; Instruir a
comissio na tramitacio processual aplicavel, bem como no
atendimento as partes; Garantir a autonomia institucional e
imparcialidade das deliberacdes dos membros da Comissio; Auxiliar
nas atividades operacionais que reputar urgente e necessaria; Realizar
diligéncias internas e externas; Acompanhar a tramitacio e cobrar
celeridade aos processos em fase recursal. Realizar outras atividades

correlatas e as designadas pelo Corregedor.
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Coordenador de Sindicancia: Coordenar e controlar o andamento
dos Processos de Sindicancia recebidos; Definir metas, prioridades,
metodologias e o fluxo de trabalho; Delegar e Avocar as tarefas aos
membros da equipe; Orientar a equipe a uniformizar procedimento;
Instruir a comissdo na tramitacdo aplicavel; Garantir a autonomia
institucional e imparcialidade das deliberacdes dos membros da
Comissio; Auxiliar nas atividades operacionais que reputar urgente e
necessaria; Realizar diligéncias internas e externas; Acompanhar a
tramitacio e cobrar celeridade aos processos em fase recursal. Realizar

outras atividades correlatas e as designadas pelo Corregedor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)

Secretirio Municipal de Financas: Representar a SEFIN perante
autoridades, 6rgaos publicos, instituicdes e sociedade civil e ordenar
despesas do 6rgiao; Coordenar e supervisionar as atividades e os
servidores lotados na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades
administrativas que lhes sio subordinadas; Planejar, coordenar e
acompanhar a execucio do plano de acio do governo Municipal e os
programas gerais e setoriais; Exarar despachos em processos de
competéncia dos 6rgios que dirige; Propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da

Secretaria; Exercer outras atividades correlatas.

Tesoureiro Municipal: Gerenciar os recursos financeiros do Municipio,
assegurando a disponibilidade para cumprimento das obrigacdes
financeiras; Controlar e monitorar as contas bancdrias municipais,
incluindo movimentacdes e conciliacdes; Supervisionar o fluxo de
caixa e garantir equilibrio entre receitas e despesas; Realizar os
pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos dentro dos prazos
estabelecidos; Atender bancos e instituicdes em assuntos pertinentes a

Tesouraria.

Secretario Adjunto de Financas: Auxiliar o Secretiario Municipal de
Financas na formulacio e implementacio de politicas financeiras e
fiscais; Supervisionar as atividades dos departamentos subordinados;
Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos legais;
Coordenar projetos voltados & melhoria da gestio financeira
municipal; Facilitar a comunicacio entre a Secretaria de Financas e
outros 6rgdos municipais; Exercer outras atividades correlatas e que

lhe forem determinadas pelo Secretério.

Diretor de Tesouraria: Supervisionar as operacdes didrias da
tesouraria; Assegurar que os pagamentos a fornecedores e prestadores
de servicos sejam realizados dentro dos prazos estabelecidos,
observando a ordem cronolégica de pagamentos e cumprindo os
requisitos legais pertinentes; Assegurar a conformidade com as normas
legais e regulamentares pertinentes as atividades financeiras; Fornecer

suporte na elaboracio de previsdes financeiras e orcamentarias;

Exercer outras atividades correlatas e as que lhe forem determinadas

pelo chefe imediato.

Diretor de Arrecadacio: Planejar e coordenar as atividades
relacionadas a arrecadacio de tributos municipais; Desenvolver
estratégias e monitorar o cumprimento das metas de arrecadacio
estabelecidas no orcamento municipal; Responsabilizar-se sobre os
pedidos de isencio, imunidade e revisio de lancamentos, na sua esfera
de competéncia; Propor melhorias na legislacio tributaria municipal
para otimizar a arrecadacio; Exercer outras atividades correlatas as

suas competéncias e as que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

Diretor de Inteligéncia Fiscal e Dados Estratégicos: Coordenar a coleta,
anilise e interpretacio de dados fiscais; Propor e acompanhar a
formulacio de convénios para obtencio de dados e informacoes para
utilizacio em malhas fiscais; Desenvolver sistemas e ferramentas de
inteligéncia fiscal para identificar inconsisténcias e oportunidades de
melhoria na arrecadacio; Produzir relatorios detalhados baseados
nos dados do sistema tributario municipal; Exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e as que lhe forem determinadas pelo

chefe imediato.

Diretor de Gestio: Coordenar a elaboracio e execucio de planos
estratégicos e operacionais; Assegurar a conformidade dos processos
internos com as normas e regulamentos vigentes; Promover a
capacitacio e desenvolvimento dos servidores; Supervisionar a
implementacio de projetos de modernizacio administrativa; Promover
a integracio de dados entre diferentes setores da Secretaria; Exercer
outras atividades correlatas as suas competéncias e as que lhe forem

determinadas pelo chefe imediato.

Coordenador de Auditoria e Fiscalizacio: Desenvolver e implementar
planos de fiscalizacdo tributaria, visando a regularidade de auditoria,
a maximizacio da arrecadacio e a conformidade dos contribuintes;
Acompanhar e avaliar o cumprimento das obrigacdes fiscais pelos
contribuintes; Produzir relatérios detalhados sobre as atividades de
auditoria e fiscalizacio; Responder a consultas e solicitacdes

relacionadas a drea fiscal, fornecendo esclarecimentos técnicos.

Coordenador da Divida Ativa: Gerenciar o cadastro e a cobranca da
divida ativa do Municipio, assegurando a recuperacio de créditos;
Desenvolver estratégias para reduzir a inadimpléncia e aumentar a
eficiéncia na recuperacio de receitas; Supervisionar a atualizacio dos
registros de devedores e a emissio de notificacdes e intimacdes; Elaborar
relatérios periodicos sobre a evolucio da divida ativa e os resultados

das acdes de cobranca.

Coordenador de Cadastro Imobiliario: Supervisionar o cadastro
imobilidrio do municipio quanto a atualizacdo e precisio das
informacdes dos imoveis; Coordenar as atividades de identificacio,
registro e classificacio dos imoveis; Assegurar a integracio do cadastro

imobilidrio com outros sistemas municipais; Instruir e/ou emitir
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parecer técnico em processos submetidos ao seu exame, provenientes
de alteracdes cadastrais; Liderar e capacitar a equipe responsavel pelo
cadastro imobilidrio assegurando a qualidade e a precisio das

informacdes registradas.

Coordenador de Tecnologia da Informacio: Gerenciar as atividades
do Setor de Tecnologia da Informacio e os servidores nele lotados;
Gerenciar os recursos de tecnologia da informacio da Secretaria,
assegurando o suporte técnico necessirio; Coordenar a
implementacio e manutencio de sistemas informatizados utilizados
na gestio fiscal e tributdria; Assegurar a seguranca da informacio,
protegendo os dados contra acessos nio autorizados e perdas;
Promover a capacita¢io dos servidores no uso das ferramentas
tecnologicas disponiveis; Avaliar e propor inovacdes tecnoldgicas que

possam aprimorar 0s processos internos.

Coordenador de Contabilidade: Orientar e fiscalizar as atividades da
equipe contdbil; Responsabilizar-se pelos relatorios e demonstrativos
exigidos pela legislacio vigente, Tribunal de Contas e outros érgios
fiscalizadores e reguladores; Gerenciar as retencoes tributarias, como
IRRF, ISS e contribuicdes previdenciarias, garantindo o correto
calculo, recolhimento e cumprimento das obrigacdes acessorias

associadas.

Coordenador Administrativo Financeiro: Coordenar os recursos
financeiros, garantindo a correta execucio orcamentaria e contabil.
Supervisionar processos administrativos, como compras, contratos e
prestacio de contas, assegurando conformidade com normas legais.
Coordenar equipes, distribuir tarefas e monitorar desempenho para
eficiéncia operacional. Elaborar relatérios financeiros e auxiliar na
tomada de decisdes estratégicas. Atua na melhoria continua dos
processos, buscando otimizacio de recursos e transparéncia na gestio

publica.

Coordenador de Tesouraria: Responsabilizar-se pelo exame e a
conferéncia dos processos de liquidacio de empenhos, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;
Fiscalizar e controlar os créditos bancarios, assegurando que todas as
entradas de recursos sejam devidamente contabilizadas e que os
procedimentos financeiros estejam em conformidade com as normas

vigentes

Gerente de Auditoria e Fiscalizagio: Gerenciar as atividades do Setor
de Auditoria e Fiscalizacdo e os servidores nele lotados; Gerenciar as
atividades relacionadas aos tributos e receitas municipais; Gerir e
acompanhar o controle das atividades de diligéncias fiscais, inscri¢io
e atualizacio cadastral mobilidria; Propor e definir acdes fiscais
prioritarias; Supervisionar e acompanhar as acdes para
processamentos, notificacdes e recebimentos dos lancamentos

tributarios.

Gerente de Cadastro Imobilidrio: Gerenciar as atividades do Setor de
Cadastro Imobiliario e os servidores nele lotados; Gerenciar e
acompanhar as atividades de diligéncias fiscais; Fornecer informacdes
precisas as demais unidades da Secretaria, facilitando processos
internos e fornecendo dados confidveis; Instruir e emitir pareceres
técnicos em processos de alteracdes cadastrais, avaliando solicitacdes
de contribuintes e propondo atualizacdes necessarias no cadastro

imobiliario

Gerente de Atendimento ao Contribuinte: Programar, organizar,
distribuir, orientar, controlar e gerenciar as atividades voltadas ao
atendimento ao publico relacionados aos servicos da secretaria;
Garantir qualidade e eficiéncia no atendimento aos contribuintes;
Coordenar, orientar e controlar as atividades de atendimento aos
contribuintes pelos canais disponiveis referente aos servicos de acesso
ao Portal do Contribuinte; Capacitar as equipes para aprimorar o

relacionamento com os contribuintes

Gerente de Contabilidade: Gerenciar o Setor de Contabilidade e os
servidores nele lotados; Garantir a correta aplicacio dos
procedimentos contabeis patrimoniais; Elaborar e analisar
demonstracoes contdbeis periddicas para a tomada de decisdes e a
prestacio de contas a sociedade; Monitorar a execu¢io orcamentsria

e financeira, identificando desvios e propondo medidas corretivas.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro

do Norte (PREVIJUNO)

Presidente do PREVIJUNO: Administrar a instituicio, representé-la
legalmente e gerenciar suas atividades administrativas; Tomar decisdes
sobre a alienacio e aquisicio de bens, além de cumprir e fazer cumprir
as normas relacionadas a arrecadacio e fiscalizacio das contribuicdes
previdenciarias; Contratar auditorias externas e supervisionar as
atividades dos diretores; Presidir reunides, autorizar licitacdes,
contratacdes e convénios, e acompanhar a elaboracio do Orcamento
anual e o Plano Plurianual; Enviar documentos financeiros ao
Tribunal de Contas e ao Conselho Deliberativo, gerenciar os
compromissos do érgio e fiscalizar a execucio orcamentéria; Decidir
sobre a concessio de beneficios, expedir portarias e presidir a Diretoria
Executiva e 0 Comité de Investimentos; Aprovar e enviar documentos
financeiros e orcamentdrios ao Conselho Deliberativo, Camara
Municipal e Tribunal de Contas; Gerenciar recursos humanos,
financeiros e a execucdo orcamentaria; Decidir sobre concessdes de

beneficios.

Vice-Presidente do PREVIJUNQO: Auxiliar o presidente na gestio do
fundo de previdéncia, com foco na administracio dos recursos e no
cumprimento das normas legais; Supervisionar a execucio de politicas
previdenciarias; Auxiliar na elaboracio de relatérios financeiros,

orcamentarios e de outros géneros; Apoiar a tomada de decisdes
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estratégicas; Assumir a lideranca do RPPS na auséncia do Presidente,
garantindo continuidade dos servicos e operacdes; Colaborar com a

melhoria da governanca e efetividade dos processos.

Diretor Previdencidrio de Administracio e Financas: Planejar,
controlar e coordenar as atividades financeiras, incluindo a elaboracio
de orcamentos, planos e estudos de gestio integrada de ativos e passivos
(ALM); Elaborar relatorios de investimentos, revisar politicas e
procedimentos de controle interno, e assessorar o gestor na gestio das
aplicacdes financeiras; Coordenar as atividades atuariais e elaborar a
prestacio de contas mensal das despesas; Manter atualizados os
documentos de pagamentos, beneficios e processos licitatorios, além
de assinar os pagamentos e movimentacdes financeiras com o gestor;
Organizar os processos de licitacio e responder pela administracio
do passivo; Substituir o Diretor de Gestdo e Beneficios quando
necessario e participar da Diretoria Executiva e do Comité de

Investimentos, auxiliando o gestor em atividades correlatas.

Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios: Planejar, controlar e
coordenar as atividades administrativas do PREVIJUNQO; Gerenciar
funcionalismo, atendimento, protocolo e atualizacio cadastral;
Conduzir processos administrativos e encaminhar casos complexos
ao Gestor; Controlar processos judiciais com auxilio da Assessoria
Juridica; Coordenar a elaboracio do Planejamento Estratégico do
PREVIJUNO; Supervisionar o Pro-Gestio RPPS conforme seu
manual regulador; Gerenciar Tecnologia da Informacio, site

institucional e seguranca de dados; Controlar acessos e publicacdes
no site institucional; Acompanhar o desenvolvimento da identidade

visual do Orgio; Integrar a Diretoria Executiva e o Comité de

Investimentos; Garantir o cumprimento das Politicas Internas do

PREVIJUNO; Auxiliar o Gestor em atividades correlatas.

Coordenador de Controle Interno: Apoiar a identificacio e controle
das atividades da Diretoria Executiva do PREVIJUNO; Acompanhar
a elaboracio e atualizacio do mapeamento das atividades do Orgao;
Diligenciar a criacio e revisio dos manuais das areas de atuacio;
Monitorar a certificacio dos dirigentes e membros dos conselhos e
comités; Garantir o cumprimento e a divulgacio da Politica de
Seguranca da Informacio; Acompanhar a implementacio do e-Social
e a Politica de Recenseamento; Emitir relatérios trimestrais sobre a
conformidade das 4reas de controle; Cumprir normativas municipais
e recomendacdes da Controladoria Geral; Informar a Diretoria
Executiva sobre inconformidades administrativas e financeiras;
Integrar o Comité de Investimentos e apoiar o cumprimento das

politicas internas.

Coordenador de Tecnologia da Informacio: Responsabilizar-se pelo
desenvolvimento, documentacio e manutencio de sistemas de
informacio institucionais de interesse do PREVIJUNO; Administrar
e realizar manutencio nos sistemas de informacio; Acompanhar a

implantacio de sistemas de informacio realizados por pessoal externo;

Responsabilizar-se pela seguranca e uso adequado dos sistemas
institucionais e redes de dados; Zelar pela integridade dos dados
institucionais nos servidores sob a responsabilidade da T1I, gerenciando
e propondo politicas de seguranca; Colaborar na identificacio da
necessidade de treinamento dos usuarios; Instalar e dar suporte em
software e em equipamentos de informadtica, bem como aos usuarios;
Providenciar a manutencio de equipamentos de informatica;
Responsabilizar-se pelo controle, registro e arquivamento de licencas
e instalacio; Manter um cadastro de equipamentos de informatica;

Exercer outras atribuicoes correlatas.

Coordenador de Recursos Humanos: Elaborar as Folhas de
Pagamento dos Aposentados e Pensionistas; Implantar Beneficios;
Elaborar o planejamento de férias anuais dos servidores; Diligenciar
sobre os requerimentos de férias; Manter as pastas funcionais dos
servidores atualizadas; Acompanhar e monitorar os contratos/
portarias de nomeacio dos servidores; Gerenciar ponto eletronico,
atestados/declaracdes médicas e licencas; Acompanhar a concessio
de diarias e a producio dos relatorios de atividades em viagens;
Elaborar e revisar o plano anual de capacitacio dos servidores;
Controlar os certificados de cursos/eventos dos servidores; Diligenciar
sobre as certificacdes de cursos/eventos dos servidores, as certificacdes
profissionais exigidas para os gestores, conselheiros e membros do
Comité de Investimentos, e sobre as certidoes de antecedentes criminais
dos profissionais exigidas para os gestores, conselheiros e membros do
Comité de Investimentos; Elaborar Ata de Reunido Geral com os

servidores.

Coordenador de Investimentos: Diligenciar pelo cumprimento das
normas de investimento dos recursos, nos termos da legislacio vigente;
Desenvolver, em conjunto com a diretoria executiva, a politica de
investimentos do RPPS; Acompanhar a alocacio dos recursos
financeiros do RPPS em diferentes ativos; Monitorar regularmente o
desempenho dos investimentos; Assegurar que todas as operacdes de
investimento estejam em conformidade com as regulamentacdes
vigentes; [dentificar, avaliar e sugerir a mitigacio dos riscos associados
aos investimentos, implementando estratégias de hedge e diversificacio
para proteger o patrimonio do RPPS; Fornecer informacdes e analises
detalhadas ao comité de investimentos, auxiliando na tomada de

decisdes estratégicas; Secretariar reunides do comité.

Coordenador de Beneficios: Analisar processos de concessio de
beneficios; Elaborar carta de concessio de beneficios; Responder
requerimentos de demandas previdenciarias; Acompanhar as
atividades relativas aos processos previdencidrios; Elaborar relatorios
mensais de concessio de aposentadorias e pensdes; Obter junto a
Secretaria Municipal de Administracio pastas funcionais de servidores
e outros documentos necessarios para analise de beneficios; Integrar
comissdes de trabalho, Cumprir Politicas Internas do PREVIJUNO;
Assessorar o Diretor de Gestido de Beneficios em outras atividades

correlatas; Assessorar na resposta de diligéncias do Tribunal de Contas.
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Coordenador de Equilibrio Financeiro e Atuarial: Coordenar o
processo atuarial, incluindo o célculo das contribuicdes necessarias e
a avaliacio das reservas técnicas; Acompanhar os estudos que avaliam
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; Analisar a sustentabilidade
do regime, sugerindo ajustes nas aliquotas de contribuicio ou na
forma de custeio; Auxiliar a localizacio e implementacio de estratégias
de equalizacio de eventuais déficits financeiros e atuariais; Conduzir
a coordenacio de estudos de impacto financeiro e atuarial; Manter
contato com 6rgios como o INSS e outros responsaveis pela
regulamentacio e fiscalizacio dos regimes previdencidrios; Propor e
implementar melhorias nos processos relacionados 4 compensacio

previdencidria.

Gerente Financeiro e Contabil: Conferir os arquivos e emitir as Guia
de Recolhimento de Contribuicio Previdencidria - GRCP do Ente;
Atualizar, mensalmente, as contribuicdes previdencidrias em atraso;
Emitir as GRCP de parcelamento; Elaborar, mensalmente, oficios de
cobrancas das contribuicdes correntes; Informar, mensalmente, ao
Diretor Administrativo Financeiro sobre as parcelas dos acordos nao
pagas e as contribuicdes em atraso do Ente; Informar, mensalmente,
a Assessoria Contdbil os valores de contribuicio e saldo devedor do
Ente; Analisar e conferir os recebimentos referentes as contribuigées
repassadas pelo Ente via extrato bancario; Emitir historico de
contribuicio; Emitir GRCP avulsas diversas; Integrar Nucleos de
trabalho; Auxiliar o Coordenador Financeiro em outras atividades
correlatas; Cumprir as Politicas Internas do PREVIJUNO.

Gerente de Atendimento e Educacio Previdenciaria: Planejar e
implementar programas de educacio previdencidria para esclarecer
direitos e deveres; Oferecer treinamento a servidores e beneficiarios
sobre o sistema previdencidrio e mudancas legislativas; Supervisionar
equipes de educadores e garantir eficiéncia nas atividades educacionais;
Elaborar e revisar materiais educativos, como cursos, palestras e
manuais sobre previdéncia social; Manter canais de comunicacio
atualizados sobre mudancas normativas e legislativas; Monitorar a
eficacia dos programas educacionais, coletar feedback e realizar ajustes;
Estabelecer parcerias com instituices para ampliar o alcance da
educacio previdencidria; Controlar o orcamento da area e gerenciar
os recursos financeiros disponiveis; Prestar atendimento a segurados,
emitindo documentos e esclarecendo duvidas sobre beneficios;
Executar procedimentos administrativos, como prova de vida e
regularidade funcional dos servidores; Responder demandas via
telefone e outros meios disponiveis; Elaborar relatorios mensais do
setor de atendimento; Cumprir as Politicas Internas e auxiliar o Diretor

de Gestao e Beneficios.

Gerente de Arquivo e Digitalizacio: Conceber e implementar a Politica
de Digitalizacio do Fundo de Previdéncia; Planejar e supervisionar a
gestio documental do RPPS, garantindo arquivamento adequado;

Desenvolver um sistema eficiente de categorizacio e recuperacio de

documentos; Garantir o correto arquivamento de documentos
previdenciarios e administrativos; Implantar modelos documentais
conforme normas arquivisticas; Assegurar conformidade com a LGPD
e regulamentos de protecio de dados; Cumprir normas de guarda,
descarte e retencio documental do RPPS; Digitalizar documentos do

PREVIJUNOQO, garantindo validade legal conforme normas vigentes.

Gerente de Manutencio em Tecnologia da Informacio: Coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnologica;
Gerenciar sistemas, redes e plataformas de TI, garantindo sua eficiéncia
e seguranca; Supervisionar a manutencio e atualizacdo de
equipamentos e softwares, garantindo que a instituicio tenha as
melhorias adequadas para o desempenho das atividades; Desenvolver
estratégias para a protecio de dados e a seguranca da informacio,
prevenindo riscos de vazamento ou ataques cibernéticos; Promover
uma formacio continuada sobre o uso de tecnologias, incentivando
praticas inovadoras; Colaborar com outros departamentos para

integrar a tecnologia nas operacdes da instituicio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEAD)

Secretirio Municipal de Administracio: Exercer a direcio, orientar e
controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes sao
subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano
de acio do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes
asua Secretaria; Exarar despachos em processos atinentes a assuntos
de competéncia dos 6rgaos que dirige; Planejar, controlar e avaliar as
acoes € os servicos da Secretaria; Baixar, na forma da lei, Instrucdes
Normativas, Ordens de Servicos e outros atos que visem a boa execucio
dos trabalhos; Monitorar, acompanhar e controlar as despesas de
custeio da Secretaria; Aprovar a escala de férias dos servidores,
remetendo ao setor competente para as providéncias cabiveis, em

tempo hdbil; Exercer outras atividades correlatas.

Secretario Adjunto de Administracio: Assessorar o Secretdrio de
Administracio nas atividades relacionadas a gestio administrativa e
operacional da Secretaria; Coordenar a execucio de projetos e acdes
de impacto estratégico para o Municipio; Supervisionar a gestio de
recursos materiais, financeiros e humanos da Secretaria; Representar
o Secretario nas suas auséncias, em reunides e atos administrativos;
Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento das atividades da
Secretaria, propondo solucdes para eventuais dificuldades
encontradas; Participar na formulacio de politicas publicas voltadas

para a melhoria da gestio municipal.

Diretor de Recursos Humanos: Desenvolver e implementar a visao
estratégica do setor, planejar procedimentos, coordenar, supervisionar
e orientar todas as atividades relacionadas a gestao de pessoal dentro

da prefeitura, incluindo alinhamentos com o Secretario e interacio
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com as demais secretarias; Assegurar que o érgio esteja em
conformidade com a legislacio trabalhista e previdencidria;
Supervisionar a correta implementacio do eSocial e outros sistemas
regulatorios; Promover iniciativas de melhoria continua para as
préticas do setor, rotinas da folha de pagamento, obrigacdes mensais

e anuais, questdes trabalhistas e aposentadorias.

Diretor de Pericias e Beneficios Temporarios: Coordenar a analise e a
concessio de beneficios temporarios aos servidores municipais,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares;
Supervisionar a realizacio de pericias médicas, considerando a
legislacio vigente sobre licencas e beneficios para os servidores; Atuar
na formulacio e revisio de procedimentos relacionados a concessio
de beneficios; Elaborar relatdrios sobre a concessio e o
acompanhamento de beneficios, indicando pontos de melhoria no
servico prestado; Orientar os servidores sobre os direitos e

procedimentos necessérios para a solicitacio de beneficios temporarios.

Coordenador de Patriménio: Gerir o patrimdnio da Secretaria,
assegurando o controle de bens méveis e imdveis, realizando inventarios
periddicos e atualizando os registros patrimoniais; Coordenar os
processos de aquisicio, manutencio, conservacio e destinacio dos
bens da Secretaria, de acordo com a legislacio vigente; Elaborar
relatorios de gestio patrimonial, propondo acdes corretivas ou
melhorias no uso do patriménio publico; Garantir a conformidade
dos bens da Secretaria com os requisitos legais, promovendo a
adequada aplicacdo de recursos publicos; Realizar a coordenacio

entre os diversos setores para o controle eficiente dos bens patrimoniais.

Coordenador de Almoxarifado: Supervisionar a gestio do
almoxarifado da Secretaria, controlando o estoque de materiais,
equipamentos e suprimentos; Coordenar as atividades de recebimento,
armazenamento e distribuicio de itens para as unidades da Secretaria;
Elaborar relatérios de controle de estoques, garantindo que os recursos
estejam disponiveis de maneira eficiente e sem desperdicios; Monitorar
a utilizacio dos materiais, propondo melhorias nos processos de
armazenamento e organizacio; Realizar o controle e a gestio do fluxo
de entradas e saidas de produtos do almoxarifado, assegurando a

integridade e seguranca dos bens armazenados.

Coordenador do Arquivo Publico: Gerir o arquivo putblico da
Secretaria, assegurando a organizacio, preservacio e acessibilidade
dos documentos administrativos e oficiais; Supervisionar os processos
de classificacio, catalogacio e digitalizacio de documentos, em
conformidade com as normas legais de preservacio e acesso a
informacio; Garantir o atendimento as demandas relacionadas ao
acesso publico de documentos, respeitando as normativas de
transparéncia e sigilo; Promover a implementacio de tecnologias para
facilitar o acesso e a preservacio do acervo arquivistico; Realizar
auditorias regulares no arquivo, verificando a adequacio dos

procedimentos e sugerindo melhorias.

Coordenador de Recursos Humanos: Executar e coordenar atividades
relacionadas a folha de pagamento, gestio de beneficios, direitos,
controle de horas e encargos, dentre outras préprias do departamento
de pessoal; Apoiar ao diretor e supervisionar os analistas e demais
colaboradores do setor; Planejar acdes de melhorias, auxiliar nos
processos da folha de pagamento, fornecer relatdrios, supervisionar
implantacio de procedimentos, coordenar atendimento, orientar a
operacionalizacio de rotinas do setor e auxiliar nas tratativas com as

demais secretarias.

Coordenador de Tecnologia da Informacio: Gerir a infraestrutura
de tecnologia da informacio da Secretaria, incluindo sistemas, redes
e equipamentos; Coordenar a implementacio de solucdes tecnoldgicas
que visem a melhoria da eficiéncia operacional e da comunicacio
interna da Secretaria; Supervisionar as equipes de TI, garantindo a
manutencio e seguranca dos sistemas e dados; Desenvolver e
implementar politicas de seguranca cibernética, visando a protecio
dos dados sensiveis da Secretaria e dos servidores municipais; Realizar
a atualizacio continua dos sistemas e ferramentas utilizadas pela
Secretaria, garantindo que sejam adequadas as necessidades da gestio

publica.

Gerente do Centro Administrativo: Coordenar as atividades
operacionais e administrativas do Centro Administrativo, garantindo
que as unidades e servicos funcionem de forma eficiente e integrada;
Supervisionar a infraestrutura fisica e a logistica de servicos para os
servidores municipais; Elaborar relatorios sobre o desempenho dos
servicos do Centro Administrativo, propondo melhorias e ajustes
necessédrios; Coordenar a alocacio de recursos e a gestio do espaco,
assegurando a conformidade com as politicas publicas municipais;
Promover a integracio de servicos administrativos, de forma a facilitar

o atendimento as demandas da populacio.

Gerente de Bens Iméveis: Gerir e coordenar as atividades relacionadas
4 manutencio, conservacio e utilizacio de bens iméveis pertencentes
a Secretaria; Supervisionar os processos de aquisicio, venda e locacio
de imdveis publicos; Elaborar relatorios de gestao de bens iméveis,
destacando as condi¢des dos imdveis e os custos envolvidos na
manutencido; Coordenar os processos de licitacio e contratos
relacionados a bens iméveis, garantindo que atendam aos requisitos
legais e orcamentarios; Acompanhar a regularizacio de imoveis € a
documentacio necessaria para a plena utilizacio dos bens pela

administracio publica.

Gerente de Transporte: Supervisionar a gestio da frota de veiculos da
Secretaria, garantindo sua manutencio, controle e utilizacio eficiente;
Coordenar a operacio dos servicos de transporte destinados aos
servidores municipais e atividades da Secretaria; Elaborar relatorios
sobre o uso da frota e os custos envolvidos, propondo alternativas
para otimizacio do servico; Garantir que todos os veiculos da frota

atendam as condicoes de seguranca e estejam devidamente
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regularizados; Gerenciar os processos de aquisi¢io e renovacio da
frota, atendendo as necessidades da Secretaria de forma planejada e

sustentavel.

Gerente de Folha de Pagamento: Atuar como responsdvel
intermediario das rotinas trabalhistas, realizar processos de admissao
e inserir informacdes da movimentacio mensal no sistema de folha de
pagamento, coleta de documentos, controle de frequéncia, auxiliar
em rescisdes e férias, organizacio de documentos mensais, suporte na

implementacio de novos procedimentos no setor.

Gerente de Saude e Seguranca do Trabalho: Coordenar as aces de
saude e seguranca no trabalho da Secretaria, implementando
programas de prevencio e controle de riscos; Promover treinamentos
e orientacdes sobre seguranca para os servidores, visando a reducio
de acidentes e doencas ocupacionais; Garantir que a Secretaria
cumpra as normas regulamentadoras de seguranca e saude do
trabalho, em conformidade com a legislacio vigente; Supervisionar
os servicos médicos ocupacionais e os exames de saude dos servidores;
Elaborar relatorios sobre as condicdes de trabalho e propor melhorias

nas praticas de seguranca.

Gerente de Pericias Médicas: Coordenar os servicos de pericias médicas
na Secretaria, garantindo que os laudos e exames sejam realizados de
acordo com as normas e regulamentacdes estabelecidas; Supervisionar
as atividades da equipe médica responsavel pelas pericias, assegurando
a qualidade e precisao dos diagndsticos; Analisar os resultados das
pericias médicas, propondo solucdes para a melhoria das condicoes
de trabalho dos servidores; Elaborar relatérios técnicos sobre os casos
atendidos, apresentando sugestdes e recomendacdes para o

aprimoramento da gestao de satide dos servidores.

Central de Compras do Municipio

Diretor de Licitacdes: Coordenar e supervisionar as atividades da
Central de Compras, exceto as do Agente de Contrataces e sua
equipe de apoio; Receber a solicitacio de abertura de licitagio e o
processo administrativo licitatério concluido, dando os devidos
encaminhamentos; Dirigir, em apoio a autoridade responsavel pela
contratacio, a fase interna do procedimento licitatério; Promover o
controle dos processos licitatérios em andamento; Providenciar,
registrar e fazer publicar os extratos de contratacdes; Encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado do Ceari e/ou ao Tribunal de Contas
da Uniio as informacdes necessérias e em atendimento as instrucdes,
orientacdes e regulamentos; Disponibilizar para o Setor de Tecnologia

da Informacio as informagdes pertinentes ao seu setor.

Diretor de Compras: Dirigir e responsabilizar-se pelas atividades
referentes a cotacio de precos e elaboracio de orcamentos para

compras publicas, assinando, certificando e registrando os orcamentos
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para realizacio de procedimentos licitatorios e contratacdes diretas
em relacio as solicitacdes feitas pelos orgios e entidades da
Administracio Direta e Indireta do Municipio; Solicitar orcamentos,
acessar portais de registro de precos e de compras publicas, expedir
formuldrios de pedido de orcamento, preparando quadro
demonstrativo de precos; Expedir relatorios e ordens de compra e de
servico; Manter cadastro de fornecedores da Administragio Direta e

Indireta do Municipio de Juazeiro do Norte.

Agente de Contratacdes: Tomar decisdes, acompanhar o trimite de
licitacdes, dar impulso a procedimento licitatério; Demandar o
saneamento da fase preparatéria do procedimento licitatorio as
unidades de compras descentralizadas ou da central de compras;
Conduzir a fase externa da licitacdo, avaliar a regularidade do
procedimento licitatorio com fase interna concluida, determinar a
publicacido do instrumento convocatdrio; Receber, examinar e decidir
as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracio desses
documentos; Receber as propostas, classifica-las e verificar a
conformidade destas; Coordenar a sessio publica e o recebimento de
lances; Verificar e julgar as condicdes de habilitacio dos participantes;
Promover diligéncias para sanear erros ou falhas que nio alterem a
substancia e a validade juridica das propostas e dos documentos de
habilitacio; Elaborar e assinar a ata da sessdo; Receber, examinar e
decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo; Indicar o vencedor do certame; Conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e propor a adjudicacio e
homologacio; Acompanhar os procedimentos de contratacio direta;
Solicitar a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer juridico
sobre duvidas relevantes para a tomada de decisio; Solicitar diligéncias,
informacdes ou diretrizes 8 Controladoria e Planejamento Geral do
Municipio (COPLAG); Executar quaisquer outras atividades

necessdrias a0 bom andamento do certame até a homologacio.

Assessor Especial de Controle de Processos Licitatorios: Assessorar o
Agente de Contratagdes na conducio da fase externa do procedimento
licitatorio, da resposta do pedido de esclarecimento a adjudicacio do
certame, minutando atos e decisdes, realizando pesquisas, analisando
instrumento convocatério e outros documentos do procedimento,
opinando ao Agente de Contratacio sobre os atos praticados e os
proximos com vistas a boa conducio do procedimento licitatério, e

demais atividades de assessoramento.

Coordenador de Compras: Auxiliar na gestio estratégica do Setor de
Compras, garantindo a eficiéncia e transparéncia dos processos de
aquisicdo e contratacio; Monitorar o andamento dos processos de
levantamento de precos; Auxiliar no estabelecimento de prioridades e
prazos; Auxiliar na revisio dos mapas de precos elaborados na fase de

cotacio, assegurando a conformidade com os valores praticados no
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mercado, garantindo que os processos de aquisica :0 do Municipio

ocorram de forma eficiente e alinhada as diretrizes institucionais.

Membro da Equipe de Apoio de Licitacdes: Auxiliar e atuar em
conjunto com o Agente de Contratacio, visando ao bom exercicio
das funcoes deste, atendendo-lhe as requisicoes; Manifestar-se sobre a
regularidade da fase interna do procedimento licitatorio e realizar
diligéncias para sua regularizacio, sob supervisio do Agente de
Contratacio, incluindo as contratacdes diretas; Auxiliar o Agente de
Contratacio na direcio das sessdes, publicas ou nio, e lavrar as atas
correspondentes; Opinar sobre os documentos de habilitacio e os
relativos as propostas, quando solicitado pelo Agente de Contratacio;
Preparar, conforme orientacio do Agente de Contratacio, a
correspondéncia a ser expedida e os avisos e atos para publicacio;
Integrar Comissdo de Contratacio, nos casos indicados em lei ou

regulamento.

Assessor da Equipe de Apoio de Licitacio e Compras: Assessorar o
Diretor de Licitacdes, o Diretor de Compras, a Equipe de Apoio e o
Agente de Contratacdo para célere e regular andamento dos
procedimentos licitatdrios, inclusive da fase preparatdria; Juntar
documento ao processo da licitacio e da contratacio direta; Alimentar
sistemas e plataformas eletronicas e fisicas; Controlar os prazos, e
certificar o seu transcurso; Autuar procedimentos licitatérios e de
contratacio direta, incluindo carimbar, numerar e assinar suas
paginas; Colher assinaturas de convénios e contratos e de seus termos
de aditamento, bem como dos editais de licitacio e demais documentos
integrantes dos procedimentos licitatérios e contratacdes diretas;
Convocar fornecedores para assinatura de contratos e de aditamentos,
observando-se a apresentacio dos documentos pertinentes, sob
delegacio e orientacio de Agente de Contratacio; Acessar sistemas,
realizar solicitacdes, elaborar planilhas e mapas para cotacio de precos
e construcio de orcamentos para compras publicas, sob supervisio
do Diretor de Compras; Elaborar certiddes diversas para atestar
situacdes de fato ou documentais, a pedido de licitantes, interessados
e 6rgios publicos, quando ndo constituir competéncia privativa do

Agente de Contratacio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEDUC)

Secretirio Municipal de Educacio: Planejar, coordenar e executar as
politicas educacionais no Municipio; Elaborar e implementar o
planejamento estratégico da educacio, alinhando as acdes locais as
diretrizes nacionais; Supervisionar a gestdo das escolas municipais,
garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficiente;
Trabalhar na articulacio com outras secretarias, instituicdes de ensino
e comunidade para o fortalecimento do sistema educacional;

Acompanhar o desempenho das escolas por meio de indicadores

educacionais e sugerir acdes corretivas; Atuar na elaboracio de
programas e projetos voltados para a capacitacio de educadores e a
inclusiao de alunos; Defender politicas publicas que promovam a
equidade no acesso e permanéncia na educacio; Representar a
Secretaria de Educacio em reunides, eventos e foruns, defendendo os
interesses da educacio municipal; Zelar pela transparéncia na gestio

dos recursos publicos e pela implementacio das diretrizes legais.

Secretario Executivo de Administracio e Gestio: Planejar, coordenar
e executar atividades financeiras, orcamentarias e administrativas;
Gerenciar contratos, elaborar relatérios de prestacio de contas e
supervisionar a aplicacio de recursos publicos, garantindo
conformidade com normas legais; Assessorar a gestio na tomada de
decisdes, controlar pagamentos, acompanhar processos licitatorios e
coordenar a equipe administrativa; Assegurar a transparéncia e
eficiéncia na execucio dos recursos destinados a educacio municipal,

e o bom funcionamento das escolas e programas educacionais.

Secretdrio Executivo de Politicas Educacionais: Coordenar e apoiar a
implementacio de politicas educacionais no 4mbito municipal;
Acompanhar a execucio de programas e projetos voltados para a
melhoria da qualidade do ensino; Atuar na elaboracio de propostas
de politicas educacionais, realizando estudos e analises para identificar
as necessidades da educacio; Supervisionar a gestio de recursos
financeiros destinados 4 educacio, assegurando sua aplicacio eficiente;
Organizar reunides e eventos relacionados a educacio, promovendo
o dialogo entre gestores, educadores e comunidade; Trabalhar na
articulacio de parcerias com outros ¢rgios publicos e privados,
buscando fortalecer as politicas educacionais; Realizar o
monitoramento continuo das acdes implementadas, sugerindo

melhorias e ajustes.

Diretor Pedagogico Ensino Bésico: Auxiliar na implementacio do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), garantindo a qualidade do ensino
e promovendo priticas inovadoras; Supervisionar a formacio
continuada e propor estratégias para a melhora de indicadores
educacionais, como fluxo escolar e avaliacdes; Atuar na inclusio,
incentivando metodologias inovadoras; Gerenciar processos
administrativos, calendério escolar e recursos financeiros; Representar
arede perante a Secretaria de Educacio, fortalecendo o vinculo com
a comunidade escolar; Acompanhar politicas publicas educacionais,
implementando programas governamentais e monitorando

indicadores para promover melhorias na educacio basica.

Diretor de Transporte: planejar, supervisionar e otimizar a logistica
do transporte escolar ou institucional; Gerenciar a frota de veiculos,
assegurando a manutencdo preventiva e corretiva para garantir a
seguranca dos usuarios; Coordenar motoristas € monitores,
distribuindo escalas e horarios de forma eficiente; Fiscalizar o
cumprimento das normas de trinsito e das regulamentacdes

educacionais relacionadas ao transporte; Controlar a documentacio
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dos veiculos e condutores; Manter comunicacio com a gestio escolar,
pais e responsaveis para garantir um servico de qualidade; Elaborar
relatérios sobre o desempenho do transporte e propor melhorias;

Supervisionar a logistica de combustivel e insumos para a frota.

Diretor de Rede Fisica: Coordenar e planejar a infraestrutura fisica
dos equipamentos publicos, atendendo as necessidades funcionais e
operacionais; Elaborar e implementar planos de construcées, reformas
e modernizacio da rede fisica; Assegurar que as instalacdes estejam
adequadas as normas de seguranca, acessibilidade e conforto;
Supervisionar a execucio da manutencio preventiva e corretiva das
instalacdes; Garantir que todos os equipamentos, sistemas elétricos,
hidraulicos, de seguranca, etc., estejam em perfeito funcionamento;
Controlar os custos envolvidos na execucio das obras e nos servicos
de manutencio; Garantir que os projetos sejam realizados conforme
o prazo, orcamento e qualidade estipulados; Acompanhar e avaliar o
andamento das obras, realizando ajustes quando necessério.
Supervisionar as equipes responsaveis pela manutencio e gestio da
infraestrutura, como engenheiros, arquitetos, técnicos e operarios;
Delegar tarefas e acompanhar o desempenho das equipes; Assegurar
que todos os projetos, obras e manutencdes estejam em conformidade
com as normas e regulamentos técnicos, ambientais e de seguranca.
Elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho; Planejar e
fiscalizar obras publicas; Analisar e aprovar projetos e estudos técnicos;

Articular com outros 6rgios e entidades; Fiscalizar contratos de obras.

Coordenador de Almoxarifado: Gerenciar o armazenamento, a
distribuicio e o controle de materiais e equipamentos; Supervisionar
a coleta, conferéncia, registro de mercadorias, organizacio do estoque;
Planejar e acompanhar a encomenda de itens, evitando desperdicios
e falta de suprimentos; Controlar a entrada e saida de materiais,
manter registros atualizados e garantir a transparéncia na gestao; Atuar
na identificacio de necessidades e na solicitacio de compras;
Coordenar a equipe do almoxarifado, distribuindo tarefas e
otimizando os processos logisticos; Zelar pelo cumprimento das normas

de seguranca e higiene.

Coordenador de Recursos Humanos: Acompanhar os processos de
recrutamento, selecio, admissdo e desligamento de colaboradores;
Supervisionar a folha de pagamento, beneficios e registros trabalhistas,
garantindo o cumprimento das normas legais; Atuar no fortalecimento
do clima organizacional; Garantir a atualizacio e organizacio de
documentos e dados funcionais dos servidores; Acompanhar

relatdrios gerenciais para tomada de decisdes estratégicas.

Coordenador Administrativo Financeiro: Gerenciar os recursos
financeiros e administrativos da instituicdo e garantir eficiéncia e
transparéncia na aplicacio dos recursos; Supervisionar a elaboracio

e execucdo do orcamento, controlando receitas, despesas e

investimentos; Acompanhar processos de prestacio fiscal de contas e
cumprimento das normas; Fiscalizar contratos, compras e licitacoes,
garantindo a qualidade e economicidade dos servicos e materiais
adquiridos; Coordenar a equipe administrativa, distribuir tarefas e
otimizar os fluxos de trabalho; Controlar o patrimdnio e zelar pela
manutencio da infraestrutura; Elaborar relatérios financeiros e

administrativos para a tomada de decisdes estratégicas.

Coordenador de Ouvidoria e Controle Interno: Garantir a
transparéncia € a eficiéncia nos processos administrativos da instituicio;
Registrar e encaminhar as manifestacoes, reclamacdes, sugestdes ou
elogios dos usudrios; Desenvolver e implementar politicas de controle
interno para prevenir irregularidades e garantir o cumprimento das
normas e regulamentos; Realizar auditorias internas, identificando
possiveis falhas nos processos e propondo melhorias; Acompanhar a
execucio de acdes corretivas e preventivas, garantindo a conformidade
das atividades com as diretrizes institucionais; Garantir o sigilo e a

confidencialidade das informacées tratadas na ouvidoria.

Coordenador de Projetos: Elaborar e acompanhar projetos de
construcio, reforma ou ampliacio de unidades escolares, garantindo
o cumprimento de normas técnicas e orcamentarias; Coordenar
projetos, alinhando-os as normas vigentes; Gerir cronogramas,
orcamentos e equipes envolvidas nos projetos; Garantir que os projetos
estejam alinhados as normas técnicas, legislacdes urbanisticas e
ambientais; Participar do planejamento e da implementacio de
politicas publicas externas para a arquitetura, o urbanismo e a

construcio de escolas.

Coordenador de Manutencio: Fiscalizar contratos de obras; Garantir
que as obras estejam alinhadas as especificacdes do projeto e as normas
técnicas; Garantir que todas as obras sejam realizadas em
conformidade com os padrées de qualidade exigidos; Revisar projetos
e orcamentos; Elaborar laudos de avaliacdes; Realizar visitas técnicas;

Elaborar projetos complementares; Elaborar orcamentos e relatérios.

Coordenador de Instalagdes: Fiscalizar contratos de obras; Garantir
que as obras estejam alinhadas as especificacdes do projeto e as normas
técnicas; Garantir que todas as obras sejam realizadas em
conformidade com os padrées de qualidade exigidos; Revisar projetos
e orcamentos; Elaborar laudos de avaliacdes; Realizar visitas técnicas;

Elaborar projetos complementares; Elaborar orcamentos e relatérios.

Coordenador de Orcamento: Elaborar e acompanhar projetos de
construcio, reforma ou ampliacio de unidades escolares, garantindo
o cumprimento de normas técnicas e orcamentarias; Gerenciar,
preferencialmente, os recursos financeiros destinados a infraestrutura
escolar; Fiscalizar contratos e pagamentos de servicos e materiais
utilizados em obras; Revisar projetos e orcamentos; Elaborar laudos
de avaliacoes; Realizar visitas técnicas; Elaborar projetos

complementares; Elaborar orcamentos e relatorios.
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Coordenador de Gestio Pedagdgica: Auxiliar na implementacio dos
documentos curriculares e PPP, no planejamento curricular e na revisio
de estratégias para aprimorar o ensino; Acompanhar o desempenho
escolar, organizar formacdes para professores e gestores escolares;
Fornecer suporte pedagdgico e promover encontros para troca de
experiéncias; Supervisionar avaliacdes e propor intervencdes para
melhorar a aprendizagem; Apoiar a equipe gestora na organizacio
do calendario e no fortalecimento da relacio entre escola, familia e
comunidade; Articular acdes com as escolas, alinhando politicas
educacionais e projetos; Desenvolver iniciativas de inclusio e equidade,

garantindo uma gestio pedagdgica eficiente e inovadora.

Gerente de Almoxarifado: Auxiliar o Coordenador no controle,
recebimento, armazenamento e distribuicio de materiais e
equipamentos; Monitorar o estoque, realizar inventarios periddicos e
garantir o correto acondicionamento dos itens, evitando desperdicios
e perdas; Auxiliar na organizacio de pedidos, conferéncia de notas
fiscais e no atendimento as demandas das unidades escolares;
Colaborar na implementacio de sistemas de controle e na otimizacio
dos processos logisticos; Assegurar que as escolas recebam os materiais

necessarios de forma adequada e no prazo correto.

Gerente de Educacio Continuada: Planejar, coordenar e
supervisionar programas de capacitacio e desenvolvimento
profissional para os gestores escolares fortalecendo a lideranca
educacional; Identificar as necessidades formativas da equipe gestora
e elaborar estratégias para aprimorar as praticas de gestio; Organizar
e acompanhar cursos e seminarios, promovendo a atualizacio
constante dos gestores; Articular parceiros e programas de formacio,
garantindo a qualidade e relevincia dos processos formativos;
Monitorar o impacto das acdes formativas no desempenho da gestio
escolar, ajustando as estratégias conforme necessario; Estimular a troca
de experiéncias entre os profissionais, fortalecendo a colaboracio e o
trabalho coletivo; Realizar a avaliacio e o acompanhamento continuo

do processo formativo.

Gerente Financeiro: Acompanhar as atividades financeiras da
instituicio, garantindo o equilibrio entre receitas e despesas; Gerenciar
o orcamento anual, monitorando o fluxo de caixa e garantindo a
alocacio eficiente dos recursos; Acompanhar as contas a pagar e a
receber, controlando os prazos e garantindo a regularidade das
transacdes; Analisar os relatérios financeiros, identificando
oportunidades de reducio de custos e otimizacio de processos; Planejar
e implementar estratégias para captacio de recursos e investimentos;
Estreitar a colaboracio com outros setores, oferecendo suporte
financeiro para a execucio de projetos e programas; Gerenciar os
riscos financeiros e buscar solucdes para minimizar possiveis impactos

negativos.

Gerente de Manutencio em Tecnologia da Informacio: Coordenar e

supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnolodgica;

Gerenciar sistemas, redes e plataformas de TI, garantindo sua eficiéncia
e seguranca; Supervisionar a manutencio e atualizacdo de
equipamentos e softwares, garantindo que a instituicio tenha as
melhorias adequadas para o desempenho das atividades; Desenvolver
estratégias para a protecio de dados e a seguranca da informacio,
prevenindo riscos de vazamento ou ataques cibernéticos; Promover
formacio continuada sobre o uso de tecnologias, incentivando praticas
inovadoras; Colaborar com outros departamentos para integrar a

tecnologia nas operacdes da instituicio.

Gerente de Alimentacio Escolar: Coordenar as atividades relacionadas
a alimentacdo dos alunos, garantindo a qualidade nutricional e a
seguranca alimentar; Elaborar a dieta, respeitando as necessidades
alimentares dos estudantes e possiveis restricdes dietéticas;
Supervisionar a compra e o armazenamento de alimentos, assegurando
o atendimento aos padrdes exigidos; Garantir a correta execucio dos
processos de preparo das refeicdes, garantindo higiene e boas praticas
de manipulacio; Controlar o orcamento da alimentacio escolar,
otimizando recursos e garantindo a eficiéncia dos gastos; Trabalhar
em conjunto com nutricionistas e equipe pedagégica para promover
a educacio alimentar; Oferecer treinamento e suporte continuo a
equipe de cozinha; Avaliar a acessibilidade dos carddpios e ajustes

conforme necessarios.

Gerente de Controle Interno: Garantir a eficiéncia e a conformidade
dos processos administrativos e financeiros da instituicdo;
Supervisionar a implementacio de politicas e procedimentos internos,
garantindo que as atividades sejam realizadas em conformidade com
as normas e regulamentos; Coordenar e monitorar a elaboracio de
documentos legais das unidades escolares; Acompanhar a execucio
de planos de acdio para a melhoria continua dos processos
educacionais; Trabalhar em colaboracio com outros setores para
garantir a transparéncia e o cumprimento das diretrizes institucionais;
Oferecer treinamentos e orientacdes para os colaboradores sobre

boas praticas e politicas internas.

Gerente de Ouvidoria: Acompanhar a gestio das manifestacoes dos
usudrios, como reclamacdes, sugestoes e elogios; Realizar registros,
andlises e encaminhamentos das demandas para os setores responsaveis;
Realizar a analise de dados e indicadores das manifestacdes para
identificar dreas de melhoria e propor solucdes; Elaborar relatérios
periodicos sobre as acdes da ouvidoria, contribuindo para a gestao
estratégica da instituicio; Coordenar a comunicacio entre a ouvidoria
e outros setores, garantindo a integracio das informacdes;
Acompanhar a implementacio de melhorias a partir das sugestoes
recebidas; Garantir a confidencialidade das informacdes e o respeito

aos direitos dos usudrios.

Gerente de Transporte Coletivo: Planejar, coordenar e supervisionar
a operacio do transporte coletivo, garantindo eficiéncia, seguranca e

qualidade no servico prestado; Define rotas, horarios e frequéncias
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de 6nibus para melhor atender a demanda. Monitorar o desempenho
da frota e implementar melhorias operacionais; Planejar a expansio

ou restricio do sistema de transporte coletivo.

Coordenar motoristas e demais funcionarios do transporte coletivo;
Gerenciar a manutencio e disponibilidade da frota de veiculos;
Controlar custos operacionais e buscar eficiéncia financeira; Garantir
o cumprimento das normas de transito e transporte publico;
Supervisionar a seguranca dos passageiros e dos motoristas;
Implementar medidas para reduzir acidentes e melhorar a
acessibilidade; Atender reclamacdes, sugestdes e demandas dos usuarios
do transporte. Elaborar relatorios e indicadores para prestar contas
da operacio; Monitorar o consumo de combustivel e outros custos
operacionais. Certifique-se de que todos os veiculos contenham

documentacio em dia (IPVA, licenciamento, seguros, etc.).

Gerente de Veiculos Leves: Planejar, coordenar e supervisionar a
operacio dos veiculos, garantindo eficiéncia, seguranca e qualidade
no servico prestado; Define rotas, horarios e frequéncias para melhor
atender a demanda. Monitorar o desempenho da frota e implementar
melhorias operacionais; Planejar a expansio ou restricio do sistema
de veiculos; Coordena motoristas e demais funcionarios; Gerenciar a
manutencio e disponibilidade da frota de veiculos; Controlar custos
operacionais e buscar eficiéncia financeira; Garantir o cumprimento
das normas de transito; Supervisionar a seguranca dos passageiros e
dos motoristas; Implementar medidas para reduzir acidentes e
melhorar a acessibilidade; Atender reclamacdes, sugestdes e demandas
dos usuarios do transporte. Elaborar relatérios e indicadores para
prestar contas da operacio; Monitorar o consumo de combustivel e
outros custos operacionais. Certifique-se de que todos os veiculos

contenham documentacio em dia (IPVA, licenciamento, seguros, etc.).

Gerente de Manutencio: Supervisionar a manutencio e conservacio
das instalacdes fisicas das escolas municipais, garantindo ambientes
adequados para o ensino. Garantir que os servicos de manutencio
sejam realizados dentro dos prazos e padrées de qualidade; planejar,
coordenar e supervisionar a manutencio preventiva e corretiva das
instalacdes. Identificar e solucionar problemas estruturais, elétricos,
hidraulicos e mecinicos; Controlar os custos com materiais,
equipamentos e mio de obra; Acompanhar a execucio de obras e
reparos, garantindo conformidade com normas técnicas e de
seguranca; Realizar vistorias periodicas nos equipamentos publicos
para identificar necessidades de manutencio; Garantir a seguranca
das edificacdes e a adequacdo as regulamentacdes vigentes.
Supervisionar a equipe de manutencio (pedreiros, eletricistas,

encanadores, etc.).

Gerente de Orcamento: Apresentar propostas de orcamento para
projetos, garantindo que estejam alinhadas com as prioridades da
Secretaria e as diretrizes governamentais; Desenvolver estimativas de

custos para projetos de engenharia, considerando materiais, mao de

obra, equipamentos, servicos e custos indiretos; Trabalhar em conjunto
com engenheiros e arquitetos para ajustar os custos estimados as
possibilidades orcamentarias; Analisar e interpretar projetos técnicos,
memoriais descritivos e planilhas de quantitativos para orcar

corretamente Os recursos Necessarios.

Gerente do Ensino Infantil: Coordenar e supervisionar a
implementacio das diretrizes pedagdgicas para a primeira infancia,
garantindo a qualidade do cuidar e educar nas creches e pré-escolas;
Planejar e acompanhar a formacio continuada dos professores,
promovendo priticas inovadoras e inclusivas; Supervisionar a aplicacio
do curriculo e da adaptacio das metodologias ao desenvolvimento
infantil; Fortalecer a relacio entre escolas, familias e comunidade,
garantindo um ambiente acolhedor e estimulante; Monitorar
avaliacdes institucionais, propondo melhorias na aprendizagem;
Estimular praticas de inclusio e diversidade, garantindo atendimento
adequado a todas as criancas; Supervisionar projetos e programas

voltados 4 educacio infantil.

do Ensino Fundamental I: Coordenar e supervisionar a
implementacio das diretrizes pedagdgicas, garantindo a qualidade do
aprendizado nos primeiros anos escolares; Planejar e acompanhar a
formacio continuada dos professores, incentivando metodologias
inovadoras e inclusivas; Monitorar o desenvolvimento dos alunos por
meio de avaliacdes internas e externas, propondo estratégias para a
melhoria do desempenho escolar; Fortalecer o vinculo entre escola,
familia e comunidade, promovendo uma educacio integrada;
Supervisionar programas e projetos voltados ao ensino fundamental;
Incentivar a praticas de alfabetizacio e letramento; Desenvolver acoes

para inclusio e diversidade, garantindo equidade no ensino.

do Ensino Fundamental II: Coordenar e supervisionar as diretrizes
pedagdgicas do ensino fundamental II, garantindo a qualidade da
aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos; Monitorar o
desempenho escolar por meio de avaliacdes internas e externas,
propondo estratégias para aprimorar os resultados; Planejar e
acompanhar a formacio continuada dos professores, incentivando
metodologias inovadoras e inclusivas; Fortalecer a relacio entre escola,
familia e comunidade, promovendo um ambiente educativo
colaborativo; Supervisionar programas e projetos voltados ao ensino
e a permanéncia dos alunos na escola; Estimular praticas de pesquisas
cientificas, ensino interdisciplinar fomentando acdes de inclusio e

diversidade.

Gerente de Educacio Inclusiva: Coordenar e supervisionar a
implementacido de politicas externas de inclusio; Garantir a
acessibilidade e a adaptacio curricular, promovendo préticas
pedagogicas inclusivas; Monitorar o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e apoiar a formacio continuada de professores
para o ensino inclusivo; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos,

propondo estratégias para eliminar barreiras na aprendizagem; Atuar
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na gestdo de recursos e na articulacio com equipes multidisciplinares
para garantir suporte adequado; Fortalecer a relacio entre escola,
familia e comunidade, promovendo a conscientizagio sobre a inclusio;

Supervisionar programas e projetos voltados a equidade educacional.

Gerente de Educacio Jovens e Adultos: Implementar as diretrizes
pedagdgicas para a modalidade, garantindo acesso e permanéncia
dos alunos; Promover acdes que fortalecam a aprendizagem,
considerando as especificidades do publico atendido; Promover a
formacio continuada dos professores, incentivando metodologias
flexiveis e inclusivas; Monitorar o desempenho escolar e propor
estratégias para reduzir a evasio; Fortalecer a relacio entre escola,
comunidade e setores produtivos, ampliando oportunidades para os
estudantes; Articular acdes para implementacio de politicas publicas
externas ao EJA; Acompanhar programas de alfabetizacio e
qualificacio profissional; Fomentar a inclusio digital e social dos

alunos.

Gerente de Educacio Civico Militar: Coordenar a implementacio
das diretrizes pedagdgicas desse modelo educacional, garantindo a
disciplina, a qualidade do ensino e a formacio cidadi dos alunos;
Acompanhar a aplicacio do curriculo, alinhando-o aos principios
da educacio civico-militar; Promover a formacio continuada dos
professores e a integracio entre educadores e monitores militares;
Monitorar o desempenho escolar e propor estratégias para aprimorar
a aprendizagem e os valores civicos; Monitorar projetos e programas
voltados a cidadania e a ética; Incentivar a inclusdo e a respeito a

diversidade.

Gerente de Educacio de Tempo Integral: Coordenar a implementacio
do modelo de ensino em tempo integral, garantindo a qualidade do
curriculo e a ampliagio das oportunidades educacionais; Planejar e
supervisionar atividades pedagogicas e extracurriculares, garantindo
um ambiente de aprendizagem continua; Acompanhar o desempenho
dos alunos, propondo estratégias para melhorar os resultados e a
inclusdo de todos; Promover uma formacio continuada de professores
e a integracio entre diferentes dreas do conhecimento; Acompanhar
projetos de ampliacio da jornada escolar e fomentar a educacio

integral, considerando as dimensdes afetiva, social e cognitiva.

Gerente da Biblioteca Publica Municipal Dr. Possidonio Bem:
Coordenar as atividades da biblioteca, garantindo o acesso da
comunidade ao conhecimento e informagﬁo; Supervisionar a
organizacdo, conservacio e atualizacio do acervo bibliografico,
promovendo a inclusio digital e cultural; Planejar e executar acdes de
incentivo a leitura, como oficinas, palestras e eventos literarios;
Gerenciar o atendimento ao ptblico, orientando os usuarios sobre o
uso dos recursos disponiveis; Articular parcerias com escolas,
universidades e outras instituicdes culturais para promover o acesso a
literatura e ao conhecimento; Supervisionar a equipe de funcionérios,
promovendo uma capacitagio continua; Monitorar os empréstimos

e devolucdes de livros, garantindo eficiéncia e manutencio do acervo.

Secretario Escolar: Gerir a documentacio e os registros académicos
da escola, garantindo a organizacio e a legalidade dos processos
administrativos; Atuar no atendimento a alunos, pais e professores,
fornecendo informacdes e orientacdes sobre matriculas, transferéncias
e historicos escolares; Controlar e arquivar documentos institucionais,
garantindo a confidencialidade e a acessibilidade dos registros; Auxiliar
a equipe gestora na elaboracio de relatérios e no cumprimento das
normas educacionais; Gerenciar a comunicacdo interna e externa da
escola, facilitando o fluxo de informacdes; Efetuar a expedicio de

certificados, declaracdes e outros documentos oficiais.

Ntcleo Gestor Escolar

Diretor Escolar: Coordenar e administrar a escola, garantindo a
qualidade do ensino e o bom funcionamento da instituicio;
Implementar o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e garantir o
cumprimento das diretrizes educacionais; Supervisionar a equipe
pedagdgica e administrativa, promovendo a formacio continua dos
profissionais; Gerenciar recursos financeiros e materiais, assegurando
sua aplicacio adequada; Fortalecer a relacio entre escola, familia e
comunidade, incentivando a participacio ativa de todos no processo
educacional; Articular parcerias com instituicdes externas para
ampliar as oportunidades de ensino; Promover um ambiente escolar

seguro, inclusivo e estimulante.

Coordenador Pedagdgico: acompanhar e orientar as praticas
educacionais, garantindo a qualidade do ensino e a aprendizagem
dos alunos; Atuar na implementacio do Projeto Politico-Pedagégico
(PPP) e no alinhamento das diretrizes curriculares; Organizar e
promover a formacio continuada dos professores, incentivando
metodologias inovadoras e inclusivas; Observar as praticas em sala de
aula, oferecendo suporte e feedback para aprimorar o ensino; Analisar
os indicadores educacionais e propor estratégias para melhorar o
desempenho dos estudantes; Estimular a troca de experiéncias entre
os docentes, fortalecendo o trabalho colaborativo; Articular a relacio
entre professores, alunos e familias, promovendo um ambiente escolar

harménico.

Diretor Escolar da Escola de Saberes Daniel Walker Almeida Marques:
Coordenar e promover o percurso formativo continuo para os
profissionais da educacio; Facilitar o acesso de professores e estudantes
a cursos, oficinas, workshops e outras oportunidades de aprendizado,
estimulando o aprimoramento da aprendizagem; Promover encontros
pedagogicos e grupos de estudo, incentivando a troca de experiéncias
e a colaboracio entre os profissionais de educacio; Articular com a

rede de ensino o alinhamento com as politicas educacionais.
Diretor Escolar da Escola de Artes Teatro Marquise Branca:

Diretor Escolar da Escola Ambiental Monsenhor Murilo de Sa

Barreto: Promover a conscientizacio sobre a sustentabilidade,
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integrando a tematica ambiental ao curriculo escolar; Organizar
atividades educativas que incentivem os alunos a desenvolverem atitudes
responsaveis em relacio ao meio ambiente, como campanhas de
reciclagem e conservacio de recursos naturais; Estimular a criacio de
hortas escolares e a adocdo de praticas ecoldgicas no dia a dia da
escola; Articular parcerias com organizacdes ambientais e drgios
publicos para desenvolver projetos e acdes em defesa do meio ambiente;
Gerenciar recursos e materiais necessarios para a implementacio de
atividades ambientais; Promover a participacio ativa da comunidade

escolar em acdes ambientais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)

Secretario Municipal de Saude: Dirigir, planejar e coordenar as
atividades da Secretaria, assegurando a execucio de programas e
politicas municipais; Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a
pasta, despachando expedientes e participando de reunides estratégicas;
Garantir a prestacio eficiente dos servicos publicos conforme as
diretrizes do governo; Monitorar e controlar despesas, além de emitir
normas e ordens de servico para otimizar os trabalhos; Supervisionar
e avaliar as acoes da Secretaria, propondo melhorias e politicas
adequadas; Promover reunides com subordinados para alinhar
diretrizes e solucionar demandas; Aprovar escalas de férias e apresentar
relatorios periodicos ao Prefeito; Exercer outras atividades correlatas

a gestio da Secretaria.

Secretario Executivo de Administracio e Gestao: Auxiliar e assessorar
o Secretario Municipal em suas atribuicdes, organizando e apoiando
o planejamento da Secretaria; Acompanhar a execucio de planos e
programas, garantindo sua conformidade com as diretrizes do
governo; Integrar e coordenar as unidades administrativas para
otimizar a gestio dos programas; Supervisionar atividades
administrativas e financeiras, assegurando o cumprimento das normas;
Propor melhorias nos processos e monitorar a execucio do
planejamento estratégico; Apoiar a alta gestio na tomada de decisdes
e fornecer suporte técnico sempre que necessario; Executar outras

atividades correlatas a administracio da Secretaria.

Secretario Executivo de Atencdo a Saude: Conduzir as acdes de
pactuacio, monitoramento e avaliacio dos indicadores de saude;
Prestar apoio técnico ao Secretario Municipal na formulacio e
execucio de politicas e projetos estratégicos de saide; Monitorar
aspectos econdmicos e financeiros, garantindo a aplicacio das diretrizes
do SUS; Integrar a¢des de vigilancia em satide e assessorar unidades
locais na resolucio de problemas; Analisar resultados e emitir pareceres

para embasar decisdes da gestiao; Executar outras atividades correlatas

Ouvidor: Receber, apurar e tratar dentncias, reclamacdes e sugestdes

sobre a Secretaria Municipal de Satde, garantindo o sigilo das fontes;

Apoiar a ouvidoria, promovendo participacio social e melhoria dos
servicos de satde; Disponibilizar atendimento ao cidadio e integrar o
Sistema OUVIDORSUS; Realizar pesquisas, semindrios e cursos sobre
temas da ouvidoria; Acompanhar manifestacdes e fornecer

informacdes para aprimorar politicas publicas.

Diretor de Planejamento: Coordenar a formulacio, monitoramento
e avaliacdo dos principais instrumentos de planejamento da saude
(PS, PAS e RAG); Analisar resultados, propor ajustes e garantir a
implementacio eficaz das politicas de satide; Monitorar indicadores
do SUS e desenvolver estudos epidemioldgicos para embasar decisdes;
Supervisionar a execucio do Plano Municipal de Saude e a avaliacio
de acdes e politicas setoriais; Administrar recursos humanos e executar

outras atividades correlatas.

Diretor de Atencio Priméria a Saude: Coordenar a elaboracio e
execucio da Politica Municipal de Atencao Priméria a Satude, alinhada
as diretrizes estadual e nacional do SUS; Implantar estratégias para
grupos prioritdrios e supervisionar os servicos da Rede Municipal de
Satde; Desenvolver normas, protocolos e acdes integradas com outras
coordenacdes para fortalecer a Aten¢io Primaria; Monitorar
indicadores, avaliar metas e propor ajustes estratégicos; Administrar

recursos humanos e executar outras atividades correlatas.

Diretor de Politicas em Atencio Especializada: Assessorar a gestdo da
rede hospitalar, clinicas e ambulatérios municipais, alinhando-se as
diretrizes do SUS; Supervisionar politicas de média e alta
complexidade, acompanhando setores especializados; Monitorar a
expansio e melhoria dos servicos, garantindo o acesso da populacio;
Analisar processos, avaliar indicadores de satde e promover a
integracio entre os niveis de atencio; Administrar recursos humanos

e executar outras atividades correlatas.

Diretor da Rede de Satide Mental: Formular e implementar politicas
publicas para a Saude Mental, alinhadas as diretrizes nacionais;
Garantir a articulacdo intersetorial e promover estudos para
reestruturacio dos servicos; Supervisionar e organizar a Rede
Psicossocial municipal, assegurando atendimento qualificado;
Monitorar indicadores e integrar redes de atencio a satide mental;

Administrar recursos humanos e executar outras atividades correlatas.

Diretor de Assisténcia Farmacéutica: Supervisionar a selecio,
aquisicdo, armazenamento e distribuicio de medicamentos e insumos,
visando garantir a equidade e universalidade da satde; Conduzir a
execucio de programas de saude, como o antitabagismo e a
distribuicio de imunobioldgicos, além de promover o uso racional de
medicamentos; Coordenar atividades administrativas, o controle da
logistica de medicamentos e a supervisio da infraestrutura das
farmaécias municipais; Promover a capacitacio dos profissionais, a
avaliacio de programas e o gerenciamento de recursos humanos e

financeiros.
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Diretor de Vigilancia a Saude: Eliminar, reduzir ou prevenir riscos a
satude, além de intervir em problemas sanitarios relacionados ao
trabalho e a producio de bens; Incluir atividades de deteccio,
prevencio e controle de doencas e agravos, com foco na promogio
da saude; Implementar estratégias de prevencio e controle de doencas,
supervisionar as vigilancias sanitaria, epidemioldgica e ambiental, e a
coordenar acdes intersetoriais; Acompanhar indicadores, planejar

acdes e gerir recursos humanos para o bom desempenho das atividades.

Diretor de Regulacio e Auditoria Médica: Supervisionar e coordenar
os processos de regulacio do acesso aos servicos de saude; Monitorar
as acdes de auditoria médica; Propor medidas para a otimizacio da
utilizacdo dos recursos em satde; Elaborar relatorios periddicos de
auditoria e regulacio; Supervisionar a equipe; Exercer outras

atividades correlatas ou as que lhe forem designadas.

Coordenador de Contratos, Cadastros e Convénios: Executar
processos de contratualizacio, cumprimento da legislacio, e controle
de convénios e contratos com a Unido, Estados, Municipios e setor
privado; Coordenar a prestacio de contas, a previsio orcamentaria,
a elaboracio de minutas juridicas e a administracio dos recursos
humanos envolvidos, realizando avaliaces periodicas e elaborar

relatdrios sobre a execucio dessas parcerias.

Coordenador de Recursos Humanos: Elaborar normas, acompanhar
processos de folha de pagamento, admissio, movimentacio e
transferéncias de servidores; Orientar os servidores sobre seus direitos
e deveres; Gerir sistemas informatizados; Controlar base de dados;
Normatizar afastamentos para cursos e eventos; Elaborar oficios,
analisar processos, encaminhar relatérios e executar outras atividades

correlatas.

Coordenador de Transporte: Gerir a frota de veiculos oficiais,
incluindo a manutencio preventiva, controle de licenciamento e
acompanhamento de acidentes; Controlar deslocamentos,
quilometragem, abastecimento, custos e relatdrios; Gerenciar sistemas
de controle de combustivel e manutencdes; Coordenar viagens de
motoristas, transporte de pacientes e utilizacio da UTI; Administrar
recursos humanos envolvidos e a execucio de outras tarefas

relacionadas.

Coordenador de Patrimonio: Gerir os recursos logisticos, materiais e
patrimonio da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a criacio de
normas, controle de entrada e saida de equipamentos, e gestio de
sistemas informatizados; Supervisionar processos administrativos para
alteracdes patrimoniais, avaliacio e conservacio de bens publicos,
organizacao fisica e descarte de itens; Administrar os recursos humanos
envolvidos e realizar atividades correlatas para o bom funcionamento

da secretaria.

Coordenador de Manutencio: Planejar e supervisionar as atividades
de manutencio predial, elétrica e hidraulica, incluindo manutences
preventivas e corretivas; Monitorar contratos terceirizados, propor
melhorias na infraestrutura e garantir a disponibilidade de
equipamentos e instalacdes; Administrar os recursos humanos
envolvidos, visando o bom desempenho das atividades e executando

outras tarefas correlatas.

Coordenador de Planejamento: Coordenar e elaborar projetos na
Secretaria Municipal de Saude, propondo medidas para a eficacia
dos programas e monitorar os indicadores de satde do SUS;
Participar na formulacio e revisio do Plano Municipal de Satude e
outros instrumentos de planejamento, como o PS, PAS e RAG;
Implementar o Sistema de Planejamento do SUS, administrar os
recursos humanos e realizar atividades correlatas dentro de sua

competéncia.

Coordenador de Tecnologia da Informacio: Implementar politicas
de modernizagio administrativa, documentacio e informatica na
Secretaria Municipal de Saude, alinhadas as normas da Politica
Municipal de Satde e da Saude Digital do Ministério da Saude;
Coordenar as aquisicoes de equipamentos, administrar recursos de
informatica, garantir o acesso aos sistemas e dados da Secretaria e
propor auditorias de riscos e vulnerabilidades; Coordenar o
desenvolvimento de sistemas de informacio e definir politicas de
seguranca para acesso aos dados; Administrar os recursos humanos e

realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Auditoria e Controle Interno: Supervisionar a
auditoria interna da Secretaria de Saude; Elaborar planos e relatorios
de conformidade; Monitorar processos administrativos e financeiros;
Propor medidas corretivas, assegurar o cumprimento das normas e
garantir a qualidade do sistema de auditoria e controle interno;
Analisar processos sob sua supervisio, administrar os recursos
humanos e a execucio de atividades correlatas para melhora do

desempenho das acdes.

Coordenador de Monitoramento de Dados: Coordenar a coleta,
andlise e consolidacio de dados nas unidades da Secretaria Municipal
de Saude; Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho;
Monitorar as informagc')es em satude; Propor melhorias nos sistemas
de avaliacdo e garantir a qualidade e protecio dos dados conforme a
legislacio; Promover a integracio de dados entre setores; Administrar

recursos humanos; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador do Distrito Sanitario: Planejar, avaliar e assessorar
acdes de promocio, prevencio e recuperacio da satide no Distrito de
abrangéncia, colaborando com a Secretaria Municipal de Saude;
Incluir a implantacio da atencio por ciclo de vida, territorializacio e
matriciamento das equipes multiprofissionais; Capacitar os servidores,

formular politicas municipais e gerir recursos para unidades de satde;
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Promover integracio com instituicdes académicas, organizar reunides
de monitoramento e administrar recursos humanos; Analisar
relatérios estratégicos para aprimorar indicadores e metas, garantindo
o cumprimento das diretrizes da Secretaria de Saude; Capacitar os
servidores, formular politicas municipais e gerir recursos para
unidades de saude; Promover integracio com instituicdes académicas,
organizar reunides de monitoramento e administrar recursos
humanos; Analisar relatérios estratégicos para aprimorar indicadores
e metas, garantindo o cumprimento das diretrizes da Secretaria de

Saude.

Coordenador das Equipes Multiprofissionais: Coordenar as acdes
das Equipes Multiprofissionais do Municipio, em parceria com a ESF
e eAPDs, visando o cumprimento das metas da Politica Municipal de
Saude e programas federais; Ampliar a abrangéncia e resolutividade
da atencio basica; Apoiar a insercio da Estratégia de Saude da Familia
e Atencio Primaria; Planejar acdes de educacio permanente;
Organizar e estruturar as equipes; Articular com outros setores e
otimizar os servicos, implantando as eMultis, de acordo com a

legislacio.

Coordenador do Programa Saude na Escola: Apoiar a
implementacio do Programa Saude na Escola (PSE) no planejamento,
execucio e monitoramento de recursos financeiros, além de articular
a inclusio dos temas do PSE nos projetos pedagdgicos das escolas;
Definir as escolas a serem atendidas, participar do planejamento de
educacio permanente, promover a integracio entre as equipes
escolares e de Atencio Bésica, e apoiar a execucio das metas € o
preenchimento do sistema de monitoramento; Garantir a entrega e
uso adequado dos materiais do PSE e administrar os recursos

humanos envolvidos.

Coordenador de Saude Bucal: Planejar, coordenar e controlar as
acoes de Satde Bucal, promovendo o trabalho interinstitucional e
intersetorial; Incentivar e fornecer subsidios para a implantacio de
acoes de Saude Bucal; Coordenar acdes educativas e participar de
cursos e treinamentos; Elaborar projetos, articular parcerias,
monitorar a implantacio das equipes de Saude Bucal e avaliar os
indicadores e metas; Planejar acoes de educacio permanente e

administrar os recursos humanos envolvidos.

Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional: Implementar a
Politica Nacional de Alimentacio e Nutricio (PNAN), ajustando-a
as necessidades locais e ao perfil epidemiologico; Elaborar o plano de
acio da PNAN, planejar anualmente as a¢des utilizando recursos do
Fundo de Alimentacio e Nutricio; Monitorar indicadores de
alimentacio e nutricio; Desenvolver estratégias de capacitacio para
os trabalhadores da saude, promover articulacio intersetorial e
interinstitucional, e administrar os recursos humanos; Realizar outras

atividades correlatas.

Coordenador dos Equipamentos Especializados: Gerenciar e
supervisionar os equipamentos especializados de satide, incluindo a
elaboracio de planos de manutencio preventiva e corretiva; Monitorar
a aquisicio de novos equipamentos, supervisionar treinamentos para
profissionais, garantir o cumprimento de normas de qualidade e
seguranca, e elaborar relatérios sobre o desempenho e renovacio
tecnologica; Coordenar a logistica de distribuicio dos equipamentos
e pela administracio dos recursos humanos; Realizar outras atividades

correlatas.

Coordenador do Programa DST/AIDS: Coordenar e propor acdes
de prevencio e assisténcia as doencas transmissiveis, com foco em
DST/AIDS e grupos prioritarios da populacio; Implementar
estratégias, planejar e controlar programas do Ministério da Satude;
Promover campanhas educativas e estabelecer parcerias para fortalecer
as acdes; Coordenar a distribuicio de insumos, monitorar indicadores
de saude, articular com outros programas e promover capacitacio
das equipes, além de elaborar relatorios de avaliacio; Realizar outras

atividades correlatas.

Coordenador do Servico de Atendimento Domiciliar (SAD): Planejar,
coordenar e avaliar as acdes do Servico de Atencio Domiciliar (SAD),
integrando equipes multiprofissionais e a rede de atencio a satude;
Acolher demandas dos usudrios e familiares, monitorar o servico,
implementar protocolos clinicos e garantir continuidade no cuidado
pos-alta hospitalar; Promover treinamentos, elaborar planos de
trabalho, articular parcerias com outros servicos e elaborar relatorios
sobre o impacto das acdes; Administrar os recursos humanos e realizar

outras atividades correlatas.

Coordenador de Equipamentos Hospitalares: Gerenciar a aquisicio,
manutencio e distribuicio de equipamentos hospitalares, garantindo
o cumprimento de normas técnicas e regulatorias; Planejar a alocacio
eficiente dos recursos tecnoldgicos, coordenar o treinamento das
equipes, e assegurar a realizacio de manutencio preventiva e corretiva;
Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatorios
gerenciais e assessorar as direcoes administrativas dos equipamentos;

Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencio vigente.

Coordenador de CAPS Adulto: Coordenacio da equipe local de
saude, articulando planos e acdes para o desenvolvimento da rede
psicossocial e assessorando o Secretario de Saude; Implementar o
modelo de atencio conforme as diretrizes municipais e coordenar
estratégias para sua operacionalizacio nas unidades de saude;
Colaborar no monitoramento da qualidade dos dados e an4lises de
informacdes; Realizar reunides mensais com a equipe e articular com
as equipes do Centro de Apoio Psicossocial; Gerenciar a unidade de
saude, zelando por seu bom funcionamento e pela solucio de

problemas detectados.
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Coordenador de CAPS Infantil: Gerenciar as atividades do Centro
de Atencio Psicossocial Infantil; Assegurar cuidados especializados
para criancas e adolescentes com transtornos mentais; Articular acoes
com escolas e familias para suporte ao desenvolvimento; Supervisionar
a oferta de atividades terapéuticas e pedagdgicas; Planejar estratégias
de integracio social para os usudrios; Promover a capacitacio da
equipe multiprofissional; Monitorar indicadores de satide mental
infantil e elaborar relatérios de desempenho; Realizar outras atividades

correlatas.

Coordenador de Medicamentos Essenciais: Coordenar e supervisionar
acdes relacionadas ao armazenamento e distribuicio de medicamentos,
insumos e imunobioldgicos nas unidades de satde municipais;
Coordenar a programacio e distribuicio de medicamentos, insulinas,
seringas e outros insumos, supervisionar o processo com o farmacéutico
e a Coordenadoria de Imunizacio; Promover o acesso da populacio
ao uso racional dos medicamentos e acompanhar a organizacio das
farmadcias das UBS; Orientar sobre o descarte de medicamentos

vencidos e divulgar informacdes sobre o abastecimento.

Coordenador Farmacéutico do Componente Especializado:
Coordenar e supervisionar as atividades do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF), incluindo a gestao
do sistema de informag()es e o fornecimento de pareceres técnicos;
Harmonizar condutas conforme politicas de saude, elaborar
procedimentos sobre medicamentos especializados e supervisionar o
armazenamento e dispensacda:o dos mesmos; Analisar documentos
relacionados as solicitaces de medicamentos, realizar cadastros e
autorizacdes no sistema Horus e acompanhar relatorios; Coordenar
a equipe, garantindo a eficiéncia dos processos e o uso racional dos

medicamentos.

Coordenador de Vigilancia Sanitiria: Promover fiscalizacdo e controle
sanitirio em estabelecimentos de saude e afins; Assegurar condicoes
adequadas de qualidade em processos como producio, transporte e
consumo de bens e servicos de saude, além de coordenar o
gerenciamento de residuos e o risco sanitdrio; Conceder alvaris
sanitdrios, atender dentincias, e realizar controle de diversos produtos,
incluindo medicamentos e alimentos; Promover capacitacio técnica
da equipe; Coordenar a fiscalizacio de surtos e radiacdes ionizantes;
Gerenciar os recursos humanos sob sua coordenaciio e executar outras

atividades correlatas.

Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica e Endemias: Promover a
deteccio e prevencio de doencas e agravos a saude, mantendo
atualizado o perfil epidemioldgico local e monitorando as tendéncias
dos agravos; Realizar investigacdes, inquéritos e levantamentos,
controlando doencas transmissiveis, agravos e fatores de risco, além
de coordenar o controle de vetores e animais peconhentos; Promover
capacitacio técnica, articulacio com outros setores de saude e a

execucio de pesquisas e anélises para subsidiar acdes de saude publica.

Coordenador de Imunizagio: Desenvolver e supervisionar acdes de
vacinacio, incluindo campanhas, bloqueios e investigacdes de eventos
adversos; Coordenar a distribuicio e conservacio dos
imunobiolégicos, monitoramento da cobertura vacinal e
implementacio de estratégias para atingir as metas; Promover acdes
educativas sobre vacinacio e a capacitacio da equipe de saude;
Administrar os recursos humanos e realizar outras atividades

correlatas.

Coordenador de Mobilizacio Social: Coordenar e desenvolver
estratégias de mobilizacio social para promover a satide, com foco em
doencas como dengue, zika, chikungunya, hanseniase, tuberculose e
IST/AIDS; Coordena a organizacio de palestras e reunides em
diversos locais, como escolas e igrejas, além de articular parcerias com
organizacdes e instituicdes; Supervisionar campanhas educativas,
monitorar o impacto das acdes nas comunidades, e promover a
capacitacio de agentes comunitérios e liderancas locais; Elaborar
relatérios, fomentar a participacio social e administrar os recursos

humanos da equipe.

Coordenador de Centro de Zoonoses: Coordenar e executar as
Politicas Municipais de Controle de Zoonoses, com foco na prevencio
de doencas transmitidas por animais; Incluir o controle da populacio
de animais domésticos e sinantrépicos, a execucio de programas como
o de Leishmaniose e Raiva Animal, e a elaboracio de relatérios sobre
as atividades das equipes; Coordenar a gestio de materiais, fiscalizacio
de plantdes e inspecio de condicdes de higienizacio; Promover palestras
educativas e realizar a aplicacio de vacinas e testes em animais;
Administrar os recursos humanos e realizar outras atividades

correlatas.

Coordenador de Regulacio: Coordenar servicos de saude, com foco
na garantia do acesso, equidade e integralidade; Promover a
capacitacio das equipes e a colaboracio com prestadores de saude
para seguir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; Coordenar a
fiscalizacio e controle da producio ambulatorial e hospitalar, além
da definicio de fluxos para melhoria do acesso dos usudrios e
monitoramento da producio; Orientar a realizacio de auditorias e
dar suporte ao planejamento e avaliacio de acdes na saude;
Administrar os recursos humanos e realizar outras atividades

correlatas.

Coordenador de Auditoria Médica: Planejar e executar auditorias
médicas nos servicos de saude, verificando a conformidade com normas
e protocolos; Orientar a analise de processos assistenciais, identificagéo
de falhas e proposicio de melhorias; Supervisionar procedimentos e
tratamentos e elaborar relatdrios e recomendacdes para otimizagio
dos servicos; Promover a capacitagio das equipes, monitoramento de
indicadores de qualidade e integracio entre auditoria e gestio; Emitir

relatdrios técnicos e realizar visitas a unidades de saude.
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Coordenador de e-SUS: Implementar e gerenciar o sistema e-SUS,
garantindo a integracio e atualizacio dos dados de satde. Supervisiona
o treinamento das equipes para uso adequado da plataforma,
assegurando a qualidade das informacdes registradas. Monitora a
interoperabilidade do sistema com outras bases de dados e servicos de
satde. Analisa relatorios e indicadores para subsidiar a tomada de
decisdes e melhorias na gestio. Atua na resolucio de problemas

técnicos e no suporte continuo aos profissionais da rede municipal.

Gerente de Manutencio de Transportes: Planejar, supervisionar e
coordenar a manutencio preventiva e corretiva da frota. Garante a
disponibilidade e seguranca dos veiculos, otimizando custos e recursos.
Gerencia equipes técnicas, controlando cronogramas e qualidade dos
servicos. Analisa indicadores de desempenho para melhorias
operacionais. Assegura o cumprimento de normas e regulamentacdes

do setor de transportes.

Gerente de Transportes de Servicos em Saude: Coordenar a frota
utilizada no atendimento e deslocamento de pacientes, equipes e
insumos. Planejar rotas e otimizar a logistica para garantir eficiéncia e
seguranca no transporte. Gerenciar motoristas e demais profissionais,
organizando escalas e capacitacdes. Controlar custos operacionais e

acompanhar indicadores de desempenho para melhorias continuas.

Gerente de Orcamento e Controle: Controlar a composicio
patrimonial, a execucdo orcamentdria e os resultados financeiros do
Fundo Municipal de Saude (FMS); Elaborar relatorios para o
Secretario Municipal de Saude, demonstrando a situacio econdmica
e o cumprimento das metas; Garantir a transparéncia das informacées
para 6rgios de controle e fiscalizacio, além de acompanhar os
programas e projetos orcamentirios do FMS; Fornecer dados
atualizados para auditorias externas e garantir a integracio das

propostas orcamentarias.

Gerente do Setor de Compras: Realizar o levantamento e distribuicio
de suprimentos conforme o planejamento dos setores da SMS;
Elaborar programacio e acompanhar o cronograma de aquisicdes,
além de emitir e acompanhar as requisicdes de compras e servicos;
Acompanhar a tramitacio dos processos de compras e licitacdes na
Secretaria da Administracio, seguindo a legislacio vigente; Executar
apolitica de aquisicio de bens e servigos e elaborar relatérios e planilhas

gerenciais.

Gerente de Recursos Humanos: Atuar na execucio das politicas de
gestio de pessoas na Secretaria Municipal de Saude, incluindo o
acompanhamento da folha de pagamento dos servidores; Colaborar
na elaboracio e avaliacio de normas para servidores ativos, com
orientacao sobre seus direitos e deveres; Gerenciar sistemas
informatizados relacionados aos servidores, além de acompanhar
atividades como admissdes, movimentacdes e afastamentos; Proceder
com a atualizacio anual dos perfis funcionais e a manutencio da

folha de frequéncia mensal.

Gerente de Educacio Permanente: Atualizar, monitorar e avaliar o
Plano Municipal de Educacio Permanente em Satde, articulando
acoes em parceria com as direcdes e coordenacdes dos servicos de
saude; Acompanhar o uso dos servicos para atividades curriculares e
extracurriculares de cursos de satude; Gerir protocolos para pesquisas
cientificas e a execucio de convénios com instituicdes de ensino;
Participar da administracio dos Recursos Humanos para garantir o

bom desempenho das atividades.

Gerente de Almoxarifado: Executar a politica de gestdo de recursos
logisticos de materiais e insumos na Secretaria Municipal de Saude,
incluindo a gestdo do uso, movimentacio e controle de estoques;
Definir critérios para a armazenagem e distribuicio de materiais, além
do controle rigoroso de entradas e saidas de insumos e equipamentos;
Coordenar a logistica, incluindo o abastecimento e a organizacio dos
estoques; Gerenciar a equipe e o cumprimento das normas de manuseio

e descarte de materiais.

Gerente de Manutencio: Gerir as atividades de manutencio preventiva
e corretiva de equipamentos, veiculos e instalacdes do 6rgio, incluindo
a supervisdo de contratos terceirizados; Monitorar a qualidade e
eficiéncia das intervencdes, garantindo a operacio adequada dos
servicos; Otimizar os processos de manutencio e capacitacio da equipe
técnica; Elaborar relatdrios sobre o estado dos bens patrimoniais e a
administracio dos recursos humanos necessdrios para o bom

desempenho das atividades.

Gerente de Planejamento: Interpretar os dados estatisticos para
analisar tendéncias e situacdes em satde, utilizando bancos de dados
proprios e externos; Desenvolver e coordenar estratégias de
planejamento descentralizado e salas de situacio nas unidades locais e
regionais; Gerir a politica de informacio da Secretaria Municipal de
Saude, além de monitorar indicadores pactuados com o SUS; Prestar
apoio ao processo decisério e no planejamento de politicas e

programas.

Gerente de Manutencio em Tecnologia da Informacio: Gerir a Rede
de Tecnologia da Informagio e Comunicacio na SESAU, garantindo
o funcionamento dos sistemas de informacdo em satude; Realizar
backups regulares e monitorar a politica de TI no SUS; Gerenciar
recursos informaticos, alocando-os conforme as necessidades dos
setores; Gerir o acesso aos dados e a participacio em auditorias e
analises de riscos; Prestar assisténcia técnica aos usudrios e realizar

outras atividades correlatas.

Gerente de Auditoria Interna: Planejar, coordenar e executar
auditorias internas nos processos administrativos e operacionais da
Secretaria de Satde; Identificar irregularidades e propor medidas
corretivas; Monitorar a conformidade com normas e a elaboracio de
relatorios detalhados; Promover a capacitagio das equipes e o
monitoramento das acdes corretivas; Propor melhorias nos processos

e administrar os recursos humanos da area.
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Gerente de Controle Interno: Planejar, executar e controlar as
atividades administrativas, financeiras e logisticas na Secretaria
Municipal de Saude; Gerir programas de fiscalizacio financeira,
contabil e de auditoria interna; Monitorar indicadores, controle de
consumo e servicos como seguranca e limpeza; Gerir processos logisticos

e de materiais, além de administrar recursos humanos.

Gerente de Monitoramento de Dados: Coordenar a coleta, andlise e
consolidacio de dados institucionais; Elaborar relatérios técnicos e
indicadores de desempenho; Propor melhorias nos sistemas de
monitoramento e avaliacio; Assegurar a qualidade e confiabilidade
das informacdes geradas; Promover a integracio dos dados entre os
setores; Encaminhar relatérios, dados e informacdes produzidas e
reportar-se ao Secretdrio ou 6rgios de auditoria; Executar outras

atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Gerente do Centro de Reabilitagio: Atualizar cadastros e controle de
referéncias para fornecimento; Coordenar prestadores de servicos
para confeccdo e entrega, e o faturamento de producdes de
estabelecimentos de satude; Gerenciar as atividades do Centro de
Reabilitacio, assegurando qualidade no atendimento e articulacio
entre areas para garantir a integralidade do cuidado; Promover
capacitacio da equipe e gerir recursos humanos e financeiros;
Monitorar o desempenho e a implementacio de estratégias para

ampliar o acesso aos servicos.

Gerente do Centro de Dermatologia, TB e Hans: gerenciar os servicos
especializados em hanseniase, tuberculose, leishmaniose e imunizacio
em Juazeiro do Norte; Colaborar técnica e administrativamente para
a promocio e prevencio de doencas, além de garantir o seguimento
de tratamentos e reabilitacio; Supervisionar as unidades de saude e
elaborar Procedimentos Operacionais Padrio, garantindo qualidade
no atendimento; Gerir recursos, articular entre setores e promover
capacitacio continua da equipe; Elaborar relatorios técnicos sobre

as atividades realizadas.

Gerente do Servico de Atendimento Médico Especializado (SAME):
Gerenciar a atencio a saude especializada conforme as diretrizes do
SUS e politicas municipais; Supervisionar o SAME, garantindo o
acesso universal e a promocio da equidade e integralidade na saude;
Acompanhar as metas pactuadas, a gestio de demandas de consultas,
cirurgias e exames, além de promover a capacitacio continua da equipe;
Monitorar a qualidade higiénico-sanitiria e a gestio de recursos

humanos.

Gerente do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador
(CEREST): Gerenciar as acdes de capacitagio técnica para a Rede
Basica de Saude, com foco na melhoria da saude do trabalhador;
Promover atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas
relacionadas ao trabalho, além de articular com instituicoes e

Municipios para fortalecer a satide ocupacional; Inspecionar ambientes

de trabalho no que tange a0 cumprimento de normas de seguranca e
satde; Desenvolver pesquisas relacionadas a saade publica; Gerir
recursos humanos e o monitorar as condicdes de trabalho; Elaborar

relatorios e indicadores para o planejamento e politicas de satude.

Gerente do Centro de Especialidades Odontologicas Municipal:
Gerenciar as atividades odontolégicas, incluindo o controle de
estoque, manutencio de equipamentos e implementacio de protocolos
de atendimento; Coordenar equipes e elaborar relatérios sobre o
desempenho dos servicos; Participar em projetos, cursos e eventos,
além de acdes de promocio da satde bucal e da educacio continuada
da equipe; Elaborar Procedimentos Operacionais Padrio (POP) e a
solicitar materiais e reparos; Administrar os recursos humanos e o

aprimorar o relacionamento interinstitucional.

Gerente do Hospital Sao Lucas: Gerenciar e orientar o Corpo Clinico
do hospital, supervisionando a execucio das atividades de assisténcia
médica e garantindo um atendimento resolutivo e qualificado;
Assegurar o cumprimento das cargas horérias e do Regimento Interno,
promovendo o exercicio ético da medicina conforme o Cédigo de
Etica Médica e as resolucdes do CFM e CREMEC; Administrar recursos
humanos para garantir o bom desempenho das atividades; Executar

outras tarefas correlatas ao modelo de atencio em vigor.

Gerente do Hospital Estefinea Rocha Lima: Garantir atendimento
resolutivo e qualificado aos usuarios do hospital, gerenciando o servigo
local e respeitando as pactuacdes do SUS; Articular com outros érgios
e Secretarias para promover e prevenir riscos a satde, supervisionando
a alocacio eficiente de recursos; Assegurar o cumprimento de normas
de qualidade na assisténcia, realizar contra referéncias e implementar
acdes para melhorar a satisfacio dos usuarios; Promover a capacitacio
continua da equipe, a gestdo de recursos humanos e a execucio de

metas pactuadas.

Gerente do Hospital Maria Amélia: Planejar, coordenar e avaliar
atividades relacionadas a gestio de documentacio, apoio logistico,
recursos humanos, TI e assuntos financeiros, seguindo normas e
diretrizes; Implementar mecanismos para garantir a qualidade dos
servicos e a interdependéncia das unidades para alcancar eficiéncia e
eficdcia; Supervisionar processos, delegar competéncias, apurar
irregularidades e analisa relatérios; Gerir recursos humanos e

promover disciplina e regularidade.

Gerente da Unidade de Pronto Atendimento Lagoa Seca: Planejar e
supervisionar as atividades da UPA Lagoa Seca, incluindo a gestio de
recursos humanos, materiais e financeiros; Monitorar a qualidade do
atendimento e os indicadores de desempenho, supervisionando a
execucio de protocolos de urgéncia e emergéncia; Articular com outros
niveis de atencio para garantir a continuidade do cuidado e promover
a capacitacio da equipe técnica; Elaborar relatorios sobre o

funcionamento e resultados da UPA, e administrar recursos humanos.
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Gerente da Unidade de Pronto Atendimento Limoeiro: Planejar e
supervisionar as atividades da UPA Limoeiro, incluindo a gestio de
recursos humanos, materiais e financeiros; Monitorar a qualidade do
atendimento e os indicadores de desempenho, supervisionando a
execucio de protocolos de urgéncia e emergéncia; Articular com outros
niveis de atencio para garantir a continuidade do cuidado e promover
a capacitacio da equipe técnica; Elaborar relatorios sobre o

funcionamento e resultados da UPA, e administrar recursos humanos.

Gerente Farmacéutico: Gerenciar e instruir processos relacionados a
sua supervisio, atualizando o sistema de informacdes para subsidiar
decisoes; Auxiliar a Coordenacio e Direcio, supervisionando acdes
em conformidade com as politicas de saude; Participar na elaboracio
de procedimentos de Assisténcia Farmacéutica, focando em
medicamentos; Gerenciar programas do Ministério da Saude;
Elaborar relatorios sobre o consumo e distribuicio de medicamentos;

Implementar acdes para otimizar recursos e minimizar desperdicios.

Gerente de Tratamento Fora do Domicilio (TFD): Gerenciar a anélise
e autorizacio de solicitacdes de Tratamento Fora de Domicilio (TFD),
organizando o agendamento para a referéncia mais préxima; Orientar
o paciente sobre normas e protocolos, além de avaliar a necessidade
de transporte ou ambulincia em casos especificos; Orientar o paciente
quanto aos materiais necessarios para o deslocamento, como fraldas,
cadeiras de rodas e oxigénio; Executar outras atividades correlatas ou

atribuidas.

Gerente de Orteses e Proteses: Gerenciar o paciente sobre os protocolos
e rotinas relacionadas a Orteses e Proteses, incluindo a entrega da
folha da APAC para cadastro; Receber e conferir documentacio
para encaminhamentos a Sticas e clinicas, além de consolidar a lista
de pacientes para envio; Conferir e/ou dispensar materiais de Orteses
e Proteses aos pacientes cadastrados, monitorar os sistemas de
informacido do Ministério da Saude e realizar outras atividades

correlatas.

Gerente de Regulacio Hospitalar: Coordenar as atividades de
regulacio hospitalar no &mbito do Municipio; Supervisionar a gestio
de vagas e fluxos de atendimento; Garantir a comunicacio eficiente
entre unidades de satde e hospitais; Monitorar a qualidade e a
agilidade dos processos regulatdrios; Elaborar relatérios sobre os
resultados alcancados na regulacio hospitalar; Capacitar a equipe
para lidar com ferramentas e sistemas de regulacio; Propor estratégias
para otimizar a utilizacio dos recursos hospitalares; Realizar outras

atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SAS)

Secretario Municipal de Assisténcia Social: Representar a Secretaria
perante autoridades, drgios publicos, instituicdes e sociedade civil e

ordenar despesas do ¢rgio. Coordenar e supervisionar as atividades

e os servidores lotados na secretaria. Controlar os trabalhos das
unidades administrativas que lhes sio subordinadas. Planejar,
coordenar e acompanhar a execucio do plano de acio do governo
Municipal e os programas gerais e setoriais. Exarar despachos em
processos de competéncia dos 6rgios que dirige. Propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta. Planejar, controlar e avaliar as acdes

e os servicos da Secretaria.

Secretario Adjunto de Assisténcia Social: Prestar assessoramento
técnico ao secretirio municipal, em assuntos relativos a pasta,
assegurando a elaboracio de pareceres, notas técnicas, minutas, planos,
relatérios de gestio, programas e projetos, e informacdes gerais.
Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pela
pasta. Conduzir as atividades operacionais e burocraticas. Exercer
encargos especiais que lhe forem cometidos e representar o secretario,
quando designado. Auxiliar, fazer cumprir as diretrizes, planejar,
programar e acompanhar a utilizacio dos recursos materiais e

financeiros.

Ouvidor: Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes
as manifestacdes recebidas acompanhando o tratamento e a efetiva
conclusio das manifestaces. Manter esforco de trabalho em conjunto
com a Ouvidoria Geral do Municipio. Observar e manter sigilo nas
proporcdes legais. Promover, quando necessirio, a ado¢io de
mediacio e conciliagio entre o usudrio e os equipamentos. Elaborar
relatorios. Realizar atendimento presencial de ouvidoria ao cidadao e
usuario do SUAS. Atuar em conjunto com os demais canais de
comunicacio com o usudrio do SUAS, orientando-os acerca do

tratamento de reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e elogios recebidos.

Assessor Técnico dos Conselhos: Promover a pratica de atos de gestio
administrativa, atividades técnico-administrativas e de suporte
operacional aos conselhos; Secretariar reunides, lavrar atas, auxiliar
na preparacio de pautas em outras demandas que lhe forem
conferidas; Promover medidas necessdrias ao cumprimento das
decisoes; Publicar decisdes proferidas pelo Conselho; Assessorar na
realizacio de Processo de Eleicio Unificado e nas conferéncias
municipais; Planejar e executar campanhas de captacio de recursos

para os fundos municipais.

Diretor de Protecio Social Bésica: Coordenar, supervisionar e
monitorar de forma técnica as a¢des e servicos desenvolvidos pelos
profissionais da Protecdo Social Bésica no Municipio; Buscar
articulacdes e parcerias; Organizar as equipes; Realizar mediacio entre
os coordenadores e o gestor da pasta; Planejar, solicitar e organizar a
distribuicio de insumos, materiais e bens; Prestar apoio a equipe de
coordenacio; Desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua

competéncia.

Diretor de Protecio Social Especial: Planejar, regular, coordenar e

orientar a execucio dos servicos, programas e projetos de Protecio
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Social Especial; Desenvolver acdes e manter articulacio entre
diretorias, Rede Socioassistencial, demais politicas sociais,
equipamentos e equipes; Realizar, propor e acompanhar as a¢des de
qualificacio profissional; Elaborar planos e projetos de enfrentamento
aviolacdes de direitos; Manter atualizadas documentacdes de planos,
regimentos, e instrumentos legais e contribuir para a avaliacio dos
resultados; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.

Diretor de Trabalho e Renda: Propor, coordenar e acompanhar a
execucio de politicas publicas de promocio do trabalho; Manter a
articulacio permanente com as demais politicas publicas municipais;
Organizar e coordenar seminarios, eventos e campanhas educativas
sobre o tema; Propor estratégias politicas; Desenvolver acdes destinadas
a qualificacio profissional e a inclusio do trabalhador no mercado
de trabalho; Participar da formulacio, gestio, execucio,
acompanhamento e avaliacio da Politica Municipal de trabalho e do
empreendedorismo; Buscar parcerias com os programas de geracio
de emprego, trabalho e renda; Identificar recursos financeiros para o
desenvolvimento das acdes da diretoria; Exercer outras atividades

correlatas.

Diretor de Seguranca Alimentar: Coordenar, planejar e executar
programas e projetos da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional,
bem como as equipes técnicas vinculadas; Elaborar relatérios e propor
acdes estratégicas e critérios de cooperacio; Realizar visitas técnicas de
monitoramento e acompanhamento aos equipamentos; Realizar e
promover estudos e analises estratégicas sobre seguranca alimentar,
para subsidiar a implementacio da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Promover acdes e programas de sensibilizacio e
mobilizacio da sociedade civil para promover a Seguranca Alimentar

e o combate a fome.

Diretor de Habitacdo: Planejar, coordenar, elaborar e controlar
programas e projetos de habitacio e de regularizacio fundidria; Gerir
parcerias; Administrar suprimentos e bens patrimoniais; Acompanhar
e coordenar acdes FINHIS; Estabelecer diretrizes e monitorar as acoes
de urbanizacio de assentamentos precérios; Estabelecer didlogo direto
com a populacio envolvida; Acompanhar o processo de revitalizacio
dos conjuntos habitacionais; Elaborar relatorios técnicos e financeiros

para prestacio de contas as autoridades competentes.

Diretor da Cidadania e Inclusio Social: Elaborar, implementar e
avaliar as acdes de inclusio social e promocio da cidadania; Promover
estudos e pesquisas para a implementacio das acdes da direcio;
Acompanhar e avaliar projetos e acdes voltadas ao objetivo da
diretoria; Articular programas, planos e projetos; Formular, executar,
coordenar e avaliar planos, projetos, campanhas e acdes de
enfrentamento a pobreza, exclusio e risco social, bem como de
enfrentamento ao sub registro no Municipio e nas acdes de promocio

a protecio e defesa dos direitos humanos; Executar e acompanhar, as

acoes, diretrizes e programas para a promocio da igualdade racial e
dos direitos de individuos e quaisquer formas de intolerancia,

desigualdade e preconceito.

Diretor da Vigilancia Socioassistencial: Mapear a oferta e a demanda
dos servicos socioassistenciais e definicio de territorios prioritarios
para a atuacdo da politica de Assisténcia Social; Monitorar a
alimentacio dos sistemas de informacio, analisar e propor o
desenvolvimento e o melhoramento destes. Acompanhar e avaliar
programas, servicos e projetos; Responsabilizarse pela gestio e
atualizacio do CadSUAS, CNEAS e de instituicdes de assisténcia
social; Coordenar o processo de realizacio anual do Censo SUAS,
CEMARIS e outros estudos; Realizar o preenchimento mensal do
Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS; Sistematizar
informacoes, construir indicadores e indices territorializados das
situacdes de risco e vulnerabilidade social; Analisar dados e
informacdes referentes ao cumprimento do Pacto de Aprimoramento
do SUAS pelas unidades de assisténcia social; Exercer outras atividades
correlatas as suas atribuicoes e as que lhes forem determinadas pela

secretaria.

Coordenador do Programa Mais Infancia/Crianca Feliz: Aprimorar
as acoes de articulagdes nos territorios de execucio do Programa
Crianca Feliz; Apoiar as equipes de supervisores e visitadores no
processo de planejamento das agdes, e execucio das atividades; Definir
estratégias para fortalecer a intersetorialidade do programa; Realizar
planejamentos com a equipe técnica de supervisores; Propor e realizar
capacitacio para a equipe de visitadores do programa em parceria
com os setores responsaveis; Elaborar relatério com informacoes
referentes ao publico em acompanhamento; Tracar metas para o
acompanhamento das familias pelo programa; Acompanhar e
informar as frequéncias de visitadores em acompanhamentos as

familias do programa em sistemas proprios.

Coordenador do Polo de Atendimento: Articular todas as atividades
aserem executadas no equipamento; Coordenar, executar, monitorar
e avaliar as acoes, bem como, a implementacio dos programas,
servicos, projetos da protecio social bésica operacionalizadas no
equipamento; Organizar e administrar o equipamento e a equipe;
Realizar a gestdo territorial a qual compete o seu equipamento, através
da articulacio com os demais equipamentos, efetuando acdes de
mapeamento, articulacio e potencializacio da rede socioassistencial e
das demais politicas ptiblicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Manter didlogo e a participacio dos profissionais e das familias.

Coordenador da Unidade de Acolhimento da Mulher: Gerir e
supervisionar o funcionamento da unidade; Manter articulagio com
a rede de servicos; Elaborar Avaliacio Anual e Planejamento
Estratégico; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servicos e
o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacio das acoes

desenvolvidas; Coordenar o processo do fluxo de entrada, acolhida,
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acompanhamento, encaminhamento e desligamento das mulheres
acolhidas; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu

acompanhamento.

Coordenador do CEU'’s: Articular as atividades a serem executadas
no equipamento; Coordenar, executar, monitorar e avaliar as acdes,
a implementacio dos programas, servicos, projetos da protecio social
bésica operacionalizadas no equipamento; Organizar e administrar o
equipamento e a equipe; Realizar a gestio territorial a qual compete
o seu equipamento, através da articulacio com aos demais
equipamentos; Manter o didlogo e a participacio dos profissionais e

das familias.

Coordenador de CRAS: Coordenar, executar, monitorar e avaliar
as acdes, a implementacio dos programas, servicos, projetos da
protecio social basica operacionalizadas no equipamento; Organizar
e administrar o equipamento e a equipe; Realizar a gesto territorial
a qual compete o seu equipamento; Realizar planejamento com as
equipes de trabalho; Elaborar e manter atualizados documentos em
matéria de CRAS e da gestio de seu territério; Manter didlogo e a
participacio dos profissionais com as familias do territorio; Definir
critérios e normas para o atendimento e execucio dos programas;
Apoio a equipe técnica, garantindo o bom funcionamento do CRAS

e qualidade no atendimento.

Coordenador dos Beneficios Eventuais: Gerir e coordenar os servicos
relacionados aos beneficios temporarios e emergenciais; Monitorar e
controlar a execucio dos beneficios eventuais nos CRAS e sua
prestacio de contas; Realizar a mediacio entre os assistidos e os
prestadores dos servicos ofertados pelos beneficios eventuais; Garantir
que as pessoas em situacio de vulnerabilidade recebam o suporte
necessario quanto aos beneficios eventuais; Organizar a estrutura
administrativa do setor e da equipe, e buscar por melhores alternativas

de gestio e atendimento.

Coordenador do Centro de Referéncia do Idoso (CRI): Gerir e
supervisionar atividades e servicos ofertados as pessoas idosas, com
foco na promocio da qualidade de vida, autonomia e inclusio social;
Coordenar, executar, monitorar e avaliar as acdes e a implementacio
dos programas, servicos e projetos; Organizar e administrar o
equipamento e a equipe; Apoio a equipe técnica, garantindo o bom
funcionamento do CRI e qualidade no atendimento; Articulacio
com outras politicas publicas, fortalecendo a atuacio integrada da

equipe, garantindo uma rede de apoio a pessoa idosa.

Coordenador da Casa do Povo: Coordenar os servigos e atendimentos
prestados pela casa do povo; Organizar e supervisionar o atendimento
aos cidadios; Coordenar a equipe de servidores; Acompanhar os
servicos ofertados, através da construcio de relatérios encaminhados
asecretaria com os indicadores do equipamento; Propor, executar e

acompanhar capacitacio para os servidores do equipamento; Realizar
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planejamento estratégico; Participar de atividades visando a
descentralizacio das acdes da Casa do Povo; Articular com a rede de
servicos publicos; Controlar o arquivamento adequado de
documentos da Casa do Povo, em conformidade com as normas
vigentes; Fazer a geréncia da estrutura do equipamento; Realizar outras

atividades designadas pela gestio da secretaria.

Coordenador do CREAS: Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboracio, acompanhamento, implementacio e avaliacio dos
fluxos e procedimentos adotados; Coordenar a relacio cotidiana
entre CREAS, as unidades referenciadas ao CREAS e demais servicos
socioassistenciais e politicas publicas no seu territdrio de abrangéncia;
Coordenar os encaminhamentos, a oferta e 0 acompanhamento do
servico, além do monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliacio das acdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacio dos
registros de informacio e monitorar o envio regular de informacdes
sobre o CREAS e as unidades referenciadas, contribuindo para a

avaliagéo pelo 6rgio gestor.

Coordenador do Centro POP: Coordenar as rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboracio, do acompanhamento, da implementacio e avaliacio
dos fluxos e procedimentos adotados; Coordenar a relacio cotidiana
entre o Centro POP, as demais Unidades e servicos socioassistenciais e
as demais politicas ptiblicas e 6rgdos de defesa de direitos; Coordenar
o acompanhamento dos servicos ofertados, incluindo o
monitoramento e envio regular dos registros de informacdes e a
avaliacio das acdes desenvolvidas, contribuindo para a avaliacio dos
resultados; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu

acompanhamento.

Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher: Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
Unidade;

acompanhamento, da implementacio e avaliacio dos fluxos e

humanos da Participar da elaboracio, do
procedimentos adotados; Coordenar a execucio das acdes de
prevencio, apoio e assisténcia as mulheres em situacio de violéncia;
Manter articulacio com a rede de servicos; Contribuir para avaliacio,

por parte do 6rgio gestor, dos resultados obtidos pelo Servico.

Coordenador da Familia Acolhedora: Gerir e supervisionar o
funcionamento do SFA; Organizacio da selecio, contratacio de
pessoal, supervisio dos trabalhos desenvolvidos e da divulgacio do
SFA, mobilizacio e selecio das familias acolhedoras; Organizacio das
informacdes acerca das criancas e adolescentes e respectivas familias
atendidas; Articular com o Sistema de Garantia de Direitos e a rede
de servicos; Elaborar Avaliacio Anual e Planejamento Estratégico;
Gerir o trabalho técnico da equipe; Coordenar o acompanhamento
dos servicos ofertados, incluindo o monitoramento dos registros de

informacdes e a avaliacio das acdes desenvolvidas.
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Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional da Crianca
e Adolescente: Gerir a entidade; Elaborar o projeto politico-
pedagdgico do servico em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores; Supervisionar os trabalhos desenvolvidos; Coordenar
o processo de articulacio cotidiana com as demais unidades, servicos
socioassistenciais, politicas ptblicas e ¢rgaos de defesa de direitos.

Articular com o Sistema de Garantia de Direitos.

Coordenador de Mulheres Empreendedoras: Propor politicas
publicas que garantam as mulheres o direito ao trabalho, a
qualificacio profissional e a geracio de renda; Desenvolver cursos e
oficinas de qualificacio profissional; Desenvolver acdes de promocio
ao trabalho, renda e empreendedorismo para mulheres; Apoiar
iniciativas comunitérias de geracio de renda; Organizar programacio
de cursos e treinamentos sobre técnicas de gestio de pequenos negdcios;
Fortalecer acdes que proporcionem autonomia financeira para
mulheres em situacio de vulnerabilidade social, permitindo-lhes
conquistar sua autonomia e reconstrucio de seus projetos de vida;
Oferecer cursos que atendam as demandas do mercado de trabalho

local.

Coordenador de Juventude e Qualificacio Profissional: Planejar,
coordenar, promover e monitorar programas de formacio
profissional; Estabelecer parcerias com empresas para ampliar as vagas
e diversificar as areas de qualificacio e atuacio profissional; Gerir
programas com ofertas de beneficios ou bolsas de apoio financeiro;
Criar acdes de preparacio para o estigio e capacitacio em
empreendedorismo; Buscar parcerias e promover estratégias para
ofertas de cursos gratuitos ou subsidiados e a facilitagio da insercio
nos programas locais; Promover acdes de sensibilizacio sobre a
importincia da diversidade e da inclusio; Apoiar e buscar facilitar o

acesso a microcréditos e ferramentas de gestio para os empreendedores.

Coordenador de Restaurante Popular: Coordenar a equipe;
Participar de planejamentos em SAN; Elaborar planos e projetos de
intervencdes; Fiscalizar a execucio de servicos que estejam diretamente
relacionados ao regular funcionamento do Restaurante Popular;
Garantir com regular acompanhamento, que seja mantida a qualidade
da alimentacido produzida e ofertada pelo RP; Promover acoes de
educacio e seguranca alimentar e nutricional de forma continuada;
Promover acdes de enfrentamento a fome e a desnutricio; Garantir
que a alimentacdo seja equilibrada em nutrientes realizando o
acompanhamento da producio e divulgacio do cardépio; Promover
a preservacio da cultura gastrondmica e a utilizacio de alimentos

regionais; Estimular o tratamento bioldgico dos residuos organicos.

Coordenador de Almoxarifado: Controlar o nivel de estoque, realizar
pedidos, receber, conferir conforme contratos de licitacio e/ou ordens
de fornecimento e armazenar materiais; Manter o almoxarifado
organizado, limpo e seguro; Realizar inventarios periddicos; Atender

as solicitacdes de materiais e equipamentos dos equipamentos

vinculados 4 secretaria; Supervisionar a equipe de almoxarifado;
Otimizar os custos de armazenagem, transporte e manutencio;
Preparar relatdrios sobre o estoque, inventdrio e desempenho do
almoxarifado; Promover insercio de dados de entrada e saida no
sistema de controle; Controlar a data de vencimento e a qualidade

dos produtos armazenados. Atestar as notas fiscais recebidas.

Coordenador de Recursos Humanos: Coordenar o pagamento das
atividades relacionadas ao departamento de pessoal, tais como salarios,
empréstimos, beneficios previdenciarios; Preparar a folha de
pagamento, realizar calculos, estudos e andlises sobre compensacdes e
beneficios; Preparar relatérios administrativos sobre a revisio de
resultados; Acompanhar o trabalho dos técnicos e engenheiros da
seguranca do trabalho; Coordenar as atividades relacionadas a
observacio das leis trabalhistas; Realizar deveres administrativos de
RH; Apoiar no processo de recrutamento/contratacio; Dar
orientacdes, fazer a integracio e atualizar os registros das novas

contratacdes; Produzir e enviar relatorios da atividade geral de RH.

Coordenador do Cadastro Unico e Bolsa Familia: Realizar a gestio e
supervisio administrativa da equipe e da atualizacio e manutencio
dos dados; Organizar e capacitar a equipe de servidores técnicos sobre
o Cadastro Unico; Acompanhar e controlar a qualidade do
atendimento e o uso das informacdes, respeitando o sigilo devido;
Gerenciar dados e construir relatorios; Elaborar plano de trabalho
anual das atividades do CadUnico e PBF em parcerias com as areas
de educacio e saude, para aprovacio pela Instincia de Controle
Social; Promover e viabilizar capacitacio aos técnicos e equipes do
CadUnico e PBF; Propor, desenvolver, sistematizar e disseminar
estratégias e metodologias de cadastramento; Implementar os planos

e as acdes que envolvam a utilizacio do Cadastro.

Coordenador de Habitacio: Gerenciar a politica habitacional do
Municipio; Coordenar os programas habitacionais em articulacio
com as demais politicas publicas; Acompanhar a execucio de obras
nos nucleos habitacionais; Realizar estudos para compatibilizar os
projetos com a legislacio; Acompanhar o desenvolvimento de
tecnologias para reduzir custos; Analisar processos alternativos para
a area habitacional; Elaborar critérios de seguranca e habitabilidade;
Planejar e executar as atividades habitacionais e demais atividades

afins.

Coordenador da Pousada Social: Coordenar a execucio das agdes e
acompanhar os servicos ofertados, incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacio das acdes desenvolvidas;
Contribuir para avaliacio, por parte do ¢rgio gestor, dos resultados
obtidos pelo Servico; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento; Manter articulagdes com a rede de servicos no

territorio para favorecer o acesso dos usuarios.
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Gerente de Controle Interno: Elaborar portarias de fiscal de contratos,
atualizar procedimentos e normas de controle interno; Planejar,
executar e relatar auditorias internas, verificando a conformidade
com normas e regulamentacdes; Treinar e capacitar os fiscais de
contrato sobre gestio de riscos e conformidade; Preparar relatorios e
analises sobre controles internos; Avaliar os relatdrios emitidos pelos
fiscais de contrato sobre as mercadorias recebidas e servicos realizados;
Garantir a conformidade com leis, regulamentacdes e normas

aplicaveis.

Gerente do Banco de Alimentos: Garantir a qualidade e a seguranca
dos alimentos armazenados no Banco de Alimentos; Coordenar a
equipe; Participar de planejamentos em SAN; Manter toda
documentacio de regularidade atualizada e em condicdes de consulta;
Participar da selecio e credenciamento de instituicdes beneficiadas;
Elaborar relatérios técnicos e outros documentos proprios e
relacionados aos demais equipamentos de seguranca alimentar;
Orientar sobre técnicas de preparo e consumo de alimentos; Realizar
acdes de educacio alimentar e nutricional; Participar do planejamento
e supervisio de estigios e programas de aperfeicoamento em seguranca
alimentar e nutricional; Realizar visitas técnicas a instituicoes doadoras
e as beneficiadas pelas acdes de seguranca alimentar e nutricional e do
Banco de Alimentos; Elaborar planilhas e cronogramas de

distribuicio, recebimento e doacio de alimentos.

Gerente do Nucleo de Educacio e Promocio da Igualdade: Elaborar
planejamentos anuais e mensais das atividades do ntcleo; Assessorar
e acompanhar as organizacdes nio governamentais e movimentos
sociais atuantes; Acompanhar e assessorar na formulacio e
implantacio das politicas publicas sobre o tema; Orientacio e
assessoramento as instituicdes publicas na prestacio de atendimentos
e servicos; Promover o fortalecimento do Conselho Municipal de
Promocio da [gualdade Racial. Estabelecer parcerias; Realizar outras

atividades correlatas.

Gerente do Nucleo de Cidadania de Adolescentes NUCA): Fortalecer
o protagonismo juvenil nas diferentes areas de politicas ptblicas;
Coordenar, implementar e acompanhar projetos voltados para a
promocio dos direitos dos adolescentes; Definir e coordenar acdes
educativas sobre os direitos dos adolescentes, com foco na prevencio
e no combate as violéncias; Incentivar a participacio ativa dos
adolescentes nas decisdes sobre politicas publicas destinadas aos
adolescentes; Apoiar, monitorar e acompanhar a criacio de espacos
de expressdo e debate para os adolescentes, como conselhos, comités

ou grupos juvenis.

Gerente de Projetos e Captacio de Recursos: Planejar, coordenar e
acompanhar a execucio de projetos; Identificar e captar recursos
financeiros, materiais ¢ humanos para os projetos, por meio de
parcerias, doacdes, subvencdes, entre outros; Desenvolver propostas

de projetos; Liderar equipes multidisciplinares; Monitorar o progresso
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dos projetos, avaliar resultados e realizar ajustes necessarios; Identificar
fontes de financiamento, como agéncias de fomento, fundacdes,
empresas e governos; Elaborar propostas de projetos para
apresentacio a potenciais financiadores; Definir o escopo, objetivos e

resultados esperados dos projetos.

Gerente do Nucleo de Diversidade e Género: Planejar, analisr
tecnicamente, executar, acompanhar e avaliar politicas sociais em
projetos e acdes de combate a discriminacio, visando inclusio,
protecio e melhoria da qualidade de vida desta populacio;
Acompanhar planos, projetos e acdes do poder executivo voltados
para esta populacio; Atualizar informacdes de servicos para o
Conselho Municipal dos Direitos LGBT; Realizar outras atividades

correlatas determinadas pela secretaria.

Gerente do Cadastro Imobilidrio: Coordenar o registro, organizacio
e atualizacio dos dados cadastrais de beneficiarios e candidatos a
programas habitacionais; Liderar e supervisionar a equipe responsavel
pela coleta, anilise e manutencio dos dados cadastrais; Promover
treinamentos e capacitacdes para a equipe; Realizar atendimento ao
publico; Preparar relatérios e indicadores sobre o andamento dos
cadastros, o perfil dos candidatos e os resultados dos programas;
Fornecer informacdes estratégicas para a tomada de decisdo; Interagir

com Orgios Publicos e Parceiros.

Gerente de Regularizacio Fundiaria: Coordenar e monitorar as acoes
de regularizacio fundidria de dreas em ZEIS ou declaradas de interesse
social; Articular com as demais acdes de programas e projetos sobre o
tema; Proferir despacho final nos processos de
regularizacio fundiaria; Promover o didlogo e mediar conflitos;
Desenvolver planos e programas para implementar acoes de
regularizacio fundidria; Assegurar que todos os processos de
regularizacio estejam em conformidade com a legislacio vigente;
Revisar e aprovar projetos técnicos e juridicos relacionados a

regularizacdo das dreas.

Gerente de Telecentro: Promover a inclusio social por meio da inclusio
digital; Propor e elaborar projetos para implantacio de telecentros;
Definir as atividades e metas de atendimento a populacio; Promover
parcerias para inclusio do Jovem no mercado de trabalho;
Acompanhar a execucio das atividades; Manter e elaborar analises;
Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

Gerente da Central de Libras: Coordenar as rotinas administrativas;
Definir a dinimica, a estratégia e os processos de trabalho; Realizar
agendamentos e direcionar o atendimento aos intérpretes; Promover
o acesso das pessoas com deficiéncia aos servicos publicos com
acessibilidade de comunicacdo em Libras; Proporcionar a
comunicacio em eventos promovidos pelo Municipio; Manter

articulacio com a rede de servicos.
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Gerente de Esporte e Cidadania: Exercer e promover, atividades de
valorizacio esportivas em equipamentos, programas e projetos;
Elaborar e executar programas de iniciacdo esportiva; Manter
intercAmbio com entidades similares de outros setores publicos ou
privados do Municipio; Administrar, controlar e fiscalizar o
funcionamento das instalacdes esportivas de recreacio e lazer no
ambito da secretaria; Exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas funcdes ou as que lhe forem atribuidas pelo Gestor

da Pasta.

Gerente de Patrimonio: Catalogar, registrar e manter o inventario
atualizado dos bens publicos; Elaborar relatorios e prestar contas
sobre a situacio patrimonial do Municipio; Supervisionar a aquisicio,
alienacio e transferéncia de bens publicos; Realizar a entrada e saida
dos bens patrimoniais, bem como inserir em sistema outras
informacdes relacionadas ao patrimées:nio; Acompanhar o
tombamento dos itens e seu estado de conservacio; Coordenar agdes

de manutencio preventiva e corretiva.

Gerente de Transporte e Logistica: Planejar, organizar e coordenar as
operacdes de transporte; Gerenciar a frota de veiculos, o abastecimento
e as demandas de viagem; Supervisionar, treinar e elaborar escalas da
equipe de motoristas; Manter contato com fornecedores de servicos
de mecanica dos transportes da secretaria; Garantir o cumprimento

de regulamentacdes e normas de seguranca, meio ambiente e transporte.

Gerente de Manutencio Predial: Planejar, programar e coordenar as
atividades de manutencio; Gerenciar e supervisionar as tarefas
executadas pela equipe de manutencio; Coordenar a realizacio de
manutencdes preventivas e corretivas em equipamentos, sistemas e
instalacdes; Supervisionar os contratos com fornecedores e
prestadores de servicos junto ao setor de controle interno; Gerenciar
o estoque de materiais e pecas de reposicio; Preparar relatorios sobre

as atividades de manutencio.

Gerente de Projetos Habitacionais: Atuar como ponto de contato
entre orgidos governamentais, comunidades e outras partes
interessadas; Estimar custos, controlar despesas e gerenciar fluxos de
caixa relacionados ao projeto; Captar recursos; Assegurar o
cumprimento das normas técnicas, ambientais e regulatorias aplicaveis
aos projetos; Implementar politicas de sustentabilidade e eficiéncia
energética nos projetos habitacionais; Realizar acdes de comunicacio
e engajamento social; Desenvolver planos de contingéncia; Promover

a capacitacio da equipe.

Gerente das Cozinhas Comunitarias: Gerenciar a equipe e
supervisionar o preparo e feitura dos alimentos servidos aos usudrios
das cozinhas comunitarias zelando pelas normas de higiene e seguranca;
Acompanhar a solicitacio e distribuicio dos itens do cardépio;
Solicitar a realizacio de compras de alimentos e equipamentos de

cozinha; Promover treinamentos para a equipe; Armazenar os

produtos alimenticios de acordo com as praticas de seguranca; Manter
relatérios semanais e mensais; Realizar articulagio das acdes das
cozinhas com os CRAS de seus territérios; Manter cadastro e

frequéncia atualizada dos usuarios.

Gerente do Programa de Aquisicio de Alimentos: Coordenar a equipe
em consonincia com as orientacdes da Direcio de SAN; Participar
de planejamentos; Manter atualizados os documentos que asseguram
a regularidade do PAA - Compra Direta; Participar de discussdes e
propor pareceres e deliberacdes; Coordenar processos de elaboracio
de Editais e selecio de agricultores fornecedores; Manter cadastro
atualizado de agricultores fornecedores e de instituicdes beneficiadas;
Acompanhar os processos de pagamento dos agricultores fornecedores
perante o Ministério do Desenvolvimento Social e outros 6rgios
competentes; Manipular sistemas de informacoes de interesse do PAA
-Compra Direta; Realizar visitas técnicas aos agricultores fornecedores
e acompanhar as instituicdes beneficiadas pelo PAA - Compra Direta;
Orientar e acompanhar a execucio do programa PAA - Compra

Direta.

Gerente de Manutencio em Tecnologia da Informacio: Coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura tecnologica;
Gerenciar sistemas, redes e plataformas de TI, garantindo sua eficiéncia
e seguranca; Supervisionar a manutencio e atualizacio de
equipamentos e softwares, garantindo que a instituicio tenha as
melhorias adequadas para o desempenho das atividades; Desenvolve
estratégias para a protecio de dados e a seguranca da informacio,
prevenindo riscos de vazamento ou ataques cibernéticos; Promover
uma formacio continuada sobre o uso de tecnologias, incentivando
praticas inovadoras; Colaborar com outros departamentos para

integrar a tecnologia nas operacdes da instituicio.

Conselhos Tutelares da Crianca e do Adolescente do Municipio de

Juazeiro do Norte: atribuicdes definidas pelo Art. 3¢, da Lei Municipal

n° 4.892, de 12 de setembro de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS (SEAMASP)

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Servicos
Publicos: Exercer a direcio, orientar e controlar os trabalhos das
unidades administrativas que lhes sao subordinadas; Representar a
Secretaria perante autoridades, 6rgios publicos, instituicoes e
sociedade civil e ordenar despesas do ¢rgio; Coordenar e supervisionar
as atividades e os servidores lotados na secretaria; Controlar os

trabalhos das unidades administrativas que lhes sao subordinadas;
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Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de acio do
governo municipal e os programas gerais e setoriais; Exarar despachos
em processos de competéncia dos 6rgaos que dirige; Propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; Planejar, controlar e avaliar as acoes

e os servicos da Secretaria.

Secretirio Executivo de Servicos Publicos: Supervisionar a execu¢io
de servicos urbanos, como limpeza publica, iluminagio, manutencio
de vias e gestao de residuos. Planejar e implementar politicas para
melhorar a qualidade dos servicos oferecidos a populacio.
Acompanhar contratos e parcerias com empresas terceirizadas,
garantindo a eficiéncia e cumprimento das normas. Gerenciar equipes
operacionais, distribuindo tarefas e monitorando resultados. Elaborar
relatérios e prestar contas a administracio municipal. Propor solucoes
para otimizacio de recursos e melhoria continua dos servicos. Atender
demandas da comunidade, buscando resolver problemas e aprimorar
o atendimento publico. Atuar na fiscalizacio e cumprimento de

regulamentacdes ambientais e urbanas.

Diretor de Servicos Publicos: Gerenciar os servicos de limpeza e
conservacio; Coordenar, organizar, e disciplinar os trabalhos de
iluminacio publica e da coleta dos residuos sélidos urbanos; Gerenciar
feiras e cemitérios ptiblicos municipais; Administrar e zelar pelos bens

a disposicio do departamento.

Diretor de Fiscalizacio de Espacos Publicos: Desenvolver acdes de
controle e vigilancia quanto as atividades lesivas ao espaco publico ou
realizadas em desconformidade; Desenvolver e adotar posturas, acdes,
inspecoes, fiscalizacdes, notificacdes, lavrar autos de infracio,
embargar, interditar e/ou lacrar o que envolver eventos irregulares,
uso, ocupacio e parcelamento do solo, feiras livres, estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacio de servicos, limpeza, escoamento,
poluicio visual, sonora, atmosférica, do solo e d4gua, imoveis, quadra

e lotes.

Diretor de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento: Programar e
executar atividades de assisténcia e orientacio técnica ao pequeno e
médio pecuarista e agricultor; Inspecionar condicdes sanitarias;
Promover o desenvolvimento da producio agricola e pecuaria;
Promover o pleno funcionamento do abastecimento; Executar aces
de facilitacio do escoamento da producio agricola e pecudria;

Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de Equipamentos Publicos: Administrar as acdes que
visem a preservacio e conservacio do patriménio publico, dos
cemitérios municipais, e dos bens alocados nas unidades administrativas
subordinadas; Coordenar as atividades ligadas a instalacio e a
manutencio da rede de iluminacio publica; Supervisionar os demais

trabalhos administrativos.

Coordenador de Manutencio de Pracas: Coordenar, controlar,

acompanhar, organizar e executar os servicos de manutencio das
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pracas, de jardinagem e paisagismo e de vias e logradouros publicos,
bem como as acdes de manutencio da vegetacio arborea das pracas,
vias e logradouros publicos; Orientar a execucio das acdes de
arborizacio urbana e de reflorestamento do Municipio; Atender,
disciplinar e controlar a distribuicio de mudas as solicitacdes de
plantio, supressio, poda de arvores e coleta de sementes e producio

de mudas.

Coordenador de Limpeza e [luminacio Publica: Coordenar, fiscalizar
e disciplinar a execucio dos servicos de limpeza, iluminacio publica,
coleta e transporte de residuos solidos, varricio manual de vias e
logradouros publicos; Planejar servicos, atividades e rotas de coleta
regular de lixo domiciliar e de residuos sélidos; Manter o controle das
ligacdes e consumo de energia das pracas e logradouros publicos do
Municipio; Acompanhar, orientar os trabalhos de reparacio ou
substituicio de lampadas, disjuntores, reatores e demais materiais
elétricos da rede de iluminacio publica de responsabilidade do

Municipio; Efetuar outras atividades afins.

Coordenador de Bem-Estar Animal: Criar e implementar programas
e politicas que promovam o bem-estar dos animais sob sua supervisao;
Coordenar e treinar a equipe responsavel; Avaliar regularmente as
condicdes em que os animais sio mantidos; Promover campanhas
educativas para a comunidade; Promover politicas publicas em
conjunto com 6rgios governamentais, ONGs e outras entidades;
Gerenciar os recursos financeiros e materiais necessarios; Receber e
investigar denuncias; Criar estratégias para incentivar a adocio

responsével; Acompanha o programa de castracoes.

Coordenador de Fiscalizacio de Espacos Publicos: Coordenar a
fiscalizacio das acdes de controle e vigilancia, da manutencio da ordem
e da organizacio, do uso, ocupacio e parcelamento do solo, das
feiras livres e comércio ambulante; Coordenar medidas de
recuperacio/correcio de dano ao espaco publico; Lavrar autos de
infracdes, impor multas e apreender; Coordenar a fiscalizacio de
normas relacionadas ao zoneamento, urbanizacio, meio ambiente,
direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizacio relacionadas ao poder de
policia administrativa; Gerenciar as mercadorias apreendidas;
Coordenar a realizacio de embargo, interdicio e/ou lacre de

estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacio de servicos.

Coordenador de Abastecimento: Coordenar os servicos de
implantacio e manutencio de sistema de abastecimento e prestar
apoio as comunidades nos desdobramentos do tema; Realizar visitas;
Planejar acdes para o pleno abastecimento; Executar a implantacio

de sistemas de abastecimento; Executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Agricultura: Manter cadastros atualizados dos
agricultores; Acompanhar atividades rurais que repercutem no

Garantia Safra; Prestar auxilio aos agricultores relativo ao Garantia



064 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025

Safra; Oferecer suporte gerencial de pratica e técnicas agricolas para a
agricultura familiar; Coordenar os trabalhos de implantacio e
manutencio dos programas e projetos; Coordenar a realizacio das

feiras agroecologicas; Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de Pecudria: Coordenar os trabalhos de implantacio e
manutencio dos programas e projetos; Coordenar e executar projetos
de apoio ao pecuarista nas suas atividades rurais; Prestar auxilio no
que se refere a realizacio de cadastros, desenvolvimento e suporte
gerencial de pritica e técnicas agropecudrias; Coordenar a realizacio

de feiras; Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador Financeiro e de Recursos Humanos: Participar do
processo de planejamento e tomada de decisio para as financas de
todo o departamento; Coordenar e controlar as atividades
departamentais; Detectar irregularidades e/ou deficiéncias nos
documentos financeiros; Analisar e identificar problemas de forma

eficaz, para operacionalizar solucoes viaveis.

Gerente do Cemitério Municipal Sao Jodao Batista: Gerenciar os
servicos de conservacio, manutencio e limpeza geral do cemitério;
Administrar e preservar os equipamentos utilizados nos servicos do
cemitério; Fiscalizar e supervisionar o funcionamento do cemitério;
Gerenciar os servicos funerarios e de sepultamentos; Prestar assisténcia
a exumacio dos cadaveres e traslado de corpos; Registrar os
sepultamentos em livros préprios; Anotar e atualizar os registros nas

plantas das quadras; Manter os registros das ocupacdes atualizados.

Gerente do Cemitério Municipal do Socorro: Gerenciar os servicos
de conservacio, manutencio e limpeza geral do cemitério; Administrar
e preservar os equipamentos utilizados nos servicos do cemitério;
Fiscalizar e supervisionar o funcionamento do cemitério; Gerenciar
os servicos funerarios e de sepultamentos; Prestar assisténcia a
exumacido dos cadaveres e traslado de corpos; Registrar os
sepultamentos em livros préprios; Anotar e atualizar os registros nas

plantas das quadras; Manter os registros das ocupacdes atualizados.

Gerente do Parque Ecoldgico: Zelar pelo patrimodnio do Municipio,
evitando depredacoes; Administrar e preservar os bens do Municipio,
alocados no Parque; Preservar a fauna e a flora local; Programar,

organizar e disciplinar o acesso de pessoas ao parque.

Gerente de Feiras Livres: Desenvolver atividades de fiscalizacio e
controle do funcionamento das feiras livres do Municipio e fiscalizar
a limpeza e higiene; Realizar e manter atualizado o cadastro dos
feirantes; Controlar a utilizacio das dreas de feiras livres; Zelar pela
manutencido da ordem nos locais das feiras livres; Orientar o
funcionamento das feiras livres; Realizar estudos/projetos para criacio
de novas feiras; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais no

tocante a realizacio das feiras livres; Desenvolver atividades correlatas.

Gerente de Limpeza Urbana: Gerenciar os servicos de coleta regular

de lixo domiciliar; Acompanhar os servicos de varricio manual de

vias, logradouros publicos e calcaddes; Gerenciar a coleta e transporte
de residuos solidos; Planejar, acompanhar e analisar os servicos

prestados pela empresa responsavel pela coleta de residuos solidos.

Gerente de [luminacio Publica: Gerenciar os servicos desenvolvidos
pela empresa contratada para a realizacio da instalacio e manutencio
da iluminacio publica nas ruas, avenidas, pracas, e logradouros do
Municipio, acompanhando a execucio das atividades; Manter o
controle das ligacdes e consumo de energia das pracas e logradouros
publicos do Municipio; Orientar, acompanhar as atividades de
reparacio ou substituicio de [impadas, disjuntores, reatores e demais
materiais elétricos da rede de iluminacio publica de responsabilidade

do Municipio; Efetuar outras atividades afins.

Gerente de Destinacido Final: Elaborar planos de gestio para a
destinacio final dos residuos; Supervisionar as operacdes no lixao ou
aterro sanitario; Implementar sistemas de monitoramento e controle
da qualidade dos residuos que estido sendo descartados, garantindo
que nio haja contaminagio do solo ou da 4gua; Promover programas
de conscientizacdo; Liderar e capacitar a equipe responsavel pelas
operacdes do lixao; Trabalhar em parceria com érgios governamentais;
Realizar avaliacdes periodicas do impacto ambiental das operacdes
do lixdo; Pesquisar e implementar novas tecnologias ou métodos para
a reciclagem ou reuso de materiais que poderiam ser descartados,

promovendo préticas mais sustentaveis.

Gerente da Unidade de Pronto Atendimento Animal: Liderar,
gerenciar, supervisionar e monitorar a equipe de veterinarios, técnicos,
auxiliares e outros profissionais, bem como as operacdes e desempenho
da UPA; Garantir atendimento humanizado aos tutores dos animais;
Desenvolver e implementar protocolos clinicos e procedimentos
operacionais padriao; Gerenciar o estoque de medicamentos, insumos
e equipamentos; Promover campanhas educativas; Controlar o
orcamento da unidade; Manter contato com érgios governamentais

e entidades de protecio animal; Elaborar relatérios sobre as atividades

da UPA.

Gerente de Fiscalizacio da Ocupacio de Solo Urbano: Elaborar
planos de fiscalizacio para as feiras; Gerenciar e supervisionar a equipe
de fiscais; Realizar inspecdes regulares nos locais das feiras; Avaliar e
aprovar licencas e autorizacdes necessarias para a realizacio das feiras;
Garantir que todos os expositores e vendedores estejam operando
dentro das leis e regulamentacdes locais, incluindo questdes fiscais,
sanitdrias e de seguranca; Manter canal de comunicac¢io aberto com
expositores e organizadores; Atuar como mediador em situacoes de
conflito; Promover campanhas educativas para expositores e visitantes;
Trabalhar em parceria com autoridades locais para assegurar que

todas as exigéncias legais sejam atendidas.

Gerente de Fiscalizacio de Feiras: Supervisionar e coordenar as
atividades de fiscalizacio em feiras livres, garantindo o cumprimento

das normas sanitarias e regulamentacdes locais. Controlar a ocupacio
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dos espacos, assegurando a organizacio e o ordenamento dos feirantes.
Realizar vistorias, orientar comerciantes e aplicar medidas corretivas
quando necessario. Elaborar relatérios e propor melhorias para a
gestdo das feiras. Atua na mediacio de conflitos e no atendimento as

demandas da populacio e dos feirantes.

Gerente de Incentivo a Producio Agricola e Pecudria: Promover acoes
para fortalecer a producio rural, apoiando agricultores e pecuaristas
locais. Desenvolver e implementar programas de incentivo, como
assisténcia técnica, capacitacdes e acesso a crédito. Coordenar projetos
de fomento a sustentabilidade e inovacio no campo. Articular
parcerias com instituicdes e organizar feiras e eventos para
comercializacio dos produtos. Acompanhar politicas publicas e

propor melhorias para o desenvolvimento do setor agropecudrio.

Gerente de Contratos e Convénios: Acompanhar a execucio dos
ajustes firmados; Gerenciar o contrato e decidir sobre a execucio e
eventuais alteracdes; Primar para o cumprimento do objeto e dos
prazos e acompanhar sua conducio em cada etapa; Atentar-se quanto
a manutencio das condicdes de habilitacio da contratada; Autorizar

a suspensio e rescisao.

Gerente de Recursos Humanos: Atuar na execucio das politicas de
gestio de pessoas na Secretaria Municipal de Saude, incluindo o
acompanhamento da folha de pagamento dos servidores; Colaborar
na elaboracio e avaliacio de normas para servidores ativos, com
orientaciao sobre seus direitos e deveres; Gerenciar sistemas
informatizados relacionados aos servidores, além de acompanhar
atividades como admissdes, movimentacdes e afastamentos; Proceder
com a atualizacio anual dos perfis funcionais e a manutencio da

folha de frequéncia mensal.

Servico de Inspecio Municipal (SIM)

Diretor do Servico de Inspecio Municipal: Representar e responder
pelo S.I.M no d4mbito municipal, estadual e federal e perante 6rgdos,
instituicdes publicas ou privadas, aos empreendedores agroindustriais
e ao publico em geral; Coordenar e zelar pelas atividades do S.I.M.
previstas na legislacio pertinente; Emitir certificados e nimeros do
selo S.I.LM; Articular acdes de inspecio, busca ativa, Certificacdes,

Emissao de Selos, Dentincias e outras atividades das equipes.

Coordenador de Inspecio: Inspecionar e fiscalizar os produtos de
origem animal produzidos no Municipio, conforme regulamento;
Executar a agenda de inspecio para requerimentos, certificados, busca
ativa, inspecdes e denuncias; Realizar inspecio de apoio a 6rgios afins;
Emitir boletos; Supervisionar as geréncias e equipes de fiscalizacio;
Compor as Comissdes de julgamento; Zelar pelo cumprimento do

Decreto; Planejar, elaborar e executar atividades fiscalizadoras.

Coordenador de Licenciamento: Zelar e manter atualizados processos/
pastas de estabelecimentos cadastrados, banco de dados, arquivos
dos autos de infracdes e medidas adotadas, certificados e selos emitidos,
composicdes e plantas-baixas; Analisar e emitir parecer sobre a
disposicio e plantas-baixas de estabelecimentos; Executar outras

atividades correlatas.

Gerente de Inspecio de Produtos de Origem Animal e Derivados:
Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos, conforme regulamento;
Planejar e executar acdes fiscalizatorias em estabelecimentos que
industrializam, comercializam, manipulam e transportam produtos
de origem animal; Emitir relatorios; Zelar pelo cumprimento do

Decreto; Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Registro de Estabelecimentos e Rotulos: Inspecionar e
fiscalizar estabelecimentos e rotulos dos produtos de origem animal
produzidos no Municipio, conforme regulamento; Analisar,
acompanhar e fiscalizar os processos de adequacdo dos
estabelecimentos; Realizar medicdes; Zelar pelo cumprimento do

Decreto; Executar outras atividades correlatas.

Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Juazeiro do Norte
(AMAJU)

Superintendente de Meio Ambiente: Representar a AMAJU perante
autoridades, 6rgaos publicos, instituicdes e sociedade civil e ordenar
despesas do 6rgao; Coordenar e supervisionar as atividades das
diretorias para a promocio de cumprimento da legislacio ambiental
integrando a autarquia com o Sistema Nacional de Meio Ambiente
(SISNAMA); Aprovar planos, programas e projetos ambientais;
Monitorar o desempenho institucional e decidir sobre assuntos
administrativos e operacionais de maior relevincia; Planejar, coordenar
e acompanhar a execucio dos planos e programas; Planejar, controlar

e avaliar as acdes e os servicos da autarquia.

Diretor de Licenciamento Ambiental: Coordenar e executar o processo
de licenciamento ambiental no Municipio; Avaliar estudos ambientais
(EIA/RIMA, RAD, etc.) e emitir pareceres técnicos; Garantir que as
atividades licenciadas estejam alinhadas as diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Municipal de Meio Ambiente; Garantir a
conformidade dos empreendimentos com as normas ambientais

vigentes, promovendo o desenvolvimento sustentavel.

Diretor de Fiscalizacio Ambiental: Planejar e coordenar as acdes de
fiscalizacio ambiental no Municipio; Fiscalizar atividades e
empreendimentos para garantir a conformidade com as determinacdes
do Zoneamento Ecolégico-Econdémico - ZEE, prevenindo

irregularidades e degradacdes ambientais; Monitorar o cumprimento
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das condicoes estabelecidas nos licenciamentos e autorizacdes; Aplicar

penalidades administrativas por infracdes ambientais.

Diretor de Saneamento Ambiental: Planejar e coordenar agdes
relacionadas ao saneamento basico, em conformidade com o Plano
Municipal de Saneamento, e acompanhar as decisdes oriundas da
microrregional; Monitorar os servicos publicos de abastecimento de
dgua, esgotamento sanitirio, manejo de residuos sélidos e drenagem
urbana; Planejar e implementar acdes de saneamento ambiental que
contribuam para o alcance dos objetivos e indicadores do Plano
Municipal de Meio Ambiente, com foco em satde publica e qualidade

ambiental.

Diretor de Mudancas Climéticas: Elaborar, implementar e monitorar
politicas publicas voltadas & conservacio ambiental e ao uso
sustentavel dos recursos naturais no Municipio; Coordenar iniciativas
voltadas & mitigacio e adaptacio as mudancas climaticas; Elaborar e
monitorar o Plano Municipal de Mudancas Climaticas; Instituir o
Plano Municipal de Meio Ambiente e o Cédigo Municipal de Meio

Ambiente; Acompanhar o Zoneamento Ecolégico-Econdmico.

Coordenador Administrativo Financeiro: Gerir os recursos
financeiros, orcamentarios e patrimoniais da AMAJU; Coordenar a
execucdo orcamentaria e elaborar prestacdes de contas periddicas;
Supervisionar as atividades administrativas e de recursos humanos da

autarquia.

Coordenador de Monitoramento Ambiental: Monitorar a qualidade
ambiental, incluindo 4gua, solo e ar, no Municipio; Coordenar o uso

de tecnologias de geoprocessamento e andlise de dados ambientais.

Coordenador de Saneamento Ambiental: Propor e implementar
politicas e programas de saneamento ambiental; Articular a integracio

entre os servicos de saneamento e as acdes de preservacio ambiental.

Gerente Autorizacio de Servicos Ambientais: Emitir autorizacdes
ambientais para atividades de impacto local, como supressio vegetal,
movimentacio de terra, intervencdes em areas de preservacio
permanente, autorizacio sonora e licencas de publicidade; Realizar
vistorias técnicas e acompanhar a implementacio de medidas

mitigadoras e compensatorias.

Gerente de Anilise Laboratorial ¢ Ambiental: Realizar anélises
laboratoriais para subsidiar acdes de monitoramento e fiscalizacio;

Emitir laudos técnicos para fundamentar decisées administrativas.

Gerente de Execucdo de Fiscalizacio: Realizar inspecoes em
empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras; Identificar,

autuar e acompanhar a remediacio de danos ambientais.

Gerente de Normatizacio e Regulacio: Elaborar normas técnicas e
regulatdrias para os servicos de saneamento; Acompanhar a concessio

e operacio dos servicos de saneamento bésico.

Gerente de Agua e Esgoto: Monitorar e fiscalizar a qualidade do
abastecimento de dgua e do esgotamento sanitario; Promover estudos

para a ampliacio e melhoria dos servicos de dgua e esgoto.

Gerente de Coleta Seletiva e Reciclagem: Coordenar programas de
coleta seletiva e incentivo a reciclagem no Municipio; Articular parcerias

com cooperativas de catadores e outras organizacdes.

Gerente de Residuos Solidos e Destinacio Final: Planejar e monitorar
a gestio de residuos solidos no Municipio; Garantir a operacio

adequada de aterros sanitarios e outras estruturas de destinacio final.

Gerente de Gestio e Conservacio Ambiental: Coordenar acdes de
protecio e recuperacio de areas degradadas e incentivar praticas
sustentaveis; Coordenar e integrar as acdes municipais relacionadas a
gestdo ambiental com outras instdncias de governo, organizacdes da
sociedade civil e setor privado; Monitorar e assegurar que politicas e
projetos de gestio do Municipio estejam em conformidade com as

normas e diretrizes do Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Gerente de Educacio Ambiental e Mobilizacio Comunitaria:
Promover programas de educacio ambiental para a populacio;
Articular campanhas de conscientizacio e mobilizacio social sobre
temas ambientais; Divulgar e educar a populacio sobre o ZEE,
promovendo a conscientizacio e o envolvimento comunitirio na

aplicacio e fiscalizacio de suas diretrizes no Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
(SEINFRA)

Secretario Municipal de Infraestrutura: Exercer a direcio, orientar e
controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes siao
subordinadas; Representar a Secretaria perante autoridades, 6rgios
publicos, instituicdes e sociedade civil e ordenar despesas do 6rgio;
Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados na
secretaria; Controlar os trabalhos das unidades administrativas que
lhes sdo subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a execucio
do plano de acio do governo municipal e os programas gerais e
setoriais; Exarar despachos em processos de competéncia dos érgios
que dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; Planejar,
controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria; Gerenciar a
equipe da Secretaria de Infraestrutura, coordenando os técnicos,
engenheiros, arquitetos e demais profissionais; Estabelecer parcerias
com outros 6rgios publicos e entidades privadas para a implementacio

de projetos conjuntos.

Secretario Adjunto de Infraestrutura: Prestar assisténcia ao Secretario;
Prestar apoio a Gestio Estratégica; Gerir as equipes; Coordenar
Projetos e Programas; Promover articulacio Institucional; Elaborar
Relatorios e Prestacio de Contas; Acompanhar as Licitacdes e

Contratos e auxiliar na Tomada de Decisées Operacionais.
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Diretor de Engenharia: Coordenar projetos de engenharia e
supervisionar a execucio de obras publicas, garantindo sua
conformidade com normas e regulamentacoes; Realizar analise e
aprovacido de projetos, além de supervisionar a equipe técnica;
Controlar orcamentos e custos, e articular com outros érgios e
entidades; Elaborar relatdrios técnicos e indicadores de desempenho,

assegurando a eficiéncia e qualidade das operacdes.

Diretor de Infraestrutura: Coordenar projetos e executar obras de
infraestrutura, garantindo a conformidade com normas e
regulamentacdes; Supervisionar e fiscalizar tecnicamente os projetos,
além de analisar e aprovar estudos técnicos; Gerenciar a equipe técnica
e controlar orcamentos e custos; Articular com outros 6rgios e
elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho para

assegurar a qualidade e eficiéncia das operacdes.

Diretor de Arquitetura e Urbanismo: Elaborar e coordenar projetos
arquitetdnicos e urbanisticos, assegurando conformidade com
legislacdes e normas vigentes; Gerenciar cronogramas, orcamentos e
equipes técnicas, garantindo a qualidade dos projetos; Atuar na
formulacio e execucio de politicas publicas de habitacio, urbanismo
e requalificacio urbana; Supervisionar a aplicacio de normas técnicas

e ambientais nos projetos.

Diretor de Fiscalizacdo: Liderar equipes responsaveis pela inspecio e
auditoria regular de obras e construcdes, emitindo relatérios de
fiscalizacio; Desenvolver politicas de fiscalizacio urbana e acompanhar
a aplicacio de normas técnicas; Realizar a autuacio de irregularidades

e manter a equipe atualizada sobre legislacdes vigentes.

Coordenador de Contratos e Convénios: Supervisionar a execucio
de contratos, garantindo o cumprimento das cldusulas legais,
administrativas e financeiras; Coordenar a repactuacio, renovacio e
rescisdo de contratos, respeitando prazos e informando as partes
envolvidas; Acompanhar a prestacio de contas dos convénios,
assegurando a aplicacio correta dos recursos; Atuar como ponto de
contato entre a organizacio, fornecedores e orgios, oferecendo
orientacdes sobre os procedimentos; Elaborar relatdrios gerenciais

para subsidiar a administracio superior na tomada de decisoes.

Coordenador de Instalacdes: Fiscalizar contratos de obras,
assegurando que estejam alinhadas as especificacdes do projeto e
normas técnicas; Garantir a conformidade das obras com os padroes
de qualidade exigidos e revisar projetos e orcamentos; Elaborar laudos
de avaliacdes, visitas técnicas, projetos complementares e orcamentos;
Elaborar relatérios detalhados sobre as atividades e andamento das

obras.

Coordenador de Pavimentagio e Manutencio de Vias: Elaborar
projetos de construcio, recuperacio e manutencio, definindo

especificacdes técnicas e orcamentarias; Supervisionar a execucio das

obras, garantindo conformidade com normas e prazos; Coordenar a
manutencio preventiva e corretiva, monitorando as condigc’)es das
vias por indicadores; Gerenciar equipes de pavimentacio, promovendo
treinamento e eficiéncia; Produzir relatdrios sobre o andamento das

obras e condicdes das vias para a administracio municipal.

Coordenador de Drenagem: Elaborar projetos técnicos e ambientais
para a gestio eficiente das dguas pluviais e residuais; Liderar e
coordenar equipes, assegurando o cumprimento de padrdes e
promovendo treinamento; Monitorar a execucdo das obras, realizar
vistorias e avaliar periodicamente os sistemas de drenagem; Gerenciar
contratos de servicos de drenagem e acompanhar o desempenho do
sistema, especialmente durante periodos de chuva, identificando e
propondo soluc¢des para otimizacio; Produz relatdrios técnicos para

apoiar decisdes administrativas.

Coordenador de Geoprocessamento: Organizar e gerenciar bancos
de dados geograficos, garantindo a atualizacio e conformidade com
as legislacdes vigentes; Proteger a integridade dos dados geoespaciais e
assegurar a operacio adequada dos sistemas e ferramentas
tecnoldgicas; Realizar analises geograficas personalizadas,
desenvolvendo informagdes para subsidiar decisdes em projetos de
infraestrutura, expansio urbana e drenagem; Coordenar equipes
técnicas e utilizar ferramentas como drones, satélites e GPS para coleta
de dados; Produzir relatorios técnicos com analises, graficos e mapas,

auxiliando no planejamento e monitoramento de obras publicas.

Coordenador de Operacio e Manutencio: Desenvolver planos de
manutencio preventiva e corretiva, definir rotinas de trabalho e
monitorar resultados, oferecendo treinamentos técnicos; Controlar
o uso de materiais, equipamentos e ferramentas nas atividades de
manutencio, mantendo registros exigidos por ¢rgdos de fiscalizacio;
Elaborar cronogramas de manutencio, ajustando o planejamento
conforme necessidades emergenciais; Controlar as despesas de
operacio e manutencio, buscando reducio de custos sem

comprometer a qualidade e seguranca dos servicos.

Coordenador de Fiscalizacdo: Fiscalizar contratos de obras,
garantindo a conformidade com o projeto e as normas técnicas;
Supervisionar a execucio das obras para assegurar a qualidade exigida,
revisando projetos e orcamentos; Elaborar laudos de avaliacio, visitas
técnicas e projetos complementares; Produzir relatérios detalhados e

contribuir na elaboracio de orcamentos para as obras.

Coordenador de Alvard e Habite-se: Emitir alvaras de construcio e
supervisionar o processo de emissio do Habite-se; Avaliar projetos de
construcio, reforma e ampliacio para garantir conformidade com
as legislacdes; Realizar a analise e aprovacio de projetos, fornecendo
informacdes e orientacdes aos cidadios sobre licenciamento e
regularizacio de imoveis; Pesquisar e analisar dados técnicos para
avaliar o cumprimento das normas e propor melhorias nos processos

de fiscalizacdo.
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Gerente de Arquitetura e Urbanismo: Elaborar projetos de
arquitetdnicos e urbanisticos conforme legislacdes e normas vigentes;
Garantir que os projetos estejam alinhados as normas técnicas,
legislacdes urbanisticas e ambientais; Participar da formulacio e
execucio de politicas publicas relacionadas a arquitetura, urbanismo,
habitacio e requalificacio urbana; Acompanhar o cumprimento das
normas de zoneamento, licenciamento e uso do solo; Implementar
préticas sustentaveis em nossos projetos, promovendo a preservacio
ambiental e o uso eficiente de recursos; Fiscalizacio de contratos de

obras.

Gerente de Orcamento: Apresentar propostas orcamentdrias
alinhadas as prioridades da Secretaria e diretrizes governamentais;
Desenvolver estimativas de custos para projetos de engenharia,
considerando materiais, mdo de obra, equipamentos e servicos;
Trabalhar em conjunto com engenheiros e arquitetos para ajustar os
custos as possibilidades orcamentarias; Analisar projetos técnicos e
memoriais descritivos para garantir a correta alocacio de recursos

nos or¢camentos.

Gerente de Operacio de Maquinas e Equipamentos: Controlar e
ajustar as configuracdes das maquinas para otimizar a producio
conforme as especificacdes do processo; Operar e monitorar o
desempenho das mdquinas, identificando falhas ou anomalias;
Executar manutencdes preventivas bésicas nas vias e nos equipamentos;
Garantir a eficiéncia das operacdes € o bom funcionamento das

maquinas, visando a continuidade e a qualidade do trabalho.

Gerente de Operacdes: Calibrar, limpar e preparar as mdquinas antes
de iniciar as atividade; Preparar e configurar méquinas e equipamentos
para a operacio, o que pode incluir a verificacio, calibracio e limpeza
dos equipamentos; Controlar e ajustar as configuracdes das méquinas,
como velocidade e pressio, para otimizar a producio; Acompanhar
o funcionamento das maquinas, identificando e corrigindo problemas
ou falhas durante a operacio; Seguir rigorosamente as normas de
seguranca e utilizar os equipamentos de protecio individual (EPIs);
Manter registros detalhados das atividades, como manutencdes e

resultados da producio.

Gerente de Projetos: Avaliar e aprovar projetos de construcio, reforma
e ampliacio, garantindo a conformidade com as legislacdes e normas;
Escolher e aplicar a metodologia de gerenciamento adequada, e
elaborar relatorios periddicos sobre o andamento do projeto, desafios
e solug()es; Identificar e alocar recursos humanos, materiais e
financeiros para garantir eficiéncia na execucio; Estabelecer os
objetivos e o escopo do projeto, alinhando-os com as diretrizes da
Secretaria; Aprovar projetos de arquitetura e urbanismo, assegurando

a conformidade técnica e legal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO E ROMARIA (SEDETUR)

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Romaria: Exercer a direcio, orientar e controlar os trabalhos das
unidades administrativas que lhes sao subordinadas; Representar a
Secretaria perante autoridades, érgios publicos, instituicoes e
sociedade civil e ordenar despesas do ¢rgio; Coordenar e supervisionar
as atividades e os servidores lotados na secretaria; Controlar os
trabalhos das unidades administrativas que lhes sao subordinadas;
Planejar, coordenar e acompanhar a execucio do plano de acio do
governo municipal e os programas gerais e setoriais; Exarar despachos
em processos de competéncia dos 6rgaos que dirige; Propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; Planejar, controlar e avaliar as acoes

e os servicos da Secretaria.

Secretirio Executivo de Romaria e Turismo: Substituir o Secretario
titular em suas auséncias, impedimentos ou quando delegado;
Representar a secretaria em reunides, eventos ou outras funcdes oficiais
quando delegado; Auxiliar no planejamento, execucio e
monitoramento das politicas publicas; Supervisionar e acompanhar
o andamento dos projetos; Preparar, auxiliar e oferecer suporte com

informacdes para tomada de decisdes.

Assessor Especial de Andlise de Dados: Organizar e manter sistemas
de informacdes sobre as condicdes de potencialidade de evolucio da
economia, geracio de emprego e indicadores da economia do
municipio; Prestar assisténcia técnica a setores potenciais e vocacionais
da economia local, divulgando e orientando dados estratégicos para
o desenvolvimento das atividades econdmicas; Expedir relatérios sobre
as condicoes de potencialidade de evolucio da economia, geracio de
emprego e indicadores da economia do Municipio; Propor normas e
definir procedimentos para a implementacio, o monitoramento e a
avaliacio das politicas de desenvolvimento econdmico, inovacio,
turismo e romaria; Exercer outras atividades correlatas e delegadas

pelo Secretdrio.

Diretor de Comércio e Servicos: Planejar e promover o
desenvolvimento dos setores de comércio e servigo, com especial atencio
aos polos locais; Coordenar programas de formacio e qualificacio
de mio de obra para atender as demandas do setor de comércio e
servicos; Formular e coordenar acoes voltadas para o desenvolvimento
empresarial do setor de comércio e servicos; Planejar e supervisionar
acdes voltadas ao fortalecimento do comércio local e 8 modernizacio
do setor de servicos; Organizar e apoiar eventos e campanhas de
fomento do setor de comércio e servicos, especialmente em periodos e
datas comerciais; Exercer outras atividades correlatas e delegadas pelo

Secretario.

Diretor de Industria e Construcio Civil: Planejar e promover o

desenvolvimento dos setores da industria e construcio civil; Coordenar
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programas de formacio e qualificacio de mio de obra para atender
as demandas dos setores; Formular e coordenar aces voltadas para
o desenvolvimento empresarial da industria; Articular e implementar
politicas de desenvolvimento para os polos industriais e arranjos
produtivos locais de Juazeiro do Norte; Orientar as empresas
interessadas em instalar-se no Municipio de forma a que obedecam
aos critérios da legislacio, politica de desenvolvimento municipal;

Exercer outras atividades correlatas e delegadas pelo Secretério.

Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio: Propor politicas publicas
para o desenvolvimento da tecnologia, da cultura cientifica e inovacio
que contribuam para o desenvolvimento econdmico e social;
Promovendo a integracio entre empresas, ICTs (Instituicdes
Cientificas, Tecnologicas e de Inovacio), parques tecnoldgicos, startups
e aceleradoras; Fomentar a cultura de inovacio aberta e promover a
transferéncia de conhecimento e tecnologia entre academia e setor
produtivo; Monitorar e promover a consolidacio do Centro de
Inovacio junto ao ecossistema local de inovacio; Desenvolver projetos
de modernizacio e simplificacio de processos e adocio de novas
tecnologias no Municipio voltados & promogio de uma gestio publica
4gil e correspondente as demandas da sociedade civil e setor privado;

Exercer outras atividades correlatas delegadas pelo Secretario.

Diretor de Empreendedorismo: Fomentar e coordenar a identificacio,
formulacio e promocio de projetos de novos empreendimentos que
objetivem o aproveitamento das vocacdes e potencialidades locais;
Incentivar a formalizacio de negocios e a inclusio produtiva de
empreendedores; Implementar medidas que incentivem a formalizacio
de negécios, reduzindo a informalidade e aumentando a arrecadacio
municipal; Elaborar e apoiar programas de compras publicas que
favorecam empreendimentos locais; Estimular a criacio e resgate de
cooperativas e associacdes; Exercer outras atividades correlatas e

delegadas pelo Secretario.

Diretor de Equipamentos Publicos: Propor e implementar melhorias
na gestio e uso dos equipamentos publicos voltados as atividades
econdmicas; Planejar, acompanhar e controlar as acoes e atividades
nos mercados municipais e centros de abastecimento; Supervisionar
a fiscalizacio do uso dos mercados publicos e centros de abastecimento
utilizados por terceiros, assegurando o cumprimento das normas de
ocupacio; Supervisionar e orientar as unidades vinculadas sobre
normas e procedimentos gerenciais, administrativos, financeiros e de
planejamento; Orientar e coordenar o desenvolvimento de programas
e projetos voltados para mercados e centros de abastecimento, visando
a otimizacdo das qualidades técnicas, melhor utilizacio dos recursos
financeiros e dinamismo econdmico; Exercer outras atividades

correlatas e delegadas pelo Secretério.

Diretor de Romaria e Turismo: Desenvolver e implementar planos e
politicas publicas para o turismo; Identificar oportunidades para

fortalecer a atratividade turistica do Municipio; Elaborar estratégias

para diversificar a oferta turistica; Dirigir projetos e programas
turisticos da secretaria; Supervisionar e orientar atividades relacionadas
ao turismo; Dirigir as atividades a serem trabalhadas pelas

coordenacdes relacionadas ao turismo.

Coordenador de Promocio e Marketing: Elaborar e implementar o
plano de marketing turistico, alinhado ao DTI; Definir estratégias de
comunicacio e promocio para atrair turistas; [dentificar e segmentar
publicos alvos; Planejar e executar campanhas publicitarias para
divulgar os atrativos; Coordenador a criacio de matérias
promocionais; Representar o destino em eventos, feiras de turismo e
roadshows; Trabalhar em conjunto com influenciadores digitais,
jornalistas e produtores de conteudo; Dialogar com organismo
regionais e nacionais, para fomentar um turismo em rede; Organizar
eventos e acdes promocionais que atraiam turista e gerem visibilidade
para o destino; Coordenar famtours (viagens de familiarizacio) para
agentes e operadores; Acompanhar tendéncias e inovacio no setor de
turismo e marketing digital; Explorar novas tecnologias e plataformas

para aumentar o alcance das campanhas promocionais.

Coordenador de Romarias: Elaborar/manter atugabienalizado o
calendario oficial de romarias; Coordenar a logistica das romarias;
Planejar os roteiros e supervisionar a infraestrutura necessaria para a
realizacdo dos eventos; Estabelecer e manter didlogo permanente com
liderancas religiosas, comunidades e instituices relacionadas;
Supervisionar equipes envolvidas nas romarias, garantindo que todas
os servicos sejam ofertados dentro da regularidade; Garantir que as
romarias sejam realizadas de maneira segura, organizada e respeitosa;
Implementar acdes para minimizar os impactos das romarias, como
gestdo de residuos e conscientizacio dos participantes; Coordenar
pesquisas de satisfacio junto aos participantes das romarias; Produzir
relatérios sobre os resultados das romarias; Promover acdes educativas
sobre a importincia das romarias, valorizando o patrimdnio cultural;
Sensibilizar a comunidade local sobre a importincia das romarias
para a construcio da identidade da cidade; Fortalecer as romarias
enquanto roteiro regional, alinhado com outros destinos religiosos

do Cariri.

Coordenador de Mercados: Identificar e captar recursos para a
modernizacio e expansio dos mercados municipais de Juazeiro do
Norte; Desenvolver parcerias estratégicas para garantir financiamento
e suporte técnico aos mercados municipais; Propor e implementar
melhorias na gestio dos mercados municipais; Criar e orientar as
unidades vinculadas sobre normas e procedimentos gerenciais,
administrativos, financeiros e de planejamento; Exercer outras

atividades correlatas delegadas pelo Diretor.

Gerente de Eventos: Desenvolver e implementar um plano estratégico
para captura de eventos, alinhado ao segmento turistico do destino;

Identificar os tipos de eventos (corporativos, culturais, esportivos,
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religiosos, entre outro) que tenham maior potencial de impacto ao
destino; Definir metas claras para a captacio de eventos, considerando
a capacidade e infraestrutura do local; Mapear e prospectar eventos
regionais e nacionais que possam ser Uteis; Estabelecer contatos com

organizadores de eventos, associacdes, empresas e instituices.

Gerente de Projetos: Desenvolver planos de acdes para projetos
turisticos, definindo objetivos, cronogramas, orcamento e todo o plano
de trabalho para execucio; Identificar oportunidades para novos
projetos turisticos; Supervisionar equipes multidisciplinares envolvidas;
Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos, iniciativas privadas, ONGs
e comunidades locais; Elaborar relatorios detalhados sobre os
resultados dos projetos em execucio; Acompanhar a execucio dos
projetos, avaliando o cumprimento das metas e indicadores; Garantir
que os projetos contribuam para o fortalecimento da imagem do
destino turistico; Acompanhe tendéncias e inovacdes tecnoldgicas no
setor de turismo para aplicar nos projetos; Gerenciar melhorias na

infraestrutura turistica, como acessibilidade, sinalizacio, etc.

Gerente de Economia Criativa: Estimular e apoiar acdes de fomento
das cadeias produtivas culturais com potencial de geracio de emprego
e renda; Promover o desenvolvimento de projetos ligados ao
fortalecimento da dimensdo econdmica das atividades culturais;
Propor e apoiar politicas ptiblicas para os profissionais e os micro e
pequenos empreendimentos criativos; Mapear, diagnosticar, planejar,
propor e implementar novas modalidades de fomento para programas
e projetos culturais, em parceria com 6rgios publicos e entidades
privadas; Formular e apoiar acdes para formacio de profissionais e
empreendedores da cultura, bem como a qualificacio de
empreendimentos dos setores criativos; Exercer outras atividades

correlatas delegadas pela Diretoria.

Gerente de Micro e Pequenas Empresas: Planejar, executar e coordenar
politicas para implementacio da Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas no Municipio; Promover a capacitacio de agentes e
empreendedores locais para fomentar o crescimento sustentavel das
micro e pequenas empresas; Planejar, coordenar e executar acdes de
apoio técnico, financeiro e gerencial voltadas para o fortalecimento
de micro e pequenas empresas, incluindo os microempreendedores
individuais de Juazeiro do Norte; Exercer outras atividades correlatas

e delegadas pela Diretoria.

Gerente da Rodovidria Municipal: Assistir, orientar e prestar
atendimento aos permissionarios, usuarios e a populacio em
requerimentos e consultas relativas & Rodovidria municipal;
Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no equipamento;
Coordenar as atividades e equipe quanto aos servicos de limpeza,
vigilancia, conservacao, manutencio preventiva e corretiva, sinalizagﬁo
e todas as condicdes necessarias de funcionamento e seguranca dos
usudrios, transeuntes e permissionarios; Cumprir e fazer cumprir as

normas e regulamentos pertinentes as obrigacdes assumidas pelos

permissionarios dos equipamentos; Exercer outras atividades

correlatas delegadas pelo Diretor.

Gerente de Mercados: Assistir, orientar e prestar atendimento aos
permissiondrios, usudrios e a populacio em requerimentos e consultas
relativas aos servicos prestados pelo Mercado sob sua geréncia;
Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no equipamento;
Coordenar as atividades e equipe quanto aos servicos de limpeza,
vigilancia, conservacao, manutenciao preventiva e corretiva, sinalizagﬁo
e todas as condicdes necessarias de funcionamento e seguranca dos
usudrios, transeuntes e permissionarios; Cumprir e fazer cumprir as
normas e regulamentos pertinentes as obrigacdes assumidas pelos
permissionarios dos equipamentos; Exercer outras atividades

correlatas delegadas pelo Diretor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SECULT)

Secretdrio Municipal de Cultura: Exercer a direcio, orientar e
controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes siao
subordinadas; Representar a Secretaria perante autoridades, 6rgios
publicos, instituicdes e sociedade civil e ordenar despesas do 6rgio;
Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados na
secretaria; Controlar os trabalhos das unidades administrativas que
lhes sdo subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a execucio
do plano de acio do governo municipal e os programas gerais e
setoriais; Exarar despachos em processos de competéncia dos érgios
que dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; Planejar,
controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria. Definir diretrizes,
planejar acdes estratégicas e implementar politicas publicas culturais;
Atuar na articulacio com governos, instituicdes e a sociedade civil

para fomentar a valorizacio e a preservacio da cultura local.

Secretario Adjunto de Cultura: Auxiliar o Secretdrio Municipal na
gestio administrativa e politica da pasta, garantindo o alinhamento
das acdes e coordenando os processos internos para a implementacio
de politicas culturais; Substituir o Secretdrio Municipal em suas

auséncias, impedimentos e quando designado por este.

Diretor de Producio: Supervisionar a organizacio técnica e logistica
de eventos e acdes culturais realizadas pela Secretaria; Planejar recursos,
equipes e materiais, garantindo a qualidade e a eficiéncia na execucio

de projetos culturais.

Diretor de Patrimonio Historico e Cultural: Coordenar programas
de preservacio, valorizacio e promocio do patriménio cultural e
historico de Juazeiro do Norte; Realizar inventérios, promover acdes
educativas e colaborar com instituicdes para proteger a memoria

cultural do Municipio.
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Diretor de Projetos, Politicas e Equipamentos Culturais: Planejar e
gerenciar a implementacio de projetos culturais e politicas publicas
no Ambito municipal; Atuar na captacio de recursos e na articulacio
com agentes culturais para garantir a eficicia das agdes especificas ao

fortalecimento da cultura local.

Coordenador de Documentacio e Memoria: Responsavel por
organizar e preservar documentos e registros historicos relacionados
ao patrimdnio cultural de Juazeiro do Norte; Desenvolver iniciativas
que promovam o acesso 4 memoria coletiva e valorizem a historia

local.

Coordenador de Planos, Programas e Projetos Culturais: Planeja,
desenvolve e acompanha a execucio de planos e programas culturais
municipais, articulando recursos e parceiros para implementar

projetos alinhados as diretrizes culturais do Municipio.

Coordenador de Promocio e Difusio Cultural: Coordenar acdes
que promovam o acesso a cultura e a difusdo das manifestacoes
artisticas locais, organizando eventos, campanhas e atividades

educativas para ampliar o alcance das politicas culturais.

Gerente do Centro Cultural Estacio das Artes: Administrar o Centro
Cultural Estacio das Artes, promovendo sua utilizacio como espaco
de preservacio histdrica e realizacio de eventos artisticos e culturais;
Atuar na conservacio do prédio e na promocio de atividades que

fomentem a memoria ferrovidria e cultural da cidade.

Gerente do Parque de Eventos Padre Cicero: Oferecer e supervisionar
sua manutencio e as atividades realizadas no espaco, como eventos de
grande porte, incluindo o Jui Forré e a vaquejada; Garantir a

infraestrutura adequada e a programacio cultural adequada.

Gerente do Centro de Artesanato: Coordenar as atividades do Centro
de Artesanato, promovendo a valorizacio das artes e da cultura local;
Planejar exposicdes, feiras e acdes de fomento ao artesanato como

patrimoénio cultural e econdmico.

Gerente do Centro de Arte e Cultura Marcus Jussier: Supervisionar a
gestdo e a programacio cultural do Centro Marcus Jussié, garantindo
que o espaco seja um polo de fomento as artes, com exposicdes, oficinas

e apresentacdes artisticas que atendem a comunidade.

Gerente do Conselho Administrativo da Fundo A¢io dos Conselhos
(FAC): Administrar as atividades do Conselho Administrativo do
FAC, garantindo uma gestdo eficiente dos recursos destinados as
politicas culturais; Organizar reunides, acompanhar projetos
financiados pelo fundo e garantir a conformidade com os

regulamentos.

Fundac¢io Memorial Padre Cicero (FMPC)

Presidente da Fundacio Memorial Padre Cicero: Representar a
Fundacio Memorial Padre Cicero Judicial e extrajudicialmente;
Administrar a Fundacio Memorial Padre Cicero, em estreita
observancia com normas deste estatuto, das finalidades e das decisoes
do Conselho Curador; Presidir as reunides da Fundacio Memorial
Padre Cicero e outorgar procuracdes; Promover a coordenacio geral
das atividades técnicas inerentes as finalidades da Fundacio Memorial
Padre Cicero; Manter contatos com pessoas fisicas €/ou instituicdes
publicas e privadas, no sentido de realizacio de novos contratos de
trabalho, doacdes, legados, auxilios, subvencoes sociais e contribuicdes;
Elaborar projetos com a equipe técnica; Selecionar editais para a
participacio da Fundacio; Assessorar o Governo Municipal em

assuntos de competéncia da Fundacio Memorial Padre Cicero.

Coordenador Administrativo Financeiro: Coordenar sistemas de
pessoal, modernizacio administrativa e planejamento orcamentério;
Desenvolver politicas de recursos humanos para melhorar a qualidade
dos servicos prestados e propor normas para a gestio e
desenvolvimento dos servidores; Preparar atos administrativos para
assinatura da presidéis:ncia e colaborar na elaboracio e
acompanhamento do Plano Plurianual; Assessorar a presidéncia em
questdes financeiras, planejar a execucio dos recursos e controlar
saldos orcamentdrios e convénios; Organizar demonstrativos
financeiros, elaborar prestacdes de contas e geréncia de suprimentos
de fundos, além de executar outras tarefas demandadas pela

presidéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
(SEJUV)

Secretirio Municipal de Esporte e Juventude: Exercer a direcio,
orientar e controlar os trabalhos das unidades administrativas que
lhes sdao subordinadas; Representar a Secretaria perante autoridades,
orgios publicos, instituicdes e sociedade civil e ordena despesas do
6rgao; Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados
na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades administrativas
que lhes sio subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a
execucio do plano de acio do governo municipal e os programas
gerais e setoriais; Exarar despachos em processos de competéncia dos
orgaos que dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria.

Secretario Adjunto de Esporte e Juventude: Auxiliar o Secretario
Municipal na gestio administrativa e politica da pasta, garantindo o
alinhamento das acoes e coordenando os processos internos para a
implementacio de politicas de esporte e juventude; Substituir o
Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos e quando

designado por este.



072 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025

Diretor de Esporte e Juventude: Criar propostas de politicas que
atendam as demandas esportivas e sociais da juventude, fundamentadas
em diagndsticos e dados locais; Desenvolver um planejamento
estratégico com metas claras e mensuraveis para as acdes voltadas ao
esporte e a juventude; Coordenar programas que incentivem a pratica
do esporte e do lazer entre os jovens, promovendo eventos comunitirios
regulares; Formar parcerias com secretarias municipais, ONGs,
instituicoes educacionais e empresas para fortalecer iniciativas

esportivas voltadas a juventude.

Coordenador de Iniciacio Esportiva: Criar e implementar programas
de iniciacio esportiva que atendam as necessidades da juventude local;
Definir metodologias adequadas para a iniciacdo esportiva,
incorporando principios pedagdgicos e psicomotores que favorecam
o aprendizado e a prética segura do esporte; Supervisionar as atividades
desenvolvidas nos programas de iniciacio esportiva, garantindo que
sejam realizadas conforme as diretrizes estabelecidas; Avaliar o
desempenho dos participantes e dos instrutores; Estabelecer parcerias
com escolas, ONGs e outras instituicdes para potencializar os

programas de iniciacio esportiva.

Coordenador de Desenvolvimento do Esporte e Exercicios Fisicos:
Criar, implementar e avaliar programas de desenvolvimento esportivo
e de exercicios fisicos que atendam as necessidades da comunidade;
Definir metodologias pedagogicas que integrem principios de educacio
fisica, psicomotricidade e performance, adequadas para diferentes
faixas etarias; Supervisionar as atividades realizadas nos programas,
assegurando que sejam executadas conforme as diretrizes estabelecidas;
Organizar capacitacdes regulares para os professores/instrutores
envolvidos nos programas, assegurando que estejam atualizados sobre
as melhores praticas em desenvolvimento esportivo; Estabelecer
colaboracdes com escolas, ONGs, instituicoes de saude e outras

organizacdes para potencializar os programas esportivos.

Coordenador dos Equipamentos Esportivos: Coordenar as atividades
de manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos, assegurando
que estejam em condicdes adequadas para uso; Desenvolver planos
de aciio para a utilizacio dos equipamentos esportivos, alinhando-os
as politicas publicas da Secretaria; Identificar as necessidades da
comunidade em relacio aos equipamentos esportivos; Supervisionar

as atividades realizadas nos equipamentos esportivos.

Coordenador de Juventude: Desenvolver propostas de politicas
publicas que atendam as necessidades e demandas da juventude local;
Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico das acdes voltadas
para a juventude, alinhando-as s diretrizes do Municipio; Estabelecer
indicadores de desempenho e realizar avaliacdes periodicas das politicas
implementadas, ajustando-as conforme necessario para garantir
eficacia e eficiéncia; Fomentar a participacio dos jovens nas decisdes

politicas.

Gerente de Manutencio Predial: Criar plano abrangente que inclua
manutencio preventiva e corretiva das instalacdes e equipamentos;
Organizar cronogramas para as atividades de manutencio,
priorizando acdes com base na urgéncia e impacto; Supervisionar as
atividades da equipe interna e prestadores de servicos, garantindo
conformidade com normas técnicas; Realizar inspecdes periddicas
para identificar problemas e assegurar a manutencio adequada das

instalacdes.

Gerente do Gindsio Poliesportivo: Elaborar calendario anual de
eventos e atividades esportivas, garantindo a utilizacio adequada das
quadras e espacos disponiveis; Organizar e coordenar eventos
esportivos, culturais e comunitarios, assegurando que todas as
necessidades logisticas sejam atendidas; Supervisionar a equipe de
funcionarios do gindsio, incluindo recepcionistas, segurancas, pessoal
de manutencio e instrutores; Ser o ponto focal para receber
solicitacdes e feedbacks dos usudrios sobre as instalacdes e servicos

oferecidos.

Gerente do Centro de Iniciacio Esportiva e da Piscina Semiolimpica:
Criar um plano abrangente que inclua objetivos, metas, atividades e
recursos necessarios para o funcionamento eficiente da piscina;
Organizar um calendario anual com aulas, competicoes e eventos,
assegurando ampla participacio da comunidade; Ser o ponto focal
para receber solicitacdes e feedbacks dos usuarios sobre as instalagdes

e servicos oferecidos.

Gerente de Programas, Projetos e Contratos: Elaborar planos de
acdo detalhados para programas e projetos, definindo objetivos, metas,
prazos, recursos necessarios e indicadores de desempenho; Coordenar
a elaboracdo, negociacio e formalizacio de contratos com
fornecedores e parceiros, garantindo conformidade com a legislacio
vigente; Monitorar a execucio dos contratos, assegurando que os
servicos prestados atendam as especificacdes acordadas; Supervisionar
a execucio das atividades dos programas e projetos, garantindo que
sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos; Implementar
mecanismos de monitoramento para avaliar o progresso das iniciativas,

utilizando indicadores previamente definidos.

Gerente de Recursos Humanos: Definir estratégias para atracio e
selecio de talentos, alinhando as necessidades da Secretaria com o
perfil dos candidatos; Avaliar as necessidades de treinamento dos
colaboradores para promover programas que desenvolvam
habilidades técnicas e comportamentais; Organizar programas de
capacitacio continua, visando o aprimoramento das competéncias
da equipe; Implementar processos regulares de avaliacio de
desempenho que mecam a produtividade e o engajamento dos
colaboradores; Reforcar os valores e a missdo da Secretaria por meio

de iniciativas que fortalecam a cultura organizacional.
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Gerente de Iniciacio Esportiva: Criar e implementar programas
voltados para o esporte de iniciacio, amador e alto desempenho,
alinhando-os as diretrizes da Secretaria; Elaborar um calendério com
eventos esportivos, competicdes e atividades formativas, assegurando
participacio ampla da comunidade; Coordenar processos para
identificar e selecionar talentos para programas de iniciacio e alto
desempenho; Monitorar o progresso dos atletas, estabelecendo metas

claras e indicadores de desempenho.

Gerente de Esporte Amador e de Alto Desempenho: Criar e
implementar programas voltados para o esporte amador e alto
desempenho, alinhando-os s diretrizes da Secretaria; Organizar um
calendario anual com eventos esportivos, competicoes e atividades
formativas, garantindo ampla participacio da comunidade;
Coordenar processos para identificar e selecionar atletas para
programas de alto desempenho, realizando avaliacdes regulares;
Organizar eventos esportivos, assegurando que todas as necessidades
logisticas sejam atendidas para garantir a seguranca e eficiéncia;
Contribuir para a elaboracio do orcamento destinado ao esporte
amador e alto desempenho, prevendo recursos para treinamentos,

eventos e infraestrutura.

Gerente dos Conselhos de Esporte e Juventude: Planejar e coordenar
reunides, eventos e atividades dos conselhos, assegurando a participacio
ativa de seus membros; Facilitar o processo de deliberacio,
documentando decisdes e comunicando-as adequadamente;
Estabelecer colaboracdes com outras secretarias, ONGs e instituicoes
educacionais para fortalecer as acdes dos conselhos; Representar os
conselhos em eventos e reunides, promovendo suas pautas junto aos
orgios competentes; Promover capacitacdes para os membros dos
conselhos, assegurando que estejam informados sobre suas funcdes;
Contribuir para a elaboracio do orcamento destinado s atividades

dos conselhos, prevendo recursos para eventos, capacitacdes e projetos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA (SESP)

Secretirio Municipal de Seguranca Publica e Cidadania: Exercer a
direcio, orientar e controlar os trabalhos das unidades administrativas
que lhes sio subordinadas; Representar a SESP perante autoridades,
orgios publicos, instituicdes e sociedade civil e ordenar despesas do
6rgao; Coordenar e supervisionar as atividades e os servidores lotados
na secretaria; Controlar os trabalhos das unidades administrativas
que lhes sio subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a
execucio do plano de acio do governo Municipal e os programas
gerais e setoriais; Exarar despachos em processos de competéncia dos
orgaos que dirige; Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

Planejar, controlar e avaliar as acdes e os servicos da Secretaria.

Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana: Fiscalizar, investigar, auditar,
receber, examinar e encaminhar reclamagées, dentncias, criticas,
apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de informacdes e sugestdes
sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil
Metropolitana; Requisitar informacoes e realizar diligéncias; Definir
e implantar instrumentos de coordenacio, monitoria, avaliacio e
controle dos procedimentos de ouvidoria; Propor providéncias
pertinentes e necessdrias ao aperfeicoamento das atividades

desenvolvidas.

Corregedor da Guarda Civil Metropolitana: Apurar as infracdes
disciplinares e representacdes atribuidas aos servidores administrativos
e da Carreira Unica da Guarda Civil Metropolitana e aplicar as
penalidades previstas em Lei; Realizar visitas de inspecio e correicdes
extraordindrias em qualquer unidade da Guarda; Promover
investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos; Prestar assisténcia em geral em assuntos
disciplinares; Indicar a composicio das Comissdes Processantes;
Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Corregedoria Geral da Guarda; Apreciar, avocar, propor a
instauracio de sindicincias e procedimentos disciplinares e determinar

a realizacdo de correicdes extraordinarias.

Diretor da Central de Monitoramento: Acompanhar a rotina da
central, monitorando eventos e pontos estratégicos por meio de
cameras. Deve analisar imagens para subsidiar decisdes, padronizar
procedimentos e estabelecer normas para a operacio do sistema.
Regulamenta o acesso e tramitacio de imagens, garantindo sigilo e
seguranca das informacdes. Supervisionar operadores, orientar
equipes e auxiliar na prevencio de riscos a seguranca e ao patrimonio
publico. Também monitora dados, elabora relatérios e propde
melhorias operacionais. Deve manter-se atualizado sobre legislacio e
zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade. Além disso, atende
solicitacdes superiores e desempenha outras funcdes compativeis com

a drea.

Coordenador da Defesa Civil: Executar a Politica Nacional de Protecio
e Defesa Civil no municipio, coordenando a¢des com Uniido e Estado.
Deve mapear e fiscalizar dreas de risco, vedando novas ocupacdes e
promovendo evacuagdes preventivas. Declarar emergéncias, organiza
abrigos e mantém a populacio informada sobre riscos e protocolos
de seguranca. Realiza treinamentos, distribui suprimentos e avalia
danos em dreas afetadas por desastres. Deve assegurar moradia
temporaria para desabrigados e propor medidas para grupos
vulneraveis. Também acompanha a execucio do orcamento, fiscaliza
recursos e presta contas. Além disso, desempenha outras funcdes

compativeis com a area.

Coordenador de Estatistica e Banco de Dados: Garantir a integridade
e organizacio das informacdes, supervisionando pedidos e mantendo

atualizados os sistemas e bancos de dados. Planeja pesquisas, administra
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recursos e desenvolve projetos para estruturacio e seguranca das
informacoes. Coordena equipes na coleta, tratamento e analise de
dados para subsidiar a gestio da Seguranca Publica. Controla acessos,
padroniza processos e estabelece estratégias para otimizar a producio
de estatisticas. Representa a 4rea em interacdes institucionais e articula
com 6rgios competentes para obtencio de dados oficiais. Também
garante conformidade com normativas e desempenha outras fungdes

compativeis com a area.

Coordenador de Tecnologia da Informacio: Planejar, coordenar e
avaliar a implantacio e o uso da TI na SESP. Identifica e desenvolve
novas solucdes, garantindo seguranca, escalabilidade e disponibilidade
dos sistemas e dados. Presta suporte técnico, administra redes locais e
mantém canais de comunicacio operantes. Gerencia contratos,
licencas e documentacdes, assegurando a conformidade com as
normas. Elabora e atualiza a documentacio técnica dos servicos de
TI. Também acompanha a manutencio de equipamentos e softwares,

além de desempenhar outras funcdes compativeis com a 4rea.

Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar o cadastro de servidores e
a folha de pagamento, além de coordenar avaliacdes de desempenho
para promocdes e treinamentos. Controla admissdes, lotacoes,
movimentacdes e demissdes, garantindo a aplicacio do Plano de
Carreira e Vencimentos. Supervisiona a documentacio e a frequéncia
dos servidores, consolidando seus direitos e deveres. Também gerencia
previdéncia e assisténcia social, assegurando a execucio da politica de
RH. Desempenha outras funcdes compativeis com a drea conforme

determinacio do Secretario de Seguranca.

Gerente de Projetos e Captacio de Recursos: Fiscalizar e monitorar a
captacio de recursos e a execucio de convénios financeiros,
centralizando a transferéncia de recursos e garantindo a conformidade
com os governos estadual e federal. Acompanha a execucio de
programas e projetos, realizando estudos para captar recursos de
entidades governamentais e nio governamentais. Elabora relatorios
de desempenho, fornece informacdes ao processo decisorio e contribui
para a definicio de diretrizes para a melhoria das acdes. Mantém
cadastros atualizados de fontes de financiamento e controla a
tramitacio de projetos, além de implementar politicas de
continuidade. Desempenha outras atividades compativeis com a drea

conforme orientacdo superior.

Gerente do Nucleo de Atendimento Psicologico (NAP): Acompanhar
a saude biopsicossocial dos funcionérios da SESP, avaliar condicoes
de trabalho e promover capacitacdes. Realizar pesquisas e estudos
para avaliar a realidade dos profissionais e implantar programas de
preparacio para aposentadoria, invalidez ou reorientacio
profissional. Previnir, diagnosticar e rastreiar agravos a satude
relacionados ao trabalho, intervindo em locais criticos, como
tentativas de suicidio. Conduzir campanhas de prevencio de acidentes

e doencas ocupacionais, implementando métodos de notificacio.

Desempenha outras atividades conforme orientacio do Secretério

de Seguranca.

Gerente de Transporte: Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a frota da SESP, garantindo sua manutencio,
seguranca e bom estado de conservacio. Controla o arquivo de
informacdes, realiza agendamentos de servicos e substituicoes de pecas,
além de gerenciar a utilizacio dos veiculos e propor a compra de
novos para atender as necessidades. Fiscaliza o consumo de
combustiveis, organiza a logistica de transporte e controla o uso da
frota para evitar danos. Desempenha outras funcdes conforme

orientacido do Secretdrio de Seguranca.

Gerente de Educacio para o Transito: Planejar, coordenar e executar
acdes educativas voltadas a conscientizacio de motoristas, pedestres e
ciclistas. Desenvolve campanhas, palestras e eventos para promover a
seguranca viaria e a reducio de acidentes. Elabora materiais didaticos
e instrutivos para escolas, empresas e comunidades. Estabelece
parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar o alcance
das iniciativas. Supervisiona a capacitacio de agentes e educadores de
transito. Analisa estatisticas de acidentes e comportamentos de risco,
propondo estratégias preventivas. Acompanha a implementacio de
programas de educacio no transito. Garante que as acdes estejam

alinhadas as diretrizes nacionais e municipais de mobilidade segura.

Academia Municipal de Seguranca Publica de Juazeiro do Norte

(AMUSP):

Coordenador da AMUSP: Capacitar os profissionais para suas
funcdes, acompanhando o desempenho durante o estigio probatdrio
e produzindo material pedagogico atualizado. Oferece formacio
técnico-profissional e humanistica, enfatizando o desenvolvimento
continuo e a adaptacio a matriz curricular nacional. Planeja e executa
o estagio de qualificacdo, promovendo a reabilitacio de profissionais
afastados. Foca no desenvolvimento biopsicossocial, garante a
formacio continuada, estimula a pesquisa cientifica e emite certificados
de conclusio de curso. Colabora com outras instituicdes de seguranca

publica e participa da andlise de politicas publicas.

Gerente Pedagdgico da AMUSP: Gerenciar a grade curricular, carga
horéria e o cumprimento dos cursos de formacio, aprimoramento e
aperfeicoamento, conforme exigéncias legais. Mantém registros
atualizados dos profissionais docentes e dos alunos, gera relatorios de
rendimento e coordena o monitoramento da qualidade educacional.
Desenvolve planos de ensino, préticas pedagdgicas e avaliagdes
periddicas para identificar deficiéncias e promover melhorias. Além
disso, mantém programas de educacio continuada e busca cursos de
aperfeicoamento para os instrutores, coordenando também as

pesquisas relacionadas.
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Guarda Civil Metropolitana de Juazeiro do Norte

Comandante da Guarda Civil Metropolitana: Representar ativa e
passivamente a Guarda Civil Metropolitana perante 6rgios ptblicos,
entidades civis, e Conselhos Municipais; Comandar e coordenar todos
os trabalhos administrativos e operacionais da Guarda Civil
Metropolitana; Assessorar o Secretdrio de Seguranca Publica na
fixacio de politicas e diretrizes e no planejamento do funcionamento
da Guarda Civil Metropolitana; Planejar e coordenar os projetos;
Decidir, em primeira instincia, os processos oriundos da Corregedoria
da Guarda Civil Metropolitana; Informar e assessorar o Secretario
de Seguranca Publica no tocante a recursos humanos, material,
organizacio, métodos, programacio anual das despesas, elaboracio
da proposta orcamentdria e acompanhamento da execucio
orcamentaria relacionadas & Guarda; Executar outras atividades

correlatas.

Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana: Assessorar o
Comandante da Guarda Civil Metropolitana; Zelar pela disciplina
da Guarda Civil Metropolitana; Cumprir e fazer cumprir as ordens
emanadas do Comandante da Guarda Civil Metropolitana;
Substituir, quando designado, o Comandante da Guarda Civil
Metropolitana, em seus impedimentos legais; Distribuir as funcoes
dos componentes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil

Metropolitana.

Assessor de Armaria: Gerir os bens patrimoniais moveis recolhidos
na armaria cabendo-lhe; Efetuar inspecio rigorosa no recebimento
de qualquer material recolhido na armaria, devendo informar
imediatamente ao Comandante da GCM, através de documento
especifico, quando houver alteracio ou ocorréncia envolvendo o bem
patrimonial; Zelar pelas armas, equipamentos e dependéncias de acesso
restrito da instituicio que estiverem sob a guarda da Armaria; Realizar
a manutencio preventiva e corretiva mediante requerimento ou por
solicitacio, elaborando o respectivo relatorio da manutencio; Exercer
outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe

for atribuida pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.

Assessor de Departamento de Inteligéncia: Elaborar e apresentar o
seu Plano Anual de Acdo, observando as diretrizes da Guarda Civil
Metropolitana por meio de seu comando; Coordenar e integrar as
atividades de inteligéncia de seguranca no ambito da Guarda Civil
Metropolitana; Identificar, avaliar e acompanhar as ameacas reais ou
potenciais no ambito de atuacio da Guarda Civil Metropolitana;
Buscar e promover a coleta e andlise dos dados de seguranca, de
modo a alinhar a atuacio do servico operacional da Guarda Civil
Metropolitana as diretrizes dos planos de acio; Exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe for

atribuida pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.
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Assessor de Grupamento Escolar e Patrimonial: Acompanhar
diariamente o trabalho desempenhado por suas equipes, realizando
contato com a direcio da escola e demais servidores, objetivando
avaliar o servico prestado por suas equipes do Grupamento,
corrigindo e os direcionando, quando necessario; Sendo constatados
indicios de desempenho inadequado de servidor, comunicar a
Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal, para instauracio de
processo administrativo disciplinar; Realizar visitas a direcio de escolas
para harmonizar os trabalhos entre a Guarda Municipal e a Unidade
de Gestiao de Educacio; Exercer outras atividades compativeis com
natureza de suas funcdes e que lhe for atribuida pelo Comando da

Guarda Civil Metropolitana.

Assessor de Grupamento Seguranca Comunitaria: Coordenar o
servico operacional de rua, fazendo com que as ordens sejam
cumpridas, conforme determina¢io do Comando da Guarda Civil
Metropolitana; Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as
ocorréncias que nio resolver; Zelar assiduamente pela conduta dos
Guardas lotados no seu grupo operacional; responder diretamente
ao Comando por qualquer alteracio que venha a ocorrer durante a
execucio do servico da equipe sobre sua coordenacio; Acompanhar
diariamente as acdes da sua Equipe; Exercer outras atividades
compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe for atribuida pelo

Comando da Guarda Civil Metropolitana.

Assessor de Grupamento Tético Motorizado e Transito: Coordenar
o servico operacional de rua, conforme determinacio do Comando
da Guarda Civil Metropolitana; Definir as medidas e recursos
alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das
demandas; Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse
aos setores competentes, bem como para o planejamento operacional;
Ser o substituto imediato do Comando da Guarda Civil
Metropolitana quando lhe for determinado, na sua auséncia, bem
como auxiliar o Comandante no desempenho de suas atribuicdes em
especial em relacio a acio de supervisio dos grupos operacionais;
Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcoes e

que lhe for atribuida pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.

Assessor de Grupamento Maria da Penha: Zelar assiduamente pela
conduta dos Guardas lotados no seu grupo operacional; responder
diretamente ao Comando por qualquer alteracio que venha a ocorrer
durante a execucio do servico da equipe sobre sua coordenacio;
Acompanhar diariamente as acdes da sua Equipe; Auxiliar o
Comandante no desempenho de suas atribuices em especial em
relacio a acdo de supervisio dos grupos operacionais; Cumprir e
fazer cumprir, dentro da sua atribuicio de coordenador, as
competéncias especificas em relacio ao grupo que coordena; Exercer
outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e que lhe

forem atribuidas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.



076 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025

Assessor de Grupamento Ambiental: Cumprir e fazer cumprir, dentro
da sua atribuicio de coordenador, as competéncias especificas em
relacio ao grupo que coordenar; Coordenar, juntamente com os
demais coordenadores, todas as medidas que se relacionar com a
informagﬁo, visando o bem comum; Planejar e organizar, com base
nas leis existentes, Elaborar planos de acdes nas diversas areas dos
grupos operacionais; Inspecionar os servicos de policiamento do grupo
sobre sua coordenacio; Informar aos superiores hierarquicos possiveis
irregularidades cometidas em servico pelos subordinados do seu grupoy
Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas funcdes e

que lhe for atribuida pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana.

Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN)

Diretor Geral do DEMUTRAN: Coordenar e supervisionar todas
as acdes relacionadas a gestio e fiscalizacio do transito no Municipio;
Planeja e implementa politicas de mobilidade urbana, garantindo a
seguranca viaria e a fluidez do tréfego; Supervisionar a sinalizacio, a
manutencio vidria e a regulamentacio do transporte publico e privado;
Coordena a fiscalizacio e a aplicacio de penalidades conforme a
legislacio vigente; Desenvolve campanhas educativas para a
conscientizacio dos motoristas e pedestres; Gerencia equipes
operacionais e administrativas, distribuindo tarefas e monitorando
desempenho; Acompanha estatisticas de acidentes e propde solucdes
para reducio de ocorréncias; Representa o departamento junto a
orgios estaduais e federais para integracio de politicas de transito;
Elabora relatorios e presta contas a administracio municipal; Busca
melhorias tecnoldgicas e operacionais para otimizar a gestio do

transito.

Diretor de Operacio e Fiscalizacio: Dirigir e supervisionar as atividades
de controle, monitoramento e fiscalizacio do transito no Municipio.
Coordenar as equipes responséveis pela aplicacio das normas de
circulacio e autuacio de infracdes. Planejar e implementar acdes para
melhorar a fluidez e a seguranca vidria, incluindo a instalacio e
manutencio da sinalizacio. Supervisionar operacdes especiais, como
blitzes e campanhas educativas. Analisar dados de transito e propor
medidas para a reducio de acidentes. Atuar na integracio com outros
6rgios para otimizacio da mobilidade urbana. Garante o
cumprimento da legislacio de transito, promovendo melhorias nos

processos fiscalizatérios.

Diretor de Engenharia de Transito: Planejar, coordenar e supervisionar
projetos de infraestrutura viaria para melhorar a mobilidade urbana
€ a seguranca no transito. Gerenciar a implementacio e manutencio
da sinalizaciio vertical e horizontal, semaforos e dispositivos de controle
de trafego. Realizar estudos técnicos para otimizacio do fluxo de

veiculos e pedestres. Propor e acompanhar obras de requalificacio

vidria, incluindo novas vias e ajustes geométricos. Analisar dados sobre
acidentes e congestionamentos, sugerindo solucdes para reducio de
riscos. Coordenar a integracdo com outros Orgios e setores para o
desenvolvimento de projetos de mobilidade. Garante que todas as

acdes sigam as normas e legislacdes de transito vigentes.

Presidente da JARIL: Coordenar e supervisionar o julgamento dos
recursos apresentados contra multas de transito. Garante a aplicacio
das normas e legislacdes vigentes no processo decisdrio. Organiza as
sessdes de julgamento e orienta os membros na analise dos casos.
Supervisiona a emissio de pareceres e decisdes, assegurando
transparéncia e imparcialidade. Representa a JARI junto a 6rgios de
trinsito e administracdes publicas, promovendo a melhoria continua

dos processos.

Membro da JARI: Comparecer s sessdes de julgamento e s reunides
convocadas pelo Presidente da Jari; Relatar, por escrito, matéria que
lhe for distribuida, fundamentando o voto e discutir as matérias
apresentadas pelos relatores; Apresentar sugestdes objetivando a boa
ordem dos julgamentos e o correto procedimento dos recursos; Assinar

os livros e atas das reunides.

Gerente de Eventos e Policiamento de Transito: Auxiliar o trabalho
do Diretor de Operacio e Fiscalizacio de Transito; Conferir as escalas;
Fazer cumprir as delegacdes do Diretor Geral e do Diretor de

Operacdes; Reportar irregularidades a autoridade de transito.

Gerente de Transportes Publicos: Implementar, atualizar e manter o
cadastro dos transportes no Aambito do municipio de Juazeiro do
Norte, seja regular ou complementar, bem como os servicos de frete,
taxi e mototaxi. Emitir as credenciais para estacionamento dos idosos

e pessoas com deficiéncia.

Emissdo de taxas para os servicos de transporte de passageiros. Realizar
vistoria em veiculos que operam o transporte de passageiros.
Atendimento ao publico em geral. Realizar a fiscalizacio no servico

de transportes de passageiros.

Gerente de Projetos, Sinalizacio e Manutencio: Realizar estudos
vidrios, coletar dados estatisticos, tudo voltado ao ambito da
engenharia de transito. Realizar projetos na plataforma AutoCad,
estudo técnico de implantacio de redutores de velocidades, travessas

elevadas, rotatorias, elaborar estudos e projetos.

ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAO, ENTIDADE E
SECRETARIAS DE GOVERNO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL (GAB): Promover a boa
interacio entre as Secretarias, Autarquias, Institutos e Fundacdes
Municipais; Promover articulacio com a Camara Municipal; Discutir
Projetos de Lei com os Vereadores; Receber as solicitacdes,
requerimentos e indicacdes dos vereadores, encaminhando-os,
respondendo-os e tomando as providéncias necessarias; Coordenar,
controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela estrutura
organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal; Articular as
relacdes entre o Prefeito e os Secretirios Municipais e demais
autoridades e Instituicoes Governamentais (Municipais, Estaduais e
Federais), bem como as representacdes sindicais, estudantis e da
sociedade em geral; Adotar medidas que propiciem a harmonia das
iniciativas dos diferentes 6rgaos Municipais, apresentando ao Prefeito
as matérias e assuntos que requeiram sua aprovacio direta,
assessorando e elaborando tudo que for necessario ao expediente
oficial do Prefeito;; Assistir ao Prefeito em suas representacdes politicas
e sociais; Encaminhar, revisar e controlar documentacio e
correspondéncia no Ambito do gabinete; Representar o Prefeito,
quando designado; Agendar previamente as visitas que o Prefeito fara
a 6rgdos, Secretarias, Ministérios, departamentos e Autarquias ligadas
aos Governos Estaduais e Federal, ou as empresas e entidades privadas,
onde devera tratar de assuntos de interesse do Municipio;
Supervisionar e exercer acio gerencial e de apoio a execucio de atos
Administrativos; Emitir pareceres em processos administrativos de
sua competéncia; Preparar e encaminhar expediente para despacho
do Prefeito; Supervisionar e organizar a Agenda do Prefeito; Revisar
e encaminhar os atos administrativos e normativos do Prefeito,
acompanhando os encaminhamentos por ele indicados; Assessorar o
Prefeito Municipal ou seu representante, em reunides por ele
presididas; Supervisionar a organizacio do cerimonial das solenidades
realizadas no Ambito da Administracio Municipal que contem com a
participacido do Prefeito; Exercer outras atividades correlatas ou que

lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secretaria Executiva de Comunicacio do Gabinete do Prefeito
Municipal: Planejar, executar e orientar a politica de comunicacio
social do Municipio, objetivando a uniformizacio dos conceitos e
procedimentos; Coordenar as atividades de comunicacio social dos
orgios e entidades publicas do Municipio, centralizando a orientacio
das assessorias de imprensa dos 6rgdos e entidades publicas da
Administracio Municipal; Representar o Prefeito junto aos orgios
de imprensa, quando determinado; Executar as atividades de
comunicacio social do Gabinete do Prefeito; Planejar e supervisionar
a elaboracio de pecas de comunicacio institucional do Municipio;
Planejar, supervisionar, elaborar, aprovar e/ou executar a producio,
editoracio ou a edicio das publicidades do Municipio; Coordenar a

contratacio dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de

imprensa, publicidade e propaganda da Administracio Municipal;
Coordenar as atividades de comunicacio social dos 6rgios e entidades
publicas do Municipio, centralizando a orientacio das assessorias de
imprensa dos 6rgios e entidades publicas da Administracio
Municipal; Manter constante contato com 6rgios de imprensa,
objetivando promover a divulgacio das acdes, atos e/ou assuntos de

interesse politico-administrativo do Municipio;

Promover, através de drgios publicos, associacdes, imprensa, agéncias
e outros meios, a divulgacio de projetos de interesse do Municipio;
Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito,
os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracio do
Municipio; Manter atualizado o site institucional no que tange as
acdes do Municipio com informacdes gerais de interesse da
comunidade; Organizar, juntamente com a Coordenadoria de
Cerimonial, eventos e/ou reunides convocadas pelo Prefeito Municipal,
promovendo a necessaria cobertura jornalistica; Providenciar e
supervisionar a elaboracio de material informativo de interesse do
Municipio, a ser divulgado pela imprensa, em observincia aos
principios da publicidade e da transparéncia; Pesquisar matérias
veiculadas pela midia, de interesse do Municipio; Manter em arquivo
documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados
na imprensa local, estadual e nacional e em outros meios de
comunicac¢io social, abarcando o que for noticiado sobre o
Municipio; Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa
em geral sobre as atividades da Administracio Municipal, para fins de
consultas e estudos; Coordenar, juntamente com os demais 6rgaos
do Municipio, as informacdes e dados, cuja divulgacio seja do interesse
da Administragio Municipal; Coordenar a divulgacio de noticias
sobre a Administracio Municipal na internet, através do portal oficial
do Municipio; Coordenar a uniformizacio dos conceitos e padrdes
visuais com a aplicacio dos simbolos municipais do Municipio e de
todas as Secretarias e Orgaos vinculados; Programar e promover a
organizacdo de solenidades publicas relacionadas diretamente ao
Municipio, em conjunto com a Coordenadoria de Cerimonial; Coletar
informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos,
mantendo o Prefeito e os Secretdrios devidamente informados, a fim
de propiciar a adequacio de suas aces as expectativas da comunidade;
Proceder no ambito de sua unidade administrativa, a gestio, controle
e a prestacio de contas dos recursos financeiros colocados a sua
disposicdo, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes, normas e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal; Manter o Prefeito Municipal
devidamenteco: informados sobre publicacdes de seu interesse; Emitir
pareceres em processos administrativos de sua competéncia;
Coordenar a uniformizacio dos conceitos e padrdes visuais com a
aplicacio dos simbolos do Municipio em todas as Secretarias e Orgaos
vinculados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela

hierarquia superior, relativas a sua d4rea de conhecimento.
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Gabinete do Vice-Prefeito Municipal (GAV): Assistir ao Prefeito no
exercicio de suas atribuicdes; Assessorar o Prefeito nos assuntos
politico-administrativos, sociais e econdmicos sempre que por ele for
convocado; Auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais;
Promover a articulacio do Prefeito com instituicdes publicas ou
privadas; Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucio,
com vistas 4 sua otimizacdo; Propor a constituicio de comissdes ou
grupos de trabalho, efetuando a designacio dos respectivos
responsaveis para a execucio destas atividades especiais; Propor a
confeccio ou o estabelecimento de convénios, ajustes, acordos e atos
similares com 6rgios e entidades publicas ou privadas, na area de sua
competéncia; Acompanhar a execucio e o cumprimento de convénios,
ajustes, acordos e atos similares firmados pelo Municipio; Exercer
outras atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-
Prefeito; Representar, quando designado, o Prefeito Municipal em
solenidades oficiais; Acompanhar projetos do Executivo em tramitacio
na Camara Municipal; Emitir pareceres em processos administrativos
de sua competéncia; Exercer outras atividades especiais permanentes

ou tempordrias conferidas pelo Prefeito Municipal.

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL (PGM): Coordenar,
controlar e delinear a orientacio juridica a ser seguida pelo Poder
Executivo; Promover a representacio judicial e extrajudicial do
Municipio, na drea de sua atuacio; Promover a execucio judicial
referente a débitos inscritos na Divida Ativa do Municipio; Assessorar
o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais e
demais titulares de 6rgaos do Municipio; Representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente, recebendo as citacdes, intimacdes e
notificacdes judiciais e extrajudiciais dirigidas ao Municipio;
Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacio em vigor;
Elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Cear; Zelar pela legalidade dos atos da Administracio
Municipal, informando ao Prefeito quando constatar infracdes e
propondo medidas que visem a correcio de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagio ou revogacio de atos administrativos
e a punicio dos responsiveis; Requisitar a qualquer 6rgio da
Administracio Municipal, fixando prazo, os elementos de informacio
necessérios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicio,
em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar projetos de lei e
atos normativos de competéncia do Prefeito, que lhe devem ser
submetidos, analisando-os antes de sua edicio; Avocar o exame de
qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse
de orgio da Administragio Municipal; Atender e orientar, com

cordialidade, aos que busquem quaisquer informacdes, ou que possam

presta-las, no interesse do Municipio, da imagem, de organizacio,
zelo, responsabilidade e probidade administrativa; Proceder, no 4mbito
do seu Orgio, a gestio e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonincia com determinacdes emanados do Chefe

do Poder Executivo Municipal; Exercer outras atividades correlatas.

CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO (COPLAG): Avaliacio do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias
(LDO) e na Lei Orcamentéria Anual (LOA); Fiscalizacio da execucio
dos programas de governo; Avaliacio da eficicia e eficiéncia da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgios e entidades da
Administracio Municipal e da aplicacio de recursos publicos por
entidade de direito privado; Verificacio e observancia do cumprimento
das normas legais e regulamentares pelos ¢rgios ou entidades da
Administracio Municipal, na realizacio de seus atos; Realizar
auditorias sobre a gestio dos recursos publicos Municipais sob a
responsabilidade de 6rgios e entidades publicas e privadas, bem como
sobre a aplicacio de subvencdes e renuincia de receitas; Verificar e
avaliar, conforme a legislacio pertinente, a legalidade dos processos
licitatérios, a execucio de contratos, acordos e convénios, bem como,
os pagamentos e as prestacdes de contas realizadas pelos orgios e
entidades da Administracio Municipal. Receber, examinar, apurar a
procedéncia e encaminhar consultas, criticas, dentncias, elogios,
reclamacdes, solicitacdes, sugestdes ou demais manifestacdes que lhe
forem dirigidas por membros das comunidades e de quaisquer
entidades; Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo ofs)
interessado(s) informado(s) do tramite dos processos; Rejeitar e
determinar o arquivamento de manifestaces consideradas
improcedentes, mediante despacho fundamentado, cabendo ao
requerente recorrer da decisdo; Propor, de forma fundamentada,
aos Orgios da Administracio Municipal a edicio, alteracio e
revogacio de atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento
administrativo, nos termos da legislacio vigente; Promover as
necessarias diligéncias, visando esclarecer as questdes em analise, sendo,
no entanto, expressamente vedada a participacio do titular da
Controladoria e Ouvidoria, ou de qualquer de seus membros, como
defensor dativo em processo administrativo interno; Manter contato
com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com
vistas ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da cidadania;
Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem
discriminacio ou prejulgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva
a questio apresentada, no menor prazo possivel; Emitir pareceres em
processos administrativos de sua competéncia; Agir com integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da
ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

Promover e divulgar suas acdes, visando a melhor consecucio de seus
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objetivos, preservando, contudo, o sigilo das informacdes; Coordenar
a conducdo dos procedimentos referentes aos processos
administrativos disciplinares em face de servidores publicos municiais;
Coordenar a conducio dos procedimentos referentes aos Processos
Administrativos de Responsabilizacio, instaurados contra empresas
privadas para apurar a responsabilidade administrativa por atos
lesivos a Administracio Publica. ; Promover o planejamento global
do Municipio, em articulacio e cooperacio com os niveis Estadual e
Federal de governos; Elaborar, em articulacio com os 6rgios e
entidades publicas da Administracio Municipal, a proposta
orcamentdria do Municipio; Estabelecer normas gerais para a
elaboracio da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) do Municipio;
Elaborar o projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio;
Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;
Desenvolver e aprimorar modelos de gestao de projetos, processos e
qualidade, bem como a utilizacio de indicadores para acompanhar a
eficiéncia das entregas do Municipio; Desenvolver e implementar
instrumentos de avaliacio de politicas pblicas em conjunto com as
demais secretarias para orientar o direcionamento das politicas
municipais; Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
relativas a tecnologia da informagio no Ambito da Administracio
Municipal Direta e Indireta; Desenvolver e implantar plataformas
tecnologicas que integrem os diversos setores da administracio,
facilitando o compartilhamento de informacdes e a automacio de
processos; Criar canais digitais de comunicacio com a populacio,
como portais e aplicativos, para oferecer servicos publicos de forma
4gil e transparente; Promover treinamentos e capacitacdes para que
os servidores publicos possam utilizar as novas ferramentas
tecnologicas de forma eficiente; Garantir a protecio dos dados
publicos e a privacidade dos cidadaos, implementando politicas de
seguranca da informacio e ciberseguranca; Identificar e implementar
solucdes tecnoldgicas inovadoras que possam melhorar a eficiéncia e

a qualidade dos servicos publicos; Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN): Orientar e
supervisionar tecnicamente as atividades de execucio orcamentéria e
financeira das Secretarias, Orgios e Entidades Publicas da
Administracdo Direta e Indireta; Administrar, fiscalizar e arrecadar
tributos; Administrar as dividas publicas internas e externas do
Municipio; Representar o Municipio em todos os contratos de
empréstimos ou financiamentos, internos ou externos, quer como
tomadora, quer como avalista de qualquer entidade da Administracio
Municipal Indireta, assinando, para tanto, os respectivos instrumentos,
bem como quaisquer documentos a eles anexos, inclusive titulos de
crédito; Coordenar, em articulacio com o Gabinete do Prefeito, os
ajustes do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais,
internacionais e outras, para obtengﬁo de financiamentos, ou recursos

a fundo perdido, para o desenvolvimento de programas municipais;

Estabelecer e promover as medidas que garantam o equilibrio
orcamentario e financeiro do Municipio; Prestar apoio técnico, em
matéria de planejamento, administracio e financas, as demais
Secretaria Municipais; Promover a realizacio de estudos e pesquisas
sobre a realidade socioecondmica do Municipio; Estabelecer o
programa de execucio orcamentéria, acompanhar e avaliar a sua
efetivacio; Acompanhar o Plano Plurianual do Municipio em conjunto
com a Controladoria e Planejamento Geral do Municipio; Estabelecer
a programacio financeira de desembolso para os programas e
atividades da Administracio Municipal; Proceder, no ambito do seu
Orgio, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos para sua unidade, bem como a gestio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos,
emanados do Chefe do Poder Executivo Municipal; Expedir atos
normativos concernentes a elaboracio orcamentria, a execucio e a
administracio das dotagdes e dos recursos Municipais; Estabelecer e
promover as medidas que garantam o equilibrio orcamentério e
financeiro do Municipio; Emitir pareceres em processos administrativos
de sua competéncia; Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral
do Municipio; Administrar os recursos financeiros do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte (PREVIJUNO): Gerenciar, direta ou indiretamente, a
concessio, 0 pagamento e a manutencio dos beneficios previdenciarios
concedidos aos servidores efetivos; Garantir a participacio de
representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas nos
colegiados e instincias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto
de discussio e deliberacio, cabendo-lhes o direito de acompanhar e
fiscalizar a administracio; Dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos
os beneficidrios, e ainda protecio 4 maternidade e a familia; Garantir
meios de subsisténcia nas doencas, invalidez temporéria ou permanente,
reclusdo e morte; Proceder com o recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os ativos, inativos e pensionistas do regime, com
periodicidade nio superior a 05 (cinco) anos; Emitir pareceres em
processos administrativos de sua competéncia; Disponibilizar ao
publico, inclusive por meio de rede publica de transmissio de dados,
informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Instituto, bem
como sobre os critérios e parimetros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, adotando os principios da legislacio
da transparéncia publica e outras atribuicdes previstas em legislacio

propria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC,AO (SEAD):
Prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgios nos assuntos relacionados

a formulacio, coordenacio e acompanhamento do cumprimento



080 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025

das metas de governo relacionadas a sua secretaria; Conduzir as
articulacdes para a implementacio do Plano de Desenvolvimento
Integrado do Municipio; Formular estratégias, normas e padrdes de
operacionalizacio, avaliacio e controle de acdes governamentais, no
admbito do Municipio; Coordenar o sistema de informacdes
governamentais, em especial os relatérios de atividades dos 6rgios
municipais; Proceder, no ambito do seu Orgﬁo, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos para sua unidade,
bem como a gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonincia com as diretrizes e regulamentos, emanados do Chefe do
Poder Executivo Municipal; Catalogar, selecionar e arquivar
documentos do interesse da Administracio e da populacio em geral,
devendo, também, organizar e manter o arquivo publico municipal;
Elaboracio de Portarias e Atos de lavratura do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como as Comunicacdes Internas de interesse
geral; Analisar, elaborar e propor planos e programas de formacio,
treinamento e aperfeicoamento de Servidores; Calcular o custo
estimado para realizacio de programas de treinamento; Promover
estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional
da administracido; Preparar a folha de pagamento mensal, apurando
a frequéncia do pessoal; Fornecer declaracio de rendimento para
diversos fins; Supervisionar, orientar e executar atividades relativas a
administracio de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos Servidores municipais; Controlar e atualizar dados
da ficha financeira dos Servidores; Promocio de atividades relativas a
organizacio e ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos
orgdos da prefeitura; Preparar inventdrio fisico, organizar, registrar e
manter o sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do
municipio; zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando
o 6rgio responsavel sobre eventuais alteracdes; Conduzir os
procedimentos referentes aos processos licitatorios municipais e
congéneres; Coordenar e administrar o Centro Multiuso do Cariri
(CMQ), exceto o Anfiteatro e o Mercado Nossa Senhora das Gragas;
Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

Exercer outras atividades correlatas.

Central de Compras do Municipio: Assegurar a legalidade e a eficiéncia
dos processos licitatérios, com justica, e responsabilidade; Elaborar o
instrumento convocatorio de licitacio (Edital), através da modalidade
pertinente e de acordo com os requisitos de lei; Fazer a divulgacio do
Instrumento convocatério de licitacio para fornecedores e prestadores
de servicos através de aviso de Edital, conforme determina a legislacio
pertinente; Entregar cdpia do Edital aos interessados na licitacio e
esclarecer todas as duvidas sobre o Edital; Receber a proposta
contendo a documentacio de habilitacio e a proposta comercial;
Elaborar as atas de reunifio e emitir relatorios de julgamento sobre a

habilitacio ou inabilitacio; Fazer divulgacio do resultado do

julgamento da habilitacio ou da inabilitacio dos concorrentes
participantes da licitacdo, de acordo com o disposto em lei; Efetuar a
devolucio das Propostas Comerciais dos concorrentes inabilitados;
Examinar as propostas comerciais e proceder com o julgamento,
consignando em ata; Emitir pareceres em processos administrativos
de sua competéncia; Encaminhar o Processo Administrativo com toda
a documentacio, apds o transcurso dos prazos recursais, a Autoridade
Superior para homologacio do procedimento licitatério e a
adjudicacio de contrato com o concorrente julgado vencedor da

licitacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO (SEDUC):
Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes
Municipais no campo da educacio; Articular-se com Orgios dos
governos, Federal e Estadual, para o desenvolvimento das politicas e
para a elaboracio de legislacio educacional, em regime de parceria;
Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacio;
Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, com
permanente atualizacio, bem como promovendo sua expansio
qualitativa e quantitativa; Implantar e implementar politicas publicas
que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores publicos municipais; Estudar,
pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento
no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacio e eficiente
operacionalidade; Propor e executar medidas que assegurem o processo
continuo de renovacio e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
ensino; Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do
Municipio; Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
atualizacio permanentes das caracteristicas e qualificacdes do
magistério e da populacio estudantil, atuando de maneira compativel
com os problemas identificados; Assegurar as criancas, jovens e
adultos, no Ambito do sistema educacional do Municipio, as condigdes
necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar; Planejar, orientar,
coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacio alimentar, como
merenda escolar e alimentacio dos usuarios de creches e demais servicos
publicos; Proceder, no ambito do seu Orgio, a gestio e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonincia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia; Implantar politica de qualificacio profissional, quando
necessario, na area artistico-cultural, assim como nas demais areas de

sua Unidade; Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU): Planejar,

desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do
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Municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o
hospitalar; Promover medidas de prevencio e protecio a saude da
populacio do Municipio, mediante o controle e o combate de
morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;
Promover a fiscalizacio e o controle das condi¢des sanitdrias, de
higiene, saneamento, de alimentos e medicamentos, através das acoes
de vigilancia sanitdria e epidemiologica, afetas a sua competéncia;
Tracar diretrizes da politica Municipal de saude e seu controle,
considerando aspectos econdmicos e financeiros; Promover pesquisas,
estudos e avaliacio da demanda de atendimento médico, paramédico
e farmacéutico; Recomendar a adoc¢do de critérios que garantam
qualidade na prestacio de servicos de saude no Municipio; Tracar
diretrizes para elaboracio de planos de satde; Acompanhar e fiscalizar
o desenvolvimento de acdes e servicos de saude; Propor a convocacio
da “Conferéncia Municipal de Satde” e constituir sua Comissio
Organizadora; Promover campanhas educacionais e informativas,
visando a preservacio das condigdes de satide e a melhoria na qualidade
de vida da populacio; Propor critérios para definicio de padroes e
parametros de atencio a saude; Implementar projetos e programas
estratégicos de saude publica; Capacitar recursos humanos para a
saude publica; Proceder, no ambito do seu Orgio, a gestio e ao
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade; Executar a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo; Atender e orientar com cordialidade todos
aqueles que busquem quaisquer informacdes que se possam prestar
relacionadas ao sistema de saude do Municipio, notadamente as
gerenciadas pela Secretaria Municipal de Satde; Manter, em local
visivel em cada unidade de Saude, informacdes para os cidadios
acessarem a Quvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os
seus direitos a um atendimento digno; Implantar o Sistema Unificado
de Satide Municipal, com observincia dos preceitos legais pertinentes;
Organizar e operacionalizar o sistema de agendamento de consultas,
exames e distribuicio de medicamentos; Organizar e ampliar o
atendimento nos postos de satde nas zonas urbana e rural; Elaborar
e executar projeto de ampliacio e/ou reformas das unidades
hospitalares do Municipio; Emitir pareceres em processos
administrativos de sua competéncia; Elaborar, orientar e coordenar
programas de atendimento aos dependentes de dlcool e outras drogas;

Elaborar seu regimento interno; Exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SAS):
Planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades de assisténcia social do Municipio; Amparar e proteger os
municipes, através da implementacio de politicas de assisténcia social
e do trabalho no 4mbito do Municipio; Promocio do conhecimento
autossustentavel através de atividades educacionais e profissionalizantes

das classes sociais mais carentes; Articular cooperacio técnico-

financeira com instituicdes publicas e privadas de Aambito Municipal,
Estadual e Federal, visando a inclusio e a assisténcia social; Fomentar
o desenvolvimento social e econdmico dos cidadios, através do apoio
as atividades economicamente sustentaveis, em especial aquelas
consideradas estratégicas para a geracio de emprego e renda;
Estabelecer o planejamento e a execucio da politica habitacional do
Municipio, especialmente a destinada a atender as camadas populares
de baixa renda; Buscar a identificacio dos principais problemas
existentes na comunidade, ouvindo as instituicdes ou grupos que a
representem e adotar acdes politicas voltadas para sua superacio;
Elaborar, com base nas informacdes coletadas, a assisténcia social da
populacdo através de programas de desenvolvimento social e
econdmico; Cooperar de forma técnica e corresponsavel com os demais
orgaos da gestio Municipal; Promover a integracio entre rede publica
e rede privada; Realizar a gestdo do trabalho e educacio permanentes
na assisténcia social; Instrumentalizar a gestdo integrada de servicos e
beneficios; Coordenar a elaboracio e execucio do Plano Anual e
Plurianual de Assisténcia Social no Municipio; Colaborar com a
coordenacio da habilitacio e reabilitacio das pessoas com deficiéncias
e a promocio de sua integracio a vida comunitaria; Emitir pareceres
em processos administrativos de sua competéncia; Planejar, programar,
executar e controlar o orcamento da Secretaria; Atuar nos periodos
criticos emergenciais e de calamidade publica; Exercer outras atividades

correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS (SEAMASP): Ordenar,
disciplinar e fiscalizar o uso dos espacos publicos; Fornecer elementos
para o desenvolvimento de propostas para solicitacio de recursos
junto a 6rgios externos, concernentes as acdes de Agricultura, Meio
Ambiente e Servicos Publicos e proceder a respectiva prestacio de
contas; Colaborar com a Secretaria de Infraestrutura na elaboracio
de projetos que envolvam obras em dreas e logradouros publicos;
Planejar, programar, coordenar e executar a programacio Municipal
especifica, objetivando o desenvolvimento do setor agricola e pecudrio
do Municipio, integrando-a aos demais setores do governo Municipal,
bem como harmonizando-a com as normas pertinentes, emanadas
das esferas administrativas do Estado e da Unido; Coordenar e
fiscalizar a execucio das atividades de paisagismo dos parques, pracas
e logradouros publicos Municipais; Programar, coordenar e/ou
executar a politica de coleta de residuos urbanos, rurais e domiciliares,
dando-lhes destinacio adequada, obedecendo as normas pertinentes,
preservando a integridade do meio ambiente e propiciando sua
reutilizacio adequada; Promover, com a participacio direta do
cidadio e das entidades da sociedade civil, conscientizacio para a
adequada separacio dos residuos, facilitando, assim, seu manuseio e
reaproveitamento; Executar os servicos de implantacio e manutencio

da vegetacio das vias, pracas e demais logradouros e de administracio
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das casas de producio de sementes e mudas (horto florestal); Executar,
diretamente ou por terceiros, os servicos de conservacio e manutencio
de ruas, pracas e demais espacos publicos, tais como: roco, capina,
varricdo e pintura de guias das vias publicas, bem como poda (de
formacio ou de contencio) da vegetacio arbdrea; Executar,
diretamente ou por terceiros, os servicos de instalacio e manutencio
da iluminacdo publica; Gerenciar e fiscalizar a execucio das
modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio;
Administrar as feiras livres (fixas e itinerantes); Administrar os
cemitérios publicos municipais; Receber e avaliar a procedéncia das
solicitacdes e encaminha-las aos setores competentes, para o devido
atendimento; Promover a participacio direta do cidaddo e das
entidades da sociedade civil no incremento da agropecuaria;
Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producio familiar de
géneros alimenticios (animal e vegetal); Propor acdes estruturantes
que visem o escoamento da producio, tais como: construcio e
conservacio de estradas, instalacio em locais adequados de feiras
permanentes e itinerantes de produtos agricolas e pecuarios; Propor
acoes que garantam a regularidade do fornecimento de dagua para o
produtor rural; Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacdes para apoiar e fomentar o desenvolvimento da politica
agropecudria, agroindustrial e de abastecimento; Apoiar, planejar,
coordenar e executar programas de capacitacio continuada de
agricultores, pecuaristas e trabalhadores rurais; Disponibilizar dados
e informacdes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas de agricultura, pecuaria e
abastecimento; Apoiar programas de incentivo ao cultivo de produtos
orginicos de base familiar; Emitir pareceres em processos
administrativos de sua competéncia; Realizar a fiscalizacio dos
produtos alimenticios de origem animal, nos estabelecimentos de
producio industrial ou artesanal, de processamento, de manipulacio,
de transporte e de comércio do género; Exercer outras atividades

correlatas.

Servico de Inspecio Municipal (SIM): Promover e executar a inspecio
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal; Controlar,
inspecionar e fiscalizar os produtos e subprodutos de origem Animal;
Fiscalizar o transporte, armazenamento, comércio e beneficiamento
de produtos, subprodutos e derivados de origem animal; Cadastrar,
registrar, licenciar, fiscalizar e inspecionar os estabelecimentos publicos
e privados, que produzem, manipulem, beneficiem, armazenem,
transportem ou comercializem produtos de origem animal e seus
derivados no ambito do Municipio; Aplicar san¢des aos infratores
das normas; Interditar, por descumprimento de medida sanitaria,
estabelecimentos publicos ou particulares e proibir o trinsito de
produtos e subprodutos de origem animal no Ambito deste Municipio,

em desacordo com a legislacio vigente.

Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Juazeiro do Norte
(AMA]JU): Planejar, programat, coordenar e executar a programacio
Municipal especifica, objetivando a defesa e a preservacio do meio
ambiente, integrando-a aos demais setores do governo Municipal, em
obediéncia as normas pertinentes, emanadas das esferas administrativas
do Estado e da Unido, nos limites de suas competéncias; Promover a
participacio direta do cidadio e das entidades da sociedade civil em
defesa do meio ambiente; Atuar na prevencio de danos ambientais e
condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das dreas de preservacio, de legalizacio de
loteamentos e de zoneamento ambiental; Coordenar a reparacio dos
danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por pessoas
fisicas e/ou juridicas, de direito ptiblico ou privado através do replantio
e revitalizacio de areas verdes; Executar a politica Municipal de meio
ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida e a preservacio
dos recursos naturais do Municipio; Assegurar a promocio do
desenvolvimento sustentavel do Municipio, formulando e
implementando as politicas publicas voltadas para harmonizar a
preservacio, conservacio e uso sustentivel do meio ambiente;
Formular, coordenar, acompanhar e avaliar a politica Municipal de
Meio Ambiente e de protecio a biodiversidade; Promover a integracio
das politicas setoriais com a politica ambiental, estabelecendo
mecanismos de compatibilizacio com os planos, programas e projetos
Municipais; Promover a integracio da politica Municipal de Meio
Ambiente com a politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente
estabelecendo mecanismos de compatibilizacio com os respectivos
planos, programas e projetos setoriais; Apoiar o fortalecimento da
gestdo ambiental Municipal, podendo delegar competéncias;
Estabelecer os padrées Municipais de qualidade ambiental; Estabelecer
o zoneamento ambiental do Municipio; Coordenar e promover a
realizacio de estudos e pesquisas destinados a elaboracio e execucio
de programas, projetos e acdes integradas de preservacio e conservacio
ambiental, da biodiversidade, das florestas, dos recursos hidricos e
das mudancas climaticas; Programar, coordenar e/ou executar a
politica de coleta de residuos urbanos, rurais e domiciliares, dando-
lhes destinacio adequada, obedecendo as normas pertinentes,
preservando a integridade do meio ambiente e propiciando sua
reutilizacio adequada; Estabelecer normas e procedimentos para a
integracio das acdes relacionadas com o meio ambiente; Elaborar o
Plano Municipal de Meio Ambiente; Elaborar o Codigo Ambiental
Municipal; Coordenar e fiscalizar a execucdo das atividades de
paisagismo dos parques, pracas e logradouros ptblicos Municipais;
Executar a fiscalizacio ambiental no ambito do Municipio; Executar
o licenciamento ambiental obrigatério de atividade de impacto local
e aqueles licenciamentos que lhe tenham sido delegados por instancias
superiores; Pronunciar-se sobre a implantacio de empreendimentos
e atividades sujeitos ao licenciamento ambiental no d4mbito do

Municipio; Exercer o controle das fontes de poluicio de forma a
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garantir o cumprimento dos padrdes de emissio estabelecidos nos
processos de licenciamento; Baixar, por Portarias, Normas Técnicas e
Administrativas necessédrias ao cumprimento da legislacio ambiental
Municipal, incluindo-se os prazos de validade das licencas; Realizar
estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade ambiental do
Municipio; Programar, coordenar e executar a politica de preservacio
do meio ambiente, nas pracas, jardins, bosques, logradouros publicos,
etc; Aprovar previamente todos os projetos urbanos a serem executados
no Municipio e enquadra-los, se for ocaso, as normas ambientais
vigentes; Desenvolver em todo o Municipio programa de educac¢io
ambiental formal e informal, objetivando alcancar uma consciéncia
ecoldgica participativa a luz do desenvolvimento sustentdvel,
fortalecendo os principios gerais de cidadania; Executar uma politica
Municipal de residuos sélidos, incentivando a sua reducio, o
reaproveitamento e a reciclagem, inclusive monitorando os aterros
sanitarios existentes; Realizar fiscalizacio objetivando que os agentes
poluidores cumpram as exigéncias legais de controle e preservacio
ambiental, nos processos produtivos e demais atividades econdmicas,
que possam interferir no equilibrio do ecossistema; Promover uma
politica de incentivo a criacio de Unidades de Conservacio, tanto
publicas quanto privadas e administrar as existentes; Colaborar com
os 6rgios competentes na implantacio e manutencio de pracas e
dreas verdes, priorizando a vegetacio nativa na arborizacio urbana;
Aplicar no ambito do Municipio as penalidades por infracio a
legislacio ambiental vigente; Celebrar convénios e acordos com
entidades publicas e privadas, organizacdes nio governamentais,
nacionais e internacionais, tendo em vista a Viabilizagﬁo técnico-
financeira, visando a otimizacio da gestio ambiental do Municipio;
Gerir o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA),
exercendo o controle orcamentdrio, financeiro e patrimonial do
mesmo; Promover com a participacio direta do cidaddo e das
entidades da sociedade civil, conscientizacio para a adequada
separaciEo dos residuos, facilitando, assim, seu manuseio e
reaproveitamento; Executar os servicos de implantacio e manutencio
da vegetacio das vias, pracas e demais logradouros e a administracio
das casas de producio de sementes e mudas (horto florestal); Exercer

outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
(SEINFRA): Gerenciar, elaborar, coordenar e implementar os
projetos e orcamentos, especificacdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucio de obras em 4reas e logradouros
publicos; Conferir padronizacio e normatizacio técnicas, de todos
os projetos de construcdes, desenvolvidos e executados pelo Municipio;
Gerenciar a execucio de projetos de parcelamento do solo; Analisar
e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares realizados
em areas da municipalidade; Levantar dados e fornecer elementos e

subsidios técnicos para a realizacio de processos licitatorios, bem

como participar dos certames, efetuando analises nas pecas técnicas
do processo, relativos a obras de construcio, no ambito do Municipio;
Fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitacdo de recursos junto a érgios externos e proceder a
correspondente prestacio de contas; Efetuar todos os projetos afetos
a Secretaria de Infraestrutura ou solicitados por outras Secretarias;
Coordenar, orientar e fiscalizar obras publicas de médio e grande
porte, empreitadas ou executadas diretamente; Gerenciar contratos
de obras, controlando os cronogramas fisico-financeiros; Fiscalizar a
execucio e elaborar as medicoes das obras; Solicitar e acompanhar o
controle tecnolégico de obras; Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos
que envolvam obras ou interferéncias em area de uso publico e privado;
Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentacio e recuperacio de
pavimentos, planos comunitarios, drenagem, sistema viario,
saneamento, edificacdes e infraestrutura, dentro do escopo da
Secretaria; Executar, diretamente ou por terceiros, os servicos de
manutencio e conservacido das vias e logradouros publicos,
conservacio das redes de drenagem do Municipio; Elaborar o plano
de gerenciamento energético do Municipio, fiscalizar a execucio dos
servicos; Executar os servicos de manutencido de prédios e
equipamentos publicos; Elaborar estudos visando implementar
melhorias das condicdes de acessibilidade da populacio, levando-se
em consideracio os varios niveis de necessidades; Emitir pareceres em
processos administrativos de sua competéncia; Efetuar vistorias e emitir
laudos e documentos técnicos que analisem o uso e ocupacio do solo
de novas edificacdes conforme as diretrizes do Plano Diretor vigente;
Elaborar projetos e executar obras de edificacio de moradias
populares; Desenvolver gestio junto aos dirigentes da pasta, a fim de
que as demandas apresentadas sejam adequadamente examinadas,
encaminhadas, atendidas e/ou respondidas; Exercer outras atividades

correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO E ROMARIA (SEDETUR): Prestar
assessoria direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes,
pertinentes aos assuntos ligados ao Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Romarias; Sugerir ao Prefeito Municipal a realizacio de
estudos, a adocio de medidas ou a expedicio de recomendacdes,
visando a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades do ¢rgio;
Planejar, programar, coordenar e executar a programacio Municipal
com atribuicdes voltadas ao desenvolvimento do potencial turistico e
religioso do Municipio; Promover, por delegacio, a captacio de
recursos dos mais variados ¢rgios das administracdes Estadual e
Federal, visando a promocio de eventos turisticos e religiosos no
Municipio; Elaborar planos de execucio para capacitacio de mio de
obra, visando melhor atendimento ao turista, nos mais variados
setores; Elaborar e estruturar roteiros turisticos, com énfase nos

seguimentos: natureza, cientifico, cultural e religioso; Promover a
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execucdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integracio da comunidade local com os turistas; Representar e divulgar
o Municipio, em eventos diversos, no Aambito interno e externo;
Promover a protecio do patrimdnio turistico, artistico, histérico e
religioso do Municipio; Manter atualizado arquivo cadastral das
empresas promotoras de eventos, operadoras turisticas, agéncias de
viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras
de servico turistico; Promover, juntamente com a Secretaria Municipal
de Agricultura, Meio Ambiente e Servicos Publicos (SEAMASP), o
ordenamento dos espacos publicos utilizados nos periodos das
Romarias; Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia; Articular-se com a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Cidadania (SESP), através de seus 6rgaos vinculados, Guarda
Civil Municipal e DEMUTRAN, para a perfeita seguranca e o correto
uso das vias publicas nos periodos das Romarias; Promover, estimular
e apoiar o processo de desenvolvimento Municipal, as iniciativas
privadas e publicas relacionadas ao setor industrial, comercial,
agropecudrio e de servigos; Liderar campanhas em nivel macrorregional
que resultem em conquistas de obras de infraestrutura para o
fortalecimento da economia; Fomentar campanhas objetivando
minimizar o desemprego aumentando a circulacio de bens de capital
necessarios ao crescimento do Municipio; Promover a organizacio,
programacio, orientacio, controle e supervisio das atividades de
carater industrial, comercial, agropecudrio, de servicos e de seus
respectivos fomentos; Desenvolver, organizar e executar campanhas e
intercimbios com o¢rgidos afins, visando o implemento do
desenvolvimento do Municipio nas suas areas de atuacio; Estimular e
apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua area de atuacio,
através de orientacdo para obtencio de financiamentos, visando o
crescimento e o progresso do Municipio; Desenvolver e acompanhar
dos objetivos, metas e acdes do Planejamento Estratégico do Governo
Municipal, que estejam relacionados & Secretaria; Apoiar os
investimentos em atividades da economia criativa; Emitir pareceres
em processos administrativos de sua competéncia; Atrair industrias
que gerem empregos e qualifiquem a mao de obra local; Fomentar as
politicas de inovacio econdmica em todas as areas produtivas da
cidade, junto as empresas privadas, associacdes de classe e
representacdes do setor produtivo; Administrar direta ou
indiretamente os mercados publicos municipais e a rodoviaria
municipal; Promover o desenvolvimento da construcio civil como
vetor de desenvolvimento econdmico e social; Exercer outras atividades

correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SECULT): Promover
o0s meios para garantir o acesso de todo cidaddo aos bens e servicos
artisticos e culturais no Municipio, valorizando e promovendo a
diversidade artistica e cultural do Municipio; Registrar e compartilhar

a memoria cultural, valorizar e promover cultura, respeitando as

diferencas; Garantir a preservacio dos saberes, conhecimentos e
expressoes tradicionais e os direitos de seus detentores; Promover o
intercAmbio cultural, regional, nacional e internacional; Proteger,
valorizar e promover o patriménio material, imaterial, historico,
artistico, religioso, arqueoldgico, natural, documental e bibliografico;
Manter um sistema diversificado e abrangente de fomento e
financiamento da cultura, coerente com as especificidades dos
diferentes segmentos e atividades; Receber e avaliar a procedéncia das
solicitacdes, encaminhando-as aos responséveis ou dreas competentes
para o devido atendimento; Promover a qualificacio e a inovacio da
producio cultural do Municipio; Fomentar as diversas etapas da
producio cultural, promover a qualificacio e a inovacio da producio
cultural do Municipio; Divulgar a arte e os artistas locais durante os
eventos Municipais, criando espacos adequados as suas apresentacdes,
democratizando e popularizando o acesso a cultura; Preservar,
fomentar, organizar e divulgar as tradicionais festas juninas urbanas e
rurais; Incentivar a criacio e/ou manutencio das bandas de fanfarras
no Municipio; Instituir concursos competitivos entre grupos artisticos,
musicais e folcloricos, preservando o patrimonio cultural e artistico

Municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Fundacio Memorial Padre Cicero (FMPC): Promover, preservar e
divulgar a memoria e a tradicio da cultura material e imaterial do
municipio de Juazeiro do Norte, notadamente quanto aos aspectos
da vida e obra do Padre Cicero Romio Batista, com a manutencio e
preservacio do Museu e da Biblioteca da Fundacio Memorial Padre
Cicero; promover atividades educativas e culturais através da execucio
de servico de radiodifusio, televisio e de outras midias; produzir e
emitir programacio de cariter educativo e informativo, mantendo
estrita vinculagio com programas culturais, respeitando os valores
éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade;
fomentar acdes que contribuam para manter viva a memoria cultural
e popular relacionada com os usos, costumes e tradicdes da diversidade
cultural brasileira, promocio da arte e cultura, defesa e conservacio
do patrimonio histérico e artistico; Executar as disposicdes do

Estatuto da Fundacio Memorial Padre Cicero em sua integralidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
(SEJUV): Desenvolver programas para recreacio em bairros, pra¢~as
e outros espacos publicos; Em parceria com a Secretaria de
Infraestrutura identificar locais e induzir a construcio de quadras
poliesportivas nos bairros mais carentes, realizando a revitalizacio
dos centros esportivos ja existentes e a criacdo de novos espacos de
esporte e lazer, como novas academias populares em pracas publicas;
Incentivar o esporte amador, urbano e rural e administrar os Centros
Esportivos e Recreativos instituidos e mantidos pelo Municipio;

Incentivar a participacio popular no desenvolvimento de programas
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que sejam fundamentais para afastar criancas, adolescentes e jovens
das drogas e da violéncia; Definir normas e critérios para o
funcionamento e utilizacio dos espacos publicos e dos cenarios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades
fisicas por parte da populacio e entidades afins no Municipio;
Promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as
representacoes desportivas Municipais, as organizacdes esportivas e de
lazer e a 6rgios representativos da comunidade; Promover a
articulacio com 6rgios Federais, Estaduais e Municipais, de modo a
assegurar a coordenacio e a execucio de programas e acdes de
promocio do esporte, do lazer e da atividade fisica; Definir, promover
e divulgar o calendério anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizacdes correlatas, em
consonincia com as diretrizes gerais do governo Municipal e da
legislacio vigente; Emitir pareceres em processos administrativos de
sua competéncia; Incentivar a pratica do esporte nas escolas publicas;
Elaborar politicas de apoio aos jovens; Exercer outras atividades

correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA (SESP): Propor e conduzir a politica de defesa social
do Municipio, com énfase na prevencio da violéncia e realizacio de
programas sociais; Assessorar o Prefeito e demais Secretarios
Municipais, nas acdes de defesa social do Municipio; Promover a
articulacio com as instincias Estadual e Federal, bem como com a
sociedade, visando potencializar as acdes e os resultados na drea da
defesa social com a efetivacio de nucleo de inteligéncia e tecnologia;
Promover a gestio dos mecanismos de protecio do patriménio publico
Municipal e de seus usuarios, com aplicacio de tecnologia avancada;
Implementar, em conjunto com os demais ¢rgios envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranca; Promover, apoiar e divulgar normas e
diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos
do cidaddo; Atuar na politica de prevencio e combate as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orientacdo escolar, na
elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposicoes da Legislacio Federal; Supervisionar
os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca do
Municipio, avaliando a sua execucio; Promover a vigilincia das pracas
e logradouros publicos, através de centrais de videomonitoramento
¢/ou outras tecnologias; Promover a vigilincia das dreas de preservacio
do patrimdnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da
fauna, da flora e meio ambiente em geral; Exercer acio preventiva de
defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos Municipais; Colaborar com a fiscalizagio Municipal, na
aplicacio da legislacio referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; Promover a fiscalizacio das vias, pracas
e logradouros publicos; Acompanhar os 6rgios institucionais de

seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais

realizadas dentro dos limites do Municipio; Promover cursos,
treinamentos, seminarios € encontros com vistas a formagﬁo e
capacitacio de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores
de assuntos inerentes a Defesa Civil do Municipio; Atuar em parceria
com os demais 6rgios e entidades no combate e prevencio a
exploracio sexual de menores e adolescentes; Coordenar as agdes da
Guarda Municipal, DEMUTRAN e Defesa Civil; Emitir pareceres
em processos administrativos de sua competéncia; Exercer outras

atividades correlatas.

Guarda Civil Municipal (GCM): Zelar pelos bens, equipamentos e
prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir acdes delituosas
através da presenca de vigilancia; Coibir infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos
e instalacdes Municipais; Atuar preventiva e permanentemente no
territorio do Municipio, para a protecio sistémica da populacio que
utiliza os bens, servicos e instalacdes Municipais; Colaborar de forma
integrada com os érgios de seguranca publica, em acdes conjuntas
que contribuam com a paz e a harmonia social; Colaborar com a
pacificacio de conflitos, em respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; Proteger o patriménio ecolodgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; Cooperar com os demais ¢rgaos de defesa
civil em suas atividades; Estabelecer parcerias com os 6rgios estaduais
e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracio de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acoes
preventivas integradas; Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracio, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor Municipal, por ocasido da
construcio e/ou realizacio de empreendimentos ou eventos de grande
porte; Desenvolver acdes de prevencio primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios de seguranca
publica; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecio de
autoridades; Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia; Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino Municipal, de forma a

colaborar com a implantacio da cultura de paz na comunidade local.

Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN): Cumprir e
fazer cumprir a legislacio e as normas do transito; Planejar, projetar,
regulamentar e operar o trinsito de: pedestres e veiculos motorizados,
movidos a tracio animal, elétricos e movidos a propulsio humana;
Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacio, os dispositivos e

os equipamentos de controle viario; Coletar dados estatisticos e
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elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Planejar,
projetar e operar o trinsito no Municipio; Realizar estudos objetivando
a criacio, extinc¢do, alteracio, permissio, concessio e cassacio de
linhas de transporte coletivo Municipal e de permissio de taxi e
mototdxi; Estudar e propor a fixacio de tarifas para os servicos de
transportes coletivos, taxi, moto tixi e transportes alternativos;
Coordenar a apreensio, liberacio, substituicio, e inclusio de veiculos
pertencentes as frotas de onibus, utilitarios, tixi, mototixi e
transportes alternativos; Registrar e licenciar, na forma da legislacio,
veiculos de tracio animal (carrocas); Promover e realizar vistorias
periodicas em onibus, utilitarios, tixi, mototaxi e transportes
alternativos; Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, 0s
dispositivos e os equipamentos de controle viario; Promover, manter
o cadastramento de empresas permissiondrias e concessiondrias, de
autdnomos, de linhas de dnibus, de utilitario, taxi, mototaxi,
transportes alternativos, bicicletas e carrocas; Fiscalizar a execucio
dos servicos de transportes coletivos, téxi, mototaxi, transportes
alternativos, bicicletas e carrocas; Executar a fiscalizacio de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracio de
circulaciio, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), e arrecadar as multas dai decorrentes; Supervisionar
o sistema de processamento de multa de triansito; Elaborar minutas
de normas, especificacdes e instrucdes pertinentes a sua competéncia;
Elaborar Plano Diretor capaz de contemplar a circulacio viaria em
todos os seus aspectos, incluindo transportes coletivos e de carga, e o
uso do solo, para ser submetido 2 Camara Municipal; Elaborar plano
para Implantacio e/ou melhoria do Sistema de Estacionamento
Rotativo (ZONA AZUL), no perimetro urbano do Municipio; Emitir
pareceres em processos administrativos de sua competéncia; Dar apoio

técnico, administrativo e financeiro a Junta Administrativa de Recursos

de Infracio (JARI).

Junta Administrativa de Recursos de Infracoes do DEMUTRAN
(JARD): Julgar em primeira instincia recursos interpostos contra
penalidades impostas pela Autoridade de Transito do Municipio as
infragc')es de transito; Solicitar, caso necessario, ao 6rgao executivo de
trinsito, informagdes complementares relativas aos recursos, para
uma melhor analise da matéria constante do recurso interposto;
Encaminhar ao érgio executivo de transito as informacdes sobre
inadequacdes observadas nos registros de infracdes ou sinalizacio
vidria, apontadas em recursos; Prestar as informacdes solicitadas pelo
orgdo executivo de transito ou pela Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), sobre seus atos, colaborando nos questionamentos judiciais,

nos termos das orientacdes normativas vigentes do Municipio.

PORTARIA Ne 0410, DE 06 DE MARCO DE 2025
REPUBLICADA POR INCORRECAO

Dispde sobre o Retorno de Carga Horaria
original de servidor publico pertencente a
Secretaria de Educacio do Municipio de

Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o direito de peticio assegurado ao
servidor publico no Art. 91 da Lei Complementar n° 12, de 17 de
agosto de 2006;

CONSIDERANDO as disposicoes do Art. 21, da Lei
Complementar Municipal n° 12, de 17 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO a concessio de Reducio de Carga
Horéria feita em favor de ROSANGELA DA SILVA LANDIM,
servidora publica municipal, investida no cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo, cargo com lotacdo perante a Secretaria
Municipal de Educacio (SEDUC), nos termos da Portaria n° 0785,
de 09 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO o pedido de Retorno de Carga Horaria
Original, protocolado sob o n° 202502-22044, feito por
ROSANGELA DA SILVA PEREIRA, servidora publica municipal,
investida no cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,

cargo com lotacio perante a Secretaria Municipal de Educacio

(SEDUCQCY);

CONSIDERANDO o deferimento do Requerimento
Administrativo n°. 202502-22044, proferido através da Decisio
Administrativa datada de 28 de fevereiro de 2025;

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER RETORNO DE CARGA
HORARIA ORIGINAL de 200 (duzentas) horas mensais, com a
devida majoracdo salarial, a Sra. ROSANGELA DA SILVA
PEREIRA, servidora publica municipal, Matricula Funcional n° 1094,
admitida em 15 de maio de 1998, investida no cargo de provimento

efetivo de Agente Administrativo, cargo com lotacio perante a

Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC).

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de 05 de
marco de 2025, encerrando-se os efeitos da Portaria n° 0785, de 09
de fevereiro de 2021.
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Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cear4, aos 06 de marco de 2025.
GLEDSON LimMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0469, DE 31 DE MARCO DE 2025

Dispoe sobre a declaracio de Vacincia de Cargo
Publico ocupado pela Sra. SELMA MARIA
TAVARES SAMPAIO LIMA perante o
Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 72, inciso VIl a
IX, combinado com o Art. 83, ambos da Lei Organica do Municipio

de Juazeiro do Norte, datada de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO que o falecimento do servidor publico
municipal gera a vacincia do cargo publico por ele ocupado, nos

termos do que dispde o Art. 32, Inciso VII, da Lei Complementar n.c

12, de 17 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO o falecimento da Sra. SELMA MARIA
TAVARES SAMPAIO LIMA, ocorrido na data de 02 de novembro
de 2024, conforme Certidiao de Obito registrada no Cartério Pariz
do 1° Oficio do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, Matricula n°
019885 01 55 2024 4 00123 217 0063016 67;

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR VACANTE o cargo publico efetivo
de ATENDENTE DE SAUDE, cargo com lotacdo perante a
Secretaria Municipal de Saude (SESAU), ocupado por SELMA
MARIA TAVARES SAMPAIO LIMA, servidora publica municipal,
Matricula Funcional n° 3970, admitida em 11 de marco de 1980, em

virtude do seu falecimento.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de 02 de

novembro de 2024, data do ¢bito, conforme certidio de obito.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
Estado do Cear4, aos 31 de marco de 2025.

(GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0470, DE 31 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre a concessao da cessio de servidor
publico pertencente a Secretaria de Educacio
do Municipio de Juazeiro do Norte, para o

Poder Executivo do Estado do Ceara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a disposicio legal do Art. 88, da Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006, acerca da cessio de
servidores publicos municipais, regulamentada pelo Decreto Municipal

ne 801, de 05 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO o primeiro aditivo ao Termo de
Convénio de Cooperacio Técnica n° 001/2023, firmado entre o
Poder Executivo do Estado do Ceara e o Poder Executivo do Municipio

de Juazeiro do Norte/CE, com vigéncia até 31 de dezembro de 2028;

CONSIDERANDO a solicitacio contida nos termos do
Oficio n° 379/2025, oriundo do Gabinete do Secretario de Estado
Chefe da Casa Civil, no qual solicita a renovacio da cessio da servidora
publica municipal MARIA DEUZANI DA SILVA LACERDA, para
continuar a exercer cargo de provimento em comissio de Diretor

Escolar perante a Secretaria de Educacio do Estado do Cears;
RESOLVE,

Art. 1° - RENOVAR A CESSAO da Sra. MARIA
DEUZANI DA SILVA LACERDA, servidora publica municipal,
Matricula Funcional n° 22335, investida no cargo de provimento
efetivo de Professor, com carga horaria de 200 (duzentas) horas
mensais, cargo com lotacio perante a Secretaria Municipal de
Educacio (SEDUC), para exercer suas funcdes perante a Secretaria
de Educacio do Estado do Cears, érgio este que devera promover o
ressarcimento, ao cedente, dos valores concernentes a presente cessio,
consubstanciados nos saldrios mensais pagos a servidora ora cedida

através da folha de pagamento do Municipio de Juazeiro do Norte/

CE.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de janeiro
de 2025, encerrando seus efeitos em data de 31 de dezembro de

2028.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
Estado do Ceara, aos 31 de marco de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0473, DE 31 DE MARCO DE 2025

Dispoe sobre a declaracio de Vacancia de Cargo
Publico Efetivo de Psicopedagogo da Secretaria
de Educacio do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o direito de peticio assegurado ao

servidor publico municipal, com previsdo legal no Art. 91, da Lei

Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 32, inciso VI, da
Lei Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006, acerca da Vacancia

para Assumir Cargo Publico Inacumuléavel;

CONSIDERANDO o pedido de Vacancia, protocolado
sob o n° 202502-22161, feito por MARIVANIA LEITE DA SILVA
ANGELO ALVENTINO, servidora ptiblica municipal, investida no
cargo de provimento efetivo de Psicopedagogo, com lotacio perante

a Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC);

CONSIDERANDO o deferimento do Requerimento
Administrativo n° 202503-22375, proferido através da Decisdo

Administrativa em Primeiro Grau datada de 31 de marco de 2025;
RESOLVE,

Art. 1°- DECLARAR VACANTE o Cargo Publico Efetivo
de PSICOPEDAGOGO, ocupado por MARIVANIA LEITE DA
SILVA ANGELO ALVENTINO, servidora publica municipal,
Matricula Funcional n° 94531, admitida em 09 de agosto de 2021,
investida no cargo de provimento efetivo de Psicopedagogo, com
lotacio perante a Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC), pelo
periodo em que estiver cumprindo Estagio Probatério no Concurso
Publico de que trata o Edital n° 01/2024, perante o Poder Executivo
do Municipio de Pianc6/PB, investida no cargo de provimento efetivo
de Psicopedagogo, periodo em que podera requerer reconducio ao

cargo anteriormente ocupado perante esta Municipalidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
Estado do Ceara, aos 31 de marco de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne° 0474, DE 31 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre o Retorno as Fungdes pos Licenca
para tratar de Interesse Particular (Licenca sem
Vencimentos) de servidor pertencente a
Secretaria de Educacio do Municipio de

Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o direito de peticio assegurado ao
servidor publico no Art. 91 da Lei Complementar n° 12, de 17 de
agosto de 2006;

CONSIDERANDO as disposicoes do Art. 80, § 1°, da Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do
Norte), acerca do retorno as funcdes pos Licenca para tratar de

Interesse Particular;

CONSIDERANDO o pedido de Retorno as Funcdes,
protocolado sob o n° 202503-22368, feito por MARIA LENIRA
PINHEIRO, servidora publica municipal, investida no cargo de

provimento efetivo de Professor, cargo com lotacio perante a

Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC);

CONSIDERANDO o deferimento do Requerimento
Administrativo n°. 202503-22368, proferido através da Decisio
Administrativa datada de 31 de marco de 2025;

RESOLVE,

Art. 1°-CONCEDER RETORNO AS FUNCOES 4 Sra.
MARIA LENIRA PINHEIRO, servidora publica municipal,
Matricula Funcional n° 7084, admitida em 02 de abril de 2007,
investida no cargo de provimento efetivo de Professor, cargo com
lotacdo perante a Secretaria Municipal de Educacio (SEDUC),

devendo retornar as suas funcdes em 1° de abril de 2025.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
Estado do Cear4, aos 31 de marco de 2025.

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL



JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025
PORTARIA N° 0479, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeacio do Chefe de
Gabinete do Prefeito Municipal de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1o - NOMEAR ELVIRA SANDRA CAVALCANTE
LIMA, inscrita no CPF n° XXX.426.063-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Chefe de Gabinete do Prefeito do
Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional
da Gabinete do Prefeito Municipal (GAB), de Nivel Ocupacional
DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0480, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeacio do Procurador Geral

do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

RESOLVE:
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Art. 1°-NOMEAR WALBERTON CARNEIRO GOMES,
inscrito no CPF n°® XXX.759.053-XX, para o cargo de provimento
em comissdo de Procurador Geral do Municipio de Juazeiro do Norte,
integrante da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do

Municipio (PGM), de Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0481, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeacio do Controlador

Geral do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR JOSE MARIA FERREIRA PONTES
NETO, inscrito no CPF n°® XXX.189.133-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Controlador Geral do Municipio de
Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional da
Controladoria e Planejamento Geral do Municipio (COPLAG), de
Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0482, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de

Financas do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR LEANDRO SARAIVA DANTAS DE
OLIVEIRA, inscrito no CPF n°® XXX.568.164-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Secretirio de Financas do Municipio de

Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Financas (SEFIN), de Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0483, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Presidente do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

Servidores de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JESUS ROGERIO DE HOLANDA,
inscrito no CPF n°® XXX.741.123-XX, para o cargo de provimento em
comissio de Presidente do PREVIJUNO, integrante da estrutura
organizacional da Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO), 6rgao integrante da
estrutura da Secretaria Municipal de Financas (SEFIN), de Nivel
Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0484, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Administracio do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso das atribuices que lhe sio

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1o - NOMEAR FRANCISCO HELIO ALVES DA
SILVA, inscrito no CPF n°® XXX.878.793-XX, para o cargo de
provimento em comissdo de Secretirio de Administracio do

Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Administracio (SEAD), de Nivel
Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL



JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025

PORTARIA Ne 0485, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de

Educac¢io do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCIA PEREIRA DA SILVA
FRANCA, inscrita no CPF n°® XXX.069.213-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Secretario de Educacio do Municipio de

Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Educacio (SEDUC), de Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0486, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de

Satde do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

RESOLVE:
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Art. 1°-NOMEAR JOSE BENDIMAR DE LIMA JUNIOR,

inscrito no CPF n°® XXX.363.053-XX, para o cargo de provimento

em comissio de Secretario de Satde do Municipio de Juazeiro do

Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Saude (SESAU), de Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0487, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOSINEIDE PEREIRA DE SOUSA
LIMA, inscrita no CPF n°® XXX.590.037-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Secretario de Assisténcia Social do
Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS), de Nivel
Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0488, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Agricultura, Meio Ambiente e Servicos Publicos

do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR CICERO ROBERTO SAMPAIO DE
LIMA, inscrito no CPF n°® XXX.608.833-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Secretario de Agricultura, Meio Ambiente
e Servicos Publicos do Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio

Ambiente e Servicos Publicos (SEAMASP), de Nivel Ocupacional
DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0489, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Suprintendente
de Meio Ambiente do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgéinica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR IVAN FIGUEIROA PONTES, inscrito
no CPF n° XXX.115.104-XX, para o cargo de provimento em comissio
de Superintendente de Meio Ambiente do Municipio de Juazeiro do
Norte, integrante da estrutura organizacional da Autarquia Municipal
do Meio Ambiente (AMAJU), 6rgio integrante da estrutura da

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Servicos

Publicos (SEAMASP), de Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0490, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Infraestrutura do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANA CAROLINA EVANGELISTA
BIRO, inscrita no CPF n°® XXX.440.873-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Secretario de Infraestrutura do Municipio
de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA), de Nivel
Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL



JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025
PORTARIA N° 0491, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e

Romaria do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR WILSON SOARES SILVA, inscrito no
CPF n°® XXX.854.453-XX, para o cargo de provimento em comissiao
de Secretério de Desenvolvimento Economico, Turismo e Romaria
do Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura

organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Romaria (SEDETUR), de Nivel Ocupacional
DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°¢ 0492, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de

Cultura do Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

RESOLVE:
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Art. 1°-NOMEAR RENATO WILAMIS DE LIMA SILVA,
inscrito no CPF n° XXX.922.383-XX, para o cargo de provimento
em comissdo de Secretdrio de Cultura do Municipio de Juazeiro do
Norte, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Cultura (SECULT), de Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0493, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Presidente da
Fundac¢io Memorial Padre Cicero, integrante
da da Secretaria de Cultura do Municipio de

Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR TERESA MARIA SIQUEIRA
NASCIMENTO ARRALIS, inscrita no CPF n® XXX.387.953-XX, para
o cargo de provimento em comissio de Presidente da Fundacio
Memorial Padre Cicero, integrante da estrutura organizacional da

Fundacio Memorial Padre Cicero (FMPC), 6rgio pertencente a
estrutura da Secretaria Municipal de Cultura (SECULT), de Nivel
Ocupacional DAS 3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0494, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Esporte e Juventude do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR PHILIPPE AGNIS PINHEIRO
BARBOSA, inscrito no CPF n°® XXX.226.243-XX, para o cargo de
provimento em comissdo de Secretario de Esporte e Juventude do

Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude (SEJUV), de Nivel
Ocupacional DAS 1.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0495, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Secretario de
Seguranca Publica e Cidadania do Municipio

de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 72, incisos V e VII, da Lei Orgénica do Municipio
de Juazeiro do Norte, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR CLAUDIO SERGEI LUZ E SILVA,
inscrito no CPF n°® XXX.654.753-XX, para o cargo de provimento
em comissdo de Secretario de Seguranca Publica e Cidadania do
Municipio de Juazeiro do Norte, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania (SESP),
de Nivel Ocupacional DAS 1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.
GLEDSON LiIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0496, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeacio do Agente de
Contratacdes da Central de Compras do
Municipio, integrante da Secretaria de
Administracio do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR WANDSON DE FREITAS PEREIRA,
inscrito no CPF n°® XXX.888.043-XX, para o cargo de provimento
em comissdo de Agente de Contratacdes, cargo integrante da estrutura

organizacional da Central de Compras do Municipio, érgio vinculado
a Secretaria Municipal de Administracio (SEAD), de Nivel
Ocupacional DAS 4.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0497, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeacio do Agente de
Contratacdes da Central de Compras do
Municipio, integrante da Secretaria de
Administracio do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR IARA PEREIRA DE SOUSA, inscrita
no CPF n° XXX.986.393-XX, para o cargo de provimento em comissio
de Agente de Contratacdes, cargo integrante da estrutura
organizacional da Central de Compras do Municipio, érgio vinculado
a Secretaria Municipal de Administracio (SEAD), de Nivel
Ocupacional DAS 4.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,

Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

(GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 0498, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeacio do Agente de
Contratacdes da Central de Compras do
Municipio, integrante da Secretaria de
Administracio do Municipio de Juazeiro do

Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;
RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR PEDRO HENRIQUE CANDIDO DE
LIRA, inscrito no CPF n° XXX.575.293-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Agente de Contratacdes, cargo integrante
da estrutura organizacional da Central de Compras do Municipio,

orgio vinculado a Secretaria Municipal de Administracio (SEAD),

de Nivel Ocupacional DAS 4.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

(GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0499, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 1° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;
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CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicoes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Juazeiro do Norte (CMDCA);
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR PATRICIA ROCHA DOS SANTOS,
inscrita no CPF n° XXX.844.565-XX, para o cargo de provimento em
comissio de Conselheiro Tutelar do 1° Conselho Tutelar, integrante

da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0500, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 1° Conselho Tutelar da Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicdes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Juazeiro do Norte (CMDCA);

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ROSIANE FERRAZ MACHADO,
inscrita no CPF n° XXX.672.313-XX, para o cargo de provimento em
comissio de Conselheiro Tutelar do 1° Conselho Tutelar, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0501, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 1° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicdes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Juazeiro do Norte (CMDCA);

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR APARECIDA MESSIAS BEZERRA,
inscrita no CPF n° XXX.167.523-XX, para o cargo de provimento em
comissio de Conselheiro Tutelar do 1° Conselho Tutelar, integrante

da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0502, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 1° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicdes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Juazeiro do Norte (CMDCA);

RESOLVE:
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Art. 1°-NOMEAR DAYANE BATISTA DA SILVA, inscrita
no CPF n°e XXX.520.343-XX, para o cargo de provimento em comissao
de Conselheiro Tutelar do 1° Conselho Tutelar, integrante da estrutura

organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS),

de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

(GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0503, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 1° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicoes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Juazeiro do Norte (CMDCA);
RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR FRANCISCO ERMESSON PEREIRA
SANTOS, inscrito no CPF n° XXX.531.103-XX, para o cargo de
provimento em comissio de Conselheiro Tutelar do 1° Conselho

Tutelar, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cear, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0504, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 2° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicdes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Juazeiro do Norte (CMDCA);
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR LARISSA MAGALHAES SOARES,
inscrita no CPF n° XXX.814.453-XX, para o cargo de provimento em
comissio de Conselheiro Tutelar do 2° Conselho Tutelar, integrante

da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0505, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 2° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicoes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Juazeiro do Norte (CMDCA);
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR RONILDO ALVES DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF n° XXX.937.823-XX, para o cargo de provimento em
comissio de Conselheiro Tutelar do 2° Conselho Tutelar, integrante

da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA Ne 0506, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 2° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicoes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Juazeiro do Norte (CMDCA);

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR VANESSA NILLA XIMENES PAIVA,
inscrita no CPF ne XXX.164.773-XX, para o cargo de provimento em
comissio de Conselheiro Tutelar do 2° Conselho Tutelar, integrante

da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LiIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA Ne 0507, DE 1° DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a nomeacio do Conselheiro
Tutelar do 2° Conselho Tutelar da Secretaria

de Assisténcia Social do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art. 72, incisos

VIl e IX, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
ne 141, de 1° de abril de 2025, que dispde sobre a nova estrutura
funcional da Administracio Publica do Municipio de Juazeiro do

Norte;

CONSIDERANDO a realizacio das eleicoes unificadas para
a escolha dos novos membros do 1° e 2° Conselhos Tutelares do
Municipio de Juazeiro do Norte, com atuacio perante a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho (SEDEST), ocorrido
em data de 1° de outubro de 2023, para o quadriénio 2024,/2027,
homologado pela Resolucio n° 81, de 30 de novembro de 2023, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Juazeiro do Norte (CMDCA);

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JEANE LOUIZE ARAUJO
FERNANDES, inscrita no CPF n° XXX.539.653-XX, para o cargo
de provimento em comissio de Conselheiro Tutelar do 2° Conselho

Tutelar, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social (SAS), de Nivel Ocupacional DAS 6.

Art. 2°-,":Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril

de 2025.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte,
em Juazeiro do Norte, Estado do Cears, ao 1° de abril de 2025.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

0100 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO JUAZEIRO DO NORTE-CE, 01 DE ABRIL DE 2025

PREFEITURA DE

), JUAZEIRO Secretaria Municipal
po NORTE de Educacao - SEDUC

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COMPOSIGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DO PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO - PBA - EDITAL 03/2025

CONSIDERANDO a necessidade de formagdo de uma banco de dados para o preenchimento de
vagas para a prestagédo de atividade voluntaria, com atuagéo no Programa Brasil Alfabetizado -
PBA.

CONSIDERANDO a necessidade de selecionar alfabetizadores voluntarios e tradutores-
intérpretes de libras voluntarios que atuardo no Programa Brasil Alfabetizado - PBA, que atendera
estudantes nio alfabetizados e que ndo estejam matriculados no sistema regular de ensino.

RESOLVEMOS: Publicar o resultado definitivo dos aprovados no processo seletivo simplificado
Edital 03/2025

Alfabetizador voluntario e tradutor-intérprete de libras

CANDIDATO(A) SITUAGAO
ADALVANIR BARBOSA FERREIRA LOBO APTO(A)
ADRIANA GONCALVES GRANGEIRO APTO(A)
ALAIDE GOMES DE SOUSA SILVA APTO(A)
ALANA BARBOSA FERREIRA LOBO APTO(A)
ALEXSANDRO LIMA DA SILVA APTO(A)
ALURINDA LEYDY ALVES BEZERRA APTO(A)
ANA ALICE CALIXTO DE BRITO APTO(A)
ANA BEATRIZ BEZERRA DA SILVA APTO(A)
ANA CARLA DE OLIVEIRA MACIEL APTO(A)
ANA KAROLINA FERNANDES SILVA APTO(A)
ANA KAROLINE DA SILVA SANTOS APTO(A)
ANA MARY DOS SANTOS APTO(A)
ANA MIRIAN DIAS BEZERRA FERREIRA APTO(A)
ANGELA VITORIA ALVES LEAL APTO(A)
ANTONIO RYKELME CAMILO ALCANTARA APTO(A)
ARIANY KELLY SANTOS SILVA APTO(A)
CARLA JULIANA BATISTA DE ARAUJO APTO(A)
CARLA KAIRONE DE ARAUJO APTO(A)
CAROLINA SENA GOMES APTO(A)
CICERA CICELIA ALVES FRANCELINO APTO(A)
, APTO(A)
CICERA GONCALVES SOUZA
CICERA IRICELMA DE OLIVEIRA LIMA APTO(A)
CICERA JANAINA SILVA FEITOSA APTO(A)
CICERA JOELMA DE SOUSA FELIX APTO(A)
CICERA MARIA DE CASTRO SANTANA APTO(A)
CICERA MIKAELLE DOS SANTOS APTO(A)
CICERA MIKARLA BARBOSA DE ALMEIDA APTO(A)
CICERA PAULINO DA SILVA SOBREIRA APTO(A)

Secretaria Municipal de Educa¢do
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CICERA RENATA FERNANDES DE LIMA APTO(A)
CICERA RENATA MELO DA SILVA APTO(A)
CICERA SONIA FERREIRA TINTINO APTO(A)
CICERO MENEZES SILVA APTO(A)
DAIANA DA SILVA CARVALHO APTO(A)
DAYANE OLIVEIRA FRAZAO APTO(A)
DEYSE EVELLYN SOUZA DE MELO APTO(A)
DUCYELY LIMA SILVA APTO(A)
EDVANIA DA SILVA LOBO PINHEIRO APTO(A)
ELIZABETE RODRIGUES DE LIMA APTO(A)
EMMANUELLE LOPES LACERDA APTO(A)
ERLANDSON DA SILVA LUNA APTO(A)
ESTTEFANIA FINEIAS DA SILVA SANTOS APTO(A)
FABIANA ELLEN SANTANA DA SILVA APTO(A)
FABIO JOSE MOURA NOVAIS APTO(A)
FRANCIMEIRE GOMES DE CARVALHO APTO(A)
FRANCISCA ELAINE TAVARES DE OLIVEIRA APTO(A)
FRANCISCA GOMES FEITOSA APTO(A)
FRANCISCA LOPES DA SILVA APTO(A)
APTO(A)
FRANCISCA LUCINEIDE LOURENCO FEITOSA
FRANCISCA MARIA BEZERRA DOS SANTOS APTO(A)
FRANCISCA SABRINA BARROS TAVARES APTO(A)
FRANCISCA TATIANA SILVA COELHO APTO(A)
FRANCISCO TIAGO DOS SANTOS APTO(A)
FRANCISCO WENIO DANTAS DOS SANTOS APTO(A)
GEICIANE SILVA MASCARENHAS APTO(A)
GERVANIA DE OLIVEIRA LEITE APTO(A)
GILCELIA MOREIRA ALENCAR DA SILVA APTO(A)
GISELE CABRAL REIS APTO(A)
GLEDSON GONCALVES DE LIMA NOBRE APTO(A)
HELEN MARIA FERNANDES PEQUENO AFONSO APTO(A)
IALANE FERREIRA ALVES APTO(A)
IANA CAMILA PEREIRA PINHEIRO APTO(A)
IARA KAMILLA DE SOUSA SANTANA APTO(A)
INGRID FERREIRA GUINELI APTO(A)
JACKELINE OLIVEIRA DE SOUSA DUARTE APTO(A)
JAKELINE FERREIRA DE AQUINO FERNANDES APTO(A)
JAQUELINE BENJAMIM GOMES APTO(A)
JEFERSON FERREIRA DA SILVA APTO(A)
JEFFERSON SIMOES SOBREIRA APTO(A)
JERICA LOIOLA GONCALVES APTO(A)
JESSYKA HERLLE FELIX SOUZA VELOSO APTO(A)
JESSYKA HERLLE FELIX SOUZA VELOSO APTO(A)
JOANA AVILA DINIZ APTO(A)
JOANA AVILA DINIZ SANTOS APTO(A)
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JOELMA GONCALVES BARROS APTO(A)
JOSE CLARINDO RIBEIRO APTO(A)
JOSE IGOR DOS SANTOS ALENCAR APTO(A)
JOSE ISAC DA SILVA NASCIMENTO APTO(A)
JOSE LEANDRO MARQUES DA SILVA APTO(A)
JOSE MAILSON FERREIRA DOS SANTOS APTO(A)
JOSE VITOR DA SILVA TEIXEIRA APTO(A)
JOSE WELLINGTON FARIAS NOBRE APTO(A)
JOSELANIA GONCALVES BRITO RATS APTO(A)
JOZENEIDE QUIRINO DOS SANTOS APTO(A)
JULIANA RIBEIRO PEREIRA APTO(A)
KATE SANTOS MIRANDA APTO(A)
LENILDA RAMOS FERREIRA APTO(A)
LEONARDO SOUSA SILVA APTO(A)
LEUCIANE ANDRADE GOMES APTO(A)
LIDIANE CRISTINA COELHO APTO(A)
LIZANDRA ELLEM SILVA DE SOUZA APTO(A)
LUCIA DOS SANTOS FREITAS APTO(A)
LUCIANA PEREIRA DE SOUZA APTO(A)
LUCICLEIDE DA SILVA BARROS APTO(A)
APTO(A)
LUCIENE DOS SANTOS RODRIGUES
LUCINEIDE FERREIRA DOS SANTOS APTO(A)
LUCIVANIA DOS SANTOS RODRIGUES APTO(A)
MACIGLEIDE BARBOSA DE LIMA APTO(A)
MANUEL LEITE DE MOURA NETO APTO(A)
MARCIA GLEICE NUNES DE ALENCAR APTO(A)
MARGARIDA MARIA SANTOS DA PENHA APTO(A)
MARIA ALEXSANDRA DE OLIVEIRA PINHEIRO APTO(A)
MARIA ALEXSANDRA DE OLIVEIRA PINHEIRO APTO(A)
MARIA ALVES DOS SANTOS SILVA APTO(A)
MARIA ANDREIA SOUSA DA SILVA APTO(A)
MARIA APARECIDA ALENCAR FERREIRA APTO(A)
MARIA APARECIDA DE SOUSA APTO(A)
MARIA APARECIDA DOS SANTOS FEITOSA APTO(A)
MARIA APARECIDA GONCALVES SILVA APTO(A)
MARIA APARECIDA RICARTE DOS SANTOS APTO(A)
MARIA BEATRIZ MATOS CIRINO APTO(A)
MARIA CICERA FERREIRA SILVA APTO(A)
MARIA CLEIDE DOS SANTOS APTO(A)
MARIA DANIELE GOMES PEREIRA APTO(A)
MARIA DANIELLE DOS SANTOS SOUZA APTO(A)
MARIA DAS DORES BENTO LOPES APTO(A)
MARIA DAS DORES SILVA APTO(A)
MARIA DAS DORES SILVA APTO(A)
MARIA DAS DORES SILVA ESTIMA APTO(A)
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MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA MACHADO APTO(A)
MARIA DO ROSARIO DA SILVA APTO(A)
MARIA DO SOCORRO DE SOUSA SANTOS APTO(A)
MARIA DO SOCORRO PARENTE CANDIDO APTO(A)
MARIA DUARTE SAMPAIO APTO(A)
MARIA EDUARDA PEREIRA SANTANA APTO(A)
MARIA EDUARDA SANTOS DA PENHA APTO(A)
MARIA ELIANA ALVES BEZERRA APTO(A)
MARIA FLAVIA DO NASCIMENTO SILVEIRA APTO(A)
MARIA FRANCA DA SILVA APTO(A)
MARIA GABRIELA VIEIRA LEITE APTO(A)
MARIA IANE DE ARAUJO GONCALVES APTO(A)
MARIA IRAIDES RUFINO DE SALES APTO(A)
MARIA IRIONE DE ARAUJO L. CRISOSTOMO APTO(A)
MARIA LARISSA DE SOUSA MASCARENHAS APTO(A)
MARIA LARISSA MENEZES ALCANTARA APTO(A)
MARIA LARISSA SOUZA DOS SANTOS APTO(A)
MARIA LEIRIVANE ROQUE VIANA APTO(A)
MARIA LEONEIDE XAVIER MARCELINO APTO(A)
MARIA LIDIANE PESSOA MASCARENHAS APTO(A)
MARIA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS APTO(A)
MARIA LUCICLEIDE PESSOA MASCARENHAS APTO(A)
MARIA MARCIA LACERDA DOS SANTOS GALDINO APTO(A)
MARIA MICHELE ALVES DA SILVA APTO(A)
MARIA RIBEIRO SILVA DO NASCIMENTO APTO(A)
MARIA SAMARA DA SILVA APTO(A)
MARIA SIMONY FAUSTO DE SOUZA APTO(A)
MARIA VANEIDE DE SILVA SENA APTO(A)
MARIANGELA SALVIANO DE ARAUJO APTO(A)
MARILENE LIMA MARCELINO FABRICIO APTO(A)
MAYARA INGRID DO NASCIMENTO LIRA APTO(A)
MAYRA MARINNY GONCALVES RODRIGUES APTO(A)
MIGUELINA SALVIANO SOUZA SANTOS APTO(A)
MONIQUE BRITO PINHEIRO APTO(A)
MONIQUELE CARNEIRO TENORIO APTO(A)
NADIA MARIA AGOSTINHO DA SILVA SOUZA APTO(A)
NATALIA JULIANA FERREIRA DA SILVA APTO(A)
NATHALIA MOREIRA NUNES APTO(A)
NICIANE FERREIRA DA COSTA APTO(A)
PABLO THIERRY DE OLIVEIRA SILVA APTO(A)
PAULO RICARDO DA SILVA SANTOS APTO(A)
PETRUCIA ARAUJO LIMA APTO(A)
POLIANA GRANGEIRO CARNEIRO BEZERRA APTO(A)
POWLLYANNA MOTA DE LIRA BEZERRA APTO(A)
RAFAELA DOS SANTOS SILVA APTO(A)
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RAIMUNDA NONATA GOMES DA SILVA APTO(A)
RAQUEL ALVES DE LIMA APTO(A)
REGIANE BORGES DE MOURA APTO(A)
REJANE MARIA DOS SANTOS SILVA APTO(A)
RENATA CONCEICA APTO(A)
CAO SILVA SOUSA
RENATA DE LIMA SANTOS APTO(A)
RENY ALANA DA SILVA APTO(A)
ROBERIO BARBOSA DE LIMA APTO(A)
ROBERIO BEZERRA LEITE APTO(A)
ROBERTO SANTOS DE BARROS APTO(A)
ROMERICA MARIA DA COSTA APTO(A)
RONIERIS BERNADINO DOS REIS SILVA APTO(A)
ROSELY SOARES DA SILVA APTO(A)
ROSILENE DE MELO DA SILVA APTO(A)
SAMARA ALMEIDA DE OLIVEIRA APTO(A)
SANDRA MARIA DA SILVA BORGES APTO(A)
SARA KELLY DE SOUZA ARAUJO APTO(A)
SERGINALDO GALDINO DA SILVA APTO(A)
SILDEANDERSON VIEIRA DA SILVA APTO(A)
SILVANA MORAIS DE SOUZA APTO(A)
SILVANIA MARCIA ALVES FERREIRA APTO(A)
SORAIA SANTOS BARBOSA APTO(A)
STEFFANO MARINHO ALVES APTO(A)
SUELENA VITORINO GOMES APTO(A)
TACIANA ALEXANDRE DE LIRA APTO(A)
TANIA BEZERRA DO NASCIMENTO LEITE APTO(A)
TANISIO DOS SANTOS PEREIRA APTO(A)
TAYNA MORAIS GRANGEIRO APTO(A)
TEREZA ISABELLE GOMES DE ALENCAR LEITE APTO(A)
TIAGO ARAUJO MILITAO APTO(A)
TULYO VIANA DE LIMA APTO(A)
VALDENIA DE SOUSA SANTANA APTO(A)
VALERIA LIMA SILVA ROCHA APTO(A)
VALMIR BATISTA DE FREITAS JUNIOR APTO(A)
VALMIR BATISTA DE FREITAS JUNIOR APTO(A)
WALESKA CABRAL ALVES DA SILVA APTO(A)

Juazeiro do Norte-CE, 01 de abril de 2025.

MARCIA PEREIRA DA SILVA FRANCA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

IN.G i o o

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 PARA SELECAO DE
OFICINEIROS E ARTESAOS RESIDENTES NO CENTRO DE ARTESANATO
MARIA DE LOURDES CANDIDO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC LEI FEDERAL N° 14.399/2022

SEGUNDA PRORROGACAO DE PRAZO DE INSCRICAO

ONDE SE LIA:
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PERIODO DE INSCRICAO 10 A 31 DE MARCO
AVALIACAO DOCUMENTAL E
RESULTADO DA AVALIACAO 01 DE ABRIL
DOCUMENTAL
PERIODO DE RECURSO 02 E 03 DE ABRIL
RESULTADO DO RECURSO E
RESULTADO FINAL DOCUMENTAL 04 DE ABRIL
AVALIACAO TECNICA DA
PROPOSTA APRESENTADA E 07 E 08 DE ABRIL
RESULTADO DA AVALIACAO
TECNIA
PERIODO DE RECURSO 09 E 10 DE ABRIL
RESULTADO DO RECURSO E
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO 11 DE ABRIL
TECNICA

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PERIODO DE INSCRICAO 10 DE MARCO A 03 DE ABRIL
AVALIACAO DOCUMENTAL E
RESULTADO DA AVALIACAO 04 DE ABRIL
DOCUMENTAL
PERIODO DE RECURSO 05 E 06 DE ABRIL
RESULTADO DO RECURSO E
RESULTADO FINAL DOCUMENTAL 08 DE ABRIL
AVALIACAO TECNICA DA
PROPOSTA APRESENTADA E 09 DE ABRIL
RESULTADO DA AVALIACAO
TECNIA
PERIODO DE RECURSO 10 E 11 DE ABRIL
RESULTADO DO RECURSO E
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO 14 DE ABRIL
TECNICA

) (88) 3199-0456 SECULT@JUAZEIRO.CE.GOV.BR
NUCLEO DE ARTE EDUCACAO E CULTURA MARCUS JUSSIER
RUA ANTONIO VALTER HONORATO TELES S/N — BAIRRO JOSE GERALDO DA
CRUZ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

PORTARIA Ne 005 DE 13 DE JANEIRO DE 2025
REPUBLICADA POR INCORRECAO

Dispde sobre a proposicio de Meta Financeira
para incremento fiscal referente ao 1° (primeiro)

bimestre do exercicio financeiro de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DE
JUAZEIRO DO NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Art. 81 da Lei Orginica Municipal, de 05 de abril de 1990 e
considerando o que estabelece o Art. 67 da Lei 8.666,/93, de 21 de
junho de 1993;

Considerando a necessidade de estabelecer bimestralmente
a meta de arrecadacio estipulada mediante Portaria expedida pelo
Secretdrio de Financas, conforme o §1¢, art. 7° da Lei n° 3920, de 25

de outubro de 2011, alterado pelo art. 4°da lei n° 4436,/2015;

Considerando ainda, a necessidade do esforco fiscal nas
receitas proprias do municipio para compensar as perdas nos repasses

dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1°-Propor como meta de arrecadacio para o primeiro
bimestre (janeiro e fevereiro) do atual exercicio financeiro, um
incremento nominal de 10% (dez por cento) do total das receitas

tributarias constituidas pela Secretaria de Municipal de Financas -
SEFIN, que corresponde a R$ 2.084.460,00 (dois milhdes oitenta e

quatro mil quatrocentos e sessenta reais).

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio, produzindo efeitos em 01 de janeiro de 2025.

Centro Administrativo, em Juazeiro do Norte, Estado do
Ceard, aos 13 de janeiro de 2025.

Leandro Saraiva Dantas de Oliveira

Secretdrio Municipal de Financas

SEDEST

PORTARIA N°126/2025-SEDEST
Dispde sobre a concessio de diarias a servidor

publico municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Cear4, usando de suas
atribuicoes legais atribuidas pelo Artigo 81, inciso I, da Lei Orgénica
do Municipio, Estado do Cear4, de 05 de Abril de 1990;

Considerando o disposto nos artigos 56 e 57, da Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006, regulamentados pelo
Decreto n° 79, de 27 de janeiro de 2014 e, ainda, pelo Decreto n°
324, de 02 de junho de 2017, pelo Decreto n° 374, de 08 de janeiro
de 2018, pelo Decreto n° 440, de 03 de janeiro de 2019, pelo Decreto
ne 446, de 15 de janeiro de 2019, e pelo Decreto n° 501, de 17 de
janeiro de 2020;

Considerando, finalmente, o oficio n® 191/2025 do 1
Conselho Tutelar de Juazeiro do Norte - CE, de 27 de Marco de
2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica CONCEDIDO a Sra. Ranyelly Alcintara do
Nascimento, portadora do RG n° 20XXXXXXX0-5 (SSPD-CE) e
inscrita no CPF n°e XXX.838.293-XX, ocupante do cargo de
CONSELHEIRA TUTELAR, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, a concessio de 20%
didria (vinte por cento) de diaria, no valor unitario de R$ 383,00
(trezentos e oitenta e trés reais), totalizando R$ 76,60 (setenta e seis

reais e sessenta centavos)

A referida diaria tem como finalidade o translado da

adolescente M.E.S.A por familia extensa, como medida de protecio
na cidade de Ipubi - PE. A saida estd prevista para o dia 27/03/
2025, as 15:00h, com retorno no dia 28/03/2025, as 01:30h.

Art. 2° - A viagem serd via transporte terrestre em carro
oficial.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Ceard, aos 27 de Marco de 2025.

JOSINEIDE PEREIRA DE SOUSA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA N¢127/2025-SEDEST

Dispde sobre a concessao de didrias a servidor

publico municipal.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Cear4, usando de suas

atribuicoes legais atribuidas pelo Artigo 81, inciso I, da Lei Orgénica

do Municipio, Estado do Ceara, de 05 de abril de 1990;

Considerando o disposto nos artigos 56 e 57, da Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006, regulamentados pelo
Decreto n° 79, de 27 de janeiro de 2014 e, ainda, pelo Decreto n°
324, de 02 de junho de 2017, pelo Decreto n° 374, de 08 de janeiro
de 2018, pelo Decreto n° 440, de 03 de janeiro de 2019, pelo Decreto
ne 446, de 15 de janeiro de 2019, e pelo Decreto n° 501, de 17 de
janeiro de 2020;

Considerando, finalmente, o oficio n® 191/2025 do I
Conselho Tutelar de Juazeiro do Norte - CE, de 27 de Marco de
2025.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER ao Sr. Sergilanio Gongalves da Silva,
portador do RG n°e 97XXXXXXXX8 SSP CE, inscrito no CPF ne
XXX.181.103-XX, ocupante do cargo de MOTORISTA, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST,
a concessao de 20% diaria (vinte por cento) de diria, no valor unitario
de R$ 163,00 (centro e sessenta e trés reais), totalizando R$ 32,60
(trinta e dois reais e sessenta centavos)

A referida didria tem como finalidade o translado da
adolescente M.E.S.A por familia extensa, como medida de protecio
na cidade de Ipubi - PE. A saida esta prevista para o dia 27/03/
2025, as 15:00h, com retorno no dia 28/03/2025, as 01:30h.

Art. 2° - A viagem serd via transporte terrestre em carro

oficial.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Ceara, aos 27 de Marco de 2025.

JOSINEIDE PEREIRA DE SOUSA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA N¢128/2025-SEDEST

Dispde sobre a concessio de diarias a servidor

publico municipal.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Cear4, usando de suas

atribuicoes legais atribuidas pelo Artigo 81, inciso I, da Lei Orgénica

do Municipio, Estado do Cear4, de 05 de Abril de 1990;

Considerando o disposto nos artigos 56 e 57, da Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006, regulamentados pelo
Decreto n° 79, de 27 de janeiro de 2014 e, ainda, pelo Decreto n°
324, de 02 de junho de 2017, pelo Decreto n° 374, de 08 de janeiro
de 2018, pelo Decreto n° 440, de 03 de janeiro de 2019, pelo Decreto
ne 446, de 15 de janeiro de 2019, e pelo Decreto n° 501, de 17 de
janeiro de 2020;

Considerando, finalmente, o oficio n® 200/2025 do I
Conselho Tutelar do Municipio de Juazeiro do Norte, de 31 de Marco
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1o- CONCEDER a(o0) St(a). PATRICIA ROCHA DOS
SANTOS, portador do RG n° 13XXXXXX-57 SSP-BA, inscrito no
CPF n°e XXX.844.565-XX, ocupante do cargo Conselheiro(a) Tutelar,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho - SEDEST, 02 (duas) didrias, no valor unitério da didria de
R$ 383,00 (trezentos e oitenta e trés reais), no valor total de R$
766,00 (setecentos e sessenta e seis reais), acrescidas de 25%, equivalente
a R$ 191,50 (cento e noventa e um reais e cinquenta centavos),
perfazendo um total de R$ 957,50 (novecentos cinquenta e sete reais
e cinquenta centavos), com a finalidade de translado de um
adolescente, para procedimentos de internacio e tratamento de
desintoxicacio no Hospital Infantil Filantrépico - SOPAI, na cidade
de Fortaleza - CE, com saida aos 31/03/2025, as 18:00h e retorno
aos 02/04/2025, as 18:00h.

Art. 2° - A viagem serd via transporte terrestre em carro

oficial.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 31 de Marco de 2025.

JOSINEIDE PEREIRA DE SOUSA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
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PORTARIA N¢129/2025-SEDEST

Dispde sobre a concessio de diarias a servidor

publico municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Cear4, usando de suas
atribuicoes legais atribuidas pelo Artigo 81, inciso I, da Lei Orgénica
do Municipio, Estado do Ceara, de 05 de abril de 1990;

Considerando o disposto nos artigos 56 e 57, da Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006, regulamentados pelo
Decreto n° 79, de 27 de janeiro de 2014 e, ainda, pelo Decreto n°
324, de 02 de junho de 2017, pelo Decreto n° 374, de 08 de janeiro
de 2018, pelo Decreto n° 440, de 03 de janeiro de 2019, pelo Decreto
ne 446, de 15 de janeiro de 2019, e pelo Decreto n° 501, de 17 de
janeiro de 2020;

Considerando, finalmente, o oficio n® 200/2025 do I
Conselho Tutelar do Municipio de Juazeiro do Norte, de 31 de Marco
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a(o) Sr(a). FRANCISCO
ERMESSON PEREIRA SANTOS, portador(a) do RG ne
20XXXXXXXX3 SSP-CE, inscrito(a) no CPF ne XXX.531.103.XX,
ocupante do cargo Conselheiro Tutelar, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST, 02 (duas)
didrias, no valor unitério da didria de R$ 383,00 (trezentos e oitenta
e trés reais), no valor total de R$ 766,00 (setecentos e sessenta e seis
reais), acrescidas de 25%, equivalente a R$ 191,50 (cento e noventa e
um reais e cinquenta centavos), perfazendo o total de R$ 957,50
(novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos), com a
finalidade de translado de um adolescente, para procedimentos de
internacio e tratamento de desintoxicacio no Hospital Infantil
Filantrépico - SOPAI na cidade de Fortaleza - CE, com saida aos
31/03/2025, as 18:00h e retorno aos 02/04/2025, as 18:00h.

Art. 2° - A viagem sera via terrestre em carro oficial

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 31 de Marco de 2025.

JOSINEIDE PEREIRA DE SOUSA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PORTARIA N¢130/2025-SEDEST

Dispde sobre a concessao de didrias a servidor

publico municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Cear4, usando de suas

atribuicoes legais atribuidas pelo Artigo 81, inciso I, da Lei Orgénica

do Municipio, Estado do Ceara, de 05 de abril de 1990;

Considerando o disposto nos artigos 56 e 57, da Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006, regulamentados pelo
Decreto n° 79, de 27 de janeiro de 2014 e, ainda, pelo Decreto n°
324, de 02 de junho de 2017, pelo Decreto n° 374, de 08 de janeiro
de 2018, pelo Decreto n° 440, de 03 de janeiro de 2019, pelo Decreto
ne 446, de 15 de janeiro de 2019, e pelo Decreto n° 501, de 17 de
janeiro de 2020;

Considerando, finalmente, o oficio n® 200/2025 do I
Conselho Tutelar do Municipio de Juazeiro do Norte, de 31 de Marco
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER ao Sr. Sergilanio Goncalves da Silva,
portador do RG ne 97XXXXXXX68 SSP CE, inscrito no CPF ne°
XXX.181.103-XX, ocupante do cargo de MOTORISTA, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST,
02 (duas) diarias, no valor unitério da diaria de R$ 163,00 (cento e
sessenta e trés reais), no valor total de R$ 326,00 (trezentos e vinte e
seis reais), acrescidas de 25%, equivalente a R$ 81,50 (oitenta e um
reais e cinquenta centavos), perfazendo o total de R$ 407,50
(quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos), com a finalidade de
translado de um adolescente, para procedimentos de internacio e
tratamento de desintoxicacio no Hospital Infantil Filantrépico -
SOPALI, na cidade de Fortaleza - CE, com saida aos 31/03/2025, as
18:00h e retorno aos 02/04/2025, as 18:00h.

Art. 2° - A viagem serd via transporte terrestre em carro

oficial.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do

Norte, Estado do Cear4, aos 31 de Marco de 2025.

JOSINEIDE PEREIRA DE SOUSA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
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GUARDA CIVIL METROPOLITANA/ SESP

PORTARIA N.° 3003001,/2025 GCM/SESP DE 30 DE MARCO
DE 2025.

Aplica penalidade ao servidor que indica, no
bojo do processo administrativo disciplinar e

adota providéncias.

Considerando a instauracio do competente procedimento
administrativo, para apurar possivel infracio disciplinar, respeitando
o principio da Ampla Defesa e do Contraditério, consagrados na

Carta Magna brasileira;

Considerando o inteiro teor do Processo Administrativo
Disciplinar n° 003/2025, bem como as razdes expostas no Parecer
Conclusivo n° 005/2025, que demandam pela aplicacio da
penalidade de suspensdo ao servidor, ora acusado, indicando

elementos suficientes de materialidade e autoria;

O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA, no uso das atribuicdes previstas no art. 72 da
Lei Complementar n°® 84, de 26 de marco de 2012, com fundamento

no art. 22, da normativa supracitada, RESOLVE:

Art. 1.2- Aplicar a penalidade de suspensdo de 02 (dois) dias ao
servidor JOSE JAKSON PEREIRA DOS SANTOS, matricula
funcional n.> 06538, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Cidadania, por infracio prevista no artigo 17, VI, do Codigo
de Conduta da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 2.°- Expedientes necessarios.

Art. 3.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

JULIO CESAR DOS SANTOS ALVES
Comandante da Guarda Civil Metropolitana

Portaria n.c 0284,/2024 - PMJN
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PREVIJUNO

RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 60, DE 28
DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre aprovacio do Relatério de
Investimentos, 4° trimestre de 2024, do Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO, no uso das atribuicoes
que lhe conferem o inciso III e o Pardgrafo unico do Art. 71 da Lei
Complementar n° 23/2007 (Redacdo dada pela Lei ne 5.317, de 09 de
junho de 2022); a alinea “f” do inciso I do Art. 5° do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995,
de 02 de agosto de 2024; e a Certidao de Ata Eletronica n° 04/2025
da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO, de 28 de marco de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Investimentos, do 4°
trimestre de 2024, do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua

publicacio.

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte-CE/

PREVIJUNO

RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 61, DE 28
DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre aprovacio do Relatério de
Investimentos, exercicio de 2024, do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.
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O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO, no uso das atribuicoes
que lhe conferem o inciso III e o Pardgrafo unico do Art. 71 da Lei
Complementar n° 23/2007 (Redacdo dada pela Lei ne 5.317, de 09 de
junho de 2022); a alinea “f” do inciso I do Art. 5° do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995,
de 02 de agosto de 2024; e a Certidao de Ata Eletronica n° 04,/2025
da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO, de 28 de marco de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Investimentos, exercicio
de 2024, do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua

publicacio.

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte-CE/

PREVIJUNO

RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 62, DE 28
DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre aprovacio do Relatério de
Investimentos, de janeiro de 2025, do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO, no uso das atribuicoes
que lhe conferem o inciso III e o Pardgrafo unico do Art. 71 da Lei

Complementar n° 23/2007 (Redacdo dada pela Lei ne 5.317, de 09 de

junho de 2022); a alinea “f” do inciso I do Art. 5° do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995,
de 02 de agosto de 2024; e a Certidao de Ata Eletronica n° 04/2025
da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO, de 28 de marco de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Investimentos, de
janeiro de 2025, do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua

publicacio.

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte-CE/

PREVIJUNO

RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 63, DE 28
DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre aprovacio do Relatério Semestral
de Diligéncias dos Investimentos, julho a
dezembro de 2024, do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro

do Norte/CE-PREVIJUNO.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o inciso Il e o Pardgrafo tnico do Art. 71 da Lei
Complementar n° 23/2007 (Redacdo dada pela Lei n° 5.317, de 09 de
junho de 2022); a alinea “f” do inciso I do Art. 5° do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995,
de 02 de agosto de 2024; e a Certidao de Ata Eletronica n° 04/2025
da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO, de 28 de marco de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério Semestral de Diligéncias
dos Investimentos, julho a dezembro de 2024, do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO.

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua

publicacio.

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte-CE/

PREVIJUNO

RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 64, DE 28
DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre aprovacio do Relatério de
Execucio da Politica de Investimentos, exercicio
de 2024, do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/

CE-PREVIJUNO.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO, no uso das atribuicoes
que lhe conferem o inciso Il e o Pardgrafo unico do Art. 71 da Lei
Complementar n° 23/2007 (Redacdo dada pela Lei ne 5.317, de 09 de
junho de 2022); a alinea “f” do inciso I do Art. 5° do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995,
de 02 de agosto de 2024; e a Certidao de Ata Eletronica n° 04,/2025
da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal

de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO, de 28 de marco de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Relatério de Execucio da Politica
de Investimentos, exercicio de 2024, do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO.
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Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua

publicacio.

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte-CE/

PREVIJUNO

RESOLUCAO N.c 05, DE 31 DE MARCO DE 2025.

“Aprova o Plano de Acio de Cofinanciamento
Estadual da Assisténcia Social para o ano 2025,
do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.”

O Colegiado do CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE JUAZEIRO DO NORTE DO
ESTADO DO CEARA - CMAS, no uso de sua competéncia que lhe
confere a Lei Municipal n° 2.059 de 05 de dezembro de 1995, alterada
pela Lei n° 4.178 de 03 de maio de 2013 e seu Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1.o - “Aprovar o Plano de Acio de Cofinanciamento
Estadual da Assisténcia Social para o ano 2025, do Municipio de
Juazeiro do Norte/CE.”

Art. 2.° - Esta resolucio entra em vigor na data de sua

publicacio, revogando-se as disposicdes contrérias.

Juazeiro do Norte - CE, 31 de marco de 2025.

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMASJuazeiro do Norte
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PLANO DE AGAO

ORGAO PROPONENTE

Nome: | JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ: | 07.974.082/0001-14
Endereco: | PRA?A DIRCEU DE FIGUEIREDO, S/N CENTRO

Municipio: | Juazeiro Do Norte
Uf: | Ceara
CEP: | 63.000-000
Telefone: | (88) 3566-1044
Fax: | (88) 3566-1038
Responsavel: | GLEDSON LIMA BEZERRA

E-mail:

PLANO DE AGAO: 2025 - PLANO DE AGAO - ANUAL - 01/01/2025 - 31/12/2025
Il - PREVISAO DE ATENDIMENTO FiSICO

1. Piso Basico Fixo (Cofinanciamento PAIF)

META N° FAMALIAS | PREV. ATEND. AUX. AUX.
AGAO ORGAMENTARIA (PROTEGAO SOCIAL BASICA) FECOP | REFERENC. Fisico NATALIDADE | FUNERAL
(PESSOAL) | POR CRAS PES FAM
Recurso Federal
Recurso Estadual 50000 1000
Recurso Municipal
2. Piso Basico Variavel (Cofinanciamento Beneficios Eventuais)
META N° FAMALIAS | PREV. ATEND. AUX. AUX.
AGCAO ORGCAMENTARIA (PROTEGAO SOCIAL BASICA) FECOP REFERENC. FiSICO NATALIDADE | FUNERAL
(PESSOAL) | POR CRAS PES FAM
Recurso Estadual 125 54 48 6
Recurso Municipal 1200 1000 200
Il - PREVISAO DE FINANCIAMENTO
PROTEGAO SOCIAL BASICA:
Piso Basico Fixo (PAIF) - Recurso Federal (exclusivamente para o PAIF (anual)) 690.000,00
Piso Basico Fixo (PAIF) - Recurso Estadual (exclusivamente para o PAIF (anual)) 54.000,00
Piso Basico Fixo (PAIF) - Recurso Municipal (exclusivamente para o PAIF (anual)) 897.000,00
Total 1.641.000,00
Piso Basico Variavel (BE) - Recurso Estadual (exclusivamente para o PAIF (anual)) 18.000,00
Piso Basico Variavel (BE) - Recurso Municipal (exclusivamente para o BE (anual)) 240.000,00
Total 258.000,00
IV - RESUMO EXECUTIVO
1. RECURSOS COFINANCIAMENTO ESTADUAL/FEAS
1.1 PBF (Cofinanciamento PAIF) - Valor previsto a ser repassado Ano Base 2025 54.000,00
1.2 PBV (Cofinanciamento BE) - Valor previsto a ser repassado Ano Base 2025 18.000,00
1.3 Valor Total (Cofinanciamento PAIF e BE) - previsto a ser repassado Ano Base 2025 (1.1 + 1.2) 72.000,00
2. RECURSOS COFINANCIAMENTO MUNICIPAL/FMAS
2.1 PBF (Cofinanciamento PAIF) - Recurso Orgamentario proprio alocados Ano Base 2025 897.000,00
2.2 PBV (Cofinanciamento BE) - Recurso Orgamentario proprio alocados Ano Base 2025 258.000,00
2.3 Valor Total do Recurso Orgamentario (Cofinanciamento PAIF e BE) - alocado Ano Base 2025 (2.1 +2.2) 0,00
3. RECURSOS COFINANCIAMENTO FEDERAL/FNAS
3.1 PBF - Recursos a serem transferidos Ano Base 2025 0,00

V - INSTRUMENTOS DE COMPROVAGCAO DAS CONDICIONALIDADES (NOTA TECNICA N° 01/2008)

Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora - CEP: 60.130-160 - Telefone: (85)3101-4557 - stds@stds.ce.gov.br
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PLANO DE ACAO
Lei de criagdo do FMAS SIM
Nutmero 5.033/2019
Decreto de regulamentagdo do FMAS Nig 20
Numero
FMAS instituido como unidade orgamentaria SIM
Copia do plano de ag¢do e do demonstrativo sintético do ultimo exercicio validados pelo MDS através do SIM
SUAS-WEB
Comprovagao no balancete sintético da execuc@o orgamentaria dos recursos proprios e recebidos em SIM
cofinanciamento destinados a assisténcia social
RESOLUGAO DO CMAS APROVANDO:
Proposta orgamentaria da assisténcia social Ni 20
Numero
Relatorio de gestdo Nig 20
Numero
Prestacdo de contas do FMAS do exercicio anterior Nig 20
Numero
Plano de agdo do cofinanciamento do estado
Nutmero 04/2024
Comprovagdo no orgamento dos recursos do tesouro municipal alocados na unidade orgamentaria do FMAS SIM
destinado aos servigos/beneficios co-financiados pelo estado (PAIF + BE)
Lei municipal instituindo os benefi;'4cios eventuais (Natalidade + Funeral) SIM
Nuamero 5033/2019
Decreto regulamentando os beneficios eventuais (Natalidade + Funeral) Nig 20
Numero
Autenticacdo S:479.D:70.2025.T:280.
C:41.1000

Data 27/02/2025
Situagdo APROVADO PELO

CMAS

Filtros Selecionados:

Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora - CEP: 60.130-160 - Telefone: (85)3101-4557 - stds@stds.ce.gov.br
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RESOLUCAO Ne 14, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE
ELEITA NAS ELEICOES UNIFICADAS
DOS CONSELHEIROS TUTELARES
(2024-2028) PARA OCUPAR O CARGO,
TENDO EM VISTA O PEDIDO DE
EXONERACAO DO CONSELHEIRO
TUTELAR DANIEL LUCAS MATIAS.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA de Juazeiro do Norte-CE, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme Lei Municipal n°4353 de 21 de julho de
2014, e seu regimento interno, RESOLVE:

Art. 1° - DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE ELEITA NAS
ELEICOES UNIFICADAS DOS CONSELHEIROS TUTELARES
(2024-2028), HILDA BARBOSA LEITE, EM SUBSTITUICAO A
DANIEL LUCAS MATIAS, QUE SOLICITOU EXONERACAO
DO CARGO.

ART. 2° - A CONSELHEIRA SUPLENTE IRA
OCUPARA O CARGO PERIODO DE 31 DE MARCO DE 2025
A 10 DE JANEIRO DE 2028.

ART. 3°- ESTA RESOLUCAO ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS
DISPOSICOES EM CONTRARIO.

Juazeiro do Norte-CE, 01 de abril de 2025.

Pedro Henrique da Silva de Souza

Presidente do CMDCA de Juazeiro do Norte - CE

RESOLUCAO Ne 15, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
ELEITO NAS ELEICOES UNIFICADAS
DOS CONSELHEIROS TUTELARES
(2024-2028) PARA OCUPAR O CARGO,
TENDO EM VISTA O PEDIDO DE
EXONERACAO DO CONSELHEIRO
TUTELAR DANIEL LUCAS MATIAS.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA de Juazeiro do Norte-CE, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme Lei Municipal n°4353 de 21 de julho de
2014, e seu regimento interno, RESOLVE:

Art. 1° - DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE ELEITA NAS
ELEICOES UNIFICADAS DOS CONSELHEIROS TUTELARES
(2024-2028), DOMINGOS SAVIO MARAIS BORGES JUNIOR,
EM SUBSTITUICAO A DANIEL LUCAS MATIAS, QUE
SOLICITOU EXONERACAO DO CARGO.

ART. 2° - O CONSELHEIRO SUPLENTE IRA
OCUPARA O CARGO PERIODO DE 31 DE MARCO DE 2025
A 10 DE JANEIRO DE 2028.

ART. 3°- ESTA RESOLUCAO ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS
DISPOSICOES EM CONTRARIO.

Juazeiro do Norte-CE, 01 de abril de 2025.

Pedro Henrique da Silva de Souza

Presidente do CMDCA de Juazeiro do Norte - CE

RESOLUCAO Ne 16, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE
ELEITA NAS ELEICOES UNIFICADAS
DOS CONSELHEIROS TUTELARES
(2024-2028) PARA OCUPAR O CARGO,
TENDO EM VISTA O PEDIDO DE
EXONERACAO DO CONSELHEIRO
TUTELAR DANIEL LUCAS MATIAS.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente-CMDCA de Juazeiro do Norte-CE, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme Lei Municipal n°4353 de 21 de julho de
2014, e seu regimento interno, RESOLVE:

Art. 1° - DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CONSELHEIRA TUTELAR SUPLENTE ELEITA NAS
ELEICOES UNIFICADAS DOS CONSELHEIROS TUTELARES
(2024-2028), CICERA REGIVANIA TAVEIRA RODRIGUES, EM
SUBSTITUICAO A DANIEL LUCAS MATIAS, QUE SOLICITOU
EXONERACAO DO CARGO.
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ART. 2°- A CONSELHEIRA SUPLENTE IRA OCUPARA
O CARGO PERIODO DE 31 DE MARCO DE 2025 A 10 DE
JANEIRO DE 2028.

ART. 3°- ESTA RESOLUCAO ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO-SE AS
DISPOSICOES EM CONTRARIO.

Juazeiro do Norte-CE, 01 de abril de 2025.

Pedro Henrique da Silva de Souza

Presidente do CMDCA de Juazeiro do Norte - CE

AVISOS E EDITAIS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

Aviso de Licitacio - Pregio Eletronico n°® 2025.03.31.1. O(A)
Pregoeiro(a) Oficial do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estara realizando, através da
plataforma eletronica www.bllcompras.com, por intermédio da Bolsa
de Licitacdes do Brasil (BLL), certame licitatério, na modalidade
Pregio Eletronico n°® 2025.03.31.1, cujo objeto ¢ a Aquisicio de
bombas submersas para atender a demanda de abastecimento de
dgua das comunidades rurais do municipio de Juazeiro do Norte/
CE, junto a sua Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
conforme especificacdes apresentadas junto ao Edital Convocatério
e seus anexos, com abertura marcada para o dia 14 de Abril de 2025,
a partir das 09:00 horas. Maiores informacdes na sede da Central de
Compras do Municipio, sito na Rua Interventor Fco Erivano Cruz,
ne 120, 1° andar - Centro - CEP: 63.010-015, pelo telefone (88)3199-
0363, no horario de 08:00 as 14:00 horas ou ainda pelo e-mail:
cpl@juazeiro.ce.gov.br. Juazeiro do Norte/Ceard, 31 de Marco de

2025. Iara Pereira de Sousa - Pregoeiro(a) Oficial do Municipio.

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato n° 20250354. Partes: Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNO e a empresa A2 Empreendimentos e Comércio de
Equipamentos Eletronicos LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
23.750.626/0001-10. Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MONITORAMENTO ELETRONICO PARA O PREVIJUNO.
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Valor Global: R$ 10.884,00 (dez mil, oitocentos e oitenta e quatro
reais). Fundamento Legal: LEI N° 14.133/2021, ART. 95, 11, § 2°.

Signatdrios: Jesus Rogerio de Holanda e Democrito Xavier Fideles.

EXTRATO DO 3¢ (TERCEIRO) ADITIVO AO CONTRATO

Extrato do Aditivo de prorrogacio de prazo do Contrato de n°
2022.03.21-0001, oriundo da dispensa de licitacio n.© 2022.03.17.01.
Conforme justificativa no processo administrativo proprio. Partes: O
Municipio de Juazeiro do Norte, através da Secretaria Municipal de
Educacio e a empresa CP SERVICOS DE APOIO E
CONSERVACAO EM EDIFICIO LTDA. Objeto: Prorrogacio de
prazo ao contrato de n° 2022.03.21-0001, oriundo da dispensa de
licitacio n.c 2022.03.17.01, conforme justificativa no processo
administrativo proprio, cujo objeto do contrato é continuacio de
servicos a serem prestados na locacio de imdvel localizado na Rua
José Marrocos, N° 1036, D Bairro Santa Tereza, Juazeiro do Norte
Ceara, destinado ao funcionamento de galpio depdsito para a
alimentacio escolar para o atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacio de Juazeiro do Norte/CE. Vigéncia: Até 21
de marco de 2026. Signatdrios: Mércia Pereira da Silva Franca e

Ramon Silva Pinheiro.

Data de Assinatura do Aditivo: 21 de marco de 2025.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

AVISO DE CREDENCIAMENTO - Edital de Chamamento Publico
para Credenciamento n° 01/2025-SESAU. O Agente de Contratacio
do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que estara recebendo, através da plataforma eletronica
www.bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de Licitacdes do Brasil
(BLL), o Requerimento de credenciamento e a documentacio de
habilitacio para a participacio no Chamamento Publico n° 01/2025-
SESAU, cujo objeto ¢ o credenciamento de pessoas juridi-cas, para
posterior contratacio de Prestacio de Servicos de Satide a0 municipio
de Juazeiro do Norte/CE, via regulacio pela Secretaria Municipal de
Satide, para a realizacio de procedimentos complementares a rede
assistencial vinculada ao Sistema Unico de Sa-tde (SUS), presentes
no rol dos Grupos da Tabela Unificada de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do Ministério
da Saude (tabela SIGTAP), conforme especificacdes constantes no
Edital Convocatério e seus anexos, pelo periodo de 12 meses a contar
da publicacio do presente aviso. Mais informacdes na sede da Central

de Compras do Municipio, sito na Rua Interventor Francisco Erivano
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Cruz, n° 120 - 1° andar, Centro - CEP: 63.010-015, pelo telefone
(88)3199-0363, no horario de 08:00 as 14:00 horas ou ainda pelo e
mail: cpl@juazeiro.ce.gov.br. Juazeiro do Norte/CE, 28 de marco de

2025. Pedro Henrique Candido de Lira - Agente de Contratacio.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2023.03.13.01 CPSMJN

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE JUAZEIRO DO NORTE/CE torna publico o extrato do Segundo
Termo Aditivo ao Contrato n° 2023.03.13.01/CPSMJN, decorrente
do Pregio Eletronico n° 01/2023, cujo objeto é a prestacio de servicos
de manutencio preventiva e corretiva com substituicio de pecas de
até 30% do valor contratual, em equipamentos médicos e
odontoldgicos, destinados ao atendimento das necessidades da
Policlinica Jodo Pereira dos Santos e do Centro de Especialidades
Odontoldgicas Dr. Ticiano Van Den Brule Matos - CEO-R, unidades
vinculadas ao Consércio Publico de Saude da Microrregidao de
Juazeiro do Norte/CE. Por meio deste termo aditivo, fica prorrogada
avigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 13 de marco de 2025 a 12 de marco de 2026, mantidas
todas as condicdes originalmente pactuadas. CONTRATANTE:
Consorcio Publico de Saude da Microrregio de Juazeiro do Norte/
CE. CONTRATADA: DIOTEC COMERCIO E MANUTENCAO
INDUSTRIAL E HOSPITALAR LTDA. 13 de marco de 2025.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

Aviso de Retificacio - Inexigibilidade n° 2025.03.28.2. O Agente de
Contratacio Oficial do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fica retificado o Aviso de
Homologacio do processo licitatério de Inexigibilidade ne
2025.03.28.2, publicado no Didrio Oficial n° 6447 pigina 12, o que
onde lése R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais) leia-se R$
2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta). Mais informacdes na sede da
Central de Compras do Municipio, sito na Rua Interventor Francisco
Erivano Cruz, n° 120, 1° andar - Centro - CEP: 63.010-015, pelo
telefone (88)3199-0363, no horario de 08:00 as 14:00 horas ou
ainda pelo e-mail: cpl@juazeiro.ce.gov.br. Juazeiro do Norte/Cear3,
01 de abril de 2025. Wandson de Freitas Pereira - Agente de

Contrata¢io do Municipio.

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato n° 2025.03.31-0001. Inexigibilidade de Licitacio
n° 2025.03.28.1. Fundamento Legal: Art. 74, inciso Inciso III, alinea
f, da Lei n° 14.133/2021. Partes: O Municipio de Juazeiro do Norte,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DMINISTRACAO e a
empresa PRACTICUS TREINAMENTO E CAPACITACAO LTDA,
inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°: 50.416.175/0001-52. Objeto:
Contratacio direta, por inexigibilidade, da Empresa PRACTICUS
TREINAMENTO E CAPACITACAO LTDA, visando a inscricio de
servidores da Secretaria de Administracio de Juazeiro do Norte no
Curso de Capacitacio Governanca e Planejamento nas Contrataces
Publicas com a Lei 14.133/2021: Um “Olhar” prético e eficiente
sobre PCA, ETP, Riscos, Precificacio e TR, a ser realizado no dia 04
de abril de 2025, sendo 04 participantes da Secretaria Municipal de
Administracio de Juazeiro do Norte. Valor do contrato: R$ 2.360,00
(dois mil trezentos e sessenta reais). Vigéncia Contratual: Até 30 de
setembro de 2025, sendo que o evento realizar-se-4 no dia 04 de abril

de 2025. Signatdrios: Paulo Roberto Moreira Dias e Francisco Hélio

Alves da Silva. Juazeiro do Norte/CE, 01 de abril de 2025.

Exemplares disponiveis na pagina
https://Www.juazeirodonorte.ce.gov.br/
diariolista.php
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PREFEITURAMUNICIPAL DE JUAZEIRO DONORTE
Palacio José Geraldo da Cruz

PREFEITO: GLEDSON LIMA BEZERRA
VICE-PREFEITO: JOSE TARSO MAGNO TEIXEIRADASILVA

Chefe de Gabinete - GAB
Elvira Sandra Cavalcante Lima

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Walberton Carneiro Gomes

Controladoria e Planejamento Geral do Municipio - COPLAG
José Maria Ferreira Pontes Neto

Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN
Leandro Saraiva Dantas de Oliveira

Secretaria Municipal de Administra¢do - SEAD
Francisco Hélio Alves da Silva

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Marcia Pereira da Silva Franca

Secretaria Municipal de Saude - SESAU
José Bendimar de Lima Junior
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS
Josineide Pereira de Sousa Lima

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Servigos
Publicos - SEAMASP
Cicero Roberto Sampaio de Lima

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
Ana Carolina Evangelista Biro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo
e Romaria - SEDETUR
Wilson Soares Silva

Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Renato Wilamis de Lima Silva

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV
Philippe Agnis Pinheiro Barbosa

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania -
SESP

Claudio Sergei Luz e Silva

Superintendente da Autarquia do Meio Ambiente - AMAJU
Ivan Figueiroa Pontes




