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GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 5252, de 16 de FEVEREIRO de 2022.

Concede reajuste linear de 11,05% (onze
virgula zero cinco por cento), a todos os
servidores efetivos da Camara Municipal
de Juazeiro do Norte-CE e atualiza o

Anexo I da Lei Municipal n° 4.434/

2015 e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte, Estado
do Cear4, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei e com fundamento no art. 72, inciso III, da Lei Organica

do Municipio de Juazeiro do Norte,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Concede reajuste linear de 11,05% (onze
virgula zero cinco por cento), a todos os servidores efetivos

da Camara Municipal de Juazeiro do Norte-CE e atualiza o

Anexo I da Lei Municipal n° 4.434/2015.

Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data de sua

publicacio, retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02

de janeiro do ano de 2022.

Art. 3¢ -

contrario.

Ficam revogadas as disposicoes em

Palacio Municipal José¢ Geraldo da Cruz, em
Juazeiro do Norte, Estado do Cear4, aos 16 (dezesseis) dias

do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

GLEDSON LIMA BEZERRA

Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte, Ceara.

Autoria: Mesa Diretora

o de 2022 Ano XXIV N°5694

PORTARIA Ne 0110, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a exoneracio do
Coordenador Pedagdgico da Secretaria

de Educacio do Municipio de Juazeiro

do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Art. 72, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05
de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei
Complementar n° 112, de 05 de julho de 2017, que dispoe
sobre a estrutura funcional da Administracio Municipal de
Juazeiro do Norte, com alteracdes da Lei Complementar n°
116, de 22 de dezembro de 2017, da Lei Complementar n°
119, de 26 de outubro de 2018, e da Lei Complementar n°
128, de 03 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MOEMA TEMOTEO
ALMEIDA, portadora do RG n° 93XXXXXXXX0 SSPDS/
CE, inscrita no CPF n° 263.XXX.XXX-14, do cargo de
provimento em comissio de Coordenador Pedagdgico, da
C.E.I. VER. GETULIO GRANGEIRO PEREIRA,

integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Educacio (SEDUC), de Nivel Ocupacional DASI-5.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de 15

de fevereiro de 2022.

Pal4cio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro
do Norte, Estado do Ceard, aos 15 de fevereiro de 2022.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0111, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a nomeacido do Diretor

Administrativo da Secretaria de
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Educacio do Municipio de Juazeiro do
Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Art. 72, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05
de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei
Complementar n° 112, de 05 de julho de 2017, que dispoe
sobre a estrutura funcional da Administracio Municipal de
Juazeiro do Norte, com alteracdes da Lei Complementar n°
116, de 22 de dezembro de 2017, da Lei Complementar n°
119, de 26 de outubro de 2018, e da Lei Complementar n°
128, de 03 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO, ainda, o que dispde a Lei
Municipal n° 3.330, de 10 de setembro de 2008, a qual
autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar
dos

Coordenadores Pedagdgico das Escolas Publicas Municipais

complementacio remuneratéria Diretores e

dos Ensinos Fundamental e Infantil;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUIZ TAVEIRA DA SILVA,
portador do RG n° 20XXXXXXXX-3 SSPDS/SP, inscrito
no CPF n° 856.XXX.XXX-34, para o cargo de provimento
em comissio de Diretor Administrativo da EMEIF VER.
ANTONIO FERNANDES COIMBRA, integrante da

estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio

(SEDUC), de Nivel Ocupacional DASE-3.

Art. 2° - CONCEDER COMPLEMENTACAO
REMUNERATORIA DE 100 (CEM) HORAS ao Sr. LUIZ
TAVEIRA DA SILVA, nomeado nos termos do Art. 1° da

presente portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 16
de fevereiro de 2022.

Pal4cio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro
do Norte, Estado do Cear4, aos 16 de fevereiro de 2022.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0112, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre o Retorno as Funcdes pos

Licenca para tratar de Interesse Particular

(Licenca sem Vencimentos) de servidor

publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Art. 72, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05
de abril de 1990;

CONSIDERANDO o direito de peticio assegurado
ao servidor publico no Art. 91 da Lei Complementar n°

12, de 17 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO as disposicdes do Art. 80, §
1°, da Lei Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006
(Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Juazeiro do Norte), acerca do retorno as

funcoes pos Licenca para tratar de Interesse Particular;

CONSIDERANDO o pedido de Retorno as
Funcoes, protocolado sob o n° 202201-06926, feito por
CICERA SOBREIRA GOMES, servidora publica
municipal, Matricula n° 8.473, admitida em 27 de agosto
de 2007, investida no cargo de provimento efetivo de

Técnico em Enfermagem, cargo com lotacio perante a

Secretaria Municipal de Saude (SESAU);

CONSIDERANDO o  deferimento do
Requerimento Administrativo n°. 202201-06926, proferido
através da Decisio Administrativa datada de 24 de janeiro

de 2022;
RESOLVE,

Art. 1°. - CONCEDER RETORNO AS
FUNCOES a Sra. CICERA SOBREIRA GOMES,
portadora do RG n° 98XXXXXXXX7 SSP/CE, inscrita no
CPF ne 842.XXX.XXX-91, servidora publica municipal,
Matricula n° 8.473, admitida em 27 de agosto de 2007,
investida no cargo de provimento efetivo de Técnico em
Enfermagem, cargo com lotacdo perante a Secretaria
Municipal de Satide (SESAU), devendo a mesma retornar

as suas funcoes de forma imediata.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicacio.

Pal4cio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro
do Norte, Estado do Ceara, aos 16 de fevereiro de 2022.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA Ne 0108, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispoe sobre a nomeacio do Assessor
Técnico Il da Secretaria de Financas do

Municipio de Juazeiro do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Art. 72, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05
de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei
Complementar n° 112, de 05 de julho de 2017, que dispoe
sobre a estrutura funcional da Administracio Municipal de
Juazeiro do Norte, com alteracdes da Lei Complementar n°
116, de 22 de dezembro de 2017, da Lei Complementar n°
119, de 26 de outubro de 2018, e da Lei Complementar n°
128, de 03 de fevereiro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1o - NOMEAR CLAYTON ERIVELTON
BELEM DE OLIVEIRA, portador do RG n°
98XXXXXXXX0 SSP/CE, inscrito no CPF n° 862.XXX. XXX-
34, para o cargo de provimento em comissio de Assessor
Técnico II, integrante da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Financas (SEFIN), de Nivel
ocupacional DAS-9, percebendo a importincia de R$ 500,00
(quinhentos reais), a titulo de gratificacio, conforme o art.
18, inciso II, da Lei Complementar n.° 112, de 05 de julho
de 2017.

Art. 20, - Esta Portaria entra em vigor na data de 10
de fevereiro de 2022.

Pal4cio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro
do Norte, Estado do Ceard, aos 15 de fevereiro de 2022.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 0109, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a exoneracio do
Coordenador Pedagégico da Secretaria
de Educacio do Municipio de Juazeiro

do Norte.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 03

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Art. 72, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal, de 05
de abril de 1990;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei
Complementar n° 112, de 05 de julho de 2017, que dispoe
sobre a estrutura funcional da Administracio Municipal de
Juazeiro do Norte, com alteracdes da Lei Complementar n°
116, de 22 de dezembro de 2017, da Lei Complementar n°
119, de 26 de outubro de 2018, e da Lei Complementar n°
128, de 03 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO, ainda, o que dispde a Lei
Municipal n° 3.330, de 10 de setembro de 2008, a qual
autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar
dos

Coordenadores Pedagégico das Escolas Publicas Municipais

complementacio remuneratoria Diretores e

dos Ensinos Fundamental e Infantil;
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR LUIZ TAVEIRA DA SILVA,
portador do RG n° 20XXXXXXXX-3 SSPDS/SP, inscrito
no CPF ne 856. XXX.XXX-34, do cargo de provimento em
comissio de Coordenador Pedagégico, da E.E.F.
VEREADOR ANTONIO FERNANDES COIMBRA,

integrante da estrutura organizacional da Secretaria de

Educacio (SEDUC), de Nivel Ocupacional DASE-4.

Art. 20 REVOGAR a concessio de
COMPLEMENTACAO REMUNERATORIA DE 100
(CEM) HORAS do Sr. LUIZ TAVEIRA DA SILVA, em
conformidade com a exoneracio do Art. 1° da presente

portaria.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de 15
de fevereiro de 2022.

Pal4cio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro
do Norte, Estado do Ceard, aos 15 de fevereiro de 2022.

GLEDSON LiMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO CEARA
‘1 E@ A MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 07/2022
TERMO DE RETIFICACAO AO EDITAL N°07/2022

Dispbe sobre retificacbes na convocagdo dos
aprovados no Concurso Publico para provimento
de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do
Norte no Edital n® 07,/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado
do Ceara, no uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Juazeiro do
Norte, no seu art. 72, inciso VII;

Considerando os termos da Lei Municipal Complementar n° 120, de 14 de
marco de 2019, a qual cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento

efetivo no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte;

Considerando o Edital n® 001/2019, de 20 de marco de 2019, destinado ao
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, tendo
sido homologado em data de 30 de marco de 2020;

Considerando o poder discricionario da Administragao Publica que lhe confere,

autoridade para revogar atos a qualquer tempo;
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o TERMO DE RETIFICACAO ao Edital n° 07/2022
para retificar convoca¢des conforme abaixo:

I — Retifica a classificacido das candidatas convocadas ao cargo de Nutricionista,
alterando as suas colocages e substituindo a candidata Juliana Mikaelly Dias Soares por ter sido
convocada no Edital de Convocacio n°® 05/2021 por Maria Raquel Lima Lacerda.

Onde se 1é:
| 1297 - NUTRICIONISTA
8° Classificado 336582 JULIANA MIKAELLY DIAS SOARES
9° (Classificado 329411 CICERA SOLANGE LIMA BARROS

Palécio José Geraldo da Cruz, Praca Dirceu Figueiredo, s/n, bairro Centro,

CEP 63.010-000, Juazeiro do Norte/CE, fone: (88) 3566-1067
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Leia-se:
1297 - NUTRICIONISTA

CLASSIFICAGAO N° INSC. NOME DO CONVOCADO COTA
8° Classificado 329411 CICERA SOLANGE LIMA BARROS
9° Classificado 302528 MARIA RAQUEL LIMA LACERDA

II — Retifica as convocacbes ao cargo de Professor — Educacio Infantil
substituindo os candidatos convocados no Edital 04/2021.

Onde se lé:
CLASSIFICA(;AO N° INSC. NOME DO CONVOCADO COTA
85° Classificado 372853 ADRIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
136° Classificado 299800 JOSIANE BOAVENTURA MUNIZ
137° Classificado 347515 ROBERCIA LOPES ARAUJO
138° Classificado 349271 OSITA PEREIRA GOMES
139° Classificado 291069 MARIA KESLANNY GARCIA DE LIMA
140° Classificado 292038 ROSANGELA ALVES DA SILVA
141° Classificado 371972 GERLANE DA SILVA LIMA
142° Classificado 332370 CICERA HILDERVANIA TORQUATO
Leia-se:
CLASSIFICA(;AO N° INSC. NOME DO CONVOCADO COTA
85° Classificado 372853 ADRIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
136° Classificado 299800 JOSIANE BOAVENTURA MUNIZ
140° Classificado 350826 FATIMA EMANUELLE MENDES MENDONCA
141° Classificado 288921 MARLUCIA VIEIRA DE OLIVEIRA
142° Classificado 279589 MARIA JANICLECIA SILVA SANTOS
143° Classificado 269944 MARIA VALERIA SOUZA ALENCAR
144° Classificado 368913 MARIA VANESSA DE FREITAS OLIVEIRA
145° Classificado 333433 ANA CLAUDIA DE SOUSA

Art. 2° - Em virtude do Isolamento Social e os tratamentos preventivos a
contaminacao pelo virus COVID-19, os candidatos relacionados no presente Termo de
Retificagdo que nao foram convocados no Edital de Convocag¢iao n® 07/2022 deverio submeter
a documentacio disposta no Anexo I do Edital publicado dia 26 de janeiro de 2022, Diario Oficial

o

n 5677, diante da plataforma contida no endereco eletronico
https://sead.juazeirodonorte.ce.gov.br/concurso, no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias

Palicio José Geraldo da Cruz, Praca Dirceu Figueiredo, s/n, bairro Centro,

CEP 63.010-000, Juazeiro do Norte/CE, fone: (88) 3566-1067
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uteis, contados a partir das 0:00 horas do dia 21 de fevereiro de 2022, data util subsequente a

publicagao do presente edital, prazo este que se encerrard as 23:59 horas do dia 18 de margo de
2022.

Art. 3° - Os candidatos convocados no presente Termo de Retificagio estdo

submetidos as condi¢Ges dispostas nos artigos e anexos do Edital de Convocagio n°® 07/2022.

Art. 4° - Este Termo de Retifica¢do entrara em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do
Ceari, aos 18 de fevereiro de 2022.

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL

Palacio José Geraldo da Cruz, Praca Dirceu Figueiredo, s/n, bairro Centro,
CEP 63.010-000, Juazeiro do Norte/CE, fone: (88) 3566-1067
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

TERMO DE REVOGACAO DE PROCESSO SELETIVO.

REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2021
- SESAU.

OBJETO: a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para
contratacio de profissionais de nivel superior para execucio da
atividade de ASSISTENTE TECNICO JURIDICO, ASSISTENTE
SOCIAL, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO
PLANTONISTA, ENFERMEIRO DERMATOLOGISTA,
ENFERMEIRO - ESF, ENFERMEIRO AUDITOR,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA,
MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
SAD, MEDICO AUDITOR, MEDICO ORTOPEDISTA/
TRAUMATOLOGISTA, MEDICO ANESTESIOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO CIRURGIAO, MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO NEFROLOGISTA,
MEDICO NEUROCIRURGIAO, MEDICO
ORTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO
PSIQUIATRA INFANTIL, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO ENDOSCOPISTA, MEDICO COLONOSCOPISTA,
MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA,
MEDICO VASCULAR, MEDICO NEUROCIRURGIAO,
MEDICO  NEUROPEDIATRA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO PLANTONISTA,
ODONTOLOGO BUCO MAXILAR, ODONTOLOGO
PROTESISTA, PSICOLOGO, para Secretaria Municipal de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Juazeiro
do Norte, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes legais quelhe

sdo conferidas pela Orginica Municipal e suasalteracdesposteriores;

CONSIDERANDO que o Processo de Selecio
Publica,como qualquer outro ato administrativo, ¢ suscetivel de
revogacio pela propria Administracio Publica, por motivo de

conviniéncia e oportunidade;

CONSIDERANDO que a decisdo tem como base a Simula
n°473, do Supremo Tribunal Federal, que traz: a administracio pode
anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles nio se originam direitos; ou revogé-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos,

e ressalvada, em todos os casos, a apreciacio judicial;

CONSIDERANDO que na hipétese do Processo Seletivo
em questio houve superveniente perda do objeto por decurso do

tempo;

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 07
RESOLVE,

REVOGAR, o PROCESSO SELETIVO Ne 05/2021 -
SESAU, cujo objeto € a realizacio de Processo Seletivo Simplificado
para contratacio de profissionais de nivel superior para execucio de

atividades junto a Secretaria Municipal de Saude.

Todos os atos praticados até a data deste Termo de Revogacio

serdo anulados, porquanto sem efeitos.

Encaminhe o presente Termo de Revogacio ao setor
competente para a respectiva publicacio no Didrio Oficial do
Municipio - D.O.M. - da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte-

Ce, a fim de dar-lhe publicidade e tornar eficazes seus efeitos juridicos.

Juazeiro do Norte-Ce, 14 de Fevereiro de 2022.

FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA 0009/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

PORTARIA N° 012/2022 SEDUC, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2022

Dispde sobre prorrogacio do prazo para
conclusio de Processo Administrativo
Disciplinar instaurado em face de servidor

publico municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEDUC, no uso das atribuicdes previstas no art. 139, da Lei
Complementar Municipal n° 12/2006, e considerando o que consta
No Processo Administrativo Disciplinar n°006.2021/SEDUC,
instaurado pela Portaria n® 50/2021-SEDUC de 26 de outubro de
2021, da Exma. Sra. Pergentina Parente Jardim Catunda, Secretéria
Municipal de Educacio, publicada no Didrio Oficial do Municipio

dia 26 de outubro de 2021,
RESOLVE,

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusio dos
trabalhos da Comissio Permanente de Sindicincias e Processos
Administrativos Disciplinares, designada pela Portaria n® 1926, de 03
de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio em
10 de dezembro de 2021, em face das razdes apresentadas pelo
Presidente da Comissio Processante constantes do Oficio n° 164/

2021, de 06 de dezembro de 2021.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacio, em Juazeiro do Norte,
Estado do Cear4, aos 11 de fevereiro de 2022.

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N 011/2021

PORTARIA Ne 014/2022-SEDUC, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2022.

Dispde sobre prorrogacio do prazo para
conclusio de Processo Administrativo
Disciplinar instaurado em face de servidor

publico municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEDUC, no uso das atribuicdes previstas no art. 139, da Lei
Complementar Municipal n°® 12/2006, e considerando o que consta
no Processo Administrativo Disciplinar n°® 007.2021/SEDUC,
instaurado pela Portaria n® 053/2021-SEDUC, de 05 de novembro
de 2021, da Exma. Sra. Pergentina Parente Jardim Catunda, Secretaria
Municipal de Educacio, publicada no Didrio Oficial do Municipio

n° 5624, de 09 de novembro de 2021.
RESOLVE,

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusio dos
trabalhos da Comissio Permanente de Sindicincias e Processos
Administrativos Disciplinares, designada pela Portaria n® 1926, de 03
de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5646, de 10 de dezembro de 2021, em face das razdes apresentadas

pela Presidente da Comissio Processante constantes do Oficio n° 22/

2022, de 09 de fevereiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacio, em Juazeiro do Norte,
Estado do Ceard, aos 17 de fevereiro de 2022.

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 0011,/2021

PORTARIA N° 015/2022/SEDUC/PJN, DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2022

DESIGNA COMISSAO PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARA A
EXECUCAO DE CONFIGURACOES DE
SISTEMAS INFORMATICOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Complementar n° 112, datada

de 05 de julho de 2017 e alteracoes
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores municipais para compor
a Comissdo Executiva de elaboracio, divulgacio, recebimento de
inscricdes, analise/selecio dos curriculos/titulos dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado e compor o banco de
cadastro de reserva para fins de contratacio temporaria para

suprimento de caréncia da rede publica municipal de ensino.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.

1. CICERA CINTIA MORAIS PINHEIRO CPF XXX.009.133-
XX

2. EVERTON ZAIN ALVES LIMA CPF XXX.454.743-XX
3. JOSE DE CALDAS SIMOES NETO CPF XXX.696.783-XX

4. MARIA IRENEIDE DO NASCIMENTO OLIVEIRA

CPF XXX.059.613-XX
5. TAMIRES LUNA BARROS CPF XXX.139.113-XX

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Juazeiro do Norte/CE, 18 de fevereiro de 2022.
PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
Secretdria Municipal de Educacio

Portaria n° 011,/2021




JUAZEIRO DO NORTE-CE, 18 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIA N° 016/2022/SEDUC/PJN, DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2022

DESIGNA COMISSAO PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARA A
EXECUCAO DE INSTRUCAO DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Complementar n° 112, datada

de 05 de julho de 2017 e alteracdes.
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores municipais para compor
a Comissdo Executiva de elaboracio, divulgacio, recebimento de
inscricdes, analise/selecio dos curriculos/titulos dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado e compor o banco de
cadastro de reserva para fins de contratacio temporaria para

suprimento de caréncia da rede publica municipal de ensino.

1. CICERA CINTIA MORAIS PINHEIRO
CPF XXX.009.133-XX

2. ERICK LEANDRO DA SILVA C P F
XXX.257.143-XX

3. JOSE DE CALDAS SIMOES NETOCPF
XXX.696.783-XX

4. NEURISMAR DE SOUZA ANGELO LOBO

CPF XXX.466.543-XX

5. TAMIRES LUNA BARROS C P F
XXX.139.113-XX

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Juazeiro do Norte/CE, 18 de fevereiro de 2022.
PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
Secretaria Municipal de Educacio

Portaria n° 011,/2021
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PORTARIA N° 017/2022/SEDUC/P]N, DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2022

DESIGNA COMISSAO PARA
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARA A
EXECUCAO DE INTERPRETACAO DA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Complementar n° 112, datada

de 05 de julho de 2017 e alteracdes.
RESOLVE:

Art. 1°., DESIGNAR os servidores municipais para compor
a Comissio Executiva de elaboracio, divulgacio, recebimento de
inscricoes, analise/selecio dos curriculos/titulos dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo Simplificado e compor o banco de
cadastro de reserva para fins de contratacio temporaria para

suprimento de caréncia da rede publica municipal de ensino.

1. CICERA CINTIA MORAIS PINHEIROCPF
XXX.009.133-XX

2. ERICKLEANDRO DA SILVA  CPF XXX.257.143-
3.JOSE DE CALDAS SIMOES NETOCPF XXX.696.783-

4. NEURISMAR DE SOUZA ANGELO LOBO
CPF XXX.466.543-XX

5. TAMIRES LUNA BARROS CPF XXX.139.113-XX

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Juazeiro do Norte/CE, 18 de fevereiro de 2022.
PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
Secretdria Municipal de Educacio

Portaria n° 011,/2021
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 05/2022
PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA A EXECUCAO DE
CONFIGURACOES DE SISTEMAS
INFORMATICOS

CONSIDERANDO a necessidade de manutencio dos servicos de
educacio para atuar no desenvolvimento das atividades

administrativas e educacionais prestados pelo Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade da Administracio Pablica em

suprir caréncias decorrentes de afastamentos legais;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado é o meio
de garantir a contratacdo ao provimento de cargo por tempo
determinado a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.

RESOLVE:

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas
atribuicoes legais, em consonincia com o art. 37, IX, da Constituicio
Federal, ¢/c com Art. 18 inciso IX da Lei Organica do Municipal,
considerando a Lei Complementar N° 12, de 17 de agosto de 2006
(arts. 182 e 183) que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos,
TORNAR PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricdes para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado para a CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacio, para
suprir as caréncias das atividades de execucio de configuracoes de
sistemas informaticos, bem como outros afastamentos nas seguintes

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DE CONTRATACAO

1.1 O Regime de Contratacio ¢ por tempo determinado, com base
na lei Organica Municipal para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CARGOS PREVISTOS, CARGA
HORARIA E REMUNERACAO

2.1 Serdo 03 (trés) vagas para o cargo de Técnico de Informatica, com
atuacio de 40 horas semanais e remuneracio de R$ 1.212,00 (mil e

duzentos e doze reais).

2.2 A composicio de cadastro reserva se fara a partir de classificacio
de critérios do presente edital, com os candidatos que obtiverem a

pontuacio igual ou superior a 10 (dez) pontos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRE-REQUISITOS PARA
ASSUMIR OS CARGOS

L. Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no §1o do art. 12 da Constituicio

Federal;
IL Estar em gozo dos direitos politicos;
ML Estar quites com obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com obrigaces militares, se do sexo

masculino;

V. Ter idade minima de 18 anos completos na data

da assinatura do contrato;

VI Nio ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a
data da contratacio, em virtude do disposto no inciso 11,
do artigo 40, da Constituicio Federal de 1988;

VIL Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio

das atribuicdes da funcio;
VIIL

Ter disponibilidade exigida para o cargo;

IX. Comprovacio de Ensino Médio completo e Curso

de Técnico em Informatica ou equilavente;

X. Conbhecer e atender as exigéncias contidas neste

Edital.

CLAUSULA QUARTA- DO PERIODO DE CONTRATACAO



JUAZEIRO DO NORTE-CE, 18 DE FEVEREIRO DE 2022

4.1 Vigéncia de 06 (seis meses) podendo ser prorrogada por igual

periodo.

4.2 O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo em funcio

do interesse publico.

CLAUSULA QUINTA- DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes ocorrerio entre os dias 07 a 18 de mar¢o de 2022

das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00 horas.

5.2 Os interessados deverdo optar por se inscrever de FORMA
PRESENCIAL na Sede da Secretaria Municipal de Educacio,
localizada na Rua Sao Francisco s/n, Bairro Sio Miguel em Juazeiro
do Norte - Cearda OU de FORMA REMOTA por meio do site da
(https://

www.juazeirodonorte.ce.gov.br/), devendo optar por uma das formas

Prefeitura de Juazeiro do Norte

de inscricio.

5.3 Cada candidato podera inscrever-se APENAS PARA UMA DAS
FORMAS de inscricio prevista no edital, sob pena de exclusio da

selecdo.

5.4 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser entregues
presencial em ENVELOPE LACRADO com nome do candidato,
CPF e o cargo pretendido ou ANEXADO EM FORMATO DE PDF
EM UM ARQUIVO UNICO na inscricio pelo site, na data prevista
no item 5.1 e pelo cronograma deste edital, para avaliacio e selecio

dos candidatos, na seguinte sequéncia:
21. Ficha de inscricio impressa e assinada;

I1. Copia frente e verso do Registro Geral - RG, CNH ou Documento
de Identificacio Valido;

I11. Copia frente e verso do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV. Titulo de Eleitor com comprovante de votacio da tltima eleicio
ou Certiddo de quitacio eleitoral (pode ser adquirida por meio do
link (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

V. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Estadual,
expedida pelo ¢rgiao distribuidor, conforme o link adiante
discriminados: a) Certidio Negativa de Antecedentes Criminais
expedida pela Justica do Estado do Ceard, que podera ser obtida em

https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf;

VI. Copia frente e verso de todos os documentos comprobatérios

para o cargo (certificado de Ensino Médio);
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VII. Curriculo do candidato Padronizado preenchido e assinado
(Anexo I) acompanhado das copias comprobatdrias dos cursos
(FRENTE E VERSO) e do tempo de servico no setor publico ou

privado e dos cursos profissionalizantes;

VIIIL. Declaracio de Nao Acumulacio de Vinculo (Anexo III).

5.5 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes as fases do processo seletivo no site oficial da

Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.

5.6 O candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscricio
a condicdo especial e a deficiéncia, apresentando Laudo Médico
atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscricio, para validacio
da inscricio para pessoa portadora de deficiéncia), e declaracio
devidamente preenchida (Anexo II), que ateste a espécie e o grau, ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacio Internacional da Doenca - CID, ficando sujeito a

posterior avaliacio por médico da Junta Médica do Municipio.

5.7 O candidato, cuja deficiéncia, nio for configurada, ou quando
esta for considerada incompativel com a funcio a ser desempenhada,

sera desclassificado.

5.8 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas aos
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com

estrita observéincia da ordem classificatoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria
compreende em duas fases; sendo uma andlise de curriculo e de
experiéncia profissional, de carater classificatorio no valor maximo
de 20,00 (vinte) pontos e uma entrevista de carater classificatorio no
valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, conforme o modelo de

entrevista contido neste edital.

6.2 A classificacio quanto a fase de analise de curriculo sera pontuada
pela apresentacio do curriculo com as comprovacdes (certificados e
declaracdes) com valor maximo de 10,00 (dez) pontos e o tempo de
experiéncias profissional na funcio pleiteada, com valor maximo de

10,00 (dez) pontos, conforme os critérios abaixo:

6.2.1 Curriculo e escolarizacio, maximo de 10 (dez) pontos:
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Escolaridade (maximo 4 pontos):

e Ensino Médio Completo: 4 pontos.
Curso na 4rea pleiteada (maximo 4 pontos):

e  Curso com no minimo 8 horas: 2 pontos cada.
Curso fora da drea pleiteada (maximo 2 pontos):

e  Curso com no minimo 8 horas: 1 ponto cada.

6.2.2 Experiéncia no exercicio profissional no setor no cargo pleiteado

na selecio contado em dias, méximo de 10,00 (dez) pontos:
e  Até 11 meses - 0,50 (meio) ponto;
e Delanoalanose 11 meses - 1,00 (um) pontos;
e De2anosa?2anose 11 meses - 2,00 (dois) pontos;
e De3anosa3anose 11 meses - 3,00 (trés) pontos;
e De4anosa4anose 11 meses -4,00 (quatro) pontos;
e De5anosab5anose 11 meses - 5,00 (cinco) pontos;
e De6anosa6anose 11 meses - 6,00 (seis) pontos;
e De 7anosa7anose 11 meses - 7,00 (sete) pontos;
e De8anosa8anose 11 meses - 8,00 (oito) pontos;
e De9anosa9anose 11 meses-9,00 (nove) pontos;

e Acima de 10 anos - 10,00 (dez) pontos.

6.3 A classificacio quanto a fase da entrevista serd a partir dos critérios
profissionais, pontuada pela apresentacio de habilidades
comportamentais inerentes ao bom trato e zelo para com os municipes
e colegas de trabalho no valor maximo de 20,00 (vinte) pontos,

conforme os termos da ficha de entrevista.

6.4 No momento da entrevista nio sera permitido o uso de celular ou
qualquer outro meio eletrdnico, bem como gravadores sob a pena de

desclassificacio do Processo Seletivo.

6.5 A divulgacio da data e hora das entrevistas ocorrerio na data

prevista no cronograma do presente edital.

CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA E FORMACAO

7.1 A anilise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacio dos
cursos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverio
compor Curriculo Padronizado, conforme modelo discriminado no

(Anexo I) deste Edital, devendo ter como anexo:
a) Copias de todos os certificados de cursos;

b) Cépias da comprovacio de experiéncia de trabalho no cargo

pleiteado.

7.2 A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea

de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

a) Declaracio assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/
Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus

respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

b) Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da
experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
privada, neste caso, deverd ser entregue copias da CTPS onde constem

os dados do (a) candidato (a), FRENTE E VERSO;

¢) Os certificados dos cursos mencionados no presente edital deverao,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por

instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

d) Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicdes
de EAD (Ensino a Distancia), serio observados se estas possuem
autorizacio para os devidos fins; e se porventura apresentarem cardter
duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulacio do

MEC, nio serdao admitidos.

7.3 Sera atribuida nota zero ao candidato(a) que nio entregar os
documentos na forma estipulada no Edital para Analise Curricular
ou nio apresente a comprovacio da qualificacio exigida para a funcio
pretendida; neste caso, o candidato serd automaticamente

desclassificado do certame.

7.4 Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido

por instituicio nio regulamentada e com validade expirada.

7.5 A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no

total ou em parte acarretard na desclassificacio do (a) candidato (a).
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8.1 Maior tempo de experiéncia;

8.2 Maior pontuac¢io na entrevista;

8.3 Maior idade.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS PARA OS CARGOS

9.1 Serdo admitidos recursos em face dos resultados preliminares

conforme cronograma.

9.2 Os recursos deverdo conter a indicagio da pontuacio lancada
acompanhado das razdes de recurso com solicitacio de reconsideracio
de nota, com a apresentacio de fundamentos consoantes aos critérios

de avaliacio.

9.3 Os recursos deverio ser protocolados na Secretaria de Educacio
ou através do Site da Prefeitura de Juazeiro do Norte na data estipulada
no cronograma, nio sendo aceito o envio de documentacio fora da

data estipulada.

9.4 Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial e
no Site da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, conforme data

prevista no cronograma deste edital.

9.5 Os casos omissos serio de responsabilidade da Comissdao de

Selecio do Processo Seletivo.

CLAUSULA DECIMA - DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06
(seis) meses, a contar da data de homologacio do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria
Municipal respectiva, tendo como critério o excepcional interesse

publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RESULTADO

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada no dia 29 de
abril de 2022, nos termos do cronograma, apds o encerramento dos
prazos de publicacio de eventuais decisdes de recursos, conforme

disposto no presente edital para os respectivos cargos.

Juazeiro do Norte-Ce, 18 de fevereiro de 2022.

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
Secretaria de Educacio do Municipio de Juazeiro do Norte-Ce.

Portaria n° 011,/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPAS DA SELECAO

07/03 a 18/03/2022

Inscricdes (presencial ou remota)

Até dia 25/03/2022

Divulgacio do Calendério de Entrevista

28 a 31/03/2022

Entrevistas

08/04/2022

Divulgacio dos Resultados Preliminares

11 e 12/04/2022

Periodo para submissao de Recursos

Até 29/04/2022

Resultado e Convocacio dos Aprovados

ATRIBUICOES DO CARGO
TECNICO DE INFORMATICA
o Compreende a forca de trabalho que se destina a dar

manutencio em toda a rede de equipamentos de informatica da
Secretaria Municipal de Educacio de Juazeiro do Norte. Ter pleno
conhecimento de estrutura de rede; Consertar e dar manutencgio em
equipamentos pertinente a area de informatica, entre CPU, monitor,
impressora, teclado, mouse, roteador, switch; Proceder & intervencio
de configuracio e deteccio de problemas em componentes dos
equipamentos tais como: placa mie, processador, cooler, memoria,
hard disk, placa de video, placa de som, CDRom/gravador/player e
demais periféricos e placas que sio pertinentes a uma CPU,
independente de sua configuracio; Auxiliar na montagem,
configuracio e instalacio de rede; Avaliar a necessidade de substituicio
ou atualizacio tecnoldgica dos componentes de redes; Instalar,
configurar e desinstalar programas bdsicos, utilitarios e aplicativos;
Realizar formatacio e reparo dos sistema operacionais; Fornecer
suporte aos colaboradores da Secretaria da educacio; Realizar
procedimentos de backup e recuperacio de dados; Estruturar e dar
suporte em ambientes com recursos multimidias; Executar outras

atividades correlatas, determinadas pelo superior hierdrquico.
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
poc NORTE de Educacdo - SEDUC

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais

Nome:

Nome Social*:

Candidato a vaga de pessoa com deficiéncia: () Sim ( ) Nao

Candidato a vaga destinada a pessoa autodeclarada negra, indigena ou povos tradicionais:
( )Sim( )Nao

RG: \Orgéo Emissor: |Data de Emissdo:
CPF:

CNH: ‘Categoria:

Sexo: () Masculino( ) Feminino ‘Estado Civil:

Data de Nascimento: ‘Naturalidade: rUF:
Nome da Mae:

Endereco Residencial

Rua: IN®: ‘Complemento:

Bairro: ’Cidade: rUF :
CEP: Telefone: ‘Celular: « )
E-mail:

Formacio Académica — Educacio Basica
Curso: Cidade/UF:
Instituigdo: )Ano de Conclusio:

Formacio Académica - Curso

Curso:
Instituigdo: ‘Ano: ’Cidade:
Curso:

Instituigdo: ‘Ano: ‘Cidade:

Outras Formacdes — Curso

Curso IAno

Instituig¢do ‘C.Horéria Cidade:

Curso
Instituigdo ‘C.Horéria Cidade:

Juazeiro do Norte, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC
Rua S&o Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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JUAZEIRO Secretaria Municipal
po NORTE de Educag¢do - SEDUC

ANEXO II
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(a): Identidade
no: CPF no: , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia

na Selec@o Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educacdo, concorrendo a uma vaga

para a fungdo de conforme Portaria no fundamentado

no exame clinico e nos termos legislagio em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), com
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID: , em razdo do seguinte quadro:

, considerado Apto para

exercicio das fung¢des do cargo pretendido.

Juazeiro do Norte - Ce, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua S&o Francisco, s/n°, Sao Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
po NORTE de Educag¢do - SEDUC

ANEXO III
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE, de
acordo com as disposi¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal e considerando a Lei Complementar N° 12, de 17 de agosto de 2006 (arts. 182
e 183) para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fungdo de

que: Acumulagio de Vinculo

( ) Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para
tratar de interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/fungdo no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo / emprego / fun¢do de sob o vinculo de
no(a) desde

( ) Nio sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e
nem do INSS. Nao percebo isen¢do de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada
em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar a Secretaria Municipal de Educagédo e a Prefeitura Municipal
de Juazeiro do Norte qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que nio

atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omiss@o constitui presun¢do de ma-fé, razdo pela qual ratifico
que a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cdodigo Penal
Brasileiro, prestar declaragdo falsa com finalidade de criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o

fato juridicamente relevante.

Juazeiro do Norte/CE,  de de 2022.

Assinatura do Candidato
Identidade:

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua S&o Francisco, s/n°, Sao Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Eu portador do documento de identidade
n° , requerimento da inscrigdo n° , para
concorrer a uma vaga no cargo de no Processo Seletivo

Simplificado da Secretaria Municipal de Educacio de Juazeiro do Norte — CE por meio do Edital n°
/2022, apresento pedido de recurso para:

( ) contagem de pontos de formagdo académica;

() contagem de pontos de tempo de experiéncia;

Para fundamentar essa contestacdo, apresento a seguinte justificativa:

Juazeiro do Norte - Ce,  de de

Assinatura do candidato

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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ANEXO V — CRITERIOS DE ENTREVISTA

Atribuicio para Pontuacio:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da area do cargo 0a4
Determinagao/Autoconfianca 0 a4
Solucdo de conflitos (controle emocional) 0 a4d
Lideranga, Criatividade ¢ Comunicabilidade 0 a4
Postura Profissional 0 a4

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 06/2022
PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONALIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA A EXECUCAO DE
INSTRUCAO DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS.

CONSIDERANDO a necessidade de manutencio dos servicos de
educacio para atuar no desenvolvimento das atividades educacionais
com estudantes surdos e com deficiéncia auditiva prestada pelo

Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade da Administracio Pablica em

suprir caréncias decorrentes de afastamentos legais;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado é o meio
de garantir a contratacdo ao provimento de cargo por tempo
determinado a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.
30:RESOLVE:

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas
atribuicdes legais, em consonincia com o art. 37, IX, da Constituicio
Federal, ¢/c com Art. 18 inciso IX da Lei Organica do Municipal,
considerando a Lei Complementar Ne 12, de 17 de agosto de 2006
(arts. 182 e 183) que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos,
TORNAR PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricoes para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado para a CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacio, para
suprir as caréncias ocasionadas pelos servidores efetivos afastados
temporariamente em decorréncia de licencas médicas, licenca-
maternidade, licenca por motivo de doenca em familia, licenca-prémio
por assiduidade, licenca para acompanhamento de conjuge ou
companheiro, licenca pra o servico militar, licenca para atividade
politica, licenca para tratar do interesse particular, licenca para
desempenho de mandato classista, licenca para estudo, readaptacio

bem como outros afastamentos, nas seguintes condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DE CONTRATACAO

1.1 O Regime de Contratacio ¢ por tempo determinado, com base
na lei Orginica Municipal para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS CARGOS PREVISTOS, CARGA
HORARIA E REMUNERACAO

2.1 Serdo 02 (dois) vagas para o cargo de profissional Instrutor de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, com atuacio de 40 horas

semanais e remuneracio de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais).

2.2 A composicio de cadastro reserva se fara a partir de classificacio
de critérios do presente edital, com os candidatos que obtiverem a

pontuacio igual ou superior a 10 (dez) pontos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRE-REQUISITOS PARA
ASSUMIR OS CARGOS

X1. Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado ou gozar
das prerrogativas previstas no §lo do art. 12 da

Constituicio Federal;

XIIL. Estar em gozo dos direitos politicos;

XIIL Estar quites com obrigacdes eleitorais;

XIV. Estar em dia com obrigaces militares, se do sexo
masculino;

XV. Ter idade minima de 18 anos completos na data

da assinatura do contrato;

XVIL
data da contratacio, em virtude do disposto no inciso 11,
do artigo 40, da Constituicio Federal de 1988;

Nio ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a

XVIL

das atribuicdes da funcio;

Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio

XVIIL

Ter disponibilidade exigida para o cargo;

XIX.

de formacio de Instrutor de Libras de no minimo 240h/

Comprovacio de Ensino Médio completo e Curso

a3

XX. Conbhecer e atender as exigéncias contidas neste

Edital.

CLAUSULA QUARTA- DO PERIODO DE CONTRATACAO

4.1 Vigéncia de 06 (seis meses) podendo ser prorrogada por igual

periodo.

4.2 O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo em funcio

do interesse publico.
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CLAUSULA QUINTA- DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes ocorrerdo entre os dias 07 a 18 de marco de 2022

das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00 horas.

5.2 Os interessados deverdo optar por se inscrever de FORMA
PRESENCIAL na Sede da Secretaria Municipal de Educacio,
localizada na Rua Sao Francisco s/n, Bairro Sio Miguel em Juazeiro
do Norte - Ceara OU de FORMA REMOTA por meio do site da
(https://

www.juazeirodonorte.ce.gov.br/), devendo optar por uma das formas

Prefeitura de Juazeiro do Norte

de inscricio.

5.3 Cada candidato podera inscreverse APENAS PARA UMA DAS
FORMAS de inscricio prevista no edital, sob pena de exclusio da

selecdo.

5.4 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser entregues
presencial em ENVELOPE LACRADO com nome do candidato,
CPF e o cargo pretendido ou ANEXADO EM FORMATO DE PDF
EM UM ARQUIVO UNICO na inscricio pelo site, na data prevista
no item 5.1 e pelo cronograma deste edital, para avaliacio e selecio

dos candidatos, na seguinte sequéncia:
[. Ficha de inscricio impressa e assinada;

I1. Copia frente e verso do Registro Geral - RG, CNH ou Documento
de Identificacio Valido;

I11. Cépia frente e verso do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV. Titulo de Eleitor com comprovante de votagio da tltima eleicio
ou Certiddo de quitacio eleitoral (pode ser adquirida por meio do
link (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

V. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Estadual,
expedida pelo ¢rgiao distribuidor, conforme o link adiante
discriminados: a) Certidio Negativa de Antecedentes Criminais
expedida pela Justica do Estado do Ceard, que podera ser obtida em

https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf;

VI. Copia frente e verso de todos os documentos comprobatérios

para o cargo (certificado de Ensino Médio);

VII. Curriculo do candidato Padronizado preenchido e assinado

(Anexo I) acompanhado das copias comprobatdrias dos cursos
(FRENTE E VERSO) e do tempo de servico no setor publico ou

privado e dos cursos profissionalizantes;

VIIIL. Declaracio de Nao Acumulagio de Vinculo (Anexo III).

5.5 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes as fases do processo seletivo no site oficial da

Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.

5.6 O candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscricio
a condicio especial e a deficiéncia, apresentando Laudo Médico
atualizado (o qual sera anexado a Ficha de Inscricio, para validacio
da inscricio para pessoa portadora de deficiéncia), e declaracio
devidamente preenchida (Anexo II), que ateste a espécie e o grau, ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacio Internacional da Doenca - CID, ficando sujeito a

posterior avaliacio por médico da Junta Médica do Municipio.

5.7 O candidato, cuja deficiéncia, nio for configurada, ou quando
esta for considerada incompativel com a funcio a ser desempenhada,

sera desclassificado.

5.8 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas aos
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria
compreende em duas fases; sendo uma andlise de curriculo e de
experiéncia profissional, de carater classificatorio no valor maximo
de 20,00 (vinte) pontos e uma aula expositiva de contetido em LIBRAS
de cardter classificatorio e eliminatério no valor méximo de 20,00
(vinte) pontos, conforme o modelo de aula contido no Anexo V neste

edital.

6.2 A classificacio quanto a fase de analise de curriculo sera pontuada
pela apresentacio do curriculo com as comprovacdes (certificados e
declaracdes) com valor maximo de 10,00 (dez) pontos e o tempo de
experiéncias profissional na funcio pleiteada, com valor maximo de

10,00 (dez) pontos, conforme os critérios abaixo:
6.2.1 Curriculo e escolarizacio, maximo de 10 (dez) pontos:
Escolaridade (maximo 4 pontos):

e Ensino Médio Completo: 1 ponto;

e Ensino Superior Incompleto: 2 pontos;

e Ensino Superior Completo: 3 pontos;

e Especializacio na area de Educacio Especial ou afim: 4

pontos;
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Curso na 4rea pleiteada (maximo 4 pontos):

e  Curso com no minimo 16 horas: 2 pontos cada.
Curso fora da drea pleiteada (maximo 2 pontos):

e  Curso com no minimo 8 horas: 1 ponto cada.

6.2.2 Experiéncia no exercicio profissional no setor no cargo pleiteado

na selecio contado em dias, méximo de 10,00 (dez) pontos:
e  Até 11 meses - 0,50 (meio) ponto;
e Delanoalanose 11 meses - 1,00 (um) pontos;
e De2anosa?2anose 11 meses - 2,00 (dois) pontos;
e De3anosa3anose 11 meses - 3,00 (trés) pontos;
e De4anosa4anose 11 meses -4,00 (quatro) pontos;
e De5anosab5anose 11 meses - 5,00 (cinco) pontos;
e De6anosa6anose 11 meses - 6,00 (seis) pontos;
e De 7anosa7anose 11 meses - 7,00 (sete) pontos;
e De8anosa8anose 11 meses - 8,00 (oito) pontos;

e De9anosa9anose 11 meses-9,00 (nove) pontos;

e Acima de 10 anos - 10,00 (dez) pontos.

6.3 A classificacio quanto a fase da aula expositiva sera a partir dos
critérios profissionais, pontuada pela apresentacio na aula no valor
maximo de 20,00 (vinte) pontos, conforme os termos da ficha de

avaliativa.

6.4 No momento da aula expositiva serio permitidos o uso de recursos

didaticos e tecnoldgicos.

6.5 A divulgacio da data e hora das aulas ocorrerdo no cronograma

previsto no presente edital.

CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA E FORMACAO

7.1 A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacio dos
cursos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverio
compor Curriculo Padronizado, conforme modelo discriminado no

(Anexo I) deste Edital, devendo ter como anexo:

a) Copias de todos os certificados de cursos;
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b) Cépias da comprovacio de experiéncia de trabalho no cargo

pleiteado.

7.2 A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea

de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

a) Declaracio assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/
Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus

respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

b) Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da
experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa

privada, neste caso, deverd ser entregue copias da CTPS onde constem

os dados do (a) candidato (a), FRENTE E VERSO;

¢) Os certificados dos cursos mencionados no presente edital deverao,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por

instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

d) Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicdes
de EAD (Ensino a Distincia), serdo observados se estas possuem
autorizacio para os devidos fins; e se porventura apresentarem carater
duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulacio do

MEC, nio serao admitidos.

7.3 Sera atribuida nota zero ao candidato(a) que nio entregar os
documentos na forma estipulada no Edital para Analise Curricular
ou nio apresente a comprovacio da qualificacio exigida para a funcio
pretendida; neste caso, o candidato serd automaticamente

desclassificado do certame.

7.4 Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido

por instituicio nio regulamentada e com validade expirada.

7.5 A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no

total ou em parte acarretard na desclassificacio do (a) candidato (a).

CLAUSULA OITAVA - CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 Maior tempo de experiéncia;

8.2 Maior pontuacio na aula expositiva;

8.3 Maior idade.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS PARA OS CARGOS

9.1 Serdo admitidos recursos em face dos resultados preliminares

conforme cronograma.



022 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO JUAZEIRO DO NORTE-CE, 18 DE FEVEREIRO DE 2022

9.2 Os recursos deverdo conter a indicagio da pontuacio lancada
acompanhado das razdes de recurso com solicitacio de reconsideracio
de nota, com a apresentacio de fundamentos consoantes aos critérios

de avaliacio.

9.3 Os recursos deverio ser protocolados na Secretaria de Educacio
ou através do Site da Prefeitura de Juazeiro do Norte na data estipulada
no cronograma, nio sendo aceito o envio de documentacio fora da

data estipulada.

9.4 Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial e
no Site da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, conforme data

prevista no cronograma deste edital.

9.5 Os casos omissos serio de responsabilidade da Comissdao de

Selecio do Processo Seletivo.

CLAUSULA DECIMA - DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06
(seis) meses, a contar da data de homologacio do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria
Municipal respectiva, tendo como critério o excepcional interesse

publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RESULTADO

11.1 A classificacio final dos candidatos sera publicada no dia 29 de
abril de 2022, nos termos do cronograma, apds o encerramento dos
prazos de publicacio de eventuais decisdes de recursos, conforme

disposto no presente edital para os respectivos cargos.

Juazeiro do Norte-Ce, 18 de fevereiro de 2022.

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
Secretaria de Educacio do Municipio de Juazeiro do Norte-Ce.

Portaria n° 011,/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPAS DA SELECAO

07/03 a 18/03/2022

Inscricdes (presencial ou remota)

Até dia 25/03/2022

Divulgacio do Calendario da Aula

28/03 a 08/04/2022

Aulas Expositivas
19/04/2022 Divulgacio dos Resultados Preliminares
21 e 22/04/2022

Periodo para submissao de Recursos

Até 29/04/2022

Resultado e Convocacio dos Aprovados

ATRIBUICOES DO CARGO

INSTRUTOR DE LIBRAS

e Promover o aprendizado de Libras para os alunos surdos e

o que optar pelo seu uso;

e  Ultilizar tecnologias de informacio e comunicacio para a

aprendizagem de Libras e de Lingua Portuguesa;

e Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica,

instrumental, dialdgica e de conversacio;
e  Produzir materiais bilingues (Libras-Portugués-Libras);

e Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o
aprendizado e o desenvolvimento de Lingua Brasileira de

Sinais;
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais

INome:

Nome Social*:

Candidato a vaga de pessoa com deficiéncia: () Sim ( ) Nao

Candidato a vaga destinada a pessoa autodeclarada negra, indigena ou povos tradicionais:
() Sim () Nso

RG: Orgdo Emissor: [Data de Emissdo:
CPF:

CNH: ‘Categoria:

Sexo: () Masculino( ) Feminino ‘Estado Civil:

Data de Nascimento: TNaturalidade: TUF:
Nome da Mae:

Endereco Residencial

Rua: rN": ‘Complemento:

Bairro: ‘Cidade: TUF:
CEP: Telefone: ‘Celular: ( )
E-mail:

Formacio Académica — Educacio Basica

Curso: Cidade/UF:
Instituicao: IAno de Conclusio:
Formacio Académica - Curso
Curso:
Instituico: }Ano: ‘Cidade:
Curso:
Instituigéo: }Ano: ‘Cidade:
Outras Formacoes — Curso
Curso Ano
Institui¢do ‘C.Horéria Cidade:
Curso
Institui¢do ‘C.Horéria Cidade:
Juazeiro do Norte, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua S3o Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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ANEXO II
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:
Declaro  que  o(a) Sr(a): Identidade
no: CPF no: , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia

na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educagdo, concorrendo a uma vaga

para a fungédo de conforme Portaria no fundamentado

no exame clinico e nos termos legislacio em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), com
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID: , em razdo do seguinte quadro:

, considerado Apto para

exercicio das fun¢des do cargo pretendido.

Juazeiro do Norte - Ce, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC
Rua S3o Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE, de
acordo com as disposi¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢do Federal e considerando a Lei Complementar N° 12, de 17 de agosto de 2006 (arts. 182
e 183) para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fungdo de

que: Acumulagdo de Vinculo

() Nio estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsdria/invalidez, em licenga para
tratar de interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/funcéo no dmbito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo / emprego / funcdo de sob o vinculo de
no(a) desde

() Nio sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e
nem do INSS. Néo percebo isen¢do de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada
em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo e a Prefeitura Municipal
de Juazeiro do Norte qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo

atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulag@o de cargos, empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presun¢do de ma-fé, razdo pela qual ratifico
que a presente declaragdo € verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Coédigo Penal
Brasileiro, prestar declarag@o falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o

fato juridicamente relevante.

Juazeiro do Norte/CE,  de de 2022.

Assinatura do Candidato
Identidade:

Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC
Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Eu portador do documento de identidade
n° , requerimento da inscrigdo n° , Ppara
concorrer a uma vaga no cargo de no Processo Seletivo

Simplificado da Secretaria Municipal de Educacio de Juazeiro do Norte — CE por meio do Edital n°
/2022, apresento pedido de recurso para:

( ) contagem de pontos de formagao académica;

( ) contagem de pontos de tempo de experiéncia;

Para fundamentar essa contestacdo, apresento a seguinte justificativa:

Juazeiro do Norte - Ce,  de de

Assinatura do candidato

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
po NORTE de Educacdo - SEDUC

ANEXO V — CRITERIOS DA AULA EXPOSITIVA

Atribuicio para Pontuacio:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento técnico e especifico da area do cargo 0a2
Determinagdo/Autoconfianga 0a2
Criatividade e Comunicabilidade 0a2
Postura Profissional 0 a2
Respeito aos critérios éticqs relativos .'%1 atuacdo profissional 0a2
dos Instruidores de Libras
Fluéncia em Libras 0alo

Orientacdes gerais para Aula Expositiva.

e A duracdo da aula sera de até 15 minutos;
e O candidato podera fazer uso de recursos didaticos e tecnologicos durante a aula;
e O tema da aula serd Vocabulario para todos os inscritos;

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 07/2022
PARA A CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA A EXECUCAO DE
INTERPRETACAO DA  LINGUA

BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS.

CONSIDERANDO a necessidade de manutencio dos servicos de
educacio para atuar no desenvolvimento das atividades educacionais
com estudantes surdos e com deficiéncia auditiva prestada pelo

Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade da Administracio Pablica em

suprir caréncias decorrentes de afastamentos legais;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado é o meio
de garantir a contratacdo ao provimento de cargo por tempo
determinado a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.

RESOLVE:

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas
atribuicoes legais, em consonincia com o art. 37, IX, da Constituicio
Federal, ¢/c com Art. 18 inciso IX da Lei Organica do Municipal,
considerando a Lei Complementar N° 12, de 17 de agosto de 2006
(arts. 182 e 183) que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos,
TORNAR PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricoes para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado para a CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacio, para
suprir as caréncias ocasionadas pelos servidores efetivos afastados
temporariamente em decorréncia de licencas médicas, licenca-
maternidade, licenca por motivo de doenca em familia, licenca-prémio
por assiduidade, licenca para acompanhamento de conjuge ou
companheiro, licenca pra o servico militar, licenca para atividade
politica, licenca para tratar do interesse particular, licenca para
desempenho de mandato classista, licenca para estudo, readaptacio

bem como outros afastamentos, nas seguintes condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DE CONTRATACAO

1.1 O Regime de Contratacio € por tempo determinado, com base
na lei Orginica Municipal para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CARGOS PREVISTOS, CARGA
HORARIA E REMUNERACAO

2.1 Serdo 02 (duas) vagas para o cargo de profissional Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, com atuacio de 40 horas

semanais e remuneracio de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais).

2.2 A composicio de cadastro reserva se fara a partir de classificacio
de critérios do presente edital, com os candidatos que obtiverem

pontuacio igual ou superior a 10 (dez) pontos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRE-REQUISITOS PARA
ASSUMIR OS CARGOS

L. Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no §1o do art. 12 da Constituicio

Federal;
IL Estar em gozo dos direitos politicos;
ML Estar quites com obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com obrigaces militares, se do sexo

masculino;

V. Ter idade minima de 18 anos completos na data

da assinatura do contrato;

VI Nio ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a
data da contratacio, em virtude do disposto no inciso 11,
do artigo 40, da Constituicio Federal de 1988;

VIL Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio

das atribuicdes da funcio;
VIIL

Ter disponibilidade exigida para o cargo;

IX. Comprovacio de Ensino Médio completo e Curso
de formacio de Intérprete de Libras de no minimo 240h/

a3

X. Conbhecer e atender as exigéncias contidas neste

Edital.

CLAUSULA QUARTA- DO PERIODO DE CONTRATACAO

4.1 Vigéncia de 06 (seis meses) podendo ser prorrogada por igual

periodo.

4.2 O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo em funcio

do interesse publico.
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CLAUSULA QUINTA- DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes ocorrerio entre os dias 07 a 18 de mar¢o de 2022

das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00 horas.

5.2 Os interessados deverio optar por se inscrever de FORMA
PRESENCIAL na Sede da Secretaria Municipal de Educacio,
localizada na Rua Sao Francisco s/n, Bairro Sio Miguel em Juazeiro
do Norte - Cearda OU de FORMA REMOTA por meio do site da
(https://

www.juazeirodonorte.ce.gov.br/), devendo optar por uma das formas

Prefeitura de Juazeiro do Norte

de inscricio.

5.3 Cada candidato podera inscrever-se APENAS PARA UMA DAS
FORMAS de inscricio prevista no edital, sob pena de exclusio da

selecdo.

5.4 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser entregues
presencial em ENVELOPE LACRADO com nome do candidato,
CPF e o cargo pretendido ou ANEXADO EM FORMATO DE PDF
EM UM ARQUIVO UNICO na inscricio pelo site, na data prevista
no item 5.1 e pelo cronograma deste edital, para avaliacio e selecio

dos candidatos, na seguinte sequéncia:
I. Ficha de inscricio impressa e assinada;

I1. Copia frente e verso do Registro Geral - RG, CNH ou Documento
de Identificacio Valido;

I11. Copia frente e verso do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV. Titulo de Eleitor com comprovante de votagio da tltima eleicio
ou Certiddo de quitacio eleitoral (pode ser adquirida por meio do
link (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

V. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Estadual,
expedida pelo 6rgiao distribuidor, conforme o link adiante
discriminados: a) Certidio Negativa de Antecedentes Criminais
expedida pela Justica do Estado do Ceard, que podera ser obtida em

https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf;

VI. Copia frente e verso de todos os documentos comprobatérios

para o cargo (certificado de Ensino Médio);

VII. Curriculo do candidato Padronizado preenchido e assinado
(Anexo I) acompanhado das copias comprobatdrias dos cursos
(FRENTE E VERSO) e do tempo de servico no setor publico ou

privado e dos cursos profissionalizantes;

VIIIL. Declaracio de Nao Acumulacio de Vinculo (Anexo III).
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5.5 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes as fases do processo seletivo no site oficial da

Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.

5.6 O candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscricio
a condicdo especial e a deficiéncia, apresentando Laudo Médico
atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscricio, para validacio
da inscricio para pessoa portadora de deficiéncia), e declaracio
devidamente preenchida (Anexo II), que ateste a espécie e o grau, ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacio Internacional da Doenca - CID, ficando sujeito a

posterior avaliacio por médico da Junta Médica do Municipio.

5.7 O candidato, cuja deficiéncia, nio for configurada, ou quando
esta for considerada incompativel com a funcio a ser desempenhada,

sera desclassificado.

5.8 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas aos
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com

estrita observéincia da ordem classificatoria.
CLAUSULA SEXTA - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria
compreende em duas fases; sendo uma andlise de curriculo e de
experiéncia profissional, de carater classificatdrio no valor maximo
de 20,00 (vinte) pontos e interpretacio em trés versdes: Portugués-
Libras, Libras-Portugués (Oral) e Libras-Portugués (Escrita) de cardter

classificatorio e eliminatdrio no valor maximo de 20,00 (vinte) pontos.

6.2 A classificacio quanto a fase de analise de curriculo sera pontuada
pela apresentacio do curriculo com as comprovacdes (certificados e
declaracdes) com valor maximo de 10,00 (dez) pontos e o tempo de
experiéncias profissional na funcio pleiteada, com valor maximo de

10,00 (dez) pontos, conforme os critérios abaixo:
6.2.1 Curriculo e escolarizacio, maximo de 10 (dez) pontos:
Escolaridade (maximo 4 pontos):

- Ensino Médio Completo: 1 ponto;

— Ensino Superior Incompleto: 2 pontos;

— Ensino Superior Completo: 3 pontos;

— Especializacio na area de Educacio Especial ou afim: 4

pontos;
Curso na 4rea pleiteada (maximo 4 pontos):

—  Curso com no minimo 16 horas: 2 pontos cada.
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Curso fora da drea pleiteada (maximo 2 pontos):
—  Curso com no minimo 8 horas: 1 ponto cada.

6.2.2 Experiéncia no exercicio profissional no setor no cargo pleiteado

na selecio contado em dias, méximo de 10,00 (dez) pontos:
- Até 11 meses - 0,50 (meio) ponto;
— Delanoalanose 11 meses - 1,00 (um) pontos;
— De2anosaZ2anose 11 meses -2,00 (dois) pontos;
— De3anosa3anose 11 meses - 3,00 (trés) pontos;
—  De4anosa4anose 11 meses -4,00 (quatro) pontos;
—  De5anosa5anose 11 meses - 5,00 (cinco) pontos;
—  De6anosa6anose 11 meses - 6,00 (seis) pontos;
—  De7anosa7anose 11 meses - 7,00 (sete) pontos;
—  De8anosa8anose 11 meses - 8,00 (oito) pontos;

—  De9anosa9anose 11 meses - 9,00 (nove) pontos;

— Acima de 10 anos - 10,00 (dez) pontos.

6.3 A classificacio quanto a fase da interpretacio em trés versdes:
Portugués-Libras, Libras-Portugués (Oral) e Libras-Portugués (Escrita)
a partir dos critérios profissionais, pontuada pela apresentacio de
habilidades, descritas no Anexo V deste edital, no valor maximo de

20,00 (vinte) pontos.

6.4 No momento da interpretacio nio sera permitido o uso de celular
ou qualquer outro meio eletrdnico, bem como gravadores sob a pena

de desclassificacio do Processo Seletivo.

6.5 A divulgacio da data e hora da interpretacio ocorrerio na data

prevista no cronograma do presente edital.

CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA E FORMACAO

7.1 A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacio dos
cursos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverio
compor Curriculo Padronizado, conforme modelo discriminado no

(Anexo I) deste Edital, devendo ter como anexo:
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a) Copias de todos os certificados de cursos;

b) Cépias da comprovacio de experiéncia de trabalho no cargo

pleiteado.

7.2 A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea

de atuacio pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

a) Declaracio assinada pelo Secretirio da pasta ou Coordenador/
Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus

respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

b) Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da
experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa

privada, neste caso, deverd ser entregue copias da CTPS onde constem

os dados do (a) candidato (a), FRENTE E VERSO;

¢) Os certificados dos cursos mencionados no presente edital deverao,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por

instituicio oficial ou particular devidamente autorizada.

d) Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicdes
de EAD (Ensino a Distancia), serio observados se estas possuem
autorizacio para os devidos fins; e se porventura apresentarem cardter
duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme regulacio do

MEC, nio serao admitidos.

7.3 Sera atribuida nota zero ao candidato(a) que nio entregar os
documentos na forma estipulada no Edital para Analise Curricular
ou nio apresente a comprovacio da qualificacio exigida para a funcio
pretendida; neste caso, o candidato serd automaticamente

desclassificado do certame.

7.4 Tornarse-ao sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos

por instituicio nio regulamentada e com validade expirada.
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7.5 A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no

total ou em parte acarretard na desclassificacio do (a) candidato (a).

CLAUSULA OITAVA - CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 Maior tempo de experiéncia;

8.2 Maior pontuacdo na interpretacido em trés versdes: Portugués-

Libras, Libras-Portugués (Oral) e Libras-Portugués (Escrita);
8.3 Maior idade.
CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS PARA OS CARGOS

9.1 Serdo admitidos recursos em face dos resultados preliminares

conforme cronograma.

9.2 Os recursos deverdo conter a indicagio da pontuacio lancada
acompanhado das razdes de recurso com solicitacio de reconsideracio
de nota, com a apresentagio de fundamentos consonantes aos critérios

de avaliacio.

9.3 Os recursos deverio ser protocolados na Secretaria de Educacio
ou através do Site da Prefeitura de Juazeiro do Norte na data estipulada
no cronograma, nio sendo aceito o envio de documentacio fora da

data estipulada.

9.4 Os resultados dos recursos serio publicados no Diario Oficial e
no Site da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, conforme data

prevista no cronograma deste edital.

9.5 Os casos omissos serdo de responsabilidade da Comissdao de

Selecio do Processo Seletivo.

CLAUSULA DECIMA - DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06
(seis) meses, a contar da data de homologacido do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria
Municipal respectiva, tendo como critério o excepcional interesse

publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RESULTADO

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada no dia 29 de
abril de 2022, nos termos do cronograma, apds o encerramento dos
prazos de publicacio de eventuais decisdes de recursos, conforme

disposto no presente edital para os respectivos cargos.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO 031

Juazeiro do Norte-Ce, 18 de fevereiro de 2022.

PERGENTINA PARENTE JARDIM CATUNDA
Secretaria de Educacio do Municipio de Juazeiro do Norte-Ce.

Portaria n° 011,/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPAS DA SELECAO

07/03 a 18/03/2022

Inscricdes (presencial ou remota)

Até dia 25/03/2022

Divulgacio do Calendario de

interpretacao

28/03 a 08/04/2022

22 Fase interpretacio

19/04/2022

Divulgacio dos Resultados Preliminares

21 e 22/04/2022

Periodo para submissiao de Recursos
Até 29/04/2022 Resultado e Convocacio dos Aprovados

ATRIBUICOES DO CARGO

INTERPRETE DE LIBRAS

e Dominar a lingua de sinais e a lingua falada do pais e que é

qualificado para desempenhar a funcio;

e  Ter dominio dos processos, dos modelos, das estratégias e

técnicas de traducio e interpretacio,

e  Possuir formacio especifica na drea de sua atuacio (por

exemplo, a drea da educacio).

e  Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o
aprendizado e o desenvolvimento de Lingua Brasileira de

Sinais;
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
poc NORTE de Educacdo - SEDUC

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais

INome:

INome Social*:

Candidato a vaga de pessoa com deficiéncia: () Sim ( ) Nao

Candidato a vaga destinada a pessoa autodeclarada negra, indigena ou povos tradicionais:
( )Sim( )Nio

RG: (Orgdo Emissor: IData de Emissio:
CPF:

CNH: ‘Categoria:

Sexo: () Masculino () Feminino ‘Estado Civil:

Data de Nascimento: ’Naturalidade: UF:
INome da Mée:

Endereco Residencial

Rua: rN": ‘Complemento:

Bairro: ‘Cidade: ‘UF:
CEP: Telefone: ‘Celular: ()
E-mail:

Formacio Académica — Educacio Basica

Curso: Cidade/UF:
Institui¢do: IAno de Concluséo:
Formacéio Académica - Curso
Curso:
Instituicdo: lAno: ‘Cidade:
Curso:
Instituicdo: lAno: ‘Cidade:
Outras Formacdes — Curso
Curso IAno
Instituicdo IC.Horéria Cidade:
Curso
Instituicdo ‘C.Horéria Cidade:
Juazeiro do Norte, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC
Rua Siao Francisco, s/n° Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
poc NORTE de Educag¢do - SEDUC

ANEXO I
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(a): Identidade
no: CPF no: , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia

na Selec@o Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educacdo, concorrendo a uma vaga

para a funcéo de conforme Portaria no fundamentado

no exame clinico e nos termos legislagio em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), com
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID: , em razdo do seguinte quadro:

, considerado Apto para

exercicio das fung¢des do cargo pretendido.

Juazeiro do Norte - Ce, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC
Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
po NORTE de Educacdo - SEDUC

ANEXO III
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE, de
acordo com as disposi¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal e considerando a Lei Complementar N° 12, de 17 de agosto de 2006 (arts. 182
e 183) para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fungdo de

que: Acumulacdo de Vinculo

( ) Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para
tratar de interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/funcdo no dmbito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo / emprego / fungdo de sob o vinculo de
no(a) desde

( ) N#o sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e
nem do INSS. Nio percebo isengdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada
em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo e a Prefeitura Municipal
de Juazeiro do Norte qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que nio

atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico
que a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal
Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o

fato juridicamente relevante.

Juazeiro do Norte/CE,  de de 2022.

Assinatura do Candidato
Identidade:

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceard, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
po NORTE de Educacdo - SEDUC

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Eu portador do documento de identidade
n° , requerimento da inscricdo n° , para
concorrer a uma vaga no cargo de no Processo Seletivo

Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo de Juazeiro do Norte — CE por meio do Edital n°
/2022, apresento pedido de recurso para:

( ) contagem de pontos de formacgao académica;

( ) contagem de pontos de tempo de experiéncia;

Para fundamentar essa contestacdo, apresento a seguinte justificativa:

Juazeiro do Norte - Ce,  de de

Assinatura do candidato

Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC
Rua Sdo Francisco, s/n°, Sao Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Secretaria Municipal
po NORTE de Educacdo - SEDUC

ANEXO V — INTERPRETACAO EM TRES VERSOES: PORTUGUES-LIBRAS, LIBRAS-
PORTUGUES (Oral) E LIBRAS-PORTUGUES (Escrita)

Atribuicio para Pontuacio:

MODALIDADE 1 - PORTUGUES-LIBRAS

ITEM PONTUACAO
Fluéncia intermodal; 0 a4
Uso da datilologia, do espaco, pontuagdo numeral,
classificadores e expressdes faciais; aspectos fonéticos, 0a2
fonoldgicos e escolhas lexicais;
Adequagdo de niveis de registro de vocabulario e de
L ~ 1 0a2
gramatica em fun¢do do publico-alvo.
MODALIDADE 2 - LIBRAS-PORTUGUES (Oral)
ITEM PONTUACAO
Fluéncia intermodal; 0 a4
Sequéncia da oralidade, entonagdo e linguagem formal, 0a2
Adequagdo de niveis de registro de vocabulario e de
[ ~ 11 0a2
gramatica em funcdo do publico-alvo.
MODALIDADE 2 - LIBRAS-PORTUGUES (Escrita)
ITEM PONTUACAO
Fluéncia intermodal; pontuag@o, ortografia, coesdo, coeréncia
I i 0a2
e adequacdo a tematica abordada;
Adequagdo de niveis de registro de vocabuldrio e de
[ ~ A 0a2
gramatica em func¢do do publico-alvo.

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC

Rua Sao Francisco, s/n°, Sdo Miguel — CEP: 63010-480 — Juazeiro do Norte, Ceara, Brasil.
Telefone: (88) 9.9845-5333 E-mail: seduc@juazeiro.ce.gov.br




JUAZEIRO DO NORTE-CE, 18 DE FEVEREIRO DE 2022

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA Ne 066/2022

EMENTA: Dispoe sobre CONCESSAO de
DIARIAS e adota outras providéncias.

O CIDADAO WILLIAM DOS SANTOS BAZILIO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS E DE CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO Ne 505
DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao Vereador JESUALDO ALVES
DUARTE, 02(duas) didrias para viagem com destino a FORTALEZA-
CE, com o objetivo de exercer suas funcdes legislativas junto ao
gabinete do Vereador Carmelo Neto e ao gabinete do Deputado
Nelinho Freitas, para tratar de assuntos de interesse do nosso

municipio, nos dias 07 e 08 do fluente més e ano.

Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a liberar a quantia de
R$1.000,00 (mil reais), conforme previsto na Resolucio n° 505/
2009.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio, revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do
Norte, Estado do Cear4, aos (04) quatro dias de fevereiro do ano de
dois mil e vinte dois. (2022).

WILLIAM DOS SANTOS BAZILIO

PRESIDENTE

PORTARIA N 067/2022

EMENTA: Dispoe sobre CONCESSAQO de
DIARIAS e adota outras providéncias.

O CIDADAO WILLIAM DOS SANTOS BAZILIO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS E DE CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO Ne 505
DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a Vereadora JACQUELINE FERREIRA
GOUVEIA, 01(uma) didria para viagem com destino a
FORTALEZA-CE, com o objetivo de exercer suas funcoes legislativas
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junto ao gabinete do Deputado Davi de Raimundio, para tratar de
assuntos de interesse do nosso municipio, no dia 11 do fluente més e

ano.

Art. 2°, Fica a Tesouraria autorizada a liberar a quantia de

R$500,00 (quinhentos reais), conforme previsto na Resolucio n°

505/2009.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacio, revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Juazeiro do
Norte, Estado do Cears, aos (10) sete dias de fevereiro do ano de dois
mil e vinte dois. (2022).

WILLIAM DOS SANTOS BAZILIO

PRESIDENTE

AVISOS E EDITAIS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

Aviso de Licitagdo - Concorréncia n° 2022.02.16.2. O Presidente da
Comissio Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Juazeiro
do Norte/CE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que sera realizado na sede do Setor de
Licitacio, certame licitatorio na modalidade Concorréncia tombada
sob 0 n°® 2022.02.16.2, cujo objeto é a contratacio de servicos de
engenharia para execucio das obras de reforma e ampliacio da EEFTI
Tabelido Expedito Pereira e EEF Carolina Sobreira por intermédio
da Secretaria Municipal de Educacio de Juazeiro do Norte/CE,
conforme especificacdes apresentadas junto ao Edital Convocatério
e seus anexos, com recebimento dos envelopes de Habilitacio e
Propostas de Precos marcado para o dia 23 de marco de 2022, as
09:00 horas. Maiores informacdes na sede da Comissio, sito a Av.
Ledao Sampaio, n° 1748 - 1° andar - Lagoa Seca - CEP: 63.040-000,
Juazeiro do Norte/CE, no horario de 08:00 as 14:00 horas ou pelo
telefone (88) 3199-0363. Juazeiro do Norte/CE, 16 de fevereiro de
2022. Raimundo Emanoel Bastos de Caldas Neves - Presidente da

Comissio Permanente de Licitacio.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte/CE, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, torna publico o

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 2022.02.09.001 - ARP,

oriunda do Processo licitatério na modalidade Pregio Eletronico ne
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2021.12.10.1 - SRP, do tipo menor preco por Lote. VALIDADE: 12
(doze) meses, DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2022.
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho. ORGAO PARTICIPANTE:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. OBJETO:
Registro de precos para futuras e eventuais aquisicoes de kits mamae
bebeé destinados as familias em estado de vulnerabilidade social, junto
a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de
Juazeiro do Norte/CE, que passa a fazer parte, para todos os efeitos,
desta Ata, juntamente com a proposta de preco da licitante vencedora.
EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS COM
SEU RESPECTIVO LOTE: C ] COMERCIO E SERVICO LTDA,
vencedora junto ao lote 1, pelo valor global de R$ 470.740,00
(quatrocentos e setenta mil e setecentos e quarenta reais) ASSINA
PELO ORGAO GERENCIADOR: Zulneide Rodrigues Parente.
ASSINA PELO ORGAO PARTICIPANTE: Zulneide Rodrigues
Parente. ASSINA PELA LICITANTE/ VENCEDORA: Josenilto
Morais da Silva.

Juazeiro do Norte/CE, 09 de fevereiro de 2022.

ESTADO DO CEARA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE JUAZEIRO DO NORTE

AVISO DE REVOGACAO - TOMADA DE PRECOS Ne
2021.05.26.01/TP. Faco saber que o ordenador de despesas do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
JUAZEIRO DO NORTE determinou a REVOGACAO da TOMADA
DE PRECOS Ne 2021.05.26.01/TP, que tem por objeto a
Contratacio de empresa para prestar servicos especializados de
assessoria e consultoria, na area de licitacdes e contratos
administrativos, para atuar junto ao CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTEIe:.
Maiores informacdes na Sede da CPL na Av. Ledo Sampaio, S/N
(Policlinica Joao Pereira dos Santos) Rodovia Juazeiro/Barbalha -
CE - CEP: 63.180-000. Barbalha, 17 de fevereiro de 2022. Maria
Jucilene Rodrigues da Silva - Presidente da CPL-CPSMJN.

Barbalha, 17 de fevereiro de 2022.

Maria Jucilene Rodrigues da Silva

Presidente da CPL-CPSMJN

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 18 DE FEVEREIRO DE 2022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne: 2022.01.03.04/CPSMJN. PARTES: O
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE E A EMPRESA SAMPAIO
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA. OBJETO: AQUISICOES
DE COMBUSTIVEIS DESTINADOS AO ATENDMENTO DAS
NECESSIDADES DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE/CE. VALOR: R$
299.490,00 (DUZENTOS E NOVENTA E NOVE MIL
QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS). PRAZO: A PARTIR
DA DATA DE ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
BARBALHA/CE, 03 DE JANEIRO DE 2022. SIGNATARIOS:
FRANCISCO SAMUEL DA SILVA O SR. CARLOS AUGUSTO
DANTAS SAMPAIO.

Exemplares disponiveis na pagina
https://Www.juazeirodonorte.ce.gov.br/
diariolista.php
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PREFEITURAMUNICIPAL DE JUAZEIRO DONORTE
Palacio José Geraldo da Cruz

PREFEITO: GLEDSON LIMA BEZERRA
VICE-PREFEITO: GIOVANNI SAMPAIO GONDIM

Chefe de Gabinete - GAB
Francisco Carlos Macédo Tavares

Procurador Geral do Municipio - PGM
Walberton Carneiro Gomes

Controlador e Ouvidor Geral do Municipio - CGM
Fernando Torres Laureano

Secretario de Financas - SEFIN
Paulo André Pedroza de Lima

Secretaria de Saude - SESAU
Francimones Rolim de Albuquerque

Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC
Pergentina Parente Jardim Catunda

Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST
Zulneide Rodrigues Parente
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Secretario de Administra¢do - SEAD
Francisco Hélio Alves da Silva

Secretario de Meio Ambiente e Servigcos Publicos - SEMASP
Diogo dos Santos Machado

Secretario de Agricultura e Abastecimento - SEAGRI
Cicero Roberto Sampaio de Lima

Secretario de Infraestrutura - SEINFRA
José Maria Ferreira Pontes Neto

Secretario de Turismo e Romaria - SETUR
Paulo César de Lima Andrelino

Secretario de Cultura - SECULT
Vanderliicio Lopes Pereira

Secretario de Esporte e Juventude - SEJUV
José Bendimar de Lima Junior

Secretario de Seguran¢a Publica e Cidadania - SESP
Doriam Lucena Silva Matos

Superintendente da Autarquia do Meio Ambiente - AMAJU
José Eraldo Oliveira Costa

Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo -
SEDECI
Wilson Soares Silva




