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Tabela 3.30: Custos Totais de Ferramentas — Familias de Mao de Obra

Almoxarife 0,04 7,90

1

2 Carpinteiro de Forma 0,38 71,44
3 Eletricista 0,62 117,38
4 Encanador ou Bombeiro Hidraulico 0,28 53,34
5 Engenheiro Civil de Obra Jdnior 0,01 1,60
6 Encarregado Geral de Obras 0,08 14,97
7 Operador de Escavadeira - -

8 Pedreiro 0,58 110,22
9 Pintor 1,27 240,10
10 Servente de QObras 0,41 76,97
11 Soldador 0,89 167,28
12 Topodgrafo 0,06 10,78

3.6 Exames Médicos

As empresas s3o obrigadas a custear exames médicos obrigatdrios (admissionais, periodicos
e demissionais) de seus empregados, conforme exigéncia da CLT e regulamentagdo da NR -7

(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

A metodologia empregada para estabelecer o custo unitario dos exames médicos utiliza as
tabelas dos SECONCI de cada localidade ou a tabela referencial da AMB — Associacdo Médica
Brasileira. Para definir o ndmero de exames é considerada a rotatividade da m3o de obra por

localidade (fonte CAGED, também adotada nos Encargos Sociais do SINAPI) e o nimero de horas

efetivamente trabalhadas nesse periodo.

O custo dos exames médicos pesquisado no mercado ¢ dividido pelas horas efetivamente

trabalhadas no periodo para determinar o custo hordrio de exames. Na Tabela 3.31 constam como

exemplo, 0s custos com exames em Sao Paulo.
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Tabela 3.31: Exames — Localidade Sdo Paulo

1 | Exame clinico

TOTAL - 0,550
Nota: Valores obtidos em 09/2020.

O custo de exames é considerado o mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens
s30 representados por um insumo, cédigo 37372 — EXAMES (ENCARGOS COMPLEMENTARES). Os

valores variam conforme a localidade, em decorréncia dos diferentes indices de rotatividade da mao

de obra e custo unitario dos exames.
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3.7  Seguros de Vida

A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
conforme previsto nas CCT, tendo a apdlice vigéncia de 1 ano.

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de
trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e ndo deve ser confundido com o
seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no
Grupo A, a aliquota de 3%, é definido nas leis federais 8.212/91 (Artigo 22 — inciso II) e 8.213/91
(Artigos 57 e 58) e trata de contribuicdo a cargo da empresa e destinada a Seguridade Social a titulo
de custeio do seguro social acidentério e do financiamento do beneficio de aposentadoria especial,
variando a menor na medida em que a empresa comprove redugdo de acidentes do trabalho e,
consequentemente, a realizagdo de investimentos na area de prevengdo acidentaria

A cotacdo realizada leva em consideragdo a opgdo de Seguro Capital Global para empresa no

ramo de Engenharia/Arquitetura com 100 empregados, sediada em Brasilia. Para a definicdo do

valor do Capital Segurado para cada Cobertura, adotou-se o valor médio previsto nas CCTs das 27
capitais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares e
que a variacdo maxima desse custo é da ordem de 20% a 30%, quando levada em conta as diferentes
expectativas de vida e a diversidade de clausulas existentes nas CCT das demais capitais brasileiras,

optou-se por nacionalizar o valor cotado em Brasilia.

Tabela 3.32: Seguros - Preco de Brasilia Nacionalizado

Vida/ Acidentesde
Trabalho

Nota: Valores obtidos em 09/2020.

Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado o mesmo para
todas as categorias profissionais e para todas as localidades, sendo representado por um insumo,

cédigo 37373 — SEGURO (ENCARGOS COMPLEMENTARES).
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3.8 Curso de Capacitag¢do

A seguranca e a saude do trabalho na area da construgdo civil baseiam-se em Normas
Regulamentadoras descritas na Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas
privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos
érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as agbes preventivas propostas pelas NR estdo os treinamentos e cursos de
capacitacdo, que envolvem desde nogBes bdsicas de salvamento até operagdo de maquinas e
equipamentos utilizados nas atividades que serdo desempenhadas na constru¢do. As NR

consideradas no estudo foram:
J NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-5 - Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes. 1978 (atualizagdo 2011). '

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Sauide Ocupacional. 1978 (atualizagdo 2013).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 - Seguranga em
instalagdes e servicos com eletricidade. 1978 (atualizagdo 2016).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 - Maquinas e
Equipamentos. 1978 (atualizagdo 2016).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 - CondicGes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 1978 (atualizagdo 2015).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. 2006 (atualizagdo 2012).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 — Trabalho em
Altura. 2012 (atualizacdo 2014).

As NR estabelecem a carga minima de horas de capacitagdo para situagdes comuns a todo
tipo de obra, como no caso dos treinamentos da Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), que se aplica a todos os profissionais, bem como em situacBes especificas, como no caso das

atividades realizadas em espacos confinados, de ocorréncia mais pontual.

No SINAPI foram incluidos como um item dos encargos complementares 0s custos oriundos
da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentos, ou seja,

as horas ndo trabalhadas devidas a atividade de capacitagdo. Observa-se que ndo estdo sendo
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considerados os custos para viabilizagdo do treinamento, tais como instrutor, local, material

didatico.

A seguir s3o apresentadas as premissas adotadas para o célculo da quantidade de horas.
exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construgdo civil, conforme

exigéncias contidas em cada uma das Normas Regulamentadoras.

e Comissiio Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA

Para calcular a participacdo de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um
contribui igualmente em nimero de horas trabalhadas.

Para cada faixa (separada pelo numero de profissionais da empresa), hd um produto da razdo
mediana entre as horas de treinamento dos membros da CIPA e o ndmero de profissionais da

empresa. O resultado final é o nimero mediano entre as faixas (Tabela 3.33).

Tabela 3.33: Calculo das Horas de Capacitagdo CIPA

Namero de Profissionais no Estabelecimento

81 101 121 141 301 501 1001
a a a a a a
2500

e Instalagdes Elétricas

Os profissionais autorizados a trabalhar em instalacdes e servigos de eletricidade devem

receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois

anos.
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significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho
durante a obra
Para efeito de calculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradigma se da em 18 meses.

e Operagio de Maquinas e Equipamentos

A capacitagdo neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operagdo,
manutencdo, inspecdo e demais intervengdes com maquinas e equipamentos. Sendo que cada
profissional deve receber treinamento especifico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha
diretamente.

Foram consideradas 8 horas de capacitagdo, com base no curso fornecido pelo Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.

e Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgao

Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horaria minima
de 6 horas, e periédico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execugdo de suas atividadesv
com seguranga.

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento
periddico durante a obra. A exceg¢do sdo as categorias especiais, que usualmente atuam
pontualmente em servigos especificos, ndo mudando de frente de obra.

No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavagdes, fundagdes e
desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitagdo contendo as atividades operacionais,
de resgate e nogdes de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificagdo e treinamento especifico para cada
equipamento, com carga horaria minima de 16 horas e atualizagdo anual com carga horaria minima
de 4 horas. Considera-se, entdo uma carga de 20 horas de treinamento para operadores
responsaveis pela movimentagdo e transporte de materiais e pessoas. O Sinaleiro ou Amarrador de

Cargas deve receber treinamento especifico com carga horaria minima de 8 horas.
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ser acrescentados, no minimo, 4 horas de capacitagdo por ano. No caso, foram consideradas 8 horas,

pois foram incluidas as horas de atualizagdo.

e Espacos Confinados

Os ambientes confinados s3o aqueles que possuem meios limitados ou restritos para
entrada ou saida e que ndo sdo projetados para a permanéncia continua de pessoas.

Alguns servigos da construgdo civil, como por exemplo, servigos de redes de dgua e esgoto,
servicos de eletricidade, fundagbes, entre outros, muitas vezes s3o executados em espagos

confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitacdo para 0s profissionais autorizados

a ingressar em espagos confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

e Trabalho em Altura

Foram consideradas 8 horas de capacitagdo para os profissionais que realizam servigos com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Meméria de Calculo - M3o de obra Horista

A carga horaria de cursos e treinamento exigida para cada categoria profissional foi estimada

para uma obra paradigma, de duragdo equivalente 3 média da rotatividade da m3o de obra do setor

da construgo civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2015, conforme

dados da base do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.

Foram adotadas as seguintes premissas:

Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do ano
bissexto)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado)

Horas de trabalho por dia:

44 horas

- = 7,33 horas
6 dias
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Horas trabalhaveis ao ano: 365,25 dias % 7,33 horas/dia = 2.678,50 horas

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de célculo: 20,61 meses

A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.030,31) é obtida por meio da

subtragdo da quantidade relativa de horas remuneradas e ndo trabalhadas (64 8,19,), cpnfg_r_

Tabela 3.34, do total de horas trabalhaveis ao ano {2.678,50).

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Ndo Trabalhadas

Acre 656,96
Alagoas 655,26
Amapa 648,19

Amazonas 646,29

Bahia 660,36

Ceara 641,23
Distrito Federal 607,91
Espirito Santo 670,32
Goids 650,83
Maranhdo 623,94
Mato Grosso 650,61
Mato Grosso do Sul 647,65
Minas Gerais 643,4

Pard 676,21
Paraiba 637,79
Paran3 654,27

Pernambuco 655,49 ‘

Piaui 634,18

Rio de Janeiro 637,01
Rio Grande do Norte 660,39
Rio Grande do Sul 639,16
Rondénia 678,92
Roraima 669,74
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Santa Catarina
S3o Paulo 646,26

Sergipe 631,19

Tocantins

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 3.603,68

s b

horas efetivamente trabalhadas:

- 2.030,31horas * 20,6 1meses
\ = 3.486,55
" 12meses

Na Tabela 3.35, apresentada nas préximas paginas, consta o percentual do quantitativo das
horas de capacitagdo em func¢do do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria
profissional horista do SINAPI. Esse percentual deve majorar o quantitativo de mdo de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitagdo.
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3.8.2 Memoéria de Célculo - M3o de obra Mensalista Folatt® 263 ﬂ_{

Para o célculo do percentual de carga horéria de cursos e treinamento exigida para cada

categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de calculo: 21,28 meses

Horas de trabalho por més: 220 horas

Horas de trabalho anual: 220 horas x 12 meses = 2.640 horas

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 4.533,54

horas efetivamente trabalhadas:

2.640horas * 20,6 1meses
12meses

= 4.533,54

Na Tabela 3.36, apresentada nas préximas paginas, consta o percentual do quantitativo das

4, -7%&""'?&‘?”?9«’:7

horas de capacitagdo no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categor‘i'a profissional ™
mensalista que consta do referencial de composi¢des de méo de obra do SINAPI. Esse percentual

dever3 incidir sobre a m3o de obra, como uma composicao auxiliar.

Tabela 3.35; % Quantitativo das Horas de Capacitagdo — Mensalista
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3.9 Composigdes de Mdo de Obra com Encargos Complementares Foma N

A obtengdo do custo horério para os itens Alimentagdo, Transporte, EPI,_-Fer_rafméfh’éfagw
Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitagdo permite estabelecer composi¢des de custo no
SINAPI para cada categoria de m3o de obra com os Encargos Complementares.

Essa composicdo é formada pelo insumo da categoria profissional, com prego resultante da
remunera¢do mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos
Complementares.

Os itens Alimentac3o, Transporte, Exames e Seguros participam da composi¢do como
insumos, sendo seus precos calculados conforme metodologia detalhada nesta publicacdo e
atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convengdes coletivas vigentes.

Os itens EPI e Ferramentas também participam como insumos e tem seus pregos atualizados
a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

O item Curso de Capacita¢gdo é uma composigdo formada por um percentual incidente na
hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em
capacitagao.

Um exemplo dessas composi¢cdes consta na tabela 3.37 que apresenta a composicdo 88316
— SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de célculo h, referéncia de 10/2019,

com encargos ndo desonerado.

Tabela 3.36: Composi¢do de Encargos Complementares — Mdo de Obra — Servente

. SERVENTE DE OBRAS

TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA)

TOTAL 2068
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As composicdes de m&do de obra com Encargos Complementares para categorias como

SINAPI - Calculos e Parametros

Servente, Pedreiro, Pintor e Soldador sdo formadas pelos sete itens de Encargos Complementares:
Ferramentas, EPI, Alimentagdo, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitagdo.

Em func3o das caracteristicas das atividades exercidas, algumas categorias profissionais sao
diferenciadas, tendo um ou mais itens ndo incidentes no custo de Encargos Complementares. Como
exemplos temos as categorias de Motoristas (caminh3o, veiculos leves ou pesados) que nao
consideram os custos de Ferramentas e de EPIs e as categorias de Operadores de Maquinas que ndo
consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe

de Administracio Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topdgrafo, Almoxarife, ndo. .-

s3o utilizadas nas composigdes de servigo do SINAPI. Estas sdo apresentadas como insumos de mao
de obra com pregos coletados pelo IBGE e posterior incidéncia dos encargos sociais, conforme
percentual vigente informado no Apéndice desta publicagdo.

S30 acrescidos aos precos da mao de obra os custos com os Encargos Complementares. Os
itens componentes dos Encargos Complementares sdo definidos na metodologia adotada no SINAPI
que considera as caracteristicas predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, 0s
custos de Seguro, Exames, Curso de Capacitagdo e 5% do custo de EPI (capacete e bota).

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares

empregadas nas referéncias do SINAPI devem ser conhecidas e apropriadas pelo orgamentista. Este

pode optar pelo uso do insumo méao de obra, da composicio de mdo de obra com Encargosszs
Complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orcar.
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CAIXA
COMiSSA TACAQ
APENDICE — DETALHAMENTO DOS ENCARGOS POR LOCALIDADE FolhaN“__‘M

SINAPI ~ Célculos e Parametros

Apéndice 1 — Encargos Sociais — Acre

RTIR DE 10/2020

ACRE ’ , : VIGENCIA A

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA .

S COM DESONERACAO - SEM DESONERACAO
HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
%

DESCRICAO

GRUPOB , ,
| 18,05% 18,05% | Néo incide

‘ - 0,0 :
| 45,38% 15,98% 45,38% 15,98%
GRUPOC -
491% |  3,76% 4,91% 3,76%

GRUPOD g
7,62% | 16,70%

_ 8,03% 3,00% | 17,14% 6,21%
TOTAL{A+B+C4D) | BAaa%  4667%  113,53%  69,88%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI - Célculos e Pardmetros

Apéndice 2 - Encargos Sociais ~ Alagoas

ALAGOAS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA |
COM DESONERACAC = SEM DESONERACAO
HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA

DESCRICAO

GRUPO A

. ./
Seguro Contra Acidentes de Trabalho

GRUPO B
18,05%

L e

. e
0,88% 0,67%

L

1,84%

Total

1 Aviso Prévio Indenizado

iy G =

Indenizadas

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

Ry 0 D St 50

2,96% | 17,06% | 6,15%
84,30% 46,55%  113,36%  69,74%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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SINAP] - Célculos e Parametros

Apéndice 3 - Encargos Sociais ~ Amapa

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

AMA

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA __ L
COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
DESCRICAO HORISTA |MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
%

20,00% 20,00%

GRUPO A

0,60%

N&o incide | 18,10% | Ndo incide

e
Ehidia

Licenca Paternidade

L
51,39% ©20,41%

3,92% 02%

GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

Total | 896% | 3,68% | 19,26% |
TOTAL(A+B+C+D) 0 gsa9y . 4731% 11579% 7141%

Fonte: Informag3o Dias de Chuva —INMET
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CAILXA
SINAPI - Célculos e Pardmetros Fo N

COMiSSA0 DELICITAGAQ
NED Y, e

Apéndice 4 - Encargos Sociais — Amazonas

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAGC DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA
% %
s L% I
| 0,00%

Seguro Contra Acidentes de T

1,00%
 GRUPOB
| 17,95%

16,08% | 44,64% | 16,04%
GRUPO C 2
432% |  3,33% 4,32% 333% | epcozcs

GRUPO D ,
7,95%

314% | 1725% | 636%
46,59%  112,16%  69,81%

Fonte: Informagio Dias de Chuva ~INMET




SINAPI — Calculos e Parametros

CAIXA

Apéndice 5 — Encargos Sociais — Bahia

COMiSSAO DELICITACAQ
Folna’_29. 2, XL

- VIGENCIA

i
Ecémeo DESCRICAO

o Ed
Seguro Contra Acidentes de Trabalho

3l

L e
TS B
- GRUPOC
5,40%

Total | 816%
TOTAL(A+B+C+D) - 84,81%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGAO

HORISTA | MENSALISTA

SEM DESONERACAO
HORISTA | MENSALISTA

4,13%

0,35%

2,82%

s

3,17 17,37% 6,54%
47,82% | 114,02%  70,79%



SINAPI — Calculos e Pardmetros

 COMSSAODELICTACAD
Folale_J43 0~

Apéndice 6 — Encargos Sociais — Ceara

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA , i
' COM DESONERACAO SEM DESONERACAO |
DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
i

%

20,00% 20,00%

Repouso Semanal Remunerado

di

Total l o 4481%
» . GRUPOC
Aviso Prévio Indenizado ‘ 5,40%

~GRUPO D
7,46% 16,34%

Total 1 791% | 3,12% 16,82% |  643%

TOTAL(A®B+CFD) . 8385%  47,76%  11276% __ 7107%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA
SINAPI — Célculos e Parametros LA

COMiSSAQ DELICITAGAQ
Foal*_ 4 M

Apéndice 7 — Encargos Sociais — Distrito Federal

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA _
~ COM DESONERACAQ SEM DESONERACAO |
DESCRICAO | HORISTA |MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
L% %
GRUPOA o :
0,00%

1,00%
0,60%

3,00%

GRUPOB
| 17,75%

10,63% 13,55% 10,63%

bt

48,42% | 2036% | 4842% | 2036% |
GRUPO C | |
3,24% 42% | - 324% oo

D1 ’ ' | 18,30%

| Toal | 897% | 389% | 18,67%
TOTAL(A#-B-!—C#D) b . : 48,96% 113,69%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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CAILXA
SINAPI - Calculos e Pardmetros F.

COMISSA0 DELICITAGAQ
foali 292

Apéndice 8 — Encargos Sociais — Espirito Santos

ESPIRITO SA ' VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA mr
COM DESONERACAQ SEM DESONERACAO
DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA

GRUPOA
0,00%

_ GRUPOB =~ . L e
17,92%

| Nio incide

10,54% | 8,02%
03 13

\
| 4691% | 17,75% | 46,91% 17,75%
_ GRUPOC
5,80% 4,41%

C5 |ndeniza<;§oAicional

GRUPO D

D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B i 8,35% 17,73%

Total o N | 1825% | 7,10%

TOTAL(A+B+C#D) ' s674%  49,11%  11615%  72,68%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET




CAIXA
SINAPI — Célculos e Pardmetros

COMiSSAQ DE :.GlCITA(}AO

Apéndice 9 - Encargos Sociais — Goias

GOl VIGENCIA A PARTIRDE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA :
com DESONERACRO SEM DESONERACAQ |
DESCRICAO HORISTA MENSALISTA] HORISTA MENSALISTA

_GRUPO A

0,00% | 0,00% 20,00% | 20,00%

Njoincide | 17, 81%

17,01% | 45, 35% | 1727%

4,40% 5,73%

807% | 3,07%

TOTAL(A+B+C4D) . 8560%  49,18%  114,70% 72,66%

Fonte: Informagao Dias de Chuva — INMET
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CAIXA
SINAPI — Calculos e Pardmetros

COMISSAQ DE LICITAGA
Folhal_s23%

Apéndice 10 - Encargos Sociais — Maranhdo

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA B
COM DESONERACAOC SEM DESONERAGAO

ok
DESCRIGAO "HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
 GRUPO A
P I & ,
A

1,46% | Né&oincide

Férias Gozadas

T

| Total | H 6 | 49,80% | 20,66%
Aviso Prévio Indenizado _ | 3,46% 4,44% | 3,46%

i,

i

T e23% | 3,97% | 1921% | §12%
TOTAL{A+B+C+D). . B5p8%  4933%  11566%  73,48%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI - Célculos e Parametros

CAIXA

COMISSAO DELICITACAQ

Foltak®_g 48
Apéndice 11 - Encargos Sociais — Mato Grosso

MATO GROSSO

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

; . COMDESONERAGAO  SEM DESONERACAO
(c6DIGO DESCRICAO HORISTA |MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
| %

" GRUPOA
0,00%

Wi

Seguro otra Acidentes de Trabalho

: y s el r
SECONCI

Repouso Semanal Remunerado !

Gl

N3o incide

Total 45,44%

:  GRUPOC
Aviso Préio Indenizado

_ Total . 8,13% 3,33% 17,25%
TOTAL{A+B+C4D) - .

6,86%
83.92%  48,10%

113,08%  7163%
Fonte: Informag3o Dias de Chuva — INMET
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CAIXA.

SINAPI — Célculos e Parametros

COMiSSAQ DE LlCH AQ
Rz M;

Apéndice 12 - Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL VIGENCIA A

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAQ DE OBRA
com DESONERACAO

DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA

 GRUPOA P : SR
- : 20,00% 20,00%

0,60% | 0,60%

16,28% | 44,80%
377% | 4,90%

3,39%

2,74% 16,49%

3,06% | 16,93%

Total v
46 50% 111,99%

TOTAL(A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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SINAPI - Calculos e Pardmetros :

COMiSSAQ DE
FolbaNe L8

LICTAGAO
0

Apéndice 13 - Encargos Sociais — Minas Gerais

MINAS GERAIS . VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA .
COM DESONERAGAQ SEM DESONERACAO
DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% %

B

SEBRAE

| 44,82% 17,22%
GRUPOC e
5,83% 4,50%

GRUPO-D
8,07% 3,10%

8'5% 1 4%
TOTAL{A+B+C+D) - 85,55% 4963% | 11454%  73,09%

Fonte: informagdo Dias de Chuva — INMET
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SINAP| - Célculos e Pardmetros

COMISSAO DE LicmacAo

Fola e 028}@ —

Apéndice 14 - Encargos Sociais — Para

VIGENCIA A

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAQ DE OBRA 7 -
COM DESONERACAQ SEM DESONERACAO

DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
!

GRUPO B |
18,11% | Ndoi

!

Férias Gozadas ‘ 9,27% 7,03%

| 47,00%
GRUPO C

‘GRUPOD -
7,90%

S ol | B38% _318% | 1780%
TOTAL(A+B+C#D) . . B690%  47,89%  11632%  71,26%

Fonte: informagdo Dias de Chuva — INMET




CAIXA

SINAPI — Calculos e Pardmetros

CORTSSAUDE LICITAGA
Folnal®_2&)

Apéndice 15 — Encargos Sociais — Paraiba

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA .

| COMDESONERAGAO  SEM DESONERACAO .

DESCRICAO | HORISTA |MENSALISTA| HORISTA |MENSALISTA
‘ % | % % % %
T — I — ,

0,00% | 0,00% 2000% | 20,00%
% (%

e
Licenga Paternidade
1,98% N&o incide
S st i
0,55%

037%

Totll | 5051% 50,51% | 20,28%
'GRUPOC
!

Aviso Prévio Indenizado

GRUPOD -
18,59%

TOTAL(A+B+C+D) = | 8569%  A48,16%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Calculos e Parametros

COMSSAODELICITAGAO
FoltaN' 2850

Apéndice 16 — Encargos Sociais — Parana

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAQ DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO  [EEREEE
DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
LT R T S
GRUPOA 7 : e
0,00% 20,00% 20,00%
SEBRAE
e

Uo7

| 4540
_GRUPOC

H

Lo ~ 1 i -
Total 8,53% 331% | 17,64% | 666%

© TOTAL(A+B+C+D) | . s5e7%  4BA6% . 11478%  7181%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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CAIXA

COMISSAQ DE LICTAGAO
Folsah 284 0 —

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 17 — Encargos Sociais — Pernambuco

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

PERNAMBUCO

" ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAGC DE OBRA =
COM DESONERAGAO  SEM DESONERACAO
DESCRIGAO HORISTA |MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA

|

| 8,00% 17,06%

TOTALA+B+C+D) . 8433%  4658%  11339%

Fonte: Informag3o Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

COMISSAO DE UCHACAO
Fabhal_285 Jo

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 18 — Encargos Sociais — Piaui

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA ‘ o
. COM DESONERACAO = SEM DESONERACAO
HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA

cémGoi DESCRICAO

A9

Né incide

16,13%

16,59% 6,32%

. 83,37% 4761% = 11215%  70,87%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET



CAIXA
COMiSSAQ DE LICITAGAQ

Folbalr 280 )~

SINAP| - Calculos e Pardmetros

Apéndice 19 — Encargos Sociais — Rio de Janeiro

RIO DE JANEIRO

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA __ ca
COM DESONERACAOC SEM DESONERACAO
DESCRICAO

i

uvas

’ ; 70 g
Total | 50,73% 50,73%
GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado 4,32% 3,34%

_GRUPO D

!
i

| Total | 939% 3,95% | 19,56% 8,09% _
TOTAL(A+B+C+D) . 8ess%  49,04%  11672% . 73,18%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva — INMET
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SINAP! — Célculos e Pardmetros

CAIXA

COMiSSAC DELICITAGAQ
. L Folal' o83 AB—
Apéndice 20 — Encargos Sociais — Rio Grande do Norte

RIO GRANDE DO NORTE

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

’ENCARGOS SOCiA{S SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAGAO SEM DESONERACAO |
DESCRIGAO | HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
L%

- I %
GRUPO A

0,00% 0,00% 20,00% | 20,00%
A ; ,
7

RUPO B
P17, 98%

0,07% 0,06%
50 inci 1,77% | Naoincide
‘ ' 9,11%
o/ :

" 4586% | 16,70%
GRUPO C

5,11% 3,91%

5,11% 3,91%

RUPO D
i

U 7,70% 2,81%

84,03% 46, . 76%

113,23%
Fonte: Informacgdo Dias de Chuva — INMET

103



SRR AT S o [

CAIXA

COMiSSAQ DELICITACAO
Folia ' 2R%

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 21 - Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA . oo
COM DESONERACAO . SEM DESONERACAC
DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA - | MENSALISTA

20,00% 20,00%

GRUPOB
17,93%

N

Total

Aviso Prévio Indenizado

Totol 778K | 293% | 1660%  609%
 TOTAL(A+B+C+D) . g%  46,00%  111,10%  63,16%

Fonte; Informagdo Dias de Chuva —INMET
P
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CAIXA
SINAPI — Célculos e Parametros A

COMiSSAC DE LICITAGAO
Folhal_289 A9 —

Apéndice 22 — Encargos Sociais — Ronddnia

RONDON | - VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCiA!S SOBRE' A MAO DE OBRA _ : .
COM DESONERAC/%O ‘ SEM DESONERACAQ

cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA MENSAI.ISTA
% i

{
i
i
H

|
|
1
|

GRUPO A

Licenca Paternidade

=

- ks s
47 43% 17,36% 47,43% 1,'36%

GRUPO c
5,97% 4,53% 597% | 4,53%

~ __ GRUPOD
Relnadéncia de Grupo A sobre Grupo B ! 7,97%

.
. o 8,47 ,
TOTAL(A+B+C4D) ' - 86,45%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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CALXA

CONiSSAO DELICITAGAQ
Folal 290 42—

SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 23 — Encargos Sociais — Roraima

VIGENCIA A PARTIR DE 10/20%0

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA v
| COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
DESCRICAO HORISTA |MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA

0,00% . 20,00% 20,00%

Total | 46,52%
‘, GRUPO’C '
C1 |Aviso Prévio Indenizado ] | 5,72%

- 830% | 17,63% | 6,52%
OTAL(A+B+C+D) T geas%  A7,93%  11578%  7128%

Fonte: Informacdo Dias de Chuva —INMET
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SINAPI — Célculos e Pardmetros CA 47 AN
A(;D

COMISSAQ DE LICT
Folati® Q40

Apéndice 24 - Encargos Sociais — Santa Catarina

VIGENCIA A

_ ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAOC DE OBRA F .

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO

DESCRICAO HORISTA |MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
%

GRUPO A

ity

Seguro Ctra Acidentes de Trabalho

SECONCI

Repouso Semanal Remunerado
Auxilio - nfermidade

Licenga Paternidade
e

GRUPO D
16,56%

TOTAL(A+B+C+D) T g306%  4776% | 112,75%  70,94%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva -~ INMET
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CAIXA
SINAPI - Célculos e Parametros

COMISSAO DE LICITAGAO
Fola N’

Apéndice 25 - Encargos Sociais — Sdo Paulo

SAO PAULO VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAOC DE OBRA E

| COM DESONERACAC SEM DESONERAGAO
DESCRIGAO | HORISTA | MENSALISTA
%

GRUPO B :
17,97% |

Férias Gozadas

44,58%

GRUPOC
4,73%

B

6,33%
71,01%

TOTAL{A+B+C+D)

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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CAIXA

COMISSAQ DE ucmngo
bal® °l3

SINAPI — Célculos e Parametros

Apéndice 26 — Encargos Sociais — Sergipe

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
'COM DESONERAGCAO  SEM DESONERACAO
DESCRIGAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA

20,00%
S

GRUPOB =
| 17,86%

otal

Aviso Prévio Indenizado

15,99%

8235%  46,62%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva —INMET
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CAIXA

COMiSSAQ DELICITACAQ

Fonale_ 24 <R~

SINAPI - Calculos e Parametros

Apéndice 27 — Encargos Sociais — Tocantins

VIGENCIA APARTIR DE 10/2020

TOCANTINS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA T

COM DESONERACAO  SEM DESONERACAO

CODIGO DESCRIGAO HORISTA |MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% %%

“GRUPOA

N3o incide

N3o incide

- GRUPOD

18,07%

~Total R T T376% | 18,70% | 752%
JOTAL(A+B+C+D) = 8B78% . 5083%  11837% . 7459%

Fonte: Informag3o Dias de Chuva — INMET
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