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Tabela 3.30: custos Totais de Ferramentas - Famílias de Mão de obra

2 i Carpinteiro de Forma -g:-t . :" -1-114---"-,

3

4

5

6

i Eletricista

Engenheiro Civil de Obra Júnior

0,62

Encanador ou Bombeiro Hidráulico 0,28

0,01

Encarregado Geral de Obras 0,08 14,97

7 Operador de Escavadeira

t

i 0,58 170,22

10

tL , Soldador
'*'.,.'"....-....ô12 i Topógrafo

bras

t,-

3.6 Exames Médicos

As empresas são obrigadas a custear exames médicos obrigatórios (admissionais, periódicos

e demissionais) de seus empregados, conforme exigência da CLT e regulamentação da NR -7

(Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional)'

A metodologia empregada para estabelecer o custo unitário dos exames médicos utiliza as

tabelas dos sECoNCl de cada localidade ou a tabela referencial da AMB - Associação Médíca

Brasileira. para definir o número de exames é considerada a rotatividade da mão de obra por

\-' 
localidade (fonte 6AGED, também adotada nos Encargos sociais do slNAPl) e o número de horas

efetivamente trabal hadas nesse período.

o custo dos exames médicos pesquisado no mercado é dividido pelas horas efetivamente

trabalhadas no período para determinar o custo horário de exames. Na Tabela 3.31 constam como

exemplo, os custos com exames em São Paulo'

67
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Almoxarife 0,04 7,901

117,38

53,34

8 Pedreiro

1,60

9 Pintor
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Tabela 3.31: Exames- Localidade São Paulo

TOTAT

Nota: Valores obtidos em09l2O2O.

o custo de exames é considerado o mesmo para todas as categorias profissionais. Estes itens

são representados por um insumo, código 37372- EXAMES (ENCARGoS coMPLEMENTARES)' os

valores variam conforme a localidade, em decorrência dos diferentes índices de rotatividade da mão

de obra e custo unitário dos exames

'i1iffi

\-/

d68

xX, x ix x 51t67,43:837,15 3.886,43 0,215
1 Exame clínico

Rx digital de tórax (OlT)

Eletrocardiograma (ECG)

72,57 : L45,L5 3.886,43 0,037

1 i 136,99 i 136,99 I 3.886,43 0,035
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3.7 Seguros de Vida

A metodologia aqui utilizada considera o custo com Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,

conforme previsto nas CCT, tendo a apólice vigência de 1 ano'

Cabe observar que este item trata dos seguros de vida em grupo e contra acidentes de

trabalho, previstos nas CCT e patrocinados pelos empregadores, e não deve ser confundido com o

seguro contra acidentes de trabalho previsto no Grupo A dos Encargos Sociais. O seguro previsto no

Grupo A, à alíquota de 3%o, é definido nas leis federais 8.21219L (Artigo 22 - inciso lll e 8.2t319L

(Artigos 57 e 5g) e trata de contribuição a cargo da empresa e destinada à seguridade social a título

de custeio do seguro social acidentárío e do financiamento do benefício de aposentadoria especial,

variando a menor na medida em que a empresa comprove redução de acidentes do trabalho e,

consequentemente, a realização de investimentos na área de prevenção acidentária

A cotação realizada leva em consideração a opção de Seguro Capital Global para empresa no

ramo de Engenharia/Arquítetura com 100 empregados, sediada em Brasília. Para a definição do

valor do Capital Segurado para cada Cobertura, adotou-se o valor médio previsto nas CCTs das 27

capitais. Constatado que o custo do seguro tem pouco impacto nos Encargos Complementares e

que a variação máxima desse custo é da ordem de20%a3O%o,quando levada em conta as diferentes

expectativas de vida e a diversidade de cláusulas existentes nas cCT das demais capitais brasileiras,

optou-se por nacionalizar o valor cotado em Brasília'

Tabela 3.32: Seguros - Preço de Brasília Nacionalizado

Vida/ Acidentes de
Rs 11,13

i Trabalho

Nota: Valores obtidos em 0912020

Dessa forma, o custo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais é considerado o mesmo para

todas as categorias profissionais e para todas as localidades, sendo representado por um insumo'

código 37373- SEGU RO ( ENCARGOS COM PLEM ENTARES)'

4? !Étô!
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3.8 Curso de Capacitação

A segurança e a saúde do trabalho na área da construção civil baseiam-se em Normas

Regulamentadoras descritas na Portaria 32!4178 do Ministérío do Trabalho e Emprego (MTE).

As Normas Regulamentadoras (NR) devem ser cumpridas obrigatoriamente pelas empresas

privadas e públicas e pelos órgãos públicos da administração direta e indireta, bem como pelos

órgãos dos Poderes Legislativo e Judiciário, que possuam empregados regidos pela Consolidação

das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as ações preventivas propostas pelas NR estão os treinamentos e cursos de

capacitação, que envolvem desde noções básicas de salvamento até operação de máquinas e

equipamentos utilízados nas atividades que serão desempenhadas na construção. As NR

consideradas no estudo foram:

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-5 - Comissão lnterna

de Prevenção de Acidentes. 1978 (atualização z}tLl.

o NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 - Programa de

controle Médico de saúde ocupacional. 1978 (atualização 2013).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 - Segurança em

instalações e serviços com eletricidade. 1978 (atualização 2oL6l.

o NR, Norma Regulamentadora Minístério do Trabalho e Emprego. NR-12 - Máquinas e

Equipamentos. 1978 (atualização 2016).

o NR, Norma Regutamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-L8 - Condições e Meio

Ambiente de Trabalho na lndústria da Construção. t978 (atualização 2015).

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 - Segurança e

Saúde nos Trabalhos em Espaços Confinados. 2006 (atualizaçã o 20t21.

. NR, Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 - Trabalho em

Altura. 2012 (atualização 2014],.

As NR estabelecem a carga mínima de horas de capacitação para situações comuns a todo

tipo de obra, como no caso dos treinamentos da Comissão tnterna de Prevenção de Acidentes

(ClpA), que se aplica a todos os profissionais, bem como em situações específicas, como no caso das

atividades realizadas em espaços confinados, de ocorrência mais pontual.

No SlNAplforam incluídos como um item dos encargos complementares os custos oriundos ' i'^à;;tE-f!

da quantidade de horas gastas para cada categoria profissional em cursos e treinamentos, ou seja,

as horas não trabalhadas devidas a atividade de capacitação. observa-se que não estão sendo

70 #
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considerados os custos para viabilízação do treinamento, tais como instrutor, local, material

didático.

A seguír são apresentadas as premissas adotadas para o cálculo da quantidade de horas , irn.,rtjil,l

exigidas para cursos e treinamento dos profissionais envolvidos na construção civil, conforme

exigências contidas em cada uma das Normas Regulamentadoras.

o Comissão tnterna de Prevenção de Acidentes - CIPA

para calcular a participação de cada profissional para a CIPA, considerou-se que cada um

contribui igualmente em número de horas trabalhadas.

para cada faixa (separada pelo número de profissionais da empresa), há um produto da razão

mediana entre as horas de treinamento dos membros da clPA e o número de profissionais da

empresa. o resultado final é o número mediano entre as faixas (Tabela 3'33).

Tabela 3.33: Cálculo das Horas de Capacitação CIPA

o lnstalaçõesElétricas

Os profissionaís autorizados a trabalhar em instalações e serviços de eletricidade devem

receber curso de 40 horas. Sendo que deve ser realizado um treinamento de reciclagem a cada dois

úmero de Profissionais no EstabelecimentoN
250L 5001301 501 1001721 14781 10120 51

a aa aa aa aa a a
10.000:

Pl cd
5000 10000500 1000 2500140 300100 12050 80

2L28 104 64 4 42 21

2107 I4 53 32 31 2

2159 L24 64 43 41 3

29 L25 73 43 31 3 3

0,0653o,t77l 0,10400,3995 0,29311,0728 0,63491,1050 L,2670t,t429 1,5267

anos.
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Foram também acrescentadas 8 horas de capacitação nos casos de modificações

significativas nas instalações elétricas ou troca de métodos, processos e organização do trabalho

durante a obra

para efeito de cálculo foram consideradas as 48 horas de treinamento, sem levar em conta

a reciclagem, visto que no estudo realizado o empreendimento paradígma se dá em 18 meses'

o Operação de Máquinas e Equipamentos

A capacitação neste caso abrange apenas o funcionamento e riscos envolvidos na operação,

manutenção, inspeção e demais intervenções com máquinas e equipamentos. Sendo que cada

profissional deve receber treinamento específico relacionado ao equipamento ao qual ele trabalha

diretamente.

Foram consideradas 8 horas de capacitação, com base no curso fornecido pelo Serviço

Nacional de Aprendizagem lndustrial - SENAI.

o Condições e Meio Ambiente de Trabalho na tndústria da Construção

Todos os profissionais devem receber treinamento admissional com carga horária mínima

de 6 horas, e periódico, a cada nova frente de obra, visando garantir a execução de suas atividades

com seguranç4.

Além do admissional considerou-se que os profissionais em média fazem um treinamento

periódico durante a obra. A exceção são as categorias especiais, que usualmente atuam

pontualmente em serviços específicos, não mudando de frente de obra'

No caso de profissionais que exercem atividades que envolvem escavações, fundações e

desmonte de rochas foram somadas 8 horas de capacitação contendo as atividades operacionais,

de resgate e noções de primeiros socorros.

Os operadores devem receber qualificação e treinamento específico para cada

equipamento, com carga horária mínima de 16 horas e atualização anual com carga horária mínima

de 4 horas. considera-se, então uma carga de 20 horas de treinamento para operadores

responsáveis pela movimentação e transporte de materiais e pessoas' O Sinaleiro ou Amarrador de

cargas deve receber treinamento específico com carga horária mínima de 8 horas'

#.
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Aos profissionais que executam serviços de alvenaria, revestimentos e acabamentos devem

ser acrescentados, no mínimo, 4 horas de capacítação por ano. No caso, foram consideradas 8 horas'

pois foram incluídas as horas de atualÍzação.

o Espaços Confinados

Os ambientes confinados são aqueles que possuem meios limitados ou restritos para

entrada ou saída e que não são projetados para a permanência contínua de pessoas.

Alguns serviços da construção civil, como por exemplo, serviços de redes de água e esgoto,

serviços de eletricidade, fundações, entre outros, muitas vezes são executados em espaços

confinados.

Desta forma, foram consideradas 16 horas de capacitação para os profissionais autorizados

a ingressar em espaços confinados e 40 horas para os supervisores de entrada.

o Trabalho em Altura

Foram consideradas 8 horas de capacitação para os profissionais que realizam serviços com

altura maior que 2 metros, onde haja risco de queda.

3.8.1 Memória de Cálculo'Mão de obra Horista

A carga horária de cursos e treinamento exigída para cada categoria profíssional foi estimada

para uma obra paradigma, de duração equivalente à média da rotatividade da mão de obrq do setor

da construção civil para todos os estados, entre os meses de janeiro e dezembro de 2015, conforme

dados da base do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED'

Foram adotadas as seguintes premissas:

Dias do ano:365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influência do ano

bissexto)

Horas de trabalho por semana: 44 horas

Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sábado)

Horas de trabalho Por dia:

. ,.- -.:i,*&d' .r - --;ü;;;#..,i" ;;,\:t.aj,{-!,jj

44 horas
= 7.33 horas

6 dias

,W
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Horas trabalháveis ao ano: 365,25 dias x 7,33 horas /dia - 2.678,50 horas

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de cálculo: 20,6L meses

A quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.030,31) é obtida por meio da

subtração da quantidade relativa de horas remuneradas e não trabalhadas (648,19),

Tabela 3.34, do total de horas trabalháveis ao ano (2.678,501.

Tabela 3.34: Horas Remuneradas Não Trabalhadas

conforme... ;,.dra:'' -lril :ts-ii-Í:;iÍ ii i:lej::?*

- ,.r ---.d#r+i
"Lia{q*[eqfi§

\,/

ffi

656,96Acre

655,26Alagoas

Amapá 648,L9

646,29Amazonas

Bahia 660,36

641,23Ceará

Distrito Federal 607,9L

670,32Espírito Santo

Goiás 650,83

623,94Maranhão

650,61Mato Grosso

647,65Mato Grosso do Sul

643,4Minas Gerais

676,2LPará

Paraíba 637,79

654,27Paraná

655,49Pernambuco

634,18Piauí

Rio de Janeiro 637,O1

660,39Rio Grande do Norte

639,16Rio Grande do Sul

678,92Rondônia

669,74Roraima

\./
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Santa Catarina 635,53

646,26São Paulo

Sergipe 631,19

Tocantins 678,53

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,61, temos um total de 3.603,68

horas efetivamente trabalhadas
i,',. ;F.ffi..,-.uffiãqil,elrí4Êl#l

. -1.. .Íir*qr4AriaÉffi5!
.- r1s*rdiirrÊrry)útÊí

:rotq*dI

2.030,3Lhorqs * 20,6tmese.s - . - -

rzrrrrt* = 3'486'55

Na Tabela 3.35, apresentada nas próximas páginas, consta o percentual do quantitativo das

horas de capacitação em função do total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria

profissional horista do SlNAPl. Esse percentual deve majorar o quantitatívo de mão de obra para

estimativa do custo da hora empregada em capacitação.

v

#
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3.8.2 Memória de Cálculo - Mão de obra Mensalista frJfffitf 963M

para o cálculo do percentual de carga horária de cursos e treinamento exigida para cada

categoria profissional mensalista foram adotadas as seguintes premissas:

Taxa de rotatividade de empregados do setor utilizada como base de cálculo: 2L,28 meses

Horas de trabalho por mês: 220 horas

Horas de trabalho anual: 220 horas x L2 meses = 2.640 horas

:_ ?,_:":;j,-,ii*_.

\-/

Desta forma, para a taxa de rotatividade adotada, de 20,6t, temos um total de 4.533,54

horas efetivamente traba lhadas:

2.640horas x 20,6lme se s
= 4.533,54

lZmeses

Na Tabela 3.36, apresentada nas próximas páginas, consta o percentual do quantitativo das
,.-*,*i,srr**+#

horas de capacitação no total de horas efetivamente trabalhadas para cada categoria profíssional'$§'tltít#

mensalista que consta do referencial de composições de mão de obra do SlNAP|. Esse percentual

deverá incidir sobre a mão de obra, como uma composição auxiliar.

Tabela 3.35: % Quantitativo das Horas de Capacitação - Mensalista

#
=*rffiw
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3.9 Composições de Mão de Obra com Encargos Complementares

A obtenção do custo horário para os itens Alimentação, Transporte, EPl, Ferrament:a9irt'iii'+1,.+«+ti

Exames Médicos, Seguros e Cursos de Capacitação permite estabelecer composições de custo no

SINAPI para cada categoria de mão de obra com os Encargos Complementares.

Essa composição é formada pelo insumo da categoria profissional, com preço resultante da

remuneração mais custos dos Encargos Sociais e pelos itens que representam os Encargos

Complementares.

Os itens Alimentação, Transporte, Exames e Seguros participam da composição como

insumos, sendo seus preços calculados conforme metodologia detalhada nesta publicação e

atualizados anualmente considerando o estabelecido nas convenções coletivas vigentes.

Os itens EPI e Ferramentas também participam como insumos e tem seus preços atualizado

a partir de coleta realizada pelo IBGE e pela CAIXA.

O item Curso de Capacitação é uma composição formada por um percentual incidente na

hora de cada categoria profissional para representar o tempo da jornada de trabalho gasto em

capacitação.

Um exemplo dessas composições consta na tabela 3.37 que apresenta a composição 88316

- SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES, na unidade de cálculo h, referência de 7012079,

com encargos não desonerado.

Tabela 3.36: Composição de Encargos Complementares - Mão de Obra - Servente

" * . .-.,.çtsrlrrijt
::TffBlffififr

_' _*-I6,§üE

3737L TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA) H 1,0000 0,5s 0,65

37373 sEGURo - HoRtsrA (coLETADo cAtxA)

I 43491 EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (COLETADO : H

H 1,0000 0,06

1,01

#82

TOTAL

1,0000

0,06

20,68

rrrrMrffi...

6117 SERVENTE DE OBRAS 1,0000 15,08 15,08H

: i::.,'t,l 1:..
'a_:,:a'1l
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As composições de mão de obra com Encargos complementares para categorias como

Servente, pedreiro, pintor e soldador são formadas pelos sete itens de Encargos complementares:

Ferramentas, EPl, Alimentação, Transporte, Exames, Seguro e Curso de Capacitação'

Em função das características das atividades exercidas, algumas categorias profissionais são

diferenciadas, tendo um ou mais itens não incidentes no custo de Encargos Complementares' Como

exemplos temos as categorias de Motoristas (caminhão, veículos leves ou pesados) que não

consideram os custos de Ferramentas e de EPls e as categorias de operadores de Máquinas que não

consideram os custos de Ferramentas.

As categorias de profissionais técnicos e administrativos tipicamente considerados na equipe

de Administração Local da obra, tais como Engenheiro, Encarregado, Topógrafo, Almoxarife, não =t*nffi
são utilizadas nas composições de serviço do SlNAP|. Estas são apresentadas como insumos de mão

de obra com preços coletados pelo IBGE e posterior incidência dos encargos sociais, conforme

percentual vigente informado no Apêndice desta publicação.

São acrescidos aos preços da mão de obra os custos com os Encargos Complementares' Os

itens componentes dos Encargos complementares são definidos na metodologia adotada no SINAPI

que considera as características predominantes de cada categoria, sendo incidentes, para todas, os

custos de Seguro, Exames, Curso de Capacita ção e 5% do custo de EPI (capacete e bota)'

As premissas aqui adotadas para a estimativa de custos de Encargos Complementares

empregadas nas referências do SINAPI devem ser conhecídas e apropriadas pelo orçamentista' Este

podeoptarpelousodoinsumomãodeobra,dacomposiçãodemãodeobracomEncargeç.M

complementares ou ainda, se julgar pertinente, adequar os custos com encargos complementares

para a especificidade do caso que quer orçar'

4

\./

83
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Apêndice 1- Encargos Sociais - Acre

HORISTA

%

MENSALISTA

%
MENSATISTA

%

HORISTA

%

oescnrçÃo

20,ooyoo,oo%INSS

L,OOyot,oo%SENAI

o,600/o 60%600/o o,60%SEBRAE

3,OOyouro Contra Acidentes de Trabalho

o,ooo/ooo%SECONCI

18,o5% Não incideNão incideRepouso Semanal Remunerado

o,67%o,88%o,88%Auxílio - Enfermidade

o,o6yoo,o7%PaternidadeLi

Não incideNão incide 7Oo/oL,70%Dias de Chuvas

6,25yog,L6yo8,L6% 2s%Férias Gozadas

15,9896Tota!

3,76Yo4,gLyo760/oAviso Prévio lndenizado

3,80%4,960/oFérias lndenizadas

o,32yoo,47yoAdicionallnd

1 70%A sobre GruReincidência de Gru B

6,21y"17,L4yo8'O3Yo 3,OOyoTotalD

\-/

Fonte: lnfoÍmeção Dias de Chuva - INMET

84
#w
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Apêndice 2 - Encargos Sociais - Alagoas

MENSATISTAHORISTA
oÁ

MENSATISTA

%

HORISTA

%

cóDrco orscnrçÃo

20,oo% 20,oo%INSS

L,0o%SENAI

o,60yoSEBRAE 0,60% 60%

Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,OO%

o,00% o,oo% o,oo%sEcoNct

Não incide t8,o5% Não incideuso Semanal Remunerado

67% o,88yo O,67YoAuxílio - Enfermidade

0,07% o,06%PaternidadeLi

Não incideDias de Chuvas L,84o/o Não incide

7 ,96% 6,L0%Férias Gozadas 7,g6yo L0%

t5,83yo45,21% t5,83yoTotal

4,72% 3,62% 4,72%Aviso Prévio lndenizado

5,30o/o5,3Oo/oFérias lndenizadas

o,40yoo,400/o 30%Adicionallnden

5,83yo2,66Yo L6,64%7,60%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

L7,O6yo 6,15oÁ8,OOyo 2,96%D Totel

\-/

\./

4Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

85
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Apêndice 3 - Encargos Sociais - Amapá

\-,

\-/

MENSAT!STA

%

MENSALISTA

%

HORISTA

%

HOR!STA

%

cóore orscnrçÃo

20,o0/oINSS

L,00%SENAI

o,60yoo,60yo 60%SEBRAE

3,00o/o3,0oo/oContra Acidentes de Trabalho

o,o0%0,00% 0,oo%SECONCI

Não incide L8,L0% Não incide78,L0%o Semanal Remunerado

o,87yo0,87%Auxílio - Enfermidade

o,o7%o,07YoPaternidadeLicen

L,95% Não incide7,95o/o Não incideDias de Chuvas

L3,88%t3,88%Férias Gozadas

5,-,39% 20,41%TOTAI

3,02yo3,O2o/oAviso Prévio lndenizado

0,34%0,44%0,44%Férias lndenizadas

o,33%0,33%o Adicional

7,sLyo3,43o/o L8,9L%8,630/oD1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

L9,26% 7,78%3,68%8,96%D Total

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

486

,wffir.[[tr_
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Apêndice 4 - Encargos Sociais - Amazonas

MENSAT!STA

%

HORISTA

%

MENSATISTA

%

DESCRTçÃO HORISTA

%

20,o0% 20,o0%INSS 0,00%

t,0ooÁt,o0%SENAI

0,60%o,600/o o,60yoSEBRAE

3,00%3,000/o 3,OO%Contra Acidentes de Trabalho

L,O0o/o L,O0%SECONCI

t7,95% Não incide77,95% Não incideSemanal Remunerado

o,67yo 0,87%Auxílio - Enfermidade

0,07%o,07o/oLicença Paternidade

Não incideL,86% Não incideDias de Chuvas

6,3t% 8,20%Férias Gozadas

16,O4% 44,64yoTotal

3,33% 4,32oÁAviso Prévio lndenizado

4,37%4,37o/oFérias lndenizadas

o,36%0,360/oAdicional

L6,87% 6,06%7,95o/o 2,86%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,36%3,l4%o 17,25%8,31%D Total

\./

\./

- " *.-,.+a!!Ê'!_raÍ!.,rrflfp"iEt"

#Fonte: lnformação Dias deChuva -INMET
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros TÂT§f,
COiü|SSAO DE LICITAÇÀO

fchaH-Q.a.C.r,M
Apêndice 5 - Encargos Sociais - Bahia

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSATISTA

%

oescnrçÃo HORISTA

%

20,OOo/oINSS

t,OOYIt,ooyoSENAI

o,60yoo,600/oSEBRAE

3,00yo3,OOo/o 3,0oo/oContra Acidentes de Trabalho

o,ooo/o o,ooyoSECONCI

Não incide17,97% Não incideSemanal Remunerado

o,67yo88% O,67%oAuxílio - Enfermidade

0,o7Yo0,07%Paternidade

2,O3yo Não incide2,O3Yo Não incideDias de Chuvas

7,O4yo9,zLyoFérias Gozadas

16,77%Total

4,L3%4,t3%oAviso Prévio lndenizado

3,25o/o3,25%Férias lndenizadas

o,35yoo Adicional

L6,89yo 6,17o/o7,7Lo/o 2,82yoD1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,54y617,37?68'l6Yo 3,L7yoD Total

\-/

\-/

., rqllJ
- .-r."iffi(r+l

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros tüüffit
coÍilri$sAo0E

hlhâ J+3

Apêndice 6 - Encargos Sociais - Ceará

MENSATISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

HORISTA

%

cóoreo oescnrçÃo

20,oo%20,o0%o,0o%INSS

t,00yoSENAI

o,60%o,60% o,60%SEBRAE

3,00%3,OO%Contra Acidentes de Trabalho

o,00%o,o0o/o0,oo%SECONCI

Não incideNão incide t7,84%Semanal Remunerado

o,87yoo,870/o o,67%Auxílio - Enfermidade

0,06%Paternidade

Não incideNão incidet,55%Dias de Chuvas

6,73%6,73yo 7L%8,7t%Férias Gozadas

16,46%44,41%44,4lYoTotal

5,4O% 77%4,L7%Aviso Prévio lndenizado

3,75%3,75o/o4,85%Férias lndenizadas

o,35%o,35%0,45yoo Adicional

t6,34o/o 6,O60/o2,77yo7,46yoBReincidência de Grupo A sobre GruD1

6,43y6L6,82%7,gtoÁ 3,LTo/oD Total

\-,

\-/

'.,- Éril+í-rl.

''1:ffi4'-'
-*É*ffi.-r ...*..s#Íiúl

#
Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros TâTJffiIT
coiliissAo 0E LrcfrAçÀo

rsftnrf-&LLMá
Apêndice 7 - Encargos Sociais - Distrito Federal

'G,dPff*t*r5:f.?,FFtt{

\-/

\-/

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSATISTA

%

cóorco oescnrçÃo HORISTA

%

20,00%o,ooo/oINSS

t,00% t,oo%SENAI

o,600/o 0,60%SEBRAE

3,00% 3,00%oContra Acidentes de Trabalho

1,00% t,oo%SECONCI

t7,75%o Não incideL7,75% Não incideRepouso Semanal Remunerado

o,86yo o,67%0,86%Auxílio - Enfermidade

0,06%0,o7% o,o6YoLicen Paternidade

Não incide L,3l% Não incideDias de Chuvas

L3,55%13,55%Férias Gozadas

48A2%48,42%Total

4,72oÁ4,t2% 24%Aviso Prévio lndenizado

o,460/o 0,36yoo,46% 0,36%Férias lndenizadas

0,27%0,27o/oAdicionallnden

t8F0% 7,70o/o8,62yo 3,62%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

18,67% 7,99%8,97% 3,89%D Total

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

$,*90

DISTRITO FEDERAL VIG A PARTIR ÚE fi12O2A



SINAPI- Cálculos e Parâmetros TÂTffi
5

Apêndice 8 - Encargos Sociais - Espírito Santos

cóDrGo DESCRTçÃO HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSALISTA

%

0,00% 20,o0% 20,00%INSS

L,0oo/oSENAI

SEBRAE o,60% 0,60%

ro Contra Acidentes de Trabalho 3,0o% 3,O0%

t,0o% L,00%SECONCI

Não incide t7,92% Não incideuso Semanal Remunerado 77 ,92o/o

0,67% o,88% o,67yoAuxílio - Enfermidade

0,07% o,06%PaternidadeLi,

37% Não incideL,37% Não incideDias de Chuvas

8,02%L0,540/o 8,O2o/oFérias Gozadas

17,75% 46,gl%oTOTAI

4,4t% 5,80%Aviso Prévio lndenizado

2,48% 3,25yoFérias lndenizadas

o,49%o,49o/oAdicionallnd

3,t6yo 17,73% 6,7Lo/o8,35%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

7,lo%3,53y" 18,25%8,84%D Total

\,/

"=ffi

4.
Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

:';#ilBdffiff_.6&çút Çtl

EsPÍRITO 5ANTO
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros tltIJffilt
C0f'{ iSSA0 0E L.lClTAÇÂq,-

ídttÃtf^L+§ÂZ

Apêndice 9 - Encargos Sociais - Goiás , . i. ):.-\w.á*ilt.-r":;-+rr:

MENSAT!STA

%

HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

cóoreo orscnrçÃo

20,o0%o,00%INSS

L,OOYOSENAI

0,60% 0,60%SEBRAE

3,0oo/o3,OO% 3,O0%Contra Acidentes de Trabalho

L,0oo/ot,0oo/o 1,00%SECONCI

L7,87% Não incideL7,87% Não incideRepouso Semanal Remunerado

0,87% 0,670/oo,87% 0,67%Auxílio - Enfermidade

o,06%o,06%Paternidade

Não incide7,37% Não incideDias de Chuvas

9,82% 7,54o/oFérias Gozadas

17,27% 45,35%Total

4,40% 5,73%5 73o/oAviso Prévio lndenízado

,97% 3,860/o3,86%Férias lndenizadas

o,48%0,48%lnden Adicional

t7,14% 6,53%8,O7yo 3,O7%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,92yo3,44yo 17,65Yo8,5596TotalD

\-/

\-/

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

92
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros

11r:ri;eitrruia

TÊüJffiIT
corúi$sA0 DE ilC[AÇÀp

rck tr-&!?y-
Apêndice 10 - Encargos Sociais - Maranhão

MENSATISTA

%

cóoreo DESCRTçÃO HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

0,00% 0,00% 20,O0o/oINSS

L,0o%SENAI

o,60% 0,60%SEBRAE 60%

3,0oo/oContra Acidentes de Trabalho 3,00%

sEcoNct t,0oo/o L,O0%

17,87% Não incide L7,87%Repouso Semanal Remunerado

0,860/o 0,67% o,86%Auxílio - Enfermidade

0,06Yo 0,07%Paternidade

Não incide L,46% Não incideDias de Chuvas

L4,O4% LO,93%L4,04%Férias Gozadas

49,8O% 20,66%Total

3,46% 4,44yoAviso Prévio lndenizado

0,o0%0,oo%Férias lndenizadas

0,37yo0,37%lndenização Adicional

7,lLo/o3,68% Lg,82o/og,g6yoD1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

L9,2t% 8,l2yo9,23% 3,97yoD Totel

fNcÀRGO§

\-/

\./

-^.+Pqfl4+Sl
:14#ã

Fonte: lnformação Días de Chuva - INMET
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros tÊI§§xt
cofi!Í§sAo^o§ L.loTiÇÀq
rcffatr._J+s M

Apêndice 11- Encargos Sociais - Mato Grosso

MENSAL!STA

%

MENSALISTA

%

HORISTA

%

HORISTA

%

oescnrçÃo

20,00%o,00%INSS

L,00%SENAI

o,60yoo,60yo o,60%SEBRAE

3,0oo/o 3,OO%ro Contra Acidentes de Trabalho

o,00%0,00%SECONCI

Não incide 77,77% Não incideL7,77%Repouso Semanal Remunerado

o,67% o,87%o,87yoAuxílio - Enfermidade

0,06%0,06%Paternidade 0,07o/o

Não incideNão incide %Dias de Chuvas

7,83o/o7,83%Férias Gozadas

t7,56%17,56%Total

4,55%4,55o/o92%Aviso Prévio lndenizado

2,55%3,32%3,32%Férias lndenizadas

0,38%o,50%o,50yolnden Adicional

6,46%L6,72%7,63% 2,95o/oD1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,86%3,33yo 17,25%8,l3YoD TOTAI

\./

.i -.§lt'tl*fl-.b.$árÍffi:44ú{úÉlÚst{

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

(
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros CÃ[X,,A*':;*s
C0f,líssA00E LtC[ÂCÂ0

tlr,ial{' Jãq-ffi?_ {<_

Apêndice 12 - Encargos Sociais - Mato Grosso do Sul

MENSALISTAHORISTA

%

MENSALISTA

%

HOR!STA

%
cóoreo orscnrçÃo

20,O0%o,00o/oo,oo%INSS

L,OO%L,O0%SENAI

,60%0,600/oo,60%SEBRAE

3,0o%3,O0%uro Contra Acidentes de Trabalho

o,0oo/oo,oo%o,oo%SECONCI

Não incideNão incideL7,92%Semanal Remunerado

o,67yoo,870/o o,67%Auxílio - Enfermidade

o,o7%Paternidade

Não incideL,22o/oNão incideDias de Chuvas

6,55%8,5L%6,55%8,5L%Férias Gozadas

44,80yoL6,28%44,8O%Total

3,77%4,90%3,77%4,9Oo/oAviso Prévio lndenizado

3,39%4,40%3,39%4,4O%Férias lndenizadas

o,32%o,32% 0,4to/oo,4L%lndeniza Adicional

5,99%t6,49%2,74yo7,53yoD1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,32%16,93%3,06%7,94oÁD Total

\-/

't

#Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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üATJffifiSINAPI- Cálculos e Parâmetros

Apêndice 13 - Encargos Sociais - Minas Gerais

MENSALISTA

%

cóDrGo DESCRTçÃO HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

INSS 0,oo%

SENAI 7,00% L,00% L,OO%

0,60o/o o,60yo 0,60%SEBRAE o,60yo

3,OO% 3,00%Seguro Contra Acidentes de Trabalho

L,20%SECONCI !,2O% L,20%

17,76% Não incide L7,76% Não incideRepouso Semanal Remunerado

0,87yo 0,67% 0,87%Auxílio - Enfermidade

o,06% o,o7YoPaternidade

Não incide L,05% Não incideDias de Chuvas t,05%

9,72% 7,49yoFérias Gozadas 9,72%

17,22%44,82%Total

5,83% 4,50% 4,50yoAviso Prévio lndenizado

,o3% 3,93%3,93%oFérias lndenizadas

o,49yo o,38yo0,49%lnden AdicÍonal

6,54% _"..3,LOo/o L7,O3o/o8,07%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

t7,55Yo 6,94%o8,56% 3,48oÁD TOTAI

\-/

\./

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros tÂüJro

ISHirsuzüP
Apêndice 14 - Encargos Sociais -Pará

MENSALISTA

%

HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

DESCRTçÃO

20,0O%0,00%INSS

L,0o%L,00%SENAI

0,60%o,60% 60%SEBRAE

3,O0%3,0oo/oContra Acidentes de Trabalho

0,00%sEcoNcl

Não incideNão incide Lt%7t%Semanal Remunerado

o,67%o,67%Auxílio - Enfermidade

o,060/oPaternidade

Não incide2,680/o2,680/o Não incideDias de Chuvas

9,27%7,03%Férias Gozadas

16,76%16,76%Total

4,32o/o4,32%Aviso Prévio lndenizado

3,39%4,47yoFérias lndenizadas

0,36%o,48%Adicionallnden

6,L7yo2,82o/o L7,30%7,90yoD1 BReincidência de GruPo A sobre

6,55%17,80%3,L8%8,38%D Total

\-/

\-/

4Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros

fdr'B

Apêndice 15 - Encargos Sociais - Paraíba

\./

\-/

MENSALISTA

%

MENSALISTA

%

HORISTA

%

HORISTA

%

cÓDrGo DESCRTçÃO

20,oo%o,oo%INSS

L,0o%t,0o%SENAI

o,60%o,60%SEBRAE

3,OOyo3,O0o/o3,00%Contra Acidentes de Trabalho

0,00%0,o0%SECONCI

Não incideNão incide78,O7%Semanal Remunerado

o,67%0,87o/oo,87o/oAuxílio - Enfermidade

0,07o/oPaternidadeLicen

Não incideL,g8o/oNão incideDias de Chuvas

L3,64%L0,55%Férias Gozadas

20,28%50,51%Total

3,45%4,45%Aviso Prévio lndenizado

o,39o/oo,50% o,39%Férias lndenizadas

o,29%0,37yolndeni; Adicional

7,46%L8,59o/oReincidência de G A sobre G B

7 ,77%L8,98%3,7OYo8,86%Total

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

98
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros

tolha

Apêndice 16 - Encargos Sociais - Paraná

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%
cóDrGo DESCRTçÃO

20,00%0,00%INSS

t,oo%L,00%SENAI

o,60%0,60%SEBRAE

3,00%3,00/oro Contra Acidentes de Trabalho

L,Olyot,oo%sEcoNcl

NãoNão incide77,930/oSemanal Remunerado

o,670/oo,88%Auxílio - Enfermidade

o,07%PaternidadeLi

Não incideL,8L%7,8Lo/o Não incideDias de Chuvas

6,9t%9,Otyo,9L%Férias Gozadas

45,40%L6,64%Total

5,37%Aviso Prévio lndenizado

3,24%4,22%Férias lndenizadas

o Adicionallndeniz

6,29%77,t6%2,960/o8,08o/oReincidência de GruPo A sobre Gru BD1

6,66%17,64%3,3tyo9,53o/oTOTAID

\-/

\./

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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TÂTffiITSINAPI- Cálculos e Parâmetros

c0rüi$§40 DE LrcrTAcÀo

nta -ál&4.M
Apêndice 17 - Encargos Sociais - Pernambuco

\./

\-/

HORISTA

%

MENSATISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA
o/o

DESCRTçÃO

20,o0%0,00%0,00%INSS

L,0o%l,0oo/oSENAI

o,60%o,60%SEBRAE

3,OO%3,OO%ro Contra Acidentes de Trabalho

o,o0%,000/o o,oo%SECONCI

Não incideNão incide18,06%Repouso Semanal Remunerado

o,670/oo,88%0,88%Auxílio - Enfermidade

o,o7o/oo,06%Paternídade

2,Lgo/o Não incideNão incidet9o/oDias de Chuvas

7,96%6,10%7 ,96%Férias Gozadas

15,83%45,22%Total

3,63%4,73o/o4,73%Aviso Prévio lndenizado

4,07%5,3L%5,3LyoFérias lndenizadas

o,40%o,3t%0,40%Adicionallnden

5,83%2,66% L6,640/o7,60%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,L5%L7,O6yo2,97oÁ8,00%D Total
69,76Ya

Fonte: lnformação Dias de chuva - INMEÍ
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tÂüffiltSINAPI- Cálculos e Parâmetros

c0ffii§sA0

FilIB

Apêndice 18 - Encargos Sociais - Piauí
': , '\r-it1 Pi P':i

,.iiáÀâ#ffiÊi
-,,hq;iÉ$ilifw#

HORISTA

%

MENSATISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

cóDrco DESCRTçÃO

20,o0%o,00%o,00o/oINSS

L,0o%L,00%oSENAI

o,60yoo,60% o,600/oSEBRAE

3,OO%3,00%Segu ro Contra Acidentes de Trabalho

o,00%o,00%sEcoNcl

L7,82% Não incideNão incideL7Semanal Remunerado %

o,67%o,67yoAuxílio - Enfermidade

o,o60/o0,07YoPaternidade

t,t6yo Não incideL,L6YO Não incideDias de Chuvas

6,47yo8,35o/o8,35%Férias Gozadas

43,84%16,2O%Total

4,03o/o 20o/o5,2Oo/oAviso Prévio lndenizado

4,07%5,26% 4,O7o/oFérias lndenizadas

o,34%o,44% 34%AdicÍonallnden

5,96%t6,73%7,37% 2,72o/oD1 Reincidência de GruPo A sobre Grupo B

6,32%16,59%3,06%7,81%D Total

\-/

\-/
':.,.

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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SINAPI - Cálculos e Parâmetros tâÍtrfi-1í:\.ê#W
COl!{|$SAO I]E LICITACÀO

r*aw-$hM
Apêndice 19 - Encargos Sociais - Rio de Janeiro

MENSATISTA

%

HORISTA

%

cóoreo oescnrçÃo

20,oo%o,00%INSS

L,0o%t,0oo/oSENAI

o,600/oo,60%o,60%SEBRAE

3,OO% ,000/o3,OO%oo%Contra Acidentes de Trabalho

L,0o%L,00%L,00%SECONCI

Não incideL7,98%17,98% Não incideo Semanal Remunerado

0,67yoo,670/oo,87%Auxílio - Enfermidade

o,060/o0,07%0,o7%PaternidadeLi

Não incideL,24o/oNão incideL,24o/oDias de Chuvas

L0,88%!4,O7%L4,07%Férias Gozadas

50,73%20,61%73%Total

3,34%4,32%Aviso Prévio lndenizado

o,0oo/oo,o0o/o0,00% ,oo%Férias lndenizadas

o,28%o,36%lndenização Adicional

7,79%3,67% L9,L8%g,o3o/o
D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

8,09%L9,56%3,95%9,39%D Total

\./

\-/

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET #
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vr§ÊNctA A PARTIR DE, 1012A2A:



SINAPI- Cálculos e Parâmetros tAlffi
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Apêndice 20 - Encargos Sociais - Rio Grande do Norte

MENSATISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

HORISTA

%

cóDrGo DESCRTçÃO

20,oo%20,00%o,00%INSS

L,00%t,00%SENAI

o,60%o,600/oSEBRAE

3,OO%3,OO%Seguro Contra Acidentes de Tqbg!!p

o,0o%0,ooo/oSECONCI

Não incideNão incide17,980/oSemanal Remunerado

0,67yo0,88%Auxílio - Enfermidade

o,o7%o,07%Paternídade

Não incideNão incide 77%1,77%Dias de Chuvas

6,97%6,97yoFérias Gozadas

t6,7OYo45,86%Total

3,9t%3,9t%5,LLo/oAviso Prévio lndenizado

3,07o/o4,02%4,OzyoFérias lndenizadas

o,33%0,43%Adicionallndeniz

6,Lsyot6,88%2,81o/o7,70%D1 A sobre Grupo BReincídência de GruPo

6,5O%17,33%8,13% 3,l4%oD Total

\-/

\./

.::i;l

ffi
Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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§ITTffiíT
SINAPI- Cálculos e Parâmetros

COIfi$SAO DELICITACÀO

rcna.r.,ás"82

Apêndice 21- Encargos Sociais - Rio Grande do Sul

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSALISTA
oÁ

HORISTA

%
cóoreo orscnrçÃo

20,oo%20,00%0,oo%INSS

t,o0%L,OO%SENAI

o,60%o,60%o,60%0,60%SEBRAE

3,0o%ro Contra Acidentes de Trabalho

0,00%0,00%sEcoNcl

Não incide!7,930/oNão incideSemanal Remunerado

o,67yoo,87yo67%Auxílio - Enfermidade

o,06%o,07%0,06%Paternidade

Não incideL,53o/oNão incidet,53%Dias de Chuvas

5,98% 7,74yoFérias Gozadas 7,74yo

Total

3,47yo4,49yo3,47o/o4,49yoAviso Prévio lndenizado

3,90%5,05o/o3,90%5,O5%Férias lndenizadas

0,38%o,29%o,38%Adicionallnden

5,78o/"L6,20%2,64%7,4O%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,O9%t6,60%2,93%7,78%TotalD

v

v

#Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET

L04



SINAPI- Cálculos e Parâmetros T,AÜ,ffi

COiJIISSAO OE LICITACÀO

fd,,\atf 28q.$Z
Apêndice 22-Encargos Sociais - Rondônia

HORISTA

%

MENSALISTA

%

HORISTA

%

MENSALISTA

%

DESCRTçÃO

20,0O%o,00%INSS

L,00%SENAI

o,60yoo,60%SEBRAE

3,0o%3,OO%ro Contra Acidentes de Trabalho

o,00%o,00%o,0oo/oSECONCI

18,o5% Não incide78,05% Não incideSemanal Remunerado

o,89%o,89%Auxílio - Enfermidade

o,060/oo,06%PaternidadeLicen

Não incideNão incide1,630/oDias de Chuvas

7,63%7,63yoL0,o8%Férias Gozadas

11,36%47,43%Total

4,53%5,97%5,97%Aviso Prévio lndenizado

2,54o/o3,35%3,35%Férias lndenizadas

0,38o/o0,50%0,38%so%Adicionallndeni

6,39%L7,45%2,92%7,97%Reincidência de Grupo A sobre Grupo BD1

6,79%L7,98yo8,47% 3,30yoTotalD

\./

\-/

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros

Apêndice 23 - Encargos Sociais - Roraima

TAüWN
corfiissA0 0Eu0T,l\ÇÀ0

hlhâ JlA M-

v

\-/

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSALISTA

%

HORISTA

%
cóoreo oescntçÃo

o,oo% 20,o0%0,oo%INSS

t,oo%SENAI

0,60yoo,60yo 600/oSEBRAE

Contra Acidentes de Trabalho

o,00%0,00%0,oo%SECONCI

Não incideL8,O7%Não incideL8,07o/oRepouso Semanal Remunerado

o,67%o,67% o,88%o,88%Auxílio - Enfermidade

PaternidadeLi

Não incideL,50o/oNão incide7,5Oo/oDias de Chuvas

6,93%9,71%6,93%9,Lt%Férias Gozadas

46,52%16,66%46,52%Total

4,36%5,72%5,72o/oAviso Prévio lndenizado

3,42%s0%5Oo/oFérias lndenizadas

Adicionallnden

6,L3o/oL7,L2%2,8O%
ffi:vrrra.Yffiilê&

7,82%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B
1ffi_'3Ê

6'52YoruruililIL7,63%3,l7yo8,3096D Total #
Fonte: lnformação Dias de chuva -INMET
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros

Apêndice 24 - Encargos Sociais - Santa Catarina
Fdlia

MENSAT!STA

%

MENSAT!STA

%

HORISTA

%

HORISTA

%

orscnrçÃo

0,o0% 20,0o%INSS

t,oo%L,00o/oSENAI

o,60%o,600/oSEBRAE

3,00o/o3,OOyoro Contra Acidentes de Trabalho

L,00%L,OO% L,OOo/osEcoNcl

Não incideNão incide L7,88%77,88%uso Semanal Remunerado

o,67%0,67% o,87%Auxílio - Enfermidade

o6%0,o7%Paternidade

L,78o/o Não incide1,78% Não incideDias de Chuvas

7,90yo7p0% t2%Férias Gozadas

43,82%43,82%Total

4,68% 3,63%3,63%4,68%Aviso Prévio lndenizado

4,O7%4p7%5,26%Férias lndenizadas

0,3L%3L%0,39%Adicionallnden

L6,56% 5,99%2,82yo7,8O%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,!LoÁ16,98%8,19% 3,L3yoD Total

\-/

\./

-',rffi

#
Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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SINAPI- Cálculos e Parâmetros tlttrffií[
COÍíIi$SAO DE LICITAÇÀO

rwt-.lLr v
Apêndice 25 - Encargos Sociais - São Paulo

HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSAL!STA

%

cóorco DESCRTçÃO

20,oo% 20,0O%o,00%INSS

L,0o%L,OO% o0%SENAI

o,60%O,60YoSEBRAE

3,00% 3,OO%Contra Acidentes de Trabalho

L,O0% L,00%sEcoNcr

L7,97% Não incide77,97% Não incideSemanal Remunerado

o,87yo 67o/oo,87yoAuxílio - Enfermidade

0,06%0,o7% 0,06%Licen Paternidade

Não incideNão incide L,3L%Dias de Chuvas

7,99% LSo/o7,99o/oFérias Gozadas

44,58%44,58%Total

4,73o/o4,73o/oAviso Prévio lndenizado

5,3t% 4,09%Férias lndenizadas

o,3L%0,3L%Adicionallnd

6,0oo/oL6,85%7,94o/o 2,83%D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

6,33%17,27%8,34% 3,L4yoD Total

.":rffi

#

\-/

\-/

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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üÃffisrt
SINAPI- Cálculos e Parâmetros

COIIIISSAODE

Apêndice 26 - Encargos Sociais - Sergipe

MENSATISTA

%

HORISTA

%

HORISTA
o/o

MENSATISTA

%

DESCRTçÃOcóDtGo

20,OO%20,O0%0,00%INSS

L,00%L,O0%SENAI

o,60yoo,600/oo,60% 0,600/oSEBRAE

3,OO%3,00%Seguro Contra Acidentes de Trabalho

o,0o%o,00%SECONCI

Não incide77,86Yo77,86% Não incideSemanal Remunerado

0,67yoo,87%0,67%Auxílio - Enfermidade

o,07%o0,060/oPaternidadeLicen

Não incideNão incide L,44o/o1,44o/oDias de Chuvas

5,97o/o7,69%Férias Gozadas

43,46%Total

3,67%4,73%4,73%Aviso Prévio lndenizado

4,L2%5,3L%4,L2o/oFérias lndenizadas

o,3L%0,40%o,3t%0,40%Adicionallnden

5,79yoL5,99o/o2,64%7,3Oo/oReincidência de GruPo A sobre B

7 ,7Oo/oTotal

\./ . r', :!*14.'ti
j:

v

#Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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tÂ|ffi
SINAPI- Cálculos e Parâmetros

c0fJt issA0!E Lt cITAÇA0-.

rdi:atr-g!É-
Apêndice 27 -Encargos Sociais -Tocantins

\./

\./

MENSATISTA

%

HORISTA

%

MENSATISTA

%

HORISTA

%

DESCRTçÃOcóDrGo

20,00%20,o0%o,oo%INSS

t,0o%L,0oo/oL,00%L,OOYOSENAI

o,60% ,600/o
SEBRAE

3,00%3,OO%3 ,oo%Contra Acidentes de Trabalho

L,o0%L,00%L,OOo/o1,00%SECONCI

77,87%Não incideL7,87%Semanal Remunerado

o,67%0,67% o,89%o,89%Auxílio - Enfermidade

,o6%
Paternidade

Não incideL,44%Não incideDias de Chuvas

8,89%LL,73%8,89%11 73%Férias Gozadas

18,62%18,62% 47,8t%47,8L%Total

5,35%
Aviso Prévio lndenizado

1,80%
Férias lndenizadas

s9%Adicionallndeni

7,04yoL8,O7%3,31%8,5L%A sobre Grupo BReincidência de GruPoD1

7,52yo
rumilffiryL8,7O%3,76%9,lL%Total

:rffi:ws
D

Fonte: lnformação Dias de Chuva - INMET
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