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TABELA 2. COLETA DE RSU E INDICE DE COBERTURA DE COLETA POR ESTADO

o ooeoe oo SOREE
REGIAC ESTADO EMoorp  COBERTURADE  TOTALEM  * o
(T/aNg) | COLETAEM2010 2019 (T/ANO) "o
ACRE 124.465 80.6% 198.925 831%
AMAPA 158.775 97,5% 239.075 93,3%
AMAZONAS 997.910 84,1% 1.385.905 86,6%
NORTE ~ PARA 1.653.815 78,4% 2.028.670 76,1%
RONDONIA 271.925 72,3% 402.960 78.9%
RORAIMA 93.440 84,.2% 139.430 84,1%
TOCANTINS 229.950 751% 375.220 83.4%
ALAGOAS 667.950 75.5% 915.785 83.8%
BAHIA 3.700.370 75,6% 4.266.120 84,1%
CEARA 2.476.890 76,4% 2.830.210 80,1%
MARANHAQ 1.296.115 66,8% 1.605.270 63.9%
i 0 0
NORDESTE . FARAIBA 900.820 80.8% 1.111.425 86.7%
PERNAMBUCO = 2.240.370 79.1% 2.856.855 86.9%
PIAUI 606.630 565% 789.495 69.2%
RIO GRANDE
0 i 0
DONORTE /15400 84,7% 92070 | 89.0%
SERGIPE 508.445 85.7% 606265 = 914%
DISTRITO
[} 0
FEDERAL W1.530.080 96.5% | 1.049.740 | 95,0%
CENTRO-  GOIAS 1.691.045 88,6% 2.430.900 96,1%
OESTE ~ MATOGROSSO = 681.820 781% 1069.450 | 886%
MATO GROSSO
0 0,
DO SUL 622.325 88,0% 903.375 927%
ESPIRITO
: ° 131, 93,7%
SANTO 879.650 83,8% 1131.500 6
MINAS GERAIS . 5.382.655 95.3% 6.383.485 92,0%
SUDESTE - =
862, 9 182,570 99,5%
JANEIRO 6.862.730 95,5% 8 182.57 6
SAQ PAULO 18.002.895 95.9% 22.984.050 99.6%
PARANA 2.692.970 89,8% 3.074.395 95.0%
RIO GRANDE ~
484, : 91.9% .004.315 95,5%
SuL DO SUL 2484920 9% 3.00 b
SANTA 0
321. : 1.791.055 96,2%
CATARINA 1.321.300 90,6% ‘ b
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2.3 COLETA SELETIVA

Em 2010, 3.152 municipios registravam alguma iniciativa de coleta seletiva, enguanto na década
seguinte esse nUmero aumentou para 4.070 municipios. Importante destacar, porém, qgue em muitos

municipios as atividades de coleta seletiva ainda nao abrangem a totalidade de sua area urbana.

GRAFICO 6. DISTRIBUICAD DOS MUNICIPIOS COM INICIATIVAS DE COLETA SELETIVA (%)

TABELA 3. QUANTIDADE DE MUNICIPIOS COM INICIATIVAS DE COLETA SELETIVA

Norte Nordeste Lentro=:: Sudeste Sul  Brasil

Regides i ‘ : 0e§te v ‘ ‘ )
2010 2019 2010 2019 2010 | 2019 2010 2019 2010 2019 2010 2019
Sm 198 286 66 978 122 227 1313 1496 905 1083 3152 4070
Nao 251 166 1180 816 344 240 355 | 172 | 283 108 2413 1500

450 179 466 | 1668 1188 1191
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2.4. DESTINAGAO FINAL DE RSU

A disposigao final € uma das alternativas de destinagdo final ambientalmente adequada previstas
na Politica Nacional de Resfduos Sélidos {PNRS), desde que observadas as hormas operacionais
especificas de modo a evitar danos ou riscos a saUde pUblica e a segurang¢a e a minimizar os
impactos ambientais adversos. No Brasil, a maior parte dos RSU coletados segue para disposicéo
em aterros sanitarios, tendo registrado um aumento de 10 milhdes de toneladas em uma década,
passando de 33 milhoes de toneladas por ano para 43 milhdes de toneladas. Por outro lado, a
guantidade de residuos que segue para unidades inadequadas (lixdes e aterros controlados) também
cresceu, passando de 25 milhdes de toneladas por ano para pouco mais 29 mithdes de toneladas por

ano.

GRAFICO 7. DISPOSICAOQ FINAL ADEQUADA X INADEQUADA DE RSU NO BRASIL (T/ANO)

25.389.400  33.406.260 29.448.200  43.300.315

@ Destinagdoadequada @ Destinag&o inadequada

TABELA 4. DISPOSIGAO FINAL DE RSU NAS REGIOES, POR TIPO DE DESTINACAO (T/ANO)

2010 2019

Regio CMero | Atemo . Atero  Atero
Sanitario | Controlado Sanitario Controlado

OO 165810 | 1015795 1348675 1683745 1421675 1664765
QEETNCRN (314300 4312010 4486215 5686700 5255270 5031525
QEORIPMNOINN 1272025 2217010 1036235 2252415  1957.860 1243190
''''' PRI 22166085 5322065 3639780 28121425 6653220  3.906.960
RERRNNNN 550.0 1170555 840960 | 5556030 | 1440290  873.445

Brasil ' 33.406.260 14.037.535 11.351.865  43.300.315 | 16.727.950 12.720.250

Lixao
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GRAFICO 8. DISPOSICAO FINAL DE RSU NO BRASIL, POR TIPO DE DESTINACAO (T/ANO)

! :
| |

6,8% 59 520
33.406.260 43.300.315

Aterro Sanitario Aterro Sanitario

i
g
i

2010 14.037.535 2019 16.727.950
Aterro Controlado Aterro Controlado
11.351.865 @ 12.720.250
. Lixao Lixéo

GRAFICO 9. DISPOSIGAO FINAL DE RSU NAS REGIOES, POR TIPO DE DESTINACAO (%)

2010 | 2019

£E8%

PH,8%% 38:20%
Norte ;

Nordeste Nordeste

47,390 22.8%

22,9%a

Centro-Oeste Centro-Oeste

78205 12190 11,79 pes sy 17.2%0 10.1%
Sudeste Sudeste
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Sul Sul
i

& Aterro Sanitario @ Aterro Controlado @@ Lixdo
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2.5. RECURSOS APLICADOS

Os recursos aplicados pelos municipios na coleta e demais servigos de limpeza urbana, que incluem
destinacao final dos RSU e servigos de varrigao, capina, limpeza e manutencgao de parques e jardins,
limpeza de corregos, entre outros, passaram de R$ 17,65 bilhdes (média de R$ 8 por habitante/més)
em 2010, para R$ 25 bilhdes (R$ 10 por habitante/més} ao final da década.

GRAFICO 10. RECURSOS APLICADOS NA COLETA DE RSU E DEMAIS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
NO BRASIL

RS milhdes/ano

2019 ¢ R$ 25.401

R$/habitante/ano

2019 €0 R$121,80
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GRAFICO 11. RECURSOS APLICADOS NA COLETA DE RSU E DEMAIS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
NAS REGIOES

RS milhdes/ano R$/habitante/ano

. R$ 1.780 _ R$97.92
G rsss03 G rs0224

2019 R$ 1.239 2019 R$77,04
i R$ 13.715 R$156,36
@ s 280 G R:962
@ rs129 @ ree0s
&) reuon0 L) Re7595
2010 % Rs 892 2010 @ Rss419

R$ 9.338 R$115,40

@ rs2059 - R$74,28
!

Centro-oeste @ Sudeste ‘ Sul

‘ Norte ‘ Nordeste

2.6. EMPREGOS

0 numero de empregos diretos no setor de limpeza também aumentou em uma década € passou de

um total em torno de 284 mil para 332 mil postos de trabalho.

GRAFICO 12. EMPREGOS DIRETOS GERADOS PELO SETOR DE LIMPEZA URBANA NO BRASIL E REGIOES

. 18.582
& 73397

s 25.022

2010

+ 132.518

' Sudeste ‘ Sul ‘ Brasil

& Centro-ceste ¢
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2.7. RESIDUOS DE CONSTRUCAO
E DEMOLICAO (RCD)

Os RCD coletades pelos municipios também registraram aumento quantitativo no periodo analisado,
passando de 33 milhdes de toneladas, em 2010, para 44,5 milhdes, em 2019. Com isso, a quantidade

coletada per capita cresceu de 174,3 kg para 213,5 kg por habitante, por ano.

GRAFICO 13. COLETA DE RCD PELOS MUNICIPIOS NO BRASIL

Coleta total (t/ano) Coleta per capita (kg/hab/ano)

2010 - 201 -

2019 ¢ 44.534.380 2019 2135

GRAFICO 14. COLETA DE RCD PELOS MUNICIPIOS NAS REGIOES

Coleta total Coleta per capita
(t/ano) (kg/hab/ano)
@ 1718785 - 94,5

G ss0i895

¢ 4.838.075 3008

2019 2019

23.242.835
S 5295750
@ 1262825
@ 5716995
2010 4.013.905 2010 b 2889
. 17151350

1895

& ) 5251985

. Sudeste ‘ Sul

£ Centro-oeste

‘ Norte ‘ Nordeste
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2.8. RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

Em 2010, 4.080 municipios prestaram os servigos de coleta, tratamento e disposi¢édo final de 221 mil
toneladas de RSS, o equivalente a 1,156 kg por habitante/ano. a4 em 2019, o volume coletado foi de
253 mil toneladas, com coleta per capita de 1,213 kg/ano. A capacidade instalada em unidades para

tratamento de RSS por diferentes tecnologias também cresceu, passando de 577 toneladas diérias

para 1.314 toneladas/dia em uma década. Quanto a destinagdo propriamente dita, apesar dos avangos
observados no periodo analisado, cerca de 36% dos municipios brasileiros ainda destinaram os RSS

coletados sem nenhum tratamento prévio, o que contraria as normas vigentes e apresenta riscos

diretos aos trabalhadores, a salde pUblica e ac meio ambiente.

GRAFICO 15. COLETA DE RSS PELOS MUNICIPIOS NO BRASIL
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GRAFICO 16. COLETA DE RSS PELOS MUNICIPIOS NAS REGIGES
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2.8.1. DESTINAGAO DOS RSS
GRAFICO 17. TIPO DE DESTINAGAO DOS RSS COLETADOS PELOS MUNICIPIOS (%)
Destinagao dos RSS em 2010 Destinagao dos RSS em 2019

58% 51%

@ Microondas @ Autoclave Incineracéao

*"Outros” compreende a destinagio, sem tratamento prévio, em aterros, valas sépticas, lixdes, ete.

&

2.8.2. CAPACIDADE INSTALADA

GRAFICO 18. CAPACIDADE INSTALADA DE TRATAMENTO DE RSS (T/ANO)

Capacidade instalada de tratamento Capacidade instalada de tratamento
de RSS em 2010 de RSS em 2019

20.440

@ Microondas @ Autoclave Incineracao
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2.9. LOGISTICA REVERSA E RECICLAGEM

Com a vigéncia da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010), a logistica reversa foi
estabelecida como um dos instrumentos de implementagao do principio da responsabilidade
compartithada pelo ciclo de vida dos produtos. Diante disso, diversos setores devem encaminhar
acdes para a implementacéo de sistemas de logistica reversa de produtos e embalagens pos-
consumo, no intuito de priorizar seu retorno para um novo ciclo de aproveitamento. As informagdes
apresentadas a seguir abordam a evolugao dos sistemas de logistica reversa ja implantados e que
possuem resultados expressivos e publicamente disponibilizados. Além disso, também ¢ apresentado
um breve panorama de trés sistemas relevantes que estdo avangando em sua implementagao, tendo

como referéncia o ano de 2019.
EMBALAGENS DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

0 Sistema Campo Limpo, operado pelo Instituto Nacional de Processamento de Embalagens

Vazias (inpEV) teve uma evolugao em seu processamento passando de 31.266 toneladas em 2010
para 45.563 toneladas em 2019 (Gréafico 20), das quais 94% foram enviadas para reciclagem e

6% para incineragao O volume processado representa 94% do total das embalagens primarias®
comercializadas. Atualmente, o sistema possui 411 unidades fixas divididas entre postos (304) e
centrais de recebimentos (107), além de realizar coletas itinerantes nos municipios que nao possuem

capacidade minima para instalagdo de unidade fixa ou estdo distantes das ja existentes.

GRAFICO 19. SISTEMA CAMPO LIMPO - EVOLUGAO DA DESTINAGAO ADEQUADA DE EMBALAGENS DE
DEFENSIVOS AGRICOLAS (T/ANO)

2010 2019

28.779 2.487 42.891 2.672%

31.266 45.563

@ Reciclagem @ Incineracio

Fonte: inpEV - Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias. Relatorios de Sustentabilidade, 2010 a 2019.

*Além dessas embalagens, houve a incineracdo de 131toneladas de embalagens com sobras pds-consumo liquidas e sdlidas.

2, Este tipo de destinacho é exclusivo para as embalagans que ainda possuarn sobras pes-consumas liquidas e solidas. No ano de 2019, 131 toneladas de
produtos impréprios foram destinados de forma ambientalmente correta. Fonte: Relatorio de Sustentabilidade 2019, p. 14,

N

3. Agueias que tém contato com o produto.
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EMBALAGENS DE OLEOS LUBRIFICANTES

0 programa de logistica reversa do Instituto Jogue Limpo esta presente em 18 estados mais o Distrito
Federal, cobrindo 4.310 municipios, com 47.452 geradores cadastrados e 28.147 geradores ativos®.
Entre os anos de 2010 e 2019, a destinagao adequada das embalagens plasticas de 6leo lubrificante
aumentou em quase quatro vezes, passando de 1.149 toneladas de embalagens recebidas e 1.118
toneladas recicladas em 2010, para 5.036 toneladas recebidas e 4.718% toneladas recicladas em 2019,
correspondendo a 97,3% (2010) e 98,5% (2019) de reciclagem do total recebido. Atualmente o sistema
possui 177 Pontos de Entrega Voluntaria, 65 deles inaugurados em 2019, localizados em 13 das 19
unidades da federacdo onde o sistema atua, e, também, realiza coletas itinerantes nos municipios
com populacéao inferior a 15.000 habitantes.

GRAFICO 20. PROGRAMA JOGUE LIMPO - EVOLUGAO DA DESTINAGAO ADEQUADA DE EMBALAGENS DE
OLEOS LUBRIFICANTES (T/ANO)

1149 5.036

2010 2019

1118 4.718

‘ Recebido ‘ Reciclado

Fonte: Instituto Jogue Limpo (Relatério de Desempenho Anual 2019).

PNEUS INSERVIVEIS

Desde o inicio do programa, em 1999, até o final de 2019, cerca de 5,23 milhdes de toneladas de pneus
inserviveis foram coletados e corretamente destinados, um volume equivalente a 1,04 bilhdo de pneus
de carro de passeio. Os pontos de coleta de pneus inserviveis nos municipios brasileiros passaram de
576 em 2010 para 1.053¢ estabelecimentos em 2019. Além dessa ampliagdo logistica, também houve
aumento de 50,96% na quantidade de pneus recuperados, que foi de 312.000 toneladas, em 2010, para
471.000 toneladas, em 2019.

4 Correspondentes aos geradores que destinaram residuos de embalagens pldsticas nos Gltimos 12 meses,

5, Numero equivatente a 100.720.866 smbalagens. Ressalta-se gue destino adequado foi assegurado para 4790 tonstadas de embalagens, cujas 74 tone-
ladas restantes {PET e PYC) tiveram outra destinagao ambientatmente correta, 42 toneladas foram enviadas pars coprocessaments ¢ as outras 30 para
aterro sanitario classe 1.

4. Numero obtide pelo batango anual do Programa de Coleta e Destinagdo de Pneus Inserviveis. Desde 2017, o nGmero de pontos de coleta permanece o

mesmo (Recictanip, 2019}
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GRAFICO 21. EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE PNEUS INSERVIVEIS COLETADOS E CORRETAMENTE
DESTINADOS NO BRASIL (T X MIL)

2010 312

2019 471

Fonte: Destinados Reciclanip (2019).

LAMPADAS FLUORESCENTES DE VAPOR DE SODIO E MERCURIO E DE LUZ MISTA

A Associagdo Brasileira para Gestao da Logistica Reversa de Produtos de lluminag&o (RECICLUS) foi
criada em 2016 para operacionalizaco da logistica reversa das ldmpadas fluorescentes no Brasil.
De acordo com o Ultimo Relatério Anual disponivel (2018), o sistema esta presente em 254 cidades,
localizadas em 26 estados mais o Distrito Federal. Além disso, possui 80 empresas associadas, com
1.390 pontos de coleta’ instalados, que atendem cerca de 45% da populagéo brasileira, segundo os
critérios estabelecidos no Acordo Setorial firmado com o Ministério do Meio Ambiente.

Em 2018, aproximadamente 2.464.527 lampadas foram destinadas de forma ambientalmente
correta®, das quais 1.103.018 referem-se as ldmpadas compactas e 1.361.509 as ldmpadas tubulares,
o equivalente a 161.040,6 e 198.780,4 Kg, respectivamente. Com isso, observa-se um aumento
expressivo em comparacao ao ano anterior devido & maior disponibilidade de PEVs, novas parcerias
firmadas e consolidagdo do programa. Adicionalmente, considerando que as ldmpadas compactas
sdo compostas por aproximadamente 5 mg de mercdrio por unidade e as lampadas tubulares por 9
mg por unidade, 17.768,68 gramas (cerca de 17,8 kg) de mercurio foram capturadas e corretamente

destinadas no ano de 2018.

7. Segundos dados do Sinir referentes ac anc de 2019, esses pontos de coleta ja somam 1930 unidades distribuidos em 429 municipios.

3. Somando todo o contingente destinado pels Reciclus até 2018, 4,6% da meta de recothimento firmada no Acorde Setorial foi cumprida, a meta estabelece
que 20% das lampadas cotocadas no mercade nacional em 2012 devere ser corretamente destinadas até 2071 {o equivalente a 60 milhdes de lampadas).
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GRAFICO 22. NUMERO DE LAMPADAS COLETADAS E CORRETAMENTE DESTINADAS NO BRASIL
(UNIDADES)

Compactas 192.634
Tubulares 103.700

2017 296.334

Compactas 1.103.018
Tubulares 1.361.509

2018 2.464.527

Fonte: Reciclus, Relatérios de Desempenho Anual 2018 e 2019 (anos-base 2017 e 2018).

EMBALAGENS EM GERAL

0 Acordo Setorial para Implementagao do Sistema de Logistica Reversa de Embalagens em Geral foi
firmado em 2015 por 20 associagdes representantes dos setores de papel, plastico e aluminio, além de
3.786 empresas, tendo como entidade gestora a Coalizao Embalagens. A elaboragéo e implementagao
do sistema de logistica reversa foi dividida em duas fases. A primeira ocorreu entre 2015 e 2017

e seus resultados foram divulgados pelo Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos
Residuos Sélidos (SINIR)'. )4 a segunda fase estava prevista para iniciar 90 dias do término da Fase

1, com a formalizagao do Plano de Implementagéo pela Coalizao, porém, seus resultados ndo estao

disponiveis.

Paralelamente, diversos termos de compromisso em dmbito estadual foram firmados, em especial

no Estado de Sdo Paulo, que, durante a Fase 2, assinou mais trés Termos de Compromisso para
logistica reversa de embalagens em geral além dos trés ja existentes. J4 em dmbito Federal, o
Ministério do Meio Ambiente (MMA) langou para consulta pUblica a minuta do “Termo de compromisso
para implementac&o de a¢des voltadas 4 economia circular e logistica reversa de embalagens em
geral”, que estabelece metas para o uso de materiais reciclaveis e compostaveis na produgéo de
embalagens, além da incorporagdo de matéria-prima reciclada pés-consumo e modelos alternativos

de embalagens retornéveis plasticas ou refis.

9. Disponivel em: http:/ fwww.sinirgov.br/documents/10180/2397%/ Retatorio+Finat+Fase+1/348c0aad-efel-457a-9cba-ee464623dct8,
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MEDICAMENTOS

0Os medicamentos domiciliares vencidos ou em desuso sdo genericamente classificados como
residuos perigosos (classe 1) e possuem potencial de contaminagdo do meio ambiente se descartados
incorretamente. O Brasil é o sétimo pais que mais consome medicamentos no mundo, e até 2023 pode
chegar a quinta posicdo®. Apesar de sua periculosidade e consumao expressivo, o pais pouco avangou
na logistica reversa destes residuos desde a promulgagao da PNRS em 2010, apesar dos esforgos por
parte do governc federal e dos governos estaduais.

Em 2013, os Ministérios da Satde e Meio Ambiente publicaram um Edital de Chamamento (n° 2) para
elaboracdo de um Acordo Setoriat visando a estruturagao e implantacao de um sistema de logistica
reversa de abrangéncia nacional. Contudo, mesmo com a prorrogagio do prazo em 2014 (Editai n° 1),

nenhuma proposta foi assinada.

Em 2020, o Governo Federal promulgou o Decreto n®10.388, de 5 de junho de 2020, que regulamenta
o fluxo para descarte e destinagao adequados de medicamentos domiciliares vencidos ou em
desuso. Dividido em duas fases, o sistema prevé que todas as capitais do Brasil e 0s municipios com
populacdo superior a 500 mil habitantes sejam contemplados com os pontos de coleta no prazo de
dois anos. J4 para os municipios com populagdo superior a 100 mil habitantes, o prazo estabelecido é

cinco anos.
ELETROELETRONICOS E SEUS COMPONENTES

0 Brasil é o quinto maior gerador de residuos eletroeletrénicos do mundo e o0 segundo maior no
continente americano, atras apenas dos Estados Unidos {The Global E-waste monitor, 2020). Em 2019,
foram geradas 2,1 milhdes de toneladas no pais, o equivalente a 10,2 kg por habitante. Contudo, apesar
do volume expressivo, a logistica reversa destes residuos ainda encontra desafios para sua plena

implementacao.

Em outubro de 2019 foi assinado um Acordo Setorial para implantagado do sistema de logistica

reversa de produtos eletroeletrdnicos de uso doméstico e seus componentes, a fim de estruturar,
implementar e operacionalizar o sistema em abrangéncia nacional. Ja em fevereiro de 2020, foi
publicado o Decreto Federal n® 10.240/2020 que estabelece normas para a implementagao de sistema
de logistica reversa obrigatéria, com previsao de alcangar todo o mercado nacional, especialmente as

empresas e associagdes que ndo foram signatarias do Acordo Setorial de 2019.

Em 2019 a Green Eletron coletou e destinou corretamente mais de 514 toneladas de residuos
eletroeletrdnicos, das quais 342,9 toneladas correspondem aos residuos eletrénicos (em sua maioria,
acessorios de computadores como teclado, mouses, carregadores e cabos) e 171,2 correspondem a
pilhas e baterias". Além da destinagao correta dos residuos, o sistema foi capaz de reaproveitar cerca

de 100 toneladas de metais ferrosos e nao ferrosos e reciclar 47,5 toneladas de plastico, evitando a

10. Interfarma ~ Associacas da IndUstria Farmacéutica de Pesquisa. Guide 2019, Disponivel em: <https:/fwwwi.interfarma.orgor/public/files/bibliotecal
interfarma-5C-5-2019-guide-interfarmalpdt> Acesso em 19.08.2020.

1. Fonte: h!tpsc/!www.greene!e(ron,org.bz‘/biag/gteen-eletz‘ﬁﬂﬂeciclou-maSS*dB*STfrtoneladasﬂe'liw‘ekezrcnico-emﬁm‘?'conﬂ:’avoutréls“ccnquis?:as/.
Acesso em 24.08.2020.
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emisséo de 69 toneladas de CO,. Quanto aos Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs), o sistema ja conta
com 104 para os eletroeletrénicos e 2.245 de pilhas e baterias.

BATERIAS DE CHUMBO-ACIDO INSERVIVEIS

As baterias de chumbo-acido, notadamente utilizadas em automéveis, sdo compostas por placas

de chumbo e uma solugao de acido sulfirico, componentes com alto potencial de contaminagéo se
descartados de forma incorreta. Estdo sujeitas a logistica reversa e ja possviam resolugao prevendo
seu gerenciamento adequado anteriormente a promulgacao da PNRS {Resolugdo Conama n° 401/2008).
Em 2019, o Acordo Setorial foi assinado pelos fabricantes e seus representantes, recicladores,
distribuidores, comerciantes e a entidade gestora Instituto Brasileiro de Energia Reciclavel (IBER).

0 Acordo prevé a implementacdo de postos e servicos de coleta, transporte, armazenamento e
destinagéo final ambientalmente adequada, incluindo a recuperagdo do chumbo-acido, sua reinsergao
na cadeia produtiva, a reciclagem dos outros insumos (plasticos) e a recuperac¢o e/ou reutilizagéo da
solucdo eletrolitica. Segundo dados do SINIR, 275.250 das 372.986 toneladas de baterias colocadas no
mercado foram recolhidas em 2019, o que representa 74% do total.

EMBALAGENS DE ACO

As embalagens de ago sujeitas a logistica reversa sdo aquelas oriundas de alimentos para consumo
humano, incluindo pratos prontos, bebidas, conservas e 6leos comestiveis, assim como de racdes
Umidas para caes e gatos, cosméticos, tintas imabilidrias, rolhas e tampas, entre outras. A entidade
gestora do sistema é a PROLATA Reciclagem, criada em 2012 pela ABEACO - Associagéo Brasileira
de Embalagem de Ago sob coordenagao e patrocinio da ABRAFATI - Associacdo Brasileira dos
Fabricantes de Tintas, em atendimento 8 PNRS. A logistica reversa desses materiais foi organizada
por meio de um Termo de Compromisso Federal firmado junto ao MMA em dezembro de 2018.

0 Programa foi capaz de realizar a destinagéo final ambientalmente adeduada de mais de 31 mil
toneladas de embalagens nos Ultimos cinco anos, sendo 8 mil apenas em 2019, deixando de emitir
cerca de 118 mil toneladas de CO2 na fabricacdo de novo ago. Esta presente em 12 estados de todas as
regides do pais, além do Distrito Federal, com atuag&do em 36 municipios. Além disso, o Programa atua
em parceria com 50 cooperativas de catadores e j4 soma 28 PEVs Retorna Machines, que troca as
embalagens por pontos que podem ser revertidos de diversas formas, e 9 PEVs préprios da PROLATA

instalados na regido da Baixada Santista.

2.10. ANALISES DO PANORAMA

Ao analisar os dados apresentados no presente capitulo, nota-se que
ocorreram importantes mudancas no setor de residuos ao longo de 10
anos, principalmente em decorréncia da implementagéo dos principios e
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), estabelecida
pela Lei 12.305, de 2 de agosto de 2010, que completou uma década de

vigéncia em 2020. Nesse periodo, a gerago total de RSU aumentou cerca
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de 19% no pais, com um crescimento de 9% no indice de geragao per capita. Uma analise regional
permite verificar que o Sudeste segue como a regido que mais contribui para a geragéo de residuos

em ambito nacional (49,88%).

No tocante 3 coleta regular, que configura a etapa inicial necesséria para

| SUDESTE RESPONDE

viabilizar um sistema adequado de gestao de residuos, apesar do avango

registrado, o pais ainda apresenta déficit na abrangéncia desses servicos

{92% de cobertura) e 6,3 milhdes de ton/ano seguem abandonadas no meio
ambiente. Apenas 10 estados tém indice de cobertura de coleta acima da
média nacional: Sdo Paulo (99,6%), Rio de Janeiro (99,5%), Santa Catarina
(95,84%), Goias (96,1%), Rio Grande do Sul (95,5%), Distrito Federal (95%),
Parana (95%), Espirito Santo (93,7%), Amapa (93,3%) e Mato Grasso do Sul
(92,7%). Os menores indices de cobertura de coleta séo registrados nas regides Norte e Nordeste,

com os estados do Cearé (80,1%), Ronddnia (78,9%), Para (76,7%), Piaui (69,2%) e Maranhao (63,9%) nas

Ultimas cinco posigdes.

A quantidade de RSU coletados no pais também cresceu 24% em uma
década e atingiu 72,7 milhdes de toneladas, dos quais aproximadamente

usp 1 BILHAO
- POR ANO CUSTD

60% seguiram para disposigao final adequada em aterros sanitarios. No
entanto, a realidade da disposicao inadequada ainda est4 presente em todas

DA DEST!NACAO
INADEQUADA

as regioes, tendo aumentado 16% em relacdo a 2010. Essa situagio impacta
diretamente a sa0de de 77,65 milhdes de brasileiros, e tem um custo

ambiental e para tratamento de sadde de cerca de USD 1bilhdo por ano.

Em termos regionais, as regides Centro-Oeste, Nordeste e Norte ainda registram indices abaixo da
média nacional de destinagdo adequada. Na regido Norte, 79% das cidades (357 municipios) ainda
encaminham seus residuos para aterros controlados ou lixdes. A regiao Nordeste, por suavez,
concentra o maior nomero de cidades com destinacao irregular: 1.340 municipios (74,6%) e no Centro-
Oeste, 65% dos municipios (305 cidades) encaminham seus residuos para unidades inadequadas.

No que se refere 3 coleta seletiva, as iniciativas que estavam presentes em 56,6% dos municipios em
2010, agora foram registradas em mais de 73% das cidades, mas ainda sao bastante incipientes, e a
falta de separacéo dos residuos reflete na sobrecarga do sistema de destinagéo final e na extragao
de recursos naturais, muitos j& proximos do esgotamento. A consequéncia direta disso sdo os indices
de reciclagem que, nesses dez anos da Lei Federal, permanecem em patamares inferiores a 4% na

média nacional.

A estagnacao dos indices de reciclagem, apesar das varias agdes, campanhas e iniciativas para
alavancar o setor e viabilizar o aproveitamento dos materiais descartados, demonstra que a
fragilidade das redes existentes, a inexisténcia de um mercado estruturado para absorver os resfduos
e as dificuldades logisticas e tributarias devem ser objeto de atengdo prioritaria, juntamente com a
estruturacdo dos sistemas de logistica reversa definidos por Lei, ja que no periodo de uma década,
apenas aqueles cuja obrigatoriedade antecede a PNRS apresentam resultados satisfatorios.

¢
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Observa-se, portanto, que apesar da vigéncia de uma lei moderna e arrojada, que apds 20 anos de
discussdo no Congresso Nacional trouxe uma nova sistematica para a gestao de residuos sélidos no
pais, os indices apresentados demonstram que ainda ha grandes dificuldades para se colocar em
pratica os avan¢os planejados quando da elaboragao da PNRS. Principios fundamentais como reduzir
a geracado, implementar os sistemas de logistica reversa, aumentar a recuperagdo dos materiais e
assegurar a disposigao final adequada apenas dos rejeitos ainda estdo longe de serem alcangados.

As dificuldades observadas e os déficits apresentados, mesmo ap6s uma década de vigéncia da lei, decorrem
de diversas causas. Como exemplos podemos citar a falta de capacidade institucional dos titulares, o ndo
reconhecimento da importancia da gestao adequada de residuos, a auséncia de instrumentos econdmicos e
tributarios para impulsionar as melhores préaticas, e o sub-financiamento dos servigos.

Os dados publicados no Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil ao longo dessa (ltima década
demonstram que a caréncia de recursos para custear as operagdes do setor é cronica e afeta
diretamente a execucao, ampliacao e modernizagéo dos servigos, num periodo em que 0 aumento

da geracéo de residuos foi consideravel. Demonstram também que os recursos aplicados sequer
acompanharam a evolucgéo dos indices de inflagdo e continuam em patamares bastante limitados,
mas precisam dar conta de mais residuos e mais atividades correlatas a cada ano. Os graficos a
seguir permitem verificar, conjuntamente, a evolugédo da geragao de residuos e recursos aplicados ao
longo da década, indices de destinagao final em relagéo aos recursos aplicados e quantidades de RSU
coletados e empregos diretos gerados no setor.

Enquanto o volume de recursos aplicados pelos municipios nos servigos de limpeza urbana, necessérios
para fazer frente a uma quantidade crescente de residuos coletados, teve um acréscimo de pouco mais

de 32% em uma década, passando de R$ 7,68 por habitante por més em 2010, para R$ 10,15 por habitante

por més em 2019, o percentual acumulado da inflagdo no mesmo perfodo foi de 76%™

GRAFICO 23. RSU COLETADO (T/ANO) X RECURSOS APLICADOS NA COLETA E DEMAIS SERVICOS
{R$/HABITANTE/ANO)

72.748.515

58.795.660

2010 2019

‘ 0 RSU coletado  »~* Recursos aplicados na coleta e demais servigos

12. Vator do Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumutado no perfodo obtido enx hitps:/ fwwwibge.govbr/explica/inflacac.php
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Por outro lado, a geragdo de RSU aumentou 19% e a quantidade de residuos que foram encaminhados para
unidades de destinagao inadequada cresceu cerca de 30%, o que demonstra que a caréncia cronica de
recursos tem impacto direto na correta execucao dos servigos e trazem consequéncias danosas para o
meio ambiente e para a saude das pessoas, gue tem sofrido a cada ano com esse incremento de volume
de residuos depositados em locais inadequados, contaminando o solo, o ar e os recursos hidricos.

GRAFICO 24. RSU GERADO X RSU COLETADO X DISPOSIGAO INADEQUADA (T/ANO)
79.069.585

72.748.515

58.795.660

66.695.720
29.448.200
25.389.400

RSU gerado RSU coletado RSU enviado
para disposi¢do inadequada
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Importante destacar que, para fazer frente as quantidades crescentes de

residuos e de servigos complementares de limpeza urbana, o setor vem

332142

proporcionando um aumento na méao de obra dedicada a tais atividades, que

N . . o . EMPREGOS
$a0 essenciais e continuas, sendo prestadas diariamente em todas as cidades DIRETOS
do pais. Nesse sentido, observamos que na Ultima década a quantidade de NO SETOR

empregos diretos gerados no setor cresceu 17%, com geragao de mais de
48.000 postos de trabalho.

GRAFICO 25. RSU COLETADO (T/ANGC) X EMPREGOS DIRETOS GERADOS NO SETOR (2010-2019)
72748515

58.795.660

2010 2019

@ & RsUcoletado o~ Empregos
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3.1. COMPOSIGAO GRAVIMETRICA:
0 QUE GERAMOS?

A composicao gravimétrica dos residuos sélidos refere-se a categorizagao dos

tipos de materiais descartados pela populagao, e seu conhecimento é um passo 170 KG

fundamental para a gestdo integrada e eficiente desses materiais. As cidades 8&[24AA131-§3F2A
devem conduzir periodicamente estudos sobre a composi¢do dos residuos, de DESCARTADA

forma a conhecer e acompanhar as mudancas ao longo dos anos, bem como POR PESSOA
para orientar as melhores agdes e processos a serem desenvolvidos no ambito  EANGEANLYANE

das administragfes municipais.

0 conhecimento da compasicdo dos residuos sélidos permite 0 adequado planejamento do setor
por meio de estratégias, politicas pUblicas e processos especificos que assegurem a destinacio
ambientalmente adequada preconizada pela PNRS, levando-se em consideragdo as melhores
alternativas disponiveis e aplicaveis, de acordo com os tipos e quantidades de residuos existentes.

Para tanto, partiu-se de extensa revisdo de estudos realizados em escala

municipal, incluindo referéncias académicas, cientificas e municipais, :A?iggES DE
contemplando metodologias similares e realiza¢do durante um mesmo TONELADAS
espectro temporal. Os documentos revisados apresentam a composigao DE PLASTICOS
gravimétrica de 186 municipios brasileiros, com categorizagdo minima de DESCARTADOS
organicos, metal, vidro, plasticos, papel/papelao e rejeitos’. Durante EM 2020

a conducao de referido estudo foram identificadas informacgdes suficientes
para a determinagdo de uma composigdo média nacional, apresentada a seguir, mas importante
registrar a necessidade de que sejam desenvolvidas bases de dados mais robustas e periddicas para

que seja possivel aprimorar esse processo no futuro.

A gravimetria nacional foi estimada com base na média ponderada a partir da gerac&o total de RSU
por faixa de renda dos municipios e suas respectivas gravimetrias, levando-se em consideragao

a populacdo e geragao per capita. A partir da compilagao dos dados disponiveis nos materiais
consultados foi possivel desenvolver uma comparagao estatistica e sua harmonizagéo, que deu

origem ao abaixo, contemplando as diferentes componentes e seus percentuais.

1. A metodelogia detathada do estude poderd ser encontrada no Anexo “Abordagem Metodclogica Panorama 2420",
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GRAFICO 26. GRAVIMETRIA DOS RSU NO BRASIL
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Nota-se que a fragao organica ainda permanece como a principal componente dos RSU, com 45,3%.
Ja os residuos reciclaveis secos somam 35%, sendo compostos principalmente pelos plasticos
(16,8%), papel e papelao (10,4%), além dos vidros (2,7%), metais (2,3%), e embalagens multicamadas
(1,4%). Os rejeitos, por sua vez, correspondem a 14,1% do total e contemplam, principalmente, os
materiais sanitarios. Quanto as demais fragdes, temos os residuos téxteis, couros e borrachas, com
5.6%, e outros residuos, também com 1,4%, os quais contemplam diversos materiais teoricamente

objetos de logistica reversa.

3.2. GERACAO DE RSU:
QUANTO GERAMOS?

Como visto ao longo das edigdes anvais do Panorama dos Residuos Sélidos

no Brasil, a geracdo de RSU no pafs apresenta uma curva ascendente e tem 2
gerag pafs ap 79,6 MILHOES

registrado aumento tanto nas quantidades totais, quanto nos valores per DE TONELADAS

capita. Além desse retrospecto histérico, que reflete os padrées de consumo DE RSU

e descarte da populacgéo, e do crescimento vegetativo, um fator que vem - GERADOS

EM 2020

exercendo comprovada influéncia na geragao de residuos sélidos urbanos, é

a variacao do poder aquisitivo da sociedade, representado pelos indices de
produto interno bruto (PIB).

Conhecer as tendéncias e estimar a geracdo de residuos, similarmente ao quanto abordado no
item anterior sobre composicao gravimétrica, também reveste-se de grande importéncia para o
planejamento e desenvolvimento do setor, que deve levar tais aspectos em consideracéo para a
correta estruturacdo das operacées de coleta e transporte, bem como para o estabelecimento de
novas infraestruturas de triagem, tratamento, recuperagao e outras opgdes de destinagao, as quais
devem ser dimensionadas para dar conta das quantidades previstas ao longo

de sua vida util.

Nesse sentido, com base nos dados disponiveis, é passivel projetar a geragéo de

residuos sélidos urbanos no pais para as préximas décadas, que resulta em uma

50% DE

50% no montante de RSU, em comparacéo ao ano base de 2019. Para AUMENTO NA
0 . L
quase 50% no montante | em comparaca SERACA

curva crescente ao longo de 30 anos. Até 2050, o Brasil observarad um aumento de

o mesmo periodo, a proje¢ao de crescimento populacional esperado é de 12%, ATE 2050
o0 que evidencia a influéncia decisiva na componente de perspectiva econdmica

nessa equagao: o avango gradual do Produto Interno Bruto (PIB) e consequente

aumento do poder aquisitivo da sociedade.

Outros fatores, mais complexos e menos precisos de mensuragéo, também influenciam nesse
aumento na gerac&o: a ainda ausente cobranga dos municipes pelos servigos de coleta e manejo de

residuos s6lidos, e o crescente consumo de produtos descartaveis de uso Onico.
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Importante notar, ainda, que o pais alcangara uma geracao de 100 milhdes de toneladas de RSU
em 2033, marca que traz um chamado urgente por politicas pUblicas mais incisivas de estimulo
anao geragdo e a reutilizacdo de materiais, etapas iniciais e prioritarias na hierarquia da gestao
preconizada pela PNRS.

GRAFICO 27. GERAGAO DE RSU COM RELAGAO AO PIB (2019-2050)
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3.3. DISPOSICAO FINAL DOS RSU:
A CAMINHO DA ADEQUAGAO?

De acordo com a Lei n° 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos, entende-
se por disposicao final ambientalmente adequada a “distribui¢ao ordenada de rejeitos em aterros,
observando normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou riscos a sadde publica e &
seguranca e a minimizar os impactos ambientais adversos”. Para compreenséo de referida definicao,
faz-se necessario conhecer também a definicdo de rejeitos que, nos termos da mesma lei, sdo
“residuos sélidos que, depois de esgotadas todas as possibilidades de tratamento e recuperagao por
processos tecnoldgicos disponiveis e economicamente viaveis, ndo apresentem outra possibilidade

que n3o a disposic¢ao final ambientalmente adequada”.
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Tendo por base tais conceitos e considerando que os mesmos, juntamente com o principio da
hierarquia na gestéo e gerenciamento de residuos, impdem grande mudanga a sistematica até entao
vigente, foi concedido prazo adicional para atendimento a referida determinagéao, assim inserida no
texto original da Lei: “a disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos, observado o disposto
no § 1°. do art. 9°, devera ser implantada em até 4 (quatro) anos ap6s a data de publicagac desta Lei".
Referido prazo sofrev alteragdo com a sangdo da Lei n°® 14.026/2020, que serd abordado no capitulo
subsequente. V&-se, portanto, que a PNRS néo libera e nem concede prazo para a continvidade de
praticas inadequadas de disposi¢ao final de resfduos, na forma de lixdes e aterros controlados, que
se constituem em verdadeiras fontes de poluicado continua funcionando a céu aberto em todas as

regides do pais.

A legislac@o anterior & PNRS ja contemplava vedagao a disposigao final inadequada de residuos
sélidos, realizada sem os devidos cuidados técnicos e desprovida de licenciamento ambiental,
conforme dispdem a Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n° 6.938, de 31de agosto de 1981, a
Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Crimes Ambientais - Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Tais instrumentos legais caracterizam e proibem as fontes que causam poluigao e degradagéo ao
meio ambiente, impdem ao poder pUblico e a coletividade o dever de defender e preservar o meio
ambiente para as presentes e futuras geragdes, e criminalizam as praticas lesivas ao meio ambiente

e a salde puUblica.

No entanto, apesar da proibigao ser expressa e das demais disposicdes legais aplicaveis, com base
nos dados publicados ao longo das edigdes do Panorama dos Resfduos Sélidos no Brasil e conforme
apresentado no capitulo anterior, observa-se que pouco se avangou até o presente momento em
termos de destinacg3o final de residuos sdlidos, com um indice anual médio de redugao da disposi¢ao
inadequada de 0,72%.

De 2010, ano de sanc¢ao da PNRS, até o presente momento, ndo foram registradas iniciativas
e programas consistentes para cessar tais praticas, com o encerramento
das unidades de destinagdo inadequada ainda em operagao, que atualmente
recebem mais de 40% do total de RSU coletados no pafs. Ao considerar a
manutencao do cendrio vigente, seriam necessarios 55 anos para que
aterros controlados e lixdes sejam encerrados, conforme demonstrado no
grafico a seguir, que evidencia a urgéncia de solugdes para viabilizar as

acdes necessarias, de forma continua e com sustentabilidade, para que o pais

possa superar essa chaga medieval de forma definitiva em todas as unidades

da federacgéao.
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GRAFICO 28. EVOLUCAO DA SITUAGAO NA DISPOSIGAC INADEQUADA NO PAIS
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Em 2019, o setor de residuos respondeu por 4%’ do total de emissdes

de gases de efeito estufa no Brasil, 0 que corresponde a 96 mithdes 96 MILHOES
de toneladas de CO,eq emitidas. Ao considerar o ano de 2010 como um BE E%Ngé‘égés
referencial, registramos um aumento de 23% nas emissdes, com dois EMITIDAS PELO
tergos destas sendo provenientes de atividades de disposigao final, ‘ FSQEE?SU%ES

incluindo aterros sanitarios, aterros controlados e lixdes. A CADA ANGC

No Brasil, os sistemas de captura e aproveitamento do biogas em aterros

sanitarios ainda nio sd0 uma realidade em todas as unidades. De acordo com a plataforma da
Convengao Quadro das Nacdes Unidas sobre Clima? existem 49 projetos de recuperagédo de biogas
registrados no pais. A auséncia de um sistema de coleta de g4s resulta na emisséo de 1.170 kg CO, eq/
ton, ou 47 kg CH, /ton (28 vezes mais potente do que o diéxido de carbono), enquanto sua presenga
resulta na emisséo de 819 kg CO, eq/ton, ou 33 kg CH,/ton3 Como vimos, 0 encerramento das areas de
disposicao inadequada é urgente e deve ser priorizado sob todos os aspectos, entretanto, a transicao
para os aterros sanitarios deve ser acompanhada de medidas de mitigag3o de emissdes, combinadas

com projetos de valorizagao prévia dos residuos sélidos conforme determina a PNRS.

De acordo com a gravimetria apresentada no capitulo 3, a fragdo orgénica responde por cerca de
45% de todos os residuos gerados no pais, isto &, pouco mais de 36 milhdes de toneladas de restos de
alimentos e residuos de poda, as quais sao, majoritariamente, enviadas para disposi¢o final e, logo,

fonte de emissdes de GEE.

Alternativamente, processos como digestdo anaerébica, tratamento mecanico bioldgico com
recuperacao da fragdo organica, e a propria compostagem, evitam emiss6es em uma propor¢ao de 2,3
kg CH,/ton a partir da digest&o anaerdbica e 3 kg CH,/ton por meio da compostagem.

0 setor de residuos &, portanto, transversal a diversas questdes ambientais, sociais e econdmicas
g, apesar do impacto subestimado, sua contribuigdo para mitigagdo das mudangas climaticas é

consideravel, além de ser um potencial contribuinte para compensagao junto a outros setores.

A Lei n® 14.026, de 15 de julho de 2020, atualizou a Politica Nacional de Saneamento Bésico,
modernizando diversos trechos da legislagédo anterior que remonta ao ano de 2007. O novo marco
legal do saneamento bésico, como vem sendo chamado, trouxe novos principios, diretrizes e
orientacdes para o planejamento e execugao dos servigos pUblicos de saneamento basico, dentre

os quais incluem a limpeza urbana e 0 manejo de residuos sélidos, constituidos das atividades e da
disponibilizagdo e manutencéo de infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, varrigao
manvual e mecanizada, asseio e conservacdo urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinagéo
final ambientalmente adequada dos residuos sélidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana.

1.istema de Estimativas de Emissdes e Remogtes de Gases de Efeito Estufa (SEEG), disponivel em: hitps://seeg-br.s3.amazonaws.com/Documentos?20
Analiticos/SEEG_8/SEEGS. DOC_ANALITICO_SINTESE _1990-2019.pdt.

2. Disponivel em: https://cdm.unfecc.int/Projects/projsearch.htmit
3. Informacao disponivel na "Estratégia para desvio dos residuos orgénicos- coleta, tratamentoe, reciclagem e os desafios e oportunidades para a cidade

de Sao Paulo”, disponivel em:
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Logo na parte inicial, o legislador fez incluir previsdo expressa acerca

dos principios fundamentais que deverdo pautar a prestagdo dos ADEQUACAO A
servicos, sendo eles a universaliza¢do do acesso e efetiva prestacao, SAUDE PGBL}CA,

. . o . CONSERVACAC DOS
aintegralidade e sua realizagéo de forma adequada & sadde publica, RECURSOS NATURAIS

com vistas a conservacgao dos recursos naturais e protecdo do meio E PROTECAO DO

ambiente. Além disso, nesse rol também foram inseridos os principios ggéopﬁﬁa&gggg

da prestagao regionalizada para garantir ganhos de escala e viabilidade [EREBLEIEMINSE
- _— . . . . - DOS SERVICOS DE
técnica e econdmico-financeira dos servigos, e da selecdo competitiva | IMPEZA URBANA

do prestador dos servicos.

Ao tratar da titularidade dos servigcos, o novo marco do saneamento dispde que esta é exercida

pelos municipios e Distrito Federal, no caso de interesse local, cabendo aos mesmos formular a
respectiva politica pUblica de saneamento bésico e elaborar os planos de saneamento bésico, assim
como estabelecer metas e indicadores de desempenho e mecanismos de aferi¢ao de resultados.

Ha previséo de que a titularidade também pode ser exercida pelos Estados, em conjunto com

o0s Municipios que compartilham efetivamente instalagdes operacionais integrantes de regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.

Além disso, pela nova sistematica da Lei, o titular deve prestar diretamente os servigos, ou conceder
a sua prestacao e, em ambos os casos, definir a entidade responsavel pela regulacao e fiscalizagéao,
além de estabelecer os direitos e os deveres dos usuarios e 0s mecanismos e os procedimentos de
controle social. Nesse mister, a ANA, agora denominada Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico, sera competente e responsavel pela regulagio dos servigos de saneamento bésico (inclvindo
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos), por meio de normas de referéncia de &mbito nacional.

Com vistas a assegurar os investimentos necessdrios para o alcance da universalizagéo e
modernizagao dos servicos de saneamento basico gue, como um todo ainda apresentam um deficit
consideravel na pais, 0 novo marco legal determina que a prestagéo dos servigos pUblicos de
saneamento basico por entidade que nao integre a administragdo do titular depende da celebragéo
de contrato de concessao, mediante prévia licitacao, que deve ser na modalidade de concorréncia
publica, sendo vedada a prestagao por meio de contrato de programa, convénio, termo de parceria
ou outros instrumentos de natureza precaria. Na mesma linha, a Lei prevé que os servigos pUbticos
de saneamento basico terdo a sustentabilidade econdmico-financeira assegurada por meio de

remuneracao pela cobranga dos servigos.

No caso dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos ha especificagao para que tal
cobranca seja implementada na forma de taxas, tarifas e outros pregos pUblicas, conforme o regime
de prestagao do servico ou das suas atividades e que na hipotese de prestacéo dos servigos sob

regime de concessao, as tarifas e pregos publicos serao arrecadados pelo prestador diretamente do

R ]

usuario, podendo ser realizada na fatura de consumo de outros servigos publicos. " N oy
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Para garantir a efetivagao de referida determinagao, dado o histérico

dos municipios brasileiros de n&o procederem a tal cobranga, ficou A NAO PROPOSICAQ
. DO INSTRUMENTO

estabelecido que a ndo proposicao de instrumento de remuneragao DE COBRANCA

no prazo de 12 doze meses de vigéncia a Lei, ou seja até julho de PELOS MUNICIPIOS,
. . NOPRAZO DE UM

2021, configura rendncia de receita, com aplicagdo das disposigoes e ANO, CONFIGURARA

RENUNCIA DE RECEITA

penalidades da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.

A Lei n® 14.026/2020 também promoveu alteragdes especificas no texto da Politica Nacional de
Residuos Sélidos, fixando o periodo méaximo de dez anos para revisdo dos planos municipais de
gestao integrada de residuos sélidos e estabeleceu que a disposigdo final ambientalmente adequada
dos rejeitos devera ser implantada até 31 de dezembro de 2020, exceto para 0s Municipios que

até essa data tenham elaborado planc intermunicipal ou plano municipal de gestao integrada de
residuos sélidos e que disponham de mecanismos de cobranga que garantam sua sustentabilidade

econdmico-financeira.

Nesses casos, atendidos tais requisitos legais, foram definidos os seguintes prazos: agosto de 2021,
para capitais e cidades de regioes metropolitanas; agosto de 2022 para cidades com mais de 100 mil
habitantes; 2023 para municipios com populagdo de 50 mil a 100 mil habitantes; e agosto de 2024 é o
prazo final, concedido para cidades com menos de 50 mil habitantes.

Como visto, o novo marco legal do saneamento basico trouxe diversas premissas e determinagdes
que, em sendo implementadas, terdo o condéo de estimular os tdo almejados avangos para o

setor, com grande potencial para atrair os recursos demandados para sua efetiva adequagao e
universalizagao, vez que a seguranca juridica, por meio de contratos estruturados e de longo prazo,
e a sustentabilidade econémico-financeira, por meio de instrumento de remuneragdo com cobranga

dos usuarios, sdo fatores fundamentais para atrair investimentos e viabilizar solugdes consistentes.
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FICHA TECNICA

A ABRELPE é uma associagao civil sem fins lucrativos, que congrega e representa as empresas que
atuam nos servigos de limpeza urbana e manejo de residuas solidos. Sua atuagéo esta pauvtada nos
principios da preservacdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel e seu objetivo principal é

promover o desenvolvimento técnico-operacional do setor de residuos sélidos no Brasil.

No contexto internacional, a ABRELPE ¢ a representante no Brasil da ISWA - International Solid Waste
Association, a principal entidade mundial dedicada as questdes relacionadas aos residuos sélidos, e sede
da Secretaria Regional para a América do Sul da IPLA (Parceria Internacional para desenvolvimento dos
servicos de gestéo de residuos junto a autoridades locais), um programa reconhecido e mantido pela ONU
através da UNCRD - Comissao das Nag6es Unidas para Desenvolvimento Regional. Além disso, a ABRELPE
é integrante da Iniciativa para os Residuos Sdlidos Municipais da CCAC (em inglés, Climate and Clean Air
Coalition), uma parceria internacional para o meio ambiente que atua em diversas frentes para reducéo de

poluentes e no combate as mudangas climéticas.

Desde a sua fundacgao, a ABRELPE colabora efetivamente com os setores publico e privado,
promovendo a permanente troca de informagoes, estudos e experiéncias destinados a conscientizar
a sociedade para a correta gesto dos residuos. Neste momento de publicagdo de mais uma edigéo
anual do Panorama, a ABRELPE reitera a missao estabelecida por seus fundadores e orientada pelo
Conselho de Administracao, com um reconhecimento especial aos seus integrantes pelo trabalho

voluntario e dedicado em prol do setor.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EQUIPE ABRELPE

Alberto Bianchini Diretor Presidente v
Anténio Dias Felipe Carlos Roberto Vieira da Sitva Filho i . RSN -
Edison Gabriel da Silva

Ervino Nitz Filho Departamento Técnico

Ivan Valente Benevides Gabriela Gomes Prol Otero Sartini

José Carlos Ventri Fernanda Cristina Romero

Nesterson da Silva Gomes Lorena Gonzaga Dobre Batista (consultora)

Oswaldo Darcy Aldrighi Victor Hugo Argentino (consultor)

Ricardo Gongalves Valente

Walmir Beneditti Departamento Juridico

Gabriel Gil Bras Maria

Departamento Administrativo
Maria Cristina Soares dos Santos
Ana Lucia Romito

© 2020. ABRELPE

E permitida a reproducéo, desde que citada a fonte.
Pubticagao: Dezembro | 2020

Projeto grafico: Porta Romana Studio
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UM AGRADECIMENTO AS EMPRESAS ASSOCIADAS

Ambiental Limpeza Urbana e Saneamento Ltda.
A. Tonanni Construgdes e Servigos Ltda.
Brascon Gestdo Ambiental Ltda.

Coelho de Andrade Engenharia Ltda.

Consércio Renova Ambiental

Constroeste Construtora e Participagdes Ltda.
Construtora Marquise S/A

Contemar Ambiental Comércio de Containers Ltda.
Corpus Saneamento e Obras Ltda.

CS0 Ambiental de Salto SPE S/A

Ecourbis Ambiental S/A

EPPO Saneamento Ambiental e Obras Ltda.

Forty Construgdes e Engenharia Ltda.

Limpa SP Limpeza Piblica SPE LTDA

Limpatech Servicos e Construgdes Ltda.

Litucera Limpeza e Engenharia Ltda.

Locar Saneamento Ambiental Ltda.

MB Engenharia e Meio Ambiente Ltda.

Mosca Grupo Nacional de Servigos Ltda.

Naturalle Tratamento de Residuos Ltda.

Orizon Meioc Ambiente S.A.

OT Ambiental Construgdes e Servigos Ltda.

Sanepav Saneamento Ambiental Ltda.

Sellix Ambiental e Construcéo Ltda.

Serquip Servigos, Construgdes e Equipamentos MG Ltda.
SIM Gestao Ambiental Servigos Ltda.

Silcon Ambiental Ltda.

SP Solugoes Ambientais S/A

Sterlix Ambiental Piauf Tratamento de Residuos Ltda.
Suma Brasil - Servigos Urbanos e Meio Ambiente S.A.
Sustentare Saneamento S/A

TB Servigos, Transporte, Limpeza,Gerenciamento e Recursos Humanos S/A
Tecipar Engenharia e Meio Ambiente Ltda.
Terraplena Ltda

Trail Infraestrutura Ltda.

Vital Engenharia Ambiental S/A

5%




abreilpe

Av. Paulista, 807 - 2° andar - Cj. 207
CEP 01311-915 - Sao Paulo - SP
Telefone (+55 11) 3297-5898

abrelpe@abrelpe.org.br

www.abrelpe.org.br
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Secretaria Municipal
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e Servicos Publicos - SEMASP
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MPEZA PUBLICA

Parque Ecoldgico das Timbaubas
Avenida Ailton Gomes, s/n? - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br %
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000255/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR009081/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101018/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV__ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.100538/2020-80
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 31/01/2020 -+ o

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

o SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE "

nvencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditi
‘ se da categoria em 01° de janeiro.

de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021'e g

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica
e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de
Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

U SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2021, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,

GAR| COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA,

OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE

CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.159,76 (Hum mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e

seis centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberéo salario no valor
de R$ 1.301,82 (hum mil, trezentos e um reais e oitenta e dois centavos) e cumprirdo uma jornada de
trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.550,07 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais e sete centavos). )
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PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e '
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diéarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO — Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2021, seréo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferencas de vale
alimentagao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando saléarios, serdo pagas até o
final do més de abril de 2021, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario,
por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por
culpa do empregado. v o

PARAGRAFO NONO - As diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologagao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DEGONQESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os toma detservigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar.o repasse;: jara as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes:na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentago, plano de salide, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

\_ CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
108,02 (cento e oito reais e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA.
No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRICAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 69,89 (sessenta e nove reais e oitenta e nove centavos),
apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera .o

valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relagdo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigo, através de

demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 108,02 (cento e oito reais e dois centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor

integral.
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PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, néo incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:
« 1 auséncia no més perde 40%;
¢ 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100%
OBS: As auséncias poderao acarretar em medidas disciplinares.

A variag&o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,06 (um real e seis centavos)/ ton.

GAR! DE VARRIGCAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média dass
checagens dos 58’s no semestre.

02 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
03 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
» 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100% .

A variagéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 69,89 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - ASO em dia conforme programagcéo do SESMT

02 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
» 3 auséncias no més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 108,02 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias ap6s
a homologag&o desta convengao, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manuteng&o/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente

a MANUTENGAO/ADMINISTRAGAO.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO )
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Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeigdo ou vale (ou cartdo)
alimentagéo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutengdo o valor do vale sera de R$ 20,00 (vinte reais) por dia, descontando-se R$
0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigao sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa n3o descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeigdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepgéo do vale-refeigio/alimentagdo, quando
W, das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamacgdes das areas limpas

4) ASO em dia conforme programagcdo do SESMT,

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeigao/alimentagéo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeigdo/alimentagdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nio preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 191,76 (cento e noventa e um reais e setenta e seis centavos)
mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Y o

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia til do més™
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava,
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames periédicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo
periodo de afastamento por acidente de trabalho,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Dever&o compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijao;
2) —7Kgde arroz;
3) -1Kgda farinha;
4) -4 pc de macarrao;
5) -2 pacotes de massa de milho;
6) —5Kgde agucar;
7) —1Kgde sal;
8) -—2latas de dleo;
9) -2 barras de sabéo;
10)- 750 gr. de café em pé;
\o 11> 200 gr. de leite em po;
12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce
PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano.

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

o/ As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da
manh3, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composi¢do basica:

1)  Meio pao ou péo de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deveréo pagar o
valor diario de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos). T s

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveré&o recolher até o més de
margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansado dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 223,00
IME e EPP 380,00
IMEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

, PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
N\~ mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigéo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos 4s mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

-

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132 Vara do
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Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de fevereiro e agosto de 2021,
a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recother a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a presente convengdo coletiva ndo seja registrada no Ministério do
Trabalho (SRTE) até o final de fevereiro, a primeira parcela do desconto da contribuigdo negocial laboral
prevista no caput da presente clausula, que deveria ocorrer no més de fevereiro, devera ser descontada no
més de margo, obrigando-se as empresas a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na
tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional:
www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

\w PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO SEXTO — Em havendo agdo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide. na form
da Lei.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2020/2021

Além das clausulas constantes do presente termo aditivo, as partes ratificam as clausulas sociais presentes
na Convengado Coletiva Principal 2020/2021, registrada no processo 13624.100538/2020-80, com vigéncia
até 31/12/2021, as quais permanecem vdlidas até o término da vigéncia deste aditivo.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

7/8
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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ANEXO Il

(88) 3511.3512 | semasp@juazeiro.ce.gov.br
Parque Ecoldgico das Timbatbas

Avenida Ailton Gomes, s/n2 - Juazeiro do Norte, CE
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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000623/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR030729/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.172682/2021-51
DATA DO PROTOCOL.O: 16/06/2021 )

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°; 14021173485202159 Registro n°: CE000635/2021

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST
DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL ipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes: 4
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalh @ periodo de 01° de junho de 2021 a 31 de maio de 2022
e a data-base da categoria em 01° de junho. i

F

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de
transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria profissional especifica dos condutores
(motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da
industria, comércio, servigos, agroindistria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia
territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
\~/ CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Fica pactuado o reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) nos seguintes termos: aumento de 4,0% (quatro por cento) sobre 0s pisos
vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecidos na Convengéo Coletiva 2020/2021, a partir de 1° de junho de 2021; e 3,5% (trés virgula cinco
por cento) a partir de 1°. de novembro de 2021, de forma n&o cumulativa, totalizando o reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre
os pisos vigentes em 31 de Maio de 2021, aos quais ter8o direito os empregados que exergam as respectivas funges laborais, com
embasamento na politica de corregdo salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2021, serdo os seguintes:

| -MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R$ 1.675,18

b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$ 1.962,87

I DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$ 1.324,23;
2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.560,80;
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 1.850,89;
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. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.213,85;

. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL — R$ 1.213,85;

. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$1.213,85;

. CONFERENTES - R$ 1.324,23;

. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$ 1.738,19;

. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$
1.738,19;

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 2.380,80;

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.027,03;

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.296,03;

13. BORRACHEIRO — R$ 1.324,23;

14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$1.324,23;

15. PORTEIRO — VIGIA — R$ 1.324,23;

OCoONO M

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2021, seréo os seguintes:

- MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS EINFLAMAVEIS
c) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.731,55
\o/d) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.028,92

IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA )

. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$ 1.368,80;

. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$ 1.613,33;

. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 1.913,18;

. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.254,70;

. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$ 1.254,70;

. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS - R$ 1.254,70;

. CONFERENTES - R$ 1.368,80;

. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$ 1.796,69;

. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$
1.796,69;

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 2.460,93;
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.128,90;
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 3.406,95;

U 13. BORRACHEIRO — R$1.368,80;

14, EMBALADOR - ENTREGADOR — R$ 1.368,80;
15. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.368,80;

WoO~NOUMEWN -~

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerdo adiantamento na quinzena de
importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da fungdo do empregado.

§ 2°. A comiss#o sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no item 5, do inciso I,
desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més pela empresa muiltiplicada por R$ 1,00 (um
real), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo veiculo de tragéo e

implemento com duas ou mais composigdes, bem como em velculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos "%

por “vanderléias” e “extensivos”, teréo direito ao equivalente a 5% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3 da presente Clausula. Os
trabalhadores que estejam associados ao Sindicam terdo direito ao equivalente a 10% sobre o piso mencionado no inciso li, item 3 da
presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria néo podera ser inferior a e a partir de 1° de junho de 2021 passara a ser de R$
1.213,85.

§ 5°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria ndo podera ser inferior a e a partir de 1° de novembro de 2021 passar4 a ser de R$
1254,70.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores,
Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta conveng&o que exergam cargo de chefia, os quais estaréo sujeitos ao reajuste
conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem superior ao piso estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali
estabelecidos, terio os seus salarios reajustados sabre o estabelecido na Convengdo 2020/2021, o reajuste sera de 7,5% (sete virgula cinco -
por cento) nos seguintes termos: aumento de 4,0% (quatro por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2021, estabelecidos na
Convengao Coletiva 2020/2021, a partir de 1° de junho de 2021; e 3,5% (trés virgula cinco por cento) a partir de 1°. de novembro de 2021, de
forma nédo cumulativa, totalizando o reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento)

§1°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo podem ser reduzidos para equiparagéo com o previsto
— nesta Convengao Coletiva.

N\

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do saldrio seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para
depositar ou sacar no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

o
CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodovidrio de cargas, tais como, leis de restrigdes a circulagdo de
veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuigéo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que
independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT artigo 235, C

da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem jornada extraordinaria,
cabendo ao empregado a obrigagéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observéncia do tempo de direcéo e de descanso obrigat6rio previstos na Lei n® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO
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0 Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no perfodo entre 22:00h de  um dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a
um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse
tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu salario base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso de ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior, forem obrigados a pemoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terdo direito
ao recebimento do valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e
almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os valores jé adiantados a titulo de vale-refei¢ao ou vale-alimentagao.

N/

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocorra apds as 13:00hs, serd devido o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual devera ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-
refeigéo ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por
cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigéio ou alimentag&o, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regidgo Metropolitana de
Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sio Gongalo do Amarante, Pindorama e Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo seréo

devidas em sua totalidade quando a distancia entre 0 municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km

(oitenta quildmetros) se houver o pernoite. E se na mesma situagao néo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par cento), na
\/forma do §1°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 1°e 3°, da presente clausula, deverao ser

fornecidos antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com érgsos publicos, valor de ajuda de
custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassaréo tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com
tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos vefculos para pernoite sem prejuizo
da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovagao, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantem contrato de fornecimento na sede da empresa, proporcionaréq aos
empregados alimentagdo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de
trabalho seja intercalada nos horérios de refeigdes basicas (almogo e jantar), sem nenhum &nus para o empregado.
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§1°. As empresas que nio preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeigdo ou vale-alimentagéo, no
valor minimo correspondente a R$ 16,00 (dezesseis reais), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeigéo ou vale-alimentagaio, em substituicdo ao fornecimento da alimentagéo, o trabalhador da empresa
enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora do local do refeitorio ou do fornecimento da alimentagao, no horario
destinado a refeigao;

§ 3°. Tera direito também a refeigdo ou a vale correspondente o empregado que estiver a Servigo da empresa em jornada que ultrapasse as
19:30 horas;

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de percepgao dos beneficios
acima referidos.

\o/CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia atil do més, uma cesta basica que devera conter, pelo
menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agtcar, 06 (seis)
quitogramas feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, %z (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes
de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em po, e ¥ (meio) quilograma
de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagio e desta convengao, ndo serdio computadas para efeito do caput desta clausula.

§2°. Em caso de suspens&o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera suspenso, observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspenséo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, o beneficio da cesta basica
ser4 concedido durante os primeiros seis meses da suspensdo, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessdo
dar-se-4 enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspenséo.
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§4°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a cesta basica.
§5°. A empregada em gozo de licenga maternidade ndo sera prejudicada no direito a cesta basica.

§6°. As empresas poder&o optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigdo dos produtos por pecunia, vale-
alimentagiio ou vale-refeigéo, caso em que o valor mensal sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

§7°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontaréo de todos os empregados beneficiados com a cesta basica em produtos
ou em pecunia o valor de R$ 16,00 ao SINDICAM-CE, salvo os empregados associados que contribuirdo com a importancia de R$ 0,01 (um
centavo de real )

§8° Os valores previstos no §7°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia ) atil em conta especificada de
titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

-

§9° A empresa devera remeter, ao sindicato profissional por ocasigo do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados que pagaréo os
respectivos valores;



