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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PROCESSO AD INISTRATIVO

DISPENSA DE LICITAÇAO N" 2027.08.31.07

OBJETO: Contrataçào de empresa especializada em prestaçào de serviços dc

trabalho social, que tenha Frnalidade compatível com o trabalho social, e com
expenencia no desenvolvimento de ações de mobiüzação social; participaçào

comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geraçào de trabalho e renda

através de cursos pro âssionalizantes; planeiâmento e gestào de orçamcnto famtltar

gestào condominial e educaçào, destinadas à execução do Projcto de 'I'rabalho

Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezeta I, de habitação de interesse

social do Município de Juazeito do Norte - CE, ob)etivatdo a melhoria das

condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Ãrr.24, inciso XIII da Lei Fedcral n" 8.666/93

c suas alter'tções posteriorcs.

CONTRATÂDA: SlrNÂI DEPÀR'l'ÂMtrN'f O ltllc ION'\ l' DO Ctr'\ RÁ'

CÉP, O:f.otO-t+Z - luazeiro do Fone: (88) 3566 10I.!ôrte/CÍ

MUNICÍPIO DEJUAZEIRO DO NORTE

VAIOR GLOBAI: 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mrl reais)'

r f rqiretr edo, s/no'
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AUTUACAO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

OBJETO: Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho

social. que tenha llnalidade compatível com o trabalho social. e com experiencia no

desenvolvimento de ações de mobilização social; participação cornunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de cursos

profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão condominial e

educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social PTS, relativo ao

Residencial Leandro Bezerral, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do

Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabilidade do empreendimento.

Hoje, nesta Cidade, na sala da Comissão Permanente de Licitação, autuo o Processo

Adrninistrativo que adiante se vê, do que para constar, fora lavrado este Tenno. Eu, Uelton

de Souza Cardoso, Presidente da Comissão Permanente de Licitação do Município de

Juazeiro do Norte/CE, o subscrevo.

Juazeiro do Norte/CE, 3 I

el ardoso
Presidente da CPL

cê Dirceu Figuêiredo, s/no - Centro Ctp, Ol.OtO-fcZ - Juazeiro do Norte/

OS to de 2021.

CÉ ' Fone: (88) 3566 101o

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACÃO N" 2021.08.3I.01
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Juazeiro do Norte/CE, 26 de agosto de 2027

Senhor Presidente,

Vimos pela presente, soiicitar o desencadeamento, nos termos do Inciso
XIII do Art. 24 da Lei n" 8.666193, e suas alterações posteriores, caso haja
concordância da Assessoria Jurídica deste Município quanto aos aspectos legais, de
Processo Administrativo de Dispensa de Licitaçáo voltado para a contrataçáo de
empresa especializada em prestaçáo de serviços de trabalho social, que tenha
finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento
de ações de mobilização social; participaçáo comunitária e desenvolvimento socio
organizativo; geraçâo de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestáo de orçamento familiar; gestão condominial e educação,
destinadas à execuçâo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra I, de habitaçáo de interesse social do Município de Juazeiro do Norte
- CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a
sustentabilidade do empreendimento, em conformidade com o Termo de Referência
que segue em anexo.

Vale ressaltar que, segue também acostada toda a documentação da
citada Instituição, no sentido de demonstrar sua notoriedade e o regular
cumprimento de suas obrigações fiscais e juridicas.

No azo renovamos nossos votos de estima e amtzade.

Atenciosamente,

ZÀ-,-'.L Ro !-*.,§.-
Zulneide Rodrigu CS te

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Ilmo(a). Sr(a).
Uelton de Souza Cardoso
Presidente da Comissáo de Licitaçáo
NESTA

Informamos ainda que, o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO
CEARÁ, Instituiçáo de larga experiência neste segmento, nos apresentou proposta
Íinanceira para execuçáo dos referidos serviços, sendo que tal proposta atendeu os
requisitos previstos no Termo de Referência anexado a esta solicitaçáo.

Drrceu Figueiredo, s/no - €entro - CEp: 63.010-147 -. luarerrâ do l'lo.te/Cl



1. OBJETO:

Contrataçáo de empresa especializada em prestaçáo de serviços de trabalho
social, que tenha finalidade compatÍvel com o trabalho social, e com experiencia
no desenvolvimento de ações de mobilizaçào social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geraÇào de trabalho e renda através de
cursos prolissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão
condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra I, de habitaçào de interesse social do
Município de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condiçôes de
vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento.

A contratação dos serviços especificados acima, se faz necessário para atender as

necessidades pertinentes à execuçào do Projeto de Trabalho Social - PTS, do
empreendimento supracitado, no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida,
sendo tal execução exigida pela Política Nacional de Habitação como parte
integrante dos Programas Habitacionais, atendendo assim um quantitativo de

300 famílias. O PTS visa criar mecanismos capazes de fomentâr e valorizar as

potencialidades da comunidade atendida, promover a integraçáo territoriai-micro
e macro área, realizar açoes de desenvolvimento socioeconômico, açôes

intersetoriais visando o acesso à cidade e aos serviços públicos e, a efetiva

utilização e manutenção correta das obras implantadas, assim como fortalecer o

controle social, por meio da participação dos beneÍiciários nos processos de

decisão, e desse modo, proporcionar que a execução do Projeto alcance a
sustentabilidade em toda a intervençáo. Dessa forma, tal contrataçáo se justifica
dada as singularidades das açôes do PTS, sendo imprescindível a dedicação de 30

horas semanais exclusiva no desenvolvimento das ações junto à comunidade
beneficiária, referendado no Convênio n" 0512.314-34/2019, realizado entre a

Prefeitura do Municipio de Juazeiro do Norte - cE, e o Ministério das cidacles,

hoje Secretaria Nacional de Habitaçâo do Ministério de Desenvolvimento Regional

- MDR via Caixa Econômica Federal, que conta com subsídio total do Orçamento

Geral da União - OGU.

iDirceu Figueiredo, s/no - centro - cEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/
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1.1. JUSTIFICATIVA:

site: wvJrr. iuazcirodonotte.ce.qov.Dr
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2. ESPECTFICAçÃO OOS SERVIÇOS:

A empresa contratada alocará equipe técnica, com experiência comprovada na
execução dos serviços objeto desta licitaçáo.

Como garantia para o desenvolvimento das açóes previstas, a contratada se

compromete em apresentar um Termo de Compromisso de Participação assinado
pelos técnicos que forem apresentados na Proposta Técnica, no qual conste
dedicação de 30 horas semanais exclusiva ao projeto.

Os currículos dos profissionais apresentados pela contratada serâo submetidos à

apreciaçâo da Caixa.

A equipe técnica deverá ser designada para a execuçáo das atividades conforme o
Cronograma de Atividade no Residencial Leandro Bezerra I profissionais
indicados a seguir:

. 02 Técnico Social (assistente social);

. 02 Estudante de Serviço Social.

2. 1 PERFIS PROFISSIONAIS

Quadro I - Técnico Social (Assistente Sociall

Elaboração, execuçáo e acompanhamento de Projeto Social em
intervenções habitacionais, com populaçáo de baixa renda, no
desenvolvimento de atividades socioeducativas nos seguintes
eixos: Mobilização, Organização e Fortalecimento Social;
Educaçáo Ambiental e Patrimonial; Gestâo condominial e

Desenvolvimento Socioeconômico.
Execuçáo de Projetos Sociais de Habitaçáo de Interesse Social
no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida e demais
projetos na área habitacional.

0

Requisito
Mínimo Re ional de Servi o Social - CRESS

Area
atuação

de

Conhecimentos
Básicos

Experiência
Exigida

MÍnimo de (06) meses de atuação na área de planejamento,
execuçáo, acompanhamento, monitoramento e avaliação de
projetos sociais em intervenÇões habitacionais, com populaçào
de baixa renda.
Atestado (s) ou declaraçáo (ôes), fornecido (s) por pessoa
jurídica de direito público ou privado, cuja (s) parcela (s) de
maior relevância técnica tenha m ãosido: Elabora áo, Execu

ce.u rúeireao, s/no - centro - CEP: 63.010-147 6 lo

Graduação em Serviço Social e Registro ativo no Conselho

Comprovantes
de Experiência

l
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e acompanhamento de Projeto Sociai em intervenções
habitacionais, com ula ão de baixa renda.o

Quadro II - Estudante de Serviço Social

Desenvolver atividades voltadas para as açÕes dos eixos:
Mobilização, Organizaçào e Fortalecimento Social; Educaçào
Ambiental e Patrimonial e Desenvolvimento Socioeconômico.

Conhecimentos
bâsicos

Capacitação em Cursos na área do Serviço Social com carga
horária mínima de 60 horas.
Informática básica editor de texto e lanilhas
Estar devidamente matriculado em Curso de Serviço Social,
reconhecido pelo MEC, a partir do 3o semestre

Observaçáo Os estudantes de Serviço Social deverâo acompanhar o
assistente social na execução e avaliação das atividades que
lhes sáo de com etência

2.2 CONTRÁTAÇOES SERVIÇOS DE TERCEIROS

Além da equipe técnica, a contratada deverá dispor de outros profissionais de

apoio, contratados através de serviços de terceiros, conforme a demanda de

atividades especificas, para dar suporte as atividades do PTS, estáo previstas as

seguintes contratâções:

Quadro III - ProÍissionais Serviços de Terceiros

Profissional de Educaçáo Física para Profissional de nível superior e com
ministrar aula de futebol re istro ativo no conselho de classe

i Profissiona-l de Educação FÍsica para
ministrar aula de nástica re istro ativo no conselho de classe

Profissional de nÍvel superior e com
re istro ativo no conselho de classe

Profissional de nível médio, com
atestado de capacitaçáo e no mínimo 0 1

anos de ex erlencla na area

As aÇões do Trabalho Social a serem executadas pela contratada deveram

garantir a realizaçào de todos os serviços descritos no ANEXO I - QUADRO DE

ATIVIDADES, o orçamento geral de referência para custeio das atividades,

Profissional de nível superior e com

Requisitos
mlnlmos

Instrutor de Karatê

Instrutor de Dança

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

coHtssAo DE LlçlIAÇÀ0

ffif-qE/-

Drrceu Figueiredo, s/ no - Centr( CEP: 63.010'147 - Juazeiro do Norte/Cf - Fone: (83) 3566 1111(

Área de
atuaçâo

Profissional de Educação Física para
ministrar aula de Basquete

Profissional de nível médio, sendo pelo
menos faixa preta 1" DAN.
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considerando o mínimo necessário para sua viabilidade. Devendo a contratada
possuir capital de giro para a execução de trabalho social, garantindo que o
mesmo não seja interrompido. Salientamos que tais atividades poderão sofrer
alterações, sendo encaminhado documento para CAIXA para ser analisado e

colocado parecer das possibilidades inerente às condições de reordenamento e

reprogramações. Os profissionais integrantes da equipe responsável pela
execução do trabalho social que estarão envolvidos nas açôes de forma direta sào:

02 Assistente Social, devidamente registrado em Conselho de Classe, com no
mÍnimo (06) meses de atuaÇáo na área de planejamento, execuçào,
acompanhamenlo, monitoramento e avaliaçào de projetos sociais em intervenções
habitacionais, 02 Bstudante de Serviço Social com capacitação em Cursos na
área do Serviço Social com carga horária minima de 60 horas. Tais profissionais
estaráo sob a supervisão da Equipe Técnica do ente público, e deverão realizar
todo o acompanhamento, planejamento, organizaçáo, mobilização e articulaÇào
necessários à implementação do PTS, assim como Elaboração de Relatórios
mensais. Para tânto, estará previsto em Contrato entre Empresa e ente público,
que a contratada deverá disponibilizar os profissionais com envolvimento que os

horários das atividades seráo de acordo com a disponibilidade dos beneficiários.
O proÍissional de nível superior/ Assistente Social deverá executar um total de 30
horas continuo na execuçáo do PTS para cumprir a carga horária das ativldades
planejadas junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a fim de

garantirmos sua disponibilidade para a execuçáo do Projeto do Residencial
Leandro Bezerra I, uma vez semanais no período de 12 meses para
desenvolvimento das atividades, assim como previsto nesse detalhamento -

planejamento, mobilização, atendimento a beneficiários, articulaçào, avaliaçâo e

elaboração de Relatórios Mensais e ô Estudante de Serviço Social com total de 20
horas semanais durante os 12 meses de atividades, como descritas nesse
detalhamento. Vale destacar que a aprovação do trabalho será através do parecer
do ente Riblico e da Caixa Econômica Federal, mediante relatório de mediçáo,

acompanhado de comprovações da execução das atividades (lista de frequência,
fotos, tabulações e etc), apresentado até o 5" dia útil de cada mês para análise,

após ser aprovado, haverá o repasse financeiro pelo Ministério de

Desenvolvimento Regional. No caso de a Empresa contratada nâo cumprir com a

carga horária solicitada, ou ações previstas, por qualquer motivo, o Agente

Financeiro-caixa - poderá glosar valores proporcionalmente, nos repasses

solicitados.

i. .:

coilrssA0!E LptTAÇÀ0

tolhalfllL-
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3. DA QUALITTCAçÃO TÉCUTCA DA EMPRESA PRESTADORÂ DOS SERVIÇOS:

A capacitaçáo e experiência da licitante que prestará os serviços para
desenvoivimento do PTS Pós-Ocupação, deve ter como finalidade comprovar a
experiência da licitante na Execuçâo e acompanhamento de Projeto Social em
intervenções habitacionais, com populaçáo de baüa renda, no desenvolvimento
de atividades socioeducativas obedecendo os seguintes eixos: Mobilizaçáo,
Organização e Fortalecimento Social; Educaçáo Ambiental e Patrimonial; Gestão
Condominial e Desenvolvimento Socioeconômico. Como também deve comprovar
que possui em seu quadro de profissionais: 02 Assistente Social devidamente
registrado em conselho de classe, com experiência de no minimo de (06) meses de
atuâÇáo na área de planejamento, execuÇão, acompanhamento, monitoramento e

avaliação de projetos sociais em intervençôes habitacionais, com populaçáo de
baixa renda e O2 Estudante de Serviço Social regularmente matriculado em curso
de serviço social, para executar o projeto de trabalho social de acordo com as

orientações elencadas no PTS e no quadro metodológico.

4. OBRIGAçÃO DA CONTRATADA

A contratada deverá dispor de material de escritório para uso da equipe técnica,
materiais como: computador, Datashow, impressora, mesa, cadeira. Para uso dos
profissionais materiais como crachá, uniformes com arte e logomarca do
programa.

A contratada obriga-se ainda as disposições previstas no futuro contrato.

iáca Dirceu Figueiredo, s/no - centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Norte/cF
sfe: !..,!^.,\i/. iu á ze rrocj ooo rtc .;a . c gv - u, i

nêr (83) 3566 101o

ESTADO OO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE .]UAZEIRO D(

5. DOS RECURSOS ORçAMENTÁRrOS

Os serviços que compõem o objeto deste Termo de Referência seráo pagos com

recursos oriundos da fonte Orçamento Geral da Uniáo, à conta de dotação
orçamentária da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte/CE, com a seguinte classiÍicação luncional programática:

4.1. As despesas decorrentes da contrataçáo serão provenientes dos recursos do

OrÇamento Geral da Uniáo-OGU;

4.2. O valor global do contrato será de 480.000,00, pago de acordo com o

detalhamento de custos das atividades/ produtos.
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6. LOCÂL DA PRESTAçÃO OOS SERVrçOS:

O serviço terá como unidade gestorâ a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, Juazeiro do Norte/CE, a qual fará o acompanhamento e

Iiscalizaçáo durante a execução do trabalho social, o qual será desenvolvido no
Empreendimento Leandro Bezerra I, localizado no Bairro Beanora
Gondim/Juazeiro do Norte/CE, tendo como ponto de apoio o Setor de Habitação,
localizado na Rua Monsenhor Esmeraldo, s/n, Bairro Franciscanos, Juazeiro do
Norte/CE. CEP: 63.020-020.

7. PR'AZO DE EXECUÇÃO, DESEMBOLSO E METODOLOGIA DOS SERVIÇOS:

O prazo de execuçáo do Trabalho Social será de 12 meses, contando a partir da
data de assinatura da ordem de serviço e se dará de acordo com a planilha de

desembolso e a metodologia dos serviços seguiráo quadro de atividade e

cronograma de atividades constantes nos ANEXOS I e II, respectivamente,
observando os métodos avaliativos previsto e os objetivos a serem alcançados,
descritos no projeto de trabalho social.

8. ACOMPANHAMENTO DAS EXECUçÔpS pOS SERVIÇOS:

A prestaçáo dos serviços realizar-se-á mediante planejamento e supervisão direta
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do

Norte/CE, através do Setor de Habitaçâo, a quem deve ser apresentado nas

reuniôes de nivelamento as ações a serem executadas mensalmente, esta será

responsável por verificar as informaçôes fornecidas, fiscalizar, acompanhar e

avaliar a execução das ações executadas atestando-as antes de serem

encaminhadas a caixa. Para tanto, haverá servidores do município designados
para o acompanhamento e fiscalização do contrato.

Para este acompanhamento além dos servidores municipais, também é solicitado
um técnico da empresa contratada, o qual este possua experiência na atuaçâo na

área de planejamento, execução, acompanhamento, monitoramento e avaliação

de projetos sociais em intervenções habitacionâis, com populaçào de baixa renda.

4.3. Os pagamentos serão realizados de acordo com aprovação e liberaçào pelo
ente llnanciador do boletim de medição, que deve ser emitido obrigatoriamente
mensalmente pela empresa contratada, náo ocorrendo acréscimo ao valor global.

Pràca Dir(eu Fiqueiredo, s/no - Centro - CEP: 63 010-147 ]Írazeiro do NortelcÉ - Fcne: (BB) 3566 1010
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9, REAJUSTE DAS ATIVIDADES

A execução das ações propostas deverá obedecer ao cronograma de atividades do
Projeto e serão supervisionadas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho, juntamente com o acompanhamento da
Coordenação do Trabalho Social da CAIXA.

Sendo possível a realização de ajustes durante a execução do mesmo, mediante
conhecímento e autorizaçáo da equipe técnica da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho e da CAIXA.

10. FTSCALTZAÇÃO

Será realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte/CE.

Jtazeiro do Norte/CE, 26 de agosto de 2021.

Zulneide Ro es Parente
Ordenadora de Despesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Pr ã(;á Dií(ieu l-igueiredo, s/no Centro - CÉp: (i:t.Olo-147 - -luazeiro do Norte/CE - Fone: (88) 356
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ]IJAZEIRC

CN Pl: 07.97 4.A82/ O0O1- 14 coüls§Ao 0E LlcllAÇÀo

rilur-2â--
MINUTA DO CONTRÂTO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
cELEBRÂM o uuNrcÍpro DE JUAZEIRo Do
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO E O
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

o uunfCÍptO DE JUAZEIRo Do NoRTE, pessoa juridica de direito púbtico
interno, com sede na Praça Dirceu Figueiredo, s/n" - Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 07.974.O821O001-14, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, neste ato representada pela sua Ordenadora
de Despesas, a Sra. Zulneide Rodrigues Parente, doravante denominada de
CONTRÂTANTE, e de outro lado, o estabelecido(a)
na(o) inscrito(a) no CNPJ sob o no

neste ato representada(o) por
portador(a) do CPF n" , doravante denominada de
CONTRÂTADA(O|, firmam entre si o presente contrato, mediante as cláusulas e

condiçôes a seguir expressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLÁUSULA PRIMEIRÂ. DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1. Processo de Dispensa de Licitação n" , de acordo com o art
24, inciso XIII e o parágrafo único do art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alterações
posteriores, devidamente ratificado pela Sra. Zulneide Rodrigues Parente,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

CLÁUSULA SEGUNDA. DO OBJETO
1.2. 2.1. O presente instrumento tem por objetivo a contrataçáo de empresa
especializada em prestaçáo de serviços de trabalho sociai, que tenha Ílnalidade
compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações
de mobilização social; participação comunitária e desenvolvimento socio
organizativo; geração de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestáo de orçamento familiar; gestáo condominial e educação,
destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra I, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do
Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a
sustentabilidade do empreendimento, na forma discriminada no quadro abaixo:

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os serviços no regime de execuçào
indireta.

Praç, Dirceu Figueiredo, slno - centro - cEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/cE - Fone: (88) 3566 10lo
srte: www.juazeirodonofte.cê.gov.tii



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTI

CNPJ : 07.97 4.AA2/ OO01- 14
DELtCtTAÇÀ0

FüT

4.1. O objeto contratual tem o valor total de R$
4.2. Os pagamentos serâo efetuados no prazo máximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento da prestação dos
serviços, objeto do presente Contrato, mediante apresentaçào dos documentos
hábeis de cobrança junto à Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Norte.
4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de canceiar o presente Pregáo,
no todo ou em parte, de acordo com as condiçÕes estabelecidas na legislação
pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 257o sem
que caiba ao Contratado o direito de reclamaçâo ou indenização.
4.4. Poderá ser restabelecida a relaçáo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuição da Administração para a justa
remuneração dos serviços, desde que objetivando a manutenção do equilíbrio
econômico-Íinanceiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos
imprevisíveis, ou previsíveis porém de consequências incalculáveis, retardadores
ou impeditivos da execuçâo do ajustado, ou ainda, em caso de força maior, caso
fortuito ou fato do prÍncipe, configurando álea econômica extraordinária e
extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso II, alínea "d" da Lei 8.666/93,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA CONTRATUAL
5.1. O presente contrato terá vigência de 12 Ídozel meses, ou enquanto decorrer
a prestaçâo dos serviços dentro da vigência do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federal n'
8.66619s.

CLÁUSULA SEXTÂ - DOS RECURSOS ORçAMENTÁRIOS
6.1. As despesas deste Contrato correrâo por conta de recursos oriundos do
Convênio n'0512.314-34 l2019, previstos na seguinte dotaçào orçamentária:

cLÁusuLA sÉTrMA - DAS oBRrcaÇÕF^s DA CoNTRÁTANTE
7.1. Recrutar e selecionar os participantes.
7.2. Fornecer ambiente pedagógico adequado a realizaçâo do curso.
7.3. Enviar relação de documentos dos participantes.
7.4. Encaminhas informaçôes dos participantes para matricula com até 5 (cinco)
dias uteis de antecedência. A não entrega implica no adiamento do curso.
7.5. Efetuar o pâgâmento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.
7.6. Acompanhar e hscalizar a execução do objeto contratual, por meio de servidor
especialmente designado para esse fim, podendo, em decorrência, solicitar
providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.

cLÁusuLA QUARTA - DO PREçO, DAS CONDIçOES DE PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO.FINANCEIRO

)iÍceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.o10-147 - luazeiro do Nort( rne: íB8l 3§66 I O1O
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7 .7 . Eletuar os pâgamentos devidos à contratada nas condiçÕes estabelecidas
neste Termo de Referência e no Instrumento Contratual.

cLÁusuLA orTAvA - DAS OBRrGÂçÔES DA CONTRÂTADA
8. 1. Acompanhamento Técnico pedagógico.
8.2. Realizaçáo de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.
8.3. Disponibilizar equipe para realização das açóes.
8.4. Entrega de material didático de acordo com cada curso.
8.5. Emissáo de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliaçáo em
até 30 (trinta) dias após a conclusào do curso.
8.6. Prestar os serviços na data do evento, que será informada previamente,
através da "ORDEM DE SERVIÇO" que deverá conter local, endereço e horário
onde será realizado os serviços, observando rigorosamente as especificações
contidas neste Termo de Referência e disposições constantes de sua proposta,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
quaisquer ônus de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciários, fiscais e
comerciais resultantes prestaçâo que thes sejam imputáveis, inclusive com
relaçào a terceiros, em decorrência da celebraçào do Contrato, e ainda:
a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se veriÍicarem vícios, defeitos ou incorreções;
b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à AdministraÇào ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato, não
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a Íiscalizaçáo ou o
acompanhamento pelo órgào interessado;
c) Aceitar, nas mesmas condiçôes contratuais, os acréscimos ou supressões que
se fizerem no fornecimento, até 25o/o (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma do § 1" do artigo 65 da Lei n". 8.666 de junho de
1993;
8.7. No caso de constâtação da inadequaçâo do objeto às normas e exigências
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os
recusará, devendo no prazo mérximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados
às supracitadas condições.
8.8. Manter, durante toda a execução contratual, em compâtibilidade com as
obrigações assumidas, todas as condiçôes de habilitação e qualiÍicaçào exigidas.

CLÁUSULA NONA - DAS PROIBIçÔE§I
9.1. E vedado a CONTRATADA subcontrataçâo dos serviços, parcial ou total, sem
a prévia e expressa anuência e autorizaçào da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO INN)IMPLEMENTO
10.1. O Inadimplemento das obrigações previstas no presente Contrato, ou a
ocorrência de quaisquer das situaçÕes descritas no Art. 78, da Lei 8.666193, e

suas demais alterações, será comunicado pela parte prejudicada à outra,
mediante notilicação por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com

ra(ô Dirceu Fiqueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Norte/Cf (88) 3s66 .r
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aviso de recebimento, a fim de que seja providenciada a regularização no prazo de
05 (cinco) dias úteis.
10.2. A não regularizaçáo poderá ensejar, a critério da parte prejudicada, a
rescisão do Contrato, sem prejuizo de outras sançôes, bem como no caso de não
pagamento, a suspensão da prestação dos serviços pela CONTRATADA até a sua
normalização.
10.3. A CONTRATADA, pela sua inadimplência no cumprimento do contrâto,
enquanto durar o vÍnculo contratual, estará sujeita às seguintes sanções:
10.3. 1 . advertência;
1O.3.2. suspensáo temporária do direito de participar de licitaçâo;
10.3.3. impedimento de contratar com a Administração;
10.3.4. declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraçáo
hlblica.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAs PENALIDADES
11.1. A CONTRATADA pagará à CONTRATANTE a título de multa pelo não
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as seguintes
situações:
11.2. Atraso injustificado na execuçáo dos serviços, causando, consequentemente
atraso nos prazos, multa correspondente a 37o (três por cento), calculada sobre o
montante total da contratação.
1 1 .3. Inexecuçáo total ou parcial dos serviços, sem prévia justiÍicativa, multa
correspondente a 7Oo/o (dez por cento), calculada sobre o montante total da
contratação.
1 1.3.1. Caso ocorra qualquer uma das situações descritas no subitem anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA SBGUNDA - DA R"EscIsÃo
12.1. O não cumprimento das disposições especiÍicadas neste Contrato implicará
automâticamente em quebra de Contrato, ensejando rescisâo administrativa
prevista io aÍt. 77 da [,ei Federal 8,666193, reconhecidos desde já os Direitos da
Administraçáo, com relaçáo às normas contratuais e as previstas em Lei ou
Regulamento dispostas no presente Instrumento.
12.2. O presente contrato é rescindível ainda, independentemente de qualquer
interpelação judicial ou Extrajudicial, nos casos de:
12.2.1. Omissáo de pagamento pelâ CONTRATANTE;
),2.2.2. lnadimplência de qualquer de suas cláusulas por qualquer uma das
partes;
72.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante
aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, sem Ônus para ambas as
partes;
),2.2.4. No caso de não cumprimento de qualquer das cláusulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada poderá rescindi-lo sem que se faça necessário
uma comunicaçâo por escrito com a antecedência definida no subitem anterior.

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP; 63.010-147 - Juazei,o do N()rt
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crÁusule pÉcrua TERcEIRA - DA ALTERAçÃo corrnatuer,
13.1. Quaisquer alteraçôes que venham a ocorrer na execuçâo dos serviços serào
efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICAçÃO
14. 1 . Este Contrato deverá ser publicado por afixaçào em local de costume até o

5' (quinto) dia útil do mês subsequente ao de sua assinatura.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO
15. 1. O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato e o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde à manifestaçáo Íinal, completa e

exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenÇa das testemunhas abaixo, para que surta seus
jurídicos e legais efeitos.

Juazeiro do Norte/CE,

Z-r.--^.L- t..-c!,^ q,.,,-, ?.--,^^|--
Zulneide RodriguEs Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

CONTRATANTE

CoNTRÂTADA(O)

TESTEMUNHÂS:

1) It CIü

2) !
CPF n.o çfi_ I . .tt 3.? ?_s_ !p- . . .

L dr ra'^rg'..'" .''i" "" " u"' cPF n " 8!-5..1b1, 1T1 :0XC,

pr"ç" Dirc.i, Figueiredo, s/no - Centro - CEP; 63.01O-147 - Juazeiro do Norte/CE - Fone: (88) 3566 lor
site: lvwr /. juâzeirodonorte.ce.gov. trr
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Junto aos autos a documentação e a proposta
de preços apresentada pelo SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

ta:.26 a (,os de 2021

e oso
Presidente da Comissão de Licitação

Praçà Dirceu Figueiredo, s/no - Centrí, - CEP; 63.010-147 - luazeiro do Norte/C€ - Fone: (tlS) 3566 1010
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JUAZEIRO DO NORTE
Local/Data

PELA CAIXA,EU ttOUe OO rÀR:
LUIZ GURGEL DO AMARAL FI LHO
Superintendente Executivo Habitaçâo do
Ceará

Testemunhas

vu4m/u'es
ome

,28 de MAIO de 2021

PELA CO ENIADA
LEDSO LIMA BEZERRA prefeito

tct e Juazeiro do Norte/CE

ome
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Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTUBO DO ÍBABALI{O

PROPOSTA PARA PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA

RESIDENCIAL LEANDRO BEZERRA I

JUAZEIRO DO NORTE

FIEC
Fethrdçào das
lndústÍtas do
Es,ado do CoaÍâ

Av BaÍâo de sludo]í. 1900 Íel og 1ú9 6300
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CEP: 6o120421
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do h r*ia dg À,,andizagaú ln,d/o§,ia,l Eweldo Lodi

SENAI_



RESUMO

lmplementar atividades e açÕes do Projeto de Trabalho Social - PTS no Residencial

Leandro Bezerra l, no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, de interesse

da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho.

A realização das atividades previstas no projeto nos locais acordados previamente com o

contratante no município de Juazeiro do Norte. O SENAI CE disponibilizará sua estrutura

física, docentes, equipe de acompanhamento pedagógico, lanche, material didático,

equipamentos, utensílios e insumos para a realização dos cursos, conforme os itens

listados no Termo de Referência.

=SENAI

FIEC
Fedoíâçâo dâs
htdítslnas do
Estado do CeaÀ

Av 8ârão do Shrdon. ,e80
Albda. F orlalozaloE.
CEP:60120-021

Ídl l8g 4AOg 6300
www sfrec otg br

sEs,
Se/vrço Socra,
da lndúslia

SEIVÁ'
Scryíç'o ivac,ono,
do fuíendi, agan I úusl dal

IEL
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PEIO FUTUiO DO TBABAT}IO



SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial - Departamento Regional do

Ceará

Dados Cadastrais do Proponente:

Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade Proponente

SENAI=

Sigla: SENAI / CE
Endereço: Avenida Leão Sampaio no 839, Triângulo,

Juazeiro do Norte, Ceará.
CEP: 63040000

Telefone: 55 88 31025753 / 88 993037046
CNPJ 03.768.202tO009-23
E-Mail: mvsbarreira@sfiec.orq. br

Direito Privado - Serviço Social Autônomo
Educação Profissional, lnovação e Tecnologia

Nome do dirigente Paulo André de Castro Holanda
Carqo: Diretor Regional
CPF: 314.802.683-72
RG.: 793775-84 - SSPCE

FIEC
Fodomçâo das
lndú§nas do
Estado do Coêrá

Av 8ârào da Studaft. ,980
Aldaola. FotlalotarcE.
cEP 6012042.

Íot (85) 40Og 6300
www sfrec otg br
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Se/viço Soc,bf
dd lndu§nd

sE/vÁ,
Sorvito Nacrona,
do Ao,End/zogerfi lduslial

IEL
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EtwâMo Lodt
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Sêtviço Nacional de Aprêndizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TRABALI{O

TNSTTTUTçÃO PROPONENTE:

Natureza Jurídica:
Atividade Predominante:
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SeNiço Nacional de Aprcndizagem lndustrial

PELO FUTURO OO TRÂBALHO

INVESTIMENTO

A seguir temos os valores de cada atividade prevista no projeto bem como suas respectivas
quantidades, valor unitário e valor total.

1.1.
Reunião com Equipê Técnica Municipal e
equipe da contratada para consolidação
de açôes a serem executadas

RS 1.223,48

1.'t.2001 . Assistente Social 01 Hora 4 R$ 133,81 RS 535,24

't.'t.2002. Hora 4 R$ 133,81 R$ 535,24

1.1.2003. Estagiário Serviço Social 01 Hora 4 R$ 6,00 R$ 24,00

1.1.2004. Estagiário Serviço Social 02 Hora 4 R$ 6,00 R$ 24,00

't .1 .2005.

Caneta esferográfica escrita fina, corpo de
plástico medindo aproximadamente 8mm
de diâmetro e 140mm de comprimento (Cor
azul, caixa com 50 unidades)

Unidade 2 RS 47,25 R$ 94,50

1.1.2006.
Livro ata, oÍicio pautado e numerado,
medindo 20mmx330mm, com 100 Íolhas Unidade 1 R$ 10,50 R$ 10,50

1.2. Visitas domiciliares RS 29.187,20

't.2.2001 . Assistente Social 0'1 Hora 100 RS 133,81 R$ 13.38í ,00

Hora 100 RS 133,81 R$ 13.381,00

1.2.2003. Estagiário Serviço Social 0'l HoÍa 200 R$ 6,00 R$ 1.200,00

't.2.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 200 RS 6,00 R$ 1.200,00

1.2.2005.
Prancheta MDF Ofício / A4 com clip de
metal

Unidade 4 RS 6,30 RS 25,20

't.3.
Ação comunitária para acolhimento das
famílias beneficiaria no projeto pela
equipe contratada e serviços municipais

R$ 9.141,70

Assistente Social 01 Hora 5 R$ 133,8í R$ 669,05

Hora 5 R$ 133,811.3.2002 Assistente Social 02 R$ 669,05

1.3.2003. R$ 6,00 RS 30,00

1 .3.2004. Estagiário Serviço Social 02 5 R$ 6.00 R$ 30,00

1.3.2005
Kit lanche 01 - Suco de maracujá ou goiaba
em êmbalagem descartável e cachorro
quente

Unidade 1000 R$ 6,00 RS 6.000,00

FIEC
Fe<b6çáo dàs
lndú§Íias do
Estado do Ceeó

Av Bado dê Studad. 1980
Aldeole FdlalezdlcE
cEP.6012042.

lot (8$ 4AOg $AO
www sfrec dg br

sÉs/
SeÍv,ço Socria,
da lndistia

sE ,Á,
Soívç, ÍVac,ona,
do Apí€ndEagom lndBlnal

IEL
lnstlltlo
Ewaldo Lút

1
Mobilização, Organização e
Fortalecimento Social Unidade Quantidade Valor

Unitário Valor Total

Assistente Social 02

1.2.2002. Assistente Social 02

1.3.2001 .

Estagiário Serviço Social 01 Hora

Hora



1.3.2006. Aluguel de cadêiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

Unidade '10 R$ 3,36 R$ 33,60Aluguel de mesa plástica quadrada

Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 R$ 350,00 R$ 1.400,00

1.3.2009 Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora 4 R$ 25,00 R$ 100,00

'1.4.
Reunião de nivelamento e planejamênto
dê ações R$ 3.355,,+4

1.4.2001 Assistente Social 01 Hora 12 RS 133,81 R$ 1.605,72

1.4.2002 Assistente Social 02 Hora 12 R$ 133,81 RS 1 .605,72

Estagiário Serviço Social 01 Hora 12 R$ 6,00 R$ 72,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 12 R$ 6,00 R$ 72,00

't.5.
Palestra informando as famílias sobre o
uso e cuidado com o imóvel ê condutas
de convivência

R$ 489,ô2

Assistente Social 02 Hora 2 R$ 133,81 RS 267,62

Estagjário Servaço Social 02 Hora 2 R$ 6,00 R$ 12,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 100 R$ 210,00

1.6. Plantão de Atendimento R$ 37.851,84

1.6.2001. Assistente Social 0'l Hora 130 R$ 17.395,30

't.6.2002. Assistente Social 02 Hora 130 R$ í 33,81 R$ 17.395,30

í.6.2003. Estagiário Serviço Social 01 Hora 1s0 R$ 6,00 R$ 900,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 150 RS 6,00 R$ 900,00

1.6.2005.
Agenda permanente capa dura na cor preta
para os anos de execuçáo do proJeto

Un idade 4 RS 33.60 R$ 134,40

1.6.2006. Lápis grafite preto no 2 (caixa) Un idade 1 R$ 63,32 R$ 63.32

1.6.2007

Caneta marca texto, material: plástico,
formato, cilíndrico, apresentação: individual,
ponta: chanfrada 4 mm, cor: amarelo
fluorescente com tampa. (Caixa com 12
unidades)

Unidade 1 R$ 16,11 R$ 16,1 1

1.6.2008 Fita Crepe 48mmx50mm (caixa) Unidade 6 R$ 8,93 R$ 53,55

't.6.2009

Grampeador tipo universal para papel,
capacidade paía grampear âté 13mm de
allura, para uso para qualquer tipo de
grampo, reÍerência Íápido 2616

lJ n idade 2 RS 17,33 RS 34.65

1.6.'10
Papel ofício A4, 90 g/m2 500 folhas 210
mm x 297 mm (01 Caixa)

Unidade 1 R$ 166,95 R$ 166,95

1.6.í 1
Envelopes Kraft ouro (pardo 229 x 329 mm
A4 80 9)

Un idade 17 R$ 0,58 R$ 9,82

1.6.12 Grampos cobreados 26/6 (caixa) Unidade 3 R$ 8,00 RS 24,00
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1.3.2007 .

1.3.2008.

1.4.2003.

1.4.2004.

1.5.2001 .

1.5.2002.

1.5.2003. Un idade RS 2,10

R$ í33,81

1.6.2004.
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1.6.13
Almofada para carimbo tampa plástica 5,9 x
9,4 cm na cor âzul

Serviço Nacional de Aprondizagem lndusttial
PELO FUTURO OO TNÂBALHO

Unidade R$ 7,00 R$ 14,002

SENAI

Unidade1 .6.14
Borracha ponteira branca cx com 50
unidades

1 R$ 0,20 R$ 0,20

1.6.15 Clipes de metal para papel n' 03 Unidade 349 R$ 0,03 R$ 11,í7

1.6.16.
Cola branca escolar 90 g cx com 12
unidades

Unidade 1 RS 2,20 R$ 2,20

1.6.17.
Extrator de grampo zincado cx com 12
unidades

Unidade 1 RS 2,50 R$ 2,50

1.6.18
Corretivo a base de agua 18 mm cx 12
unidades

Caixa 1 R$ 2,50 R$ 2,50

1.6.19 Pasta com elástico 40 mm plástico Caixa RS 6,50 R$ 13,00

1.6.20 Unidade 4 RS 15,00 R$ 60,00

1.6.21
Peíurador de papel com dois furos para 60
folhas Unidade 2 R$ 102,89 RS 205,78

Pincel para quadro branco recarregável
(preto) cx com 12 und Caixa 1 RS 6,00 R$ 6,00

1.6.23 Água mineral 20L Unidade 27 R$ 137,21

't.6.24.
Cavalete Flip-charl com quadro branco e
bandeja, medindo 56x90cm (quadro
informativo)

Unidade 1 R$ 221,99 R$ 221,99

1.6.25 Copos descartáveis 200m1 (caixa com 2500
unidades) Caixa 1 R$ 81,90 R$ Bí.90

1.7.
Oficina para prevenção de incêndio e
primeiros socorros com os moradorês
do Empreendimênto

R$ 3.498,10

1 .7 .2001 Assistente Social 01 Hora 10 R$ í 33,81 R$ 1.338,10

't .7 .2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 R$ 6.00 R$ 60,00

't .7 .2003
Kit lanche 03 - ReÍrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
foÍo

Unidade 300 RS 7,00 R$ 2.100,00

't.8. Oficina de educação Íinanceira e
economia dos gastos domósticos R$ 3.708,10

Assislente Social 02 10 R$ 133,81 RS 1.338,10

Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 R$ 6,00 R$ 60,00

1.8.2003 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2, 10 R$ 210,00

Unidade 3001.8.2004.
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

R$ 7,00 R$ 2.100,00

1.9.

Oficina para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, com as crianças e
adolescentes da comunidade, através da
rêalização de oÍicina de Íutebol

R$ 12.622,26
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Pasta registradora AZ plástica lomba larga

1.6.22.

R$ 5,08

1.8.2001. Hora

1.8.2002.
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1.9.2001 Assistente Social 01 Hora 10 RS 133,81 R$ 1.338,10

1.9.2002 Estagiário Serviço Socaal 01 Hora 48 R$ 6,00 R$ 288,00

1.9.2003
Profissional Educação Física - Futebol (com
materiais para execuÉo) Hora 48 RS 80,00 R$ 3.840,00

1.9.2004. Bola de futebol saláo, material borracha
poliéster e polietileno, circunferência 61 cm

Unidade 2 RS 79,38 RS 1 58,76

1.9.2005.
Coletes em malha 100% poliéster, com arte
impressa com nome do projeto (P,M,G),
dez na cor verde e dez na cor azul.

Unidade 40 R$ 25,00

1.9.2006 Par de luvas para goleiro Unidade 4 R$ 316,00

1 .9.2007 Garrafa squeeze pêrsonalizada Un idade 40 RS 7,04 R$ 281,40

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia.
maçá, banana e melão)

Unidade 900 R$ 5.400.00

'í .'í 0. Fêstejo dia das crianças R$ 15.877,90

1.10.2001 Assistente Social 0'l Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

't.10.2002 Assistente Social 02 Hora 10 RS 133,81 R$ 1.338,10

1 .10.2003 Hora 10 RS 6,00 R$ 60,00

1.10.2004 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 10 R$ 6,00 RS 60,00

Unidade 500 R$ 12,00 R$ 6.000,00

1.'10.2000
Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha,02 pula-pula) Unidade 1 R$ 581,70 RS 581,70

1 .10.2007 . Unidade 1 RS 800,00

1.10.2008 Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
nâtural Unidade 800 R$ 7.00 R$ 5.600,00

1.10.2009 Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora 4 RS 25,00 R$ 100.00

1.1',t.
Reuniâo com profissional da Enel
informando sôbre o consumo conscientê
de eneÍgia e sobre as tarifas sociais

R$ 909,05

't.'t1 .2001 Assistente Social 01 Hora 5 R$ 133,81 R$ 669.05

1 .11 2002 Estagiário ServiÇo Social 01 Hora 5 R$ 6.00 R$ 30,00

1.1',t.2003 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade R$ 2,10 R$ 210,00

1.12.
lmplantar grupo de convivência através
da prática dê ginástica R$ 10.866,10

1.12.2001 Assistente Social 01 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

Estagiário Sêrviço Social 0'l Hora 48 R$ 6,00 R$ 288,00

1.12.2003 Proflssional Educação Fisica - Ginástica
(com materiais para execuçáo)

Hora 4B R$ 80,00 R$ 3.840,00
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R$ 1.000,00

R$ 79,00

1.9.2008. RS 6,00

Estagiário Serviço Social 01

1.10.2005.
Presente para crianças (brinquedos soÍtidos
- bola, boneca, carrinho, aviáo, dentre
outros)

Grupo de animação de acordo com data
comemorativa R$ 800,00

100

1.12.2002.



't.12.2004
Kit lanche 02 - Salada de Íruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçá, banana e melão)
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R$ 6,00 RS 5.400,00Unidade 900

í.13. Evento de Mutirão dê seÍviços públicos RS 10.071,50

't.13.1 Assistente Social 01 Hora 10 RS 133,81 R$ L338,10

1.13.2 Assistenle Social 02 Hora RS 133,81 R$ 1.338,10

'1 .'1 3.3 Estagiário Serviço Social 01 Hora R$ 6,00 RS 60,00

't.13.4. Estagiário SeÍviço Social 02 Hora 10 R$ 6,00 RS 60,00

1 .13.5. Aluguel dê cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade 10 R$ 3,36 R$ 33.60

Aluguel de tenda medindo 3x3 U n idade 3 R$ 350,00 RS 1.050,00

Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha,02 pula-pula) Unidade 1 R$ 581,70 RS 581.70

't .13.9
Kit lanche 01 - Suco de maracuiá ou goiaba
em embalagem descartável e cachorro
quentê

Unidade 900 R$ 6,00 R$ 5.400,00

't.14. Oficina de karatê R$ 17.562,60

1.14.1 Assistente Social 02 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

'1.14.2 EstagiáÍio Serviço Social 02 Hora 48 R$ ô,00 R$ 288,00

1.',t4.3
lnstrutor dê Karatê (com materiais para
execuçáo) Hora 48 R$ 80.00 R$ 3.840,00

1.',t4.4. Kimono Unidade 30 R$ 219,99 R$ 6.599.70

Tatame em EVA, tamanho 1mt X 40mm 1 R$ 96,80 R$ 9ô,80

1.14.6.
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e meláo)

Unidade 900 R$ 6,00 R$ 5.400,00

I .15 Grupo de Dança RS 11.077,15

'1.15.1 Assistente Social 02 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

't.'t5.2 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 48 R$ 6,00 R$ 288,00

í .'Í 5.3
Profissional Educação FÍsica - Dança (com
matêriais para êxêcução) Hora 48 R$ 80,00 R$ 3.840,00

'1.15.4. Ganafa squeeze personalizada Un idade 30 R$ 7,04 RS 21 1,05

1.15.5
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçá, banana e melão)

Unidade 900 R$ 6,00 R$ 5.400,00

1.16. Festividade Natalina R$ 19.387,90

1.16.1 Assistente Social 01 Hora '10 R$ 1.338,10

1.16.2. Assistente Social 02 Hora 10 RS 133,81
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10

1 .'13.6.

1.13.7

1 .1 3.8.

1 .14.5. U n idade

Hora

R$ 133,81

R$ 1.338,10
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1.16.3 Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 R$ 6,00 R$ 60,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 R$ 6,00 R$ 60,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2,10 R$ 210,00

Grupo de animaçáo de acordo com data
comemoraliva Unidade 1 R$ 800,00 R$ 800,00

1.16.7.
Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha, 02 pula-pula) Unidade 1 R$ 581.70 RS 581,70

1 .16.8.
Presente para crianças (bÍinquedos soÍtidos
- bola, boneca, carrinho, avião, dentre
outros)

Unidade 400 R$ 20,00 RS 8.000,00

í.íô.9
Kit lanche 03 - Refrigerantê 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

Unidade 1000 R$ 7,00 R$ 7.000,00

1.17. Seção cinema: Viva! A vida é uma festa R$ 1.494,15

1.17.1 Assistente Social 01 Hora 5 R$ 133,81 RS 669,05

1.17.2 Hora 5 R$ 6.00 RS 30,00

Unidade 1 R$ 246,10 R$ 246,10

1.17.4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 R$ 2,10 R$ 189,00

1 .17 .5 Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidade 90 R$ 4,00 R$ 360,00

í .18.

Oficina de basquete para o
desenvolvimento do protagonismo
iuvenil, com as crianças e adolescêntes
da comunidade

R$ 6.773,30

1.'18.1 Assistente Social 02 HoÍa 10 RS 133,81 R$ 1.338,10

1.18.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00

1 .18.3
Profissional EducaÉo Física - Basquete
(com materiais para execução) Hora R$ 80,00 RS 1.920,00

Coletes em malha 100% poliéster, com arte
impressa com nome do projeto (P, M,G),
dez na cor verde e dez na cor azul.

Unidade 20 R$ 25,00 R$ 500,00

1 .1 8.5 Bola de Basquete, oficiâl n' 07 Unidade 2 RS 65,50 R$ 131 ,00

1.í8.6 GarraÍa squeeze personalizada Unidade R$ 7,71 R$ 154,20

1 .18.7
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e mêlão)

435 R$ 6.00 R$ 2.610,00

1.19. Projêto "Saúde em ação" RS í0.144,80

Assistente Social 01 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

1.19.2. Assistente Social 02 Hora 10 R$ 133,81 R$ í.338,10
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'1.16.5.

1 . 16.6.

Estagiário Serviço Social 01

1.',17 .3.

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

1.18.4.

20

Unidade

1.19.1.
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1 . '19.3 Hora 10 R$ 6,00 R$ 60,00
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Hora í0 R$ ô,oo R$ 60,001.19.4 Estagiário Serviço Social 02

Unidade í50 RS 2,10 R$ 315,001.í9.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

R$ 3,36 R$ 33,601.19.6. Aluguel de mesa plástica quadrada

4 RS 350,00 R$ 1.400,00Aluguel de tenda medindo 3x3

Unidade 800 RS 7,00 RS 5.600,00

R$ 1.494,151.20. Seção cinema: Filmê Soul

5 R$ 133,81 R$ 669,05HoraAssistente Social 02

R$ 6,00 RS 30,00Hora 5't .20.2 Estagiário Serviço Social 02

Unidade 1 RS 246,10

Telão Dimensáo: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

R$ 2.10 R$ 189,00Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

Unidade RS 4,00 R$ 360,001 .20.5

R$ 2.186,251.21.
Campeonato de futêbol dos Residênciais
Leandro Bezerra l, ll e lll

RS 669,055 R$ 133,811 .21 .1 Assistente Social 01

RS 30,00Hora 5 R$ 6,00Estagiário Serviço Social 01

5 R$ 80,00 R$ 400,00HoÍaProfissional Educação Física - Futebol (com
materiais para execuçáo)

R$ 415,80Unidade RS 12,60

lMedalha de honra ao mérito ouro, prata e
bronze de 50mm por 50 mm de diâmetro,
espessura de 3mm, fita com 2,5 cm de
largura

R$ 71,40 R$ 71,40Unidade 1'1.21.5.

Troféu de 1' Lugar com 49 cm de altura,
com base octogonal com 17,6 cm de
largura em polímero na cor preta, suporte
metalizado na cor dourada. Plaqueta em
latáo para gravaçáo.

R$ 6,00 R$ 600,00Unidade
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, bananâ e meláo)

1 .21 .6

R$ 2.539,05Campanhas educativas de sêgurança no
trânsito paÍa cÍianças1.22.

R$ 133,81 R$ 6ô9,05Hora 51.22.1.

R$ 6,00 R$ 30.00Hora 5Estagiário Serviço Social 021.22.2

R$ 550,00R$ 5,50Unidade1.22.3 Caderno capa dura, 96 folhas

R$ 380,00Unidade 100 R$ 3,80Caixa de lápis dê cor
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Estagiário Serviço Social 0í

Unidade 10

Un idade't.19.7 .

1.19.8.
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

1 .20.1 .

RS 246,101.20.3.

Unidade 901.20.4.

90Kit lanche 04 - Pipoca e reÍrigerante 350m1

Hora

't .21.2.

1.21.3.

I .21.4.

100

Assistente Social 02

í00

1.22.4.
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Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10
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Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
natural Unidade 100 R$ 7,00 R$ 700,00

1.23. SeÇão de cinema "O Rei Leão" R$ 1.494,15

1 .23.'l Assistente Social 0'l Hora 5 RS 133,81 R$ 669,05

1 .23.2 Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 R$ 6,00 RS 30,00

t.zé.3

Teleo Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

Unidade 1 R$ 246,10 R$ 246,10

1.23.4 Unidade 90 R$ 2,10 R$ 189,00

1.23.5 Kit lanche 04 - Pipoca e reÍrigerante 350m1 Unidade 90 R$ 4,00 R$ 360,00

't.24. Sessão de cinema: Mulher Maravilha R$ 1.494, í 5

Assistente Social 02 Hora R$ í 33,81 R$ 669,05

Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30,00

't.24.3

Teláo Dimensão: 3m de lârgura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

Unidade 1 R$ 24ô,10 R$ 246,10

1.24.4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 R$ 2,10 R$ 189,00

1.24.5. Kit lanche 04 - Pipoca e refrigêÍante 350m1 Unidade 90 R$ 4,00 RS 360,00

1.2s.
Ação itinerantê com os sêrviços de
intermêdiaçáo dê mão-de-obra para o
mercado de trabalho

R$ 8.626,36

1.25.1. Assistente Social 01 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

1.25.2 Assistente Social 02 Hora 10 R$ 133,81 R$ í.338,10

Estagiário SeÍviço Social 01 Hora '10 R$ 6,00 R$ 60,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora '10 R$ 6,00 RS 60,00

1.25.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

1.25.6 Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade RS 3,3ô R$ 20,16

1.25.7 . Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade R$ 350,00 R$ 1.400.00

'l .25.8
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

Unidade 600 R$ 7,00 RS 4.200,00

1.26. Ação para dia das Máes R$ 13.633,08

1 .26.1 Assistente Social 01 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1 .338.10

1 .26.2. Assistente Social 02 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338.10

1.26.3 Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 R$ 6,00 R$ 60,00

FIEC
Fedeíação das
lndúslnas do
Etaú do Ceorà

Av. 8a.ào do Shtdotl. 1980
Aldoolâ. FodalozaloE.
cEP 60120021
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1.22.5. R$ 210,00

1.22.6.

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

1.24.1.

1.25.4.

6

4

s€s,
SoÍv,ço Soc,ál
da ldú§nd
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1.26.4 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 R$ 6,00 RS 60,00

=SENAI

1.26.5
Lembrancinhas para as máes (nécessaire
personalizada) Unidade 300 R$ 12,00 R$ 3.600,00

1 .26.6 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2.10 RS 210,00

't.26.7 Aluguel dê mesa plástica quadradâ Unidade R$ 3,36 RS 26,88

1.25.8 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 RS 350,00 R$ 1.400,00

1.26.9
Kit lanche 03 - ReÍrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastê|, ênroladinho, bolo
Íofo

Unidade 800 RS 7,00 R$ 5.600,00

'1.27.
Seção de cinema "O menino que descobriu
o vento' RS 1.494,15

Assistente Social 01 Hora1.27.1. 5 R$ 133,81 R$ 669,05

1.27 .2 Estagiário ServiÇo Social 01 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30,00

1.27 .3

Teláo Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 proletor multimidia com no
mínimo 2.500 lumens.

Unidade 1 R$ 246,10 R$ 246,10

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 RS 2,10 R$ 189,00

2.1.

Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1

Roda de conversa sobre representatividade
e gestáo condominial com a comunidade

Unidade 90 R$ 4,00 R$ 360,00

RS 3.920,48

Hora 82.1 .2001 Assistente Social 01 R$ '133,81 R$ 1.070,48

2.1.2Q02 Estagiáío Serviço Social 01 Hora 20 R$ 6.00 R$ 120,00

2.'t.2003 Estagiário Sêrviço Social 02 Hora 20 R$ 6.00 R$ í20,00

Profissional com Experiênciâ em Gestáo
Condominial

Hora 20 R$ 120,00 R$ 2.400,002.'t.2004

un idade 1002.1.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço R$ 2,10 R$ 210,00

R$ 3.920,482.2.
Assembleia para apresentação de
propostas dos Íêpresentantês e sindico

Hora 8 R$ í 33,81 RS 1.070,482.2.2001 Assistente Social 02

Hora 20 RS 6,00 R$ 120,002.2.2002 Estagiário Sêrviço Social 01

Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,002.2.2003. Estagiário Serviço Social 02

Hora 20 R$ 120,002.2.2004
Profissional com Experiência em Gestáo
Condominial

Unidade R$ 2,10 R$ 210,002.2.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

R$ 3.930,982.3.
Elêição para escolha dos reprêsêntantes
dos blocos e do síndico

Hora 8 R$ 133,81 R$ 1.070,482.3.2001 Assistente Social 02

FIEC
Fo&raçAo dàs
l,úírslias do
Esledo do Ceeá

Av BaÍão dê SlLdatl. 1980
Aldeota, Fortalozârc€,
cEP. ô01 20021

IEL
lnslíluto
Ewoldo Lodi

s€s,
Sorv,ço Socra,
da lndbtna

SENÁ'
Savtço Nsc,onal
b Awsndizagem lndúdial

8

't .27 .4.

1 .27 .5.

2. Assessoria em Gestão Condominial

Rs 2.400,00

100

Ídl (8O a009 6300
ww* siec otg br
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Hora R$ 0,00 RS 120.00

2.3.2003 Estagaário Serviço Social 02 Hora R$ 6,00 R$ 120,00

2.3.2004 Profissional com Experiência em Gestão
Condominial Hora R$ í20,00 RS 2.400,00

2.3.2005 Livro ata, oficio pautado e numerado,
medindo 20mmx330mm, com 100 folhas

Unidade 1 R$ 10,50 R$ 10,50

2.3.200ô. Aluguel dê cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

2.4.
Oficina de capacitação para
rêpresentantes dos blocos e sindico e
foÍmação do conselho fiscal

R$ 4.620,48

2.4.2001 Assistente Social 01 Hora I RS 133,81 R$ 1.070,48

2.4.2002. Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 RS 6,00 R$ 120,00

2.4.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6,00 RS 120,00

2.4.2004. Hora R$ 120,00 R$ 2.400,00

2.4.2005 Unidade 100 R$ 7,00 R$ 700,00

2.4.2006 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2,10 R$ 210,00

2.5. Reunião para êlaboração do Regimento
lnterno do condomínio R$ 3.920,48

2.5.200'l Assistente Social 02 Hora 8 R$ 133,81 R$ í .070,48

Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 R$ ô,00 R$ 120,00

Estâgiário Serviço Social 02 20 R$ 6,00 R$ 120,00

Profissional com Experiôncia em Gestáo
Condominial 20 R$ 120,00 R$ 2.400,00

2.5.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2,10 R$ 210,00

2.6. Assembleia para aprovação do
Rêgimento lnterno R$ 3.920,48

2.6.2001 Assistente Social 01 Hora I R$ 133,81 R$ 1.070,48

Hora 20 R$ 6,00 R$ í 20,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,00

Profissional com Experiência em Gestáo
Condominial Hora R$ 120,00 R$ 2.400.00

2.6.2005. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2,10 R$ 210,00

2.7.
Assemblêias ordináÍias para prestação
de contas R$ 5.190,96

2.7.2001. Assistente Social 01 Hora I RS 133,81 R$ 'r.070,48

Assistente Social 02 Hora 8 RS 133,81

Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,00

Av Baáo dê Sktlotl 1980
Aldeola. Fotlâlatârc'Ê
CEP: ô01 2c-024

Íet lE1) 1@9 $AO
www sfrec otg bt
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SENAI_

2.3.2002. 20

20

20

Profissional com Experiência êm Gestáo
Condominial 20

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
foÍo

2.5.2002.

2.5.2003. Hora

2.5.2004. Hora

2.6.2002. Estagiário Serviço Social 01

2.6.2003.

2.6.2004. 20

2.7.2002. R$ 1.070,48

2.7.2003.

FIEC
Fedoíaçâo das
lndústiaE do
Esíado &) CeaÍá



2.7.2004

Seíviço Nacional de ApÍendizagem lndustial
PELO FUTURO OO TNABALHO

Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,00

SENAI

2.7 .2005 Profissional com Experiência em Gestáo
Condominial

Hora 20 R$ 130,00 RS 2.ô00,00

2.7 .2006

3.'t.

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

lmplantaçáo da Coleta Seletiva

Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

R$ 15.426,93

Assistênte Social 01 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

3.1 .2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 2A R$ 6,00 R$ 120,00

3.1.2003 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,00

3.1 .2004 Lixeira seletiva com 5 cestos e tampa
basculante 50 litros

19 R$ 6ô9,90 R$ 12.728,10

Tesoura sem ponta unidade R$ 12,60 R$ 126,00

3.í.2006 Cola branca 4 R$ 2,20 R$ 8,80

Cola de isopor 4 R$ 3,68 R$ 14,70

3.'1.2008 Barbante de nylon 2 R$ í 1,55 R$ 23,10

Bastáo de cola quente (kg) 2 R$ 32,55 R$ 65,10

Pistola de cola quente 1 R$ 24,15 RS 24,15

Agulha de crochê Unidade R$ 1,58 R$ 15,75

Ca rtolina Unidade 25 RS 0,53 R$ 13,13

Pinceis Unidade 10 R$ 2,00

3.1.14 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade R$ 2,10 RS 210,00

Unidade3.1.'15
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia.
maçã, banana e melão)

R$ ô,00 R$ 600,00

3.2.
Oficina para confecção de enfeites
natalinos com material reciclado R$ 1.568,21

Assistente Social 01 B R$ 133,8í R$ 1 .070,483.2.2001

Hora 8 R$ 6,00 R$ 48,003.2.2002

Unidade 10 R$ 12,60 R$ í 26,003.2.2003 Tesoura sem ponta

Cola branca Unidade R$ 2,20

3.2.2005 Colâ de isopor Unidade R$ 3,68 R$ 18,38

Barbante de nylon Unidade 2 R$ 11,5s R$ 23,10

Unidade 2 R$ 32,s5 RS 65,103.2.2007 Bastáo de cola quente (kg)

Pistola de cola quente 1 R$ 24,15 R$ 24,153.2.2008

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 20 R$ 2,10 R$ 42,003.2.2009

Fadaíaçào das
htdúslias do
Estado do Ceará

íet (8s) 4009 6300
wwvt. sfroc.org.br

SENÁ'
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IEL
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füar j1í 1 .

Estagiário Serviço Social 02

EducaÇão Ambiental e Patrimonial

3.1.2001.

Conjunto

3.1.2005. 10

Unidade

3.1 .2007 . Unidade

Unidade

3.'l.2009. Unidade

3.1 .1 0. Unidade

3.1.11. 10

3.1.12.

3.í.'t3. R$ 20,00

100

í00

Hora

Estagiário Serviço Social 0'l

3.2.2004. RS í 1,00

5

3.2.2006.

Unidade

Av Baáo do Sludaú. 1980
Aldaol a. F orlalozalcE,
CEP: 6012O02a

sEs,
§grvrç, Socir,
da lndislia
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3.2.'tO
Kit lanche 05 - mini hambúrguêr ê suco
nalural

Unidade 20 R$ 7,00 R$ 140,00

R$ 4.559,053.3.
Bliz sobÍe Educação Ambiental e
Patrimonial com o tema: "Prêsêrvar o
Meio Ambientê é Preservar a Vida"

Hora 5 R$ 133,81 RS 6ô9,053.3.200'l Assistente Social 02

RS 6,00 RS 120,00Hora 203. J. ZUUZ. Estagiário Serviço Social 01

RS 6,00 R$ 120,00Hora 20

R$ 300,00Un idade 150Sacolas de TNT de lixo para cambio de
carro personalizada com logo do projeto

RS 10,00 R$ 3.000,00Unidade 3003.3.2005.
Sacola ecológica personalizada com logo
do projeto

Unidade 1 R$ 350,00 R$ 350,00Aluguel de tenda medindo 3x33.3.2006

R$ 1.925,163.4. Gincana de sustêntabilidade

R$ 133,81 R$ 1.338,10Hora 103.4.2001 Assistente Social 02

R$ 6,00 R$ 120,00Hora 20Estagiário Serviço Social 02

R$'12,ô0 R$ 75,ô0Unidade 6Tesoura sem ponta

R$ 7,14Unidade 4 R$ 1,79Cola branca

RS 3,68 R$ 18,38Unidade 53.4.2005.

R$ 23,í0Unidade 2 RS 11 ,5s3.4.2006 Barbante de nylon

R$ 65,10Unidade 2 R$ 32,553.4.2007

Un idade 1 R$ 24,15 RS 24,153.4.2008

Unidade ô R$ 1,58Agulha de crochê3.4.2009

Unidade 30 R$ 0,53 RS 15,75Cartolina3.4.'10

12 R$ 18,403.4.1 1. Pincéis

Unidade 30 R$ 7,00 R$ 210,00

RS 10.986,05

3.4.12.

4.',1.

4.

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,

Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

CuÍso de Maquiagêm

HoÍa 5 R$ 133,8í R$ 669,05Assistente Social 01

R$ 6,00 R$ 240,00Hora 40Estagiário Serviço Social 014.1.2002

R$ 7.200,00U n idade 1
R$

7.200,00
Serviço educacional (Docente + Mat
Didático)

R$ 121,80Unidade 15
Kit para curso (1 quarteto de sombra, 1

base, kit com seis pincéis, 1 máscara para
cílios,'lblushe1pó)

Av Eado dê Sluda . ,980
Aldêole Fonalêza.lcE.
cEP 60120-024

Íot (85) 4009 6300
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3.3.2003. Estagiário Serviço Social 02

R$ 2.003.3.2004.

3.4.2002.

3.4.2003.

3.4.2004.

Cola de isopor

Bastão de cola quente (kg)

Pistola de cola quente

R$ 9,45

Unidade R$ í,53

Desenvolvimento Socioeconômico

4.',1.2001 .

4.'t.2003.

R$ 1.827,004.1.2004.

Fêdotàção das
lndústias do
Estado.lo Ceará
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150 RS 7,00 R$ 1.050,00
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,

4.1.2005 Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo Unidade
fofo

SENAI

4.2. Curso de design de sobrancêlha R$ 17.61 1, í 0

Assistente Social 02 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

Estagiário Sêrviço Social 02 Hora RS 6,00 R$ 480.00

ServiÇo educacional (Docente + Mat
Didático) 2

R$
6.500,00 R$ 13.000,00

4.2.2004
Kit para curso (l pinça, 1 tesourinha, hena
para sobrancelha e 1 escova de
sobrancelha)

Unidade 30 R$ 23,10 R$ 693,00

4.2.2005
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

Unidade 300 R$ 7,00 R$ 2. í 00,00

4.3. Corte dê cabêlo masculino R$ 24.644,50

Assistente Social 01 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1 .338,10

4.3.2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora BO R$ 6,00 RS 480,00

4.3.2003 SeÍviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade 2

R$
6.838,70

R$ 13.677,40

4.3.2004 Kit para curso (í pente sem cabo, 1

tesoura, 1 navalha e uma máquina de corte)
Unidade 30 R$ 258,30 RS 7.749,00

4.3.2005
Kit lanche 03 - RefrigeÍante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

Unidade 200 R$ 7,00 R$ 1.400,00

4.4. Oficina de design de barba R$ 1 1 .030,75

4.4.200',| Assistente Social 02 Hora R$ 133,81 R$ 669,05

4.4.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora 40 R$ ô,00 R$ 240,00

4.4.2003. Serviço educacional (Docentê + Mat.
Didático) Unidade 1

R$
6.838,70 RS 6.838,70

4.4.2004.
Kit para curso (1 pente sem cabo, 'l

tesoura, 1 navalha, capa para corte e 01
máquina de corte)

Unidade 10 R$ 258,30 R$ 2.583,00

4.4.2005.
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
Íofo

Un idade 100 RS 7,00 R$ 700,00

4.5 Bolos, Doces e Salgados R$ 24.677,10

4.5.2001. Assistente Social 01 Hora 10 R$ 133,81 RS 1.338,10

Estagiário Serviço Social 01 Horâ 80 RS 6,00 RS 480,00

4.5.2003
Sêrviço educacional (Docentê + Mat.
Didático)

Unidade 2
RS

10.327,00
RS 20.654,00

4.5.2004 Kit para curso (moldes para coxinhas e
pasteas, 1 avental e balança digital)

Unidade 30 R$ 73,50

Av Barâo do Sktdêtl. 1900
Aklec,a. Fo alozarcE.
CEP: 60120021

Íat (85) 4009 ô300
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4.2.2001

4.2.2002. 80

4.2.2003. Unidade

4.3.2001.

4.5.2002.

R$ 2.205,00

[---t----

--T-----

FIEC
Fedamçào dds
lndúslnas do
Eslado do Ceará



coil§sA0 DE LIC.]TACÀ0

füsü'-!-td '-
SeNiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTUBO DO TNABALHO

4.6 Bolos Confeitados e Tortas Doces R$ 32.10ô,10

4.6.2001. Assistente Social 02 Hora 10 RS 133,81 RS 1 .338,10

4.6.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 80 R$ 6,00 R$ 480,00

4.6.2003. Serviço educacional (Docente + Mat.
Didático)

Unidade 2
R$

14.325,00
R$ 28.650.00

4.6.2004.
Kit para curso (conjunto de copos
medidores, 1 espátula de silicone, 1 avental
e um fouet)

Unidade 30 RS 54,60 R$ 1.638,00

4.7. Consertô de eletro eletrônico R$ 25.301,29

Assistente Social 01 Hora 10 RS 133,81 R$ 1 .338,10

4.7.2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 80 R$ 6,00 R$ 480,00

Serviço educacional (Docente + Mat
Didático)

Unidade 1
R$

17.813,19 R$ í 7.813,19

4.7 .2004 Kit para curso (kit de chaves de fendas e
chave de teste, ferro de solda e multímetro) Unidade RS 178,50 R$ 3.570,00

4.7 .2005 Unidade 300 R$ 7,00 R$ 2.'100,00

4.8 Confeitaria Básica R$ 32.529,70

4.8.2001 Assistente Social 02 Hora 10 R$ 133,81 R$ 1.338,10

4.8.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 80 R$ 6,00 R$ 480,00

4.8.2003. Serviço educãcional (Docentê + Mat.
Didático)

Unidade 2
RS

14.200,80
R$ 28.401,60

4.8.2004. Kit para curso (kit de fôrmas com fundo
falso de alumínio e um avental)

Avaliação Final PTS

Unidade 40 R$ 57,75 RS 2.310,00

R$ 1.398,10

5.'t.2001 Assistente Social 0'l Hora 5 R$ 669,05

5.1.2002. Assistente Social 02 Hora 5 R$ 133,81 R$ 669,05

5.'t.2003 Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30,00

5.1.2004. Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6,00 RS 30,00

5.2. Festividade de encenamento R$ 8.608,10

5.2.2001 . Assistente Social 01 Hora 5 RS 133,81 R$ 669,05

5.2.2002 Assistente Social 02 Hora 5 R$ 669,05

Hora 5 R$ 6,00Estagiário Serviço Social 01

Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30,005.2.2004.

5.2.2005 Aluguel dê cadeiÍas plásticas sem braço Unidade RS 2,10 R$ 210,00

5.2.2006 Kit lanche 06 - comidas típicas de Sáo Joáo Unidade 1000 RS 7,00 R$ 7.000,00

FIEC
Fodoraçáo dos
lndúslias do
Edado do Codíá

Av. Edreo do Sludart, 19EO

Aktoota. FdlalezalcE
CEP:60120421

let (ES) 1009 63A0
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4.7.2001 .

4.7.2003.

20

Kit lanche 03 - RefÍigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

5. Encerramento

5.1.

R$ 133,81

R$ 133,81

5.2.2003. R$ 30.00

100

I

----T----t

tl
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Serviço Nacional de Aprcndizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TRÂBÂLI{O

Total Geral: R$ 480.000,00 (Quatrocentos e Oitenta Mil Reais).

VALIDADE

A presente proposta tem validade de sessenta dias a contar da data de sua emissâo.

Fortaleza, '16 de agosto de 2021 .

PAULO ANDRE DE Assinâdodeíormâ disitàl
ooí PÂULO ANDRL DL

CASTRO àesrno

HOLANDA:314802 HoLÂNDÂ:31480268372
Dados: 202108.16 l4:14:2368372 -o3,oo,

PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA

DIRETOR REGIONAL DO SENAI - CE

=SENAI 
,
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1DECRETO NO 494, DE 1O DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuiçóes que lhe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
à Constituiçáo, decreta :

Art. le Fica aprovado o Regimento do Serviço Nacional
de Aprendizagem lndustrial (SENAI), que com este baíxa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educação e Cultura2.

Art. 2e O presente decreto entrará em vigor na data de sua
publicação.

Brasília, em 10 de janeiro de 1962, 141s da lndependência e

74e da República,

Tancredo Neves
Antônio de Oliveira Brito

1 Publicado no Diário Oficial da União (DOU), de 11 de janeiro de 1962.
2 O Decreto ne 91.144, de 15 de março de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educação e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominação do Ministério da Educação e Cultura para Ministério da
Educaçáo. Por meio da Lei ne 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educaçáo passou a denominar-se Ministério da Educação e do Desporto.
A Medida Provisória ns 2.216-37, de 31 de agosto de 200'1, introduziu na Lei

na 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominaçáo de Ministério
da Educação, que foi mantida pela Lei nq 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGTMENTO DO SERVIçO NACTONAL DE APRENDTZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPíTULO !

Dos Objetivos

Art. 1e O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederaçáo Nacional da
lndústria, nos termos do Decreto-lei ne 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a\ realizar, em escolas instaladas e mantidas pela lnstituiçáo,
ou sob forma de cooperação, a aprendizagem industrial a que
estáo obrigadas as empresas de categorias econômicas sob
sua jurisdição, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislação ordinária;

b) assistir os empregadores na elaboração e execução de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
níveis de qualificação, e na realização de aprendizagem
metódica ministrada no próprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a

oportunidade de completar, em cursos de curta duraçáo, a

formação profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeiçoamento e a

pessoal de direção e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do próprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnológicas
de interesse para a indústria e atividades assemelhadas.

9
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CAPITULO II

Características Civis

Parágrafo único. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsáveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversaçóes que cometerem, não respondem
individualmente pelas obrigaçÕes da entidade.

Art. 4e A entidade inscreverá no registro público competente
os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.3

Art. 5e As despesas do SENAI seráo custeadas por uma
contribuiçáo mensal das empresas das categorias econômicas
da indústria, dos transportes4, das comunicaçóes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 6e A dívida ativa do Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial, decorrente de contribuiçóes, multas ou obrigaçÕes

Art. 2e O SENAI funcionará como órgão consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formação
de trabalhadores da indústria e atividades assemelhadas.

Art. 3e O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro jurídico na Capital da República, cabendo a sua
organizaçáo e direção à Confederação Nacional da lndústria.

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
1e Ofício de Registro Civil das Pessoas Naturais e Jurídicas, localizado em
Brasília-DF.
4 Exceto os transportes: Aquaviário (Lei no 5.461. de 25 de junho de 1968),
Aeroviário (Decreto-lei ns 1.305, de 8 dejaneiro de 1974) e Rodoviário (Lei
ns 8.706, de 14 de setembro de 1 993).
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contratuais quaisquer, poderá ser cobrada judicialmente pelas
instituiçóes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Parágrafo único. No caso de cobrança direta pela entidade,
a dívida considerar-se-á suficientemente instruída com
o levantamento do débito junto à empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos órgãos arrecadadores.

Art. 7e As açóes em que o Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial for autor, réu ou interveniente correráo no juízo
privativo da Fazenda Pública.

Art. 8e O SENAI será representado, em juízo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, poderá
constituir mandatários e procuradores.

Art. 9e Os bens e serviços do SENAI gozam da mais ampla
isençáo fiscal.5

Art. 10. No que concerne a orçamento e prestação de contas
da gestáo financeira, a entidade, além das exigências da sua
regulamentação específica, está adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei ns 2.613, de 23 de dezembro de 19556.

§ 1e A execuçáo orçamentária dos órgãos nacionais e regionais
será de responsabilidade de cada um deles.T

5Vide o art. '13 da Lei no 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso Vl, alínea'c', da Constituiçáo da República Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Código Tributário Nacional (CTN).
6 Onde se lê Lei nq 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei nq 2.613.
de 23 de setembro de 1955.
7 Dispositivo renumerado pelo Decreto ns 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo parágrafo único).
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§ 2e Os órgãos do SENAI destinarão em seus orçamentos
anuais parcela de suas receitas líquidas da contribuição
compulsória geral à gratuidade em cursos e programas de
educação proflssional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.S

§ 3e O montante destinado ao atendimento do disposto no

§ 2e abrange as despesas de custeio, investimento e gestáo
voltadas à óratuidade.e

Art. 11. Em sua condição de entidade de ensino, o SENAI será
fiscalizado pelo Ministério da Educaçáo e Cultura,

Parágrafo único. O Departamento Nacional disponibilizará
ao Ministério da Educaçáo informaçóes necessárias ao

acompanhamento das ações voltadas à gratuidade, de

acordo com método de verificação nacional a ser definido
de comum acordo.lo

Arl. 12. O SENAI, afora os casos de dissoluçáo em virtude
de lei, poderá cessar a sua atividade por deliberaçáo da

Confederação Nacional da lndústria, tomada por três quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reuniáo especialmente convocada para esse fim.

§ 1p O ato extintivo, a requerimento da Confederaçáo Nacional
da lndústria, será inscrito no registro público competente,
para os efeitos legais,

I Alteraçáo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederaçáo
Nacional da lndústria (CNl) em reuniáo realizada em 12 de agosto de 2008 e

ratificada pelo Decreto ns 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

'g Vide Nota nq 8.
to Vide Nota nq 8.
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§ 2s Na hipótese de dissolução, o patrimônio do SENAI
reverterá em favor da Confederação Nacional da lndústria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizaçáo executiva, atuará em íntima colaboração e

articulação com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos órgãos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptável aos meios peculiares
às várias regiões do País.

CAPíTULO !II
Da Organizaçáo

Art. 14. O SENAI, para a realizaçáo das suas finalidades,
corporifica órgãos normativos e órgãos de administração, de
âmbito nacional e de âmbito regional,

Art. 15. São órgãos normativos:

Art. 16. São órgãos de administração:

b) os Departamentos Regionais, com jurisdição nas bases
territoriais correspondentes.

13
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a) o Conselho Nacional, com jurisdiçáo em todo o País;

b) os conselhos regionais, com jurisdição nas bases territoriais
co rrespondentes.

a) o Departamento Nacional, com jurisdiçáo em todo o País;
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CAPíTULO IV
Do Conselho Nacional

Ar7. 17 . O Conselho Nacional terá a seguinte composiçáo:

a) presidente da Confederação Nacional da lndústria que será
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federaçóes industriais, representando as

categorias econômicas da indústria;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino lndustrial do Ministério da
Educação e Cultural2;

c) um representante das categorias econômicas dos
transportesll, dur comunicaçóes e da pesca, designado
pelo órgão sindical de grau superior de maior hierarquia e

antiguidade, no âmbito nacional;

14

1' Vide Nota ns 4.
u Vide Nota nq 2.

13 O art. 3q da Lei nq 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominação
do Ministério do Trabalho e Previdência Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdência e Assistência
Social. A Medida Provisória na 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei na 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominação de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei nq 10.683, de 28
de maio de 2003.

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdência
Social13, designado por seu titular;
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g) seis representantes dos trabalhadores da indústria, e

respectivos suplentes, indicados pelas confederaçóes
de trabalhadores da indústria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relaÇão ao número total de trabalhadores
da indústria em âmbito nacional.14

§ 1e Duas ou mais confederaçóes de trabalhadores da
indústria ou duas ou mais centrais sindicais poderão somar
seus índices de sindicalizaçáo do setor da indústria para
atender ao requisito de representatividade estabelecido
na alínea "g'.16

§ 2e A indicação dos representantes dos trabalhadores será
proporcional à representatividade das entidades indicantes.l6

a) o presidente da Confederação Nacional da lndústria, pelo
seu substituto estatutário no órgão de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este órgáo, entre os seus membros;

1a Alteração proposta pelo Conselho de Representantes da Confederação
Nacional da lndústria (CNl) em reuniáo ordinária realizada em 10 de março de
2006 e ratificada pelo Decreto np 5.727 , de 16 de março de 2006, publicado no
DOU, de 17 de março de 2006.
15 Vide Nota ne 14.
16 Vide Nota ns 14.

Art. 18. Os membros do Conselho exercerão suas funçóes
individualmente, não lhes sendo permitido fazê-lo através de
procuradores,

§ 1s Nos casos de ausência ou impedimentos, os conselheiros
serão representados, mediante convocação:
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.lS

§ 2e O mandato dos Conselheiros indicados nas alíneas "c",
'f' eug" do art. 17 será de dois anos, podendo ser renovado.19

§ 3s O voto, em plenário, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econômicas
da indústria, será contado à razáo de um por duzentos mil
operários ou fração, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais terá peso unitário.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administração nacional e pelas administraçóes regionais na

educação profissional e tecnológica, incluída a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questão da gratuidade
tratada nos §§ 2s e 3e do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferências e as suplementaçoes de dotaçóes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria à autoridade competente, quando a alteraçáo for
superior a 25o/o (vinte e cinco por cento) de cada verba;

r7 Vide Nota ne 14.

'8 Vide Nota no 14.
1e Vide Nota ne 14.

'?o 
Vide Nota ne 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doação, dos
imóveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienaçáo ou gravame dos imóveis do SENAI;

f) autorizar a alienação dos bens móveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administraçáo nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteraçóes;

i) determinar, depois de verificação realizada por comissáo
especial que designar, a intervençáo na administração regional
que descumprir disposiçáo legal, regulamentar, regimental ou
resolução plenária, ou em caso de comprovada ineficiência;

j) estabelecer a designação e a forma de funcionamento de
delegacias para administrar os serviços da instituição nas unidades
políticas onde não haja federação de indústria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padróes de vencimentos,
o critério e a época de promoções, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salários do Departamento Nacional;

l) fixar a remuneraçáo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duraçáo dos cursos;

17
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h) deliberar sobre prestaçóes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverão ser previamente
submetidas ao exame da Comissáo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;
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n) autorizar a realização ou anulaçáo de convênios que
impliquem na concessão de isenção de contribuição
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizaçáo de acordos com os órgãos
internacionais de assistência técnica, visando à formação
de máo-de-obra e ao aperfeiçoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formação ou
do aperfeiçoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedência, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execuçáo de planos de bolsas de estudo
no País ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela lnstituição;

r) autorizar a realizaçáo de convênios entre o SENAI e

entidades ou escolas de todos os níveis, visando à formação
ou ao aperfeiçoamento de mão-de-obra industrial;

s) julgar, em instância final, os recursos das decisóes
das administraçóes regionais que aplicarem multas e

penalidades às empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

u) deliberar sobre o relatório anual das atividades da
lnstituição em todo o País;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;

t) fixar a ajuda de custo e as diárias de seus membros;



x) decidir, em última instância, as questóes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex ofício ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administraçóes regionais;

z) dar solução aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional seráo autorizadas pelo seu presidente e
correrão à conta de verbas destacadas no orçamento do
Departamento Nacional.

Arl. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuiçoes específicas, disporá de um secretário, de um
consultor geral e de um consultor jurídico, além dos assessores
técnicos que forem necessários , a juízo do presidente.

Art.22. O Conselho Nacional designará três (3) dos seus
membros para constituírem uma Comissão de Contas que
lerá a incumbência de fiscalizar a execuçáo orçamentária,
bem como a movimentação de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais,

Í9

§ 1s Os auditores náo poderão ser contratados por outro
período antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do último contrato.

colltssAo oEucl]AÇÀo
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Art.23. Para o desempenho de suas atribuiçóes a

Comissão de Contas disporá de auditores que deverão ser
contratados pelo prazo máximo de 18 meses.

§ 2s Além das atribuiçóes que lhes forem determinadas
pela Comissáo, deverão os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisáo e de exatidão das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.
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b) fixar os níveis máximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indústria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no lnterregno das sessóes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuições indicadas nas alíneas "c",
'to,,, "p,t e ,,r,, do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-á, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois terços de seus membros.

§ 1e O Conselho se instalará com a presenÇa de um terço dos
seus membros, sendo, porém, necessário o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberaçóes.

Art. 26. O Conselho, no exercício de suas atribuiçóes, será
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrará, durante as sessóes. assistência técnica necessária.

Att. 27. O Conselheiro manterá contato permanente com
a Confederação Nacional da lndústria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessário, a celebraçáo de acordos e convênios.

AÍ7.24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resoluçóes emanadas do Conselho Nacional;

§ 2e As decisóes serão tomadas por maioria de sufrágios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.
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CAPíTULO V
Do Departamento Nacional

Á.r1.28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de máo-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboração
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantação de
cursos novos e no aperfeiçoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metódicas, livros e material
didático, diretamente ou em colaboração com os
departamentos regionais e editá-los quando conveniente;
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f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificaçóes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treínamento de mão-de-obra no próprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realização;

h) orientar os serviços orçamentários e contábeis dos
Departamentos Regionais, visando à sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a

execuçáo orçamentária e as contas dos Departamentos Regionais;

e) estabelecer critérios e meios para avaliaçáo do rendimento
escolar;
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatística relativa à aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as análises
necessárias;

l) promover reunióes de diretores, chefes de serviços,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formação e treinamento de máo-de-obra;

m) elaborar relatório anual sobre a formaçáo e treinamento de
máo-de-obra no SENAI e nas empresas;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e

administrativa, de interesse da lnstituição;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter à aprovação do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos órgãos do SENAI
nas açóes de gratuidade, cujo teor deverá observar o princípio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

'zl Vide Nota ns 8.

22
n) organizar ou realizar cursos de aperfeiçoamento e de
especializaçáo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas físicas e financeiras relativas às
ações de gratuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional será dirigido por um diretor,
nomeado e demissível ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formaçáo
universitária e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Parágrafo único. O Diretor do Departamento Nacional será
substituído, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

al Íazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resoluções emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os serviços a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instruções de serviço e portarias praticando
todos os atos necessários ao pleno exercício de suas funçóes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orçamentárias, os balanços e as prestaçóes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentação ao órgão competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatório
das atividades do Departamento Nacional;

23

22 Vide Nota ns 8.
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e) organizar e submeter à aprovaçáo, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orçamentários;

f) admitir, promover e demitir os serventuários do
Departamento Nacional, mediante aprovação do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores
mediante aprovação do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares
aos serventuários do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentação do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funçóes de confiança;

i) submeter à apreciação do Conselho Nacional proposiçóes
sobre assuntos que, fora da alçada da decisão do Diretor,
sejam de interesse da lnstituiçáo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional. ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missão de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuída pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
"q" do art. 19 e na letra "c" do art. 24;

m) delegar competência a chefes de serviço do Departamento
Nacional, mediante aprovaçáo do presidente do Conselho
Nacional.

24
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CAPITULO VI
Órgãos Regionais

Art.31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territórios em
que houver federaçáo de indústrias oficialmente reconhecida
e filiada ao órgão superior da classe será constituído um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdiçáo na base territorial respectiva.

sEçÃo r

Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporáo dos seguintes
membros:

a) do presidente da federaçáo de indústrias, que será o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;23

c) de um- delegado das categorias econômicas dos
transportes24, das comunicaçóes e da pesca, escolhido pela
associaçáo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdência
Social25, designado pelo titular da pasta;

23 Vide Nota ns 14.
24 Vide Nota ne 4.
25 Vide Nota ns 13.
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f) de um representante do Ministério da Educação e Cultura
designado pelo seu titular;

26

Parágrafo único. Os representantes a que se referem as alíneas
"b', "c" e "9" exerceráo o mandato por dois anos, sendo
permitida a recondução de dois terQos da representação nos
casos das alíneas "b" e "c".28

26

Art. 33. Ocuparáo os lugares dos Conselheiros Regionais, nas

suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutários, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento
Regional, e submetê-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferências e as suplementações de
dotaçóes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto à aprovaçáo da autoridade
competente quando as alteraçóes excederem de 25o/o (vinte e

cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execução orçamentária na regiáo;

d) examinar anualmente o inventário de bens a cargo da
administração regional;
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S) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da indústria, indicado pela organização dos
trabalhadores mais representativa da regiáo.

26 Vide Nota ne 2.

'?7 
Vide Nota ne 14.

28 Vide Nota ns 14.
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e) deliberar sobre a prestaçáo de contas anual do Depaftamento
Regional, a qual deverá ser previamente submetida ao exame de
uma Comissáo de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construçáo de escolas na regiáo;

j) deliberar sobre o relatório anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
útil, para o preparo do relatório anual deste órgão;

k) desempenhar as incumbências que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padróes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promoçóes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salários;

m) fixar a remuneraçáo do diretor do Departamento Regional
dentro dos níveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislaçáo vigente aos empregadores que
não cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e

regimentais relativos ao SENAI;
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g) autorizar a compra, ou o recebimento por doação, de bens
imóveis;

h) dar parecer sobre a alienação ou gravame de bens imóveis
e encaminhá-la à decisáo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienaçáo de bens móveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administração regional;
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

q) autorizar a concessão de contribuiçóes à federação de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designará 3 (três) dos seus
membros para constituírem uma Comissáo de Contas que
terá a incumbência de fiscalizar a execuçáo orçamentária, bem
como a movimentaçáo de fundos do Departamento Regional.

§ 2s Além das atribuiçóes que lhes forem determinadas pela
Comissão de Contas deverão os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisáo e de exatidáo das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenário do Conselho Regional;

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ão, ordinariamente,
uma vez por mês e, extraordinariamente, quando convocados

p) estabelecer a cédula de presença dos conselheiros, náo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salário
mínimo mensal da regiáo;

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuiçÕes a Comissão
de Contas disporá de auditores que deverão ser contratados
pelo prazo máximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1s Os auditores náo poderáo ser contratados por outro
período antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do último contrato.

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resoluções emanadas do Conselho Regional.
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pelo presidente ou por dois terços de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus parágrafos 1 e 2.

sEçÁo rr

Dos Departamentos Regionais

Parágrafo único. O Diretor Regional será substituído, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuários do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realização
da aprendizagem na regiáo;

b) estabelecer, mediante aprovaçáo do Conselho Regional,
a localização e os planos de instalação de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinários para operários
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizaçáo
da aprendizagem e treinamento de mão-de-obra no próprio
emprego, elaborando planos e programas;

29

Art. 39. Cada Departamento Regional será dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissível "ad-nutum", devendo a escolha recair em pessoa
que, além de terformação universitária, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiência no
magistério ou na administração dessa modalidade de ensino.
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metódicas, livros e
didático, sempre que possível em colaboraçáo
Departamento Nacional;

material
com o
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f) cuidar do aperfeiçoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiência do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na região;

h) fazer realizar as provas de habilitaçáo para a concessáo de
certificados de aprendizagem e de cartas de ofícios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de ofícios;

j) elaborar a proposta orçamentária, em verbas globais,
e preparar a prestação de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituração contábil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

m) elaborar o relatório anual das atividades do Departamento
Regional;

l) aplicar as penas previstas na legislação vigente aos
empregadores que náo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra "n" do art.34;
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Art.41 . Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatório
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orçamentários;

f) admitir, promover e demitir os serventuários do
Departamento Regional, mediante aprovaçáo do presidente
do Conselho Regional;

h) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores
mediante aprovaçáo do Presidente do Conselho Regional;
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al Íazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resoluçóes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os serviços do Departamento Regional, expedindo
ordens, instruçóes de serviço e portarias e praticando todos
os atos necessários ao pleno exercício de suas funções;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orçamentárias
e as prestaçóes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao órgáo competente;

g) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares
aos serventuários do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentaçáo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funções de confiança;
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Begional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

Ar1.42. O exercício de todas as funçóes do Serviço Nacional de
Aprendizagem lndustrial dependerá de provas de habilitação
ou de seleçáo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecerá os
direitos e deveres dos funcionários da entidade em todo o
País.

Art.44. Os servidores do SENAI estáo sujeitos à legislação do
trabalho e da previdência social, considerando-se o Serviço
Nacional de Aprendizagem lndustrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Parágrafo único. Os servidores do SENAI seráo segurados
obrigatórios do lnstituto de Aposentadoria e Pensoes dos
lndustriários.29

2s O Decreto-lei ns 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os lnstitutos
de Aposentadoria e Pensóes sob a denominaçáo de lnstituto Nacional de
Previdência Social (INPS). A Lei ns 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusáo do lnstituto de Administração da Previdência e Assistência
Social (IAPAS) com o INPS, criou o lnstituto Nacionaldo Seguro Social (INSS).

32
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CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art.45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuiçóes previstas em lei;30

b) as doaçóes e legados;

c) as subvençóes;

e) rendas oriundas de prestaçóes de serviços e mutações
patrimoniais, inclusive as de locação de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

33

Art. /16. A arrecadaçáo das contribuiçóes devidas ao SENAI será
feita pelo lnstituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensões31 a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a

das contribuiçoes de previdência social, quer na fase de cobrança
administrativa, quer na de cobrança judicial, correndo as açóes daí
porventura resultantes no mesmo foro da instituição arrecadadora.

30 Pelo art. 1e do Decreto-lei ne 6.246, de 5 de Íevereiro de 1944, a contribuição
destinada à montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneraçáo paga pelos esta belecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.
31 O art.3s da Lei ns 11.457, de 16 de março de 2007, Indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como órgáo responsável pela arrecadação e
fiscalização da contribuiçáo de terceiros.
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d) as multas arrecadadas por infração de dispositivos legais e
regulamentares;



Ar1. 47. A título
arrecadação feita
previdência social

de indenização pelas despesas com a

em favor do SENAI, as instituições de
32 deduziráo do montante arrecadado:

Parágrafo único, Os órgãos arrecadadores se reembolsarão,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com serviços de
terceiros, na efetivaçáo dos recolhimentos destinados ao SENAI.

a) 1% (hum

administrativa;33
por cento), nos recolhimentos por via

b) aos Departamentos Regionais será entregue a importância
correspondente a 85% da contribuição geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadação ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais será feita pelas

34
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b) importâncla a ser fixada em convênio, quando se tornar
necessária a cobrança judicial.

Art. 48. Deduzidas as comissóes a que se refere o artigo
antecedente, as instituiçÕes de previdência34 entregaráo ao
SENAI, até o dia 20 de cada mês, as importâncias arrecadadas
no mês anterior, de acordo com a seguinte distribuição:

a) ao Departamento Nacional será entregue a importância
correspondente à contribuição adicional e à quota de 'l5o/o

sobre a contribuiçáo geral;

32 Vide Nota nq 31 .

33 Pelo art. 30, § 1q da Lei ne 1 1 .457, de 16 de março de 2007, a remuneração
devida à Secretaria da Receita Federal do Brasil será de 3,5% (três inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.
34 Vide Nota ns 31 .



instituiçoes de previdência35 mediante duodécimos, que
deveráo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1s Detrês em três meses, proceder-se-á a acertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importância correspondente
às diferenças entre a arrecadação efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36
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Art. 50. Visando ao atendimento de situaçóes
determinadas empresas poderáo recolher
contribuiçóes diretamente aos cofres do SENAI.

especrars,
AS SUAS

35
Parágrafo único. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuiçóes providenciará, até o dia 20 do
mês subseqüente, a sua distribuição de maneira idêntica ao
que estipulam as letras "a" e "b" do art. 48.

Art. 51. A quota destinada às despesas de caráter geral,
prevista na legislação vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, será assim distribuída:

a) 5'/o da receita da contribuição geral para as despesas de
custeio da Administração Nacional do SENAI;

CoMISSAODEL,y AçÀ0
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§ 2q Feitas as necessárias deduçóes, o Departamento Nacional
distribuirá aos Departamentos Regionais os saldos que
lhes couberem em conseqüência dos acertos indicados no
parágrafo anterior.

35 Vide Nota ns 31.
36 Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIPiSEFIP 8.4, aprovado
pela lnstrução Normativa RFB nq 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA ne 45112008, de 13 de outubro de 2008.
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bl 4% da receita da contribuiçáo geral para o auxílio às escolas
ou cursos em regiões onde a arrecadação seja insuficientePara
a manutenção do mínimo de ensino julgado necessário; "

36

c) 4% destinados a planos de ampliaçáo de escolas e cursos
ou criaçáo de centros de treinamentos, nas regióes Norte e

Nordeste do País, ou ainda a concessão de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovaçáo do Conselho
Nacional;38

dl 2'Â para a administração superior, a cargo da Confederaçáo
Nacional da lndústria.

Art. 52. Os recursos previstos na alínea "b" do art. 51 serão
distribuídos às regióes interessadas levando-se em conta o
número de operários de cada uma e a média dos salários-
mínimos das sedes das escolas, por uma comissão de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuição adicional prevista em lei destina-se:

a) à formação, aperfeiçoamento ou especializaçáo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuiçáo;

b) ao aperfeiçoamento ou especialização de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma
de bolsas, de cursos e estágios;

c) à montagem de laboratórios de pesquisa para fins de ensino.

37 Vide Regulamento do Fundo de Auxílio a Regióes Deficitárias (FARD),

instituído pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XlVda Resolução
ns 145, de março de 1990, com base na Proposição nq 15, de março de 1990.
38 Vide Nota ns 37.
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Art. 54. O depósito dos recursos do SENAI será obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.39
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§ 2e Os depósitos em cada estabelecimento bancário não
poderão exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depósitos
à vista e à prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orçamento e da Prestação de Contas

§ 1s Os Departamentos Regionais deverão ter os seus

3s Pelo art. 1p do Decreto-lei ns 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
d ispon ibilidades do SENAldeverão ser mantidas em depósito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal.
a0 O Presidente da República por meio do Decreto na 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto ns 3.334, de 'l 1 de janeiro de 2000, delegou
competência ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orçamento geral do SENAI,
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§ 1e Nenhum depósito poderá ser feito em estabelecimento
bancário com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salário-mínimo em vigor no País.

Art. 55. O orçamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orçamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orçamentos da Entidade, serão
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, à
Presidência da República, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
ne 2.613, de 23 de setembro de 1955.40
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orçamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo

que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de

cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser

remetidos à Presidência da República.

§ 2e O orçamento deverá apresentar as previsões da receita e

as aplicações da despesa, em verbas globais.

§ 3e Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dará conhecimento às administraçóes regionais das previsóes

de receitas que lhes serão atribuídas para o exercício futuro.

§ 4s O Departamento Nacional organizará, até 30 de setembro
de cada ano, o seu próprio orçamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral

dos orçamentos da Entidade, referente ao exercício futuro,
para serem submetidos, os primeiros à aprovação do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do mês de novembro.

Art.56. Os balançosfinanceiros, econômico e patrimonial, bem

como a execução orçamentária do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestação de contas,
deveráo ser submetidos ao Conselho Nacional, órgáo próprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de março,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da União, até 31 desse mês, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

3a

§ 1q As prestaçóes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, órgáos
próprios de controle e tomada de contas regionais, deverão
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da União, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de março.

§ 2s As prestaçÕes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverão observar as
instruçóes do Tribunal de Contas da União.

Art. 57. O Departamento Nacional complementará com
instruçóes próprias a organização dos orçamentos e a

prestação de contas, no âmbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificaçoes orçamentárias, no correr do exercício,
se processarão, se necessário, no segundo semestre, até o
mês de setembro e obedeceráo aos mesmos princípios da
elaboração do orçamento.

CAPITULO X
Disposiçóes Gerais

Art. 60. lgual procedimento manterá o SENAI com o Serviço
Social da lndústria (SESI), no atendimento de idênticas
finalidades,

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores poderá regular-
se em convênio entre as entidades interessadas.
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Art. 59. O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial
manterá relaçóes permanentes com a Confederação Nacional
da lndústria, no âmbito Nacional, e com as federaçóes
de indústrias, no âmbito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.



Ar1.. 62. Cabe à Confederacão Naciona I da I nd ústria enca mi n har

ao Ministro de Educação ã Cultrrual proposta de alteração do
presente regimento.
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CAPITULO XI
Das Disposiçóes Transitórias

Art.64. O orçamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercício de 1962 ficam incorporados ao orçamento e à

escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteraçóes administrativas, orçamentárias e

contábeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serão procedidas imediatamente após a sua aprovação.

Art. 66. Fica autorizada a utilizaçáo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhóes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (três) anos, para a realização dos planos de
construçáo e instalação dos centros de treinamento previstos
na letra "c" do art. 51.

41 Vide Nota ne 2.

a2 A Resolução ns 118, de 25 de março de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasília-DF.

Art.63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
exceçáo dos servidores aludidos no art. 21 , será distribuído
pelos órgãos do Departamento Nacional.
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Art. 67. A sede do SENAI permanecerá, em caráter provisório,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasília,
Distrito Federal, em éyoca a ser fixada pela Confederaçáo
Nacional da Indústria.4



Art. 68. O SENAI vinculará, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois terços de sua
receita líquida da contribuição compulsória geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educação profissional.43

§ 1e Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
líquida da contribuiçáo compulsória geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuiçáo compulsória geral.44

§ 2s O Departamento Nacional informará aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita líquida da
contribuição compulsória geral do SENAI para o exercício
subseqüente, de forma que possam prever em seus
orçamentos os recursos vinculados à gratuidade.4S

§ 3s A alocação de recursos para as vagas gratuitas deverá
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes projeçóes médias nacionais:46

| - cinqüenta por cento em 2OOg;47

ll - cinqüenta e três por cento em 2010;ag

lll - cinqüenta e seis por cento em 2011 .49
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a3 Vide
4 Vide
a5 Vide
a6 Vide
a7 Vide
a8 Vide
as Vide

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

Nota

ne 8.

ne 8.

ns 8.

ne 8.

nq 8.

ne 8.

ne 8.
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lV - cinqüenta e nove por cento em 2012 .50

V - sessenta e dois por cento em 2013; e51

Parágrafo único. Os cursos e programas de formaçáo
continuada não estão sujeitos à carga horária mínima prevista

Vl - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da

contribuiçâo compulsoria gerat.52

§ 4e Os Departamentos Regionais deverão submeter ao

Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequaçáo à projeção referida no § 3e.53

§ 5e As vagas gratuitas a que se refere este artigo deveráo
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou
que tenha concluído a educação básica.5a

§ 6e A situaçáo de baixa renda será atestada mediante auto-
declaração do postulante.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horária mínima de cento
e sessenta horas para os cursos de educaçáo profissional
destinados a formaçáo inicial.56
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50 Vide Nota ne 8.

51 Vide Nota nq 8.
52 Vide Nota ns 8.

5s Vide Nota na 8.

5a Vide Nota nP 8.
55 Vide Nota ns 8.
s6 Vide Nota ns 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovação
de formação inicial ou avaliação ou reconhecimento de
competências para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.5T

Art. 70. O Conselho Nacional deverá apreciar, até dezembro
2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.53

s7 Vide Nota ns L
58 Vide Nota ne 8.
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GOVERNO DO

ESTADO DO CEARÁ
Procuradoria Geral do Estado

Certidão Negativa de Débitos Estaduais
2021il918290

Emitida para os efeitos da Instrução Normativa No 13 de O2/O3/2OOl

IDENTIFICAçÃO DO(A) REQUERENTE

Inscrição Estaduall

064609t97

CNPJ / CPF:

03768202000176

RAZÃO SOCIALI

SENAI DEPARTAMENTO RECIONAL DO CEARA

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pública Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e

horário, e, para constar, foi emitida esta certidão.

ÊMrTrDA VIA TNTERNET EM 23/OA/2021 ÀS 14:27:36
vÁLrDA AÍÉ,zzltol2o2]-

A autenticidade destê documento deverá ser comprovada via Internet, no endereço
www.sefaz.ce.gov. br

I
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-GOVERNO DO

ESTADo oo ceeRÁ
Procuradoria Geral do Estado

Certidão Negativa de Débitos Estaduais
202Ú1918290

Emitida para os efeitos da Instrução Nqrmativa No 13 de O2/O3/2OOl

roerrrrrcnçÃo Do(A) REQUERENTE

Inscrição Estad u a l:

064609t91

CNPJ / CPF:

03768202000176

nezÃo socrAL:

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que rêvêndo os registros do
cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pública Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a prêsente data e
horário, e, para constar, foi emitida esta cêrtidão'

EMITIDA VIA INTERNET Et',i 23/OA/2021 AS 14:27:36
vÁLrDA ATÉ,22lto/2ozl-

A autenticidade deste documento deverá ser comprovada via Internet, no endereço
www,sefaz.ce,gov,br
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GOVERNO DO
EsrADo oo ceanÁ

Procuradoria Geral do Estado

Certidão Negativa de Débitos Estaduais
202IL1918290

Emitida para os efeitos da Instrução Normativa No 13 de O2/O3/2OOt

roeHrlrrceçÃo Do(A) REqUERENTE

Inscrição Estaduali

064609t97

cNPt / cPF:

03768202000176

Rêssalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pública Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a Presente data e
horário, e, para constar, foi emitida esta certidão.

EMITIDA VIA INTERNET EM 23/OA/2021 AS 14:27:36
vÁLrDA ATÉ,22lrol2o2r

A autenticidade deste documento deverá ser comprovada via fnternet, no endereço
www. sefaz,ce,gov,br

RAZÃO SOCIAL:

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.76a.2o2/ooot-76
Razão SoCiaISENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

Endereço: AV BARAo DE sruDART 1980 / ALDEoTA / FoRTALEZA / cE / 60120-002

A Calxa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer debitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 17l08/ 2O2L a 15/ 09 /202t

certif icação Número: 2o2to8't 7 ot36447 47 6295a

Informação obtida em 23/08/2021 t4:28:54

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www. ca ixa.g ov, b r
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CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.?68.202/oooL-76

Razão SocíalSENAI DEPARTAI4ENTo REGIoNAL Do CEARA

Endereço3 AV BARAo DÊ STUDART 1980 / ALDEoTA / FORTALEZA / cE / 60i20-002

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

o presente ceÊificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:17l08 /2021 a 75/09/202L

Certif icação N úmero : 20 2 1 08 1 70 1 364 47 47 629 58

Informação obtida em 23/08/2027 74:28:54

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.76a.2o2/ooor-76
Razão SociaISENAI DEPARTAI.4ENTO REGIONAL DO CEARA

Endereço: AV BARAo DE sruDART 1980 / ALDEoTA / FoRTALEZA I cE / 60120-002

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

o presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

vafidade:17l08 /2O2L a 15/09/2027

certif icação Número : 2o2lo8l7 o 136447 47 62958

Informação obtida em 23/O8/202L L4i28i54

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www. ca ixa.g ov. b r



LlcIAÇÀ0

rcu
a Fortaleza

Finànçàs SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANçAS. SEFIN

ceRrtoÂo poslrtvA oe oÉsrros DE TRrBuros MUNtctpAts
COM EFEITO DE NEGATIVA

Cêrtidào Ne 2O2L1L74464

CPF/CNPr: 03.768.202l0001-76

Nome ou Razáo Social: SENAI DEPARTAMENÍO REGIONAL DO CEARA

Endêrêço: AV 8AR DE STUDART 1980 r**' ALDEOTA CEP 60120-024

Certificamos. para os devidos Íins que o requerente acima qualificado, possrri

!- l. Obrigaçào(ôês) Trlbutárla(sl Náo vêncida(s)

ConÍorme disposto no artigo 206 da Lei nc 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento prodLtz os mesmos efeitos da
Certidão Negativa de Débitos de lributos Municipais por existirem débitos somente nas condições especiÍicadas.

Fortalêzâ, 31 dê Malo dq 2021 (22t26:Ol)

Certidão expedida gratuitamente com base no decreto 1.3.716. de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada no endereço eletrônico da Secretaria l.4unicipal das Finanças - SEFIN em
www.sef in.fo.taleza.ce.gov.br.

Vállda até ?9|OA|2OZL

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento

cERTIDÃo EMITIDA VIA INTERNET
http://www.seíin.fortaleza.ce.gov.br
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Finânç.3 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANçAS - SEFIN

cenrtoÂo poslrlvA oe oÉstros DE TRIBUToS MUNtctpAls
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidão Ne 2O2lllL4464

CPF/CNPr: 03.768.202/0001-76

Nomê ou Razáo Soclal: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL OO CEARA

Endêreço: AV 8AR DE STUDART 1980 **** ALDEOTA CEP 60120-024

Certificamos. para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui

\- 1, obrlgaçáo(ôes) Trlbutárla(s) Náo venclda(s)

Conforme disposto no artigo 206 da Lei na 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos dê
Certidão Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condições especificadas.

FoÉaleza, 31 dG Môlo dô 2o21 (22:26101)

Cêrtidão expedida gratultamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro d€ 20I5.

A ôutenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço eletÍônico da Secretaria Municipal das Finanças - SEFIN em
www. sef in.f ortaleza.ce. gov.br.

Válida àté 29lOAl2O2l

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento

cERTTDÀo E14rrDA vtA TNTERNET
http://www.sef in.fortaleza.ce.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANçAS - SEFIN

ceRnoÃo postrtvA oe oÉslros DE TRIBUToS MUNlctPAts
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidão Ne 2O2llLL4464

CPF/CNPr: 03.768.202/0001.-76

Nome ou Razáo Social: SENAI DEPARTATíENTO REGIONAL DO CEARA

Endereçoi AV 8AR DE STUDART 1980 *'r** ALDEOIA CEP 60120-024

certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui

\v l. Obrlgãçáo(ôês) Trlbutárla(s) Nâo vênclda(s)

Conforme disposto no artigo 206 da Lêi n0 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento píoduz os mesmos efeitos da
Certidão Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condiçôes especificãdas.

Fortalêza, 31 dê Malo dê 2021 (22:26rot)

Ceítidão expedida gratuitamênte com basê ôo decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certidão deveÍá ser confirmada no ende.eço eletrônico da SecÍetaria Municipal das Finanças - SEFIN em
www.seÍin.Íortaleza,ce.qov.bÍ.

Vállda até 29/08/2021

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento,

cERTtDÃo Et4tIDA vtA INTÊRNET
http://www.sef in.f ortaleza.ce.gov.br

Finanç.i
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MINISTÉRIo DA FAzENDA
Secretaria da Receita Fedêrâl do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazênda Nacional

Nome: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA
CNPJ: 03.768.2021000'l -76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidâde do sujeito passivo acima identificâdo que vierem a ser âpurâdas, é certiÍicâdo que:

'1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do ârt. '151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisâo judiciat que determina sua
desconsideração para Ílns de certiÍlcação da regularidade Ílscal, ou ainda náo vencidos; e

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas Ílliais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgâos e fundos públicos da administraçáo diretâ a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiÇóes sociajs previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parágraÍo único do art. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternel, nos
endereços <http://ÍÍb.gov.br> ou <http://www.pgÍn.gov.br>.

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2t1Ot2O14
Emitida às 13:55:43 do dia 21l0712021 <horu e data de Brasília>.
Válida até 171O112022.

Código de controle da certidão: 8D47.9E03.43E0.4732
QualqueÍ rasura ou emenda invalidará este documento.

2. náo constam inscriçôes em Dívida Ativa da União (DAU) na Procurâdoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts.205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

cERT|DÁo postflvA coM EFEtros oE NEGAT|VA DE DÉBtTos RELATtvos Aos TRtBUTos
FEDERAIS E À DivIDA ATIVA DA UNtÃo



28107 t2021 Consulla Rêgularidade do Empregador
DE LICI]AÇÀo

Voltar lmprimir

CAI=..A
:.rr txé artI Ift::.^.,1 r-:r, F Fa:ERr!

CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.7 6a.2o2looos -23
Razão SocialsENAr DEPARTAMENTo REGToNAL Do CEARA
ENdETEçO: AV.DR LEIO SAI4PAIO BR 116 KM 3 SN / CENTRO / FORTAIEZA / CE /

60040-000

A Caixa Econômica Federâ1, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, cêrtifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Têmpo de Servico - FGTS.

O presênte Certificado não servirá de prova contra cobrança dequaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaçóes com o FGTS.

Validade: 1 1/04/2O2L a OB/ OB / ZOZT

Certificação Número: 2021041 105S33512818906

Informação obtida em 28/07/2OZL t2iOS:72

A utilização deste Certificado para os fins previstos em
condicionada a verificação de autenticidade no site da
www,caixa,gov.br

Lei esta
Calxa :

https://coôsulta-cícaixe.gov.br/consultecrí/pages/consultaEmpregâdorJsf
111
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ESTADO DO CEARÁ

PODER JUDICIÁRIO

COMARCA DE FORTALEZA

CERTTDÃO DE FALÊNCn, RECUPERAÇÃO JUD|C|AL OU EXTRAJUDTCTAL (LEt 8.666/93)
(PESSOA JURI0tCA / 1" cRÂU / CIVEL)

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas
lnformatizados do Serviço de Distribuição desta Comarca, em relação ao(s) polo(s) PASSIVO
OU ATIVO, dos processos de Natureza Cível, EM TRÂMITE, veriÍicou NADA CONSTAR, em
NOMC dE SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ - CENTRO FORM
PROF.WANDERILLO DE CASTRO CAMARA - DEMAtS, CNpJ n. 03.768.20210009-23.

cERTlFlcA que, esta certidão só é válida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua emissáo

O reíerido é verdade e dou fé.

FORTALEZA
Segunda-feira, 2 de Agosto de 2021 às í 7:00: í 5

Observaçôes:

a) os dados informados são de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo
interessado e/ou destinatário;

b) a autenticidade deste documento poderá ser confirmada conforme informações no rodapé;

c) a consulta inclui as seguintes classes: FALÊNCA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO
JUDTC|AL E RECUPERAÇÂO eXrRn.lUOtolnl;

d) esta certidão é expedida nos termos da Resolução 1312019, do Órgão Especial do Tribunal de
Justiça do Estado do Ceará.

Para consultar a aulenticidáde do docum6nlo acessê https:/auldoc.trcê.ius.br e iníorme o seguinle código: 3785,19283

COIISSAQ D-t LrurAÇÀ0

hhàrg.2ú-



PORTARIA N" 1íl20í4

Nomcia Diretor Rcglonal do
SENAI do Ccará.

O Prcsldcntc do CONSELHO NACTONAL DO SERV|çO NACTONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuições que lhe conÍere o Artigo 39,do Regimento do SENAI e considerando o OÍícb no OO14?014 SENAI/CE, dE
2AOgll2O14, do Presidente do Conselho Regional do SENAI do Ceará

RESOLVE:

cOÚsuooeucnlçÀo
hbr-8hná.",-

Nomear pauro André de castro Horanda para exercêr o caÍlro, em comissão,
de Diretor do DepaÍtâmento Regional do SENAI do Ceará.

A presente portaria tem efeito a partir de 01 de outubro de 2íi'14.

BrasÍlia-DF, 30 de setembro de 2O14.

Braga dc Andrade
do Conselho Nacional do
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BALANÇO PATRII\,IONIAL

06cÍiÉo

CAIXA E EOUIVAIÉIÍÍES OÊ CAIXA

CRIDIÍOS A RECÉBER

§) (-) Pf,OVtSO€S PÂF CREDIÍOS 0ê

ADI,ANÍAIIÊNTOS A ÊMPREôqOOS

ADIÁXT TaENTOS COIIIC€OTOOS

DEP RI..IIEI,JÍOS COI{ÍA HOVIIEI,TÍO

RECEÍIAS A RECEBÉR

§srEIA NOUSIhA COâIÍ

CONVENIO§ . ARFECADACAO OIREÍÂ

coNvEllros E 
^coRDos

coNT^S COf,RENT€S ÂIWAS

IMPO$OS A RECUFERAÂ

ESÍ@UES

ESÍOOUES OE MÁIERIAIS E PROT'IJÍ

VAIORÉS A  PROPRIAR

VÁI-ORES A APiOPRL{R

o€sPESÂS^lnÉdP DÂS

OESPÊSÂS AIIÍECIPADAS

AIIVO NAO CIRCU(ÁTTE

ÂÊ^LIZAVEL A LONGO PRÁZO

oÊPosrTos E ETTPRESÍ|MOS

oEPO§ÍÍOS TAR^ RECURSOS

ÂECEI-TAS A RÊC€AER

ou ÍÊos cREo[os E vÀIoRE§

6Er,rs luovEts

(.) ç) D€'REC. E 
^MOfiÍ2^C^O

I) C) PÉRD^ POR IMP^IRMENT

DIR€ITO E USO D€ SOFTWTRES

$)t )^ roiiz^cÀo DE BENS

C) (,) PERDA POq IMPÀÂII|€NT
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R! 5A263.7'
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R162.312,70
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Periodo S€lecioô6do: 01 dê JanâIrc d. 2020 s 31 d€ Dozohbrc do 2020
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CII Ào

ÍvtNrsrÉRro DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
srsTEMA pÚBLtCO DE ESCRTTURAÇÃO D|G|TAL - Sped Versão: 8.0.7

RECTBo oE ENTREGA DE EScRtruRAÇAo coNTÁBtL DtctrAL

TDENTtFtcAçÃo Do TtruLAR DA EScRtruRAÇÃo
NIRE CNPJ

03.768.20210001-76

NOME

SENAI

EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

TDENTTFtcAÇÃo DA ESCRTTURAÇÃo

FoRMA DA EScR|TURÂÇÃo coNTÂBtL
ivro Diério

ERloDo DA EScRtruRAçÃoP

0

--l
ATUREZA DO LIVRO

SPE D

110112020 a 3l11212020
NúMERo Do LtvRo

TDENTtFtcAÇÃo Do aRoutvo (HAsH)

2.44.59.29.1 1.1A.1 0.C8.20.EA.D2 09.1 3.6C.38.E5.9E.0F.8C.C8

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

ouALrFrcAçÂooostcNATARto cpF/cNpJ NOME N" sÉRtE Do
CERTIFICADO VALIDADE RESPoNSÁvEL

LEGAL

CONTADOR 86533215353
ANACAROLTNA 619246518665026828

PERETRÂ DUTRA 8124790U2444517 4a
MIRANDA:86533215353 91

PAULO ANDRE DE U94497 4837 5714361
CASTRO 05263858E898408019

HOLANDA|31480268372 14

DIRETOR

1010712019 a
09107 t2022

2210712020 a
22t07 t2023

Não

Sim31480268372

\-- NÚMERo Do RECIBo:

12.44.59.29.1 1.1 A. 1 0.C8.2D.E8.D2.09.
í 3.6C.38.E5.9E.0F.8C.C8_3

46.2E.3E.27 .49.F 7 .23.87
E'1.65.1 0.55.78.FA.E8.68

Considera-se autenticado o livro contábil a que sê rêíere êste recibo nos têrmos do Dêcreto n" 9.555/20.Í8, dispensando-se qualquer oúra formâ
dE autênticação. Êste recibo comprova â autenticaÉo.

Escrituração recebida via lnternet
pêlo Agente Rêceptor SERPRO

em 2010712021 às '10:35:08



c0ulssÀ0

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: SENAI DEPARTAMENTO REGTONAL DO CEARA

PerÍodo da Escrituração: 0110112020 a 3111212020 CNpJ:

Número de Ordem do Livro: ô6

Período Selecionado: 01 dê Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

03.768.202i 0001-76

Nome Empresarial SENAI DEPARTAIUENTO REGIONAL DO CEARA
I--f*--

NIRE

CNPJ

ro de OrdemNúme

03.768.202y0001-76

SPED

FORTALEZA

66

J

\z Natureza do Livro
i-
MunicÍpio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos
Data de arquivamento do ato de
conversão de sociedade simples em
sociedade empresária

Data de encerramento do exercício social tthztzozo

4459A2

I-

Nome Empresarial

\.r\,latureza do Livro

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL OO CEARA

SPED

66

445902

Número de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo

Data de lnicio 01t01t2020

Data de término 31t12t2020
I

ç^st9 _d99t1[tênlo é parte integrante de escrituraçãô cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
12.44.59.29.11.1A.10.c8.2D.E8.D2.09.13.6c.38.E5.9E.0F.8c.c8-3, nos termos do Decreto no g.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituraçâo Digital - Sped

VeÍsão 8.0.7 do Visualizador página 1 de 1

27 /11t1943
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SeNiço Nacional da Aprondizagom lndust al

PELO FUTURO DO TRAIÂLHO

DECLARAÇÃO

o sERvtço NActoNAL DE APRENDTZAGEM TNDUSTRTAL -
oEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ - SENAT-DR/CE, por meio de seu

cENTRo DE FORM. PROF. WANDERILLO DE CASTRO CÂMARA - CFP WCC,

localizado na Av. Leão Sampaio, 839 - Triângulo - CEP: 63.040-000 - Juazeiro do

Norte/CE, inscrito no CNPJ (MF) sob o no 03.768.20210009-23, DECLARA, para os

devidos fins perante a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, que não possui, em

seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho notumo,

perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos do inciso XXXlll,

do Art. 7o, da Constituição Federal de 1988.

Por ser esta a expressão da verdade, Íirma-se a presente declaraçáo para

que surtam seus jurídicos e legais efeitos.

PAU LO AN DRE Assinado de Íorma

DE CASTRO IIíÜi',TI:1!}3"
H o LA N DA:3 1 4 3:H)?#1';,2âu""'
80268372 r r:27:14-03'oo'

Paulo André de Castro Holanda
Diretor Regional do SENAI-DR/CE

,(^-

FIEC
Fadençéo das
lodtt§nas do
Éstâdo do Cêàtá

Av BeÍáo dê Stüdeft 1980
A I dêot ê, F od a lo z a,/C E.
CEP: 601 20421

Tet (Esl 1009 6300
trwlsfroe org.br

lí.ltH
C..t-r.CL.reoa4trt
1.,sr?ulo
Euvaldo Lodi

sEs,
Soíviço Social
de lnútstrià

SENAI-

Fortaleza, 28 de julho de 2021 .

_ss-
SENÁ'
So,.víÇp Nactondl
do Aprondk agam I odu§ial
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CERTIDÃO NEGÀTIVÀ DE DÉBITos TR]ABALHIsTÀs

.:-l l a,l r h F,.l a'

Nome: SENAI DEPARTÀMENTO REGIONÀÍ- DO CEAP,A (MÀTRIZ E TILIAIS)
CNPJ: 03.768 .202/ 0001-7 6

certidão no: 1.7 282'12] / 2021
ExpediÇão: 3l/05/2021 , às 22:45:26
Validade: 26/L7/2027 - 180 (cento e o.itenta) dias, contados da data
de sua expedição.

CeTtifica-se que SENÀI DEPÀRTÀMENTO REGÍONÀL DO CEARJA (MÀTRIZ E FILIÀIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o no 03.768.202/O00f-76, NÃO CONSTÀ do
Banco Nacional dê Devedores TrabaLhistas-
Certidáo emltida com base no art. 642-A da ConsolidaÇão das l,eis do
Trabalho, acrescencado pela Lei n" 72.44A, de 7 de julho de 20L1 t ê
na ResoluÇão Adminístrativa no 1,4'10/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho. de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriorês à data da sua expediÇão.
No caso de pessoa juridica. a Certidão atesta a empresa em refação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portaf do Tribunal- Superior do Trabafho na
Internet (http: //www.tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMÀÇÃO I!,TPORTÀ}ITE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇâo das pessoas naturais e jurídicas
inadimplenaes perante a Justiça do Trabafho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condênatória transitada em jufgado ou êm

acordos judiciais trabalhistas. inclusive no concernente aos
recol-hirnentos p r e v.i d e n c i á r i o s . a honorários, a custas. a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em Iei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Públ-ico do
Trabalho ou Comissão de Concillação Prévia.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEI

CNPJ: 07 .97 4.OA2/0O01-

COMUNICAÇAO INTERNA

: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

coMlssA0!Êl-lclT,çÀ0

Hhtr-!tí-

DA
À

Senhor Procurador.

Pela presente. esta Comissão de Licitação. vem lormular consulta acerca da
viabilidade de elaborarmos o processo de Dispensa de Licitação. fündarnentado nas

disposições contidas no inciso XIII do ArÍ. 24 da Lei no 8.666193, e suas alterações
posteriores. conlorme solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Trabalho, para a contratação de empresa especializada em prestação de sen,iços de trabalho
social. que tenha finalidade compatível com o trabalho social. e com experiencia ntr

desenvolvimento de ações de mobilização social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de cursos
profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão condominial e

educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao

Residencial Leandro Bezerra I, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do
Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneÍlciários e a

sustentabi I idade do empreendimento.

iro do Nortei Cl:.

llrdosoe

Presidente da CPL

e agosto de202 l.

P.aca Dircêu FiEueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do NoÉê/CE - Fone; (B8
site: !,vww. juazeirodonode.ce.gov.br

) 3566 101.J

,§



PREFÊIÍUÊÀ OE

JUAZEIRO
DO NORTE

Procuradoria Geral do MunicÍpio - PGM

PARECER JURIDICO

Processo: Dispensa de Licitagão n" 2021.08.31.01
Consulente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST)
Objeto: Contratação direta do SENAI para oferta de cursos de capacitação para terceiros.
Projeto de Trabalho Social (PTS) relativo ao Residencial Leandro Bezenal.

Trata-se de procedimento administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) que visa à contÍatação direta do Serviço
Nacional de Aprendizagem Indusüal (SENAI) pam prestação dos serviços de capacitação
multiprofissional para famílias juazeirenses residentes no Residencial Leandro Bezerra I, com
fulcro no art. 24, inciso XIII da Lei 8.666193, a fim de implementar o Projeto de Trabalho
Social (PTS).

Encamiúados os autos à Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para análise do
caso e emissão do respectivo parecer jurídico, nos termos do art. 38, inciso VI da Lei
8.666/1993.

Verifica-se que os autos foram instruÍdos com solicitação de aquisiçâo feita pela
Secretiíria da SEDEST, Termo de Referência, no qual constam ajustificativa da necessidade
da contratação; Minuta do Contrato; Proposta Comercial do SENAI, documentos de

comprovação da habilitação jurídica e regularidade fiscal e trabalhista da pretensa
contratada-

É o sucinto relatório. Segue o exame jurídico.

A Constituição Federal de 1988, ao dispor sobre os princípios que regem a

Administração Pública, estabeleceu, em seu artigo 37, inciso XXI, a necessidade de um
procedimento prévio formal de escolha para as contratações de obras, serviços, compras e

alienações. Esse procedimento administrativo preparatório de um futuro contrato a ser

celebrado entre a Municipalidade e os paÍiculares é o que se denomina de "Licitação". Veja-
se o que diz referido dispositivo:

Art. 37. omissis

Palácio Municipal José Gcraldo da Cruz
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EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
DISPENSA DE LICITAÇÃO. CONTRATAÇÃO
DO SERVIÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
PARA A REALIZAÇÃO DE CURSOS DE
CAPACITAÇÃO EM DIVERSAS ÁNTES.
ATIVIDADE ENQUADRADA NA CATEGORIA
DE ENSINO. POSSIBILIDADE JUÚDICA.
INTELIGÊNCIA DO ARTIGO 24, INCISO XIII,
DA LEI N" 8.666193. SÚMULA N'250 TCU.
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XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras,
serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo
de licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os

concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de
pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica
e econômica indispensáveis à garantia do cumprimento das
obrigações.

Assim, como regra geral, tem-se a obrigatoriedade de licitação para a celebração de
contratos com particulares. Entretanto, referido dispositivo constitucional ressalvou algumas
situações, a serem previstas pela legislação infraconstitucional, isentando a Administração
Pública do procedimento licitatório.

A Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei n" 8.666/93) permite como
ressalva à obrigação de licitar, a contratação direta através de processos de dispensa e de

inexigibilidade de licitação. No caso concreto ora sob análise, interessa-nos a dispensa de
licitação que é a possibilidade de celebração direta de contrato entre a Administração e o
paÍicular dentro dos casos expressa e taxativamente previstos no arÍ. 24 da Lei 8.666193.

Observa-se que a lei enumerou expressamente as hipóteses de dispensa de licitação,
sendo este rol taxativo. Neste sentido, as lições do renomado Jessé Torres Pereira Júnior
(2003, p. 102):

As hipóteses de dispensabilidad e do aÍt.24 constituem rol taxativo, isto é,

a Administração somente poderá dispensar-se de realizar a competição se

ocorrente uma das situações previstas na lei federal. Lei estadual,
municipal ou distrital, bem assim regulamento intemo da entidade
vinculada não poderá criar hipótese de dispensabilidade.

Além disso, ressalte-se que, nestes casos relacionados pela legislação, há a
discricionariedade da Administração na escolha da dispensa ou não do certame, devendo

sempre levar em conta o interesse público específico. Marçal Justen Filho esclarece

[...] a dispensa de licitação verifica-se em situações em que, embora viável
competição entre particulares, a licitação afigura-se inconveniente ao
interesse público. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemão que a relação

custo-beneficio será desequilibrada. Os custos necessários à licitâção
ultrapassarão beneficios que dela poderão advir. (JUSTEN FILHO,
Marçal. Comentários à lei de licitações e contratos administrativos. l3 ed.

São Paulo: Dialética, 2009. p.228).

A análise da situação fática aqui disposta - contratação de instituição brasileira para

realizar PTS com comunidades de baixa renda voltado ao desenvolvimento educacional -
busca perquirir se restou configurada uma das situações legais previstas no artigo 24 da Lei
de Licitações, mais especificamente no inciso XIII, in verbis:

Art.24.É dispensáveI a licitação:
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(...)
XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do
preso, desde que a contratada deteúa inquestionável reputação
ético-profissional e não teúa fins lucrativos. (destacou-se)

A leitura deste dispositivo permite afirmar a existência de 4 (quatro) requisitos, são

eles: a) que a contratada seja instituição brasileira; b) ser esta instituição incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou ainda seja dedicada a recuperação social do preso; c) a inquestionável reputação ético-
profissional da entidade e; d) que a contratada não teúa finalidade lucrativa.

Quanto ao primeiro quesito - instituição brasileira -, não parece haver dificuldade
em constatar que o pretenso contratado, Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAI), é instituição brasileira, basta para tanto simples leitura de seu comprovante de

inscrição no CNPJ e do Decreto-Lei n" 4.04811942, que dispõe sobre a criação do SENAI.

No que tange ao quarto pressuposto - contrâtada nâo tenha Íinalidade lucrativa
-, novamente, a análise do Decreto-Lei n" 4.048/1942, que dispõe sobre a criação do
SENAC, pírece ser suficiente para atestaÍ a ausência de fins lucrativos do SENAC, em que
pese ser da própria natureza jurídica, fato de amplo coúecimento, a falta de finalidade
lucrativa dos Serviços Sociais Autônomos. A doutrina ratifica acerca dos Serviços Sociais
Autônomos:

Todos aqueles instituídos por lei, com personalidade de Direito
Privado, para ministrar assistência ou ensino a certas categorias
sociais ou grupos profissionais, sem lucrativos, sendo mantidos por
dotações orçamentarias ou por contribuições parafiscais. São entes

paraestâtais, de cooperação com o Poder Público; com administração
e patrimônio próprios, revestindo a forma de instituições particulares
convencionais (fundações, sociedades civis ou associações) ou
peculiares ao desempeúo de suas incumbências estatutiírias.
(MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 24
ed. São Paulo: Malheiros, 1999, p. 336.)

Quanto ao terceiro requisito, qual seja, a inquestionável reputaçâo ético-
profissional da instituição contratada, esclareça-se, por oportuno, que embora seja de

coúecimento público a notoriedade do SENAI, a Secretiíria da SEDEST reforçou na

solicitação de abeÍura do processo que a se trata de "lnstituição de larga experiência neste

segmento".

Inicio agora as considerações sobre o requisito faltante, qual seja ser a pessoa

jurídica pretensa contratada instituição incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

A dispensa de licitação, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei de

Licitações e Contratos Administrativos, só é possível quando, comprovadamente houver

PREFÊIÍUIA OE
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nexo entre a natureza e competências da instituição a ser contratada e o objeto do contrato,
que devem estar enquadrados no conceito de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional
ou recuperação social do preso, conforme Súmula no 250 do Tribunal de Contas da União
(rcu).

Súmula n" 250 do TCU
A contratação de instituição sem fins lucrativos, com dispensa de

licitação, com fulcro no aí. 24, inciso XIII, da Lei n.' 8.666193,
somente é admitida nas hipóteses em que houver nexo efetivo entre
o mencionado dispositivo, a natrfieza da instituição e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os preços de
mercado.

Assim, é defeso à Administração contratar um paÍicular, mesmo que este apresente

objeto social na conformidade legal, para vir a cumprir atividade que não seja conelata a

referidas iireas de atuação.

In casu, resta claro que o objeto da dispensa pretendida se enquadra na categona
"ensino". Como já ressaltado nesse parecer, o órgão consulente almeja a contratação de

instituição com o objetivo de prestar curso de capacitação em diversas areas para famílias
juazeirenses residentes no conjunto habitacional Residencial Leandro Bezena I, com vistas
ao desenvolvimento de Projeto de Trabalho Social (PTS) na localidade.

Art. 2o Compete ao Serviço Nacional de Aprendizagem dos
Industriários organizar e administrar, em todo o país, escolas de

aprendizagem para industriarios.

§ 1'As escolas do Senai poderão ofeÍar vagas aos usuários do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas

condições a serem dispostas em instrumentos de cooperaçào

celebrados entre os operadores do Senai e os gestores dos Sistemas

de Atendimento Socioeducativo locais.

§ 2' Deverão as escolas de aprendizagem, que se organizarem,
ministrar ensino de continuação e do aperfeiçoamento e

especialização, para trabalhadores industriários não sujeitos à

aprendizagem.

§ 3'As escolas do Senai poderão ofertar vagas aos usuários do

Sistema Nacional de Políticas Públicas sobre Drogas - SISNAD nas

condições a serem dispostas em instrumentos de cooperação

celebrados entre os operadores do Senai e órgãos e entidades
públicos locais responsáveis pela política de drogas.

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, íno, Centro - Juazeiro do Norte, CE
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O objeto da contratação está enquadrado na categoria "ensino", então cumpre
perquirir, ainda, se a finalidade social da pessoajurídica que se pretende contratar - prevista
em estatuto ou regimento - também se insere na aludida categoria. A situação é nítida e

dispensa um exame mais acurado, na medida que no Decreto-Lei n" 4.04811942, que dispõe
sobre a criação do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, existem vilrias disposições
que estabelecem ser objetivo do SENAI o ensino.
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Pelo exposto, verifica-se que a finalidade social do SENAI está voltada para a iirea
do ensino, notadamente o fomento e o desenvolvimento de habilidades e aptidões, bem como
o aperfeiçoamento e a formação de profissionais, fazendo isso através da oferta de cursos,
palestras e eventos.

Com isso, atende-se mais um requisito para a contratação pretendida, qual seja a

compatibilidade entre o objeto da avença e a finalidade social da instituição, condição essa
que foi incorporada ao artigo em questão em decorrência do entendimento por diversas vezes
esposado pelo Tribunal de Contas da União:

Ementa: Representação. ApaÍado constituído por força da Decisão
n' 007/97 TCU - Plenario. Dispensa de licitação e conseqüente
contratação direta de fundações de apoio, vinculadas a

universidades, para serviços na área de processamento de dados.
Necessidade de procedimento licitatório nas contratações de
serviços de informática. Possibilidade de dispensa de licitação, com
fulcro no inciso XIII, do art.24 da Lei no 8.666/93, somente quando
comprovado o nexo entre o citado dispositivo, a natureza da
instituição e o objeto a ser contratado. Há que ser comprovada a
razoabilidade do preço cotado. Coúecimento. Procedência.
Determinação. Comunicação às partes. Juntada. (sic)
(...)
PROPOSTA DE DECISÂO
(...)
3. Neste paÍicular, associo-me à corrente de pensamento que advoga
como implemento de condição para o uso da prenogativa legal
supracitada, não apenas o simples exame de qualificação da eventual
contratada, à luz das exigências legais, como, também, a análise de
compatibilidade entre a liúa de atuação institucional específica do
ente contratado e a natureza do objeto alvo da contratação. (sic)
(TCU. Decisão n" 346199. Processo TC 001.197l1997-5. Relator
Ministro Lincoln Magalhaes da Rocha. Plenário. Julgado em:
09.06.99)

Em conclusão, conÍirma-se o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo
inciso XIII do artigo 24 da Lei de Licitações, razão pela qual não existe óbice jurídico,
a princípio, parâ a contratação direta almejada.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam, até a presente data nos autos do processo administrativo ora
analisado.

Destarte, incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
jurídico, não lhe competindo adentrar à conveniência e à oportunidade dos atos praticados,
nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Diante de todo o exposto, entendo que a pretensa contratação do Sewiço Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) para oferta de cursos de capacitação para famílias
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A dispensa deve ser ratificada pelo gestor da Secretaria Consulente e publicada no
DOM, no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do arÍigo 26, caput,Lei n" 8.666193.

Por fim, cumpre salientar que o presente parecer tem caráter meramente opinativo,
não vinculando o administrador na sua decisão de mérito, que deverá ser proferida nos autos,
conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Segurança
n" 24.073 (Relator Ministro Carlos Velloso).

Este é o Parecer, salvo melhorjuízo.

Juazeiro do Norte/CE, 27 de agosto de 2021.

Walberton Carneiro Gomes
Procurador Geral do Municipio

Portaria no 0212021

juazeirenses configura hipótese de dispensa de licitação, fundamentada no artigo 24, inciso
XIII da Lei n'8.666/93, ficando a decisão de mérito acerca da conveniência, oportunidade,
necessidade e viabilidade orçamentiíria a cargo da autoridade consulente, na forma da Lei de

Licitações e Contratos Administrativos.
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MEMORANDO/CPL

DA: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
PARA: SENHORA ORDENADORA DA DESPESA
ASST,INTO: SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÀO PARA
ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

REALIZAÇÃO I) Il PROCF:SS(')

Juazeiro do Norte/CE. 30 de agosto de 202 I

Senhora C)rdenadtlra-

Pelo presente solicitamos de V.S.a., se digne autorizar esta Comissão Permanente de

Licitaçào, a realizar Processo Administrativo de DISPENSA DE LICITAÇÃO para a contratação

de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social. que tenha finalidade
compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilizaçâo
social; participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda

através de cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar: gestão

condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao

Residencial Leandro Bezena I, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte
CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do

empreendimento, enquadrando-se assim na hipótese de Dispensa de Licitação com supedâneo no

Art. 24, inciso XIII, da Lei n'8666/93, e suas alterações posteriores, haja vista tal hipótese ter sido

objeto de análise pela Procuradoria Jurídica do Município, com parecer favorável.

A despesa total está estimada em RS 480.000.00 (quatrocentos e oitenta mil reais). e

deverá ser classificada na seguinte dotação orçamentária:

I.llenrcntu tlc I )cs )tsil
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Ate

Uelton de Souza Cardoso
Presidente da Comissão de Licitação

AUTORIZO EM: 30 de agosto de 2021.
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losamente.

Zulneide Rodrigu e Perente
Ordenadora de Despesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

aÇa Dirceu Figueiredo, s/no Centro - CEp: 63.010-147'- luazêiro do Norte/CE - Fone: (88) 3566 1010
site : www.iuazciÍodonorte,ce.qov.bl
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DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Ao(A)
Sr(a). Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Em atendimento ao disposto na Lei Federal no 8.666/93 e
ao disposto no Art. 16 da Lei Complementar no 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, vimos informar a V. As. Que há estimativa do impacto Orçamentário-
Financeiro e que dispomos de recursos oriundos do Convênio n' 0512.314-
3412019 para a contrataçáo de empresa especializada em prestação de serviços
de trabalho social, que tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com
experiencia no desenvolvimento de açoes de mobilização social; participação
comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda
através de cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento
familiar, gestão condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de
Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra l, de habitaçâo de
interesse social do tvlunicípio de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria
das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento,
estando o processo em compatibilidade e adequação com a Lei Orçamentária
Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Atenciosamente,

Juazeiro do Norte/ 0d gosto de 2021.

Paulo Andr drosa de Lima

De acordo

DEUCrÍrçÀ0
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Zulneide Rodrigues arente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

iPJ| 07.9J4.O8).

Secretário l\4unicipal de Finanças

Pra€â Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/Ct Fôhr,: í88'r 3566 1



PROCESSO ADMINI STRJATIVO

D|SPENSA Dr,t, LrcrTAÇAO N" 2021.08.31.01

ORIGEM: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

OBJETO

Contratação de empresa especializada em prestaçâo de serviços de trabalho social. que tenha
Ílnalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações

de mobilização social; participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geraçào

de trabalho e renda através de cursos proÍissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento
fàmiliar; gestão condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezena I, de habitação de interesse social do Município
de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos benetlciários e a
sustentabilidade do empreendimento.

Quanto à matéria de Direito entendemos tratar-se de uma hipótese de Dispensa de Licitação
enquadrando-se no inciso VIII do artigo 24 da Lei 8.666193 e suas alteraçôes posteriores. ln
verbis'.

An. 24. E dispensável a licitação

t...l

XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do preso,

desde que a contratada detenha inquestionável reputação élico-
profissional e não tenha fins lucrativos.

T'O:i1't] DE RECTIRSOS

Recursos Orçamentários do Convênio n' 05 I 2.3 l4-341201 9. com a seguinte classiticaçào:

I.:lrrtlcnt(, de l)es tsâ

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPÀL DE JUAZEIRO DO NORTE
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I'I.I:.IDAMENTACÃO LEGAL

CONTRATADO

A presente hipótese deverá ser concretizada em Íàvor de:

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ.

CNPJ: 03.768.20210001 -7 6.

-147
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Endereço: Rua Pereira Filgueiras n' 1070. Sala 403 e 404 - 501 a 504 60t a 604 701 a704
I l0l a I104 1302 e 1303 -Aldeota- Fortaleza./CE.

JTJS'I'I I'ICA'TIVA DOS PREÇOS

Mediante entendimento prévio com o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ.
discutiu-se todas as condições para a prestação dos serviços em questão, quando lora pactuado

o ajuste financeiro, sendo assim, apresentada proposta financeira totalizando a importância
global de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

Os serviços solicitados pela Secretaria Municipal do 'frabalho c Desenvolvimento Social.
rjr'verào scr contratados com o SENAI DEPARTAMENI'O REGIONAI. D() CEARÁ. uma vez
quc o mesmo atende a todos os requisitos que permitem a exceção à regra, conÍbrme previsão

do AÍ1. 24. inciso XIII. da Lei n' 8.666193, e suas demais alterações. nos termos do Parecer da

Procuradoria Jurídica do Município de Juazeiro do Norte/CE.

DECLARAÇAO DE DISPENSA DE LICITAÇAO

A Comissão Permanente de Licitação do Município de Juazeiro do Norte/CE, através de seu

Presidente, o Sr. Uelton de Souza Cardoso, no uso de suas aÍribuiçôes legais e considerando
tudo o que consta deste Processo Administrativo, vem emitir a presente Declaração de Dispensa
de Licitação, fundamentada no Art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n' 8.666/93, e suas

alterações posteriores, em favor do SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ.

Assim. nos termos do Art. 26, da Lei n' 8.666193. vem comunicar à Ilma. Sra. Ordenadora de

[)espesas da Secretaria Municipal de Desenvol" imento So

Declaraçào. para que proceda. sc dc acordo. com a devida

Juazeiro do Norte/CE, 3 I de de 202

Uelto de Souza Cardoso

cial e Tra odo teor da present c

caçâo.

Comissão Permanente de Licitação
Presidente

Romana Alves Santos
Comissão Permanente de Licitação

Membro

Ana Régia dos Santos Pinto
Comissão Permanente de Licitação

Membro

NIOTIVO DA ESCOLHA

P.aça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63,010-147 -.luazcrro do Norti



TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICrrAcAo No 2021.08.31.01

A Ilma Senhora Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneide Rodrigues
Parente , vem no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o que

determina o Art. 26 da Lei no 8.666/93 e suas alterações posteriores,
e considerando o que consta do presente Processo Administrativo,
RATIFICAR a Declaração de Dispensa de Licitação para a contratação de
empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que
tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no

desenvolvimento de ações de mobilização social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de
cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar;
gestão condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de
Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra I, de
habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE,

objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabilidade do empreendimento, em favor da Instituição SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEAú, com valor total de R$

480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), na conformidade do ArL, 24,
inciso XIII, da Lei no 8.666193, e suas alterações posteriores, determinando
que se proceda a publicação do devido extrato.

Juazeiro do Norte - CE, 01 de setembro de2027.

W ESTADO DO CEARA
DO NORTT

c0ulssAo DE LtcrrAÇÀ0

füauJqB#-

t-t.----. J--.- R.5.t-^;.1,r-'= T.'-,^'.."..\-'-
Zulneide RodrigueE Parente

Ordenadora de Despesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

raqa Oirceu Figueiredo, s/no - Centro ' CEP: 63.010-147 - Juazeiro do NortelcE - Fone: (88) 3566 1010
site: w$/w.ri.razeiÍodonorta.ce.qov.bl



EXTRATO DE PUBLICAÇAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISrENSÀ DE LICITAÇÃo N" 2021.08.31.01

O Prcsidente da Comissào Permancnte de Licitação do Município de Juazciro do

Nortc/CI:. em curnprimento da ratiÍicaçào procedida pela Ordenadora de Despesas dit

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social c -frabalho. a Sra. Zulneide Rodrigues
Parente. fàz publicar o extrato resumido do Processo Administrativo de Dispensa de

Licitação n' 2021.08.3 L01, conforme segue: Qiglq contratação de empresa especializada

em prestação de serviços de trabalho social, que tenha finalidade compatível com o trabalho
social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilizaçâo sociall participação

comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda atraves de

cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão

condominial e educação, destinadas à execução do Pro.ieto de Trabalho Social - PI'S.
relativo ao Residencial Leandro Bezerra l. de habitação de interesse social do Municipio de

.luazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneÍlciários c a
sustentabilidade do empreendimenlo. Favorecido: SENAI DEPARTAM ENTO
REGIONAL DO CEARA. Valor Total: RS 480.000.00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

Fundamento Legal: Art. 24" inciso Xlll. c/c Art. 26 da Lei Federal no 8.666/93. e suas

altcraçôes posteriores. Declaração de Dispensa de Licitação emitida pelo(a) Presidente da

Cornissão de t-icitação e Ratificada pelo(a) Sr(a). Zulneide Rodrigues Parente. Ordenador(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvitrento Social e Trabalho.

Juazeiro do Norte/CE, em 0l de setembro de 2021 .

Éraça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Norte/C E - Fone: (88) 3566 1O1O

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
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O Presitlente da Comissácr Permanente de Licitaçao do Municipir-: ,.le

.]uazeiro do Notre,/CE, enr cumprimento da ratificação procedida

pela Ordena.lora Je Despesas da Secretaria Municipal de

Deservolvimento Social c Tral>alho, a Sra- Zulncide Rodrigrres Parcnte,

faz publicar o extrato resumido do Processc, Atlministrativo de

Dispensa de Licitação n" 2021.08.11.01, conforme segue, Objeto'

contratação de emptesâ especiâlizâdâ em prestaçâo de seniços de

trabalho srxial, que tenha finalir.lade comparir,elcom o rrahalho sr.xial,

e com experiencia no tlesenvolvimento deações(le mobilizâçâo s()ciâli

participaçâo comunitária e desenvoll,imento socio orgânizâtivoi

gera$o de trabalho e renda atrâ\'és de curst s f'rofissionalizantcs;
planejâlrrcnto e gestão de orçament«r famililr; gestão condcrminial e

educaçâo, destinadas à execuçáo do Projeto,le Trabalho S<-,cial -
PTS, relativo ao ResiJencial Leandro Bezerra I, rJe habiração de

interessesocial do Municip'io deJuazeiro Jo Norte - CE, objerivando

a melhoria tlas condições,le vida dos l*neficiártrs e a sustentabilidaJe

do empreendimento. Favorecido: SÊNAI DEPARTAMENTO

REGIONAL DO CEARÁ. Valor Total, R$ 4S0.OOO,O0

(quatrocentos e oitenta milreais). Fundamento Legal,Art. 24, inciso

X[[, c,/c Art. 26 da Lei Fecleral n" 8.ó66/9], e suas alrerações

posteriores. Declaraçào de L)ispensa de Licitação emitida pelo(a)

Presidente da Comissâo de Licitaçáo c Ratiflcada pelo(a) Sr(a).

Zulneide Rodrigues Parence, Ordenado(a) de I)espesas.la Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

r(]t rAÇA0

geraçi«> de rabalh.r e renda atrat'és de cursos proíissionalizanresi

planejamento e gestâo de orçameoro familiar; gestio ctrndominial e

educaçio, destinirdirs il cxccuçào clo Projeto de Ttrrbalho S<-rcial -
PTS, relativo ao Residencial Lealdro Bezerra Il, Je hat itaçâo de

interesse«rcial do Município deJuazeiro do Norte - CE, ol'rjetirando

a melhoria das condiçires devida do.s heneficiátios e a stsrenrabilida.le

do empreendimenro. Favorecido: SENAI DEPARTAMENTC)

REGIONAL DO CEARÁ. Valor Toral: R$ 480.000,00
(quarrocentos e oirenra mil reâis). Fundanrentc, Legal' Art. 24, inciso

XIII, c,/c Art.26 da Lei Federal n" 8.666/91, e suâs alterac(ies

posteriores. Declaraçáo de f)ispensa rle Licitaçio emitida pelo(à)

Presidcnte da Comissio de Licitaçáo e Ratificada pelo(.r) Sr(r).

Zulneide Rodrigues Parente, Ordenadc,(a) de Despesas,la Secteraria

Municipal dc DesenvolvinT cnto Social e Trabalho.

EXTRATO DE PUBLICAÇÀC)

PROCESSO ADMINISTRÁTIVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO N" 2021.08.11.0t

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO

PROCESSO ADMIN ISTRATIVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 2O2I.08 ll.0]

O Presidente da Comissio Permanente de Licitação dcr Mtrnicipio de

Juazeiro do None/CE, em cumprimento da râtific{çi() procedida

pela Ordena.Iora de Despesas da Secretatia Municipal de

Desenrarlümento Social e Trahalh,r, a Sra. Zulncicle Ro.lrigrtes Patenre,

faz publicar o extrâr() resumido .lo Proccsso Admirristrarivo tle

Dispensa cle Licit.lçào n'2021.08.31.01, conforrne segue: Objeto'

contr{tâção de empresa especializada em prestâçào Je sen'iços de

trabalh«rseial, que tenha tinalidade cc'rnpattu'el com o rrahalho social,

e com experiencia no desenvolümen«r.le açits de rnobilização social;

pâlticipàção comunitâriâ e desenvolvimento socio orgânizativo;

geracâo de trâbâlhô e Íendâ atra!'és de cursos profissionalizantes;

planejlmento egestào de orçàmeÍ1ro Íâmiliar; gesrão con.lonrinial e

educação, destinatJas à execução r.lo Prc'jeto de Trahalho Social -
PTS, rclarivo ao Residencial Leantlrr.r Bezerra lll, dc habimção de

interessc social Jo Municipio deJuazeiro Jo Norte - CE, objetiranJo

a melhoria das «rndiçires de vi la Jos l,cneficiários e a sttstentabilida,lc

do empreendimcrrto. Favorecido: SENAI DEPARTAMENTO

REGIONAL DO CEARÁ. Valor Total' R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais). Fundamento Legal, Art. 24, inciso

XIII, c,/c Art. 26 da Lei Federal n" 8.666/93, e suâs âlterâçóes

pôsleriores. Declaração,.le Dispensa de Licitação emitida pelo(a)

Presidente da Cotnissão de Licitaçio c Ratificada pelo(a) Sr(a).

Zulncide Rodrigues Parente, Ordenador(a) de Despesas da Secretaria

Municipal de Desenrtrlvimento Social c Trabalho.

EXTRATO DE PUBLICAÇÀO

I'ROCESSO ADMINISTRÂTIVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO N" 2021.08.31.02

O Presidenre <h Comissã,,r Permanente de Licitação dr: Municipio de

Juazeiro do Norte/CE, em cumprimento da ratificação proccr.lida

pela OrrJenadora de Dcspesas da Secretaria Mtrnicipal «le

Desenr-,olú mcnro Social e Trabalho, a Sra. Zu lncirle Rodrigues Parente,

faz puhlicar o exlrato resunrido do Proccsso A,lministrativo de

Dispensa de Licitâçâ() rro 2021.08.31.02, conforme segue, Ob.ieto:

contrâtâçâo de empresa especializada em prestâção de sen'iços de

trabalho srrial, que tenha finaliclade comparilelconr o trabalho social,

c com experiencia no desenvolvimento de açôes de rnobilização social;

prrticipxç:1o comrrnitÍriil e desenvolvinrenro socro orA:rni:ativoi
Juâzeiro.lo Norte/CE, em 0l de setcnrhro .le 2021

AVISOS E EDITAIS

Oí4 DÉRIO OFICIAL DO MUNICíP|o JUAZEIRO DO NORTE4E, Oí DE SETEMBRO DE 2021

.]ua;eiro .lo Norte/CE, cnr tll .le seteml.ro .lc 2021.

Jtrazeiro do Norte,/CE, em 01 de seterrrbro de 20 2 | .



TERMO DE CONVOCAÇAO

Dispensa N" 2021.08.31.01

Razão Social: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.
CNPJ: 03.768.202/0001 -7 6.

Endereço: Rua Barão de Studart, n' 1980 - l0' Andar - Aldeota - CEP: 60.120-001 -
Fortaleza/CE.

A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas funções. vem CONVOCAR a

empresa SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ, para assinatura do Instrumento
Contratual referente ao procedimento de Dispensa n" 2021 .08.3 I .01 , cujo objeto é a contrataÇão de

empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha finalidade compatível
com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização social:
participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através
de cursos proÍissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento lamiliar; gestão condominial e

educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra I, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE.
objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do
empreendimento.

O representante da empresa, acima convocada, deverá se apresentar no
prazo márimo de 05 (cinco) dias úteis, contados a paíir do recebimento desta, para proceder com a

assinatura do referido instrumento.

Juazeiro do NortelCE,02 de setembro de 2021 .

*fliiüry
ESTADO DO CEARÁ hh

PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO DO NORTE
CNPI : 07 .97 4.082/0001- 14

L\ _* d._^_L&-:q.,-,.=J ..*.-.i<_
Zulneide Rodrigu8Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Recebido em: 02 de sctembro dc 2021.

.. : /ká..á,á...ú . ( ?-z:..4-
sENAr DEPARTAMENTo rüãiôNJ ilíã;ii

{

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP; 63.010-147 - JuazeiÍô
site: www.i uazeirodono rte. ce.gov. br
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ESTADO DO CEAú
PREFEITURA MUNICIPAT DE JUAZEIRO DO NORTE

CNPJ : 07.97 4.082 I OOOL-ü4

tdin
,{\

CoNTRATO N" 202 r.09.O3-OOO1

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM o MUNICÍPIo DE JUAZEIRo Do
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHOEAEMPRESASENAI
DEPARTAMENTo REGIoNAL Do CEARÁ, PARÁ o
FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

o uurrcÍpto DE JUAZEIRo Do NoRTE, pessoa jurídica de direito público interno,
com sede na Praça Dirceu Fig,eiredo, s/n" - centio, inscrito no cNÊ;7ur sob o n.
07.974.082/oo01-14, através da secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Traba-lho, neste ato representada pela sua ordenadôra de Despesas, a sra. Zulneide
Rodrigues Parente, doravante denominada de CONTRÁTANTE, e de outro lado aempresa sENAr DEPARTAMENTO REGIoNAL Do CEARí,, estabelecida na Rua
Barão de studart, n' 1gg0 - 10'Andar - Aldeota - cEp: 60.120-001 - Fortale zalcE,inscrita no CNPJ sob o n" 03.768.202/000l-76, neste ato representada por paulo
André de castro Holanda, inscrita no cpF sob o no 314.g02.6g3-72, âoravante
denominada de coNTRATADA(of, Íirmam entre si o presente contrato, mediante ascláusulas e condiçôes a seguir expressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLÁUSULA PRIMEIR.A - DO FUND.AMENTO LEGAL
l'3: Processo de Dispensa de Licitação n' 2021.0g.31.o1, de acordo com o art. 24,inc'iso XIII e o parágrafo único do art. 26 da Lei g.666/93 e suas alteraçÀ posteriores,
devidamente ratiÍicado pela Sra. .Zurneide Rodrigues parente, ordenadára de Despesasda Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolv]mento Social.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. o presente instrumento tem por objetivo a contrâtação de empresa especializada
em_ prestaÇão de serviços de. trabalho sociar, que tenha Íinaridade compatível com otrabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de açôes de mobiiizaçao sociar;participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geraçào de trabalho erenda através de cursos. proÍissionalizantes; planejãmento e !..tào J. orçamentofamiliar; gestáo condominial e educaçáo, destinadas á execuçáo d"o projetà de TrabalhoSocial - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerrat, de habitaçao dJ interesse socialdo Município de Juazeiro do Norte - cE, objetivando a melhori" à"" 

"ã.àiçoes 
de vidados beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento, na forma discàminada noquadro abaixo:

EP: 63.010-147 - Juazeiro do q

ry

6

Asite: wt w.juazeirodonorte.ce.gov.br

1 Mobilizaçâ0, 0rganizaçào e Foíaleclmento Social Und Qtde V. UnitáÍio Valor Total
't.'t. Reuniâo com

consolidação
€quipe Técnica Municipal e equlpe da contratada para

de ações a serem erecutadas 1 .223 48

1.1.2001 Assistente Social 01
4 133,81

1.1.2002 Assistente Social 02 Hora 133,81 535,24
1.1.2003 EstagiáÍio Serviço Social 0'l Hora 4 6,00 24,A0
1.1.2004. Eslagiádo Serviço Social 02 Hora 4 6,00 00
1.1.2005. nCa esfeeta rállca scrilae Íin c0 edí09 a tco edm ndorp0 a x madaplás enlepÍ0 Unldade 2

a

566 1010
'S^,W,

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Cent Fon€: (88)

/

HoÍa 535,24

4



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

CN PJ : 07 .97 4.082/ 0001- 14

8mm de diâmetÍo e 140mm de comprimento (Cor azul, caixa com 50

unidades)

1.1.2006. Livro ata, ofrcio paulâdo e numeÍado. medindo 20mmx330mm, crm 100 folhas lJnidade 1 10,50 10,50

1.2. Visitâs domiciliares 29.187,20

1.2.2001 Assistente Social 01 Hora 100 133,81 13.381,00

1.2.2002 Assislente Sociâl 02 Hora 100 133,81 13.381,00

1.2.2003. Estagiário Serviço Social 01 Hora 200 6,00 1.200,00

1.2.2004 Estaqiário SeNjço Socisl 02 Nora 204 6,00 1.200,00

1.2.2005 Prancheta MoF oíicio / A4 com clip de melâl Unidade A 6,30 25,24

1.3.
Ação comunitária paÍa acolhimento das Íamílias beneÍiciaria no projeto

pela equipê contratada e serviços municipais
9.141,70

1.3.2001 Assistente Social0l Hora 5 133,81 669,05

1.3.2002. Ass stente Social 02 Hora 133,81 669,05

1.3.2003. Estagiário SeNiç! Social 01 Hora 6,00 30,00

1.3.2004 Estaglário SeNlço Social 02 Hora 5 6,00 30,00

1 3 2005.
Kit lanche 01 - Suco de maracujá ou goiaba em embalagem descarlável e

cachoÍo quente
Unidade 1000 6,00 6.000,00

1.3.2006. Aluquel de cêdeiías plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

13.2007 Aluguel de mesa plástica quadrada 10 3,36 33,60

1.3.2008 Aluguelde tenda medindo 3x3 Unidâde 350,00 1.400,00

1.3.2009. Propaganda volante (aluguelde moto som) 4 25,00 100,00

1.4, Reuniâo de nivelamento e Planêjamento de açôes 3.355,44

1.4.2001 Assistente Social 01 Hora 12 133,81 1.605,72

1.4.2002 Assistente Social 02 llora 12 133,81 1.605,72

1.4.2003 Eslagiádo Serviço Social 01 12 6,00 72,00

1.4.2004. Estagiáno Serviço Sociâl 02 Hora 12 6,00 72.00

Pale6tra informando as íamllias sobrê o uso e cuidado com o imóvel e

condutas dê convivôncia
489,ô2

15.2001 Assistente Social 02 Hora 2 133,81 267,62

1.5.2002 Estagiáno SeNiço Social 02 Hora 6,00

1.5.2003. Aluguel de cadekas plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

Plantâo de Atendimento 37.851,84

1.ô.2001 Assislente Social 01 Hora 130 133,81 r7.395,30

1.6.2002 Assistênte Social 02 Hoía 130 133,81 17.395,30

1.6.2003. Estagiáno SeNiço Soclal 01 Hora 150 6,00 900,00

1.6.20M EstagiáÍio Serviço Social 02 Hora 150 6,00 900,00

1.6.2005
Agenda pemanente capa dura na coí preta para os anos de execução do

projêto
Unidade 4 33,60 134,40

16.2006 Lápis graÍite preto nÔ 2 (caixa) Unidade 1 OJ,JI 63,32

1.6.2007

Caneta marca lexto, maleíiâli plástico, íoÍmato, cilindrico, apresentaÉo

individual, ponta: chanfrada 4 mm, coi amarelo íuorescenle com tampa

(Caixa com 12 unidades)

Unidade 1 16,11 16.11

1.6.2008 Fita Crepe 48mmx50mm (caixa) Un dade 6 8,93

1.6.2009.
Granl pead OT lipo universâl pa la capacldade pata gíampear alé 1 3m m

d allu a s0 pa Ía qua quer t po de IÍamp0, ÍefeÍência rápido 26i6e ra, pâÍ t]
Unidade 2 17,33 34,65

1.6.10. Papeloíicio 44,90 g/m2 500lolhas 210 mm x 297 mm (01 Caixa) Un dade 1 166,95 166,95

1.6.11 Envêlopes Kraft ouro (pardo 229 x 329 mm A4 80 g) 17 0,58

1.6.12 Grampos cobreados 26/6 (caixa) Unidade 3 8,00 24,40

1.6.13. AlmoÍada paÍa caÍimbo tampa plástica 5,9 x 9,4 cm 0a cor azul Unidade 2 7,00 14,00

1.6.14 BoÍracha ponterÍa bÍanca cx cam 50 unidades Unidade 1 0,20 0,20

&
{

fr Éça Oi.ceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63,010-147 - Juazêiro do
site: www,juazeirodonorte.cê.gov.br

\rr
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Unidade

Hora

Hora

't.5.

2 12,00

papel,

Unidade

l.*ru
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1.6.15. Clipes de metal para pâpel n' 03 Unidade 349 0,03 11.17

1.6.16 Cola brancâ escolar 90 g cx com 12 unidades Unidade 2,2A 2,20
1.6.17 Extrator de grampo zincado cx com 12 unidades Unidade 2,50 2,50
1.6.18. CoÍetivo â base de aguâ 18 mm cx 12 unjdade§ Caixa 1 2,50 250
1.6.19 Pasta cam elástico 40 mm plástico Ca xa 2 6,50 13,00
1.6.20 Pasla regislradora AZ plástica lombâ larga Unidade 4 15,00 60 00
1.6.21 PerfuradoÍ de papelcom dois furos para 60 Íolhas Unidade 2 102,89 205.78
1.6.22. Pincel paía quadro branco recanegável (preto)cx com 12 und Caixa 1 6,00 6,00

Àgua mineral 2OL Unidade 27 5,08 137.21

1.6.24.
Cavalele Fliprhart com quadro branco e bandeja, medindo 56xgocm (quadro
iníormaljvo) Unidade 221,99 221.99

r,o,z5. Copos descaúveis 200m1(cáixa com 2500 unidades ) Caixa 1 81,90 81,90

1.7.
Oíicina para prgvsnção do incôndio s pdmeiros socorros com os
moradoros do Empresndimento 3.498,10

1.7.2001 Assistente Social 01 Hora 10 133 81 1.338,10
1.7.2002 Estagiário SeNiço Social 01 Hora 10 600 60,00

Kjt lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,
bolo fofo Unidade 300 7,00 2.100,00

1.8, olÍcina ds sducaçào financoira o oconomia dos gastos domésticos 3.708,10
1.8.2001 Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10
1.8.2002 Esiagiáno Sêrviço Sociat 02 Hora 10 6,00 60,00
í.8.2003 Aluguelde cadeúas plásticas sem blaço Unidade 100 2.14 210,00

1.8.2004
Kit lanche

bolo foÍo
03 - Refiigêranle 350m1, Salgadost coxinha, pastel, enroladínho,

lJnldade 300 7,00 2.100,00

't.9.
Oficina pa.a o desênvolvimento do
cíanças ê adolescentos da comunidad
dê tutebol

protagonismo juvênil, com as
e, através da r€alização de oticina 12.622,26

1.9.2001
Hora 10 133,81 1.338,10

Estagiáio Serviço Social 01 Hora 48 6,00 288,00
1.9.2003. para execuçáo)Prclissional Educaçao Fisica - Futebol {com maleriais 80,00 3.840,00

1.9.20M Bol

61

a de íutebol salâo, material bonacha poliéster e polietjleno, circuníêrêncja
crn. Unidade 79 38 158.76

1.9.2005
Coletes
(P lr/,G)

em malha 100% poliésler, com arle impressa com nome do projeto
, dez na cor verde e dez na mr azul. Un dade 40 25.00 1.000,00

1.9.2006. Par de luvas para goleiío Unidade 4 79,00 316,00
Ganafa squeeze personalizada

Unidade 40 7,04 281 40

1.9.2008
Kit lanúe 02 - Salada de írula ou suco natural com biscoilo e írula§ (melancia,
maÉ, banana e melão) Unidade 9Cl 6,00 5.400,00

1.10, Fêstejo dia das crianças
15.877,90

1.10.2001 Assistenle Social0'l Hora 133,81
1.10.2002 Assislenle Social 02 10 133,81 1.338,10
1.10.2003 Estagiário Ssrviç, Social 01 Hora 10 6,00 60,00
1.10.2004. Estagiário Serviço Social 02 HoÍa 10 6,00 60,00

1.10.2005.
Presente para

dentre oulros)
cÍianças (brinquedos sortidos - bola, boneca, caninho, avião,

unidade 500 12,AA 6.000,00

1.10.2006 Aluguelde binquedos (02 castelo de bolinha, 02 pula-pula) Unidade 1 581.70 581,70
1.10.2007 Grupo de animaÉo do acordo com data comemoraiiva Unidade 800,00 800,00
1.10.2008 Kit lanche 05 - mini ham búrguer e suco natural Unldade 800 7,00 5.600 00
1.10.2009 Píopaganda volante (aluguelde molo som ) Hora 4 25,00 100,00

í.'t1 uniào com proíssional da Enel infornando sobre o consumo
conscienle de energia e sobre as larifas sociais

Re

66 1010

\w&,
ro-CE P: 63.010-147 - Juazeiro dolib
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669,05133,8151.11.2001 Assisteote Social 01

30,006,00Nora 5EslâgiáÍioseNiço Social 01

210,002,10Unidade 1001.11.2003. Aluguel de cadeiras plásucas sem braço

10.866,10
1.12. lmplântar grupo de convivência através da prática de ginástica

1.338,1010 133,81HoraAssistente Social 011.12.2001.
288,006,0048HoraEstagiário Serviço Social 011.12.2002.

3.840,0080,00HoraProÍissional Educaçáo Fisica - Ginástica (crm maleÍiais para execuÉo)1 12.2003

900 6,00UnidadeKit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito e frutas (melancia,

maÉ, banana e meláo)
1j22004

10.071,50
Evento de Mutiráo de serviços públicos

1.338,1010HoraAssislente Social 011.13.1
1.338,10133.81Hoía 10113.2 Assistente Social 02

60,006,0010HoraEstagiádo Serviço Social 011.13.3.
60 006,0010

1.13.4. Estagiário SeNiço Social 02
210,002,10Unldade 100'1.13.5. Aluguel de cadeilas plásticas sem bíaço

33,603,36UnidadeAluguel de mesa plástica q!âdrada1.13.6
1.050,00350,003UnidadeAluguel de tenda medindo 3x31.13.7

581,701 581,70Unidade1.13.8. Aluguel de bÍinquedos (02 câstelo de bolinha, 02 Pula-Pula)

5.400,00900 ô,00Unldade1.13.9
Kit lanche 01 - Suco de maracuiâ ou goiaba em embalagem descartável ê

cachoío quente
17.562,60

1.14. OÍlcina dê karatô
1.338,10133,8110

Assistente Soclal 021.14.1
288,006,0048HoraEstagiáíio Serviço Social 021.14.2

3.840,0080,00Horalnstrutor de Karatê (com mateíiais paÍa execução)
6.599 7030 219,99unidade

1.14 4. Kirnono
96.8096.801UnidadeTatame em EVA, tamanho 1mt X 40mm1.14.5.

s.400,00s00 6,00UnidadeKit lanche 02 - Salada de fruta ou §uco nalural com biscoito e irutas (melancia

maçã, banana e melão)
1.14.6

11.077,15
1.15. Grupo de DanÇa

1.338,10133,8110Assistente Social 02
288,00ô.00HoraEstagiáfio Serviço Social 021.15.2

3.840,0080,0048Hora1.15.3 PÍoÍissional Educaçâo Fisicá - 0ança (com mater a s para execuçáo)

211,0530 1.04
GarraÍa squeeze personalizada1.15.4

5.400,006,00Unidade 900Kit lanche 02 - Salada de Íruta ou suco natuÍal com biscoito e frutas (melancia,

maçã, banana e meláo)
1.15.5.

19.387,90
Festividade Natalina1.16.

1.338,1010 133,81Hora1.16.1 Assistenle Social 01

1.338,10133,81llora 101.16.2 Assisteflte Social 02

60,0010 6,00HoÍaEslagiáno SeNiço Social 01

60,006,0010Hora1.16.4 Estagiário Serviço Social 02

210,002,10100116.5 Aluguel de cadeiras plásticás sem braço

800,001 800,00Unldade1.16.6 Grupo de animaÉo de acordo com dala comemorativa

581,701 581,70UnidadeAluguel de brinquedos (02 castelo de bolinha, 02 pula-pula)1.16,7

8.000 0020.00Unidade ,100
1.16.8.

Presente paía crianÇas (binquedos sortidos - bola, boneca' cârrinho, aviâo,

dentre outros)

7.000,007,00Unrdade 1000Kit lanche 03 - RefrigeÍante 350m1, Salgadosl coxinha, pa§tel, enroladinho,

bolo íoío
1.16.9

1.494,15
Sêçào cinema: Viva! A vida é uma Íesta1.17.

669,055 133,81HoraAssistenle Social 01

30,006,0051.17.2. EstagiáÍio SeNiço Social 01

§$i
dicã

Praçâ Dirceu Figueiredo. s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro
site: www.juazeirodonolte.ce.gov.br
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Telão Dimensáo: 3m de largura x 2m de altura com 2m de base, eslrutuÍa de
alumlnio Q30 pÍojetor multimidiâ com no minimo 2,500|lmens. Un dade 246,10 24ô,10

1.17.4. Aluguel de cadeiras plásticas sem brâÇo llnidade 2.10 189,00

1.17.5. Kit lanche 04 - Pipoca ê rêfÍigeranle 350m1 Un dade 90 4,00 360,00

í.18. 0ílcina de basquete para o desenvolvimento do protagonismo juvenil,
com as crianças e adolêscentes da comunidade 6.773,30

1.18.1 Assistenle Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

Eslagiário Serviço Social 02 Hora 20 6.00 120,00
1.18.3 Profissional Educação Flsica - Basquete (com materiais para execuçáo) Hora 24 80,00 1.920.00

Coletes em malha 100% poliéster, com arle impressa com nome do projeto (p.
M,G), dêz na coÍ verde e dez m cor azul. Unidade 25,00 500,00

1.18.5. Bola de Basquete, oícjal n' 07 Unidade 2 65,50 131,00
1.18.6. Gar.afa squeeze personalizada Unldade 2A 7 ,11 154.24

í.18.7
Kil lanche 02 - Salada de ÍÍuta ou suco nalural com biscoito e frutas (melancia,
maÉ, banâna e melâo) Unidadê 6,00 2.610,00

1.19. Projeto "Saúde em ação" 10.144,80
Assistente Social 01 10 133,81 1.338,10

1.19.2. Assislenle Social 02 Hora 133,81 1.338,10
1.19.3. Eslagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00
1.19.4. Estagiáno Seryiço Social 02 Hora 10 6,00 60,00
1.19.5. Aluguel de caderras pláslicas sem braço Unidade 150 210 315.00
1.19.6 Aluguelde mesa plástica quadrâda Unidade 10 3,36 33,60

Aluguelde tenda medindo 3x3 Unidade 4 350,00 1.400,00

1.19.8
Kil lanche 03 ' ReÍrigerante 350mt, Salgados: coxinha, paslel, enroladinho,
bolo íofo Unidade 800 700 5.600.00

Seçào cinema: Filme Soul
1.494,15

1.20.1 Assistente Social 02 Hora 133,81 669,05
1.20.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 600 30,00

1.20.3
Telâo Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de base, estrutura de
alumínio 030 projetor multimidia com no mínimo 2,500lumens. Unidade 246,10 246,10

1.20.4 Aluguelde cádeiIas plástlcas sem bra ço Unidade 90 210 189,00
1.20.5. Kit lanche 04 - Pipocâ e refÍigerante 350ml Lln dade 4,00 360,00
1.21. Campeonãto ds futeboldos Residênciais Leandro Bêzerra l,ll e lll 2.186,25
1.21.1 Assislente Social 01 Hora 5 133,81 669,05
1.21.2 Eslâgiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00
1.21,3 Proíssional EducaÉo Fisica . Futebol (com maleÍjais paía execuÇáo) Hora 5 80,00 400,00

1.21.4.
lvledal dea nraho mériloa0 tala be ercz e TTI50m mmp depoí

de Íitâ 2c0mespessura cm lade rc,5 rgu Unidade 33 12,60 4i5,80

1.2'1.5

Tíoféu de c0mat cm49 de bc0m aseLug c0 m 7 6 decm
L]TA mer0em c0rnalarg pol npreta, melalizado c0Ta dousuporle rada
Lreta em latãoPlaq pata ravaçá0.s

lJnidade 71.40 71.44

1.2'1.6
Kit lanche 02 -
maÉ, banana

Salada de Írula ou suco nafural com biscoito e frutas (melancia,
e meláo) Un dade 100 6,00 600,00

1.22. Campanhas educatlvas de segu rançâ no trànslto para crianças 2.539,05
1.22.1 Assislenle Social 02 Hora 5 133,81 669,05
1,22.2. Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 6,00 30,00
1.22.3. Cadêmo capa dura, 96 íolhas Unidade 100 5,50 550,00
1.22.4 Caixa de lápis de cor Unidade 100 3,80 380,00

Aluguelde cadeiras plásticas som bÍaço Lln dade 100 2,1A 210,00
Kit lanche 05 - mini hambúrguere suco 0atural unldade 100 7,00 700,00
Seçáo ds cinema "O Rei Leão,,

ro-CEP: 63.010-r.47 - Juazeiro do Noügf,Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Cent
site: www juazeirodonorte,ce. gov.br

: (88)
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669,055 133,81Nora1.23.1 Assistente Sociâl 01

30.006,00HoÍa1.23.2. Eslagiáio SeÍviço Social 01

246,10246,10Un dade 1
Íeláo Dimensão: 3m de larquÍa x 2m de altura com 2m de base, estrutura de

aluminio Q30 pÍojetor multimidia com no minimo 2.500 lumens.1.23.3

189,0090 2.10UnidadeAluguel de cadeiras plásticas sem braço1.23.4
360,0090 4,00UnidadeKit lanclE 04 - Pipoca e reÍÍigerãnte 350m1

1.494,15
1.21. Sessão de cinema: Mulher Maravilha

669,055 133,81Hora1.24.1 Assistente Social 02

30,006.00Hora 5Estâoiário Serviço Social 02

246,10246,10Unidade 11 24.3.
Íeláo Dimensáo: 3m de larcuÍa x 2m de allura com 2m de base, estrutura de

r multimÍdia com no minlmo 2.500lumensaluminio Q30 pÍojeto

189,0090 2.10Unidade1.24.4 Aluguel de cádeiras plásticês sem braço

360,004,0090UnidadeKit lanche 04 - Pipoca e refrigeranle 350m11 24.5

8.626,3ô
1.25.

Ação itinorânto com os serviços dê inte.mediaçâo de mão'de'obra paÍâ o

morcado de trabalho
1.338,10133,81Hoía 10

1.25.1
1.338,1010 133,81Hora1.25.2 Ass stente Social 02

60,006,0010Eslagiário Serviço Social 01

60,0010 6,00HoraEstagiârio Serviço Social 02
210,002,10Unidade 100Alug!el de cadekâs plásticâs sem bÍaço1.25.5

20,166 3,36Unidade1.25.6 Aluguelde mesa Plástica quadrada

1.400,00350,00UnidadeAluguel de lenda medindo 3x31.25.7

4.200,00600 7,00Un dadeKil lanche 03 - Refrigerante 35oml, §algado§: coxinha, pastel, ênroladinho,

bolo fofo
13.633,08

Açáo para dia das Mães't.26

1.338,r010 133,81HoraAsslslente Social0l
1.338,10133,8110Assistente Social 02

60,006,001NHoraEstagiário SeNlço Social 011.26.3
60,006,00Hora 10Estagiário SeNiço Social 021.26.4.

12,00 3.600,00300lJnidade1.26.5.
210,002,10Unidade 100

Lembrancinhas parâ as máes (nécessaiíe personalizâda)

Aluguelde cadeiras plásticas sem braço

3,36 26,888UnldadeAluguelde mesa plástica quadrada1.26.7
'1.400,00350,004Aluguelde tenda medindo 3x3

5.ô00,00700Unidade 8001.26.9
Kit lanche 03 - ReÍrigeÍantê 350m1, Salgados: coxinha, pastel, enroladinho,

bolo foío
1.494,15

Sêção de cinema "O menino que descobnu o vento'

133,81 669,055HoraAssistente Social 01

30,006,00Hora 5EstagiáÍio Serviço Social 011.27 .2

246,10246,10UnldâdeÍelão Oimensáo: 3m de larguía x 2m de altuÍa com 2m de base, estrutura de

mullmidia com no minimo 2.500lumensaluminio Q30 píojelor1.27.3

189,0090 2,10Unidade1.27.4 Alug uel de cadekas plásticas sêm bÍaço

360,0090 4,00tJnidade1.27.5. Kit lanche 04 - Pipoca e ÍefrigeÍante 350m1

Assêssoiâ em Gestáo Condominial

3.920 48
2.1

Roda de conversa sobre repÍesentalividade e gêslão condominial mm a

comunidade

133,81Hora IAssistente Social 01

120,00Hora 2A 6,0021 2042 Estagiáíio Servrço Social 01

6,00 120,00'20Estagiário Serviço Social 022.1.2003

2.400,00l_lora 20 120,002.1.2404. Píotssional com Experiência em Gestáo Condominial

2,10 210,00LJnidade 1002.1.2005. Aluguel óe cadeiras plásticas sem braço

(.}\

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - centro - CEP: 63'010-147 - fuazeiro do Norte/CE - 6

'\',nqsite: www.juazeirodonorte.ce.gov.br
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2.2.
Assembleia para apresentaçáo de proposlas dos representantes e
sindico 3.920,48

2.2.2001. Assislente Sociâl 02 HoÍa 8 133,81 1.070,48

2.2.2002 EstagiáÍio Serviço Social 01 Hora 2A 6,00 120,00

2.2.2003. Estagiáno Serviço Social 02 Hora 2A 6,00 120,00

2.2.2004 Profssional com Experiência em Gestáo Co0dominial Hora 20 120,00 2.400,00
2.2.2005 Aluguelde cadeiías plásticas sem braço 100 2,1A 210,00
2.3. Eleição para escolha dos representanles dos blocos e do sindico 3.930,98
2.3.2001 Assistentê Social 02 Hora I 133,81 1.070,48
2.3.2002. Estagiário Serviço Social 01 2A 6,00 120.00
2.3.2003. Estagiário Seryiço Social 02 Hoía 6,00 120,00
2.3.2004. ProÍssional com Experiéncia em Gestão Condominial 20 120,00 2.400,00
2.3.2005. Livro ata, oficio pautado e numerado, medindo 20mmx33omm. con 100 folhas L.Jnidade 1 10.50 10,50

Aluguelde cadeiras plásticês sem bEço 100 2.10 210,00
Olicina de capaciiaçáo para rspresêntantes dos blocos e sindico e
Íormaçáo do consêlho liscal 4.620,48

2.4.2001. Hora I 133,81 1.070,48
2.4.2002. Estagiário SeNiço Social 01

Assistente Social0l

Hora 20 6,00 120,00
2.4.2003. Estag ário ServÇo Social 02 Hora 20 6,00 120,00
2.4.2004. Proíissionâl com Experiência em Gestâo Condominial Hora 20 120,00 2.400,00

2.4.2005
Kil lanche 03 - ReÍrigerante 350m1, Salgados: coxinha, pâslel, enroladinho,
bolo fofo Unidade 100 7,00 700.00

2.4.2006 Aluguelde cadeiras Dlásticás sem braço Unidade 100 210,00
Reuniáo para elabo.açào do Rggimento lnterno do condominio 3.920,48

2.5.2001 Assistente Social 02 Hora I 133,81 1.070.48
2.5.2002. Estrgiário ServiÇo Social 01 Hora 2A 6,00 120,00
2.5.2003. EstagiáÍio Serviço Social 02 Hora 2A 6,00 120.00
2.5.2004 ProÍissional com Experiéncia em Gestão Condominial Hora 20 120,00 2,400,00
2.5.2005 Aluguelde cadekas plásticas sem braço Unidade 100 2.14 210,00

A§ssmbleia para aprovação do Regimsnto Intsrno 3.920,48
2.6.2001 Assislenle Social 01 Hora 8 133,81 1.070,48
2.6.2002. Estagiário SeNiço Social 01 Hora 20 6,00 120,00
2.6.2003. Estagiáío Serviço Social 02 Hora 2A 6,00 120,00
2.6.2004 PÍoíissional com Experiéncia em Gestão Condominial Hora 20 120,00 2.400,00
2.6.2005 Aluguelde cádekas plásticas sem b€ço 100 2,10 210,00
2.7 Assemblêias ordinárias para pÍesta çáo de contas 5.190,96
2.1.2001 Asslslente Soc al 01 8 133,81 1.070,48
2.7.2002. Assistente Social 02 HoÍa I 133,81 1.070,48
2.7.2003. Eslagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00
2.7.20M Estagiário SeryiÇo Social 02 Hora 2A 6,00 120.00
2.7.2005 ProÍissional com Experiéncia em Gestão Condominial Hora 20 130,00 2.600,00
2.7.2006 Aluguelde câdêirâs plásticas sem braço Unidade 100 2.10 210,00

Educação Ambienlal e Patrimonial

lmplanlaFo da Coleta Seletivâ 15,426,93
Assislente Social 01 Hora 10 r33,81

3.1.2002 Eslagiádo Serviço Social 01 Nora 20 6,00 120,00
3.1.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 2A 6,00 120,00
3.'1.2004. LixeiÍa seleliva com 5 cestos e tampa basculaote 50 litros Conjunto 19 669,90 12.728,10
3.1.2005 Tesoura sem ponta Unidade 10 12.60 zr..1t§{0

{u,
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8,802.24Unidade 4Cola branca3.1.2006.
14,703,68Unidade ,!

Cola de isopor3.1.2007.
23,102 11,55Un dade3.1.2008. Barbante de nylon

ô5,102Unidâde3.1.2009. Bastâo de cola quente (kg)

24,15 24.151Unidadê3.1.10 Pistola de cola quente

1,58 15,75Unldade 10Agulha de cÍochê
13,130,53Unidade3.1.12. Cârtolina
20,0010 2,00UnidadeJ t. tJ.

210,002,10Unldade 1003.1.14 Aluguelde cadeiÍas plásticês sem braça

600,006,00Unidade 10031 15
Kit lanchê 02 - Salada de lruta ou suco nalural com biscoito e lrutas (melancia,

maçâ, banana e mêlão)
1.568,21

0Ílcina para coníecçáo do snlEites natalinos com matorial rêciclado
1.070,48133,81Hora3.2.2001 Assistente Social 01

48,006,00IHoraEstagiário serviço Social 0l3.2.2002.
126,0012,60Unidade3.2.2003. Íesoura sem ponta

11,002.245UnidadeCola branca
18,38368Unidade 5Cola de isopor3.2.2005.
23,1011,55LJnidade3.2.2006. Barbantê de nylon
65,102UnidadeBastão de cola quenle (kg)3.2.2007
24,151 24.15UnidadePistolâ de cola quente3.2.2008.
42,002A 2,10Unidade3.2.2009 Àluquelde câdeiías pláslicas sem bÍaço

140,007,002AUnidade3.2.10. Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco natural

4.559,05Bliz sobrê Educaçâo Ambiêntal e Pâtrimonial com o têma: "Presêryar o

Meio AÍnbientê é Pressrvar a Vida"
669,055 133,81HoÍa3.3.2001 Assislente Social 02
120,006,00Hora 20Estagiário SeNiço Social 013.3.2002
120,006,00Hora 2AEslagiáÍio SeNiço Social 023.3.2003

2,00 300,00150UnidadeSacolas de TNT de lixo para câÍnbio de carro personalizadâ com logo do

projeto3.3.2004.

3.000,00300 10,00
3.3.2005. Sacola ecológ ica personalizada com logo do projeto

350,00350,00Unidade3.3.2006 Aluguel de tenda medindo 3x3
1.925,16

Gincâna de sustêntabilidado3.4.
1.338,1010Hora3.4.2001.

120,002A 6,00HoraEslagiário Serviço Social 02

12,60 75,60tJnidade 63.4.2003 Tesoura sem ponta

7,141.79UnrdadeCola branca3.4.2004

3,68 18,38Unidade 53.4.2005. Cola de sopor
23,102 11,55Unidade3.4.2006. Barbante de nylon

65,1032,55Unidade 2Bastáo de cola quente (kg)3.4.2007
24,151 24,15LJnidadePistola de cola quente

9,451,58Unidade 63.4.2009. Agulha de cÍochê

0,53Unidade 303.4.10. Carlolina
18,4012 1,53UnidadePincéis3.4.11.

7,00 210 00Unidade3.4.12
Kit lanche 03 - Refígêrante 350m1, Salgado§: coxinha, pa§tel, ênroladinlo,

bolo lofo

4.

Curso de Maquiagem4.1.

669.05Hora 5 133,81Assistente Social 01

6.00404.1.2002 Eslagiário SeÍviço Social 01

(

§.)§
(\r"
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3.2.2004.
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133,81Assislente Social 02

3.4.2002.

3.4.2008.
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Desenvolvimento Socioeconômico
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4.1.2001.
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4.1.2003 Servço educaclonâl (Docente + [,lat. D]dático) Unidade 1 7.200,00 7.200,00

Kit para crJBo (1 quaÍteto de sombra, I base, kil com seis pjncéis, 1 máscaÍa
para cílios, I blushel pó) Unidade 15 121,80

4.1.2005.
Kit lanche 03 - Refrigerânte 350m1, Salgados: coxinha, paslel, enrolâdinho
bolo fofo Unidade 150 7,00 1.050,00

1.2. Curso de design de sobrancelha 17.611,10

4.2.2001 Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10
4.2.2002 Estagiário ServiÇo Social 02 Hoía 80 6,00 480.00

4.2.2003 Seíviço educacional (Docente + Mat. oidático) Unidade 2 6.500,00 13.000,00

4.2.2004.
Kit para cuÍso (1 pinça, 1 tesourinha, hena para sobrancelha e 1 escova de
sobrancelha) Un dade 30 23,10 693,00

4.2.2005.
Kit lanchô 03 . Reírigeranle 350m1, Salgados: coxinha, paíel, enroladinho,
bolo fofo Unidade 300 7,00 2.100,00

4.3
24.644,50

4.3.2001 Assislente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10
4.3.2002. Estagiário Serviço Social 01 Hora 80 6,00 480,00
4.3.2003 Seryiço educacional (Docente + Mat. Didático) Unidade 2 6 838,70 13.617,40

Kil paía curso (1 pente sêm cabo, 1 tesoura,'l navalha e uma máluina de
coíe) lJnidade 30 258,30 7.749,00

4.3.2005.
Kit lanche 03 - Relrigerante 350m1, Salgados: coxinha, pastel enroladinho,
bolo ÍoÍo lJnidade 200 7.00 1.400,00

4.4. Oíicina ds dosign de barba 11.030,75
4.4.2001 Assistente Social 02 Hora 5 133,81 669,05
4.4.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6.00 240.00
4.4.2003 SeNiço educêcional (oocente + Mat. Didático ) Unidade 1 6.838,70 6.838,70

4.4.2004.
Kit para cuÍso (1 pente sem cabo, 1 lesoura, I navalha, capa para corte e 01
máquina de c!íe) Unidade 258,30 2.583,00

4 4.2005.
Kit lanche 03 - Rehigerante 350m1, Salgados: coxinha. pastel. enroladinho,
bolo Íofo Unidade 100 7,00 700,00

4.5, Bolos, Doces e Sâlgados
24.671,1A

4.5.200'1 Assislente Social 01 Hora 10 1.338,10
4.5.2002. Eslagiário Serviço Social 01 l-lora 80 6.00 480.00
4.5.2003 Serviço educêcional (Docente + Mal. Didático) Unldade 2 10.327,00 20.654,00
4.5.2004. Kit para curso (moldes para coxinhas e pasteis, j avental e balan ça digilal) Unidade 30 73,50 2.205,00

Bolos Confeitãdos € Torlas Docês
32.106,10

4.6.2001 Assislente Social 02 10 133,81 1.338,10
4.6.2002 EstagiáÍio Seryiço Social 02 Hora 63 ô,00 480,00
4.6.2003 Serviço educrcional (Docente + Mat. Didático ) Unidade 2 14.325,00 28.650,00

4.6.2004
Kit para curso (conjunlo de copos medidores, 1 espátula de siliclne, 1 avental
ê um íouet) Unidade 30 54.60 1.638,00

1.7. Conserto de eletro eletrônico
25.301,29

4.7.2001 Assistente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10
4.7 .2002 EstagiáÍio S€Mço Social 01 Hora 80 6.00 480,00
4.7.2003 Serviça educacional(Docrnte í Mal. Oidático ) Unidade 1 17,813,19 17.813,19

4.7.2004.
Kit
MU

paIa curso (kit de chaves de íendâs e chave de teste, íerro de soldâ e
Itimelro) Unidade 20 178,50 3.570,00

4.7.2005.
Kil lanche 03 - RefrigeÍante 350mt. Satgados: corinha, pastel enroladinho,
bolo Íofo Unidade 300 7,00 2.100,00

4,8 Cooíeitaria Básicá
32.529,70

4.8.2001 Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338.10
4.8.2002 EstagiáÍio Serviço Social 02 Hora 80 6,00

Fer
(, oAB/Ca 9 32
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Corte de cab€lo masculino

4.3.2004.
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133,81
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28.401,6014.200,80Undade 24.8.2003. Serviço educacional (Docênte r Mal. Didático)

57 .7 5 2.310,00Unidade 40Kil para cuíso (kit dê íÔÍmâs com fundo lalso de aluminio e um âvental)4.8.2004

EncerÍaínenlo

1.398,10
5.1 AvaliaÉo tinal PTS

669,05133,8155.1.2001. Assistente Social0l
669.05133,81Hora 5Assistenle Social 025.1.2002.

30,005 6,00HoraEstagiáío SeruiÇo Social 015.1.2003
30,006,00Horâ 5Estaglário ServiÇo Social 02

8.608.10
Festividade de eoceÍamenlo5.2

669,05133,8155.2.2001 Assislente Social0l
669,05133,815HoraAssistente Social 025.2.2002.

30,005 6.00HoraEstagiáío SeNiço Social 01

30,006,00HoraEstagiário Serviço Social 025.2.2004
210,00100UnidadeAluguel de cadeiras plásticas sem bíaço

7.000,007,001000Unidade5.2.2006. Kil lanche 06 - mmidas tipicas de Sâo ioâo
480.000,00

cLAUsuLA TERcEIRÂ - DA FoRMA ne nxncuçÃo Dos sERvrços
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os serviços no regime de execuçào indireta.

CLÁUSULA QUARTA . DO PREçO, DAS CONDIçÔES DE PAGAMENTO' DO

REAJUSTAMENTO E DO REEQUILÍBRIO ECONÔMICO'FINANCEIRO
4.1. O obieto contratual tem o valor total de 48O.OO0,OO (quatrocentos e oitenta mii
reais).
4.2,ospagamentosserãoefetuadosnoprazomáximode30(trinta)dias,contadosa
partir dâ dãta final do período de adimpiemento da prestaçáo dos seruiços, objeto do

presente Contrato, med-iante apresentação dos documentos hábeis de cobrança junto
à Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte'
4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente Pregão, no

todo ou em parte, de acordo com âs condiçóes estabelecidas na legislação pertinente,

assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites d,e 25oÀ sem que caiba ao

Contratado o direito de reclamaçâo ou indenizaçáo.
4.4. Pod,erá ser restabelecida a relaçáo que as partes pactuaram inicialmente entre os

encargos do contratado e a retribuiçào da Administração para a justa remuneraçáo
dos se-r.riços, desde que objetivando a manutençáo do equilíbrio econômico-financeiro
inicial dó contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsíveis

porém de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execuçáo do

àjustado, ou ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe,

cánÍigurando a.lea econômica extraordinária e extracontratual, nos termos do Art. 65,

Incisã II, alinea ,'d" da Lei 8.666/93, devendo ser formal2ado através de ato

administrativo.

CLÁUSULA QUINTA . DA VIGÊNCIA CONTRATUAL
5.1. O presente contrato terá vigência de 12 doze meses , ou enquanto decorrer a

prestaçáo dos serviços dentro da vigência do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federa-l n' 8.666/93'

0! cÍiÍ
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cuÁusur,a sExrA - Dos REcuRsos oRçAMEutÁnros
6. 1. As despesas deste Contrato correrão por conta de
Convênio no 0512.314-3412019 Municipat, previstos
orçamentária:

recursos oriundos do
na seguinte dotaçào

Elemento de

33.90.39.00

cLlí,usulA SÉTIMÂ - DAs oBRrcAçÕEs DA CoNTRÂTANTE
7.1. Recrutar e selecionar os participantes.
7.2. Fornecer ambiente pedagógico adequado a realização do curso.
7.3. Enviar relaçáo de documentos dos participantes.
7.4. Encaminhas informações dos participantes para matricula com até 5 (cinco) dias
uteis de antecedência. A náo entrega implica no adiamento do curso.
7 5. Efetuar o pagamento a cONTRATADA na forma prevista neste instrumento.
7.6. Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto contratual, por meio de servidor
especialmente designado para esse fim, podendo, em decorrência, solicitar providências
da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.
7.7. E.fet:ue.r os pagamentos devidos à contratada nas condiçôes estabelecidas neste
Termo de Referência e no Instrumento Contratual.

cLÁusuLA orTAvA - DAS oBRrcAçoEs DA CoNTRATADA
8. 1. Acompanhamento Técnico pedagógico.
8.2. Realizaçáo de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.
8.3. Disponibilizar equipe para realizaçáo das ações.
8.4. Entrega de material didático de acordo com cad.a curso.
8'5. Emissão de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliaçào em até30 (trinta) dias após a conclusão do curso.
8 6. Prestar os serviços na.data do evento, que será informada preüamente, através
da ''ORDEM DE sERVIÇo" que deverá conter locar, endereço e horario onde será
rea)izado os serviços, observando rigorosamente as especiÍicações contidas nesteTermo de Referência e disposições constantes de sua proposta, assumindo aresponsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas à quaisquer ônus deorigem federal, estadual e municipar, bem comó, quaisquer encàrgos^judiciais ouextr4judiciais, sejam trabalhistas, previdenciários, àscaii e comerc]ais" resultantes
prestaçào. que lhes sejam imputáveis, incrusive com relaçâo a terceiros, emdecorrência da celebraçáo do Contrato, e ainda:
a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no totar ou em parte,
o objeto do contrato em que se verifr.carem vícios, defeitos ou incorreçôes;b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Adminisiraçâo ou aterceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato, não Lxcluindo
ou reduzindo essa responsab idade a Íiscarizaçáo ou o acompanhamento pelo órgào
interessado;
c) Aceitar, nas mesmas condiçóes contratuais, os acresclmos ou supressões que sefizerem no fornecimento, até 25o/o (vinte e cinco por cento) do valor inicia_l atualizado
do contra to, na forma do § 1'do artigo 65 da Lei n.. g.666 de junho de 1993;8.7. No caso de constataçáo da inadequação do objeto às normas e exigên
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os rec

rceu Figueiredo, s/no - Centro - CEp: 63.010-1 47 - Juazeiro do t{orte{$§s
site: www.juazeirodonorte,ce.gov.br

órqâo Unid. Orç. dâdê
08 a2 08.244.0072.2.095.0000

Praça Di rÍ88) 3

CTAS

N,
s

oi



CL{USULA DÉCIMA . DO INADIMPLEMENTO
lo.i. o Inadimplemento das obrigaçôes previstas no presente contrato, ou a
ocorrência de quàisquer das situaçôes descritas no Art. 78, da Lei 8.666/93, e suas

demais alteraçôes, será comunicado pela parte prejudicada à outra, mediante
notificaçáo poi escrito, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de

recebimento, a Íim de que seja providenciada a regularização no prazo de 05 (cinco)

dias úteis.
10.2. A nào regularizaçáo poderá ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisào

do Contrato, sõm prejuízo de outras sançôes, bem como no caso de nâo pagamento'

a suspensáo da pràstàção dos serviços pela CONTRATADA até â sua normalizaçáo.

10.3. A CONTRATADA, pela sua inadimplência no cumprimento do contrato,

enquanto durar o vínculo contratual, estará sujeita às seguintes sanções:

10.3. I . advertência;
10.3.2. suspensáo temporária do direito de participar de licitaçâo;
1O.3.3. impedimento de contratar com a Administraçào;
10.3.4. dettaração de inidoneidade pâra licitar ou contratar com a Administraçáo
Púbiica.

ESTADO DO CEARA
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devendo to prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados às

supracitadas condições.
8.8. Manter, durante toda a execuçào contratual, em compatibilidade com as

obrigações assumidas, todas as condições de habititação e qualificaçáo exigidas.

cLÁusull\ NoNA - DAS PROIBIçÕES
9.1. E vedado a CoNTRATADA subcontrataçáo dos serviços, parcial ou total, sem a

prévia e expressa anuência e autorização da CONTRÂTANTE'

CL(USULA DÉCIMÂ PRIMEIRÂ. DAS PENALIDADES
11.1. A CONTRATADA pagará à CoNTRATANTE a tÍtulo de multa pelo não

cumprimento do estabelecldo no presente Contrato, ocorrendo as seguintes

situações:
11.2. Atraso injustificado na execuçáo dos serviços, causando, consequentemente
atraso nos prazos, multa correspondente a 3% (três por cento), caiculada sobre o
montante total da contrataçào.
11.3. Inexecuçáo total ou parcial dos serviços, sem prévia justificativa, multa
correspondent é a 10% (dez por cento), calculada sobre o montante total da

contrataçào.
11.3.1. óaso ocorra qualquer uma das situações descritas no subitem anterior, a

CONTRATANTE fica deÀobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s),

independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLÁUSULI\ DÉCIMA SEGUNDA - DA RESCISÃO
12. 1 . O náo cumprimento das disposiçÔes especificadas neste contrato implicará
automaticamente ãm quebra de Contrato, ensejando rescisáo administrativa prevista
no art. 77 da Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde já os Direitos da
Administraçáo, com relaçâo às normas contratuais e as previstas em Lei o

§
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72.2. O presente contrato é rescindível ainda, independentemente de qualquer
interpelação judicial ou Extrajudicial, nos casos de:
12.2. 1. Omissáo de pagamento pela CONTRATANTE;
72.2.2.lnadimplência de qualquer de suas cláusulas por quaiquer uma das partes;
72.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso
por escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, sem ônus para ambas as partes;
72.2.4. No caso de náo cumprimento de quaiquer das cláusulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada poderá rescindi-lo sem que se faça necessário uma
comunicaçáo por escrito com a antecedência definida no subitem anterior.

cLÁusuLA DÉcrMA TERCEIR.a - DA ALTERAçÃo CoNTRATUAT
13.1. Quaisquer alterações que venham a ocorrer na execução dos serviços seráo
efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLÁUSUI,A DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICAçÁo
14.1. Este contrato deverá ser publicado por afixação em local de costume até o s"
(quinto) dia útil do mês subsequente ao de sua assinatura.

cL{,usuLA DÉcrMA eurNTA - Do FoRo
15. 1 . o Foro competente para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
Contrato é o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Z^t.-*^ J"-L di.1,.^,-, ?.**y._
Zulneide RodrigVes parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabaiho

CONTRÂTANTE

Declaram as partes que este contrato corresponde à manifestaçào final, completa e
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em 02 (duas) vias di igual
teor e forma, na presença das testemunhas abaixo, para que surta seus jurídicãs e
legais efeitos.

Juazeiro do Norte/CE, 03 de setembro de 2021.

TESTEMUNHAS
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EXTRATO DE CONTRATO N' 202 1.09.03-0001

Extrato de Contrato. DISPENSA DE LICITAÇÁO N" 2021.08.31.01. Partes: O Município de

Juazeiro do Norte, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho e a

Instituição SENAI DEPARTAMENTO RECIONAL DO CEARÁ. Objeto: contrataçào de empresa

especializada em prestação de serviços de trabalho social. que tenha tlnalidade compativel com o

trabalho social. e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização social; participação

comunitária e desenvolvimento socio organizativo: geração de trabalho e renda através de cursos

proÍissionalizantesl planejamento e gestão de orçamento familiarl gestão condominial e educação.

destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social PTS. relativo ao Residencial Leandro Bezerra I.

de habitaçào de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - C[:. objetivando a melhoria das

condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do enrpreendimento. conforme especiticaçôes

constantes no Processo Administrativo de Dispensa de Licitação. Valor Total do Contrato:
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). Vigência Contratual: l2 mcses. Signatários: Zulncide
Rodrigues Parente Zulneide Rodrigues Parente e Ana Claudia Martins Maia Alencar.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de setembro de202l.

Praçâ Dirceu Figueiredo, s/no - centro - cEP: 63.010'147 - Juazeiro
site: w/úw.)ua?eirodonoíte.ce.gov. Dr

do Norte/CE - Foner (88) 3566 lo10

ú



- p PresiJente do PoJer Lcgislativo tlc Juazeiro Jo Norre, EsraJo Jo
VCeurá, 

íaz saher que a Câmara MtrniciFàl aFrovou c cu pronrulgo, a

seAruinte Rcsolucã():

Coautoria: Herbert de Morais Bezerra - Cicero Fábio Ferreira de

Matos

O Presidente do Poder Legislativo de Juazeito r.lo Norte, Estado do

Ceará, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu lrromulgo, À

seguinte Resoluçâo:

Art. I ". Fica concedido o Tínrlo Honorifico de Cidadâo Juazeirense
ao Magniíico Reitor Francisco do O'de LimaJúnior, pelos inestimáveis

serviços prestados à nossa comunidâLle.

Art. 2" - Esta Resoluçâo enna em vigor nâ data de sua publicacão

Art. !. - Rel'ogam*e as disposiç(ies em contrári().

Sala das Sessões da Câmara Municipal de Juazeiro do Norte, Estado

do Ceará, acrs 3l (rrinta e um) dias do nrês ile rgosto ele 2021.

Ruhens f)arlan,.lc Morais Lobo

Presir.lente

RESOLUÇÁO N" 1086 I)E ]1 DE, ACOSTO DE 2021

Lloncc.le Tirulo Honoriiico de Ci.lrdao
.Juazeircnse c adota outras provi.{ências.

Arr. I " - Fica concedido o Tirulo Honorífico de Cidâdiro Juazeirense
ao Ilustríssimo Senhor Francisco Humberto Esmeraldo Cabral, pelos

inestimáveis sen'iços prestados à nossa comunidade.

Art. 2"- Esta Resolução enrra em vigor nâ dam de sua publicaçâo.

Art. 3". Rerogam*e as disposiçôes em contnirio.

Sala das Sessôes da Câmara M unicipal de Juazeiro cio None, Estado
do Ceará, aos 3l (trinta e um) dias do mês de agosto de 2021.

Rubens Darlan de Morais Lobo

presidente

Autoria, FirnrirrL, Nero C:rlú

Coautoria: Cicero Fábio Ferrc'ita de Maros - Hcrberr Jr Moriris
Bc:errir

Subscriçào:José lranildo Rosend«r do Nascimento - RaimunJo Farias

Gregório JúniLrr - Pednr Reginaldo da Silva Januirrio -José Nivaldo
Cabral de Moura - !(/illiam dos Santos BazÍlio - Rubens Darlan cle

Morais Lobo - José AdautoAraújo Ramos - Lucas Ro«lrigues Soares

Neto - Cicero José da Silva - Cicero Claudionr)r Limit Morâ _

Francisco RafaeltLr Nascin.rento Rolim. Yanny Brena AraújoAlencar
- Jacqucline Ferreira Gouveia

Atrrotia: Cicc1, ClaLrdi6npr Lima M.ra

Coautoria: Cicero Fábio Ferreira de Maros IXTRÁTO DE CONTRATO N.. ]021.09.034t01

Subscrifo: José lvanildo Rosendo tLr Nascinrcnto - Rainrrrnrlo
Farias Gregório Júnir'rr - Pedro Reginaldo da Silva Januário - José
Nivaklo Cabral de Moura - §íilliam dos Santos Bazílio. Rul.rens

Darlan de Morais Lobo - José Ar.lauto Araújo Ranros - Lucas
Ro.lrigues Soares Nero. Cícero José cla Silv:r - Herbert Morais Bezerra

- Yanny Brena Araújo Alenc.rr

RESOLUÇÃON" lO87 DE 3l DE AGOSTO DE 2O2t

Concede Titulo Holorifico dc Ci.ladáo

Jtrazeirense e adota outri§ providências.

ExttaI,, dc Conrtaro. DTSPENSA DE l_ICITA(:ÁO N.
2021.Ô8,-l1.01. Partes: L) Municipio de Jurrzeiro tlr Norte, arravés da

Se,:retaril N{rrnicipal dc'f)esenr«,lvirrrenr() S().iill e Trlhalh,r c a

Instituicr-ro SENAI f)EPARTAMENT() REcIONAL DO CEARÁ.
()hjeto: c.rnrraurçio de empresa especilli:acla enr Frestlcar(, J( §erviL, ).
dc rrahllho;ocial. tlur rcnha íinalirlaJc cunlprri\.rl r:unr (, rrab.tlh(,
srrcí!rl, c (om crtrleriencir no Jesell\,(,h inlentr, tle açr'res de Iuubili;irci-ro
sociâl! FirrticipÂçio comunitáiiâ c !lcsctlvoh.inrenr() s(rcio orsâlri?âti!r,i
(era.-iio tle traltallr,, c rcntla ttra.r.tis.le cLrrsos prt'fisstrnali:anrcs;
PLrnejanrcnto e Sestào J( orçanrcnto fâmiliar; gesrrio conrJr»rrinial t
c.lucrr.'rio, Jcsrinirdas ii cxccrrc.irr Jo Projct.r Je Tnrb.rlho Srrirrl -
lTS, relativo atr Rcsidcncial Lcandr,r Br;erra I, rle hahitirç;.ro Lle

intcressc strcial .Lr Mu,riciIir) dc JLlirr('i() .l.r Norre - (JE, .rhjctivrnrJr r

JUAZEIRO DO NORTE{E, 09 DE SETEMBRO OE 2021

C0ltl I SSAQ Pf LIC[rçAir

fotrBrflJ!,JL-

Subscrição: Jose lvanildo Rosendo do Nascirrrento - Rainrunelo Farias

Gregório Jirnior - Lucas Rodrigues Soarcs Neto - pedro Reginaldo
dl Silva Jantrário , José Nivaldo Cabral de Moura - Willtrm dos
Santos Bazílio - Francisco Refael do Nascimcnro Rolim - Ruhens

Darlan Je Morais Lobo - José Adauto Araújo Ramos - Firmino
N«o Calú - Cícero José da Siho - Jacquelirre Ferreira Gouvcia
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a nrclhoriâ dâs.(ntdiç,,cs Jc r.ida Jos hencfi.iáí.,s c a susrenrabilidâilc

do cnrFre.ndinrcnto, (oníormc (speciticn(:ôrs corrstrrrtcs n., Prt,cess.,

Arlnritristrirrivo de f)isperrsa dc Licitar-iio. \.lL,r T,,talJo tl,rrrrrrrtr,:
4§0,t1L111,00 (quanocentos c oitenta mil reais). Vigêrrcia (irrrtratual:

12 nrcses. Signatários: Ztrlneide Rr:drigrres Parente ZrrLteide Ro.lrigur:s

Perenre e Anl Cllautlia Merrins Maia Alencat.

c0ulssAo DE LICIIAçÀ0

ro[raf-{irQ&z-

PTS, rcLrtivo a,, Rcsidcnrial Lcrr)Jr(, B.',crÍi II[..Ic h.rhiracã.r Je

irteresse st,cial.[, Munici|io eie Jua:cirr,.Li N(,rrc - Cl], (,hietivrDJo

i) nrcllxrriir Jrrs c.)ndiÇircs rlc vida.krs bcocíici:iri()s c a \usrenrlhilill:rJc

.lo cnrprccrr,limeurr,, confr'rme esl-ecitic:rçr_rcs consraotcs rro Prrrcesso

Adninistratir,, r tlc t)ispcnsii (lc Li.iraciio. \'rlor Tirral .l, r Corrrraro:

48Ô.000.tlt-l (cluanocentos e oirentâ mil reàis). Vigêlrciir ConrrarUxl:

l2 mese\. Si$r,rLirios: Zulneicle Rotldgues Parente Zulrrcitlc' Ro.h igrrrs

P,rrenrc c An,r CI,ru.lia Mattins Maia Al.near.
l)rtir Jc Assinirrur.r Jo C.:ntrrtr-,: Lll dc s*eml'r..r Jc 2021

EXTRATO DE (iONTR,{TO N" 202 t.1r9.ü 3.0i102

EXTRATO t)E CONTRATO N- 1021.r19.0',r.rttLr:

I)atr .1.',{ssirraruta do Corrrrirto: 0 J tlc setcnrhro.lc lr-11 I

Exrrrt<, de Contrarc'. DISPENSA DE LICITAC/1O N,
2021.tt8.31.t-12. Parrcs: O Mu rric t kr rlc lu;tcir.r Jtr Nr:rtt, arrar;És Ja

§<eretaria Vunreip.rl Jr Dcscrrroh.rrrrrrrtu Socr.rl ..Trrrballr., e l
Vln.rirrrr.:.ro SENÂl DEI'ARTAMENTO RE(;lL\NAL D!) CE-ARA.

t)lrjçto: ct»ttrrur.lirr dcenlpÊsâ cspc.iàli:l(la cnr prreslnçi1ç d3 5en,ia.*

Je rll,tlho sr:cial, ttrrc rcnha finirli.ladc ctrrnp;rtir,,cl com o trahalhr:

$ci:Il. c corn cxFeriênliil n(, Jcsentr)h-inrento de rçires.le nrr,bili:a,:io

«rcial; paniciplr;lio comuniúÍiâ c dcsenx)h,irncnto soaio ()rgân jiÀtil,o;

gcraclio de rrahllho " !endt ittr:rl,és dt'cutsos lrroíis,iion:rli:untes,
pl^nejanren«) e Eesr:io dc (,rcânrcn!o ílmili;rr; gcsr;_rr, contkrnrinill c

e.lucar-ir', .lesrinaclas à cyecLrçi(, Jo Projt'ro Je Trubalhtr Socirl -
PTS, rclatito lo ResiJcnrial Lcandro llecrra ll. dc habitaç:io.lc
interesse socialJcr Municiptr de Jua:tiro Jo Norre - C[, olrjerivrrnJrr

l nrclhorir Jas c.rn,.lit-õcs dcviJe Jos |,.'neficiiiriGs c a lrstcnrâhiliJa.l.,
Jo entprecnJinrrnt.r. a.)ltf,,rnrc (sÊccilicJç(i(s (()nstant(,r n(, Pr (rcr\\)
Arlnrirristratirr, .L' [-)isfcDsa .]c Li.itacào. \àlor Toral .l,r Crrnrrar, r,

480.t1t1t1,00 (quartocent()s e oitentâ mil reais). Vigêncie Contrartul,
l2 mcsrs. Sign:trárirx: Zulneide Rodrigues Parente Zuh.rcirle Roririgues

L .ârente e Anx ( ll:rutlia L{:rrtins lvl:rirr Alencat.

Dxtn de Assinlturà do L:ont.rro: 0l dc s{crnl'ro Je 2e]21.

Exemplares disponíveis na página
http ://www.juazeiro.ce.gov. br/lmpre n -

sa/Diario-Oficial/

Extratr, dt (lrrntrarr'. DISPENSA DE LIttITACÃO N"
2021-08.31.t.)3. Panes: () Municipkr rle Juazeir,, Jo Norrc, atrnvcs .h
SecrctxÍia Municiprl .lc L)cscnvoh,j:rento Social c Ttelralh,r c a

lnrtinriçào SENAI DEfARTAMENTO REGIr)NAL DO (:EARÁ.

Olrjerc': conrrlrlqio de empresl especialiil,:lrr em prestuç:io de serr.,iços

Jc rrrl.alh., socirl, qrre tcnha firralielad.- com|arí\'cl c()m (r rrrlaolho
social. c corn crperiençia rrr, dcsenrrrhimcnrt' rle::rç<-rcs Je nrt.,hili:eçirr

Í).iâli farticipaçâo a(rnrtrr':itária c dcscnr<rh irncnt.r s,rcio o rga n i;a rir.. r;

geraçáo Je tahalho c rcnJa àrrâl.és de curyrs profissionali:alrtes:

plancj:tmcnto. gcstio tlc orcrrnrcrrto fanriliar; gestão r:{r»rlonrinirl e

c.lttcacio. clcsrinad;ts ii c\c.rrc:r(,.L: Projqo dc Tr.rl'alh,r Social -

JUAZEIRO DO NORTE4E, 09 DE SETEMBRO DE 202.I 0't 9DÁRto oFtctAL Do ÍrtuNtcÍpto
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