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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.08.31.01

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em prestacio de servicos de
trabalho social, que tenha finalidade compativel com o trabalho social, € com
expetiencia no desenvolvimento de acdes de mobilizacdo social, partcipacio
comunitiria ¢ desenvolvimento socio organizativo; geracio de trabalho ¢ renda
arraves de cursos prmﬂssmﬂnlizanmﬁ; planejamento ¢ gestio de orcamento famihar;
pestio condominial e educagio, destnadas a execucio do Projeto de Trabalhe
Social — PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra 1, de habiragio de interesse
social do Municipio de Juazeiro do Norte — CE, objenvando a melhona das
|condicoes de vida dos beneficidnos e a sustentabilidade do empreendimento,

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XT11 da Lei Federal n® 8.666/93

c suas alieracoes posteriones.

CONTRATADA: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CLEARA.

VALOR GLOBAL: 480.000,00 {quatrncentos e oitenta mil reais).
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AUTUACAO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICIT

OBJETO: Contratago de empresa especializada em prestagio de servigos de trabalho
social. que tenha finalidade compativel com o trabalho social, ¢  com experiencia no
desenvolvimento  de agdes de mobilizagdo  social:  participagdo  comunitaria ¢
desenvolvimento socio organizativo; geragio de trabalho ¢ renda através de cursos
profissionalizantes; planegjamento e gestdo de orgamento familiar: gestio condominial ¢
educagdo, destinadas 4 execugio do Projeto de Trabalho Social — PTS, relativo ao
Residencial Leandro Bezerra |, de habitacdo de interesse social do Municipio de Juazeiro do
Norte — CE, objetivando a melhoria das condigbes de vida dos beneficiarios ¢ a

sustentabilidade do empreendimento.

Haoje, nesta Cidade, na sala da Comisso Permanente de Licitagfio, autue o Processo
Administrativo que adiante se vé, do que para constar. fora lavradoe este Termo, Eu, Uelton
de Souza Cardoso, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de

Juareiro do Norte/CE, o subscrevo.

Juazeiro do Worte/CE, 31
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- SOLICITACAO -

Juazeiro do Nerte/CE, 26 de agosto de 2021,
Senhor Presidente,

Vimos pela presente, solicitar o desencadeamento, nos termos do Inciso
XIll do Art. 24 da Lei n® B.666/93, e suas alteragbes posteriores, caso haja
concordancia da Assessoria Juridica deste Municipio quanto aos aspectos legais, de
Processo Admimistrativo de Dispensa de Licitacdo veltado para a contratacgio de
empresa especializada em prestacio de servicos de trabalho social, que tenha
finalidade compativel com o trabalho social, ¢ com experiencia no desenvolvimento
de aches de mobilizaclo social, participagdo comunitiria e desenvolvimento socio
organizativo;, geragéo de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestdo de orgamento familiar; gestio condominial e educagdo,
destinadas a execucéo do Projeto de Trabalho Social — PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra [, de habitagdo de interesse social do Municipio de Juagzeiro do Norte
- CE, objetivando a melhoria das condigoes de vida dos beneliciarios e a
sustentabilidade do empreendimento, em conformidade com o Termo de Referéncia
gue Segue em anexo.

Informamos ainda gque, o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO
CEARA, Instituicdo de larga experiéncia neste segmento, nos apresentou proposta
financeira para execucio dos referidos servigos, sendo que tal proposta atendeu os
requisitos previstos no Termo de Referéncia anexado a esta solicitagdo.

Vale ressaltar que, segue também acostada toda a documentagao da
citada Instituicdo, no sentide de demonstrar sua notoriedade e o regular
cumprimento de suas obrigagdes fiscais ¢ juridicas.

Mo azo refovarmos nossos votos de estima e amizade,

Atenciosamente,

S Y e Ll-Ja-"l.}n.--_'m&L..
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvelvimento SBocial e Trabalho

IImola). Sria).

Uelton de Souza Cardoso

Presidente da Comissdo de Licitagho
NESTA
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TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

1. OBJETO:

Contratacio de empresa especializada em prestagdo de servigos de trabalho
social, que tenha finalidade compativel com o trabalho social, e com experiencia
no desenvolvimento de agoes de mobilizacdo social; participacio comunitiria e
desenvolvimento socio organizativo, peracio de trabalho ¢ renda através de
cursos profissionalizantes; planejamento e gestao de orcamento familiar; gestao
condominial ¢ educagio, destinadas & execucdo do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra |, de habitagao de interesse social do
Municipio de Juazeiro do Norte — CE, objetivando a melhoria das condigées de
vida dos beneficidrios e a sustentabilidade do empreendimento.

1.1. JUSTIFICATIVA:

A contratacao dos servigos especificados acima, se faz necessario para atender as
necessidades pertinentes & execugiao do Projeto de Trabalho Social - PTS, do
empreendimento supracitado, no Ambito do Programa Minha Casa Minha Vida,
sendo tal execucdo exigida pela Politica Nacional de Habitagho como parte
integrante dos Programas Habitacionais, atendendo assim um guantitative de
300 familias. O PTS visa ¢riar mecanismos capazes de fomentar e valorizar as
potencialidades da comunidade atendida, promover a integragéo territorial-micro
¢ macro arca, realizar acdes de desenvolvimento socloccondmico, acoes
intersetoriais visando o acesso a cidade e aos servigos publicos e, a efetiva
utilizacdo e manutencdo correta das obras implantadas, assim como fortalecer o
controle social, por meio da participagdo dos beneficidrios nos processos de
decisio, e desse modo, proporcionar que a cxecugdo do Projeto alcance a
sustentabilidade em toda a intervencéo. Dessa forma, tal contratagao se justifica
dada as singularidades das acdes do PTS, sendo imprescindivel a dedicagao de 30
horas semanais exclusiva no desenvolvimento das acdes junto a comunidade
beneficiaria, referendado no Convénio n® 0512.314-34/72019, realizado entre a
Prefeitura do Municipio de Juazeiro do Norte = CE, e o Ministério das Cidades,
hoje Secretaria Nacional de Habitacao do Ministério de Desenvolvimento Regional
- MDR via Caixa Econémica Federal, que conta com subsidio total do Orgcamento
Geral da Unido - OGU.

Pracs Crcet I'::Jum_r.-xtn gin? - Centra - CEP; 6§1,000-147 = Juazeire dn MorteCT .
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2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

A empresa contratada alocara equipe técnica, com experiéncia comprovada na
execucan dos servigos objeto desta hicitagao.

Como garantia para o desenvolvimento das acdes previstas, a contratada se
compromete em apresentar um Termo de Compromisso de Participacao assinado
pelos téenicos que forem apresentados na Proposta Técnica, no qual conste
dedicacan de 30 horas semanais exclusiva ao projeto.

Os curriculos dos profissionals apresentados pela contratada serdo submetidos &
apreciacio da Caixa.

A equipe técnica deverd ser designada para a execugio das atividades conforme o
Cronograma de Atividade no Residencial Leandro Bezerra 1 profissionais
indicados a seguir:

= 02 Tecnico Social (assistente social);

« (2 Estudante de Servico Social

2.1 PERFIS PROFISSIONAIS
Quadro I - Técnico Social |Assistente Social)

Area de | Elaboragao, execuclo e acompanhamento de Projeto Social em
atuagao | intervengdes habitacionais, com pepula¢io de baixa renda, no
=2 | desenvolvimento de atividades socioeducativas nos seguintes

| cixos: Mobilizagio, Organizacdo e Fortalecimento Social;

" | Educacio Ambiental e Patrimonial; Gestdo condominial e
" Desenvolvimento Socioecondmico.

Conhecimentos | Execucdo de Projetos Sociais de Habitagdo de Interesse Social

Basicos no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida e demais

projetos na area habitacional,

Reguisito Graduacao em Servigo Social e Registro ativo no Conselha |
ini Regional de Servico Social - CRESS,

Experiéncia Minimo de (06) meses de atuacao na area de planeumcmu .

Exigida execucdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagio de

projetos sociais em intervengoes habitacionais, com populagio
| de baixa renda.
Atestado (s] ou declaracido (des), fornecido (s) por pessoa
juridica de direito plblico ou privado, cuja (s) parcela (s) de
| maior relevancia técnica tenhaim) sido: Elaboragio, Execugao
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- e acompanhamento de Projeto  Social em  intervencies |
| habitacionais, com populacio de baixa renda.

Quadro II - Estudante de Servigco Social

Desenvolver atividades voltadas para as acfes dos eixos:
Maobilizagao, Organizacao ¢ Fortalecimento Social; Educacio
Ambiental ¢ Patrimonial ¢ Desenvolvimento Socicecondmico,
Capacitacae em Cursos na area do Servico Social com carga
horaria minima de 60 horas,

| Informatica basica [editor de texto e planilhas)
- | Estar devidamente matriculado em Curso de Servigo Social,

reconhecido pelo MEC, a partir do 3° semestre

O=s estudantes de Servico Social deverio acompanhar o
assistente social na execucdo e avaliacdo das atividades que
lhes sao de E'nm_EELEt'LCLE

2.2 CDHTRATAQﬁEﬂ SERVICOS DE TERCEIROS

Além da equipe técnica, a contratada deverd dispor de outros profissionais de
apoio, contratados através de servigos de terceiros, conforme a demanda de
atividades especificas, para dar suporte as atividades do PTS, estao previsias as
seguintes contratagoes:

Quadro III - Profissionais Servicos de Terceiros

|Pmi"ssiuna] d,l,': Ed_ﬂna@ﬁn Fisica para | Profissional de nivel superior ¢ com

. ministrar aula de futebol registro ativo no conselho de classe.
Profissional de Educacgdo Fisica para | Profissional de nivel superior e com
ministrar aula dg_gnﬁﬁucﬂ. registro ativo no conselho de classe,

ra | Profissional de nivel superior e com

registro ativo no conselho de classe, |
Profissional de nivel médio, sendo pelo

menos faixa preta 1° DAN.

Profissional de nivel médio, com

ST i) | atestado de capacitacio e no minimo 01

2

et mbi_".f-:_u | anos de experiéncia na area.

As acdes do Trabalho Social a serem executadas pela contratada deveram
garantir & realizacdo de todos os servigos descritos no ANEXO | - QUADEQ DE
ATIVIDADES, o orcamento geral de referéncia para custeio das atividades,
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considerando o minimo necessario para sua viabilidade. Devendo a contratada
possuir capital de giro para a execucdo de trabalho social, garantindo que o
mesmo ndo seja interrompido, Salientamos que tais atividades poderio sofrer
alteracoes, sendo encaminhado documento para CAIXA para ser analisado e
colocado parecer das possibilidades inerente s condigdes de reordenamento e
reprogramacdoes, Os profissionais integrantes da equipe responsavel pela
execucdo do trabalho social que estardo envolvidos nas agbes de forma direta sao:
02 Assistente Social, devidamente registrado em Conselho de Classe, com no
minimo  (06)] meses de atuagdo na Area de planejamento, execucao,
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio de projetos sociais em intervengoes
habitacionais, 02 Estudante de Servigo Social com capacitagiao em Cursos na
area do Servico Social com carga hordria minima de 60 horas, Tals profissionais
estardo sob a supervisao da Equipe Técnica do ente publico, e deverdo realizar
todo o acompanhamento, plancjamento, orgamzacao, mobilizacao ¢ articulacao
necessdrios a implementacio do PTS, assim como Elaboragiéo de Relatdrios
mensais, Para tanto, estara previsto em Contrato entre Empresa e ente publico,
que a contratada deverd disponibilizar os profissionais com envelvimento que os
horarios das atividades serdo de acordo com a disponibilidade dos beneficiarios,
() profissional de nivel superior/ Assistente Social deverd executar um total de 30
horas continuoe na execugdo do PTS para cumprir a carga horaria das atividades
planejadas junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a fim de
garantirmos sua disponibilidade para a execugdo do Projeto do Residencial
Leandro Bezerra |, uma vez semanals no periodo de 12 meses para
desenvolvimento das atividades, assim como previsto nesse detalhamento
planejamento, mobilizacio, atendimento a beneficiarios, articulacio, avaliacéo ¢
elaboracéo de Relatorios Mensais ¢ o Estudante de Servigo Social com total de 20
horas semanais durante os 12 meses de atividades, como descritas nesse
detalhamento, Vale destacar que a aprovacio do trabalho sera atraves do parecer
do ente Publico ¢ da Caixa Econtomica Federal, mediante relatorio de medigao,
acompanhado de comprovagocs da execugdo das atividades (lista de [requéncia,
fotos, tabulacdes e etc), apresentado até o 5° dia util de cada més para analise,
apos ser aprovado, haverd o repasse financeiro pelo Ministério de
Desenvolvimento Regional. No caso de a Empresa Contratada nfo cumprir com a
carga horaria solicitada, ou actes previstas, por gqualquer motivo, o Agentc
Financeiro-Caixa - poderda glosar wvalores proporcionalmente, nos repasscs
solicitados.

e i Dircad Figueirsdo, 4/ n? = Cantro ~ CEF; 630010
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3. DA QII.A.L-IFI{:A(;.E.D TECNICA DA EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS:

A capacitacBio e experiéncia da licitante gue prestard os servigos para
desenvolvimento do PTS Pos-Ocupagao, deve ter como hnalidade comprovar a
experiéncia da licitante na Execu¢io e acompanhamento de Projeto Social em
intervencdes habitacionais, com populacdo de baixa renda, no desenvolvimento
de atividades socioeducativas obedecendo os seguintes cixos: Mobilizagao,
Organizagao e Fortalecimento Social, Educagdo Ambiental e Patrimonial; Gestao
Condominial e Desenvolvimento Socicecondmico. Como também deve comprovar
que possul cm seu quadro de profissionais: 02 Assistente Social devidamente
registrado em conselho de classe, com experiéncia de no minimo de (0B) meses de
atuacio na area de planejamento, execugio, acompanhamento, monitoramento
avaliacao de projetos sociais em intervengdes habitacionais, com populacao de
baixa renda e 02 Estudante de Servigo Social regularmente matnculado em curso
de servigo social, para executar o projeto de trabalho social de acordo com as
orientacdes elencadas no PTS e no quadro metodolégico,

4. OBRIGACAO DA CONTRATADA

A contratada deverd dispor de material de escritdric para uso da eguipe técnica,
materiais como: computador, Datashow, impressora, mesa, cadeira, Para uso dos
profissionais materiais como cracha, uniformes com arte e logomarca do
programa.

A contratada obriga-se ainda as disposicoes previstas no futuro contrato

5. DOS RECURS0OS ORCAMENTARIOS

Os servicos que compdem o objeto deste Termo de Referéncia seréo pagos com
recursos oriundos da fonte Orcamento Geral da Unido, & conta de dotagao
orcamentiria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho,
Juazeiro do Nerte /CE, com a seguinte classificagdo funcional programatica:

4.1. As despesas decorrentes da contratagfio serfo provenientes dos recursos do
Orgamento Geral da Unidao-0GLU;

4.2. O wvalor global do contrato sera de 480.000,00, pago de acorde com oO
detalhamento de custos das atividades/ produtos.

e . S

Drars Hreed Elousiredo, s/n? - Centro - CEF: 63.010-147 — Junzeiro do Moerte/CE - Fone: [A8) I566 1000
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4.3, Os pagamentos serao realizados de acordo com aprovacio ¢ liberagao pelo
ente financiador do beletim de medicdo, que deve ser emitido obrigatoriamente

mensalmente pela empresa contratada, néo ocorrendo acréscimo ao valor global.

6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

O servico terd como unidade gestora a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, Juazeiro do Norte/CE, a qual fara o acompanhamento e
fiscalizacdo durante a execugdo do trabalho social, o qual sera desenvolvido no
Empreendimento  Leandro Bezerra [,  localizado neo  Bairro  Beanora
Gondim /Juazeiro do Norte/CE, tendo como ponto de apoio o Setor de Habitagao,
localizado na Rua Monsenhor Esmeraldo, s/n, Bairro Franciscanos, Juazeiro do
Norte/CE. CEP: 63.020-020.

7. PRAZO DE EXECUCAO, DESEMBOLS0 E METODOLOGIA DOS SERVICOS:

O prazo de execugdo do Trabalho Social sera de 12 meses, contando a partir da
data de assinatura da ordem de servigo e se dard de acordo com a planilha de
desembolso ¢ a metodologia dos servigos seguirdo quadro de atividade e
cronograma de atividades constantes nos ANEXOS | e [, respectivamente,
observando os métodos avaliativos previsto e os objetivos a serem alcangados,
descritos no projeto de trabalho social.

8. ACOMPANHAMENTO DAS EXECUCOES DOS SERVICOS:

A prestacao dos servigos realizar-se-a mediante planejamento e supervisao direta
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalhe de Juazeiro do
Norte/CE, através do Setor de Habitagdo, a quem deve ser apresentado nas
reunifes de nivelamento as acdes a serem executadas mensalmente, esta scra
responsavel por verificar as informacdes fornecidas, fiscalizar, acompanhar e
avaliar a execucdo das acbes executadas atestando-as antes de serem
encaminhadas a caixa. Para tanto, havera servidores do municipio designados
para o acompanhamento e fiscalizacao do contrato.

Para este acompanhamento além dos servidores municipais, tambeém é solicitado
um técnico da empresa contratada, o qual este possua cxperiéncia na atuacao na
area de planejamento, execugao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
de projetos sociais em intervencoes habitacionais, com populagao de baixa renda.
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9. REAJUSTE DAS ATIVIDADES

A exccucdo das agdes propostas devera obedecer ap cronograma de atividades do
Projeto e serao supervisionadas pela equipe téenica da Secretaria Municipal de
Dezenvolvimento Social e Trabalho, juntamente com o acompanhamento da

Coordenacéao do Trabalho Social da CAIXA.

Sendo possivel a realizaco de ajustes durante a execucdo do mesmo, mediante
conhecimento e autorizagdo da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho e da CALXA.

10. FISCALIZACAO

Serd realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte / CE.

Juazeiro do Norte/CE, 26 de aposto de 2021,

.-."T"._.: E!!! d.._d Ehicrrqm?fmlrt_

Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social ¢ Trabalho

ek wiple P 3010147 = Juaraire do Narde/CE - Fond A | ISES 10
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m ANEXO | - QUADRO DE ATIVIDADES RESIDENCIAL LEANDRO BEZERRA |

-l SR LI IERS = - e S e Y
11 nE:EE:EEE.-ﬂ.Eliﬂuﬂ-i?n-ﬂ!ﬂﬁuﬂdgn_g?uﬂﬂu;
! | execuiadas
111 | Rec Humanos 001 | Assistents Social Dt s 4
112 Rec. Humanos 02 | Assistente Social 02 Hora 4
113 |Rec Humanos 003 | Estagisno Servico Social 01 Hera 4
114, |Rec Humanos 004 | Estagiario Servigo Social 02 — Hora 4
i Canela fica escmts fina, de plastico medindo ximadamente Bmm de didmstro e 140mm de

115 |Re: Malerai 002 Esiaﬂﬂu__ﬂw ad, caka Egum-ﬁ: am_“i_ T Uniiade a 2

115 Rec. Maleriats o7 | Livno ala, oficio paidado & numeradn, medindg 20mme330mm, com 100 Iohas Linidade 1

1.2 Wisitas domiciliares

121, |Aec Humanos D01 | Assistente Social 01 ] Hora 100

122 |Rec Humanos 02 | Assistente Social 07 ) = Hara 100

123 Ret. Humanos 003 Estagiang ﬁ_.___.ﬁ_ Social 01 Hara o
(124, | Rec. Humanos 04 | Estagiane Servigo Socia 02 Hora 200

125, Rec. Materais nog Pranchata MOF Oficio | A4 com clip de matal WUredade 4

13 Agio comunitaria para acolhimento das familias beneficiaria no projeto pela equipe contratada &

servigos municipals =ESE A R

131, | Rec Humanos 001 | Assistents Social 01 Hoa | 8§
132 Rec Humanos oo Assistente Social 02 Hora 5
133 | Rec Humanos 003 | Estagdno Servigo Social 01 e N Hora 5

134 | Rec Humanos 004 | Estagiano Servigo Social 02  Hoa 5

1.35 Sy, Terc, 022 Kil fanche 01 - Suco de maracyja ou goiaba em embalagem descanivel & cachorm quenie Linidade 1000
136 | Serv Terc. 036 | Aluguel de caderas plistcas sam braco Linidage 100

137 | Sarv Ter. 037 | Alugusl de meea plastica quadrada = | Unidade 0

138 Serv Tert, 041 Aluguel de tenda medindo 3x3 Linidade E. N
138 Seny. Tarc. 038 | Propaganda volante (aluguel dé molo som) Hora 4 ]
1 Reuniia de nivelamanto e planeamento de agies
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Rec. Humanos D | Assistente Socil 0f

Fec, Humenos Doz Assistente Social 02

R, Humanos D Estagiano Servico Social 1

FIeC. Hunjncs D4 | Estagidno Servco Social 02

Palestra informando as familias sobre o uso o cuidado com o imével o condutas de convivincia

Fec Humanos (2 Assistente Socig (2

Rec. Humanos 0 Estagsdrio Senaco Socal (2

Serv Terc, 035 Aluguel de caderas plastcas sem -HEH

Plantio de Atendimento

Rec. Humanos ] Azslabenle Socia

Rec. Hurnanas oo .tﬁali@.mun_l a2

Rec Himangs 03 Estagiario Senico Soaal 01

Rec. Hurnangos 004 Estagiario Sermo Sooal 02

Rec. Malerias m AQencia pemananie capa durd Na cor preld pars a8 anos de execucao do projaio 4

Rec. Materias | 004 | Lapés grafile prelo n° 2 [caixa) - 1

Rec. Malsiai Cam Canela marca lexio, malenal plastn, F;Hn.u_iunm. spresentagho: mdwdual, ponta: chankada 4 mm, cor 1

g amarelo luorescents com tampa. (Caixa com 12 unidades)
Rec. Malesias 005 | Fita Crepe 48mma50mm (caika) S &
aia univerzal m..._n_wn_m & a 13mm _umm_Er... A U0 para Laar

s | (o | Smaenaimiminn s o ovme G :

Rz, Malenais 08 Papel oficio &4, 50 gim2 500 folas 290 mm x 2497 mm {01 Caixa) 1

Rt Malariais 00 | Envelopes Krafl ouro (pardo 229 x 329 mm A4 8D g)

Rec. Materais 011 | Grampos cobreades 266 (caina) 3

Ric Malenais Mz | Amofada para canmbd 1ampa plasica 5,9 = 9.4 om na cor &zl 2
614 |Rec Malersis | D13 Borracha panteira branca ox com 50 unidades 1
15 | Rec. Materiais D14 | Clipes de metal para papein® 03 ) - M

Rec Materiais 0m& EEEEWEEEEEEEE 1
G617, | Rec Materaiy 016 Exirator de grampo zincads ox com 12 unidades 1
B8 |Rec Materiais | 017 | Cometivo a base de agua 18 mm cx 12 undades 1

o (88 151
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1619 | Rec Materias 018 Pasta com eldstico 40 mm plaslico - Caixa 2
1.6.20. | Rec. Malenas 018 | Pasia registradors AZ plistica lomba langa Urndade 4
1621, | Rec. Materiats {20 Perfurador de papel com dois furos para 60 folhas Unidade 2
1622 | Rec. Malediais. ) Pnced para quadra branco recarregével (peeto} cx com 12 unid Canna 1
16.23 | Rec. Maleiats 022 | Agurmineral 200 Unidade &
1624 | Rec. Maleriais 024 | Cavalele Flp-chart com quadno branco e bandesa, medinga 58x30cm (quadro mformativ) Unidade J
1625 | Rec. Malenais 023 Copos descartaveis 200mi {caixa com 2500 unidades) Caixa 1
1.1. Oficina para prevengdo de incéndia e primeires socofros com os maradores do Empresndimenta
17.1. | Rec. Humanos 001 | Assistense Socal 01 Hora 10
172 |Rec. Humanos. D03 | Estagiana Servio Social 01 Hora 10
173 | Serv. Ten 024 | Kitlanche 3 - Refgerants 350mi, Salgados: cownha, pastel enroladnhe, bolo fofo Unidade 300
1.8 Oficina de educagdo financeira @ economia dos gastos domiésticos
1.8.1 Rec. Humanos Q02 | Assislente Socipl 02 Hora W
182 Rec. Humanos o4 Estagtano Servico Social 02 Hara 10
183 Sary. Tanc, 0% Aluguel de cadeiras plisicas ssmbraco o Linidade 100
184 | Sen Terc 024 | Kitlanche 03 - Refrigarante 350mi, Salgaas: coxnha, paste|, evnizdnho, balo fofo Unicads 300
18, Oficina para o desenvolvimenio do protagonisme juvenil, com as criangas e adolescentes da
comunidade, stravés da realizagio de oficing e futebal .
181 Rec. Humanos 001 | Assistente Social 01 Hora 10
192 |Rec Humanos 003 | Estagino Servign Social 01 Hora 4
1493 Sery, Tero 001 Profissianal .mEﬂhu_ Fisica - _HFEE_"EE =E_E_._Huhmm_ aERClZAn) Hora 44
194, | Sarv Terc 028 Bolade huebol sakdo, maletial bonacha pobéster e poleblent, ccunteréncia 61 cm Unidade 2
195 . Tt P .Wﬁ-ﬁg%_ﬁﬂimﬂﬂ , COm arfe impressa com rome oo proeto (P MG), dez na cor verde e cez na Uriidads a0
5 [Snies | 0 [Faswepaien —— Unidans i
187 Sery T 043 (Garrafa squeese personslizada o Linidace 4
1848 Sery Tem REK] ot lanche 02 - Salada te Fula oo sucs naliral com bistodo @ Fulas (msEncia, magd, banahs & miao] Unicace 800
| .10 Festejo dia das criangas B
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1.101 Flec. Humanos 001 | Assistente Social 01 ~ Hora | 10
(1102 | Rec. Humangs ey Eﬁqﬁ Social 02 Hoa 1D
(1103 | Rec. Humanos 003 mﬂ_mmﬁ# senicn Social I Hora . 10

1.104. | Hac Humanos 0o Estagiano Senico muﬂm_ LK Hora | 10

1105 Serv Terc (44 Fresenle vﬂﬁﬁiﬁ.ﬁ!iﬂﬁﬁﬂﬁ - bola, boneca, camnha, AMao, E_ﬁmn_..ga Undade . 500

1106 | Serv. Terc. 042 | Alugue die bringuedes [02 castiso de bolinha, 07 puka-pula) Unidade | 1

1107, | Serv. Tarc., 40 Grupo de anmaiao de acordo com data comemaraiva Unidade A

1108 | Senv. Terc. i) Kit lanche 05 - mini hambrpuer @ suco natural Unidade Acd
1108 | Serv. Terc. 038 Propaganda wolanie [alugues de moto som) Hora 4

144 m!!iu!:ﬂtrnuaun-miiﬁﬂniniin%ﬂﬂﬂtﬁ&%.ﬂwﬂ!ﬂ%ﬂ

EDCIAIS

1111 | Rec. Humanos 0 | v.mﬂgaumunlg Hora 5

1112 | Rec. Humanos 003 | Estegisrio Servico Sccial 01 Horea &

1113 | Serv. Terc. b Aluguel de carderas plaghcas sem Drags Unifade 100

1AL Implantar grupo de convivincia atraves da pritica de gindstica

1121 Rec. Humanos 001 Assesientn Social 01 Hera w0

1122 | Rec. Humanos 03 | Eslagino Sarvigo Social 01 Homa L. I

1123 | Serv. Terc 4 Profissional Educacao Fisica - Gindsfica {som maledas para execucia) Hora 48

1124 | Sery, Terc 023 kA lanche 02 - Salada de frula ou suco natural com biscono & futas (melanca, maga, banana e melo) Linidade 800
113, Evanto de Mutirds de sarvices pitblicos

1131 |Rec Humanos 001 | Assistente Scoal 01 N Hora 10

1132 | Rec Humanos 02 | Assisiente Socal 02 Haora 10

1133 | Rec Humanos 003 | Estagiang Servigo Social 01 Hora 10

1134 | Rec Humanos D04 | Estagino Servigo Social 02 Hora 0|

1135 | Serv. Ter 036 | Aluguel oe cadeiras plasticas sem brago Uinidade 100

1136 | Setv Terc. 037 Blugual oe mesa pastica guadrada Linidade 10
11137 | Serv Terc. 041 | Aluguel de tenda medindo 353 Urielate 3

1138, | Serv Tem: D42 | Aluguel de bringuedos (D2 casislo de bolnha, 03 pule-pula) Uriclade B

1138 | Semv. Ter:. 0z Kil lanche 1 - Suco nm-_.__w.ﬁu;mn: goiaba em embalagem descartavel @ cachomo quente Lridade | and

)
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Dicing de karatd
1141 | Rec Humanos 002 | Assisiente Social 02 Horg w0
1142 | Rec Humanas 004 | Estagianic Servigo Social 02 Hora 48
1143, | Serv Ter 005 Instrutor de Karate (com meEenss para execucio) Hara an
(1144, [ Serv Terc. 034 | Kimono Uridade a0
1145 [ Serv Tem. 038 | Tatame em EVA, famanna fmt X 40mm Urncladhs 1
1146, Sary. Teng, 023 x.n.ﬂ.ﬂ.ﬁ_um-mﬂﬂhau:ﬂmﬁewﬁn:ﬂfiﬂnﬂgmgﬁlﬂﬁu.sﬁﬁ.gwm%v Unidade GO0
145 Grupo de Danga
1151 | Rec Humanos 002 | Assslents Socil 02 Hera 10
1152 | Rec Humanos 004 | Estagiario Servige Socal 07 Hora 4
(1153, | Serv Tem. 003 Profissional Educacao Fisica - Danca (com malenais para execugda) Hora 48
1154, | Serv Terc. (43 | Gamafa squeeze personalizada . Unidade 'l
1155, | 3emv Terc. 023 Ki lanche OZ - Salada de fnda ou suco ratural com biseoito & frulas (melanca, maga, banana & meldo) Uridade 800
1.16. Festividate Natalina [
1161  |Rec Humance | 001 | Assstenis Sacial 01 Hora 10
1182  |Rec Humancs 002 | Asmstents Social 02 Hera 10
1163  |Rec Humanos (03 Estagiine Servico Sooql 01 Hora n
1164, | Fec Humanos 004 | Estagidnio Servigo Social 02 Hors 10
1165 | Serv _.mﬁ 036 | Auguel de cadeiras plastices sem brago Linictace 100
1166 | Serv Terc D40 | Grupo de BRiMagas de sordd com &k comemarativ - - Linidada 1
1167 | Serv Terc 042 | Auguel de bringuedos (02 castelo de bafinha. 02 pula-pula) Linidage 1
1168 |Serv Terc 044 | Presente para criances (brinquecaos sorlidos - bota, boneca, camnha, avao, dentre outros) Linigack 40
1169 | Serv Terc 024 | Kit lanche 03 - Refigerante 350mi, Saigados: coxinha, pastel, snroladinho, bolo fofo Uniads 1.000
117, Segao cinama: Vival A vida & uma festa -
117.1. | Rec Humanos D1 | Assistenie Social §1 . Hva 5
1172 [Rec Humanos D03 Estagianio Servige Socal 01 o Huoa 5
% Telao Dimensdo: 3m de largura x 2m de a%ura com 2m de base. estnura de aluminio G130 mulbmidia :
1173, |Serv Ter o et Py Linidade i
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| Augued de cadeiras plasticas sem brago Unikade
Kil lanche (4 - Fipoca e refngeramie 350m1 LUinidade
Oficina de basguete para o desenvolvimento do __En._q&.u_n:n!___!.__. com !ﬂraﬂa-u&tﬁ.ﬂl
da comunidade
Sec. Humanos Assistente Socal 02 Hara
Rec Humanos Estagiano Senico Socia 02 Hora
Professonal Educacdo Fisics - Basquete _“_Ha IMAREriais para ERECUCAD) Haora
Qﬁna:sn_m._ssuiﬁﬂ..Eﬂiﬁaqwﬁuguﬁuﬂiﬂﬂ__maﬂ dez na cor werde & dez na Ui
2or
033 |Bodade Basquele, oficial n” 07 . Lividade
43 | Garafa sgueeze personaizada . Unidade
Kit lanche 02 - Salada die frufa ou suco nahoal com Gesdotie @ rutas [melancis. macd, banana & melao) Lridaog
Projoto “Satde om agdoe™
Rec Humanos Assistenle Social 01 Hora
Rec. Humaros Assistents Social 12 Hora
Rec. Humanos Esteqiario Servie Socal 01 B o= Hara
Rec Humanos Eslagiano Servigo Social 02 Hara
| Auguel de cadeiras plishcas sem brago Unidade
11111111111111 037 | Auguel de mesa plaslica quadrada . Unidade
Auguel de fenca medinde 33 Unidada
ki lanche 03 - Redngerante 350m|, Salgados: counng, pastel, enroladinho, boda fofo Uniidads
[ Segao cinema: Fime Soul =
e, Humanos Agsistenie Social 02 Hora
Rec. Humanos Estagiana Servico Social 02 o Hora
Telfo Dimensas E:nm_iﬁsm:maumm_gmﬂamﬂnmwﬂw EEBEEE_EEEH r mudbmidia Linidada
cam no mineno 2500 lumens.
Aluguel de caderas plastcas sem braco Lindiade
025 | Kitlanche 04 - Pipoca e refrigerante 350mi | Unichade

gnmg.ggﬁfn Leandro Bezarra |, W el
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1211 [Rec Humanos | 001 | Assistente Social 01 Hora 5
11212 |Rec Humanos D03 |Estagino ServigoSecalDl Hora 5
1.21.3 Serv. Ter [#]] Profssional Educacas Fisica - Fubebol _"Eu_ At __.iu .Enu__.ba Hora 2
1214 | Sere. Ter 0 MMnEE#?yﬁEH.EEEEgmﬂﬁﬁﬁﬂgﬁﬂgﬂg.ﬂiﬁcﬂﬁg_fﬂa Uniidade 33
E._ E _.H.n_h-ml LA L L e B A N e T TR P —— LI
Troféy de 1% Lugar com 49 oin de allura, com base oc cam 17,6 om de fa et polimers fa cor preta,
e I s i | suporte Eﬂh&ﬂnﬂ&ﬁ&. Plaquata em Eua_ﬁ_w_wmi.aﬂp A i o __
1216 | Sev, Tec 0 Kit kancne 02 - Salada de fruta ou suco nalural com oo & ndas (melancia, mac, banana o meldo) Liniaoe 100
122 | Campanhas educativas de seguranca no trinsito para criancas
1221, | Rec Humanos 00z Aggistenie Sociol (2 Fora 5
1222 |Rec Humanos | 004 | Estagirio Servigo Sooal 02 | Hora 5
1223 | Serv. Terc (45 | Caderno capa dura, 55 fiolhas Linidads 100
1.224, | Zerv, Tem Dda Caixa o lapis de cor Linigade 100
1825 | B, Terc [ ] Aluguel de caderas plisticas sem brago Linidade 100
16 | Serv. Tem 026 | Kitlanche 05 - mini hambdrgues o suc natural - Linigiace 100
143, : Secdo de cinema "0 Rei Ledo” —
1,231, Rec. Humanaos oot As=istanle SociEl Hara 5
1.232. | Rex. Humanos 003 Estagiario Serico Soaal 01 . Hara &
| Telao Démensdo; 3m de 2 X §m de aftura com 2m de base. estrotura de aluminio O3 projelor multimida 1
183 | san. Ters 095 | Con o i 3500 ks | Undade 4
1234 | Serv Terc 036 Auguelde caderas plasiicas sem brag Unicade «
1.235 San, ._.m_ﬁ D25 Kif lanche 04 - Pipoca e _.E_Mﬁ E_um?s_ Uridade ol
1.4 | Sessdo de cinema: Mulher Maravilha -
1241 | Rec. Humanos 002 | Psssienie Social 02 Hera 5
1242 | Rec Humanos D04 | Estagiério Servigo Social 02 Hora 5
| Teido Cimensao: Im de % 2mi de Sflura com 2m de base, estrutyra de aluminio CA0 proselor mulimidia
AR || T _Eml _Ay_uuj e imind 2 S04 t.h*wr__._ﬁh o s L
1244 | Serv Tec 036 Aluguied de cadeiras plislicas sem brago Unare a0
12456 | Ser. Teic (25 _Eﬁ.ﬁﬁi.vﬁﬂnuiﬁﬁﬁﬁ?ﬂ Linicans 40

|V.. Liigrs 16 N Ll 1 EH | BN “___._..w.

-
e
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E
1.25, Ardo finerants com os services de intermediacio de mao-de-obra para o mercado de trabalho “
1251 | Rec Humanos 001 | Assistente Sacidl 01 = = Hoa 1D
1252 | Rec. Humanos 002 | Assistente Social (2 B - Hors _ 10
1253 | Rec Humanos 003 Estagigrio Sarvgo Social 01 i Hora 10
1254, | Rec Humanos 004 | Eslagiario Servico Social 02 Hara 10
1255 | Sarv. Terc. 036 | Alugue g cadairas plasticas sem beago S Unidace 100
1256 | Serv, Ter 037 | Alguel de mesa pléstica quadrada Unigae B
1257 | Sarv. Terc. 41 | Alguel ge lenda medindo 3x3 Unidade 4
1258 | Sarv. Terc 024 [ Kil lanche 03 - Refngerante 350mi, Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bala fofo Uinidars B0
1.26. Agdo para dia das Maes
1261 | Rec Humanos D01 | Assislente Social 01 Hora 10
1267 | Rec Humanos 002 | Assistente Social 07 .  Hoa 0
1267 |Rec Humanos D03 | Estagebrio Servigo Social O Hoa 10
1264 Rer. Humanos 004 | Estagsing Servico Soclal 02 Harz . 10
1265 [ Serv. Terc 049 | Lembrancinhas para as maes (nécessaie personakzada) Lrielacle .
1266 | Serv. Tere 03 | Alugusl de caderas plasscas sem braco Uridace | 100
1267 | Serv Tae 037 | Auguel de mesa plasiica quadrads .._m__nmi 4 B
1258 | Serv. Terc M1 | Aluguel de lenda madinds a3 Unidade | 4
| 1269 | Serv. Terc 024 | Kitlanche 03 - Refrigerante 350m, Salgados: coxinha, pastel, enroladinno, bolo fofo Unidage | 840
127, Secdo de cinema “0 mening que descobriu o venta” _
1271 | Rec Humanos 001 | Assisente Social 01 Hom | 5
1471 | Rec Humancs 003 | Eslagiario Servgo Social 01 Hora R
1973 | Sary. Tar 035 Telio Dimensi3a 3m de larpura x 2m de altea com 2m de hase. asyulura de aluminio 030 pojelor mulimidia Linidade 3

£om fo minime 2500 uimens.
1274 | Serv. Terc 96 | Aluguel ge E%E__Egﬂ sem brago 0
&0

211 | REf. Humanos

EE%E

l. T _ _
EEEEE%EE.EEE_:E ﬂ.:__.._u..-.ﬁla

.E._H ﬁﬁ_i
e ".._ oG .,.. T

Assistente Socal 01 | Hoa | 3
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3
212 |Rec Humanos 003 | Estagiano Sarvipo Social 01 Hara 20
213 |Rec Humanos 004 | Estagiano Sarvigo Social 02 B B Hara ]
214 Rec Humanos o5 Profissional com Expenénca em Gestao Condominid Hora )
215, | Serv. Terc (36 | Aluguel de caceiras plislicas sem braco Unidade 100
21 Assembleia para apresentagio de propostas dos representantes e sindico
221 Rec. Humanos 002 | Assistente Social 02 — Hora 8
222 |Rec Humanos D03 | Estagsno Servigo Social 11 Hora 20
223 |Rec. Humanos D04 | Estagenio Servico Social 02 Hora n
214 Rec. Humanos L] Profissional com Experiéncia em Gestan Condaminial Hora i
225. Serv Teee 036 | Alwguel de cadeiras plisteas sem braco Uredade 100
21 Eleigio para escolha dos representantes dos blocos e do sindico
231 Rec Humanos 002 | Assistente Sacial (2 Hora g
232 Rec Humanos 003 | Estagiario Senvico Socsal (11 B Hoea 2
(233 | Rec Humanos 004 | Estagine Servico Soceal 02 Hesa 20
234 |Rec Humanos 005 | Profissional com Experiéncia em Gesto Condomingl Hora 20
235 | Rec Materiais 007 | Livio ata. oficio pautace & numerado. medindo 20mmux330mm, com 100 folhas Linidace 1
236 Serv Ter 036 | Aluguel de caderas plisticas sem brage Uinidade 100
24, (Hicina de capacitacao para representantes dos bocos @ sindico e formacio do conselho fiscal
{241 | Rec Humanos 001 | Assstente Social {1 Hara B
242 | Rec Humanos 003 | Estagiario Sarvigo Social 01 - Horg o
243 Res Humanos 04 Estagiénio Servico Social 02 Hora 20
244 |Rec Humanos a5 Profissional com Expenéncia em Gesiio Condominial Heea 20
245 | Sery Ter 024 | Kil lanche 03 - Retigeranse 350m|, Ssigados: coxinha, pastel, enrcladinho, boko fol Unidade 100
246 | Serv Terc 036 | Alguel de cageiras plasticas Sem brago - Linidade 100
2.5, Reunido para elaboracho do Regimento Interno do condaminio
251 |Rec Humanos 002 | Assistente Social 12 a Hora B
25.2. Rec Humanos 003 mm_m_.mm-ﬁ mm_._.___ﬂnmn_ni 01 - - Hora n
253 Rec Humanos 004 | Estagiano Servico Socia 02 — - = Hora il
254 R Humancs 0 Profissional com Expesiencia em Gestao Condominial Hora 20

..u.\._ I
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3

255 | Serv Tec 0% Aluguel de cadeiras plastcas sam bragn Linidada 100
28, N N Assembloia para aprovagao do Regimento inferna

26.1. Rer. Humanos 001 [ Assistente Social 1 Hora )
262 | Rec Humanos 003 | Estagiério Servigo Socal 01 B - Hora a0
263 Rec. Hurnanas (04 Estagidrio Sereee Socal 02 Hora a0
264 |Rec Humanos | 005 | Profissional com Experiéncia em Gesiéo Condominial Hora W
26.5 sery. Ters, 03 Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Lipidade 11¥)
1. ik Assemblaias ordindrias para prestacio de contas

271 |Rec Humanos 001 | Asswstents Socal 01 Hara B
272 |Rec Humanes 007 | Assstents Socal D2 Hora B
273 Rec. Humanos 003 | Eslagiano Sarvipo Social (1 Hora a0
274 |Rec. Humanos 004 | Eslagiaio Sarvigo Social 02 Hora il
275 Rec. Humanos 0as Prafissional com Expesiéncia em Geste Condommnial Hora il
276 e Uriidaii: 100

vl Implantagdo da Coleta Seletiva

1.1, Rac. Humanos o Assishente Social 01 Hora 10
312, |Rec Humanos 003 |Estagiang Servico Socia 01 o Hora 20
313 Rec. Humanos 004 | Estagiand Servigo Social 02 B Hora 20
314, Serv. Terc. 050 Lixgira seletva com & cesios € lampa basculanie 50 litres Conpunio i)
315 | Berv Ter 051 | Teoura sam ponta Unidads 10
518 | Serv Ter 052 | Colatranca Unidade ]
31T serv, Terc, 053 Cola ge isapor Linidade 4
318 [ Serv Ter i L ] Unidade 2
315 Sarv. Terc 055 | Bastio de cola quente i) Linadade 2
3190, | Berv, Terc. 056 | Pistola de colz quente Ui 1
3111, | Serv. Terc. 058 | Aguiha de croché Unidade il
3112 | Serv. Terc. 05% | Cartolina Unidade 25
3113 |Sew Tew 060 | Pincéis = LEch -
4.1.14. | Serv, Terc. 036 | Alugued de cadairas plasticas sem braga. Unidage 100

o | BB) 3566 &
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i

13115 | Serv, Terc 023 | it fanche D2 - Satada de fruta ou suco natural com bisceita e Fulas fmelancia, magd, banana o melda) Liredade

ki § Oficina para confeccdo de enfeltes natalings com material reciclado

321 |Rec Humanos 001 | Assistenie Social (1 Hure B
322 | Rec Humanos 003 | Estagirio Senvigo Social 01 Hora B
323 Serv. Ter. 051 Tesaura sem ponka Unidade 10
324 |Sew Tex 052 | Coka branca Unidade 5
329, Sery, Ter. 53 Coda de sopar Unidade B
128 Sery, Tar, 54 Barbante da rylon Linidade 2
327 [Benv. Tarc 055 | Basto de cola quente (ko) Unitade 2
328 | Berv, Terc 056 | Paiola oe cola guente [ Linidada 1
329 Bary, Tarc. 06 | Aipuit de cadeiras plislicas sem brago Linigaga 20
3210, | Serv. Terc. 026 | Kit lanche 05 - mini hambisguer a suco nalural Unidace 20
33 ﬁggi.ggiﬂingnrgngbﬁg-iﬁn

331 | Rec. Humanos 002 | Assistents Sccal 02 o Hora 5
1332 | Rec. Humancs 003 | Estagiano Servigo Sorid 01 : ora 20
333 | Aec Humanos 004 | Estagiano Servico Social 02 Hora 0
334 | Serv. Terc. a7 Sacolas da TNT de lixe para cambio de ¢arro personaizada com lpgo do projelo Unadede 150
(335 Serv. Terc 48 | Sacola ecolbgica personaiizada com logo do projlo Undade | g
336 | Serv Tew 041 | Mluguel de tenda medinda 3x3 Unidade 1
T Gincana do sustentabilidade

341 Rec. Humanos D02 | Assisterie Social 02 . Hora W0
(342 Reg. Humanos [ Estapang Senvico Socia 02 _ Hora 0
343 Serv Tee. | 031 | Tesoura sem pova Unidade B
(344 | Serv Terc | 052 | Calabranca = . Uridadi 4
345 [serv Terc | 03 |[colageisopor - | Unidade 5
146 | Sarv Tarc 054 | Barbante dé nylon Unidaris 2
1347 |SevTec. | 055 | Basiaode coa quenie (ig Unidade 2
(248 Sarv. Tarc. 056 | Pistola de cola quents - Uinidiane 1




(A0

COMISSAD DE Licma

ESTADG [ AHA
PREFEITURA MUNICIPAL D JAZEIRQO DO NORTE
CNP): 07.974 08 /0001-14

=
343 | Serv Tem 58 Agulha de croche Uridade B
3410 | Serv Terc 54 Cartolni Unilade 30
3411 | Sew Terc DE0 | Pincéis Unidade 12
3412 | Serv. Tere. 024 Kit lanche 03 - Refrigeranta 350ml, ps; coxinhia, . enmladinho, bolo fofo Unidede L1
41, Curso de Maguiagem
411 Rec. Humanos oo Assisterte Socia 01 Hora 5
412  |Rec Humanos 003 | Estagidrio Servico Social 01 Huora 4
413 |Serv Tew 006 | Curso de Magquisgem — et _
414 Sery. Ten. on7 Kit para cursa (1 quarteto de sombra, 1 base, kit com sefs pncéis, 1 miscara para cilies. 1 bush.e T pd) Unidade 15
415 Serv Ter 024 Kit lanche 03 - Refrigeranta 350m, Salgados: coxinha, pasiel, encladinho, bolo fofo Unigade 150
42 Curso de design de sobranceiha
421 |Rec Humanos 002 | Asssienln Social 02 Hesa 10
427 |Rec Humanos 004 | Estagiério Servio Socil 02 o | Hea 80
423 | Serv Terc 008 | Curso de design de schranceiha Linidade 2
424 Sarv. Tarc, 08 Kot para cursa (1 pinga 1 Iesournha, hena para sobrancelha e 1 esoova de sohranceha) Linicace ]
425 | Serv Tarc. 024 | Kt lanche 03 - Refigeranks 350ml, Saigados: coxinha, pasiel. enrolatinha, Sow folo Unigade 300
43 | Corte de cabslo masculing
431 Re:, Humangs 001 Assisiente Socal 01 Hora 10
432 | Rec. Humanos (3 | Eslagiio Servigo Social 01 Hora a0
433 | Serv. Terc 010 | Gursa de cone de cabels masculing - Unidade 2
434 Serv. Ter. 011 ¥l para cursa (1 pente sem cabo, 1 lesoura, 1 navaha e uma maquna de carfe} ~ Unidade a0
EEE Serv Terc 24 Kt lanche 03 - Refrgerante 350m, Salgados ooxinha, pastel, enrcladnba, bak folo Unidade 200
44 Dficina do design de barba
441 |Rec Humanos 002 | Assisente Socel 02 . Hara 5
(442 | Rec Humanos 004 Estagiano Servigo Social 02 Hara 40
443 Serv. Terc 012 Ohcina de design de barba Ursdade 1
444 Sary. Tem 03 il para curso {1 pante sem cabo, 1 basoura, | navalha, capa para corle e ©1 maguina de corte) Unidade 1
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445 | Sarv Tarc 034 | Kit lanche 03 - Refrigerants 350m, Salgades coxinha, pastel, anoladinho, belo folo Uirdade 100
45 Bolos, Doces e Salgados
4.51 Rec. Humanos 001 | Assistenie Social 01 Hora 10
1452 Rec. Humanos 003 mﬂﬁﬁﬁmﬂﬁmﬂﬂmﬂ - Hora _Ed
(453 |Serv Terc 014 | Oficina de bolos, doces e saigados Unidade 2
454, Sery Ter 015 _E_Eun_an H%uﬂuﬂ zinhas e pasteis, 1 avental & balanca digital} Unidade 30
45, Bolos Confeitadas e Torlas Doces
451 Rec. Humanos 002 Assistenie Social 02 Hora 10
462, Rec. Humanos 004 Estagiaric Servico Social 02 Hora i
463 Serv Terc 076 | Curso de bolos confiefiadns & Iorias dooes S Unidade 2
464, | Serv Ter 017 [ Kit para curso [conjunin de copos medidoves, 1 espitula de silicone, 1 avental & um fouet) Unidade 3
47. Conserto de eletro eletrdnica
471, Rec. Humanos 001 Assistante Social 1 Hora 10
473 Rec. Humanos 003 Estagianc Sennco Social 01 Hora B
473 Sery Tem. 018 Ciicana de conserio de eledro sletonico Unidade 4
474, [Serv. Tere. 019 | Kit para curse (ki de chaves da fandas e chave de leste, faro de soida & mallimetro] Unidade 2
475 sarv Tarc. 024 Kit lanche 03 - m?_imlﬁuﬂ_s_ mﬂﬁ&.ﬁ. coxinha, pastel, enmoladinhe, belo falo Unidade 30
4.8 Confeitaria Basica
481 Rec Humanos (02 | Asmstente Social 02 Hora 10
482 | Rec Humanos 004 Estaguiric Servpo Socal 02 Hora &8l
? B3 | Serv Ter 020 | Ofcna de Confailana basica Unidade 2
484, Sarv Terc. 021 Kit para curso (ki ge ibrmas com funds 1350 de aluming o wm avental Linidade 44
L = g = .
51, Avaliagia Final PTS
B, Rec. Humanos 001 Assestente Social (1 Hora 5
512, |Rec Humanos 002 | Asssienie Social 12 _ Hova 5
513 |Rec Humanos 003 | Estagianio Servign Socal 01 Hora 5
514 Rec. Humancs {04 Estagianc Senvigo Social 02 Hoxta ]
S Festividade de encerramento =
521 |Rec Humancs 001 | Asusiente Sociai (1 Hora 5
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S Rec. Humanos 062 | Asmistente Sociaf 02 Hora 5
523 Rec. Humanos [ Estapdnic Senigo Soaal 01 Hora [
524, |Ret Humanos Dl Estagidnio Senigo Social [ Hora ]
518 Sery. Temn 03 | Aluguel de caderas plashcas sem Drag0 Unidade 100
5286 Sery Tem P it Eanche 08 - comidas tipcas de 530 Jodo Unidade 1.000
ontra - ¢
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MINUTA DO CONTRATO

TERMQO DE CONTRATO QUE ENTRE 38I
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO E O ...

PARA O FIM QUE A SEGUIR '%E: DFII'_LA.RFL

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Praca Dirceu Figueiredo, s/n“ - Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 07.974.082/0001-14, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ Trabalho, neste ato representada pela sua Ordenadora

de Despesas, a Sra. Zulneide Rodngues Parente, doravante denominada de
CDHTR&T.&HTE. c dc Dutrﬂ tadﬂ D LA SR RREERERRRERRE LA ERERRRELEL L ERERRERELLEEE ] {:.hl-ﬁbt:.l'r‘:ldufﬂ-l

nalo| vy, IMScritofa) no  CNPJ  sob o n°
. neste ato rcprcsnntada{ul 4 | PR
pnrtadur{a] dn CPF B i ssasnrinansnay  QOTAVATtE denﬂmmada de

CONTRATADA(O), firmam entre si o presente contrato, mediante as clausulas e
condicdes a seguir expressas, que reciprocamente outorgam € aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de Dispensa de Llclta:;ﬂu Bk i , de acordo com o art,
24, inciso X1l e o paragrafo Gnico do art. 26 da Lﬂ El 5&5,."9'3 e suas alteracoes
posteriores, devidamente ratificade pela Sra. Zulneide Rodrigues Parente,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

1.2, 2.1. O presente mstrumento lem por objetivo a contratacio de empresa
especializada em prestacdo de servigos de trabalho social, que tenha finalidade
compativel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de acoes
de mobilizagdo social; participagio comunitaria ¢ desenvolvimento socio
organizativo; geracio de trabalho e renda através de cursos profissionalizantes;
planejamento e gestio de orcamento familiar; gestio condominial e educacao,
destinadas & execucldo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra 1, de habitacdo de interesse social do Municipio de Juazeiro do
Norte — CE, objetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficidrios ¢ a
sustentabilidade do empreendimento, na forma discriminada no quadro abaixo:

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servigos no regime de execugio
indireta.

Praca Dirceu Figuaeiredo, s/n® - Centro - E.FP #53.010- H's‘-'-lu!.rrlrn:l NorteCE - Fone (AB) 3566 1010

RSO
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1, O ohjeto contratual tem o valor total de RS ..

4.2, Os pagamentos serdo efetuados no pram méximo de 30 {trinta] dias,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento da prestagio dos
servigos, objeto do presente Contrato, mediante apresentagio dos documentos
habeis de cobranga junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Morte,

4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente Pregao,
no todo ou em parte, de acordo com as condigdes estabelecidas na legislacio
pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25% sem
gue caiba ao Contratado o direito de reclamagio ou indenizagéo.

4.4, Podera ser restabelecida a relagdo gue as partes pactuaram iniclalmente
entre os encargos do contratado e a retribuicao da Administragdo para a justa
remuneracao dos servicos, desde gue objetivando a manutencao do equilibrio
econdmico-financeire inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
nmprevisivels, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores
ou impeditivos da execucfo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso Il, alinea "d® da Lei1 8.666/93,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1, O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze] meses, ou enquanto decorrer
a prestacao dos servigos dentro da vigéneia do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Leir Federal n

8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
6.1. As despesas deste Contrato correrdo por conta de recurses oriundos do
Convénio n® 0512.314-34 /2019, previstos na seguinte dotacio orcamentéiria:

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Recrutar e selecionar os participantes.

7.2. Farnecer ambiente pedagdgico adequade a realizacdo do curso.

7.3. Enviar relagdo de documentos dos participantes.

7.4, Encaminhas informacdes dos participantes para matricula com até 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia. A ndo entrega implica no adiamento do curso,

7.5, Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.

7.6. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto contratual, por meio de servidor
especialmente designado para esse fim, podendo, em decorréncia, solicitar
providéncias da contratada, que atenderd ou justificara de imediato.
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7.7. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1, Acompanhamento Técnico pedagdgico.

8.2. Realizacfo de matncula ¢ cadastramento dos alunos nas turmas.

8.3. Disponibilizar equipe para realizacao das agdes.

8.4. Entrega de material didatico de acordo com cada curse.

8.5. Emissdo de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliacioc em
até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do curso.

8.6. Prestar os servigos na data do evento, que serd informada previamente,
através da "ORDEM DE BERVICO" que devera conter local, enderego e hordrio
onde scra rcalizado os servigos, observando rigorosamente as especificacoes
contidas neste Termo de Referéncia e disposigies constantes de sua proposta,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
guaisquer onus de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer
encargos judicials ou extrajudicials, sejam trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comercials resultantes prestagao que lhes sejam imputavels, inclusive com
relacao a terceiros, em decorréncia da celebraciao do Contrato, e ainda:

a| A reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento pelo érgao interessado;

¢} Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou SUpressoes gque
sc¢ fizerem no fornccimento, até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor imcal
atualizado do contrato, na forma do § 1" do artigo 65 da Lei n®. 8.666 de junho de
1993,

8.7. No caso de constatagido da inadequacdo do objeto as normas e exigéncias
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os
recusard, devendo no prazo maximo de 24 [vinte e guatro) horas ser adequados
as supracitadas condicgdes.

8.8. Manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacido e qualificacao exigidas,

CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES
9.1. E vedado a CONTRATADA subcontratacao dos servicos, parcial ou total, sem
a previa e expressa anuéncia e autorizagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO INADIMPLEMENTO

10.1. O Inadimplemento das obrigaghes previstas no presente Contrato, ou a
ocorréncia de quaisquer das situagdes descritas no Art. 78, da Lei B.666/93, e
suas demais alteraches, serd comunicado pela parte prejudicada a outra,
mediante notificacdo por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com

Fraca Direeu Figusaredn, )" - Conteo - CEPL 53,010 147 - Jusazairo do Norte ) C i (B8] 1566
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aviso de recebimento, a fiim de que seja providenciada a regulanizaciao no prazo de
05 (cinco) dias Gteis.

10.2. A ndo regularizacio poderd enscjar, a critério da parte prejudicada, a
rescisdo do Contrato, sem prejuizo de outras sangdes, bem como no caso de nao
pagamento, a suspensdo da prestagao dos servigos pela CONTRATADA até a sua
normalizacao.

10.3. A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do contrato,
enquanto durar o vinculo contratual, estard sujeila 4s segumntes sancoes;

10.3.1. adverténcia;

10.3.2. suspensio temporaria do direito de participar de licitacao;

10.3.3. impedimento de contratar com a Administracio;

10.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA pagard a4 CONTRATANTE a titule de multa pelo nao
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as seguintes
situagoes:

11.2. Atraso injustificado na execucio dos servigos, causando, consequentemente
atraso nos prazos, multa correspondente a 3% (trés por cento), calculada sobre o
montante total da contratacio.

11.3. Inexecugdo total ou parcial dos servigos, sem prévia justificativa, multa
correspondente a 10% (dez por cento), calculada sobre o montante total da
contratacac.

11.3.1. Caso ocorra gualquer uma das situacdes descritas no subitem anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O ndo cumprimento das disposi¢ies especificadas neste Contrato implicara
automaticamente em gucbra de Contrato, enscjando rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lel Federal B.666/93, reconhecidos desde ja os Direitos da
Administracio, com relacdo as normas contratuais e as previstas em Lei ou
Regulamento dispostas no presente Instrumento.

12.2. O presente contrato é rescindivel ainda, independentemente de qualguer
interpelacio judicial ou Extrajudicial, nos casos de:

12.2.1. Omissdo de pagamento pela CONTRATANTE;

12.2.2. Inadimpléncia de qualguer de suas clausulas por qualquer uma das
partes;

12.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante
aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem onus para ambas as
partes;

12.2.4, No caso de nio cumprimento de qualguer das clausulas deste contrato, &
parte que se scntir prejudicada podera rescindi-lo sem que se faga necessario
uma comunicacao por escrito com a antecedéncia definida no subitem anterior.

Proaca Dirced Frguaeredn, s/n>- - Coantro- CEP: 63.010-147 Tumaenro oo Mo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1. Quaisquer alteragdes gque venham a ocorrer na execugio dos servigos serio

efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1. Este Contrato devera ser publicado por afixagao em local de costume até o

5° (quinto) dia Gtil do més subsegquente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. O Foro competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente

Contrato ¢ o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde 4 manifestacao final, completa ¢
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando 0 mesmo em 02 [duas) vias de
igual teor e forma, na presenc¢a das testemunhas abaixo, para gue surta seus

juridicos e legais efeitos.

Juaseing o Porte FUE, o iimmiing e i

Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social e Trabalho
CONTRATANTE

CONTRATADA(O)

TESTE : | (

2 3 fomoia e b di JOUs6, . corns 8530333376

Praca Dirceu Figuelredo, s/n® - Centro - CEP: 63.010-147 — Juazeiro do Norte/CE - Fone: (88) 3566 1010

A2 e OOnmoie.L
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Junto aos autos a documentacgdo e a proposta

de pregos apresentada pelo SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

b Duta 26 de agustu de 2021,

T a *
9 - aeE.
L.lveelil::i;lng'L d&&u:l}a t’.‘.‘-ardusn

Presidente da Comissao de Licitagao
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Termo Aditive Padrio — Trabalho Social - Convénig - Programa

L O Minha Casa Minha Vida - Recursos Fundo de Arendaments

CA A Residencial
iGrau de sigilo |
(EPUBLICO |

TERMG ADITIVO AQ CONVENIO PARA
EXECUCAQ DO TRABALHO SOCIAL
CELEBRADO ENTRE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA -
PMCMV.-FAR

Por este Instrumento, na forma dos Art. 2° da Lai 10.188/01, e do art. 3° § 5% da Lei
11.877/09, as partes adiante mencionadas 8 qualificadas, celgbram O presente Termo
Aditive ao Convénio, nas condigdes abaixg:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAlxA, Instituicio Financeira sob a forma de empresa
piblica, pessoa juridica de direite privado, criada pelg Decrato-Lal N 759, de 12 08.69,
regendo-se palg Estatulo vigente na data da presante caniralacio, com sede em Brasilia
- DF, no Setor Bancario Sul - Quadra 4, Lotes N, inscrita nn CNPJ 00.360.305/0001 -4,
neste alo represantads por LUIZ GURGEL DO AMARAL FILHD, brasilairo. economilirio,
Portador da Carteira da Identidade n* 2001002097586, expedida pela SSP/CE & CPE n®

lado o MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, possoa juridica de diraita pilblico, inscrila
o CNPJ ﬂ?-ﬂ?d.DEE.-'ﬂﬂD‘I-H, doravanie denominada CONVENIADA, nesie alo
reprasentada por GLEDSON LIMA BEZERRA, poriadera da Carteira de Identidade n"
96029511121, expedida pela S5P/CE, CPF o» 822.579.433-68, rasidente & domiciliada 3
Rua ARNOBIO BACELAR CANECA, 016, LAGCOA SECA, JUAZEIRD DO MORTE/CE, |
RO USo de suas atrlbuicdes, tem lusta e acertada a SXBcucao do Trabalho Social de
acorda com o especificado Pela CAIXA e Ministério das Cidades no imbita do Frograma
Minha Casa Minha Vida - Racursos dn Fundo de Arrendameants Residancial (FAR), nas
condighes seguintes

1. OBJETO - O Presente INSTRUMENTO tem por obielivo alterar a Clausula 2. PRAZO
do Convénio fitmado para Bxecugao do Trabalho Socia) no empreandimanto denominado
Residencial LEANDRO BEZERRA DE MENEZES |, cadastrade no SIAPF sab g n®
0512315-48, realizadg conforme as diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida, que
PB3Ea & ler a seguinte redacan:;

1.1 Fica o instrumento contratual prorrogade por maig 12 (doze) meses, podendog 50lrar
autras prorrogagdes por Iguais ou inferiores periodos, respeitado o limita legal,

1.2 A prorrogacas acima mencienada, Independentemante da data de assinatura dg

Presanle Termo Aditivo, produzird efeita g partir do primeiro dig subsequents térming
da data de vigéncia do Convénio ora aditada
1.3 Ficam ratificadas, em todos os seus lermos e condigdes, as demais lausulas do

Convénio org aditada, tarnanda-se este Termo parte thtegranie & complemeatar dagual
a fim de que juntos produzam um s6 afsitn.

27.821 w008 micra
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“ a Residencial

2, PUBLICAGAD - A CONVENIADA providenciard a publicagdo de extrato do presante
instrumento no érgdo de publicagdo aficial do Mu nicipio, cabendo 4 CAIXA providenciar a
publicagdo do mesmo exirato no Diario Oficial da Unida, de conformidade com o disposto

na paragrafo dnico do artigo 61 da Le Federal n® 8.666/93 & na forma da legislagio
vigente.

3. FORO - Justiga Federal de Primeira Instancia, Segho Judiciaria (CEARA),

E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o prasente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor & para um sd afaitn.

JUAZEIRD DO NORTE

e 2021
LocalData

'PELA CAIXA, EM NOME DO FAR. 'PELA CONVENIADA:

LUIZ GURGEL DO AMARAL FILHO LEDSON/ LIMA BEZERRA Prefeiio
Supsrintendenta  Executiva Habitacio do icipal-de Juazeiro do Norle/CE
Ceard
Testemunhas i
| i ¥ = Ii— + I.
C—ﬁiﬂ.‘ﬂ:—"_&'ﬁ Al e A ) (kmsum«!& oo Ao Nantuentrln
“Nome; - ome:_ _
CPF: &h d55. AF <o, CPF: 525 4. 2|3 -5

SAC CAIXA: 0800 726 0101 {informacies, reclamacies, sugesties g alogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2497
Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
27.821 wO0%  micia
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Servige Mroioha! de Aprenaizagem madustral
PFELD FUTURD DD TRABALHO

PROPOSTA PARA PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA
RESIDENCIAL LEANDRO BEZERRA |
JUAZEIRO DO NORTE

FEC Ay Bavila e Sludal, 1080 Tel (5 4000 6300 SES SENAI L
Fadurapan ias Alilniia. ForamreE e il o B Serven Sockel  Sehagt Racioni LT
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Berviga Neeonal de Aprandiragem industrial
FELD FUTURD OO0 TRABALHOD

RESUMO

Implementar atividades e agbes do Projeto de Trabalho Social - PTS no Residencial
Leandro Bezerra |, no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida = PMCMY, de interesse
da Secretaria de Desenvolvimanto Social e Trabalho.

A realizagao das atividades previstas no projeto nos locais acordados previamente com o
contratante no municipio de Juazeiro do Norte. O SENAI CE disponibilizara sua estrutura
fisica, docentes, equipe de acompanhamento pedagégico, lanche, matenal didafico,

equipamentos, utensilics & insumos para a realizacdo dos cursos, conforme os itens
listados no Termo de Referéncia.

FEC Av Banlo ow Shafadt, TREG  Tel (85 4000 5300 b SERA iEL
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COMISSAL LE LICITACAO

SENAI S——

Servigo Macona! de Aprendizagem Industrial
PELD FUTURD DO TRABALHO

INSTITUIGAC PROPONENTE:

SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Ceara

Dados Cadastrais do Proponenie:

:_S_I_gia: SENAI/ CE
Enderego: Avenida Ledo Sampaio n® 838, Tridngulo,
Juazeiro do Norle, Ceara,
CEP: 63040000
Telefone: |55 88 31025753 / 86 993037046
CNPJ 03.768.202/0009-23
E-Mail: mvsbarreirashec.org.br .
Natureza Juridica; Direito Privado - Servico Social Autdnomo
Atividade Predominante: | Educagao Profissional, Inovagao e Tecnologia

Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade Proponente

Nome do difgente Paulo Andreé de Castro Holanda |

Cargo: Diretor Regional |

CPF: 414.802,683-72 |

RG.: | 793775-84 - SSPCE |
FIEC Ay Bardo e St 1280  Tel (BS1 4009 8300 SES SENA/ IEL
Fafmrngdo dns Afchesply. FoyTades 0T e et ong v Serico Somnl  Serag Maoanad Lo
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COMISSAC DE LICTTACAD

SEnAl I

Sarvipo Macional de Aprendizagem imdusinial
PELO FUTURO DO TRARSLHO

INVESTIMENTO

A sequir temos 08 valores de cada atividade prevista no projeto bem como suas respectivas
quantidades, valor unitaric e valor total.

Reunido com Equipe Técnica Municipal e
1.1, equipe da contratada para consolidagio RS 1.223.48
de agbes a serem executadas
1.1.2001. |Assistente Social 07 Hora i RS 133 81 RS 53524
1.1.2002. |Assstente Social 02 Hora 4 RE 12381 | R3S53524
1.1.2003. |Estagidrio Servigo Social 01 Hesra 4 R% 6,00 RS 24,00
1.1.2004. |Estagiano Servigo Social 02 Hora 4 R3 6,00 RS 24,00
Canela esferografica escrita fina, corpo de
plastico madinde asroximadamants Bmm .
1.1.2005 de diametro & 140mm de comprimento (Cor B # Ra4T.25 RS 04.50
azul, caims com 50 unidades)
Livro ata, oficio pautado & numarada,
1.1. 2006 feinda 20 330mm, com 100 folhas Linidade 1 R% 10,50 RS 10,50
1.2, Visitas domiciliares RS 2018720
1.2.2001, |Assistente Social 01 Hora 100 F3 133,87 [RE 13.381,00
1.2.2002. |[Assstente Social 02 Hora 100 RE 13381 | RS 13.381,00
1.2.2003. |Estagiano Servico Social 01 Haora 200 RE 5,00 R% 1.200,00
1.2.2004. |Eslagiano Servigo Social 02 Hara 200 REG0D | RS 1.200.00
12008, [PRachee MOEOlick / Mcomdpd®  ikiads| 4 R$630 | RS2520
AgBo comunitaria para acolhimento das
1.3, familias bensaficiara no projeto pela R% 9.147,70
equipe contratada e servigos municipais
1.3.2001. |Assistenta Social 01 Hara ] RS 123,81 | RS BE9.05
132002 |Assistents Social (2 Haora & RE 133,81 | RicsE9.05
1.3.2003  |Estagiaric Servigo Social 01 Haora 5 R% 8,00 RS 30,00
1.3.2004 |Estagiario Servico Socal 02 Hara | 5 R$ 6,00 R3 30,00
Kit lanche 01 - Suco de maracuja ou goisba ]
1,3.2005, |em embalagem descariavel & cachormo Urnidade 1000 R% .00 RS & 600,00
Uk
EIEC ¢ Barfio de STedtert 1980  Tel JA5S] 4009 §3080  5ER SENA) IEL
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COMISSAODE LICTAGAD

!
SENAI- M
Sarvigo Necional do Aprendizagem industrial
FELD FUTURD DO TRABALHO
1.3.2006. |[Alugue! de cadetras plasticas sem braco Unidads 100 RS 2,10 RS 210.00
1.3.2007. |Aluguel de mesa plastica guadrada Unidada 10 R3 3,26 RS 3360
1.3.2008. [Alugue de tenda medindo 3x3 Linsdade 4 RS 350,00 | RS 1.400.00
1.3.2008. |Propaganda volante (aluguel de maota som) | Hora 4 R%2500 | RE100.00
Reunido de nivelamento e planejamento
1.4 lde actes RE 335544
142001 |Assistente Social 01 Hiora 12 RS 133,81 | R% 160572
1.4.2002 |Assistents Social 02 Hora 12 RS 133,81 | R} 160572
1.4.2003. |Estagiano Sendico Soceal 01 Hara 12 R% 6,00 R% 7200
1.4.2004, |Estagidrio Servico Social 02 Haora 12 R% 6,00 RS 72,00
Falestra informando as familias sobre o
1.5 uso & culdado com o imével e condutas RS 439,62
de convivéncla
1.5.2001, |Assistente Socal 02 Hora RS 133.81 RE 267,62
1.5.2002. |Estagiario Servige Social 02 Haora RS &.00 RE 1200
1.5.2003, |Akiguel de cadeiras piisticas sem Brago Linidade 100 RS 2,10 R% 210,00
1.6, Flantao de Atendimento RS 37.851,84
162004, |Assistente Social 01 Hora 130 RE 133817 | RS 17.395.30
1.6.2002, |Assistente Socal 02 Hora 130 R% 133,81 | RS 17.385.30
1.6.2003. |Estagidrio Servigo Social 01 Hora 150 REG00 | RS 900,00
1.6.2004. |Estagiano Servico Social 02 Hora 150 RS 6.00 RS 900,00
Agenda permanente capa dura na cor prela :
1.6.2005, para 0s ANGs 06 BNeCUCAD 4o pross! Unidade 4 RS 3360 RE 134 40
1.6.2008, |Lapis grafite preto n® 2 (caixa) Unidade 1 RS 63,32 R% 63,32
Canata marca texto, materal: plastica,
formalo, cilindrico, apresentacio. individual,
1.6.2007, |ponia: chanfrada 4 mm, cor: amaralo Linidade i RE 16,11 R%E 16,11
flunrescenta com tampa, (Caixa com 12
unidades )
1.6.2008. |Fita Crepe 48mmxS0mm {caixa) Linidade 6 R58.83 R% 53,55
Grampeador Bpo universal para papel,
capacidade para grampear até 13mm ce
162000 allura. para uso para quaikquer tpo de Unidada 2 RE 17,33 RE 34 65
grampn, referéncis rapido 2808
Papal oficio A4, 20 gim 500 fothas 210
1.6.10, mm x 287 mm (01 Caca) Unidade 1 RE 166 95 RS 168 95
ygay;  [=nvelopes Kraft o (permio 220 0 S2HMM | |00 17 RS 0,58 R$ 9,82
Ad 80 g)
1612 Grampos cobreados 2600 (caixa) Unidade g A5 8,00 RE 24,00
FIEC Ay Aamo e Shea?, 1080 Tef (BS) 4000 8300 SESY EENAI 2]
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COMISSAQ DELICITAGRD

Servipo Nacional de Aprendizegem industnal
PELD FUTURD DO TRABALHO
Almofada para carimbo fampa pléstica 5.9 «
1.6.13, Ok Gy - el LUriedaca 2 Rz 7.00 R3 14,00
Borracha pontaira bramca o com 50
1.68.14. sinicackes Unidace 1 RF0.20 RE 0,20
1.6.15. |Clipes de metal para papel n* 03 Unidade| 349 RS 0,03 RS 11,17
Cola branca escolar 90 g ox com 12 ;
1.6.18. s Unidade 1 RE 220 RE 220
Extrator de grampao zincado ox com 12
1617, unidsdes Unidade 1 RE 250 R$ 2,60
Cometivo a bazse de agua 18 mm cx 12 .
1618, arldades Caixa 1 R% 250 R% 2,50
1615, Pasta com alastico 40 mm plastico Calxa s RE G50 RS 13,00
1.6.20, Pasta regisiradora AZ plastica lomba larga | Unidade 4 RS 158,00 RS 60,00
faor,  [ERUORMERNN IR R lunaes| 2 RS 102.80 | RS 20578
Pincel para quadro branco recarmegével ;
1.6.22. (preto) cx com 12 und Caixa 1 R3S 6,00 RS 6,00
1.6.23.  |Agua mineral 20L Unidade 27 R$ 5,08 RS 1a7.21
Cavalata Flip-charl com quadrs branco e
1.5.24. bandeja, medindo 56x80cm (guadro Unidade i RS 221089 | RE221.99
infarmative) =
Copes descartdveis 200mi (caixa com 2500
1625, unidacs) Caixa 1 R+ 81,80 RS 81,20
Oficina para preven¢io de incéndio 8
15 PrmMEiros SOcomes Com o5 moradores RS 3.408,10
do Empreendimento
1.7.2001. [Assisients Social 01 Hora 10 RS 133,81 | RS 1.238,10
1.7.2002 |Estagidnio Servigo Social 01 Hora 10 RS 6,00 R% 60,00
Kit Banche 03 - Refrgerante 350ml,
1L7.2003. [Salgados: coxinha, pastel, enrcladinho. bolo | Unidade J00 RE 7,00 RS 2.100,00
fofio
Cficina de educagio financeira e
e economia dos gastos domesticos RE3.708.10
1.8.2001 . | Assistente Sociad 02 Hora 14 RS 13381 | R%1.23810
1.8.2002. |Estagidnio Servico Soclal 02 Hara 10 R% &,00 R5 00,00
1.8.2003  (Alugue de cadelas plasticas sem brago Unidada 100 R:2.10 R3S 210,00
Kit tanche 03 - Refrigerante 350mil,
1.8.2004. |Salgados: coxinha, pastal, enrcladinho, bobo | Uinidade 300 RE 7,00 R 210000
fofo
Oficina para o desenvolvimento do
protagonismo juvenll, com as criangas e
18, adolescentes da comunidade, através da fis 12.822.26
realizacio de oficing da futebol
FIEL Ay Fario oo Sheclart, (880 TelB5) 4009 5300  SES SEMNAI IEL
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COMISSAD DE Licaco

SENAI e

Servigo Naaomal de Aprendizagem Indusinal

PELD FUTLURD DO TIUALALMD

192001, |Assistents Social 01 Hora 10 RE 133,81 | R$1.338.10

1.0.2002. |Estagiario Servigo Social {1 Hora 48 R3 6,00 RS 263.00
Profissional Educacio Fisica - Futebol {com 1

1.9, 2003, teriais para i) Hora 45 RS B0,00 | RS 3.540,00
Bola de futebol salBo, material borracha

1.9.2004 poligstar & polietilena, circunferéneia 51 om, Unidade 2 RS 79,28 RS 158.76
Colates em malha 100% poliéstar, com arte

1.9.2005 |impressa com nome do projeto (P.M.G), Lirickmed e 40 RS 25,00 | RS 1.000.00
dez na cor verde & daz na cor azud,

1.9.2006, |Par de luvas para goleiro Unicade 4 RS 78.00 | RS 316.00

1.8.2007. |Gamrafa squeeze personalizada Unidade 4 FS 7.04 RS 281 40
Kt lamche 02 - Salada de fruta ou suco

1.9.2008, |natural com biscodo e frutas (melancia, Unidade 200 RS 600 | RS 540000
magi banans & mekda)

1.40. Festejo dia das criangas Ri 1587780

1,10, 2001, | Assistents Social 01 Hora 10 R% 13381 | A% 1.338,10

1.10.2002. | Assistente Social (2 Hora 10 RE133.81 | A5 1.338,10

1.10. 20032, | Estagiério Servico Social 01 Hora 10 Rt 6.00 RE &D,00

1.10. 2004, | Estagidric Sanvigo Social 02 Hara 10 PS5 6,00 RS 60,00
Presanta para criancas (bringuedos sorfidos

1.10.2005. |- bola, boneca. camnho, avido, dentre Unidada T RS 12,00 | R% 6.000,00
outros)
Aluguel de bringuedos {02 castelo de

1.10.2006. bolinha, 02 pula-pula) Unidade 1 RS 581,70 | RE 58170
Grupa de animacao de acordo com data

1.10. 2007 i e Liniciade 1 RS BOO00 | RS 800,00

1.10.2008 || Bnche 05 -minihambUrguer & suco. | 00| aop RS 7.00 | RS 580000

1.10.2009. | Propaganda volante {aluguel de moto som) | Hora 4 R% 25.00 RS 100,00
Reunido com profissional da Enel

141. informando sobre o consume consciente R3 908,05
de energia e sobre a5 tarifas sociais

1.11.2001. | Assistenie Social 01 Hoea L RE 13381 FE 669,05

1.11.2002. |Estagidrio Servico Social 01 Huora h RS 8,00 RS 30,00

1.11.2003. {Muguel de cadeiras plasticas sem brago Lmidade 100 RS 2,10 RE 210,00
Implantar grupo de convivéncia atraveés

12 |da pratica de ginastica R% 10.856,10

1.12.2001, |Assistente Socisl 01 Hora 10 R% 13381 | A% 1.338,10

1.12.2002, |Estagiario Servigo Sockal 01 Hora 48 RS 6,00 RE 288,00
Frofissional Educagdo Fisica - Ginastica

1.12.2003. (com matarais para exsacucio) Hora | 48 R$ 80,00 | R% 3.840,00

FIET Ay Bnrdti e Steatart, 1RB0  Tel (B5) 4009 8300 SES ELMNA IEL
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COMISSAQ DELICITACAD
= S

' SENAI- e

Servico Naoona de Aprenduragem indusiral
PELD FUTURD D0 TRABALHO

Kit lancha 02 - Salada de fruta ou suco

1.12.2004. |nalural com biscolio & frinas (mekancia, Unidade 200 RS 800 | RS 5.400,00
mags, hanana & meldo)

143 Evento de Mutirio de senvigos plablicos R 10,071,580

1A, MAsgistents Social 01 Hora 0 R% 133,81 | RS 1.338,10

1.93.2. Mssistenta Social 02 Hora 10 F$13381 | RS1.338,10

1.43.3, Estagsinie Servige Social 1 Haora 10 RS 6,00 RE &0.00

1.12.4, Estagidrio Servigo Social 02 Haora 10 F$ 6.00 RE 60,00

1.13.5, Alugued de cadeiras plasticas sem brago Unidade 100 RS 2.10 RS 210,00

1.13.6. Alugu=! de mesa plastica guadrada Urnidade 10 R% 3.38 Rt 3360

1.13.7 Alugus de tenda medindo 3x3 Unidaga 3 R% 350.00 | R%1.080,00
Aluguel de brinquedos {02 casislo de .

1.13.8. balinha, 02 pule-puts) Unidada i R5581.70 | R&581.70
Kit lanche 01 - Suco de maracua ou goiaba

1.13.8. em embalagem descartavel e cachorm Unidade 400 F3$ 600 | R$ 540000
uente

1.14. DOficina de karaté RE 17.562.60

1.14.1. Assgistente Social 02 Hora i} RE 133,81 | RS 1.338,10

1.142 Esfagidano Servigo Social 02 Hora 48 R% 6,00 R3 28800
Instrutor de Karatéd (com matenais para

1.14.3.

3 execucao) Hora 48 REE0.00 | RS 3.84000
1.14.4. Kimano Linidada 30 RZ 21998 | RS 6.590.70
1.14.5 Tatame em EVA, tamanho 1mt X 40mm Liridacha 1 R% &b 80 L 98 80

Kl lanche 02 - Salada de fruta ou suco
1.14.8, natural com biscoito e frutas [melancia, Unidade B0 RS 6. 00 RS 5.400,00
maca, banana & maldo)
118, Grupo de Danga RE 11.077.15
1.15.1. Azsictente Sockal 02 Haora 10 RE 133,97 | F51.328,10
1152, Estagiric Servico Social 02 Hara 48 RE 6.00 R% 288,00
Profissional Educagdo Fisica - Danga {com
1.15.3, mateniais para execugio) o b RS 80,00 R$ 3.840.00
1.15.4, Garrafa squeeze personalizada Unidade a0 RS 7.04 R% 211,05
Kt lanche 02 - Salada de frula ou suco
1.15.5, nalural com biscoito & frutas (melancia, Unidade 800 RE 6,00 | RE 540000
magh, banana & mealao)
1.16. [Festividade Natalina RE 19.387.80
1.16.1, Agsistente Social (7 Hara 10 R3 13381 | A% 1.338,10
1.18.2. Assistenta Social 02 Hara 10 RS 133,81 | R% 1.338,10
FIED Ay Barfio de Snlert. TE0  Te) pBAI JO0F B0 SESY SFMA} IF1
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-SENAI-

Servica Necona! de Aprendizage industirial

COMISSAD DE LICHIAGAQ
Fohat' S04

PELDO FUTURD DO TRABALHD

1.18.3. Estagesrio Servigo Socal 01 Hora 10 R 6,00 RE 60,00

1.16.4, Estagsrio Senvico Social 02 Hara 10 RS 6.00 RE 60.00

1,185, Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Linidade 100 RS 210 RS 210,00
Grupo de animagic de acordo com data

iags  [TOARARET Unidade| 1 | R$B00.00 | RS 800,00
Alugus! de brinquedos (02 castelo de )

1.18.7. Ibofinhia, 02 pula-puta) Unidade 1 R$ 581,70 | RS 581,70
Presente para criangas (brinquedos sortidos

1168 - bola, boneca, camnho, avido, denire Unidade 400 RS 20,00 R$ B.000,00
oufros)
Kit Banche 03 - Refrigerante 350ml,

1.16.9, Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo | Unidade 1000 R%7.00 | R%7.000.00
fefa

1.17. Secho cinema: Vival A vida & uma festa RS 1494 15

147 Assistente Social 01 Hora 5 RS 133,81 | R%BE305

1372 Eslagiano Servigo Social 11 Hora 5 A% 6.00 RS 30,00
Teldo Dimensdo: 3m de largura x 2m de
alfura com 2m de base, esinstere de :

1973 |siminio Q30 projetor multimidia com ng | Unidade| 1 RS 246,10 | RS 246,10
minmo 2500 lumens.

1.17.4 Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Linldade a0 RS 2,10 RS 139,00

1.17.5 Kit larche 04 - Pipoca & refrigerante 350m| | Unidade ai RS 4,00 RS 380,00
Dficina de basquete para o
desenvolvimento do protagonismo

148, juvenil, com as criangas e adolescenies R3B.773.30
da comunidade

1.18.1, hgzistenie Social 02 Hora 10 R% 133,81 | R$ 1,338,110

1.18.2, Estagsano Servigo Socal 02 Hara 20 RE 6.00 RE 120,00
Profissional Educacio Fisica - Basquale

1183, (com materiais para exscucho) Hara 24 RS 80,00 | RS 1,920,00
Coletes em malha 100% poliéster, com arte

1.18.4, |impressa com nome do projeto (P, MG, Unedacde 20 RS 2500 R3 500,00
dazr na cor verde e dez na cor azul,

1.18.5 iﬂuh de Basquete, oficial n” 07 Unidade a RS 85.50 R% 131,00

1.18.6. Garrals sguesrs personakzada Unidade 20 R$ 7.71 R% 154.20
Kit lanche 02 - Salada da fruta ou sued

1.18.T. natural com biscoito e natas (melanca, Linidade 435 RE 6,00 R% 261000
maga, bkanana e mel&o)

1.18. Projeto "Salde em agio" R$ 10.144,80

1.18.1. Assistenie Social 01 Hira 10 R$ 133,81 | RS 1.338,10

1,123 Assistanie Social 02 Hora 10 FH 133,81 | RS 1.338,10

S Av Bards ge Diatadt, 1080 Tl (A% 4000 B30 KES) SENAI #EL
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COMSSAD DELICITAGAQ

SENAI .

Servigco Nociona! da Apranarragern /ndustrial

PELO FUTURD DO TRABALHO
1,193 Estagiario Senvigo Social Hara 10 R% 6.00 R% 80,00
1,19.4.  |Estagiaro Servigs Socal 02 Hora 10 RS 6,00 R$ &0.00
1.18.5. Aluguel de cadeiras plasiicas sem brago Linidade 150 RS 2,10 RE 315,00
1.78.6. Aluguel de mesa plastica quadrada Linidada 10 RS 3,38 RE 33,60
1.18.7 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 R3$ 350,00 | RS 1.400,00
Kit lanche 03 - Refrigerants 350ml,
1.19.8. ﬁ:}gadn-s: coxinha, pastel, enroladinbo, bolo| Uinidads &0 R 7.00 R 5.600,00
1.20. Segho cinema: Filme Soul RS 1.404,15
1.20.1 Assistents Social 2 Haoira 5 R5 133,81 RE 850,05
1.20.2, Estagiario Servipo Social 02 Hora B Ri 6,00 RS 30,00

Teld3a Dimensdo; 3m de [argura x-2m de
altura com 2m de base, estruiura de
aluminio Q30 projetar multlimidia com no
minimo 2.500 lumens,

1203 Linidade 1 RE 246,10 | RE 248,10

1204,  |Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade RE 210 RE 189,00

g

1.20.5. Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350ml | Unidade a0 RS 4,00 R 360,00

Campeonato de futebol dos Residenciais

121 Leandro Bezerral, I el R% 2.186.25
1.21.1 Assisiente Social 01 Hora 5 RE 13381 | RS 680,05
1.21.2 Estagigrio Semvigo Soclal 01 Hora 5 RE 6,00 RS 300, 0

Profissional Educagio Fisica - Futebol (com | s RE 8000 | RE 400.00
ata, materiais para executio) e ! ;

Medalha de honra ao mérita aurs, prata

bronze de 50mm por 50 mm de didmetro, . ’ 415 80
1.21.4. espossurs e 3mm, fita com 2,6 ¢m de Unidade 33 R 1260 RE 415,

largura,

Troféu de 1° Lugar com 4% om-de aliura,

coim base octogonal com 17,6 cm de
1.21.5 largura em polimero na cor preta, suporte | Unidade 1 R% 71,40 RE 71,40

metalizado na cor dourada, Plaguela em

laldo para gravagio

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
1.24.6 natural com biscoito & frutas (melancia, Ursdads 100 F% 5,00 R 600,00

magd, banana e malao)

Campanhas educativas de seguranga no RE 2,630,085
122, transito para criangas 0
1221, Assistante Social 02 Hora L] R% 133,81 RE G659 05
1.22.2. Estagiano Servigo Social 02 Hora & RS 8,00 R 30,00
1223, Cademno capa dura, 88 folhas Unidade 100 R 5,50 RS S&0.00
j.224. Caixa de l&pis de car Uniclache 100 RE 3,50 RS 240,00
FIEC Ay Bado de Stadurd, 1RB0  Tel (B5) A009 6300 SES SENA IEL
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SENAI

Servigo Nacional de Agrendizegem ndusinial
PELD FUTLMEC DO TARARALHG

1.225 Aluguel do caderas plasticas sem brago Unidads 100 RE 210 R 210,00
1226 ﬂ:j‘r::“* UG - min| hamborquer 8 SUCO | el 400 R§7,00 | RS700.00
1.23.  |Segao de cinema "0 Rei Leac" RS 1.484,15
1231,  |Assistante Social 01 Hora 5 RS 133,81 | RS 660,05
1232 |Estagidnio Servigo Social 01 Hera 5 R$600 | RS30,00

Telbo Dimengho. 3m de largura x 2m da
altura com 2m de base, estrutura de

1233, |riinio Cian pecialne mulimidia Soet 10 Unidads 1 RS 246,10 | RS 246.10
muinimg 2.500 lumens

1.23.4 Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Unidade 80 RE 2,10 RS 1808.00

1.23.6 Kit lanche 04 - Plpoca e refrigerante 350ml | Unidade G0 Fg 4,00 R$ 380,00

1.24. SessBo de cinema: Mulher Maravilha R 1.484,15

1.24.1 Assistente Social 02 Hawa 5§ RS 133.81 | RS 686905

1.24.2 Estagiano Servigo Social 02 Hora 5 RS 6.00 RE 30,00

Tetdo Dimensdo; 3m de largura x 2m de
1.24.3 altura com 2m de base, astrutura de

it aluminic Q30 projetor mulfimidia com no
minirmo 2 500 lumans.

Unidada | RE 246,10 | RS 246,10

1244,  |Alguel de cadeiras plislicas sem brago Unidade ag RS 2,10 RS 189,00
1.24.5, Kit lanche 04 - Ppoca e refngeranta 350ml | Unidade 80 RE 4.00 R% 360,00
Acao Rineranta com o5 servicos de
1.25. intermediagio de mao-de-obra para o RS B.626,36
mercado de trabalho
1.25.1, Assistente Socal 01 Hora 10 R 133.81 | RS 1.338,10
1252 |Assistente Social 02 Mora | 10 | RS 133.81| RS 1.338.10
1.25.3. Estagidrio Servipo Social 01 Hara 10 RE 6,00 RE 60,00
1.254. Estagianc Servigo Social 02 Haora 10 RS 6,00 R% 60,00
1.25.5, Alugusl de cadeiras plasticas sam brago Umidade gl R:z210 R% 210,00
1.25.8. Alugusl da mesa pistica quadrada Unidada B R% 3,36 RE 20,18
1.25.7, Aluguel de tenda madinda Jx3 Unadade 4 RS 350,00 | R% 1.400.00
Kit kancha 03 - Refrigerante 350ml,
1.25.4. 1?:;::_;uzl:1:.::5: coxinha, pastel, enrcladinho, bolo| Unsdadea G600 R3 7,00 Rs 4.200.00
1.25. Agho para dia das Maes RE 13.833.08
1.268.1. Assistenta Social 01 Hiora 10 RS 133,681 | RS 1.338 10
1262 Asgistente Social 02 Haora 1] RS 133,81 | R%1.338,10
1.26.3. Estag@no Servigo Social 01 Hiora L] R4 8,00 RS 60,00
FIEC Ay Baro ce Shelut 1080 Twl (BS) 4009 8300 SES SENAI IEL
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1.26.4., Estagiaric Senvipo Social 02 Hora 1a F% 6,00 RE 60,00
Lemrancinhas para as mées (nécessaire )

1265 pe lizada) Linadada S R$ 12,00 | R$ 360000

1.26.8. Aluguel de cadairas plisticas sem brago Ursdade 100 RE 2,10 R 210,00

1287 |Aluguel de mesa piastica quadrada Unidade 8 RS 3,38 RS 26,88

1.25.8, Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 R$ 350.00 | R$ 1.400,00
Kit lanche 03 - Refrigerants 350mi,

1.26.9, Salgacos: coxinha, pastel, enroladinhe, bolo | Unidade BOO RE 700 | RES5.600.00
fafa
Secao de cinema "0 maning que descobriu

1.27. PR RS 1.494,15

1.27.1, Aseistents Social 01 Hora R$ 133.81 R 669,05

1.27.2. Estagiario Servigo Scckal 01 Hora RE 6,00 RE 30,00
Teldo Dimensiio; 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrulura de :

1.27 3. aluminso Q30 projetor mutimidia com na Unidadea 1 RS 24610 | R% 246,10
mimirne 2. 500 lumens.

1.27.4 Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Umidade a0 Rs 2,10 R% 189,00

1.27.5.  |Kit lanche 04 - Pipoca e refrigeranta 350m| | Unidade a0 RE4.00 | RS 360,00
Roda da conversa scbre represantatividace

1. & gestio condominial com a comunidade F$ 3.920,48

2.1.23001. |Assigtante Social 01 Hora 8 R% 133.81 | % 1.070,48

2.1.2002. |Estagiaro Servigo Social 01 Hora 20 REG.00 | RS 120,00

2.1.2003. |Estagiario Semvigo Social 02 Haora 20 R& 6.00 RE 120,00
Frofisgional com Expanéncia em Gestao

2.1, 2004, Condominial Hara 20 R% 120,00 | RS 2.400,00

2.1.200%, |Aduguel de cadairas plashcas sam braco Unidadea 100 RS 2.10 RS 210,00
Asseomblada para apresentacio de .

i propostas dos representantes e sindico P S

22,2001, |Assistonte Social 02 Haora i R% 13381 | R$1.070,48

222002, |Estagidrio Servigo Social 1 Hora 20 R$ 6,00 R% 120,00

222003, |Estagifrio Servigo Social 02 Hora 20 RE 6.00 RE 120,00
Prafissional com Expenincia em Gestio

2.2.2004, Condamanial Hara 20 RS 120,00 | RS 2.400,00

22,2005, |Aluguel de cadairas plashéas sem Bago Linidade 100 R§ 2.10 RS 210,00
Elgic3a para escolha dos representanies

43, dos blocos & do sindico Tihedigind

2.3.2001. |Assistente Social 02 Hora 8 R5 13581 | RS 1.070.48

FIEL Ay Barda o9 Siookr, 1080 Twl (85 4009 E300 SESS SEMAT HEL
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232002, |Estagians Senvico Social 01 Hora 20 FS5 8.00 RE 120,00

2.3.2003, |Estagidno Senico Social 02 Hora 20 RS 6,00 R& 120,00
Profissional com Experdncia em Gestia i

2.3.2004. Boncoiminil Hora 20 R 120,00 | RS 2.400,00
Livro ata, oficio pawiado & numersdo,

2.3.2005, medindo 20mmx330mm. com 100 lolhas Uinidade 1 RS 10.50 R 10.50

23,2008, |Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Linidade 1040 RS 2.10 RE 210,00
Oficina de capacitacio para

2.4, representantes dos blocos e sindico e RS 4,620,448
formacio do conselho fiscal

242001, |Assistente Socal 01 Hora 8 R% 133,81 | R% 1.070 48

24,2002, |Estagidrio Servico Social 01 Hora 20 A% 6,00 RE 120,00

2.4.2003. |Estagigrio Servigo Social 02 Hora 20 RS 6,00 RS 120,00

i E i&mcd

2.4.2004 Eﬂmﬁmfm *parigncis am Gestio Haora 20 RS 120,00 | RS 2.400.00
Kit lanche 03 - Refrigeranie 350ml,

2.4 2005 | Salgados: coxinba, pastel, enroladinho, bolo | Linidade 100 R 7.00 RS 700,00
{ofa

2.4 2006, [Alugusl do cadeiras plasticas sem brago Unidade 100 R3 210 RS 210,00
Reuniao para elaboragio do Regimento

5 Interno do condominio R$3.920.48

2.5.2001. |Assistente Social 02 Hara B RE 133,81 | RS 1.070.48

2.5.2002. |Estagidnio Senigo Social 01 Hora 20 RS 6.00 RS 120,00

252003, |Estagidrio Senvigo Social 02 Hora i RS 6.00 RS 120,00
Profizsional com Experiéncia em Gestao

2.5.2004, Condominial Hoen 20 RE 120,00 | RS 2 400,00

2.5.2005. |Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Linidade 100 RS 210 RS 210,040
Assembleia para aprovacao do

£8. Regimento Inbermo RS 3.920.48

26,2007, |Assistenis Social 01 Hora & R% 133,81 | R% 1.070.48

2.6.2002. |Estagifred Servigo Social 01 Hora 20 R 8.00 R% 120,00

26,2003, |Estagiaro Servico Social 02 Hora 20 RS 6,00 R 120,00
Profissional com Expandncia em Cesilo

282004, i) Hora 20 RS 120,00 | RE 2.400,00

25,2005, [Aluguel de cadeiras plasicas sem brago Unidada 100 RE% 210 R% 210,00
Assombleias ordindrias para prestacio

2T A eai RS 5,180,098

2.7.2001. [Assistente Social 01 Hora 8 R5 133,81 | R51.070.48

2.7.2002. |Assistenie Social 02 Hara 8 R% 133,81 | RS 1.070.48

2.7.2003, |Estagidrio Servigo Socal 1 Hora 20 RE 6,00 R% 120.00

FIEC Ay Ooeie de Stodord, 1580 Tel (B5) 4509 6300  SED EENA iF1
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2T.3004. |Estagiario Servico Social 02 Hora 20 RS 6,00 R$ 120,00
272008, |TIDLERTICIION CpECIeR oM Lo | Tioe 20 | R$ 130,00 | RS2.600,00
272008, |Aluguel de cadeiras plisticas sem braco Unidade 100 RS 2,10 RS 210,00
o |ecwagpommbensiepamenst | | ] 7]
31, Implantagic da Coleta Seletiva R3 15.426,93
3.1.2001, |Assistenie Social 01 Hora 10 R$ 133,81 | RS 1.338.10
31,2002, |Estagiario Servigo Social 0 Hora 20 RS 6.00 RS 120,00
3.1.2003. |Estagiario Servigo Social 02 Hora 20 RS 6.00 RS 120,00
3.1.2004. g:;’:ﬂﬁﬂfﬂ': oo o tamps Conjurto| 18 | R 660,80 | RS 12.728.10
3.1.2005, |Tescura sem ponla Linidade 10 R% 1260 RS 126,00
31,2008, (Cola branca Unidade 4 RS 2.20 RE 4,840
312007, (Cols de lsopor Unidade 4 RS 3.68 R% 14,70
3.1.2008. |Barbante de nylon Linidade 2 R% 11,55 BE 23,10
31,2009, |Bastdo de cola quants (kg) Unidade 2 A$3255 | R$E510
3140 Pisiola de cola gquente Unidade 1 R% 2415 R$ 24,15
s s [ o Agulha de craché Uinidade 10 RS 1,58 RE 15,75
3.1.12. Cartalina Unidadea 25 R& 0,53 RS 13,13
. 5 S Pincés Uniclade 10 RS 2,00 RS 20,00
3.1.14. Aluguel de cadeifas plasticas sem brago Unidade 100 RE 2,10 RS 210,00
Kit lanche 02 - Salada de fruta ow swoo
3.1.15, natura! com biscoito & frutas (melancia, Unidade 100 RE 6,00 RS G600 00
mach, banana g meisa)
| R 1m0
322001, |Assistente Social 01 Hora B RS 133,81 | R51.070.48
322002 |Estagidrio Servipo Soclal 01 Hora A R$ 6,00 RS 48,00
222003, |Tesoura sem ponta Unidade 10 R% 12 80 RS 13600
322004 |Cola branca Linedacde b Ry 220 Ra 11,00
3.2.2005. |Cola de isopor Unidade 5 R% 3,68 RS 1838
3.2 2006. |Barbante da nylon Unidade 2 R5 11,55 Rs 23,10
3.2.2007, |Bastio de cola quente (kg) Unidade 2 RS 32,55 RS 65,10
3.2,2008, |Pistols de cola guenta Unidade 1 RS 24,15 RS 24,15
322008, |Aluguel de cadeiras plasiicas sem brago Unidade 20 RE 2,10 RE 42,00
FiEC Ay Bardo de Soded, 1980 Tal (B8} 4000 8300  SESI SENAI MEL
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3210, :;thrja';fhn 035 - minl hamblinguer & suco Uniciace 70 RS 7.00 RS 140,00
Bliz sobre Educagdo Ambiental e
3.3 Patrimonial com o tema: "Preservar o RS 4.550,05
Meio Ambiente & Preserver a Vida"
3.3.2001. |Assistente Social (2 Hora 5 RS 13381 R% 669,05
3.3.2002. |Estagisrio Semvigo Social 01 Hara 20 RE6.00 | R$ 120,00
3.3.2003. |Estaglério Sewvigo Social 02 Hora 20 RS 6.00 RE 120,00
Sacolas de TNT de lixo para cambio da
3.3,2004. carro personalizada com logo do projeto Unidade 180 RE 2.00 RS 300,00
33,2005, |S@cola ecoldgica parsonalizada com 1090 | ynade| a0 | RS 10,00 | RS 3.000,00
do projeto
332006, [Alguel de tends madinds Jud Unidade 1 RE 250,00 [ RS 380,00
2.4, Gincana do sustentabllidade F% 192516
3.4.2001. |Assistende Social 02 Homa 10 RS 133,81 | RS 1.338,10
3.4.2002. |Estagiaria Senvico Social 02 Hora 20 R% &,0d R5 120,00
3.4.2003. [Tesoura sem ponta Linidade i RE 12,80 RS 75,60
342004, |Cola branca Unidads i R: 1,70 R&7.14
3.4.2005. {Cola de isopor Uridade 5 A% 3,68 RS 15 38
3.4.20068. |Barbante da nylon Linidade 2 RS 11,55 R% 23,10
34,2007, |Basifo da cola guents (kg) Unidade 2 R3 32,55 RS 65,10
3.4.2008. |Pestola de cola quente Lnidade 1 R5 24,15 R 24,15
3.4.2009. [Agulha de croche Linidade i RS 1.58 RE 245
3.4.10. Carolina Linidade a0 RS 0,53 R 15,75
3.4.17. Pinces Linidade 12 RS 1,53 RE 18,40
Kit lanche 03 - Redrgerante 350ml,
3412, Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo | Unidads 30 RS 7,00 RS 21000
fiofo
4.1. |¢|.|ﬂ¢dlﬂlaquhﬂum % 10.986.05
4,1.2001. |Assistents Social 01 Hora | & RS 133,81 | R% 669,05
4,1.2002, |Estagurio Servige Socal 01 Hara 40 R 8,00 R 240,00
Servigo educacional {Docende + Mat, R$
4.1.2003, Didatico) Linidade ] 7 90000 RS 720000
Kit para curse (1 guartelo de sombra, 1
4.1.2004. |base, kif com seis pincéis, 1 mascara para | Unidade 16 RE 121,80 | RS 1.827.00
cilics, 1 blush & 1 pd)
FIFC Ay Bardo e Spalet. P80 T (BS 4009 6300 SESS SEMAL EL
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Kit lanche 03 - Refrgerante 350ml,

4.1.2005. |Salgadas: coxinha, pastel, enrsdadinho, bodo | Unidade 150 R& 700 | R% 1.080,00
fofa

4.2 {Curso de design de sobrancelha RS 1761110

4.2 2001, JAssistenta Social 02 Hara 10 F% 13381 | RS 123810

42 2002 |Estagiarno Saervigo Social 02 Hara &0 F$ 6,00 R% 480,00
Senago educaconal (Docente + Mat ; RS

4.2 21603, Didatica) Ursdacds 2 8.500,00 R 13.000.00
Kit para curso (1 pinga, 1 tesournha, hana

42 2004 |para sobrancelha & 1 escova de Unidads 30 RS 23,10 A% 603 00
sobrancelha)
Kit lanche 03 - Refigeranta 350ml,

4 22005, [Salgados: coxinha, pastel, enrcladinho, bola | Unidade 300 R% 7.00 B3 210000
fota

4.3, Corte de cabelo masculino RS 2464450

4,3.2001. [Assistente Social 1 Hora 10 RE 133,81 | RS 1.338.10

4.3.2002, |Eslagiand Senigo Social 0 Hora Al RE6.00 RS 480,00
Service educacional (Docente + Mat, ! R%

Kit para curso (1 pente sem cabo, 1

4.3, 20044, tescura, 1 navaiha & uma maguing de core) Unidade a0 RS 258,30 | RS 7.740.00
Kit lanche 02 - Refrigaranta 350mil,

43,2005, |Salgados: coxinha, pasted, enroladinho, bola | Unidada 200 R 7.00 RS 1.400.00
fofo

ia.4, Oficina de design de barba R% 11.030,75

44,2007, |Assstenta Social 02 Hora B RE 133,581 RS 66005

442002, |Estagidrio Servigo Social 02 Hora 40 RE 6.0:0 RS 240,00
Servigo educacional {Docents + Mat, ; RS

4.4. 2003 Didética) Linidade 1 83870 RS 6.828,70

Ki para curso (1 pente sem cabo, 1
4.4.2004. (tesours, 1 nevalha, capa para corte e 01 Linidade 10 RS 258,30 | RS 2.583,00

maquina de corte)
Kil lancha 03 - Refrigaranta 350mil,
4.4 2005, |Salgados: coxinha, pastel, ennoladinha, bolo | Uinidade 100 RS 7.00 RS 700,00
folo
4.5, Bolos, Doces e Salgados RS 24 67710
4.52001. |Assistente Social 01 Hora 10 R$ 133,81 | RS 1.338,10
4 52002, |Estagiang ﬂu't"ﬁlll;::l Social 01 Hora B0 RS 6,00 RS £830,00
Semvigo educacional (Docente + Mal : Ei
4 52003, Didatica) Unidade 2 10.327,00 RS 20.654,00
Kil para curso imnl-dﬁ para coxinhas @
4.5,2004, eis. 1 tal & Balanca digital) Linidade ao RE73.50 | RS 2.205,00
FiEL Ay, Dardo o8 Shiferl. TR0 T (BS) 4000 6350  SES SEMA i€t
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4.5. EBolos Confeitados e Tortas Doces RE 32.106,10

4.6.2001. |Assistenta Socal 02 Hora 10 RE 133,81 | A5 1.338.10

462002, |(Estaglano Sarvigo Social 02 Hora G TH RS 6,00 RS 420,00
Servico educacional (Docante + Mat, RS

4.6.2003. Didétics) Linidade 2 14.925.00 R% 28.680,00
Kil para curso (conjunio de copos

462004, [medidores, 1 eapatula de silicone, 1 avental | Unidade an RE B4 60 | RS 1.638.00
& um fouwet)

4.7, Conserto de eletro eletrinico RE 25.301,29

4.7.2001, |Assistente Social 01 Hora 10 R% 132,81 | RS 1.338,10

4.7.2002. |Estagianc Servigo Socal 01 Hora FE 6.00 R 480,00
Servico educacional {Docents + Mat. RS

4.7.2003, Didatico) Linidade 1 17.813,19 RS 17.813,19
it para cursa (kit de chaves de fendas & : .

4.7.2004. | e de tests, ferro de solda & mulimetro) | Uidade 20 RS 178,50 | RS 3.670,00
Kil lanche 03 - Refrigaranta 350mi,

4.7.2005, |Salgados: coxinha, pastel, encoladinho, bolo | Unidade 00 RS 700 RS 210, 00
fofo

4.8 Confeitaria Bagica RE 32520 70

482001, |Assistente Social 02 Haora 10 R% 132,81 | RS 1.338,10

482002, |Estagianc Sarvico Social 02 Hosg ao RE 6.00 RS 480,00
Servigo aducacional (Docents + Mat. RE

4.8, 2003, Didéteo) Linidmde 2 14,200 80 RS 22,401,860

4.8.9004. Kil para curso (kit de fhrmas com fundo Unidads a0 RS &7.75 | RS 2.310,00

falzo de aluminio & um avental)

51 Avaliacio Final FTS RE 1.208,10
5.1.2001. |Assistents Socal I Hora -] RS 133,81 R% 659,05
£.1.2002, |Assistente Socal 02 Hora ] RS 133,21 RS 669,05
5.1.2003. |Estagianc Servico Social 01 Hora 5 RS 6.00 RE 30,00
5.1.2004, |Estagiano Servico Social 02 Hora ] RE 6,00 RE 30.00
6.2 Fastividade de encaramenic RS 8.608,10
522001, |Assistente Social 11 Hofa -] R%133.81 RS 669,05
522002, |Assistanta Social 02 Hofa B R% 133,81 RS 664,05
5.2.2003, |Estaglano Servico Social 01 Hiora 5 RS 6,00 RS 30,00
522004, [Estagiarg Servico Social 02 Hora L RS 8.00 RS 30,00
5.2.2005. |Aluguel de cadeiras plasticas sem brago Uinidadea 100 R§ 2,10 FE 210,00
522006, |[Kit lanche 04 - comidas tipicas de 580 Jodo | Unidade 1000 RS 7.00 RS 7.000.00
FIEC Ay Bardo o Shadeer, 1080 Twl [B5) 4000 8300  SES SEMAY KEL
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Total Geral: R$ 480.000,00 (Quatrocentos e Ditenta Mil Reais).

VALIDADE

A presente proposta tem validade de sessenta dias a contar da data de sua emissao.

Fortaleza, 16 de agosto de 2021.

PAULO ANDRE DE  Assinado de farma digital

PAULT AMDAE DE
CASTRO CASTRD
HOLAMDA: 314802 "":*L'*"E"'-'”B_E'HF!
; Dpcos 20210008 14:14:33
68372 1304

PAULD ANDRE DE CASTRO HOLAMNDA,
DIRETOR REGIONAL DO SENAI - CE

FiEl A Barko o Slodoet, T880  Tel (85 000 EX00  SEST SEMAT fEl
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962."

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuigoes que lhe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
a Constituigao, decreta;

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura®.

Art. 22 O presente decretoe entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
74% da Replblica.

Tancredo Neves
Anténio de Oliveira Brito

' Publicado no Diario Oficial da Unigo (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

' 0 Decreto n? 91.144, de 15 de margo de 1985, cricu por desdobramento
do Ministério da Educacdo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominagdo do Ministéric da Educacdc e Cultura para Ministério da
Educagao, Por meio da Lei n? 8,490, de 19 de novembro de 1982, o Ministério
da Educacgdo passou a denominar-se Ministerio da Educagao e do Desporto.
A Medida Provisdria n® 2,216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagac de Ministerio
da Educagao, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederagcao Nacional da
Industria, nos termos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigao,
ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a que
estédo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislagao ordinaria; 9

b) assistir os empregadores na elaboragao e execugao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificagcdo, e na realizacdo de aprendizagem
metodica ministrada no proprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a
formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do proprio SENAIL;

e} cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.
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Art. 22 O SENAI funcionarda como 6rgao consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacio
de trabalhadores da indlstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico MNacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizagao e diregao a Confederagao Nacional da Industria.

Paragrafo uOnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversagoes que cometerem, nao respondem
individualmente pelas obrigacoes da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
05 seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.>

Art. 52 As despesas do SENAI serdo custeadas por uma
contribuigao mensal das empresas das categorias economicas
da induastria, dos transpnrtes“, das comunicacdes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuigbes, multas ou obrigagdes

* Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
1% Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-0F.

* Exceto os transportes: Aguaviario (Lei n? 5.461, de 25 de junho de 1968),
Agroviario (Decreto-lei n® 1,305, de & de janeiro de 1974) e Rodoviario |Lei
n% B.706, de 14 de setembro de 1893).
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contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicdes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Onico. No caso de cobranca direta pela entidade,
a divida considerar-se-a suficientemente instruida com
o levantamento do debito junto & empresa, ou com O0S
comprovantes fornecidos pelos orgaos arrecadadores.

Art. 72 As acdes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica,

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatérios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla 44
isencao fiscal.”

Art. 10. No gue concerne a orcamento e prestacdo de contas
da gestao financeira, a entidade, alem das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de 1955°,

5 12 A execugdo orgcamentaria dos drgdos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.’

*Vide o art. 13 da Lei n® 2.613, de 23 da setembro de 1955, bem como o arl. 150,
inciso V1, alinea 'c’, da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cédigo Tributario Nacienal (CTN).

"Onde se l& Lei n® 2613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n® 2,613,
de 23 de setembro de 1955.

" Dispositivo renumerado pelo Decreto n® 6.635, cde & de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo dnico).
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§ 22 Os oOrgéos do SENAI destinardo em seus orgamentos
anuais parcela de suas receitas liguidas da contribuigao
compulséria geral a gratuidade em cursos e programas de
educagao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional B

§ 32 O montante destinado ac atendimento do disposto no
§ 22 abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a gratuidade.“

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAIl sera
fiscalizado pelo Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educacdo informagdes necessarias ao
acompanhamento das acgoes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificacdo nacional a ser definido
de comum acordo.”

Art. 12, O SEMAI, afora os casos de dissolugao em virtude
de lei, podera cessar a sua atividade por deliberagaoc da
Confederacao Naciconal da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagac Nacional
da Indistria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

o Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Macional da Industria (CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n® 6.635, de b de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

"Wide Nota n® 8.

' Vide Nota n® B.
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§ 29 Na hipotese de dissolugao, o patriménio do SENAI
revertera em favor da Confederacdo Nacional da Inddstria,

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuard em intima colaboragéo e
articulagado com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos drgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regioes do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 14, O SENAI, para a realizacdao das suas finalidades,
corporifica orgédos normativos e orgaos de administragao, de 4q g
ambito nacional e de ambito regional.
Art. 15, Sao orgdos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b} os conselhos regionais, com jurisdigcdo nas bases territoriais
correspondentes,

Art. 16. Sdo orgdos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdigao em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases
territoriais correspondentes.
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composicao:

a) presidente da Confederacao MNacional da Indlstria que sera
seu presidente nato:

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagoes industriais, representando as
categorias econdmicas da industria;

¢) um representante das categorias econdmicas dos
transportes ' das comunicagbes e da pesca, designado
pelo drgao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educagéao e Cultura'?;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Sociall 3, designado por seu titular;

" Vide Nota n? 4.
" Vide Nota n® 2,

" 0 art. 32 da Lei n® 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministerio do Trabalho e Previdéancia Social para Ministério do Trabalho e
05 desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Provisoria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova & atual denominacio de
Ministério do Trabalho 8 Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.
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g) seis representantes dos trabalhadores da indistria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederagdes
de trabalhadores da indlstria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagao ao numero total de trabalhadores
da inddstria em ambito nacional.1®

§ 12 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da
industria ou duas ou mais centrais sindicais poderao somar
seus indices de sindicalizagdo do setor da industria para
atender ao reiuisitﬂ de representatividade estabelecido

iw w1

na alinea "g".

§ 29 A indicagao dos representantes dos trabalhadores sera
proporcional a representatividade das entidades indicantes."®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungoes
individualmente, nao lhes sendo permitido fazé-lo através de  q g5
procuradores.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
sardo representados, mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no orgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este orgao, entre os seus membros;

" Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Industria (CNI} em reunido ordinaria realizada em 10 de margo de

2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

* Vide Nota n® 14.
" Vide Nota n® 14.



16

REGIMENTO DO SERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

c¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato gue indicou o tEtuIar;1

d) os demais, por quem for indicado pelo ente represemadu.m

§ 29 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“#" & “g” do art. 17 sera de dois anos, podendo ser renovado.'?

§ 32 O voto, em plenério, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econémicas
da indlstria, sera contado a razdo de um por duzentos mil
operarios ou fragdo, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administracdo nacional e pelas administragdes regionais na
educacdo profissional e tecnelégica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos §8 29 e 39 do art. ‘Ie{'.l;a"'lI

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
MNacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Macional, submetendo
a materia a autoridade competente, quando a alteracdo for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

" Vide Nota n® 14.
"® Vide Nota n® 14,
" Vide Nota n® 14.
 Vide Nota n® 8.

By
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doagao, dos
imaveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagao ou gravame dos imoveis do SENAI;

f} autorizar a alienacao dos bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragac nacional;

g) homaologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteracoes;

h) deliberar sobre prestacoes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverao ser previamente
submetidas ao exame da Comissao de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissdo q=
especial que designar, a intervengado na administracdo regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolucao plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j| estabelecer a designacao e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministrar os servigos dainstituicao nas unidades
politicas onde ndo haja federacao de inddstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento MNacional,
aprovar 0s quadros de pessoal, fixar os padrdes de vencimentos,
ocritério eaépocade promogoes, bemcomoexaminarquaisguer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

I} fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacional,

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragio dos cursos;
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n) autorizar a realizagcdo ou anulagdo de convénios que
impliqguem na concessdao de isengao de contribuigao
devida ao SENAI,

o) autorizar a realizagdo de acordos com os oOrgdos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacao
de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e tecnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao cu
do aperfeicoamento do pessoal |latinc-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execugao de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituigao;

r} auteorizar a realizagdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando aformacao
ou ao aperfeigoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instédncia final, os recursos das decisdes
das administragées regionais que aplicarem multas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatorio anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em ultima insténcia, as questoes de ordem
geral do interesse do SEMNAI, ex oficic ou que |he
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administracdes regionais;

z} dar solugéo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrdo a conta de verbas destacadas no orgamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuigoes especificas, dispora de um secretario, de um
consultor geral e de umconsultor juridico, alem dos assessores
tecnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designaré trés (3) dos seus qg
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
tera a incumbéncia de fiscalizar a execucdo orgamentaria,
bem como a movimentagao de fundos do Departamento
MNacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenhc de suas atribuigoes a
Comissao de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 Os auditores ndo poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do dltimo contrato.

§ 22 Alem das atribuicoes que lhes forem determinadas
pela Comissao, deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatidao das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.
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Art. 24, Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
MNacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indastria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do

Conselho MNacional, as atribuicdes indicadas nas alineas “¢”,
"GH" HpJT E Hrﬂ dﬂ art. Tg‘

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extracrdinariamente, sempre gue convocado pelo
presidente ou por dois tergos de seus membros,

§ 12 O Conselho se instalara com a presencga de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° As decisOes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigoes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com
a Confederagdo Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, guando
necessario, a celebragao de acordos e convénios.
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CAPITULO V

Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b} colaborar com os departamentos regionais na elaboragao
de planos de escolas e cursos;

c} assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de
cursos novos e no aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboragdo com o©s
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

21

e) estabelecer critérios e meios para avaliacao do rendimento ———
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no plangjamento de
edificagdes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no propric emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizacao;

h) orientar os servigos orgcamentarios e contabeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) wverificar, guandoc determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao or¢gamentaria e as contas dos Departamentos Regionais,
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j)} submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SEMAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises
necessarias;

I} promover reunides de diretores, chefes de servigos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formagao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatdrio anual sobre a formacao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializagado do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesguisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituigao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI,

q) submeter a aprovagao do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos orgaos do SENAI
nas agoes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quiar"|titz|ti1..rc:|s;"“'“’I

"Wide Nota n® 8.
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ri acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
agoes de gratuidade.??

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacéao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento Nacional sera
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugoes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu oo
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcoes;

¢} apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orgamentarias, os balancos e as prestagoes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacao ao orgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

2 \ide Nota n® 8.
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e) organizar e submeter a aprovacao, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites argamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovacao do presidente
do Conselho Nacional:

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licengcas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no gue respeita ao provimento
dos cargos e fungoes de confianga;

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposigoes
sobre assuntos que, fora da algada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

jl abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamente Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer misséo de natureza técnica ou funcional que
Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g” do art. 19 e na letra “¢” do art. 24,

m} delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento
Nacional, mediante aprovagao do presidente do Conselho
Macional.
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| CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federacao de indistrias oficialmente reconhecida
e filiada ao orgdo superior da classe serd constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdigao na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

_ 25
a) do presidente da federagdo de indistrias, que seré o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federatiua:za

¢l de um delegado das categorias econdmicas dos
transpﬂrtﬁz”, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela
associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e)de “5}" representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social™, designado pelo titular da pasta;

 Vide Nota n® 14.
*\ide Nota n® 4.
% Vide Nota n® 13.
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f) de um representante do Ministério da Educacao e Cultura?®,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizagaoc dos
trabalhadores mais representativa da regién.z?

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas
“b", “c" e “g" exercerdo o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconducgao de dois tercos da representacio nos
casos das alineas “b” e “c". 28

Art, 33. Ocupardo os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o argamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de
dotagoes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovagdo da autoridade
competente quando as alteragoes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execugao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

 Vide Mota n® 2.
7 Vide Nota n® 14.
2 Vide Nota n® 14,



COMISSAD DE LICH AGAQ
N W

REGIMENTO DO SERVICD MACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL muﬁ

e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgao de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacgdo, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienagao ou gravame de bens imoveis
e encaminha-la & decisao do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional;

i} deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ac Departamento Nacional, em tempo
util, para o preparo do relatério anual deste érgao; 27

k} desempenhar as incumbéncias que |he forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

|} mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

m) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislacdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros, néo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessédo de contribuicoes a federagao de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
tera a incumbéncia de fiscalizar a execugao orgamentaria, bem
como a movimentagdo de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigées a Comisséo
de Contas dispora de auditores que deverdo ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

5 12 Os auditores nado poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela
Comissdo de Contas deverdao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente,
uma vez por mes e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois tergos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAOQ Il
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo a escolha recairem pessoa
gue, alem de ter formagao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magisterio ou na administragao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus =29
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuérios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovagao do Conselho Regional,
a localizagao e os planos de instalagao de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacao
da aprendizagem e treinamento de mao-de-cbra no proprio
emprego, elaborando planos e programas;
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboragao com o
Departamento Nacional:

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Macional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitacdo para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais,
e preparar a prestagdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragao contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

I} aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos
empregadores que ndo cumprirem os dispositives legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m} elaborar o relatorio anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servigo e portarias e praticando todos
0S atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias
e as prestagies de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgaoc competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio

das atividades do Departamento Regional;

, 31

e} organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro —
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgamentarios;

fy admitir, promover e demitir os serventudrios do
Departamento Regional, mediante aprovagdo do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder ferias, licengas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a8 movimentagdo do pessocal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do Presidente do Conselho Regional;
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os chegues com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54,

CAPITULO VIl
Do Pessoal do SENAI

Art. 42, O exercicio de todas as fungoes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitacdo
ou de selegao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo ©
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENAI| serao segurados
obrigatorios do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos
Industriarios.®

* 0 Decreto-lel n® 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensbes sob a denominagio de Instituto Macional de
Previdéncia Social {INPS). A Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administragio da Previdéncia e Assisténcia
Social (lAPAS) com a INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigoes previstas em I&i:au

b) as doagoes e legados;
¢) as subvencoes;

d) as multas arrecadadas por infracao de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestacbes de servigos e mutagdes

patrimoniais, inclusive as de locagdo de bens de qualguer
natureza; 33

f) as rendas eventuais,

Art. 46. A arrecadagao das contribuicdes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes® a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicoes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as acoes dai
porventura resultantes no mesmo foro da instituigao arrecadadora.

*Pelo art. 1% do Decreto-lei n® 6.246, da & de fevereiro de 1944, s contribuigao
destinada 8 montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remunera¢io paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

0 art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secrataria
da Receita Federal do Brasil como orgdo responsave! pela arrecadaclo e
fiscalizacao da contribuigdo de tarceiros,
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Art. 47, A titulo de indenizagao pelas despesas com a
arrecadagao feita em favor do SEMNAI, as instituigées de
previdéncia social®? deduzirao do montante arrecadado:

al 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;

b} importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo unico. Os Orgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivacdo dos recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comissoes a que se refere o artigo
antecedente, as instituigbes de previdénciaﬂ entregarao ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importdncias arrecadadas
no meés anterior, de acordo com a sequinte distribuigao:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia
correspondente 8 contribuicao adicional e a quota de 15%
sobre a contribuigao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuicao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacgao ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

2 vide Nota n® 31.

¥ Pelo art. 3%, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragio
devida a Secretaria da Receita Faderal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco dacimos por canto) do montante arrecadado.

* vide Nota n® 31.
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instituicoes de pnaw.rilclrém:ial35 mediante duodécimos, que

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
MNacional do SENAL

§ 12Detrésemtrés meses, proceder-se-a aacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importdncia correspondente
as diferengas entre a arrecadacao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentms.gﬁ

§ 29 Feitas as necessarias deducoes, o Departamento Nacional
distribuira aos Departamentos Regionais os saldos que
lhes couberem em consequéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais,
determinadas empresas poderao recolher as suas
contribuigdes diretamente aos cofres do SENAL
35

Paragrafo unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuicbes providenciara, até o dia 20 do

més subseqlente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao

que estipulam as letras "a” e “b” do art, 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislagao vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicao geral para as despesas de
custeio da Administragao Nacional do SENAI;

* Vide Nota n® 31.

¥ Atualmente o assunto & tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrugdo Normativa RFB n® 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n® 451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuigdo geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regiées onde a arrecadacao seja irust.ﬂ‘h:wbs::'|'L~r-:=3 PEH‘EI
a manutencdo do minimo de ensino julgado necessario,

c) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e cursos
ou criagdo de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovagao do Conselho
Nacional:¥®

d) 2% para a administragao superior, a cargo da Confederacao
Nacional da IndUstria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b" do art. 51 seréo
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
numero de operdrios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se.

a) a formacao, aperfeicoamento ou especializagéo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeigoamento ou especializagao de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

c) a montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensino.

¥ Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Macional do SENAI, por meio do item XIV da Resolucéo
n¥ 145, de margo de 1990, com base na Proposigio n¥ 15, de margo de 1990.

® Vide Nota n® 37.
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Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Baneo do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.

8 12 Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento
bancario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

3 22 Os depdsitos em cada estabelecimento bancério nao
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depositos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagao de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orgamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orgamentos da Entidade, serao
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Repulblica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n? 2,613, de 23 de setembro de 1955,

§ 12 Os Departamentos Regionais deverdoc ter os seus

* Pelo art. 1% do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAl deverdo ser mantidas em depdsito exclusivamente
na Banco do Brasil e Caixa Economica Federal,

0 Praesidente da Repablica por meio do Decreto n® 715, de 28 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n® 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orgamento gaeral do SENAL

];{Llf#;iﬂ

37



38

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDLZAGEM INDUSTRIAL

orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos & Presidéncia da Republica.

§ 22 O orcamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragoes regionais das previsoes
de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional arganizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu proprio orgamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumao geral
dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros a aprovagao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico & patrimonial, bem
como a execugao orgamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestagao de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, érgao prépria
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de marco,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 12 As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, orgaos
préprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de margo.

§ 2% As prestagoes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Macional deverao observar as
instrugdes do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com
instrugOes proprias a organizagdo dos orgcamentos e a
prestacac de contas, no Aambito nacional, como no regional,

Art. 58. As retificagbes orgcamentarias, no correr do exercicio,
se processaraoc, se necessario, no segundo semestre, ate o
més de setembro e obedecerdo acs mesmos principios da
elaboracao do orgcamento.

CAPITULO X 39
Disposigoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relacdes permanentes com a Confederagdo Nacional
da Indlstria, no ambito Nacional, e com as federagoes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. lgual procedimento manterd o SENAI com o Servico
Social da Industria (SESl), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
s& em convenio entre as entidades interessadas.
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Art. 62. Cabe & Confederagdo Nacional da Inddstria encaminhar
ac Ministro de Educacac e Cultura®’ proposta de alteragao do
presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Transitdrias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecdo dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido
pelos orgaos do Departamento Nacional,

Art. 64. 0 orgcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Macional.

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apos a sua aprovacgao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhoes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagao dos planos de
construgao e instalacdo dos centros de treinamento previstos
na letra “c" do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égﬂca a ser fixada pela Confederacao
Nacional da Industria.*

1 Wida Nota n® 2.

“ A Resolugao n® 118, de 25 de margo de 1881, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SEMAI para Brasilia-DF,
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois ter¢os de sua
receita liquida da contribuicdo compulséria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educacao profissional,*3

8§ 1% Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuigcao compulsaria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuigdo compulséria geral,

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuigdo compulsoria geral do SENAI para o exercicio
subseqldente, de forma que possam prever em seus
orgamentos os recursos vinculados a gratuidade.

§ 3% A alocagao de recursos para as vagas gratuitas devera
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, g4
de acordo com as sequintes proje¢oes meédias nacionais: ¢

| - cinqlenta por cento em 2009;%

Il - cinglienta e trés por cento em 2010;%®

Il - cinglienta e seis por cento em 2011 ;49

3 Vide Nota n® 8,
4 Vide Nota n? 8,
4 Vide Nota n® 8,
8 Vide Nota n® 8.
17 Vide Nota n® 8.
8 Vide Nota n® 8.
4 Vide Nota n® 8.
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IV - cinglenta e nove por cento em E{ME;E"

V - sessenta e dois por cento em 2013; g1

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuigcdo compulsdria geral.sz

§ 42 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao
Departamento Nacional, ate o final do ano de 2008, plano de
adequagao a projecao referida no § 5 %

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou dasampre%adu. matriculado ou
que tenha concluido a educacao basica. A

§ 6° A situacao de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaragao do |:u::us1:|.JI~E|r|tie:."‘='5

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educagdo profissional
destinados a formagao inicial,

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formagéo
continuada nao estao sujeitos a carga horaria minima prevista

# Vide Nota n* 8.
# Vide Nota n? 8.
** \ide Nota n® 8.
% Vide Nota n® 8.
“ Vide Nota n? B.
* Vide Notan® 8,
% Vide Nota n? 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacgao
de formacao inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.”

Art. 70. O Conselho Nacional deverd apreciar, até dezembro

2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Macional. 8

i

# Wide Mota n? 8.
“ Wide Nota n® B.
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José Manuel de Aguiar Martins
Diretor-Geral

Regina Maria de Fatima Torres
Diretora de Operacdes

Alberto Borges de Aratjo
Assessor de Diretoria

Antonio Carlos Dias
Assessor de Diretoria

Fernando de Moraes Correia
Gerente-Executivo de Informacgao e Desempenho

Frederico Lamego de Teixeira Soares
Gerente-Executivo de Relagdes Internacionais

Heloisa Salgueiro dos Santos Pereira
Gerente-Executivo de Gestao e Fomento

Luiz Antonio Cruz Caruso
Gerente-Executivo de Prospectiva do Trabalho

Monica Cortes de Domenaico
Gerente-Executiva de Relacionamento com Mercado

Paulo Rech
Gerente-Executivo de Educacédo Profissional e Tecnologica

Oriando Clapp Fitho
Gerente-Executivo de Inovagao e Tecnologia

Coordenacao
Cassio Augusto Muniz Borges (SJ)

Comissao para o Regulamento do SENAI
Jose Augusto Seabra (5J)

Maria da Conceigda Lima Afonso (ACIND)
Paulina Natividade Marra |ACARC)
Sidney Ferreira Batalha (SJ)

Consultores
Mariida Pimernta Melo
Nacim Walther Chieco

Apoio Técnico
Renats Lima (ACIND)
Swuzana Curi Guerra (ACIND)
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202111918290

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N® 13 de 02/03/2001

e

IDENTIFICACAD DO(A) REQUERENTE

Inscricido Estadual:

(64609197

|

|CNP1 / CPF:

O3 TRE 20001 76

'RAZAO SOCIAL: -

|SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
hordrio, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA IN:I'EFI‘.HE!" EM 23/08/2021 AS 14:27:36
VALIDA ATE 22/10/2021

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endercco
wiww sefaz.ce.gov.br
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidio Negativa de Débitos Estaduais
202111918290

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa N® 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
DeL609197

CNPJ / CPF:
iEG THREZMMM T

|nAz.iu SOCIAL:
ISE"-«I.L"J DEPARTAMENTO REGIOMNAL DO CEARA

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever & cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do{a) reguerente acima identificado(a) até a presente data e
hordrio, e, para constar, foi emitida esta certiddo,

EMITIDA VIA INTERNET EP"'I 23/08/2021 A‘-I 13:27:46
VALIDA ATE 22/10/2021

A autenticidade deste documente devera ser comprovada vin Infternet, no enderego
wiww . sefaz.ce.gov.br
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
202111918290

Emitida para os efeltos da Instrucdo Mormativa N® 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAD DO({A) REQUERENTE

!Inﬁcriﬂﬂ Estadual:
iu&4@u919?

|CNP] / CPF:
immzuznm 176

|RAZAO SOCIAL:
[SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

Ressalvade o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do{a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para censtar, fol emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 23/08/2021 AS 14:27:36
VALIDA ATE 22/10/2021

A autenticidade deste documento deverd ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br
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CAIXA

CAs ECDROMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  03.76B.202/0001-76
Raz8o Social=ENAl DEPARTAMENTO REGIONAL DD CEARA
Endereco: Ay BARAD DE STUDART 1980 / ALDEOTA / FORTALEZA [ CE f &0120-002

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, cerlifica que, nesta data, a
empre<a acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGQTS.

O presente Certificado nd@o servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrantes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:;17/08/2021 a 15/09/2021

Certificacio Namero: 2021081701364474762958
Informacdo obtida em 237/08/2021 14:28:54

& utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & werificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CAIXA

Cals BCOMNOMESA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03,768.202/0001-76
Razdo Social:=Enal DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA
El"lderﬁl;l:l: AV BARAD DE STUDART 1980 / ALDEQTA / FORTALEZA ¢ CE /&0l 20-002

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue Ihe confere o Art,
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundao de Garantia do Tempo de Servico = FGTS.

0 presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com a FGTS.

Validade:17/08/2021 a 15/09/2021

Certificacio Mimero: 2021081701364474762958
Informacao obtida em 2370872021 14:28:54

A utilizagdo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Al
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CAIXA

OIS S FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  03.76B.202/0001-76
RazBo Social=EnAl DEPARTAMENTD REGIONAL DO CEARA
Enderaco: AV BARAD DE STUDART 1980 / ALDECTA / FORTALEZA / CE / 60120-002

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer dédbitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:17/08/2021 2 15/09/2021

(.'-El’tlﬁ!:ll;ﬁﬂ Mlmero: 202 1081701364474762058
Informacdo obtida em 23/08/2021 14:28:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagde de autenticidade na site da Caixa:
www.caixa.gov.br

LICTTAGAO



W%mﬂmm
A S

+ . Fortaleza
E;;'.; FEITTITLEA
Piasigas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certiddo N® 2021114464

CPF/CHP): 03.768.2010001-76
Morma ou Razdo Soclal: SEMAI DEPARTAMENTO REGIOMAL D3 CEARS

Enderago: AY BAR DE STUDART 1980 =++= ALOEOTA CEP 60120-024

Certificamas, para ok devidos fins que o requerente acima qualificado, possul:

1, Obrigacac|des) Tributdria(s) Nbo vencidais)

Conforme disposto no artigo 206 da Lel n® 5,177 de 25 de aulubro e 1966 - CTH esbe documenta produz os mesmas efeitas da
Certidba H-Eg-“l'-'ﬂ die Débitos de Tricaibos Municipals por exmstirem debitos someante nas condigbes aspacificadas

Fartalers, 31 da Malo de 2021 (22:26:01)
Certidda expedida gratultamante com base na decrato 13,716, de 22 da dezembro de 2015,

A autenticedade desta certsido deverd ser confirmada no enderegs sletrbnico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIM am
www safin fortaleza ce.gowv.br

Valida até T9/08/2021

Dualgue résura ou emends invalidarnd ssie documenta

CERTIDAD EMITIDA VIA INTERMET
http:ifwww sefin fartalera ce.gov by
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i PECICITURE

Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidio NP 2021/114464

CPF/CNP]: 03.768. 202/ 0001-76
Home ou Razho Seclal; SENAI DEFARTAMENTD REGIONAL DO CEARA

Enderecas AW BAR GE STUDAAT 1980 =+=* ALDECTA CEP 60120-024

Certificomps. para 0% devidas fins gue o reguerente acima qualificado, possul

1. Obrigagaoides] Tributaria{s) Nao vencidals}

Conforme desgasto no artkpa 206 da Lel n® 5,172 de 25 de outubre de 1566 - CTN este documento produs os mesmes efeites da
Certiddo Megativa de Débitas de Tributos Municipals por existirem débites somente nas condicdes especificadas

Fortalaza, 31 de Malo de 2021 {22:26:01)
Certidio swpedida gratultsmenis com base no decrete 13716, de 22 de dezermbro e 2015

& mutenticidade desta certiddo deverd ser confirmada re endereco eletrintkce da Secretana Muniopal das Finangas - SEFIN em
Wi, Sefin fartaleza. oo, oy, bl

Walida ate 29/08/2021

Qualguer rasura ou emendp invalidard este documenta,

CERﬂDJ-'.D EMITIOA WA INTERNET
nifpiwww sedfin fortalera. cegay . br
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Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidaoc NP 20217114484

CPFICNPL 03,768 . 202/0D01-T6
Home ou Razdo Sockal: SENAI DEPARTAMENTO REGIDNAL DO CEARA

Endersgo; AV BAR DE STUDART L2ED *==* ALDEOTA CEF G0120-024

Certificamas, para o devidas fins que o requerente aclma gualificade, possul;

1. Obrigacdo|des) Tributdriais] Nao venclda(s]

Conforme dispeato no artigo 206 da Lel n? 5,172 de 25 de cutubra de 1966 - CTH este documents produz os mesmos efeites da
Certrdio HEgﬂ[ivu de Débites e Tribubos Municipats por existirern dédbitos someante nas condicdes especificacas

Foraleza, 31 da Malo da 2021 (22:26:001 )
Certigdo sxpedida gratultamente com base ro decrefa 13,714, de 22 de depemibra de 2015,

A sutenticigade desta certigio devers ser confirmada no endere(o elelrénico da Secretaria Munici@al das Flinangas - BEFIN am
www sefin fortadeza.ce.gov.br

Valida ateé $3/08/2021

Quadgquer rasurs pu &mends nvahtass &5 dacumentn,

CEATIOAD EMITEDA, Wi INTERNET
hitp: ffwew Sefin fariaseza. oe. gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA
CHPJ: 03.TER.202/0001-T6

Ressalvado o direilo de @ Fazends Maclonal cobrar g ingerever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificado que vierem a sar apuradas, & cartificado que:

1. constam débitos administrados pela Secrelaria da Receita Federal do Bras:| (RFB) cam
exigibfidade suspense nos fermos do arl, 151 da Lei n® 5172, de 25 de oulubro de 1966 -
Cédigo Tributarie Macienal (CTN), ou objete de decisio judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificacao da regularidade fiscal, cu ainda ndo vencidos; e

2. ndo canstam imscrighes em Divida Ativa da Uniio (DAL na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposto nos arts, 205 e 208 do CTN, este documenio tem os mesmos efeitos da certidao
regativa,

Esta cerlidao & valida para o estabalecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente fedarafivo, para
todos os drglos e fundos plblicos da administragho direta 3 ele vinculadoes. Refere-se 3 situscio do
Supeild passivo no ambito da RFE e da PGFN e abrange inchusive as contribuicdes sodais previstas
nas alineas ‘8’ 8 '’ do pardgrafo unkco ¢o ar. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1861,

A acailagio deste certidfo estd condicionada & verifcacio de sua auienticidade na Internel, nos
anderapos <hipoibogov bre ou <hitpiwas. pofn.gov Bbes

Cartiddo emifida graluitamante com base na Pofaria Conjunta RFEPGFN n” 1.751, da 21102014
Emitida a5 13:55:43 do dig 217072021 <hora & data de Brasilia>

Wialkida ate 170012022

Codige de controle da ceriddc: 8DBT.SE03 . 41ED.4T732

Cralguer rasura ou emenda invalidara este documenta,
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CAIXA

CAILA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigho:  03.766.202/0005-23
Razlio Social:Stial DEPARTAMENTD AECIONAL DO CEARA

Endarego: AV DR LEAD SAMPAID BR 116 KM 3 SM / CENTRO / FORTALEZA / CF /
0040000

A Caixa Econdmica Federal, na uso da atribuicio que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempa de Servico - FGTS,

O presente Certificado nSo servirh de prova contra cobranca de
qualsquer débltos referentes a contribuicdes e/ou encargos  devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade:11/04/2021 a 08/08/2021

Certificacio NOmero: 2021041105533512818906

Informagso obtida em 28/07/2021 12:05:12

A utilizacio deste Certificado para os Ffins previstos em Lal esta
condicionada a wverificagio de autenticidade no site da Calxa:
whaihw . Caixa.gov. br

hips e sita-ot.casa. g Ercoriuliscr pagos cona usE mpregador. &1 [} ]
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE FORTALEZA

CERTIDAD DE FALENCIA, RECUPERACAQO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEl B.666/93)
(PESS0M JURIDICA | 1° GRAU | CIVEL)

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas
Infarmatizados do Senvigo de Distribuicio desta Comarca, em relacio ao(s) Polojs) PASSIVO
OU ATIVO, dos processos de Natureza Civel, EM TRAMITE, verificou NADA CONSTAR, am
nome de SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA - CENTRO FORM
PROF.WANDERILLO DE CASTRO CAMARA - DEMAIS, CNPJ n® 03.768.202/0009-23.

CERTIFICA que, esta certidao so & valida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua emisséo

O referido & verdade e dou fé,
FORTALEZA
Segunda-feira, 2 de Agosto de 2021 as 17:00:15

) os dados informados s8o de responsabilidade do soliciiante e devem ser conferidos pelo
interessado elou destinatario;

b) a autenticidade deste documento podera ser confirmada conforme informagGes no rodapé;

c) a consulta inclul as seguintes classes: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAD
JUDICIAL E RECUPERAGCAQ EXTRAJUDICIAL;

d) esta certiddo é expedida nos termos da Resclugdo 13/2019, do Orgac Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

Pana corsullar 8 nulenlicdsds do docurmsnin sceuss bittpsc Tt ee fes jus br @ infaime o seguinle cadigo: 3TRS192383



PORTARIA N® 11/2014

Nomeia Diretor Regional do
SENAI do Ceara.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuiches que lhe confera o Artigo 39,
do Regimento do SEMAI e considerando o Oficio n® 001/2014 - SENAIVCE, de
22/09//2014, do Presidente do Conselho Regional do SENA| do Ceard,

RESOLVE:

Nomear Paulo André de Castro Holanda para exercer o cargo, 8m comissio,
de Diretor do Depanamento Regional do SENAI do Ceara.

A presente portaria tem efeito a partir de 01 de outubro de 2014,

Brasilia-DF, 30 de setembro de 2014.

%X, trg:n DE NOTAS E PROIESTD
CHAT
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL - Sped Varsdo: 8.0.7

RECIBQ DE ENTREGA DE ESCRITURAGAD CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAD DO TITULAR DA ESCRITURACAD
HIRE ChR
| B3.7BA.H20001-T6

| NOME EMPRESARIAL
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

IDENTIFICACAD DA ESCRITURACAD .
= FORMA DA ESCRITURAGAC CONTABIL o PERIODO DA ESCRITURACAD
LivrpDedin, —_——— _DDEA0 8 3WIER0I0
MATUREZA DO LIVRD NUMERD DO LIVRO
SPED - — = — = — £
IDENTIFICACAD DO ARGUIVE [HASH)
1244.59.29.111A10.CO0EB02 0913 6CIBESSEQFACCA -— S

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS5 SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

WM i_ﬁﬂl‘l.l.lﬂ' CPFICNFJ HOME CERTIFICADD LEGAL
ANA CAROLINA  S1S246518665026028 oo o
COMTADOR BE533215353 PEREIRADUTRA  ATZ47TR0BZ44851 748 poieedd ram‘ s
MIRANDA BA5IS21 5153 a1
PAULD ANDRE DE 5454407483757 14361 SRt
MIRETOR 314B0ZERITE CASTRO DSZEIBSERASAISNTE Lo znz; Sirn
HOLAKNDA I14B0268372 14 :
' NUMERO DO RECIBO: Escrituracao recebida via Internel
12.44,50.29.11,1A.10.C8.20.EB.D2.08 pelo Agente Receptor SERFRO
13.6C.38.E5.9E OF 8C.C8-3 Bm 2000702021 &  10:3508

46.2E.3E. 27 .49.F7.23.87
E1.65.10,557B.FAER 6B

Corselars-se autenticado o bvro contabil 8 oue se refere este fecho o Tefmes da Dscreda r® 05552018, deperannda-en qualguer cutra barma
de aulenlicacho. Este rocibo comprove a sulenticagho
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTD i_.- Sped
Entidade: SEMA] DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA
Periodo da Escrituragéo-  01/01/2020 a 3112/2020 CNPJ: 03,768.202/0001-76

Mumero de Ordem do Livro: 66
Pericdo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial SEMAI DEPARTAMENTE REGIOMAL DO CEARS
MIRE
GNP 013, 758, 202000 1-T6
Numaro da Ordem B
= Maturaza do Livro SPED
Municiplo FORTALEZA
Data do arquivamento dos atos T—

constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio soclal 311122020

Quantidade total de linhas do arquivo

digital o
TERMO DE ENCERRAMENTO

Mome Emprasarial SEMA| DEPARTAMENTD REGIONAL DO CEARA
wetdatureza da Livia EFED

MOmero de ordem 8

Quantidade 1otal de linhas do arquivo

diggital i

Data de inicio (1 E AR T

Data de (érming TR0

Esle documento & parte intagrante de escrituragio cuja avtenticagio se comprova pelo recibo de namers
12.44.58.29.11.1A.10.CB.20. ER.D2,09.13.6C.3B.E5.9E.0F 8C.C8-3, nos termos do Decreto n® 9.555/2018,

Este retaténio fol gerado pelo Sistema Piblico de Escrituragia Digital - Sped
Versdio 8.0.7 do Visualizador Péginag 1 de 1



DELICTAGA
SENAI i

Sarvigo Naciona! de Aprendizagem indlistrial
PFELD FUTURD D0 TRABALHO

DECLARACAO

0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA - SEMNAI-DRICE, por meio de seu
CENTRO DE FORM. PROF. WANDERILLO DE CASTRO CAMARA - CFP WCC,
localizado na Av. Ledo Sampaio, 839 = Tridngulo = CEP: 63.040-000 = Juareiro do
Morte/CE, inscrito na CNPJ (MF) sob o n® 03.768.202/0008-23, DECLARA, para os
- devidos fins perante a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, que nSo possui, em
seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 {dezoito) ancs em irabalho notumo,
perigoso ou Insalubre & menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos do inciso XXX,
do Arl, 7%, da Constiluigdo Federal de 1988,

Por ser eésta a expressdo da verdade, firma-se a presenie declaragdo para
que surtam seus juridicos e legais efeltos.

Fortaleza, 28 de julho de 2021,

™
PAULO ANDRE assinado de farma
digital por PAULD
DECASTRO  anpee pecastro
. HOLAMN DA 1480268372
HDLANDAE 14 Dadas: 2021.07.28
80268372 1127140300
* N aulo astro Holan
¢ il Paulo André de C Holanda
B/ Diretor Regional do SENAI-DR/CE =
K@ﬁ;‘& <. 7_,__ i
§& M Lteines
ﬁ‘ up" Runaie Pomses Aerads
OkECE METM
FIEC Ay Aavilo de Stelant, 1980 Tel jA5 4009 8300 2 SES SR IEL
Fcherag Ao [k Aldanta. FortapraCe s sflac ong b Senapo Spoml  Sarepn Nacom Insfheo
AadfirAnias oo CEFP: 601 70-074 da frelisihy oin Apmmnciragnm Awivataal  Ervnico Loy

Extadhy i Ceand



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: SENALI DEPARTAMENTO REGIONAL ©O CEARRA {MATRIZ E FILIAIS]

CHEJ: 03.768.202/0001-T76

Certidio n®: 17282721/2021

Expedigac: 31/05/2021, as 22:45:2¢

Validade: 261172021 = 180 (cento & citenta) dias, contados da data
da sua expedigdo.

Certifica=-z= guse SBSEMAI DEPARTAMEMTO REGIOMAL DO CERRA (MATRIZ E FILIAIS)
¢ inscritofa) no CHPJ scob o n® 03.768.202/0001-76, NAD COMBTA do
Banco MNacional de Devedoras Trabalhistas,

Certidio emitida com base no ark. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Regolugdo Administrativa o™ 1470/2011 do Tribunmal Superior do
Trabalho; de 24 de agostoc de 2Z011.

0=z dadeos constantes deszsts Cectidic 530 de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhe = est8o atuvalizades acé 2 (dois) dias
anteriores & data da sus expedicao.

Ho casoc de pessos juridica;, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agénciss ou flliais.,

A acelitagdo dezta certidio condicliora=-se a werificacao de sua
autenticidade no porctal do Tribumal Supericrc do Trabalho na
Internet (REEp: /S wuw.tzt. jus.br).

Certidio emitida gratpitamente.

INFOEMACAD IMPORTANTE

Do Banco Macional de Devedoresz Trabalhistas constam og dados
necessarios & identificacio das FESS04A5S NATULaAl1s @& juridi-:as
inadimplentes perante & Jusktigsa do Trabalho guante &3 obrigacdes
estabalecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado cu em
acokdos Judiciais trabalhistas, ifnclusive no concercnente acs
recolbimentos previdencidrios, & hopnordrios, & custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lel: ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Poblico do
Trabalho ou Comissdo de Concillacd@c: Prévia.
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COMUNICACAQO INTERNA

DA : COMISSAO PERMANENTE DE LIC]T,-}'EED
A : PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Senhor Procurador.

Pela presente, esta Cormissio de Licitagdo, vem formular consulta acerca da
viabilidade de elaborarmos o processo de Dispensa de Licitagho, fundamentado nas
disposigbes contidas no inciso XII do Art. 24 da Lei n® 8.6606/93, ¢ suas alteragdes
posteriores, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢
Trabalho. para a conmtratagio de empresa especializada em prestagiio de servigos de trabalho
social, que tenha finahdade compativel com o trabalho social, ¢ com experiencia no
desenvolvimento  de  agoes de mobilizagdo social;  participagiio  comunitiria e
desenvolvimento  socio orgamizative; geragio de trabalho ¢ renda através de cursos
profissionalizantes; planejamento ¢ gestdo de orgamento familiar, gestiio condominial e
cducagio, destinadas a exccugio do Projete de Trabalho Social — PTS. relative ao
Residencial Leandro Bezerra I, de habitagdo de interesse social do Munmcipio de Juarero do
MNorte CE, objetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficiarios ¢ a
sustentabilidade do empreendimento.

e agosio de 2021

i ilr.;'.-ii.!b"l:}
Presidente da CPL

ireoy Figuskredo, s/ nY - Captro - CEP: 63.010-147 — Yourskno da Norte/LE - Fono {BR} 3566 101
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PARECER JURIDICO w“&%

Processo: Dispensa de Licitagiio n® 2021.08.31.01

Consulente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST)
Objeto: Contratagio direta do SENAI para oferta de cursos de capacitagdo para terceiros.
Projeto de Trabalho Social (PTS) relativo ao Residencial Leandro Bezerra [

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
DISPENSA DE LICITACAO. CONTRATAGAOQ
DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL  (SENAL)
PARA A REALIZACAD DE CURSOS DE
CAPACITACAO EM DIVERSAS AREAS.
ATIVIDADE ENQUADRADA NA CATEGORIA
DE ENSINO. POSSIBILIDADE JURIDICA.
INTELIGENCIA DO ARTIGO 24, INCISO XIII,
DA LEI N* 8.666/93. SUMULA N 250 TCU.

Trata-se de procedimento administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social € do Trabalho (SEDEST) gue visa & contratacdo direta do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) para prestagdo dos servigos de capacitagdo
multiprofissional para familias juazeirenses residentes no Residencial Leandro Bezerra [, com
fulero no art. 24, inciso XIII da Lei B.666/93, a fim de implementar o Projeto de Trabalho
social (PTS).

Encaminhados os autos & Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para andlise do
caso ¢ emissfio do respectivo parccer juridico. nos termos do art, 38, nciso VI da Le
§.666/1993,

Verilica-se que os autos foram instruldos com solicitagdo de aquisicdo feita pela
Secretdria da SEDEST, Termo de Referéncia, no qual constam a justificativa da necessidade
da contrataglo; Minuta do Contrato; Proposta Comercial do SENAI, documentos de
comprovagdo da habilitagdo juridica e regulanidade fiscal e trabalhista da pretensa
contratada,

E o sucinto relatorio. Segue o exame juridico.

A Constituiglo Federal de 1988, so dispor scbre os principios gue regem a
Administracio Piblica, estabeleceu, em seu artigo 37, inciso XX, a necessidade de um
procedimento prévio formal de escolha para as contratagdes de obras, servigos, compras e
alienacdes, Esse procedimento administrativo preparatério de um futuro contrato a ser
celebrado entre & Municipalidade e os particulares ¢ o que se denomina de “Licitagdo”, Veja-
s¢ o que diz referido dispositivo:

-\-\_-—-""'-._.-
Art, 37, omissis l'

Palicio Municipal José Geraldo dn Cruz
Praga Dircew Fipseiredo, n®, Cealro - hazeiro do Mone, CF
[HH) 1566, 1020 | ppmddljuaseiro.ce.gov.be
wvn junseirodanorie.ce oy br
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(i)

AX] - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras ¢ alienagdes serfo contratados mediante processo
de licitagio piblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cliusulas que estabelecam obrgagdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos
da lel, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica
€ econdmica indispensaveis 4 garantia do cumprimento das
obrigacdes,

Assim, como regra geral, tem-se a obnigatoniedade de licitagdo para a celebraglio de
eoniratos com particulares. Entretanto, referido dispositivo constitucional ressalvou algumas
situagles, a serem previstas pela legislagio infraconstitucional. isentando a Administrag3o
Piblica do procedimento licitatorio.

A Lei de Licitagfes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93) permite como

b ressalva a obrigaglo de licitar, a contratagfio direta através de processos de dispensa e de

inexigibilidade de licitagdo. No caso concreto ora sob andlise, interessa-nos a dispensa de
licitagio que ¢ a possibilidade de celebragdo direta de contrato entre a Administragio e o
particular dentro dos casos expressa e taxativamente previstos no art. 24 da Lei 8.666/93,

Observa-se que a lei enumerou expressamente as hipdteses de dispensa de licitagdo,
sendo este rol taxativo. Meste sentido, as ligdes do renomado Jessé Tomes Pereira Jinior
(2003, p. 102):

As hipiteses de dispensabilidade do art. 24 constituem rol taxativo, isto é,
a Administragio somente podera dispensar-se de realizar a competigio se
ocomente uma das situaghes previstas na lei federal. Lei estadual,
municipel ou distrital, bem assim regulamento intemo da entidade
vinculada nio poderd criar hipdtese de dispensabilidade.

Além disso, ressalte-se que, nestes casos relacionados pela legislagdo, ha a
disericionariedade da Administragdo na escolha da dispensa ou ndo do certame, devendo
e sempre levar em conta o interesse plblico especifico. Margal Justen Filho esclarece

[...] a dispensa de hicitagdo verifica-se em situagdes em que, embora vidvel
competigio entre particulares, a licitaglo afigura-se inconveniente ao
interesse pablico. (...} Muitas vezes, sabe-se de antemdio que a relagio
custo-beneficio serd desequilibrada. Os custos necessdrios & licitagdo
ultrapassarfio beneficios que dela poderlo advir. (JUSTEN FILHO,
Margal. Comentdnos 4 lei de licitagfes ¢ contratos administrativos, 13 ed.
Sio Paulo: Dialética, 2009, p.228),

A andlise da situagio fitica agui disposta — contratagio de instituiclio brasileira para
realizar PTS com comunidades de baixa renda voltedo ao desenvolvimento educacional —
busca perquinr se restou configurada uma das situagdes legais previstas no artigo 24 da Le
de Licitacdes, mais especificamente no inciso X111, in verhis:

; L_I__-""_H_'_
Art. 24, E dispensdvel a licitagho:

Palicio Municipal José Geralde da Cruz
Pragn Diircen Figueiredo, sn®, Centro « Juaseire dio Nore, CE
(B8] 3566, 1029 | pgmdaijunzeiro.ce.gov.br
s juazebnodonorte. ce gov. be
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X1 - na contratagio de instituigio brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvelvimento
institucional, ou de instituiglo dedicada a recuperagiio social do
preso, desde que a coniratada detenha inquestiondvel reputagio
etico-profissional e nfio tenha fins lucrativos, (destacou-se)

A leitura deste dispositivo permite afirmar a existéneia de 4 (guatro) requisitos, sio
eles: a) que a contratada seja instituigio brasileira; b) ser esta instituiglo incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou ainda seja dedicada a recuperagdo social do preso; ¢) a inquestiondvel reputagiio ético-
profissional da entidade e; d) que a contratada n3o tenha finalidade lucrativa.

Quanto ao primeiro quesito — instituigo brasileira —, nfio parece haver dificuldade
em constatar que o pretenso contratado, Senvigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAI, ¢ instituigo brasileira, basta para tanto simples leitura de seu comprovante de
b inserigio no CNPJ e do Decreto-Lei n® 4.048/1942, que dispde sobre a criagio do SENAL

Mo gue tange ao quarto pressuposto — contratada nio tenha finalidade lucrativa
-, novamente, a andlise do Decreto-Lei n® 4.048/1942, que dispde sobre a criagio do
SENAC, parece ser suficiente para atestar & auséncia de fins lucratives do SENAC, em que
pese ser da propria naturcza juridica, fato de amplo conhecimento, a falta de finalidade
lucrativa dos Servigos Sociais Autdnomos. A doutrina ratifica acerca dos Servigos Sociais
Aulimomos:

Todos agueles instituidos por lei, com personalidade de Direito
Privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias
sociais ou grupos profissionais, sem lueratives, sendo mantidos por
dotagles orgamentanias ou por contribuigdes parafiscals. 530 entes
paracstatais, de cooperagdo com o Poder Pablico; com administrago
e patrimdnio proprios, revestindo a forma de instituigdes particulares
convencionais (fundaghes, sociedades civis ou associagdes) ou
- peculiares an desempenho de suas incumbencias estatutanas,
(MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasilewro. 24
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1999, p. 336.)

Quanto ao terceiro requisite, gual seja, a inguestiondvel reputagfio ético-
profissional da institui¢iio contratada, esclarega-se, por oportuno, gue embora sgja de
conhecimento pablico a notoriedade do SENAI, a Secretaria da SEDEST reforgou na
solicitaglo de abertura do processo que a se trata de “Instituigio de larga experiéncia neste
sepmenta’,

Inicio agora as consideragdes sobre o requisito faltante, qual seja ser a pessoa
juridica pretensa contratada instituicdo incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

A dispensa de licitagdio, com fundamento no artigo 24, inciso X1, da Lei de
Licitagdes ¢ Contralos Administrativos, 6 é possivel quando, comprovadamente houver

Palacio Municipal José Geraldo ds Cng
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nexo entre a natureza ¢ competéncias da instituigdo a ser contratada ¢ o objeto do contrato,
que devem estar enquadrados no conceito de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional
ou recuperacio social do preso, conforme Sdmula n® 250 do Tribunal de Contas da Unifio
(TCU,

Stimula n® 250 do TCU

A contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagfo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.® B.666/93,
somente ¢ admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre
o mencionado dispositivo, a natureza da instituigio e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado,

Assim, & defeso 4 Administragdo contratar um particular, mesmo que este apresente
objeto social na conformidade legal, para vir a cumprir atividade que ndo seja correlata a
referidas dreas de atuacio.

fni casu, resta claro que o objeto da dispensa pretendida se enquadra na categoria
“ensino”, Como ja ressaltado nesse parecer, o drglo consulente almeja a contratagio de
instituicdo com o objetive de prestar curso de capacitacio em diversas dreas para familias
juazeirenses residentes no conjunto habitacional Residencial Leandro Bezerra I, com vistas
ao desenvolvimento de Projeto de Trabalho Social (PTS) na localidade.

O objeto da contratagdo estd enquadrado na categoria “ensino”, entfio cumpre
perquirir, ainda, sc a finalidade social da pessoa juridica que se pretende contratar — prevista
em estatuto ou regimento — também se insere na aludida categoria. A situagdo ¢ nitida ¢
dispensa um exame mais acurado, na medida que no Decreto-Lei n® 4.048/1942, que dispde
sobre a eriaglio do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, existem viarias disposigdes
gue estabelecem ser objetivo do SENAI o ensino.

An, 2° Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industridrios organizar e administrar, em todo o pals, escolas de
aprendizagem para industridrios.

§ 1° As escolas do Senai poderdo ofertar vagas aos usudrios do
Sistemna Nacional de Atendimento Socioeducative (Sinase) nas
condigles a serem dispostas em instrumeéntos de cooperagdo
celebrados entre os operadores do Senai e os gestores dos Sistemas
de Atendimento Sociceducativo locais.

§ 2° Deverfio as escolas de aprendizagem, que s¢ organizarem,
ministrar ensino de continuacio e do aperfeigoamento ¢
especializagio, para trabalhadores industridnos ndo sujeilos 4
aprendizagem.

& 3° As escolas do Senai podero ofertar vagas aos usuanos do
Sistema Nacional de Politicas Phblicas sobre Drogas - SISNAD nas
condighes a serem dispostas em instrumentos de cooperagio
celebrados entre os operadores do Scnai ¢ orgios ¢ entidades
piblicos locais responsaveis pela politica de drogas,
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Pelo exposto, venfica-se que a inalidade social do SENAI esta voltada para a drea
do ensino., notadamente o fomento e o desenvalvimento de habilidades e aptiddes, bem como
o aperfeigoamento e a formaghio de profissionais, fazendo 1550 através da oferta de cursos,
palestras e eventos.

Com isso, atende-se mals um requisito para a contrataglo pretendida, gual seja a
compatibilidade entre o0 objeto da avenga ¢ a finalidade social da instituigfio, condigho cssa
gue foi incorporada ao artigo em questio em decorréneia do entendimento por diversas vezes
esposado pelo Tribunal de Contas da Unido:

Ementa: Representagiio. Apartado constituido por forga da Decisio
n® 007/97 TCU - Plendrio. Dispensa de licitagho e consegiiente
contratagio direta de fundagdes de apoio, vinculadas a
universidades, para servigos na drea de processamento de dados.
Necessidade de¢ procedimento licitatorio nas contratagdes de
servigos de informatica. Possibilidade de dispensa de licitagdo, com
- fulero no inciso X111, do art. 24 da Lei n” 8.666/93, somente quando
comprovado o nexo entre o citade dispositive, a nalureza da
instituigdo ¢ o objeto a ser contratado. Hi que ser comprovada a
razogbilidade do prego cotado, Conhecimento, Procedéncia,
Determinagdo. Comunicagdo ds partes. Juntada. (sic)

{.-.)

PROPOSTA DE DECISAQ

()

3. Neste particular, associo-me  corrente de pensamento que advoga
como implemento de condiglio para o uso da prerrogativa legal
supracitada, ndo apenas o simples exame de qualificago da eventual
contratada, & luz das exigéneias legais, como, também, a andlise de
compatibilidade entre a linha de atuagdo institucional especifica do
ente contratado ¢ a natureza do objeto alvo da contratagdo. (sic)
(TCU. Decisio n® 346/99, Processo TC 001.197/1997-5. Relator
Ministro Lincoln Magalhaes da Rocha. Plendrio. Julgade em:
09.06.99)

Em conclusio, confirma-se o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo
inciso X1 do artige 24 da Lei de Licitagies, razdio pela gual ndo existe dbice juridico,
it principio, para a contratagio direta almejada,

Cumpre salientar que a presente manifestaciio toma por base, exclusivamente, os
clementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora
analisado.

Destarte, incumbe 2 esta Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
Juridico, nfo The competindo adentrar 4 conveniénein ¢ 4 oportunidade dos atos praticados,
nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa,

Diante de wodo o exposto, entendo que a pretensa contratagio do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) para oferia de cursos de capacitagio para familias
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juazeirenses configura hipdtese de dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo 24, inciso
X1 da Lei n* 8.666/93, ficando a decis@o de mérito acerca da conveniéncia, oportunidade,

necessidade e viabilidade orgamentaria a cargo da autoridade consulente, na forma da Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.

A dispensa deve ser ratificada pelo gestor da Secretaria Consulente ¢ publicada no
DOM, no prazo de 03 (cinco) dias, nos termos do artipo 26, capur, Lei n® 8,666/93.

Por fim, cumpre salientar que o presente parecer tem carater meramente opinativo,
nio vinculando o administrador na sua decisiio de mérito, que devera ser profenda nos autos,

conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Seguranga
n® 24.073 (Relator Ministro Carlos Velloso).

Este ¢ o Parecer, salvo melhor juizo.

Juazeiro do None/CE, 27 de agosto de 2021.
e
Walberton Carneiro Gomes
Procurador Geral do Muonicipio
Portaria n® 02/2021
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MEMORANDO/CPL

DA: COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

PARA: SENHORA DRDENADORA DA DESPESA

ASSUNTO: SOLICITACAD AUTORIZACACQ PARA REALIZACAC DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITACAD

Juazgiro do Nong/CE, M) de agosto de 2021

Senhora Ordenadora,

Pelo presente solicilamos de V. 8., se digne autorizar esta Comissdo Permanente de
Licitacdio, a realizar Processo Administrativo de DISPENSA DE LICITACAQ pora o contratagiio
de empresa especializada em prestagio de servigos de trabalho social, que tenha linalidade
compativel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de agdes de mobilizagio
social; participagio comunitiria e desenvolvimento socio organizativo; geragdo de trabalho e renda
através de cursos profissionalizames; planejamento ¢ gestho de orgamento familiar pestio
condominial ¢ educagio, destinadas 4 execugde do Projeto de Trabalho Social — PTS, relativi ao
Residencial Leandro Bezerra [, de habitaglio de interesse social do Municipio de Juazeiro do Norte
- CE. ohjetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficidrios e a sustentabilidade do
empreendimento, enquadrando-se assim na hipétese de Dispensa de Licitagho com supedines no
Art. 24, inciso X1, da Ler n® 8666/93, ¢ suas alteragdes posteriores. haja vista tal hapdlese ter sido
vhjeto de andlise pela Procuradoria Juridica do Municipio, com parecer favordvel.

A despesa total estd estimada em RS 480.000.00 (quatrocentos ¢ oitenta mil reais), ¢
deverd ser classificada na segpuinte dotagho orqamentaria:

i gt Limiid, L, Frojetw At idaide Elimentu ide Dhespresi

| b TR e 1723 185 0N ..---""_'_Fr._ _‘-‘H‘k 3

Atercinsamente,

Uelton de Souza Cardoso
Presidente da Comissidio de Licitagdo

AUTORIZO EM: 30 de agosto de 2021,

T sde, Tpdataus, Neamanbe
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalhe
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DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Ao(A)
Sria). Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

Em atendimento ao disposto na Lei Federal n® B.666/93 e
ao disposto no Art. 16 da Ler Complementar n® 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, vimos informar a V. As. Que ha estimativa do impacto Orcamentario-
Financeiro e que dispomos de recursos oriundos do Convénio n® 0512.314-
3472019 para a contratagdo de empresa especializada em prestagac de servigos
de trabalho social, que tenha finalidade compativel com o trabalho social, @ com
experiencia no desenvolvimento de acdes de mobilizagc3o social; participagao
comunitaria e desenvolvimento socic organizativo, geracao de trabalho e renda
através de cursos profissionalizantes; plangjamento e gestao de orgamento
familiar, gestac condominial e educagao, destinadas a execugao do Projeto de
Trabalho Social = PTS, relative ao Residencial Leandro Bezerra |, de habitacao de
interesse social do Municipio de Juazeira do Norte — CE, objetivando a melhoria
das condicoes de vida dos beneficiarios e a sustentabilidade do empreendimento
estando o processo em compatibiidade e adequagao com a Lei Orgcamentaria
Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentanas

Atenciosamente,

Juazeiro do Norte/!

0 de agosto de 2021.
]

Paulo Andreé Pedrosa de Lima
Secretario Municipal de Finangas

De acordo.

Todsnacde, badoioy, . Waosde
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2021.08.31.01

ORIGEM: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.
OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de irabalho social, que tenha
finalidade compativel com o trabalhe social, ¢ com experiencia no desenvolvimente de agdes
de mobilizagio social; participagio comunitaria e desenvolvimenlo socio orgamizativo; geragdo
de trabalho ¢ renda através de cursos profissionalizantes; planejamento e gestio de orgamento
familiar; gestio condominial e educagiio, destinadas 4 execugfio do Projeto de Trabalho Social
PTS, relativo ap Residencial Leandro Bezerra |, de habitaglo de interesse social do Municipio
di Juazeiro do Norte — CE, objetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficidrios ¢ a
sustentabilidade do empreendimento.

FUNDAMENTACAO LEGAL

(Juanto a materia de Direito entendemos tratar-s¢ de uma hipotese de Dispensa de Licitagio
enquadrando-se no inciso VI do artigo 24 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
verhis:

Afe. 24, E dispensavel a licitagdo

[.]

X = na contratagido de institubgde brasileirn incumbida regimentil
ou estalutariomente da pesquisa, do ensino ou do desemvolvimento
instituchonal, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que o contrmtada detenha inquestiondvel repiacioe élico-
profissional @ nido tenha fins lucrat|vos,

FONTE DE RECLURSOS

Recursos Orcamentarios do Convémo n® 0512,314-342019, com a seguinte classiticagdo:

LI imid. Ohrg. Frojets' Atividide Fieinento e Despiess
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CONTRATADO

A presenic hipdtese deverd ser concretizada em favor de:

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA,

CNPJ: 03.763.202/0001-76.
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Endere¢o: Rua Pereira Filguetras n® 1070, Sala 403 e 404 - 301 a 504 - 601 a 604 — 701 a TM
- LI & 1104 — 1302 ¢ | 303 - Aldeota — Fortaleza/CE.

JUSTIFICATIVA DOS PRECOS

Mediante entendimento prévio com o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA,
discutiu-se todas as condiges para a prestagdo dos servigos em questio, quando fora pactuado
o ajuste financeiro, sendo assim, apresentada proposia financeira totalizando a importancia
global de RS 480.000,00 (quatrocentos ¢ oitenta mil reais).

MOTIVO DA ESCOLHA

0% servicos solicitados pela Secretarin Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social,
deverdo ser contratados com o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, uma ves
que ¢ mesmo atende a todos 05 requisitos que permitem a excegdo 4 regra, conforme previsdo
do Art. 24, inciso X111, da Leil n® 8.666/93, ¢ suas demais alteragdes, nos termos do Parecer do
Procuradoria Juridica do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

DE ELARAL"FLD DE DISPENSA DE LI EIT&EAU

A Comissdo Permanente de Licitagio do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, atraves de seu
Presidente, o Sr. Uelton de Souza Cardoso, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
tudo o que consta deste Processo Administrativo, vem emitir & presente Declaracio de Dispensa
de Licitagdo, fundamentada no Art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n" R.666/93, ¢ suas
alteragdes posteriores, em favor do SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA,

Assim, nos termos do Art. 26, da Lei n® 8.666/93, vem comunicar a lima. Sra. Ordenadora de
Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabs addo teor da presente
Declaragio, parg que proceda, se de acordo, com a devida Ras

Juazeiro do Norte/CE, 31 de M

Comissdo Permanente de Licitagio

Presidente
Romana Alves Santos Ana REg'm dos Santos Pinto
Comissdio Permanente de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitagio
Membro Membro

1 Dircesu Figuniredn, &/n® - Contrg = CEF: &3.010-197 i sy LWl 4
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TERMO DE RATIFICACAO

ADMINISTRATIVO
DISPE N°® 2021.08.31.01

A Ilma Senhora Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneide Rodrigues
Parente , vem no uso de suas atribuictes legais, e de acordo com o que
determina o Art. 26 da Lei n° B.666/93 e suas alteracoes posteriores,
e considerando o que consta do presente Processo Administrativo,
RATIFICAR a Declaracdo de Dispensa de Licitacdo para a contratacao de
empresa especializada em prestacdo de servicos de trabalho social, gue
tenha finalidade compativel com o trabalho social, & com experiencia no
desenvolvimento de acfes de mobilizacdo social; participagdo comunitaria e
desenvolvimento socio organizativo; geracdo de trabalho e renda atraves de
cursos profissionalizantes; planejamento e gestdo de orgamento familiar;
gestdo condominial e educacdo, destinadas a execucdo do Projeto de
Trabalho Social — PTS, relative ao Residencial Leandro Bezerra [, de
habitacdo de interesse social do Municipio de Juazeiro do Norte — CE,
objetivando a melhoria das condigbes de vida dos beneficiarios e a
sustentabilidade do empreendimento, em favor da Instituicdo SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, com valor total de RS
480.000,00 (quatrocentos e ocitenta mil reais), na conformidade do Art. 24,
inciso XIII, da Lel n® 8,666/93, e suas alteragbes posteriores, determinando
gue se proceda a publicacao do devido extrato,

Juazeiro do Norte — CE, 01 de setembro de 2021.

Loheccde Redauicyoss P
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITACAO N 2021.08.31.01

() Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Juazeire do
Worte/CE, em cumprimento da ratificagio procedida pela Ordenadora de Despesas da
Secretarin Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho, 8 Sra. Zulneide Rodrigues
Parente, faz publicar o extrato resumido do Processo Administrativo de [hspensa de
Licitacho n® 2021.08.31.01, conforme segue: Objeto: contratagdo de empresa especializada
em prestagiio de servigos de trabalho social. que tenha finalidade compativel com o trabalho
social, e com experiencia no desenvolvimento de agdes de mobilizagdo social; participagio
comunitdria e desenvolvimento socio organizalive; geragio de trabalho e renda atraves de
cursos profissionalizantes; planejamento ¢ gestdo de orgamento  familiar, gestdo
condominial ¢ educagfio, destinadas 4 execugdo do Projeto de Trabalho Social -~ PTS,
relativo ao Residencial Leandro Bezerra |, de habitagdo de interesse social do Municipio de
Juazeiro do Norte — CE, objetivando a melhoria das condigdes de vida dos beneficuirios ¢ a
sustentabilidade  do  empreendimento,  Favoreeido: SENAI DEPARTAMENTO
REGIONAL DO CEARA. Valor Total: RS 480.000.00 {quatrocentos e oiterta mil reais),
Fundamento Legal: Art. 24, inciso X1 c/c Art. 26 da Lei Federal n” B.666/93, e suas
alteragdes posteriores. Declaragio de Dispensa de Licitagdo emitida pelofa) Presidente da
Comissiio de Licitagio e Ratificada pelofa) Sr(a). Zulneide Rodrigues Parente, Ordenadori(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho.

Juazeiro do Norte/CE, em 01 de setembro de 202 1.

DirceL Figueiredo, sfnt - Ciarifra ~ CEP: 63.010-14 7 Joupzerro o PO I Fiand MEY S0 L



014 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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EXTRATO DE PLBLICACAQ
PROCESS0 ADMINISTRATIVG

DISPENSA DE LICITACAC Me 2021.08,31.01

O Prusklenie da Comissiio Permanenie de Lissagio do Municpio de
Jumzeiro Jdo WorreSCE, em comprimento da rarificacio procedida
pela Ordenadora de Despeias da Secrerania Municipal de
DMizsemadamenso Social v Traballus, a Sm, Silneide B
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[MEPEXNEA DE LICTTAC A N= 102108 3100
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geracio de mabalhe ¢ renda atcavis de curss probssionalimnoes:
pAn e M e ¢ gestfio de CTEAMEnTL Brmiliar gestio corduimmnanl ¢
edicagdo, destinadas 4 execagio dio Projeto de Ta slralhas Seschal =
PTS, relarivgs s Residenciul Leandry Bezerra 1, de halvitacia de
tryteresse soctal dis Municipas de Juagettoo o Soene - CE, objesmando
a medlyorin das condiclies de vida dos beneficiirios e nsustentabilidade
do empreendimentn, Favorecido: SENAT DEPARTAMENTO
REGIONAL DO CEARA, Valor Total: KBS 480, 000,00
lyusrrocentos e oitenta finl] reais). Fundameno Legl: A

XL, ere Ar

24, ingten
2i i Let Federal e 866093 & suas alterpedies
pusferiores. Declarcioe de |-3'i:"|.~n:n:-¢ de Licieagdo emitda peholad
Presidente da Comisio de Livicagio ¢ Racificada pelofad Sria)
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Dispensa de Lacieachs me I0XL0E ML.0Y, confarme segee Cihjetm
conrraiacho de empresa |.'<F-|.1.'i.||l!.'|.|.1 v prestacin die ddrdens du
trabalbus sowial, (NI teribes finalidade Lo parivy b g o o balbio soscasd,
¢ vom experlencia o desenaobamenno de aches de mohlizgiossal;
participacio: comuanitirin ¢ deseovolyvimenro soceo organizariviog
e de rrabalbo & renda armvés die curses profanalizantey;
planejamentos e geatio de orgamento miliangestds condominial ¢
elueagie, shestinadis 3 exerugds do Prsotu de Trabalbo Sl -
PTS, relotivo o Residencial Leandro Pe
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<EMAl DEPARTAMENTO
Togali B 480.0

|In |,'|11|'\-r|_q_'|'|-_||||1..'||l v, P lgdis
RECHIONMNAL DO CEARA. Valor
|LRISTTOR e e & ORDErITR mul reais) Fumclamento Lq_--.;..l hye

XM, efc Are

Rt O TR L Mhea liFac ki e r"l'\l,'\ll'l'n.-l fe 1 (R 1] amitiila PI.'I'."J:Ill

o, oo
:4. (18 Te E2S
26 dn Lei Federal ne Bo66693, e suas olteragdes
Mresidenee da Corsissdes Je Lie By der ¢ Rariricada |||-I.|.|_.§ Serlalb.
Tulneide Rodrigties Furente. Oxdenadiria de Thspesas s Secretaria

!‘-.‘[l,|-| ||_'|l:':|| dq.: ]:Hﬁ:'nu dvimienee Social e [mbabkao

Junzeine dis Morre CE, eim 01 de sesembre de 2021



COMESSAQ DE LICTAGAO

. " RLVVS
ESTADO DO CEARA Foe
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ: 07.974.082/0001-14

TERMO DE CONVOCACAQ

Dispensa N® 2021.08,31.01

Raziio Social: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA.

CNPJ: 03.768.202/0001-T6,

Endereco: Rua Bardo de Stdart, n® 1980 - 10° Andar - Aldeota - CEP: &l 120-04|
Foraleza CE,

A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte. por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas fungdes, vem CONVOCAR a
empress SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, para assingtura do Instrumento
Contratual referente ao procedimento de Dispensa n® 202 1.08.31.01, cujo objeto é a contratagdo de
empresu especializada em prestagio de servigos de trabalho social, que tenha finalidade compativel
com o trabalho social. ¢ com experiencia no desenvolvimento de agdes de mobilizagho social;
participagho comunitiria e desenvolvimento socio organizativo; geragio de trabalho e renda através
de cursos profissionalizantes; plancjamento ¢ gestdo de orgamento familiar; gestdo condominial ¢
educagdo, destinadas & execugdo do Projeto de Trabalho Social — PTS, relative ao Residencial
Leandro Bezerra I, de habitagio de interesse social do Municipio de Juazeiro do Morne - CE,
ohjetivando a melhora das condigbes de vida dos heneficidrios ¢ a sustentabilidade do
empreendimento.

L} representante da empresa, acima convocada, deverd se apresentar no
prazo miximo de 05 (cinco) dias Oteis, contados a partir do recebimento desta, para proceder com a
wssinatura do refendo instrumenio.

Jumreire do Morte'CE. 02 de setembro de 2021,
Zulneide Rodr Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimenio Social ¢ Trabalho

Bu

Recebhido em: 02 de setembro de 2021,

s
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

CNPJ: 07.974.082/0001-14
a S COMISSAQ DE 0

Fobat L

CONTRATO N® 2021.09.03-0001

Comlate 3501200 Sewsx TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI

CELEBRAM © MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO E A EMPRESA SENA]
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, PARA O
FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Praca Dirceu Figueiredo, s/n® - Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
07.974.082/0001-14, atravées da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, neste ato representada pela sua Ordenadora de Despesas, a Sra, Zulneide
Rodrigues Parente, doravante denominada de CONTRATANTE, e de outrs lado a
empresa SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, estabelecida na Rua
Barfo de Studart, n® 1980 - 10° Andar - Aldeota — CEP: 60,120-001 - Fortaleza/CE,
mscrita no CNPJ sob o n* 03.768.202/0001-76, neste ato representada por Paulo
André de Castro Holanda, inscrita no CPF sob o n® 314.802.683-72, doravante
denominada de CONTRATADA|O), firmam entre si o presente contrato, mediante as
clausulas ¢ condigies a seguir eXpressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.3. Processo de Dispensa de Licitagdo n* 2021.08,31.01, de acordo com o art. 24,
inciso Xl e o paragrafo tinico do art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
devidamente ratificado pela Sra. Zulneide Rodrigues Parente, Ordenadora de Despesas
da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objetivo a contratacio de empresa especializada
em prestagio de servigos de trabalho social, que tenha finalidade compativel com o
trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de agies de mobilizacdo social:
participacdo comunitiria e desenvolvimento zocia aorganizative; geracio de trabalho e
renda através de cursos profissionalizantes; planejamento e gestao de orcamento
familiar; gestao condominial e educacao, destinadas a execuciio do Projeto de Trabalho
Social — PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra [, de habitacio de interesse social
do Municipio de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condighes de vida
dos beneficidrios e a sustentabilidade do empreendimente, na forma discriminada no
quadro abaixo:

1. Mobilizagio, Organizagho e Fortaleciments Sactsl Ling Cide | V.Unirls | Walor Towd

ik Reunibo com Equipe Thonica Municipsl & equipe da convatids pars ' ! 1?23;
consalidagio de aghes & serem executadas '

112001, | Assslents Soial 01 133,81 505,24

11200, | Assisients Social 02 133,81 53_53-1

11,2003, | Eslaginia Servico Social 01
102004 | Estagdno Seraco Social 03

.00 24,00 |
00 o/

EIELEE

1.1.2005. | Canela esfarogrtica escritn fra, como ce plisicn medinta apxmacamene | Unidade

amk
y ‘:-'ll"ll.l .... .. T ; F r %

L
114N P

i ol L R
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ: 07.974.082/0001-14

Praca Dirceu Figueiredo, s/n? - Centro - CEP; 63.010-147 — Juazeira do Narta

cifas Wi U g rodonarie. ce goy o

.- e l.. i
A el L
3 w-‘-".u:.: 2
d Lo
! pql,': Ll
L

B do ddmebs e t40ves de comprmentn (Cor amd, cliva com 50 |
unidades) | |
112006 |Léwro ata, oficio pawiado 4 rumerada, mredine 20mmuci¥mm, com 100 fokas | Lindads 1 1050 1050 |
12 Wisitas domiciliares 20,167 20
1122001, |Assaiseks Socisi 01 FovE 1o 1338 12,381.00
(122002, |Assisiante Social 02 ora 00 g ER | 1338150
122003 |Estagidnio Sanips Socsi 01 Hern 00 8,00 1.200,00
1.2.2004. | Estagirio Sarvico Social 02 Hovm 200 £.00 1.200.00
123008, | Prancheta MOF Ofizia | Ad com clip dn mefal iridade 4 £.30 B
11 Agbo comunitiria para acofhiments &4 famdias bensficiaria no prajto 8,141 70!
pela pquips contratada & serviges municipais ghi |
132001, |Assstente Social 01 Hera 5 15381 @ 05
13,2002 | Asswiuris Socisl 02 Hara 5 133,81 66975
132003, | Estagine Senvco Sodl 01 Hor 5 500 30,00
132004, |Estagianio Seniga Social 02 Hora g 8.0 0,00
1e marac.id ; -
33,2008, mqf“m o ou goiba em embsagen descartivel &) . | 000 600 600000
12,2006 | Auguel de caderas plisicas sem brago Unddade | 100 210! 210,00
1122007, |ALgusl de mass piisica cuadrads Unidads 12 3.3 3360
{12000 | Rkguel e tends medinos Jcl Linizadn 350,00 1.400,00
1.1.2009, |Propaganda woantn |akegusl de Mot somi Hern 5.0 100,00
14| Reunido dé nivelamento » planejamenta de agbes 335544
1.4.2001. | Assistenia Socal 01 Hora 12 1381 160572 |
142007 | Asssients Social (12 Hora 12 13381 180572 |
[ 142001 | Estageirio Sevigo Social 01 o 12 T 7200
14.3004, |Estagiarin Sanves Socin 02 Her 12 §,00 72,00
15, Palestra informanda as familias sobre o uso o cuidade com o Imével o 438 62
condulas do convivines )
152001, | Assetents Socil 02 Hora 2 1338 67,52
15,2002 | Estagario Servigs Social 02 Hora 2 800 1200
152003, | Alguul de chceiras plisicas e bago Unidade | 100 210 210,00
15 Plantio da Atandimanio 7851 BA
182001, | Assistents Socal 07 Hor 130 133,11 s
LRI | Assiclonis Socal IF Hra 13 133,81 17.385.30 |
16,2003 | Esiagana Servgn Socal 01 | Hom 130 £, B0
16,2004 | Estagiinn Serago Socil 02 Hea 15 800 800,00
152008, mmlmmwammmanmmmmﬁ Uiciads P 350 134 40
1£.3006. | Laps grafte preto r* 2 jcais| Uridace 1 §3,32 8432
|Careta maeca teeic, materal plastcs, format, clindico, apresaniagdc:
{E2007, |nui-.rimul. ports: chanirada & mm, cor. amansio fucrascerts o (8mga. | Unidacs ! 16,11 1611
| |Catn com 12 anidades)
182006 | Fits Coege dmmuime {caiea) Uridads ] L 5155
16.2008. mﬁu‘;ﬁ:‘" s ﬁﬁwlm! Wﬁm Umdste | 2 73 368
1610, | Papel alicia A4; B0 gimd 500 folhas 210 mm x 267 men |1 Calxs) Unicage 1 166,25 186,95
1898 | Envelopes Krak ouro (zando 220 x 120 e M B0 g Uinidads i 0,58 5.2
1612 | Gampos cobreados 266 [cana] Uridade 3 8,00 4,00 @:
1613 | Amofads para carimbo ampa pastea 5,8 x9,4 cm na cor azd Uridade 2 T.00 14,00
1614 | Baratha parvising branca o com 50 cnidates Linidade 1 o ki 1&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ: 07.974.082/0001-14

1658 |Clipes da metal pare papel 5 00 Limidace 48 0 "
1616, |Cels beanca escolar 80 g cx com 12 uridades Linicade 1 i 2
1617, |Evraior de grames Sincado ox com 12 unidades Linidade ] 150 250
LETH | Corsthvo s base e agua 18 mm oy 12 unidsdes Cabxn 1 250 280
1619 Pasin b:l'l'rﬁﬁ:ﬁl-ﬂrmphm Caixa 2 .50 110
1620 | Pasta mgistradona AZ plistca lomsa laga Undade | 4 45,00 800
1821 Partwador de papel com 308 furs jars &0 folfaa Uridads = o2 e 20678
1832 | Pincel pare quadra Besnco mearegdval (prets) ox 2am 12 und Caxy i 8,00 6,00
1623 | Ao mingral 2L Liridade i 5,08 13
1630 ﬁﬁanrpﬂmmmm-mm.mmmmm Uniciad " 29136 271
16825 | Copos descariivein 200mi {oairs pom 2500 uridades) Calxa i &1.90 ] B8
T Oficina para pravangho de incindio o primeiros seconos com os 3 438 40
- marsdores do Empresndimants '
1,7.2001, | Asskiante Socal 0 Hora 1a 133.!!1 1.335.11
1.7 2000, | Estagidric Senvipe Social 01 Hua s 6,00 60,00
1.7.2000, ﬂ:’h’ﬁ” 03 » Rtigarare 350m, Salgedos: coxiriie, pesiel, sorcladnho,| (o | g 7.00 210000
14 Oficina de aducagho financairs o economia dos gastes doméaticos ) 370810
1R.2001. | Assistenin Socsl 02 Hoa 10 1338 1.338.10|
18.2002. | Estagidria Sendiga Sodal (3 Hora 10 B.00 80,00 ]
_1.!.2{% Alguel o cadeias pAshcas sem traco Unidade 10 4 20,00
113004 i.ﬁ}m‘m-wu A60l, Salgadss: codnha, pasiel, eneladinhg, Uridadia 300 10 2 100,00
Dficina pars & desenvolvimants do protsgonismo juvnll com as
15 cflangas @ adolescantes da comenidade, através da realizacde de oficing 13622 38
de fubsbal
192001 |Azsisienis Social 01 Hora ] 1388 1.X58.10 ¢
1.8.2002 |Estagiare Sanége Social 0 Hors &4 .00 288 B
182000 | Profissionsl Educagio Fisica - Fulsbol (com malerss pams sxnoscia) Hinia ik .00 840,00
192004 ::i;“u-n:mmm.mmwmmwwﬂm crzunferénom Uided 2 8,38 15678
Coleies em malts 100% polisier, tom are Impresss com noma do prageln
. {PMG), dez na gor verde & daz na cor ol i e S 0000
152008, | Par de luvas pans Golaire Linidace 4 T 31860
VBT, |Garafa syuearzs personalizada Unidaxn an .04 251 40
19008 :‘.ni;nmuafﬁda de frule oy suco natural comn iscodo @ s (melancia Unidadi 637 00 54000
(1 Festejo dia des erlangas 1587783
£1.10:200¢. Assisienia Sacial 1 Hom 17 133,81 1.338,10
1.10,2002. | Assistento Socal 02 Ho'a 0 13381 £33810)
1.10.2003, | Estagiaria Servica Secal 01 Hrd 0 00 #0.00/
1102004, | Exapiario Servica Socal 02 Hors H £00] .00
S Preserts pars crisrqas (Senguedos soridos - boln, boneca, carinha, aviso, Uik 500 12.00 B 0000
L 10.2008. | Augued da brinquados {02 casiale da bofnhe. 02 pula-pula) Unidade i 589,70 .70
| 1-10.3007. | Grpo de anmagio de aconic com dala comamonadva Unidade 1 200,00 #00,00
1,16, 20418, KL Bnche (5 - mini hambinguer & suco natos Linidade B0 10 3.500,00
1.10.2008. | Propaganda volsede (aluguel de mole sem) Hora 4 2500 1000
141, Reunie com profissional da Enel informande sobre o consume |
y congcisnie de energia & sobre as larifas soclas

Praca Dirceu Figueiredo, s/n® - Centro - CEP: 63.010-147 - Juarsire o Mo

SILe vy, e iridonorfe. ce iy i




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ: 07.974.082/0001-14

1442001 .| Asmstenia Seeisl 01 Hora 5 138 56904
1442002, | Exiageing Sanvico Socal 0 Hom 3 600 A0
1112003, | Aliguel de cadeicas plasticas sam brago Umdade | 100 2.10 210,00
112 implantar grupe de convivincia atraves da pratica de genistica 10.866,10
11:12.2001. | Assistarts Social 04 Hava 10 133,81 1.336,10
1422602, | Estagidne Sarégn Senal i Hom | dA &.00 34,00
1,12:2003. | Profissicnal Ecucscho Flsica - Gindatiza [oom malafiss para sdeoachd) Hord 48 = 3.840.00)
1,42 2004, ﬂ:ﬂ muf“mmm”m com biscoRo 8 utis (MElNCR. | |jode | 000 ac0 540030
114, Everio de Mulirio de servisos piblicos 10.071,50
1131, | Aesisteme Socal D Hora L 133,01 128,10
1132 | Assistanis Socil 02 Hars 0 133,01 133410
113 Exlagiitia Senaoo Socal 01 i il & o
1134 | Esiaganio Serigo Socal (G " Hom 10 800 s
1035 | Augusi de caderas plisicas sem brags Unidade | 100 P[] 210,00
1138 | Auguel de mesa plisies quadrada Uniade | 10 1% san|
11137 | Akgusl de tends madnce hd Unicadin 3 350,00 1.080,00
1138 | Al de bringuesdos |2 castnlo e bolnha, 02 puls-pula) Liridade 581,70 0,70
Wil [&sache 01 - m &
1134 m;.'lmﬁlmﬁt araié ou goabe om embaiagem descanivel Uridade & &0 5.400,00
144, Cficing do kenabl 17,562,680
1141  |Assisieme Social 02 Hors T 133,81 133,10 |
{142 |Estaglirio Servgo Social 1 Hora & 6,00 =800
1143 | lesirutor de Karssd (com mateies pars secusdo) Hom T 80,00 1,540,100
14 |Kimone Liredads 7] 135 . 538 70
(195, | Tatame & EVA, @marhg tat X &mm Linidacds 1 9680 06,80
146, :i';#mﬁii" f.::;}?d&rrLBuu siscn satural gom bacon 8 futas imelands, Unidade 400 500 S.400.00
1158 Grupe de Danca { 1107745
151 | Assistenin Sockl 02 Hara o 13389 1.338,10
1152 | Estagdnio Servie Seckl 02 _ Hoa I &0 286,00
1,963, |Pmfusions Edecegiio Fisica - Danca (com maleras [l sacifss) FHars 4 B0 3840,00
1184, | Garafa squeess parcoaizads Link&ade % 704 L
LS ::Eﬁﬂ?&?mmm naural com bisoaitn 8 futes imeanda, | (o 300 £.00 & 400 04
116 | Feslividada Natalina .x7.90]
141, | Aswswnis Socal 01 P 1 1338 1.336,10
1162 | Assitents Sockl 02 v 10 13351 1.338,10
LW3  |Eeagida Sarvins Socisl 1 Hora 18 600 B
1164, |Esagiro Sevpo Socs 02 Hera 9 £,00 £0.00
1185 | Aluguel os caceirs phiisticas sem Beaco Uridade | 100 2,10 210,00
1166 | Gripo de seimagio 9 acofta com dats comemratve Uridade | £00,00 BX.00
1167 | Aluguel de berquodos (12 castelo de bolnha, 02 pula-pula) | Unidade 1 581,70 581,70
1468, W£ erangas {hrinqedas soridos - bofa, baneca. camnhe, &b | pge | g 2000 8.000,00
1168, I:Lt“hla:gq (i) - Aetigesime 350m, Saigados covinha, pesisl, enrclacdinho, Uricads 000
147, Sacin cinama: Viva! A vids & uma festa
1171, |Assisianie Soasl 01 Haem 5
1172 | Eslagarno Sango Sooal 01 Hora g

Praca Dircou Figueiredo, 5/n® - Centro - CEP: 61.010-147 - Juazeiro do Norte/CR:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNP3J: 07.974.082/0001-14

COMSSAD L 1 ;A0

1173 :w&:mﬁﬁﬁtﬁmm;&r' e T 248,10 288,19
1174 | Alguel de caceirs plésticas sem Brasa Unidade | 0 210 188,50
1175 Kt lanche 04 - Pipaca & irigerarts 350m Undede | %0 00 360,00
118  Dficing de basquate pars o dessnvalvimento do protagenieme juvenil, B7T130.
EoMm a8 criangas ¢ adokiscentes da comunidade
LIE1. | Assislents Socil 02 Hoa 10 133,81 1,338,10
(1182 | Estagaing Servign Socisl 12 Hoea an 5.0 12
1183 | Profissional Ecucagao Fisica - Sasquele jcom malerais pars sxecucho) Hara 2 500 182000/
1184, mm'“mm;,“;m PRSI, OVt MR o com M I e 1P viae: | 24 2500 500,00
1185, |Bols co Basquele sAciain® 07 Linicace 2 £4, 50 131,00
1986, | Gamaia squseze personalizada Unidade | 20 1 158,20
1187 :‘mmm“m“ R0 NS o Divoolo @ futne ket | (i | e £,00 210,00
148 | Projeio “Sadde om agic” ' 10,144 80
1191, | Asssterts Social 01 Hora 16 131,81 1.338,10
1182 | Assisteete Social 02 Hoa 10 13381 356,10
1183, | Estegiinio Servico Secaal 01 Har 0 £20 50,00
1194, | Estagidrio Servico Socal 02 [ W g0 60,00
1985, | Alugeel do caderss plisticas sem brago Unidade | 150 210 315,00
1186, | Aluguel de mesa plastica quadrada Unetadn 10 3,36 33,50
LT | Akguel de tenda medingo Jc3 | uUngade | 4 350,10 1410, 00
1498 ,ﬁ:—w {03 « Refrgeranie 350, Salgados: covinha, pastel, enmladrba, Unidade B0 700 5A00,00
120 | Secho cinema; Filme Soul 1.484,15
1201, [Assisterts Social 12 Hasa 5 13381 6,06 |
1202 |Estaginio Servico Socia 12 Ham 3 60 30,00
1203, Ehm* el ﬁﬁm‘;‘“ﬂhm' DL | pitate |1 4510 248 10
1204, |Aluguel d cadeires plasicas sem braco Unidade | 80 210 185,00
£.20.5 K3 langhy {4 - Praca & miigsmne 150mi Linidada al 4,00 Ie0.0
1.2, Campeonabs de futebol dos Residencisis Leandro Bezerrad, 0 s 11l 218825
1210 | Assislerte Social 01 Hers 5 33,81 #6805
1212 | Esiagidnc Senvigs Socisf 01 Hora s 5,00 300
1213 | Profssionsl Edecagiiv Fisica - Futebol jcom materials para exscuric) Hora 5 B0 a0
4 s et Lo SR NS e | | st
Troféu de 17 Lugar com 48 o de abura, com base octogonal com 17,6 on de
1218 |legum em polimen ra cor preta supors matslzacs na tor doweads | Unidade | THal .40
Plecueln & lalko para gravagdo. )
1314 %ﬂﬁmmmmmwmthn! frutas {mekanca, Uridade 10 80 600.00
1.2L Campanhas educativas de seguranga no transito para crisncas S530.08
1221, | Assstente Socil 02 Hom A 133,81 569,05
1212 | Eslagén Servige Social 02 Hora 3 B0 300
113 | Cadems capa dura, 96 fohas Unidede | 100 550} 550.00|
1228, | Caica coligls oo oo Ursdsce | 100 18 350,00
1225 | Alugus| da cackeras pstcas sem braco Unicace | 900 210 210,00
1208, [KElanche 05 - mis hambimusr & sucs natural Unidage | %00 7.00 700,00
L1 Secda do cinama “0 Rel Ledo"

Praca Dirceu Figueiredo, 5/n? - Centro = CEP: 63.010-147 — Juazeir do Hm-_huft

SIEEC WwWW, Juazeiradondete. ceogew b

Gt



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ: 07.974.082/0001-14

1214, | Assistenis Social 1 Hera g | 133,81 884,05
B ie Estaniheis Sanaon Social 04 Hoes | 6,00 30,00
. e mwﬂim'iﬁn‘f: o | et | 1 W5 2104
1234 | Alugesl 8 caderss plisicas sam brage Undsde | W 210 189.00
1235 | lanche 04 - Pipoca & pefrgarania 380mi Linafade @ 400 360,00
134, | Sessdo de cinema: Madher Maravilhe TR
1241, | Asseriente Socisl 02 fr 5 133,81 860,05
12342 |Eskaqideis Senico Social 02 Had 5 8.0 30,00
[ e e o o s | | e
1344 | Alugeel e cateras pidsicas sam teagn Uridate | 90 210 183,00
1365 | Kilanche 04 - Pipoca & reigerante 350mi Undade | @ 400 360,00
- Apan ilmerante com 05 servigas de Intermedingdo de mic-du-obra pars e i
marcadao &8 trabalha
1351, | Asshsinvis Socd M Hora L 3.0 gl 101 ] —
1252 | Assisteme Socid (2 Hora 1 133,81 1338 10
1263 | Estagidrio Servae Social Hoa 0 £.00 &0.00
1054 | Estagana Servien Seeal 07 Hora 0 T 51100
1255 | Alugusl de caderas pasteas sem brago Undsde | 100 210 7w
1256 | Auguel de masa plisics quadrada Uncade | & 1% 20,18
(1257 | Awgue e tenda medrc 363 Unidade | & 150,00 1.400,00
18 :‘I:'Ihﬁn 03 - Refriprantn 350m, Sagados counha, pasted, enrclednha, Uridiac o M £ 700,00
126 | Agha para cia das Maes 1163308
v261 | Assisentn Social D1 Hora 0 13381 1.338,10
1262 |Assstents Socki 02 Hara 1 138 133810
1263 | Estagise Senapa Socal 01 Hora 1 B0 80,00
1264, | Eswglaro Senvgo Socal 02 Hoea [T B0 80,00
1265 | Lembrandnhas parm as mbes (népegsatm pessonalada) Ui e 00 1200 3060 0 |
1266 | Aluguel 08 coderss plashicas sem brage Undade | 100 210 210,00
1267 | Alugue da mesa pAScE QURIEI3 Unidade ] 338 2688
\Z5E | Auguel oo fenca medndo 363 Undade | 4 350100 |
e, |1 e - Refguare S, S conera, gasel oo | gy | g0 9 o
120, | Sechode cinema 0 mening qus descobeu b veni’ 148415
1277 |AssiswnieSocaidl Hoa 5 133,81 88205
1270 | Estagénio Sarvgo Bocal 01 ) Hom | 5 aig 30,00
2274 :L‘:mm“ et CIRLTM 8 20 SR O o | 24610 245,10
(1274, | Aguel de caceens pibsicas sam braga Unicada | @0 2,10 385,00
1215 | Kelanche (4 - Pipoca a relngérants 350mi Unidade | 90 400 360,00
2 Assesians s Gegilbe Condomngl
a1 Thmﬁmmnmmwmmﬂimn
212001, | Assistenia Socal {1 Herd 8
212000 | Exlaghna Sandca Sockl 01 — n
21,2000, | Estagdna Servign Social 12 o »
112004 | Profssianal com Expenibneis am Gestio Condominal Her 2
21,2005, | Aaguel 48 caceims phisticas ser= braga Uricads | 900

Praca Dirceu Figueiredo, s/n® - Contro - CEP: 63.010-147 = Juazeiro do Morte/CE - F
it waw, juazerndonorts, osaov_br




7

COMISSAQ DELICTAGE

ESTADO DO CEARA  Fohatt_11
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNP3J: 07.974.082/0001-14

Praga Dircau Figueiredo, s/n" - Centro - CEP: 63.010-147 = Juazeiro do Nor

SilE Wi, [uazRIMdono e ce.goy, bir

it mm para apresentacio de propostas dos represemiantes e 182048,
222004, |Assistents Socal 07 Hr 2 13381 10708
22.2002, | Estagirio Servico Social 1 Horh b g0/ 12000
| 222003, | Esiagitino Sarvico Social a7 Hora bl 00| 130,00
2224, | Profissoral com Experdnoa pm Gastic Condominal Hora 20 120,00 240000
222005 | Mugyel de caduiras plasicas sem trace Unetade 100 210 210,00
4] Elgdo para ascola dos represomantes dos Hioos 8 4o sindca 3.536.98
2.2.2001. | Assistente Socal 02 Hera 8 12381 1.070,48
232002 |Estagliric Sanega Secel 07 | Hora 20 £,00 120,00
202003 | Estagitrie Sendpo Sncal 07 Hora ot B,00 120,00
2.2.2004. |Profssionsl com Exparidncla em Gesta Condominipl _Hora ) 20,00 240000
232008, | Livrg ata, oficio pamads & nuserado, medindo Z0mmai30mm, com 100 kihas | Uradade 1 a0 1056
232008, | Mluguel de cadeicas plisficas sem brago Liriiacte 100 PR 21000
24 Oficing de capaciecdo pars repressrilantss dos blocos & sindics 8 452048
formagdo da conselho facal ' ;

242001, |Assistenie Socil {11 3 o 13381 107048
2.4.2002, |Estagitrio Sarvico Soxal 01 Hwa P 600 120,00
2.4.2003, |Estapiirio Senvica Social i Hors 2 E.00 120,00
24.2004. | Profissonal vom Expendingia ers Gasia Condomial Hora = 12000 Z400,00
282005 th:;:ﬁu 03 - Refrigeranie 350mi, Saigados: coxnha. pashel, snnoladnho, Uridads 100 70 20040
| 242006 | Alugus de caceirms pldsticas sem braga Uridsde | 100 210 200
L5 Reunido para slaboracba do Regimenia Interna da condaminia 3820 48
252001, | Assistenta Sockl 12 Haa 8 13381 1mo4e)
2.5.2002. | Estagiania Servico Socil 01 Hoeg B £.00 120,00
15,2003, |Estagiirio Servico Sockl 02 rey 0 £.00 120,00
252004, |Profissional com Experiéncia erm Gestn Gondominial Hora P4 120,00 2400.00
2.52005, |Auguel de cadeims plisticas sem 2rago Unidade | 100 .10 210,00
L6, Assembleia para apravasde do Regimento Interne 10800,45
162001, | Assiionts Social 01 Horm g 13341 1.070.48
{LE02. | Estagdno Servigo Social i Hom .l i 120
2600, | Estagario Servis Saclal 02 Homa 2 600! 12000
252004, | Profissional com Experibngia sm Gessio Condominial Hora il 1200 240000
LE.2005. | Alugesl de caderas pisicas sem o Unidsce | 100 FXT) 210,00
17, Assamblas ovckabrias pars prestacdo e corlas 5.150.56
2.7.2001. | Asatstenis Soonl 01 ) B 133,81 107,48
17,2000 |Assislerie Socal 02 bors [ 133,81 1.071,48
2.7.2000, | Estagidno Servico Soc 01 Hara o) 8,00 120,00
L7.2004, | Eslagsinio Senvigo Socisl [2 Hara i B0 1200
272005, | Profssional com Expanéneia em Gestie Condomnig Ham 0 130,00 260000
272006, | Aluguel de careias plisticas ssm brapo Uridace | 100 210 H0m|
i Educaclin Amblertal & Palimonial

a1, implardachy da Colola Selstiva 16426.89
302001, |Assishante Socal 01 Hora )| 1384 153850
312002 |Estagian Senego Sooal 01 s 20 £.00 126,00
3.1.2003 |Estagiac Servica Social 00 Hora | £ 120,00
[3.L.2004. |Lisgia seleliva com 5 cesios & lamee basculanin 50 fvos | Conunta 18 #EG,50 1272810
3120085, | Temowrs sam ports | Unidnde
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31,2008, |Cola brara Uridisde 4 e ) B0
11.3007. |Cols g8 isopor Linstada 4 L 14,70
312008, |Barcanie S8 nyion Linizade 2 1155 23,10
3.1 3008, |Bastic de cols quants (kg Linidade z 1255 65,10
3010 | Pistola e cola querts Uridade 1 M5 24,15
3411 |Aguina de peachd b i 1] 1,58 1518
3113  |Cargina | Unidade il (.53 1343
11113, |Pinobis Ursdade 10 200 2000
130,14, | Aguel da cadeimy plisticrs sem bragy Unidade | 100 210 21000
TET G ot N s blseiia @ futes (melancia, | |y, |10 B0 00,00
1.1 Dficina para confecgho da anfaites natainas com matarial reciclade ' 1.568,21
1.2.2001. | Assisterin Socil 01 Hoa B 133,81 1.670,48
32,2002 | Estagaino Servico Socal 01 Hora [ B.0K 48,00
[22.3001 |Tesours sam poata Unidade 1 12,60 126,00 |
322004 |Cola brarca Unitade 5 220 1106
122008, | Cola e lsopor Unicsade 5 188 18,38
1.2 2006, |Sarbanie de nylen Uinicade 2 1,55 an
322007, |Basthe da cola quents [kg) Linictade z 3258 65,10
3.2.2008. | Peola de cold quante Linidade ' .15 24,15
gz.m ! Aluguel e cednras plisicas sem e Lindade m & 42,00
Y290, | Kt larche 05 - mini hambdrooer @ suco natuesl | Undade | 2 7.00 140,00
Ty Biiz sobre Educag#o Ambiental # Patrimendal com o tema “Presarvar o 455005
Malo Arrbients & Pressovar s Vida"
132000, | Assistenie Secal 02 Hora § 13381 £69.05
332002, | Estaginio Serco Social 01 Hera 0 6,00 120.00
332001 | Estagéiio Serdco Socal (0 Hor i E.00 120.00
11200 ﬁmTHTﬁimmnﬂhuuﬁmﬂmmmum Unkdads 150 200 WA
332008, | Sacols scatgiea prsonalaada com koge 4o sesjeln Uneade | 30 1000 3.00000
332006, | Aluguel Se tendn madinds Jx) Linizaoe 1 350,00 150,00
14, Gincana da susteriabilidads 152540
a4 2000 | Aasstenie Socal (2 Hora 10 13381 133810
34,2002 |Estagiino Servign Socal 0 Hara @ &.00 120,00
242003 |Tesowa sem ponta Unidads ] 1280 TEED
34.2004, |Cola brarca Unitade i 178 7.4
1420059, |Cals de sopor Linezade ] 158 1838
14 7006, |Barbanie da ryicn Unkdade 2 1155 210
343007, |Basido de tola guanis (kg Uriine 2 3255 85,10
1.4 2008, | Pistola de cofa querts | undace i 24,15 .18
34.2008. | Agulha de crochd Uridade i
(14,10, |Carglina Undade | %
44t |Pncéis Unddade 12
410 E:hmh:“ 3 - Refrgemme 350m|, Segados: couinha, pastal enoldintn. | o W0
4, Desaroborenio Sackiedendimen
‘RN Cursa de Maguiagem
412001, | Assistenis Socal 01 Ham 5
412000, | Extagana Servica Secal 0Y Horm af
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4.1.2003. | Servigo educocional (Docente + Mat. Didétion] Uridads 1 1200 72000
Kil para cursa (1 quarsie de sambea 1 base, kE com ses pincals, 1 miscar 1 121 182100
4.9.2004, para clios, 1 blish 8 1 po) LUridade ! g2 1] p
dzoog;. |10 e 03.- Rekigerepte 350, Salgmos: coxkfm, el evledo,| i | im0 700 1.050.00
42 Curso de design de sobrarcelha |‘.-‘.ﬁ11._:_|1
402007 | AssElere 3odal 02 Hora 10 13389 138 40
422000 | Estagien Seneco Sooal 02 kiara B &00 480,00
42300, | Senipo sducacenal {Docenta + Mat. Diddticn) Unidads Z B.500,00 100000
Hil pafa curao |1 pinga, 1 (esourinka, hens pars sobranciiha B 1 BECOVS de
22000, | ) Unidode | 30 23,40 £33.00
P E:hfﬁ. 0 - Rairigamnie 350ml, Selgados: codnha, pastsl, enmoladinkg, Uidade 0 0 400,00
41 Caorin de eabaly masculing HEH.!E
43001, |Aszistenis Sacal 01 Hora 0 1338 1.1ﬂ£
432002 | Estagiiia Servieo Social §1 Hara 1] 600 +50.00
432008, | Sendco ecucasiondl {Dooenis + Mat Didétics) Liriclacia 2 i B%E T {3677.40 |
43,2004, !w:um {1 pecta sorm cobe, § lesours 1 navalha & wma mleuin ds Unideie 30 2430 774500
432006, ::E::f::tm-ﬂliﬁmh 350ml, Salgados: cowinha, pastel, enrcladicko, | Ui a1 100 1.400,00
&, Dficing de design de barba 11,000.75
4.4.3001, | Assigtenin Social 02 Hoda -] 133,81 660,05
4.4 22, |Estagéna Serdso Social [ Hom 40 600 E-'I-Diﬂ_
44,2003, | Sanagn educacional ([Dovents + Mal, Didiso) Lnidacs i 6.B38,70 6,038,710
Kit parm curss 1 panta seem caba, 1 esoura. | navalha, capa parn codn e 1
4.4,2004. bk o bk Uiriciach i 258,30 2558300
44,2005, f“‘whh'"’h" 03 - Refrigeranin 350, Salgadot: couinha, pastel. eertadvba | | L | o 7.00 0000
LER | Bofos, Doces & Salgados: METT
453007, | Assistsas Soctal (A | Hom i1 133,81 13:]-&11
452002, | Estagidrio Sarigo Social 01 Hom B 6,00 ai0.00
452003, | Barvio educacionsl [Decerne + Mal, Daslica) - Unidade 2 10,327 00 SLBh 0
4.5.2004. | Kil para curso [maldes para coxlonas & pasteis. | avental & Dalanga digtal iJrdnds i 1350 2205
45, Bolos Corfeitades @ Tomes Doces I a2.108.10]
46.2001. |Assistanis Socal 02 Hom i 13381 1. 338.10)
162002 | Estagids Senvigo Social 02 Hra B0 B0 &BO.00
46200, | Benvics educecional [Docente + kat Diddsicn! Unidada 2 14 15 i 28 B0 00
K para curso {cosjunto de copos medidores, | espdtyls de shcone, 1 svantal
45300, & um ouat) Unidads i 5480 151300
AT | Conserto de eletro ebatrinico 2530129
4 T30, |Assistenis Social 0 Hom 10 133.M 1.338,10
4.7.2002. |Estagidro Sarigo Socisl 01 Hotm & 600 480,90
4.7.2003. | Sarvigo sdveaciond [Dooeste + Mat, Didéfico Uhidacis i TAT3S 1Tmas
a1 200 iﬂqﬂn;m[lﬂnﬂmnsdlhnduu:hm*m.{rmﬁ:m- Ui 20 78 157000
lﬁ_,m :huhﬁuwmwmswmmm. —
i Coneitaria Bdsica
4800, | Assswrie Socia (12 Homa
432007, |Esiaganc Serdgn Sacial 07 Hora

SIE W, Juazeimdonores. oe.gov. b
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48,2003, | Sarviga pacacions (Docents + Myt Didétco) [ Unidese | 2 14.200,80 2B.401 50
48,2004, | Kol paca curso (K1 da emas com o lisa 2 aluminia & um avenval) Unidede | a0 5775 2.310.00
5. Encaramento . ' !
51, Asaliagdo Final PTS ) _ _ 308,10
[5.1.2001. | Assistans Socisl 1 o 5 13381 | B0, 05
1512002, | Assistunie Socisi 02 Hera ) 133,81 £3,05
B.12003, | Estagivio Sandco Social 01 Hom | 5 800 0,00
5.1.2004. | Estagiirio Senagn Sodal (2 Hom | 6 £.00 10.00]
42 Fesfividads ce encamesnia | #6080
5.2.2001. | Assstents Secial 01 Hora 5 133410 669,25 |
(52,2002 | Assitent Socal 02 Hors 5 13381 669,05
5.2.2003. | Estagiann Senige Social 01 Hors 5 6,00 30,00
(5.22004, | Estaguti Sanvipe Social 02 Har 5 600 30,00
(222005 | Akl o cadsiras plsticas sam brigo Unidade | 100 1 210,00
5.2.2006. |itianche 16 - comidas tipices de 580 Jodo Uridade | 1000 | .00 roangl .
Tatal 280.000.00

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servicos no regime de execucio indireta.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIERIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1. O objeto contratual tem o valor total de 480.000,00 |quatrocentos e pitenta mil
reais).

4.2, Os pagamentos serdo efetuados no prazo méiximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data final do periodo de adimplemento da prestacio dos servigos, objeto do
presente Contrate, mediante apresentacao dos documentos habeis de cobranga junto
& Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.

4 3. A Prefeitura Municipal ze reserva no direito de cancelar o presente Pregan, no
todo ou em parte, de acordo com as condigées estabelecidas na legislagao pertinente,
assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25% sem que caiba ag
Contratado o direito de reclamacéo ou indenizagio. -
4 4, Podera ser restabelecida a relagio que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicao da Administracao para a justa remunecracio
dos servicos, desde que objetivando a manutengdo do equilibric econémico-financeiro
inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, case fortuito ou fato deo principe,
eonfiguranda dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 65,
Incigo 1l alinea 'd” da Lei 8.666/93, devendo ser formalizado através de ato
administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou enguanto decorrer a
prestacdo dos servigos dentro da vigéncia do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93.

< A

L. ll'.l-'- K
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

B.1. As despesas deste Contrato correrde por conta de recurses oriundos do
Convénio n° 0512.314-34/2019 Municipal, previstos na seguinte dotacdo
orcamentaria;

Brgdo Unid. O, Projeto/Atividade Elemarts do Duspisa
18 2 082448 0072 2 095, 0000 1503000

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Recrutar e selecionar os participantes.

7.2. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizacdo do curso,

7.3. Enviar relacio de documentos dos participantes,

7.4. Encaminhas informacdes dos participantes para matricula com até 5 cinco) dias
uteis de antecedéncia. A néo entrega implica no adiamento do curso.

7.5, Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.

7.6. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto contratual, por meio de servidor
especialmente designado para esse fim, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias
da contratada, que atendera ou justificard de imediato,

7.7. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condighes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Acompanhamento Técnico pedagdgico.

8.2, Realizacdo de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.
8.3. Disponibilizar equipe para realizacio das acdes.

8.4, Entrega de material didatico de acordo com cada curso.

8.5. Emissao de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliaciao em ate
30 (trinta) dias apds a conclusdo do curso.

8.6. Prestar os servigos na data do evento, que sera informada previamente, através

da “ORDEM DE SERVICO® que deveri conter local, endereco e hordrio onde sera
realizado os servigos, observande rigorosamente as especificacbes contidas neste
Termo de Referéncia e disposicies constantes de sua proposta, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas ¢ quaisquer onus de
origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou
extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
prestacdo que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagdo a terceiros, em
decorréncia da celebracio do Contrato, e ainda:

a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, As suas expensas, no total ou em parte,

0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecies;

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do contrato, nio excluindo _
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo drgio [Q/
interessado;

c] Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou SUpressoes gue se
fizerem no fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizado

do contrato, na forma do § 1° do artigo 65 da Lei n°. B.566 de junho de 1993;

8.7. No caso de constataciio da inadequacio do objeto as normas e exigéncias
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os recpits! o

Praca Dircou Figueiredo, s/n® - Centro - CEP: 63.010-147 — Juazeiro do Morte/CE - Fq
& ¥ew, Juarsimdonoio. ¢ . Qe 2 ) k
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devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados as
supracitadas condicoes.

8.8 Manter, durante toda a execugio contratual, em compatibilidade com as
obrigacices assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificacao exigidas.

CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES
9.1, E vedado a CONTRATADA subcontratacao dos serviges, parcial ou total, sem a
prévia e expressa anuéncia ¢ autorizacio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO INADIMPLEMENTO

10.1. O Inadimplemento das cobrigagbes prrvistas no presente Contrato, ou a
ocorréncia de quaisquer das situages descritas no Art. 78, da Lei 8.666/93, e suas
demais alteracdes, serd comunicado pela parte prejudicada a outra, mediante
notificagdo por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de
recebimento, a fim de que seja providenciada a regularizagan no prazo de 05 (cinco)
dias ateis.

10.2. A ndo regularizacio poderd ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisdo
do Contrato, sem prejuizo de outras sangoes, bem como no caso de nao pagamento,
a suspensao da prestagio dos servigos pela CONTRATADA até a sua normalizagan.
10.3. A CONTRATADA, pela sua inadimpléncia no cumprimento do contrato,
enquanto durar o vinculo contratual, estara sujeita as SEegUINIes sancocs.

10.3.1. adverténcia;

10.3.2. suspensao tempordria do direito de participar de licitagao;

10.3.3. impedimento de contratar com a Administragao;

10.3.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA pagara &4 CONTRATANTE a titulo de multa pelo ndo
cumprimento do estabelecide no presente Contrato, ocorrendo as seguintes
situaches:

11.2. Atraso injustificado na execugdo dos serviges, causando, consequentemente
atraso nos prazos, multa correspondente a 3% (trés por cento), calculada sobre o
montante total da contratagao.

11.3. Inexecucdo total ou parcial dos servigos, sem prévia justificativa, multa
correspondente a 10% {dez por cento), calculada sobre o montante total da
contratagan,

11.3.1. Caso ocorra gqualquer uma das situacdes descritas no subitem anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento dals) parcela(s) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. O ndo cumprimento das disposicdes especificadas neste Contrato implicara
automaticamente em guebra de Contrato, ensejando rescisao administrativa prevista
no art. 77 da Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde ja os Direitos da
Administragio, com relacdo &s normas contratuais e as previstas em Leli ou

Regulamento dispostas no presente Instrumento. :
ﬁ;it . z Ferngn
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12.2, O presente contrato ¢ rescindivel ainda, independentemente de qualguer
interpelacio judicial ou Extrajudicial, nos casos de;

12.2.1. Omissdo de pagamento pela CONTRATANTE;

12.2.2. Inadimpléncia de qualquer de suas clausulas por qualquer uma das partes:
12.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso
por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem énus para ambas as partes;
12.2.4, No caso de ndc cumprimento de qualquer das clausulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada podera rescindi-lo sem que se faga necessario uma
comunicagio por escrito com a antecedéncia definida no subitem anterior,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1. Quaisquer alteragbes que venham a ocorrer na execucdo dos servicos serdo
efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAD
14.1. Este Contrato deverd ser publicado por afixacdo em local de costume até o 5°
(quinto) dia til do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. O Foro competente para dirimir quaisquer dividas orfundas do presente
Contrato ¢ o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestacao final, completa e
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Juazeiro do Norte /CE, 03 de setembro de 2021,

. T PRl :L;}:.._,,h?r_—_.hmj-t,

Zulneide Rodriges Parente
Urdenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalko
CONTRATANTE

Joouds Aots s (P it mtl

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL D@ CEARA
CONTRATADA[O)

&

A i kL :
Praca Birceu Figueinedo, s/n® - Centro - CEP; 63.010=147 — Juarairo do Nopta/0E A Fhpa: | BE)

S WAl Juameenaco ot on goy b







COMISSAQ DELIC AGAD

PREFEITLR ALINICTRAL DE AZ7EIR D NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N* 2021.09.03-0001

Extrato de Contrato. DISPENSA DE LICITACAOQ N7 2021.08.31.01. Partes: O Municipio de
Junzeiro do Norte, através da Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social ¢ Trabalhe ¢ a
Instituigho SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA. Objeto: contratagdo de empresa
especializada em prestagio de servigos de trabalho social. que tenha finahidade compativel com o
trabalho secial, ¢ com experiencia no desenvolvimento de agdes de mohilizagle social, partlicipagdo
comunitdria ¢ desenvolvimento socio organizativo: geragie de trabalho ¢ renda através de cursos
profissionalizantes; plancjamento ¢ gestdo de orgamento familiar: gesto condominial ¢ educagio,
destinadas a execugdo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerma |,
de habitagdo de interesse social do Municipio de Juazero do Nore - CE, objetivando 2 melhona das
condigdes de vida dos beneficiarios ¢ a sustentabilidade do empreendimento. conforme especilicaghes
constantes no Processo  Administrativo de Dispensa de Licitagho, Valor Total deo Contrato
480.000,00 {quatrocentos e citenta mil reais). Vigéneia Contratual: 12 meses. Signatarios: Zulncide
Rodrigues Parente Zulneide Rodrigues Parente ¢ Ana Claudia Martins Maia Alencar,

Data de Assinatura do Contrate: 03 de setembro de 2021.

Praca Dirceu Figuelredo, 5/n® - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Horte/CE Fone: (B8] 3566 1010
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